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INTRODUCCION

La iluminacién es uno de los factores que inciden directamente en la productividad de los
trabajadores en la organizacion en relacion a las malas condiciones laborales,
entendiéndose éstas para este proyecto como las inadecuadas condiciones del puesto de
trabajo para la realizacion de sus tareas cotidianas. Teniendo en cuenta que en general un
puesto de trabajo disefiado con las condiciones ideales deberé estar disefiado a la medida
del trabajador es decir con adecuado mobiliario, disefiado en funcién de las necesidades
ergondmicas del trabajador, dispuesto en un entorno ambiental amigable, esto significa de
adecuada iluminacion, ventilacion, ausencia de vibracion y confort térmico con el fin de
reducir la aparicion de enfermedades laborales con ocasion al trabajo ahora bien; el tema
de interés de este proyecto esta en la determinacién de las condiciones de iluminacion de
la empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S. y del grado de cumplimiento de la
normatividad nacional en materia de iluminacion de los puestos de trabajo segun los
parametros establecidos en el Reglamento técnico de iluminacién y alumbrado publico
RETILAP.

Para determinar las condiciones de iluminacion actuales de la empresa HYUNDAI
AUTOSINU S.A.S. se empled un enfoque investigativo explicativo y correlacional para
ello se realizardn mediciones de iluminacion y se determinaran el nimero de mediciones
a tomar segun los parametros de la constante de salon y se compilara la informacion
empleando el anexo del Reglamento técnico de iluminacién y alumbrado publico
RETILAP denominado inspeccion general del area o del puesto de trabajo, para asi en
definitiva determinar si los valores obtenidos de iluminacion se encuentran conformes con
los niveles de iluminancia por actividad establecida en el reglamento anteriormente

descrito.

Con el proyecto se busca medir los niveles de iluminacién de los puestos de trabajo de la
empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S. y establecer su conformidad de acuerdo a los
parametros técnicos establecidos en el Reglamento técnico de iluminacion e identificar
aquellos puestos de trabajo que no cumplan las especificaciones adecuadas de

iluminacién, asi mismo se buscard determinar si la evaluacion del riesgo fisico de los



puestos de trabajos analizados en la matriz de peligros y riesgos se ajusta a la realidad
observada y de ser caso contrario realizar las modificaciones necesarias a la matriz de
peligros con el fin de ajustarla a la realidad y finalmente establecer el grupo de exposicién
similar para este riesgo fisico en particular y asi establecer las bases para el disefio de un
plan de vigilancia epidemioldgico visual de la empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La agudeza visual en Colombia se ha venido disminuyendo paulatinamente por la gran
variedad de tareas en los puestos de trabajo y en las actividades cotidianas que el
trabajador emplea en las cuales se da uso a dispositivos maviles, video terminales y en
algunas veces la no inocuidad de las condiciones de trabajo como la iluminacion, ademas
de otros tipos de exposicién fisica como a los rayos ultra violeta en actividades al aire
libre, todos éstos factores de riesgo son mayormente causantes de enfermedades que
afectan la salud visual del trabajador (no llegandose a considerar de origen laboral) a tal
envergadura que segun el analisis de situacion de salud visual en Colombia 2016
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2016) la morbilidad atendida para enfermedades
de los ojos mostré que para el periodo de 2009 a 2014 se reportaron para el caso de
hipermetropia una media de 109.787 personas atendidas por afio por esta enfermedad
mostrando un aumento anual de 0.17% del total de atenciones de todas las causas del pais,
asimismo se reportd que para el caso de miopia se presentd un promedio anual de 101.656
personas atendidas por esta patologia y un aumento anual de 0.16% del total de atenciones
de todas las causas del pais, por otro lado para el caso de ambliopia se reportaron una
media anual de 5.500 personas y un aumento de 0.01%, cataratas con un reporte de 94.103
personas atendidas al afio y un aumento del 0.18%, para glaucoma un promedio de 39.808
personas atendidas y un crecimiento del 0.08% anual del total de las atenciones por todas
las causas del pais, finalmente en el informe detalla que cordoba se encuentra en general
en el puesto 17 de los 33 departamentos (incluido Bogota DC) en presentar la mayor

proporcion de defectos refractivos a nivel nacional para el periodo de 2009 a 2014.

De acuerdo a lo anterior se puede deducir entonces la importancia de las condiciones de
trabajo en relacion a la afectacion de la salud visual y de los estilos de vida saludable en

relacion a dispositivos moviles sin embargo, la probleméatica en la cual se centra
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mayormente en este trabajo esta en relacién a las condiciones fisicas adecuadas del trabajo
como la iluminacion natural y artificial las cuales tienen mayor incidencia en el
compromiso de la calidad de la agudeza visual del trabajador a sabiendas que los datos
anteriores dejan en manifiesto que si bien las enfermedades mencionadas no se encuentran
incluidas como enfermedades laborales dadas por el decreto 1477 de 2014 por la por el
cual se expide la tabla de enfermedades laborales se debe recordar que es compromiso del
empleador gestionar peligros y riesgos en el puesto de trabajo ademas de sus controles,
promover la salud de los trabajadores en éste caso “salud visual™, elaborar acciones como
planes de vigilancia epidemioldgicas en funcién de los exadmenes ocupacionales
reglamentarios, realizar mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo entre otros.
Asi, este trabajo busca responder a la pregunta problema ¢De qué manera la medicion y
evaluacion de las condiciones de iluminacion de los puestos de trabajo de la empresa
HYUNDAI AUTOSINU S.A.S. contribuyen al establecimiento de condiciones ideales
para la realizacion de las actividades de trabajo y de la prevencién de la afectacion de la

salud visual de los trabajadores?

2. JUSTIFICACION

Por normatividad legal (Véase articulo 5.2 normatividad legal en el presente proyecto y
Anexo 8 normativa legal) el empleador debe garantizar las condiciones y medios de
trabajo adecuados para las labores del trabajador y de cumplir el fin tltimo de la Seguridad
y Salud en el trabajo; el cual busca prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo como también promover la salud del trabajador, para esta Ultima,
entiéndase salud en sentido amplio del bienestar y a la prevencion de las enfermedades
ordinarias dentro del marco de la promocién de la salud establecida en el numeral 8
articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones del empleador del decreto Unico reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015 vy en especial a la prevencién de las enfermedades visuales

enmarcadas dentro de éste proyecto.

Es claro que las condiciones de trabajo inciden en el bienestar mental y de salud (fisico)
del trabajador por lo que le corresponde al empleador usar las herramientas adecuadas con
el fin de prevenir el detrimento del bienestar de los trabajadores, es por ello que con el fin
de garantizar las condiciones laborales adecuadas se emplea las herramientas

9



pertenecientes a la medicina preventiva y a la higiene industrial en donde ésta Gltima sera
la base de este proyecto ya que permite la identificacion y control de los factores fisicos,
ergondémicos, quimicos, psicologicos entre otros; pero que para este proyecto en
particular, se realizara énfasis en el factor fisico de la iluminacion del puesto de trabajo, y
la prevencion de las enfermedades comunes no asociadas como enfermedades laborales
dado que no se incluye en la tabla nacional de enfermedades laborales segun el decreto
1477 de 2014,

Por otra parte, el proyecto se ejecutara bajo la modalidad de investigacion aplicada dado
que permite contrastar los conocimientos adquiridos en higiene con énfasis especial en
riesgos fisicos de iluminacién y aplicarlo en un sujeto de estudio real, asi las cosas, este
proyecto requiere de un enfoque de investigacion de campo ya que se debe realizar un
analisis de la situacion actual de las condiciones de iluminacién de los puestos de trabajo
de la empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S. mediante la técnica de medicion de

iluminacion e instrumento de medicién en campo.

Finalmente, el proyecto busca establecer si las condiciones actuales de iluminacion de la
empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S. cumple con la normatividad nacional del
Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado publico RETILAP seguln las actividades
de cada puesto de trabajo en la organizacion, establecer el punto de partida para el disefio
de un programa de vigilancia epidemioldgico visual al contrastar los resultados de las
mediciones ocupacionales y la valoracion de este riesgo con la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos de la organizacion y si es posible con los resultados de
los exdmenes ocupacionales y por ultimo, actualizar la evaluacion del riesgo segun los
datos obtenidos en las mediciones ambientales en la matriz de peligros. Todo lo anterior
en aras de prevenir enfermedades comunes y su incidencia en el trabajo y disminuir el
aumento progresivo de enfermedades visuales de la empresa HYUNDAI AUTOSINU
S.A.S.

10



3. OBJETIVO GENERAL

Medir y evaluar las condiciones de iluminacion de los puestos de trabajo de la empresa
HYUNDAI AUTOSINU S.A.S. por medio de mediciones higiénicas de iluminacion que
permita a la empresa establecer los controles y condiciones ideales para la realizacion de
las actividades de trabajo y de la prevencion de la afectacion de la salud visual de los

trabajadores.
3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Medir los niveles de iluminacion de los puestos de trabajo de la empresa HYUNDAI
AUTOSINU S.AS.

e Determinar el nivel de percepcion de la iluminacion de la poblacion objeto de estudio

mediante la aplicacion de un instrumento.

e Identificar los puestos de trabajo que no cumplan los pardmetros establecidos de
iluminacién segun en el Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado publico
“RETILAP”

e Identificar los grupos de exposicion similar para el desarrollo del programa de
vigilancia epidemioldgica visual en funcion de los resultados de las mediciones de

iluminacién de los puestos de trabajo.

e Actualizar la matriz de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgo fisico en

iluminacién de los puestos de trabajo de la organizacion

11



4. MARCO TEORICO

La guia de referencia predominante para el desarrollo del proyecto se da por el
Reglamento Técnico de iluminacion y alumbrado Publico — RETILAP establecida bajo la
resolucion 180540 de 2010 expedido por el Ministerio de Minas y Energia en lo referente
a los requisitos de iluminacion interior y los niveles de iluminancia o dicho de otra forma

los valores limites permisibles de exposicion por actividades.

Conforme a lo anterior se adopta este marco teorico dado que es el referente normativo
ampliamente aceptado y regulado por el ministerio de minasy energia a traves de un anexo
técnico informativo el cual permite la capacitacion de los disefiadores y constructores de
sistemas de iluminacion y alumbrado publico adicionalmente, se empleara la referencia

bibliografica sobre iluminacién como se muestra en el desarrollo del presente apartado.

En el libro de eficiencia energética en las instalaciones de iluminacién interior y
alumbrado exterior (Robledillo, 2013) se exponen los sistemas y métodos de iluminacion
con el objeto de conseguir la mayor eficiencia en las instalaciones de iluminacion interior

y las cuales hacen parte del presente marco tedrico.

4.1. SISTEMAS DE ALUMBRADO:

Para el proyecto se realizara un diagndstico del sistema de alumbrado de los puestos de
trabajo objeto de estudio teniendo en cuenta que en los locales de trabajo interior las
instalaciones de iluminacién se pueden clasificar en sistemas de alumbrado especificos
bajo dos criterios definidos el primero, se encuentra relacionado a la cantidad de luz
recibida por los objetos y el segundo, en relacion a la distribucion de la iluminacion sobre
los objetos. De esta manera los sistemas de alumbrado se pueden clasificar en forma
directa e indirecta (primer caso) y de acuerdo a la reflexion de la iluminacién presentadas
en paredes como en techos entre otras configuraciones (segundo caso) como se observa

en la tabla 1 sistemas de alumbrado.
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Tabla 1 Sistemas de alumbrado

SISTEMA DE 5
ALV DESCRIPCION VENTAJA DESVENTAJA
Iluminacién Es aquella donde el | Sistema econdémico y | Riesgo de
directa flujo de las lamparasse | con alto rendimiento | deslumbramiento vy
dirige hacia el suelo: | luminoso sombras
Ejemplo  luminarias
directas
lluminacién Es aquella donde el | Disminuye el | Se recomienda solo
semidirecta flujo de las lamparas se | deslumbramiento  y | para techos no muy
dirige hacia el suelo | suaviza sombras | altos sin claraboyas
tan solo una pequefia | producidas ya que se pierde luz
parte es reflejada en el dirigida hacia el
techo y paredes: techo
lluminacién El flujo se reparte a | Riesgo de | Los lugares
difusa partes iguales entre | deslumbramiento bajo | iluminados con este
directo e indirecto y las sombras | sistema posee
desaparecen aspecto monétono y
se deberan pintar con
colores claros o
blancos
lluminacién Se da cuando la mayor | Luz de buena calidad, | Altas perdidas de
semiindirecta parte del flujo procede | pocos iluminacion por

del techo y las paredes

deslumbramientos vy
sombras suaves que
dan relieve a los

objetos

absorcion 'y los
consumos

energéticos suben se
deberan pintar con
colores claros o
blancos en paredes y

techos
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SISTEMA DE

DESCRIPCION VENTAJA DESVENTAJA
ALUMBRADO
Iluminacién Todo el flujo de|es el sistema mas | Solucion cara ya que
indirecta iluminacion va | parecido a la luz | la absorcion es muy

dirigido hacia el techo,

natural

elevada y se hace
fundamental pintar el
techo con colores que
tengan elevada
reflectancia como los

colores blancos

Tabla elaborada del libro eficiencia energética en las instalaciones de iluminacion
interior y alumbrado exterior de Victor Marquez Robledillo

A continuacion, se resumen graficamente algunos flujos de luz

T
O/

>

w | iz directa

=== | 17 indirecta proveniente del techo
=== | 17 indirecta proveniente de [as paredes

lustracion 1 Flujos de luz

Figura tomada del libro eficiencia energética en las instalaciones de iluminacion interior
y alumbrado exterior de Victor Marguez Robledillo

4.2.

METODOS DE ALUMBRADO:

Victor Marquez indica los métodos de alumbrado mostrando la manera como se realiza el

reparto de las zonas iluminadas, segun el grado de uniformidad (Robledillo, 2013)
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Tabla 2 Métodos de alumbrado

METODO DE .
DESCRIPCION VISTA
ALUMBRADO
Se caracteriza por una disposicion | ' ' | '
uniforme de puntos de luz, debido a
Alumbrado esta disposicion la iluminacién que
general provee también es uniforme en todo
el espacio. Esto conduce a un [ \ { \ [ \
consumo de energia por alumbrado
mayor. lHustracion 2 Alumbrado general
Se caracteriza por una distribucion
irregular de las luminarias, esto
Alumbrado .
_ provoca niveles elevados de
localizado o ] ] o
iluminancia solo en areas de interés / \ } \
(Puede ocasionar sombras) llustracién 3 Alumbrado localizado
La iluminancia elevada se encuentra l J.
solo en algunas zonas. La
Alumbrado L _ _ a a a
iluminancia general es reducida r / /
General y _ [ / /
_ respecto a dichas zonas. Por tanto la / \ / \ / \
localizado

uniformidad en general es baja y

puede causar proyeccion de sombras

llustracion 4 Alumbrado general y

localizado
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METODO DE
ALUMBRADO

DESCRIPCION VISTA

La distribucion de puntos de luz en u u

_ el alumbrado modularizado da lugar
Alumbramient L ) )
a una iluminancia media alta y a una

0 modularizado ) ] F ! ] ﬂ
uniformidad excelente, se reducen

llustraciéon 5 alumbrado

constantes y proyeccion de sombras
modularizado

Tabla elaborada e imagenes tomadas del libro eficiencia energética en las instalaciones

de iluminacion interior y alumbrado exterior de Victor M&rquez Robledillo.

43. TIPOSDE BOMBILLA
Los tipos de bombillas mas comunes segun la guia didactica de alumbrado interior de

edificaciones residenciales (Ministerio de Minas y Energia, 2007) para iluminacion son:

BOMBILLA INCANDECENTE: Nos permite percibir los colores de manera bastante
fiel y emite un color de luz calido en el ambiente. Se enciende instantdneamente y dispersa
uniformemente la luz. Por otra parte, consume gran cantidad de energia y genera mucho

calor.

Esta bombilla tiene 3 acabados: claro, esmerilado y de color. El claro o transparente tiene
la luz mas brillante de todas, pero puede deslumbrar. El esmerilado y el blanco se usan

para difundir mejor la luz, aunque absorben una pequefia parte de ésta.

BOMBILLA HALOGENA: Emite una luz blanca y focalizada que es la mas similar a
la luz del dia. Por su color de luz es, entre todas las bombillas, la que permite percibir los
colores con el mayor realismo. Con el mismo consumo de energia de una incandescente,

se puede tener una mayor emision de luz, aunque también genera mucho calor.
BOMBILLA FLUORESCENTE TUBULAR

Emite una luz con tonalidad predominantemente blanca y fria, aunque se consiguen

referencias de luz blanca calida. Su reproduccién de color no es muy buena. Tiene un
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sistema de encendido llamado balasto que retarda un poco su activacion. EI consumo de
energia de esta bombilla es muy bajo respecto a una incandescente, pero tarda algunos
minutos desde su encendido hasta alcanzar su maxima emision de luz. Se recomiendan
bombillas que funcionan con balasto electrénico para lograr méximo ahorro energético y

evitar el parpadeo durante su operacion.

En nuestro mercado, las bombillas fluorescentes tubulares mas comunes son rectas, pero
también se consiguen en forma de U o redondas. El diametro de los tubos es de 16 mm,

26 mm y 38 mm, o su denominacion en octavos de pulgada T5, T8 y T12, respectivamente.

Entre menor sea el diametro, mas eficaz es la bombilla, por lo tanto, la T5 es la mas eficaz;

ademas la T5 y la T8 reproducen mucho mejor los colores comparadas con la T12.
BOMBILLA FLUORESCENTE COMPACTA

Se fabrica a partir de un tubo fluorescente retorcido, logrando el tamafio equivalente de

una bombilla incandescente.

Para estas bombillas se ha procurado que su reproduccion de color sea mejor que el de las
tubulares por lo cual en el mercado se pueden encontrar una gama de temperaturas de
color entre las cuales hay algunas de tonalidades que imitan el color calido de las
incandescentes. Su consumo es muy bajo y al igual que en los tubos fluorescentes, su
méaxima emision de luz se logra después de algunos minutos. En nuestro mercado, son

habituales los acabados BIAX, de globo y espiral.
EL LED

Es un dispositivo fabricado con los mismos materiales de los chips electrénicos. Aunque
todavia esta en desarrollo, los grandes avances en tan corto tiempo lo hacen llamar “La
iluminacion del futuro”. Tiene grandes ventajas, como poder controlar el color y tonalidad

de la luz, su vida util es cercana a los 10 afios y es resistente a golpes fuertes.

Hasta el momento su eficacia luminica no supera la de las bombillas fluorescentes, se

espera que muy pronto lo haga.
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LUMINARIA

El conjunto de elementos que se necesitan para ubicar y proteger cualquier tipo de

bombilla en algun lugar lo llamamos luminaria.
La parte Optica de la luminaria controla el nivel y la distribucion de la luz.

La emision de luz de la bombilla puede, en algunos casos, verse notablemente disminuida

por la luminaria.

Para ilustrar esto, pensemos en una luminaria de tipo “farol” de un material oscuro, buena
parte de la emision de luz de la bombilla se perdera en la luminaria al ser absorbida por

dicho cuerpo oscuro.

Por esta razon, la seleccion de luminarias es un factor adicional a tener en cuenta en la

iluminacion de un ambiente

4.4. SISTEMA DE ILUMINACION GENERAL EN EL PUESTO DE
TRABAJO

Para analizar las condiciones existentes respecto a iluminacion general se toma lo
expuesto por Fernando Henao Robledo (Robledo F. H., 2015) el cul dice que es necesario
haber realizado el calculo de iluminacion promedio y el factor de uniformidad para el area

de estudio del puesto de trabajo donde se puede encontrar lo siguiente:

e Que el factor de uniformidad este por encima del 75%, es decir que la mayoria de las
relaciones de nivel de iluminacion promedio y nivel de iluminacion medio calculadas
estén entre 0.66 y 1.0, lo que indica que la distribucion de la iluminacion del area en

estudio es uniforme, por lo tanto, el sistema de alumbrado se encuentra bien disefiado.

e Que el factor de uniformidad se encuentre por debajo de 75%, lo que implicaria pensar
que el sistema de alumbrado no esta apropiadamente distribuido, luminarias a
diferentes alturas, luminarias con condiciones inadecuadas, lo que conduciria a

analizar si es todo el sistema de alumbrado el que causa la no uniformidad o son
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algunas condiciones especificas del mismo. Cuando es generalizada la causa, es

necesario pensar en el redisefio del sistema de alumbrado.

4.4.1. OTRAS DISPOSICIONES DE ILUMINACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Cuando los niveles de iluminacién en los puestos de trabajo se encuentren por debajo de
los rangos recomendados y las condiciones de uniformidad son apropiadas, la situacion
inicialmente se puede solucionar mejorar la reflexién de la luz por las superficies del salon
(Es méas econdmico el cambio de color de superficies por unas mas reflectivas) o en su
defecto, es necesario determinar las condiciones de mantenimiento, tanto de luminarias
como de paredes, pisos y superficies traslucidas; incrementar la iluminacion natural y por
ultimo mejorar el nivel de iluminacién, aumentando la emision de flujo luminoso de las
luminarias y cambiando el tipo de lamparas existentes por otras que emitan mayor flujo

luminoso.

44.11. CONDICIONES DE BRILLO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Con los valores obtenidos en las evaluaciones de los puestos de trabajo y de los célculos
realizados, estos valores se comparan con las relaciones de brillo recomendadas. En caso
de que un puesto de trabajo n se encuentre dentro de los contrastes de brillo recomendado,
es necesario detectar las fuentes que producen el deslumbramiento, con el fin de mejorar

la distribucion del brillo dentro del campo visual.

44.1.2. REQUISITOS PARA ILUMINACION INTERIOR

De acuerdo a los lineamientos definidos en el capitulo 4 de la resolucién 181331 de 2009
que trata sobre el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico — RETILAP

se definen los siguientes requisitos para iluminacion interior:

APROVECHAMIENTO DE LA LUZ NATURAL.: En este apartado se consideran
otras opciones de iluminacion ademas de las bombillas que constituyen fuentes de luz en
la iluminacién eléctrica y para ello se busca aprovechar la radiacion emitida por el sol y

el cielo como fuente de iluminacién natural asi las recomendaciones para los puestos de
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trabajo desde el punto de vista de la iluminacion diurna se plantean algunas de las
siguientes recomendaciones sobre la luz natural definidas por RETILAP (Ministerio de
Minas y Energia, 2009)

Se debe evitar el ingreso de luz directa del sol, se debe aprovechar la luz natural mediante

la difusion y reflexion de los rayos solares hacia los interiores

Instalar ventanales y claraboyas brinda una serie de ventajas adicionales en relacion con
los objetivos de un disefio, posibilita el acondicionamiento ambiental y la ventilacion del
local, permite el contacto visual y fisico con el exterior lo cual contribuye al bienestar y

satisfaccion de los usuarios.

El aprovechamiento de la luz natural en un disefio de iluminacion, debe partir del
conocimiento de la disponibilidad de luz exterior, tanto en sus niveles como en sus
periodos de duracion, de acuerdo a las horas de los dias con cielos despejados,
parcialmente despejados y cielos nublados.

4413. ALUMBRADO DE OFICINAS

Segun RETILAP (Ministerio de Minas y Energia, 2009) en estos locales las luminarias se
disponen normalmente en el techo siguiendo un modelo regular en lineas rectas.

se debe hacer el disefio de alumbrado de forma que proporcione el nivel luminoso
adecuado a las salas de mayores dimensiones. La misma distribucion de luminarias se
podra aplicar al resto de las salas, cualesquiera que sean sus dimensiones, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de nivel de iluminacion, uniformidad,

deslumbramiento y los de uso racional de energia.
El alumbrado de oficinas puede disefiarse de un modo mas esquematico que el de otras

instalaciones de

alumbrado, porque:
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e El nimero de tareas visuales es limitado y bien definido (leer, escribir, dibujar, en
monitores de computador, etc.).

e El plano horizontal de trabajo tiene una altura entre 0,75 y 0,85 por encima del nivel
del piso.

e Laaltura de techos esta entre 2,8 y 3 m.

Los requisitos visuales para el alumbrado de oficinas son los siguientes:

e Luminarias de baja luminancia.

e Ausencia de reflexiones en la superficie de las mesas de trabajo y paneles brillantes.

e Aspecto cromatico y rendimiento de color agradables.

Para satisfacer estos requisitos las oficinas podran:

usar luminarias empotradas en el techo o adosadas a él, equipadas con lamparas

fluorescentes.

e Las luminarias respecto al control de deslumbramiento podran estar provistas de
rejillas, difusores opales, cubiertas prismaticas o elementos especulares para que la

instalacion cumpla con los valores de UGR establecidos por RETILAP.

e En las oficinas se podra hacer uso de alumbrado localizado adicional para conseguir
ahorro de energia, ya sea concentrando las luminarias sobre los puestos de trabajo y

zonas adyacentes.

e la instalacion debe disefiarse para lograr la iluminancia requerida de acuerdo a los
parametros establecidos por RETILAP sobre los puestos de trabajo, con menores
valores sobre las zonas de circulacion y de descanso, siempre respetando los valores

de uniformidad minima y deslumbramiento méaximo
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45. MEDIDAS DE CONTROL

Las medidas de control que se mencionaran en el marco tedrico corresponden a las

establecidas por Fernando Henao Robledo (Robledo F. H., 2015) como sigue:

Para una adecuada iluminacion artificial es necesario tener en cuenta una serie de aspectos
referidos a la luz, la energia, el area a iluminar, las lamparas, las luminarias, el tipo de
tareas, su uso y sus mantenimientos. En el Reglamento técnico de iluminacion y
alumbrado publico los disefios del sistema de iluminacion corresponden al area de la

ingenieria eléctrica o al campo del especialista en salud ocupacional.

Nota: La vida atil de las lamparas fluorescentes disminuye apagando y prendiendo
frecuentemente el interruptor, sin embargo, el ahorro del costo de energia en que se incurre
con este procedimiento, comparado con el costo de reposicion de lamparas es mayor. Para
las lamparas de descarga e incandescentes la viuda til no se ve afectada por el encendido

y apagado normal de las mismas.

En la tabla 3 se presentan las precauciones generales que se deben tener en cuenta cuando

se requiere minimizar el consumo de energia.

Tabla 3 Medidas de control

ACCIONES PREUCACIONES

Incremento de la contribucion de luz | Utilice materiales trasltcidos y difusos que

natural dejen pasar poco calor radiante y apliquelo

en areas grandes

Uso de la iluminacion localizada (General | EI disefio de la distribucion de la
y en puestos de trabajo) mayor que la | iluminacion debe ser flexible, de tal
general manera que pueda permitir un reajuste en
la organizacion del trabajo. Se escoge
fuentes de luz que satisfagan los

requerimientos de rendimiento de color

Uso de la fuente de luz més eficiente Asegure que el rendimiento del color se

mantiene

22



ACCIONES PREUCACIONES

Empleo de la luminaria més eficiente Use Unicamente luminaria que satisfaga el

requerimiento

Incremento de las reluctancias de la | Evite reflectancia por encima del rango
superficie del salon recomendado, podrian generar molestias y

distraccion,

Control de horas de uso de la luz eléctrica | Asegure un disefio cuidadoso del sistema

para planear encendidas y apagadas para minimizar los riesgos

Tabla elaborada del libro Riesgos fisicos Ruido, iluminacién y temperaturas extremas de

Fernando Henao Robledo

Para el disefio de la iluminacién artificial se deben tener en cuenta las observaciones
planteadas en el reglamento técnico colombiano para evaluacion y control de iluminacion

y brillo en los centros y puestos de trabajo

46. FACTORESDE RIESGO ASOCIADOS

Como se establecio en el planteamiento del problema la agudeza visual en Colombia se
ha venido disminuyendo paulatinamente por las condiciones ambientales inadecuadas y
de iluminacion asociadas a la gran variedad de tareas realizadas por los trabajadores en
los puestos de trabajo y en las actividades cotidianas que el trabajador emplea en las cuales
se da uso a dispositivos maviles, video terminales y ademas de otros tipos de exposicion
fisica como a los rayos ultra violeta en actividades al aire libre todos éstos factores de
riesgo son mayormente causantes de enfermedades que afectan la salud visual del
trabajador y corresponde a la organizacion determinar las correctas condiciones higiénicas
y de ergonomia del puesto de trabajo buscando el bienestar y la prevencién de

enfermedades al trabajador.

Asi algunas patologias asociadas con este factor de riesgo fisico de iluminacion deficiente

en los puestos de trabajo se mencionan a continuacion:

CEFALGIA: Se refiere a trastornos de dolor de cabeza, cuello y cara. Las cefalalgias se

clasifican en cefalalgias primarias las cuales se caracterizan por manifestarse en migrafas
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y cefalalgias de tension que son un tipo de migrafia pero que se manifiestan de una manera
mas prolongada y repetitiva. Las cefalalgias surgen principalmente por alteraciones dentro
del sistema nervioso central. Las cefaleas secundarias estan relacionadas con diversas
causas organicas y se manifiestan en dolores consecutivos a un proceso
anatomatopatologico claro e identificable, el cual el dolor de cabeza es un sintoma (Lépez
& Bautista, 2015)

ASTENOPIA: Se refiriere al cansancio visual que conlleva a una disminucion de la
capacidad funcional del ojo, pero que tiende a mejorarse con el reposo. Su origen esta
asociado por las constantes variaciones de acomodacion y convergencia secundarias a
enfoques rapidos y sucesivos, a la alternancia de caracteres con contraste negativo y a
malas condiciones de trabajo, como: jornadas prolongadas, tareas monétonas o posturas
inadecuadas. (LOpez & Bautista, 2015)

VICIOS DE REFRACCION: La iluminacion inadecuada se ha tratado de incluiré como
consecuencia en la manifestacion de estas patologias (miopia, hipermetropia y
astigmatismo) sin embargo posiblemente en muchos casos la enfermedad es preexistente
y asintomatica; no necesariamente siendo la iluminacion su desencadenante sino el factor

que permite su diagndstico (Lépez & Bautista, 2015)

TRASTORNOS OCULARES: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual,

pesadez, lagrime, enrojecimiento, irritacion, vision alterada (Soto, 2015)

EFECTOS ANIMICOS: Falta de concentracion y de productividad, baja atencion y
desénimo (Soto, 2015)

FATIGA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: Como resultado del esfuerzo

necesario para interpretar sefiales ambiguas y faltas de claridad (ICONTEC, 1994)

FATICA MUSCULAR: Debido a la necesidad de mantener una postura inapropiada para
poder alterar la distancia del trabajo o evitar distracciones o reflexiones indeseadas, que

se puedan presentar por ejemplo en el trabajo de dibujo. (ICONTEC, 1994)
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4.7. INSTRUMENTO DE MEDICION

LUXOMETRO: Es un aparato que mide la iluminancia real de un ambiente. La unidad
de medida que utiliza el luxometro es el lux (Ix). EI funcionamiento del luxémetro consiste
en captar la luz mediante la célula fotoelectrica y convertirla en impulsos electricos que
posteriormente son interpretador y mostrados en lux en la pantalla del luxometro.
(Robledillo, 2013)

Para medir la intensidad de la iluminacion se emplean luxometros, esencialmente
constituidos por una célula fotoeléctrica, la cual, bajo la accion de la luz engendra una

corriente eléctrica que se mide en un miliamperimetro. (Robledo F. H., 2014)

El cuadrante del miliamperimetro esta graduad en lux o en Bujias pies. Una bujia — pies

equivale a 10.76 Lux.

lustracion 6 Luxdémetro

5. ESTADO DEL ARTE

Para la determinacion del método de medicion de iluminacion se puede partir desde
metodologias simples hasta otras un poco mas elaboradas, asi partiendo desde las
metodologias simples; se ha encontrado estudios de iluminacion que emplean el uso de la
constante de salon la cual determina el nimero de mediciones a realizar en un area definida
partiendo de una medicion muestra a su vez, este método se ha venido acompafiando con
el uso del método de mallas, croquis o cuadricula del area involucrada en el estudio
subdividiéndola en areas igualmente espaciadas de acuerdo al numero de mediciones

recomendadas por la constante de salon.
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Por su parte, entre los métodos de medicién mas elaborados y frecuentemente empleados
se encuentran los definidos en el Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado publico
como el método de las cavidades zonales la cual emplea una serie de ecuaciones definidas
como indices y los contrasta contra estandares definidos por la Sociedad de Ingenieros de
Iluminacion de Norteamérica asi también, se han encontrado estudios de iluminacion
empleando el método de medicion de iluminancia general de un salén definido igualmente
en RETILAP la cual emplea una serie de ecuaciones de acuerdo a la distribucion de las
luminarias, este método es una variacion mas precisa del método de mallas anteriormente

descrito.

Asi las cosas, se describira en este marco conceptual los métodos de mallas de constante
de salén y de iluminacion general de un salén como sigue a continuacion por ser los
métodos frecuénteme empleados método de mallas y el expuesto por RETILAP como

sigue:

METODO DE ILUMINACION EMPLEANDO LA CONSTANTE DE SALON

Para Hernando Robledo en su libro Riesgos fisicos Il: lluminacion general (Robledo F.
H., 2014) define la siguiente metodologia para la medicion de la iluminacion como se

describe a continuacion:

lluminacion General

Para mediciones de precision, el area debe ser dividas en cuadrados cuyos lados tiene que
medir aproximadamente un metro, de igual manera es necesario que se mida la
iluminancia en el centro de cada cuadrado y la altura desde el plano de trabajo. La
iluminancia promedio del &rea total se puede obtener al promedia todas las mediciones.

Para el calculo general se pueden reducir el nmero de puntos de medicién siempre y
cuando se considere suficiente precision de + 10%. La tabla 6, ilustra el nimero minimo
de puntos de medicidn que se deben tomar para determinar la constante de salon, que se

calcula por medio de la siguiente formula:
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LxW
Hy (L+W)

Contante de salon =
Donde
L= Longitud del salén
W=Ancho del sal6n
HM=altura de las luminarias, tomada desde el plano de trabajo

Restriccion de la metodologia:

Existe una limitacién del uso de la tabla 6 cuando la red de los puntos de medicidn coincide
con la red de los puntos de alumbrado. En este caso es posible cometer errores y se hace
necesario utilizar un nidmero mayor de puntos de medicién. Puede ser igualmente
imperioso aumentar el nimero de puntos de medicion para obtener una red simétrica que

se ajuste a un salén con una forma particular.
Relacion de la constante de saldn y el nUmero de puntos de medicion

Tabla 4 Relacion de la constante de salon y el nUmero de puntos de medicion

Constante del salén No. Minimos de puntos de medicién
<1 4
ly<2 9
2y<3 16
>3 25

Luminancia o brillo en los puestos de trabajo

Se evaluara el contraste de brillo en todos aquellos puestos de trabajo que estén expuestos
a brillo proveniente de la luz del sol, de luminarias o de superficies brillantes que puedan

generar deslumbramientos.

Se recomienda Unicamente seleccionar un tamafio de puntos a muestrear cuando se quiere

medir la iluminacién general en un salén.
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Tanto para la evaluacion del nivel de iluminacion general como para la evaluacion de
puestos de trabajo, el nimero de mediciones en cada punto deben ser como minimo tres,
en momentos diferentes durante la jornada laboral (mafiana, tarde y noche) y el tiempo

minimo de evaluacion por medicion es de tres minutos.
CALCULOS
Determinacion de la iluminancia promedio (EP)

El célculo del nivel promedio de iluminacién para el método de la constante de salon se

realiza con la siguiente expresion:

Ep = 12 Ei
N
Donde
Ep=Nivel promedio en Lux
Ei= nivel de iluminacion medido en lux en cada punto
N=nUmero de medidas realizadas
Factor de uniformidad (FU)

Para definir la uniformidad de los niveles de iluminacion en un &rea, con una iluminacion
general es necesario definir el nivel de iluminacion promedio del area en estudio; y con
ella comparar los valores medidos en cada uno de los puntos- esta relacion permite definir

el factor de uniformidad dado por la siguiente relacion

ru=EP- 1 (py-
“Ei-15 °"Y T

=
E

1
1.5

<=

Donde,
FU=factor de uniformidad
Ep= nivel promedio de iluminacion del salén

Ei= Nivel medido en cada punto
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Siempre, en el numerador estara el nivel de menor valor, es decir Ep o Ei y su relacién
debe estar entre 0.667 - 1.0

Cuando el 75% o mas de los puntos se encuentren dentro del rango, indica que los niveles

de iluminacion son uniformes en el salon, es decir, hay una adecuada distribucion de la

luz.

PROCEDIMIENTO DE ILUMINACION SEGUN RETILAP

Para realizar la toma de mediciones de iluminacién interior en un salén se deben tener en

cuenta los siguientes pasos:

Para realizar las mediciones de precision el area debe ser dividida en cuadrados y la
iluminancia debe ser medida en el centro de cada cuadro a la altura del plano de
trabajo. Para la verificacion de disefio se deberan usar las misma mallas de célculos

empleadas (Ministerio de Minas y Energia, 2010)

La iluminancia promedio del area total se obtiene al promediar todas las mediciones

Para tomar las lecturas el sensor del luxdmetro se debe colocar en el plano de trabajo,
si no se especifica este parametro, se considera un plano imaginario de trabajo de 0,75

m, sobre el nivel del suelo para trabajar sentados y de 0,85 m para trabajos de pie.

La luz dia se puede excluir de las lecturas, ya sea tomandolas en la noche o mediante

persianas, superficies opacas que no permiten la penetracion de la luz dia.

El area se debe dividir en pequefios cuadrados, tomando lecturas en cada cuadrado y

calculando la media aritmética.

Medicidon de iluminancia promedio, en areas regulares con luminarias

espaciadas simétricamente en dos 0 mas filas
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lustracion 7 Medicién iluminancia promedio areas regulares simétricamente dos o

mas filas

Eprom =R(N-1DM -1+ QN -1)+T(M - 1) +%

Donde,
Eprom: Iluminancia promedio
N: Numero de luminarias por fila

M: Numero de filas

R: Es el promedio de las lecturas en los puntos de medicion r-1, r-2, r-3 ...

P: Es el promedio de las dos lecturas en los puntos p-1y p-2
Q: Es el promedio de las lecturas en los puntos g-1, g-2, -3y q-4

T: Es el promedio de las lecturas en los puntos t-1, t-2, t-3 y t-4
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1. Se toman lecturas en los puntos r-1, r-2, r-3 y r-4 para una cuadricula tipico interior.
Se repite a los puntos r-5, r-6, r-7 y r-8 para una cuadricula tipica central, promedie

las 8 lecturas. Este es el valor R de la ecuacion de la iluminancia promedio.

2. Setoman lecturas en los puntos g-1, g-2, -3, Y g-4, en dos cuadriculas tipicas de cada
lado del salon. EI promedio de estas cuatro lecturas es el valor Q de la ecuacion de la
iluminancia promedio.

3. Se toman lecturas en los puntos t-1, t-2, t-3, y t-4 en dos cuadriculas tipicas de cada
final del saldn, se promedian las cuatro lecturas. Este es el valor T de la ecuacion de

la iluminancia promedio.

4. Setoman lecturas en los puntos p-1, p-2, en dos cuadriculas tipicas de las esquinas, se

promedia las dos lecturas. Este es el valor P de la ecuacion de la iluminancia promedio.

5. Se determina la iluminancia promedio en el &rea utilizando la ecuacion de Eprom

b) Areas regulares luminaria simple con localizacion simétrica

lustracion 8 Esquema iluminancia simple con localizacion simétrica

Se toman lecturas en los puntos p-1, p-2, p-3, y p-4, en todas las cuatro cuadriculas, se

promedian las cuatro lecturas.
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C) Areas regulares con luminarias individuales en una sola fila

‘a1 @ @a2 L9 @ Qq-d P2 @

® P 5@ @ab 7@ @98

llustracion 9 lluminancia con luminarias individuales en una sola fila

P
Eprom = Q(N —1) + N

Donde,

Eprom: lluminancia promedio

N: Numero de luminarias por fila

Q: Es el promedio de las lecturas en los puntos de medicion g-1, g-2, -3 ... q-8
P: Es el promedio de las dos lecturas en los puntos p-1y p-2

1. Se toman lecturas en los puntos g-1, hasta g-8, en cuatro cuadriculas tipicas,
localizadas dos en cada lado del area. Se promedian las 8 lecturas. Este es el valor de

Q de la ecuacion de la iluminancia promedio.

2. Se toman lecturas en los puntos p-1, y p-2, para dos cuadriculas tipicas de las
esquinas. Se promedian las 2 lecturas. Este es el valor P de la ecuacién de la
iluminancia promedio.

3. Se determina la iluminancia promedio en el area utilizando la ecuacion de Eprom.

NOTA: Existen otras ecuaciones y distribuciones de luminarias definidas para este

método en RETILAP, pero en este proyecto se enmarcaron las distribuciones usualmente

encontradas en las fuentes de segunda parte.
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5.1. METODO ELEGIDO PARA EL PROYECTO

Dentro de los métodos anteriormente referenciados se realizd hincapié en el método
descrito por Fernando Henao Robledo (2014) y el descrito por RETILAP para iluminacion
interior el cuél es una variacion del método de mallas como se enuncia en el estado del

arte del presente proyecto.

Asi las cosas, el método de medicidn que sustenta el presente proyecto es el expuesto por
Robledo el cual emplea el método de medicion de constante de saldn y de establecimiento
de mallas expuesto en el apartado iluminacion general dado que es una metodologia
simple y de facil aplicacidn y se adecua técnicamente a cualquier distribucién de lamparas
dado que no considera su configuracion como lo hace el expuesto por RETILAP sino, que
se adecua al area objeto de medicion haciendo méas simple el analisis de la informacion,
por otro lado el método de RETILAP exige una competencia técnica para el analisis de
mallas propuesto dado que no todas las distribuciones de las lamparas poseen la misma
configuracion expuesta en el modelo a, by ¢ por lo que el ajuste requiere de competencia
técnica en alumbrado de iluminacién interior para redistribuir los criterios de puntos de

medicion sin llegar a sesgos de los resultados de la medicion.

Sin embargo, a pesar de lo anteriormente expuesto este proyecto emplea como técnica de
medicion de la iluminacion el procedimiento dado por RETILAP en su seccién 490

referenciado en la pagina 28 del presente proyecto.

5.2. MARCO LEGAL

A continuacion, se relacionara la normatividad colombiana aplicable y reglamentaria en
materia de iluminacién en los puestos de trabajo, asi como también una referencia

normativa internacional sobre iluminacién.

Para mayor informacién véase Anexo 8 normativa legal
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Tabla 5 Marco legal iluminacion

NORMA FECHA | ENTIDAD ASUNTO CONTENIDO | ARTICULOS
Titulo 11 salud | Articulo 105
Ocupacional (de | lluminacion
los agentes | suficiente
Por el Cual se fisicos)
Ley 9de 1979 24-01- Congreso de dictan medidas
1979 la republica o Titulo v
sanitarias saneamiento de
edificaciones Articulo 196
(iluminacién vy | iluminacion y
ventilacion) ventilacion
Articulo
2.2.4.6.8
Obligaciones de
los empleadores
numeral 3,5y 8
Por medio del | Capitulo 6
cual se expide el | Sistema de | Articulo
Decreto 1072 | 26-05- Ministerio Decreto  Unico | gestion de | 2.2.4.6.12
de 2015 2015 del trabajo reglamentario Seguridad y | Documentacién
del Sector | Salud en el | Numeral 3, 13
trabajo trabajo
Articulo
2.2.4.6.13

Conservacion de
los documentos

Numeral 3
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NORMA FECHA | ENTIDAD ASUNTO CONTENIDO ARTICULOS
Por la cual se _
) Articulo 7 Buena
establecen Capitulo .
o iluminacion
S algunas edificios y
Ministerio ) o
y ) disposiciones locales ]
Resolucion 22-05- del trabajo y o Articulo 79 — 87
) sobre vivienda, o
2400 de 1979 | 1979 Seguridad o ) Requisitos  de
_ higiene y | Capitulo I o
Social ) iluminacion
seguridad en los | De la
o o puestos de
establecimientos | iluminacion ]
_ trabajo
de trabajo
Seccion || 4. Agentes
Por la cual se ) )
y o _ Agentes Psicosociales
Resolucion 05-08- Ministerio expide la tabla| = o
_ Etiologicos /| (Condiciones del
1477 de 2014 | 2014 del trabajo de enfermedades ) )
Factores de | medio ambiente
laborales ) )
riesgos de trabajo)
Por la cual se Seccion 440
expide el Especificaciones
Reglamento Capitulo 4 | de iluminacién
Resolucion 06.08 Ministerio de | Técnico de | Disefo y | en el alumbrado
181331 de 2009 Minas y | lluminacion vy | céalculos de | interior
2009 Energia Alumbrado iluminacion
Publico Retilap | interior 440.1 Niveles de
y se dictan otras iluminancia y
disposiciones. deslumbramiento
Por el cual se _
- ) Seccién 440
modifica el | Capitulo 4 o
» o ) Especificaciones
Resolucion Ministerio de | reglamento Disefio y L
30-03- ) o ) de iluminacion
180540 de Minas y | técnico de | célculos de
2010 ] o o en el alumbrado
2010 Energia iluminacion vy | iluminacion o
o interior
alumbrado interior
publico -
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NORMA FECHA | ENTIDAD ASUNTO CONTENIDO ARTICULOS
RETILAP se 440.1 Niveles de
establecen  los iluminancia y
requisitos de deslumbramiento
eficacia minima
y vida util de las
fuentes
luminicas y se
dictan otras
disposiciones
Capitulo Il | Estandar de
Estandares mediciones
minimos  para | ambientales
empresas de
méas de 50 | Estandar
trabajadores Medidas de
Por la cual se - »
) clasificadas en | prevencion y
definen los | .
) riesgo LI1 11, IV | control frente a
estandares ) )
. 0 V 0 menos de | peligros/Riesgos
» o minimos del ) ) -
Resolucion 13-02- Ministerio ) 50 trabajadores | identificados
_ sistema de _
0312 de 2019 | 2019 del trabajo con riesgo 1V o

gestion de la
Seguridad y
Salud en el

trabajo

\

Tabla de valores

de los
estandares
minimos
(Gestion de
peligros y
riesgos)

4.1.4 Realizacién
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos

y bioldgicos
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NORMA FECHA

ENTIDAD

ASUNTO

CONTENIDO

ARTICULOS

17-08-
1994

GTC38

ICONTEC

Electrotecnia
principios de
ergonomia
visual.
lluminacion para
ambientes  de
trabajo en
espacios
cerrados

Todo el

documento

Todos los

articulos

ISO 8995 de
2002

10-2002

Norma
representativ
aenSST

lluminacién en
ambientes

laborales

Todo el

documento

Todos los

articulos

6. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

A continuacion, se presenta la informacién general de la empresa a la cual se le realizara

el estudio de iluminacion:

Tabla 6 Identificacion de la empresa

NOMBRE DE LA i
HYUNDAI AUTOSINU S.A.S
EMPRESA
NIT NIT 800.181.332-8
dedicada al comercio de vehiculos automotores nuevos,
ACTIVIDADES » o
autopartes, reparacion y mantenimiento
i calle 37 No. 14 — 15B Barrio la floresta en la ciudad de
DIRECCION ]
Monteria
/" S ~s
LOGO \@,//
HYLInoA:
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6.1. PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Somos una empresa del sector automotriz dedicada a la comercializacion de vehiculos
marca HYUNDAI vy prestacion de servicio posventa en el departamento de Cordoba.
Nuestra filosofia de trabajo esta orientada a satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes en forma oportuna, con un personal capacitado para dar soluciones

integrales.
VISION

Constituirnos en una empresa lider en el mercado de vehiculos, repuestos y servicios para
Cordoba con personal capacitado para brindar siempre calidad, servicio y tecnologia a sus

clientes.

6.2. VALORES CORPORATIVOS

RESPONSABILIDAD: Cumplir con los compromisos adquiridos para generar confianza
y tranquilidad con las personas naturales o juridicas que interactlen con nuestra

organizacion.

ACTITUD DE SERVICIO: Brindar ayuda de forma eficaz y espontanea para satisfacer

las necesidades de nuestros clientes, apoyados en el trabajo de nuestro talento humano.

HONESTIDAD: Actuar siempre con rectitud, veracidad, discrecion, para mantener unas

buenas relaciones que se desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonia.

CONOCIMIENTO: Descubrir la importancia de adquirir conocimientos a través de la

capacitacion del talento humano y el analisis de las experiencias cotidianas.

COMUNICACION: Intercambiar de forma efectiva pensamientos, ideas, sentimientos,
y necesidades en un ambiente de cordialidad con nuestros clientes y colaboradores,
buscando el enriquecimiento personal de ambas partes.

FLEXIBILIDAD: Adaptarnos rapidamente a los requerimientos de nuestros clientes para

lograr un nivel mayor de satisfaccion y entendimiento.
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7. METODOLOGIA

7.1. METODO DE ESTUDIO

El método de estudio que empleara este proyecto radica en el método de analisis y sintesis
puesto que se debe iniciar con la recoleccion de informacién tanto de primera como de
segunda fuente, obtener informacion en campo y realizar de acuerdo a los resultados
obtenidos una serie de valoraciones, comparacion de criterios y recomendaciones para
describir la situacion actual de las condiciones de iluminacion de la organizacion y

establecer controles.

El proyecto se llevara acabo de la siguiente manera:
Tabla 7 Metodologia

ETAPA DESCRIPCION

e Revision de informacion de las condiciones del perfil
sociodemografico, matriz de peligros, resultados de

ENTREVISTA mediciones higiénicas anteriores, restriccion de examenes

RESPONSABLE SG-SST ocupacionales.

e Interpretar, ordenar y transcribir la informacion

e Presentar los resultados.

e Levantamiento de la informacion sobre el grado de
percepcidn de las condiciones de iluminacion del puesto de
trabajo para contratistas y empleados fijos mediante
instrumento de recoleccion de informacion (Ver Anexo 1

ENCUESTA Encuesta de percepcion iluminacién)

e Validacion y edicion de respuestas

e Transcripcion, analisis y tabulacion de datos

e Andlisis estadistico Anova Multifactorial encuesta de

percepcion

e Seleccién de metodologia de medicion (método de mallas)
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ETAPA

DESCRIPCION

MEDICION EN CAMPO

Determinar el nimero y localizacion de las mediciones (Ver
Anexo 2 formato de Inspeccion general)
Realizar medicion de la iluminacion

Registrar datos obtenidos de la medicién

ANALISIS Y DESARROLLO
DEL PROYECTO

Comparacion de los resultados con criterios de iluminacion
de RETILAP

Interpretacion de resultados segln criterios RETILAP e
inferencia  estadistica  comparacion  de  muestras
independientes no pareadas

Definicién base de los grupos de exposicion similar segun
grado de peligrosidad y analisis mediante prueba Kruskall
Wallis

Establecimiento de recomendaciones y actualizacion de la

matriz de peligros en riesgo fisico de iluminacion.

7.2. TIPO DE ESTUDIO

Este proyecto se ejecutara bajo la modalidad de investigacion aplicada dado que permite

contrastar los conocimientos adquiridos en higiene con énfasis especial en riesgos fisicos

de iluminacién y aplicarlo en un sujeto de estudio real, asi las cosas, este proyecto requiere

de un enfoque de investigacion de campo ya que requiere realizar un analisis de la

situacion actual de las condiciones de iluminacion de los puestos de trabajo de la

organizacion mediante técnicas, procedimientos e instrumentos de medicion en campo

dicho de otra forma, realizar un contacto directo con la realidad de la organizacion.

Finalmente, este proyecto emplea un método de investigacion documental puesto que

necesita de revision bibliografica tanto de primera como de segunda fuente para contrastar

los resultados obtenidos con la de un criterio establecido y poder dar asi recomendaciones

fundamentadas en la revision bibliografica encontrada.
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7.3.

7.3.1.

POBLACION Y MUESTRA

POBLACION

Trabajadores administrativos y operativos de la empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S.

en la ciudad de Monteria

7.3.2.

MUESTRA

Se empleara como muestra en el area administrativa a las areas de contabilidad, recursos

humanos, caja, asesores comerciales, asesor taller, cafeteria y bafio por su parte, para el

area operativa corresponde a las areas de pulman, colorimetria, desarme, lavado, control

de calidad, quick service, area de compresor, electromecanica, reparacion de motores,
bodega de repuestos y cubierta de taller de la empresa HYUNDAI AUTOSINU S.A.S.

dado que son las areas que se encuentran activas en taller.

Nota: el area de cubierta de taller posee alcance en areas de trabajo objeto de muestreo

como de otras no incluidas por su no ocupacion en el area de taller, tales areas son; Pulmon

(4), desarme (2), armado (1), adecuacion de superficie (1), colorimetria (1), lavado (1),

electromecénica (1) y pintura (1)

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

FUENTES DE INFORMACION

FUENTE PRIMARIA: Seréa la obtenida mediante entrevistas con el responsable
del sistema de gestidn de la organizacion, documentos oficiales de la organizacion,
encuestas a los trabajadores de los puestos de trabajo analizados y la levantada
mediante la medicion higiénica de las condiciones de iluminacion del puesto de
trabajo.

FUENTE SECUNDARIA: sera definida como aquella fuente de informacion
obtenida mediante libros de iluminacién, reglamentos como RETILAP,
normativas referenciadas, publicaciones en revistas indexadas, trabajos de grado,
internet y otros documentos relacionados con la teoria, investigacion y/o

aplicacion de los métodos de medicion de la iluminacion en los puestos de trabajo.
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8. RESULTADOS ESPERADOS

Conforme a las etapas del proyecto descritas anteriormente se espera obtener los

siguientes resultados para el estudio de iluminacion:

Tabla 8 Resultados esperados

ETAPA RESULTADOS INDICADOR
Diagnostico de los controles Descripcion inicial de las
administrativos empleados por la condiciones iniciales de

ENTREVISTA empresa en promocion de la salud iluminacion con base a la
RESPONSABLE visual e informacion sobre la evaluacion de la matriz
SG-SST criticidad por areas del riesgo de de peligros de Ila
iluminacion con base a la organizacion
evaluacion de la matriz de peligros
Tabulacion y analisis de los Numero de encuestas
ENCUESTA resultados de las encuestas aplicadas y tabuladas
implementadas
i Determinacion de las cotas y areas Resultados de las
MEDICION EN . . -
de los puestos de trabajo a medir mediciones de
CAMPO . L
Resultados mediciones iluminacion
Grado de cumplimiento de la Establecimiento de
organizacion sobre los criterios de recomendaciones,
iluminacion de RETILAP Observaciones  analisis
i Resultados de las mediciones estadisticos, definicion
ANALISIS Y ) ]
analizados por area de acuerdo a la base de los grupos de
DESARROLLO

DEL PROYECTO

valoracion Instituto nacional de
higiene y seguridad industrial de
Espafa

Andlisis  estadisticos de la

informacion levantada en campo

exposicion  similar vy
actualizacion de la matriz
de peligros en riesgo

fisico de iluminacion.
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9. PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIACION
El presupuesto del proyecto posee los siguientes costos asociados:

Tabla 9 Presupuesto

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

PRELIMINARES

43

Impresion formatos de levantamiento $ 5.500,00
Viaticos traslado organizacion $ 12.000,00
Levantamiento de Cotas y areas de medicién en la
empresa (Metro laser alquiler un solo dia) $ 50.000,00
SUBTOTAL $ 67.500,00
MEDICION OPERATIVA
Vla,tI(-:OS trasl_ac_io organizacion responsable laboratorio $ 36.000,00
(Maximo 3 visitas)
Viaticos traslado organizacion $ 18.000,00
Luxometro (Brindado por la Universidad) $ -
SUBTOTAL $ 54.000,00
GASTOS DE GESTION
Impresion encuestas de trabajo $ 11.000,00
impresién del proyecto y empaste $ 45.000,00
SUBTOTAL $ 56.000,00
TOTAL PROYECTO $ 177.500,00
10. CRONOGRAMA DE TRABAJO
El cronograma de trabajo es el siguiente como se muestra a continuacion.
Nomhier de taren - 5 - 1 - -
'~ CRONOGRAMA DE TRABAJO 21 dias mar 15/09/20 mar 13/10/20 f
«ETAPA1 2 dias mar 15/09/20 mié 16/09/20
ENTREVISTA RESPONSABLE 2dias mar 150920 mié 16/05/20 p=1
SG-SST
“ETAPA 2 Jdias lun 51020 mié 7/10/20 S
REALIZACION DE ENCUESTAS 3dias lun 51020 mie 7/10/20 | '
<ETAPA 3 1dia |ue 8/10/20  |ue 8/10/20 M
MEDICION EN CAMPO 1dia |ue 810/20 jue 810/20 e
+ETAPA 4 3 dias vie 9/10/20 mar 13/10/20 I
ANALISIS Y DESARROLLO DEL 3dias vie 9/10/20 mar 13/10/20 v
PROYECTO




11. CONDICIONES DE TRABAJO
Se relaciona a continuacion las condiciones de trabajo encontradas en la visita y la
percepcion de las mismas por los trabajadores de acuerdo a la encuesta de trabajo aplicada

en campo.

11.1. DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
A continuacion, se realiza una descripcion de las condiciones de iluminacion de las areas

objeto de estudio para posteriores recomendaciones como siguen:

Puesto de trabajo ‘ Cabina de pintura Area Taller

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular, incremento parpadeo

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85m considerado trabajo de pie

Altura del puesto de trabajo a la 1.87m

luminaria:

Tipo de iluminacion: Tubos Led Cabina de pintura, iluminacion
directa, alumbrado general

Estado fisico de la luminaria: Todas las luminarias funcionado
correctamente

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

Existe poca iluminacion natural
No se evidencia mantenimiento de lamparas

e Se observé a simple vista 7 tubos led con negro o ahumado en los extremos de los
tubos.

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco nuevo
Techo: Tono claro — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo

Cubierta taller Area Taller

Riesgo: fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85m considerado trabajo de pie
Altura del puesto de trabajo a la 4.23m en promedio en toda la cubierta
luminaria:

Tipo de iluminacion:

Fluorescente, iluminacion natural
iluminacion directa, alumbrado general

Estado fisico de la luminaria: Se evidencia deterioro de laminas de teja

traslucidas (tragaluz) con desgaste por
tiempo y sucias, protector de lamparas
manchados (gabinete)

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento en protector de lamparas ni de tragaluz
e Seobservo asimple vista 10 tubos fluorescentes con negro o ahumado en los extremos

de los mismaos.

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco viejo-Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono mediano — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Pulmon Area Taller

Riesgo: fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85m considerado trabajo de pie

Altura del puesto de trabajo a la 421m

luminaria:

Tipo de iluminacion: Fluorescente, iluminacion natural
iluminacion directa, alumbrado general

Estado fisico de la luminaria: Se evidencia deterioro de laminas de teja
traslucidas (tragaluz) con desgaste por
tiempo y sucias, protector de lamparas
manchados (gabinete)

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento en protector de lamparas ni de tragaluz
e Parte de las paredes presentan deterioro en la pintura

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco viejo-Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono mediano — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Area Taller

Puesto de trabajo Colorimetria

Riesgo: atiga ocular
Altura del piso al puesto de trabajo: 1.04m
Altura del puesto de trabajo a la 3.96m

luminaria:

Tipo de iluminacion:

Fluorescente, iluminacion
natural iluminacion directa,
alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

Se evidencia deterioro de laminas
de teja traslucidas (tragaluz) con
desgaste por tiempo y sucias,
protector de lAmparas manchados

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento en protector de lamparas ni de tragaluz
e El nivel de atencion requerido por la tarea es moderado

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco viejo-Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono mediano — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Desarme

Taller

Riesgo: fatiga ocular, cefalgia
Altura del piso al puesto de trabajo: 0.83m
Altura del puesto de trabajo a la 4.25m

luminaria:

Tipo de iluminacion:

Fluorescente, iluminacion natural
iluminacion directa, alumbrado
general

Estado fisico de la luminaria:

Se evidencia deterioro de l&minas de
teja traslucidas (tragaluz) con desgaste
por tiempo y sucias, protector de
lamparas manchados

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento en protector de lamparas ni de tragaluz
e El nivel de atencion requerido por la tarea es elevado

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco viejo -Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono mediano — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Lavado

Area Taller

Riesgo: fatiga ocular
Altura del piso al puesto de trabajo: 1.31m
Altura del puesto de trabajo a la 3.77m

luminaria:

Tipo de iluminacion:

Fluorescente, iluminacion natural
iluminacién directa, alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

Se evidencia deterioro de laminas de
teja traslucidas (tragaluz) con desgaste
por tiempo y sucias, protector de
lamparas manchados

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento en protector de lamparas ni de tragaluz
o Parte de las paredes presentan deterioro en la pintura

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco viejo- Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono mediano — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris

49




Puesto de trabajo Control de calidad

Taller

Riesgo:

Cefalgia, fatiga ocular, incremento parpadeo

Altura del piso al puesto de trabajo:

1.19m

Altura del puesto de trabajo a la
luminaria:

3.87m

Tipo de iluminacién:

Fluorescente, iluminacion directa,
alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

Todas las luminarias funcionado

correctamente

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas ni limpieza
o El nivel de atencion requerido por la tarea es elevado

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco viejo-Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono claro — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Quick Service

Area Taller

Riesgo:

Cefalgia, fatiga ocular, incremento parpadeo

Altura del piso al puesto de trabajo:

1.31m

Altura del puesto de trabajo a la
luminaria:

4.16m

Tipo de iluminacion:

Fluorescente, iluminacion natural,
iluminacion directa, alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

Todas las luminarias funcionado
correctamente

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas
e El nivel de atencion requerido por la tarea es elevado
e No se evidencia limpieza en protector de lamparas

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono claro — color Blanco
Techo: Tono claro — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Compresor y planta eléctrica Area Taller

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85 m considerado trabajo de pie

Altura del puesto de trabajo a la 1.95m

luminaria:

Tipo de iluminacién: Fluorescente, iluminacion directa,
alumbrado general

Estado fisico de la luminaria: De las dos ldmparas instaladas con difusor
una de ellas no funciona

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas
¢ No se cuenta con iluminacion natural

e De las dos ldmpara con difusor (plafon louver) requiere cambio de dos tubos
fluorescentes

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco viejo
Techo: Tono claro — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Electromecénica

Area Taller

Riesgo: fatiga ocular
Altura del piso al puesto de trabajo: 0.97m
Altura del puesto de trabajo a la 2.38m

luminaria:

Tipo de iluminacion:

Fluorescente, iluminacion directa,
alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

Todas se encuentran funcionando

correctamente

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas ni limpieza de las mismas

e No se cuenta con iluminacion natural

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco viejo- Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono claro — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo

Electromecénica almacenamiento | Area Taller

Riesgo: fatiga ocular
Altura del piso al puesto de trabajo: 0.97m
Altura del puesto de trabajo a la 2.34m

luminaria:

Tipo de iluminacién:

Fluorescente, iluminacion directa,
alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

Todas se encuentran  funcionando

correctamente

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas ni limpieza de las mismas

e No se cuenta con iluminacion natural

o Parte de las paredes presentan deterioro en la pintura

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco viejo- Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono claro — Color gris
Piso: Tono mediano — color - gris
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Puesto de trabajo Reparacion de motores Area Taller

Riesgo: fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85m

Altura del puesto de trabajo a la 1.81m

luminaria:

Tipo de iluminacion: Bombilla fluorescente con difusor y protector
en acrilico, iluminacién directa, alumbrado
general localizado

Estado fisico de la luminaria: Todas se encuentran funcionando
correctamente

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

e Se evidencia sombras en el puesto de trabajo

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco viejo- Oscuro azul - Oscuro gris
Techo: Tono muy claro — color Blanco viejo
Piso: Tono mediano — color - gris
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uesto de trabajo

Asesora de clientes taller Area Taller

Riesgo: fatiga ocular, cefalgia

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.77m

Altura del puesto de trabajo a la 1.48m

luminaria:

Tipo de iluminacion: Fluorescente plafon con louver, iluminacion
directa, alumbrado general

Estado fisico de la luminaria: Todas se  encuentran  funcionando
correctamente

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas ni limpieza de plafon con louver
e Extremos del tubo fluorescente a simple vista se observa negro o ahumado
e Se evidencia sombras en escritorio

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo-oscuro azul
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Baldosas Blancas
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Puesto de trabajo Asesores de clientes Area Comercial
— N ]
(S |

Rieso: fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.71m

Altura del puesto de trabajo a la 3.49m

luminaria:

Tipo de iluminacion: Bombillas tipo led empotradas, iluminacion
directa, alumbrado general, iluminacion
natural

Estado fisico de la luminaria: Se evidencia dos fila de ldmparas con
bombillos espiral sin encender y difusor

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras
¢ No se evidencia mantenimiento de lamparas
e Se evidencia dos filas de lamparas con bombillos espiral sin encender y difusor

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo — Separadores Vidrios de laminas
0SCUros

Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo

Piso: Marmol blanco - Porcelanato
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Puesto de trabajo Caja Area Comercial

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.70m

Altura del puesto de trabajo a la 1.60m

luminaria:

Tipo de iluminacion: Fluorescente en espiral, iluminacion directa,
iluminacion natural

Estado fisico de la luminaria: En buenas condiciones

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

e El nivel de atencion requerido por la tarea es elevado
e Existen sombras con lampara encendida

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Marmol blanco
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Puesto de trabajo cafeteria

Area Comercial

Riesgo: fatiga ocular
Altura del piso al puesto de trabajo: 0.88m
Altura del puesto de trabajo a la 1.72m

luminaria:

Tipo de iluminacion:

Luz blanca bombillo led, iluminacion directa,
iluminacion natural

Estado fisico de la luminaria:

En buenas condiciones

Mantenimiento:

En buenas condiciones

Condiciones inseguras

¢ Ninguno

Condiciones de la superficie
Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Baldosas Blancas
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Puesto de trabajo Bafio - cafeteria Area Comercial

Riesgo: fatiga ocular
Altura del piso a la luminaria: 2.61m
Tipo de iluminacién: Luz blanca bombillo led, iluminacion directa,
iluminacion natural
Estado fisico de la luminaria: En buenas condiciones
Mantenimiento: En buenas condiciones
Condiciones inseguras
e Ninguno
Condiciones de la superficie
Paredes: Baldosas Blancas
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Baldosas Blancas
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Puesto de trabajo

Contabilidad

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.72m

Altura del puesto de trabajo a la luminaria: 1.39m

Tipo de iluminacién: fluorescente,  iluminacion  directa,

alumbrado general

Estado fisico de la luminaria:

En buenas condiciones no se evidencia
limpieza de difusor

Mantenimiento:

No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia limpieza de difusor ( plafon con louver)
e El nivel de atencion requerido por la tarea es elevado
e Extremos del tubo fluorescente a simple vista se observa negro o ahumado
e Las persianas requieren limpieza
Condiciones de la superficie
Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Marmol blanco
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Puesto de trabajo Talento humano

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.72m

Altura del puesto de trabajo a la luminaria: 1.25m

Tipo de iluminacion: fluorescente,  iluminacion  directa,
alumbrado general localizado

Estado fisico de la luminaria: En buenas condiciones no se evidencia
limpieza de difusor

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

e No se evidencia limpieza de difusor (plafon con louver)
e El nivel de atencién requerido por la tarea es elevado
e No se ascienden todas las lamparas del area evidencidndose deslumbramientos

Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Marmol blanco
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Puesto de trabajo Almaceén de repuestos — seccion 1

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85m trabajador de pie

Altura del puesto de trabajo a la luminaria: X

Tipo de iluminacion: Fluorescente, iluminacion  directa,
alumbrado general

Estado fisico de la luminaria: En buenas condiciones no se evidencia
de limpieza de pantalla estanca

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

e No se evidencia limpieza de pantalla estanca de las luminarias

e El nivel de atencién requerido por la tarea es elevado

e Se evidencia sombras

e Extremos de tubos fluorescentes a simple vista se observa negro o ahumado
Condiciones de la superficie

Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo

Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo

Piso: Oscuro-gris
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Puesto de trabajo Almaceén de repuestos — seccion 2

Riesgo: Cefalgia, fatiga ocular

Altura del piso al puesto de trabajo: 0.85m trabajador de pie

Altura del puesto de trabajo a la luminaria: X

Tipo de iluminacién: Fluorescente, iluminacién  directa,
alumbrado general localizado

Estado fisico de la luminaria: En buenas condiciones no se evidencia
de limpieza de pantalla estanca

Mantenimiento: No se evidencia

Condiciones inseguras

¢ No se evidencia limpieza de pantalla estanca de las luminarias
e El nivel de atencién requerido por la tarea es elevado
e Se evidencia sombras
e El &rea no se encuentra iluminada directamente

Condiciones de la superficie
Paredes: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Techo: Tono muy claro — color Blanco nuevo
Piso: Oscuro-gris
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11.2. ANALISIS DE LA INFORMACION PERCEPCION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO ILUMINACION

Una vez determinada la muestra objeto de medicion se procedié a aplicar la encuesta de
percepcidn la cual fue una variacion del instrumento aplicado por (Zamora, 2018) y que
consistio en aplicar una encuesta de percepcion a 84 colaboradores de Coopetrol direccion
general con el fin de conocer la opinidn de iluminacién, asi las cosas para este proyecto
se realiza una variacion de la misma para determinar la percepcion de iluminacion de los
trabajadores de la empresa Hyndai Autosinu S.A.S. véase Anexo 1. Formato encuesta de
percepcién iluminacién y para mayor consulta véase Anexo 3 encuestas de percepcion

aplicadas.

La encuesta fue aplicada mediante método de entrevista a los sujetos de estudio respetando

el distanciamiento social a causa del coronavirus — Covid 19.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que para el objeto del presente estudio existen
sujetos encuestados que realizan maximo dos diagnosticos de las condiciones de
iluminacién de dos puestos o areas de trabajo diferentes dada la naturaleza de sus tareas
por lo que, estos trabajadores no se consideran dos veces en variables personales, pero si

para la percepcion de variables de iluminacion del puesto o area de trabajo.

A continuacidn, se presentara un analisis de los resultados obtenidos a través de diagramas

de barras.

11.2.1. EDADES DE LOS SUJETOS OBJETOS DE ESTUDIO

De acuerdo a los resultados aplicados en la encuesta de percepcion de la iluminacion se
observo que el 6.67% de los encuestados tienen entre 20 y 25 afios, que el 26.67% de la
poblacidn tienen edades entre 26 y 31 afios, que existe un 20% de los encuestados con

edades entre 32 y 37 afios, ademas que el 20% de trabajadores poseen edades entre 38 y
43 afos, que tan solo el 6.67% de los encuestados tiene entre 44 y 49 afios y finalmente

que existe un 20% de los trabajadores con edades entre 50 y 56 afos.

Por otro lado, se puede concluir que el 46.37% de la poblacion se encuentra en edad adulta

media entre los rangos de 38 a 56 afios por lo que se debe tener en cuenta el desgaste
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natural de la vista por la edad denominada presbicia o vista cansada la cual comienza
aproximadamente a disminuir a partir de los 40 afios por lo que las acciones deben estar
enfocadas a disminuir dicho factor de riesgo en la poblacion objeto de estudio mediante

medidas preventivas de iluminacion.

EDADES DE LOS TRABAJADORES
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3 3 3
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1 1
. ]
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W 20-25 m26-31 32-37 38-43 MW 44-49 m50-56

Grafica 1Edades de los trabajadores

De la presente informacion se obtiene que:

e Que apesar de que a todos los trabajadores se les debe emplear acciones de prevencién
de enfermedades visuales, se evidencia que existe un grupo de riesgo en particular los
cuales se debe emplear acciones de vigilancia y prevencién por su cercania a la edad
de ocurrencia de fatiga visual y estos son; trabajador de compresor y planta eléctrica,
reparacion de motores, Asesor de clientes, talento humano y el responsable de almacén

de repuestos
e Por otra parte, los trabajadores a los cuales se le debe realizar acciones de control y

vigilancia dado que ya se encuentran en edades de adultez media son; trabajador
control de calidad, del area de lavado, del area de caja y de cafeteria
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11.2.2. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

En el grafico se evidencia que el 40% de los empleados tienen un periodo de antigtiedad
o vinculacion con la empresa entre 7 y 10 afios siendo esta la mas alta categoria, por otra
parte, el 26,67% de los empleados posee una antigiiedad entre 4 y 6 afios, mientras que
un 20% se encuentra en afios de antigiiedad menores de 3 afios y finalmente tan solo el

13.33% posee una antigiiedad de entre 11 y 14 afos.
De la anterior informacién se puede concluir que en promedio el 53.33% de la poblacién

posee mas de diez afios de antigliedad en la empresa.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

6

3

CANTIDAD
O L, N W A U O N

INTERVALO (ANOS)

mO0-3 m4-6 m7-10 m11-14

Gréfica 2 Antigledad en la empresa

11.2.3. PERCEPCION DE LA ILUMINACION

Conforme a los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta se evidencié que el
57.89% de los encuestados consideran que poseen una buena iluminacidn en sus puestos
de trabajo mientras que el 42.11% consideran que su puesto de trabajo posee una

iluminacion regular.

Notese que de acuerdo a la gréafica ningin encuestado indicd que su condicion de

iluminacion en el puesto de trabajo era considerada como mala.

Del anélisis anterior se evidencia entonces que:
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e un poco menos de la mitad de los encuestados considera que las condiciones de

iluminacion son adecuadas.

e Los trabajadores de las areas de Cabina de pintura, cubierta taller, Pulmon, Desarme,
lavado, Control de calidad, Asesor de clientes comercial, asesor de taller, cafeteria,
Bafio, Talento Humano las areas se encuentran con adecuada iluminacién

e Los trabajadores de Colorimetria, Quick Service, compresor y planta eléctrica,
reparacion de motores, caja, contabilidad y almacén de repuestos consideran que las

condiciones de iluminacion son regulares

CONSIDERA USTED QUE LA ILUMINACION DE SU
PUESTO DE TRABAJO ES:

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

57,89%

% PARTICIPACION

0%
=BUENA (5) =REGULAR(3) =MALO(2)
Grafica 3 Percepcion lluminacion

11.2.4. POBLACION CON ENFERMEDAD VISUAL

De acuerdo a la grafica se muestra que el 66.67% (10 encuestados) de los trabajadores
encuestados indican no padecer enfermedad visual alguna y que el 33.33% (5
encuestados) restante indican padecer una enfermedad visual de las cuales se indican
Miopia y astigmatismo por otra parte, se encontrd dos colaboradores que desconocen su

padecimiento visual en el momento de la entrevista.

Por su parte, dentro de los encuestados con enfermedades visuales existentes encontramos

que el 80% (4 encuestados) de las enfermedades visuales detectadas no fue diagnosticada
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durante la vinculacion con la empresa mientras que el 20% restante (1 encuestado) indica

haber sido diagnosticado durante su vinculacién laboral.

¢{SUFRE ALGUNA ENFERMEDAD VISUAL?
66,67%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 33,33%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

% DE PARTICIPACION

mS| mNO

Grafica 4 Personal con enfermedad visual
De la informacidn levantada mediante la encuesta se determina que:

e El trabajador de control de calidad y el area de caja sufren de Miopia
e El trabajador de contabilidad sufre de astigmatismo
e El trabajador de cafeteria y almacén de repuestos no remite informacién sobre la

enfermedad visual que padecen

11.2.5. PERCEPCION DE MEJORA ILUMINACION EN LAS AREAS DE
ANALISIS
Recordemos que el 57.89% de los encuestados consideran que posee buena iluminacién
en su puesto de trabajo mientras que el 42.11% considera que posee una iluminacién
regular con estas cifras en consideracion, encontramos entonces que el mismo 57.89% de
la poblacién encuestada considera mantener los mismos niveles de iluminacion presentes
en el puesto o area de trabajo, asimismo del 42.11% de los encuestados con condiciones
regulares de iluminacion un 31.58% de ese sub grupo considera que se debe aumentar los
niveles de iluminacion y el 10.53% restante considera que se debe disminuir los niveles

de iluminacion.

De la informacidn anterior tenemos por criticidad que:
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e Que el trabajador del &area de colorimetria, Compresor y planta eléctrica,

electromecanica, reparacion de motores, caja y almacén de repuestos indican que se

debe aumentar los niveles de iluminacién

e Que el trabajador de Quick Service y Contabilidad indican que se debe disminuir los

niveles de iluminacidn de sus puestos de trabajo

5 DE PARTICIPACION

SIUSTED PUDIERA REGULAR LOS NIVELES DE
ILUMINACION PARA ESTAR MAS COMODO,
PREFERIRIA:

80,00%
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10,53%
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Grafica 5 Percepcion de Mejora lluminacion

11.2.6. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Para el analisis de informacidn notese la gréafica de barras como se observa a continuacion

y la tabla de correspondencia de opciones del gréfico:

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

% DE PARTICIPACION

5,00%

0,00%

SENALE CON UNA X CON CUAL O CUALES DE LAS
SIGUIENTES AFIRMACIONES ESTA DE ACUERDO

25,81%

23,33%
12,90% 12,90%
6,45% 6,45%
3,23% 3,23% 3,23%
- 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - -

Ha) Eb) Hc) md) HMe) Hf) Mg) Hh) i) Hj) mk) H]) Hm)

70



Gréfica 6 ldentificacion Factores de riesgo lluminacion

Tabla 10 Correspondencia Opciones grafico factor Riesgo

LITERAL DESCRIPCION R/ITAS %

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo 2 6,45%
b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva 1 3,23%

Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos

C) de mi puesto de trabajo ° 0.00%
d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los 0jos 0 0,00%
e) En mi puesto de trabajo hay poca luz 4 12,90%
f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores 0 0,00%
Q) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras 4 12,90%
h) Necesito méas luz para poder realizar mi trabajo comodamente 0 0,00%
i) la luz de la ldmparas me molesta 1 3,23%
), En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad 2 6,45%
k) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas que parpadean 1 3,23%
) En mi puesto de trabajo hay algunas ldamparas dafiadas 7 23,33%
m) Ninguna 8 25,81%

De acuerdo al resultado anterior se evidencio lo siguiente:

e Que el trabajador del area de contabilidad y de repuestos consideran que tienen que

forzar su vista para realizar sus labores

e Que el trabajador de Quick Service considera que su puesto posee luz excesiva

¢ Que el trabajador de colorimetria, el relacionado a la planta eléctrica, caja y almacén

de repuestos consideran que en el puesto de trabajo hay poca luz

e Que el trabajador de colorimetria, electromecanica, reparacion de motores y caja

consideran que en su puesto de trabajo existen sombras

e Que el trabajador de contabilidad indica que la luz de la lampara le molesta

e Que el trabajador de cabina de pintura y el encuestado de cubierta taller manifiestan

que existen lamparas de diferente tonalidad
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e Que el trabajador de Colorimetria observa que una lampara de su puesto de trabajo
parpadea
e Que, en las areas de cabina de pintura, cubierta taller pulmon, colorimetria, control de

calidad, compresor y planta eléctrica existen lamparas dafiadas

11.2.7. SINTOMAS DE MALESTARES VISUALES

De acuerdo a los resultados obtenidos se evidencia que el 89.47% de los encuestados
indican que no poseen algun sintoma de disconfort visual después o durante de su jornada
laboral y que tan solo el 10.53% indica sufrir ardor en los ojos (5.26%) y dolor de cabeza
(5.26%)

DURANTE O DESPUES DE LA JORNADA LABORAL, NOTA
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS

100,00% 89,47%
(ZD 90,00%
5 80,00%
< 70,00%
S 60,00%
= 50,00%
% 40,00%
E 30,00%
a 20,00% 9 9
X 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% >,26% 0,00% >,26%
0,00% ——
M a) fatiga en los ojos 0,00%
b) visién borrosa 0,00%
c) sensacion de tener un velo 0,00%
d) Ardor de ojos 5,26%
M e) Pesadez en los parpados 0,00%
m f) Dolor de cabeza 5,26%
MW g) Ninguno 89,47%

Gréfica 7 Sintomas de Malestares Visuales

De la informacidn anteriormente encontrada notamos entonces que los sujetos expuestos

con sintomas por disconfort visual durante y después de la tarea son:

e Laasesora de taller manifiesta presentar ardor en los 0jos

e El técnico de Quick service manifiesta ocasionalmente presentar dolor de cabeza
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11.2.8. ANALISIS ESTADISTICO PERCEPCION DE LA ILUMINACION

El analisis de Anova (Analisis de la varianza) Multifactorial consiste en determinar qué
factores categdricos asociados a una determinada variable posee significancia estadistica
con una variable respuesta, con el objeto de determinar si existe relacion o no entre ellas,
asi las cosas, en el presente proyecto se tomaron algunas variables representativas
incluidas en la encuesta de percepcion de iluminacién aplicada en los puestos de trabajo
objeto de medicion, donde dichas variables representativas fueron categorizadas en

factores con objeto de realizar el presente analisis de significancia estadistica.

Por lo anteriormente expuesto, para el presente analisis se busca determinar si las variables
de clasificaciéon del cargo, edad, afios de trabajo y sexo tienen alguna significancia
estadistica respecto a la variable cuantitativa de respuesta denominada percepcién de
iluminacion.

Con lo anterior en mente se realizé la prueba de Anova Multifactorial arrojando los
siguientes resultados:

Tabla 11 Andlisis de Varianza para PERCEPCION ILUMINACION - Suma de
Cuadrados Tipo 111

Fuente Suma de Cuadrados | Gl |Cuadrado Medio|Razon-F| Valor-P
EFECTOS PRINCIPALES
A:CLASIFICACION 0,0914737 1 ]0,0914737 0,08 0,7818
CARGO
B:EDAD 4,9717 5 0,994341 0,90 0,5294
C:ANOS DE TRABAJO  {7,04059 3 [2,34686 2,13 0,1852
D:SEXO 0,000121194 1 ]0,000121194 0,00 0,9919
RESIDUOS 7,72671 7 11,10382
TOTAL (CORREGIDO) 17,7778 17

Todas las razones-F se basan en el cuadrado medio del error residual
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De acuerdo al StatAdvisor de statgrapichs la tabla ANOVA descompone la variabilidad
de PERCEPCION ILUMINACION en contribuciones debidas a varios factores. Puesto
que se ha escogido la suma de cuadrados Tipo I (por omision), la contribucion de cada
factor se mide eliminando los efectos de los demas factores. Los valores-P prueban la
significancia estadistica de cada uno de los factores. Puesto que ningun valor-P es menor
que 0,05, ninguno de los factores tiene un efecto estadisticamente significativo sobre
PERCEPCION ILUMINACION con un 95,0% de nivel de confianza.

Con forme al resultado anterior observamos que ninguna de las variables posee
significancia respecto a la variable respuesta indicandonos asi, que estos factores
analizados no infieren estadisticamente en la percepcion de la iluminacién de los sujetos
objeto de estudio de acuerdo a los datos obtenidos por lo que, se puede concluir que
estadisticamente el sexo, la edad, la clasificacion del cargo y los afios de trabajo no poseen
relacion alguna en la variable respuesta de percepcion de iluminacion mostrandonos asi
que dichas variables no poseen relevancia estadistica para ser objeto de andlisis en un

instrumento de recoleccion de datos (encuesta).

Ahora bien, el analisis anterior buscaba dar soporte estadistico a las conclusiones que se
pueden lograr respecto al analisis descriptivo de variables como la edad dado que a medida
que envejecemos la agudeza visual va disminuyendo o las conclusiones que se pueden
llegar a hacer sobre los afios de trabajo o antigiiedad en funcion de las condiciones de
iluminacién y la exposicion a las mismas de manera continuada, sin embargo, de acuerdo
a lo encontrado no se observé una significancia estadistica en los factores determinados

que pudiese dar soporte a las conclusiones descriptivas halladas.

Cabe resaltar que dicho analisis de Anova Multifactorial cumple con los supuestos de
normalidad de los residuos, e independencia de los datos de los residuos, ademas de la
homocedasticidad o verificacion de la varianza mediante la prueba de Levin’s a pesar de
que ninguna de las variables analizadas se hallara estadisticamente significativa. VVéase

Anexo 9 Analisis estadisticos Anova Multifactorial.
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12. APLICACION METODOLOGICA DE LA MEDICION DE ILUMINACION
Conforme a la metodologia planteada se procedio primero a levantar las cotas de las areas
de trabajo, se determin0 posteriormente los puntos de medicion, se levantaron las mallas

y se realizd finalmente las mediciones en campo como se muestra a continuacion:

12.1. DETERMINACION DE LOS PUNTOS MINIMOS DE MEDICION Y
LEVANTAMIENTO DE MALLAS DE LA EMPRESA HYNDAI
AUTOSINU S.AS.

Las areas de trabajo a las cuales se le realizara la toma de mediciones de iluminacion son

las siguientes areas relacionadas:

Tabla 12 Areas Objeto de medicion

No. DECRIPCION

1 Cabina de pintura

Cubierta taller compuesto por puestos de trabajo Pulmén(4), Desarme(1), armado
2 (1), adecuacion superficie (1), colorimetria (1), lavado (1), electromecénica (1) y
pintura(1)

Pulmén

Colorimetria

Desarme

Lavado

Control de calidad

Quick Service (3 puestos de trabajo)

©O©| O N o Oof | W

Area de compresor y planta eléctrica

10 | Electromecéanica (2 secciones almacén y puesto de trabajo)

11 | Reparacion de motores

12 | Areas de asesores de clientes (4 puestos de trabajo)

13 | Asesora de servicios taller

14 | Caja

15 | Cafeteria

16 | Bafio - Cafeteria
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No. DECRIPCION
17 | Contabilidad
18 | Talento humano
19 | Almaceén repuestos (2 secciones )

12.1.1. DESCRIPCION DE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA

Se empled el levantamiento de las areas anteriormente descritas mediante metro laser
(véase Anexo 4 Calculo constante de saldn y mallas) para la determinacion de las cotas

para cada area de trabajo respectivamente y las medidas necesarias requeridas de acuerdo

a las variables definidas en la férmula de la constante de salén.

Una vez levantada esta informacion se procede a determinar los puntos de medicion
necesarios en cada area de trabajo objeto de estudio mediante el método de cuadriculas o
mallas, la cual parte del nimero de mediciones calculadas a través de la formula de

constante de salon teniendo en cuenta que estd metodologia establece un nimero minimo

de mediciones a realizar para cada area de medicion.

Asi las cosas, para cada una de las areas anteriormente definidas se aplicaron los siguientes

calculos:

e Determinacién de la constante de salén

Donde,

Contante de saléon =

L= Longitud del salén
W=Ancho del salon

HM-=altura de las luminarias, tomada desde el plano de trabajo

LxW
Hy (L+W)

e Determinacion de los puntos minimos de medicion

Constante del saldn

No. Minimos de puntos de medicién

<1

4

ly<?2

9
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Constante del saldn

No. Minimos de puntos de medicién

2y<3

16

>3

25

Una vez descrito lo anterior se procede a determinar los céalculos anteriores por areas

como se evidencia en el Anexo 4 Caélculo constante de salon y mallas, sin embargo, con

objeto de resumir los resultados se presenta la siguiente tabla:

Tabla 13 Determinacion de los puntos de medicién

DATOS CONSTANTE

Valor N
. A 0. PUuNtos
No AREA DE TRABAJO DE SALON constante N
’ de Medicion
L(m) | W(m) | HM(m) salén

1 CABINA DE PINTURA 6,75 | 3,90 1,87 1,32 9

2 CUBIERTA TALLER 2536 | 17,19 4,23 2,42 16

3 AREA PULMON 6,77 | 2,94 4,21 0,49 4

4 AREA COLORIMETRIA 350 | 1,66 3,97 0,28 4

5 AREA DESARME 566 | 3,27 4,25 0,49 4

6 AREA LAVADO 6,98 | 3,44 3,78 0,61 4
AREA CONTROL DE

7 6,93 | 5,77 3,88 0,81 4
CALIDAD

8 QUICK SERVICE 14,27 | 11,55 4,16 1,53 9
AREA DE COMPRESOR

9 428 | 4,77 1,95 1,15 9
Y PLANTA ELECTRICA
AREAS

10 | ELECTROMECANICA 871 | 5,19 2,38 1,36 9
ALMACEN
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DATOS CONSTANTE Valor
; z No. Puntos
No | AREA DE TRABAJO DE SALON constante o
. de Medicion
L(m) | W(m) | HM(m) salén
AREAS
ELECTROMECANICA - 385 | 2,47 2,34 0,64 4
SECCION 2
REPARACION DE
11 425 | 3,59 1,81 1,07 9
MOTORES
AREA DE ASESORES DE
12 12,58 | 3,35 3,49 0,75 4
CLIENTES
AREA DE ASESORA
13 418 | 2,62 1,48 1,08 9
SERVICIOS TALLER
14 | CAJA 2,98 1,8 1,6 0,7 4
15 | CAFETERIA 34 | 3,35 1,72 0,97 4
16 | BANO - CAFETERIA 135 | 2,14 2,61 0,31 4
17 | CONTABILIDAD 384 | 4,83 1,39 1,53 9
18 | TALENTO HUMANO 4,06 | 3,26 1,25 1,44 9
ALMACEN DE
) 369 | 7,6 1,66 1,49 9
. REPUESTOS SECCION 1
ALMACEN DE
) 799 | 717 1,66 2,27 16
REPUESTOS SECCION 2

12.2. RESULTADOS DE LA MEDICION EN CAMPO

Teniendo como datos de entrada los puntos de medicién dados por la constante de salon
en las areas objeto de estudio se procedio a realizar las mediciones y su registro a través

como se evidencia en el Anexo 5 célculos de niveles de iluminancia promedio
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Por otra parte, se hace necesario describir las caracteristicas del equipo empleado en la

medicion de iluminacion como se muestra en la siguiente numeral.

12.2.1. EQUIPO DE MEDICION

El equipo de medicion empleado para la medicion en campo corresponde el luxémetro
digital de la marca Extech modelo 407026 del laboratorio del programa de Especializacion
en Higiene y Seguridad Industrial de la Universidad de Cordoba y se describe

técnicamente en el presente numeral como sigue:

Tabla 14 Descripcion equipo de medicion

DESCRIPCION EVIDENCIA

e Pantalla LCD

e Teclado

e Sensor de luz

e Compartimiento de bateria (Posterior
equipo)

e Entrada del Sensor

e Enchufe de salida para RS232

e Cubierta de proteccién

e Ajuste de contraste de LCD

Este instrumento cuenta con un medidor de luz para medir la intensidad de iluminacién,
constituido esencialmente por una célula fotoeléctrica que bajo la accion de la luz

engendra una corriente eléctrica que se mide en un miliamperio.
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A continuacion, se da una descripcion general de las especificaciones del equipo de

medicion dados en la tabla 14.

Tabla 15 Especificaciones generales del equipo de medicién

ESPECIFICACIONES GENERALES
DEL EQUIPO DE MEDICION

DESCRIPCION

Circuito

Circuito microprocesador de un chip LSI

Pantalla

Pantalla LCD de doble funcion de 0.5
(13 mm) digitos extra grandes de 3-1/2
(1999 CUENTAS) con ajuste de contraste

Medicidén y escalas

LUX: 0a50.000 LUX (3escalas)
Fc: 0 a 5000Fc (3 escalas)
Relatividad — 0 a 1999%

Retencion de datos

Captura de pantallas (Hold)

Tipo de luz

Sodio, diurna/tungsteno, fluorescente o

mercurio

Estructura sensor

Coseno / fotodiodo corregido a color

cumple con C.LE.

Almacén de memoria/Hold

Graba recuerda lecturas Max, Min, Prom

Tasa de muestreo

Aproximadamente 0.4 sec.

Ajuste a cero

Boton Pulsador

Apagado automatico

Después de aproximadamente 10 Minutos

Salida de datos

Interfaz serial RS 232 PC (SV optativo)

Tomado de Manual de Higiene Industrial del Fabricante, octubre de 2020

En la presente tabla se dan las especificaciones en medicion resaltando la medicion en

Lux del equipo medidor de acuerdo a la pantallas, resolucion y precision

Tabla 16 Especificaciones de escala del equipo de medicién

MEDICION | ESCALA

PANTALLA

RESOLUCION | PRECISION

LUX 2000 LUX

0-1.999LUX

1 LUX
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MEDICION | ESCALA PANTALLA | RESOLUCION | PRECISION
20.000 LUX | 1.800—19.990 | 10 LUX +(4%+2d) de
LUX la escala total
50.000 LUX | 18.000-50,000 | 100 LUX
LUX
Foot Candle 200 Fc 0-186,0 Fc 0,1 Fc
2000 Fc 167-1860 Fc | 1 Fc
5000 Fc 1.670-5000 Fc | 10 Fc
Relatividad 0-1999% 0-1999% 1%

12.2.2. DETERMINACION DEL NIVEL DE ILUMINACION DE LAS AREAS

Se procedio a determinar los niveles de iluminacion promedio vez obtenido los puntos de

medicién dados por la constante de salén para cada uno de los puestos de trabajo conforme

al procedimiento establecido por Retilap en su seccion 490 del anexo técnico el cual

refiere lo siguiente:

Para realizar las mediciones de precision el area debe ser dividida en cuadrados y la
iluminancia debe ser medida en el centro de cada cuadro a la altura del plano de
trabajo. (Ministerio de Minas y Energia, 2010)

La iluminancia promedio del area total se obtiene al promediar todas las mediciones
Para tomar las lecturas el sensor del luxdmetro se debe colocar en el plano de trabajo,
si no se especifica este parametro, se considera un plano imaginario de trabajo de 0,75
m, sobre el nivel del suelo para trabajar sentados y de 0,85 m para trabajos de pie.

La luz dia se puede excluir de las lecturas, ya sea toméndolas en la noche o mediante
persianas, superficies opacas que no permiten la penetracion de la luz dia.

El &rea se debe dividir en pequefios cuadrados, tomando lecturas en cada cuadrado y

calculando la media aritmética.

Una vez considerado lo anterior a continuacion se relacionan los resultados obtenidos de

las mediciones por areas por otro lado, para mayor informacion sobre detalles de calculo

por area véase el Anexo 5 calculos de niveles de iluminancia promedio
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Tabla 17 Determinacion de los niveles de iluminacion

No.

PUNtoS LECTURA | LECTURA | PROMEDIO DE
No | AREA DE TRABAJO de MINIMA MAXIMA ILUMINANCIA
Medicion (Lux) (Lux) (Lux)
CABINA DE
1 PINTURA 9 519,00 1070,00 818,11
2 | CUBIERTA TALLER 16 148,67 484,33 469,62
3 | AREA PULMON 4 647,33 794,00 707,00
AREA
4 COLORIMETRIA 4 174,67 496,33 308,08
5 | AREA DESARME 4 1030,00 1765,33 1464,42
6 | AREA LAVADO 4 819,00 1326,33 1051,75
AREA CONTROL DE
7 CALIDAD 4 1514,67 1960,33 1824,83
8 | QUICK SERVICE 9 833,67 1959,00 1485,48
AREA DE
9 | COMPRESOR Y 9 10,67 432,67 121,78
PLANTA ELECTRICA
AREA
ELECTROMECANICA 9 85,67 150,67 110,42
10 ALMACEN
AREAS
ELECTROMECANICA 4 112,67 260,67 188,85
-SECCION 2
REPARACION DE
11 MOTORES 9 34,00 454,00 187,15
AREA DE ASESORES
12 DE CLIENTES 4 317,33 467,00 400,25
AREA DE ASESORA
13 SERVICIOS TALLER 9 94,00 413,67 265,41
14 | CAJA 4 112,67 383,67 223,09
15 | CAFETERIA 4 72,00 254,33 128,42
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Pl';'not'os LECTURA | LECTURA | PROMEDIO DE
No | AREA DE TRABAJO de MINIMA MAXIMA ILUMINANCIA
Medicion (Lux) (Lux) (Lux)
16 | BANO - CAFETERIA 4 91,33 119,67 105,83
17 | CONTABILIDAD 9 103,67 231,33 176,30
18 | TALENTO HUMANO 9 33,33 245 67 127,30
ALMACEN DE
REPUESTOS 9 148,00 390,67 290,67
19 SECCION1
ALMACEN DE
REPUESTOS 16 24,33 304,00 137,56
SECCION 2

12.2.2.1. ANALISIS ESTADISTICO PRUEBA

DE KRUSKALL WALLIS
COMPARACION DE MEDIANAS PRUEBAS INDEPENDIENTES

Los datos tomados en el presente analisis corresponden a 459 medidas de iluminacion,
para este calculo se debe recordar que se realizaron 3 medidas de iluminacion por area en
funcion al namero de puntos de medicion, dandonos de manera global para el presente
estudio 153 puntos entre todas las areas objetos de analisis, de esta manera se conoce que

los datos obtenidos corresponden a 459 medidas o datos para analisis (153x3).

De acuerdo a lo anterior, el presente analisis busca determinar si las muestras obtenidas
en las areas objetos de estudio poseen una diferencia estadistica significativa entre ellas,
para ello se analiza una hipdtesis nula donde establece que las medianas son

estadisticamente iguales en contra de una hipoétesis alternativa de donde no lo son.

Cabe resaltar que este tipo de analisis no paramétrico se emplea dado que los datos
analizados y sus residuos no corresponden o ajustan a una distribucién de normalidad por

lo que, emplear un analisis ANOVA no es el método adecuado de analisis.

Ahora bien, el fin de este andlisis radica en que nos da un criterio de entrada para

identificar los grupos de exposicion similar en funcién de la exposicion, que no es mas
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gue una clasificacion de acuerdo a los niveles de iluminacion similares de segun los datos
obtenidos en campo y entendiéndose estas mediciones como la exposicién a las

condiciones de iluminacion encontradas en los puestos de trabajo.

Por lo anterior, los resultados obtenidos nos mostrarian entonces una clasificacion de
grupos de exposicion similar en funcion a la similitud de sus medianas de acuerdo a la
prueba de Kruskall Wallis y a su identificacién conforme al diagrama de cajas y bigotes

recomendado por StatAdvisor de statgrapichs como sigue:

Tabla 18 Prueba de Kruskal-Wallis para lecturas por area

AREA Tamafo Muestra | Rango Promedio

ALMACEN AREA 1 27 241,389
ALMACEN AREA 2 48 115,792
AREA 1 ELECTRO 12 95,4583
AREA 2 ELECTRO 27 175,222
ASESORES COMERCIALES 12 297,583
ASESORES DE TALLER 27 223,685
BANO 12 93,75

CABINA DE PINTURAS 27 380,685
CAFETERIA 12 110,833
CAJA 12 191,458
COLORIMETRIA 12 246,25
COMPRESOR 27 95,8704
CONTABILIDAD 27 162,352
CONTROL DE CALIDAD 12 445,875
CUBIERTA TALLER 48 307,771
DESARME 12 427,625
LAVADO 12 403,042
PULMON 12 369,583
QUICK SERVICE 27 424,593
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AREA Tamario Muestra | Rango Promedio
REPARACION MOTORES 27 148,093
TALENTO HUMANO 27 113,352

Estadistico = 346,837 Valor-P=0

Segun el statadvisor la prueba de Kruskal-Wallis evalUa la hip6tesis de que las medianas

de LECTURAS dentro de cada uno de los 21 niveles de AREA son iguales. Primero se

combinan los datos de todos los niveles y se ordenan de menor a mayor. Luego se calcula

el rango (rank) promedio para los datos de cada nivel. Puesto que el valor-P es menor que

0,05, existe una diferencia estadisticamente significativa entre las medianas con un nivel

del 95,0% de confianza.

Dado que los datos son estadisticamente diferentes se busca determinar cudles medianas

son significativamente diferentes de otras, mediante el empleo del grafico de caja y bigotes

como se muestra en la siguiente figura:

Grafico Caja y Bigotes
ALMACEN AREA 1 —
ALMACEN AREA2 | T H+—
AREA 1 ELECTRO B
AREA 2 ELECTRO I
ASESORES COMERCIALES =T+
ASESORES DE TALLER ——
BANO &
CABINA DE PINTURAi —— I —
CAFETERI =
ﬁ CAJA —
o COLORL 'lgRlé —
g COM 0 . o
CONE%BILIDAB —i-
CONTROL DE CALIDA — e
CUBIERTA TALLER —
DESARME — —}——
{1
UICK SE VIEE . +—
REPARACION MOTOR R
LENTO HUMANO - 1 1 1 1 1
0 0,4 0,8 1,2 1,6 2
LECTURAS (X 1000,0)

Grafica 8 Caja y Bigotes Kruskall Wallis
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Como se evidencia en la grafica anterior las medianas se encuentran identificadas
mediante el simbolo “+” rojo y se puede apreciar que existe una division en lineas con el
objeto de establecer los grupos similares conforme a las medianas, asi se logré categorizar
conforme al grafico anterior los grupos y se puede observar en el siguiente cuadro el

resultado;

Tabla 19 Grupo de exposicion similar segun prueba de Kruskall Wallis

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
(0 -250 LUX) (251 -675 LUX) (676-110 LUX) (111 - 2000 LUX)
) i CABINA DE CUBIERTA
ALMACEN AREA 2 ALMACEN AREA 1
PINTURAS TALLER
AREA 1 AREA DE
ASESORES DE TALLER LAVADO
ELECTROMECANICA DESARME
AREA 2
CAJA PULMON QUICK SERVICE
ELECTROMECANICA
. CONTROL DE
BANO COLORIMETRIA
CALIDAD
AREA ASESORES
CAFETERIA
COMERCIALES
COMPRESOR

CONTABILIDAD

REPARACION
MOTORES

TALENTO HUMANO

Es importante destacar que la clasificacion aqui determinada no corresponde al grupo de
exposicion similar definitivo sino un andlisis preliminar estadistico, que tiene como objeto
comparar este resultado con el derivado de la clasificacion del grado de peligrosidad
mostrado en la tabla 21 niveles de iluminacion y grado de peligrosidad y asi, una vez
comparado los resultados se obtendra una validacion de la idoneidad de los grupos de
exposicion similar dado por la formula de peligrosidad con soporte o analisis estadistico,

es decir se podria decir que los grupos de exposicion similar se calcularan con base al
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grado de peligrosidad pero se refutara o validara conforme a los resultados estadisticos

obtenidos.

13. EVALUACION DE LAS MEDICIONES

Se realizara a cabo el analisis de las mediciones de iluminancia obtenidas en cada una de
las areas conforme a la escala propuesta por el instituto nacional de seguridad e higiene
en el trabajo de Espafia citados por (Vergara & Villalba, 2019) el cual establece el grado
de peligrosidad conforme a las mediciones obtenidas de iluminacion, asi las cosas el

método es el siguiente;

) ] . Iluminacién encontrada
Nivel de Iluminacion(%) = - — - x100%
Iluminacién requeridad

Donde la iluminacion encontrada corresponde a la lluminancia promedio medida en cada
area objeto de estudio y la iluminacion requerida corresponde a los niveles de iluminacién
recomendados por RETILAP conforme a la naturaleza de las actividades que se ejecutan

en las areas de trabajo.

Asi una vez determinado el nivel de iluminacion se procede a determinar el nivel de

deficiencia o peligrosidad conforme a la siguiente tabla:

Tabla 20 Grado de peligrosidad Huminacion

NIVEL DE NIVEL DE
GRADO .
ILUMINACION (%) DEFICIENCIA

Cansancio visual Mayor a 105% Excesiva
No produce patologia 90a105% Adecuada
No es optimo 60 a 89% Aceptable
Patologia Mediano plazo 30 a 59% Insuficiente
Modificacion Urgente 0a29% Deficiente

87



Una vez obtenido lo anterior se procedié a determinar el nivel de peligrosidad respecto a
los valores de iluminacidn recomendados por RETILAP para cada area o puesto de trabajo
evaluado como se evidencia en la Tabla 21 Niveles de iluminacion y grado de

peligrosidad.

13.1. DETERMINACION DEL NIVEL DE UNIFORMIDAD

Se procedi6 a determinar el nivel o factor de uniformidad conforme a la formula planteada
por RETILAP (2010) para ello, emplearon los valores promedios de luminancia de cada
uno de los puntos de las &reas objeto de analisis y se empleo el criterio expuesto por
RETILAP para determinar la conformidad del grado de uniformidad el cual indica que
cuando el 75% o mas de los puntos se encuentren dentro del rango 0.667 a 1, indica que
los niveles de iluminacion son uniformes en el saldn, y por tanto se dice que existe una

adecuada distribucién de la luz.

Los calculos son mostrados como sigue para cada una de las areas respectivas en la tabla

22 Determinacion del Nivel de Uniformidad.

Por otra parte, para mayor informacion sobre los detalles de calculos de uniformidad véase
Anexo 6 Célculos de niveles de uniformidad
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Tabla 21 Niveles de lluminacion y grado de peligrosidad

No

AREA DE TRABAJO

PROMEDIO
DE
ILUMINANCIA
(Lux)

NIVELES DE
ILUMINANCIA
RECOMENDADOS

(LUX)

GRADO PELIGROSIDAD

MIN

MEDIO

MAX

NIVEL
ILUMINACION

NIVEL DE
DEFICIENCIA

OBSERVACIONES

CABINA DE
PINTURA

818,11

750

1000

1500

81,81%

ACEPTABLE

10 accesorios de iluminacién distribuidos
en dos filas de 5 en paralelo, cada accesorio
estd compuesto de 4 tubos LED de 36 W
marca Yokistar, Modelo YS1000-L, 7
tubos led con negro o ahumado en los
extremos de los tubos.

CUBIERTA TALLER

469,62

300

500

750

93,92%

ADECUADA

13 Gabinetes para lamparas lineales de
dimensiones de 33,5x117 ocupa 4
luminarias PHILIPS T5 de 50 W
distribuidas en 3 filas paralelas de 5, 3y 5
lamparas, 10 luminarias presentan negro o
ahumado en los extremos de los mismos,
protector del gabinete manchado y sucio,
claraboya o tragaluz en teja translucida se
encuentra sucio y requiere limpieza

AREA PULMON

707,00

500

750

1000

94,27%

ADECUADA

Area iluminada por 1 gabinete para
lamparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 4 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, protector del gabinete manchado
y sucio, claraboya o tragaluz en teja
translucida en el area se encuentra sucio y
requiere limpieza, en la zona existe rejas de
aire de retorno que permite el paso de
iluminacidén natural




No

AREA DE TRABAJO

PROMEDIO
DE
ILUMINANCIA
(Lux)

NIVELES DE
ILUMINANCIA
RECOMENDADOS
(LUX)

GRADO PELIGROSIDAD

MIN | MEDIO | MAX

ILUMINACION

NIVEL

NIVEL DE
DEFICIENCIA

OBSERVACIONES

AREA
COLORIMETRIA

308,08

300 500 750

61,62%

ACEPTABLE

Area iluminada por 1 gabinete para
ldmparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 4 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, protector del gabinete manchado
y sucio

AREA DESARME

1464,42

1000 | 1500 | 2000

97,63%

ADECUADA

Area iluminada por 1 gabinete para
lamparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 4 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, protector del gabinete manchado
y sucio, claraboya o tragaluz en teja
translucida en el &rea se encuentra sucio y
requiere limpieza, en la zona existe rejas de
aire de retorno que permite el paso de
iluminacidén natural

AREA LAVADO

1051,75

300 500 750

210,35%

EXCESIVA

Area iluminada por 1 gabinete para
lamparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 4 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, protector del gabinete manchado
y sucio, claraboya o tragaluz en teja
translucida en el area se encuentra sucio y
requiere limpieza, el muro en esta zona es
tipo calado que permite el paso de luz
natural
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No

AREA DE TRABAJO

PROMEDIO
DE
ILUMINANCIA
(Lux)

NIVELES DE

ILUMINANCIA
RECOMENDADOS

(LUX)

GRADO PELIGROSIDAD

MIN

MEDIO

MAX

NIVEL
ILUMINACION

NIVEL DE
DEFICIENCIA

OBSERVACIONES

AREA CONTROL DE
CALIDAD

1824,83

1000

1500

2000

121,66%

EXCESIVA

Area iluminada por 1 gabinete para
ldmparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 4 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, protector del gabinete manchado
y sucio, el area se encuentra debajo de 4
tejas translucidas (tragaluz) en linea
separadas por teja de color mate, las
claraboyas en el area se encuentran sucias y
requieren limpieza

QUICK SERVICE

1485,48

300

500

750

297,10%

EXCESIVA

Area iluminada por 4 gabinetes para
ldmparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 4 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, los protectores del gabinete se
encuentran manchados y sucios, el area se
encuentra debajo la accion de 9 tejas
translucidas (tragaluz) en linea, las
claraboyas en el area se encuentran sucias y
requieren limpieza, el 4&rea recibe
iluminacién natural por tragaluz de pared

AREA DE
COMPRESOR Y
PLANTA ELECTRICA

121,78

300

500

750

24,36%

DEFICIENTE

Avrea iluminada por 2 gabinetes con difusor
para lamparas lineales de dimensiones de
33,5x117 ocupa 2 luminarias PHILIPS T5
de 50 W, el &rea no cuenta con iluminacion
natural, un gabinete requiere cambio de las
luminarias
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NIVELES DE

ILUMINANCIA
RECOMENDADOS GRADO PELIGROSIDAD
PROMEDIO (LUX)
p DE
No AREA DE TRABAJO ILUMINANCIA OBSERVACIONES
(Lux) NIVEL NIVEL DE
I | L5 [EIDLO) ks ILUMINACION DEFICIENCIA
) Area iluminada con 1 luminarias
AREA ) compuesta por 2 lamparas fluorescentes T8
ELECTROMECANICA 110,42 100 150 200 73,61% ACEPTABLE | 2x36W la luminaria cuentan con cuerpo de
-ALMACEN acero chapado en zinc y con recubrimiento
de resina, requiere limpieza
10 -
Area iluminada con 4 luminarias
AREAS compuestas por 2 lamparas fluorescentes
ELECTROMECANICA 188,85 300 | 500 | 750 37,77% INSUFICIENTE | 1© 2X36W distribuidas en filas de dos en
paralelo cada lAmpara cuenta con un cuerpo
-SECCION 2 .
de acero chapado en zinc y con
recubrimiento de resina, requiere limpieza
Area iluminada con dos luminarias tipo ojo
REPARACION DE 0 de buey compuesta por dos bombillos uno
1 MOTORES 187,15 300 500 750 37,43% INSUFICIENTE en espiral marca MegaL ight de 12W y otro
en tubular marca MegaL.ight de 12W
Area iluminada con 7 luminarias tipo ojo de
5 buey en paralelo, la luminaria se encuentra
12 | AREADE ASESORES 400,25 300 | 500 | 750 80,05% ACEPTABLE | compuesta por un bombillo en espiral
DE CLIENTES . . .
marca MegalLight de 12W, el area recibe
luz natural de la sala de ventas
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NIVELES DE

ILUMINANCIA
RECOMENDADOS GRADO PELIGROSIDAD
PROMEDIO (LUX)
. DE
No | AREADETRABAJO | || [MINANCIA OBSERVACIONES
(Lux) NIVEL NIVEL DE
MIN | MEDIO | MAX| || yMINACION | DEFICIENCIA
Area iluminada por una luminaria
AREA DE ASESORA 0 compuesta por 2 ldmparas fluorescentes T8

13 | SERVICIOS TALLER 265,41 300 | 500 | 750 53,08% | INSUFICIENTE | 5 36w Marca SYLVANIA con difusor
metalicos
Area iluminada con una luminaria tipo ojo

14 | CAIA 223,09 300 | 500 | 750 44.62% | INSUFICIENTE | 9¢ buey compuesta por un bombillo en
espiral con difusor de marca MegaL ight de
12W, no incide demasiada luz natural
Avrea iluminada por un bombillo tipo Led

15 | CAFETERIA 128,42 100 | 150 | 200 85,61% ACEPTABLE | d€ 12W Marca american generic INC y
bombillo en espiral con difusor de marca
MegaL.ight de 12W

16 | BARIO - CAFETERIA 105,83 100 | 150 | 200 70,55% ACEPTABLE | Area iluminada por un bombillo en espiral
de marca MegaLight de 12W

88




NIVELES DE

ILUMINANCIA
RECOMENDADOS GRADO PELIGROSIDAD
PROMEDIO (LUX)
p DE
No AREA DE TRABAJO ILUMINANCIA OBSERVACIONES
(Lux) NIVEL NIVEL DE
I | L5 [EIDLO) ks ILUMINACION DEFICIENCIA
Area iluminada por dos luminarias
compuesta por 2 lamparas fluorescentes T8
17 | CONTABILIDAD 176,30 300 500 750 35,26% INSUFICIENTE | 2x36W Marca SYLVANIA con difusor
metalicos distribuidas en paralelo, el area
cuenta con persianas
Area iluminada por dos luminarias
0 compuesta por 2 lamparas fluorescentes T8
18 | TALENTO HUMANO 127,30 300 500 750 25,46% DEFICIENTE 2%36W Marca SYLVANIA con difusor
metalicos distribuidas en paralelo
Area iluminada con 6 luminarias
. compuesta por 2 lamparas fluorescentes T8
ALMACEN DE Y .
2x36W distribuidos en filas de 3 en
0,
REPUESTOS 290,67 100 150 200 193,78% EXCESIVA paralelo, las luminarias cuentan con cuerpo
SECCION 1 .
de acero chapado en zinc y con
19 recubrimiento de resina, requiere limpieza
. Area iluminada por dos Iluminaria
ALMACEN DE .
REPUESTOS 137,56 100 | 150 | 200 91,71% ADECUADA | Sompuesta por 2 lampara ﬂuoref]ce”tes T8
SECCION 2 2_x36W con cuerpo de acero c apado en
zinc y con recubrimiento de resina
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Tabla 22 Determinacion del Nivel de Uniformidad

PROMEDIO o
A No. Puntos DE 4) . <
No AREA DE TRABAJO de Medicion | ILUMINAN Cumpllm_lento ANALISIS UNIFORMIDAD
Uniformidad
CIA (Lux)
Como el 88,9% de los puntos supera o es igual al
1 | CABINA DE PINTURA 9 818.11 0,89 75% minimo exigido de _unlform|§iad dado por
RETILAP se puede concluir que el &rea posee una
adecuada distribucion de la luz
Como el 75,% de los puntos supera o es igual al
O et - . .
> | CUBIERTA TALLER 16 469,62 0.75 75% minimo exigido de _unlformlgiad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz
Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
3 | AREA PULMON 4 707,00 1,00 75% minimo exigido de _unlformlfjad dado por
RETILAP se puede concluir que el &rea posee una
adecuada distribucion de la luz
Como el 50,% de los puntos No supera el 75%
4 | AREA COLORIMETRIA 4 308,08 0,50 minimo exigido de umformldag dado por
RETILAP se puede concluir que el &rea posee una
inadecuada distribucion de la luz
Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
Of vreirs . : .
5 | AREA DESARME 4 146442 1,00 75% minimo exigido de _unlformlfjad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz
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PROMEDIO

%
. No. Puntos DE . ,
No AREA DE TRABAJO de Medicion | ILUMINAN Cumpllm_lento ANALISIS UNIFORMIDAD
Uniformidad
CIA (Lux)
Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
6 | AREA LAVADO 4 1051.75 1,00 75% minimo exigido de uplformldad dado por
RETILAP se puede concluir el area posee una
adecuada distribucion de la luz
) Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
7 AREA CONTROL DE 4 1824.83 100 75% minimo exigido de uniformidad dado por
CALIDAD ’ ' RETILAP se puede concluir el area posee una
adecuada distribucién de la luz
Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al
8 QUICK SERVICE 9 1485 48 0.78 75% minimo exigido de uniformidad dado por
’ ’ RETILAP se puede concluir que el &rea posee una
adecuada distribucién de la luz
) Como el 22,2% de los puntos No supera el 75%
9 AREA DE COMPRESOR 9 12178 0.92 minimo exigido de uniformidad dado por
Y PLANTA ELECTRICA ’ ’ RETILAP se puede concluir que el area posee una
inadecuada distribucion de la luz
" Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
AREAS 75% minimo exigido de uniformidad dado por
10 | ELECTROMECANICA 9 110,42 1,00 0 g P

ALMACEN

RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz
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PROMEDIO

%
. No. Puntos DE - ,
No AREA DE TRABAJO de Medicion | ILUMINAN Cumpllm_lento ANALISIS UNIFORMIDAD
Uniformidad
CIA (Lux)
A Como el 88,9% de los puntos supera o es igual al
AREAS 75% minimo exigido de uniformidad dado por
ELECTROMECANICA - 4 188,85 0,89 ° g ) , P
RETILAP se puede concluir que el area posee una
SECCION 2 SRR
adecuada distribucion de la luz
) Como el 22,2% de los puntos No supera el 75%
11 REPARACION DE 9 187 15 0.92 minimo exigido de uniformidad dado por
MOTORES ' ' RETILAP se puede concluir que el area posee una
inadecuada distribucion de la luz
) Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
12 AREA DE ASESORES DE 4 400.25 100 75% minimo exigido de uniformidad dado por
CLIENTES ’ ’ RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucién de la luz
) Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al
13 AREA DE ASESORA 9 265.41 0.78 75% minimo exigido de uniformidad dado por
SERVICIOS TALLER ’ ’ RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz
Como el 50,% de los puntos No supera el 75%
14 | cAIA 4 223.09 0,50 minimo exigido de uniformidad dado por

RETILAP se puede concluir que el area posee una
inadecuada distribucion de la luz
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No

AREA DE TRABAJO

No. Puntos
de Medicién

PROMEDIO
DE
ILUMINAN
CIA (Lux)

%
Cumplimiento
Uniformidad

ANALISIS UNIFORMIDAD

15

CAFETERIA

128,42

0,25

Como el 25,% de los puntos No supera el 75%
minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
inadecuada distribucion de la luz

16

BANO - CAFETERIA

105,83

1,00

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al
75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucién de la luz

17

CONTABILIDAD

176,30

0,78

Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al
75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz

18

TALENTO HUMANO

127,30

0,44

Como el 44,4% de los puntos No supera el 75%
minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el &rea posee una
inadecuada distribucién de la luz

19

ALMACEN DE
REPUESTOS SECCION 1

290,67

0,78

Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al
75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz

ALMACEN DE
REPUESTOS SECCION 2

16

137,56

0,19

Como el 18,8% de los puntos No supera el 75%
minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una
inadecuada distribucion de la luz
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13.2. ANALISIS ESTADISTICO COMPARACION DE MUESTRAS
INDEPENDIENTES NO PAREADAS

Para este analisis se procede a determinar de manera estadistica si la mediana de la muestra
independiente de los resultados de medicion promedio de iluminacidn obtenidos en campo
posee similitud estadistica con la mediana de la muestra independiente establecido por los
valores recomendados por RETILAP para cada una de las areas objetos de estudio, cabe
notar que los datos aqui analizados corresponden a datos que no se ajustan a una
distribucion de normalidad por lo que las pruebas recomendadas corresponden a pruebas

no parameétricas.

Asi las cosas, el objeto de este analisis radica en determinar si los resultados obtenidos en
campo pertenecen o0 no a los valores en conjunto por areas del promedio de iluminacién

recomendados por RETILAP.
Segun lo anterior se obtuvo los siguientes resultados:

Comparacion de Medianas
Mediana de muestra 1: 265,41
Mediana de muestra 2: 500,0

Prueba W de Mann-Whitney (Wilcoxon) para comparar medianas
Hipotesis Nula: medianal = mediana2
Hipotesis Alt.: medianal <> mediana2

Rango Promedio de muestra 1: 18,5238
Rango Promedio de muestra 2: 24,4762

W =283,0 valor-P =0,114238

No se rechaza la hipétesis nula para alfa = 0,05.

Segun el statadvisor esta opcion ejecuta la prueba W de Mann-Whitney para comparar

las medianas de dos muestras. Esta prueba se construye combinando las dos muestras,



ordenando los datos de menor a mayor, y comparando los rankeos promedio de las dos
muestras en los datos combinados. Debido a que el valor-P es mayor ¢ igual que 0,05,

no hay diferencia estadisticamente significativa entre las medianas con un 95,0%.

Segun lo anterior se puede indicar que los resultados obtenidos de las mediciones de
iluminacién no poseen diferencia estadistica significativa por lo que los resultados
obtenidos en campo se asemejan a los resultados esperados de acuerdo a la iluminacion
promedio dado por RETILAP.

14. ANALISIS DE LA MEDICION

A continuacién, se realizard un analisis de la informacion levantada en campo para
determinar el nivel de iluminacion promedio general de la empresa, establecer el nivel de
uniformidad global, valorar el riesgo conforme a los resultados de las mediciones
mediante la actualizacién de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
empleando la guia técnica Colombiana GTC 45 de 2012 y finalmente establecer el grupo
de exposicion similar conforme a los resultados encontrados como base para el desarrollo

de un programa de vigilancia epidemiolégica de salud visual.

14.1. ANALISIS DEL NIVEL DE ILUMINACION Y UNIFORMIDAD

De acuerdo a los resultados de las tablas 21 del nivel promedio de iluminacién y de la

tabla 22 de andlisis de uniformidad podemos concluir que:

14.1.1. ANALISIS NIVEL DE ILUMINACION

o EI 28.57% de las areas medidas posee un nivel aceptable de iluminacién conforme a
los niveles de iluminacion dados por RETILAP estas areas corresponde a cabina de

pintura, &rea de colometria, area de almacenamiento electromecanica, area de asesores

comerciales, cafeteria y bafio cafeteria
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El 23.81% de las &reas medidas posee un nivel insuficiente de iluminacion conforme
a los niveles de iluminacion dados por RETILAP estas areas corresponden a area
electromecanica seccidn 2, reparacion de motores, asesora de servicios de taller, caja

y contabilidad

El 19.05% de las areas medidas posee un nivel adecuado de iluminacién conforme a
los niveles de iluminacién dados por RETILAP estas areas estan conformadas por

cubierta de taller, area de pulmon, area de desarme y almacén de repuestos seccion 2.

El 19.05% de las areas medidas posee un nivel excesivo de iluminacion conforme a
los niveles de iluminacion dados por RETILAP bajo esta categoria se encuentra el area

de lavado, area de control de calidad, Quick Service y almacén de repuestos

El 9.52% de las areas medidas posee un nivel deficiente de iluminacién conforme a
los niveles de iluminacion dados por RETILAP bajo esta categoria se encuentra el area

de compresor y planta eléctrica y talento humano.

14.1.2. ANALISIS NIVEL DE UNIFORMIDAD

El 66.67% de los puntos de las areas medidas presentan un nivel de uniformidad
adecuado lo que significa que las distribuciones de las luminarias en el campo visual
del trabajador no afectan la visibilidad de la tarea y tampoco aumenta en el factor de

riesgo de fatiga visual del trabajador
El 66.67% de los puestos de trabajo posee luminosidad similar a la existente en el
campo visual del trabajador aprovechando asi al maximo la agudeza visual del

trabajador

El 33.33% de los puntos de las areas medidas presentan un nivel de uniformidad

inadecuado lo que significa que la luminosidad de la tarea es distinta a la que presenta
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el puesto de trabajo, esta condicion permite una reduccién de la eficiencia visual y

permite la aparicion de fatiga como consecuencia de la repetida adaptacion de los ojos.

e Las areas con adecuado nivel de uniformidad corresponden a Cabina de pintura,
cubierta de taller, area de pulmon, area de desarme, area de lavado, area de control de
calidad, Quick service, area de electromecanica, area de electromecanica seccion 2,
area de asesores de clientes, area de asesora de taller, bafio —cafeteria, contabilidad y

almacén de repuestos seccion 1

e Las areas con inadecuado nivel de uniformidad corresponden a area de colorimetria,
compresor y planta eléctrica, reparacion de motores, caja, cafeteria, talento humano y

almacén de repuestos seccion 2.

14.2. VALORACION DEL RIESGO COMO RESULTADO DE LAS
MEDICIONES

De acuerdo con la encuesta de percepcién aplicada y el resultado de las mediciones
tomadas en campo se procedio a evaluar el riesgo fisico de iluminacion para la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la empresa Hyndai Autosina S.A.S.
conforme a la metodologia empleada por la organizacién la cual corresponde a la Guia
Técnica Colombiana GTC-45 de 2012 como se evidencia en el Anexo 7 Matriz de

identificacion de peligros y valoracion de riesgos

14.3. DETERMINACION GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR

A continuacion, se da una relacion de los grupos de exposicion similar para la
consideracion y como elemento base de desarrollo del programa de vigilancia
epidemioldgica visual en funcion del grado de peligrosidad de los resultados de las
mediciones de iluminacién de los puestos de trabajo (Exposicion) y segun la naturaleza
similar de las labores ejecutadas en cada area objeto de estudio, todo lo anterior, es dado

con el fin de orientar las estrategias de prevencién a los grupos similarmente expuestos.

97



De acuerdo a los resultados del grado de peligrosidad del nivel de iluminacion promedio

de las areas, se detectaron tres grupos homogeéneos los cuales ahora son clasificados segun

la naturaleza de la tarea como se evidencia en la tabla 23.

Tabla 23 Grupos de Exposicion similar segun el grado de peligrosidad

GRUPO 1 (ACEPTABLE Y ADECUADO) GRUPO 3
(EXCESIVO)
OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS | OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS | OPERATIVO
CABINA DE | ASESORES ﬁREA Co“";’ffﬁ?i ASESORES DE | | AVADO
PINTURAS COMERCIALES ELECTRICA TALLER
CONTROL
CUBIERTATALLER | ASESOR DE TALLER | AREA 2 ELECTRO | CAJA OF CALIDAD
REPARACION QUICK
PULMON CAFETERIA MOTORES CONTABILIDAD SERVICE
COLORIMETRIA BANO TALENTO HUMANO | ALMACEN
AREA 1
DESARME
AREA 1
ELECTROMECANICA
ALMACEN AREA 2

Es importante destacar que los resultados obtenidos reflejan los grupos de exposicion

similar en funcién de la naturaleza de sus labores y valoracion del riesgo o grado de

peligrosidad. sin embargo, con el fin de determinar si los grupos anteriormente expuestos

poseen un soporte estadistico valedero se recordara la inferencia estadistica dada por la

prueba de Kruskall Wallis segun la tabla 18. Dando asi respuesta a la pregunta; ¢El grupo

de exposicion similar determinado por el grado de peligrosidad y labores similares

corresponden significativamente al grupo de exposicion similar determinado por la

inferencia estadistica segun la prueba de comparacion de medianas?

Para dar respuesta a lo anterior se ha realizado una tabla de correspondencia de color de

la tabla 19 producto del andlisis de kruskall wallis y la tabla 23 arrojando los siguientes

resultados comparativos en la tabla 24 como se ve a continuacion:
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Tabla 24 Anélisis Compilado Grupo de exposicion similar

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 (ﬂf_Rz%zg)fUX
(0-250 LUX) (251 -675 LUX) (676-110 LUX) )
, CABINADE | CUBIERTA
AEMACEN AREA 2 PINTURAS TALLER
AREA 1 AREA DE
ELECTROMECANICA | ASESORESDETALLER DESARME

PULMON

BANO COLORIMETRIA

AREA ASESORES
COMERCIALES

CAFETERIA

Segun la tabla anterior, al analizar los resultados de la tabla 23 con la tabla 19 vemos que
en general el mapa de colores dado por la tabla 24 nos muestra una correspondencia entre
los grupos de exposicion definidos segun el grado de peligrosidad y segun el obtenido por
la inferencia estadistica, puesto que segin el mapa de colores anteriormente visto se
observa que en general, por cada grupo existe una correspondencia de color o similitud de
medianas. sin embargo, la regla queda exenta para almacén area 1, caja y area de lavado

los cuales no poseen correspondencia de color con la inferencia estadistica realizada.

A pesar de lo expuesto, las tres areas por fuera de este analisis solo corresponden al
14.28% de las areas objeto de estudio por lo que en general se puede concluir que con un
85.71% los grupos de exposicion similar definidos con base a la peligrosidad poseen una
significancia estadistica en su distribucion y por tanto los grupos definidos en la tabla 23

en funciéon del grado de peligrosidad son representativos.
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Asi, los grupos de exposicion similar para el desarrollo del programa de vigilancia
epidemioldgica visual de la empresa HYNDAI AUTOSINU S.A.S. es el mostrado en la
tabla 23 denominado grupos de exposicion similar segun el grado de peligrosidad

14.4. PRIORIDAD DE INTERVENCION

A continuacion, se identificara la prioridad de intervencion de las areas objetos de estudio,
para esta identificacion se empled los resultados del analisis de la aplicacion de la Guia
Técnica Colombiana GTC-45 de 2012 sobre el factor de riesgo fisico de iluminacién para
cada una de las areas véase Anexo 7 Matriz de identificacidn de peligros y valoracion de

riesgos

Se debe tener en cuenta que todas las areas poseen observaciones que requieren
intervencion, sin embargo, con el objeto de realizar una accion inmediata se realiza una

clasificacion de prioridades.

Dicho lo anterior, la priorizacion tuvo como criterio la aceptabilidad del riesgo como
producto del andlisis de la implementacion de la guia y se tomdé como criterio
seleccionador especificamente la no aceptabilidad con control especifico dando como

resultado la siguiente tabla de intervencion:

Tabla 25 Priorizacion de Intervencion de Areas

AREAS No aceptable con control Especifico
ASESORA SERVICIOS 1

TALLER

CAJA

CONTABILIDAD

CONTROL DE CALIDAD
LAVADO

QUICK SERVICE
REPARACION DE MOTORES
TALENTO HUMANO

Total general

OlR PR R R R~
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15. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados de la medicion de los niveles de iluminacién en la empresa
Hyndai Autosini S.A.S. se puede concluir que la empresa posee un cumplimiento de un
47.62% de los niveles de iluminacion recomendados por el Reglamento técnico de
iluminacién y alumbrado pablico RETILAP, lo anterior se determind a traves de la

clasificacion obtenida de los niveles de peligrosidad denominados Aceptable y adecuados.

Por otra parte, se evidencia que se debe realizar gestion en la implementacién de las
recomendaciones con el fin de llevar a conformidad el 52.38% de las areas restantes

objetos de estudio.

En el caso de la uniformidad se encontré que la empresa posee niveles aceptables de
uniformidad en las areas objeto de estudio alcanzando un 66.67% lo que significa que las
distribuciones de las luminarias se encuentran adecuadamente distribuidas. no obstante,
mediante la implementacion de las recomendaciones se busca alcanzar el 33.33% restante
de conformidad en la uniformidad

Se evidencio que durante la inspeccion de las areas objeto de estudio algunas luminarias
presentaban suciedad en protector acrilico, color ahumado o negro en los extremos de
tubos fluorescentes y algunas requerian cambio por lo que se requiere la implementacion
y ejecucion de un plan de mantenimiento de luminarias, asimismo se debe incluir o tener
alcance dentro del plan las claraboyas o tragaluces del area de cubierta y las rejillas de

iluminacion y ventilacion presentes en la cubierta de taller.

Finalmente se identificd que las areas de intervencion priorizadas mediante metodologia
de GTC 45 para la identificacion de peligros y valoracion de riesgo corresponde a; asesora
de servicios de taller, caja, contabilidad, control de calidad, area de lavado, Quick Service,

reparacion de motores y talento humano.

16. RECOMENDACIONES

A continuacion, se recomienda una serie de indicaciones generales que buscan impactar
positivamente en los trabajadores de la empresa Hyundai Autosini S.A.S, teniendo en

cuenta los resultados de las mediciones establecidas en el presente proyecto.
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En general para poder garantizar una adecuada salud visual de los trabajadores se debe

cumplir que de manera inicial los puestos de trabajo cumplan con las condiciones

adecuadas de iluminacion establecidos por el Reglamento técnico de iluminacion y

alumbrado publico RETILAP y como se ha evidenciado no todas las areas se encuentran

conforme respecto a los niveles de iluminacién recomendados, es asi que bajo este

enfoque se procede a dar las siguientes recomendaciones de mejoramiento:

De acuerdo a la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos presentes en

el Anexo 7 Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos se da como

medidas de intervencion las siguientes:

SUSTITUCION

Para el area de cabina de pintura se debe Cambiar 7 tubos LED de 36 W marca
Yokistar, Modelo YS1000-L dado que presentan color negro o ahumado en los

extremos de los tubos

En cubierta de taller se deben cambiar 10 luminarias PHILIPS T5 de 50 W dado que
presentan negro o ahumado en los extremos de los tubos, ademas, se debe realizar
limpieza del protector acrilico de cada una de las luminarias, asimismo se debe realizar
limpieza de las claraboyas de tejas traslucidas en toda la cubierta a pesar de contar con

adecuada iluminacién

Dado que el area no posee barreras fisicas que limiten la iluminacion natural
provenientes de tragaluz en pared y claraboyas se recomienda que para evitar la
iluminacidn excesiva en el area de control de calidad del taller se recomienda realizar
el cambio de dos de las cuatro tejas traslucidas con funcion de claraboyas por tejas

metalicas con el fin de bajar los niveles de iluminacion del &rea.

Se recomienda en el area de Quick Service realizar cambio de cuatro de nueve tejas
traslucidas en el area con funcion de claraboyas o tragaluz por tejas metalicas
presentes en el area con el objeto de disminuir los niveles de iluminacién se debe tener

en cuenta que el area no posee barreras fisicas que la limiten la iluminacion ademéas
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de que recibe iluminacion natural mediante las claraboyas y los tragaluces presentes

en el muro de la edificacién

Para mejorar las condiciones de iluminacion del area de compresor y planta eléctrica
se debe Cambiar 2 luminarias PHILIPS T5 de 50 W de un gabinete de 33,5 x 117.

El area de reparacion de motores recibe parcialmente iluminacién natural y las
luminarias presentes en el area constan de dos o0jos de buey con bombillos en espiral
de 12W se recomienda realizar sustitucion de los bombillos por dos lamparas
fluorescentes T8 con dimerizador dado que la tarea que se realiza requiere de

precision.

El area de caja se encuentra parcialmente iluminada de forma natural, el area no se
puede redistribuir y dado que ésta cuenta con una sola bombilla tipo ojo de buey en
espiral de 12W se recomienda realizar cambio de las luminarias por la de un panel Led
60x60 de 52 W con dimerizador con el fin de aumentar las condiciones de iluminacién

en el area.

CONTROLES DE INGENIERIA

Con el objeto de eliminar bajo contrastes y sombras se recomienda redistribuir el
puesto de trabajo del area de electromecanica seccion 2 de tal manera que la estanteria
no obstruya la luz ni genere sombras y las mesas de trabajo queden reubicadas lo mas
cerca posible de la accién de las luminarias asemejando un tipo de distribucion de
iluminacion modular.

Con el objeto de eliminar bajo contrastes y sombras se recomienda reorganizar el area
de trabajo del asesor de taller de tal manera que la lampara irradie en el puesto de
trabajo y no se produzcan sombras, de esta manera se pretenden prevenir la ocurrencia
de la fatiga visual y a mejorar la molestia en el campo de vision del trabajador (ardor

en los 0jos.)

Para el area de contabilidad se recomienda permitir el paso de iluminacion natural con

apertura de persianas y redistribuir el puesto de trabajo de tal forma que el trabajador
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posea una adecuada iluminacidn lo anterior, con el objeto de eliminar bajo contrastes
y sombras ademas de que esto permitiria mejorar las condiciones del campo visual del
trabajador y prevenir la molestia de esfuerzo visual presentado por el trabajador para

realizacion de sus labores.

Para el area de talento humano se recomienda encender todas las lamparas presentes
en el area con el objeto de garantizar una adecuada uniformidad de la iluminacion y
evitar deslumbramientos, ahora bien, de no ser posible por continuar con el ahorro de
energia se recomienda redistribuir el puesto de trabajo de tal forma que el puesto quede

bajo la accion de las luminarias

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Se recomienda que para todos los cargos de los trabajadores expuestos se incluya
dentro del profesiograma el examen de visiometria con el objeto de poseer
informacion calificada del estado de salud visual de la poblacion trabajadora y se
obtenga de esta manera un insumo de alimentacion del programa de vigilancia de
salud visual.

Se recomienda documentar e implementar un plan de mantenimiento de las
luminarias con alcance a todas las areas de la organizacion, con su respectivo
cronograma y formatos de inspeccion.

Se recomienda realizar capacitaciones en autocuidado de la salud visual enfocadas
en pausas activas oculares donde se recomienda que el trabajador descanse 10
minutos cada una dos horas y mire a lo lejos durante 10 o 20 segundos cada 20

minutos, asimismo se recomienda cerrar los 0jos para mejor humectacion

Se recomienda documentar e implementar un programa de vigilancia de salud visual
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ANEXO 1. FORMATO DE ENCUESTA PERCEPCION ILUMINACION
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| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacién para el estudio de iluminacion

Area Cargo

Marque con una X
Nombres y apellidos: Otoniel Mestra EDAD: Sexo: M:__ F___

Antigliedad en la empresa:

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted

1. Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [ |Regular(3) | |Mala(2) |
2. ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino [ ] Caal?:
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ no [
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerlos | | Disminuirlos [ ]

5. Sefiale con una X con cudl o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

c) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno




ANEXO 2. FORMATO INSPECCION GENERAL DEL AREA



FORMATO 1

INSPECCION GENERAL DEL AREA O PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA

FECHA: DIA: NOCHE:

1. CONDICIONES DEL AREA

DESCRIPCION DEL AREA

DIMENSIONES
LONGITUD ANCHO ALTURA ALTURA PISO-PUESTO TRABAJO

PLANO DEL AREA CON DISTRIBUCION DE LUMINARIAS

2. DESCRIPCION DE PAREDES, PISOS Y TECHOS

CONDICION DE LA SUPERFICIE

DESCRIPCION
MATERIAL COLOR TEXTURA LIMPIA MEDIA SUCIA

PAREDES

TECHO

PISO

SUPERFICIE DE
TRABAJO

EQUIPO O MAQUINA

3.CONDICIONES GENERALES

Clasificacion del equipo

Luminarias, tipo

Especificacion de las bombillas

Bombillas por luminaria

Numero de luminarias

Numero de filas

Luminarias por fila

Altura del Montaje

Espacio entre luminarias

Condiciones de las luminarias Limpio: Medio: Sucio:

Descripcion de la iluminacion local o complementaria

Estudios realizados anteriormente: Si: No




ANEXO 3. ENCUESTAS DE PERCEPCION APLICADAS



| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

- Ny . @ ‘
Area On‘ow l\)(\r\’(\)m\ Cargo /ﬁwwo Ao . .
arque con una
Nombres y apellidos: Og‘ov\,&j EDAD: 9«3 Sexo: M:_)(_ F___

Antigiiedad en la empresa: S CD’VYOS Fecha: Qﬁ jg )EZ f )

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]

1. Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es: Buenas(5) ERegular(S) [ maa) [ ]
2, ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino m Caal?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ ] no [ ]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:

2
Aumentarlos [ |Mantenerlos [ D>< | Disminuirios ]

5. Seiiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad 7(

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafadas Y

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno 7<




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizardn unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area

Cargo /X‘_(( onc@ \\(\)(0‘(0(17
Marque con una X
OV\\\Q)\ S\EQK\\(U\ EDAD: zg/\ sexo: M: X F__
Antigiiedad en la empresa;___ > Qnd3 \ Fecha: O}/ 10 / (L@

Nombres y apellidos:

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: ~ Buenas(5) [ |Regular(3) EXjMala(z) 1
2, ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino [XT] Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
ss 1 v [
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos 1‘ Mantenerlos [ |Disminuirlos ]

5. Seiiale con una X con cudl o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz x

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras )(

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean ><
1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafadas )(
m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) vision borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno SC




| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

A
Area </Q\3 qu(v\ ;gw\}\l)/ a Cargo (‘-my\mo w(’m@
| 7 \ Marque con una X
Nombres y apellidos: %«\ h\-\)u’{@ Q’ EDAD:__L?._/_ Sexo: M: N F__
Antigiiedad en la empresa: 2. CAne /\\ Fecha: 03;{ 'LO / 9\@

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [I’Regular(s) [ IMaa2) [ ]
2, ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino [ X ] Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ ] no [ ]
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerlos | < | Disminuirlos ]

7

5. Seiiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brilios o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas /(

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno : X




| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area O‘,f@fer\t\ )mk\of ‘ Cargo \/tevu\ﬁ N rcansQ

| Marque con una X
Nombres y apeliidos: (\ou\m ‘ QoA EDAD:_"} | Sexo: M: X F___

Antigliedad en la empresa: ‘Z QXND/( Fecha: bﬂjf)l ’22 )

WVSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

4 Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es:  Buenas(5) {X:]Regularw) [ Imala2 [ ]
2, ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ o [ X ] Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ ] no [ ]
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerios [ X | Disminuirlos ]

5. Sefiale con una X con cuél o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad )(

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas )(

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno e )<




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

)
Area @&W@ Cargo g AN (go nal)
- ; = Marque con una X
Nombres y apellidos: < CO\(AMG? EDAD: é 5 Sexo: M:__ F_ XY
ik I
Antigiiedad en la empresa: Afzr O\VQT(‘)/C Fecha: OHA@ 7/@
14

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajoes: ~ Buenas(5) [ K| |Regular(3)[____ |Mala(2) [ |
52 ¢ Sufre de alguna enfermedad visual?  SI [ X |no [ ] Cual?: | (‘Pr\m\‘.o
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ ~wo [X]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:
Aumentarlos [ |Mantenerlos | N\ | Disminuirios 1
’

5. Seiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna ﬂ

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno ~ X




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcién sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

A “
, S Cargo M\/ Z(P\l)\\)\’\
&) O ' ) Vi Marque con una X
Nombres y apellidos: \ J SN w0 (§ \t A EDAD: Zé Sexo: M: X' F__
Antigiiedad en la empresa: %f S 0;\ Fecha: Dﬁ\r/ AD / 24)
LE—

Area

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [ |Regular(3) mMala(Z) ]
2 ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl :X]NO ] Caal?:__\ JO VAN

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacioén en la empresa?
si [:ij Nno [ ]
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos Ij:l Mantenerlos | | Disminuirlos ]

5. Seiiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo >(

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz ) )0

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno ° e




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION ]

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area

Cargo jY\S»mo D bt
Marque con una X
EDAD: 22 Sexo: M:___ F

Nombres y apellidos:

Antigiiedad en la empresa: /\‘)\ O\FV@/\ Fecha:

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |
1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: ~ Buenas(5) [ > [Regular(3)[ [Mala@2) [ |
2, ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino [ X ] Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
st [ ] no [ ]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarios [ |Mantenerlos | X |Disminuirlos ]

5. Seiiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna b 4

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) vision borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
@) Ninguno ' <




| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION |

A continuacion se realizardn unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area @ ¢ 21}_’\@ 10( E\‘d‘gg Jg Cargo QQV\HA N @G\n\,\\@/\

Marque con una X
Nombres y apellidos: X vk S yo~ EDAD:__ _9_1 sexo: M:i__ F_x]
| : v

Antigiiedad en la empresa: (’/u\b/\ Fecha: O—\—[ {O/ ave)
b T
[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |
1. Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [ |Regular(3)[_ X |Mala(2) [ |
2, ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl liilNO ] Cual?: _&:&a&ﬂ@m’)
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
ss. [ no [X]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerlos | | Disminuirios X ]

5. Seitale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo 70

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta N

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno

™Y




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacioén para el estudio de iluminacion

Cargo AJ)(. \&\QV\{GWI\\(O\

Area
Marque con una X
Nombres y apellidos: \ Q VN \g)u‘e\ 2NgVC— EDAD:_S 6 sexo: M:__ F_X]
A
Antigiiedad en la empresa: 41\ [STXsIN Fecha: Ml ’LO[ QD
Vi !

|INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [ |Regular(3) mMala(Z) ]
<
v 2 ¢Sufre de alguna enfermedad visual? ~ SI [:XE]NO ] caarz:__ (‘or“)l 2.8

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ no [ ]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos @Mantenerlos [ |Disminuirlos ]

5. Seiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c¢) Las luces producen brilios o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz 5

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras )0

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno

>




| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area & ot \ v);e Qﬂ'\ggﬁ Cargo AS;SSQC és& ( Qg“g &@
Marque con una X

Nombres y apeilidos: A gmvc(qo EDAD Sexo:
Antigiiedad en la empresa: l\\— OO ,l Fecha: O«\-/ 1@/ 0
T

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: Buenas(5) I}Regular@) [ IMala2) [ ]
2. ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ " Ino [ X ] Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ ] no [ ]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerlos | x | Disminuirlos ]

5. Seale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brilios o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad !

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafnadas

m) Ninguna X

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un veio

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno ° /\




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION j

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

o ol W o ProaTle
Nombres y apellidos: g \\q‘p\\,'gi»\\_ \J\\Lutb(/\ ')(J\\ EDAD:_SE_ Sexo:arq‘l\lnifin uga

e .

Antigiiedad en la empresa:__£& ORO} Fecha: }‘(| 19‘ 1LO

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcidn que considera usted ]
1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: ~ Buenas(5) [ _|Regular(3)[____|Mala(2) A
2, ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino [X ] cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ no [
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarios [ |Mantenerios | > | Disminuirios 1]
7

5. Sefiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

i) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad '

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna )(

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacién de tener un velo

d) Ardor de o0jos )0

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno




( ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION |

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area VJ m wokw\ A’Auﬂf Cargo T\QCV\A’@ 6\0 dCana)
\ Marque con una X
Nombres y apelhdos. A'\I\D ,b,\n\gf EDAD: ;fz Sexo: My F__

Antigliedad en la empresa: i 5)) HWB/‘ Fecha: éﬁhg )‘ ] ( 2

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajoes: ~ Buenas(5) [ |Regular(3) [y [Mala(2) [ |
e 2% ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? S| [ |NO [ N | Cual?:
Xl
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ ] no [ ]
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos @ Mantenerlos | | Disminuirios ]

5. Sefale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras )(

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad L

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas X

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno ‘ 7('




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

LN

Area é [2!@& ggm}-g :LglAQY Cargo /kzﬁm‘(,o t\Do an
l o= Marque con una X

Nombres y apellidos: “O\’@Q&D Q&/\W EDAD: ’dQ Sexo: M:¥ F__

T

Antigiiedad en la empresa: ?" O\%} Fecha: &) iz /_{f )(’l Z )

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]
1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: ~ Buenas(5) [ |Regular(3) [i]Mala(Z) ]
> 2 ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ |NO [ X ] Cual?:
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
s [ ] wn [ ]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacioén para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerlos | | Disminuirios [j:

5. Seiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva )O

¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza X
g) Ninguno




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION ]

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

N\

dow Mol Qﬂ\:\'&wo M ¢ cargo Aconiio Q% e _ )
Nombres y apellidos: m\/,,(yb D S«Quo Q(O(Q/ EDAD: &5 Sexo:a rqll\j/le:_%n u:a_
Antigiiedad en la empresa: ﬂ@ (o2 5 Fecha: q;/ D ! 220

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en Ia opcion que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [\ |Regular(3) I |Mala(2) [ ]

o
] ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl mNO ] Cual?: { o?()\
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ no [ ]
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:
Aumentarlos [ |Mantenerlos [~ | Disminuirlos [ ]
<

5. Seiiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas X

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
@) Ninguno ‘ )C




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION |

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area @\omjm C&}o l\ﬂmr@ww{ Cargo _Avy.( leor A‘D\WLV“ . <
Nombres y apellidos: QM \‘\BO\NO\Q% EDAD:_'%_ Sexo:a I'qll\llle:_;Z‘ u:a_

Antigiiedad en la empresa: 5 QFVCO/\ Fecha: Oﬂi 10{ l é )

|INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted 1

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: ~ Buenas(5) [ |Regular(3) [ y('[Mala(2) [ |
2, ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino [i) Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
ss 1 v [
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ K |Mantenerios | | Disminuirios [ ]

5. Sefale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz )Q

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas X

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno ‘ X\




| ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacién se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area L_o.\rm(o A"GL\)\W Cargo ‘}q 1)(‘(\\?‘\( (\‘tﬂ/\ﬂ/\/
Marque con una X

Nombres y apellidos: '\ exys, @amﬁ‘@? EDAD:___ SV Sexo: M:%w F__
X

)
Antigiiedad en la empresa: 44; Q WO} Fecha: D:}'/w [ D)
[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]

8 Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es:  Buenas(5) mRegular(s) [ IMala2)[ ]
2. ¢Sufre de alguna enfermedad visual? ~ SI [ Ino [ X ] Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ ] no [ ]
4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacion para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarios [ |Mantenerlos | d | Disminuirios ]

5. Senale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna )O

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza

g) Ninguno . SC




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacioén se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacién en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacién para el estudio de iluminacion

Area f\)mmz Aalloy gargs < Vegpirss Sebbcoinicn

Marque con una X
Nombres y apellidos: On(\,g\ N(,\rm‘e«/]’ EDAD: ?)l Sexo: M\ F__

Antigiiedad en la empresa: ‘Z D\VQS Fecha: D}\_!jg)( Z‘Z )

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es:  Buenas(5) [ |Regular(3)[___ |Mala2) [ __|
2 ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ Ino @ Cual?:
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ ] wno [ ]
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Vil
Aumentarfos [ |Mantenerlos [ X | Disminuirios ]

s

5. Seiale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna 74

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno ‘ X




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacién para el estudio de iluminacion

Area g\mjwmwv\c@\ W Cargo X—euwoo M L CanicO
Marque con una X

\
Nombres y apellidos: ,\z&m O MOWD EDAD: }_@ Sexo: M: X)) F___
v

Antigiiedad en la empresa: } 0\‘7\\05 Fecha: Q—!M )If] :Z )

[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted |

1. Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es: Buenas(5) [ |Regular(3) lijala(Z) 1
& ¢ Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ NO [ X'. | Cual?:

3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacién en la empresa?
ss [ ~n [
4, Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [1] Mantenerlos | | Disminuirios ]

5. Seinale con una X con cual o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

¢) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras /<

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

I) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas 7(

m) Ninguna

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza )C
g) Ninguno




[ ENCUESTA DE PERCEPCION DE ILUMINACION |

A continuacion se realizaran unas preguntas con las que se pretende conocer su percepcion sobre las condicines de iluminacion en su
puesto de trabajo. Los resultados seran fuente de informacion para el estudio de iluminacion

Area Q QA\Q )(Cv\?}\ w— %QVCZO Cargo %(vui WOy 60 g ’Dk(/(/\

Marque con una X
Nombres y apellidos: MQW\J \ a l N0 EDAD:__ S Sexo: M:__ F_x
Antigiiedad en la empresa: '\’1/ C\KQS Fecha: }I\O h_,@

" |13
[INSTRUCCIONES: Por favor marque con una X en la opcién que considera usted ]
1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es: ~ Buenas(5) [ |Regular(3)[____ |Mala(2) [ |
a ¢Sufre de alguna enfermedad visual? Sl [ijO [ Cual?: i;‘@ e M[‘!gﬁ
3. Si respondio si a la pregunta anterior responda la siguiente pregunta; ¢ El diagnostico de su enfermedad visual fue durante su
vinculacion en la empresa?
s [ no [T

4. Si usted pudiera regular los niveles de iluminacién para estar mas comodo, preferiria:

Aumentarlos [ |Mantenerlos | a | Disminuirlos ]
,\

5. Seiale con una X con cudl o cuales de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo

a) Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

b) En mi puesto de trabajo la luz es excesiva

c) Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo

d) La luz de algunas lamparas o ventanas me da directo a los ojos

e) En mi puesto de trabajo hay poca luz

f) En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores

g) En superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras

h) Necesito mas luz para poder realziar mi trabajo comodamente

i) la luz de la lamparas me molesta

j) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas de diferente tonalidad

k) En mi puesto de trabajo hay alfunas lamparas que parpadean

1) En mi puesto de trabajo hay algunas lamparas dafiadas

m) Ninguna X

6. Durante o despues de la jornada laboral, nota alguno de los siguientes sintomas

a) fatiga en los ojos

b) visién borrosa

¢) sensacion de tener un velo

d) Ardor de ojos

e) Pesadez en los parpados

f) Dolor de cabeza
g) Ninguno g <




ANEXO 4. CALCULO CONSTANTE DE SALON Y MALLAS



1. AREA DE TRABAJO CABINA DE PINTURA

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo de pie 0.85m

Longitud Piso a luminarias 2.72 m

Alturas de las luminarias (HM) —
) 2.72m -0.85 m =1.87m
plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 6.75
Ancho de sal6n (w) 3.90
Alturas de las luminarias (HM) 1.87
Contante de salon= 6.75mx3.50m =1.32

1.87m (6.75m+3.90m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de saldn y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las mediciones minimas a
realizar corresponden a 9 puntos dado que el resultado de 1.32 de la constante de salon se
encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos de

medicion se refiere a 9 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo de

cabina de pintura como se muestra a continuacion:



Esquema de mallas &rea de cabina de pintura

«—3.90m—»

A
P1 P2 P3
S
10 P4 P5 P6
©
P7 P8 P9
y

2. AREA DE CUBIERTATALLER

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo de pie 0.85m

Longitud Piso a luminarias 5.08 m

Alturas de las luminarias (HM) —
5.08m -0.85 m =4.23m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 25.36
Ancho de salon (w) 17.19
Alturas de las luminarias (HM) 4.23

25.36mx17.19m

Contante de saléne =242
ontante de salon 4.23m (25.36m+17.19m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de saldn y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las mediciones minimas a

realizar corresponden a 16 puntos dado que el resultado de 2.42 de la constante de salon



se encuentra en el intervalo de 2 y 3 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 16 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas area de cubierta de taller

4717.19m4ﬂ
y
P1 P2 | P3 | P4
P5 | P6 | p7 P8
IS
)
9
PO | P10 | P11| P12
P13 | P14 | P15 | P16
v

3. AREA DE PULMON

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo de pie 0.85m

Longitud Piso a luminarias 5.06 m

Alturas de las luminarias (HM) —
5.06m -0.85 m =4.21m

plano de trabajo




MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 6.77
Ancho de salon (w) 2.94
Alturas de las luminarias (HM) 4.21
Contante de salon= 077mx254m 0.48

4.21m (6.77m+2.94m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de saldn y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.48 de la constante de sal6n
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicidn se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas area de pulmén

«—2.94m——»

P1 P2

6.77m

P3 P4

4, AREA COLORIMETRIA

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 1.04m

Longitud Piso a luminarias 501 m




CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) —

plano de trabajo

5.01m -1.04 m =3.96m

MEDIDAS

RESULTADOS (m)

Longitud del salon (L) 3.49
Ancho de salon (w) 1.66
Alturas de las luminarias (HM) 3.96

3.49mx1.66m

Contante de salon=

=0.28

3.96m (3.49m+1.66m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.28 de la constante de sal6n

se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas colorimetria

+——1.66m——»
A
P1 P2
£
o))
<
™
P3 P4
v




5. AREA DESARME

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.83m

Longitud Piso a luminarias 5.09m

Alturas de las luminarias (HM) —
_ 5.09m -0.83 m =4.25m
plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 5.66
Ancho de sal6n (w) 3.26
Alturas de las luminarias (HM) 4.25
Contante de salon= >.00mx3.26m 0.48

4.25m (5.66m+3.26m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.48 de la constante de salon
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:



Esquema de mallas desarme

—3.26m——»>

5.66m

P1

P2

P3

P4

6. AREA LAVADO

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo

1.31m

Longitud Piso a luminarias

5.08 m

plano de trabajo

Alturas de las luminarias (HM) —

5.08m -1.31 m =3.77m

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 6.98
Ancho de salon (w) 3.44
Alturas de las luminarias (HM) 3.77
Contante de salon= 098m34dm 0.60

3.77m (6.98m+3.44m)




De acuerdo al resultado anterior de la constante de salén y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.60 de la constante de salon
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas &rea de lavado

——3. 44 MmM—>

P1 P2

6.98m

P3 PAa

7. AREA DE CONTROL DE CALIDAD

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 1.19m

Longitud Piso a luminarias 577 m

Alturas de las luminarias (HM) —
5.77m -1.19 m =3.87m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 6.93
Ancho de salon (w) 5.77
Alturas de las luminarias (HM) 3.87
Contante de salon= 0.93mx3.77m = (0.81

3.87m (6.93m+5.77m)



De acuerdo al resultado anterior de la constante de salén y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.81 de la constante de salon
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas area control de calidad

5. 77m——»

6.93m

P3 Pa

8. AREA DE QUICK SERVICE

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 1.31m

Longitud Piso a luminarias 5.48m

Alturas de las luminarias (HM) —
5.48m -1.31 m =4.16m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 14.27
Ancho de salon (w) 11.55
Alturas de las luminarias (HM) 4.16

14.27mx11.55m

Contante de saléne =1.53
ontante de salon=7—— - (14.27m+11.55m)




De acuerdo al resultado anterior de la constante de salén y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.53 de la constante de salén
se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 9 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas Quick Service

4—11.55m—%
A
P1 P2 P3
=
N
< P4 P5 P6
P7 P8 P9

9. AREA DE COMPRESOR Y PLANTA ELECTRICA

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.85m

Longitud Piso a luminarias 2.80m

Alturas de las luminarias (HM) —
] 2.80m -0.85m =1.95m
plano de trabajo
MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 4.28

Ancho de salon (w) 4.77




CALCULOS PRELIMINARES
Alturas de las luminarias (HM) 1.95

4.28mx4.77m

ot e = 1.15
ontante de salon 1.95m (4.28m+4.77m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salén y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.15 de la constante de salon

se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 9 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas compresor y planta eléctrica

- 4.77m >
4
P1 P2 P3
e
& P4 P5 P6
<
P7 P8 P9
A

10. AREA DE ELECTROMECANICA

El area de electromecénica se comprende de dos secciones por lo que se realizara la

division por mallas separadas como se muestra a continuacion.



'473.85m4>4—8.71m >

AREA 1

2.47m

AREA 2

l«———5.19m

Datos de medidas dados en metros area 2:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.97m

Longitud Piso a luminarias 3.36m

Alturas de las luminarias (HM) —
3.36m -0.97m =2.34m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 8.71
Ancho de salon (w) 5.19
Alturas de las luminarias (HM) 2.34
Contante de salon= 871mx>.1Om 1.36

2.34m (8.71m+5.19m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de saldn y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.36 de la constante de salon

se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicidn se refiere a 9 puntos.

Datos de medidas dados en metros area 1:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.97m




2.47m

CALCULOS PRELIMINARES

Longitud Piso a luminarias

3.32m

plano de trabajo

Alturas de las luminarias (HM) —

3.32m -0.97m =2.34m

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 3.85
Ancho de salon (w) 247
Alturas de las luminarias (HM) 2.34
Contante de salon= 3.85mx2 47m 0.64

2.34m (3.85m+2.47m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla

de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.64 de la constante de sal6n

se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores de las areas 1y 2 se establece las mallas para el area

de trabajo como se muestra a continuacion:

Esquema de mallas compresor y planta eléctrica

+—3865m—»¢+—— 8 7IMm—>

P1 P2
P1
p3 P4 P2 P3
P4 P5 P6
P7 P8 P9

5.19m




11. AREA REPARACION DE MOTORES

Datos de medidas dados en metros:

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 4.25
Ancho de salon (w) 3.59
Alturas de las luminarias (HM) 1.81
Contante de salon= 425mx3.9m 1.07

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salén y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.07 de la constante de salon
se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 9 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

1.81m (4.25m+3.59m)

Esquema de mallas reparacion de motores

4.25Mm——h

3.59m

P1 P2 P3
P4 P5 P6
P7 P8 P9




12. AREA DE ASESOR DE CLIENTES

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.71m

Longitud Piso a luminarias 4.21m

Alturas de las luminarias (HM) —
] 4.21m -0.71m =3.49m
plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 12.58
Ancho de salon (w) 3.35
Alturas de las luminarias (HM) 3.49

Contante de salne 12.58mx3.35m — 0.75
ontante de sa on—3.49m (12.58m+3.35m) e

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.75 de la constante de salon
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicidn se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:



Esquema de mallas asesores comerciales

12.58m >

P1 P2

3.35m

P3 P4

13. AREA ASESOR SERVICIOS TALLER

Datos de medidas dados en metros:

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 4.18
Ancho de salon (w) 2.62
Alturas de las luminarias (HM) 1.48
4.18mx2.62m

1.08

Contante de salon= N
ontante de salon 1.48m (4.18m+2.62m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicidn, las 1.08de la constante de salon

se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 9 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:



Esquema de mallas asesor servicios taller

——2.62m————»|
A
P1 P2 P3
£
P4 P5 P6 3
<
P7 P8 P9
v

14. AREA CAJA

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.70m

Longitud Piso a luminarias 2.30m

Alturas de las luminarias (HM) —
2.30M1m -0.70m =1.60m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 2.98
Ancho de salon (w) 1.80
Alturas de las luminarias (HM) 1.60
Contante de salon= 298mx1.80m 0.70

1.60m (2.98m+1.80m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de saldn y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.70 de la constante de sal6n
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicidn se refiere a 4 puntos.



Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas caja

< 2.98m >

P1 P2

1.80m

P3 P4

15. CAFETERIA

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.88m

Longitud Piso a luminarias 2.60m

Alturas de las luminarias (HM) —
2.60m - 0.88m =1.72m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 3.40
Ancho de salon (w) 3.35
Alturas de las luminarias (HM) 1.72
Contante de salon= 3.40mx3.35m =0.97

1.72m (3.40m+3.35m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.97 de la constante de salon
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.



Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas Cafeteria

< 3.35m >
4
P1 P2
5
P3 P4
Y
16. BANO
Datos de medidas dados en metros:
MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 1.35
Ancho de salon (w) 2.14
Alturas de las luminarias (HM) 2.61
1.35mx2.14m
Contante de salon= =0.31

2.61m (1.35m+2.14m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 0.31 de la constante de salén
se encuentra en el intervalo de 0 y 1 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 4 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:



Esquema de mallas bafios

A 4

2.14m

A

P1 P2

1.35m

P3 P4

17. AREA DE CONTABILIDAD

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.72m

Longitud Piso a luminarias 2.11m

Alturas de las luminarias (HM) —
2.11m -0.72m =1.39m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 3.84
Ancho de salon (w) 4.83
Alturas de las luminarias (HM) 1.39
Contante de salon= 5. SAmxt8Im 1.53

1.39m (3.84m+4.83m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de saldn y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.53 de la constante de sal6n
se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicidn se refiere a 9 puntos.

Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:



Esquema de mallas Contabilidad

«—4.83 mﬂ

A
P1 P2 P3
£
P4 P5 P6 3
™
P7 P8 P9
v

18. AREA DE TALENTO HUMANO

Datos de medidas dados en metros:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.72m

Longitud Piso a luminarias 1.98m

Alturas de las luminarias (HM) —
1.98m -0.72m =1.25m

plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 4.06
Ancho de salon (w) 3.26
Alturas de las luminarias (HM) 1.25
Contante de salon= 4.06mx3.26m = 1.44

1.25m (4.06m+3.26m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.44 de la constante de sal6n
se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicidn se refiere a 9 puntos.



Conforme a los resultados anteriores se establece las mallas para el area de trabajo como

se muestra a continuacion:

Esquema de mallas talento humano

4—3.26m—ﬂ
i
P1 P2 P3
=
P4 P5 P6 g
<t
P7 P8 P9
\J

19. AREA DE ALMACEN REPUESTOS

El 4rea de almacén se comprende de dos secciones por lo que se realizara la division por

mallas separadas como se muestra a continuacion.

7.17Tm——————»

A

7.6

AREA 2

AREA 1

l«— 7.99mM—

Datos de medidas dados en metros area 1:



CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.85m considerado trabajo de pie

Longitud Piso a luminarias 2.51m

Alturas de las luminarias (HM) —
. 2.51m -0.85m =1.66m
plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 3.69
Ancho de salon (w) 7.60
Alturas de las luminarias (HM) 1.66
Contante de salon= 3.69mx7.60m =149

1.66m (3.69m+7.60m)

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicion, las 1.49 de la constante de sal6n
se encuentra en el intervalo de 1y 2 y su correspondencia respecto a los puntos minimos

de medicion se refiere a 9 puntos.

Datos de medidas dados en metros area 2:

CALCULOS PRELIMINARES

Alturas de las luminarias (HM) puesto de trabajo

Altura plano trabajo 0.85m considerado trabajo de pie

Longitud Piso a luminarias 2.51m

Alturas de las luminarias (HM) —
] 2.51m -0.85m =1.66m
plano de trabajo

MEDIDAS RESULTADOS (m)
Longitud del salon (L) 7.99
Ancho de salon (w) 7.17

Alturas de las luminarias (HM) 1.66




7.99mx7.17m

cant 160= =22
Contante de salon 1.66m (7.99m+7.17m) !

De acuerdo al resultado anterior de la constante de salon y su correspondencia a la tabla
de determinacion de los puntos de minimos de medicién, los 2.27 de la constante de salén
se encuentra en el intervalo de 2 y 3 por lo que su correspondencia respecto a los puntos

minimos de medicion se refiere a 16 puntos.

Conforme a los resultados anteriores de las areas 1y 2 se establece las mallas para el area

de trabajo como se muestra a continuacion:

Esquema de mallas compresor y planta eléctrica

< 7.17m #‘
P1 P5 P9 P13
1.6
P2 P6 P10 P14
P1 P4 P7
£ P3 P7 P11 P15
1 P3 P6 Pg P4 P8 P12 P16

7.99m




ANEXO 5. CALCULOS DE NIVELES DE ILUMINANCIA PROMEDIO



1. AREA DE TRABAJO CABINA DE PINTURA

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO CABINA DE PINTURA
Hora de la medicion: | 9:15a. m. No. Puntos medicién
Fecha Medicion: 8/10/2020 9
No. Puestos trabajo: | Técnico en Pintura (1)

P1 P2 P3
P4 P5 P6
3
P7 P8 P9 S
m
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 997 979 977 984,33
2 626 608 591 608,33
3 1.034 | 983 974 997,00
4 1.092 | 1.058 1.060 1.070,00
5 631 623 635 629,67
6 995 | 1.002 1.003 1000,00
7 698 687 690 691,67
8 521 517 519 519,00
9 859 867 863 863,00
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 818,11
OBSERVACIONES
Lectura Minima ‘ 519 ‘ Lectura Mé&xima 1070
Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




2. AREA DE CUBIERTA TALLER

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO CUBIERTA TALLER

Hora de la medicion:

9:26 a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

16

No. Puestos trabajo:

Pulmén (4), latoneria (2), desarme(1), armado (1), adecuacion de

superficie (1), colorimetria (1), pintura (1) y lavado (1)

P4

P8

P12

P16

P3

P7

P11

P15

P2

P6

P10

P14

P1

P5

P9

P13

Entrada

LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO

1 147 147 152 148,67

2 315 326 351 330,67

3 351 358 350 353,00

4 169 164 174 169,00

5 398 420 428 415,33

6 440 441 454 445,00

7 460 466 469 465,00

8 471 457 459 462,33

9 478 487 488 484,33

10 559 562 569 563,33
11 575 564 564 567,67
12 469 470 473 470,67
13 506 514 504 508,00
14 792 815 815 807,33
15 726 728 695 716,33
16 588 601 633 607,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 469.62

OBSERVACIONES
Lectura Minima | 148,67 | Lectura Maxima 484,33

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




3. AREA DE PULMON

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO PULMON

Hora de la medicién: 9:58 a. m. No. Puntos medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 4
No. Puestos trabajo: Técnico en Mecanico (1)
P1 P2 <
7 g
2 5
QD
P3 P4
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 654 649 639 647,33
2 723 707 693 707,67
3 667 690 680 679,00
4 777 801 804 794,00
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 707,00
OBSERVACIONES
Lectura Minima 647,33 Lectura Maxima 794

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




4, AREA COLORIMETRIA

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO COLORIMETRIA

Hora de la medicion:

10:10a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

4

No. Puestos trabajo:

Técnico en Pintura (1)

P1 P2
m
=
D
oy Zi P3 P4
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 229 231 252 237,33
2 185 171 168 174,67
3 332 316 324 324,00
4 499 494 496 496,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 308,08
OBSERVACIONES
Lectura Minima 174,67 Lectura Maxima 496,33

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




5. AREA DESARME

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO DESARME

Hora de la medicioén:

10:18 a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

4

No. Puestos trabajo:

Técnico en mecanica (1)

P1 P2
[3+]
! g
2 5
D
P3 P4
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 1.081 | 997 1.012 1.030,00
2 1.156 | 1.318 1.525 1.333,00
3 1.900 | 1.692 1.704 1.765,33
4 1.768 | 1.703 1.717 1.729,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 1.464,42
OBSERVACIONES
Lectura Minima 1.030 | Lectura Maxima 1.765,33

Nota: Céalculos redondeados a dos cifras significativas




6. AREA LAVADO

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE LAVADO

No. Puntos
Hora de la medicioén: 10:25a. m. medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 4
No. Puestos trabajo: Lavador (1)
P1 P2
= s
A g
® 0
P3 P4
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 1.148 1.077 1.008 1.077,67
2 738 894 825 819,00
3 1.008 979 965 984,00
4 1.397 1.295 1.287 1.326,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 1.051,75
OBSERVACIONES
Lectura Minima 819 Lectura 1.326,33
Maxima

Nota: Céalculos redondeados a dos cifras significativas




7. AREA DE CONTROL DE CALIDAD

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE CONTROL DE CALIDAD

Hora de la medicioén:

10:35a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

4

No. Puestos trabajo:

Ténico Mecanico (1)

Lectura Minima

P1 P2
2 5
® 0
P3 P4
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 1.907 | 1.920 1868 1.898,33
2 1.976 | 1.970 1935 1.960,33
3 1.520 1.504 1520 1.514,67
4 1.898 | 1.970 1910 1.926,00
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 1.824,83
OBSERVACIONES
1.514,67 | Lectura Maxima 1.960,33

Nota: Céalculos redondeados a dos cifras significativas




8. AREA DE CONTROL DE QUICK SERVICE

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO QUICK SERVICE

Hora de la medicioén: 10:49a. m. No. Puntos medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 9
No. Puestos trabajo: Técnico Mecanico (3)
Entrada
P1 P2 P3
m S
> e}
i~ ©
=4 P4 P5 Pe | =
© L
P7 P8 P9
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 1.431,00 | 1.492,00 1.511,00 1.478,00
2 787,00 943,00 936,00 888,67
3 804,00 844,00 853,00 833,67
4 1.976,00 | 1.944,00 1.957,00 1.959,00
5 1.826,00 | 1.882,00 1.876,00 1.861,33
6 1.713,00 | 1.687,00 1.687,00 1.695,67
7 1.664,00 | 1.646,00 1.641,00 1.650,33
8 1.625,00 | 1.681,00 1.714,00 1.673,33
9 1.281,00 | 1.359,00 1.348,00 1.329,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 1.485,48
OBSERVACIONES
Lectura Minima 833,67 Lectura Maxima 1.959,00

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




9. AREA DE COMPRESOR Y PLANTA ELECTRICA

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO COMPRESOR Y PLANTA
ELECTRICA

Hora de la medicién:

11:05a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

9

No. Puestos trabajo:

Ninguno - Revision ocasional técnico Mecénico

P1 P2 P3
P4 P5 P6
[T

P7 J—} P8 \ P9

Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 167,00 | 159,00 164,00 163,33
2 54,00 | 51,00 51,00 52,00
3 10,00 10,00 12,00 10,67
4 438,00 | 433,00 427,00 432,67
5 81,00 79,00 81,00 80,33
6 22,00 | 21,00 20,00 21,00
7 220,00 | 209,00 203,00 210,67
8 81,00 | 81,00 89,00 83,67
9 49,00 40,00 36,00 41,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 121,78
OBSERVACIONES
Lectura Minima 10,67 Lectura Mé&xima 432,67

Nota: Céalculos redondeados a dos cifras significativas




10. AREA DE ELECTROMECANICA

ELECTROMECANICA

NIVEL DE ILUMINACION AREA ALMACENAMIENTO

Hora de la medicién:

11:16 a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

4

No. Puestos trabajo:

Ninguna - Asistencia ocasional Ténicos Mecanicos (3)

Lectura Minima

S
©
1=
P3 P4 o
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 100 | 99 104 101,00
2 85 86 86 85,67
3 104 | 105 104 104,33
4 151 | 151 150 150,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 110,42
OBSERVACIONES
Lectura Méaxima 150,67

85,67

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO ELECTROMECANICA

Hora de la medicién:

11:12 a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

9

No. Puestos trabajo:

Ninguno - Revisién ocasional técnico Mecanico

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

P7

P8

P9

Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 163,00 | 172,00 177,00 170,67
2 130,00 | 142,00 137,00 136,33
3 108,00 | 115,00 115,00 112,67
4 197,00 | 234,00 250,00 227,00
5 213,00 | 218,00 217,00 216,00
6 134,00 | 119,00 126,00 126,33
7 261,00 | 238,00 249,00 249,33
8 245,00 | 274,00 263,00 260,67
9 195,00 | 203,00 204,00 200,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 188,85
OBSERVACIONES
Lectura Minima 112,67 Lectura Maxima 260,67

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




11. AREA DE REPARACION DE MOTORES

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE REPARACION DE MOTORES

Hora de la medicién:

11:20a. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

9

No. Puestos trabajo:

Ninguno - Revision ocasional técnico Mecénico

P1

P2

P3

P4

P5

P6

gl

P7 F@ LL P9

Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 396,00 | 395,00 358,00 383,00
2 49,00 | 89,00 90,00 76,00
3 34,00 | 33,00 35,00 34,00
4 492,00 | 450,00 420,00 454.00
5 198,00 | 186,00 183,00 189,00
6 39,00 | 42,00 47,00 42,67
7 362,00 | 270,00 305,00 312,33
8 136,00 | 134,00 130,00 133,33
9 56,00 | 62,00 62,00 60,00
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 187,15
OBSERVACIONES
Lectura Minima 34,00 Lectura Maxima 454,00

Nota: Céalculos redondeados a dos cifras significativas




12. AREA DE ASESOR DE CLIENTES COMERCIALES

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO ASESORES COMERCIALES

Hora de la medicién: 11:33a. m. No. Puntos medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 4
No. Puestos trabajo: Asser comerciales (3 Cubiculos)
P1 P2
P3 P4
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 470 | 459 460 463,00
2 479 | 452 470 467,00
3 398 | 353 310 353,67
4 322 | 316 314 317,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 400,25
OBSERVACIONES
Lectura Minima 317,33 Lectura Maxima 467

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




13. AREA DE ASESOR DE CLIENTES TALLER

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO ASESOR TALLER

Hora de la medicion:

11:42 a.

m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

9

No. Puestos trabajo:

Asesora comercial taller (1)

P1 P2 P3
P4 P5 P6

S

©

P7 P8 §9 1=

Ll

LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 194,00 | 185,00 174,00 184,33
2 272,00 | 267,00 271,00 270,00
3 96,00 | 94,00 92,00 94,00
4 191,00 | 182,00 176,00 183,00
5 355,00 | 340,00 358,00 351,00
6 274,00 | 283,00 279,00 278,67
7 290,00 | 293,00 288,00 290,33
8 427,00 | 402,00 412,00 413,67
9 320,00 | 321,00 330,00 323,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 265,41
OBSERVACIONES

Lectura Minima 94,00 Lectura Méaxima 413,67

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




14. AREA DE CAJA

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO CAJA

Hora de la medicioén:

12:01 p. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

4

No. Puestos trabajo:

Asesora de vetanilla (1)

P1 P2
P3 P4
Lol
H/Iéntrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 114 | 108 116 112,67
2 222 | 234 228 228,00
3 170 | 169 165 168,00
4 395 | 379 377 383,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 223,09
OBSERVACIONES
Lectura Minima 112,67 Lectura Maxima 383,67

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




15. CAFETERIA

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO CAFETERIA

Hora de la medicion: 12:12 p. m. No. Puntos medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 4
No. Puestos trabajo: N.A
P1 P2
P3 P4
Entrada

LECTURAS (LUX)

PUNTOS L1 | L2 L3 LEC PROMEDIO
1 114 | 111 112 112,33
2 79 | 73 73 75,00
3 72 | 74 70 72,00
4 239 | 256 268 254,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 128,42
OBSERVACIONES
Lectura Minima 72 Lectura Maxima 254,33

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




16. BANO

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE BANO

Hora de la medicion: 12:16 p. m. No. Puntos medicién
Fecha Medicion: 8/10/2020 4
No. Puestos trabajo: N.A
P1 P2
P P4
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 | L2 L3 LEC PROMEDIO
1 88 | 92 94 91,33
2 97 | 104 103 101,33
3 110 | 112 111 111,00
4 116 | 119 124 119,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 105,83
OBSERVACIONES
Lectura Minima 91,33 | Lectura Maxima 119,67

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




17. AREA DE CONTABILIDAD

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO CONTABILIDAD

Hora de la medicion: 12:25 p. m. No. Puntos medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 9
No. Puestos trabajo: Contadora (2)
P1 P2 P3
P4 P5 P6
ﬂ] P8 P9
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 100,00 | 104,00 107,00 103,67
2 241,00 | 235,00 210,00 228,67
3 181,00 | 184,00 185,00 183,33
4 159,00 | 161,00 166,00 162,00
5 197,00 | 247,00 231,00 225,00
6 169,00 | 176,00 188,00 177,67
7 112,00 | 110,00 108,00 110,00
8 234,00 | 233,00 227,00 231,33
9 158,00 | 175,00 162,00 165,00
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 176,30
OBSERVACIONES
Lectura Minima 103,67 | Lectura Maxima 231,33

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




18. AREA DE TALENTO HUMANO

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO TALENTO HUMANO

Hora de la medicién:

12:33 p. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

9

No. Puestos trabajo:

Lider talento Humano (1)

P1 P2 P3
P4 P5 P6
AR
Entrada
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 34,00 | 34,00 32,00 33,33
2 39,00 | 39,00 41,00 39,67
3 62,00 | 65,00 66,00 64,33
4 127,00 | 124,00 120,00 123,67
5 246,00 | 245,00 246,00 245,67
6 119,00 | 118,00 114,00 117,00
7 131,00 | 133,00 134,00 132,67
8 235,00 | 236,00 245,00 238,67
9 155,00 | 151,00 146,00 150,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 127,30
OBSERVACIONES
Lectura Minima 33,33 | Lectura Maxima 245,67

Nota: Céalculos redondeados a dos cifras significativas




19. AREA DE ALMACEN DE REPUESTOS

NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO ALMACEN REPUESTOS

SECCION 1

Hora de la medicién:

2:25p. m.

No. Puntos medicion

Fecha Medicion:

8/10/2020

9

No. Puestos trabajo:

Anaélista de inventarios (1)

m E
=] P1 P4 P7
S
D
P2 P5 P8
P3 P6 P9
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 L2 L3 LEC PROMEDIO
1 126,00 | 155,00 163,00 148,00
2 174,00 | 182,00 169,00 175,00
3 326,00 | 327,00 332,00 328,33
4 338,00 | 332,00 330,00 333,33
5 376,00 | 367,00 371,00 371,33
6 326,00 | 334,00 336,00 332,00
7 391,00 | 389,00 392,00 390,67
8 216,00 | 203,00 217,00 212,00
9 318,00 | 327,00 331,00 325,33
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 290,67
OBSERVACIONES
Lectura Minima 148,00 Lectura Maxima 390,67

Nota: Calculos redondeados a dos cifras significativas




NIVEL DE ILUMINACION AREA DE TRABAJO ALMACEN REPUESTOS SECCION 2

Hora de la medicion: 2:39 p. m. No. Puntos medicion
Fecha Medicion: 8/10/2020 16
No. Puestos trabajo: Anélista de inventarios (1)
P1 P5 P9 P13
P2 P6 P10 P14
m
=
)
S P3 P7 P11 P15
P4 P8 P12 P16
LECTURAS (LUX)
PUNTOS L1 ]| L2 L3 LEC PROMEDIO
1 25 24 24 24,33
2 176 | 181 183 180,00
3 72 76 79 75,67
4 186 | 190 194 190,00
5 27 28 30 28,33
6 56 59 63 59,33
7 68 78 73 73,00
8 302 | 307 303 304,00
9 47 44 44 45,00
10 190 | 188 192 190,00
11 43 39 39 40,33
12 81 81 81 81,00
13 49 49 51 49,67
14 302 | 304 302 302,67
15 216 | 222 222 220,00
16 335 | 336 342 337,67
TOTAL PROMEDIO ILUMINACION DEL AREA 137,56
OBSERVACIONES
Lectura Minima | 24,33 | Lectura Méxima | 304

Nota: Célculos redondeados a dos cifras significativas




ANEXO 6. CALCULOS DE NIVELES DE UNIFORMIDAD



1. AREA DE TRABAJO CABINA DE PINTURA

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE CABINA DE

PINTURA
PUNTOS PROMEDIO | UNIFORMIDAD i%lggglr?(lgﬁm'

1 984,33 0,83 S|

2 608,33 0,74 S|

3 997,00 0,82 S|

4 1070,00 0,76 S|

5 629,67 0,77 S|

6 1000,00 0,82 S|

7 691,67 0,85 S|

8 519,00 0,63 NO

9 863,00 095 S|
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION 818,11 Sumplimen 88,9%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 88,9% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de

laluz




2. AREA DE CUBIERTA TALLER

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE CABINA DE

PINTURA
PUNTOS LEC FACTORDE | ¢(Cumple la Relacién
PROMEDIO | UNIFORMIDAD | (0,667-1)?

1 148,67 0,32 NO
2 330,67 0,7 Sl
3 353,00 0,75 Sl
4 169,00 0,36 NO
5 415,33 0,88 Sl
6 445,00 0,95 Sl
7 465,00 0,99 Sl
8 462,33 0,98 Sl
9 484,33 0,97 Sl
10 563,33 0,83 Sl
11 567,67 0,83 Sl
12 470,67 0,99 Sl
13 508,00 0,92 Sl
14 807,33 0,58 NO
15 716,33 0,66 NO
16 607,33 0,77 Sl

NIVEL

Lominacion | %982 i 75.0%

DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 75,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad dado
por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de la luz




3. AREA DE PULMON

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE PULMON

; Cumple la
LEC FACTORDE | &7 %
PUNTOS PROMEDIO | UNIFORMIDAD S‘Z'ac'on (0.667-

1 647,33 0,92 s

2 707,67 0,999 s

3 679,00 0,96 s

4 794,00 0,89 s
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 707,00 ptiating 100,0%
AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de la
luz

4., AREA COLORIMETRIA

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE COLORIMETRIA

PUNTOS LEC FACTOR DE ¢Cumple la Relacion
PROMEDIO UNIFORMIDAD (0,667-1)?

1 237,33 0,77 Sl
2 174,67 0,567 NO
3 324,00 0,95 Sl
4 496,33 0,62 NO

NIVEL

Lominacion | 20808 | e S00%

DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 50,% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una inadecuada distribucion de la luz




5. AREA DESARME

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE DESARME

; Cumple la
LEC FACTOR DE A
PUNTOS 1 promEDIO UNIFORMIDAD S?)'ac'on (0.667-

1 1.030,00 0,7 Sl

2 1.333,00 0,910 SI

3 1.765,33 0,83 Sl

4 1.729,33 0,85 SI
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento 0
ILUMINACION 1.404.42 Uniformidad 100.0%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de

la luz

6. AREA LAVADO

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE LAVADO

PUNTOS LEC FACTOR DE ¢Cumple la Relacion
PROMEDIO UNIFORMIDAD | (0,667-1)?
1 1.077,67 0,98 Sl
2 819,00 0,779 Sl
3 984,00 0,94 Sl
4 1.326,33 0,79 Sl
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento
ILUM,INACION 1.051,75 OUnifofmidad 100,0%
DEL AREA
(Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucién de la

luz




7. AREA DE CONTROL DE CALIDAD

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE CONTROL
DE CALIDAD
¢Cumple la
PUNTOS LEC PROMEDIO UE/IAF%TR?I\?IB/E\D Relacion
(0,667-1)?
1 1.898,33 0,96 Sl
2 1.960,33 0,931 Sl
3 1.514,67 0,83 Sl
4 1.926,00 0,95 Sl
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION 1.824,83 Unitor i 100,0%
DEL AREA
(Ep) ,
ANALISIS DE RESULTADOS
Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de
uniformidad dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una
adecuada distribucion de la luz




8. AREA DE QUICK SERVICE

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE QUICK SERVICE

PUNTOS LEC FACTORDE | ¢(Cumple la Relacion
PROMEDIO UNIFORMIDAD | (0,667-1)?
1 1478,00 0,99 S
2 888,67 0,6 NO
3 833,67 0,56 NO
4 1959,00 0,76 SI
5 1861,33 0,8 S
6 1695,67 0,88 S
7 1650,33 0,9 S
8 1673,33 0,89 S
9 1329,33 0,89 S
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento 0
ILUMINACION 148548 Uniformidad 17.8%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucién de la

luz




9. AREA DE COMPRESOR Y PLANTA ELECTRICA

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA COMPRESOR Y PLANTA

ELECTRICA
PUNTOS LEC FACTOR DE ¢Cumple la Relacion
PROMEDIO UNIFORMIDAD | (0,667-1)?
1 163,33 0,75 Sl
2 52,00 0,43 NO
3 10,67 0,09 NO
4 432,67 0,28 NO
5 80,33 0,66 NO
6 21,00 0,17 NO
7 210,67 0,58 NO
8 83,67 0,69 Sl
9 41,67 0,34 NO
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento 0
ILUMINACION 121,78 Uniformidad 22,2%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 22,2% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado
por RETILAP se puede concluir que el area posee una inadecuada distribucion de la luz




10. AREA DE ELECTROMECANICA

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO DE
ALMACENAMIENTO ELECTROMECANICA

LEC i
FACTOR DE ¢Cumple la Relacion
PUNTOS PROé\)/lEDI UNIFORMIDAD | (0,667-1)?

1 101,00 0,91 S

2 85,67 0,776 Sl

3 104,33 0,94 S

4 150,67 0,73 S
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento 0
ILUMINACION 11042 Uniformidad 100.0%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucién de

la luz




NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO ELECTROMECANICA

PUNTOS LEC FACTOR DE ¢Cumple la Relacion
PROMEDIO | UNIFORMIDAD | (0,667-1)?

1 170,67 0,9 Sl

2 136,33 0,72 Sl

3 112,67 0,6 NO

4 227,00 0,83 Sl

5 216,00 0,87 Sl

6 126,33 0,67 Sl

7 249,33 0,76 Sl

8 260,67 0,72 Sl

9 200,67 0,94 Sl
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 188,85 88,9%

AREA (Ep)

Uniformidad

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 88,9% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad dado
por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de la luz




11. AREA DE REPARACION DE MOTORES

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO REPARACION DE

MOTORES
PUNTOS LEC FACTOR DE ¢Cumple la Relacion
PROMEDIO UNIFORMIDAD (0,667-1)?
1 383,00 0,49 NO
2 76,00 0,41 NO
3 34,00 0,18 NO
4 454,00 0,41 NO
5 189,00 0,99 S
6 42,67 0,23 NO
7 312,33 0,6 NO
8 133,33 0,71 S
9 60,00 0,32 NO
NIVEL
PROMEDIO % Cumplimiento 0
ILUMINACION 187,15 Uniformidad 22.2%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 22,2% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una inadecuada distribucion de la luz




12. AREA DE ASESOR DE CLIENTES COMERCIALES

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO ASESORES
COMERCIALES

; Cumple la
LEC FACTOR DE e~
PUNTOS PROMEDIO | UNIFORMIDAD S‘?,'ac'on (0,667-

1 463,00 0,86 S|

2 467,00 0,857 S|

3 353,67 0,88 S|

4 317,33 0,79 S|
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 400,25 °Unif0fmi o 100,0%
AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de la
luz




13. AREA DE ASESOR DE CLIENTES TALLER

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO ASESOR TALLER

,Cumple |
PUNTOS PROLI\I/:_I ICE:DIO Ulflﬁ:%rl'\?l\ﬁ | [D)iD ‘%%‘;EE,?(S,%?_
1 184,33 0,69 i
2 270,00 0,98 I
3 94,00 0,35 NO
4 183,00 0,69 i
5 351,00 0,76 I
6 278,67 0,95 i
7 290,33 0,91 i
8 413,67 0,64 NO
9 323,67 0,82 i
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 265,41 77,8%

AREA (Ep)

Uniformidad

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el &rea posee una adecuada distribucién de la

luz




14. AREA DE CAJA

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO CAJA

PUNTOS LEC FACTORDE | ¢(Cumple la Relacion
PROMEDIO | UNIFORMIDAD | (0,667-1)?

1 112,67 0,51 NO

2 228,00 0,978 |

3 168,00 0,75 |

4 383,67 0,58 NO
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 223,09 OUnifofmidad 50,0%
AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 50,% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el &rea posee una inadecuada distribucion de la luz

15. CAFETERIA

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA CAFETERIA

PUNTOS LEC FACTOR DE ¢Cumple la Relacién
PROMEDIO | UNIFORMIDAD | (0,667-1)?

1 112,33 0,87 S

2 75,00 0,584 NO

3 72,00 0,56 NO

4 254,33 0,5 NO
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 128,42 OUniforpmidad 25,0%
AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 25,% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una inadecuada distribucion de la luz




16. BANO

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA BANO

; Cumple la
LEC FACTORDE | &~ %
PUNTOS PROMEDIO | UNIFORMIDAD 1R)i'ac'°” (0.667-

1 91,33 0,86 s

2 101,33 0,957 s

3 111,00 0,95 s

4 119,67 0,88 s
NIVEL PROMEDIO % Cumplimient
ILUMINACION 105,83 pstiing 100,0%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 100,% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad
dado por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de la

luz




17. AREA DE CONTABILIDAD

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO CONTABILIDAD

PUNTOS LEC FACTOR DE ¢ Cumple la Relacién
PROMEDIO | UNIFORMIDAD | (0,667-1)?

1 103,67 0,59 NO

2 228,67 0,77 s

3 183,33 0,96 s

4 162,00 0,92 sl

5 225,00 0,78 s

6 177,67 0,99 Sl

7 110,00 0,62 NO

8 231,33 0,76 S

9 165,00 0,94 s
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION 176,30 Uniforin 77,8%
DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad dado
por RETILAP se puede concluir que el &rea posee una adecuada distribucion de la luz




18. AREA DE TALENTO HUMANO

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO TALENTO HUMANO

PUNTOS LEC PROMEDIO UEI'IAFCOTSSI BiD Ez)cej;rgglne(lgsm

1 33,33 0,26 NO

2 39,67 0,31 NO

3 64,33 0,51 NO

4 123,67 0,97 I

5 245,67 0,52 NO

6 117,00 0,92 i

7 132,67 0,96 i

8 238,67 0,53 NO

9 150,67 0,84 I
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 127,30 Sumplmer 44,4%
AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 44,4% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el &rea posee una inadecuada distribucion de la luz




19. AREA DE ALMACEN DE REPUESTOS

NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE REPUESTOS SECCION 1

PUNTOS PROLI\I/:_I ICE:DIO UElAF(é)TF?I\Sle | BiD %%Zr;gﬁ 28’667'

1 148,00 0,51 NO

2 175,00 0,6 NO

3 328,33 0,89 I

4 333,33 0,87 I

5 371,33 0,78 I

6 332,00 0,88 i

7 390,67 0,74 S|

8 212,00 0,73 I

9 325,33 0,89 I
NIVEL PROMEDIO % Cumplimiento
ILUMINACION DEL 290,67 77,8%

AREA (Ep)

Uniformidad

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 77,8% de los puntos supera o es igual al 75% minimo exigido de uniformidad dado
por RETILAP se puede concluir que el area posee una adecuada distribucion de la luz




NIVEL DE UNIFORMIDAD DEL AREA DE TRABAJO ALMACEN DE
REPUESTOS SECCION 2

PUNTOS LEC FACTOR DE (écé;r;glrs :
PROMEDIO UNIFORMIDAD (0.687-1)7
1 24.33 0,18 NO
2 180,00 0,76 S|
3 75.67 0.55 NO
4 190,00 0,72 S|
5 28.33 0,21 NO
6 59,33 0,43 NO
7 73,00 0,53 NO
304,00 0.45 NO

9 45,00 0.33 NO
10 190,00 0,72 S
11 40,33 0,29 NO
12 81,00 0,59 NO
13 49,67 0,36 NO
14 302,67 0.45 NO
15 220,00 0,63 NO
16 337,67 0.41 NO

NIVEL PROMEDIO

ILUMINACION 137,56 1 18.8%

DEL AREA (Ep)

ANALISIS DE RESULTADOS

Como el 18,8% de los puntos No supera el 75% minimo exigido de uniformidad dado por
RETILAP se puede concluir que el area posee una inadecuada distribucion de la luz




ANEXO 7. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION
DE RIESGOS
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
Distribucion . de luminarias con
do Carqbla( 10 inventario de
Luminarias luminarias luminarias, cronograma
Dolor de cabeza, adecuadas PHILIPS de mantenimiento y
lluminacion fatiga visual, cuadas y T5de 50 W formatos de inspeccion
L AR . suficientes ) . . P )
CUBIERTA TALLER FISICO deficiente o cefalgia, irritacion Ninguno clarabo as' Ninguno 2 4 8 MEDIO 10 80 11 Aceptable Ninguno €on negro o Ninguno Ninguno
excesiva ocular, vision murusyde y ahumado en Capacitar al personal
borrosa . los en autocuidado de la
paredes tipo d h
calado y fmte?os e sall_Jd visual (pausas
rejillas 0s bos activas)
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual




FECHA
) ) ) . 13/10/2020
HY '=1] MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS MODIFICACION
ALTHOSIN CAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 0 . g 2 x =R 2 g w < i
w o ) [
@ e = Iy 2 o | w | a o o | x | & 280 =4 P 2,u o 8 o
< &=z i o > zZ |z | z i z |z | & e 9 i < z =z EOZ EZ 2 o
o N g = o [ = wLF 2 17 o Z3F
W 4 z z ()] (e} [oya)
w z = = b o 2 o Zz o<
Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
inventario de
Luminaria Iuminarias_, cronograma
Dolor de cabeza, adecuadas de mantenimiento y
) ) lluminacion fatiga visual, suficientey formatos de inspeccion
AREA PULMON FISICO deficiente o cefalgia, irritacion Ninguno muro ti 0‘ Ninguno 2 3 6 MEDIO 10 60 11 Aceptable Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
excesiva ocular, vision calad opy Capacitar al personal
borrosa en autocuidado de la
claraboya h
salud visual (pausas
activas)
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

FECHA
MODIFICACION

13/10/2020

ZONA/LUGAR

PELIGROS

EFECTOS
POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

MEDIDAS DE INTERVENCION

CLASIF
DESCRIPCIO
N

FUENTE
MEDIO
INDIVIDUO

ND

NE

NP
INTERP NP
NC
NR
INTERP NR

ACEPTABILI
DAD DEL

RIESGO

ELIMINACIO
N

SUSTITUCIO
N

CONTROLE
DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMNISTRA
TIVOS

EPP

COLORIMETRIA

lluminacion
deficiente o
excesiva

FISICO

Dolor de cabeza,
fatiga visual,
cefalgia, irritacion
ocular, vision
borrosa

Luminaria

Ninguno adecuada

Ninguno

8 MEDIO 10 80 1l

Aceptable

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria

Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
inventario de
luminarias, cronograma
de mantenimiento y
formatos de inspeccion

Capacitar al personal
en autocuidado de la
salud visual (pausas

activas)

Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual

Ninguno




) ) ) FECHA 13/10/2020
HY '=1] MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS MODIFICACION
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 0 . o o g 3, 2 Q w < i
w 9 o 2 o Q e =
@ = 5 a g 0| w|a & ol x| & <52 z = Cuwd ged &
< &=z i o > zZ |z | z i z |z | & e 9 i < z =z EOZ EZ 2 o
o N g = o [ = wLF 2 17 o Z3F
z z z (o) o [o)a)
w z = E b o 2 o Z o<
Incluir en los exdmenes
médicos ocupacionales
visiometria/
OptometriaDocumentar
Distribucion y ejecutar plan de
o mantenimiento de
Luminaria luminarias con
inventario de
Dolor de cabeza, adecuada y -
lluminacion fatiga visual, suficiente, gjemn;r;z?::i'nﬁgg:g grama
AREA DESARME FISICO deficiente o cefalgia, irritacion Ninguno claraboya y Ninguno 2 4 8 MEDIO 10 80 11 Aceptable Ninguno Ninguno Ninguno formatos de y Ninguno
excesiva ocular, vision muros de . i6nC itar al
borrosa paredes con inspecciénCapacitar al
rejillas de persongl en
ventilacion e autocuidado de la salud
P, visual (pausas
iluminacién activas)Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual




FECHA
4 . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
ALTTOSINTG SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 0 N g 2 g = 2 g w < i
L o
7] Qo E g a o) w o o &) x . < g Q % 2 8 w u 8 E’ 8 =8
g &=z ] o > z |z | z & z z & Eald £z E z EQZ Ez2> &
o | @ 2 z S 5 E| B3z 2 5 g ¢ -t
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
Distribucion inventario de
qe ) luminarias, cronograma
Luminaria de mantenimiento y
L Deslumbramientos, adecuadas y formatos de inspeccion
LAVADO FISICO ”igg:i(c;n fatiga visual, Ninguno suficientes, Ninguno 6 3 18 10 180 1 ?ozﬁzipézb{:c(i:f?go Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
irritacion ocular claraboyas y P Capacitar al personal
muros d_e en autocuidado de la
paredes tipo salud visual (pausas
calado activas)
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual




. . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 8 u 8 % nz: ] Jo 8 o u_‘J é @ é
w o ) Q =
@ e = Iy 2 o | w | a & o | x| & 280 g 2 2,u Qo 8 o
< zz i} 2 > z|lz | = & z| z | § Eail £z Ez EQ0Z £E=> &
° | E = 2 c c| 88z | 3 2 g ¢ h
w z = = b o 2 o Zz o<
Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
. plan de mantenimiento
el area se Cambio de de luminarias con
dos de inventario de
encuentra . A
debajo de 4 cuatro tejas luminarias, cronograma
tejas traslucidas de mantenimiento y
. Deslumbramientos, f o tragaluz formatos de inspeccion
g/?ELRA%L DE FISICO ”lcje:::lgsai(\:/l:n fatiga visual, Ninguno (ttr;r;lllt czl;j : Ninguno 6 4 24 10 240 1 L\loiizsipézg::c(i:f?go Ninguno en el drea Ninguno Ninguno
irritacion ocular linea por dos Capacitar al personal
separadas tejas en autocuidado de la
por teja de metalicas salud visual (pausas
color mate normales en activas)
el area
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual




\d) FECHA
. . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 0 . g 2 x = 2 g w < i
w o ) [
7] o E a a o) w o & &) x o < g 8 % E 8 w u 8 12 8 o
g &=z fm o > zZ |z | z i z |z | & Eald £z == EQZ Fz2 &
° i 2 = 2 2 5| gae 2 7 g ¢ gz~
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
el area se plan de mantenimiento
encuentra Cambio de de luminarias con
debajo la 4 de9 inventario de
accion de 9 tejas . luminarias, cronograma
tejas traslucidas de mantenimiento y
. Deslumbramientos, translucidas o tragaluz formatos de inspeccion
QUICK SERVICE FISICO Ilumlna_CIon fatiga visual, Ninguno (tragaluz) en Ninguno 6 4 24 10 240 1 No aceptable con Ninguno en el drea Ninguno Ninguno
excesiva LS 2 control Especifico .
irritacion ocular lineay por dos Capacitar al personal
recibe tejas en autocuidado de la
iluminacion metélicas salud visual (pausas
natural por normales en activas)
tragaluz de el drea
pared Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual




HYLUNDAI

ALTTOSING SAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

FECHA
MODIFICACION

13/10/2020

PELIGROS

EFECTOS
POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

MEDIDAS DE INTERVENCION

ZONA/LUGAR

CLASIF
DESCRIPCIO
N

FUENTE
MEDIO
INDIVIDUO

ND

NE

NP

INTERP NP

NC

NR

INTERP NR

ACEPTABILI
DAD DEL
RIESGO

ELIMINACIO
N

SUSTITUCIO
N

CONTROLE
DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMNISTRA
TIVOS

EPP

AREA COMPRESOS
Y PLANTA
ELECTRICA

FISICO

lluminacion
deficiente

Dolor de cabeza,
fatiga visual,
cefalgia, irritacion
ocular

Distribucion
de
Luminarias
adecuadas y
suficientes

Ninguno Ninguno

12

10

120

Aceptable

Ninguno

Cambiar 2
luminarias
PHILIPS
T5de 50 W
deun
gabinete de
33,5x117

Ninguno

Incluir en los exdmenes
médicos ocupacionales
visiometria/
OptometriaDocumentar
y ejecutar plan de
mantenimiento de
luminarias con
inventario de
luminarias, cronograma
de mantenimiento y
formatos de
inspecciénCapacitar al
personal en
autocuidado de la salud
visual (pausas
activas)Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual

Ninguno




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

FECHA
MODIFICACION

13/10/2020

ZONA/LUGAR

PELIGROS

EFECTOS
POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

MEDIDAS DE INTERVENCION

CLASIF
DESCRIPCIO
N

FUENTE
MEDIO
INDIVIDUO

ND

NE

NP
INTERP NP
NC
NR
INTERP NR

ACEPTABILI
DAD DEL

RIESGO

ELIMINACIO
N

SUSTITUCIO
N

CONTROLE
DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMNISTRA
TIVOS

EPP

ELECTROMECANICA
ALMACEN

lluminacion
deficiente o
excesiva

FISICO

Dolor de cabeza,
fatiga visual,
cefalgia, irritacion
ocular, vision
borrosa

Distribucion
de
Luminarias
adecuadas y
suficientes

Ninguno Ninguno

6 MEDIO 10 60 1l

Aceptable

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria

Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
inventario de
luminarias, cronograma
de mantenimiento y
formatos de inspeccion

Capacitar al personal
en autocuidado de la
salud visual (pausas

activas)

Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual

Ninguno




FECHA
. . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 8 w 8 g nZ: 3 a6 8 8 w é ‘,__,"j é
w o
] < = g =] o | w | a & o | x| & 280 g 2 2,u I 68 o
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
Redistribuir inventario de
o el drea de luminarias, cronograma
Dolor de cabeza, Dlstrlé);mon trabajo de ?Srmggzﬁ:il::;gczién
ELECTROMECANICA lluminacion fatiga visual, . I . . . tal manera .
SECCION 2 FISICO deficiente cefalgia, irritacion Ninguno Luminarias Ninguno 6 2 12 10 120 11 Aceptable Ninguno Ninguno que la ) Ninguno
ocular adecuadas y estanteria Capacitar al personal
suficientes no obstruya | €N autocuidado de la
la luz salud visual (pausas
activas)
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual




HYLUNDAI

ALTTOSING SAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

FECHA
MODIFICACION

13/10/2020

ZONA/LUGAR

PELIGROS

EFECTOS
POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

MEDIDAS DE INTERVENCION

CLASIF
DESCRIPCIO
N

FUENTE
MEDIO
INDIVIDUO

ND

NE

NP

INTERP NP

NC

NR

INTERP NR

ACEPTABILI
DAD DEL
RIESGO

ELIMINACIO
N

SUSTITUCIO
N

CONTROLE
DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMNISTRA
TIVOS

EPP

REPARACION DE
MOTORES

lluminacion

Fisico deficiente

Dolor de cabeza,
fatiga visual,
cefalgia, irritacion
ocular

Distribucion
de
Luminarias
adecuadas y
suficientes

Ninguno Ninguno

18

10

180

No aceptable con
control Especifico

Ninguno

Sustituir los
bombillos
con sistema
ojo de buey
de 12W por
lampara
fluorescente
T8

Ninguno

Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria

Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
inventario de
luminarias, cronograma
de mantenimiento y
formatos de inspeccion

Capacitar al personal
en autocuidado de la
salud visual (pausas

activas)

Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual

Ninguno




FECHA
) ) ) 5 13/10/2020
HY '=1] MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS MODIFICACION
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 8 u 8 % nz: ; a0 8 8 U_IJ é @ é
w
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Incluir en los exdmenes
médicos ocupacionales
visiometria/
OptometriaDocumentar
y ejecutar plan de
Distribucion mantenimiento de
de luminarias con
Dolor de cabeza Luminarias inve_ntar_io de
L Lo ! adecuadas y luminarias, cronograma
ASESORES DE Ilun_u_nauon fatlga \_/ls_ual,_, . suficientes . . . . de mantenimiento y .
CLIENTES FISICO def|C|er]te o] cefalgia, |r(|t‘a§:|on Ninguno el area ! Ninguno 2 4 8 MEDIO 10 80 1 Aceptable Ninguno Ninguno Ninguno formatos de Ninguno
excesiva ocublar, vision recibe luz inspecciénCapacitar al
orrosa
natural de la personal en
sala de autocuidado de la salud
ventas visual (pausas
activas)Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual




FECHA
. . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR o o 0 o =i o o wo g Q<
w o w o =] z z Finke) o o x JE
@ < = a2 =] o | w | a & o |l x| & 24 Q =4 2 g,y Cu 8 o
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
Redistribuir inventario de
el area de luminarias, cronograma
Distribucion trabajo de de mantenimiento y
i Dolor de cabez, de tal manera formatos de inspeccion
ASESORA FISICO Hluminacion fatiga visual, Ninguno Luminarias Ninguno 6 3 18 10 180 1 No aceptable con Ninguno Ninguno que la Ninguno
SERVICIOS TALLER deficiente cefalgia, irritacion control Especifico Y .
ocular adecuadas y lampara Capacitar al personal
suficientes irradie en el en autocuidado de la
puesto de salud visual (pausas
trabajo activas)
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual




\d) ) ) ) vone® on | 1371072020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 8 u 8 % nz: ; Jo 8 8 U_IJ é @ é
w o Q =
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Incluir en los exdmenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
plan de mantenimiento
de luminarias con
. Sustituir inventario de
. Af% los luminarias, cronograma
Dolor de cabeza, 'Igé?]'ﬂi‘;a bombillo ?srmgg‘;ryz::;‘e’ciién
lluminacion fatiga visual, . P . No aceptable con . por panel . .
CAJA FISICO deficiente cefalgia, irritacion Ninguno [umlqarla Ninguno 6 4 24 10 240 1 control Especifico Ninguno Led 60x60 Ninguno ) Ninguno
tipo ojo de Capacitar al personal
ocular . de 52W con B
buey espiral dime en autocuidado de la
12w ; salud visual (pausas
rizador .
activas)
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual
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HYU n D n ' MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS MODIFICACION 13/102020
ALTTOSINTG SAS
PELIGROS SR CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO o MEDIDAS DE INTERVENCION
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Area Documentar y ejecutar
iluminada plan de mantenimiento
por un de luminarias con
bombillo inventario de
Dolor de cabeza, tipo Led de luminarias, cronograma
CAFETERIA FISICO de;f;(c:leesr;\tlzo cefoa(!g:; |:/ri|stiaéc;on Ninguno generic INC Ninguno 2 2 4 10 40 1l Aceptable Ninguno Ninguno Ninguno ) P Ninguno
bor}osa y bombillo Capacitar _al personal
en espiral en autocuidado de la
con difusor salud visual (pausas
de marca activas)
MegaL ight
de 12W Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual
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FECHA
. . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
AUTOSING SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 8 w 8 g nz: 3 a6 8 8 w 5 ‘,__,"j é
w o
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
OptometriaDocumentar
y ejecutar plan de
3 mantenimiento de
Area luminarias con
Dolor de cabeza, iluminada inventario de
s | e vl ol Pl
BANO-CAFETERIA FISICO deficiente o cefalgia, irritacion Ninguno espiral de Ninguno 2 2 4 10 40 1l Aceptable Ninguno Ninguno Ninguno formatos de y Ninguno
excesiva ocublar, vision marca inspecciénCapacitar al
orrosa !
MegaL ight personal en
de 12W autocuidado de la salud
visual (pausas
activas)Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemioldgica de
salud visual




. . . MODIFICACION 13/102020
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
ALTTOSINTG SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
ZONA/LUGAR 8 u 8 % nz: ; Jo 8 8 U_IJ é @ é
w o ) [
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Incluir en los examenes
médicos ocupacionales
visiometria/
Optometria
Documentar y ejecutar
B plan de mantenimiento
Area de luminarias con
iluminada Permitir el inventario de
por do_s paso_de B luminarias, cronograma
bamia | o mantenimientoy
CONTABILIDAD Fisico | 'uminacion fatiga visual, Ninguno por 2 Ninguno | 6 | 4 | 24 10 | 240 | n | Noaceptablecon | \uno | Ninguno apertura de Ninguno
deficiente cefalgia, irritacion 14 control Especifico . .
ocular amparas persianasy | Capacitar al personal
fluorescentes redistribuir en autocuidado de la
T8 2x36W elpuesto de | salud visual (pausas
Marca trabajo activas)
SYLVANIA
Documentar e
implementar un Plan
de vigilancia
epidemiolégica de
salud visual
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
HYUNDAI
ALTTOSINTG SAS
EFECTOS VALORACION
PELIGROS POSIBLES CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
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ANEXO 8. MARCO NORMATIVO



LEY 9 DE 1979
(enero 24)
Diario Oficial No. 35308, del 16 de julio de 1979

NOTA IMPORTANTE

<NOTA: Esta Ley no incluye analisis de vigencia por modificaciones
normativas, ni analisis de vigencia por jurisprudencia constitucional.>
Por haber salido publicada incompleta en la edicion nimero 35193 del dia
lunes

5 de febrero de 1979, se inserta debidamente corregida la Ley 9 de 1979 en la
presente edicion.

por la cual se dictan Medidas Sanitarias

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

TITULO 1.
DE LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Objeto.

ARTICULO 1o0. Para la proteccion del Medio Ambiente la presente Ley
establece:

a) Las normas generales que servirAn de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar u mejorar las
condiciones necesarias en lo que se relaciona a la salud humana,;

b) Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacion,
legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o
pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.



ARTICULO 105. En todos los lugares de trabajo habra iluminaciéon suficiente,
en cantidad vy calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los
trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad vy

seqguridad.

ARTICULO 106. El Ministerio de salud determinara los niveles de ruido,
vibracion y cambios de presién a que puedan estar expuestos los trabajadores.

ARTICULO 107. Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con
sobrecargo o pérdida excesiva de calor que puedan causar efectos nocivos a la
salud de los trabajadores.

ARTICULO 108. En los lugares de trabajo donde existan condiciones o
métodos que puedan afectar la salud de los trabajadores por frio o calor,
deberan adoptarse todas las medidas necesarias para controlar y mantener los
factores de intercambio colorico entre el ambiente y el organismo del
trabajador, dentro de limites que establezca la reglamentacion de la presente
Ley.

ARTICULO 109. En todos los lugares de trabajo deberan tener ventilacion para
garantizar el suministro de aire limpio y fresco, en forma permanente y en
cantidad suficiente.

De los valores limites en lugares de trabajo.

ARTICULO 110. El Ministerio de Salud fijara los valores limites aceptables para
concentraciones de sustancias, en el aire o para condiciones ambientales en
los lugares de trabajo, los niveles maximos de exposicion a que puedan estar
sujetos los trabajadores.

De la organizacion de la salud ocupacional en los lugares de trabajo.

ARTICULO 111. En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud
Ocupacional, dentro del cual se efectien actividades destinadas a prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo. Corresponde al
Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacién y funcionamiento de
los programas de salud ocupacional. Podra exigirse la creacion de comités de
medicina, higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores y
trabajadores.

De la seguridad industrial.

Maquinarias, equipos y herramientas.
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ARTICULO 193. El uso de los espacios determinara el area a cubrir, la clase y
calidad de los materiales a usar en cada piso segun los criterios que al efecto
determine la autoridad competente.

ARTICULO 194. Los pisos se proveeran de sistemas que faciliten el drenaje de
los liquidos que se puedan acumular en ellos, cuando asi lo requieran.

Muros y techos.

ARTICULO 195. El uso de cada espacio determinara el area que se debe
cubrir en los muros y techos, segun los criterios que al efecto determine la
autoridad competente.

lluminacion y ventilacion.

ARTICULO 196. La iluminacién vy ventilacibn de los espacios de las
edificaciones seran adecuados a su uso, siguiendo los criterios de las
reglamentaciones correspondientes.

ARTICULO 197. Todos los servicios sanitarios tendran sistemas de ventilacién
adecuados.

De las basuras.

ARTICULO 198. Toda edificacion estard dotada de un sistema de
almacenamiento de basuras que impida el acceso y la proliferacion de insectos,
roedores y otras plagas.

ARTICULO 199. Los recipientes para almacenamiento de basuras seran de
material impermeable, provistos de tapa y lo suficientemente livianos para
manipularlos con facilidad.

ARTICULO 200. El Ministerio de Salud o la entidad delegada reglamentara
sobre los métodos de incineracion de basuras en las edificaciones.

De la proteccion contraroedores y otras plagas.

ARTICULO 201. El Ministerio de Salud o la entidad delegada reglamentara el
control de roedores y otras plagas.

Para mayor informacion siga el siguiente Link:

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/LEY %200009%20DE%201979.pdf
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ZHAES

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 1072 bE 2015

(26 MAY 2015)
VERSION ACTUALIZADA OCTUBRE DE 2017

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacién organica
del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron al
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos
por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de
los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al
momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1792950
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CAPITULO 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

(Decreto 1443 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para los efectos del presente capitulo se aplican las
siguientes definiciones:

1. Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

2. Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

3. Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la acciébn humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

8. Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1287961
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2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

(Decreto 1443 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicidn se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar gue opera bajo

el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de sequridad vy

salud en el trabajo, en armonia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de gue trata el articulo 14
dela Ley 1562 de 2012.

6. Gestidon de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1287961
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estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar vy

desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y
también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién del servicio
de los contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, vy;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integraciéon: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestidén, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una
matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 8)
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las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

(Decreto 1443 de 2014, art. 11)

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificaciéon anual de peligros v evaluacion y valoracion de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la
poblacién trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccion y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal,

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
apligue y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

10. Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias;

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacién de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo
anterior y los resultados individuales de los monitoreos biolégicos;
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14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa; y

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, éptico o
electronico, fotografia, o una combinacion de estos y en custodia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea
clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente,
debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion
de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

PARAGRAFO 3. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitandolo al médico responsable en la empresa, si lo tuviese, o a la institucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectué. En todo caso,
se debe garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal
vigente.

(Decreto 1443 de 2014, art. 12)

Articulo 2.2.4.6.13. Conservaciéon de los documentos. El empleador debe conservar los
registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del
SG-SST tendrd acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma
electronica de conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se
garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del
trabajador con la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso
gue no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo;

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de examenes de ingreso, periddicos y de egreso, asi
como los resultados de los exdmenes complementarios tales como paraclinicos, pruebas
de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general, las
gue se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicion a
peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente;
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3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en sequridad y salud en el

trabajo;

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo; v,

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.
Para los demés documentos y registros, el empleador deberd elaborar y cumplir con un
sistema de archivo o retencion documental, segun aplique, acorde con la normatividad

vigente y las politicas de la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 13)

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacién. El empleador debe establecer mecanismos eficaces
para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; v,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y
atendidas por los responsables en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderdan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

Para mayor informacion véase el siguiente Link:

https.:.//www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+
a+Octubre+de+2017.pdf/e85f8008-7886-2d70-f894-112075f0c8da
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RESOLUCION 2400 DE 1979
(mayo 22)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

en uso de las facultades que le confiere el Articulo 348 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el Articulo 10 del Decreto No. 13 de Enero 4 de 1967 y el Decreto No.
062 de Enero 16 de 1976, reorganico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I.
CAMPO DE APLICACION.

ARTICULO 1o. Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
reglamentadas en la presente Resolucion, se aplican a todos los establecimientos
de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten para
cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud
fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las
mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes
actividades.

CAPITULO II.
OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS.

ARTICULO 20. Son obligaciones del Patrono:

a) Dar cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion, y demas normas
legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar su propia
reglamentacién, y hacer cumplir a los trabajadores las obligaciones de Salud
Ocupacional que les correspondan.

b) Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente
Resolucion.

c) Establecer un servicio médico permanente de medicina industrial, en aquellos
establecimientos que presenten mayores riesgos de accidentes y enfermedades
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profesionales, a juicio de los encargados de la salud Ocupacional del Ministerio,
debidamente organizado para practicar a todo su personal los examenes
psicofisicos, examenes periddicos y asesoria médicolaboral y los que se requieran
de acuerdo a las circunstancias; ademas llevar una completa estadistica
medicosocial.

d) Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina preventiva, de
Higiene y Seguridad Industrial y crear los Comités paritarios (patronos y
trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran periddicamente, levantando
las Actas respectivas a disposiciéon de la Di visién de Salud Ocupacional.

e) El Comité de Higiene y Seguridad deberd intervenir en la elaboraciéon del
Reglamento de Higiene y Seguridad, o en su defecto un representante de la
Empresa y otro de los trabajadores en donde no exista sindicato.

f) Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para
proteccion de los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales
y condiciones 0 contaminantes ambientales originados en las operaciones y
procesos de trabajo.

g) Suministrar instruccién adecuada a los trabajadores antes de que se inicie
cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la
forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

CAPITULO IIL.
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 30. Son obligaciones de los trabajadores:

a) Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas legales y la
reglamentacién que establezca el patrono en concordancia con el literal a) del
Articulo anterior.

b) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los
elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equipos de
proteccidn personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo en los
lugares de trabajo.

c) Abstenerse de operar sin la debida autorizacion vehiculos, maquinarias o
equipos distinto a los que les han sido asignados.

d) Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosos, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
trabajo, y sistemas de control de riesgos.
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e) Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y Seguridad
Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar prontamente los servicios de
primeros auxilios.

f) No introducir bebidos u otras substancias no autorizadas en los lugares o
centros de trabajo ni presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias
embriagantes, estupefacientes o0 alucindgenas; y comportarse en forma
responsable y seria en la ejecucion de sus labores.

TITULO II.
DE LOS INMUEBLES DESTINADOS A ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

CAPITULO I.
EDIFICIOS Y LOCALES.

ARTICULO 4o0. Todos los edificios destinados a establecimientos industriales,
temporales o permanentes, seran de construccion segura y firme para evitar el
riesgo de desplome; los techos o cerchas de estructura metalica, presentaran
suficiente resistencia a los efectos del viento, y a su propia carga; los cimientos y
pisos presentaran resistencia suficiente para sostener con seguridad las cargas
para las cuales han sido calculados, y ningun cimiento o piso sera sobrecargado
por encima de la carga normal; el factor de seguridad para el acero estructural con
referencia a la carga de rotura, sera por lo menos de cuatro (4) para las cargas
estéticas, y por lo menos de seis (6) para las cargas vivas o dinamicas, y sera
correspondientemente mas alto para otros materiales; ademas se dispondra de un
margen suficiente para situaciones anormales.

PARAGRAFO. Las edificaciones permanentes o temporales para fines de
industria, comercio o servicios, tendran su extension superficial en correcta
relacion con las labores, procesos u operaciones propias de las actividades
desarrolladas, y con el numero de trabajadores para evitar acumulacién excesiva,
hacinamiento o distribucion inadecuada que impliquen riesgos para la salud.

ARTICULO 50. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o
transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higienicosanitarios y
demas dependencias deberan estar construidos y conservadas en forma tal que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y del puablico en general.

PARAGRAFO. Las instalaciones, maquinas, aparatos, equipos, canalizaciones y
dispositivos complementarios de los servicios de agua potable, desagie, gas
industrial, tuberias de flujo, electricidad, ventilacion, calefaccion, refrigeracién,
deberéan reunir los requisitos exigidos por las reglamentaciones vigentes, o que al
efecto se dicten sobre la materia.

ARTICULO 60. En la construccion, reformas o modificaciones de los inmuebles
destinados a establecimientos de trabajo, se deberan tener en cuenta, ademas de
los requisitos exigidos en el articulo quinto, los corredores, pasadizos, pasillos,
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de los mismos, disposicion y funcionamiento, sera de tal forma que ofrezca
absolutas garantias de seguridad.

ARTICULO 76. Los cocinas instaladas en hospitales, hoteles, restaurantes,
escuelas, fuentes de soda y otros sitios de trabajo que no tengan ventilacion
natural adecuada, se ventilardn mecanicamente, extrayendo aire a razén de treinta
(30) cambios por hora como minimo. Cualquiera que sea el sistema de ventilacién
general, deberan instalarse campanas de aspiracion.

ARTICULO 77. CUANDO SE OPERE CON SUBSTANCIAS IRRITANTES Y
NOCIVAS, SERA NECESARIA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE
VENTILACION LOCAL EXHAUSTIVAS. Requieren estos sistemas las
operaciones de: pintura a pistola, soldadura en espacios cerrados, limpieza
abrasiva con arena, metalizado, molienda de material seco, desmoldeo de piezas
fundidas, preparacion de arena de moldeo, galvanoplastia, recubrimiento metélico,
desengrasado con solventos organicos, limpieza de metales en tanques, secado
de materiales siliceos, tamizado de materiales, envase y empaque de substancias
nocivas, pulimento de piezas, fusién de plomo, cadmio, etc, manipulacién de
substancias radiactivas en polvo, etc. Todas las demas operaciones que la
Division de Salud Ocupacional, las clasifigue como nocivas.

ARTICULO 78. LOS SISTEMAS DE VENTILACION SE MANTENDRAN EN TODO
MOMENTO EN CONDICIONES DE PERFECTO FUNCIONAMIENTO. Los
colectores que retienen las substancias molestas o0 nocivas y que evitan su
dispersion en la atmésfera general, seran descargados o renovados con la
frecuencia debida para lograr una buena operacion. Los materiales recogidos en
los colectores se dispondran de tal manera, que no constituyan peligro para la
salud del personal.

CAPITULO IL.
DE LA ILUMINACION.

ARTICULO 79. Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacion adecuada e
indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice segun la modalidad de
la industria; a la vez que deberan satisfacer las condiciones de seguridad para
todo el personal. La iluminacion podr& ser natural o artificial, o0 de ambos tipos. La
iluminacién natural debe disponer de una superficie de iluminacion (ventanas,
claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional
a la del local y clase de trabajo que se ejecute, complementandose cuando sea
necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacion natural, se optara
por la artificial en cualquiera de sus formas y debera instalarse de modo que:

a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexion del foco luminoso en la
superficie de trabajo o foco luminoso en la linea de vision.

b. No produzca viciamiento de la atmoésfera del local, ni ofrezca peligro de incendio
o sea perjudicial para la salud de los trabajadores.
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PARAGRAFO. El niimero de focos, su distribucion e intensidad estara en relacion
con la altura, superficie del local y de acuerdo al trabajo que se realice.

ARTICULO 80. Se procurara que el trabajador no sufra molestias por la
iluminacién solar directa; para este fin es indispensable utilizar un vidrio difusor,
con coloracién apropiada u otro dispositivo que evite el resplandor.

ARTICULO 81. Cuando se use iluminacion suplementaria para las maquinas o
aparatos, se ha de tener cuidado de que tengan su pantalla adecuada siempre
gue no den lugar a la proyeccién de contrastes de luz y sombra.

ARTICULO 82. Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan
mayor peligro de accidente deberan estar suficientemente iluminados,
especialmente en aquellas operaciones o procesos en donde se manejen o
funcionen maquinasprensas, troqueladoras, cizallas, trituradoras, inyectores,
extrusoras, sierras, etc.

ARTICULO 83. Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensidad de
iluminacién, ya sean medidas en Lux o en Bujias /pié, de conformidad con la
siguiente tabla:

a. Para trabajos que necesiten diferenciacion de detalles extremadamente finos,
con muy poco contraste y durante largos periodos de tiempo de 1.000 a 1.000 Lux.

b. Para diferenciacion de detalles finos, con un grado regular de contraste y largos
periodos de tiempo de 500 a 1.000 Lux.

c. Cuando se necesita diferenciacion moderada de detalles la intensidad de
iluminacion sera de 300 a 500 Lux.

d. Para trabajos con poca diferenciacion de detalles la iluminacién sera de 150 a
250 Lux.

e. En trabajos ocasionales que no requieren observacion de tallada la intensidad
de iluminacion sera de 100 a 200 Lux.

f. Zonas de almacenamiento, pasillos para circulacibn de personal, etc. con
intensidad de iluminacién de 200 Lux.

g. Garajes, reparacion de vehiculos con iluminacién de 1000 Lux.
h. Cuartos para cambios de ropas, con intensidad de 200 Lux.

i. Trabajo regular de oficina, con intensidad de 1.500 Lux.

j. Corredores, con intensidad de iluminacién de 200 Lux.

k. Sanitarios, con intensidad de iluminacién de 300 Lux.
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I. Bodegas, con intensidad de iluminacién de 200 Lux.

PARAGRAFO. Para los efectos de esta tabla, la unidad de medida sera el Lux,
gue se define como la intensidad producida en una superficie por una bujia
estandar colocada a un metro de distancia. La unidad de iluminacion mas
empleada es la BUJIAPIE, que se define como la iluminacion que recibe una
superficie de un pié cuadrado, en la cual se distribuye un flujo de un Lumen Una
bujiapié equivale a 10,76 Lux.

ARTICULO 84. Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios
por donde deba entrar la luz solar, asi como las pantallas, lamparas fluorescentes,
etc. deberan conservarse limpios y libres de obstrucciones.

PARAGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc., se dispondran en tal forma que la
iluminacién natural se reparta uniformemente en los lugares de trabajo,
instaldndose cuando sea necesario, dispositivos que impidan el deslumbramiento.

ARTICULO 85. La iluminacion general de tipo artificial debe ser uniforme y
distribuida adecuadamente de tal manera que se eviten sombras intensas,
contrastes violentos y deslumbramientos.

PARAGRAFO 1o0. La relacion entre los valores minimo y maximo de iluminacion,
medida en lux, no sera inferior a 0.8 para asegurar la uniformidad de iluminacion
de los lugares de trabajo.

PARAGRAFO 20. Cuando en determinado trabajo se requiera iluminacion intensa,
ésta se obtendra mediante combinacion de la iluminacion general y la iluminacion
local complementaria, que se instalara de acuerdo con el trabajo que se va a
ejecutar.

ARTICULO 86. En los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan labores
nocturnas, debera instalarse un sistema de iluminacion de emergencia en las
escaleras y salidas auxiliares. Este sistema se instalara igualmente en los sitios de
trabajo que no tengan iluminacion natural.

ARTICULO 87. SE DEBERA TENER EN CUENTA LA CALIDAD Y LA
INTENSIDAD DE LA ILUMINACION PARA CADA TIPO DE TRABAJO. La calidad
de la iluminacion se referira a la distribucion espectral, brillos, contrastes, color,
etc. La cantidad de iluminacién se referira al tamafio forma del objeto, al contraste,
al tiempo disponible para ver el objeto, etc.

PARAGRAFO 10. En todo lugar de trabajo se debera disponer de adecuada
iluminacién, manteniendo dentro de los limites necesarios los niveles de
intensidad, relaciones de brillantes, contrastes de color y reducciéon de destellos o
resplandores para prevenir efectos adversos en los trabajadores y conservar
apropiadas condiciones ambientales de visibilidad y seguridad.

PARAGRAFO 20. En los locales de trabajo se permitird el uso de lamparas
fluorescentes, siempre que se elimine el efecto estroboscopico.

Para Mayor informacion veasé el siguiente Link:

https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial%20safety%20statute.pdf
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCION NUMERO No 18 0547

( ) 130 MAR. 2010

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico
— RETILAP, se establecen los requisitos de eficacia minima y vida util de las
fuentes luminicas y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 697 de
2001, el Decreto 070 de 2001, el Decreto 2424 de 2006, el Decreto 2501 del 2007
y el Decreto 3450 de 2008 vy,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Minas y Energia expidi6 el Reglamento Técnico de
lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP- , mediante Resolucion 18 1331 del 6
de agosto de 2009.

Que producto del andlisis y dinamica del Reglamento Técnico se requiere aclarar
algunos requisitos de productos, realizar ajustes de redaccion para facilitar su
aplicacion, asi como renumerar tablas y figuras, a fin de que los requisitos
establecidos sean de facil identificacion. Adicionalmente se hace necesario expedir
en un solo documento el Anexo General con el objeto de facilitar su consulta.

Que se han presentado dificultades en la certificacion de los productos objeto de
reglamento, por la carencia de laboratorios acreditados lo cual ha generado que a
la fecha no se cuente con productos certificados bajo RETILAP. Por esta razon se
requiere establecer mecanismos transitorios tanto para el sistema de certificacion
de productos, como para el tipo de certificados aceptados para demostrar la
conformidad.

Que por lo anterior, se expidio la Resolucion 18 0265 del 19 de febrero de 2010,
mediante la cual se aplazé la entrada en vigencia del RETILAP hasta el 1 de abril
de 2010.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 18 0265 de 2010, el
Ministerio de Minas y Energia publico en su pagina Web, la propuesta de
modificacion y convoco a los interesados a participar en la discusion y aclaracion
del RETILAP; para lo cual se llevaron a cabo mesas de trabajo durante los dias
9,10 v 11 de marzo de 2010.

4
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RESOLUCION No. _ _ de 2de?2

“Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP, se establecen
los requisitos de eficacia minima y vida Gtil de las fuentes luminicas y se dictan otras disposiciones”.

Que teniendo en cuenta que todo Reglamento Técnico debe cumplir el requisito
denominado “Redundancia y compatibilidad de reglamentos”, que radica en
verificar que no exista mas de un reglamento vigente que regule la materia objeto
del mismo, se incluye en el Reglamento Técnico de lluminaciéon y Alumbrado
Publico, lo dispuesto en el Decreto 3450 de 2008 consistente en el establecimiento
de la eficacia luminica minima aceptable y la vida utii minima de las fuentes
luminosas de mayor uso en el Pais.

Por lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1°. Modificar el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico —
RETILAP- expedido mediante Resolucion No. 181331 del 6 de agosto de 2009.

Articulo 2°. A partir de la vigencia de la presente Resolucion el Reglamento
Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico, sera el contenido en el Anexo
General de la presente Resolucion el cual forma parte integral de este acto
administrativo.

Articulo 3°. El Anexo General expedido mediante la presente Resolucion sustituye
el adoptado mediante Resolucion 18 1331 del 6 de agosto de 2009.

Articulo 4°. La eficacia minima, vida Gtil y demas requisitos técnicos de las fuentes
de iluminacién que deben sustituir a las fuentes de baja eficacia luminica son los
establecidos en el anexo general de la presente Resolucion.

Articulo 5°. Las demas disposiciones y considerandos de la resolucion 181331 de
agosto 6 de 2009 continuan vigentes.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir la fecha de su publicaciéon en el

Diario Oficial y deroga el anexo General de la Resolucion 181331 de 20009.

Publiquese y Cumplase

Dada en Bogota, D.C.,  {§ {j MAR. 2010

% 2 Az “
HERNAN MARTINEZ TORRES
Ministro de Minas y Energia
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CAPITULO 4

DISENOS Y CALCULOS DE ILUMINACION INTERIOR.
SECCION 410 REQUISITOS GENERALES DEL DISENO DE ALUMBRADO INTERIOR.

El disefo de la iluminacidon debe estar intimamente ligado con el area que va a ser iluminada. Adicional a
lo establecido en el Capitulo 2°, se deben en cuenta la forma y tamafio de los espacios, los colores y las
reflectancias de las superficies del salén, la actividad a ser desarrollada, la disponibilidad de la
iluminacién natural y también los requerimientos estéticos requeridos por el cliente.

Para una adecuada iluminacion se debe tener una estrecha interaccién entre el disefiador de la
iluminacién y disefadores y constructores de la edificacion.

Los items mas importantes que el disefiador necesita investigar antes iniciar un disefio de alumbrado
interior son los siguientes:

a) Conocer con detalles las actividades asociadas con cada espacio.

b) Las exigencias visuales de cada puesto de trabajo y su localizacion.

c) Las condiciones de reflexion de las superficies

d) Los niveles de iluminancia e uniformidad requeridas

e) La disponibilidad de la iluminacién natural.

f)  El Control del deslumbramiento.

g) Los requerimientos especiales en las propiedades de las luminarias, por el tipo de aplicacion.
h) Propiedades de las fuentes y luminarias, tales como: :

= El indice de reproduccién del color, lo natural que aparecen los objetos bajo la luz.
= La temperatura del color, la apariencia de calidez o frialdad de la luz.
= Eltamafio y forma de la fuente luminosa y de la luminaria..

410.1 NIVELES DE ILUMINACION O ILUMINANCIAS Y DISTRIBUCION DE LUMINANCIAS.

a) Niveles de lluminancia. En lugares de trabajo se debe asegurar el cumplimiento de los niveles de
iluminancia de la Tabla 440.1, adaptados de la norma ISO 8995 “Principles of visual ergonomics -- The
lighting of indoor work systems”. .

El valor medio de iluminancia, relacionado en la citada tabla, debe considerarse como el objetivo de
disefio y por lo tanto esta sera la referencia para la medicidon en la recepcion de un proyecto de
iluminacién.

En ningin momento durante la vida util del proyecto la iluminancia promedio podra ser superior al valor
maximo o inferior al valor minimo establecido en la Tabla 410.1. En la misma tabla se encuentran los
valores maximos permitidos para el deslumbramiento (UGR).

UGR.. NIVELES DE ILUMINANCIA (Ix)

TIPO DE RECINTO Y ACTIVIDAD Minimo. Medio Maximo
Areas generales en las edificaciones
Areas de circulacién, corredores 28 50 100 150
Escaleras, escaleras mecanicas 25 100 150 200
Vestidores, bafios. 25 100 150 200
25 100 150 200

Almacenes, bodegas.

Talleres de ensamble

Trabajo pesado, montaje de maquinaria pesada 25 200 300 500
Trabajo intermedio, ensamble de motores, ensamble de carrocerias de 22 300 500 750
Trabajo fino, ensamble de maquinaria electrénica y de oficina 19 500 750 ;ggg

Trabajo muy fino, ensamble de instrumentos 16 1000 1500
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Procesos quimicos

Procesos automaticos - 50 100 150
Plantas de produccion que requieren intervencién ocasional 28 100 150 200
Areas generales en el interior de las fabricas 25 200 300 500
Cuartos de control, laboratorios. 19 300 500 750
Industria farmacéutica 22 300 500 750
Inspeccién 19 500 750 1000
Balanceo de colores 16 750 1000 1500
Fabricacion de llantas de caucho 22 300 500 750
Fabricas de confecciones
Costura 22 500 750 1000
Inspeccién 16 750 1000 1500
Prensado 22 300 500 750
Industria eléctrica
Fabricacién de cables 25 200 300 500
Ensamble de aparatos telefonicos 19 300 500 750
Ensamble de devanados 19 500 750 1000
Ensamble de aparatos receptores de radio y TV 19 750 1000 1500
Ensamble de elementos de ultra precision componentes electrénicos 16 1000 1500 2000
Industria alimenticia
Areas generales de trabajo 25 200 300 500
Procesos automaticos -- 150 200 300
Decoraciéon manual, inspeccion 16 300 500 750
Fundicién
Pozos de fundicion 25 150 200 300
Moldeado basto, elaboracion basta de machos 25 200 300 500
Moldeo fino, elaboracion de machos, inspeccién 22 300 500 750
Trabajo en vidrio y ceramica
Zona de hornos 25 100 150 200
Recintos de mezcla, moldeo, conformado y estufas 25 200 300 500
Terminado, esmaltado, envidriado 19 300 500 750
Pintura y decoracion 16 500 750 1000
Afilado, lentes y cristaleria, trabajo fino 19 750 1000 1500
Trabajo en hierro y acero
Plantas de produccion que no requieren intervencion manual - 50 100 150
Plantas de produccion que requieren intervencién ocasional 28 100 150 250
Puestos de trabajo permanentes en plantas de produccién 25 200 300 500
Plataformas de control e inspeccion 22 300 500 750
Industria del cuero
Areas generales de trabajo 25 200 300 500
Prensado, corte, costura y produccion de calzado 22 500 750 1000
Clasificacion, adaptacion y control de calidad 19 750 1000 1500
Taller de mecanica y de ajuste
Trabajo ocasional 25 150 200 300
Trabajo basto en banca y maquinado, soldadura 22 200 300 500
Maquinado y trabajo de media precision en banco, maquinas generalmente 22 300 500 750
automaticas
Maquinado y trabajo fino en banco, maquinas automaticas finas, inspeccién 19 500 750 1000
y ensayos
Trabajo muy fino, calibracion e inspeccion de partes pequefas muy 9 1000 1500 2000
complejas
Talleres de pintura y casetas de rociado
Inmersion, rociado basto 25 200 300 500
Pintura ordinaria, rociado y terminado 22 300 500 750
Pintura fina, rociado y terminado 19 500 750 1000
Retoque y balanceo de colores 16 750 1000 1500
Fabricas de papel
Elaboracién de papel y cartéon 25 200 300 500
Procesos automaticos - 150 200 300
Inspeccioén y clasificacion 22 300 500 750
Trabajos de impresién y encuadernacion de libros
Recintos con maquinas de impresion 19 300 500 750
Cuartos de composicion y lecturas de prueba 19 500 750 1000
Pruebas de precision, retoque y grabado 16 750 1000 1500
Reproduccion del color e impresion 19 1000 1500 2000
Grabado con acero y cobre 16 1500 2000 3000
Encuadernacion 22 300 500 750
Decoracion y estampado 19 500 750 1000
Industria textil
Rompimiento de la paca, cardado, hilado 25 200 300 500
Giro, embobinado, enrollamiento peinado, tintura 22 300 500 750
Balanceo, rotacion (conteos finos) entretejido, tejido 22 500 750 1000
19 750 1000 1500

Costura, desmonte o inspeccion
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Talleres de madera y fabricas de muebles

Aserraderos 25 150 200 300
Trabajo en banco y montaje 25 200 300 500
Maquinado de madera 19 300 500 750
Terminado e inspeccién final 19 500 750 1000
Oficinas

Oficinas de tipo general, mecanografia y computacién 19 300 500 750
Oficinas abiertas 19 500 750 1000
Oficinas de dibujo 16 500 750 1000
Salas de conferencia 19 300 500 750
Centros de atenciéon médica

Salas

lluminacién general 22 50 100 150
Examen 19 200 300 500
Lectura 16 150 200 300
Circulacion nocturna 22 3 5 10
Salas de examen

lluminacién general 19 300 500 750
Inspeccion local 19 750 1000 1500
Terapia intensiva

Cabecera de la cama 19 30 50 100
Observacion 19 200 300 500
Estacion de enfermeria 19 200 300 500
Salas de operacion

lluminacién general 19 500 750 1000
lluminacién local 19 10000 30000 100000
Salas de autopsia

lluminacién general 19 500 750 1000
lluminacioén local - 5000 10000 15000
Consultorios

lluminacién general 19 300 500 750
lluminacioén local 19 500 750 1000
Farmacia y laboratorios

lluminacién general 19 300 400 750
lluminacién local 19 500 750 1000
Almacenes

lluminacién general:

En grandes centros comerciales 19 500 750 1000
Ubicados en cualquier parte 22 300 500 750
Supermercados 19 500 750 1000
Colegios y centros educativos.

Salones de clase

lluminacién general 19 300 500 750
Tableros 19 300 500 750
Elaboracién de planos 16 500 750 1000
Salas de conferencias

lluminacién general 22 300 500 750
Tableros 19 500 750 1000
Bancos de demostracion 19 500 750 1000
Laboratorios 19 300 500 750
Salas de arte 19 300 500 750
Talleres 19 300 500 750
Salas de asamblea 22 150 200 300

Tabla 410.1 indice UGR maximo y Niveles de iluminancia exigibles para diferentes areas y actividades
Fuente para UGR, Norma UNE EN 12464-1 de 2003.

Nota. Para lugares no contemplados en la citada tabla se deberan aplicar valores establecidos en la norma
referenciada o la norma IESNA, para los mismos propdsitos. En el evento que el espacio a iluminar no esté dentro
de los comprendidos en la tabla o las normas referenciadas, el disefiador, con criterio profesional, podra escoger de
la tabla el que mas se asimile a las condiciones del lugar y dejara evidencia del hecho.

b) Distribucion de Luminancias. Corresponde a la sensacion de claridad de una fuente de luz o un
objeto iluminado, por lo tanto una buena distribucién de luminancia, ayuda a la agudeza visual,
sensibilidad al contraste y eficiencia de las funciones oculares. Por el contrario una inadecuada
distribuciéon de luminancias contribuye al deslumbramiento, a la fatiga por contrastes muy altos o ala
monotonia por contrastes demasiado bajos.
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Para lograr una buena distribucion de luminancias es necesario tener en cuenta los valores de
reflectancia de las superficies de techos, paredes, pisos y plano de trabajo, sin salirse de los limites
considerados en las tablas. 430.2.2 ay 430.2.2b.

410.2 APROVECHAMIENTO DE LA LUZ NATURAL.

Para disminuir el consumo de energias comerciales asociadas al alumbrado, en toda construccion que
requiera iluminacién para desarrollar cualquier tipo de actividad, se debe utilizar hasta donde sea posible
la luz natural proporcionada por la energia radiante del sol, la cual esta disponible a lo largo del dia en
forma directa o a través de la boveda celeste.

La fuente de luz considerada para el calculo del aprovechamiento de la luz natural es la béveda celeste,
y en su utilizacién deben aplicarse los siguientes criterios:

a. Para el aprovechamiento de la luz natural se debe disponer en lo posible de ventanales y claraboyas
que ademas del acondicionamiento ambiental y la ventilacion del local, permiten el contacto visual y
fisico con el exterior, lo cual contribuye al bienestar y satisfaccion de los usuarios. El disefio de
ventanas y aberturas como claraboyas, debe ser tenido en cuenta desde la etapa del disefio de la
edificacién y no dejar para que sea resuelta exclusivamente por los disefiadores de iluminacion.

b. Se debe evitar la luz directa del sol sobre los planos de trabajo, por su gran intensidad luminica, que
genera contrastes excesivos y causa deslumbramiento.

c. Se debe aprovechar la luz natural mediante la difusion y reflexion de los rayos solares hacia los
interiores, pues de lo contrario los ocupantes de los edificios tienden a eliminar totalmente el ingreso
de luz solar y a reemplazarla por iluminacion artificial,

d. En un proyecto de iluminacion, se debe conocer el potencial de luz natural, hacer una coordinacion
entre el alumbrado natural y artificial y, seleccionar el equipamiento para el control de la iluminacion
artificial y natural.

e. Se debe tener conocimiento de la disponibilidad de luz exterior, tanto en sus niveles de radiacion
como en sus periodos de duracién, de acuerdo a las horas de los dias con cielos despejados,
parcialmente despejados y cielos nublados. Para lo cual deben consultar las bases de datos con los
registros de luz natural en forma regular de las diferentes regiones del pais que tienen diferentes
entidades.

f. En el desarrollo preliminar del disefio de la edificacion, cuando sea posible se debe procurar optimizar
la orientacion de las plantas de la edificacidon para permitir el acceso de la luz natural a la mayoria de
los locales. Igualmente, en una etapa temprana de la construccion se debe considerar el disefio de
los elementos que ayuden a captar, dirigir y distribuir la luz natural.

g. Los disenos de la iluminacién de interiores, las ventanas deben cumplir los siguientes objetivos:

1. Maximizar la transmision de luz por unidad de area de vidrio en la ventana.
2. Controlar la penetracion de luz directa del sol sobre le plano de trabajo.

3. Controlar el contraste de claridad dentro del campo visual de los ocupantes, especialmente entre
las ventanas y las paredes del local.

4. Minimizar el efecto de reduccion del ingreso de la intensidad luminosa debido al angulo de
incidencia de la luz (efecto de reduccién por coseno). Esto significa que ventanales ubicados en
la parte alta de los muros producen mas iluminancia que unos ventanales mas bajos, aunque
sean de la misma érea.

5. Minimizar el deslumbramiento de velo sobre los planos de trabajo, resultante de la vision directa
de la fuente de luz en los ventanales superiores.

6. Minimizar el calor diurno durante los dias soleados, usando aleros o parasoles.

Para mayor informacion véase el siguiente link:
https://www.minenergia.gov.co/documents/10180/23517/20729-7853.pdf
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ITEM
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trabajadores riesge |, i, itl, IV & V y Ias de cincuenta
{50).0 menos trabajadores riego V6 V-

MODO DE VERIFICACION
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: integra!

| Garantizar _ los | rak
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trabajadores, |
- Solicitar
" trabajadores. .

. seguridad ® social’
porios contratistas.

”agremiacaones

trabajadores verificar el 10%, -

| Mayeres a doscientos un (201) |
trabajadores venfcar el registra |
de-. .30

- rabajadores.

Ifsta Lde .
vmcuiados por-_ :
prestacion de servicios & ta fecha'__ .

una

1y comparar. con'ia (ltima plgniia |

de page de aportes a [a
s_ammfstrada

' "Tcmar. Entre c1_ncuenté:§"u'h &y |
Iy doscientos (2007 trabajadores |

verificar.. . el 10%.
‘Mayoresa doscientos uri -(201)

. } traba;adores verificar el registro |
R

' : trabajadores

De Ia muestra selecc:onada

verificar ia affliacidn al Sistema
General de Seguridad Sacial.

En los casos excepcionales de
traba;‘adores mdependientes que

.afiien....a . traves . de
_verificar que
corresponds @ und -agremiacién

autorizada por el Ministerio de
1 Sald ¥y Proteccion

" Socka,
conforme al listado publicado en

-{ 4& pagina Web det-Ministerio del j
1 Trabajo ¢'del’ Mm:steno de Saiud

] ¥y Proteccidn Social”
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“identificacion-de

Cdediquen-en forma
- permanente g

- actividades de aito
- riesgo y cotizacidn

| wabajadores que se- |- £ & €280 que aplique; identificar a los tabajadores gue

- __"'2090 ‘de 2003 o de fas nomnas -que lo adicionen,
'modsfquen o complementen y cofizar ef

de-pension especial ;| 70T

se' dediquen en forma pemianente al ejercicid de a8
" actividades de alte resgo establecidas en el Decreto

. monto
establecido en la norma, al Sistema de Pensiones.

En. los ¢asos en que aplicue,
venficar si se tignen identificados .
“log trabajadores gue se dedican

_en forina permanente al ejercicio |
de ias actividades de'alto riesge

dg que trata ef Decreto 2080 de
2003 y si se ha realizado ef pago
de la cotizacibn  especial

Seﬁaiado en dicha norma

| COPASST

_'_’Cbhfo’&méc:éri& T
funcionamiento ciel
N __COPASST

‘Coriformar 'y garantizar el funcionamiento _del
“Comité. Pantang de Segu idad ¥ Sa?ud en el Traba;o -

L 'encu'e'ntra

D So!:cutar
.| convocatoria,

los soportes de fa
eleccion,
Comité

conformacién dei

.| Paritaric de Seguridad y Salud
Clen. gl Trabaje y ef acta de
' .;const:tucrén

jCQnsga_tar si es igual ef nimero
. de representantes. del empleador
| ydelos trabajadores y revisar si

el zcta de confermacion se
. vigente.

_{ Solicitar fas acias. de:reumén
| mensuales del Gitimo afio del

) | Comité Paritarip vy verificar el
L cumplimiento de sus funciones,

Capacitacitn de los
| infegrantes del -

COPASST. . .

-Capamtar 4 lo integrantes del Ci 'PASST paia eI:::_'_ i
‘capagitacién - brindada -
 |integrantes dei COPASST,

-cumplimiento efect:vo de Ias responsabxi:dades qne Ies :
'.-asugnata ley a : : R

Solicitar  documentos  gue
evidencien las actividades de |
los

Conformacién y

‘Comité de

] funmonamaento del -

_ ._Convmencna Latorat | vigente.

Conformar y garantizar ef funcionamiento del Comité de
Corvivensia Labora! de acuerdo con ia normatmdad g

- Soliciar el
-] .conformacion . del,

documents  de
-Comité .. de
Convivencia Laboral y verificar

| ‘que esté integrado de acuerde 2
| fa normativa vy que se encuentra
1 vigerte.
Solicitar .
"] reuniones {como minimo una |
| reunibn cada tres (3) meses) y
Tos.
.| Comite de Convivencia Laboral,
| verificando ef desarrolio de sus

las actas  de las

informes de Gestion del

Programa de
capac;tacsén anuai

. Elaborar ¥. e;ecutar e! programa de capacutaczon anuai en | dentificados y esté acorde con fa

evaluacion y  control

3 pelagrosir:esgos pnomar:os y-ias medidas. de prevencion -riesgos ylo  necesidades . en

Cy oc:ntrol extenswo 2 mﬁos Ios nweies de ia organmac:dm )

‘promocion 'y prevencién, que incluye lo ‘referente a jos”

funciones.

Solicitar el program’a' “de
capacitacién anualy fa matriz de
identificacién  de peligros v

verificar que e mismo, esié
dirigido - & los peligros. ya
de tos
Seguridad y Salud en & Trabajo.

Sclicitar los  documentos que

| evidencien el cumplimiento det |

programa de capaciacion

Indumén y

'_':'.'_'_Reahzar actividades de induccion y seinduccion,
“ireuales deben estar incluidas en el programa de

I independientemente de su forma de. vinculacién yio
' cortratacion, de manera previa al inicio de sus labores,
. en aspectos generales y-especificos de las gotividades o
| funcionés a

[ trabaje v ta prevencion de. accidentes de trabajo y
' | ‘enfermedades laborales.

fe:nduc:cuén en. SST 1N

Jas

capacitacién, dirigides a todos los tirabajadores,

realizar que -incluya entre otros, la
|dent:ﬁcac:|én de pefigros y.control de fos riesgos en su

Solicitar 1a lista de trabajadores,
participantes

independientemente de suforma
de vinculacion yo contratacion, v
vertficar - Clos . oo .soportes
documentales que den cuenta de

la induccidn y reinduccidn de

conformidad con el criterio. La
referencia es ef programa de

capacitacidn v 'su cumplimento.

Para realizar la verificacion tener

1 en cuenta

" En efpresas entre cincuenta v

uno {51) y doscientos (200}
trabajadores, verificar el 10%

En empresas con dosc:entos ung
{201) trabajadores en adelante,
verificar los sopotes para 30 i
trabajadores.




‘Contintiacién de la Resolucion™Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de

 Sequridad'y Salud en el Trabajo SG-SST.

Curso Virualde
:_capacttacxén de

1 en SST

.| Elrespensabile del Sistema de Gestion de S5T realiza ef
‘curso de capagiacién virtual de cincuenta (50) horas en-
B SST definido por eI Mm:ster:o de! Traba;c - :
cincuenta (50) horas o . :

- Sohcitar - ef
.aprebacion  del -
- capacitacibnvitual de cincuenta
(50) horas en S8T definido por el

“eurso - .de

Ministerio del Trabajo, expedido

i a nombre del responsable- del
| Sistema  de
- Seguridad y-Salud envel Trabajo

oo Gestiton: . de

- certificade  de

" Politica de
Seguridad'y Salud
eaelTrabajo.

~ |-Establecer por escrito Ja Politica de Seguﬁdad ySaiuden
1. el Trabajo y comunicaria al Comité Paritario de Seguridad
|y Salud en el Trabajo - COPASST.

|'La’ Poiitica debe ser fechada y firmada. por el
"1 representante legal y expresa ef compromiso de la alta
- direccion, & alcance sobre todos 05 centros de trabajo y

todes sus trabajadores mdependsememente de su forma

| de’ vinculacidn ylo contratacién, es ‘revisada, como
" minimo una vez al afio, hate parte de s politicas de’
_gestidn de la empresa, se encuentra difundida y accesible |
para todos los niveles de la organizacion, induye COMG |

miniso el COMPromiso con:

BN ‘12 identificacion de fos peligros, evaluacion y
"'valoracaén de Jos riesgos v con 108 respectivos controles,

-:Soiicitar la: polftida de! Sistemna

de Gestidn de SST de i
empresa y confirmar que cumpla
con los aspectos contenidos en

- gl criterio,

Validar para ia revisidn anual de
.1a politica como minimo: fecha de

emisién, . firmada . por . el

. representante legal” actual, . que
estén

incluidos los  reguisitos
normativos actuales.

Entrevistar a 105 miembros del
COPASST para indagar el
conacimiento de ia politica en

- claros,

| Objetivos de SST =~

conformidad con Ja politica.de SST, ios cuaies deben ser
. medibles, . cuantificables - vy tener
coherentes con el plan de trabajo anuat, compatibles con

fa nommatividad vigente, se encuentran documentados, -

‘| 'son’ comunicados a los trabajadores, son revisados y'
| evaluados minimo una vez al aho, sctualizados de ser |
‘necesarid y se encuentran &n documento fi rmado pcr ef

empleador..

metas, -

D]k Proteger la seguridad y salud de todos les | SST.
 trabafadores mediante la mejora continua. :
-~ Etcumplimiento de.la normatividad \ngente aphcable_ o
_en rateria de-riesgos laborales. | " P o
" Lefinir los objetivos del Sistema de Gest:én de 85T de | Revisar-. si jos objetivos *se

‘encuentran definidos, cumplen

con - - las- gondiciones
mencionadas en e} criterio y si
existen evidencias del procesc
de difusion. -

- 1. Evaluacién nicial - -

Realizar fa eva!uacron mir;lal de¥ Slstema de Gestlén de
T S_ST_, identificando las prioridades para establecer &f plan
ol de trabajo anual o para fa actualizacion del existente.

| Debe ser realizada por el responsable del Sistema de.

'; S'.éi.l:crc.a{ la evé!uacnén inicial del

Sistema - de Gestion de 88T
mediante la matiz tegal, matriz
de peligros vy evaluacién de
riesgos, verificacién de controles,

_ _Traba;o

empleador y ef responsabie del Sistema de Gestién de

88T

“plan,

de! Sistema de | Gestiénde SST o contratada por la empresa con personal | ista  de  asistencia  a
'Gest:én - externo con ficencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. | capacitaciones, -andlisis  de
: C S puestos de trabajo, exadmenes
--miédicos de ingresc v periddicos

¥ seguimiento de indicadores,

S antre otros.

. | Disefiar y definic un plan. anual- de trabajo para el : Solicitar ef plan de trabajo anual.

R T -.-cumpf:m:ento del Sisterna de Gestlén de SST, el cual’ Vedficar- el - cumplimiente . del
"Pian Anual de - identifica  los objetivos metas ) responsaba!fdades |- misme. En el caso gue se hayan
- recursos, croncgrama de” ac:mdades firnado por el | presentado incumplimientos al

solicitar fos planes de
mejora respectivos,

| Archive y retencion -
- documental def

-Contar -con  un sistema. de archive ¥
-gocumental,

- | Sistena de Gestién
geSsT

retencitn
para los tegistros vy decumentos que
soportan el Sistema de (Gestién de 85T, :

Constatar {a . existencia de un
sistema de archive y retencidn
documerntal, pars los registros y

documentos que saportan el

"] Sistema de Gestion de SST.

- . ] Verificar mediante muestreo que
- los registros ¥ documentos sean
], legibles {entendible para el lector
| objeto), faciimente identificables
.. .1 i accesibles (para todos los que
] estan |
.. 4 dogumente en
i protegidos

cada
particular),
daﬁo y

vincuwados  oon

contra
pérdida.

- | Rendicion de- -
cuentas

"Realizar - anuaimente ia Rendicién de Cuentas del.

desarrolic del Sisterna de Gestiaon de SST, que incluya a

.| todos los niveles de ta empresa.

| Solicitar  a

Sokcitar - - les - T regisiros
documentales que evidencien la
rendicidn de cuentas anual, al
interior de la empresa,

ia empresa los
mecanismos “ de rendicitn de
cuentas que haya definido y

verificar gque se haga y se

cumpian: con. ios crttenos def
requisito.
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‘Continuacion de1a. Reso_lu_cuon “Por Ja cual $e definen los Estandares Minimos del S:stema de Gestfén de

Segundad y Sa!ud en o Trabajo SG SST”

" La rendicién de cuentas debe

incluir todos fos niveles de la

. | empresa ya que en cada uno de
| elios . hay
" | sobre la Seguridad y Saiud en ¢l

responsabilidades

“Trabajo,

' comumcacaén' '

i evaluacién para la :
| adquisicién.de: .
_bienes y servicios |

i Matriz lega! T

- | Definir [la. matriz legal gue - cor;temple las nomas
| aCtalizadas del Sisterna Generai de Riesgos Labora!es '
'_apiacabiesaia empresa ' : L

._Salicitar- fa matriz legal.

. _"':Venf car que coMenga

- Nommas wgentes en r:esgos

aborales, apicables a2 la
empresa.
1~ Nomas -técnicas  de

_cumplimiento de acuerdo con los
.t peligros / riesgos identificados en
1, fa emipresa,

1.~ Nbrmas vigenies de diferentes

._"Mecamsmos de

1 relativas ata Segurndad ySalid enef Trabajo come por
ejempio auto reportéde cond:c:ones de trabajo yde sa}ud _

por. patte de ios traba;adores 0 cor:tratlstas

' entidgades que de  apliquen,
_..i relacionadas  con  desgos
. . . : __laborales.
.| Disponer de mecanismos eficaces para recibir 'y'| Constatar 1z . existencia de
| responder _las comunicaciones internas .y .externas | mecanismos . éficaces | de

. comunicacidn interna -y exema
_que tiene la empresa en materia
‘de’ Seguridad vy Salud en e

-ideniiﬁcaciéﬁ ¥ B

. ._E_stab}ecer un procedam;entc.- para ‘la identificacién 'y
|-evaluacion de las especificaciones en S5T de ias
_compras’y adquisician de productos.y servicios.

| Trabgio.
. Verificar la existencia de wn

procedimiento para la
identificacion y evaluacidn de las
especificaciones en 55T de ias
compras o adquisicién  de

.| .productos y servicies y constatar
1. su cimplimiento,

Evliacieny

. Estabieoer !os aspectos cfe SST que podré tener en
cuenta ia empresa enla evaiuacién Y. seiecc::én de

. Solicitar el

documento. - que
seﬁa!e ios criferios’ relacionados

- sobre la Seguridad y Salud en ol Trabajo que se pueda.
“generaf por carmbios internos o'externas.

seleccion de proveedoresycontratistas | con 'S8T para la evaiuacion y
_proveedoresy o .__.'_seiemén ‘de - proveedores,
__contrat;stas ' . { cuando 13 empresa {os haya
' . - | establecido: :

- Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto | Sclicitar™ el documen:o que

- contengs et procedimiento.

| Deseripeion -

..} ‘Recolactar la siguiente informacion. actualizada de todos .
| fos: trabajadores del Climo afioi fa descripdibn socio

.Soiici{ar el

Soi documento
consolidade con la informacidn

Salud.

. conducuones de - saiud y con.

. | miedicina de traba;o:. i

| iy de prevencién. y .
i promoc:én de la

los pefigros/riesgos
-pnontanos ) S

Soci0demog rafica-y'-'--. demogréfica de los trabgjado_reg (edad, sexo, | socio demografica acorde con lo
Diagnéstics de fas escoiar;d_ad, estadp civil) y el diagndstico dg condiciones | requerido -en gl criterid vy el
- condiciones der. - - .de;:_ga.!u;i que incluya ka cara‘c{erizacaén_‘de sus | diagnéstico de condiciones de
. satud de los 1.condiciones de salud, fa evaluacién y andlisis de las | salugd, '
 trabajadores ~estadisticas sobre 1a salud de los trabajadores tanto de
R |- origen_ laboral come comin y los resultados de lag
Cre 7 Fevalvudciones médicas ocupacionales. § L
- | Desarrolar. las. actividages . de. medzcma dei trabajo,. Solicitar  {as evidencias que |
‘prevencibn y promocion’ de fa Salud .y programas de | constaten  la  definicion  y
N _ vigilancia epidermioldgica requendos de conformidad con__ .ejecucién de  fas actividades de
S0 .. .. .llas prioidades. identificadas en el diagndstico de | medicina del trabajo, promocidn
[ Actividades de | y.prevencidn v los programas de

.{ vigilancia epidemiologica, de
conformidad con las prioridades |

que se identificaron con base’'en
fos resultados det duagnéshoo de

fas condiciones de salud vy 108

peligros/riesgos de’ mtervencaén

' '.prsontarsos

. informar & médico que realiza
- -} oeupacionales los perfiles de cargos con una descripeién
- J-delastareas y el medio en e cual se desarrollard ja labor
...l ... .. | respectva.
Perflesdecarges .| .. . -

las evaluaciones

Nerificar que se le remitieron at

médice que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los

‘soportes documentales respecio
dge los .perfiles de cargos,
_gdescripcién de las tameas y el
I medio en el cual desarroliaran la
] .._Iabor los trabajadores. . .

-Evaluaciones - © -

mddicas o
ocupacionaie_s

- Real:zar ias evaiuamones médlcas de acuerdo con la__
- I:nomatividad y los peligroskiesgos a ios cuales se
._.encuantre expuesto el trabajador,

D’eﬂnir_ la frecuencia de las evaluaciones médicas
- ocupacionaies
.| :Frecuencia de exposicidn a cada peligre, el estado de
-gatud del traba;ador

pefigdicas  segin  tipo, magnitud,

_Sp_hc;e_tar los conoeptos_-.d_e apmud

que demuestren la realizacion de
las  evaluaciones . . médicas.

Solicitar ef documento 0 registio

-gue evidencie la definicién de la
frecuencia de fas evaloaciones

ias recomendaciones de Ios

médicas perodicas
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Seguridad y Saiud en el Trabajo ‘8G-88T".

| sistemas de vigilancia epidemioiégica y la legistacion
| .vigente.

“ I Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
1 evaluaciones médicas ocupacionales

fos  cuales
repesarén en su histona médsca

Solickar -ef documente que
evidencie iz comunicacion por
esctite &l trabajador de fos
resultados de las evaluaciones
médicas ucupacionaies,

Tener la custodza de {as hsstonas dm:cas acargo de una
| C L] nstitucidn préstadora dé servicios en SST o del médico
.| Custodia de las '

7. storias ¢nicas: - - |-

gue practica las evaluaciones médicas ocupacioniales. -

. Evidenciar
demuestren que la custodia de
“las historias clinicas esté a cargo

los soportes que

de una institucion prostadora de
servicies en 88T o del médico

| que practica las evaluaciones

médicas poupacionales.

Restricciones y

| recomendaciones
| médico laborales -

o] Cumplir-las restricciones y recomendaciones médico
"] laborales realizadas por parte de iz Empresa Promotora
] de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales’
" 1. {ARL) prescritas a lgs trabajadores para la realizacién de

sus: funciones.

| Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trahajador o
: reai;zar a readaptaczén iaboral cuando s€ requnefa

¥ Entregar a quienes califican’ en pr:mera oportumdad y!o a_-
1 a5 Juntas de Calificacién de Invalidez los documentos
1 que son responsab;iadad del emp!eador oonforme alas’
nommas, para la calificacion de’ ongen y perdada de la-

capac:dad 1aborai

‘requieran - en
| reubicacion o readaptacion. -

Solicitar . documento de
recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores
y constatar las evidencias de gue
la empresa las ha acatade ha
realizade las acciones que se
materia de

Solicitar soporie de recibido por

parte de quienes calfican en

primera oportunidad yio' a fas

Juntas © de  Caiificacidn  de

1 Invalidez, de los dacumentos que
- comesponde remitir al empleador
"1 para efectos def. proceso de
| catificacién de orgeny. pérdeda

de capacadad iaborai

-Estilos de v}daiy' o

-entorno-saludable -

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre fos
“trabajadores, - estitos de - vida- -y entornos -de - trabajo
‘saludabie, mc!uyenda campafias especificas tendaentes g
la prevencion y el control-de la farmaco dependenc:a el )
“gleoholismo y el tabaguismo, entre otros. )

Boficitar ef pragrama respect:vo ¥
los documentos y registros que
- evidencien el cumphmtemo dei

mssmo

 Servicios de higiene:

| Contar con un suministro permanente de agua potable,
" servicios sanitarios y mecanismos para dlsponer excretas
y basuras

i - criterio, .- deia
| filmico o fotografica al respecto.

Verificar. mediante” _o_bséw_a_ci_én
directa si se cumpie fo exigido en
dejando soporie

‘Manejo de Residuos

‘Eliminar los residuos sblidos, hqusdos (v} gaseosos que se’

praducen, asi como-los resaduos pelsgmsos. dg forma que

nose p{mga en rzesgo a Eos traba}adores

“Constatar mediante cbservacitn

directa, las evidencias donde se

© ] dé cuenta de los proceses de
| eliminacien de .
"] conforme al criterio. - -

- residucs

 ‘Solicitar contrato .de ‘empresa
| que elimina y dispone de los

-] residvos peligrosos: cuande se

i requiéra dicha disposicion.

‘1. accidentes de.
trabajo y -
_enfermedades )
izborales

‘RepoRe de - - 'diag'ncsticadas

: Reportar a la Administradera de Rsesgos Laboraies (ARL)_-'

¥'a la Entidad Promotora- de Salud {EPSY todos

- accidentes “de t;abagc y fas enfermedades 1aboraies:
) d:agmsticadas '

| Reportar 4 ta Direcc:on Ternwnal det Ministerio de?ﬁ
“Trabaje que corresponda los accidentes graves y
enfermedades

coma las
como

mottales, asi  como

laborales.

"1 Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
“hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstsco dela
1 enfermedad.

i Laborales, . .-

‘ndagar- con los trabajadores  si
' se han presentado accidentes de
trabaje -~ o

enfermedades
aborales {en caso afimativo,

| tomar tos datos ‘de - nombre y
ntimero de cedula y soficitar el

reporte). lgua!mente realizar un
muestrec del reporte de registro
de accidente de trabajo (FURATY

|y el registro de enfermedades

laborales (FUREL) respectivo,
verficande 'si el reporte a fas
Administradoras  de  Riesgos
- Empresas
Promotoras de Salud y Direccidn
Territorial se hizo dentro de los

| dog {2) dias habiles siguientes al
1 evento o recibo det _d;agnést;co

de iz enfermedad,

Investigacion dé.
Jdncidentes,. . .
- sccidentes de

‘enfermedades
- cuando sean
-diagnosticadas
| como-laborales

1-investigar los incidentes, y todos los accidentes de
"1 trabaie y las enfermedades cuando sean disgnosticadas
~| como laborales, con la participacidn det COPASST,

|- determinando . {as . causas: basicas e tnmed:atas ¥ ia
. pos:bihdad de que o8 presemen nuevcs casos -
- frabajo-ytas - ]

* ' Constatar
| investigaciones se

Verificar por medio de un
muestres si se. investigan os
incidentes, accidentes detrabajo
y. - lag enfermedades. laborales
gon’  la  paricipacion  del

TICOPASST, y si se definieron
- gociones para otros trabajadores

potenciaimente expuestos

que T s
hayan

realizado dentro de los . guince
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.|, coni’ licencia -
| Baud” en e

{15) -dias - siguientes. a sy

; :oc_:ar;énca'a a través del equipo
| investigador y evidenciar que se
] hayan remitido los informes de

1as investigaciones Je accidents

T | de trabajo grave o mortal o de
1 enfermedad

faboral  mortal.

" | Encasode accidente grave o se

_produzea-la muerde, verificar la
pamc:pacuén de oh - profesional
en Segundad ¥
Trabaje en’ la
investigacion {propio [+]
contratade), asi como del Comité
Paritaric de SS8T.

| Registroy anslisis -

Lievar registro estadistico de los accidentes de trabajo

- que ocurren asi como de las enfermedades taborales que

"se presentan; se analiza este registro y las conclusiones

Soficitar el registro estadistico
actuglizade de o corrido del afio
y &i aito inmediatamente anterior

_'otros }

: ;z?gg"::g: ;- -1 derivatias del estudio son usadas para el me;oramaeato_- al de iz visda,  asi como la

. yrabajo-y . RS dei stiema de Gestnbnde SST ‘| evidencia  que contiene el

- enfermedades: - | anahsis y as - conclusiones

bmgilot denvadas del esfudio que son

laborales .. . | Ve - -

S :| usadas para el mejeramiento del
SR i DI “Sistema de Gestidn de SST.

; SMed:r Ta frecuentia de- Ic;s aoc:udentes como minimo una Soficitar fos resuitados de fa

LY vez al mes'y reatizar \a ‘Clasificacion det origen del i medicién para lo corrido del afo

| peligrofriesgo que fos geners -(flsicos, de ‘quiticos; | wio el afio . inmediatamente

Frecuencia de___ _ - biologicos, seguridad, pubflcos, psicoscciales, entre | anterior. y  constatar. el

i amdentatadad w comporiamiento de la.frecuencia

de los accidentes y iz relacion ded | '
everdo con los pelrgrosmesgcs
identificados. S

" Medir 1a severidad de los accidentes de trabaje come
- Iiinimo una (1) vez al mes'y realizar la clasificacidn del

Solicitar los resuiiados.-. -'d'e-.- fa
medicion para lo corrido del afio

| oo mores

] _'_'otros}

Seve r'ida.;:i.d'e C 'o'r_ige__r'a_": del peligrofriesgo que ‘los - genert (fisices, | vio el afo inmediatamente
accidentatidad. - | GuUimicos,  biolégicos, de  seguridad,  publicos, | anterior y  constatar el
_ o “psicosociales, entre otras). ' comportamiento de la severidad
’ T y fa relacidn del evento con los
S . . peligros/riesgos identificados,
Medir 1a mortalidad por aceidentes como minimo yna (1) | Sofichtar los resultados de fa |
vez @ afio y realizar la-clasfficacién del origen del | medicidn para o corrido del afio
3 Propormén de ) :grofrlesgc ‘que " los Tgenerd (fi isicos,” quimicos; [y &l afe inmediatamente
- ‘accidentes de ’ _blolégacos de segundad, pub!scos, ps "socna_ies ‘entig [ anterior  y  constatar el

1 comportamiento de la mortalidad
|y ia relacién del evento con os

‘peligrosiiesgos identificados.

Prevalencia dela’

" 1.enfermedad iaboral. . ;

| Medir la. prevalencia de Ja’ enfermedad faboral come
‘| miinime una {1) vez al afio y realizar fa clasificacién de

“origen del petigrofriesgo que la generd {fisico, guimico,

; "':bzolégaco ergondmico o biomecanico, psicosocial, entre

-'otros}

Solicitar: fos. resulffados de la

" riedicién para o comido del afio

yio el afic inmediztamente
anterior  y  coastatar el
comportarniento de la

‘prevaiencia de las enfermedades
laborales v {a relacién del evento
con los pel:groslnesgos
identificados. . -

incidencia deda
:jenfemedad Iaborai" T

" | Medir 1 incidencia de {a enfermedad laboral como

minimo una (1} vez 2t afto y realizar i3 clasificacién del

| erigen del peligro/riesgo que a generd (fisicos, quimicos,
‘Bidlogices, -ergondmicos o biomecénicos, psicosociales,

gn_trg olros}.

Solicitar los resuttados de la

medicion para lo-cormrido def aflo :

‘inmediatamerie
constatar - el

yio el afo.
anterior  y

- comporiamignto de ia incidencia

de fas enfermedades faborales v
la relacién del evento con Jos
peligros/riesqos identificados.

Ausenusmo por
causa médeca

Medir el ausentismo-por incapacidad de origen laborat y

] comun, come minimo vna (1) vez al mes y realizar la

| clasificacién del origen del peligro/riesgo que lo generd

.| (fisico$, rergondmicos, o biomecanicos, guimicos, de
_seguridad, publicos, psicosociales, entre ofros).

Solicitar los resullados de Ia
medicién para lo comido del afo
yio el afio inmediatamente
anterior y  constatar et
comporamiento del ausentismo
y la relacion det evento con s
peligros/riesqos. .
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1 Identificacion de -+ *

. Metedologia para .. |
[ .contratacidn.
- 1 peligfos, evaluacion | . ..

1 ¥ valoracién de i
" |.fiesgos .

idenfificacidn de

| peligrosy .

- evatuacion y-

" }valoraciénde .

riesgos.con .

‘I participacién de

fodos ios niveles de
Taempress

Definir y-aplicar una metodologia para a identificacion de

| pefigros y evaluacion y valoracidn de los riesgos de origen

L] fisico, ergonomice o biomecanico, bicldgico, quimico, de
] seguridad, piblico, psicosocial, entre otros, con alcance

"sobre. {odos los procesos, actividades rutinarias y no

Tutinarias, maqguinaria y equipos en todoes los centros de
trabajo y respecto de todos los  trebajadores
independientemente de su forrma de vinculacion ylo

Cidentificar con base en la valoracién de los riesgos,
- aquelios que son prioritanos.

-Realizar la entificacién de peligros y evaluacidn y.

‘valoracion de los riesgos con participacion de os

trabajadores de todos los niveles de la empresa y
1 actualizarta como minime una (1) vez af aflo vy cada vez
. | .que ocurra un accidente de trabaje mortal o un evento
.| ‘catastréfico ‘en la empresa .0 cuando. se presenten .
. | .camibios en los’ procesos, en las mstaiac:ones* .

miaquinaria o equos

| empresa ia-

. Solicitar las evidencias que den

. valoraciones  de
. { tolerable, -
"implernentacion inmediata de las
1 acciones de

Solicitar o documento  que
contiene la mefodologia.

Verfficar que se realiza Ia
identificacién  de  peligros,
evaluacién y valoracion de los
riesgos  conforme 2 Ia
metodologia definida de acuerdo
con &f oriterio y con fa
participacion de los trabajadores,

seleccionande de  manera
aleatoria - algunas de  las
actividades identficadas.
| Confrontar mediante

o] ohservacicn directa durante el
| recorrido a las instalaciones de la
identificacién - de

cuenta de fa participacion de los
trabajadores en fa identificacion
de pefigros, evaluacidn © vy
valoracidn de los riesgos, asi

;como de la realizacidén dicha

dentificacitn con la pericdicidad

...| sefialada en el criterio.

| Solicitar informacion acerca de si

ha habide evenlos mertales a
catastréficos y validar que e
peligro asociado ai evento este
identificado, avaluado ¥

valorado.

En. los casos que se encuentren
riesgo - ne
verificar -~ la

infervencién  y

hi
5
el

' 'idenbﬁcacsén de

1 sustancias ..

.-c,ataiogadas como -
carcinégenas. o con-:

.| toxicidad aguda,

__Para mayor mf(

26/Resolucion+
+Sistema+de+ld

Mediciones
ambientales

“control.
'En tas empresas donde se. procese, manipule o trabaje | Revisar - la lista. de  materias
con | sestancias’ | 0. agentes |  catalogadas. . como | primas e msumos, pfoductos
carcindgenas o con' toxicidad aguda, -causantes de | intermedios . o .. finales,

| enfermedades, inciuidas en la tabla de enfermedades
laborales, priorizar los riesgos asociades a {fas mismas y
realizar - accmes de prevenc:én g. mtervencnén al-

respecto. -

rmacion véase el siguient.e:Link:_ Co e

ps //www mlntra\abajo gov. co/documents/20147/5999

‘| para el aimacenamiento de las

0312-2019-+Estandares+minimos+d * | haerias primas. e insumos y |

+Seguridad+y+Salud.pdf

Realizar mediciones ambientales de los

bictdgices.

.compuestas  por-
.|| sustancias catalogadas como

"I carcindgenas en el.grupo 1 de la
[clasificacién  de

_ t Giobahmente
' i (cate'goriasiyii}

1 agentas

| prevencion - - e

riesgos
prioritanios, provenientes de peligros quirnicos, fisicos yo'

subpradyctes vy desechos y
verificar si estas son o estin
agentes o

ia  Agencia
internacional de-. Investigacion
sobre- el Cancer. {Internationai
Agency for Research on Cancer,

IARC) ¥ con toxicidad aguda

sequn los criterios del Sistema
- Armonizado

Se debe verrﬁcar que Ins riesgos
asaciados a estas sustancias o
carcinbgencs o con
toxicidad aguda son priorizados y
se . realizan - acciones - de
- intervencién,

| Asi mismo se debe verificar ia

‘existencia de Areas’ destinadas

sustancias . catalogadas como
carcindgenas y con - loxicidad
aguda.

Verificar ios sopories
documentales de las mediciones
ambientales realizadas y la
remisidn de estos resultados ai
Comité Paritario de Seguridad y
Satud en &l Trabaio.

AT P

prevencién y control
frente a

A AP RTA T P F A I Tt B bt W AAIEIEE el DDA L AT T BTG St T

e resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién

WAL GV G gD i a

sjecucién de las medidas de

y valoracidn de los riesqos (fisicos, ergondmicos,

prevencidn vy controd, de acuerdo
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ANEXO 9. ANALISIS ESTADISTICOS ANOVA MULTIFACTORIAL



PRUEBA DE NORMALIDAD DE RESIDUQOS

Pruebas de Normalidad para RESIDUQOS
Prueba Estadistico  |Valor-P

Estadistico W de Shapiro-Wilk 0,95268 0,467776

El StatAdvisor

Esta ventana muestra los resultados de diversas pruebas realizadas para determinar si
RESIDUOS puede modelarse adecuadamente con una distribucion normal. La prueba de
Shapiro-Wilk esta basada en la comparacion de los cuartiles de la distribucién normal

ajustada a los datos.

Debido a que el valor-P més pequefio de las pruebas realizadas es mayor 6 igual a 0,05, no
se puede rechazar la idea de que RESIDUOS proviene de una distribucion normal con 95%

de confianza.
PRUEBA DE INDEPENDENCIA DE RESIDUOS

Prueba de Aleatoriedad de RESIDUQOS

(1) Corridas arriba o abajo de la mediana
Mediana = 0,0
Numero de corridas arriba o abajo de la mediana = 11
NUmero esperado de corridas = 8,2
Estadistico z para muestras grandes = 1,28804
Valor-P = 0,197731

(2) Corridas arriba y abajo
NUmero de corridas arriba y abajo = 13
Numero esperado de corridas = 12,3333
Estadistico z para muestras grandes = 0,0953463
Valor-P = 0,924034



(3) Prueba Box-Pierce
Prueba basada en las primeras 6 autocorrelaciones
Estadistico de prueba para muestras grandes = 9,00766
Valor-P =0,173148

El StatAdvisor

Se han realizado tres pruebas para determinar si RESIDUQOS es una secuencia aleatoria de
numeros, o0 no. Una serie de tiempo de numero aleatorios a menudo es llamada ruido blanco
ya que contiene una contribucion igual a varias frecuencias. La primer prueba cuenta el
numero de veces que la secuencia estuvo arriba o abajo de la mediana. El nimero de tales
corridas es igual a 11, comparado con un valor esperado de 8,2 si la secuencia fuera aleatoria.
Puesto que el valor-P para esta prueba es mayor o igual que 0,05, no se puede rechazar la
hipdtesis de que la serie es aleatoria, con un nivel de confianza del 95,0% o mayor. La
segunda prueba cuenta el nUmero de veces que la secuencia ascendio o descendié. El numero
de tales corridas es igual a 13, comparado con un valor esperado de 12,3333 si la secuencia
fuera aleatoria. Puesto que el valor-P para esta prueba es mayor o igual que 0,05, no se puede
rechazar la hipétesis de que la serie es aleatoria, con un nivel de confianza del 95,0% o mayor.
La tercera prueba estd basada en la suma de cuadrados de los primeros 24 coeficientes de
autocorrelacion. Puesto que el valor-P para esta prueba es mayor o igual que 0,05, no se
puede rechazar la hip6tesis de que la serie es aleatoria, con un nivel de confianza del 95,0%

0 mayor.

PRUEBA DE HOMOCEDASTICIDAD

Verificacién de Varianza

Prueba

Valor-P

Levene's

0,425947

0,822047

Comparacion

Sigmal

Sigma2

F-Ratio

P-Valor

Adultez (26-31) / Adultez (32-37)

0,644079

0,867277

0,551522

0,4843




Comparacion Sigmal |Sigma2 |F-Ratio |P-Valor
Adultez (26-31) / Adultez (38-43) |0,644079 |0,575767 |1,25137 |0,9848
Adultez (26-31) / Adultez (50-56) |0,644079 |1,23902 |0,270224 |0,1795
Adultez (32-37) / Adultez (38-43) |0,867277 |0,575767 |2,26894 10,6118
Adultez (32-37) / Adultez (50-56) |0,867277 |1,23902 |0,489961 |0,6577
Adultez (38-43) / Adultez (50-56) [0,575767 |1,23902 |0,215942 |0,3552

El StatAdvisor

El estadistico mostrado en esta tabla evalla la hip6tesis de que la desviacion estandar de
RESIDUOS dentro de cada uno de los 6 niveles de EDAD es la misma. De particular interés
es el valor-P. Puesto que el valor-P es mayor o igual que 0,05, no existe una diferencia

estadisticamente significativa entre las desviaciones estandar, con un nivel del 95,0% de

confianza.

La tabla también muestra una comparacion de las desviaciones tipicas para cada par de

muestras.

P-valores por debajo de 0.05, de los cuales hay 0, indican una diferencia

estadisticamente significativa entre las dos sigmas al 5% de nivel de signifiacion.
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