BAB I

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisa yang telah penulis lakukan dapat diambil suatu
kesimpulan bahwa tanggung jawab Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja
Indonesia Swasta (PPTKIS) terhadap keselamatan dan keamanan Tenaga

i Kerja Indonesia (TKI) yang pulang ke Indonesia sebelum jangka waktu

perjanjian kerja berakhir di PT Radesa Guna Prima dan PT Dian Yogya

Perdana dapat diambil beberapa point penting sebagai berikut, yaitu :

=
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terhadap kesclamatan dan keamanan TKI yang pulang sebelum jangka
waktu perjanjian kerja berakhir tergantung dari penyebab kepulangan TKI.
Antara penyebab satu dengan penyebab kepulangan TKI lainnya berbeda-
beda, apabila penyebab kepulangan itu bukan kesalahan sendiri atau
kehendak lain karena kesalahan pihak lain maka akan mendapatkan
perlindungan terhadap kesclamatan dan keamanan yang lebih baik
daripada TKI yang pulang sebelum jangka waktu perjanjian kerja berakhir
karena kesalahan sendiri atau TKI yang bermasalah. Kewenangan
Dinaskertrans  kabupaten setempat hanya sebatas membantu,
memperlancar dan mengawasi jalannya proses pemulangan TKI sampai ke

tempat asalnya.
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2). Kepulangan TKI dari negara tujuan sampai tiba di daerah asal menjadi
tanggung jawab PPTKIS, maka nilai kemanusiaan dan hati nurani dari
PPTKIS sangat dibutuhkan dalam memberikan perlindungan keselamatan
dan keamanan kepulangan TKI sebelum jangka waktu perjanjian kerja
berakhir. Karena tanggung jawab PPTKIS yang satu dengan yang lain

berbeda-beda tergantung dari nilai kemanusiaan dan hati nurani PPTKIS.

B. Saran
Berdasarkan penelitian dan analisis yang penulis lakukan, maka

dengan kerendahan hati penulis dapat memberikan saran-saran sebagai berikut

1). Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Swasta (PPTKIS) harus
memberi bekal kepada TKI tentang kondisi kerja, syarat kerja, budaya,
hukum, adat istiadat, cara menangani berbagai masalah yang dihadapi
nantinya.

2). Tanggung jawab PPTKIS terhadap keselamatan dan keamanan TKI yang
pulang ke Indonesia sebelum jangka waktu perjanjian kerja berakhir harus
dilaksanakan dengan hati nurani dan rasa kemanusiaan yang tinggi,

schingga kesejahteraan TKI akan terjamin sampai daerah asalnya.
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