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Csapo6 Beno — Bodorkds Laszl6 — Bus Eniko

A tanarképzo kozpontok
mikodési standardjainak és akkreditacios
szempontjainak kialakitasa

s

Bevezetés

A nemzetkozi tudasszintmérd vizsgalatok egyértelmtien megmutattak, hogy a magyar diakok
tuddsszintje a legtobb teriileten stagnal, vagy romlik. Matematikdbol és természettudomany-
bdl a didkok teljesitménye alacsonyabb, mint mdsfél évtizeddel ezel6tt volt. Az altalanos isko-
lat befejez6 tanulok kozel 6tode nem rendelkezik a minimalis szovegértési vagy matematikai
képességekkel sem, ugyanakkor nemzetkozi 6sszehasonlitasban is nagyon alacsony a kiemel-
kedd eredményeket elérd tanulok aranya. A szamitdgépes és a problémamegoldas teszteken a
magyar didkok mélyen a nemzetkozi atlag alatt teljesitettek. Ezeket a negativ trendeket csak
jelentds valtozasokkal, komoly eré6feszitésekkel lehet megforditani.

A kozoktatas mikodésével kapcsolatos elemzések egyértelmiien megmutattdk, hogy az
eredményességre legerdteljesebben haté tényezé a pedagégus, kiozelebbrél a taniték, tandrok
szakmai tuddsa, felkésziiltsége. A palyan lev6 pedagdgusok aktualis felkésziiltségét szamos té-
nyezd befolydsolja, hosszabb tavon legerdteljesebben az, hogy mennyi tehetséges fiatalt sikeriil
a tandri palyara vonzani és a palyan megtartani. A felkésziiltség masik fontos tényezdje a kép-
zés (pre-service training) és tovabbképzés (in-service training) mindsége, valamit a folyamatos
szakmai fejlédés tamogatdsa (continuous professional development, CPD). E tényez6k koziil a
felsGoktatas kozvetleniil a pedagogusok képzésére és tovabbképzésére gyakorolhat hatdst, a
képzohelyeken folyo, oktatassal kapcsolatos kutatasok révén azonban sok mds csatornan ke-
resztiil is befolydsolhatja az oktatas fejlédését.

Az j, osztatlan tandrképzés lehetGséget teremt a pedagdgusképzés atfogo fejlesztésére, a szer-
kezeti atalakitds azonban 6nmagdban nem vezet el a képzés mindségének atfogo javitdsahoz.
A mindség fejlesztéséhez tovabbi alapvetd valtoztatasokra van sziikség, amely véaltozasoknak
katalizatora lehet a tanarképzés, kozelebbrdl a tanarképzé kozpontok akkreditacidja. Az akk-
reditécid segitségével kivalthatd mindségfejlesztés lehetéségeinek feltarasa, a tanarképzé koz-
pontok miikddési standardjainak és akkreditéciés szempontjainak kialakitdsa volt a TAMOP-
4.1.2.B.2-13/1-2013-0010 projekt keretében megvaldsulé kutatasi részprojekt alapvetd feladata.
A projektért felel6s szervezet, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) a felsGok-
tatasban foly6 képzés, tudomanyos kutatds, muivészeti alkotdtevékenység mindségének ellendr-
zését, biztositasat és értékelését el6segitd orszagos szakértdi testiilet. A MAB mindséghitelesitést
végez, azaz megvizsgalja, hogy egy adott intézmény vagy program megfelel-e az altala elére
meghatarozott és kozzétett mindségi kovetelményeknek. Ha ezek a mindségi kovetelmények
megfelelnek a nemzetkozi élvonalnak, és az értékelés kovetkezetesen ezekhez a standardokhoz
viszonyitja az intézmények gyakorlatat, az hosszabb tavon elvezethet a tanarképzés mindségé-
nek javulasahoz. A projekt soran elkésziilt dokumentumok mennyisége meghaladja a 20 ivet. A
fontosabb eredményeket egy négyives tanulmany mutatja be. Ez a tanulmany a projekt legfon-
tosabb megallapitdsait 6sszegzi az elkésziilt szakmai anyagok, tanulmanyok felhasznalasaval.
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A projekt keretében elvégzett kutaté-elemz6 munka

A projekt széleskorii szakirodalmi elemzésre épiilt. Ennek keretében sor keriilt az utébbi év-
tized pedagogusképzéshez kapcsolddd nemzetkozi konyvtermésének attekintésére, a teriilet
vezetd kutatdinak, kutatomihelyeinek feltérképezésére, a relevans folyoiratok attekintésére. A
munka e részének eredményeként elkésziilt egy annotalt bibliografia és tiz részletes konyvis-
mertetés.

Sor kertilt két kivalasztott orszag tanarképzésének részletes bemutatasara, az elemzések fo-
lyéiratcikk formajaban megjelennek. A két orszag pedagogusképzésének helyzete kiilonbozé
szempontok miatt relevdns a magyar tanarképzés fejlesztése szempontjabol. Németorszag a
torténelmi parhuzamok és a magyar oktatasi rendszer kialakulasara gyakorolt hatdsa miatt,
tovabbd a 2000-es évek elején a ,,PISA-sokk” nyoman elinditott valtozasok tanulsagainak ko-
szonhetden is érdekes szamunkra (Habdk, 2015). Finnorszag egy olyan tanarképzési reformot
inditott Gtjara mar a hetvenes években, amely aztan rovid id6n beliil az OECD orszagok élvo-
nalaba emelte, és azéta is ott tartja az északi orszagot (Biis, 2015a).

A német oktatasi rendszer szerkezetében egységes, ugyanakkor nagy tartomanyi kiilonbsé-
gek vannak. Emiatt hat kiillonboz6 tanarképzési tipus van jelen egyszerre, ezért a jelentkezének
alaposan at kell gondolnia, hogy késébbi palyafutasa soran milyen iskolatipusban szeretne ta-
nitani. A tanarképzés féiskolakon és egyetemeken is zajlik, mivel a kiilonb6z6 iskolatipusok-
ban eltérd végzettséggel lehet tanitani. A tandrjeloltek a bolognai rendszer elvének megfeleléen
el6bb alapképzésben vesznek részt, ahol f6ként szaktudomanyi ismereteket sajatitanak el. A
mesterképzés jellemzdje a szaktudomanyos targyak elmélyitése mellett a szakmddszertan, a
pedagdgiai-pszichologiai ismeretek dtadasa, és a tanitdsi gyakorlat megszervezése. A gyakorlati
képzés hossza és ideje a tartomanyi kiillonbségek fiiggvényében valtozdan alakul.

Az utdbbi években indult el egy, a mindségi tanarképzést megcélzd, a tanarképzési rendszert
alapjaiban megreformal6, kimagasléan nagy koltségvetésii program. A program megujitandé
és Osszehangolando célteriiletei a szaktargyi képzés, a szakmodszertan, a neveléstudomany és
a gyakorlati képzés (Erdsiek-Rave, 2014). A képzés megujitasanak egyik okat a korabbi elméleti
és gyakorlati képzés 6sszehangolatlansagaban lattak. Tapasztalataik szerint a tanarjeloltek nem
voltak képesek megfelelden dsszehangolni a kapott elméleti anyagot a gyakorlatban tapasztalt
helyzetekkel, nem alakult ki megfeleléen a transzferalas képessége. Ez részben a tantargyak
kozotti koordinalatlansagnak, részben pedig a kapcsolddasi pontok hangstlyozasanak elsik-
kadasaval magyarazhat6. Raadasul a hallgatok nagy része ,valdsagsokkot” élt at a munkaba
allast kovetd rovid idén beliil (Schaefers, 2002); a frissen végzett tandrok felkésziiletlennek, al-
kalmatlannak itélték meg 6nmagukat az egyetem és a féiskola altal nydjtott tudas alapjan. A
tanarjelolteknek nehézséget okozott a megfelelé kapcsolat kialakitasa kollégaikkal, sziilokkel,
diakokkal.

Németorszagban mar felismerték, hogy mindezen problémak kikiiszobolhetéek egy megfe-
lel6en kialakitott képzési rendszerrel, valamint a tanarképzé kozpontok tamogaté munkajaval.
A német tanarképz6 kozpontok segitik a hallgatokat a képzésben valo eligazodasban, koordi-
ndcids és tervezdi feladatokat latnak el. Sok egyéb munkajuk mellett segitik 6sszehangolni az
oktatok és hallgatok munkajat mind ez elmélet, mind a szakmodszertan, mind pedig a gyakor-
lat tekintetében (Walm és Wittek, 2014).

Az oktatas torténete soran idérél idére valtoztak az uralkodé oktatdselméleti paradigmak. A
jelenleg uralkodo, konstruktivista tanulaselméletre épiil6 oktatasi szemlélet adaptalasa a sehol
sem zokkenémentes. A pedagdgusok paradigmavaltasat el6idézni nehezebb feladat, mint gon-
dolnank. A gyakorlé pedagégusok mindennapi munkdjuk sordn javarészt nem az egyetemen
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elsajatitott ismeretekre, hanem elézetes tanitdsi-tanuldsi tapasztalataikra alapoznak; azokhoz
hasonlé mdédon oktatnak maguk is. Ez elvezetett ahhoz a felismeréshez, miszerint nem csak a
tanulok esetében sziikséges a paradigmavaltas el6idézése, hanem a tanarképzés és a tovabbkép-
zések esetében is (Darling-Hammond és Sykes, 1999).

A finn tanarképzési gyakorlat 6sszekapcsolta az aktiv tanulast és a tandri kutatéi kompe-
tencia fejlesztését egy kutatasalapt szakmai oktataskultura kialakitdsa érdekében (Niemi és
Jakku-Sihvonen, 2006; 2011). Vezet6 elviik szerint a kutatas autentikus élménye elésegiti az
elméleti és a gyakorlati ismeretek kozotti kapcsolatok megértését (Niemi és Nevgi, 2014), ez-
altal jovébeli munkdjuk sordan konnyebben felismerik és kezelik a szembekeriilé problémaékat
is (Niemi, 2013). A tandrjeloltek aktivan vesznek részt a kutatdsmodszertani kurzusok teen-
déiben, a relevans szakirodalom megkeresésétdl és feldolgozasatdl egészen egy onallo kutatas
lebonyolitasaig, ezaltal sajatitva el a kutatdi attittidot (Niemi, 2011).

A finn tandrképzés iranyelvei alapjan a tanarjelolteknek tisztaban kell lenniiik a legutébbi
szakmadszertani és neveléstudomanyi kutatasok felvetéseivel, melyeket sajat pedagogiai mun-
kassaguk soran az egyéni tanuldi igényeknek megfeleléen tudnak adaptalni. A program célja
nem hivatasos kutatdk képzése, hanem olyan reflektiv szemléletdi pedagdégusok kibocsatasa,
akik kutatasorientalt attitiddel rendelkeznek, vagyis munkajukat az analitikus gondolkodas
és széles latokorti hozzaallas jellemzi (Kyndslahti, Kansanen, Jyrhdamd, Krokfors, Maaranen, és
Toom, 2006; Niemi, 2013).

A projekt keretében széleskori nemzetkozi szakért6i konzultaciokra keriilt sor. Ennek so-
ran interjuk késziiltek a tanarképzés vezetd finn és német szakértdivel. Két finn kutatd, Patrik
Scheinin (a Helsinki Egyetem Viselkedéstudomanyi Karanak dékanja) és Jari Lavonen (a Hel-
sinki Egyetem Tanarképz6 Tanszékének vezet6je) Magyarorszagon tartott eléaddst, bemutatva
a finn tanarképzés tudomanyos hatterét, illetve a Helsinki Egyetemen foly6 tanarképzést.

Négy folyodiratcikk a tanarképzés kulcsfontossagu elemeit (Molndr, 2015) és fejlesztési as-
pektusait (Csapd, 2015a), a tanarképzés tudomanyos hatterét (Csapd, 2015b) és az akkreditacid
lehet6ségeit mutatta be (Bodorkds, 2015). A kovetkezd részekben bemutatjuk ezek néhany fon-
tosabb megallapitasat.

A projekt megvaldsitasa soran végzett onalld adatgytijtés keretében sor keriilt a tanarkép-
zéssel kapcsolatos statisztikai adatok 0sszegyiijtésére és elemzésére. Az adatok attekintésének
egyik legfontosabb tanulsaga az, hogy Magyarorszagon az orszag méretéhez viszonyitva tul
sok helyen folyik tanarképzés. Ennek illusztralasara érdemes megemliteni, hogy a pedagogus-
képzést folytatd intézmények szama a nyilvantartott szakok alapjan 6sszesen 42, amelybdl 22
intézmény rendelkezik karral, 20-nak pedig nincs kara. Pedagégusképzésben a statisztika ada-
tok alapjan a kari strukturaval rendelkez6 22 intézmény 61 kara érintett’.

A rendelkezésre allé adatok szerint jelenleg tobb mint harminc tanarképzé kozpont miiko-
dik orszagszerte. A képzési programok nyilvantartasa alapjan valdszintsithetd, hogy a jogsza-
balyi eléirasokat kovetve mely intézmények kotelezettek tanarképzé kozpont létrehozasara, de
ennek megtorténtérdl jelenleg hitelt érdemlé adat nem 4ll rendelkezésre.

Ugyanakkor a statisztikakbol az is kittint, hogy tanarképz6 szakokra felvett hallgatok szél-
sGségesen aranytalanul oszlanak meg az intézmények kozott. A tandrszakos hallgatok talnyo-
mo tobbségét néhany nagy egyetem fogadja be. Egyes képzShelyeken kevés a hallgatd ahhoz,
hogy a magas szinvonalu képzéshez sziikséges infrastrukturat és specialis képzettségii oktatoi
gardat gazdasagosan biztositani lehetne.

! Az OH adatkozlése alapjan, (2015 julius).
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A projekt keretében a tanarképzé kozpontok helyzetének alaposabb megismerése érdekében
elvégeztiink egy online kérdéives felmérést. Néhany nagyobb intézmény tanarképzé kozpont-
janak miikodését pedig a kozpontok igazgatdival, féigazgatodival készitett részletesebb interjuk
tartak fel (Bus, 2015b). Az on-line kérddivvel megkeresett tobb mint 30 intézménybdl 17 visz-
szajelzés érkezett. A felmérés altaldnosithato tapasztalatainak illusztralasara az 1. tablazatban
bemutatunk néhany kérdést és 6sszegezziik az azokra adott valaszok tartalmat.

1. tablazat On-line kérdéivek valaszai (Bodorkos, 2015, Bus, 2015b)

A kérdés lényegi tartalma Beérkezett valaszok

Miikodést szabalyozé dokumentum A valaszadok 52%-a nyilatkozta, hogy nem
rendelkeznek a TK miikodését szabalyozo
dokumentummal

A TK szervezeti helye A 17 valaszadé szervezetbdl 8 miikodik rektor
kozvetlen irdnyitas alatt, a tobbi egyéb szervezeti
beagyazottsagban

Létszam 0-24 £6 kozotti

Elégedettség a TK miikodési hatékonysagaval A valaszadok csupan 53%-a elégedett a TK
mukodési hatékonysagaval

Elégedettség a munkatarsak létszdmaval A munkatarsi létszamot a vélaszaddk 59%-a
mindsitette nem megfelelének

A TK befolydsa a képzés humdn eréforrasainak | A valaszadok 69%-a ezt a befolydst esetinek

kivalasztasdra mindsitette

Az online felmérésbdl és az interjukbdl kitlint, hogy a pedagdgusképzést folytatd felsdokta-
tasi intézmények a tanarképzd kozpontokra vonatkozé rendelkezések szabad értelmezésével,
a kozpontok létrehozasaban egymastdl jelentdsen kiilonboz6 szervezeti megoldasokat valasz-
tottak. Példaként emlitjiik, hogy eltérések vannak a szervezeti hierarchidban elfoglalt helyet
illetden, a feladat-ellatasi korben és a megnevezésben is. Intézménytdl fiiggéen a tanarképzd
kozpont esetenként a teljes pedagdgusképzési koordinaciot ellatja, de erre vonatkozdan a jog-
szabaly kotelezettséget nem ir eld.

A tanarképzést megalapozd magyarorszagi neveléstudomanyi kutatasok nemzetkozi és ha-
zai pozicidjat a Scopus és a MTMT adatbazis alapjan végzett 6sszehasonlitd vizsgélat tarta fel.
A kovetkezd részekben ezek eredményeibdl idéziink fel néhany fontosabb adatot.

A szakirodalmi elemzések tanulsagai

Szamos kutatasi program és kiilonféle elemzések eredményei igazoljak, hogy a tanarok al-
kalmassaganak, felkésziiltségének meghatarozo jelentésége van az oktatas teljesitményeiben
(OECD, 2007; Kdrpdti, 2008; Csapd, 2008, 2011). A tanari munka mindségének, hatékonysaga-
nak dont6 szerepe van abban, hogy a didkok milyen eredményekkel hagyjak el az egyes isko-
lafokozatokat, meddig jutnak el késébbi tanulmanyaikban, milyen végzettséget, képzettséget
szereznek. A tanitvanyok felkésziiltségétél fligg, miképpen tudnak helytallni a munka vilaga-
ban, ez befolyasolja késdbbi munkaerd-piaci pozicidjukat. A hatékony tanarok munkajanak igy
meérhetd, vagy legalabbis jo kozelitéssel becsiilheté gazdasagi hozama is van, ami sokszorosan

feltilmulja a pedagogusképzés fejlesztésének koltségeit (Hanushek, 2011).
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A tandrok kiemelkedd szerepének felismerésébdl kovetkezden vildgszerte jelentds kutata-
si programok indultak a képzés mindségét meghatarozo tényezdék azonositasara és a képzés
tejlesztésére (Darling-Hammond és Lieberman, 2012). A felsGoktatasban a képzés és a tovabb-
képzés soran atadhat6 tudas mindségének jo indikatora az oktatok tudomanyos munkassaga,
nem véletlen, hogy az egyetemek mindsitésében, értékelésében a legnagyobb sullyal a kutatas, a
tudomanyos munka eredményeként megjelend publikaciok mennyisége, mindsége, idézettsége
szamit. E gondolatmenetnek megfelelen a tandrjelolteknek atadhaté tudast is jol jellemzi a
képzo6helyek tudoményos kvalitdsa, kutatasi kapacitasa.

Az oktatas és a tanarképzés tudomanyos megalapozasara vald torekvés egy hosszabb folya-
mat, aminek fontos eleme volt a bizonyitékokra alapozott beavatkozasok elveinek atiiltetése az
oktatds fejlesztésének teriiletére. A tanarképzésben a filozoéfiai elgondolasokra, és naiv mod-
ellekre épiil6 alapelvektdl a hétkoznapi gyakorlat tapasztalatainak altalanositasatdl az igazolt
tudds felhasznaldsaig vezetd folyamat a tandri szakma professzionalizalasa (Popkewitz, 1994;
Darling-Hammond és Bransford, 2005). A képzés és a tovabbképzés feladatava valt a tanarok
Hfelruhazasa”, ellatasa (empowerment) azzal a tuddssal, amelyre hivatasuk sikeres gyakor-
lasahoz sziikségiik lesz.

A tanarképzés fejlodésének legtjabb dimenzidjat a kutatasalapt tanarképzés (research-
based teacher education) jelenti, ami a pedagdgusjelolteket felkésziti a tudomanyos eredmé-
nyek fogyasztasara és létrehozasara. A rendszer alapelveit finn kutatok dolgoztak ki, és ennek
a legfejlettebb megvalositasa, ahogy azt az el6z6ekben mar bemutattuk, a finn tanarképzésben
alakult ki. A jelentdsebb egyetemeken, kutatéegyetemeken minden teriileten normava valt a
kutatas és a képzés egysége. A tanarképzés tudomanyos megalapozdsa egyben azt is jelenti,
hogy a képzés a legmagasabb tudomanyos normak szerint, kutatasokat folytatd kozegben
folyik. (Kansanen, 2003; Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005; Jakku-Sihvonen és Niemi, 2006;
Jyrhdmad, Kyndslahti, Krokfors, Byman, Maaranen, Toom és Kansanen, 2008.) A finn eredmé-
nyek nyoman a kutatasalapt tanarképzés mind tobb eleme épiil be mas orszagok tanarképzési
rendszereibe. Megjelent a német (Kroath, 1991), a holland (Dobber, Akkerman, Verloop és Ver-
munt, 2012) és a norvég (Munthe és Rogne, 2015) pedagogusképzés fejlesztésében, és a magya-
rorszagi pedagdgus tovabbképzésben is (Csapd, 2015a).

A szakirodalmi elemzések {6 kovetkeztése az, hogy a pedagdgusképzés mindségét megha-
taroz6 tényezOk koziil az egyik legfontosabb a képzéhelyeken folyd tudomanyos kuta-
tasok mindsége. Ez teszi lehet6vé azt a bizonyitékokra alapozott (evidence-based) illetve tu-
domanyosan megalapozott (scientifically established) fejlesztést, ami a kozoktatas minden
tertiletén egyre inkabb normdanak szamit (Shavelson és Towne, 2003). A képzohelyeken folyd
tudomanyos munka a legf6bb bizonyitéka annak, hogy az oktatok ismerik a friss nemzetkdzi
szakirodalmat, és aktivan hozzajarulnak a tudomanyos ismeretek gyarapitasahoz. Miként mas
képzési teriileteken, a tudomanyos életben elért kivalosag is szorosan Osszefligg az oktatas
mindségével. Ebbdl kovetkezden érdemes megvizsgalni, milyen kutatdsi potencidlra tdmasz-
kodhat a magyar pedagogusképzés.

A tanarképzés tudomanyos hatterét nemzetkozi kontextusban
osszehasonlito elemzések fontosabb eredményei

A tanarképzést megalapoz6 magyarorszagi neveléstudomanyi kutatasok nemzetkozi pozici-
ojanak elemzésére a Scopus publikacios adatbazis alapjan keriilt sor. Itt a magyar, a finn és
az észt adatok Osszehasonlitdsat mutatjuk be. A finn tanarképzés jelentdségére kordabban mar
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utaltunk, Esztorszdg pedig azért érdekes szamunkra, mert torténetileg hozzdnk hasonlit, bar
méreteit tekintve Magyarorszagnal sokkal kisebb. Ugyanakkor azt a modernizaciés folyama-
tot, amihez Finnorszdgnak tobb évtizedre volt sziiksége, alig egy évtized alatt végigvitte, és a
2012-es PISA felmérésekben mar megeldzte Finnorszagot (OECD, 2013).

A Scopus adatbazisa dltal atfogott 19 év mar a rendszervaltozas utani idészakra esik, azon-
ban az adatokbol kitiinik, hogy a volt szocialista orszagok tarsadalomtudomanyi kutatasara
- kiilonb6zé mértékben - hat a mult 6roksége, az empirikus tarsadalomtudomanyi kutatasi
hagyomanyok és mihelyek hianya. Ezeket a hatranyos feltételeket azonban a tanarképzés és az
oktatds tekintetében példaértékiinek tekinthetd Esztorszag sikeresen lekiizdétte. A Scupusban
regisztralt, egymillié lakosra esd neveléstudomanyi dokumentumok szamat tekintve a Finn-
orszag (593), Esztorszag (395), Magyarorszag (53) a sorrend kapjuk. A publikiciok ardnya szé-
les skalan szorddik, Finnorszag és Magyarorszag kozott tizszeres a kiilonbség. Az egy doku-
mentumra esd hivatkozasok szama pedig azt jelzi, hogy a finn kutatok nem csak sokkal tobb,
hanem altalaban sokkal nagyobb hatasu (12,15 hivatkozas per cikk) cikkeket is irnak, mint a
magyar kollégaik (6,22 hivatkozas per cikk).

Egy masik dsszehasonlitasra ad alkalmat, ha megfigyeljiikk, hogy a neveléstudomanyi pub-
likaciok milyen ardnyt képviselnek a tarsadalomtudomanyi munkékon beliil. A Scopus adat-
bazisban 23 alkategéria szerepel a tdrsadalomtudomanyok alatt. A harom orszag 2014. évre
vonatkoz¢ adatait megvizsgalva azt latjuk, hogy a tarsadalomtudomanyokon beliili szazalékos
aranyok esetében az el6z6hoz hasonld sorrend alakul ki. Itt is Finnorszag van az élen; a neve-
léstudomanyi publikdcidk 19,50%-ot képviselnek az osszes tarsadalomtudomanyi publikacion
beliil. Esztorszdgra ugyanez az arany 15,31%, mig Magyarorszagon esetében minddssze 4,52%.
Azt latjuk, hogy Magyarorszag a tarsadalomtudomanyi publikaciok terén jelentésen lemarad
a két északi orszagtol, de a neveléstudomany terén a lemaradas még négyszer nagyobb, mint a
tarsadalomtudomdnyok terén dltalaban.

1. abra - A neveléstudomanyi publikaciok idébeli valtozasa
a harom orszagban, a Scopus adatbazis alapjan (Csapd, 2015b)
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A neveléstudomanyi publikaciok idébeli valtozasat vizsgalva (1. abra) kitinik, hogy Finnor-
szag mar az 1990-es évek kozepén is aktivabb volt a masik két orszagnal. A masik két orszagban
a vizsglt iddszak elsé felében lassu volt a valtozds, majd 2004-t8l Esztorszégban nagyon gyors
fejlédés indult el, tekintettel arra, hogy a kutatas maga néhany évvel megel6zheti a publikaciok
megjelenését, a dinamikus észt fejlddés kezdeteit az ezredforduld tajara tehetjiik.

Ha a neveléstudomanyi kutatast a tarsadalomtudomanyok viszonyitasi keretében helyez-
ziik el, és kiszamitjuk a neveléstudomanyi publikaciok aranyét az 6sszes tarsadalomtudomanyi
publikdcién beliil, Finnorszagban az aranyok tekintetében is egyenletes névekedést latunk, a
kordbbi 10%-r6l 2014-re kozel 20%-ra nétt a pedagdgiai publikaciok ardnya. Esztorszagban az
els6 évek visszaesése utdn noétt a pedagogiai publikaciok aranya, el8szor a tobbi tarsadalomtu-
domany fejlédott gyorsabban, majd ezek hatasa felgyorsitotta a neveléstudomanyi kutatasok
valtozasat is. A magyar adatok nagyobb ingadozast mutatnak, a tendencia azonban egyértel-
md, a két masik orszaggal szemben itt a teljes id6szak alatt nem javult a neveléstudomany ara-
nya a tarsadalomtudoményokon beliil, hanem 7,9%-r6l 4,52%-ra csokkent.

Hasonl6 tendenciat tiikroz az orvostudomanyi és a neveléstudomanyi publikaciok sszeha-
sonlitasa is. Az orvostudomany és a neveléstudomany k6zo6tt mindegyik orszagban nagyok még
a kiillonbségek, de latszik az is, hogy ezek a kiilonbségek az északi orszagokban latvanyosan
csokkennek. Esztorszagban mar elérték az orvosi publikdciok szimanak 20%-at, Finnorszag-
ban is megkozelitik a 10%-ot. Magyarorszagon ez az arany 1,51%, vagy megforditva, minden
Scopusban jegyzett pedagogiai publikdcidra 66 orvostudomanyi kozlemény jut. Ezeknek az aré-
nyoknak a tanulményozésa is kozelebb visz benniinket annak megértéséhez, hogyan tudta Eszt-
orszag olyan latvanyosan fejleszteni az oktatds hatékonysagat. (Részletesebben 1. Csapd, 2015b.)

A tanarképzés tudomanyos hatterével kapcsolatos
magyarorszagi 6sszehasonlité elemzések fo tanulsagai

A tanarképzés orszagon beliili helyzetének jellemzéséhez érdemes tobb dsszehasonlitast elvé-
gezni, ehhez a Scopus adatbazison tul fel lehet hasznalni a MTA illetve a MTMT adatait is.

Az orvosképzés és tanarképzés parhuzamanak az elemzésére nemzetkozi kontextusban mar
sok publikacidban sor keriilt. A magyarorszagi elemzéseket érdemes az agrartudomannyal,
illetve az agrarképzéssel kiegésziteni. A MTA adatbazisa szerint az orvostudomany teriiletérél
Otszaznal is tobben vannak az akadémia doktora cim birtokosai kozott, az agrartudomany ku-
tatoi kozott 114 az akadémiai doktorok szama, és 28-an vannak a neveléstudomany teriiletérél.
A részletesebben elemzésbdl kittinik, hogy még az agrartudomany olyan résztertiletei is, mint
az allattartas, komolyabb tudoményos potenciallal rendelkeznek, mint a gyermekek nevelése,
az oktatasiigy. Az adatok egyértelmiien tiikrozik, hogy az iskolai munka tamogatasara sokkal,
nagysagrenddel kevesebb tudomanyosan képzett szakember, kevesebb nemzetkozi szakirodal-
mat kovetd, rendszeresen publikald kutato 4ll rendelkezésre, mint a két masik tertileten.

Egy masik viszonyitasi keretet jelent, ha a tdrsadalomtudomanyok kutatéit egymassal ha-
sonlitjuk ossze. Egy jellemz6 adatsort mutat az Akadémia tudomanyos kézgazdasagtudomanyi,
pszichologiai, szocioldgiai és pedagdgiai bizottsagainak dsszehasonlitasa (2. tablazat). A tudo-
manyos bizottsagokat a megfeleld tertileten dolgozo, tudomanyos fokozattal rendelkezé koz-
testiileti tagok valasztjak, igy osszeallitasuk kifejezheti egy-egy tudomanyteriilet értékitéletét.
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2. tablazat. A tarsadalomtudomanyi akadémiai tudomanyos bizottsagok tagjainak publi-
kacios tevékenysége (személyenkénti atlagok, forras: MTMT, Scopus, 2015. junius)

i S~ 2 § 5 g
tudoményos | =i s 2 E E = o g
bizottsag 8 N3 8E3 < > %9 25
= E = 2% N & & 23 &%
- o 22 = o= i ]
Pszichologiai 29,2 148,5 66,1 12,1 681,9 33,11
Kozgazdasagi 18,9 122,22 5,3 7,9 309,0 10,46
Szociolodgiai 6,5 99,2 3,0 7,4 233,9 5,32
Pedagogiai 4,1 128,6 0,9 7S 301,5 1,84

A Scopusbdl és a MTMT-bél kinyerhet$ adatok kozott csak egy tertiletet talalunk, ahol a
pedagdgia jelentésen lemarad a tobbitdl, ez pedig a nemzetkozi dimenzié. A Scopus-ban nyil-
vantartott dokumentumok szama szerint a szociolégusok atlagosan koézel haromszor annyi
dokumentummal szerepelnek az adatbazisban, mint a pedagdgiai kutatok. Még nagyobb az
eltérés, ha az impakt faktorok (IF) atlagat nézziik; az IF mar érzékeny a publikdcidkat meg-
jelentetd folydiratok mindségére is. Bar az egyes teriiletek erésebb folyoiratainak IF-a kozott
nagy kilonbségek lehetnek, 4m azzal 6nmagaban nem magyarazhaté az egyes tarsadalomtu-
domanyok kozott tapasztalhato igen jelentds kiilonbség. A szocioldgia elénye a pedagdgiaval
szemben itt mdr tobb, mint haromszoros, és a legerdsebb pszicholdgia 73-szoros elényben van
a pedagodgiaval szemben. Ezek az adatok azt jelzik, hogy a pedagogia esetében nem a mennyi-
séggel, a produktivitassal dltalaban van baj, hanem a mindséggel, a nemzetkozi ismertséggel és
elismertséggel.

A tanarképzés mindségbiztositasaiban meghatarozo szerepet jatszik a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsag. A MAB a kiilonboz6 tudomanytertileti bizottsagok mellett egy kiilon
bizottsagot tart fenn a tanarképzéssel kapcsolatos minéségfejlesztési feladatok ellatasara. Eb-
ben a bizottsagban mar nem csak az el6z6 adatok szerint kisebb nemzetkozi beagyazottsaggal,
publikdcids aktivitassal rendelkezé neveléstudomanyi kutaték vesznek részt, hanem a kiilon-
boz6 szaktudomanyi hattérrel rendelkezé kutatok is (torténettudomany, matematika és szami-
tastudomdnyok, nyelvtudomanyok, filozéfiai tudomanyok). Igy elvileg nincs akadalya annak,
hogy a tanarképzés mindségfejlesztését a vezetd tudomdnyteriiletek normaihoz kozelebb allé
testiilet feltigyelje. Ami a tanarképzés jelenlegi fazisaban kiilonosen fontos lenne, az a nem-
zetkozi tudomanyos normék képviselete minden, tanarképzéssel kapcsolatos dontésben. Ha a
kiilonb6z6 MAB bizottsagok tagjainak publikacids aktivitdsat elemezziik, itt is nagy kiilonb-
ségeket talalnunk. A nemzetkozi folydiratcikkek szamaban az agrartudomany képvisel6i 13-
szor, az orvostudomanyi bizottsag tagjai 17-szeresen muljak feliil - személyenként atlagosan
- a tanarképzési bizottsag tagjait. A nemzetkozi hivatkozasok tekintetében az agrartudomanyi
bizottsag tagjainal 70-szeres, az orvostudomanyi bizottsag tagjainal pedig 88-szoros szamokat
kapunk a tanarképzést feliigyel6 bizottsag tagjaihoz viszonyitva.

Ha feltételezziik, hogy a nemzetkozi publikdcids tevékenység titkrozi a tudomanyos miné-
ségrol valo gondolkodast, a mindségérzéket, a nemzetkozi bedllitottsagot, a nemzetkozi tudo-
manyos normdk képviseletét, akkor ilyen szélsGséges eltéréseket tiikkroz6 aranyokat kapunk.
Természetesen itt is figyelembe lehet venni a tudomanytertileti publikacios szokasok kiilonbsé-
geit, azonban, mivel a tanarképzéssel foglakozo bizottsagba mas diszciplinak képvisel6i is be-
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keriilhetnek, ez ebben az esetben ez nem lehet meghatarozo6 szempont. Ezeket az ardanyokat 6n-
magukban itt sem indokoljak a publikacids normdk kiilonbségei. (Részletesen 1. Csapé, 2015b.)

A tanarképzo6 kozpontok akkreditacidéjanak kiemelt tartalmi
feladatai a tanarképzés fejlesztésében

A projekt legfontosabb megéllapitasai szerint a magyarorszagi pedagogusképzés abban a tekin-
tetben marad el legjobban a fejlettebb képzési rendszerektdl, hogy hidnyzik az a tudomanyos
hattér, amelyik a tanarképzést és tagabban a kozoktatas fejlesztését megalapozza. Ennek meg-
felel6en az akkreditacié akkor lehet hatékony és a mindség tekintetében fejleszt6 hatdsu, ha a
képzést megalapozd tudomanyos hattér javitisaban segiti a nemzetkozi felzarkozast. Ezt csak
ugy lehet elérni, ha a tanarképzés akkreditacidja soran ellendrizhetd szempont az, hogy a kép-
zésbe bevont oktatok atlagos tudomanyos felkésziiltsége, nemzetkozi ismertsége és elismert-
sége megkozeliti a magas mindséget képvisel6 képzési teriileteken dolgozé oktatokra jellemzd
mutatokat.

A tandrképzés tudomanyos hattere egy intézményen beliil sem egy homogén kutatoi kozos-
ség munkdjanak mingségével jellemezhetd, ezért az akkreditacionak is a tanarképzés kiilonbo-
z6 komponenseinek vizsgalatara kell kitérnie.

Az akkreditacionak vizsgalnia kell a szaktargyi tartalom kozvetitésének mindségét, a tanar-
képzés igényeinek valé megfelelését. Bar a nagy tanarképzé egyetemeken altalaban a megfelelé
szak-diszciplinak kiemelked6 kutatdi dolgoznak, ez 6nmagaban nem garantalja, hogy a szak-
mai tudas kozvetitése is kiemelked6 szinvonalt. Fennall annak a veszélye, hogy a kiemelkedd
oktatok nem vallalnak tanar-szakos drdkat. A kisebb képzéhelyeken mar nem biztos, hogy
kellé szamban dolgoznak a sajat teriiletiiket jol reprezentalé ismert kutatok. Mivel azonban
a kiemelked6 tuddsegyéniségekkel valé személyes taldlkozasnak komoly személyiségformald
hatdsa van, el kell érni, hogy a tandrszakon is tanitsanak jelentds kutatok.

A pedagoégiai és pszichologiai targyak oktatdsat befolyasoljak a képzdhelyen folyo, a tani-
tashoz, tanulashoz, a kozoktatashoz és tanarképzéshez kapcsolodo kutatdsok. Amint az eld-
z6ekben bemutatott elemzésekbdl kitlinik, ezen a téren a legnagyobbak a magyarorszagi ta-
narképzés lemaradasai, mind nemzetkozi, mind hazai 6sszehasonlitasban. Erre a teriiletre az
akkreditacionak kiemelt figyelmet kell forditania, megvizsgalva, hogy a tanarképzésben részt-
vevé oktatdi kozosségek rendelkeznek-e a megfelelé tudomanyos hattérrel, publikaciokkal,
nemzetkozi tapasztalatokkal.

A szakmodszertani komponens az 4j osztatlan képzésben felértékel6dott, megndétt a szak-
modszertanra forditandé idSkeret és kreditszam. Ugyanakkor az elmult években a tanarszakos
hallgatok szamanak visszaesése miatt a képzd intézmények nem fejlesztették a szakmodszertan
oktatdsat, sok helyen nem 4ll rendelkezésre felkésziilt oktatd. A két elterjedt szitkségmegoldas
- a szakdiszciplina egyik oktatdja, vagy a kozoktatdsban dolgozo, a tanarképzésben 6raadd
feladatot vallalo tanar tanitja a szakmodszertani targyakat — egyike sem kielégité. A szak-
modszertanok (tantargypedagogiak) ondllo kutatasi teriiletekké valtak, jelentds nemzetkozi
tudomanyos szervezetekkel, konferenciakkal, és gyorsan boviilé kutatasi eredményekkel. Az
akkreditaci6 soran sulydanak megfeleld figyelmet kell forditani a szakmoddszertani oktatdk ki-
valasztasanak, felkésziiltségének, a képzdhelyen folyo szakmodszertani kutatasoknak a vizs-
galatara.

Az 4j osztatlan tanarképzési rendszerben kiemelt szerepe van az iskolai gyakorlatoknak. Az
akkreditacionak ki kell térnie arra, hogy a gyakorloiskolak milyen mértékben alkalmasak a ta-
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nari munka sokféle dsszetevéjének bemutatésara. A képzéhelyeknek gondoskodniuk kell arrél
is, hogy a tanarjeloltek ne csak a kiemelkedd feltételek kozott mitkodo, valogatott tanuldkkal
dolgoz6 gyakorldiskolakban szerezhessenek gyakorlatot, hanem a gyakorlatban is megismer-
kedhessenek a pedagdgusok szamdra komoly kihivast jelenté helyzetekkel. Lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a tandrjeloltek a gyakorlati képzés keretében eljuthassanak az atlagos,
vagy az atlagnal nehezebb feltételek kozott miikodo iskolakba is.

A MAB tanarképzéssel kapcsolatos eljarasai soran biztositani kell, hogy a folyamatok segit-
sék a képzés felzarkdzasat mas képzési teriiletekhez. Ennek megfelelden el kell érni, hogy az
akkreditacios bizottsagok és folyamatok résztvevéinek tudomanyos felkésziiltsége, nemzetkozi
tapasztalata megfeleljen a tarsadalomtudomanyok és mas, figyelembe vehetd képzési teriiletek
szintjének. Amint az 6sszehasonlit6 elemzések megmutattdk, ezen a teriileten még komoly tar-
talékok vannak. A mindség fejlesztése érdekében sziikség esetén érdemes e bizottsagokba mas
képzési teriiletek szakértéit, illetve kiilfoldi szakértéket bevonni.

Az akkreditacios folyamat lehetséges forgatokonyvei

A tanarképzé kozpontok akkreditacios szerepkorének vizsgalati fokuszaba elsGsorban azokat
az eljarasi és igazgatasi szabalyokat helyeztiik, amelyek a hazai fels6oktatés jelenlegi akkredi-
talasi rendszerének meghatdrozo elemei. A jelenleg hatalyos eljarasok elemzé értékelésével né-
hany - a pedagogusképzés akkreditdlasi eljarasrendjére vonatkozo és alabb bemutatasra keriilé
- forgatékonyvet azonositottunk.

A forgatokonyvek, a kovetkeztetések, és a kapcsolddd ajanlasok az eljarasrend egy lehetséges
keretét vazoljak fel. Az eljarasok akkreditacids tartalmakkal torténd feltoltésére a ,,pedagogus-
képzok” el6tt allo kihivasként, és egytttal a kozeljovo elvégzendé feladataként is tekintiink.

A programok inditasa sordn a jelenlegi akkreditacios eljardsrend fenntartasa a kivanatos. Ez
az eljarasrend egésziiljon ki azzal az elvarassal, hogy a képzé intézmény mutassa be a tanarkép-
z6 kozpont képzésben betdltott kozremtikododi szerepét. A képzési program a MAB tamogaté
jovahagyasat kovetden keriil nyilvantartasba.

A programok ciklikus (kovetd) feliilvizsgalatanak kialakitando eljarasrendje szorosan osz-
szefiigg a tanarképz6 kozpont értékelésének kialakitasra keriil$ eljarasrendjével.

A tanarképz6 kozpontok értékelésére vonatkozo lehetdségek mérlegelését kovetSen az alabbi
forgatokonyveket — mint lehetséges fejlesztési iranyokat — azonosithatjuk:

(1) A tanarképzd kozpont tovabbra sem szerepel mindségértékelési és akkreditacios eljarasok-
ban, a tandarképzd kozpont mitkodésének értékelése az intézmény hataskorében marad.

(2) A tanarképzd kozpont miikodésének értékelése kapcsolddik a programértékelési eljaras-
hoz, minden képzési program értékelésének része lesz a tanarképzé kozpont miikodésének
értékelése is.

(3) A tanarképzé kozpont miikodésének értékelése az intézményértékelési eljarashoz kapcso-

lodik. A szervezeti miikodés felilvizsgdlatara az intézményakkreditacié rendszerében, 5
évente keril sor.

(4) A pedagogusképzés akkreditdcidja j elemként jelenik meg a felsGoktatas minGségérté-
kelésének és akkreditdcidjanak palettdjan. A tanarképz6 kozpont és a pedagogusképzési

38



A tanarképz6 kozpontok miikodési standardjainak...

programok egyiittes értékelése és akkreditacidja az akkreditacids eljaras 4j agat jelenti. A
tanarképz6 kozpont a pedagégusképzések intézményi letéteményesévé valik, a kiils6 érté-
kelés szamara ,,akkreditacids transzparenciat” biztositva.

Azazonositott forgatokonyvek bemutatott lehet6ségei koziil a (4) pontkindlja azta megoldast,
amely a hazai pedagogusképzés mindségkozpontu fejlesztéséhez, az értékelési és akkreditacids
eljarasokon keresztiil is, hatékony tamogatast nyudjthat. A tanarképz6 kozpont mikodésének
értékeléséhez olyan - a jogszabalyi el6irasokhoz illeszkedd, az intézményi és programértékelési
szempontrendszer felhasznalasaval kialakitott — rendszer a kivanatos, amely azonos idében
a tandarképzd kozpont mikodésének, és a programok ciklikus feliilvizsgalatanak elvégzésére
egyarant alkalmas. Természetesen a fejlesztés egy Uj, részleteiben nem kidolgozott rendszer
bevezetésének szdmos kockazatat rejti. Utalunk itt elsésorban azokra a kihivasokra, melyek
a pedagogusképzés fragmentaltsagaval irhatdk le: pl. az esetenként elkiiloniilé diszciplinaris,
pedagdgiai-pszichologiai, szakmodszertani, gyakorld iskolai megkozelitések kiilonbozdségére.
Ezek feltar6 elemzése, a komplexitds megteremtése — és a tanarképz6 kozpontok szerepkérének
yjragondoldsa — az eljaras részleteinek kidolgozasa elétt allo legnagyobb kihivas. Az (4) pont-
ban megfogalmazott ajanlas akkreditacios folyamatat a 2. abra mutatja be.

2. abra. A ,,pedagogusképzési akkreditacié” folyamata (Bodorkés, 2015)

Tanarképzé Py
A Kozpont Kézpont Keng5|lprogr,amok
mikédésének nyilvantartasa
rendszeres belsé es .
R rendszeres belsd
mindségértékelése RN
Onértékelés a minéségértékelése

kilsé értékeléshez

P

Képzési
Tanarképzd — - k
_, MAB eljaras programo
Kézpont _| I_ értékelése
értékelése az ESG . mintavételes
szempontok eljarassal
alapjan Az intézmény (,5zUréproba”)

~pedagogusképzési
akkreditaciéja”

Az ESG? iranymutatdsa belsd és kiilsé minéségértékelési elvarasokat fogalmaz meg. Az akk-
reditacios eljarasrend kialakitasara vonatkozd ajanlas tehat arra az alapvetésre épiil, hogy az
eljaras kétlépcsds, és a kiilsé mindségértékelés a belsé mindségértékelési eljarasokon alapul.
(Részletesebben 1. Bodorkds, 2015).

> ESG: Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (A felsGoktatas mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei) Helsinki: ENQA, 2005. In-
terneten lasd: http://www.enqa.net/filessENQA%20Bergen%20Report.pdf. Ujabb kiaddsa:
http://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2013/06/ESG_3edition-2.pdf
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Ajanlasok az akkreditaciora

Az eldz8ekben kifejtett alapelvek, feladatok és lehetséges forgatokonyvek elemzésébdl levonha-
t6 kovetkeztetésként megfogalmazhaté az akkreditaciéra vonatkozdan néhany konkrét ajanlas.

)

@

G

@)

®)

6)

@)

®)

A pedagégusképzést érinté mindségértékelés- és fejlesztés jovobeli irdnya a felsoktatasi
torvény pedagogusképzésrol szolo fejezetében meghatarozott képzések teljes spektrumat
fogja at, és azt egymasra épiild, Osszetartozo, egységes egészként kezelje.

Az intézmény ,,pedagdégusképzési akkreditacidja” jelenjen meg Gj elemként a felsdoktatds
mindségértékelésének és akkreditacidjanak palettajan, a tanarképzd kozpont és a pedagod-
gusképzési programok egyiittes értékelése és akkreditacidja az akkreditacids eljaras uj — de
a jelenlegi rendszer szerves részét képezé — elagazasaként.

A tandrképzd kozpontok — hatdskoriik és feleldsségi koriik meghatédrozasaval — valjanak a
pedagdgusképzd programok intézményi megvaldsitdsanak meghatarozé szerepldjévé. Ezt
a meghatdrozo szerepkort sziikség szerint jogszabalyi valtozasok erdsitsék meg, és tegyék
egyértelmiivé, valamint belsé intézményi dokumentumok rogzitsék. A tanarképzé koz-
pont feleldsségi- és hatdskore, a kiils6 értékelés szamara biztositott ,,akkreditacids transz-
parencia” feladatait is foglalja magaban.

A tanarképz6 kozpontok a fentiekben meghatarozott szerepkoriikbdl kovetkezéen hajt-
sanak végre folyamatos belsé minéségértékelést, és nyilvantartasi rendszeriikon keresztiil
biztositsanak teljes attekintést a kiils6 mindségértékel6k szamara az intézményben folyo
pedagodgusképzésekrol.

A tanarképz6 kozpontok rendelkezzenek mindazon szabalyzatokkal, melyek az el6z6ek-
ben hivatkozott folyamatokat teljes kortien lefedik és minden érintett szamara egyértelm
utmutatast adnak.

A tanarképzd kozpontok fenti feladatainak végrehajtdsahoz alljon rendelkezésre a sziiksé-
ges pénziigyi és infrastrukturalis (informatikai) feltételrendszer.

A MAB alakitson ki és vezessen be olyan értékelési rendszert, amely — a pedagoguskép-
zés szakmai elvarasaival, és az ESG elvekkel 6sszhangban - a latogaté bizottsag szakért6i
Osszetételén, az eljaras lefolytatasan keresztiil biztositja a képzési teriilet idészakos kiilsé
mindségértékelését, 0sszehasonlithatdsagat és transzparenciajat.

A kiils6 minéségértékelés eredményei jaruljanak hozza a pedagdégusképzés oktataspoliti-
kajanak kialakitdsahoz, és a képzési teriiletet érintd szakmai fejlesztések megalapozasahoz.

A pedagégusképzést folytatd intézmények pedagdgusképzési tevékenységének tanarképzé

kozpontokon keresztiil torténé mindségértékelése és az intézmény ,,pedagogusképzési akkre-
ditédcidja” szamos el6nyt kindl: a haza pedagogusképzés egészére vonatkozd egységes kritéri-
umrendszert, 6sszehasonlithatdsagot, és ebbdl kovetkezden stratégia fejlesztési iranyok meg-
hatdrozasanak lehet6ségét is. A képzési teriiletrdl érkezd jelzések ma ezek hidnyardl szamolnak
be, és ezek a hidnyok a tovabblépés, a fejlodés gatjai is.
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