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RESUMEN

El presente trabajo esta dirigido a contrarrestar las causas que han provocado las insuficiencias que
presentan los docentes en formacion del municipio Banes - Cuba; en el desarrollo de las cualidades
laborales con énfasis en ser responsable y autoridad profesional. Para ello se ha trazado como
objetivo la elaboracion de actividades para favorecer el desarrollo de las referidas cualidades. El
proceso investigativo, ha tenido como soporte la aplicacion de métodos tedricos como el analisis y
sintesis, inductivo-deductivo, histérico-légico, y sistémico estructural funcional, asi como otros de
caracter empiricos; entre ellos, el analisis documental, entrevistas y encuestas a docentes en
formacién, tutores y miembros de familias, organizaciones, organismos, instituciones y entidades
comunitarias. El resultado del pre-experimento aplicado demostré la validez de las actividades, con
transformaciones sustanciales en las dimensiones cognitivas, conductuales y contextuales, que
expresan el modo de actuacion de los docentes en formacion del territorio en relacién con estas
cualidades. Asi mismo ha constituido una herramienta para el desarrollo y crecimiento profesional
de los docentes de la Educacién Superior Pedagogica, en problemas profesionales como
diagndstico, proyeccion, dinamica y evaluacion en el proceso de Gestion y Desarrollo de la
Formacion Laboral.
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ABSTRACT

The present work deals with the process and development of the job training of the personality and
in particular of the pedagogical job training from a psychological perspective, taking into account
the sustenance and link of this science with the others that serves as theoretical support for this
subject, presents a synthetic analysis of it based on the vision and analysis of different students of
psychology and its link to the training of professionals. It also establishes some relationships of
this science, Sociology and Pedagogy as a point of convergence to support the training of
education professionals based on the potential of the process for the management and development
of job qualities, also provide an example some moments of the process where such correspondence
of its components is evidenced.

KEYWORDS: Alternative, job training, personality, qualities, job qualities.
INTRODUCCION

Nuestro pais, en medio de las actuales condiciones internacionales, parte indisoluble de las
influencias de un mundo globalizado en todas las esferas de la vida, tan cambiantes y en ocasiones
convulsas y hostiles; ha definido llevar a cabo una politica econémica y social planteada y
aprobada en los lineamientos del VI Congreso del Partido Comunista de Cuba (PCC) que permita
un desarrollo préspero y sostenible.

En estas circunstancias es de vital importancia la formacién de hombres y mujeres con una
mentalidad de productores que con independencia de la labor que realicen, prime la calidad y
utilidad de los servicios en todas las esferas de la produccion o los servicios en que se desemperien.
En tal sentido deben manifestar ademas de competencias laborales, un elevado nivel cultural,
econdémico y social; del medio que lo rodea y en consecuencia actuar, en aras de contribuir a elevar
el nivel de vida de toda la sociedad.

Constituye un reto para la universidad pedagogica, la formacion de profesionales de la educacion
que contribuyan a la elevacion de la calidad y rigor del proceso docente educativo.

Para lograr ese objetivo es primordial que manifiesten en su desempefio cualidades laborales que
se traduzcan en la formacion de las nuevas generaciones de cubanos capaces de cumplir con el
encargo historico — social que le corresponde.

El presente proceso investigativo, es fruto del perfeccionamiento del desempefio profesional de los
autores desde sus funciones como profesores del Centro Universitario Municipal del municipio
Banes, con incidencia significativa en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad, que
orienten al docente en formacion a prestar un servicio de calidad y utilidad social.

La disciplina integradora Formacién Laboral Investigativa constituye un elemento integrador de
las demas disciplinas del plan de estudio y complemento de los programas de asignaturas de éstas,
por cuanto, del rigor y calidad de su cumplimiento dependera la formacion adecuada del futuro
profesional de la educacidn, que sea capaz de conducir un Proceso de Ensefianza Aprendizaje que
manifieste un caracter integrador de todas las influencias educativas que lo dirijan a ... aprender y
manejar las fuerzas con que en la vida han de luchar...” (José Marti Pérez, 1883).

Para esta disciplina constituye uno de sus objetivos, que durante su desarrollo los docentes en
formacion lleguen a diagnosticar integralmente a los escolares, familia y comunidad mediante la
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utilizacion de métodos de investigacion cientifica, dando cumplimiento ademas a las exigencias
del nuevo proceso de perfeccionamiento que se implementa en todos los niveles del Sistema
Nacional de Educacion del Pais y para ello es necesario desarrollen cualidades laborales tales
como: justo, comprometido, ejemplo, identidad profesional, autoridad profesional, responsable,
exigente, cooperativo, laborioso, sensible, perseverante, independiente, flexible y creativo, entre
otras.

Como resultado de la observacion continua de la actuacion de los docentes en formacion, clases,
los resultados de visitas, asi como algunos instrumentos aplicados, a partir de opiniones de tutores,
directivos y miembros de diferentes contextos educativos comunitarios, se determinaron las
insuficiencias que presentan los profesionales en su formacion laboral, las cuales se manifiestan en
los aspectos siguientes:

1. el dominio de sus funciones estudiantiles y laborales a partir de las exigencias del Plan de
Estudio para el afio que cursan y la educacion en la que desarrollan su préctica laboral,

2. el dominio de sus tareas profesionales como planificar e impartir clases, elaborar medios de
ensefianza, e identificar y resolver problemas profesionales, entre otras tareas concebidas en su
plan individual con independencia y creatividad,

3. el conocimiento y la asuncién de los deberes, como estudiante y docente en formacion,

4. la exigencia profesional en el cumplimiento de las tareas sociales e individuales, a partir del
ejemplo personal y preparacion tanto académico como laboral e investigativas.

5. la disciplina laboral y social, expresada en ausencias, llegadas tardes, justificaciones y
expresiones conductuales impropias de un profesional de la docencia en diferentes contextos.

La triangulacion de los instrumentos aplicados pudo establecer que las insuficiencias que presentan
los profesionales en su formacién laboral se deben fundamentalmente a las siguientes causas que
provocan las referidas insuficiencias:

1. No se diagnostica adecuadamente el estado cognitivo de los docentes en formacion en relacion
con las cualidades laborales, las potencialidades de los diferentes contextos y entornos
socioeducativos como la escuela, la familia, y las instituciones comunitarias, lo que influye de
manera negativa en la organizacién y planificacién de la disciplina Formacién Laboral
Investigativa para el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales, con énfasis en la autoridad
profesional y ser responsable.

2. No siempre se aprovechan las potencialidades de la escuela, la familia, y la comunidad en aras
de planificar y evaluar actividades para el tratamiento a las cualidades laborales, desde las
manifestaciones actitudinales de estos en correspondencia con los rasgos de las cualidades, desde
la relacién instruccion, educacién y desarrollo, lo cual influye negativamente en el desarrollo de
cualidades laborales, con énfasis en la autoridad profesional y ser responsable.

3. No siempre se elaboran actividades profesionales con una alta connotacion académica, laboral e
investigativa, que promuevan el trabajo metodologico, la superacion e investigacion, lo que limita
la adaptabilidad de los docentes en formacion a los diferentes contextos y entornos socioeducativos
y con ello el desarrollo de cualidades laborales, con énfasis en la autoridad profesional y ser
responsable.
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Las actividades propuestas parten en primer lugar de significar las potencialidades que brindan
diferentes contextos y entornos donde se desemperia el docente en formacion durante su practica
laboral investigativa para el desarrollo de cualidades laborales como la autoridad profesional y ser
responsable, aunque contribuya de forma indirecta a la formacion de otras cualidades de la
personalidad. Asi mismo estan dirigidas en lo fundamental a trabajar sobre las dimensiones
cognitiva, conductual o comportamental y contextual del docente en formacion, desde la practica
laboral investigativa y el trabajo con la familia y la comunidad, ademés estan dirigidas a favorecer
el desarrollo de las cualidades laborales, con énfasis en la autoridad profesional y ser responsable,
en su estructura cuenta con: nimero de actividad, tema de la actividad, tipo de actividad, objetivo,
situacién de aprendizaje, acciones a desarrollar, métodos, procedimientos, medios, evaluacién y
bibliografia..

DESARROLLO

Para iniciar el analisis propuesto abordaremos las definiciones asumidas acerca de los principales
conceptos que intervienen de la tematica en cuestion.

La formacion laboral ha ido evolucionando indistintamente a lo largo de la historia y con ello el
uso de términos, entre los mas frecuentes encontramos: Ensefianza Manual, Sloyd, Educacién para
el trabajo, Educacion para la vida, Trabajo Manual, Tecnologia para el Trabajo, Artes Manuales,
Artes Industriales, Educacion Laboral y a partir de la década de los afios 90 se empez0 a tratar un
nuevo término denominado formacion laboral.

El Trabajo Manual y el Sloyd tuvieron diferentes precursores en el mundo, a saber, el profesor
sueco Aron Heindergren, organiza la ensefianza del Sloyd. Martin Lutero (1483-1546), célebre
reformador de la iglesia en Alemania, abogaba por la formacion de hombres y mujeres vigorosas e
inteligentes, para lo que era necesario combinar el Trabajo Manual con otras ensefianzas.

La introduccion del trabajo manual en Cuba con todos los requerimientos que ella implica, fue
materializada bajo la supervision directa del comisionado de las escuelas publicas Hanna, por el
profesor norteamericano L. Summers, graduado de ensefianza manual en Nueva York.

Expresiones célebres en el transcurso de la humanidad, evidencian que la formacion laboral, ha
constituido un aspecto de constante preocupacion por fildsofos, psicélogos, pedagogos, entre otros;
es asi como en la actualidad cobran total vigencia, tales como:

» "la actividad es modo de existencia, cambio, transformacion y desarrollo de la realidad social.
Deviene como relacidn sujeto-objeto y estd determinada por leyes objetivas”.

« “..en la sociedad socialista se combinaran la educacién y el trabajo y de esta manera se
garantizara a las jovenes generaciones la ensefianza politécnica integral. (Marx y Engels, 1963).

» Quien quiera nacidn viva, ayude a establecer las cosas de su patria de manera que cada hombre
pueda labrarse en un trabajo honrado, activo y aplicando una situacion personal independiente.
(José Marti)

* En la escuela se ha de aprender el manejo de las fuerzas con que en la vida se ha de luchar.
Escuelas no deberia decirse sino talleres”. (José Marti Pérez, 1883).

Bar6, W. (1997) plantea: la formacion laboral es el proceso mediante el cual se prepara al
estudiante para que sea capaz de utilizar los conocimientos, habitos, habilidades generales y
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politécnicas en la actividad transformadora concreta mediante el trabajo, que se orienta por el
sistema de valores que se adquieren tanto en las clases como en la experiencia cotidiana. °

(Cerezal, 2000. p. 13), refiere: la formacion laboral es el proceso de transmision y adquisicién, por
parte de los alumnos del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades,
procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar soluciéon a los
problem:;ls de la practica social, y que estdn encaminados a potenciar el saber hacer y como
hacerlo"

Ambos autores coinciden en plantear la formacion laboral como un proceso, dirigido en lo
fundamental a la preparacion del sujeto para utilizar los conocimientos, habitos, habilidades en
funcién en la actividad concreta mediante el trabajo, tienen como prioridad potenciar el saber hacer
(incluye conocimientos y habilidades) y como hacerlo (los métodos, procedimientos, técnicas e
instrumental, etc.) necesarios para este fin. Sin embargo en estos planteamientos queda excluida la
posibilidad y necesidad de contribuir al saber ser, visto este componente como movilizador de los
anteriores porque se concreta en la formacion y desarrollo de sentimientos, principios,
compromisos éticos, valores y cualidades entre otros; que pudieran condicionar el cumplimiento
del saber hacer y como hacerlo.

El fin u objetivo del desarrollo de las cualidades laborales es precisamente contribuir con el
desarrollo integral de la personalidad lo cual pueda revertirse en que el sujeto preste un servicio u
obtenga un producto de utilidad que responda a la satisfaccion de una determinada necesidad
social, lo cual no puede dejarse a la espontaneidad o casualidad, debe ser intencionada, dirigida,
controlada y evaluada.

Es por ello que estos elementos del par dialéctico deben constituir una unidad indisoluble en la
aplicacion practica de la definicion de formacion laboral en cuestion, en tanto constituye una
garantia y una necesidad del proceso educativo cubano en las actuales exigencias socio-politico y
econdmicas del pais, asi como la situacion geopolitica y econdmica internacional.

Segln Leyva y Mendoza, La Formacion laboral: Es el proceso y resultado del desarrollo de las
cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un servicio 0 a obtener un
producto de utilidad y necesidad social en su transformacién a lo largo de la vida. Leyva 'y
Mendoza (2011)°.

Se considera esta, una concepcién amplia de formacion laboral por definirla como un proceso y
resultado de naturaleza pedagdgica y psicoldgica que se produce tanto externa como internamente
a diferencia de otros autores que la consideran solo como resultado.

Esta dirigida a la formacién de cualidades reveladoras de la formacion laboral para que el sujeto
sea capaz de cumplir su funcién social adecuadamente y que incluyen en si las habilidades, los

¢ Bar6, W. Y otros (1996): “Estrategia para la formacion laboral en la escuela”, Impresion ligera, C. de la Habana pag.
85

’ Cerezal Mezquita. “La Formacion laboral en los umbrales del siglo XXI”, Editorial Pueblo y Educacion, La Habana.
2000. p.13

8 Leyva y Mendoza (2011) Concepciones tedricas acerca de la formacién laboral. Luz. Revista electrénica trimestral
de la Universidad de Ciencias Pedagogicas “José de la Luz y Caballero”. Holguin, Cuba. Afio XIII. No. 2. Abr.- Jun.
2014. Il Epoca. RNPS 2054. ISSN 1814-151X.
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habitos y los conocimientos, en tanto estan dirigidas a un objetivo muy especifico que depende de
la situacion social de desarrollo.

La definicion de cualidades de (Pérez Martin, L. y otros, 2004) donde plantean: “las cualidades
son caracteristicas relativamente estables de la personalidad que expresan las disposiciones o
predisposiciones del hombre a reaccionar ante determinados objetos, situaciones o personas en
consecuencia con los motivos que estimulan y conducen su actividad para satisfacer sus

. 9
necesidades”.

Por tanto cualidades laborales: son caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la
autorregulacion de la personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad laboral.

Asi mismo se asume la definicion de personalidad de (Pérez Martin, L. y otros, 2004) los que
plantean: que la “...personalidad es una configuracién que expresa una organizacion estable y
sistémica de los contenidos y funciones psicoldgicas que caracterizan la expresion integral del
sujeto en sus funciones reguladora y auto-reguladoras del comportamiento, constituye por lo tanto,
una integracién sistémica de los contenidos y funciones de la psiquis, que se expresa de manera
individualizada en el comportamiento de cada suj eto”™?.

Del mismo modo la definicién formacion laboral de los autores Leyva y Mendoza (2011) parte de
considerar a la misma como un proceso de naturaleza psicopedagdgica dirigido al desarrollo de las
cualidades de la personalidad...”

En tal sentido favorece el aprovechamiento de las potencialidades que brinda la unidad de la esfera
afectiva y cognitiva en funcién del desarrollo de las cualidades laborales y a partir del criterio que
en la esfera afectiva o regulacion inductora participan predominantemente los contenidos
motivacionales y afectivos tales como, las necesidades, motivos, intereses, aspiraciones y
vivencias, entre otros; es evidente que el accionar del docente debe estar encaminado a
diagnosticar en los estudiantes estos contenidos motivacionales en el orden laboral, aspecto que
servira de base para movilizar, direccionar y sostener el desarrollo de las cualidades laborales de su
personalidad, visto todo ello como proceso de la formacion laboral.

Si tenemos en cuenta que “toda funcion psicoldgica superior fue externa porque fue social antes
que llegara a ser una funcién psicoldgica individual; fue primeramente relacion social entre dos
personas” (Cita de Vigotsky tomada de V. Davydov, 1995)*, entonces podemos establecer como
causa la formacion inter-psicolégica o interpersonal y su efecto la formacion intra-psicoldgica o
intra-personal.

Asi mismo la formacion de cualidades reveladoras de la formacion laboral del sujeto puede
establecerse como causa y la formacion integral de la personalidad como efecto y viceversa al
definirse el mismo como proceso y resultado.

Filosoficamente hablando, el par dialéctico necesidad-casualidad: debe analizarse desde una
postura més critica. La necesidad refiere el Dr. Sc. Rigoberto Pupo Pupo, “...es la base objetiva

% pérez Martin, L. y otros. Personalidad su Diagnéstico y Desarrollo. Editorial Pueblo y Educacién. 2004 pag.63
10 pgrez Martin, L. y otros. Personalidad su Diagnéstico y Desarrollo. Editorial Pueblo y Educacion. 2004 pag.47
! Cita de Vigotsky tomada de V. Davydov, 1995, p. 16), La-teorfa-socio-histérica-de-la-educacion-de Vigotsk.
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que impulsa la actividad. Es lo que el hombre necesita, sus carencias, etc. que se convierte en

fuente que impulsa la accion del hombre”. *2

Las necesidades en la actividad humana no surgen de forma aislada, sino que se desarrollan en
el contexto de las ya existentes y mediadas por la personalidad. (Vigostky, L. S., 1987). “La
necesidad es [...] una propiedad psiquica de la personalidad y se manifiesta en un estado,
proceso Yy reflejo psicologico, que se expresa en la interaccion del sujeto con su medio, en el
cual la necesidad es excitada, incentivada, frustrada, transformada o satisfecha”.® “La
satisfaccion de las necesidades depende del interés del sujeto, que actda por su significacion
consciente y su fuerza de atraccion emocional...” (Rubinstein, L. S., 1967) ** . De manera que
los intereses solidos y estables hacia una actividad garantizan la efectividad en su realizacion.

Razén de mas para que los docentes universitarios, en el intento de encauzar cualidades
laborales y propiciar estados de aprendizaje optimos, pueden y deben utilizar herramientas
psicoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aula universitaria puede beneficiarse utilizando la gestién de la formacion de cualidades
laborales, como herramienta til del proceso de formacion integral del futuro profesional, con
énfasis cuando se trate futuros maestros.

Los enfoques didacticos necesitan utilizar la formacion laboral como un codigo comun, que
llegue no por la via de pensar ni de la razén, sino por la via de sentir, pues; éste, una vez
graduado deberé prestar un servicio de necesidad y utilidad social, inherente a su profesion es
decir, ademas de ensefiar, tiene el encargo de educar, de formar en sus discipulos habitos,
habilidades y modos de actuacion coherentes con la profesidon que forma y por sobre todas las
cosas; el amor por lo que se hace.

Los docentes en formacion de cualquier afio de las carreras, han tenido algun movilizador
psicologico que ha logrado esa necesidad o motivacion de realizacion personal; en los
profesores universitarios esta la responsabilidad de diagnosticarla.

En la medida de la efectividad en el diagnostico de los componentes de la esfera afectiva o
inductora, asi de efectiva sera la planificacién del accionar del maestro en la zona de potencial
desarrollo de las cualidades laborales reveladoras de la formacion laboral en los docentes en
formacion.

Se considera de gran importancia arribar a resultados que favorezcan la educacion de la
personalidad en las condiciones actuales, no solo en cuanto al perfeccionamiento del proceso de
formacion de cualidades de la personalidad, sino también en el aumento de la reserva de
conocimientos psicologicos de los maestros y profesores, sobre los alumnos y su desarrollo, en la
utilizacion de esta informacion para la mas eficiente labor de las instituciones que tienen que ver
con la creacion de condiciones para la satisfaccion de intereses y necesidades espirituales de
diversa indole en los nifios, adolescentes y jovenes.

12 pupo Pupo, Rigoberto. La Actividad como categoria filoséfica. La Habana: Ciencias Sociales. 1990. pags. 267

3 Vigostky, L. S., 1987. Citado por L. L. Mendoza (2001). Modelo para la dinamica de la motivacién en el proceso
docente educativo. Tesis en opcion al grado cientifico de Dr. en Ciencias Pedagdgicas. Santiago de Cuba.
 Rubinstein, L. S., 1967)
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La teoria de la actividad y la comunicacion desde la relacion sujeto-objeto y sujeto- sujeto, en la
formacion laboral de los estudiantes de la Educacion Superior Pedagogica.

Leontiev, A. N. (1981) define la actividad como el proceso de interaccion sujeto-objeto
dirigido a satisfacer las necesidades del sujeto, que responde a un motivo que le proporciona
orientacion, sentido e intencién.™

Lo instructivo y lo educativo son inseparables del Proceso Docente Educativo cubano. Deviene
entonces como relacion sujeto-objeto.

Tanto el maestro como el estudiante son sujetos del proceso, portadores de la actividad humana en
lo individual. Sera consecuente con esta relacion, el proceso que permita humanizar por los sujetos
y espiritualizar con su actividad practica y su conciencia, las cualidades reveladoras de su
formacién laboral. Por tal motivo serd interesante y decisivo como a través de la labor de
formacion que dirige el maestro de maestros (sujeto) de los futuros maestros (objeto—sujeto), se
logra estrechar la brecha existente entre las necesidades de la sociedad y las aspiraciones de éste
ultimo, a partir de que a través de su clases logre llevar un aprendizaje significativo a su discipulo.

Al respecto decia (AUSUBEL; 1983:18). Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos:
son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya
sabe. Por relacién sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algln
aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una
imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion.

En consecuencia se proponen actividades en la que se da la relacion sujeto — objeto (profesor-
alumno) la cual se traduce en una relacion sujeto — sujeto; es razonable, por tanto y muy
actualizado el criterio de que "la actividad es modo de existencia, cambio, transformacion y
desarrollo de la realidad social. Deviene como relacion sujeto-objeto y esta determinada por leyes
objetivas".

Debido a que penetra todas las esferas del saber humano se convierte en asunto primordial para el

analisis epistemolégico en Pedagogia, ya que en el proceso pedagdgico fungen las leyes objetivas
que determinan la realizacion de este proceso con la intervencion de factores subjetivos en
formacion, y la manera mas eficaz de lograrlo es mediante una adecuada comprension de la
actividad que realizan.

Como relacidn sujeto-objeto la actividad puede ser préactica, cognoscitiva y valorativa.

En este caso, la practica es determinante para el proceso creador pues su forma mas concreta
socialmente hablando: el trabajo, conduce, de una forma u otra, a la creacion de nuevos objetos de
acuerdo con las necesidades, los intereses, los fines, los medios y condiciones que constituyen su
punto de partida. Es imprescindible que el alumno trabaje para poder lograr los objetivos
educacionales, relativo a ello planteaba Enrique José Varona: "Ensefiar a trabajar es la tarea del
maestro. A trabajar con las manos, con los oidos, con los ojos y después, y sobre todo con la

!> |_eontiev, A. N. Actividad, conciencia y personalidad.  La Habana /. Ed. Pueblo y Educacion. 1984.
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inteligencia". Las formulas ahorran trabajo, por eso el buen educador, no las da, sino después que
ha mostrado la via para alcanzarlas. *°

De la misma forma que la relacion sujeto-objeto no se reduce a la relacién practica y cognoscitiva,
sino ademas incluye la actividad valorativa, la explicacion epistemologica esencial del proceso
creador no puede dejar de contemplar la actividad valorativa, pues para formar el hombre con
juicio critico que necesita la contemporaneidad es imprescindible que el individuo valore el objeto
ademas, porque “es el modo en que existen las necesidades e intereses del hombre™.*” EI maestro
debe establecer esos elementos comunicativos de tal forma que no se adviertan sélo dentro del
proceso docente en la escuela, sino cuando él mismo esta presente. "El arte del maestro aparece en
la manera en que él organiza su clase, en los procedimientos y en el nivel correcto de su
comunicacion con ellos," (los alumnos).*®

El caracter de la relacién sujeto-objeto y sujeto-sujeto es lo que realmente condiciona la
"autoridad" del profesor y el desarrollo de la creatividad. Para ello el vinculo y adecuacion a sus
momentos historicos correspondientes son determinantes. Razdn tenia José Marti cuando afirmaba
“Es criminal el divorcio entre la educacién que se recibe en una época y la época.” *°

Vigotsky en su enfoque Historico Cultural parte de considerar el caracter interactivo del desarrollo
psiquico, hace hincapié en la interrelacion entre los factores bioldgicos y sociales. Considera los
factores sociales como los determinantes, como fuente del desarrollo de la persona, del sujeto, del
individuo, mientras que considera que los factores bioldgicos resultan la base, la premisa para que
pueda ocurrir ese desarrollo.

Para Vigotsky, la busqueda del conocimiento se realiza y ejerce una préctica transformadora sobre
el mundo y sus objetos de conocimiento, sean éstos concretos o abstractos. Se accede al saber, no
desde la simple contemplacion como es quizas para otras corrientes de pensamiento, como el
conductismo o también el cognitivismo en algunas de sus formas.

Tampoco, segun él, se logra una comprension suficiente, desde la practica enclaustrada,
descarnada o abstraida, de la situacion social especifica en que se desenvuelve el hombre. Es la
préactica social concreta la fuente de ese conocimiento, es decir, de los contenidos a aprender.
Como “clemento” orientador, ordenador de estos, esta el valor social de la actividad de
aprendizaje. Lo social y lo individual segln este punto de vista, convergen de modo dindmico, se
median mutuamente para dar sentido personal a lo que se hace, dice y siente. Esto que pudiera ser
una condicion no tan importante para algunos enfoques, en el histérico cultural es condicién
imprescindible. Recordemos que el engranaje complejo de los tiempos personal y social, la
cooperacion-independencia dentro de la comunidad de personas que se auto educan y educan
mutuamente, el enraizamiento cultural, se integran para dar una vision tedrica diferente del
desarrollo humano. Vision que podemos considerar como emblematica del enfoque.

Sin dudas, estas condiciones y la asuncion de teorias vinculadas en su mayoria a la formacién de
habitos y habilidades, la preparacion para la prestacion de un servicio; en ocasiones coyuntural,

18 \varona, Enrique José: Escritos sobre Educacién y Ensefianza. Editorial Universidad de la Habana 1944.

7 Pupo Pupo, Rigoberto: obra citada, p. 107.

'8 Kuliutkin, 1.V. "El pensamiento creador en la actividad pedagégica profesional del maestro”, en: Cuestiones de
Psicologia, No. 2, 1986, p.21.

19 Marti Pérez, J: Ideario Pedagdgico. Imprenta Nacional de Cuba, La Habana, 1961, p. 120.
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donde se obvia o en el mejor de los casos también se trata de forma emergente el desarrollo de las
cualidades laborales de la personalidad, son elementos que han afectado su proceso de formacién
laboral.

Todo estudio referido a la Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral, independientemente de
grupo etario que se investiga, debe tener en cuenta las caracteristicas psicoldgicas de la muestra.

Se ha considerado que los docentes en formacion realizan su carrera universitaria en plena edad
juvenil; es decir entre los 18 y 23 afios aproximadamente, lo que implica que en esta etapa deben
adquirir la madurez necesaria para convertirse en adultos Gtiles a la sociedad. Dentro de las
caracteristicas de esta edad, consideramos tener presentes por su significacion, entre otras segun:
(Pérez Martin y colectivo de autores.2004).

- Se preocupa por el futuro y necesita determinar su lugar en la vida.
- Su comportamiento esta matizado por su proyeccion futura.
- Laactividad de estudio se convierte en actividad de formacion profesional.

- Los procesos cognoscitivos se orientan hacia aquello que es importante para su preparacion
para el futuro.

- Surgen nuevas necesidades y motivaciones profesionales, éticas, y de caracter politico-
ideoldgico.

- Se produce un desarrollo de la autoconciencia y la autovaloracion.

- Las relaciones con los adultos (maestros y padres) se establecen sobre la norma de
interaccion adulta.

- El joven logra cada vez méas un nivel de autodeterminacion que le permite enfrentar de un
modo mas adecuado las exigencias de la sociedad.

- Alo largo de esta etapa se genera confianza en si mismo y autoafirmacion.

El desarrollo de la personalidad en esta etapa como en las demas, depende tanto de factores
externos como de internos, los que al interrelacionarse por medio del sistema actividad —
comunicacion en los que el joven esta inmerso, determinan las caracteristicas psicoldgicas de esta
edad, las que se reflejan en cada joven de un modo particular, de acuerdo a su situacion social de
desarrollo personal.

Finalmente se alerta que el estudio de la formacion laboral, tiene ademéas de un elevado contenido
psicoldgico; una relacion directa con otras ciencias como la filosofia, la sociologia, la pedagogia y
la didactica; por tanto en la formacion laboral de los estudiantes de la Educacion Superior
Pedagogica, el docente de la Educacion Superior debera entonces revelar en la bldsqueda de su
objetivo; una mirada y accién integradora de las ciencias.

20 pgrez Martin y colectivo de autores.(2004) La personalidad su Diagndstico y Desarrollo. Pag. 235
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Propuesta de actividades para favorecer el desarrollo de cualidades laborales en los docentes en
formacion, con énfasis en la autoridad profesional y ser responsable

Las actividades se ha concebido a partir de delimitar las acciones desde el propio escenario de
desarrollo de la disciplina integradora Formacion Laboral e Investigativa y el trabajo con la
familia, la comunidad, tienen ademas un caracter profesional con una marcada connotacion
académica laboral e investigativa; lo que promueven en los futuros profesionales de la educacion,
la formacion de cualidades laborales, con énfasis en la autoridad profesional y ser responsables,
desde el trabajo metodoldgico, la superacion e investigacion.

Las actividades estan disefiadas para ser llevadas a cabo o dirigidas por los docentes en formacion
desde diferentes contextos y entornos socioeducativos, entre ellos: la escuela, el aula, la familia, la
comunidad, la brigada de la Federacion Estudiantil Universitaria, entre otros; pueden ser aplicadas
al azar dependiendo de los objetivos que defina el docente en formacion o las condiciones
concretas que posea.

Actividad No. 1
Tema: “Quiero conocerme como profesional de la educacion”
Tipo de actividad: Taller Metodoldgico.

Objetivo: Contribuir al conocimiento de las cualidades laborales que deben caracterizar a un
docente y las potencialidades para desarrollarlas durante la Practica Laboral Investigativa, desde
las formas del Trabajo Metodoldgico del Ministerio de Educacion, segin RM 200 / 2014 y el nivel
educacional en que se desempefia.

Situacion de Aprendizaje: El profesional de la educacion para su desempefio debe poseer ademas
de un dominio pleno de la materia que imparte, conocimientos de las cualidades que como tal; le
es exigido por la comunidad estudiantil y toda la sociedad. En tal sentido te convocamos a
participar en un taller metodolégico con los docentes de tu colectivo de grado, departamento o
ciclo y demés docentes en formacion de la microuniversidad, lo cual te aportard mucho en
crecimiento profesional. Debes asistir con la mejor preparacion posible.

Acciones a desarrollar:

a) Con ayuda del tutor localiza y consulta las bibliografias emanadas por el Centro de Estudio
para la Formacién Laboral (CENFOLAB) de la Universidad Pedagdgica de Holguin, sobre este
tema y a partir de ello responde:

v' ¢Qué entiendes por cualidades?
v' ¢ Qué se define por cualidades laborales?

v iCuales son las cualidades laborales que deben caracterizar a un profesional de la
educacion?

v ¢Cuales son los rasgos que caracterizan las cualidades laborales de un profesional de la
educacion?

b) Realiza un estado comparativo entre las cualidades laborales que deben caracterizar a un
profesional de la educacion y las que tu posees o esta en desarrollo. A partir de ello responde:

v ¢Como puedes contribuir a poseer mas autoridad profesional y ser mas responsable?
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v' ¢Qué relacion existe entre el conocimiento que tienes de las cualidades y el modo de
actuacion tuyo, como futuro profesional de la educacion?

v ¢Qué barreras encuentras en tu proceso de formacién para su desarrollo?
c) Proponga acciones educativas con ayuda del tutor para resolver las deficiencias detectadas.
d) Exprese sus criterios y conclusiones acerca del tema durante el desarrollo del taller.

Métodos: Sistema de métodos propuesto por F. Addine 2006. (Explicativo ilustrativo,
reproductivo, exposicion problémica, busqueda parcial, investigativo), método instructivo
educativo y desarrollador de Alberto L. Figueredo y colectivo de autores 2013.

Procedimientos: conversacion heuristica, preguntas y respuestas, otros que consideres necesarios.

Medios: Programa de la asignatura, computadora, tarjetero, ilustraciones, otros que consideres
necesarios.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion: se tendra cuenta el protagonismo e independencia de
cada estudiante en la actividad y la manera en que se autovalora en relacion con los rasgos que
caracterizan las cualidades laborales autoridad profesional y ser responsable.

Bibliografia:

1. F. Addine Rodriguez. Didactica General. Material Basico de la Maestria en Educacion. IPLAC
— UBV. Caracas. 2006.

2. Leyva Figueredo Alberto y Colectivo de Autores. ElI método instructivo, educativo y
desarrollador. — Material basico Especialidad. Formacion Laboral. — Soporte magnético. --
CENFOLAB - UCP, Holguin, 2013.

3. MINED (2010) Modelo del Profesional Plan de estudio "D Ministerio de Educacion. La
Habana.

4. Rico Montero P. ;Como el alumno evalia los resultados de sus tareas docentes?..p61-68. En
temas de Psicologia para Maestros. Edit. Pueblo y Educacion. La Habana. 1987.

5.RM 200 / 2014 Reglamento de trabajo metodoldgico en el MINED. — Soporte magnetico. — La
Habana, Cuba, 2014.

Actividad No. 2
Tema: jUn paso hacia mi profesion!
Tipo de actividad: Clase.

Objetivo: Potenciar desde la Practica Laboral Investigativa, los modos de actuacion del docente en
formacion, utilizando el componente docente para fomentar las cualidades laborales con énfasis en
la autoridad profesional y ser responsable.

Situacion de Aprendizaje: Para desarrollar tus competencias profesionales es necesario desarrollar
actividades précticas donde evidencie tus potencialidades en el desempefio docente como entorno
fundamental del modo de actuacion de todo maestro o profesor. En esa medida sera perfeccionada
tu formacion como futuro licenciado en pedagogia.
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Acciones a desarrollar:

a)
b)
v

9)

h)

v
v
v
v

Con ayuda del tutor selecciona una asignatura y planifica un sistema de clases.
Selecciona una clase en la que tendras en cuenta las siguientes sugerencias:

la diversidad de estudiantes, resultados del diagnostico y demas elementos que te propicien
diversificar tanto los métodos de ensefianza como el tratamiento a los diferentes niveles
cognitivos de estos.

Recuerda que tu deber como maestro o profesor no es impartir la clase, sino que los
estudiantes se apropien del contenido.

Trata de ser lo mas independiente en la tarea, sin dejar de consultar aspectos donde tengas
dudas y puedan afectar el resultado de la clase.

Esmérate en ser creativo, tanto para ti como para los estudiantes del grupo que recibiran el
contenido.

Consulta con la bibliotecaria de tu centro para localizar tesis de egresados de la MECE que
sus trabajos tengan que ver con la tematica de tu clase.

Realice un intercambio profesional con docentes egresados de la MECE que sus trabajos
tengan que ver con la temética de tu clase para valorar las posibles soluciones a
problemdticas similares, cdmo se introducen y generalizan sus resultados de modo que
puedan contribuir al éxito de tu clase

Imparte la clase.

Al concluir la clase:

EvalUa los resultados académicos de los estudiantes.

Aplica un (PNI) para que te ayuden a perfeccionar las préximas clases.

Socializa los resultados de la clase con los compafieros del colectivo pedagdgico de su
departamento, colectivo de afio, grado o ciclo.

Realiza una autovaloracion en correspondencia a:

¢ Cuanto aportaste a los estudiantes del grupo que atiende con la clase impartida?
¢Queé significado y sentido tuvo la clase impartida para los estudiantes?

¢ Cuanto te aportd como docente la experiencia vivida en la clase?

¢ Qué aspectos debes perfeccionar?

9. Presenta los resultados en el festival de la clase a nivel de brigada.

Métodos: Sistema de métodos propuesto por F. Addine 2006. (Explicativo ilustrativo,
reproductivo, exposicién problémica, busqueda parcial, investigativo), método instructivo
educativo y desarrollador de Alberto L. Figueredo y colectivo de autores 2013.

Procedimientos: (seleccione los mismos en correspondencia a la signatura, tema y condiciones
concretas de su grupo).

Medios: programa y orientaciones metodoldgicas de la asignatura, pizarrén, tizas, plan de clases,
otros que consideres necesarios.
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Evaluacion: Autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion: se tendré cuenta el protagonismo y
creatividad del docente en formacion y la manera en que se autovalora en relacion con los rasgos
que caracterizan las cualidades laborales autoridad profesional y ser responsable.

Bibliografia:

1. F. Addine Rodriguez. Didactica General. Material Basico de la Maestria en Educacion. IPLAC
— UBV. Caracas. 2006.

2. Garcia Batista, Gilberto. Compendio de Pedagogia. La Habana, Pueblo y Educacion, 2002

3. Leyva Figueredo Alberto y Colectivo de Autores. EI método instructivo, educativo y
desarrollador. — Material basico Especialidad. Formacion Laboral. — Soporte magnético. --
CENFOLAB - UCP, Holguin, 2013.

4. MINED (2010) Modelo del Profesional Plan de estudio "D Ministerio de Educacion. La
Habana.

5. Rico Montero P. ;Como el alumno evalla los resultados de sus tareas docentes?.--p61-68. En
temas de Psicologia para Maestros. Edit. Pueblo y Educacion. La Habana. 1987.

Actividad No. 3
Tema: ;Cémo y donde vive mi alumno?
Tipo de actividad: Investigativa en la familia y la comunidad

Obijetivo: Diagnosticar desde la Practica Laboral Investigativa, la familia y comunidad de los
estudiantes que atiende el docente en formacion fomentando las cualidades laborales ser
responsable y autoridad profesional.

Situacion de Aprendizaje: En la medida en que se conoce el entorno familiar y comunitario de los
estudiantes que atiende el profesional de la educacion, el proceso de ensefianza aprendizaje sera
mas objetivo y personalizado, en tanto se aprovechan las potencialidades del mismo en aras de
educar al hombre para la vida. Al concluir tu etapa de formacién inicial, deberas demostrar que
este objetivo se ha cumplido en un alto porcentaje.

Acciones a desarrollar:

a) Con ayuda del tutor estudia las estrategias de la escuela y del grupo donde estas ubicado, revisa
la caracterizacion de la familia y la comunidad, luego realiza las siguientes acciones:

v' corrobora el grado de objetividad de la misma
v" resuma las principales potencialidades y deficiencias de las familias.
v' resuma las principales potencialidades y deficiencias de la comunidad,

v" Aplica los instrumentos necesarios para profundizar en el conocimiento de la situacion de
las familias y la comunidad,

v" Realiza un resumen de lo investigado.

b) En cada momento en que te manifieste en el entorno familiar y comunitario, tenga presente los
conocimientos que adquirié en relacion con las cualidades laborales del profesional de la
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educacion, con énfasis en la autoridad profesional y ser responsable.

c) Sé creativo y a la vez flexible en tu modo de comunicarte con los miembros de las familias y
comunidad.

d) Esmérate por que los miembros de las familias y comunidad estudiadas, aprecien en ti, al
profesional de la educacion que se preocupa porque éstos reconozcan las potencialidades que
tienen para perfeccionar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) de sus hijos.

e) Comparte los resultados obtenidos con tu colectivo pedagdgico del departamento, colectivo de
afio, grado o ciclo y tener en cuenta que no afecte el prestigio miembros de la familia y
comunidad ante el colectivo estudiantil del centro en que desarrolla tu Practica Laboral
Investigativa.

f) Proponga acciones con ayuda del tutor para resolver las deficiencias y aprovechar las
potencialidades educativas de los referidos contextos y entornos socioeducativos.

g) Realiza una autovaloracion en correspondencia a:
v’ ¢Cuanto aportaste a las familias y comunidad con la actividad realizada?

v/ iCuanto te aporté como docente, la experiencia vivida con las diferentes familias y
comunidad en relacion con las cualidades laborales, con énfasis en la autoridad profesional
y ser responsable?

v" i Qué aspectos debes perfeccionar?

h) Con ayuda del tutor entrénate para exponer los resultados alcanzados en diferentes
jornadas cientificas.

Métodos: Sistema de métodos propuesto por F. Addine 2006. (Explicativo ilustrativo,
reproductivo, exposicién problémica, busqueda parcial, investigativo), meétodo instructivo
educativo y desarrollador de Alberto L. Figueredo y colectivo de autores 2013.

Procedimientos: entrevista estandarizada, encuesta, preguntas y respuestas, exposicion, otros que
consideres necesarios.

Medios: cuestionario de instrumentos, lapiz, papel, computadora, graficos, otros que consideres
necesarios.

Evaluacidn: Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion: se tendra cuenta el protagonismo y
creatividad de cada estudiante en la actividad y la manera en que se autovalora en relacion con los
rasgos que caracterizan a las cualidades laborales autoridad profesional y ser responsable.

Bibliografia:

1. F. Addine Rodriguez. Didactica General. Material Basico de la Maestria en Educacion. IPLAC
— UBV. Caracas. 2006.

2.Leyva Figueredo Alberto y Colectivo de Autores. ElI método instructivo, educativo y
desarrollador. — Material basico Especialidad. Formacion Laboral. — Soporte magneético. --
CENFOLAB - UCP, Holguin, 2013.

3. MINED (2010) Modelo del Profesional Plan de estudio "D” Ministerio de Educacion. La
Habana.
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4. Rico Montero P. ;Como el alumno evalla los resultados de sus tareas docentes?..p61-68. En
temas de Psicologia para Maestros. Edit. Pueblo y Educacién. La Habana. 1987.

5. Cerezal Mezquita, Julio y Fiallo Rodriguez Jorge. CoOmo investigar en Pedagogia. Edit. Pueblo
y Educacién. La Habana. 2004.

Actividad No. 4
Tema: jEncuentro de generaciones!
Tipo de actividad: Intercambio de experiencias profesionales.

Obijetivo: Favorecer el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad de los docentes en
formacidn, con énfasis en la autoridad profesional y ser responsable a través de la transferencia de
vivencias, anécdotas y experiencias de maestros jubilados y de otras generaciones.

Situacién de Aprendizaje: La conversacion y encuentros con personalidades constituyen un modo
efectivo para la trasmision de experiencias positivas y la asuncién de modos de actuacion de la
profesion. Asi mismo las anécdotas y vivencias adquiridas se convierten en momentos indelebles
en la memoria de aquel que la recibe; es por tanto el encuentro con generaciones anteriores de
maestros una efectiva via para que fomenten sus cualidades laborales de la profesion con énfasis
en la autoridad profesional y ser responsable.

Acciones a desarrollar:

a) Con ayuda del tutor haga coordinaciones con miembros de la Asociacién de Pedagogos de
Cuba, de los diferentes destacamentos pedagdgicos y maestros jubilados.

b) Organice un local cémodo, amplio y ventilado.

c) Establezca un ambiente ameno y agradable para un conversatorio respetuoso en el que debe
tener presente:

v’ Permita que estos manifiesten sus experiencias en la profesion, adversidades, anécdotas y
vivencias sin interrupciones, donde intercambien en cémo, a partir del llamado de la Patria
en momentos coyunturales, asumieron la profesion de maestros o profesores y alcanzaron
en su labor la autoridad profesional y responsabilidad.

v Muéstrese siempre atento, interesado y sensible.

v Realice las anotaciones pertinentes para luego incorporarlas en la medida de lo factible a
los modos de actuacion profesional.

v" Agradezca por su participacion y cree las condiciones para un préximo encuentro.
d) Realiza una autovaloracién en correspondencia a:

v' ¢Qué cualidades laborales reconoces en los testimonios de los maestros invitados y cuales
ha contribuido a desarrollar en ti como maestro o profesor?

v' ¢Cudnto te aport6 como docente la experiencia vivida?
v’ ¢ Qué aspectos debes perfeccionar?
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Métodos: Explicativo ilustrativo, reproductivo, exposicion, método instructivo educativo y
desarrollador.

Procedimientos: preguntas y respuestas, debate profesional, otros que consideres necesarios.
Medios: local adecuado, sistema de preguntas, ilustraciones, otros que consideres necesarios.

Evaluacién: Autoevaluacion y coevaluacion: se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante
en la actividad, la proyeccion y ética mostrada en el intercambio de experiencias, asi como la
manera en que se autovalora en relacion con los rasgos que caracterizan las cualidades laborales
autoridad profesional y ser responsable.

Bibliografia:

1. Leyva Figueredo Alberto y Colectivo de Autores. EI método instructivo, educativo y
desarrollador. — Material basico Especialidad. Formacion Laboral. — Soporte magnético. --
CENFOLAB - UCP, Holguin, 2013.

2. Alvarez de Zayas. La escuela en la Vida. Ed. Pueblo y educacion. La Habana

3. Alberto Leyva Figueredo y Laura Leticia Mendoza Tauler. La Formacion Laboral: su objeto de
investigacion.— soporte magnético. ISP “Luz y Caballero” de Holguin, 2003.

4. Calvo Sardifias, Maria Victoria. La accién conjunta escuela familia comunidad en la
preparacion laboral de los escolares con necesidades educativas especiales. — En Revista
Teresina (Brasil), 2001, marzo; pp. 3-6.

5. Blanco Pérez Antonio. Introduccion a la Sociologia de la educacion. La Habana, Pueblo y
Educacién, 1997.

Actividad No. 5
Tema: jCarmela!
Tipo de actividad: Cine debate

Obijetivo: Favorecer desde la visualizacién de filmes que tengan como tema el magisterio; el
desarrollo de las nuevas generaciones de profesionales de la educacién y se enaltezca la labor del
maestro ante la sociedad; de modo que se fomenten sus cualidades laborales con énfasis en la
autoridad profesional y ser responsable.

Situacion de Aprendizaje: La labor del magisterio cubano ha sido presentada en diversas
manifestaciones de las artes como el teatro, la literatura y particularmente en el cine entre ellos el
filme “El Brigadista” y recientemente la pelicula “Conducta”, donde se resaltan las adversidades y
sobre todo el amor y cualidades de la protagonista por la profesion de maestra.

Acciones a desarrollar:

a) Coordina con el responsable del programa audiovisual de tu centro y localiza la pelicula cubana
(13 2
Conducta

b) Elabora la guia de observacién con ayuda del tutor, donde tengas en cuenta las cualidades
laborales de un profesional de la educacion.

) Visualizar el filme cubano ”Conducta” en el marco de la reunion de brigada y debatir acerca de:
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v' Situaciones adversas que ha encontrado la maestra Carmela durante su desempefio y qué
cualidades de su personalidad la han hecho triunfar en su labor.

v Qué rasgos de la personalidad de Carmela la han contribuido a alcanzar autoridad profesional a
partir de ser responsable.

v’ Esbozar ejemplos de sensibilidad, flexibilidad, ejemplo y exigencia profesional de la maestra
Carmela.

d) Realiza una autovaloracion en correspondencia a:
v" ;(Cuanto aporta a los demas docentes la visualizacion y debate del filme “Conducta”?

v ¢Qué cualidades laborales puedes haber fomentado en tus comparfieros y contribuido a
desarrollar en ti como maestro o profesor?

v' ¢Cuanto te aport6 como docente la experiencia vivida?
v’ i Qué aspectos debes perfeccionar?
Meétodos: Observacion.
Procedimientos: debate profesional, otros que consideres necesarios.

Medios: TV, DVD, filme cubano “Conducta”, guia de observacion, otros que consideres
necesarios.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion: se tendré cuenta el protagonismo de cada estudiante
en la actividad y la manera en que se autovalora en relacion con los rasgos que caracterizan a las
cualidades laborales autoridad profesional y ser responsable.

Bibliografia:

1. Leyva Figueredo Alberto y Colectivo de Autores. EI método instructivo, educativo y
desarrollador. — Material basico Especialidad. Formacion Laboral. — Soporte magnético. --
CENFOLAB - UCP, Holguin, 2013.

2. Alvarez de Zayas. La escuela en la Vida. Ed. Pueblo y educacion. La Habana.

3. Colectivo: ¢De quién es la responsabilidad, la escuela o la familia? La Habana, Pueblo y
Educacion, 1988.

4. Arés Muzio Patricia 1990. Mi familia es asi. Ed. Ciencias sociales. La Habana.

5. Calvo Sardifias, Maria Victoria. La accion conjunta escuela familia comunidad en la
preparacion laboral de los escolares con necesidades educativas especiales. — En Revista
Teresina (Brasil), 2001, marzo; pp. 3-6.

RESULTADOS DE LA VALIDACION
Graficos que reflejan los resultados del pre — experimento
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Una valoracién cualitativa de estos resultados evidencian que:

De una muestra de 19 docentes en formacion, solo dos obtienen categoria de bien en el
instrumento de entrada y once en el de salida en la dimensidn cognitiva, referido al conocimiento
de las cualidades laborales autoridad profesional y ser responsable, sus rasgos caracteristicos y la
autovaloracion respecto a las referidas cualidades.

De la muestra sefialada anteriormente: tres docentes en formacién alcanzan evaluacién de bien en
el ejercicio de entrada y ocho en el de salida en la dimension conductual, referida a las
manifestaciones actitudinales de estos en relacion con las cualidades laborales autoridad
profesional y ser responsable, en diferentes contextos socioeducativos como la escuela, la familia y
la comunidad.

Asi mismo, en correspondencia con la referida muestra: solo dos docentes en formacion obtienen
calificacion de bien en el ejercicio de entrada y nueve en el de salida, respecto a la dimensién
contextual; referida al dominio de los deberes, funciones, disciplina y exigencia profesional a
mantener en la escuela, la familia y la comunidad, asi como el nivel de adaptabilidad a los
referidos contextos socioeducativos.

Como resultado del proceso de implementacion y validacion de las actividades, se pudo apreciar
una mejoria significativa en el desarrollo de las cualidades laborales autoridad profesional y ser
responsable, desde las tres dimensiones consideradas para el estudio es decir; cognitiva, conductual
y contextualmente. Lo que se declara, se argumenta con las siguientes precisiones:

[J Los docentes en formacion evidencian mayor dominio de sus funciones estudiantiles y laborales
a partir de las exigencias del Plan de Estudio para el afio que cursan y la educacién en la que
desarrollan su PLI, asi como el conocimiento y la asuncién de los deberes en el plano estudiantil;
lo que revela mejor conocimiento de las cualidades laborales y los rasgos que las caracterizan, con
énfasis en la autoridad profesional y ser responsable, asi como en la autovaloracion en relacion con
estas cualidades.

[J La expresion de mayor compromiso con la actividad que realizan como maestros y profesores,
mayor ejemplaridad antes sus estudiantes, planificar e impartir clases de calidad, elaborar medios
de enseflanza y mayor proyeccién e independencia para identificar y resolver problemas
profesionales durante su practica laboral, revela una mejoria notable en el modo de actuacion de
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los docentes en formacion, en su labor como futuros profesionales de la educacion en la escuela, la
familia y la comunidad.

[1 Mayor exigencia profesional en el cumplimiento de sus tares sociales individuales, mejor
disciplina laboral y social a partir del ejemplo personal y preparacion tanto académico como
laboral e investigativa, mayor reconocimiento social, el apreciable estado de opinién reciproco de
los estudiantes y comunidad; revela una mejoria apreciable en el desarrollo de las cualidades
laborales autoridad profesional y ser responsable en los docentes en formacién del municipio de
Banes.

CONCLUSIONES
Una vez trascurrido el proceso investigativo, se pudo arribar a las siguientes conclusiones:

La sistematizacion de los fundamentos teéricos y metodoldgicos, llevada a cabo durante el proceso
investigativo; permitio identificar como referentes tedricos de alta pertinencia las leyes, categorias
y principios de la dialéctica materialista, los estudios realizados por el Centro de Estudios de la
Formacion Laboral de la Universidad de Holguin, la teoria historico-cultural de Vigostky y sus
seguidores desde el punto de vista psicoldgico, el enfoque humanista de la pedagogia cubana, el
enfoque integral del trabajo pedagodgico en los contextos de actuacion laboral de A. Salgado, y
otros estudios realizados,

Se pudieron revelar como principales causas que provocan deficiencias en la formacion de
cualidades laborales en los docentes en formacién del municipio de Banes, las asociadas con el
inadecuado aprovechamiento de las potencialidades de contextos y entornos socioeducativos como
la PLI en su vinculo con la escuela, la familia y la comunidad; lo que limita la concepcion de
actividades que transformen sus modos de actuacion, con énfasis en las cualidades autoridad
profesional y ser responsable.

Las actividades elaboradas para contribuir al desarrollo de las cualidades laborales autoridad
profesional y ser responsable de los docentes en formacion del municipio Banes, son consecuentes
con el diagndstico personoldgico de los mismos, con una concepcion sistémica de los contextos
escolares, familiares y comunitarios, asi como de los componentes académico, laboral e
investigativo del proceso.

El proceso de validacion del plan de actividades concebidas permitio constatar la factibilidad de las
mismas, para favorecer el desarrollo de las cualidades autoridad profesional y ser responsable en
los docentes en formacidn del municipio Banes.
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