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Vorwort

Die Bund-Linder-Kamission fiir Bildungsplanung und
Forschungsftrderung hat das ILand Niedersachsen als Antrag-—
steller mit der Durchfilhrung eines Modellvérsuchs beauftragt,
der die Zielsetzung verfolgt, im Tatigkeit;sbereich Bibliothek,
Information und Dokumentation Studiengénge auf Fachhochschul-
ebene zu entwickeln.

Der Modellversuch soll dazu beitragen, angesichts der
qualitativ und quantitativ neuen und zunehmenden Anforderungen
an das Bibliotheks- und Dokumentationswesen neue und bessere
Formen der Ausbildung zu entwickeln.

Mit den Materialien zum D'bdéllversuch sollen Beitrdge zur
Studienplanung im Bereich Bibliothek, Information und
Dokumentation systematisch erfaBt und allen unmittelbar und
mittelbar mit der Planung BefaBten oder an ihr Interessierten
zuganglich gemacht werden.

Zielsetzung des
Modellversuchs

Zweckbestimmung
der Materialien
zum Modellversuch



1. Einleitung

Bei der Konzeption und Entwicklung von Studiengdngen ist neben
der inhaltlichen und studienorganisatorischen Planung als
weiterer zentraler Bereich auf die Ableitung und Ermittlung
des personellien, raumlichen und sdchlichen Ressourcenbedarfs
abzustellen. Die Ausweisung entsprechender Plandaten und nach-
vollziehbar erforderlicher Bedarfswerte ist eine entscheidende
Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung der fiir erforder-—
lich gehaltenen ILehr- und Lernaktivitdten.

Dabei war im Zusammenhang mit der Entwicklung von Studiengingen
im Bereich Bibliothek, Information und Dokumentation die Frage
des Ressourcenbedarfs zudem besonders wichtig, da nur in sehr
geringem MaBe Vergleichsdaten vorhanden waren, die unmittelbar
anzuwenden dgewesen wdren. Die Herleitung entsprechender
Bedarfswerte stellte sich dadurch als weitgehend neue und
interessante Teilaktivitét des Planungsprozesses im Modell-
versuch BID dar.

Die vorliegenden Ergebnisse sind liber die Implementation der
Studiengédnge im neu errichteten Fachbereich BID der Fachhoch-
schule Hannover hinaus insoweit auch weiterhin wichtig. Dies
gilt zum einen filir die Umsetzungen der im Rahmen der sténdigen
Curriculumrevision und Evaluation als sinnvoll ermittelten
Weiterentwicklung der Lerninhalte und Lehrorganisation.

Zum anderen soll durch diese Ver&ffentlichung dem bereits
mehrfach geduBerten Interesse in anderen Institutionen von
Hochschule, Bildungsplanung und Informationswesen Rechnung

getnx¥a1vkmden.1)

2. Funktion der Ressourcenplanung bei der Einrichtung von
Studiengdngen im Fachbereich BID

huAbknﬁ'wxlSuxﬁammmxﬂwnmg]ﬁﬁtsﬂﬂldkaTaﬂahjyﬁﬁt
Ressourcenplanung idealtypisch als Umsetzung der zuvor
getroffenen inhaltlichen und studienorganisatorischen Fest-
legungen in Plandaten benemnen, die der Ermittlung ent-
sprechender qualitativer und quantitativer Bedarfswerte

zugrunde gelegt werden. 2)

Ressourcenbedarf
zentraler

Planungsbereich

Aufgabe der

Ressourcenplanung




Allerdings ™muB eine auf Implementation der Planungsergebnisse
ausgerichtete Studiengangplanung dabei die tats&dchlichen
MSglichkeiten und vorgegebenen Strukturelemente entsprechend
berlicksichtigen. Der Umfang der Sachmittel, die Stellenanforde-
rungen und der Raumbedarf kdnnen insoweit naturgemdB nur zum
Teil an dem ausgerichtet werden, was von den Lehr- und Lern-
aktivitdten flir wiinschenswert oder gar optimal gehalten wird.
Der allgemeine Finanzrahmen, die generelle personelle Situation
an den Hochschule oder die Flachenrichtwerte im Hochschulbau
grenzen insoweit den Ressourcenbedarf unter dem Gesichtspunkt
der Erforderlichkeit ein.

So verstanden hat Ressourcenplanung als Teilaktivitédt der
Studiengangplanung aber nicht nur die Funktion inhaltliche
Bestimmngselemente unter den genannten Bedingungen umsetzungs-—
fdhig zu machen. Im Verlauf des Modellversuchs BID ist vielmehr
zudem die Berﬁcksichtigung des Ressourcenbereichs in der Weise
erfolgt, daB die inhaltliche Planung - so weit je nach Konkre-
tionsstand mtglich - mit den daraus abgeleiteten Bedarfswerten
verbunden wurde. Dieser ProzeB der Kopplung von Inhalt und
Bedarf hat insoweit bei alternativen Planungsméglichkeiten die
Entscheidungsfindung verbessert.

Dabei haben die stdndig differenzierten Ressourcenwerte
einerseits zur Offenlegung des absehbaren Bedarfs der Folgen
der jeweiligen studieninhaltlichen und ~organisatorischen
Planungsmglichkeiten gefilhrt. Andererseits hat die Ausweisung
der erkennbar erforderlichen Ressourcen dazu beigetragen, daB
die Studiengangplanung sich nicht von den realen Umsetzﬁngs—
chancen losgeldst hat.

Bei der nachfolgenden Darstellung der Ableitung und Entwicklung
der sdchlichen, personellen und raumlichen Bedarfswerte wird
und kann aber nicht die Entwicklung der Ressourcenplanung in
diesem stdndig sich weiter entwickelnden und ver&dndernden Ent-
scheidungsprozeB dargestellt werden. Ausgehend von der Ent-
scheidung tiber die Errichtung des neuen Fachbereiches Biblio—
thekswesen, Information und Dokumentation an der Fachhochschule
Hannover und auf der Basis der mit dieser Entscheidung verbunde-

Einbeziehung
vorgegebener

Strukturelemente

Differenzierte
Bedarfsplanung
verbessert

Entscheidungs-

findung



nen weiteren Vorgaben wird vielmehr die Ableitung und Ermittlung
der dazu erforderlichen Ressourcen entwickelt.

3. Vorgaben der Ressourcenplanung im Fachbereich BID

Die.derzeit im Rahmen des Aufbaus des Fachbereiches BID der
FH Hannover betriebene Arbeit und der diese begleitende
Modellversuch BID gehen bereits von einigen der Realisierung
voranstehenden Entscheidungen aus. Diese Entscheidungsfindung
und die aus ihr folgenden Vorgaben basieren auf einer Reihe
von Fragen, die zu einem fritheren Zeitpunkt Gegenstand des
Modellversuches waren.

a. Entscheidungsrahmen

Gegenstand der relevanten Priifung und Entscheidungsfindung

war u. a.

- Ob die kiinftige Ausbildung von Diplom-Bibliothekaren und
Diplarn-Dokumentaren an einer Fachhochschule fiir Verwaltung
(intern) oder an einer &ffentlichen Fachhochschule (extern)
erfolgen sollte, 4

- oOb die Ausbildung in einem gemeinsamen Studiengang oder aber
in selbsténdigen, allerdings aufeinander bezogenen Studien-

gangen stattfinden sollte,

- von welcher Lidnge und Art die berufspraktischen Studienzeiten
sein miBten,
- wie lang die Studiendauver sein mifite und

- wieviel Studienplédtze insgesamt geschaffen werden sollten.

Die zu diesen Fragen im Rahmen des Modellversuches vorbereiteten
und entsprechend getroffenen Entscheidungen basierten bereits
durchweg auf der Grundlage der zu den jeweiligen Alternativen
mit entwickelten und ausgewiesenen Bedarfswerte. Soweit nach
der Festlegung der entsprechenden Grundentscheidungen weitere
und differenzierende Planungsschritte vorzunehmen waren,
konnten diese Ressourcenwerte als Eckdaten zugrunde gelegt

werden.

Vorfragen der
Realisierung

des Studien-

- konzepts



b. Eckdaten der Bedarfsermittlung

Als Ergebnis der alternativ entwickelten Planungskonzepte
wird in Niedersachsen seit dem WS 1979/80 die Ausbildung von
Diplom-Bibliothekaren an der Fachhochschule Hannover vorge-
nommen. Seit dem WS 1980/81 erfolgt dort zudem die Ausbildung
von Diplom-Dokumentaren in den Studiengéngen "Allgemeine
Dokumentation” und "Biowissenschaftliche Dokumentation”.

.Flir die Bedarfsermittlung war von den cben angeschnittenen
Alternativen die Entscheidung in folgenden Bereichen vor allen
Dingen erheblich:

- Diplom-Bibliothekare und Diplom-Dokumentare werden im Status
von Studierenden an einer 6ffentlichen Fachhochschule
ausgebildet,

- die Ausbildung erfolgt in drei selbsténdigen, aufeinander
bezogenen Studiengangen,

— widhrend des Studiums absolvieren die Studierenden berufs-
praktische Zeiten von insgesamt neun Monaten Dauer in
Ausbildungsstédtten aulerhalb der Hochschule,

- die Studiendauver filir alle drei Studiengédnge betrdgt, unter
Einbeziehung der Praxisphasen, je sieben Semester und

- im Fachbereich BID werden einmal jdhrlich, jeweils zum
Wintersemester, siebzig Studienanfdnger zugelassen, wobei
die Verteilung auf die drei Studiengdnge im Verhdltnis
40 (Studiengang Bibliothekswesen) : 12 (Allgemeine Dokumen—
tation) : 18 (Biowissenschaftliche Dokumentation) erfolgt. -

c. Schwerpunkte des Ressourcenbedarfs

Zur Umsetzung dieser studienorganisatorischen Entscheidungen

und zur Erfiillung der inhaltlichen Studiengangkonzeption

bedurfte es der Exmittlung méglichst konkreter Werte der

erforderlichen Ressourcenbereiche. Diese betreffen die

guantitativen und soweit mdglich auch qualitativen Aus-

weisungen zu folgenden Bereichen:

- Personalbedarf (wissenschaftliches und nicht-wissenschaft-
liches Personal),

- Raumbedarf (Flachenwerte) und

- Sachmittelbedarf (Haushaltsmittel).

)

Bedarfsrelevante
Ergebnisse der
BID-Planung

Ressourcenbedart
Personal / Raum /
Sachmittel
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Diese Einzelkomponenten der Ressourcenbestimmung werden nach-
folgend, ausgehend von obigen Eckdaten, dargestellt.

4. Ressourcenbereich Stellenbedarf

Im Vordergrund der Umsetzung der Ergebnisse jeder Studiengang-
planung steht zundchst die Deckung des Personalbedarfs.

Die Zurverfiligungstellung einer ausreichenden Anzahl von Stellen
filir wissenschaftliches und nicht-wissenschaftliches Personal
ist Grundvoraussetzung, um die studienorganisatorischen Ziel-
setzungen, die Implikationen des Curriculums und die methodisch—
didaktische Konzeption des Lernens und Iehrens zu erreichen.

4.1 Curricularnormwert (CNW) und Personalbedarfsberechnung

Ausgangspunkt der vorzunehmenden Stellenbedarfsberechnung kann
dabei die erste Festlequng eines Curricularnormwertes sein.

Der Curricularnormwert (CNW) ist von seiner Funktion her

4 Dort wird er der
personellen Aufnahmekapazitdt zur Ermittlung von Studienplatz-
zahlen zugrunde gelegt und dient der Festsetzung der Hochst-

zundchst Teil der Zulassungsregelungen.

zahlen (Zulassungszahlen) flir Studienanfénger in Studieng&ngen
mit Zulassungsbeschrinkungen.

Nach § 13 Abs. 1 Satz 1 der Kapazitdtsverordnung bestimmt der
CNW "... den in Deputatstunden gemessenen Aufwand ..., der fiir
die ordnungsgeméBe Ausbildung eines Studenten in dem jeweiligen
Studiengang erforderlich ist."” 5)

Bei seit ldngerem erprobten und angebotenen Studiengdngen
kSnnen dazu die Studienpléne, Veranstaltungsformen und
zumitbare GruppengroBen der verschiedenen Iehrangebotsarten
herangezogen und auf der Basis der so ermittelbaren Durch-
schnittsgruppengrtBe der Curricularnormwert festgelegt werden.
Dieser ist also neben vorgegebenen WertgrdBen wie Studiendauer
oder den Regellehrverpflichtungen der Dozenten vor allem
abhingig von den im sogenannten Feincurriculum der Studien-
génge getroffenen Festlegungen. Darin werden die Lern- und
Studieneinheiten inhaltlich, von ihrer Lage und Dauer, in

Schwerpunkt

Personalbedarf

Curricularnorm-
wert im Planungs-

prozeB
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Zuordnung zu den Studiengdngen, sowie von den Veranstaltungs-—

formen und den GruppengrdBen her, ausgewiesen.

Die Aufstellung eines solchermaBen differenzierten Fein- Vorl&ufiges
curriculums kann bei neuen Studiengdngen mit einigem Verbind- Curriculum
lichkeitsgrad aber erst nach einer ausreichenden Erprobungs—
zeit und unter Beriicksichtigung der dabei im Rahmen der stdndi-
gen Evaluation und Curriculumrevision gewonnenen Erkenntnisse
erfolgen. Das gilt im besonderen MaBe fiir neue Studiengédnge,
die, wie im Modellversuch BID méglich, eine mehrjdhrige
besondere wissenschaftliche Begleitung erfahren k&nnen.

Die Festlegung des Curricularnormwertes fiir die Studiengédnge
im neu errichteten Fachbereich BID der FH Hannover kann daher
flir das Zulassungsverfahren erst nach der Aufstellung des
entsprechend erprobten und hinreichend verbindlichen Fein-
curriculums vorgenommen werden. Bis dahin wird die jdhrlich
vorzunehmende Festsetzung der Zulassungszahlen fiir die
Studiengédnge im Fachbereich BID unter Verzicht auf einen CNW
nach den Regelungen des Art. 7 Abs. 2 des Staatsvertrages
tber die Vergabe von Studienpldtzen erfolgen. 6)
Bei der Berechnung des Personalbedarfs flir den Aufbau des
Fachbereiches BID ist der Verzicht auf einen solchermaBen
mit rechtlichen Bindungswirkungen fiir das Zulassungsverfahren
versehenen Curricularnormwert unter bestimmten Praémissen
hinnehmbar. Ausgangspunkt ist bei der personellen Kapazitdts— Ausgangspunkt
bedarfsberechnung ndmlich zundchst die Entscheidung des KabinettsbeschluB
Niedersédchsischen Landesministeriums vom April 1979, wonach
der Fachbereich BID in selbstédndigen bibliothekarischen und
dokumentarischen Studiengdngen zundchst ein Lehrangebot flir
insgesamt 250 Studierende vorsehen soll. Diese Zielzahl, der
eine jdhrliche Quote von 70 Studienanfingern zugrunde liegt,
kamn bei einer ersten Einschétzung der filir die Umsetzung der
Studieneinheiten erforderlichen Veranstaltungsformen qnd
GruppengrdBen Basis eines vorldufigen personalkapazitdts-

bezogenen Curricularnormwertes sein.

Sinnvollerweise werden zu dieser Grobbestimmng bereits fest- Vergleichswerte
gelegte Curricularnormwerte anderer, mdglicherweise vom anderer Studien-
Personalaufwand her vergleichbarer Studiengénge herangezogen. génge
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Orientiert man sich schlieBlich daran, auf diese Weise zun&chst
Mindestbedarfswerte aufzustellen, so ist ein solches Verfahren
fiir die erste Emittlung der erforderlichen Personalstellen
durchaus geeignet. Dabei ist aber zu beachten, daB im Zuge des
Aufbaus des Fachbereiches und des semesterweise bestimmbarer
werdenden Feincurriculums sich iber diese Mindestwerte hinaus
spdter Qurchweg ein hdherer Stellenbedarf ergeben wird.

4.2 Ermittlung eines vorldufigen Curricularnormwertes bei BID

Unter Beriicksichtigung vorstehender Pramissen ist bei der
Aufstellung eines ersten CNWs bei BID als Basis fiir die
Personalbedarfsermittlung zundchst auf das Iehrangebot und
dabei - soweit mSglich - auf die jeweilige Art und Durch-
fihrungsform der Lehrveranstaltungen abgestellt worden.

a. BID-spezifische Iehrangebotsformen

Aus dem im Modellversuch entwickelten Studienkonzept einer
praxisnahen und berufsfeldrelevanten Ausbildung und unter
Berlicksichtigung neuerer hochschuldidaktischer Erkenntnisse
ergeben sich dabei vor allem aus den folgenden Besonderheiten
im Lehrangebot des Fachbereiches BID personalbezogene

Konsequenzen:

— Generell erfolgt die Vermittlung des Lermstoffes in stark
kleingruppenorientierten Lehrangebotsformen. Das ergibt sich
aus dem didaktischen Anspruch der Anwendungsbezogenheit der
Stoffvermittlung;

- die praktischen Ubungen in den fachbereichseigenen Lehrwerk-
stdtten (z. B. im DV-Labor, der Lehrbibliothek, Repro-
BAbteilung usw.) werden unter Anleitung der Dozenten und
technischen bzw. Bibliotheksmitarbeiter in Kleinstgruppen
dunﬂ@eﬁﬂmt;7)

- das Studienangebot umfaBt zahlreiche Wahl- und Wahlpflicht-
fiicher, um fiir die Studierenden fakultative Schwerpunkt-,
Vertiefungs~ und Spezialisierungsmdglichkeiten als Zusatz-
qualifikation fiir ihren spédteren Berufseinsatz und zur
Minderung des Beschdftigungsrisikos anzubieten;

Ziel: Mindest-

bedarfswerte

Studienangebot
und Lehrangebots-

formen bei BID
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- das vorzuhaltende Angebot verschiedener Projektarbeiten als
mehrsemestrige Studienpflichtteile bedeutet einen besonderen
Personalaufwand durch Umfang und Differenzierung des ent-
sprechend erforderlichen Iehrangebots.

SchlieBlich ist zu beriicksichtigen, daB daneben zudem studien—
gangspezifische Besonderheiten, wie z. B. Zusatzveranstaltungen
oder spezielle Vemmittlungsformen flir die Personalbedarfs—
berechnung relevant werden.

b. Curricularnomwerte in &hnlich personalbedarfsintensiven
Studiengédngen

Erste SchluBfolgerung aus der Breite und Differenziertheit
des Studienangebots und den didaktischen Besonderheiten der
gewahlten Vermittlungsformen im Fachbereich BID ist, daB die
Festlegung des CNW sich an anderen Studiengéngen mit &hnlich
personalbedarfsintensivem Iehrangebotsaufwand zu orientieren
hat. Dabei erscheint die Vergleichbarkeit zu den technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studiengingen mit einem bei
diesen Fachern entsprechend hohen Betreuumgsaufwand gegeben
zu sein und nicht so sehr bei den mehr geisteswissenschaft—
lichen Fachhochschullehrangeboten zu liegen.

Nachstehende Curricularnormwerte beispielhaft ausgewdhlter
Studiengdnge an Fachhochschulen in Niedersachsen k&mmen die

Breite der miglichen Festlegung insoweit deutlich machen: 8)
Studiengidnge an Fachhochschulen Curricularnormwert
Architektur 6,4
Elektrotechnik 6,4
Forstwirtschaft 6,7
Z&xmmnﬂqﬂjongxstahumg[ 8'49)
Kunst und Design

Seefahrt 8,0
Sozialwesen 6,1
Wirtschaft 5,4
Wirtschaftsingenieurwesen 6,4

Orientierung an
vergleichbar

bedarfsintensiven

. Studiengdngen

Beispielhafte
Fachhochschul-

studiengdnge
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Bei der Zuordnung zu vergleichbaren Studiengdngen ist unter
Heranziehung obiger Werte im Fachbereich BID ein Curricular-
normwert von zundchst 6,4 als Basis fiir die vorzunehmende

Personalbedarfsermittlung realistisch.

c. Studiengangiibergreifender CNW als Kapazit&dtsgriBe

Dabei kann hier unberlicksichtigt bleiben, da8 im Fachbereich BID
drei selbstdndige Studiengdnge mit durchaus von ihrer inhalt-
lichen Anlage her auch differenzierten Iehrangebotsformen ein-
gerichtet sind. Soweit sich aus den studiengangspezifischen
ILerneinheiten zusitzlich ein besonderer Personalbedarf ergibt,
ist dies im Rahmen des auf die einzelnen Studiengé@nge abzu—
stellenden Feincurriculums festzulegen. Es ist bereits jetzt
erkennbar, da8 dieses vor allem fiir die beiden dokumentarischen
Studiengédnge relevant sein wird. Dies ergibt sich zum einen aus
den spezifischen Iehrveranstaltungen mit besonderem Einiibungs-
charakter, wie z. B. bei der Datenverarbeitung. Daneben ist
dies auch zwangsldufig eine Folge der gegeniiber dem Studiengang
Bibliothekswesen und generell anderen Studiengédngen

an Fachhochschulen in Niedersachsen geringen jdhrlichen Aufnahme-
zahl von zwSlf Studienanfingern im Studiengang Allgemeine
Dokumentation bzw. achtzehn Studienanfdngern im Studiengang
Biowissenschaftliche Dokumentation. Soweit in diesen Studien-
géngen rein facherspezifische Veranstaltungen angeboten werden,
ist der potentielle Teilnehmerkreis entsprechend geringer als

z. B. im Studiengang Bibliothekswesen.

Ein Curricularnormwert von 6,4 ergibt als gewichteter und
studiengangiibergreifender Faktor eine Durchschnittsgruppengrife
der Iehrveranstaltungen von 26,2 Studenten. Diese Durchschnitts-
groBe ist bei der dargestellten Anlage der Vermittlungsformen
des Iehrangebots im Fachbereich BID auch auf alle drei Studien-
génge bezogen mit Sicherheit nicht zu niedrig angesetzt. 10)
Die Aufstellung eines einheitlichen Curricularnormwertes als
vorliufiger Faktor fiir mehrere Studiengdnge eines Fachbereiches
ist zudem durchaus auch im Rahmen der Systematik der Kapazitédts-
verordnung gehalten, wonach der Berechnung sog. Lehreinheiten

zugrunde gelegt werden, denen die Studiengénge zuzuordnen sﬁxL11

Basis fiir BID:
CNW wvon

zundchst 6,4

Durchschnitts~

gruppengrofe
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d. Beriicksichtigung des Praxissemesters

Bei vorstehenden Ableitungen ist aber noch nicht berlicksichtigt
worden, daB die Studiendauer fiir alle drei Studienginge im
Fachbereich BID sieben Semester unter EinschluB eines Praxis-
semesters betrigt. Die vorstehenden zur Ermittlung herangezogener
Curricularnormwerte beziehen sich vielmehr simtlichst auf
Studiengénge mit sechssemestriger Dauer. Die um ein Semester
langeren bibliothekarischen und dokumentarischen Studienginge
miissen insoweit eine zus&tzliche wertmidBige Berlicksichtigqung
finden.

Geht man richtigerweise davon aus, daB dieses zus&tzliche
siebente Semester durch das vom Studienablauf her im dritten
Semester liegende halbjdhrige integrierte Praktikum bedingt
ist, so muB dieses Praxishalbjahr zur Grundlage der Erginzung
des CNWs gemacht werden. Erfahrungen liegen in Niedersachsen
bei der Aufstellung von Curricularnormwerten mangels vergleich-
barer Regelungen zu integrierten Praxissemestern in anderen
Studiengdngen an Fachhochschulen nicht vor. Ein Vergleich mit
anderen Iehrveranstaltungsarten ist generell schwierig. 13)
Sinnvoll diirfte eine - ebenfalls vorldufige - Bedarfsrechnung
unter Berlicksichtigung des wahrscheinlichen tatsdchlichen
Aufwandes sein. Danach ergibt sich durch das Praxishalbjahr
zundchst ein erheblicher Verwaltungsaufwand durch die Ein-
richtung eines Praktikantenamtes am Fachbereich. Auf das
Praktikum wird zudem vorher durch besondere Iehrveranstaltungen
im Studium vorbereitet. Wihrend des Praxishalbjahres erhalten
die Studierenden regelmidBig wdchentlich Unterweisungen im
Rahmen des sog. praxisbegleitenden Unterrichts. Dazu werden
die Ausbildungsleiter in den Ausbildungsstellen der Praxis

im Ralmen des ihnen zu erteilenden Lehrauftrages t&tig.
Weiterhin entsteht im Zusammenhang mit der Bewertung des fiir
das Vordiplom priifungspflichtigen Praktikumsberichts eine
entsprechende Belastung des Priifungsausschusses und schlieB-
lich ist flir das Zusammenwirken von Hochschule und Berufs-
praxis in der gemeinsamen Aufgabe der Lehre jeweils nach
AbschluB des Praxissemesters eine gesonderte Veranstaltung
(Kolloquium) von Hochschullehrern, Ausbildungsleitern und

Studenten vorgesehen.

7 Semester
Studiendauer
bei BID

Lehr- und Ver-
waltungsaufwand
flir Praxis=—

semester
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Daraus 1&B8t sich bereits jetzt erkemnen, da8 der durch das
Praxissemester bedingte Personalbedarf in Iehre und Verwaltung
mindestens die H&lfte der bei normalem Hochschullehrbetrieb
notwendigen Lehr- und Verwaltungskapazitit ausmacht.

Das ermoglicht folgende vorldufige Berechnung eines ergénzenden

Faktors fiir das Praxissemester zum Curricularnormwert:

CNW bei 6 Semestern: 6,4
Ergibt bezogen auf 1 Semester: 1,07
Davon die Hdlfte im Praxissemester: 0,54

Bei dem dargestellten Aufwand er-
scheint eine Aufrundung gerecht-
fertigt auf: 0,6

e. Ergebnis

Der solchermaBen ermittelte vorldufige Curricularnormwert als
Basis der Stellenbedarfsberechnung filir die Studiengdnge im
Fachbereich BID ist bei einer jeweils siebensemestrigen
.Studiendauer und einer ungewichteten Anwendung fiir alle drei
Studiengdnge auszurichten auf zwei Werte:

6 Hochschulsemester: 6,4

zuziliglich 1 integriertes Praxis—

semester: + 0,6
7,0

Flir die nachfolgende Stellenberechmung kann daher von einem

CNW von 7,0 ausgegangen werden.

4.3 Bedarf an wissenschaftlichem Personal nach CNW bei BID

Auf-der Grundlage eines so ermittelten ersten und vorldufigen
Curricularnonmwertes fiir die Studiengédnge im Fachbereich BID
ist eine Modellrechnung zur Ermittlung des Mindestbedarfs an
wissenschaftlichem Personal miglich. Der Berechnungsmodus wird
dazu in Anlehnung an das Verfahren zur Berechnung der perso—
nellen Aufnahmekapazitédt flir Studienanfénger vorgenommen.

Zusdtzlicher
Betreuungsfaktor
flir Praxis-
semester betr&gt
0,6

Gesamtfaktor
CNW von 7,0
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Unterschiedlich sind allerdings die Verfahrensvoraussetzungen.
Wéhrend zur Ermittlung der studiengangsweise vorzunehmenden
jéhrlichen Zulassung von Studienanfingern die personellen,
séchlichen und r&umlichen Gegebenheiten der Hochschule in
Zuordnung zu sog. Lehreinheiten ermittelt werden, ist im
Fachbereich BID, wie bei den meisten neuen oder im Aufbau
begriffenen Studiengéngen, Ausgangsbasis die Zurverfligungstellung
der zur Erreichung einer vorgegebenen Studentenzahl erforder-
lichen entsprechenden Ressourcen und ihre Ermittlung. 14)

Auszugehen ist dabei filir eine solche ungewichtete Berechnung
von dem Curricularnormwert, der Zahl der Studienanfé@nger pro
Jahr und der durchschnittlichen Regellehrverpflichtung der
Hochschullehrer im Semester. 15)

Daraus ergibt sich folgender Berechnungsmodus:

I. Vorgaben:

Curricularnormwert (CNW): 7,0
Studienanfénger pro Jahr 70
Regellehrverpflichtung: 17,037 19

(18 Wochenstunden pro Semester
abzliglich 5,2 % durchschnittliche
Verringerung flir sonstige Aufgaben)

IT. Formel zur Berechnung der jdhrlichen Aufnahmekapazitdt
17)

nach Kapv0 (vereinfacht)

III. Daraus entwickelte Formel zur Bedarfsermittlung

wissenschaftliches Personal

A+ CA
=P

2 - hy

70 - 7,0
X = —

2 - 17,037

X = 14,38

P

Modellrechnung
zur Ermittlung
Bedarf an wissen-
schaftlichem

Personal
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IV. Erl&uterung der benutzten Symbole 18)

: Jghrliche Aufnahmekapazitit

: Vorl&dufiger CNW -
: Bereinigtes Iehrangebot in Deputatstunden je Semester

& P 9

: Lehrdeputat je Stelle gemessen in Deputatstunden je
Semester

Damit ergibt sich fiir den Fachbereich BID ein absoluter

Mindestbedarf bei dem sog. wissenschaftlichen Personal von
14 Stellen. Diese Mindestgr&Be berticksichtigt auch, daB in
gewissem Umfang Lehrverpflichtungen zudem durch nebenamt—
liche Dozenten im Pahmen von zu erteilenden Lehrauftridgen

tbernommen werden sollen.

4.4 Berechnung nach Personalrichtwerten des Wissenschaftsrates

Eine andere M8glichkeit der Exrmittlung der Stellenzahl fir
wissenschaftiiches Personal baut auf sog. Personalrichtwerten
auf. Der Wissenschaftsrat hat 1977 eine Empfehlung zur
Kapazit&dtsberechnung herausgegeben, die wvon fdcherspezifischen
Personalrichtwerten (PRW) in Zuordnung zu den Hochschularten
awxxmt.19)
Diese Werte waren flir die Ressourcenplanung des Fachbereiches
BID nur mit Einschrénkungen verwendbar, da den verOffentlichten
Personalrichtwerten der Empfehlungen filir den Bereich der
Fachhochschulen nur geringe Erfahrungswerte zugrunde lagen und
Abweichungen aufgrund besonderer Verhdltnisse vom Wissenschafts—
rat selbst als unvermeidbar erachtet werden. 20 Als Anhalts~
punkt und zur Plausibilitétsbetrachtung obiger Berechnung nach
Curricularnormwert ist die Heranziehung der vom Wissenschafts—.
rat empfohlenen Personalrichtwerte jedoch durchaus geeignet.

Die empfohlenen Personalrichtwerte stellen auf die Zahl von
Studienanfingern pro Jahr je Stelle fiir wissenschaftliches
Personal ab und betragen fiir die Fachhochschulen bei:

Ergebnis:
Vorl&dufiger
Mindestbedarf

von 14 Dozenten

Plausibilit&ts-
berechnung nach
Personalricht-
werten (PRW)



- 19 -

FH-Studiengdnge PRW
Sprach- und Kulturwissenschaften 4,9
Wirtschaftswissenschaften 4,9
Sozialwissenschaften 4,3
Mathematik, Naturwissenschaften . 4,0
Agrar-, Forst- u. Erndhrungswissenschaften 3,9
Ingenieurwissenschaften 3,9
Runst, Gestaltung 3,0 21

Legt man einen fiktiven Wert von 4,1 zugrunde (also einen
Mittelwert zwischen Sozial- und Ingenieurwissenschaften), so
ergibt sich folgende Rechnung:

Studienanfdnger pro Jahr

X
Personalrichtwert
X = Z.(l_
4,1
x = 17,07 22

Eine Gesamtbedarfszahl von 17 Stellen fir wissenschaftliches
Personal nach PRW stiitzt daher die cben nach ONW ermittelten
Ergebnisse, zumal den Personalrichtwerten des Wissenschaftsrates
durchweg eine um 20 % hohere Iehrnachfrage als den Curricular-
richtwerten zugrunde liegt. 23)

4.5 Differenzierung des Stellenbedarfs an wissenschaftlichem

Personal

Die ermittelten Mindestbedarfswerte an wissenschaftlichem
Personal sind aufzuschliisseln auf die Gruppe der Professoren

und der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben. Letztere vermitteln
"... tberwiegend praktische Fertigkeiten und auf wissenschaftli-
cher Grundlage beruhende Kemntnisse,..." (§ 69 Abs. 1 NHG). Thnen
kommen im Rahmen der didaktischen Konzeption der Lehreinheiten
aller drei Studienginge des Fachbereiches BID insoweit besondere
Aufgaben zu. Ihnen obliegen vor allem Lehraufgaben in den be~
sonderen bibliothekarischen und dokumentarischen Kernfdchern

wie Bibliographie, Titelaufnahme, Praxis der Informationsdienst-
leistungen, Informationsvermittlung und spezielle dokumentarische
Formalregelwerke. GemdB dem Anteil dieser Lerneinheiten am Ge-
samtcurriculum sind dafiir ca. 30% der Stellen unbedingt erforder-

lich. 24)

PRWe filir FH-
studiengdnge

Bedarf nach
Wissenschafts:
rat: 17 Stell

Lehrkrifte fiiz
besondere
Aufgaben
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Die Planstellen der Professoren sind nach sachgerechter
Bewertung in den Besoldungsgruppen C 2 und C 3 auszubringen.
Dabei wird in Ausschpfung von § 35 Abs. 2 des Bundesbesoldungs—
gesetzes die Halfte der Gesamtzahl der Planstellen fiir
Professoren an Fachhochschulen nach C 3 ausgewiesen. Ent-—
sprechend dieser hilftigen Verteilung wird auch bis auf die
jeﬁeilige Fachbereichsebene die Ausstattung mit Planstellen
beider Besoldungsgruppen annéhernd gleichméiBig vorgenommen. 25)
Eine differenzierfe Bedarfsanmeldung fiir wissenschaftliches
Personal weist danach im Rahmen obiger Gesamtwerte folgende
Stellen als erforderlich aus:

Differenzierter Stellenbedarf

Besoldungsgruppe Basis PRW | Basis KapVO

Professor C 3
Professor C 2
Iehrkrafte flir besondere

Aufgaben (i.d.R. Bibliotheks- 5 4
oberamtsrat oder Dokumen—
tar) 26)
17 14
Gesamt: Stellen Stellen

4.6 Stellenbedarf fiir nicht-wissenschaftliches Personal

Ahnlich normative Ableitungsmiglichkeiten wie beim wissenschaft-
lichen Personal stehen fiir die Bedarfsberechnung der erforder-
lichen Mitarbeiterzahl im nicht-wissenschaftlichen Bereich
nicht zur Verfligung. Die Emittlung der hierzu erforderlichen
Stellenzahl kann sich aber orientieren am durchschnittlichen
Personalwert fiir nicht-wissenschaftliches Personal an Fachhoch-
schulen in Niedersachsen und kann zudem vom konkreten Bedarf

her beschrieben werden.

a. Personalwertbezogene Stellenbedarfsermittlung

Ausgangspunkt fiir eine personalwertbezogene Stellenbedarfs—
emmittlung ist die Studenten-Personal-Relation an den Fachhoch-

schulen in Niedersachsen.

Professoren-—

stellen

Differenzierter
Bedarf an

Dozenten

Nicht-wissen~
schaftliche

Mitarbeiter
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Relation
Studenten - Nicht-wissenschaftliches Personal
an den Fachhochschulen in Niedersachsen

n a) Studenten | b) Nicht-wissend Relation
Fachhochschule WS 1976/77 schaftliches | a) : b)

Personal 1977
Braunschweig/
Wolfenbiittel 1.426 44 32,4 : 1
Hannover 2.175 75 29 : 1
Hildesheim/
Holzminden 1.712 36 47,6 : 1
Nordostniedersachsen 405 29 14 : 1
Oldenburyg 673 28 24 1
Osnabriick 1.980 79 25,1 : 1
Ostfriesland 612 19 32,2 : 1
Wilhelmshaven 1.143 45 25,4 ¢ 1
. Zusammen: 10.125 355 28,5 : 1
Ergibt
Personalwert (PW) = 9,5 27)
Stellenzahl - Stmikauxﬁiyg@r pro Jahr
_ 70

Stellenzahl =55
Stellenzahl = 7,37

|

Danach wiirde sich auf der Basis des ermittelten Personalwertes
von 9,5 im Fachbereich BID eine Bedarfszahl an Stellen fiir
nicht-wissenschaftliches Personal von mindestens 7 Planstellen
ergeben.

b. Stellenschitzung nach Aufgabenbereichen

Die personelle Ausstattung des Fachbereiches BID ist daneben in
der Planung durch eine Stellenschitzung nach Aufgabenbereichen
erfolgt. Dazu ist zundchst davon ausgegangen worden, daB neben
Stellen hn\knmmltungs—1nKiSchreﬂmikxﬁt.behnfhcmxﬂeich
Stellen insbesondere im Zusammenhang mit der Konzeption der
Lehrwerkstitten, ihrer Pflege, Unterhaltung, Weiterentwicklung

Relation
Studenten/

Personal

Mindestbedarfs-
zahl:
7 Planstellen
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und Einbindung in die Iehre erforderlich sind. Danach wiren
folgende Stellen erforderlich:

Stellenzahl | Bewertung Aufgabengebiet

1 BAT VI b
—Verwaltungsange-— Dekanat (einschl. fach-
stellte(r)- bereichseigenem Priifungs-

und Praktikantenamt)

1 BAT IX b - VII Dekanat
—Schreibkraft-

1 BesGr A 11 Leiter(in) der Lehr-
-Bibliotheksamt- und Studienbibliothek
mann-—

1 BAT VI b Mitarbeit in der Iehr—- und
~Techn. Ange- Studienbibliothek,
stellte(r)- Iehrdokumentationsstelle

1 BAT IV b
-Techn. Ange- DV-Labor *
stellte(xr)-

1 BAT VI b ILehrwerkstétten
~Techn. Ange- Reprographie u. Druck-
stellte(r)- technik *

1 BAT VI b Lehrwerkstétten
-Techn. Ange- Buchbinderei, Restaurier-
stellte(xr)- werkstatt, AVM-Abteilung *

= 7 Stellen

Daraus ergibt sich, da8 auch bei der konkreten Stellenbedarfs-
ermittlung in Zuordnung zu Aufgabengebieten eine Bedarfszahl
von mindestens 7 Stellen erforderlich ist.

* Dabei zugleich Anleitung der Studenten bei den praktischen
T4tigkeiten und Durchfiihrung lehrveranstaltungsbegleitender
Kleingruppenarbeiten (jeweils unter Verantwortung eines Hoch-

schullehrers) .

Stellenbedarf
nach Aufgaben-

gebieten

Bedarfszahl
betrigt
7 Planstellen
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5. Ressourcenbereich Raumbedarf

Zur Durchfiihrung eines ordnungsgemiBen Studien— und Iehrbetriebs
und der Erfiillung der mit der Studiengangplanung implizierten
methodisch-didaktischen Besonderheiten gehrt die Nutzungs-
mdglichkeit einer ausreichenden Anzahl von geeigneten Riumlich-
keiten. Dabei kann die Ermittlung des erforderlichen Flichen—
bedarfs erfolgen auf der Basis von Flichenrichtwerten in
Zuordnung zur Zahl der Studienpldtze oder von Nutzungsbereichen
und ihnen zugeordneten differenzierten FlichenbedarfsgrdBen
ausgehen.

5.1 Raumbedarfsberechnung nach Fl&chenrichtwerten

Eine weitgehend pauschalierte Berechnung des Mindestbedarfs

an Raumkapazitdt kann von Flichenrichtwerten ausgehen. Diese
sind als Grobrichtwerte vom PlanungsausschuB des Wissenschafts-
rates auf der Basis eines nach Studienbereichen und Hochschul-
arten differenzierten Erfordernisses an Nutzfladche in Zuordming
zu Studienplétzen aufgestellt worden. 29)
Dabei ist fiir die Ermittlung des Mindestraumbedarf bei BID die
Frage der Vergleichbarkeit mit den mehr technischen oder den
mehr geisteswissenschaftlichen Fachbereichen - was den Nutzungs-—
aufwand an Raumflichen betrifft - gleich zweifach erheblich.
Zum einen ist danach der Flichenrichtwert festzulegen, zum
anderen leitet sich daraus die zur Bedarfsrechnung erhebliche
Relation der Zahl der Studierenden zur Zahl der anrechenbaren

Studienplitze nach erfolgtem Ausbau ab.

a. Emittlung eines Flichenrichtwertes fiir BID

Der Wissenschaftsrat hat seinen Stellungnahmen zu MafBnahmen
des Hochschulbaus eine pauschalierende Tabelle von Grobricht-

werten zugrunde gelegt:

Ableitungsarten
Raumbedarfs—

ermittlung

Raumbedarf nach
Fldchenricht-
werten
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Angewandte Fléchenrichtwerte und -crientierungswerte nach

Empfehlungen des Wissenaﬂm&tsmﬂxs 30)

Universitdten und Gesamthochschulen

Geisteswissenschaften 4 - 4,5 m®* HNF X
Naturwissenschaften 15 - 18 m®* HNF
Ingenieurwissenschaften 15 - 18 m®* HNF
. . XX
Padagogische Hochschulen und 5,4 M HNF
vergleichbare Einrichtungen
Fachhochschulen
Geisteswissenschaften 4 m* HNF
Fachrichtung Gestaltung 12 m* HNF
Naturwissenschaften 12 m* HNF
Ingenieurwissenschaften 12 m* HNF
Kunst- und Musikhochschulen & 12 m* HNF

x = Jeweils m* Hauptnutzfldche je Studienplatz
XX = Orientierungswerte

Eine eindeutige Zuordmung zu den Orientierungswerten der vor-
stehend aufgefiihrten Richtungen an Fachhochschulen (Geistes-
wissenschaften, Gestaltung, Naturwissenschaften, Ingenieur-
wissenschaften) ist nicht mtglich. Der Fachbereich BID ist
vielmehr innerhalb der Bandbreite von 4 m? Hauptnutzfldche (HNF)
und 12 m* HNF anzusetzen. Dabei kommt eine Anndherung an den
Wert der Geisteswissenschaften weniger in Betracht. Das ergibt
sich daraus, daB die Studiengangplanung filir den Fachbereich BID
entsprechend der Vorgaben eine im wesentlichen anwendungs-
bezogene Ausbildung gewdhrleisten soll. Dem wird durch eine
umfangreiche apparative Ausstattung des Fachbereiches mit
technischen und anderen ILehreinrichtungen Rechnung getragen,
die sich in einer Konzeption verschiedener Lehrwerkstdtten
ausdriickt. So kénnen die Studierenden in der fachbereichseigenen
groBen ILehr- und Studienbibliothek und ihr angeschlossenen Lehr-
dokumentationsstelle die grundlegenden bibliocthekarischen und
dokumentarischen Titigkeiten unter realistischen Bedingungen

Empfohlener
Fldchenrichtwert

Zuordnung des
Fachbereichs BID

Besonderer Raum-
bedarf durch
Konzeption der
Lehrwerkstitten
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praktisch eintiben, in der DV-Lehrwerkstatt durch praktische
Tatigkeiten, besondere Kenntnisse und Féhigkeiten vermittelt
bekommen und in den anderen technischen Einrichtungen wie
der Reprographie, der Buchbinderei und der Buchrestauration
weitere ausbildungsrelevante Verfahren kennenlernen und

erproben. 3

Die aufgefiihrten Einrichtungen in dem neuen Fachbereich BID
machen deutlich, in welchem MaBe die mit StudienabschluB
anvisierten Berufsfelder bereits technische Ausrichtung auf-
weisen. Diese Tendenz wird nach den realistischen Prognosen
standig zunehmen und bedarf insoweit einer entsprechenden
Berlicksichtigung im Lehrangebot. Davon werden nicht nur die
Berufsfelder der bisherigen Dokumentation betroffen sein, auch
in den Bibliothekseinrichtungen ist, wie z. T. bereits erkennbar,
mit einem vermehrten Einsatz technischer Mittel, z. B. eigener
DV-Anlagen und/oder entsprechenden peripheren Ger&dten zum
Zugriff auf groBe externe Dateneinrichtungen zu rechnen. Das
Studienangebot an der Fachhochschule hat dieser Entwickliumg

von Anfang an soweit Rechnung zu tragen, als zumindest fakul-
tative ILehrangebote entsprechend technischer und ansatzweise
sogar ingenieurwissenschaftlicher Art vorgehalten werden miissen.

Ein entsprechend groBer Raumbedarf entsteht dabei nicht nur
durch die technischen Einrichtungen in den Iehrwerkst&tten
selbst, sondern auch durch das Erfordernis, entsprechende
tbungs~- und Laborplédtze vorzuhalten. Nur dadurch kann eine
effektive Nutzung der Lehrkapazitédt unter Einbeziehung der
technischen Gerite erreicht werden (so kénnen praktische Ubungen
im DV-Iabor durch Anschluf und Bedienungsmdglichkeit von acht
Terminals und Druckern in der Regel auch unter Anleitung eines
Dozenten stattfinden).

SchlieBlich ist auch durch das Studienangebot mit besonderen
fakultativen Vertiefungs- und Spezialisierungsmiglichkeiten
sowie durch die Projektstudienteile eine Ausrichtung auf
Lernsituationen in Kleingruppen in hohem MaBe erforderlich,
die bei allem didaktischen Wert jedoch einen erhShten Raum-
bedarf erfordern.

Zunehmend
technische Aus-
richtung der
BID-Berufsfelder

Ubungs~ und

Laborplitze

Lernen in

Kleingruppen
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Nach alledem ist es erforderlich, fiir den Fachbereich BID einen
Fldchenrichtwert in Ansatz zu bringen, der den Orientierungs—
werten der Naturwissenschaften/Ingenieurwissenschaften an
Fachhochschulen angendhert ist.

Dieser betrdgt nach obigen Orientierungswerten des Wissenschafts—
rates 12 m* HNF je Studienplatz. Fiir den Fachbereich BID
erscheint danach ein Fl&chenrichtwert von 10 m* HNF je Studien-
platz ausreichend, aber auch erforderlich.

b. Studienplédtze als BezugsgrodBe

Entsprechend dem BeschluB des Nds. Landesministeriums vom
April 1979 und dem Einrichtungserla8 fiir den Fachbereich BID
werden der Planung fiir die drei Studieng@nge zun&chst

250 Studierende als Gesamtzahl nach Ausbau des Fachbereiches
zugrunde gelegt. 32) BezugsgrdBe fiir die Ermittlung des
Raumbedarfes ist jedoch nicht die Studentenzahl des Fach-—
bereiches, sondern die Zahl der Studienpl&tze. ILetztere ist
im Hinblick auf die volle Ausschdpfung aller Studienmtglich-
keiten niedriger. Flir die Festlegung der tats&dchlichen
Studienzahlen wird die Anzahl der Studienpldtze um einen sog.
Uberbelegungsfaktor erhdht. 33) Dazu wird Uber die Zahl der
Studienpldtze hinaus eine bestimmte Prozentquote von Studien-
miglichkeiten zus#tzlich erSffnet, soweit dadurch die
ordnungsgemiiBe Durchfithrung der Lehre nicht beeintr&chtigt
wird. Diese Betrachtung wird fiir die Raumbedarfsermittlung
in einem bestimmten Verhiltnis pauschaliert festgelegt. Diese
Korrelation Studienplitze - Studentenzahl wird danach unter-
schieden, ob es sich um einen technischen oder einen rein
geisteswissenschaftlichen Fachbereich handelt. Im ersten Fall
wird die Studienplatzzahl zur Ermittlung der Studentenzahl
bei htchstméglicher tberbelequng um 20 %, im zweiten Fall um
40 % erhdht. In umgekehrter Berechnungsweise ergibt sich
daraus ein Teilungsfaktor von 1,2 (bei mehr den technischen
Fachbereichen angensherten Studiengéngen) bzw. von 1,4 (bei
stdrker geisteswissenschaftlicher Ausrichtung) .

Flichenrichtwe
von 10 m®* je
Studienplatz
flir BID

Relationen
Studentenzahl
und Studienplé
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Emmittlung Studienplatzzashlen im Fachbereich BID

Studentenzahl: ca. 250

Teilungsfaktor Studienplatze

a) Mehr technischen
Fachbereichen 1,2 208,3
angensghert :

b) Mehr geisteswissen-
schaftlichen Fach- 1,4 178,6
bereichen angendghert :

Danach h&tte der Fachbereich BID bei einer Gesamtzahl von ca.
250 Studierenden je nach Uberbelegungsfaktor 208 bzw. 179
Studienpléatze.

Nach den oben im Zusammenhang mit dem Fldchenrichtwert gemachten
Ausfilhrungen zur Ausrichtung der Studiengidnge im Fachbereich
BID im Hinblick auf die erforderliche Raumbedarfsflédche ist

von einem Uberbelegungsfaktor von 1,2 auszugehen.

Planungsgr&Be fiir
BID-Studienplédtze
betrdgt 208

Flir die nachfolgende weitere Bedarfsermittlung ist somit auf
die Studienplatzzahl von 208 abzustellen.

c. Pauschalierte Gesamtflachenbedarfsrechnung

Studienplatzzahl, Fldchenrichtwert sowie der Faktor 1,75 fiir
die Gesamtflichenberechnung ergeben den pauschalierten Wert Berechnungsart
flir den Raumbedarf. Dabei wird der Faktor von 1,75 hinzugefiigt, fir Raumbedarf
um die neben der reinen Hauptnutzfléche bestehenden sonstigen
Flichenwerte sowie auch die nicht unmittelbar nutzbaren Raum—
flichen (z. B. Flure, Treppenaufgéngen pp) zu beriicksichtigen.

Danach ist folgende Formel aufzustellen und anzuwenden:

Pauschalierter Gesamtflichenwert

Studienplatzzahl x Fl&chenrichtwert

Raumbedarfsfldche =

% Faktor fiir Gesamtfl&che
Raumbedarfsfliche = 208 x 10 m* x 1,75
Raumbedarfsfliche = 3.640 m?
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In der so ermittelten Raumbedarfsfliche von 3.640 m®* komnte
jedoch der erhebliche besondere Raumbedarf filir die ILehr- und
Studienbibliothek bei dem pauschalisierten Verfahren noch nicht
berilicksichtigt werden. Daflir wiren zusitzlich mindestens

1.727 m? in Ansatz zu bringen.34
Danach ist zur Ermittlung des Gesamtbedarfs noch folgende
Addition vorzunehmen:

Gesamtbedarf 3.640 m?

Pauschalierter Bedarfswert
+ Bedarf Sonderbereich Iehr- und Studien— + 1.727 m?
bibliothek ——

= Raumbedarf nach Flichenrichtwert = 5.367 m?

Erforderlich sind mithin Raumfl&chen im Gesamtumfang von
5.367 m®* nach dieser Berechnungsmethode.

5.2 Raumbedarfsberechnung nach Nutzungsbereichen

Eine andere Form der Bedarfsberechmmg kann von Nutzungs-
bereichen ausgehen und differenzierte Fldchenrichtwerte flir
den Gesamtraumbedarf liefern.

Auch hierbei ist die Zahl der Studienpldtze Berechmungsfaktor.
Jedoch erfolgt die Bedarfsberechnung nicht durch Multiplikation
mit einem einzigen Flichenrichtwert, sondern vielmehr wird fir
bestimmte gegeneinander abgrenzbare Bereiche ein jeweiliger
Einzelfaktor ausgewiesen und somit eine grBere Differenzierung

ermdglicht.

Fiir den Fachbereich BID sind fiir eine erste Mindestbedarfs-
berechnung nach dieser Methode folgende Orientierungsdaten
und Berechnungen anzustellen gewesen:

Besonderer Raum-
bedarf fiir Lehr-
und Studien-
bibliothek

BID-Raumbedarf
nach Fl&chenricht-
wert betrdgt
5.367 m?

Berechnung nach

Nutzungsbereichen
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Berechnung Raumbedarf

Vorgabe: 208 Studienplitze

a) Horsdle (1 m®/Studienplatz) 208 i?
b) Ubungs-, Praktikumsriume verschiedener

Grofenordnung (2 m? /StP) 416 m?
c) Arbeitspldtze flir std. u. wiss. Personal

(1,5 m?/StP) 312 m?
d) Arbeitsplétze fiir Verwaltungspersonal

(0,3 m?/stP) 62,4 m?
e) Sonderrdume (z. B. EDV, Riume fiir

AV-Medien) (0,5 m?/StP) 104 m?
f) Werkstétten, Lager (0,3 m?/StP) 62,4 m?
g) Lehr- und Studienbibliothek

35)

Ansatz 80.000 Medieneinheiten™ ' :
Schematische Bedarfsberechnung =
3.454 m* davon 1/2, da bestimmte
Bereiche hier geringere Fl&chen

bendtigen (z. B. Benutzerbereich)>°) 1.727 m
h) Cafeteria (0,25 m?/StP) 52 m?
2.948,8 m?
x Faktor 1,75
mithin Gesamtbedarf 5.151,65 m23")

Damit wire nach dieser Berechnungsart ein Gesamtfldchenbedarf
flir den Fachbereich BID im Umfang von 5.151,65 m? erforderlich.

5.3 Zusammenfassung und Ergdnzung

Je nach Art der Berechnungsableitung ist damit fiir den
Fachbereich BID ein Raumbedarf von 5.367 m? bzw. 5.151,65 m?

erforderlich.

Beide Raumbedarfsermittlungsarten orientieren sich tberwiegend
an Pauschalwerten. Der konkrete Raumbedarf héngt letztlich -
unabhingig von bestimmten Richtgrdfen, als die die ermittelten
Werte angesehen werden kdnnen ~von der im Laufe des Aufbaus
des Fachbereichs weiter zu differenzierenden Lehrangebotsart
und —form ab. Auferdem sind evtl. Besonderheiten und

BID-Raumbedarf
nach Nutzungs-
bereichen
betragt
5.151,65 m?
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Spezifikationen des Mietobjektes bzw. einer BaumaBnahme auch
flir die Raumfl&chen wichtig. So kann bei einer entsprechenden
Niéhe zu anderen Hochschuleinrichtungen und der Mdglichkeit der
Mitbenutzung von dort vorhandenen Einrichtungen (z. B. Cafeteria)
der Raumbedarf sich als leicht geringer herausstellen. Umgekehrt
kann bei Féhhaiemtspnaﬂuxka'anderer Infrastrukturangebote

im Hochschulbereich (z. B. Mensa nicht in zumitbarer Entfernung)
der Raumfléchenbedarf sogar noch steigen.

Jedenfalls muB flir eine entsprechende Raumbeschaffung ein
Objekt von mindestens liber 5.000 m?* anvisiert werden.

6. Ressourcenbereich Sachmittelbedarf

Zur Umsetzung der Ergebnisse der Studiengangplanung sind
schlieB8lich neben personellen und ré&umlichen Bedarfswerten
solche flir Sachmittel abzuleiten und zu ermitteln. Dabei ergibt
sich ein entsprechender Bedarf an Sachmittelausweisungen aus
den verschiedensten Teilbereichen der inhaltlichen Festlegung
in der Studiengangplanung. Auch beriihren die Ansdtze des
Erfordernisses an Sachmitteln zudem Bereiche und Fragen, die
unabhiingig von der fachspezifischen Ausrichtung der Studien-—
génge sich aus allgemeinen Rechtsverpflichtungen, Grundvoraus-
setzungen beim Aufbau eines jeden Fachbereiches sowie spezi-
fischen Fragen des Haushaltsplans ergeben.

Dabei erscheint es dann sinnvoll, die nachfolgende Darstellungs-
weise im Rahmen der Systematik des Haushaltsplanes vorzunehmen
und die ggf. erforderlichen detaillierteren Erlduterungen dort
mit vorzunehmen. Ausgewiesen wird nachfolgend nur der Bedarf

an Haushaltsmitteln, der im Zusammenhang mit dem Aufbau des
Fachbereiches und der damit verbundenen besonderen Bedarfs-
situation sich ergibt. Eine Ausweisung der Mittel, die sich
spiter beim laufenden Studienbetrieb ergeben wird, erfolgt
dagegen hier nicht.

Raumbedarf
iber 5.000 m?

PlanungsgrdfBe
Sachmittel~
bedarf

Darstellung
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Zur Verwirklichung der apparativen Konzeption des Fachbereiches
sind z. T. umfangreiche inhaltliche Bestimmumngen erforderlich.
Diese differenzierten qualitativen Ressourcenbestimmmgen
bleiben insoweit speziellen Entscheidungen vorbehalten und
werden im einzelnen ggf. an anderer Stelle im Rahmen der

Publikationen des Modellversuches BID zu verdffentlichen sein.38)

6.1 Sachmittelanmeldung

Der Entscheidung des Nds. Landesministeriums vom April 1979

Uber die Errichtung des Fachbereiches BID lag eine Kabinetts-
vorlage zugrunde, die auf der Basis erster ermittelbarer Werte
bereits spezifizierte Sachmittel auswies. Diese, im Rahmen der
Vorplanung ermittelten Werte muBten entsprechend dem schritt-
weisen Aufbau des Fachbereiches BID weiter differenziert werden.
Die Geltendmachung des so ermittelten Bedarfs erfolgte jdhrlich
im Rahmen der Haushaltsanmeldungen iiber die Fachhochschule
Hannover an das zustdndige Haushaltsreferat im Nds. Ministerium
flir Wissenschaft und Kunst. Nach der Aufnahme des Studienbetriebs
im Herbst 1979 sind eigene Haushaltsmittel fiir den Fachbereich
BID erstmals mit dem Haushaltsplan 1980 im Einzelplan 06, bei
dem Fachhochschulkapitel 0625 ausgewiesen worden. Weitere
besondere Mittel fiir den Fachbereich BID sind in der Aufbauphase
auch noch fiir die Jahre 1981 und 1982 und z. T. darlber hinaus

erforderlich.

Nachfolgend wird der fiir den Aufbau des Fachbereiches erforder-
liche Mittelbedarf fiir die Jahre 1980 bis 1982 ausgewiesen.
Dabei fuBt die nachfolgende Darstellung flir das Jahr 1980 auf
den im Haushaltsjahr 1980 zur Verfligung gestellten Mitteln.

Fiir die Jahre 1981 und 1982 sind die ausgewiesenen Werte den
angemeldeten Bedarfszahlen entnommen. 39)

Jahrliche Haus-

haltsanmeldungen
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6.2 Sachmittelbedarf nach Landeshaushalt

Unterschieden werden mu8 zunichst flir die im Iandeshaushalt
ausgewiesenen bzw. zum Landeshaushalt angemeldeten Bedarfswerte

nach sog. persdnlichen Verwaltungsausgaben und nach Sachmitteln
im engeren Sinne.

a) Perstnliche Verwaltungsausgaben

Titel 427 01 40)

(Beschéftigungsentgelte fiir Vertretungs~ und Aushilfskrifte)

Erlduterung

Die HShe des Ansatzes erkldrt sich vor allem aus der Tatsache,
daB durch die Neuerrichtung und den weiteren Ausbau des Fach-
bereiches zahlreiche studienorganisatorische Aufgaben wahrzu—
nehmen sind (z. B. studienbegleitende Aufgaben, Beschaffung
von Lehrmaterialien, Bestellung von Blichern und Zeitschriften).

Geschitzter Stundenbedarf an Arbeitsleitung

125 Stunden pro Monat
b 12 Monate
x ca 20 DM pro Stunde

30.000 D™

41
Bedarf 1980 1981 1982 gr 41)

427 01 30.000 30.000 30.000 sinkend

Titel 427 21 Titel 427 23

(Entschddigung fiir stunden-— (Vérg?dumﬁn fir Lehr-
weise beschidftigte Lehr- auftrége)
krafte)

Erl&uterung

Tm Jahr 1982 wird der Fachbereich BID 240 Studenten in drei
Studienjahren und jeweils drei verschiedenen Studiengéngen
umfassen. Die Zahl der Dozenten ist zwar grundsdtzlich auf das
dadurch vorzuhaltende Unterrichtsvolumen ausgerichtet. Dennoch
sind erhebliche Sachmittel fiir Lehrauftrdge und nebenamtliche

Lehrkrifte erforderlich:

Vertretungs—- und
Aushilfskrédfte

Lehrkrdfte und
Lehrauftrdge
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1. Die hauptamtlichen Dozenten werden einen Teil ihrer Arbeits-—
kapazitdt fiir Aufgaben des begleitenden Modellversuchs ein-
setzen (z. B. Entwicklung und Weiterfithrung der Curricula,
Evaluationsaufgaben) . Entsprechend dem Umfang dieser Aufgaben
sind die Dozenten von ihren Lehrverpflichtungen freizustellen
und die Lehrveranstaltung durch nebenamtliche Dozenten durch-
zufiihren.

2. Wdhrend des Grofien Praktikums (6 Monate Dauer)
erhalten die Ausbilder in der Praxis Lehrauftrige, um die
berufspraktischen Erfahrungen filir den Iehrbetrieb zu nutzen
und eine enge Verbindung der Ausbildung in Hochschule und
Praxis zu gewdhrleisten. Auch ist dies priifungsrechtlich

erforderlich.

Bedarf 1980 1981 1982 £f

427 21 10.000 10.000 20.000 bleibend

427 23 10.000 20.000 25.000 bleibend
Titel 427 24 | rricht
(Entschidigung flir auswdrtige Mitglieder von Kommissionen nach rrichtungs
§ 94 Abs. 4 NHG) kommission
Erlauterungen

Es handelt sich dabei um die voraussichtlichen Ausgaben der
Errichtungskommission fiir den Fachbereich BID.

Bedarf 1980 1981 1982 ff

42)
4 27 24 8.000 4.000 - -
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Titel 427 07
(Sozialversicherungsbeitrige fiir Praktikanten) 43) Sozialversich
rung
Erlduterung
Die Studenten sind wdhrend ihrer neun Monate Ausbildung in den
Bibliothekén und Dokumentationsstellen sozialversicherungs-
pflichtig.
4,96 DM Beitragssatz pro Monat Jje Student
b4 2 (ArbG. u. ArbN-Beitrige)
X 9 Monate
X 70 Studenten
6.274,80 DM
Bedarf 1980 1981 1982 £f
427 07 - 6.500 6.500 bleibend
b) Sachmittel
Titel 511 01
{Geschiftsbedarf) Geschidftsbedar
Erlduterung

Die Hthe ergibt sich vor allem aus der Tatsache, daB der
Fachbereich neu errichtet ist und in den ersten Jahren durch
die steigende Zahl von Mitarbeitern und Studierenden ent-
sprechender Geschiéiftsbedarf entsteht.

Bedarf

1980

1981

1982

ff

511 01

12.000

15.000

15.000

sinkend
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Titel 512 01

(Bicher und Zeitschriften) 44)

Erl8uterung

wie oben
Bedarf 1980 1981 1982 ft
512 01 1.000 1.000 1.000 sinkend

Titel 513 01

{Post~ und Fermmeldegebiihren)

Erlduterung
Grundgebiihren, Wartungsgebiihren fiir Nebenstellenanlage,
Postgebiihren
Bedarf 1980 1981 1982 ff
513 01 10.000 20.000 20.000 bleibend
Titel 515 01
4
(Unterhaltung der Geré&te pp) 3)
Bedarf 1980 1981 1982 £f
515 01 1.000 1.000 1.000 bleibend
Titel 515 02 )
(Ersatz und Ergénzung der Gerdte pp)
Bedarf 1980 1981 1982 £t
515 02 5.000 5.000 5.000 bleibend

Bilicher und

Zeitschriften

Post- und Fern-

meldegebiihren

Unterhaltung de:

Gerate

Ersatz und
Ergdnzung der

Gerédte
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Titel 517 01
(Bewirtschaftung der Grundstiicke und Riume)

Titel 517 19
(Reinigungskosten)

Titel 517 59

(Heizstoffe)

Titel 518 01

(Mieten und Pachten)

Erlduterung (zu allen vier vorstehenden Titeln)
Abhédngig vom konkreten Mietobjekt. Eine Ausweisung der Betrige

erfolgt daher hier nicht.

Titel 525 01

47)

(Aus- und Fortbildung der Bediensteten)

Erlauterung

Ansatz geboten, weil gerade auch durch die Neueinrichtung des
Fachbereiches und die damit erfolgende Einstellung von
Beschidftigten filir diese der Besuch von Aus- und Fortbildungs~
veranstaltungen - etwa zum Kennen- und Beherrschenlernen von
externen Datenbasen oder EDV-Einrichtungen - unbedingt wichtig

ist.
Bedarf 1980 1981 1982 ff
525 01 1.000 1.000 1.000 bleibend
Titel 527 01
(Reisekostenvergiitung)

Erlduterung

Erhthter Bedarf durch erforderliche intensive Reisetdtigkeit in
der Aufbauphase des Fachbereichs, z. B. zur Kontaktaufnahme mit
Ausbildungsstellen der Praxis. Dazu Reisekosten der Bewerber in

den Berufungsverfahren.

48)

Miete pp

Aus- und
Fortbildung

Reisekosten~
vergiitung
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Bedarf

1980

1981

1982

£f

527 01

8.000

10.000

8.500

sinkend

Titel 533 59

(Exkursionen) Exkursionen

Erlduterung

Nach der Studienplanung sind insbesondere zu Beginn des Studiums
umfangreiche Exkursionen zu bestehenden Dokumentations— und
Bibliothekseinrichtungen als Pflichtveranstaltungen vorgesehen.
(Im Fachbereich BID kein vorgeschaltetes Praktikum vor Beginn
des Studiums.)

Pauschale Berechnung:
In 1982 insgesamt 240 Studenten im Fachbereich, davon 140 im
Grundstudium, 1. - 3. Semester.

140 Studenten
x 35,00 DM Exkursionskosten je Student
4.900,00 DM

Bedarf 1980 1981 1982 ££

533 59 2.000 5.000 5.000 bleibend
Titel 537 01 Umzii Verl
D — mziige, Verle-
(Kosten von Beh®rdenumziigen, Verlegungen) ge

gungen
Bedarf 1980 1981 1982 ££

537 01 3.000 3.000
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Titel 538 09

(Herstellung von Vorlesungsverzeichnissen und Studienfiihrern)

Erlauterung

Bedarf vor allem wegen Neueinrichtung der Studienginge und
damit verbundenem Interesse an den neuen Ausbildungsgdngen.

Bedarf 1980 1981 1982 i
538 09 1.000 1.000 1.000 sinkend
Titel 812 15

(Erwerb von Gerdten, Ausstattungs- und.Ausrﬁstungsgegensténden)49

Erlduterung

Grundausstattung
der Bibliothek

Ausstattung flir
bibliothekarische
Arbeiten)

Grundausstattung
d. Bibliothek
mit Regalen

Grundausstattung
d. Arbeitsplitze
fliir Benutzer

Techn. Grundaus-
stattung der
Bibliothek

Grundausstattung
d. FB mit Erst-
einrichtungs-
gegenstédnden
einschl. MSbel

Gesamtbedarf
812 15

1980

1981

1982 i

28.000

128.000

33.600

7.800

292.000

14.000

64.000

16.600

5.000

123.200

14.000

47.800

17.000

2.800

140.000

16.200 1} -

28.000| -

zusanmen

489.400

222.800

221.600

45.200) -

Vorlesungsver-
zeichnisse,

Studienfiihrer

Erwerb von

Gerdten pp
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Titelgruppe 71, Haushaltsgruppe 5

Erléuterung
dabei u. a.

Titel 519 71 (Unterhaltung, Ersatz und Ergdnzung der betrieb-
lichen Einbauten)

ca. 4.000 DM Wartung Reprographie-Einrichtung
ca. 6.000 DM Ersatz und Erginzung der Einrichtungen in den
anderen Lehrwerkstédtten sowie Wartungen

10.000 DM

Titel 524 71 (Lehrmittel)

Zugrunde gelegt wird bei den Fachhochschulen fiir Lehrmittel je
Student und Jahr ein Durchschnittssatz von 250,- DM.

250 Studenten
d 250,- DM Durchschnittssatz

62.500,~ DM

Titel 525 71 (Aus- und Fortbildung der Lehrkrdfte)

Wichtig wegen der erforderlichen engen Verzahnung mit der Berufs-
praxis.

Erforderlich p. a. 1.000 DM

Titel 527 71 (Reisekostenverglitungen - Exkursionen)
dito
Erforderlich p. a. 500 DM

Titel 547 71 (Nicht aufteilbare sichliche Verwaltungskosten)

500 DM bisher bei Titel 685 01; in diesem Umfang bestehen
Beitragsverpflichtungen
1.000 DM Sonstiges

1.500 DM
Bedarf 1980 1981 1982 £f
Titelgr. 713 39 poo 30.000 25.500 | bleibend
ush.gr. 5

Unterhaltung pp
der betrieblichen

Einbauten

Lehrmittel

Aus- und Fort-
bildung Lehr-
krédfte

Reisekosten -

Exkursionen
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Titelgruppe 71, Haushaltsgruppe 8
(Titel 813 71, Erwerb von Lehrmitteln) 50

Erwerb von

Lehrmitteln
Erlauterung

Gesamtbedarf
813 71 1980 1981 1982 ££

Grundausstattung d. | 1.850.000 |250.000]460.000(460.000]680.000

Lehrbibliothek

a) Bicher u. Zeit-
schriften

b) Bibliothekarischsg
Ausstattung

Audiovisuelle 58.000 20.000| 10.000] 10.000)} 18.000
Iehrmittel

Weitere
1.908.000 270.000|470.0001]470.000 698.000

Titelgruppe 99, Haushaltsgruppen 5 und 8

(Datenstationen) DV-Unterhaltung

Erlduterung und -Betrieb

Dabei u. a.

Titel 511 99 (Betriebsausgaben der Datenstationen und zentralen
Rechenanlagen)

Erforderlich p. a. 2.000 DM

Titel 513 99 (Fernmeldegebiihren)
Leitungsmieten zu den Rechenzentren

Gesamtbedarf¥ 982 ff
513 99 1980 1981 1
bis zu

50.000 . 50.000 bleibend
ighrlich 10.000 20,000

Titel 535 99 (Unterhaltung, Ersatz und Ergénzung der Gerdte flr
Fachaufgaben)

Erforderlich p. a.

ca. 15.000 DM Wartungsvertrag
5.000 DM Sonstiges

20.000 DM
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Titel 812 99 (Erwgrbung von Gerdten, Ausstattungs- und DV-Erwerb
Ausriistungsgegenstinden)

Grundausstattung des FB BID mit DV~Anlage:

Bedarf 1980 1981 1982 f£

812 99 160.000 120.000 - -

DV-Aufwendungen insgesamt:

Bedart
B gy 1980 1981 1982 £f
Haushalts=1 464 000 120.000 - -
gruppe 5
Haushalts= | 4, ggg 52.100 72.000 | bleibend
gruppe 8
7. Zusammenfassender tberblick Uberblick:

Nachdem in den vorherigen Kapiteln eine ausfiihrliche Darstellung
der Ableitung und Ergebnisse der verschiedenen Ressourcenbereiche
vorgenommen worden ist, soll hier nun abschlieBend ein Uberblick
tber die personellen, r&umlichen und s&chlichen Bedarfsgr&Ben
gegeben werden.

a. Uberblick: Personalbedarf a) Personalbedarf
Stellenbedarf
1. Wissenschaftliches Personal PRW 1 CNW
Professor C 3 6 5
Professor C 2 6 5
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, 5 4
A 13 —1
17 {14
Gesamt StellenlStellen
L
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2. Nichtwissenschaftliches Personal PW | Aufgal bleitung
Bibliotheksamtmann, A 11 1 1
Verwaltungsangestellte (r) 1 1
BAT VI b
Schreibkraft, BAT IX - VII 1 1
Technische (r) Angestellte(r), 1 1
BAT IV b
Technische (r) Angestellte(r), 3-4 3
BAT VI b

7-8 7
Stellen Stellen
b. Uberblick: Raumbedarf

Raumbedarf

a) Pauschalierte Berechnung
Raumbedarfsfldche = Studienplatzzahl: 208

x Flichenrichtwert: x 10 m?

x Faktor fiir Gesamtfliche: x 1,75

3.640 m?

2zgl. Bedarf Sonderbereich
Iehr- und Studienbiblio— 1.727 m?

thek

b) Differenzierte Flichenwertberechnung

Vorgabe: 208 Studienplétze

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Horsdle (1 m?/Studienplatz)
Ubungsrdume pp (2 m?/StP)

Arbeitspldtze stud. u. wiss. Personal
(1,5 m? /StP)

Arbeitspldtze flir Verwaltungspersonal
(0,3 m?/StP)

Sonderrdume (0,5 m?/StP)
Werkstitten, Lager (0,3 m?/StP)
ILehr- und Studienbibliothek
Cafeteria

Gesamtbedarf 5.367 m?

208 m?
416 m?
312 mw?
62,4 m?
104 m?
62,4 m?
1.727 m?
52 w?
2.943,8 m?

x 1,75 Faktor

Gesamtbedarf: 5.151,65 m®

b) Raumbedarf
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c) Uberblick: Sachmittelbedarf c) Sachmittel-
bedarf

Sachmittelbedarf

aa) gﬁsrsgglei‘:he Verwaltungs- | 1980 | 1981 | 1982 ] ££°))
Titel 427 01 30.000]30.000[30.000] -
Titel 427 21 10.000{10.000]20.000| 2
Titel 427 23 10.000]20.000|25.000] 2
Titel 427 24 8.000f 4.000] o | o
Titel 427 07 o | 6.500| 6.500] 2

bb) Sachmittel
Titel 511 01 12.000]15.000}15.000| -
Titel 512 01 1.000| 1.000| 1.000] -
Titel 513 01 10.000| 20.000{20.000] =
Titel 515 01 1.000{ 1.000| 1.000] 2
Titel 515 02 5.000{ 5.000] 5.000] % |{]
Titel 517 01 X X X X
Titel 517 19 X X X X
Titel 517 59 X b4 X X
Titel 518 01 X X X X
Titel 525 01 1.000{ 1.000] 1.000] %
Titel 527 01 8.000] 10.000| 8.500] -
Titel 533 59 2.000] 5.000| 5.000f =
Titel 537 01 3.000] 3.000 © 0
Titel 538 09 1.000| 1.000 _1.0001 -
Titel 685 01 2 5000 500 O 0
Titel 812 13 20.000] - - -
Titel 812 15 222.800p21.600| 45.000] -
Titelgruppe 71 .
- HGr 5 30.000] 30.000] 75.500 =
-~ HCr 8 270.0001470.0001470.000 +
Titelgruppe 99 .
- Hor 5 10.000| 52.100 72.000] =
- HGr 8 160.000120.0000 0 | O
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Anmerkungen

So hat etwa das Lehrinstitut fiir Dokumentation in Frankfurt/M.
fiir seine Planungsiiberlequngen z.B. auf die im Modellversuch
BID entwickelten Bedarfsansdtze abstellen kénnen. Siehe: Planung
eines Studienfaches (Fachbereich)"Information und Dokumentation"
an der Fachhochschule Darmstadt (Stand 06.05.1980) - Materialien
und Planungsiiberlegungen; zusammengefaBt vom Lehrinstitut fiir

Dokumentation, Frankfurt/Main, in Zusammenarbeit mit dem Rektor

der Fachhochschule Darmstadt, insbes. S. 18 ff.

Siehe das der Studiengangplanung im Modellversuch BID zugrunde-
liegende Strukturdiagramm zur Darstellung und Verkniipfung von
Teilaktivitdten; abgedruckt in: G. Bock, R. Hiiper, E. Raters,
Modellversuch-Konzeption und Entwicklung von Studiengdngen

im Bereich Bibliothek, Information und Dokumentation, Zwischen-
bericht, Hrsg. vom Nieders. Minister fiir Wissenschaft und Kunst,
Hannover, April 1979, S. 8.

Weitere studienorganisatorische Einzelheiten sind dargestellt in:
G. Bock, R. Hiiper, Modellversuch-Konzeption und Entwicklung von
Studiengingen im Bereich Bibliothek, Information und Dokumenta-
tion, 2. Zwischenbericht, Hrsg. vom Nds. Minister flir Wissenschaft

und Kunst, Hannover, August 1979.

Die verfahrensbestimmenden Grundsitze der Kapazitdtsermittlung zur
Berechnung der Studienplatzzahlen sind ausgewiesen in Artikel 8
des Staatsvertrages iiber die Vergabe von Studienpldtzen vom

23. Juni 1978 (Nieders. GVB1.1979, S. 150 ff).

Verordnung iiber die Grundsdtze fir eine einheitliche Kapazitdts-

ermittlung und -festsetzung zur Vergabe von Studienplédtzen

(Kapazitatsverordnung-KapVO) vom 18. September 1979; Nieders.

GVBl., s. 261 ff.

Nach Artikel 7 Abs. 2 des Staatsvertrages iiber die Vergabe von

Studienplidtzen kdnnen zulassungszahlen bei der Erprobung neuer

Q#+ndienainas abweichend vom normalen Verfahren festgesetzt werden.
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7)o i
Siehe zur Konzeption der fachbereichseigenen Lehrwerkstitten

die Darstellung im 2. Zwischenbericht des Modellversuchs BID,
S. 24 ff sowie: G. Bock, B. Dugall, H. Glashoff, J. Klonk,
K.-D. Lehmann, Konzipierung einer Datenverarbeitungslehrwerk-
statt flir die integrierte Ausbildung von Diplom-Bibliothekaren
und Diplom-Dokumentaren auf Fachhochschulebene. Materialien
zum Modellversuch, Nr. 4, Hrsg. von: Fachhochschule Hannover
und Institut fiir Regionale Bildungsplanung, Hannover, Novem—
ber 1980.
8) Siehe Anlage 2 (Curricularnormwerte) zur KapVO i.d. Fassung
der 2. Verordnung zur Anderung der Kapazit&dtsverordnung vom
23. August 1980; Nieders. GVBl., S. 347 ff, hier: C. Studien~
gédnge an Fachhochschulen (S. 353).

9 Bei sechssemestrigem Studiengang

10) Die gemeinsamen Pflichtveranstaltungen der Studiengdnge im

Fachbereich BID machen nach dem vorldufigen Curriculum aus

bei:
- Bibliothekaren und Allgemeinen Dokumentaren 56 %
- Bibliothekaren und Biowissenschaftlichen

Dokumentaren 37 %
- Allgemeinen Dokumentaren und Biowissenschaft-

lichen Dokumentaren 54 %

Siehe im einzelnen: R. Hiiper. Der Modellversuch "Konzeption und
Entwicklung von Studiengdngen im Bereich Bibliothek, Information
und Dokumentation (BID)" und das niedersdchsische Modell inte-
grierter Studienginge im Bereich Bibliothek, Information und
Dokumentation; in: FIABID-Workshop, Integrierte Ausbildungs-
konzeptionen im T&tigkeitsbereich Bibliothek, Information und
Dokumentation, Berlin 1980, S. 26 - 40/insbes. S. 39).

" Nach § 7 Abs. 2 Satz 1 der KapVo ist eine Lehreinheit "...eine

fiir Zwecke der Kapazitdtsermittlung abgegrenzte fachliche Ein-

heit, die ein Lehrangebot bereitstellt.”
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soweit fir das Praktikum im Studiengang Sozialwesen intern

ein CNW-Aufschlag angerechnet wird, ist der dabei zugrunde-
liegende Fall nicht vergleichbar. Dabei handelt es sich um
ein 1-jdhriges Anerkennungspraktikum nach Studienabschluf
in der Bechtsform eines BAT-Anstellungsverhiltnicses. Doy
Betreuungsaufwand durch die Hochschule ist insoweit andoers
angelegt als bei dem studienintegrierten Praxissemester im
Fachbereich BID.

Die Anlage 2 zur Kapazit#dtsverordnung vom 14. Februar 1977
(Nieders. GVBl. S. 25 ff) stellte zur Ausfillung der
Curricularanteile auf die Lehrveranstaltungsarten ab. Eine
dem Praxissemester entsprechende Lehrveranstaltungsart ist
dabei allerdings nicht aufgefiihrt.

Zur Berechnung der personellen Aufnahmekapazitit im cinzelnen
siehe "Verfahren zur personellen Aufnahmekapazitiit auf Grund
des Zweiten Abschnittes", als Anlage zur KapV0O vom 18. Septom-
ber 1979; Nieders. GVBl. S. 266.

Abgestellt werden kann hier auf das Lehrangebot im Fachbereich,
da die in den Studiengingen angebotenen Veranstaltungen aus-
schlieBlich hier erbracht werden. Die anderenfalls eriorder-
lichen Verfahrensschritte zur Ermittlung gewichteter Curricular-
anteile unter Anwendung der Anteilquoten der zugeordneten
Studienginge sind daher fiir diese Berechnung entbehrlich.

Der Umfang der Regellehrverpflichtungen an Fachhochschulen be-
trigt z.Z. 18 Wochenstunden pro Semester; vgl. "Vereinbarung
Uber die Lehrverpflichtung an wissenschaftlichen Hochschulen

und Fachhochschulen" der Kultusministerkonferenz vom 8. Juni
1977, KMK-Drucksache IB Tgb Nr. 9936/77, S. 12 f. In Nieder-
sachsen ist der entsprechende Lehrverpflichtunsumfang zudem

mit 18 SWS festgelegt im Erlad vom 9. Marz 1973. Die im § 64

des Niedersichsischen Hochschulgesetzes(NHG) vom 1. Juni 1978 |
(Nieders. GVBl. S. 473),gedndert durch Gesetz vom 1.Dezember 1975
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(Nieders. GVBl. S. 801), vorgesehene Festsetzung des Umfangs
der Lehraufgaben durch entsprechende Regellehrverordnung
steht noch aus.

7 .

17) Siehe Anlage 1 zur KapVO vom 18. September 1979, Nieders.
GVBl. S. 266.

18) In Anlehnung an die Symbole nach dem "Verfahren zur Berech-
nung der personellen Aufnahmekapazit&t" entspr. FN 17.

19) Wissenschaftsrat, Empfehlungen und Stellungnahmen aus dem
Jahr 1977, Personalrichtwerte, Drucksache3355/77 vom
27. Mai 1977 (nachfolgend: Wissenschaftsrat).

20) Wissenschaftsrat, Anmerkung 20

21) Wissenschaftsrat, Tabelle 1)

22) .
Wissenschaftsrat, S. 23 f£f

23) ..
Wissenschaftsrat, S. 15

24)

Die fiir Lehrkridfte flir besondere Aufgaben h8here Regellehrver-
pflichtung (z.Z. in Niedersachsen 24 Semesterwochenstunden)
fiihrt insoweit nicht zur Minderung der Personalbedarfszahlen
als das gr8Bere Lehrdeputat durch die personalintensiveren

Lehrformen dieser Dozenten kompensiert wird.

25) Im Haushaltsplan 1980 (Stellenplan) Niedersachsens sind filir die
8 Fachhochschulen des Landes je 440 Stellen filir Professoren
nach C 3 und C 2 ausgewiesen. Die Fachbereiche sind durchweg

entsprechend gleichméBig mit Planstellen beider Besoldungs-

gruppen ausgestattet.

26) Die Bewertung dieser Planstellen sollte unbedingt nach Besoldungsgruppe
A 13 erfolgen, um entsprechend qualifizierte Lehrkrédfte zu gewinnen bzw.
zu halten. Eine Umfrage im August 1979 bei den bibliothekarischen Aus-
bildungsstdtten in der Bundesrepublik hat ergeben, da8 die dort mit den
entsprechenden Lehraufgaben befaften Dozenten durchweg nach A 13 und

A 14 eingestuft sind.
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27 . .
) Der Personalwert ergibt sich aus der Umrechnung der Studenten-

zahl auf die jdhrliche Aufnahmequote. In diesem Fall konnte
dazu ein Divisor von 3 zugrunde gelegt werden, da die meisten
Fachhochschulstudiengdnge auf 6 Semester-Regelstudiendauer
angelegt sind. Soweit einzelne Studienginge eine hdhere
Semesterzahl erfordern, kann dies in dieser Berechnung als
durch die 7-semestrigen Studiengdinge im Fachbereich BID kom-
pensiert angesehen werden.
28) Die Stellenausweisungen erfolgen hier in den Bewertungsstufen
nur vorldufig nach ersten erkennbaren Kriterien. Im Einzel-
fall ist eine h&here Einstufung bzw. Eingruppierung nach Reali-
sierung der Konzeption der Lehrwerkstdtten zu erwarten.
29) Siehe Wissenschaftsrat, Empfehlungen zuﬁ achten Rahmenplan
fiir den Hochschulbau 1979 - 1982, Drucksache 3676/78 vom
2. Mai 1978.
30) Siehe Wissenschaftsrat, Empfehlungen zum achten Rahmenplan
fiir den Hochschulbau 1979 - 1982, Drucksache 3676/78 vom
2. Mai 1978.
31 Siehe zur Konzeption der Lehrwerkstdtten den 2. Zwischenbericht
des Modellversuchs BID vom August 1979, a.a.0.S. 22 £f und zur Dv-
Iehrwerkstatt die Materialien zum Modellwversuch Nr. 4, dort vor allem
S. 8,9 und 32.
32) Nach den bisher im Modellversuch BID aufgestellten Prognosen
wiirde auch eine Zahl von 350 Studierenden (d.h. 100 Studien-
anfinger p.a.) fiir die Einsatzbereiche Bibliotheken, Dokumen-
tationsstellen und medizinische Dokumentation durchaus noch
bedarfsgerecht sein. Im Rahmen des laufenden Modellversuchs
BID sind Bedarfs- und Qualifikationsanalysen {iber m&gliche
Einsatzgebiete von Fachdokumentaren u.a. auch Gegenstand der
Untersuchung. Sollte sich daraus ergeben, daB sichere beruf-
liche Beschiftigungsmdglichkeiten zu erwarten sind, wére die
zahl der jihrlichen Studienanfénger zu erh&hen. Voraussetzung
dazu wire natiirlich dem zusdtzlichen personellen rdumlichen

und sichlichen Ressourcenbedarf entsprechend Rechnung zu tragen.



- 49 -
33) Bei der Raumbedarfsberechnung wird auf der Basis der
Studentenzahl davon ausgegangen, daB eine gewisse rdum-
liche Uberbelegung fiir die n#chsten Jahre hingenommen wer-
den muB. Zur Ableitung des insoweit reduzierten Fldchen-~
richtwertes stellt die Planung auf "Normlast" und "H&Schst-
last" ab, wobei die zumutbare Uberbelegung je nach fach-
richtungsspezifischer Zuordnung verschieden hoch angesetzt
wird. Siehe dazu auch: 6. Rahmenplan fiir den Hochschulbau
nach dem HBFG vom Planungsausschu8 fiir den Hochschulbau,
beschlossen am 1. Juli 1976, Textteil und Anhang, insbes.
TZ 16, S. 17.

34) Siehe zur Ableitung des Wertes unten bei Kapitel 5.2.

35) pie zahl von 80.000 Medieneinheiten als BestandsgroBe fiir

die Lehr- und Studienbibliothek erfolgte aufgrund einer
Uberblickartig zusammengestellten Bedarfsrechnung im Modell-
versuch.
36) Herangezogen wurde fiir die Flichenwertberechnung der Bibliotheks-
plan 1973, Hrsg. vom Deutschen Biichereiverband e.V., Berlin 1973,
Anlage 4: Raumbedarf.
37) Gegeniiber der Berechnung nach einem pauschalierten Flédchen-—
bedarfswert oben im Kapitel 5.1 ist hier die Hauptnutzfldche fir
den Bereich der Lehr- und Studienbibliothek mit dem Faktor
1,75 multipliziert worden. Dies erscheint hier im Hinblick
auf den Verzicht auf Ausweisung weiterer Einrichtungen wie

Buchbinderei pp als Aquivalent akzeptabel.

38) Siehe z.B. Materialien zum Modellversuch Nr. 4, Konzipierung

einer Datenverarbeits-Lehrwerkstatt fir die integrierte Aus-
bildung von Diplom-Bibliothekaren und Diplom-Dokumentaren

auf Fachhochschulebene a.a.O.
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Im Haushaltsplanentwurf 1981, der dem Niedersichsischen Land-
tag zur 1. Lesung vorliegt, sind die hier fiir 1981 als er-

forderlich aufgefiihrten Bedarfswerte und -h&hen fast simtlich so
aufgenommen.

Nach § 13 Abs. 2 Satz 2 Landeshaushaltsordnung (LHO) sind die
Einzelpl&dne nach dem Verwaltungsaufbau in Kapitel und diese
in Titel gegliedert. Die Titel mit haushaltsmiBig aussage-
fidhiger Zweckbestimmung werden nach dem Gruppierungsplan aus-
gebracht (Satz 3). Neben diese Gkonomische Gruppierung tritt
eine Gliederung nach Aufgabenbereichen - Funktionen -

(§ 14 Abs. 1 Nr. 1b LHO). Hier wurden die Titelausweisungen
nach der Haushaltssystematik des Landes Niedersachsen und den
dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften, Stand 1. Januar 1980,

aufgefiihrt.

Die Angaben fiir die Haushaltsjahre nach 1982 ko&nnen sich
naturgemdB nur auf erkennbare Tendenzen des Umfangs des Haus-

haltsbedarfs beziehen.

Die Errichtungskommission nimmt gem. § 94 Abs. 4 Satz 1 NHG
bis zur Wahl eines Fachbereichsrats dessen Aufgaben wahr.

Der Fachbereichsrat ist gem. § 94 Abs. 4 Satz 3 NHG erstmalig
zu wihlen, sobald dem Fachbereich mindestens sieben Professoren

angehoéren.

Siehe RAErl. d. MF vom 30. Juni 1977 (Nds. MBl. S. 776) zur

sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von Praktikanten.
Bezieht sich auf Anschaffungen fir den Verwaltungsbereich.
Dito

Dito
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47) zu beachten ist der RunderlaB des MF vom 22. April 1974,
Nieders. MBl. S. 1022 zur "Anmietung von Biiroflichen und

Wohnungen fiir landeseigene Zwecke", der Grundsitze fiir
die Mietobjekte auffiihrt.

48) Reisekosten der Bewerber sind gemdB RAErl. des MF vom
13. 08.1976 (Nds. MBl. S. 1510) 2zu erstatten.

49) Nach dem Hochschulbaufdrderungsgesetz werden die in die Rahmen-
pldne fir den Hochschulbau aufgenommenen MaB8nahmen in H8he von
50 % vom Bund erstattet. Fiir die Fachhochschule Hannover wurde
fir die Ausstattung des Fachbereiches BID ein Bedarf bis zu
3.000.000,-- DM bereits in den 8. Rahmenplan eingestellt

(s.a. Nr. 2583 im 9. Rahmenplan fiir den Hochschulbau).

50) Dito

51) Fiir diese Ubersicht wurden fiir die voraussichtliche Bedarfs-

entwicklung nach 1982 folgende Kiirzel verwandt:

¥ steigender Bedarf

sinkender Bedarf
gleichbleibender Bedarf

+

>2) Die Mittelansitze bei dem Titel 68501 werden ab 1982 aus haus-

haltssystematischen Griinden beil Titel 54711 ausgebracht.
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Verdffentlichungen zum Modellversuch BID

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

.Gunter Bock, Ernst Raters,

Planung von Studiengidngen im Bereich Bibliothek,
Information und Dokumentation.

Materialien zum Modellversuch Nr. Ty hrsg. vons

Institut fir Regionale Bildungsplanung,

Arbeitsgruppe Standortforschung~GmbE, Hannover, Juli 1978

Gunter Bock,

Anmerkungen zur geplanten gemeinsamen Ausbildung von

Bibliothekaren und Dokumentaren der Ebene des gehobenen

Dienstes an der Fachhochschule Hannover.

In: Gemeinsame Ausbildung fiir Bibliothekare und Dokumentare;
Bibliotheksdienst, Beiheft 135. Berlin, Oktober 1978.

Gunter Bock, Rolf Hiiper, Ernst Raters,

Strukturierung von Studieneinrichtungen im Bereich Biblio=-
thekswesen, Information und Dokumentation -

Auswertung von Expertengesprdchen zu Entwicklungstendenzen
und zum qualitativen Bedarf an Fachkréften im IuD-Bereich.
Materialien zum Modellversuch, Nr. 2, hrsg. von:

Institut fiir Regionale Bildungsplanung - Arbeitsgruppe
Standortforschung - GmbH, Hannover, Dezember 1978.

Gunter Bock, Rolf Hiiper, Ernst Raters,

Modellversuch - Konzeption und Entwicklung von Studien-
gdngen im Bereich Bibliothek, Information und Dokumentation,
Zwischenbericht, hrsg. vom Nds. Minister fiir Wissenschaft
und Kunst, Hannover, April 1979.

Gunter Bock, Rolf Hiiper,

Modellversuch - Konzeption und Entwicklung von Studien~
gingen im Bereich Bibliothek, Information und“Dokymentatéogé
2. Zwischenbericht, hrsg. vom Nds. Minister filir Wissenschat

und Kunst, Hannover, August 1979.

Otto Rienhoff, Peter Leo Reichertz,

Zum Bedarf an Diplomdokumentaren der Fachrichtung
Biowissenschaften im n#chsten Jahrzehnt.

Materialien zum Modellversuch Nr. 3, hrsg. von: .
Institut filir Regionale Bildungsplanung - Arbelgggxupp
Standortforschung - GmbH, Hannover, Oktober 1979.

G. Bock, W. Hoffmann, R. Hiper, J. Klonk, E. Raters,
P.L. Reichertz, O. Rienhoff (Hrsg.),

Studienrichtung Biowissenschaftliche D9§u$6322t322
an der Fachhochschule Hannover. Erarbeite
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(10)

(11)
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Projektgruppe "Modellversuch, Konzeption und Ent-

wicklung von Studiengingen im Bereich Bibliothek,

Information und Dokumentation"und der Projektgruppe

"Ausbildung" an der Abteilung Medizinische Informatik

(PAMI) der Medizinischen Hochschule Hannover,

In: Schriftenreihe der Deutschen Gesellschaft flir
Medizinische Dokumentation, Informatik und
Statistik e. V., Heft 3, Stuttgart, New York, 1980

Otto Rienhoff,

Die Fachkomponente, Biowissenschaftliche Dokumentation

im nieders#échsischen BID-Curriculum,

In: FIABID - Workshop, Integrierte Ausbildungskonzeptionen
im T&tigkeitsbereich Bibliothek, Information und
Dokumentation, abgehalten am 26. -~ 27. November 1979 in
Frankfurt a. M., Freie Universitit Berlin-Institut
flir Publizistik und Dokumentationswissenschaft/
Institut flir Bibliothekarausbildung, Berlin 1980.

Rolf Hiper,

Der Modellversuch, Konzeption und Entwicklung von Studien-
gdngen im Bereich Bibliothek, Information und Dokumentation
(BID) und das niedersdchsische Modell integrierter Studien-
gdnge im Bereich Bibliothek, Information und Dokumentation,
In: FIABID -~ Workshop, Integrierte Ausbildungskonzeptionen
im Tdtigkeitsbereich Bibliothek, Information und Doku-
mentation, abgehalten am 26, ~ 27. November 1979 in
Frankfurt a. M., Freie Universitit Berlin - Institut
fliir Publizistik und Dokumentationswissenschaft/
Institut fir Bibliothekarausbildung, Berlin 1978.

Gunter Bock, Berndt Dugall, Harm Glashoff, Jirgen Klonk,
Klaus-Dieter Lehmann,

Konzipierung einer Datenverarbeitungs-Lehrwerkstatt fiir
die integrierte Ausbildung von Diplom-Bibliothekaren und
Niplom-Dokumentaren auf Fachhochschulebene

Materialien zum Modellversuch, Nr. 4, hrsg. von Fach-
hochschule Hannover u. Institut fiir Regionale Bildungs-
planung - Arbeitsgruppe Standortforschung -GmbH, Hannover,
November 1980.

Gunter Bock, Harm Glashoff, Rolf Hliper, Peter L. Reichertz,
Otto Rienhoff, Eberhard Sauppe,

Entwurf einer "Gemeinsamen Diplompriifungsordnung fir die
Studiengidnge Bibliothekswesen, Allgemeine Dokumerntation
und Biowissenschaftliche Dokumentation an der Fachhoch-
schule Hannover".

Materialien zum Modellversuch Nr. 5, hrsg. von Fachhoch-
schule Hannover u. Institut fiir Regionale Bildungsplanung -
Arbeitsgruppe Standortforschung-GmbH, Hannover, Dezember
1980.
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(12) Gunter Bock, Harm Glashoff, Rolf Hiiper, Peter L. Reichertz,
Otto Rienhoff, Eberhard Sauppe,

Entwurf einer "Gemeinsamen Praktikumsordnung fiir die
Studiengdnge Bibliothekswesen, Allgemeine Dokumentation und
Biowissenschaftliche Dokumentation an der Fachhochschule
Hannover," )

Materialien zum Modellversuch Nr. 6, hrsg. von Fachhoch-
schule Hannover und Institut fiir Regionale Bildungsplanung -

Arbeitsgruppe Standortforschung GmbH, Hannover, Dezember
1980.

(13) Rolf Hiiper,

Ressourcenplanung im Modellversuch BID - Ableitung und
Ermittlung des quantitativen und qualitativen Personal-,
Raum- und Sachmittelbedarfs zur Implementation bibliotheka-
rischer und dokumentarischer Studiengdnge auf Fachhoch-
schulebene.

Materialien zum Modellversuch Nr. 7, hrsg. von Fachhoch-
schule Hannover und Institut fiir Regionale Bildungsplanung -
Arbeitsgruppe Standortforschung GmbH, Hannover, Dezember
1980.



