
 پزشکی ٍ تَسعِفصلٌاهِ آهَزش 

  داًشگاُ علَم پزشکی قزٍیي

 29 دٍم، پایيز ٍ زهستاىشوارُ ، سال ششن

The Journal of Medical Education & Development 

Qazvin Univ. of Med. Sci. 

Vol.6. No.2. Fall & Winter 2013-2014 

 

 

 یک مطالعه کيفي هيأت علمي: ياي لازم براي مدیران آموزش علوم پسشكي از دیدگاه اعضاهاي حرفهصلاحيت
 ****مُذی رَگذر    ***وبدرللي لًرچيبن   **سعيذ آصف سادٌ   *راميه سزچمي

Professional Competencies of Medical Education Administrators from Faculty Viewpoint: A Qualitative Study 

R.Sarchami    S.Asefzadeh    N.Ghorchian    M.Rahgozar 

ABSTRACT: 

Background: Educational administration is aimed to facilitate and protect the education and learning. Appropriate 

response to the threats and opportunities of the present era necessitates the educational administrators to be competent 

enough in this regard. 

Objective: This qualitative study was conducted to find out the opinions of faculties about the needed competencies of 

medical education administrators in 2009-2010. 

Methods: In-depth interviews with 10 faculty members and three focus group discussions with 6 faculties in each session 

held. 

Findings: Proposed ideas were sorted into 20 categories and 110 competencies as knowledge and information 

management, leadership, budgeting and fiscal management, innovation and entrepreneurship, human resource 

management, quality management, educational planning, international relations, students services, educational 

administration in health fields, social and public relations, virtual education, knowledge about laws and regulations, 

change and crises management, cultural affairs, physical resources, personal traits, educational administration in clinical 

settings, medical ethics, and political issues. 

Conclusion: University administration necessitates competencies to ensure proper conduct of the scientific and executive 

affairs. Therefore, adoption and evaluation of educational administrators must be in accordance to those competencies. 
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 چكيده:

مستلشم آن است کٍ مذیزان َبی عصز حبضز، ثٍ تُذیذَب ي فزصت مىبستپبسخ َذف اس مذیزیت آمًسضي، تسُيل ي حمبیت اس آمًسش ي یبدگيزی است.  زمينه:

 .آمًسضي اس صلاحيت کبفي در راثطٍ ثب امًر مزثًطٍ ثزخًردار ثبضىذ

 مذیزان آمًسشای لاسم ثزای حزفٍَبی علًم پشضكي در مًرد صلاحيت َبیداوطگبٌمىتخت اس  صبحجىظزان آمًسضيثٍ مىظًر تعييه دیذگبٌ  کيفي ایه مطبلعٍ هدف:

 اوجبم ضذ. 3199 -3198 َبیدر سبل عبلي ثخص پشضكي

 استفبدٌ ضذٌ است.اس صبحت وظزان  وفز 39وفز ي ثحث گزيَي متمزکش ثب  31ريش مصبحجٍ عميك ثب ایه پژيَص، اس  در ها:روش

، ثىذی گزدیذوذ: مدذیزیت داودص ي اطلاعدبت   ممًلٍ ثٍ ضزح سیز دستٍ 01ر لبلت د مذیزیتي صلاحيت یمؤلفٍ 331ثىذی وظزات مطزح ضذٌ، جمعاسبس  ثز ها:یافته

مدًسش در  آ ،خدذمبت ي امدًر داوطدجًیي    ،الملدل رياثد  ثديه   ،ریشی آمًسضدي ثزوبمٍ ،مذیزیت کيفيت ،مىبثع اوسبوي، وًآيری ي کبرآفزیىي، مىبثع مبلي ي ثًدجٍ، رَجزی
 ،فدزدی  يیژگي َبی، مىبثع فيشیكي ،امًر فزَىگي ،تغييز ي ثحزان ،َبوبمٍيهیتسل  ثز لًاويه ي آ ،آمًسش مجبسی ،امًر اجتمبعي ي رياث  عمًمي ،َبی ثُذاضتي عزصٍ

 .امًر سيبسيي  ،اخلاق پشضكي، َبی ثبليىيآمًسش در عزصٍ

ه، تًجٍ ثٍ معيبرَدبی صدلاحيت   تضميه ومبیذ. ثىبثزایامًر علمي ي اجزایي را َبیي است کٍ َذایت مطلًة مستلشم احزاس صلاحيت يداوطگبَ یتمذیز گيري:نتيجه

 ای ثزای اوتخبة ي ارسضيبثي مذیزان آمًسضي، ضزيرتي اوكبروبپذیز است.حزفٍ

 يظبیف مذیزان آمًسضي، رَجزی، داوطگبٌ، آمًسش، عضً َيأت علمي :هاکليدواشه
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