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ABSTRACT: 
Background: Nowadays, organizations to survive and gain competitive advantage require structural changes for conforming to their 
surrounding environmental changes. Many organizations are becoming learning organizations for this purpose. 
Objective: The purpose of this article was to determine profile of learner's organization in Qazvin University of Medical Sciences, using 
continuous system linked organizational model based on different levels of education. 
Methods: This is an applied study using a practical survey; Statistical community include people in all different organizational levels of 
Qazvin University of Medical Sciences, (consisting of 1517 people) which have been working during 2008-2009 academic year. Using 
formula, a sample of 260 people was randomly studied. Sample size allocation to different study groups was according to performance 
size. Data collection consisted of a questionnaire with 50 questions on a Likert scale. Data analysis was performed by SPSS software 
using statistical tests ANOVA and Student-T-Test. 
Findings: The results of the research showed a community of 52% women and 48% men; of which 56.15% had a bachelorette degree 
(BS or BA), 18.85% masters and general practitioners degree (MS, MA or MSc.) and 16.16% specialist's doctorate and PhD degrees. 
The results showed none of the people in different educational backgrounds evaluated the University as a learning organization. Among 
the five dimensions of learning organization model; people and knowledge, there was no significant difference at different levels of 
education. While there was a significant difference (p<0.05) in the learning, organization and technology dimensions. The most points in 
learning dimension (20.70), organization (19.17) and technology (20.70) and overall assessment (93.91) belonged to groups with less 
than BA education. 
Conclusion: According to research results, university in different educational levels was not assess as a learning organization and the 
weakest subsystems, was related to learning subsystem. No organization can survive without continuous learning. Managers must 
facilitate learning as a major activity, on this basis, the special attention of university decision makers are needed to move towards a 
learning organization. In this context the university can establish and develop an on time and flexible learning programs at top of its 
agenda. 
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  :دهيچك
 شدن ليتبد حال در هاسازمان ازي اريبس منظور نياي برا. هستند رامونشانيپ طيمح راتييتغ بايي نواهم دري ساختار راتييتغ ازمنديني رقابت تيمز كسب و بقاءي برا امروزه هاسازمان :نهيزم
  . باشنديم رندهيادگي يهاسازمان به

  .بودي ليتحص مختلف سطوح حسب بري سازمان وستهيپ هم بهي هاستميس مدل از استفاده با نيقزوي پزشك علوم دانشگاه رندهيادگي سازمان ليپروفاي ابيارز مقاله نيا هدف :هدف
 مختلفي هارده در نيقزوي پزشك علوم دانشگاه در كه هستندي افراد هيكل شاملي آمار جامعه. است رفتهيپذ انجامي شيمايپ صورت به كه باشديمي كاربرد نوع از پژوهش نيا :هاروش
 موردي هاگروه به نمونه حجم صيتخص. گرفت قرار مطالعه موردي تصادف صورت به نفر 260 حجم بهي انمونه. اندداشته كار به اشتغال 87-88ي ليتحص سالي ط) نفر 1517 تعداد بهي (سازمان
 و  ANOVAي آماري هاآزمون از استفاده با هاداده ليتحل و هيتجز. بود كرتيل اسيمق با سوال 50 بر مشتملي انامهپرسش هادادهي گردآور ابزار. رفتيپذ صورت اندازه با متناسب مطالعه

Student-T-Test رفتيپذ صورت.  
% 16/16 وي احرفهي دكتر و سانسيل فوق% 85/18 سانس،يل لاتيتحصي دارا%  15/56 دادند؛يم ليتشك مردان را% 48 و زنان را جامعه%  52 پژوهش از حاصل جينتا طبق :هاافتهي

 ابعاد در رندهيادگي سازماني الگو گانهپنج ابعاد انيم از. اندننمودهي ابيارز رندهيادگي سازمان را دانشگاه ،يليتحص سطوح از كدام چيه در افراد كه داد نشان جينتا. بودند PhD وي تخصصي دكتر
ي ريادگي بعد در ازيامت نيشتريب). p<0/05( بود داريمعن اختلافي فناور و سازمان ،يريادگي ابعاد در كهيصورت در. نداشت وجودي داريمعن اختلافي ليتحص مختلف سطوح در دانش و افراد

  .داشت اختصاص سانسيل از كمتر لاتيتحص گروه به) 91/93ي (كلي ابيارز در و) 70/20ي (فناور و) 17/19( سازمان ،)70/20(
ي سازمان چيه. باشديمي ريادگي به مربوط ستم،يسريز نيترفيضع و است دهينگردي ابيارز رندهيادگي سازمان عنوان بهي ليتحص مختلف سطوح در دانشگاه پژوهش، جينتا به بنا ي:ريگجهينت

 جهت را دانشگاه رندگانيگميتصم خاص توجه اساس، نيا بر. كنند ليتسهي اصل تيفعال كي عنوان به راي ريادگي ديبا رانيمد. دهد ادامه خود اتيح به بود نخواهد قادر مستمري ريادگي بدون
  .دهد قرار كار رأس در را منعطف حال نيع در و هنگام بهي ريادگي يهابرنامه توسعه و جاديا توانديم دانشگاه راستا نيا در. طلبديم رندهيادگي سازمان سمت به حركت

  دانشگاه ،يسازمان وستهيپ هم بهي هاستميس مدل رنده،يادگي سازمان :هادواژهيكل
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