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Conclusionesfinales.

INTRODUCCION

LaSaadelo Socid del Tribuna Superior de Justiciade Andalucia, en su sede
de Sevilla, dict6 en fecha 7 de abril de 2000 la Sentencia que resolvia € recurso de
suplicacion interpuesto por el Real Betis S.A.D. frente aladel Juzgado de lo Social
nimero Seis de Sevilla, estimando la impugnacion y declarando la inexistencia de
despido y, en consecuencia, desestimando la demanda formulada por D. Delfi Geli
Roura.

La cuestion debatida en la resolucion del TSJ de Andalucia giraen torno ala
clausula cuarta del contrato suscrito en fecha 14 de agosto de 1999 entre las partes
litigantes, en la que se establecio: “en e plazo de 15 dias a partir de la firma del
presente contrato, € jugador se sometera a examen médico por |os facultativos que
designe @ Club, a efectos de su aptitud para la préactica del Futbol, realizando las

* Ponente lImo. Sr. D. ALFONSO MARTINEZ ESCRIBANO, publicada en Aranzadi Socia con el Margina
AS 2000\1050. El texto de la Sentencia se reproduce a fina de este comentario.
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pruebas que al efecto se le indiquen; en & supuesto de que & examen medico diera
resultado negativo, se tendrd por no suscrito el presente contrato, sin que elo de
lugar a indemnizacion para ninguna de las partes, y debiendo comunicar esta
circunstancia al jugador dentro de los cinco dias siguientes al indicado plazo”.

Lasentenciadel Juzgado delo Socia nimero Seis de Sevilla habiaresuelto la
demanda sobre despido planteada por € Sr. Geli Roura contra € Real Betis
estimandola parcialmente y, previa declaracion de la improcedencia del despido,
condend a Club a pago de una indemnizacion por importe de 51.426.477 de
pesetas.

Para acanzar tal pronunciamiento parte el juzgado de las siguientes
consideraciones:

A) El pacto suscrito entre demandante y demandado € 14-8-1999 congtituye
un contrato de trabajo pleno y perfecto al concurrir todos los requisitos para ello.

B) La estipulacion cuarta del contrato establece una condicién resolutoria,
teniendo su amparo en los arts. 1.113y 1.114 del C.C., constituyendo una causa de
extincion del contrato, establecida a amparo, tanto del art. 49 b) E.T., como del
principio de autonomia de la voluntad de las partes contratantes, consagrado en el
art. 1.255de C.C..

C) La clausula es vdida, ya que no incurre en ilicitud ni supone abuso de
derecho,

D) Lacondicion no se ha cumplido

E) La decisién empresarial a no concurrir justa causa de extincion es
constitutiva de despidc?.

Frente a este razonamiento, la sentencia de Suplicacion concluye que debe
estimarse € recurso planteado por entender que concurre justa causa de extincion
del contratos.

En definitiva, es obvio que aqui pretendemos anadizar un caso concreto, pero
entiéndase |o agui dicho en referencia a las multiples ocasiones en que se plantean
pleitos similares, pues no es infrecuente en el ambito del deporte profesiona que se
den situaciones como las descritas; jugador que llega a un acuerdo con Club o
Sociedad Anénima Deportiva para prestar en ella servicios durante unas
temporadas, pero que por no pasar € reconocimiento médico no llega a
incorporarse ala plantilla de destino.

Se trata, por una parte, de un tema de andlisis complicado. Lo demuestran las
inseguridades con que la propia Sada que resuelve se enfrenta a €, pues s su
conclusion es consecuencia de que la estipulacion examinada debe considerarse

2 Sobre esta resolucion, cfr. J. A. BUuenpia JMENEZ, “El caso <<Geli>>. Naturaleza, efectos y consecuencias
juridicas de las clausulas de los contratos. A propésito de la sentencia nim. 585/99 del Juzgado de lo Social nim.
Seis de Sevilld', Revista Juridica del Deporte n° 3, 2000.

3 Toma su decision amparandose en art. 49,1.b) E.T. en relacion con € art. 13.g) del R.D. 1006/1985 regulador
delarelacion especial delarelacion laboral del deportista profesional, por aplicacion general de lo establecido en
d art. 3.1, by ¢, delanorma citada
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como clausula validamente pactada, sorprendentemente tal premisa no consigue
sustentarse sobre un andlisis certero de la naturaleza juridica de la condicién
examinada, afirmandose, por gemplo, que lo suscrito: “parece una especie de
condicion resolutoria semejante a la prueba ad gustunt' ... “la clausula es mas
propia de un precontrato o promesa de contrato supeditado a cumplimiento de la
condicion de aptitud”, ..., afirmandose finalmente que “no hay propiamente
contrato, sino sdlo bases para una contratacion futura, sin voluntad inmediata de
contratar sino una vez conocida la aptitud”. Desde esos razonamientos, la cldusula
es estudiada desde multiples perspectivas, que se estima conducen a idéntica
solucién: “a no nacer e contrato o, de suponerse concertado con causa resolutoria,
por mediar la causa extintiva ex art. 49.1.b) E.T., no existié despido, debiendo
estimar €l recurso y desestimarse la demanda’.

La tantas veces sefidada correlacion existente entre derecho sustantivo y
procesal obligatambién, a examinar esta cuestion de los examenes médicos previos a
la contratacion, a referirse a las implicaciones en € ambito rituario derivadas de la
calificacion que se efectlie —que como materia de orden publico no puede quedar ala
libre disposicion de los litigantes®—, pues la Sdla no hatenido en cuenta e insistente
criterio jurisprudencia segin e cud la delimitacion de la naturaleza juridica
determina el cauce procedimental adecuado para discutir, de un lado, laidoneidad de
la clausula establecida, su cumplimento o incumplimiento, y de otro, la normativa
sustantiva que deba tenerse en cuenta para concretar las consecuencias juridicas delo
enjuiciado, habiendo de notarse a efecto como nuestro mas Alto Tribunal aprecia, de
oficio o ainstanciade parte, la concurrencia de inadecuacién de procedimiento o fata
de accion en aquellos litigios en los que se pretende gercitar acciones derivadas del
contrato de trabgjo sin haberse originado efectiva prestacion de servicios.

|.NATURALEZA JURIDICA DEL PACTO SUSCRITO: DISTINTASALTERNATIVAS
EN TORNO A LA NATURALEZA JURIDICA DEL PACTO ESTUDIADO

En cuanto a esa operacion calificatoria ala que venimos haciendo referencia,
el Tribuna Superior de Justicia de Andalucia entiende encontrarse frente a una
triple posibilidad:

A) La clausula podria soportar un contrato perfecto sometido a condicion
resolutoria, tesis que ya sustentaron las partes y se acogi6 en lainstancia.

B) Lo pactado es un precontrato.

C) El pacto debe calificarse como promesa de contrato.

4 Por todas, sentenciadel Tribuna Supremo, Salade lo Social de fecha 30-4-1999 (RJ 1999\4659).

5 Saladelo Socia del Tribunal Supremo en sus Sentencias de 21 febrero 1991 (RJ 1991\859), 30 de Abril de
1991(RJ 3396/1991), 30 octubre 1988 ( RJ 1988\8183), 26 de Febrero de 1987(RJ 1987\1126), 2 octubre 1984
(RJ 1984\5213), 17 diciembre 1973 (RJ 1973\4767), 2 noviembre y 17 febrero 1971 (RJ 1971\4234 y
RJ1971\962), y 3 enero 1967 (RJ 1967\300), entre otras.

6 Al respecto, vid. especialmente e segundo apartado del Fundamento de Derecho cuarto.
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Para seguir € razonamiento del Tribunal ofreceremos unas breves notas sobre
cada una de estas posibilidades para a continuacion aplicarlas a supuesto de que
tratamos, incluyendo también otra alternativa mas, pues lo pactado bien podria
congtituir

D) Un contrato perfecto sometido a condicién suspensiva.

1) CONTRATO PERFECTO

Para estudiar esta figura, se ha de partir de lo establecido en €l art. 1261 del
Cadigo Civil7. De la lectura de este precepto se infiere que para la perfeccion del
contrato se requiere la concurrencia de tres exigencias, Consentimiento, Objeto
cierto y Causa de la obligacion.

A) EL CONSENTIMIENTO

Como es sabido, € acuerdo de los contratantes es requisito fundamental de
validez paraque surjael contrato, estableciendo el Cadigo Civil en su art. 1254 que
“el contrato existe desde que una o varias personas cons enten en obligarse respecto
de otra u otras, a dar alguna cosa o prestar alguin servicio”, aseverando € art. 1258
del mismo texto legal que los contratos se perfeccionan por e mero consentimiento.
Por otra parte, € art. 1262.1 C.C. advierte que & consentimiento se manifiesta por
e concurso de la oferta y de la aceptacion sobre la cosa y causa que han de
constituir el contrato. Estos preceptos se deben leer desde lo establecido en € art.
1278 C.C., a cuyo tenor los contratos son obligatorios cuaquiera sea la forma en
gue se hayan celebrado.

En coherencia con la claridad de estos preceptos, que recogen latradicion que
yaproclamara el Ordenamiento de Alcala de 1.348 relativa a principio de libertad
de forma8, es obvio que el contrato sera perfecto tan pronto concurra €l
consentimiento sobre el objeto y causa del contrato. Logicamente, estos elementos
bésicos del Derecho de obligaciones también se aplican en el ambito social, como
recoge abundante doctrinajudicial® y Jurisprudencia de nuestro mas alto Tribunal®.

7 Como es conocido, este precepto establece: “No hay contrato sino cuando concurren los siguientes requisitos
1) Consentimiento de los contratantes. 2) Objeto cierto que sea materiadel contrato.3) Causa de la obligacion que
se establezca'.

8 Ampliamente, por . cfr. J. L. LAcruz BErpEO €t alii, Derecho de Obligaciones. Volumen |, 32 Edicion, Jose
Maria Bosch Editor, 1994, pag 395.

9P. g., afirmalaSTSILaRioja6 dejulio de 1993 (AS 1993\3225): “& consentimiento o voluntad contractual
congtituye para nuestro Cadigo Civil e elemento central del contrato y asi, dd art. 1254 se deduce que €
consentimiento determina la existencia del contrato. No cabe duda, pues, que € efecto de todo contrato, sea del
tipo que fuere, sea €l de la creacion de unarelacion juridica obligatoria, entendida en el sentido de que cuando el
Cadigo Civil habla de consentir en obligarse, quiere decirse, consentir en establecer una vinculacion o decidir que
unas determinadas relaciones o situaciones juridicas queden regidas por las reglas y preceptos emanados de la
autonomia privada’.

10 Entre tantas, afirmala STS 27 mayo 1998 (RJ 1998\4933): “En nuestro ordenamiento juridico rige, desde e
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Por Ultimo, ha de notarse que siendo precisa para la perfeccion del contrato la
concurrencia de ofertay aceptacion sobre lacosay la causa que han de congtituir €
contrato, en relacién a la primera es necesario que sea precisa, completa y
definitiva, y debe revelar de forma inequivoca € propésito del autor, caso de ser
aceptada, de quedar vinculado contractualmente; por lo que toca a la aceptacion,
debe ser una declaracion emitida por e destinatario de la oferta por la cual
manifiesta su conformidad con |os términos de aquella con intencidn inequivoca de
quedar definitivamente obligado dando lugar a la perfeccion del contrato™.

B) OBJETO DEL CONTRATO

La segunda exigencia viene determinada por la presencia de un objeto cierto
que sea materia del contrato, disponiendo al efecto e art. 1.271 C.C. que “Pueden
ser objeto de contrato todas las cosas que no estén fuera del comercio de los
hombres, aun las futuras’, y que “ pueden ser igualmente objeto de contrato todos
los servicios que no sean contrarios alas leyes o las buenas costumbres’.

En el contrato detrabajo, €l objeto esla prestacion de servicios retribuidos por
parte del trabajador, siendo aquél posible, licito y determinado tal como ordenan los
arts. 1271 a 1273 del Codigo Civil, debiendo concretarse con claridad € contenido
de dicho objeto, sobre todo en los supuestos de contratacion temporal, para de este
modo evitar figuras fraudulentas que comporten una utilizacion abusiva de las
excepciones al principio de contratacion indefinida que rige en nuestro
ordenamiento’2,

C) LA CAUSA DE LA OBLIGACION

El tercer requisito viene determinado por la existencia de una causa de la
obligacion que se establezca. En relacion a ella establece e C.C. en su art. 1.274
que ” se entiende por causa ... en los contratos remuneratorios, € servicio o
beneficio que se remuneran”, particular que ha encontrado su necesaria adaptacion
cuando del contrato de trabajo se tratats.

Ordenamiento de Alcald, € principio espiritualista en la perfeccion de los contratos, 1o que quiere decir que de
cualquier forma que € hombre quiera obligarse, queda obligado. L os contratos, pues, se perfeccionan por € mero
consentimiento, y, desde entonces obligan no solo a cumplimiento de lo pactado, sino, también, a todas las
consecuencias que, seglin su naturaleza, sean conformes alabuenafe, a usoy alaley”.

11 Cfr. Lacruz Berpeso et alii, op. cit., pags. 397 y ss.

12 Vid. articulo 15 ET.

13 P. g., ladoctrina STSJ Navarra 31 enero 1998 (AS 1998\54) razona que “seguiin los articulos 1.1y 8.1 del
Estatuto de los Trabajadores € contrato de trabajo institucionaliza una relacion onerosa, en la que € trabajador
es, al mismo tiempo, deudor de trabajo y acreedor de remuneraciony, a la inversa, el empresario es acreedor de
trabajo y deudor de remuneracion, por lo que no parece dudoso que la funcién econémico social del contrato de
trabajo consista en € intercambio de prestaciones que constituye su esencia.

Ahora bien, el intercambio de prestaciones que constituye la funcion social del contrato de trabajo no es un
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En cuanto a las caracteristicas de la causa, ésta ha de existir y ser licita, pues
en caso contrario, segun e art. 1.275 C.C., no producirian efecto alguno. No
obstante, € art. 9,2 E.T. establece que s & contrato resultase nulo, e trabajador
podra exigir, por € trabajo que ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente
aun contrato valido.

En conclusion, € contrato se entendera perfecto tan pronto concurra €
concurso de la oferta y de la aceptacion sobre la cosa y la causa que han de
congtituir e contrato

2) PRECONTRATO

Cabria hablar de precontrato o “pactum in contrahendo” respecto de aquellos
negocios juridicos que constituyen un estadio previo a contrato definitivo, y
congtituye e vehiculo a cuyo través las partes se comprometen a hacer efectiva en
tiempo futuro la conclusién de un determinado contrato que por € momento no se
quiere o no se puede celebrar. Es decir, setratadel compromiso formal de las partes
de celebrar un contrato. En esta figurajuridica no es preciso que se indiquen todos
los elementos especificos del contrato mismo, bastando la posibilidad de su
determinacion ulterior y la especie del futuro contrato definitivo; en otro caso €
contrato preliminar se confundiria con € definitivo y € primero seria inGtil como
fase previa: se quiere parael futuro un contrato determinado pero no en e momento
de convenir € precontrato.

Parala Salade lo Civil del Tribuna Supremo's [o esencia del precontrato es
la indeterminacion especifica de los requisitos esenciales del convenio gue los
interesados quieren, en definitiva, celebrar. El contrato preliminar o precontrato
consiste en vincular alas partes en  mismo intervinientes parala conclusion de un
contrato futuro, que no se pudo 0 no se quiso celebrar a tiempo de suscribir €
documento privado, y por elo tal contrato preliminar no se puede identificar con e
que de celebracion posterior ha de ser definitivo, ni engendra otra obligacion que la
de prestar a éste el consentimiento por quienes aello se obligaron, unavez realizado

simple intercambio de trabajo y precio, porque no todas las relaciones por las que se prestan servicios personales
retribuidos son negocios juridicos laborales.

Para que éste exista contrato de trabajo es necesario que el mencionado intercambio se produzca en régimen de
dependencia y gjeneidad; es decir, se trata de un intercambio especifico de trabajo dependiente y retribucion en
régimen de genidad lo que constituye la finalidad préctica del contrato labora tutelada por € ordenamiento
juridico que, para constituir la causa del contrato, requiere como segunda consideracion, la concurrencia de la
voluntad de las partes, € consentimiento de las mismas dirigido precisamente a alcanzar aquel fin préctico en las
condiciones previstas en € derecho positivo.

De estaforma no bastaré para apreciar laexistencia de un contrato de trabajo, la presencia de la dependenciay
ajenidad, sino que seré necesario ademas averiguar si la voluntad de las partes esta dirigida, especificamente, a
dicho fin en si mismo y no se trata de una mera apariencia 0 simulacién que encubre propdsito distinto”.

14 Véanse STS 23 octubre 1986 (RJ 1986\ 5889) y 23 mayo 1988 (RJ 1988\ 4271).

15 STS 4 julio 1991(RJ 1991\5325).

Anaes de Derecho, n° 18, 2000



EL ESPINOSO TEMA DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVIOS A LA CONTRATACION DE ... 267

lo pactado, incumplimiento que si se diera entonces, podriaproducir €l efecto de un
resarcimiento de perjuicios.

En & mismo sentido, también afirma la Jurisprudencia que esta figura es un
contrato del que |6gicamente se desprenden obligaciones que no deben confundirse
con la promesa unilateral de contratar ni con los smples tratos preliminares,
distincién que ya viene efectuando la Sala 12 del Tribunal Supremo desde hace mas
de cinco décadasts.

Ahora bien, dicho precontrato es un estadio previo a contrato definitivo, del
cua no pueden separarse las partes arbitrariamente, ya que en ese caso se
infringiria, no solo e art. 1258 del Codigo Civil, sino € principio de obligatoriedad
de los contratos proclamados en los arts 1090, 1254, 1256 y 1278 de dicho Cuerpo
Lega?’. Puesbien, s e precontrato anuncia un futuro contrato laboral, esta futura
Situacion previa debe calificarse también de laborals, afladiendo el propio Tribunal
Supremo que en caso de incumplimiento solo podra gercitarse la accidn tendente a
laexigibilidad de la reparacion de los dafios y perjuicios sufridost.

Por razones gjenas ala dinamica negocia propiade las relaciones laborales en
el deporte profesional, hasido y continua siendo frecuente acudir alos precontratos
en las relaciones entre clubes y jugadores, y elo fundamentamente por las
sanciones que |os Reglamentos Federativos han impuesto a quien negociara con un
tercer club vigente su contrato?°.

3) PROMESA DE CONTRATO

El ingtituto de la promesa de contrato, ha sido contemplado por diversos
organos del orden jurisdicciona social, conceptuando esta figura como actos
previos o preparatorios de un futuro contrato laboral, que participan de lanaturaleza
y caracteres propios del mismo, estando totalmente inmersos en € area del Derecho
del Trabagjo.

En otros casos se concibe como promesa unilateral del empleador relativaalas
condiciones del contrato de trabgjo que da derecho a trabgador a reclamar lo
prometido.

LaSadadelo Socia del Tribuna Supremo? pone de manifiesto que, como ha
sefidado la doctrina cientifica, “la promesa unilateral engendra sélo una situacion

16 STS 30 enero 1998 (RJ 1998\353).

17 Igud criterio es sustentado por la Salade lo Social del Tribuna Supremo en su sentencia de fecha 17 marzo
1979 (RJ 1979\ 1373).

18 STS 9 marzo 1984 (RJ 1984\1544).

19 SSTS 2 mayo 1984 (RJ 1984\2950), 13 marzo 1986 (RJ 1986\1312) y 30 mayo 1995 (RJ 1995\ 2352)

20 Sobre esta problemética, ampliamente, cfr. M. CarpeNAL CARRO, “Incumplimiento de precontrato por
<<deportista aficionado>>y jurisdiccion competente”, Justicia Deportiva 1997-1, pags. 21-33.

21 STS 21 julio 1992 (RJ 1992\5645).
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de vinculacion del promitente que posee un simple valor preparatorio de la final
congtitucion de la relacion obligatoria, de modo que mientras no se produzca la
aceptacion inequivoca de lamisma por € contratante a que va dirigida la promesa
no puede entenderse exigible lo prometido, sino desde e momento en que €
trabaador hubiera aceptado y/o reclamado el cumplimiento de la promesa unilateral
con la consiguiente puesta a disposicion del empresario de su fuerza de trabgo,
dicho derecho que corresponde exclusivamente a la esfera de la autonomia
individual, tiene naturaleza de derecho potestativo, y exige en consecuencia una
declaracién de voluntad de su titular que si @ beneficiario no llevaa cabo, no podra
por ello exigirse reclamacion de cantidad en concepto de dafios y perjuicios, siendo
solo viable desde e momento en que e trabajador hubiera aceptado y/o reclamado
e cumplimiento de la promesa a @ dirigida, con la consiguiente puesta a
disposiciéon del empresario de su fuerza de trabajo”.

Toda la doctrina judicial?? estudiada concluye que € incumplimiento de esta
promesa de contrato no permite €l gercicio de las acciones derivadas del contrato
de trabajo procediendo la reclamacion de los dafios y perjuicios ocasionados por €l
incumplimiento de la promesa aceptada.

4) CONTRATO PERFECTO SOMETIDO A CONDICION

Para anadlizar esta figura ha de tenerse a la vista lo establecido en los arts.
1.113, 1.114 y 1.115 C.C23. De los preceptos citados cabe inferir que los contratos
sometidos a condicion son perfectos, i bien los contratantes convienen en someter
su plena eficacia a un suceso futuro e incierto, o bien limitar la virtualidad del
acuerdo a la produccion de tal suceso. En definitiva, € art. 1.113 C.C. distingue
nitidamente entre condicion suspensiva y condicién resolutoria, siendo ambas
licitas en tanto no sean imposibles, contrarias alas buenas costumbres o prohibidas
por laleyes (art. 1.116 C.C.). De estas breves notas cabe concluir que en todo pacto
sometido a condicion deben concurrir dos notas:

a) laincertidumbre sobre la realizacion del hecho en que consiste.

b) lavoluntariedad.

El art. 1.113 C.C. se refiere a un “suceso futuro e incierto” a delimitar €
acontecimiento del que dependa la efectividad plena de la obligacion o laextincién

22 Por todas, SSTS 30 abril 1991 (RJ 1991\3396) y 30 marzo 1995 (RJ 1995\2352).

23 Transcribimos € contenido de estos conocidos preceptos.

Art.1.113: “ Seraexigible desde luego, toda obligacién cuyo cumplimiento no dependa de un suceso futuro o
incierto, o de un suceso pasado, que los interesados ignoren. También serd exigible toda obligacion que contenga
condicion resolutoria, sin perjuicio de los efectos de la resolucion”.

Art. 1.114 C.C : “ En las obligaciones condicionales la adquisicidn de los derechos asi como la resolucion o
perdida de los ya adquiridos , dependeran del acontecimiento que constituya la condicion”.

Art. 1.115:" Cuando € cumplimiento de la condicién dependa de la exclusiva voluntad del deudor , la
obligacion condicional seranula...”.
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delamisma, deformaque debe ser dudoso, en €l sentido de que las partes no tengan
plena constancia ni de su produccion, ni del momento del resultado, pues en caso
contrario nos ubicariamos ante una obligacion sujeta a plazo y es por elo que €
art.1.125 infine dispone que: “ s laincertidumbre consiste en s hade llegar o no
el dia, la obligacion es condicional...” (diesincertus apellatur condicio).

En cuanto ala nota de voluntariedad, es esta caracteristicala que distingue las
verdaderas condiciones de la denominada condicion legal o condicio iuris que son
requisitos juridicos paralavalidez de un acto y que forman parte de la estructura de
la misma.

La consideracion ddl contrato perfecto sometido a condicidn suspensiva, trae
como consecuencia que durante la situacion de pendencia de la condicion tan solo
se crea una expectativa de produccion de efectos que atribuye a su titular, para €
caso de frustracion de la expectativa y cumplimiento de la condicion, una
posibilidad de indemnizacién o reparacion, de modo que en la Situacion de
pendencia de la condicion la eficacia de la relacion obligatoria queda en suspenso,
es decir, la relacion obligatoria vincula a los interesados, pero éstos no pueden
demandar & cumplimiento hasta que no se produzca el hecho congtitutivo de la
condiciore.

Obviamente & Derecho del Trabgjo y los contratos regulados en su seno no
escapan ala aplicacion de estas instituciones, de forma que, entre los g emplos mas
habituales, se permite la concertacion de contrato de trabajo suspendido hasta la
eventual consecucion del permiso de trabajo correspondientes; viceversa, no solo
suspensiva sino también resolutoria puede ser la condicion, comportando que los
contratantes declaren su intencion de supeditar la continuidad del negocio juridico
de un hecho futuro cuya eventuaidad se sospecha, pero de cuya certidumbre se
carece®, En todo caso, la posibilidad de concertar contratos de trabajo sometidos a
condicion resolutoria tiene establecido un limite en o dispuesto en e apartado
quinto de art. 3 E.T, pues tales clausulas en modo alguno, podran suponer lavaida

24 En la Jurisprudencia de la Sala Primera ddl TS, por todas, cfr. las Sentencias de 10 octubre 1987 (RJ
1987\6933), 30 septiembre 1993 (RJ 1993\6663) y 24 junio 1995 (RJ 1995\4984).

25 Entre tantas, cfr. STSI Madrid 16 octubre 1995 (AS 1995\3903).

26 La STSJ Madrid 28 septiembre 1995 (As 1995\3359) estudia esta cuestion y afirma la validez de las
clausulas resolutorias en los contratos de trabajo sin otro limite que € de no incurrir en abuso de derecho, por
mandato del art. 49, b. E.T., diferenciando entre condicion resolutoriay obligacion sometida a plazo, pues mientras
que aquella contemplaun hecho incertus an incertus quando, esta Gltima supone que e evento necesariamente ha
de venir aunque se ignore cuando certus an incertus quando. En este sentido, por ejemplo, y en resolucion del
mismo 6rgano jurisdiccional, es posible apreciar la existencia de clausula abusiva e ilicita (STSJ Madrid 30
diciembre 1997, AS 1997\4594).

Como g emplo notablemente relevante, se ha abierto paso en la Jurisprudencia més reciente la posibilidad de
considerar los contratos de trabajo concertados para cubrir la demanda originada por una contrata como sometidos
a condicién resolutoria, vinculados a devenir de ese tréfico mercantil interempresaria; por todas, cfr. SSTS 15
eneroy 25 junio 1997; cfr. e comentario de A. V. SemPere NAVARROY F. CAVAS MARTINEZ, Jurisprudencia Social.
Unificacién de Doctrina, Aranzadi, 1997, pags. 164y ss.
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disposicion de derechos reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario
0, derechos reconocidos como indisponibles en convenio colectivo?’.

Este planteamiento presupone no solo la existencia del contrato, que se habria
perfeccionado por € mutuo consenso, ex art. 1258 C.C., sino también la plena
virtualidad del mismo, estando dotado de total eficacia, s bien condicionado en su
duracién a la superacion del examen médico, siendo asi que de no producirse tal
acontecimiento los efectos del negocio juridico cesarian sin posibilidad de
exigencia alguna entre las partes.

5) APLICACION AL CASO CONCRETO

Para la resolucion de la interrogante suscitada debe tenerse en cuenta €
contenido del relato féctico de la sentencia de instancia que nos noticia (hecho
declarado probado segundo) que € demandado realiz6 oferta de contratacion en
fecha 13 agosto 1999, remitiendo a dia siguiente mediante fax contrato de trabajo
de jugador profesional, informando (hecho probado tercero) la suscripcion de tal
ofertaa diasiguiente.

Estas probanzas evidencian, con claridad, € concurso de la oferta'y de la
aceptacion sobre la cosay la causa que han de congtituir € contrato?s, lo que pone
de manifiesto la presencia de todos los elementos requeridos por la doctrina
cientificay judicia para entender perfecto € contrato, lo que permite disentir tanto
delacadlificacion efectuada en suplicacion como eninstancia, y ello yaque e objeto
es cierto (la prestacion de servicios retribuido por parte del futbolista), siendo,
ademas, posible, licito y determinado?e, constituyendo la causa del compromiso la
cesion remunerada de los frutos del trabajo. En suma, ambas partes se
comprometieron, una a prestar servicios y la otra a remunerarlos mediante un
saario.

Otro argumento a favor del caracter perfecto del pacto estudiado viene
determinado por €l dato de que laclausula esta previstaen €l convenio colectivo del
sector, viniendo regulada en Anexo | Modelo de contrato-tipo (articulo 12), lo que
por si mismo disiparia cualquier género de duda en torno ala naturaleza contractual
del acto examinado®.

En conclusion, lainterpretacion del Tribunal no es acertada al razonar que “a
no nacer €l contrato o, de suponerse concertado con causa resolutoria, por mediar
la causa extintiva ex art. 49.1.b) E.-T.”, y es que de acuerdo con la literalidad del
texto objeto de interpretacion, ex arts. 1281 y ss. C.C., se colige nitidamente del

27 Tesis sostenida, por emplo, por la Sala de lo Socid del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en su
sentencia de fecha 17 diciembre 1997(AS 1997\ 4536).

28 Arts. 1.261y 1.262 C.C.

29 Véanse arts. 1271 a 1273 del Cadigo Civil.

30 Convenio Colectivo parala actividad del Futbol Profesional, publicado en e BOE 8 agosto 1998.
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contenido del pacto que la voluntad de los contratantes fue someter € efectivo
cumplimiento de la obligacion a la prueba de la aptitud del futbolista para la
préctica del deporte del futbol, de forma que s ésta no existiese, d vinculo
contractual no naceria. Por esta raz6n la propia clausula concreta cud sera la
consecuencia del resultado negativo del examen médico, disponiendo que: “.....se
tendr& por no suscrito e presente contrato “, y por elo, en modo alguno puede
reputarse dicha voluntad como valida causa de extincion del contrato de trabajo, a
ingtituir tal pacto una verdadera condicion suspensiva de los efectos contractuales,
de cuyo cumplimiento depende la virtualidad del contrato.

IIl. EXAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONDICION: EFECTOS DEL
MISMO

La sentencia de instancia habia tipificado la estipulacion cuarta del contrato
como constitutiva de condicion resolutoria y habia entendido que la misma no se
cumplid y, que en consecuencia, la decisién empresarial era constitutiva de despido
que debia calificarse como improcedente. El recurrente plantealainfraccion de una
serie de normas sustantivas, E.T., C.C. y R.D. 1006/1985 y la Sala las estima al
entender lo siguiente:

A) La fdta de aptitud a que se refiere la cldusula cuarta del contrato no se
puede equiparar alainvalidez permanente.

B) Basta para entender cumplida la condicion la fata de aptitud en €
momento-transitorio o permanente- para el desempefio de la practica del fatbol en
las concretas condiciones que € club o entidad tenga establecidas.

En cuanto a la primera apreciacion, contiene una obviedad, pues la invalidez,
de conformidad con lo establecido en art. 49 €) E.T. y art. 13 d) R.D. 1006/1985
congtituiriajusta causa de extincion del contrato de trabajo; con la peculiaridad que
larazén de ese cese no derivaria de la autonomia de la voluntad de las partes, sino
de la Ley, y que a tratarse de un deportista profesiona estaria més justificada,
incluso, que en un trabgjador comdn. La segunda de las observaciones, merece
mayor reflexion:

1) A pesar de que la sentencia afirma que tal criterio no implica dejar el
cumplimiento de la condicién a la voluntad de una de las partest, lo cierto es que,
no figurando en € contrato que especiales aptitudes fisicas hayan de ser las que
deba reunir € deportista para cumplir las exigencias del Club, debe acudirse a la
idoneidad general parala préctica del futbol profesional.

2) Se afirma que la clausula no constituye abuso de derecho, lo cua no es
discutible, a margen de que esta cuestion ya habia sido resuelta en lainstanciasin
gue sobre la misma se hubiera planteado debate en suplicacion.

31 Este comportamiento conllevariala nulidad de la estipulacion ex art.1.115 C.C.
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3) Por € contrario, s es cuestionable y, merece gran interés, la posicion del
Tribunal que, sustituyendo la estimacion del 6rgano de instancia, entiende acertada
la valoracién de los médicos de laempresa, y concluye, por ende, la falta de aptitud
del futbolista, y es objetable porque carece de una argumentacion suficiente®.

En esta linea, puede afirmarse que obran en e procedimiento el ementos de
pruebayavalorados en lainstanciade relevanciajuridicay cientificasuficiente para
desvirtuar lo afirmado por los doctores de la empresa, que caifican la rodilla
derecha ddl deportista como de alto riesgo pararedizar una actividad deportiva de
alta competicion, afirmacion que es desvirtuada por la opinidn de doctores de tan
apreciada reputacion en nuestro pais como los Srs. Guillén, Ibafiez y Simorte. Estos
facultativos afirman que, pese a coincidir con el diagnostico, aspecto resaltado por
la sentencia de suplicacion, los cambios tras la cirugia de esta rodilla no le impiden
desarrollar con normalidad su profesion habitual de futbolistas.

Lo afirmado no es gratuito, pues corresponde a quien alega e cumplimiento
de una condicién como justa causa de extincion del contrato detrabajo, ex art.1.214
C.C., @ “onus probandi” y de este modo, s € “iudex aquo” entendié no cumplida
tal carga en base a ingente materia probatorio aportado por |la parte demandante,
tal valoracion de la prueba no debio descalificarse sino en base a argumentos
solidos que muestren € error ddl juez de instancia. En este sentido, entendemos
aplicable al Tribunal la exigencia de unajustificacion irrefutable para proceder ala
sustitucién de la valoracion del Juzgado de lo Socia, pues de otra manera se
desvirtua € carécter extraordinario del recurso de Suplicacion, en contra del tenor
del articulo 97.2 de la norma rituaria laboral, a cuyo tenor es € Juez Socia que
presencio € juicio € Unico competente para valorar en su plenitud la prueba
practicada. En este sentido, es tradiciona la exigencia de nuestros Tribunales
dirigida a que se ponga de manifiesto € error judicia de forma clara, evidente y
directa, sih necesidad de acudir a silogismos deductivos, conjeturas ..., y, referido
concretamente a las periciaes, se ha advertido en repetidas ocasiones que ante la
existencia de dictamenes contradictorios aportados por ambas partes, debe
aceptarse en principio € que haya servido de base a la resolucion recurrida ... ano
ser que se demostrase que € informe despreciado por € masgistrado posee una
mayor fuerza de conviccion o una superior categoria cientifica4.

Quiza para apuntalar € buen ojo del Juzgador inicia cabe concluir este
apartado informando a lector de que & demandante durante la temporada

32 Pese a su obviedad, recuérdese que nuestro texto constitucional establece en su art. 120.3 la necesidad de
que las sentencias siempre sean motivadas, mandato que completalaLOPJen su art. 248,3 y, desarrollalaLPL en
suart. 90.2infine, a indicar que“ se harareferenciaen los fundamentos de derecho alos razonamientos que le han
llevado a esta conclusion’, para terminar afirmando que “debera fundamentar suficientemente los
pronunciamientos del fallo”.

33 Asi consta en el hecho declarado probado Séptimo de la sentencia de instancia.

34 Sobre esta cuestion, ampliamente, F. Cavas MARTiNEZ, El recurso de Suplicacion, Comares, 2000, pags. 55
yss
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1999/2000 jugo profesionalmente a futbol en Segunda Division A, en € Albacete,
y que en latemporada 2000/2001 ascendi6 de categoria ante su rendimiento, siendo
fichado por la U.D. Alavés con la que participa en Primera Division y
competiciones europeas, recibiendo excelentes criticas sus prestaciones deportivas.

IV. DETERMINACION DEL CAUCE PROCESAL ADECUADO

Como yase hapodido indicar, lasentenciade la Salade lo Socia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia acepta, aungue con mayores imprecisiones
incluso que la resolucién recurrida, la calificacion que tanto € juez de instancia
como las partes hacen de la estipulacién cuarta del contrato y la define como
condicion resolutoria.

A este particular, ya se haindicado, la sentencia comentada parte de un error
de concepto que determina la vdida consideracion del planteamiento procesal de
las partes®. Esta errOnea apreciacion supone la falta de examen por e Tribuna de
la posible existencia de inadecuacion de procedimiento, a plantearse la accién de
despido a través de su modalidad procesal especifica, cuando en puridad debid
acudirse a procedimiento ordinario y a €jercicio de la accion de solicitud de
indemnizacion repadora del dafio causado a no permitir € inicio de la prestacion
de servicios por @ futbolista que presumiblemente se encontraba en dptimas
condiciones para la préctica del futbol.

En esta linea, debe afirmarse que planteada la controversia como lo fue, €
organo judicial de instancia debié desde e origen analizar esta problematica,
apoyando esta afirmacién en reiterada jurisprudenciay doctrinal judicia que viene
manifestando que & andisis de dicha cuestion es de orden juridico procesal y su
estudio y determinacion corresponde al juzgador aunque sobre ela no exista
controversia entre los litigantesss,

Esta solucién, conllevaria la desestimacion de la demanday la absolucion en
la instancia ante la inexistencia de despido, pues, seglin tiene declarado la Sala de
lo Socia del Tribunal Supremaos?, cuando larelacion laboral no llega a consumarse,
no procede e gercicio de las acciones derivadas del contrato de trabgjo, sino que
corresponde gercitar las encaminadas a exigir € cumplimento de las obligaciones
asumidas por la parte contraria 0, a la reparacion del dafio causado por €
incumplimiento.

El propio Tribuna Constitucional tiene afirmado que, en gercicio de la

35 Recordar que a nuestro criterio la estipul acion cuarta instituye una auténtica condicion suspensiva.

36 En este sentido, vid. STSJ Catalufia 6 de Abril de 1999 (AS 1999\2571) en la que se cita abundante doctrina
judicial, afirmandose que es ajeno a poder dispositivo de las partes la eleccion del procedimiento a seguir,
debiendo observarse e que resulte apropiado ala pretension gercitada

37 Sentencia de fecha 29 de Abril de 1991(RJ 1991\3395), con idéntico criterio, por gemplo, que las SSTS 21
Febrero 1991(RJ 1991\859) y 26 de febrero de 1987(RJ 1987\1126); en e ambito de la Suplicacion, cfr. SSTSJ
Galicia 8 de Junio de 1999 (AS 1999\1695), Catalufia 19 febrero 1998 (AS 1998\681).
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potestad conferida por el art. 117.3 C.E., las cuestiones procesales son apreciables
de oficio por los érganos judiciales®. En este supuesto e principio tantum
devolutum quantum appellatum se debilita si colisiona con la aplicacién de normas
de orden publico cuyarecta aplicacidn es siempre deber del juez con independencia
de que sea 0 no pedida por las partes®®.

En consecuencia, la Sala no debio entrar a conocer sobre en fondo del asunto,
de modo que s consideraba que lo pactado no era propiamente un contrato debid
aplicar estadoctrinay absolver en lainstancia, maxime cuando, en € caso que nos
ocupa, tal consideracion procesal vendria condicionada por la inexistencia de
acciony, por ende, tales cuestiones determinarian la norma sustantiva aplicable ala
determinacion del quantumindemnizatorio.

En este punto, conviene resaltar que la doctrina resefiada se vera afectada con
laentrada en vigor de lanueva Ley de Enjuiciamiento Civil, que en su art. 227,2in
fine establece que “ En ningun caso podra € tribuna con ocasién de un recurso,
decretar de oficio una nulidad de las actuaciones que no haya sido solicitada en
dicho recurso, salvo que apreciare falta de jurisdiccion o de competencia objetivao
funcional o se hubiese producido violencia o intimidacion que afectare a ese
tribunal “, més s bien la vigencia de dicho precepto precisara la reforma de la
LOPJ, por lo hoy siguen en vigor los arts. 238 a 243 de ésta Ultima norma.

V. CONCLUSIONES FINALES

La exposicion anterior permitir exponer a modo de recapitulacion, las
principales consecuencias que pueden extragrse del estudio de la sentencia
comentada:

A) Laedtipulacion cuartadel contrato suscrito entre el Sr. Geli Rouray el Real
Betis es fruto del principio de autonomia de las partes consagrado en art. 1.255 de
C.C.

B) La misma constituye una condicion suspensiva de los efectos del contrato,
pretension que resulta evidente ala luz de la propia literalidad del pacto a indicar
gue “se tendrd por no suscrito € contrato”.

C) La sentencia no resuelve adecuadamente la principal cuestion del debate,
cual es ladefinicidon de la naturaleza juridica de la estipulacion cuarta del contrato
objeto de estudio, no siendo capaz de precisar con claridad y certeza cual sea €
efectivo caracter de lo suscrito.

D) La falta de acierto en la resolucion de esta interrogante conlleva
inexorablemente:

1- la fdta de reproche judicial a la accién gercitada, pues no procede €

38 Véanse STC 43/84 de 25 enero 1984, 42/86 de 25 abril 1986,145/92 de 13 octubre 1992 y 220/99 de 29
noviembre 1999.
39 RTC 1999\70 de 26 abril 1999, RTC 1992\53 de 8 abril 1992, RTC 1990\20 de 15 febrero 1990.
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giercicio de las acciones derivadas del contrato de trabajo a no haberse producido
la efectiva prestacion de servicios, defecto procesal que hubo de ser apreciado de
oficio, procediendo la actuacién encaminada a la reparacion del dafio causado por
el hipotético incumplimiento empresarial.

2- lairregular tramitacion del procedimiento através de lamodalidad procesal
especia de despido, siendo pertinente su despacho segin las normas del
procedimiento ordinario.

E) Laresolucion estudiada, pese a no concretar €l caracter de los sometido a
su enjuiciamiento, entiende que queda acreditada la inexistencia de aptitud para la
practicadel futbol profesiond, y, por ende, procede la desestimacion de la demanda
en cuanto a fondo del asunto, en torno a este particular procede reiterar que dado
el impropio tratamiento procesal de la demanda, la sentencia debié declarar la
inadecuacion de procedimiento y absolver en la instancia sin pronunciamiento
sobre €l fondo de la cuestion planteada.

F) El argumento esgrimido por la Sala, no justifica suficientemente e motivo
por e que serevocaladecision de instancia, como se dijo anteriormente, resultaun
tanto baladi, sin que, a nuestro criterio, se motive adecuadamente un cambio de
valoracion que implica revisar la ponderacion de la prueba llevada a cabo por €
juez a quo, por lo que laresolucion comentada puede pecar de arbitrariedad.

G) La negociacion colectiva debiera ocuparse de concretar a qué condiciones
fisicas hacereferenciad término aptitud contenido en el anexo | del pacto colectivo
, evitando en € futuro que interpretaciones interesadas permitan bajo pretexto de
dudosas deficiencias fisicas dgjar sin efecto contratos eficazmente suscritos.

TEXTO DE LA SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Seguin consta en autos, se presenté demanda por don Delfin G. R.
contra Real Betis Baompié, SAD, se celebrd € juicio y se dicté sentencia €
veinticuatro de noviembre de mil novecientos noventay nueve, por e Juzgado de
referencia, en la que no se apreciaron la excepciones alegadas por la demandada,
estimandose parcia mente la demanda.

SEGUNDO.- En lacitada sentenciay como hechos probados se declararon los
siguientes:

«l.-Don Défin G. R., con DNI ndm. ..., futbolista profesional, prestaba
servicios para la entidad “ Club Atlético de Madrid, SAD”, desde fecha 26-8-1994.
En fecha 25-5-1998 suscribié con la misma contrato de trabgjo de jugador
profesional, por tres temporadas, hasta € 30-9-2000, pactandose una remuneracién
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descrita como sueldo mensual cifrado en 300.000 pesetas, prima de contrato cifrada
en latemporada 1997/1998 en 35.750.000 pesetasy en 40.000.000 millones[sic] de
pesetas para las temporadas 1998/1999 y 1999/2000.

I1.-En fecha 13-8-1999, la entidad “Real Betis Baompié, SAD”, tras realizar
oferta de contrataciéon a actor, le remite via fax contrato de trabgjo de jugador
profesional, fechado el 14-8-1999, cuya clausula segunda establece que tendra una
duracién de dos temporadas, comenzando su vigencia € dia de la fecha y
finalizando €l dia 30 de junio del 2001; la clausula tercera establece que € jugador
percibira como contraprestacién econdmica en la temporada 1999/2000 doce
mensualidades de 226.477 pesetas (incluida una paga extra); en la temporada
2000/2001 catorce mensuaidades de 226.477 pesetas (incluidas dos pagas extras)
en concepto de sueldo mensual. Igualmente establece una prima de contrato en
temporada 1999/2000 de 17.282.276 pesetas y en la temporada 2000/2001
16.829.322 pesetas, asi como las primas por partidos estipuladas por € club.
Mediante acuerdo anexo, € club se obliga a abonar, por derechos federativos, ala
empresa extranjera que designe € jugador, la suma de 31.200.000 pesetas cada
temporada y 51.200.000 pesetas |la temporada de opcidn, 2001-2002.

I11.-Suscribiendo tal oferta, don Delfin G. en fecha 14-8-1999 se tradada a
Sevilla, firmando e original de dicho contrato en los términos expresados, habiendo
suscrito e 13-8-1999 acuerdo de resolucion de contrato con e “Club Atlético de
Madrid, SAD”, declarando resueltalarelacion labora y no tener nada que reclamar
por concepto aguno.

IV.-La clausula cuarta del contrato suscrito en fecha 14-8-1999 establece: “en
el plazo de 15 dias a partir de lafirmade presente contrato, el jugador se sometera
a examen meédico por los facultativos que designe € Club, a efectos de su aptitud
para el desempefio de la préactica dd fitbol, realizando las pruebas que al efecto se
le indiquen; en € supuesto de que & examen médico diera resultado negativo, se
tendré por no suscrito el presente contrato, sin que ello dé lugar a indemnizacion
para ninguna de las partes, y debiendo comunicar esta circunstancia a jugador
dentro de los cinco dias siguientes a indicado plazo”.

V.-En fecha 17-8-1999 € actor acude ainstancia de la demandada alaclinica
Fremap de Sevilla, donde le son practicadas diversas pruebas médicas por los
doctores Santiago P. H., José Ignacio B. G. y don Tomés C. C., emitiendo en ta
fecha informe médico & doctor C. C., en su condicion de Jefe de los Servicios
Médicos del club, cuya conclusion fina dictamina: “ Asi, los servicios médicos del
club, valoran a jugador don Ddfin G. R. de no apto para ser componente de la
primera plantilla del Redl Betis Balompié'.

VI1.-En fecha 17-8-1999 € actor recibe carta del tenor siguiente: “Muy sefior
mio: Conforme a lo establecido en la clausula cuarta del contrato federativo,
suscrito entre €l Real Betis Balompié, SAD y usted, de fecha 14 de agosto de 1999,
y art. 3 del RD 1006/1985, de 26 de junio (RCL 1985\1533 y ApNDL 3617), le
comunicamos que, tras e examen médico realizado en € dia de hoy por @ Jefe de
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los servicios de este club don Tomés C. C., se ha observado que presenta patologia
consistente en artrosis en e compartimiento medial de la rodilla derecha, asi como
en e compartimiento anterior femoropateral, 10 que a juicio de nuestro servicio
médico supone un resultado negativo alos efectos de su aptitud para el desempefio
de la préctica del futbol. Es por ello que dentro del término legalmente establecido
se le comunica que € contrato supra indicado ha quedado resuelto sin que €lo
suponga indemnizacion alguna para ninguna de las partes suscribientes. Todo lo
cual le informamos a | os efectos legal es pertinentes, atentamente, Fdo.: Manuel R.
L. A., Presidente’.

VII1.-El doctor C. C. cdlificalarodilladerecha del jugador actor como “rodilla
riesgo” por una patologia de gonartrosis incipiente femorotibia medial y
femoropateral. El 31-8-1999, € doctor Pedro G., Director médico y jefe de los
servicios de traumatologia de la Clinica Fremap de Madrid, emite informe tras
examinar a actor e 27-8-1999, practicandole estudio radiologico, TAC y RMN,
concluyendo que los cambios, tras la cirugia de esta rodilla, no le impiden
desarrollar con normalidad su profesion habitual de futbolista. En fecha 14-9-1999,
el doctor I. M.-V., que durante afios fue Jefe de los servicios médicos del Club
Atlético Madrid, tras examen practicado desde € 7-9-1999, emite informe médico
del actor concluyendo que “se encuentra en perfectas condiciones para la practica
de su deporte habitual (futbol profesional), asi como para cualquier otro deporte’.
En fecha 8-11-1999 e doctor Carlos T. S. M., Jefe de los servicios médicos de la
delegacion territoriad madrilefia Mutualidad de Prevision Socia de Futbolistas
Espafioles, emite informe tras explorar a actor, estudio fisico, clinico, radiol6gico
y RMN rodilla derecha, concluyendo que “no se objetiva disfuncién ni incapacidad
fisica para la préctica del deporte del futbol u otro tipo de deporte, a pesar de la
existencia de signos radiol6gicos compatibles con gonartrosis unicompartimental
medial”. El doctor C. C. estimaque s bien € actor no se hallaincapacitado para el
desempefio del fatbol profesional, no se gjusta alos niveles que exige € Real Betis
Balompié.

VIll.-Desdelafechade cese, e jugador no hasido contratado por ningun club
deportivo.

IX.-Intentada conciliacion sin avenencia en fecha 17-9-1999, se interpone
demanda de despido €l 17-9-1999».

TERCERO.- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacién por la
parte demandada, habiéndose presentado escrito de impugnacion fuera de plazo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Debe hacerse constar, ante todo, la extemporaneidad de la
impugnacion, pues la falta de presentacion en tiempo y lugar adecuados, conforme
a art. 44 LPL (RCL 1995\1144 y 1563), es imputable a la parte que se vae de
terceros particulares a tal fin, no obstante lo cual ninguna indefension le ocasiona,
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al coincidir sus aegaciones con lamotivacion de la sentencia que seimpugnay con
las formuladas en la instancia que la misma expone.

SEGUNDO.- La sentencia de instancia, estimando la demanda declaré que el
actor, futbolista profesional, habia sido objeto de despido improcedente € 17 de
agosto de 1999, condenando a Read Betis Baompié, SAD d abono de una
indemnizacion de 51.426.477 pesetas, importe en € que cifra € total de
retribuciones pactadas para € primer afio del contrato suscrito € 14 de agosto de
1990.

Contra tal sentencia recurre € citado club deportivo, comenzando por instar
diversas revisiones fécticas, que merecen las siguientes consideraciones. a) Es
cierta, aunqueinacogible, larevision fécticarelativaaquelacldusula42del contrato
essimilar alade contrato tipo recogido en e Convenio Colectivo paralaactividad
del Futbol Profesional (RCL 1998\1701) (BOE 8 de julio de 1998), d tratarse de
extremo de significado o valor normativo, sobre lo que luego se razonarg; y b)
También escierta, pero innecesaria, larevision relativaa cierto extremo del acuerdo
anexo sobre derechos federativos, pues el hecho 2° remite implicitamente a mismo,
constando, pues, en su integridad.

TERCERO.- Consideracion especial merecen las revisiones fécticas relativas
alos hechos 5° y 7°, que plantean extremos especia mente trascendentes sobre e
estado fisico del actor resultante de los distintos reconocimientos médicos
realizados. En ello debe entenderse, por la forma en que se pronuncia la sentencia
de ingtancia, que no existe contradiccion en los contenidos esenciaes de los
diversos informes, unos ratificados en presencia judicial, otros no, coincidiendo
todos en que e actor si padece «la patologia de gonartrosis incipiente que
diagnostica el doctor C. como Jefe de los servicios médicos del Club», como razona
e fundamento juridico 2° de la sentenciarecurrida, lo que supone remitir a informe
médico del mismo, que acoge |as pruebas también rel atadas en el hecho 5°, alas que
también se viene a remitir todo ello en cuanto a la descripcién de la patologia
diagnosticada, por lo que, en definitiva, o solicitado respecto a hecho 5° ya consta.

De otro lado, la sentencia solo relata € contenido de los informes no
ratificados a presencia judicia, mas ello no supone su aceptacion integra, como
resulta de lo razonado en e fundamento 5°, advirtiendo que coinciden en lo ya
indicado, sin que pueda censurarse, ademas, por una eventual insuficiencia en €l
vaor probatorio, aunque ello permite no considerarlos contradictorios con 1o
probado, segun |o antes razonado.

Con todo €lo, las premisas facticas del caso quedan precisadas en € Unico
sentido de que e actor fue reconocido por los facultativos designados por € club 'y
éstos advirtieron que, como realmente sucedia, padece gonartrosis incipiente
femorotibial media y femoropateral, con leve claudicacion del miembro inferior
derecho ala carrera'y limitacion de Ultimos grados de flexién en rodilla derecha,
segun apreciaron, calificando su rodilla derecha como rodilla de riesgo pararealizar
una actividad deportiva de alta competicion. Asi se pronuncia e informe de tales
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facultativos, del que, sin embargo, solo se destacan otros extremos que se
entresacan, desvirtuando el sentido del conjunto a los efectos que se pasan a
examinar.

CUARTO.- Debe acogerse la degada infraccion de los arts. 3°.1.b) y c) ET
(RCL 1995\997), 1091, 1113, 1114, 1253, 1258 y 1261 del Cdadigo Civil, pues, de
acuerdo con los arts. 49.1.b) ET y 13.g) ded RD 1006/1985 (RCL 1985\1533 y
ApNDL 3617), larelacion labora del deportista profesional se extinguiré por las
causas vaidamente consignadas en € contrato, salvo que las mismas congtituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del club o entidad deportiva, reconociendo
ambas partes que entre esas causas vdlidas puede incluirse la clausula 42 del
contrato, expresamente prevista, ademés, en e convenio colectivo del sector y que
constituye una condicién resolutoria que conjuga con otros principios o reglas
validas and ogas en nuestro Derecho; entre estos Ultimos cabe destacar laineficacia
de los contratos cuando media consentimiento nulo a prestarse por error, agqui
invalidante por recaer sobre condiciones de la persona que principa mente maotivan
acelebrarlo -su estado fisico idoneo parala ata competicién futbolistica- (art. 1265
del Codigo Civil), por afectar a cualidades personales que, por su entidad, son
determinantes de la prestacion del consentimiento -en aplicacion analdgica del art.
73.4° del Codigo Civil-y, yaen e ambito laboral, lasfiguras del periodo de prueba,
en que cabe la resolucién por no superar las exigencias de aptitud y €eficacia que €
empresario marca (art. 14 ET), o las de prevencion de riesgos laborales (art. 15.1 de
laLey 31/1995 [RCL 1995\3053]).

En € caso, la clausula pactada parece una especie de condicion resolutoria
semejante a la prueba «ad gustum», que permite a club realizar o encomendar a
otros la realizacion de un examen médico para comprobar s el deportista es apto
para la préctica del deporte, entendiéndose resuelto € contrato s e examen da
resultado negativo. AlUn més, pese a la coincidencia argumental de las partes, la
clausula es mas propia de un precontrato o promesa de contrato supeditado a
cumplimiento de la condicion de aptitud, por lo que se indica que se tendra «por no
suscrito» € contrato, esto es, no hay propiamente contrato, sino solo bases para una
contratacion futura, sin voluntad inmediata de contratar Sino solo una vez conocida
la aptitud. Esta cldusula 'y la semeante del convenio no se pueden equiparar a la
invalidez permanente total para la profesion habitual, que es causa extintiva
también en este &mbito [art. 13.d) del RD 1006/1985], de forma que € resultado
negativo a los efectos de la condicion resolutoria no puede decirse que se dara
cuando medie una incapacidad permanente para e gercicio de todas o las
fundamental es tareas de la profesion habitual (art. 137.4 LGSS [RCL 1994\1825]),
sino que bastara unafalta de aptitud en e momento -transitorio 0 permanente- para
el desempefio de la préctica del fatbol en las concretas condiciones que € club o
entidad deportiva tenga establecidas, de acuerdo con diversos criterios como
categoria, nivel deportivo, etc., sin que pueda entenderse, por tanto, la ineptitud
contractual - forzosamente referida al concreto vinculo entre deportista y club
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firmantes- como incapacidad general; aguella clausula es individua y singular,
como lo es e contrato mismo, maxime en las condiciones actuales del deporte de
alta competicién, de manera que las exigencias de aptitud deben considerarse
referidas a las singulares condiciones de la préctica del deporte que va a venir
obligada por € contrato que se estd suscribiendo, esto es, por € trabgo en e
concreto club que hafichado a jugador; por ello mismo, la clausula habilitaa club
adesignar alos facultativos para el examen, pues éstos forzosamente han de referir
su andlisis a las concretas circunstancias del caso. No se degja, por €lo, €
cumplimiento alavoluntad de una de las partes, a no existir en propiedad contrato,
siendo aplicables las cautelas que se diran.

Si otra cosa se entendiera, la clausula equivaldria ala situacion de incapacidad
permanente, que las normastipifican separadamente, con caracter general, con otros
efectos y con otros organismos médicos para su calificacion.

Laclausula asi entendida no constituye abuso de derecho, dado que permite a
las partes prevenir riesgos -Ley 31/1995- y asegurar la validez del contrato que, de
otra forma, seria nulo por error, aparte de tener esa inspiracion en otras figuras,
como se dijo. En todo caso, a hacerse uso de esta clausula, tampoco e club puede
incurrir en conducta abusiva, fraudulenta, desproporcionada o torticera, asi 9 se
fundara en informes inciertos, inexactos o, cuando, so pretexto de cuaquier
dolencia o lesién minima, pretendiera magnificar sus eventuales secuelas
funcionales. Sin embargo, en & caso, no se apreciainexactitud, inveracidad, exceso
0 desproporcion, sino que los médicos designados por €l club apreciaron dolencias
reales que, en un juicio de razonabilidad y proporcionaidad, se pueden entender
suficientes para la valoracion de la situacion del actor como de ineptitud para e
desempefio de laprécticadel futbol en las condiciones en que, de haber continuado,
deberia desarrollar. Ta es laldgica, ademés, de las reglas de vigilancia de la salud
(art. 22 de la Ley 31/1995), que se refieren a las concretas condiciones de
desempefio del puesto de trabgjo, no ala capacidad general.

Por todo €ello, al no nacer e contrato o, de suponerse concertado con causa
resolutoria, por mediar la causa extintiva «ex» art. 49.1.b) ET, no existié despido,
debiendo estimarse € recurso y desestimarse la demanda, sin necesidad de examen
de otros motivos ni de la consecuencia de configurar laindemnizacion debida como
resarcimiento por incumplimiento del precontrato.
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