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. de los sSaberes, conocer ¥y poseer lasg claves de
funcionamiento de la realidad y de nuestro procseder, e
incertar en una y en otro los principios de accién del

Dios creador manifestado en Cristo.

Un proyecto tan sélo puede ser esbozado y llevado a feligz
término por la confluencia de muchas voluntades gque

llamamos Comunidad, y que asi sera Educativa.

Bien. Todo este plan deseable pertenece al reino de 1lo
utépico en su sentido liberal y hay que resituarlo,
bajarlb al tépico y hacerlo rutina e institucién para

personas concretas dentro de estructuras concretas.

En realidad aqui estd el auténtico reto: superar la

tensidén, gque puede llegar a ser contradictoria entre el

ideal cristiano de Educacién y lo institucional. Porgue,
en relidad, lo cristiano son 1las personas, no 1las
institucionss. El reto es lograr que lo que hacen essas

personas cristianas y que lo hacen en comin, conserve al
institucionalizarse 1la flexibilidad de adaptacién a los
" principios cristianos inspiradores. Esto, lo sabemos, no
es facil, porque las instituciones escolares (a}
cualesguiera otras, tienden a esclsrotizarse y convertirse

en mecenismos inflexibles y auténomos.
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2. EL PROBLEMA

2.1. TITULO

PLAN DE ERCUENTROS PASTORALES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DEL GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER DE BOGOTA.

2.2. FORHULACION DEL PROBLEMA

En el Gimnasio Cooperativo Saiver de Bogota, no existe
-algtin programa en pastoral para la comunidad educativa.
Hemos observado 1la incoherencia existente entre fe vy
religiétn que se dice profesaer vy el testimonio de vida de
los miembros de esta comunidad. Ezsta problemdtica nos

hace pensar y preguntar:

Cémo organizar el plan de encuentros pastorales para la
Comunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo Sailver

secci6tn bachillerato, jornadsa de la tards?

2.3. EVALUACION DEL PROBLEMA w90 °




2.3.1. Importancia del trabajo:

Considerasmos importsnte este trabajo en el Gimnasio

Cooperativo Saiver, ya que:

- Es un gran aporte tanto para la Comunidad Educativa,
como para las futurss generaciones gues han de pasar por

ssta institucidn.

- 5i consideramos el aspscto tedrico, las personas que
connozcan dicho trabajo asimilaran pautas para realizar
sctividades similares en su colegio o institucidn en un
campo fundemental, como es el de la pastoral, eje que ha

de mover todas las actividades.

2.3.2. Novedsd:

Concretamente estd en la elaboracidén del programa ds
encuentros pastorales para la Comunidad Educativa del
Gimnasio Cooperativo BSaiver, que &a pesar des ser una
institucidén gque ha prestado sus servicios, educando
cristianamente durante 21 affos, no tiene un programa

definido de pastoral.

2.3.3. Interés:




Deseamos hacer +todo cuanto esté a nuestro alcance para
hacer posible 1la organizacidn de este programa de
encuentros pastorales. Para el logro de 1los objetivos
propuestos vemos la necesidad de una integracién con todos

los estamentos de la comunidad Saiveriana.
2.3.4. Alcances:

Los estamentos de la Comunidad Educativa Saiveriana, han
manifestado su interés en aportar todos los datos
neceserios, ayudas educativas y colasboracidén para la

organizacidén del programa de encuentros pastorales.

- E1 programz de encuentros pastorales para la Comunidad
Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver, comprende un
encusntro por grado del bachillerarsato, Jjornada dé 1la
tarde seccid mixta,‘ teniendo encuenta los programas
oficiales de catequesis y las necesidades; resultado de

las encuestas hechas.

- Dos encuentro de pastoral para profesores con base en la

filosofia del Gimnasio Cooperativo Saiver.

- Dos encuentros de pastoral para los padres de familia,

come nicleo vy sosten de une verdadera sociedad.




2.3.5. Limitaciones:

2.3.5.1. De orden teérico:

Puede darse el caso, que al tratar de insertar la
filomofia del Gimnasio Cooperativo Saiver en el proceso y
desarrollo del programa de encuentros pastorales queden
s8in tenerse encuenta algunos elementos importantes, o por
el econtrario otros elementos sobran haciendo gue este

programa se haga flexible.

2.93.5.2. De grden metodoldsgico:

Al reslizar los programas de sncuentros pastorales y al
llevarlos a la préctica pueden existir inconvenientss que
impidan el desarrollo total del programa vy exijan

reestructuracioén.

2.3.5.3. De oxden préctico:

No todos los miembros de 1la Comunidad Educativa del
Gimnasio Cooperstivo Saiver, pueden estar en disposicidn
de interesarse en dicha organizaciétn por factores de

tiempo disponible.

Al llevar a la prdctica los programas de encuentros




pastorales, se pusde presentar el inconvenisnte gue no

cooresponde a las necesidades del momento en el grupo.

Z2.4. OBJETIVOS

2.4.1. Objetivo genersal:

Elsborar vy organizar el plan ds encuentros pastorales para
la Comunidad Educativa [ padres de familia, profesores,
alumnos] del Gimnasio Cooperativo Saiver de Bogotéd,

facilitando laz educacién, el servicic y el compromiso con
8l objeto de elevar en el mismo, el nivel de vida

espiritual y su proyececifén a la sociedad.

2.4.2. Objetivos especificos internos:

Analizando el contexto en el gue se desenvuelven los
alumnos pertenecientes al Gimnasio Cooperativo BSaiver ¥y
poT lo tanto al que pertenece toda esta Comunidad

Educativa, proponemos como &l ternativa:

~ Efectusr un =2nédlisis s los padres de familia, profesores
v alumnos del Gimnasio Cooperativo Saiver de Bogotd, que
determine las necesidades de esta comunidad en los

aspectos: humano y cristiano.




- Buscar una mayor comprension de parte de la comunidad en
lo que se¢ refiere 2 la accidn pastoral dentro del Gimnasio

Cooperativo Saiver de Bogoté.

- Estructurar vy disefiar el plan de encuentros pastorales
para la Conmunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo

S8ziver de Bogotéa.

2.4.3. 0Objetivos espacificoa externos:

- Aportar un programa de encuentros pastorales para la
Comunidad Educativa del Gimnasic Cooperative Saiver gque
sirva de apoyo a la filosofia misma de la institucién, que

es formar una comunidad integral, justa ¥ liberadors.

- Contribuir en la educacién de 1la fe, de tal forma que

ella v el testimonio de vida sean coherentes.
- Permitir gque al llevar a cabo el programa de encuentros
en pastoral 1la Comunidad Educativa S0 beneficie

fomentandose la relacién entre fe, cultura ¥ vida.

- Permitir crear estructuras Jjustas que permitan una

convivencia méas humana fundada en los valores cristianos.

— Hacer un saporte a la Comunidad Educativa del Gimnasio




. Cooperativo Saiver, en cuanto a pastoral se refiere.

- Qus este programa de encuentros pastoralss sirva de

modelo parsa otros colegios cooperativos.
2.5. HIPOTESIS GENERAL

8i en la Cooperativa especializade en Educacidén de los
barrios Santa Isabel y Veraguas, se proyecta y se lleva a
cabo el programa de encuentros en pastoral para 1la
Comunidad Educativa, entonces facilitaremos la educacién,
el servicio y el comprohiéo con el cbjeto de elevar en la
misma el nivel de vide espiritusl] y su proyeccién s la

sociedad.
2.6. METODOLOGIA
2.6.1. Tipo de trabajo:

Para la realizacién de este trabajo emplesamos la

investigecién de tipo diagnéstico diddctico.
2.6.2. Etspas del trabajo:

En 1la investigascién se desarrollaron las siguientes

etapas:
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~ Formulacidtn de objetivos.

~ Seleccion de las pruebas.

- Elabeoracién de pruebas.

- Aplicacidn de las pruebas a las muestrss seleccionadas.
- Recoleccidn y tsbulacidén de datos.

- Andlisis y conclusiones.

- Planeacién y aplicacién de los encuentros.

~ Bvgluacion v conclusionss de los encuentros.
2.7. POBLACION Y MUESTRA

La poblacidén del Gimnasio Cooperativo Saiver, secceidn
bachillerato, Jjornada de la tarde; estd compuesta por 180
alumnos, 180 padres de familia y 20 profesores; esta

poblacidn presenta las siguientes caracteristicas:

-~ En 1lo relaciocnado con el aspecto social y cultural hay
diversidad. La Cooperativa esté haciendo lo posible por
subsanar dificultades que inciden en el aprendizaje ¥y
comportamiento de los= alumnos, va que hay bastante
inestebilidad ¥ desintegracidn fémiliar, debido m&s que
todo a la falta de preparacién de los padres pasra asumir

sus funciones humsnas y cristianas en la sociedad de hoy.

- Diferentes profesiones y oficios en las familias.

11




- La comunidad Educativa en el aspecto religioso, se nots
que no es del todo bien aceptadm. Sd6lo asisten a actos de

esta naturaleza mas por compromiso que por conviceién.

- En algunos mienmbros de la comunidad Educativa

Saiveriana, se nota la incoherencia entre fe y vida.

- En cusnto al aspecto académico los alumnos reciben
ayuda de la Cooperativa, causa por la cual muchos padres
no asumen s8u verdadera responsabilidad dejando todo en

manos de los profesores.

- La gran mayoria de los profesores son nombrados por el

Ministerio de Educacion Nascional.

- El nivel econdmico en gque se encuentra la comunidad

BEducative es de clase media y baja.

lL.a muestra se tomd representativamente asi: 40 padres de
femilia, 40 =alumnos y 10 profesores, de la poblacién
total. Pare efectuar la recoleccién de datos desarrollamcs

el siguiente proceso:

-~ Didlogo con el sefior Rector para conseguir la

autorizacion de aplicar la encuesta.

12




- Informacién a la Comunidad Educativa sobre el proyecto

de investigacién.

- Aplicacion de las encuestas.

- Tabulacién de datos.

2.8. ASPECTO ADMINISTRATIVO

2.8.1. Recursos humanos:

Directivos y profesores que nos han orientado para este

trabajo investigativo.

Director de tesis Dr. José de Jesis Peifia Garzon.

Quienes vemos & proyectar y llevar a cabo el trabajo,

Edgar Arturo Parada L. y Dagoberto Monroy L.
- La Comunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo Seiver,
quienes serén directament beneficiados con el programa de
encuentros pastorales.

2.8.2. Recursos institucionales:

- Comunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver.

13




3. MARCO TEORICO
3.1. MARCO SITUACIONAL

Hace 21 afios, el 10 de octubre de 1.888 nacié la
Cooperativa especializada de Educacidn de los barrios
Santa Isabel y VYeraguas de Bogotéd Limitada. Un selecto
grupo de padres de familia preocupados por la educacifdn de
sus hijos promovieron, constituyeron y organizaron la
Cooperativa y su seccién de Educacidn: El Gimnsasio

Cooperativo Saiver.

Durante 20 affos, affo tras afio, el Gimnasio Cooperativo

14

Saiver ha mantenido sus aunlas repletas de nifios ¥y jévenes

héabidos de conocimientos, de experiencias y del
aprendizaje de buenas costumbres, todo bajo el cuidado de

celificados profesores.

El fruto, catorce promociones con trecientos bachilleres,
la mayor parte de los cuales ha terminado su carrera
universitaria y hoy prestan con eficiencia sus ssrvicios =

la sociedad y al pais. Otros adelantan en la actualidad




sus estudios profesionales con eficacisa.

El Gimnasio Cooperativo Saiver surgié gracias al trabajo
abnegado de un grupo selecto de padres de familia, al Dr
Climaco Araujo, a la parrogquia de Nuestra Seflora de las
Lajas en cuyos predios ha funcionado durante 20 aifios el
Gimnasio, la valiosa orientacidén de sus paArrocos Jorge
Rodriguez, Vicente Rodriguez y en los altimos aflos el

presbitero Augusto Gonzalez.

El Gimnasio Cooperativo Seiver de Bogotd, esta ubicado en
el barrio Santa Isabel, en la carrera 28 # 1¢c-23. Aprobado
por el Ministerio de Educacién Nacional en resolucidn
nimero 5046 del 25 de noviembre de 1.988 para la seccidn
de primaria y Resoluciones nimero 6389 del 3 de julio de
1.973 y ndmero B3B0 del 29 de agosto de 1.874 para la

seccidn del bachillerato.

Este Gimnasio presta servicio educativo a hijos de socios
de la cocperativa espscializada en educaci6tn de los
barrios Santa Isabel ¥y ?eraguas. Sus estudiantes viven
concretamente en estos barrios y zonas circundantes; ests
cooperativa ofrecs los servicios de orientacién
psicolbgica, atiles escolares, becas estudiantiles,

cooperativa estudiantil.

15




La capacidad del Gimnasio es de 250 alumnos por jornads y
actualmente el promedio de alumnos de la jornada de la
tarde es de 190. Esta cooperativa recibe el apoyo del
Ministerio de Educacién Nacional con el nombramiento de
algunos profesores y del departamento administrativo

nacional de cooperativas “DANCOQP".

Posee una planta fisica inadecuada, pero cumple con todos
los requisitos exigidos por el Ministerio de Educecién
Nacional, en donde los jovenes se sienten acogidos y en un

ambiente agradable.

Los miembros desl consejo administrativo, gerente,
tesorero, miembros de la junta de vigilancia, miembros del
comité de educacidn, revisor fiscal, rector, coordinadors,
profesores se puede afirmar que es un personal capacitado
e 1idoneo y que muestra disponibilidad para participar en

los procescs de cambic que se juzguen necesarios.

En cuanto al aspecto académico los alumnos reciben ayvuda
de la cooperativa, causa por la cual muchos padres no
asumen su verdadera responsabilidad dejando todo en manos

de los profesores. Respecto a lo religioso, se nota

bastante apatia. 56lo asisten a 1los sctos de esta
[= =]
naturaleza mas por obligscién que por conviccién. g,q::;sa
1+
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En lo relacionado con el aspecto social, la cooperativa
estd haciendo lo posible por subsanar dificultadss gque
insiden en el aprendizaje y comportamiento de los alumnos,
ya que se presenta una notoria inestabilidad v
desintegracién familiar, debido mas que todo a la falta de
preparacién de los padres para asumir sus funciones

humanas y cristianas en la sociedad de hoy.

3.1.1. Fundamentos Filoséficos Saiverianos

- Permitir que el alumno conozca todo agquello que le da
cohesién y continuidad a la sociedad en el sspecio y en sl
"tismpo: idaas, valorss, sentimientos, costumbres y

creencias.

Esto significa que el estudiante debe conocer el pasado en
la medids en gue sea necesaria para la comprensién del
presente y como experiencia para la construccién del
futuro. Asi mismo, debe responder a las necesidades,
intereses, problemas y posiblidades tanto de la sociedsad

como el individuo.

- Proporcionar 1la participacidén activa del alumno y en
consecuencia guiarse por principios operativos como los de
las llamadas “Escuela Activa", para que el estudiante

tomando como punto de partida el munde de su propia

17




experiencia, pueda spropiarse de todo aquello que define

8u scociedad.

- Preveer gque la participacién en 2l desarrollo implica
une toma de conclencia critica sobre la necesidad del
cambio y un fortalecimiento de la voluntad que permite una
accion eficaz y responsable. De aqui la necesidad de
promover, ante todo, la adquisicién de los conocimientos,
las destrezas, las habilidades y los valores necesarios
para el logro de la madurez, tanto del individuo como de

la sociedsad.

- Dotar sl estudiante de los principios metodolégicos pars
un permanente auto-aprendizaje que permita responder a las
consecuencias de la movilidad social y laboral y a los

desarrollos de la ciencia y la técnica.

- Capacitar para el debate de ideas sobre el poder y la
fuerza que amctdan en y a través de las instituciones, para
que el futuro ciudadano pueda participar coﬁsciente Yy
responsablemente en el Funcionamiento y desarrollo de las

estructuras sociales, econémicas y politicas.

3.1.2. Fundamentos Bpistemologicos Saiverianos

Teniendo en cuenta que entre 1los fines del sistema

18




Educativo Colombianﬁ estd el de desarrollar en la
persona la capacidad critica y analitica del espiritu
cientifico, mediante el proceso de adguisicién de los
principios y métodos en cada una de las Areas del
conocimiento, para qus participen en la basgueda ds

1
alternativas de sclucidén a los problemas nacionales”.

Alumno vy educador se deben apreciar de las metodologlas de
lag diversas disciplinas cientificas, de sus principios
organizativos y de los intereses que las muevan, de las
funciones que persiguen, para que, en su medida, pueda
contribuir a reconocar criticamente el conocimiento. Esto
significa que ellos deben lograr determinadas habilidades
come los gque se refieren sl analisis, las sintesis, 1la
observacion, la formulacién de métodos, hipbtesis vy

teorias, la critica, la educacién, etc.

- No existen ciencias exclusivamente enpiricas '
moralmente descriptivas sin teorias y modelos subyacentes
¥ tampoco existen ciencias paralelamsnte aplicadas =sin
ciencias puras. Una suma de observaciones empiricas,

sino un conjunto de generslizaciones de las cuales se

1. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Fundamentosgenerales
del curriculum, asrticulo 14.
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hacen cada dia menos rigidas y tienden a desaparecer y hay
una tendenecizs hecis la unidad de los métodos. De hacho y=a
no se habla tanto de objetos como de problemas, cuya
solucién exige interdisciplinariedad donde lo natural y 16

socisl se mezcla,

- Tener en cusnta gue le ciencia necesita de la filosofls.
Ademds de los requerimientos de 1la légica y de la
epistemologia, hay que advertir que no se da ningdn
conocimiento que no esté precedido e iluminsdo por algidn
tipc de interés, sobre el cual es necesario hacer

claridad.

Si se pretende una transformacién y un dssarrollo integral
del ciudadanc y de la sociedad, es necesario partir de la
afirmacion de determinados valores; ¥y, si se busca la
formacioén de un espiritu eritico es necesario formar una
conciencia capsz de explicar objetivamente los fendmenos vy
por tanto, capaz de controlar la emotividad de justificar
de manera razonable, las deci=siones y los procedimientos

adoptados en cada momento.

3.1.3. Fundamentos Sociolégicos Saiverianos

La relacién existente entre Educacidén y sociedad y de 1=

realidad_ de 1la sociedad Colombiana, es suficiente pars




enunciar saslgunas ceracteristices y orientacionss dal

disefio v de la programacidén curricular.

Desde el punto de vista de la Educacidédn como producto de

la sociedad:

- Se debe contribuir, teéricg ¥ précticamente, a la
apropiacién coritica, por parte de los educandos, del "ser
social” de 1la comunidad, de tal manera que mediante su
pensar, actuar y sentir logren una integracidén adecuada a

su sociedad v puedan expresar, a su vez, todo aquello que

identifica a la nacionalidad.

Degds el -punto de vista de la Educacién como factor de

cambio.

- 82 debs dotar al aslumno de todo sgquello gue ls permits
contribuir al desarrolle integral de la sociedad;

mediante:

- Una concientizacién de la necesidad del desarrocllo
humano, como condiecidén para poder participar en el

desarrcllo de la socisdad.

- Un =&anédlisis del sentido de desarrollo, insistiendo en

cémo éste debe estar orientado hacia el logro de una

22




aprendido a otras situsaciones.

- Actuascién: disefilar y desarrollar situaciones donde el

alumno exprese y maestre lo aprendido.

- Retro-alimentacidn: indicar al alumno lo correcto e
incorrecto de sus actusciones.

Los anterioress fundementos fueron extractasdos de "
Fundamentos Generales del Curriculo” ; publicados por la
direcciéon pgeneral de capacitacién y perfeccicnamiento

docente, curriculo y medios educativos del M.E.N.
3.1.5. Reglamento:

El rector del Gimnasio Cooperativo Saiver en reunidn con

los profesores y considerando que:

Toda sociedad estd constituida por una serie de
instituciones de diversa naturaleza, las gque p&ra su
organizacién requieren de una serie de pautas que se
ajusten a las caracteristicas y situacisn de sus

integrantes.

Una institucién educativa necesita una guia que oriente su

organizacién y sefilale las metas que desea alcanzar en

28




relaecién con la formacidén del alumnc.

Para lograr estos fines es necesario adaptar una seris de
normas disciplinarias y académicas que sin inhibir a los
alumnos constituyan un medio de equilibrio e integracidn

de valores intelectuales, scociales y religiosos.

Resuelve adoptar el siguiente manual normativo de alumnos:

- Fpormar y fomentar en los alumnos hadbitos de conductas
favorables, tales COoOmo: reéponsabilidad, honradez,
veracidad, puntualidad, sinceridad, capacidad de andlisis,
puleritud, inicistiva, creatividad, orden, tolersancis,
respeto a los demdis, deseo de superacidén, cooperacidn,

ete,.

- Colsborar con las familias en su labor educativa,
haciendo de los estudiasntes personas dtiles a la comunidad

¥y a la sociedad.

- Capacitar a los estudiantes para vivir en un mundo de

cambios constantes respetando los principiocos éticos ¥
al‘:

norales.

@ saL, e
d:e,"" Ley
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Derechos de los estudiantes:

- Ser atendido oportuna y respetuosamente cuando formule
reclamos justos teniendo en cuenta el conducto regular:
Profesor de la materiam, director de grupo, coordinadora,

rector.

- Participar en 1la evaluacidén institucional y presentar
iniciativas y sugerencias que contribuyan al buen

funcionamiento de la institucidn.

- En caso de ausencia presentar escussa previsa
justifiscacién de 1la misms para poder reslizar las

evaluaciones orales, escritas o prédcticas hechas del dia

de la falla.

— Conocer los programas académicos de las respectivas

agsignaturas y exigir su cumplimiento.

- Conocer cportunamente las notazs de las diversas

agignaturas y formular los reclamos correspondiente.

~ Participar en 1las actividades y eventos culturales

programsdos por el plantel pars beneficio de la comunidad.

~ Reecibir todas las classs que el plan de estudios sefiale.

30
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- BSolicitar a los profesores la devoclucién dse las
evaluaciones y trabajos que halla presentadc, debidamente

corregidos ¥ calificados.

Debares de los estudisntes:

~ Mantener siempre el debido respeto a las sutoridadss dsl
colegio, a sus profesores, & sus compafieros y a los demés

nienbros de la comunidad educativa y a recibir cada uno el

trato respetuosc ¥ estimuelante que le corresponde como

persona humana.

- Conesiderar como propio el plantel v en consecuencia
preocuparse por el aseo Yy buena presentaci6én de 1la

ingtitucidn.

- Asistir puntualmente, cumplir con exactitud el horario

escolar.

- Cumplir con 1las tareas, trabajos de investigsacién,
lecciones y demés pruebas de conccimients y aptitudes que

le corresponde.

- Los alumnos deben permanecer dentro del aula de clase

deacuerdo al horario establecido.




Régimen disciplinario:
a) Uniformes:

- Teodos los alumnos portardn el uniforme completo conforme
a las estipulaciones establecidas por el plantel. E1l
uniforme no sélo representa ellnombre del elaustro, sino,
su tradicidén y el respeto que amerita en la sociedad 1la

gue implica del alumno una conducta intachable.

- Loz alumnos llevaran los uniformes segin lo establecido
asi: Blus jeans, sueter vinotinto sediin modelo, camisa
blanca, zapatos negros y medias blancas. Falda escoces
vinotinto, sueter vinotinto segin modeloc, blusa blanca,

medias hasta la rodilla y zapatos negros (para las nifias).

- Para educscidén fisica sudadera segin modelo, tenis

blancos, camissta, pantaloneta segin modslo.

Nota: Se prihibe cualquier prenda no estipulada en el
uniforme, el uso de elementos de vestir estrafalarios, asi
como también el porte de joyas, para las alumnas el
maquillaje y esmalte en las uffas, para los alumnos el
cabello largo ¥y los cortes y peinados né convencionales.

Los estudientes deber&n adquirir el modelo de sudadera

escogido pera 1la clagse de educacidén Fisica. Deben

32




33

presentarse con dicho uniforme puesto el dia de la classe
de educacién fisica y los zapatos tenis se usarén sdlo el
dia que reciban dicha clase. El incumplimiento de esta

norma conlleva sanciones académicas y disciplinarias.

- EB obligatorio portar el delantal.

b) Puntualidad:

- Los alumnos pagarén sus pensiones los 5 primeros dias de

cada mes. (Parsa evitar llamados particulares, generales o

citacién & los padres de familia).

- Los alumnos estardn a las 12:20 p.m. v la salida serd =a

lag 6:00 p.m.

- Los alumnos que lleguen tarde podrén ingresar al colegio
¥y entrafn a la segunda hora, asumiendo las consecuencias

acadénicas.

- El alumno nd podriéd susentarse dsl colegio sin
autorizacidn de los directivos del plantel o en su defecto

del profesor de turno de vigilancia.

- La 1dnica forma de Justificar una ausencia del celegio

serd la presentacidén de la escusa escrita por el padre o




acudiente o incapacidad del médico al dis siguiente de la

ausencia.

- El descanso se realizard en el patio; los alumnos nd
podrédn permanecer dentro de las aulas durante estas horas

v se espera estricta puntualidad al regreso del descanso.

- La asistencia de los padres de familia a la entrega de
calificaciones, reuniones o sitaciones, es de ©caracter
obligatorio, sino, lo hiciere, el alumno no podré ingresar

a clase hasta tanto no se presente el padre o acudiente.

c¢) Respeto:

Se tendrd como falta de respeto las siguientes:

- Malos +tratos, ya sea de palabra o de obra contra los
compeafieros y profesores;, personal administrativo, fuera o

dentro del colegio.

- La destruccién de los elementos propics del colsgio:
pupitres, nesas, tableros, paredss, elementos de

laboratorio, ventanas, etec,.

- Consumir alimentos, chicles, etc, en horas de clase;

traer a ia institucidn literatura o estanpas
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pornograficas.

- Traer armas de cualquier tipo o clase de elementos que

puedan agredir asi mismo o a alguien de la institucieén.

- Llevar consigo en 1la institucién o sus alrededores
cigarrillos, bebidas alcoholicas, portando el uniforme del
colegio, o cualguier clase de drogas que atenten contra la

salud fisica o mental del alumno o de los compafieros.

- Comportamientos o actitudes dentro y fuers del colegio,
que atenten contra la moral y buenas costumbreg y valores

de la familia, colegic y sociedad.

- El hurto comprobado o alteracidén de documentos,

calificaciones, permisos, firmas, etc,.
d) Rendimiento académico:

- El colegio tienen en cuenta el rendimeinto académico

optimo para la seleccién de sus alumnos.

- Para permanecer durante el afic en el colegio es
condieién el alto rendimiento académico. Alumno que vaya
perdiendo tres 4reas y no muestre progresocs ¥ promedios

aceptables (6.5), serd entregado por el colegio en el
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periodo que se considere conveniente.

- Alumnos que terminen el curso en la institucidén con
bajos promedios menos de (6.0), perderédn el cupo para el

affo siguiente.
e) Evaluaciones:

- Todo alumno tiene derecho aser evaluadeo y su evaluacién
objetiva, periddica a ser revizada cuando haya razén, una
vez por el profesor titular de la materia y una segundg y
definitiva y segunda calificacidén por otro profesor gquien
con autorizacitdn de la rectoria ¥ cordinacidén promediara

su nota con la del profesor titular.

- Toda conducta pendiente a impedir la justa evaluacién
individual se denominaréd fraude por parte del slumno autor
y obtendrs una calificacién de uno (1.0), ademés de las

sancidénes disciplinarias que amerita.

Todo alumno que de una u otra forma obtenga o substraiga
una evaluacién o parte de ella ameritard la sancién

correspondiente.

- Todo alumno tiene derecho a saber su nata antes de ser

registrada en coordinacién.




f) Comportamiento:

Estéd terminantemete prohibido:

- Entrar en las tiendas de los alrededores del plantel o
hacer corrillos en las cercanias del colegio, creandc una

mala imagen del plantel.

- Comprar dulce a los vendedores ambulantes por la

inseguridad reinante.

- Trezer Jjoyas, maguillajes, esmaltes ¥y su uso en el

colegio y articulos valiosos, calculadoras, ete,.

- Bl objetivo primordial de la instituciédn es la formacién
cientifica gue debemos velar por su cumplimiento y evitar
distrecciones.

- Cigarrillos, revistas pornograficas y similares.

- Traer dinero que no tenga justificacién alguna.

- No estd permitida la compra venta o intercambio de

articulos dentro del eclegio.

- Practicar cualguier tipo de sberrscién sexual.
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.= Identificarse con documentos s8jenos b4 presentar

acudientes diferentes a los que le corresponda.

- Agredir wverbal o sn cuealguier otra forma a empleados

del plantel.

- Causar dsafios @ los bienes del plantel como sslones,

pupitres, talleres, etc,.

- Llegar a la clase en estado de embriaguez por dos veces

como méximeo.

- Encubrir o ser cémplice de algin compl[afiero en las fatas

graves antes nombradas.

- Fumar dentro del plantel.

- Utilizar lenguaje obeceno, escribir o dibujar.

- Ausentarse del plantel o del salon de clases sin

permigo, por tres veces como méximo.

- Realizar juegos de azar dentro o fuera del plantel.

E) Estihulos:
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Seran otorgados teniendo en cuenta el rendimiento
académico de los alumnos y el cumplimiento de las normss

disciplinarias:

-~ Distinecidén al mejor estudisnte con mencién de honor.

- El mejor estudiante de cada curso que sobre salga en
~cada uno de los periecdos académicos, por su rendimiento,
compafierismo, comportamiento y colaboracién se haré
merecedor a la distincién en los actos de izada del

pabsellén nacicnal.

- Observaciones positivas en el observador del alumno.

- Representar al colegio en actos especiales.

- Adjudicacion de matricula de honor para el afo

siguiente.

- La admisison y adjudicacioén de cupos para el afo
siguiente se hard teniendo en cuenta los promedios
académicos, el cumplimiento del reglamento, la
colaboracién tanto de los padres de familia como de 1los

alumnos.

h) Sanciones:




- Retardos: Tres retardos advertsncia a los alumnos; cineo
retardos biene el acudiente; seis retardos suspencién de

un dia; nueve retardos suspensién de tres dias.

~ Decomiso de jovas e implementos que no correspondan al
uniforme del colegio, solo se devolveran a los padres de

familia o scudientes.

- Las faltas contra la diseciplina, lza moral y las
costumbres, contra la seguridad personal ¥ colectiva
contra los sestatutos ¥y reglamentos segun su gravedad

tendran las siguientes sanciénes:

- Amonestacién privada que podra ser hecha por el rector,
coordinadora o los profesores. De esta samonestaciédn

quedaré constancia en el observador del slumno.

- Suspencidén hasts de tres dias dentro del periocdo lectivo
que sera impuesta por la coordinadora. La suspencién
temporal implica las fallas correspondientes ¥y la
calificacién de uno en todas las lecciones, taresas,
trabajos, evaluaciones que se reslicen durante el periecdo

de suspencién.

- Cancelacién de la matricula la impondréd el sefior rector,

previo concepto Favorable del consejo de profescres.
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- Expulsién del colegio, la impdndr& el sefior rector con

previo concepto favorsble del consejo de profesores.

- Las anteriores sanciones serén comunicadas a los padres

o acudientes del alumno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE ENRIQUE CASADIEGD TORRADO
RECTOR

3.2, MARCO DOCTRINAL

Hoy mas que nunca la Iglesia reconoce la importancia que
tiene la Comunidad Educativa en la sdificacién del Rsino
de Dios en la historis ya gque ella constituye mas que una
unidad juridica, social y econémica, una comunidad de amor
¥y de sclidaridad insustituible para la ensefianza y
transmisién de los valores culturales, éticos,
espirituales y religioscs esenciales para el desarrocllo vy
bienestar de sus propios miembros y de la sociedad en
estos tiempos modernos de constantes transformaciones vy
problemas que amenazan continuamente la identidad y la

estebilidad de la sociedad.
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El concepto de Comunidad Educativa , est4d ya hoy mnuy
extendido, sin embargo no hay una definicién que presente

un contenido medianamente preciso y operativo.

Sabiendo que el éxito de una instutucioén Educativa esta en
manos de una verdadera Comunidad Educativa, esto gquiere
decir, que todos los estamentos familia, profesores ¥
alumnos conczcan ¥y cumplan sus funciones dentro de la
misma. Claro est4d con una advertencia: un centro
Educativo nunca podréd tener gquimicamente puras las
caracteristicas de lo gue en ‘sociologia se denomina
técnicﬁmente comunidad. Razén: porgue el centro
Educativo es un ente hibrido; ademas de ser comunidad
tiene rasgos inequivocos de otros conglomerados sociales,
como son la sociedad ( contratos laborales, sentido
profesional...), organizacién, instituciébn e incluso

comunién.

Por tanto, s6le de wuna manera aneldégica y aproximada

pedrén aplicarse los caracteres de loc uno a lo otro. E=zo
si: aunque de modo muy varisble en intensidad ¥ en

extension, parece gque dificilmente se podra hablar de
Comunidad BEducativa si no incorpora las caracteristicas

gue se van a enunciar en las bases teéricas.

3.2.1. Bases teéricas
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Para la elaboracién de nuestroc programa de encuentros
pastorales para la Comunidad Educativa del Gimnasio
Cooperativo Saiver, tendremos en cuenta el siguiente

contexto tedrico:

3.2.1.1. Hosotros Comunidad

Dios ha querido que toda la humanidad formara una sola
familia y los hombres se trataran unos & otros como

hermanocs.

La sociabilidad en el hombre no es algo postizo. Cada
hombre se desarrolla en todas sus facultades por el trato
con los demds, 1= ayuda, el dialogo. Séloc con los demas
puede responder & su vocacion. El hombre se encuentra a

si mismo, s6lo =i =5 dona a los demés.

El didlogo encuentra su perfeccién en la comunicacién. La
libertad humana se perfecciona cuando el hombre acepta las
exigencias de la comunidad y se compromete en el servicio.
El desarrollc de la persona y el progreso de la sociedad
son totalmente independientes. La comunidad y el progreso

deben orientarse a la plena realizacién de la persona.

Todos los hombres creados a imagen de Dios tienen 1la misma

naturaleza, el mismo origen y el mismo destino: hay entre




todos unsa igualdad fundamental. Las difsrencias raciales,
sociales, econdmicas entre personas, comunidades v puebles
se opone & la justicia, & la dignidad de la persona, a la

paz.

No debe haber ni una sola persona, que despreccupada de la
marcha de los tiempos, se entregue a intereses v a éticas
individusalistas. El hombre cumple mejor su deber de
Justicia y caridad, si contribuye al bien comin con todas
sus capacidades y si promueve las instituciones que ayudan
a mejorar y transformar las condiciones de vida del

Hombre.

Asl nuestra sociedad produciria hombres verdaderamente
nuevos, artifices de una nueva humanidad. La suerte de la
humanidad futura estd en manos de quienes sepan dar a las

generaciones venideras razones para vivir y esperar.

Cristo quiso hacerse participe de 1a humana solidaridad,
participd en las realidades mas comunes de las vids social:
adopté su lenguaje y sus costumbres: santificé las
relaciones familiares y sociales, 1llevé una vida idéntica
a la del cualquier obreroc de su tiempo. En su predicacién
encargd claramente que los hijos de Dios se comportasen vy
£e amasen como hermancs, quiso quertodo el Zénero humano

se convirtiera en familia de Dios. La Iglesia pueblo
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nuevo, es la nueva comunidad fraternal en gue todos los
hermanos dsben ayudarse mutuamente ¥ pPoner en comin parsa
el bien de todos los dones recibido."Esta solidaridad
humana debe crecer en el camiﬁo de esperanza, hasta que la-

A
Bran comunidad amada por Dios, llegue a su plenitud”.

9.2.1.2. Desoripoién de la Comunidad Educativa

grupo. Lo que diferencia a la Comunidad de cualguier otro
conglomerado social es gue en ella las personas tienen
valor en si nmismas y por si mismas: son aceptadas ¥y
rechazadas como tales personsas. Por tanto, no por el rol

que desempefiz: profesor, alumno, padre, madre, director,

s8ino por siI mismas, por ser personas: con sus nombres y
apellidos, con sus rarezas v genialidades;
consiguientemente, como tendencia, como ideal son o
tienden a ser insustituibles, no intercambiables:

analégicamente, como un amigo en una pandilla, como el
padre o la madre en una familia. Salvadas todas las

distancias.

De ahl el caracter eminentemente personal de toda

comunidad con lo que esto conlleva. El problsma gque, en

2. CONCILIO VATICANO II, Constitucidn pastoral Gaudium et
Spes nimeral 32.
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esta perspectiva, tendria que plantearse el grupo podria

hacerlo de la maners siguiente:

Como crear en el Gimnasio las condiciones de posibilidad
de una aceptacidn, contacto personal entre todos los
estamsntos que i=a integran?. Puede el Gimnasio
estructurarse como una comunidad o tendré que configurarse

como uns comunidad de comunidadss?.

Una red de relaciones es ktambién caracteristica de todo
grupo. Pero las relaciones en una comunidad son
relaciones cara a cara, de persona & persona, no de
perscnaje a personaje; es8 decir, de abogado a cliente, de

coordinador a profesor.

En ests tipo de relaciones como tendencia, estd
comprometida la persona toda: los miembros de la comunidad
se presentan‘ ante sus compaiieros ¥ acituan c¢como seres
humanos totales, no parciales; se coopera ¥ se lucha
abierta ¥ diréctamente; se sienten y manifiestan simpatias

vy antipatias profundas, se ama y se odia.

En una Comunidad Educativa: este elemento personalista es
eminentemente configurador, educativo. Por eso, 1la
comunidad es ol dmbito més socializador y personalizador;

28 decir educativo; ejemplo: la familia. Para una
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Comunidad Educativa Cristiana este ingredisente de suprems

valoracién, respeto... de la persona concreta esta en

perfecta sintonia con la concepecidn cristiana del hombre;
de cada hombre, de todo hombre... Es un tipo de relacién
en la que predomina lo sentimental, 1lo afectivo, lo
espontdneo sobre lo formalistico, 1o racionalizado, lo

calculado, lo organizativo; artificial.

También desde este &ngulo =e presentan retos a la
Comunidad Educativa, si es que pretende configurarse vy
actuar como Comunidad: Cémo forjar, en concreto, estse
entramado de relaciones personales?. Coémo hacer

compatible esta urdimbre con los elementos crganizativos y

societarios absolutamente indispensables: reglamentos,
disciplina, organigrama, contrato laboral,
reivindicaciones...?.

Un clima, un talante, una actitud; mejor: una constelacidn

de actividades. Viene a ser como la forma comunitaria.

Un clima que estd hecho:

- A nivel personal, de conocimiento, gque genera simpatia
que se sublima en amistad. Actitudes qus se complementan
con la confianza. Una confianza que no estd basada sélo

en motivaciones personales, una red de confiangzas




horizontales, por expresarlo de alguna manera; sinoc que
unde sus raices en un subsuelo comin: la tradicidn, es
decir, 1la solera del mismo centro, su estilo peculiar, su
persconalidad, el credito que la entidad y la comunidad nos

merscen o estamos dispuestos a conceder mutuamente. . .

- A nivel institucional, gqueremos decir: el clima que
produce el centro como tal, en torno al cual se'aglutina
la comunidad. Clima que s& traduce sen adhesién.

Identificacion.

- Adhesiones e identificaciones que producen solidaridad
entre todos los implicados y que estan alimentadas por
miltiples elementos: el sentimiento de coopertenencia, el
orgulle de familia, el que-hacer comin, las
responsabilidades compartidas, 1los logros ¥ 165 éxitos

vividos en comin.

- A nivel funcional-operative, el clima, en el plano del
funcionamiento, de la actuacién y actividad de 1la
comunidad tiene dos nombres: Corresponsabilizacién,

Colaboraci6tn en el compromiso. ..

La creacién de este clima es la tarea de un constructor de
comunidad. La tarea de la comunidad misma... Coémo puede

crearse?. Encuentros, comunicacién, colaboracién?.
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Un interés, o si se prefiere un objetivo es también

caracteristica de todo agrupamiento.

Pero 1lo que distingue el interés-objetivo comunitario del
de otras estructuras sociales (a parte de su contenido
material, claro estd) es lo siguiente: En una sociedad o
en una organizacidén, el inferés es particularista o
particularizado. Para su obtencién se estructura una

normativa que se impone o acepta calculadaments.

En una Comunidad el interés es:

- Definidos desde la optica del conjunto: se trata de un

objetive, nuestro.
- Es compartido.

- Ee querido en =il mismo y por si mismo, no comgo medio

para otra cossa.

- Es connaturalmente la norma del que-hacer comunitario,

por encima de cualquier normativa positiva.

Por todo esto, provoca un comportamiento natural,

esponténeo, no nacido de imposiciones, de convocatorias. ..
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Es sl interés, objetivo compartido, con-vivido, el que de
una manera no excluye, pero si primordial pone en marcha
los mecanismos de identificacién y adhesién. Gregorio de
Frutos 3afirma que en una comunidad educativa el objetivo
primario es educar. En una Comunidad Educativa Cristiana
el cbjetivo fundanental es evangelizﬁr. Educar 4
evangelizar formando una unidad indisoluble; ello implica
la definicién y la opcién comprometida por un modele de
hombre. 51 este modelo de hombre se define en el ideario
de una Comunidad Educativa Cristiana, el ideario es el
eje, uno de los ejes!, sobre los que tiene que girar la

vida comunitaria.

Problemas operativos: c¢émo superar o armonizar en un
centro docente que es también sociedad, 1lo mio para
sublimarlo en lo nuestro?. Cémo crear interés compartido,
interesar?. Cémo hacer compartir los objetivos ultimos,

finales... a todeos los miembros de la comunidad?.

Un que-hacer compartideo, en Gltimo lugar: aunque tiene

una importancia fundamental!.

Es a partir de este aspecto como se pueden plantear

problemas mas précticos.

’ ’ \,F’B:':Q
3. FRUTOS, GREGORIO DE. "Escuela cristiana reQV&P su
identidad"”. Educar hoy. Nimero I, pg 5-8 Oé o®
.0; “5‘&?
LHER o v
82 oo
LY oo *’
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El que-hacer conjunto incluye:

- Metas compartidas. Las metas nltimas de un colegio son
un elemento perteneciente a la configuracién sociolégica,
institucién: en un colegio privado confesional vienen ya
dadas: la incorporacién al centro lleva ya sparsjada la

aceptacidtn de las mismas.

" Pero en la definicidn de los objetivos pendltimos y de los

caminos hacia ellos, hay mucho de tarea en comin.

- Actividades compartidas:

En el plano de la decision?, en el planoc de la ejescucicn,

en el plano del contrel, en el plano de la evaluacidn.

Es este nivel donde se plantea todo el problemz des 1la
participacicn. Pero debe notarse gue si la participacidn,
en una comunidad de adultos, casi con toda seguridad es
condicidén necesaria, ciertamente no es condicieén
suficiente para que haya comunidad. De hecho, tode la
problemdtica de la participacidon ha nacido en otros climas
socildgicos muy diferentes: la empresa, por ejemplo, ¥

precisamente, la no comunitaria.

Advertencias finales:




- La comunidad se considera comc un bien en =i misma; es

un fin, no un medio.

- Reducida a sus elementos puros, la comunidad es una

utopia. Como tal utapia tiene dos verdades:

8. Marca uns direccioén.

b. Genera un dinamismo: la comunidad no es nunca un

hecho, 8 siesmpre un que-hacer.

3.2.1.3. identidad de la Comunidad Educativa Cristians

La Comunidad Educativa tiene ante si la necesidad de dar
cumplimiento a una ley o, al menos, intentar caminar en el

espiritu que marca, haciendola compatible con su propia
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perspectiva y tradicién. Sabemros, sin embargo, que las

auténticas reformas, los avances verdaderos no consisten

en lo estructural ni obedecen a presiones externas.

Las Comunidades Educativas Cristianas realizan hoy un gran
esfuérzo de adeptacién no porgue sientan presién =alguna,
ni porgue se sisntan desoriesntadas en su trayectoris. Lo
hacen desde 1la convicﬁién de estar respondiendo a2 los
retos de nuestro mundo y desde el deseo de hacerlo cada

vez mencr y de manera méas afectiva.



La pregunta por nuestra identidad hoy no es una pregunta
de desconcierto: es uns confesidén de fidelidad a nuestros

origenes y un reto de acomodacién para un servicio mayor.

Qué aportamos y qué podemos aportar a la sociedad y & la
Iglesia 1los centros cristianos desde el campo de 1la
Educacién?. Nuestros carismas siguen siendo hoy el soplo
que la hace valiosa, imaginativa, creadora?. Estamos en
condiciones no de competir, siho de cooperar eficazmente
en la transformacién de esta sociedad que no nos gusta por
su violencia, sus injusticias y su falta de horizonte

tfascendente?.

En esta encrucijada de leyes y tiempo es de derecho ¥
de deber preguntarnos cuédl serd la mejor respuesta gque
podemos dar nosotros a las esperanzas y aspiraciones que

se suscitan con los cambios en curso.

En efecto, hoy no es posible pensar la pedagogia ni la
aceién escolar sin un enmarque més amplio. Qué escusels
hariamos sin atender a su entornoc social a su contexto

politico o a su papel rsligioso?.

5i 1la nuestra no es una pedagogis comprometida, navegars
por el limbo de la intemporalidad, ¥ , al ser esteril,

dejard de ser gula para nadie y se anulard como cauce de
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formaciodn.

Tenemos razdn al preguntarnos sobre nuestra identidad hoy,
porque pocas veces aparece tan claro gue no vale la pens
ese climulo de esfuerzos y de vidas dadas a la institucién
¥y de ese sufrir una agobiante falta de medios de
profesores y padres, simplemente por lograr unos avances

técnicos o cientificos.

Sin duda que nuestras razones deben ser muy poderosas,
nuestros ideales altos si1 seguimos aprovechsando los
resquicios de libertad que se nos deja y animamos unas
inatituciones que nunca fueron rentables y hoy son
ruinosas, que nunca sirvieron de plataforma a ninguna
gloria como no fuers a la inmensa y profunda de ser ¥y
declarase educadores: hombres gque ayudan a otros en su
proceso de formacién, a encontrar razones paral vivir ¥y

eaperar.

Es hora que nos digamos unos a otros, los que estamos

embarcados en esta gran empresa, el sentido de nuestro

que-hacer, las ilusiones en nuestro trabajar, las
esperanzas Yy temores de nuestro transcurrir... €80 ¥ no
otra cosa es el ideario. Eso es un caracter que es

propic, no porque nos lo hayamos apropiado de nadie, sino

poraue ha renacideo de cada uno: de lo gue &8s y de lo qus
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anhela. Perc nuestro caracter propio no llegaria nunca a
coincidir, Jamés podria transformarse an proyscto creadﬁr
si no estuviera anclado en su ser de cristiano, =i no
participara del sentido y fuente de toda vida cristiana:

Jeslis, el Sefior.

Nuestro objetivo hoy aqui, mafiana en la
planificacién de cada centro, es hacer
realidad sse ser cristiano. No se trata
s6lo de gque individuslmente vivamos los
cristianos como - personas qQue creen ¥ han
hecho de la vida de Jesiis su principio. No
se trata anicamente de que hagamos
catequesis explicita y testimoniemos a

Jestis en nuestras clases. Se trata -de
configurar una identidad de grupo y una
identidad cristiana que habra de
testimoniarse en lo individual, si, pero
también en le colectivo, en lo

institucional y en las estructuras.4

Parece que hemos ganadco la gran batzalla. Ya los centros

pueden darse y configurar un caracter propio. BRien.

Pero con eso no hemos hecho mas que lanzarnos un reto de
exigencias incalculables, gque apenas nos dejas salids mas

que para uns conversidn & fondc heecia lo cristiano o hacia

el més cruel de los ridiculos sociales.

Lo primero, pues, serd asegurar que nuestro prinecipio

4. Ibid . Pg. 7.

55



inspirador es Cristo. Jesis, sus valores, su palabra, su
modo de ver la vide y su mode de juzgsr a las personas. Y
eso, hoy, en una sociedad que casi no cree en nada y que
va haciendo de lo religioso la ultimo de sus

preocupaciones.

No podemos, cierto, pedir a todos los componentes de la
Comunidad Educativa el mismo nivel de compromiso. Lé tocs
a la entidad titular asegurar la inspiracidén y orientacién
plenamente cristiana y que ojald sea seguida y secundada
por los coleboradores que son los profesorss, y buscada

por los padres y los alumnos.

El paso siguisnte serd transformar en proyecto este ideal
cristiano: explicitar sws rasgos, su gradwacidén y sus
tiempos. Verter en un todo estructurado un comulo de
intuiciones, plasnes vy estrategias confluyentes al unico
objetive de formar personas abiertas a la trascendencia,
sensibles &a todo lo humano, gque hayan hecho de Cristo.
Jesds su principio vital y de los pobres del mundo, l=a

razén de su trabajo.

Lo escolar especifico en nuestros centros cristianos serd
iluminar desde la fe toda cultura de nuestro tiempo, segin
nos invitaba hace poco la Sagrada Congregacién para la

Educacién Cristiana. Superar las corrientes utilitaristas
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Nuestra identidad sin embargo, ha de superar la prusba de
lo institucionalizado y encarnarse en lo estructural. En
alguna de esas estructuras nos jugamos la credibilidad en

nuestros principios inspiradores.

El eatilo ds las relacionaslan un centro cristianﬁ nos
pide dar cabida 2 la participacién, desde luego, pesro nos
invita =8 ir mucho més alld, hasta la sentrega gensrosa,
haste le supresmacia de la confianza en sl otro como clims

v ambients.

Neos invita &a =salir de nosotros mismos para ir al
encuentro. Nos pide salir hasta el entorno, conocerlo en
diglogo, influirnos y enrigquecernos en una aportacidn

dialédcticsa.

El tipo de persona que elegimos y proponemos como
deseable; los valores reales en los que formamos,
contrastados con los resultados observables de nuestra
accidn educativa. Tipo de persona que esta ya a la bagme
de nuestras admisiones en el centro... C6bmo vamos =
matizar las condiciones legales de admisién?. Cuéles wvan

a ser nuestras opciones de principioc?.

La calidad, producto del buen hacer, combinacidén de

téenicas, métodos y entrega entusiasmads a l1ls tares.
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Calidad gque no es compsetencia con nadsa. Calidad qus e=
conciencia del destino personal de nuestro trabajo.
Calidad que empezard por ser un buen enssfiar vy un bien
aprender, un cultive de cepacidades gue preparsar para ser
néds y mejor. Calidad gque lo es de la educacién, es decir,
de la edificacién de la persona, de crecimiento‘y aufo—
formacién, calidad que, por llevar en germen lo cristiano,

es promesa de hombre nuevo ¥y de mundo nuevo.

Didlogo cultural que llena de sentido lo que se trasmite y

lo hace adecuado al mundo que se ha de vivir.

En un mpomento en que se acusa 8 la escuela de trasmitir
contenidos vacios, tiene la escuela cristians el retoc de
adaptarse al alumno y al medio, de prepara a unc para
modificar en cristiano al otro... Didlogo que pone en
evidencia las raices humanas de todo progreso y el destinoc

trascents de todo sabsr y conocer.

En ese diilogo se hace posible y deseable la apertura suma
del hombre a Dios. La llamada a ser signo y a evangelizae
de la Escuela Cristiana, hunde sus raices en un ser vy
saber plenamente humanos, como condicién de posibilidad
para la invitacién explicita al conocimiento y respuesta
al plan de Dios, sobre cada miembroc de 1la Comunidad

Educativa.
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Opcién, al estilo de Jesis, por los débiles, los
necesitados v los pobres; s=in sxeluir a nadie, pero
teniendo, como Jesus, el corazdn puestoc en los que m4s
necesitan amor y dedicacidén. La Escuela Cristiana se hard
entonces desde el servicio, no desde el poder, se ofrecerd
como posibilidad de hacsrse servidor, no para competir o

tener.

Y comunidad... comunidad: porgue sin serlo, le serisa
imposible a 1la Escuela Cristiana trasmitir 1la fe, ni
educar, ni siquiers ser escuela... Comunidad al rededor de
un proyecto querido y asumido en comin, partiecipedo vy

gficaz, actualizado peroc siempre en buasqueda.

Llegar a decirnos todo esto en nuestras respectivsas
Comunidades Educativas, 1llegar, sobre todo, a formular
todo esto en un plan operativo es tarea ingente que

necesita del esfuerzo de todos y mucho tiempo.

La publicacién del caracter propio por las diversas
instituciones serd una buena ocasién para interrogarlo a
la luz de los principios cristianos, hacerlo plan de

acclén y comprometernos en su realizacién.

Se ofrece una gran oportunidad a ls Escuela Cristianas para

poner de relieve el inmenso poder transformador de sus
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principios y a los jbévenes de hoy, 1la esperanza de una

educacién mejor.

3.2.1.4. La familia estamento de la Comunidad Educativa

Hoy en América suena con gran eco lo que Puebla en el

numeral 570 sefialaba: Hay en América un gran sentidoc de
familia"; pero no puede dejar de conocerse gque se

encuentra amensazada.

A nosotros como Iglesia nos falta mucho por hacer, para
que el latinoamericano del futuro no s6lo pierda ese
sentido sino que lo renueve y fortalezeca. Miremos algunas

de sus amenazas:

Promogcidén hgggna Y consumismo., comiinmente la familia se
preccupsa por la promociétn de sus miembros pero 1la
concepcidén materiaslista de la vida con la escusla del
consumismo hace estragos en su seno y parece ser que el

lema es tener mas.

Los hijos a su vez se acostumbran ala vida facil,
fomentande el egoismo y los caprichos. Estos males
amenazan, de una u otra forma a la familia en todos los
niveles sociales. "Nos urge proponer una pastoral que no

nisgue lo personal y lo positivo del tener, ensefie vy
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estimule a ponerlos al servicic de la comunidad."5

Raices cristi , por otra parte la raiz cristisna de la
cultura latincamericana dejé en la familia huellas de
virtudes humanas y cristisnas, como la hospitalidad, lsa
fraternidad, la solidaridad etc. "Se acepta por lo
general, a Dioz presente en la vida, aiingue frecuentemente
s4lo se le mira como un ser providencialista y Jjusticiocso

B
adque seria equivocado no ver sn eso mismo un valor".

Familias incompletas,” es un problema muy generalizado en
América Latina, en todos los niveles. Sus causas son
diversas: machismo, infidelidad, emigracién del marido en
busca de trabajo, ignorancia sexual, corrupcién, vicios
ete. En general, quien queda a cargo de la familia es la
mujer debido al abandono del hombre, a la separacién legal
o de hecho al divorcio".?

Bducagion de la fe en la familia, sabemos 1la gran
profundidad ¥y la urgencia de la educacién de la fe en la
familia, pero miremos desde una optica cristiana esta

realidad: 1los padres han de ser, por regla general, los

5. CONFERENCIA GENRRAL DEL EPISCOPADO LATINOCAMERICANO,
Documento de Puebla, numersl 590.

6. Ibid. numeral 582.

7. CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO, Conclusiones de
Medellin, capitulo 3 numeral 4.
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primeros y principales catequistas de sus hijos. Pero por
no cumplir, o por hacerlo mal, la familia deficientemente
evangelizada tiene una visién superficial de las
exigencias de la fe cristiana. Esto se manifiesta en los
difersntes tipos de familia cualesquira que sea su acervo
cultural. “"No obstante tales fawmilias conservan un
respetuoso culto a las grandes festividades de la Iglesia.
Ademé&s quieren la presencia de la Iglesia en los grandes

acontecimientos de la familia, en los niveles populares se

B8
percibe en las fiestas patronales.”
Valores sactuales de la Familia, es también consolador

comprobar que para la Iglesia no todo es negativo en estsa

hora.

Como resulta consolador ver cdémo miembros del movimiento
familiar cristiano afirman gque son numerosos los motivos
de esperanza que pueden aportar una gran estabilidad y
fuerza a 1la familia, asi como ayudarle a descubrir en
estos tiempos nuevas posibilidades y horizontes ante el

futuro y la sociedsad.

En cuanto al aspecto comunitario, se observan sintomas gg%iZZ;gﬁ
¥ _0 * <

¥ o [
indican una mayor apertura de la familia al ambiegx’l;::e"'P en L
G P -
Qg g"@" [
8. CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO, Documento d§ Pue%la, < T’
numeral 587. .~ 2095%°

’.-- -‘
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el que vive. La familia ha dejado de ser autosuficiente
en el campo econdmico ¥ en el eduéativo, también en 1la
defensa de sus derechecs y en el ejercicio de sus deberes
sociales, politicos y religiosos ha de abrirse a la
colaborscién con otras sstructuras. Puebla nos recuerds
que de otro punto de vista, 1la situascién actual ofrece
igualdad entre los esposos que lleva a una nenor
subordinacién de la mujer al hombre y a la supresién de la
marginacién de la mujer;' en sus diversas formas segiin lo
recuerda el documento. Ofrece también una mayor capacidad
para un franco didlogo con los hijos y mayor sinceridad ¥
autenticidad en las relaciones familiares, mayor interés

2]
por la cultura, mads tiempo libre para sus actividades.

3.2.1.5. El educador parte integrs]l de la Comunidad
Edugativa

El educador colombiano tiene una misién espscial dentro de
la sociedad; comoc es la de atender & sus alumnos ¥
formarlos. Vale la pena detenernos en esa funcién que 41
desempeiia con el fin de analizar y buscar los medios para
qQue los profesores se compenetren con 1la filosofia
eristiana y catélica del Gimnasio, tengan espiritu y

- sentido de Iglesia, sean amantes en la busqueda de 1la

8. Ibid. Numerales 842-845.




verdad, respetuoso de la persconalidad y la individualidad
de sus alumnos y piense en la propagacidn del evangelio
comce condicidén de educar en la fe y para la fe. Para
lograrlo es necesario partir del conocimiento de 1la

realidad del educador que vemos enseguida:

Muchos se encuentran bajo la influencia del ambiente
materialista y aan hedonista de la sociedad actual. Otros
tantos se sienten angustiados por el problema econdmico,

laboran hasta en tres jornadas en diferentes colegios o
por lo menos en dos y naturalmente en la medida en gque
aumenta el trabajo disminuye el rendimiento académico; hay
un desgaste exagerado de energias, se crean tensiones,

los nervios se alteran con este ritmo de vidsa.

Hay educadores que no estédn actualizados y nolse adaptan a
los cambios socio-culturales y politicos; asi como tampoco
a la renovacidn pedagbgica y metodolégica continuando con
su rutina y anquileosamiento. Un buen nimero de educadores
no ejercen por vocacién y menos por mistica, sino mas
bien por necesidad de dinero, que los hace desconfiados e

inseguros.

No faltan los educadores influencisdos por ideclogias
extrafias, de ello afirman los Obispos colombianos en su

pastoral de 1981, que son inclusive proselitistas y audn
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hostiles a la educacién catolica y estos hacen mucho mal a

los alumnos.

Ademéds sxisten profesores tal vez afectsdos por alguna de
las causas enumeradas anteriormente gque no concretizan sus
intereses 1y aspiraciones en términos objetivos, fines ¥
metas de la filosofia del Gimnssio. Se advierte gque
existe también un grupo, asl sea mninimo. dispuesto a
conocer y a vivir la filosofia de la educacién catélica de
acuerdo a las necesidades de los educandos y del momento
histérico, Que hace por traducir en la'vida, principios
personalizantes con miras a una comunidad abierta que
prepare al cambic, que capacite para la creatividad vy
adaptacién permanente; anhelando educar con un nuevo tipo
de fe que sea més personal y comunitario, de tal suerte

que primen las personas y los grupos sobre los programas.

Papel de Educador como Agente de Pastoral Educativa

Es trabajo del Educador laico cristiano ejercer su accién
dentro de la Iglesia y revelar el misterio de Cristo bien
sea en el campo de la Bducacién formal o no formal. Los

modos por los cuales lo puede realizar son:

Promoviendo al hombre a través de su carrera profesional,

ejerciendo su rol de educador en 1la fe, al anunciar
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explicitamente, el misterio del Sefior en forma ocasional y

sistematica.

El laico cristiano al asumir 1la evangelizacién como
mensaje estd llemade a interpretarlo dentro de una
situacidén concreta para qus pueda encarnarse en ella, de

acuerdo con el Evangelio.

Bl anuncio de la Buena Nueva que el Educador hace lo debe
vivenciar por medio del proceso educativo global el cual
comprende:

- La participacién de toda la Comunidad Educativa.

~ Promover en los educandos sctitudes auténticesmente

cristianas.

Integrar disciplina y vida, disciplina y educacién de la

fe.

Vida y educacidén de la fe.

Por medio del anuncio explicito ocasional, es decir,
aprovechar las oportunidades y vivencias de su tarea parsa
presentar el mensaje a través de una determinada situacién

concreta.
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Por medio del anuncio explicitoc sistemético a partir de l=m
vigién del hombre nuevo quie estd surgiendo en Améries
Latina: hombre critico y reflexivo, autor ¥ sujeto de su
historia dentroe de un marco comunitaric, conocedor del

mundo ¥ constructor de &J].

El educador cristiano consciente de toda situacidn,
transmitiréd un nuevo tipo de educacién, con un nuevo tipo

de fe:

~ Fe como respuesta existencial a Cristo
- Fe como opcibn constante.

- Fe dinémica.

- Fe sb6lida y adulta.

- Fe como capacidad de compromiso.

- Fe como una visién nueva del futuro.

- Fe comunitaria.

~ Fe personal.

Frente a este nuevo tipo de fe que se impone, coro
consecuencia se configura un nuevo educador de la fe, que

se presenta como:

Un educador gue se perfecciona constantemen-
te en la profundizaciétn y vivencia del
Evangelio y que alimenta su fe, en la
liturgia y en la oracidén, un sducador que
parte més de las personas y de la vida que



de los programas y del tecnicismo didédctico,
un educador testigo de las verdades
dificiles frente a un mundo cada vez wmés
complejo ¥y en proceso de evolucidn constante
¥ acelerada...l0

Estas reflexiones son un reto paras el Educador laico
cristiano en el contgxto de América Latina, - méd=z todavis
para nosotros como esducadores comprometidos y llamados =
construir el hombre nuevo del que hemos hecho alusién
varias veces ¥y dentro de una educacién que presenta unsa

pedagogia con estos presupuestos:

- Que parta de la realidad latinoamericana.

- Bue establezca relaciones horizontales.

- Que sea dialogal.

- Que sea participativa y formadora de un espiritu

comunitario.

3.2.1.8.E1L Alupnc parte integrasl de la Comunidad
Educative

En general nuestro alumno es fruto de la sociedad sactual.
La influencia de 1los padres de familia y del medio
ambiente hacen que 1los jévenes tengan parte en la

sociedad, tanto en su dimensién positiva como negativa,

10. CIEC. "El laico educador cristiano" Quito. Pg 3.
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La experiencia demuestra que aunque en la préctica a veces
se equivocan, sin embargoc buscan ser auténticos,
responsables, creativos, sinceros, abiertos al di&logo,

como lo sfirma puebla:

La Juventud no es s6lo un grupo de personas
de edad cronoldgica. Es también uns actitud
ante la vida, en una etapa no definitiva
sino transitive. Tiene rasgos muy
caracteristicos: un inconformismo que Jlo
cuestiona todo; un esplritu de riesgo que 1la
lleva a compromisos y situaciones radicales;
una capacidad creative con respuestas nuevas
a un mundc en cambio que aspira a mejorar
siempre como signo dse egperanzsa. Su
aspiracién personal mads espontédnea y fuerte
es la libertad, emancipada de toda tutela
exterior. Es signo de gozo y felicidad.
Muy sensible a 1los problemas sociales.
Exige sutenticidad y sencillez y rechazs con
rebeldia una sociedad invadida por
hipocrecias y antivalores... 11

Nuestra juventud sprecis mucho la vida familiar, respeta a
sus padres, se esfuerza en comprenderlos pero al mismo
tiempo quiere ser independiente; en general tiene cortesia
&l actuar con los demés, cultiva la amistad, el espiritu
de servicio; manifiesta sensibilidad social, tiene
tendencia a reunirse en grupos, pero estéd en contra de las

estructuras rigidas y de las formas de agrupacién masivsa.

Se comprunebs que el excesivo idealismo de los jévenses los

11. CONFERENCIA GENERAL DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO,
Documento de Puebla. numerales 187-168.
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expone a la accién de grupos de diversas tendenciss
extremistas tal vez con el esfuerzo de construir un ~mundo
mas comunitario, abierto a una sociedad pluralista y a unsa
dimensidén més universal de 1ls fraternidad. Acepta
incondicionalments la existencia de Dios como ser supremo,
valoran la oracién aingue no la viven; no aceptan una
imagen desfigurada de Dios que esté desvinculasda de

auténticos valores evangélicos.

Con relacién a 1la catequesis la desea m&s préctica ¥
funcional y no simplemente tedrica. En consecuencia
nuestra labor Educativa ha de ser formar al hombre de
nanersa integral sabarcando sus dos dimensicnes: la
vocacién humana o terrenal y la vocacién trascendental qus

es la que hace relaciton con el méas alls.
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4. DIAGNOSTICO
4.1. OBJETIVOS DE LA ENCUESTA PADRES DE FAMILIA

- Interés por la formacién adecuada de los padres respecto

a sus hijos (1,2,3,4,5,19,20).

- Conocer ls relacién familia-comunidad Educativa

(6,7,8,9,10).

- Necesidad de recibir una formascién humano-cristiana

(11,12,13,14,15,16,17,18).
4.1.1. Instrumento
GINNASIO COOPERATIVO SAIVER
ENCUEBSTA A LOS PADRES DB FAMILIA:
A continuacién encontrarén 18 preguntas a las cuales debe

responder 8I 6 NO, segun sv criterio. La respuesta que

considere aceptada, m&rquela con una X. Sélo debe elegir




una de las dos slternativas: .

1. Cree que 1la educacién de sus hijos corrresponde por

igual al padre y a la madre?.................. SI(HYNO()

2. Cree ud que su comportamiento moral es bésicc en 1la

formacién de sus hijos?......... ... 0., SI¢CHNO()

3. Cree qgue en su hogar reina un ambiente de wunidad,
comprensioéon, carifio, didlogo, sinceridad, respeto y ayuds

118 - SI(HXNO()

4. Dedican Uds el tiempo necesario para enterarse de los

problemas e inguietudes de sus hijos?............. SI{O>NQ{)
5. Los padres son insustituibles en 1la educacién ¥y
desarroclloc de los hijos. Conocen Uds las consecuencias

funestas que ocasiona el divorcio a los hijos?....SI(ONO()

6. Cree gque 1la educacién de sus hijos corresponde por

igual a Uds como padres vy al Gimnasio?............ SI()XNO()

7. Se siente Ud contento con la labor educativa del

Gimnasio Cooperativo Saiver?.......... ... SI(HYNO()

8. Asiste puntuslmente a las reunicnes de padres de
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familia que progrma el Gimnasio?.................. STI{INO()

8. Son concientes Uds que hay necesidad de ponernos de
acuerdo Gimnasio v Hogar pars unificar criterios de
orientacion a nuestros educandos y asi lograr has

coherencia entre fe y vida familiar?............. LSI(HNOC)

10. Creen Uds importants conocer los demé&s padres ds
familia de los compafieros de sus hijos, para intercambiar
ideas sobre coémo educar en estos tiempos y responder

positivamente a las inquietudes de sus hijos?..... SI{YNO{>

11. Considera importante que en el Gimnasio se organice
pera los padres de familis, unos encuentros pastorsles,
que fomenten la comprensién, didlogo, el amor a Dios, la

unién, la vivencia de la fe, ete. en sus hogares?.SI()NO()
12. Considera positiva la asistencia de la pareja(papa-
mamd) al programs de encuentros pastorales que se va a
desarrollar en el Gimnasio?. .. ..ottt e e nnns SI{HYRO()

13. Profesa la religién Caté6lica?.........uuuuu.... SI(HONO()

14. Es importante la orientacién religiosa que se imparte

en el Gimnasio Cooperative Saiver?................ SI(HYNO()
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15. Participa en la Eucaristia Dominical?......... SI(ON0¢

i6. Han sentido Uds en algdin momento la falta de
preparacidén doctrinal para educar cristisnsmente a sus

hiJos e . . e e e e e SI()INC()

17. Sinceramente, c¢ree Ud gue los miembros de su Familia
cumplen los deberes pars con Dios a través de obras en

Favor del pProdimo?. ... ittt i i i e SI(ONO()

18. Ayudan reslmente Uds para que la catequesis que se
imparte en el Gimnasio, encuentre ambiente favorable en su

hogar, evitando incomprensién, la mentira, etec.?..SI()NO()
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COMPLETAR:
19. Ocupacién del Padre Madre
20, Estudios realizados:Padre Hﬁdre

4.1.2. Anélisis de resultados:
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PORCENTAJE DE LAS RESPUESTAS DE PADRES DE FAMILIA

Numero de la prsgunta
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4.1.3. Interpretacién resultados Encuesta a Padres:

Efectuado el andlisis de las respuestas obtenidas, hemos
comprobado que es nscesario y posible realizar los
encuentros pastorales para los padres de familia del

Gimnasio Cooperativo Saiver de Bogota:

1. Cree que la Educacién de sus hijos corresponde por

igual al padre y a la madre?

BEn westa pregunts encontramos gue el 100% de los padres de
familia encuestados estan de acuerdo que la educacibdn de
sus hijos corresponde por igual al padre y a la madre: Es
necesario buscar los medios posibles para que este trabajo

en equipoc fortifigque més esta formacibn.

2. Cree Ud que su comportamiento moral es basico en la

formacion de sus hijos?.

A ests pregunta respconden gque si el 100% de los padres de
familia. Se debe buscar parémetros de accidn para lograr
que con estas actitudes sus hijos obtengan una formacidn

moral més so6lids, fundadza en valores cristisnos.

3. Cree que en su hogar reina un ambiente de unidad,

comprensién, carifio, dif&logo, sinceridad, respeto, ayuda
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mutua 7.

Agui el 75% responden que si existe ﬁn ambiente de unidad
y el 2b8% responde que no. Teniendoc en cuenta estas
respuestas podemos apreciar que en la mayoria de los
hogares hace falta unién y es necesario que en el Gimnasio
se oriente a los padres de familia y analicen las causas
de esta situacion para lograr que la familia Saiveriana

sea mAs unida.

4., Dedican Uds el tiempo necesario para enterarse de los

problemas & inquietudes de sus hijos ?.

LLa respuesta a ssta pregunta dice sl 85% que si y el 15%
que nﬁ. Vemos que la gran mayoria dedican tiempo para
enterarse de los problemas de sus hijos, pero hay una
minima parte que no lo hace y por lo tanto necesita( una
orientacién gque los concientice sobre el didlogo que debe

existir esntre padres e hijous.

5. Los padres son insustituibles en la educacidén vy
desarrollo de los hijos. Conoce Ud 1las consecuencias

funestas que ocasiona el divorcioc a los hijos?.

El 85% de los padres afirmaron gque si conocen las

consecusncias de una sustituciétn de los padres como
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resultado del divorcio, ¥ el 15% gue no las conocen. De
hecho vemos 1ls necesidad de reforzar la unidn enel hogar

concientizandolos del compromisc adquirido.

8. Cree que 1la Educacitn de sus hijos corresponde por

igual a Uds como padres y al Gimnasio ?.

Agqui el 92.5% dice gue la Educacién de sus hijos
corresponde por igual & padres y sl Gimnasio, mientras gque
el 7.5% dice que no. Se ve la necesidad de motivar a los
padres 3 gue conozcan la comunidad educativa y se den
cuenta que ella ¥y la familia son los directos responsables

de su formaciodn.

7. 8e siente Ud contento con la labor EBducativa del

Gimnasio Cooperativo Saiver 7.

El 92.5% de log padres de familia dicen que si estan de
acuerdo con la labor que desarrolla el Gimnasio y el 7.5%
dice no estar de acuerdo. Este resultado nos cuestiona
hasta que punto el padre de familia, como integrante de la
comunidad educativa cudl ha sido su participacién para

lograr ese 92.5% de exito.

8. Asiste puntualmente a las reuniones de padres de

familia que programa el Gimnasio?.
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El 67% dice que asiste puntuslmente a las reuniones y el
33% dice que no. Vemos la necesidad de mostrar la misidn
que tiene el padre de familia dentro de 1la comunidad

Educativa del Gimnasio.

8. Son conscientes Uds qQue hay necesidad de ponernos de
acuerdo Gimnasio ¥y Hogar para unificar criterios de
orientacidn a nuestros educandos y asi lograr mas

ccherencia entre fe y vida familisr?.

Agui el 100% dice que si es necesario ponerse de acuerdo
Gimnasio- Hogar para unificar criterios scbre la Educacidn
de =sus hijos. Vemos que el programe de encuentros
pastorales permitird de una manera concreta el compartir

ideas y experiencias entre hogsar y Gimnasio.

10. Creen Uds importante conocer los demads padres de
familia de los compafieros de sus hijos, para intercambiar
ideas sobre ocdémo Educar en estos tiempos y responder

positivamente & las inquietudes de sus hijos?.

El 100% dice gque si es necesario conocer a los denas
padres de familia y agui se ve la necesidad de realizar
los encuentros pastorales qué fomenten la integracion vy
unidos tratar de dar respuesta a las inquietudes de sus

hijes.
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11. Considera importante que en sl Gimnasic se organice
para los padres de familia, unos encuentros pastorales,
que fomenten la comprensién, diédlogo, el amor a Dios, la

unién, la vivencia de la fe, etc. en sus hogares?.

El 100% de los padres de familia respondieron gque si es
necesario que se hagan los encuentros pastorales que
fomenten el dislogo, comprensién, amor a Dios, unidén y la
vivencia de 1la fe en sus hogares. De esta respuesta
sacamos como conclusion gue en el Gimnasio Cooperativo
Sasiver es nscsesario conecretar y organizar el programa de

encuentros pastorales.

12. Considera positiva la asistencia de la pareja (papa-
mamid) al programa de encuentros pastorales gue se va =a

desarroliar en el Gimnasio?.

Agui el 100% de los padres de familia dicen gque =i es
positiva la asistencia de 1la pareja al programa de
encuentros psstorales del Gimnasio Cooperativo Saiver. El
interés por la asistencia de la pareja nos permite ver la

preocupacion existente por la educacidén de sus hijos.

13. Profesa la religién Catdlica?.

El 92.5% responde que si son catélicos y el 7.5%‘@§% no.v
"Q. <
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Por tal motive vemos la necesidad de darle a los

encuentros una orientacidén cristiana-catdlica.

14. Es importante la orientacidén religiosa que se imparte

en el Gimnasio Cooperativo Saiver?.

A esta pregunta respondieron el 100% que si es importante
la orientacidén religiossa gue se imparte en el Gimnasio.
Para continuar con la labor que se esta desarrollando los

encuentros deben tener una orientacién religiocssa.

15. Participa en la Bucaristis Dominicsal?.

Ei 62.5% dice gue si participa en la Eucaristia Dominical
y el 37.5% dice que no. Podemos ver que el porcentaje de
los padres de familia gque frecuentan el sacramento de 1la
Eucaristia no es muy alto y nos lleva a recordarlss el

compromiso gque tienen como bautizados al realizar los

encuentros pastorales.

186. Han sentido Uds en &algun momento la Ffalta de
preparacidn doctrinal para educar cristianamente a sus

hijos?.

Agul el 12.5% dice que si han sentido 1la falta de

preparacidén doctrinal para educar cristianamente a sus



hijos ¥ el 87.5% dicen gque no. Por tal motivo debemos
seguir reforzando en los encuentros pastorales un ambients

cristiano.

17. 8Sinceramente, cree Ud que los mismbros de su familia
cumplen los deberes para con Dios a través de obras en

favor del préjimo?.

El 70% dice que los miembros de su familia si cumplen con
los deberes para con Dios através de obras en favor del
préjimo y el 30% dice que no lo hace. Por tal motivo es
necesario fomentar en los encuentros pastorales un

- ambiente de comunidad donde se vive el compartir.

18. Ayudan realmente Uds para gue la categuesis que se
imparte en el Gimnasio, encuentre ambiente favorable en su

hogar, evitando incomprensién, la mentira, etc.?

Respondieron a esta pregunta el 85% que sl ayuda realmente
para que la categqussis gque se imparte en el Gimnasio
encuentre ambiente favorable en su hogar y el 15% que‘ no.
Se hace indispensable crear conciencia en los padres de
familia sobre la coherencia gue debe existif en lo que se

-dice en el Gimnasio ¥y lo que se vive en el hogar.

18. Ocupacién del padre y la madre?
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En esta pregunta de completar podemos ubicar en 4 esferas
de ocupacionss a los padres asi: Empleados puiblicos 45%,
comerciantes 22.5%, profesionales independientes 22.5% y
educadeores 10%. En las madres asi: Hégar 60%, educadcras

10%, comerciante 15% y profesionales 15%.
20. Estudios realizados del padre y ls medre?

Con respecto a su preparacién en los padres encontramos
que un 60X son universitarios, 15% han realizado estudios
primarios, 15% son técnicos v sl 10% son bachillsres.

En las madres encontramos gue el 45% son universitarias,
el 22.5% han realizado estudios primarios, el 22.5%

estudios técnicos ¥ el 10% son bachilleres.

Al analizar las preguntas 18 y 20 notamos gque un alto
porcentaje son padres y madres con suficiente preparacion
profesional para poder educar a sus hijos y desarrollar un
papel importante‘ dentre de la Comunidad Educativa del

Gimnasio Cooperativo Saiver.

4.2. OBJRTIVOS DE LA ENCUESTA PROFESORES

- Conocer la relacisén Docente-Comunidad Educativa

(1,3,4,7,8,9,14,15,18,17,18,20).
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- Necesidad de recibir una orientacidon humano-cristiano

(2,5,6,10,11,12,13,19).

4.2.1. Instrumento:
ENCUESTA A LOS PROFESORES
A continuacidén encontrard 20 preguntas a las cuales deben
responder SI é NO, segdin su criterio. La respuesta que

considere aceptada marquela con una X. Sdlo debe elegir

una de lag dos alternativas:

1. Se siente Ud. parte integral de la Comunidad Educativa.

............................................ SIC ) NOC )

2. Cree Ud. gque aporta a la Comunidad valores cristianos.

............................................ SI(C ) NO( )
3. Siente Ud. interés por conocer y tratar a sus
compafieros de trabajo........... ... ..., ... SI¢ ) HOC )

4. El trabajo en equipo con sus compafleros facilita el

logro de objetivos y la integracidn........ SI( > NO(C )

5. Identifica c¢uadl es la misidtn de Ud. como Educador
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10.

11.

12.

13.

14.

oy -y o= 30 1 < = SI( ) NOC )

Eatd Ud. informado scbre los idltimos documentos de

Educacién presentados por la Iglesia en América Latina.

............................................ 8I( ) NOC )

. Dialoga con sus alumnos. . . ... ittt it e anna . SI( ) HO( )

. Dialoga con los acudientes de sus alumnos...SI{ } NO( )

Cuando un alumno falla a sus clases, se interesa por

gaber el motivo.. ... ... . . ... ... ... SI( ) NHO( )
Lz gustaria que en el Gimnesio se organizaran
encuentros pastorales dirigidos al personal docente..

........................................... SI{ ) NO( >

Cree que a sus alumnos les gusta la clase de religién

........................................... SIC » ROC 5

Ha colaboradoc en el dessarrollo de los programas de

cateqQuesis. . ... .. e et e SI(C » NO(C >

Participa Ud. en la Bucaristis Dominiesl...SI{ ) KO{ )

Cree Ud. que es importante que en el Educador haya
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

coherencia entre palabra y accibn.......... SI({ > NO( )

Se siente Ud. tratado como persona en la Comunidad
Educativa. . ...ttt it et ittt e SI¢ » NOC >
Se siente Ud. egtimulado en su labor por la Comunidad
Educativa. ... . ittt it i e SI({ ) NOC )
Cree Ud. gue sus relaciones Humanas en la Comunidad
Educativa son buenas........ ... innnn SI¢ ) NO( >
Dialoge con todos los integrantes de 1la Comunidad
Bducativa. .. ittt e i i i e e e SI¢ » NO¢ >
Cree ud. que la orientacién cristiana dada a los
encuentros pastorales fomentan la integracién en la
Comunidad. .. ...... ittt e ns SI( ) NO( >
Cree Ud. gque su testimonio es necesario para la

Comunidad...........c¢c ittt SI( Y NO( )

4.2.2. Andlisis de resultados:
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de objetivos y la integraciéon y el 20% dice gque no. Por
tal motivo debemos fomentar el trabajo en equipo en los

encuentros pastorales.

5. Identifica cudl es la misién de Ud como educador

catdlico?.

Aqui el 80% dice que si identifica cual es la misidén como
educador catélice ¥ el 20%¥ gue no. Por tal motive 1los
encusentros pastorales deben tener una orientacién catélica

cristiana, para llenar los vacios existentes.

8. Esta Ud informsdo sobre los 1ltimos documentos de

educacion presentados por la Iglesia en América Latina?.

El 100%¥ dice que no esta informado sobre 1los 1dltimos
documentos de educacidén presentados por 1la Iglesia en
América Latina, ¥y como Comunidad Educativa catélica es

necesario dar a conocer los documentos méas importantes.

7. Disloga con sus alumnos?.

El B0%Z dice que si diamloga con los alumnos y el 20% que

no. Vemos la necesidad de fomentar el didlogo para lograr

una verdadera Comunidad Educativa.

80



91

8. Dialoga con los acudientes de sus slumneos?.

El 100% dice que si dialoga con los acudientes de sus
alumnos. Por tal motivo en los encuentros pastorales
debemos fomentar la necesidad de dialogo con todos los

integrantes de la Comunidad Educativa.

9. Cuande un alumno falla a sus clases, se interesa por

saber el motivo?.

El B80% dice que si se interesa por saber el motivo por el
cual el alumno falla a clase, ¥ el 20% dice que no. Por
tal motivo wvemos la necesidad gque en los encuentros
pastorales se motive para que haya didlogo y colaboracidén
dentro de la QOmunidad Educativa.

10. Lz gustaria gque en el Gimnasic se organizaran

encuentros pastorales dirigldes =zl personal docente?.

El 100% dice que si le gustaria que en el Gimnasio se
realizaran encuentros pastorales dirigidos al personal
docente. El resultado manifiesta la necesidad de organizar
¥ realizar los encuentros pastorales gus beneficiarén a la

Comunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver.

-,
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El 80% dice gue si les gusta la clase de religidén y el 20%
que no. Por tal motivo vemos gque hay un ambiente positivo
en la parte religiosa gue se puede aprovechar en los

sncuentros pastorales.

12. Ha ccolaborado en el desarrcllc de los programas de

catequesis?.

El 100%¥ dice que no ha colaboradeo en la programacién de
catequesis. De este modo vemros la necesidad de comprometer
mae directamente al profesorado en la elaboracién del
programa de catequesis, c¢omo integrante que es de 1la

" Comunidad Educativa.
13. Participa Ud en la Bucaristia Dominical?.

El 80X dice que si participa en la Eucaristia Dominical y
el 20¥ que no. VEmce gque un altorporcentaje‘de profesores
asiste a la Eucaristia dominical. Esto nos 1lleva =&
recordarles cudl es el compromiso como cristianos

bautizados, cuande se realicen los encuentros pastorsles.

14. Cree Ud gque es importante que en el educador haya

coherencia entre palabra y accidén?.

El 100X dice que si es importante que en el educador haya
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coherencia entre palabra y accién. Los encusntros pastoral
deben invitar a 1los profsesores & actuar segin sus
convicciones para beneficic de 1la Comunidad Educativa

Saiverisana.

15. BSe siente Ud tratado como persona en la Comunidad

Educativa?.

El 60% dice gque 8l se siente tratado como persona en 1la
comunidad Educativa y el 40% gue no. Este resultado nos
cuestiona a cerca de si de verdad existe Comunidad
Educativa en el Gimnasio Cooperativo Saiver vy con los
- encuentros pastorales, cémo buscar soluciones que promueva

un verdadera Comunidad Educativa.

16. Se siente Ud estimulade en su labor por la Comunidad

Educativa?.

El 20% dice que mi se siente estimulado por la Comunidad
Educativa en sus labores y el 80% dice que no. Por tal
motive los encuentros pastorales debe comprometer a los
estamentos dg lz Comunidad Educativa pars que cumplan sus
funciones de animadores y motiven todas las sctividades de

la comunidad.

17. Cree Ud gue sus relaciones humanes en la Comunidad
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Educativa son buenas?.

El 80% dice gue las relaciones humanas en 1la Comunidad
Educativa son buenas y el 40% dice que no. Esta
desproporcién en el porcentaje, nos llevas a pensar gue las
relaciones humanas como comunidad muy poco se estan
viviendo, es necesaric propicisr y crear un ambiente de
dialogo que 1lleve =a participar =a toda la Comunidad

Educativa.

18. Dialogas c¢con todos los integrantes de 1la Comunidad

Edueativa?

El 80% dice que si dialoga con todos los integrantes de de
la Comunidad Educativa y el 40% dice que no. Los
encuentros pastorales deben fomentar el di&logo entre

ellog y proyectarlo a la comunidad Educativa.

19. Cree Ud que 1la orientscién cristiana dada a los
encuentros pastorales, fomenta 1la integracién de la

comunidad?.

El 100X%¥ dice que la crientacidén cristiana dada a los
encuentros pastorales si fomenta la integracién en 1la
comunidad. Vemos que a los encuentros pastorales se les

puede dar una orientacidén cristiana.
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20. Cree Ud. gue su testimonio es necesario para la

comunidad?.

El 100%¥ dice gque el tesimonio si es necesario para la
comunidad, por tal motivo los encuentros pastorales deben

ser un testimonioc para la Comunidad Educativa Saiveriansz.

4.3. OBJETIVOS ENCUESTA A LOS ALUMNOS

- Formacién integral del alumno con respecto a su Ffamilia

(1,2,3,8,8,9,10,12).

- Relacidn alumno -comunidad Educativa

(4,5,8,7,10,11,12,13,14,15,18,18).

- Necesidad de recibir una formacion doctrinal-cristiana

(17,19,20).

4.3.1. Instrumento:

GIMNASIO COCPERATIVO SAIVER.

ENCUESTA ALUMKROS:

A continuscidén encontrardén 20 preguntas a las cuales deben

responder SI 6 NO, sedun su criterio. La respuesta que
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consideren aceptada margquenla con una X. S6lo debe elegir

una de las dos alternativas:

Grado Sexo Edad

1. Mantengo buenas relaciones con Papéa..... SI( > HO( )

2. Mantengo buenas relaciones con Maméa..... SI¢ ) BOC )

3. Mantengo buenas relaciones con mis Hermanos.SI( ) HO( >

4, Las relaciones con mis compafieros son buenasSI{)NO()

5. Las relaciones con mis profesores son buenas.SI¢() NO()
El =mbiente en mi hogar me permite estudiar con
-0 55 o o = J5 SI¢ > BOC 5

7. E1l amﬁiante en el Gimnasio Cooperafivo Saiver me
permite rendir académicamente......... SI¢ ) NO( )

8. Temo dialogar con mis padres.............. SI¢ ) NO¢ >

8. Me siento bien con el nivel socioc-econtmico de mi
Familia........ .ottt 8I( ) NO( ).

10. Soy puntual ¥ ordenado con mis lecciones. SI( ) NO( )

11. Atiendo a las explicaciones del profesor. SI{ ) NO( )

12.

Colaboro cuandec tengo trabsjos en grupo...SI( > HO( )
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El 50% respondid que si mantiene buenas relaciones con su
pepéd v el 50% que no. Vemos gue sl compromisc que tenemos
en los encuentros pastorales debe promover las relaciones

familiares y por lo tanto de la comunidad.

2. Mantengo buenss relaciones con mam&?.

El 75% dice que si mantiene buenas relaciones con la mamé
¥ el 25% dice que no. Por tal motivo debemos promover el
dialogo en los integrantes de la Comunidad Educativa

partiendo de las relaciones familiares.

3. Mantengo buenas relaciones con mis hermsanos?.

El 100% dice gque si mantiene buenas relaciones con los
hermanos. Este resultado debe ser tomado como ejemplo para
gue en Jla Comunidad Educativa se viva verdaderements ls

hermandad.

4. Las relaciones con mis compafieros son buenas?.

El 75% dice que si mantiene buenas relaciones con los
compafieros y el 25% dice que no. Por tal motivo los
. encuentros pastorales deben promover las buenas relaciones
entre compafieros para lusgo proyectarlos a la Comunidad

Educativa.



5. Las relacionss con los profespores son buenas?.

El 87.5% responde que si mantiene buenas relaciones con
los profesores y el 12.5% que no. Por tal motivo los
encuentros pastorales deben fomentar unsa vardadera

Comunidad Educativa.

6. El ambiente en mi hogar me permite estudiar con

agrado?.

El B2.5%¥ dice que el ambiente en el hogar si le permite
estudiar con agrado y el 37.5% dice que no. Por tal
motivo en los encuentros pastorales para alumnos debemos
recordar que sobre elleos recae la iniciativa de propiciar
un ambiente positivo & pesar de los inconvenientes que se

presenten.

7. El ambiente en el Gimnasio Cooperativo Saiver ne

permite rendir académicamente?.

El 75% dice que el ambiente del Gimnasio Cooperativo
'Saiver si le permite rendir académicamente y el 25% dice
que no. Por tal motivo los encuentros pastorales deben dar
como resultado una verdadera comunidad educativa para que

se beneficien todos sus integrantes.
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. 8. Temo dialogear con mis padres?.

El 37.5% dice que si teme dialﬁgar con sus padres y el
82.5% dice que no. Los encuentros pastorales para los
alumnos deben fomentar el diédlogo con los padres de
familia, para luego proyvectarlos a toda la Comunidad

Educativa.

8. Me siento bien con el nivel socio-econdmico de mi

familia?.

El 87.5% responde que si se siente bien eon el nivel
socio-econdmico de la familia y el 15% gque no. Los alumnos

han sabido asumir su nivel socig-econdmico.
10. Soy puntual ¥ crdenado con mis lecciones?.

El 52.5% respondid que si es puntual y ordenado con las
lecciones y el 47.5% responde que no. Los encusntros
pastorales deben motivar a los alumnos para gue asuman su

compromiso dentro de la Comunidad Educativa.

11. Atiendo a las explicaciones del profesor?.

El 90X responde que si atiende a las explicaciones del

profesor y el 10% que no. En los encuentros pastorales




para los salumnos se debe aprovechar la atencidén que =ge
presta para lograr los cobjetivos propuestos por dichos

encuentros.

12. Colaboro cuande tengo trabajos en grupo?.

El 85% dice que si colabora cusndo tienen trabajo en grupo
y el 15% dice que no. Los encuentros pastorales deben
fomentar la colaboracién, el trabajo de grupo en beneficio

de la Comunidad Educativa.

13. Como estudiaente colaboro en el desarrollo de
actividades programadas por la Comunidad Educativa del

Gimnasio Cooperativo Saiver?.

El 82.5%¥ responde gque como estudiante si colabora en el
desarrollo de actividades programadas por 1la Comunidad
Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver y el 17.5%
responde que no. Por tal motivo en 1los encuentros
pastorales debemos mostrar a los alumnos la misién que

tienen dentro de la Comunidad Bducativa.

14. He esfusrzo por mejorar mi rendimiento académico?.

El1 77.9%4 dice que si se esfuerza por mejorar el

rendimiento académico y el 22.5% dice que no. Por tal

102




motivo debemos recordar que una de las misiones del alumno

dentro de la Comunidad Educativa es rendir académicamente.

15. Acudo a mi director de grupo cuando tengo

dificultades?.

El 72.5% dice qué sl acude al director de grupoc cuando
tiene dificultades v el 27.5% dice que no. Los encuentros
pastorales deben fomentar las relaciones entre alumno ¥

profesor v 8l vez con toeda la Comunidad Educativa.

16. Me gusta venir al Gimnasio?.

El i00% dice que 8i le gusta asistir &al Gimnasio
Cooperativo Saiver . Por tal motivo vemos que si se puede

organizar una verdadera Comunidad Educativa.

17. Participo en la Eucaristia dominical?.

El 70% responde que si participa en 1la Eucaristia
dominical y el 30¥ que no. Esto nos muestra que una minima
parte no frecuenta la Eucaristia del domingo, se hace
necesario orientarlos y motivarlos a que tomen conciencia
de la responsabilidad que tienen COmo cristiasnocs

bautizados.

103




i8. Percibo que en el Gimnasio Cooperativo Saiver hay

Comunidad EBEducativa?.

El 70% dice que =si percibe que en el Gimnasioc Cooperativo
Saiver hay Comunidad Educativa y el 30% dice que no. Por
tal motivo en los encuentros pastorales se va a
conceptualizar gque es wuna Comunidad Educativa ¥ el

compromiso que tiene cada uns de sus integrantes.

19. Creo que mis conocimientos de religidn son buenos?

El 80% dice que sus conocimientos son buenos y el 20% dice
que no. Por tal motivo los encuentros pastorales si pusden

tener una orientacién cristiana.

20. Me gustaria que en el Gimnasio Cooperativo Saiver se

organizaran encuentros pastorales para los alumnos?.

El 100X dice que si les gustaria que en el Gimnasio
Cooperativo Saiver se organicen encuentros pastorsles para
los alumnos. Con este resultado vemos la necesidad de
organizar y llevar a cabo los encuentros pastorales para

los alumnos.

4.4. JUSTIFICACION
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Con este trabajo de sncuestas pastorales para ls Comunidad
Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver buscamos iniciar
el proceso en pastoral para ls comunidad que hasta hoy no

existlia como tal.

S56loc se limitaba a la clase de religidén exigida por el
Hinisterio de Educacidén Nacional, para ello los encuentros
pastorales gqgue = van a programar y llevar a cabo
solventan este vacio, asi pretender que la comunidad se
vea mas comprometida en el servicio a la sociedad con un

nivel de vida m#&s humana y cristiana.

Bl interés que se detecta por parte de algunos directivos
de 1la institucidn, padres de familia, profesores ¥y

alumnos, de comprometerse con el plan de encuentros

pastorales.

Los encuentros pastorales para padres de familia pretenden
12

responder al llamado que nos hace Vaticano II, esta misién

la ha recibido de Dios la familia misma para ser la célula

primera y vital de la sociedad.

Los encuentros para profesores quieren responder a: “La

misién decisiva en la transformaciéon de 1la sociedad ¥

12. CONCILIO VATICANO 11, Decreto Apostolicam
Acruositatem. Capitule 3 numeral 11.
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llegar a una decisidon consciente y valiente, en la‘
13
reparacién, selecciédn y promocién del profesorado.”

Por lo que se refiere a los educandos en los encuentros se
quiere insistir en gque se tome en cusnta su problematica.
"La Jjuventud pide ser oida con relacidén a su propia
formacién. Es preciso no olvidar, que el alumno tiende a
su auto perfeccionamiento y por ello debemos presentarle
los valores para que él tome una actitud de aceptacién
personal frente a los mismos y asi formar una verdadera

14
comunidad.”

13. CONSEJO EPISCOPAL LATINOAHERICANO, Documento de
Medellin.Capitulo 4. Numeral 14.

14. Ibid. Capitulo 4 Numeral 13.




5. ENCUENTROS PASTORALES

PARA LA

CONUNIDAD EDUCATIVA




PADRES

DE

FAMILTIA




GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER
APRECIADOS PADRES DE FAMILIA:

La presente con el fin de saludarlos y a la vez invitarlos
a participar de un ENCUENTRO fraternal, en el cual
trataremos temas de mucho interés y profundidad. Esta es
una oportunidad de intercambiar opiniocnes que nos

enriquecen a todos.
La actividad tendréd lugar el préxime 29 de Octubre de 1988
. a lag 8:00 de lz mafiana en las instslaciones del Gimnasio.

- Cada uno de los padres debe llevar el Almuer=zo.

Por su asistencia quedaremos atentamente agradecidos.

CORDIALMENTE:
JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURO PARADA L.
Rector Catequista

DAGOBERTO MONROY L.
Catequists
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6.1. ENCUENTRO PASTORAL PARA PADRES DE FAMILIA %
1. DATOS GENERALES

1.1, NOMBRE DE LA INSTITUCION: Gimnasioco Cooperativo

Saiver de Bogotéa.
1.2. SECCION: Bachillerato jornada de la tarde.
1.3. ASIGNATURA: Educacidén Religiosa y Moral.

1.4. GRADOS: Primer encuentro Padres de 6 , 7 ¥y 8 grado.

Segundo encuentro Padres de 9, 10 y 11 grado

1.5. NUMERO DE PERSONAS: ler encuentro 100 Padres de flis

2do encuentro 100 Padres de flia

1.8. FECHA: Primer encuentro Octubre 29/89.

Segundo encuentro Mayo 20/90.
1.7. LUGAR: Gimnasio Cooperativo Saiver.

1.8. DURACION: 8 horas 30 minutos.

* Este encuentro se realizé en dos blogques, ver 1.4.
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1.9, HORA: 92:00 A.M a 5:30 P.M.

1.10.RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada Leasal
Dagoberto Monroy Liévano

Rosalba de Acoste.

2. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.

3. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Efectuadas y =analizedas 1las encuestas,y & 1la 1luz del
marco tedrico gue nos mostré los principios y guias
para una auténtica pastoral de la Comunidad ZEducativa
y del estamento familia y comprobar la existencia del

procblema:

Ho es clarc lo que es una Comunidad Educativa.

Desintegracién familiar.

Incoherencis entre fe y vida.
4. TEMA: Familia parte integral de la Comunidad Educativa.

SUBTEMA: Comunidad Educativa, Comunidad, Familis.

T

Lo 2]

. OBJETIVO GENERAL DE LA ACTIVIDAD:




112

Terminada esta actividad los padres de familia estarén en
capacidad de adquirir un compromiso méas directo con la

Comunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Lograr wuna integracién y conocimiento de los padrés de

familia del Gimnasio Coopsrativo Saiver.

- Identificar con el taller # 1 lo que es una comunidad.

- Con el taller # 2 distinguir la funcién que tiene la

familia dentro de la Comunidad Educativa.

- Que los padres de familia participen activamente en 1la

celebracién de la Palabra como cristiasanos bautizados.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

9:00 A.M. Reunién en ol Gimnasio, bienvenida.

9:15 A.M. Llegads, oracién: Sefial de lm Cruz; Pidsamos
a Maria Santisima gue nos acompafie durante este dis

de encuentro. Dios te salve Maris llsna eres...

8:30 A.M. Técnica de integracién.




TECNICA DE IRTEGRACION PADRES DE FAMILIA

BARES CUARTETAS

Usog: -Ruptura de tensién inicial.

-Logro de un mayor conocimiento del grupo.

Materiales:

Un salén suficientemente amplioc para gque las
parejas puedan dialogar y no interfiera el

ruido.

Duracién: 45 Minutos.

Tamafio del Grupo: Ilimitado, pero en niimero par.

Disposicién del Grupo: Librs.

Instruccicnes Especlificas:
La presentacién debe hacerse sin formalismos. El

instructor no debe mencionar con anterioridad el que
posteriormente se presentarén cada uno de los

participantes.

Qegarrgllg:
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-Cada personz busca a un compafiero, que debe ser aquél con

el Qque se sientan m&s distantes en ese momento.

-El que decida tomar primero la palabra, se le denominarsa

"A”; a la otra personsa se le denominara "B".
-Durante 5 minutos, "A" platica de si mismo tanto como
pueda. "B" no puede contestar ni preguntar nada, solamente

debe escuchar.

-5 sigue el mismo paso, pero ahora "A" escucha y "B"

habla.

-Cada parejm debe seleccionar a otra que en ese momento la

sienta distante.

-Ambas parejas comparten su experiesncia anterior durante

15 minutos.

-Se snalizan les sensaciones y sentimientos del grupo.

10:15 A.H. Media mafizns.

10:30 A.H. Taller $ 1 "Comunidad"”.

TALLER Mo I
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EL SER SOCIAL DEL HOMBRE

A continuacién se dan una serie de prinecipics sobre el
"Ser social del Hombre”. Debes leer cuidadosamente dichos
principios y dejar en claro su significado mediante

ejemplos dados por ti:

1. El hombre es ser sociasble por naturaleza, 1lo cual
significa que no puede tener vida humana completa sin
otros seres humanos o 1lo gqgue es lo mismo, que 1la

perfeccidn de =su naturalezs se encuentra en ls zociedsd.

2. La sociedad es la agrupacién de seres humanos ¥, la
razon de su existencia es el bien de sus integrantes o
"Bien comin"” y, como todo el resto de la creacién esté

ordenadsa, en Ultimo término = Dios.

3. Cada hombre constituye un miembro de la sociedad. Esta




existe y vive en sus miembros individuales y no podria
continuar si fuesen aniquilados los individuos que la

integran.

4. S56lo en el seno de una sociedad el hombre puede hacer
frente a sus necesidades, desarrolla su inteligencisa,
comunica s8us ideas, fortalece su volunted, sjerce el
dominio sobre si mismo, aprende a ser integro, realiza
su vocacién de servicio y goza, haciéndo participe a otros

de sus capacidades como persona.

118

5. Como B6lo mediante la sociedad, cuyo objetivo préximo y
directo es el "Bien Comdn", le es posible al hombre su
perfeccién, todos los individuos que forman el cuerpo
social han de luchar para conseguir llegar a un minimo de
egoismo en su actitud y en sus esfuerzos por el "Bien

coman” .
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6. Cada unc de los seres humanos al procurar el beneficio
de todos que no es otro que el "Bien Comin"”, luchan
también por su propio bien ya que, 1la sociedad busca el

bien del individuo mediarnite el "Bien Comdn".

7. En la sociedad, el individuo al realizar todos sus
esfuerzos en procura de el “"Bien Comin", conserva la
dignidad de su personalidad humana: su corazdén, su
entendimiento y su voluntad parmanecen libres asi como

permanece libre, su fin o bien individual.

8. OSiendo el fin o bien individual en @ltimo término, la
felicidad perfects en la posscién de Dios y, siendo el fin
de la sociedad el "Bien Comiin", se tiene gue la sociedad y
el individuo tienen el mismo fin en Gltimo término o sea

que el fin de ésta es el mismo de aquel: Dios.




8. El bien individual est& subordinade al "Bien Comin" de
lsa sociedad vy, éste al bien definitivo del hombre. EI1
"Bien Comin", es superior al individuo como ciudadano pero

el bien individual es superior en cuanto se refiere al
hombre visto como ser racional y espiritual dotado de

derechos y obligaciones gque estdan fuera del control de la

sociedad.

118

10. El fin @ltimo del hombre es Dios. Sus fines
intermedios son el "Bien Comin" ¥y el bien individual
temporal, los que se convierten para él, en medios para su

dltimo fin.

EL ORDEN SOCIAL




5. "Bien Comiin”:

6. Autoridad:

7. Crecimiento Orgsnico de la Total

|idad:

9. Subsidiaridad:

11:15 A.M. Puesta en comin, Evalusg

Se analizaran las preguntas del tal

i6n del teller.

ler con los padres

120
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de familia.

1:00 V.M. Almuerzo compartido, deportes.

2:30 P.M. Taller # 2 "Funcioén de la familia en 1la

Comnunidad Educativa.

TALLER No II

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

|
A continuacidén encontrard una serie de preguntas sobre 1la
Comunidad Educativa, para que este trabajo sea més eficaz

debes responder lo més claramente posible:

1. Una verdadera Comunidad Educativa es aguella en la gque
todos los estamentos padres de |familia, profesores vy
alumnes cumplen su misién. Cuédl crees gque sea la misién

del padre de familia?

2. En una familia donde no exite el dislego, ls
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comprensién, puede aportar a la Comunidad Educativa

valores positivos?.

3. Es importante gqus en la Comunidad Educativa exista

didlogo entre padres de familis, profescres v alumnos?.

4. En wuna Comunidad Educativa cuyo objetivo es el bien
comin, podemos aceptar gue cada estamento que la conforma
padres de familia, profesores y alumnos tengan metas ¥y
objetivos diferentes?. Es necesario gque los objetives

lleven a un fin comin?.

5. En teoria se dice que es Comunidad Educativa cuando se




comparte y se vive la fraternidad...
prictica encontramos unsa socieds
laboral,

el profesor ds =alto escalafén,
asocigcidn de padres de familia, e
alumno..,. Antes ésta =situscidn

comunidad en la que se comparte, dc

pero si vamos & la

yd donde hay contrato

donde se encuentra una estratificacién, el jefe,

el normalista, 1=

3] padre de familis, el

se podréd hablar de unsa

nde hay igualdad?.

8. En teoris se dice gque la Comuni
para tener éxito se debe trasbajar ¢
que punto podemos hacer resalidad 1ls
medio social encontramos que por fs
en dos o treg jornadas, padres de f

horacios que les impiden ver a sus

puede plantear a ésta problem&tica?.

idad Educativae es una ¥
:n comin acuerdo. Hasta
2 teorla, si en nuestro
actor econdmico trabejan
'amilis separados, o con

hijos...qué solucién se
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7. Ante 1la

realidad vivida en el

Gimnasio Cooperativo




Saiver, donde la gran mayoria de ]

educacién de sus hijos al Gimnas]

familia no asiste puntuamente = las

ve preocupacion por loe problemas

hijos, donde se les olvida que adg

eccnédmice con el Gimnasio... Cd

Comunidad Educativa ante &sta situs

los padres ha dejado
Lo,

3 reuniones,

ia

donde el padre de

donde no se

3 disciplinarios de sus
iwirieron un compromiso
bmo se puede hablar de

1 cidn?.
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8. Vivimos verdaderamente en

Cristiana donde todos los

cristianos, somos testimonioe,

dada en el @Gimnasio,

dominical como sexpresién de fe.
integral

éste papel?.

ur
estamse
dax

particips

de la Comunidad Educativs

1a Comunidad Eduecativa

antos asumimos valores

nos vida a la catequesis

amos en la Eucaristia

Cree Ud familia parte

s del Gimnasio gque asume

8. 8Se siente Ud unido,

se ident

2ifica econ la Comunidad
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Educativa, vive el sentimiento de co-pertenencia, logros,
éxitos y problemas de la Comunidad del Gimnasio. Cumple Ud

con éste compromiso ¥ 21 no lo hace edmoc cree guie debe

hacerse?.

10. Cuél seria tu sporte como integrante de la Comunidad
Educativa del Gimnasio, psars tratar de solventar los

problemas y vacios gue se han obssrvado?.

3:15 P.H. Puesta en comin y evaluacién del taller.

S5e desarrollo con los padres de familias cada una de las

preguntas del taller.

4:00 P.H. Media tarde.

4:15 P.M. Evaluacion escrita del Encuentro.




EVALUACION DEL ENCUENTRO PADRES DE FAMILIA

A continuacién se le pide que, en forma clara y sincers,

conteste los siguientes puntos:

1. Cudl de los temas tratados en|el encuentro avudd més
para un cambio de actitud frente a | la Comunidad Educativs

g8 partir de ahora?.

&.

2. Si te has propuesto alguna meta a partir de éste dia,

cudl es esa meta?.

3. Para la meta que te has propuesto que plan o programa

te has fijado?.

126




127

4, 81 tienes algo mAs que decir de lo que experimentaste

en este dia de encuentro puedes expresarlo?.

4:30 P.H. Paraliturgis.

PARALITURGIA PADRES DE FAMILIA

Canto de entrada:" En el Hogar"

En el hogar, en el hogar, en el hogar

tui necesitas a Jesus |{(2)

Mira qué feliz se vive
con Jesis en el hogar

-

mira que feliz se vive (2)

con Jesis en el Hogar.
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Al trabsjar, al trabajar, al trabsjar
td necesitas a Jesis (2)

mira qué feliz se vive.

Al estudiar... Al predicar.

Motivacién: Hoy el Sefior nos ha reunido en torno a =su

Al caminsr... Al pen%

MHesa para entregarse nuevamente nosotros como
comunidad que guiere comprometerss sl igual que la primera
comunidad cristiana en el compartiT del Cuerpo ¥ la Sangre

de Cristo, como signo de unidad y fraternidad.

econciliacién: Hermanos, reconozcamos ante Dios nuestras
faltas y reconozcamonos comunidad pecadora, pero gue
quiere ser cada dia mejor, por eso digamos todos unidos:

"Yo confieso ante Dios, todopoderoso y ants..

Cantg: " Hoy perdoname”

Hoy perdéname
hoy por siempre,

sin mirar la mentira,
lo vaclo de nuestras vidas,

nuestra falta de amor y caridad.

Hoy perdéname, hoy por siempre,




alin sabiendo gque

he caido,

gque de Ti siempre habia huido.

Hoy regreso arrepentido,

vaelvo a Ti, wuel

Primerz Lecturs:la primsra Comunids
los Apéstoles 4, 32-37.

Lectura del Evangelio: El ejemplo
Lucas 15, 11-32.

vo a Ti.

d Cristisna. Hechos de

del Hijo prédigoe. San

Reflexién Compsrtids: Puesta en conmin.

Motivacién a2l Agape: Recordando
ultima cena de los discipulos con:J

fe compartiendo el pan ¥ el vino co

Agspe: Reunidos en circulo cc

compartimos el pan.y el vino.

- Compromiso: Cads uno de los padres

la celebracién de la
esis, renovemos nuestra

mo signo de unidad.

me signo de unién,

de familia escribe en

una tira de papel su compromiso y se guardas en un buzén.

Oracidén: " Oracidén por la familia®

- Sefior:

en el seno de muchos hogares,
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hay penes muy hondas y secretas.
Si Td habitaras en nuestras familias,

con la intensidad del amor gque te mereces;
no habria en nuestros hogares
tantas y tan amargas

divisiones e intereses egoistas,
que hoy van minando poco a poco
su consistencia internsa.

Ya no hay calor adentro,

porque el amor se estid extinguiendo,
v el temor a la cruz, ¥y la bisqueda de una vida facil
ha llevado a los padres
a convertirse en desertores de la vida

¥ a condenar a sus hijos a la orfandad injusts.
En el seno de muchas familias,
apenas te conocen;

dejaste de ser un extrafio
para convertirte en algo inexistente.

Es precisc gue vuelvas Maestrc del Amor,
a ensefiarnos tu leccidn de hijo
en el hogar de Nazareth.

Vuelve Maestro bueno,

con tu cayado de Pastor humilde
al seno de muchas familias

que necesitan de tu voz gue las convoqus.

Séanales de la miseria gue las empobrece,
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de la dominacién camuflada,
de los poderes gue quirsn acabar con su vitalidad,
envenenando su conciencia
o adormeciéndola con el estupsfaciente
de la sociedad de consumo.
Hay muchos hogares Sefior,
que nc saben del perdédn,

de la alegria de la reconciliacién

ni de la esperanza de volver a comenzar.
Hay otros donde escasea el pan material,

en donde la lucha peor la subsistencia
se hace insoportable.

Ven BSefior, entra en nuestros hogares
¥ quédate para siempre;
bendiciedo el pan sgridulce

de nuestras familias de hoy
ensefidndoles tu esperanza,

vy el sentido ds tu peascus.

T4 gue eres familia con el Padre,
y con tu espiritu,

arralgs en nosotros la certeza
de gque es en la familia

donde puede construirse

una sociedad justs.

Y muévenos a nosotros a trabajar sin miedo

para que la conciencia familiar no mbuera;
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¥ una vez renovada y liberada
de los poderes ocultos gue las oprimen
pusda engendrar el hombre nuevo

que tu quieres y que la sociedad necesita.

Lucidia Cardona.

Canto final: "Padre Nuestro"

Padre Nuestro Td que estés en los que aman la verdad,
haz que el Reino que por Ti se dis,

llegue pronto a nuestro corazédn.

Y el amor que Td Hijo nos dejé,
el amor esté ya con nosotros (2).
Y el pan de la unidad, Cristo danos Td la paz
y clvidate de nuestro mal,
si olvidamos el de los demés,
no permitas que caigamos en tentacidn

oh Sefior, ¥ ten piedad del munde (2).

5:30 P.H. Despedida. Retorno |a sus hogarss.

@. RECURSOS EDUCATIVOS:

Hojas guiass (horario, actividades), fotocopias talleres




l y 2, cantos, grabadora, cassettes, carteleras,

marcadores, papelégrafo.

10. BIBLIOGRAFIA:

~ CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERI

puebla.5ta edicién. Tercera parte.

- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones pau

-CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMEIA,

pastoral familiar. Bogota. 1.875.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccién

Bogota. Ndamero 5.

- BOTERO S, Silvio. Didéalogo y di

Bogota. Indo american press service.

B

CANO, Documento de

nimeros 963-616.

linas.

Directorio Nacional de

provincia lasallista de

namicas. 2da Edicidn.
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5.2. ENCUENTROS PAISBTORALES.

PARA

PROFESORIES




GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

APRECIADOS PROFESORES DE BACHILLEIATO (Jornada Tarde).

La presente con el fin de saludarlos y a la vez invitarlos
a participar de un ENCUENTRD fraternal, en el cual
trataremos temas de mucho interés y profundidad. Esta es
una oportunidad de intercambiar opiniones que nos

enrigquecen a todos.

La actividad tendréd lugar el préximo 2 de Noviembre a las
12:00 del dia, en las instalaciones del Gimnasio. Por su

asistencia quedaremos atentamente sgradecidos.

CORDIALMENTE :
JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURO PARADA L.
Rector Categuists

DAGOBERTO MONROY L.
Categquista
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5.2.1. PRIMER ENCUENTRO PROFESORES

1. DATOS GENRERALES

. NOMBRE DE LA INSTITUCION: Gimnasio Cooperativo Saiver
SECCION: Bachillerato Jornada |de la tarde.

. ASIGNATURA: Educacién Religiosa y Horai.

. NUMERO DE PERSOHAS: ler Encuentro 20 profesores.

. LUGAR: Gimnasio Cooperativec Saiver.
. DURACION: 6 horas.

|
. HORA: De 12:00 M a 6:00 P.M.

1

2

3

4

1.5. FECHA: ler Encuentro Noviembre 2 de 1.983.
8

7

8

8. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada L.

Dagoberto Honroy L.
3. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Después de ser analizasdas las encuestas efectuadas a los
profesores, pudimos ver que hay |desintegracién y como
vemos esto es causa para no poder asumir una verdadersa
Comunidad Educativa, con tal proposito hemos planeado
estos encuentros que permiten el trabajo en grupo y la

integracién.

4. TEMA DEL ERCUENTRO: “El Educador parte integral de la

Comunidad Educativa".




5. OBJETIVO GENERAL DEL ENCUENTRO:

Daespués de concluir esta actividad

para los profesores del Gimnasi

estarédn en

adquirir un compromiso mas dire

Educativa.
8. OBJETIVOS ESPECIFICODS:

Lograr uns mayor

educadores del Gimnasio Cooperati
Recordar y analizar gqué es una Cg

Elaborar un proyecto del edu

Comunidad Educativa.

Con la "Bucaristia del Educador",

sublimes de nuestra vocacién, la

ESTRATBGIAS METODOLOGICAS:

12:00 M. Reunién Gimnasio Cooperati

12:15 P.M. Iniciacién, oracid

capacidad de podsr tr

integracison v

del encuentro pastoral

o Cooperative Saiver,

abajar en grupo ¥y asi

cto con 1la Comunidad
conocimiento de los

vo Saiver.

munidad Educativa.

cador ideal parsa la

vivir los momentos més

de ser Educador.

vo Saiver.

n: Pidamos =8l Sefior
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todopoderoso que ilumine nuestro tr

ebajo durante el dia de

hoy, y que vsrdaderamente sepamos ssumir sl papel de

educadores.

Padre Nuestro gque estés en el cielo...

12:30 P.M. Técnica de integracién.

TECNICA DE INTEGRACION
POR LAMINAS
Objetivo: Darse a conocer. Refle

vo.
Pasos:

1. Motivacién: Puedo llegar al con
que aprecio en él, por lo que &1
como me manifiesta su sentimiento,

imaginacién (57 ).

2. Reflexién personal: Repartiendo
(podria ser elegida, a la suerte)
a 15 minutos y en su libreta de no
que les dice esa lamina (en el

colorido, de expresioén, de contrast

Luego ds 1la observacitn se proced

PROFESORES

Xionar sobre guién soy

omiento del otro por lo
me dice, por la forma

por su fantasia, por su

uns lédmina por persons
tratan de observarla 10
tas van escribiendo 1lo

plano artistico, de

e...J.

e a2 hacer también en
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forma individual una descripcién

historia, fé4bula...) concisa y sx

sentido mientras se aprecisba la 14

3. Trabajo an grupo: En grupos de

descripciones hechas y al final, e

la més representativa, la que

5

sentimientos del pequeifio grupo. (2

4. Resonancia: Qué reflexidén se mer

Se ha 1logrado capter los sent

estuvieron en el grupo peqguefio, med

1:15 P.M. Taller "El Educador Idesal

TALLER # I

EL EDUCADOR IDE

Pertimos de un principio fund

educadores debsn sesr ante todo

convencidos, ejemplares sn su vida
Una de las mejores precisiones de

reunir wun buen m=zestro, esti con

redactado por la comisidn sobre edu

de la lémina {cuento,

presiva de lo gue se ha

mina.{(15" ).

5 personas comentar las

legir para el plenario

més se sacomoda & los

‘5.

ece este ejercicio?.

imientos de 1las que

iante su expresién.

(lectura por grupo)

AL
amental gque nuestros
cristiancs

caté6licos,

piblica ¥ privada.

las cualidades que debe

tenida en un infirme

cacién de maestros.
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Las cualidades enumeradas son las siguientes:

- Respeto por la personalidad de sl mismo y del alumno.
- Interés por la comunidad.
- Comportamiento adaptado.
- Habilidad en el trabajo.
- Saber creciente.

- Habilidad en la facilitacién del aprendizaje.
- Afabilidad para con los alumnos.
- Comprensién y comportamiento social.

- Bspiritu civico en la escuele v en la sociedad.
- Habilidad de evaluacién.

- Fe en el valor de la ensefianza.

Segun BAGLEY, son rasgos que distinguen al buen maestro:

Simpatia Apariencia personal
Cortesia Sinceridad
Optimismo Entusiasmo

Saber Vitalidad fisica
Equidad Dignidad

Arthur J. Steinhaus realizé un trabajo, mediante encuestss
sobre la personalidad del docente y llegdé a conecluir 1lo

giguiente:
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El Educador docente buenc:

Es paciente y comprensivo;

tiene sentido humoristico;

es amante de ayudar y cooperar;

es amistosc y sociable;

es razonable al asignar las tareas o trabajos;
tiene buen genio y es de animo uniforme;
mantiene la disciplina entre sus alumnos;

no demuestra favoritismos;

explica ampliamente todo lo que enssfia;

tiene habilidades pedagdgicas para ensefiar;

no grita ni pierde la compostura;

tiene una personalidad atrayente;

es servicial y ayuda a solucionar los problemas,
es cortes y bondadoso con todos cuantos lo rodean;
no se siente superior, ni fuera de lo comin;

es jovial y optimista;

hace interesante el trabajo que con 81 se ejecuts;
ne ridiculiza ni empequeiiece al alumno;

viste bien =sin exageraciones;

estimula la discusién, y nunca es dogmatico;

es buen compafiero, sencillo y caballero;

sabe y domina las asignaturas gqQue ensefia;

egtimula las iniciativas de sus alumnos.
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Bernardo Serebrinsky, presenta una serie de
caracteristicas que considera las mas importantes para un

docente, asi:

Severo Comprensivo Altivo
Activo Justo Sencillo
Estudioso Enérgico Inteligente
Complaciente Serio Inflexible
Culto Bondadoso Tolerante
Amable Generoso Exigente

Segin Pio Scilligo, presenta algunas caracteristicas que

identifican al buen Educador:

- Darse cuenta de lo gque pasa alrededor.

- Captar detalles.

- Descubrir relacicnes.

~ Formular sintesis con sorprendente facilidad.

- Intuir estados de &dnimo, de los alumnos gque tiene
adelante.

— Intuir situaciones con toda su crudeza paras prevenir més

gque curar.

Fuerte identidad personal:
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- Capacidad para captarse asi mismo tal como es.

~ Poseer uns imagen de si positiva, sin ambivaleneias ni
complejos.

~ Eptar contento de sl mismo.

- BEsto supcne une madurez y aceptacién de su propio
origen, una buena identificacién con las figuras
paternales, una adaptacidén de la propia sexualidad y rol

sexual.

- Sentirse seguro de lo que se estd haciendo y tener

confianze de que se& lograré.

- Superar 1la propia inseguridad y dar confianza a los

denés.

- Lo cual no quita el hacerse ayudar, el asesoramiento del

equipo, el uso de técnicas grupales,..
- Aceptscién del fracaso y del equivoco como algo posible

en la actividad humasna, sin hundimientos personales.

Pero con realismo.
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- Con actitud de empatia en los problemas de la épcoca ¥

situacidn en que vive.
~ Con énimo para trabajar realmente.

- Esto supone fidelidad al propic rol de Educador vy

respeto para la accién de los demas.

~ Saber planificar, programar, ayudar al cometido de los

demas.

Capacidad de dilacidp de riegsgo:

- Supone contacto Intimo con las personss para lograr ver
los problemas de los chicos con los ojos y sentimientos
de gquien se encuentrs en ellos; no implica acsptacién
absoluta del ﬁodo de ver de los demds o la renuncia de
los valores profundamente sentidos sino tolerancia en la
imprecisién de las sitwaciones y actuacién de lo bueno

dejando a veces lo Sptimo.

- Permite al educador hacer la vista gorda en 21 momento

oportunc y ser exigente en otras circunstancias.

- Ho tener prisa en su modo de ver.
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-~ Sabe adaptarse a los limites de 1la comprensién v

contentarse con lo minimo para empezar.

!
- El educedor en la libertad sabe tratar de ti a t4d, aun

cuando la formalidad sea de "Ud".

- Sabe, con todeo estar en su sitio. Sabe bajarse sin

rebajarse.

- Evita deshacer construcciones, situsaciones, enturtos con

un gole de autoridad tipica.
Comunicabilidad y didlogo rotundo:

- Don Bosco =abia hablar con expontaneidad, decir en
secreto =] oido, dejar hablar expontaneamente
- El didlogo supone pensar.

- No hay verdadero didlogo sin sctitud empaticsa.
Higiene mental y salud Psiguica:

- Supone el vencimiento de la soledad, superar el
nerviocismo, 1a anciedad exitadsa por problemas

econdémicos, falta de énimo....




148

- E1 educador sano mentalments gue educa en la libertad

debe encontrar un sentido profundo como persona libre.
- Debe poseer una afectividad y sexualidad bien diriguidé.
- Por 4dltimo, debe encauzar su empuje Yy agresividad,
explosivas, impulsivas y no permitiendo que degeneren en
hostilidad hacia el seducando ni hacias otras personas.
GUIA DE TRABAJO DEL TALLER # I

1. Lectura individual:

- Subrayar 10 cualidades o caracteristicas que Ud quisiera

posaer.
2. Trabajo en‘grupo de 5 personas:
- Se inicia nombrando un coordinador y un relator.

- Después de sescuchar & c¢ada uno sobre el trabajo
anterior, s8e discute y por concenso se llega a un
acuerdo sobre cinco cuslidades o carsascteristicas que

deben tener primacia en un buen Educador.

3. BElaboracién cartelers:




Elzborar en unsa cartelera la representacidén {(=signo o
dibujo) de dos de las cinco cualidades o

caracteristicas.

4., Puesta en comin:

- El relator de cada grupo informa sobre la tarea
realizada. El responseble de la actividad u otra persona
determinada ird anotsndo en el tablero o papelégrafo ¥y
entre todos harédn ls sintesis segin las prioridsdes que

resulten.

2:15 P.M. Refrigerio.

2:30 P.M. Plenaria "El Educador Ideal".

Cada uno de los grupos pone sn comin el desarrollo de 1la

guia de trabajo del taller # 1.

3:30 P.M. Elaboracién "Perfil del Educador Saiveriano'.
Para 1la elaboracién del perfil del educador Saiveriano se
trabajard en grupos de 5 profesores; para su realizacién
se tendrd encuenta la experiencia de cada uno de los

profesores y el trabajo desarrollado anteriormente.

4:30 P.H. Evaluacién escrita del Encuentro.
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EVALUACION DEL ENCUENTRO DE PROFESORES

en forma clara y sincera,

continuacién se le pide que,

A
conteste los siguientes puntos:

de los temas tratados en el Encuentro ayudé méas

1. Cual
para unm cambio de actitud frente a la Comunidad Educatiwva

a partir de ahora?.
8.
b.
c.
2. 5i te has propuesto alguna meta s partir de este dia,
cudl es esa meta?.
. i ‘s::i-.a'.‘
3. Para 1la meta que te has propuesto qué plan o pr ama
: Yo
i . . tor \
de vida te has fijado?. '%f &
W b3
NI
G
'l‘ 9:)"
‘-'-"
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4. Si tienes =algo mas qué decir a cerca de 1lo que
experimentaste en este dia de Encuentro, puedes

expresarlo?.

4:45 P.M. "Eucaristia del Educador".

BUCARISTIA DEL EDUCADOR

- Canto: " NHo me habeis Vosotros Elegido”.

No me habeis vosotros slegido

fui Yo mismo quien os elegl

va ne o llamo sierveos, s=ino amigos,




permaneceréis para siempre junto = Mi.

Recordad mi nuevo mandsmiento
por el cual os reconoceran
gue os ameis los unos a los otros

como Yo os amé hasta mi vida entregar.

Yo soy la verdad, soy el camino
soy la vida y la resurreccidn
quien me sigue no andarfd perdido,

pues, Yo soy la luz, Yo soy vuestra selvaciodn.

Tomad y comed este es mi ecunerpo
Que =8 entrega por vuestra salud;
tomad y bebed esta es mi sangre

gque Yo derramé por vosotros en la cruz.

Nosotros, Sefior, te damos gracias
por habernos dado tu salud,
nosotros, Sefior te seguiremos,

gracias por tu amor, tu gracia y tu bendiciédn.

Introduccién: Nos hallamos aqui reunidos para evocar ¥y
vivir los momentos mé&s sublimes de nuestra vocacidn, la de
ser Educadores: (sentados en circulo cada Educador

sostiene una vela en sSus manos).

Lectura: Comienza la lectura "Eucaristias del Educador” en
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voz alta (se apagan las luces se prenden las velas).

Eucaristia del Educador

Estoy parado en la entrada del salén de clases. No hay
ruido, no hay bulla, =silencio profundo. Una que otra
mancha en el piso ¥ un olor caracteristico me dan a
entender que hace poco han pintado las paredes; en esta
ocasién, relucen con la luz del sol que penetra por las

ventanas.

Doy unos pasos hacia adelante. Me detengo, miro y vuelvo
a mirar, mis ojos se detienen sobre esos pupitres vacios,
son como estatuas mudas que guardan los afios v 81l tismpo,
qué historias no habran presenciado?. GQué cosas nec habran

oido?...

Siento gue he perdidc la nocidn del tiempo, he penetrado
en un salén, me es familiar... Los pensamisesntos, las ideas
se me revuelven en la cabeza... Pienso un instante en
Dios, pienso en las caras de los nifios, me parece que
estan ahi los veo moverse, 1los cigo gritar y hablar; sus
sonrisas sonoras se extienden por el ambito. Un tarro
botado en el piso me hace volver a la realidad, 1lo recojo
vy lo hecho & la caneca des la basura. Miro el reloj y noto

que el tiempo ha corrido sin darma cuenta. Ahora recuerdo
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a gqué venia. Extiendo unoa afiches que traigo entre las
manos y comienzo a buscarles ubicﬁcién, tal vez, pienso,
en aquella pared se vean bien, o, no... Mejor en aquel
lado; 1los voy pegando... Mientras lc hago, sin querer, me
imagino los alumnos gque me tocardn, un&a sonrisa de
satisfaccidén, Iinconscientemente aflore a mis labios. Es
la emocidn profunda por la espera de 1l1los muchachos.
Cuéntas cosas pasarén con ellos!. Dificil saberlo, pero

hay gue darse prisa y slistar =1 =8ldn para =u llegada.

Con la emocién mas grande repaso y repaso una y otra vez
los afiches; vuelvo a mirar todo el saldn qué me faltara?.
Todo estd en orden; pupitres; paredes como nuevas; tablero
verde sin mancha alguna de tiza, como para estrenar... Ah!
i, eclaro, ahi falta algo. Tomo una tiza y comienzo a
escribir en el tablero, doy algunos retoques con tizas de
colores; termino. Ya estd, me dirijo a la parte trasera

del salén y lec: Bienvenidos!.

Hecho una 1iltima mirada y exhalo con satisfaccién, me
dirijo a la salida y me alejo caminando con paso seguro.
Alld atras queda mi saldén, mi templo... Repentinamente
disminuyo 1la velocidad y recapacito en lo que acabo de
pensar: templo?. HNo se me habia ocurrido antes. 5%, si,

el saldén es un templo, y bonito que estd el mioc. Me
detengo y miro el horizonte: templo del saber, del futuro,
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de los ideales. Templo de los muchachos y maestros y

templo de Dios. Un ravo de luz rompe las nubes a lo
lejos, el viento corre y agita los &rboles cercanos,
contindjo caminando ... sin saber por qué, me digo:...
Maestro, pronto vas a celebraf una Eucaristia. Recapacito,
me sonrio, muevo la cabeza como diciendo no; y me alejo...
Qué puedo ofrecerte Sefior que sea mio?. Cémo brindarte el

trabajo de mis dias?. El fundidor puede ofrecerte el

hierro forjado al antojo de sus moldes. El alfarero te
honra con el barro moldeadoc al antojo de sus manos. El
carpintero tallse la madera para adornar tu templo. Cémo

puaedo presentarme ante ti?.

Te ofrezco Sefior sl trabajo de mi ssr snteroc, la razdn ds
mis desvelos, l1la fuente de mis dichas, logros, fracasos y
tristezas. Te ofrezco Sefior mis alumnos... pero, Codnme
digo MIS =i no me pertenscen!... perdona mi atrevimiento
perc €8 gue me encarifio tanto con ellos gue me siento

totalmente responsable...y hasta dusfio.

5i Sefior, mis alumnos, almas y cuerpos vigorosos que van ¥y
Hvienen cada dia por los rincones de este templo. Juventud
qué llegé un dia para abandonarnos con el pase de los
afios. Sangre fresca, joven, viva y abundante gue llena de
luz, calor y movimiento el frio de las paredes.

Te ofrezeo Sefior lo mejor que hay entre "mis" alumnos:
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teofrezco sguel joven atento, <cumplidor, ordenado vy
responsable, motivo de mi orgulle ¥y mi alegria, qué
resultados los suyos! da gusto ensefiar s muchos como é&1.
Te ofrezco aquel joven amable, compafierista, sencillo, de
modales agradables y simpéatico. Su inteligencia es
rapida, geniael, teodos los deméds le buscan y se complacen
en su compafiia. No cabe duda que llegard muy lejos. Hirsa
Sefior que smpiezo a animarme... agui traigo al artista qué
hebilidades las que tiene! ha representado a los demés en

certémenes importantes...

Peroc vaye... =i que tengo para ofrecerte, no seréd n=adas
mic, pero es el fruto del trabajo de todos 1los dias.

Podria Sefior seguir hablando contigo acerca del lider, del

servicial, de los deportistas... pero... me asaltzs un
temor, una duda. Puede a casc deshechar, wender o botar
el producto defectuosoc?... es- clerto, Seffor: muchos

maestros lo han hecho, lo siguen haciendo. Qué también yo
lo he hecho? pars gqué voy a negarlo. A veces lo deseo
ardientements. Qué decir del perezoso ds mi curso?. Cémo
no referirme al indisciplinado?. Juméds estd en su sitio,
" nunca esta callado, no trabaja ni deja trabajar, grita,
corre, inventa Jjuegos y distracciones, es bromista ¥y
responddn... sinceramente Seficr cansa a cualquiera y agota
la paciencia. Mejor hablemos... perdona Sefior que utlice

estas palabras. Y tu Sefior, qué diriss del "bobito" del
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curso?, si te cuento es para no acabar. Y podria seguir
enunerando: al desordenado, al ladronzuelo, al amanerado,
al agresivo, al mariguanero... en fin... es como para
botarlios, venderlos, regsalarlos. En una pelabra salir de
ellos rapidito, porque une naranja podrida dafia las demés;
por otra parte, dificultan el trabsajo, guitan rendimiento,

nro dejan avanzar. Sefior si td fueras un maestro!.

Qué sestoy diciendo?... fuiste maestro y de los buenos:

compasivo, misericordicse, paciente, abnegado, celoso y

parcial. Preferiste a los enfermos, a los impuros, a los
insignificantes. Te wvaliste siempre de lo deshechabls
pera edificar tu obra. Viniste a los enfermos y no a los

sanos, & los que se humillan ¥ no a los orgullosos de si
nismos, potentados ¥y distinguidos. Te entregaste al
leproso, al sordo, al ciego, a la prostituta, al ladrén, a

la viuda. Vinista a salvar lo gque estaba perdido.

He debido preguntarme: si fueras un maestro como yo?7... si
fueras como yo, exigente, inflexible, perfeccionista,
esclavo del qué dirdn los otros, de la profesionalidad,
del lucro académico o del rendimiento, ninguno pasaria el

. examen. Nadie alcanzaria a cumplir todos los requisitos.

nuSa,
’ ¢ .:F sAlLLg ~“
Todos tienen valores y cusalidades; pero también fal%ﬁ%d*y .
¢ \or K [ ]
defectos. También yo, s8i... soy muy orgulloso, no:&hedogﬁp :
e

\> O

. "3,




cuenta gque no soy un todopodercso, perdéname Sefior... asi
como ®mi ser enterc y como soy, te ofrezco mis alumnos y te

ofrezco mi trabajo y mi lucha de todos los dias...

Sefior, en este templo majestuoso quierc sentirme
sclamente tu instrumsento. Lléname de ti; Dios mio, que
seas tdi quien hable por mi boca, que cada palabra que
pronuncie sea el momento de salvacidn y presencia tuya en

nuestra historia.

Jesuis, tu presencia en medioco de los hombres fus motive de
transformacién; tu mirada creaba la paz en los espiritus,
tu boca interpelaba los corazones, tu mano curaba con
dulzura a quien tocaba, JesGs, que diste testimonio de
alegria en el servicio de amor eficaz para el calido, gue
lloraste ante el dolor de los amigos, que te diste todo en

la eruz por nuestro amor.

Jesidis, gue deseaste guedsarte con nosotros, gque entregaste
tu cuerpo y sangrs sn un bangquete, gue quisiste ante todo
gque aprendiéramos de ti, 9gue nos urgiste a seguir tus

pasos, a caminar la senda del amor a los demas.

Sefior, tu dejaste que te 1llamaran maestro, y ahora
permites que a mi me nombren como a ti. Qué grande has

sido conmigo Sefior y qué responsabilidad has depositado
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entre mis manos. Me has hecho participe contigo en la
redencién del mundo, en ls salvacién de los hombres, en la
liberacién de 1los nifios v los Joévenes que me has

entregado.

Jesgis, me has constituido en sacerdote para poder

ofrecerte sacrificios que te honren.

Qué grandeza reviste mi misibén!. Sefior, que mi mirada
limpide traspase el corazén, que mis palabras retifian con
fuerza para siempre, gque mi manco sefiale con firmeza los
caminos. Sefior, que pueda dar testimonioc de alegria en tu
ggrvicio, de amor en tu presencia, que pueda llorar ante
el dolor de mis alumnos, gque pueda dar mi vida por sembrar

el amor en su existencia.

Sefior que pueda vivirte en medio ds los. nifios, que sea
capaz de hacerte presencia entre los jovenes, que pueda
ser modelo entre los hombres. Jesis, Dios en el encuentro
con el hombre, hombre en el encuentro con el Padre, Jesis,
tu convivencia con el otro nos ensefio la posibilidad de
ser como Ti, de seguir tu ejemplo, de vivir tu senda, ds

' caminar contigo.

Jesis, Ti que viniste a ensefiarnos una maners nueva de

vivir, una forma demerosa de entregarnos, un camino
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radical para salvarnos; que ante todo, comprometiste tu
vida para lograr la comprensién entre los hombres lé paz
entre los grupos, 1la concordia entre 1los pueblos. Q@Qus
diste gota a8 gota tu sangre pars sembrar la =armonias y

pedazo a pedazo tu cuerpoc para transformar el mundo.

Has Sefior gue yo pueda ensefiar la solidaridad entre los
jovenes y el compartir entre los nifios. Haz Sefior,
entonces gque pueda consagrar su cuerpo y sengre en una
misa sin fin. En una Eucaristis eterna, con la mirada
puesta mas alléd del infinito. Quiero hoy Sefior seguir

celebrando td Eucaristia Sacramento de amor y cambio.

Sefior, bendice estos niffos y Jjovenes que ne has
encomendado. Me siento en este momento instrumento tuyo
para celebrar la Eucaristia. Y..,. recordando 1lo que

hiciste hace muchos afios cuando convertiste el pan y el
vino en tu Cuerpo y en tu Sangre; haz Sefior que por el
poder que me has dado, pueda yo convertir estos nifios vy
jovenes en Cristos vivos que se comprometan a vivir tu

evangelio: Buena Nueva.

Que esta Bucaristia sea eterna y para el infinito. Que
sea en cobounidén que nunca se agote, gque sean FEucaristia
que nunca pierda tu presencia, que sean sacramento por la

entrega en el servicio, que continuen esta celebracién en
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el cielo junto a ti.

Sefior, nos consagramos hoy vy siempre vo con ellos, ellos

conmigo, todos contigo.

Jestie, es preciso hacer memoria en este instante, ¥
recordar la presencia alentadora de San Juan Bantista de
La Balle entre nosotros; é1 junto contigo, cred esta
eterna eucaristia ¥y nos indicé con ella el camino para

serte fieles.

Sefior, has que alghin dia podamos contigo y con LGla Salle
continuar celebrando esta misa eternsa, cuandeo todos seamos

une contigo y td, el tode en todas las cosas.

Jesis, quiero continuar este momento, paras recordar a mi
alumno gue murid, sgquel qQue en este momento, pudiera estar
sentado en este templo pero que tidi guiciste tenerlo para
siempre Jjunto a Ti. Que su memoria me hagas verlo en cada
nifio, en cada jéven con guien celebro esta eucaristia y me
recuerde asi, mi responsabilidad contigo al haberte

aceptado ser maestro.

Es &sta Sefior mi eucaristia, es la esucaristia eterna y sin
fin de los maestros gue queremos ser presencis tuya entre

los Jjévenes. Sefior, que misién nos has encomendado!...
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transformar estos nifios y jovenes en cristos vivos. El
sacerdote convierte en sacramento el pan y el vino y‘ los
hace tu cuerpo ¥ sgangdre. Nosotros, los naestros
convertimos en sacramento a los nifics v jovenes

heciendolos cristos vivos para el mundo.
Jesus en esta comunidn para siempre, danos la paz, la paz
que el mundo necesita, la paz que necesitamos comunicar al

mundo. Sefior, gue todos tomados de la mano podamos decir:

"Padre nuestro, que esta en los cielos...

180

Meditacién: Terminada la lectura se dejan 10 minutos para

reflexionar individualmente y plantear su compromiso con

Dios.

Oracidn: "Padre Nuestro del Educadof".

PADRE NUESTRO QUE ESTAS EN EL CIELO

y también en nosotros;
comenzamos en tu presencia esta jornada de estudio
fortalecidos con la seguridad de t& eres nuestro Padre

y todos los hombres nuestros hermanos.

SANTIFICADO SEA TU NOMBRE
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que te alaben nuestros alumnos,
te bendigan, te descubran y se regocijen como hijos tuyos,
al sentirse alcanzados por tu amor de Padre,

revelado en nuestras actitudes de hermano hacia ellos.

VENGA TU REINO

El Reino gue Jemis mnuncidé y comenzé;
el Reino de 1la paz en el amor, 1la justicia y en la

libertad.

Que nuestraz aulss sean la sntesala de una socisdad

renovada por la convivencia en la fraternidad.

HAGASE TU VOLUNTAD ASI EN LA TIERRA COMO EN EL CIELD

Que 1ls descubran toddé los hombres ¥y la reslicen en todas

partes.

Que nosotros llensmos sus exigencias conviviendo v
coclaborando fraternalmente en nuestras Comunidedes
Educativas, compartiendo solidariamente 1las cargas de

nuestros compafieros.

DANOS HOY NUESTRO PAN DE CADA DIA
el pan de la mesa familiar,

el pan de la verdad y de la amistad,
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el pan de los ideales y valores que dan sentido a la vida,
el pan de la responsabilidad creadora,

para que lo compartamocs cada dis con los alumnos gue nos
confiaron vy asi crezcamos con ellos hasta la madurez del

"Hombre Nuevo".

PERDONA NUESTRAS OFENSAS, COMO NOSOTROS PERDONAMDS A
QUIENES NOS OFENDEN

Perdona nuestras mediocridades y limitaciones culpables
porque con ellas empobrecemos a nuestros alumnos.
Perdona nuestros desalientos e impaciencias

gue miden la pobreza de nuestra fe,

de nuestro amor y de nuestra esperanza.
NO NOS DEJES CAER EN LA TENTACION

de hacer de nuestra vocacién una mercancia
dque se vende y se Ccompre;

de olvidar a los marginados de la cultura
¥y de nuestras estructuras educacionales;

de reducirnos a ser funcionarios al servicio.

6:00 P.M. Retorno a casa.

8. RECURSOS O AYUDAS EDUCATIVAS:




Hoja guia (horario, actividades), fotocopias: taller "El
Educador Ideal”, cantos, evaluacidn del encuentro;

cartelera, marcadores, papelégrafo, grabadora, cassettes.

9. BIBLIOGRAFIA:

- CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO, Documento de

puebla.5ta edicién. Tercera parte. nuimeros 583-818.
- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones paulinas.

-CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, Directorio Nacional de

pastoral familiesr. Bogoté&. 1.975.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccidén provincia lasallista de

Bogota. Namero 5.

- BOTERO S, Silvio. Didlogo y dindmicas. 2da Edicién.

Bogotd. Indo american press service.
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GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

ESTIMADOS PROFESORES DE BACHILLERATO (Jornada Tarde):

Esta con el fin de salndarlos e invitarleos al mismo tiempo
a participar del SEGUNDO ENCUENTRO PASTORAL, para dar
continuacién 8l primer sncuentro ya realizado en el afo
anterior, agqui trataremos temas gque son muy interesantes ¥
ademés podsrnos relacionar y conocer mejor como Comunidad

Educsativa que =omos.

Esta actividad tendrd lugar el préximo 3 de abril del aifio
en curso, en sl horario de 12:00 del dia = B8:00 P.M. En
las instalaciones del Gimnasio. Por su asistencia le

quedaremos muy agradecidos.

CORDIALMENTE:
JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURD PARADA L.
Rector Catequista

DAGOBERTO MONROY LIEVANO
Catequista




5.2.2. SEGUNDO ENCUENTRO PARA PROFESORES

[

DATOS GENERALES

1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION:Gimnasio Coopersativo Saiver
1.2. SECCION: Bachillerato jornada de la tarde.

1.3. ASIGNATURA: Educacién Religiosa y Horal.

1.4. NUMERO DE PERSONAS: 20 profesores.

1.5. FECHA: Abril 3 de 1.8990,.

1.6. LUGAR: Gimnasio Cooperativo Saivar.

1.7. DURACION: & horas.

1.8. HORA: De 12:00 M. a 6:00 P.H.

1.9. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada L.
Dagoberto Monroy L.

2. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.

3. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:

Para dar continunidad al trabajo realizado en el primer
encuentro y poder llegar a conclusiones que sirvan de base
al educador cristiano y a la Comunidad Educativa del

Gimnasio Cooperativo Saiver.

4. TEMA DEL ENCUENTRO:"Acciétn y misién del Educador en ls

Comunidad Educativa®.

9. OBJETIVO GENERAL DEL ENCUENTRO:
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Al finalizar esta actividad el Educador del Gimnssio
Cooperativo Saiver estaréd en capacidad de ser testimonio

dentro de la Comunidad Educativsa.
6. ODBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Bue la accién del Educador del Gimnasio Cooperativo

Saiver sea méds eficaz en ls Comunidad Educativa.

- Que participen los educadores como integrantes de la

Comunidad Educativa en la celebracién de la Palabra.
7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
12:00 M. Reunidén Gimnasio Cooperativo Saiver.

12:15 P.M. Oracién: Pidamos a Maria Santisima que acompaile
nuestra misidén gque ss la de educar ¥ acompailar a nuestros
alumnos por sl camino de la verdad., 1la justicia y el
anor. Luego una corta reflexién personsl. Dios te salve

Maris llena eres de gracia...

12:30 P.M. Almuerzo compartido.
1:30 P.M. Deportes: Micro-football y Voleiball.
2:30 P.M. Ajustes y evaluacién del perfil del Educador

Saiverimno realizado en el primer sncuentro; se hard por
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grupos integrados por cinco profesores.
3:30 P.H. Refrigerio.
3:45 P.M. Taller: "Misién del Educador Laico Cristiano”

- Lectura por binas y desarrcllar la hoja guia:

MISION DEL EDUCADOR LAICQO CRISTIANO

La conferencia interamericana de Educacién cristiana
definié 1la labor del Educador laico cristiano como un
misionero de la Iglesia cuysa accidén es ser sagente de
pastoral un profesional de la educacidén y un promotor del

cambio.

En el seminario dar un bosquejo del perfil del educador:
Dentro de la misién salvifica de la Iglesia se inscribe la
tarea de educacién en la Fe y la promocién del hombre, por
tanto 1ls educacién profesional y evangelizadora es 1la
respuesta para que o1 hombre se realice vy se reconozca
como hijo de Dios. Pero la misién de 1la Iglesia es
comunitaria enviada a ser testigo de Cristo en la
historia, en este comunidad hayu carismas especiales v
trabajando para el bien comin el resultado sera un hombre

cada vez mé&s perfecto.

El 1laico debe entender que su misidén es en la comunidad,

pués ella la que lo envia a llevar el mensaje, ya gue es




un servidor que no solamente transmite conocimientos, sino
que e8 ejemplo en todo momento de su vida. Como agente ds
pastoral el educador laico cristianc parte de gue pastoral
es toda accién gue logre la revelacidn del MHisterio de
Cristo, en el campo de la educacidn tanto formal como

informal.

El educador laico cristiano‘seré educador de la fe en la
medida que ejemplarice con su vida el mensaje que anuncis;
paertiendo de sus condiciones concretas, la historia vy
mirande la liberacién gque ensefia el evangelio; es
partiendo de las situaciones concretas del hombre, su vida
v tomendo como ejemplo la vida de Jesucristo. Es dar una
doctrina evangélica que se transforme en Buena Nueva y que

libere.

El educador laico cristiano es testimonio a traves de su
competencia profesional de su entrege en beneficio de la
comunidad, de su testimonio cristiano mostrado a traves de
los valores que vive; de =su preocupacidn por sl desarrollo
del educando, coherencia entre lo que transmite v vive,
tanto &1 como sus colegas. Para lograr llevar este
mensaje es necesario la participacién de la Comunidad

Educativa.

El anuncio del mensaje puede ser explicito ocasional si se
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aprovechan todas las oportunidades y vivencias concretas.
El educador cristiano debe buscar un hombre nueve que
exige una educacidén nueva gue =sea respuesta a las
necesidades de este hombrs, no uns educacidén conformista;
sino que lleve al dialogo, a crear, que lleve a tomar
opciones gue transformen en sintesis unsa aducacidn

liberadora.
Nueva figurs del Educador Laico Cristiano:

Este educador es el gque se perfecciona en la vivencia del
mensaje del Evengelio, gque parte de le persona y de la
vida, que es testigo de las verdades dificiles en sintesis
88 un educador del presente y proyectado al Ffuturo; un
educador que libera, comunica y analiza los intereses de

la comunidad, es un verdadero profsta.
El Educador laico Cristiano, profesjonal: de la educagiodn

Es el gque participa en el proyecto de la educacién
liberadora , con las siguientes caracteristicas: encarnado
en la cultura, historia, la realidad social, colabora con
los gque trabajan en este campo, vive valores evangélicos,
a partir de sus valores cultursles de su pueblo, es
conciente de su papel histérico. Que promueve una nueva

pedagogla para construir un hombre nuevo, para esta tarea
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el educador debe ser competente, eé decir, ser respuestsa
efectiva a la situacidén del pueblo: Esta tarea debe
partir de la realidad Latinoamericana, ¥y gque la comunidad
asuma el controcl de le orientacién pedagégica de los

educadores que se encargarén de coordinar el proceso.

La nueva pedagogdia para el proyecto liberador debe
promover elementos més avenzados de cultura y el
pensamientc universal para gque el educando no reciba
algo impuesto y limitado para que &l mastarde elabore su
propia concepcién del mundo. El educador debe asumir su
funeidn, que gquieralo o no es social, es politica yt debe
definirse por las = siguientes opciones: Educador
conservador, intrumento de intereses minoritarios o se
define como pedagogo transformador comprometido con los

oprimidos, creador de una nueva sociedad, libre, justo.

El Educador Laico cristiano promotor del cambio:

Esto significa que el Educador acompafle en ls sociedad en
la transformacidén profunda en el orden socio-econémico vy
politico promoviendo una sociedad mads justa y humana.
Para esta tarea el educador debe poseer una clara
explicitacién de una cosmovisidn cristiana que le ayude a
ordenar sus =acciones por lo que piensa y dice. Estar

orientado por el evangelio, no olvidar el amor a Dios y al
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préjimo.

En su labor educador# el laico cristiano tiene que partir
de su realidad una América Lartina analfabeta, gque vive
condiciones de pobreza y el educador debe educar dando
soluciones a 1los problemas mas urgentes y buscando

soluciones a los problemas que pueden esperar.

En la medida que el sistema educativo siga siendo
impositivo tanteo en método como en conteniodo, en la
evaluacion disciplina, gque persiste el tipo de educacidn
bancaria, el educador cristiano debe impulsar el cambio
fomentandoe 1la responsabilidad, di4logo, participacién,
libertad y democracia. Y no olvidar gue debe estar con el

oprimido, el marginado y no con los poderosos.

El educador es enviado y su promocibdbn se desarrolla en la
comunidad, el educador laico debe 1luchar contra las
coacciones que impiden al ser optar libremente. El
educador lsico Cristiano debe ser consciente de gque tods
esta promocidén de y hacia la transformacisdn de la sociedad
lleva &a un compromiso personal y comunitaric. Y que
mientras no exista una coherencia y consecuencia entre las
creencias cristianas y los compromisos humanos no lograréd
contruir ¥y forjar 1a personalizacion que pretende

promover.



HOJA GUIA TALLER PROFESORES

Desarrolla esta hoja guila teniendo como base la lectura
"Misién del educador Laico Cristianoc y tu experiencia como

Educador Cristisano:

1. Elaborar un perfil del Educador Laico Cristiano.

2. Como educadores Laicos Cristianos de qué maners somos

promnotores del cambio en la Educacién?.

3. En teoria se dice que el Educader Laico Cristiano dsbe
estar al lado del pobre ¥y marginado, promoviendo la
justicia y un cambio socisl. Ante este reto cuidl es su

posicidn?.

4. En una cartelera, represents cudlss son las funciones

del Educador Laica Cristiano?.(Por binas se les dara una

cartulina y marcadores).

4:15 P.M. Plenaria:

Puesta en comin por binas del trabajo realizado

anteriormente.

5:00 P.M. Evaluacién sscrita del encuentro:
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EVALUACION DEL BNCUENTRO

Con el encuentro realizadc hoy, secriba con claridad los

tres siguientes cuestionamientos:

1. LO POSITIVO del encuentro:

2. LO NEGATIVDO del encuentro:

3. LO INTERESANTE del encuentro:
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5:15 P.M. Paraliturgia:

PARALITURGIA SEGUNDO ENCUENTRO

"Vamos & bendecir al Sefior"

Vamos a bendecir al Sefior, nosoctros
los hijos de Dios (2).

Alzad vuestras manos, batidlas a

El y decidle que sé6lo El es fiel.
Cerrad vuestros ojos, pensad s6lo

en El y decidle gque s6lo E1 es fiel

Abrid wvuestrae boca, cantad sélo a

El, ¥ decidle que sé6lo El es fie.

Mot ion.:

Hoy el Sefior nos ha reunido en torno a su Mese parsa
entregarse nuevamente & nosotros como comunidad gque gquisre
comprometerse al igual que la primera Comunidad Cristiana,

en el compartir, como signo de unidad y fraternidad.

lra Lectura: Hechos de los Ap6stoles 4, 32-ss.

"Primera Comunidad Cristiana".
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2da Lectura: Mateo 10, 5-ss.

“Josis manda a predicar a sus discipulos”

Reflexién Compartida: Puesta en comin

Motivacion =l Adape:

Reconciliados con Cristo, compartimos el Pan y el Vino

como signo de unidad.

Agape:

Rennidos en circulo como signo de unidén compartimos el Pan

v el Vino.

Canto:

“"Egta es la luz de Cristo”

Esta s la luz de Cristo

¥o la haré brillar (3), brillard, brillard sin cesar.

Soy cristiano y esa luz, yo la haré brillar (3).

brillaré, brillara sin cesar.

Llevo mi luz por la ciudad, yo la haré brillar (3)

brillaré, brillaré sin cesar.



178
Nunca la ocultaré (3) yo la haré brillar (3)
brillara, brillaréd sin cesar.

Siempre la defenderé, yo la haré brillar (3)

brillaré&, brillarsa =in cesar.

Towa hermano esta luz, y hazla td brillar, (3)
brilara, brillaré sin cesar.

6:00 P.M. despedidsa.

BIBLIOGRAFIA:

- CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO, Documento de

puebla.5ta ediciton. Tercera parte. numeros 563-61B.
- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones paulinss.

~CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, Directorio Nacional de

pastoral familiar. Bogota. 1.8975.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccién provincia lasallista de

Bogota. Namero 5.

- BOTERO S, Silvio. Didlogo y dindmicas. 2da Edicidn.

Bogota. Indo american press service.

-ACEVEDO IBAREZ,Alejandro. Aprender Jugando. Tomo I.

México. Ediciones Acevedo y asociados. 1.980.



9.3. ENCUENTROS PASTORALES S

PARA ALUMNOS



CIRCULAR ALUMROS

GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

BOGOTA, DE 1.989.

ESTIMADO PADRE DE FAMILIA DEL GRADO DE BTO.

Reciban un cordial saludo y qus sl Sefior los acompaden en

el continuo laborar de este afio.

La presente misiva es para hacer saber a Uds. gque este
afio, dentro del plan de Pastoral, estd incluido un
ENCUENTRC donde se compartird durante un dia fuera de
Bogot4d, CASA DE CONVIVENCIAS SAN JOSE DE GUAUSA FINCA DE
LOS HNOS DE LA SALLE.

SITUACION 500 METROS ANTES DE LA CARO, POR LA CARRETERA
CENTRAL DEL NORTE O CARRERA 7 DE SUR A NORTE MANO DERECHA,
TELEFORO 8570185.

DIA MES 1.989.

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA

LOS FINES DEL ENCUENTRO SON LOS SIGUIENTE:

- Descubrir a Dios en sus compafierocs y en la naturaleza.

- Integrar los grupos.

- Compartir experiencias en conjunto. .

- Crear un ambiente de hermandad y fraternidad entre

ellos.

EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES SE TENDRAN LAS SIGUIENTES:



- Encuentro por grupos - Reflexiones personales
-~ Excursidn didéctica - Dtras complementarias.

LOS ALUMNOS DEBEN LLEVAR EL ALMUERZO.
FIRME EL DESPRENDIBLE ADJUNTANDO $_____PARA GASTOS DE

TRANSPORTE, ALQUILER DE LA FINCA, MATERIALES.

CORDIALMENTE:

JORGE ENRIGQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURD PARADA LEAL
Rector Categuista

DAGOBERTO MONROY LIEVANO
Catequista

DESPRENDIBLE

NOSOTROS Y

PADRES DE AUTORIZAMOS A NUESTRO

HIJO, BAJO  NUESTRA RESPONSABILIDAD PARA ASISTIR AL
ENCUENTRO Y LE RECOMENDAREMOS CUAL DEBE SER sU
COMPORTAMIENTO. ADJUNTAMOS LA CANTIDAD PEDIDA PARA ESTA
ACTIVIDAD.

FIRMA:

NOTA: FECHA LIMITE ENTREGA DEL DESPRENDIBLE:




5.3.1. ERCUENTRO PASTORAL PARA ALUMNOS GRADO 8o

1. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Gimnasio Cooperativo Saiver

(SIS Y

. SECCIOR: Bachillerato jornada de la tarde
. ASIGNATURA: Educacion Religiosa y Moral
GRADO Bo.

1.
2
3
4
1.5. RUMERO DE PERSONAS: 35 Alumnos
8. FECHA: Octubre 27 de 1989.

7. LUGAR: Finca San José de Guausa. Chia.

8. DURACION: 10 horas y 15 minutos.

9. HORA: 7:45 AM. a 6:00 P.M.
1.10. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada L.
Dagoberto Monroy L.

Rosalba de Acosta.

b

. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.

w

. JUSTIFICACION DEL ENCUENTRO:

Como respuesta a lﬁs resultados optenidos en la encuesta,
hemos organizado un encuentro de tipo pastoral para los
alumnos de Bo grado, que satisfaga los vacios
enconmtrados; como son el desconocimiento de la Comunidad
Educetiva y la falta de integracién y colaboracién entre

los alumnos.
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4, TEMA DEL ENCUENTRO: "El alumno de Bo grado en la

Comunidad"”.
5. OBJETIVO GENERAL:

Finalizado el encuentro pastoral para 1los alumnos del
grado 6o del Gimnasioc Cooperative Saiver, estarén en

capacidad de conocer la Comunidad y empezar a vivenciarla.
8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Lograr una mayor integracién y conocimientoc de los
alumnos de 6o grado del Gimnasio Cooperativo Saiver, a

traves de las actividades del sncuentro.

-~ Crear en el alumno de 6o grado, con el trabajo en grupo
lla necesidad de lograr metas con el aporte de todos los

integrantes.

- Fomentar el sentido creativo de los alumnos y a traves
de su vivencis de Comunidad representada en el sociodrama,
tenga una visidén nueva de lo que es una Comunidad y la

pueda llevar a la practica.

- Bue el alumno participe en la celebracidén de 1la Palabra

como verdadero ceristianc bautizado.
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7. BESTRATEGIAS METGODOLOGICAS:

7:45 A.M. Reunién Gimnasio.

8:00 A.M. Salida hacia Guaussa.

8:00 A.M. Llegada, oracién: Encomendemos este encuentro a
la mami linda, Maris Santisima para que durante este dia

esté siempre con nosotros. Dios te salve Maria llena...

9:15 A.M. Técnica de integraciédn.
TECNICA DE INTEGRACIOQN
CIEG COJOS . MUDOS

Objetivo: Analizar cémo nos relacionamos en el trabajo,

ver los diferentes liderazgos, integrarse.
Pagos:

1. Se forman grupos de B personas y cada uno escoge hacer
de ciego, manco, e¢ojo, sode o "normal”. A cada gBrupo se

le asigna un observador.

2. Se pone una tarea: ceminar unos metros, fabricar una
caje, conseguir un regalo (flor, dulce ete) y elegir a

guien se lo van a dar.




3. Salen del salén s cumplir la tarea.

4. Al llegar se entregan los regalos; momento de alsgria.

5. Feed Back por los mismos grupos pequefios:

- Como me senti cumpliendo el oficio?

- Cémo nos vimos?

Primé la "tareza" o la relacidén humana?

A quién le permiti ser vy quién me dejé ser. (analizar

paternalismos).
6. Plenario.
9:45 A.M. Media mafiana.

10:00 A.M. "El Trabajo en grupoc” (presentacién de los
grupos con su respectivo banderin y lema) se trabaja por

puntajes.
TRABAJD EN GRUPQ (Por patrullas)

- Cada grupo lo conforman B8 alumnos.
- Los grupos deben tener un banderin y su lema.
- Cada grupo debe entregar con antericridad al encuentro

una hoje con sus integrantes y su respectiva funcién
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(quien porta el banderin, secretario etc.todo integrante

debe tener un cargo).

- Todas las actividades de los grupos tendran un puntaje

acumulado, para estimular el trabajo de sus integrantes.

11:00 A.M. Entrega de hoja guia, montaje y elaboracién de

un sociodrama sobre la comunidad por grupos.
SOCIODRAMA
“"El hombre puede vivir solo o necesita de alguien".
"Necesitamos de nuestra familia para realizarnos como
personas"’ .

"Es importante vivir en Comunidad”.

"Necesito de los demés integrantes de la Comunidad del

Gimnasio".

"El hombre es ser socisble por naturaleza, lo cua
significa que no puede tener vida humans completa sin
otros seres humanos o lo gque es lo mismo, gue la

perfeccién ds su naturaleza se encusntra en la sociedad"
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"Cada hombre constituye un miembro de la sociedad. Esta
oxiste y vive en sus miembros individuales ¥y no podria
continuar si fuesen aniquilados leos individuos gue la
integra” .

* Cade uno de los seres humanos al procurar el beneficio
de todos que no es otro ques el BIEN COMUN, luchmsn también
por su propio bien va gque, la socisdad busca el bisn del

individuo mediante el BIEN COMUN".

“"El fin 6ltimo del hombre es Dios. Sus fines intermedios

sono el BIEN COMUN y el bien individual temporal lo que se

convierte para 81, en medios pars su nltime Fin".

Tiempo de preparacién: 1 hora.

liempo de presentmscidén: 10 minutos.

Hotsa: Todos los integrantes del grupo deben participar.

12:00 M. Almuerzo compartido, caminata a la montaiia por

bases.

CAMINATA POR BASES

- Cada grupo durante la caminata debe realizar une serie
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de tareas. El grupo que cumpla las tareas en menos tiempo

tendrd mayor puntaje.

lareas:

1. En la finca hay un busto , a qué santo pertenece?.

2. La casa roja cuantas ventanss tiene?.

3. Busque 1la cassa llamsda Parmenia, estd en ls montafia

cerca & 5 minutcs, dibujela.

4. En el lage hay un alumno que le va a entregar una ficha

para que pueda continuar la tarea.

5. Carrera hacia la montarha en grupo, nadie puade pasar al
guia, el grupo ganador serd aquel que llegue con todos los
integrantes a la messa.

2:00 P.M. Evaluascién grupal del trabajo por bases.

EVALUACION DEL TRABAJO POR BASES

Esta evaluacién se va a realizar haciendo las siguientes

preguntas para que cada grupo responda libremente:
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1. Como se vid6 el trabajo en grupo?.

2. Primé el ganar descuidandoc = mi grupo?.

3. En las tareas se presentaron discusionss, cudlss?.

4, En las tareas quisimos retirar a un compafiero del

grupo, por qué?.

5. Que ensefinza nos dejd esta sctividad?.

2:30 P.H. Media tarde.

2:45 P.M. Presentscién del sociodrama por grupos. Charla

partiendo de lo que se ha vivido anteriormente.

EVALUACION DEL SOCIODRAMA

La Evaluacién se va a realizar haciendoc las preguntas parsa

gue cada grupo responda libremente:

1. Que grupo siguio las pautas de la hoja guia?.
Cada uno de los grupos gque ensefinza nos dis?.

Qué no quedd claro del Sociodrama?.

B W W

Qué conclusiones sacamos?




TEORIA DE REFUERZO

Dios ha querido que toda ls humanidad formara una sols
familia y 1los hombres se tratafan unos & otros como
hermanos. La s=sociabilidad en el hombre no es algo
postizo. Cada hombre se desarrolla en todas sus facultades
por el tratec con los demés, la ayuda, el didlogo. Solo con

los demas puede responder a su vocacién.

El hombre ss encuéntra a 8i mismo, solo si se dona =z los
demés. El didlogo encuentra su perfeccién sn la
comunicacién. La libertad humana se perfecciona cuando sl
hombre acepta las exigencias de la comunidad y ss

compromete en el servicio.

El desarrollo de la persona y el progreso de la sociedad
son totalmente independientes. La comunidad y el progreso
debe orientarse & ls plena realizscién de la personsa.

Todos los hombres creados a imagen de Dics tienen la misma
naturaleza, el mismo origen ¥y el mismo destino: hay entre

todos una igualdad fundamental.

Las diferencias raciales, sociales, econdmicas entre

personas, comunidades y pueblos se oponen & la justicia, a
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la dignidad de la persona, a la paz. No debe haber ni una
scla persona que despreocupsda de la marcha de los

tiempos, se entrege a intereses y éticas individualistas.

El hombre cumple mejor su deber de jusdticia y caridad, si
contribuye al BIEN COMUN con todas sus capacidades y si
prompueve lag instituciones que ayudan a mejorar b4
transformar las condiciones de vida del hombrs.Asi la
sociedad producira hombres verdaderamente nuevos,
artifices de una nueva humanidad. La suerte de 1la
humanidad futuras est4 en manos de quienes =epan dar a las

generaciones venideras razones para vivir y esperar.

Cristo quiso hacerse participe de la humana solidaridad.
Participd en las realidades méAs comunes de la vida social:
adoptdé su lenguaje y sus costumbres; santificd las
relaciones familiares ¥ sociales, llevd una vids idéntica

a la de cuslguier obrerc de su tiempo.

En su predicacién encargd claramente que los Hijos de Dios
8 comportasen y se amasen como hermanos. Quiso que todo
el género humano se convirtiera en familia de Dios. La
Iglesia pueblo nuesvo, ss la Nueva Comunidad fraternal en
gque todos los hermanos deben ayudarse mutusmente y poner

en comin para el bien de todos los dones recibidos.
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Esta solidaridad humsna debe crecer en el camino de
esperanze, hasta que la gran comunidad amada por Dios,

llegue a su plenitud.

4:00 P.M. Evaluacién escrita del encuentro.

EVALUACION DEL ENCUENTRO

1. Compara tu actitud del comisnzo del sncusntro con 1lsa

del finsl. Hubo algdn cambio? Si es asi. Puedes indicar

cual fue la ocasién o motivo de tal cambio?.

2. Qué ha sido lo que mis te ha ayudado en este
encuentro?. Si son varias cosas, endncielas de mayor =a

menor importancia?.

3. Qué aspecto te ha gustado del equipo animador, del
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grupo de la organizacién...?

4. Qué aspecto no te ha gustado?

5. Affade cualgquier indicacidén o sugersencia gque te parezca

oportuna?.

4:15 P.M. Paraliturgia.

PARALITURGIA GRADO 8o

Ganto: “Joven, Joven"

Joven, Jjoven, joven paras Cristo soy
proclamarlo puedo como Salwvador.
Joven, Joven, joven hoy llamado esta

a8 la pusrta de mi corazoén.



CORO: Joven, joven en Cristo siempre lo serés.

Jjoven,joven entrega tu vida a Jesas.

Joven,joven, joven en la Iglesia estoy
a todos los hombres anhelo servir
Jjoven,joven,joven para compartir

la alegria, la luz, la ilusién.

Joven, Jjoven, Jjoven para construir
una tierra nueva donde reine Dios
Jjoven, joven, Jjoven deseo vivir

la e=peranza, ls fe, v el amor.

Jovan, Joven, Joven en fraternidad
con otros amigos gue quieran luchar
Jjoven, joven, Jjoven tras la libertad

la justicia, el bien y la paz.

BEs una equivocacién vivir en la superficie de la vida en
medio de nuestra experiencia constante de importancia,
fragilidad y fracaso, se nos invita a descubrir en lo més
profundo de la historia humana, la fuerza humilde pero

poderosa de Dios que conduce a todo a la reconciliacidn.

Reconciliacién:
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Hermanos, reconozcamonos ante Dios nuestras faltas vy
reconozcamenos Comunidad pecadora, pero gue gquiere ser
cada dia mejor, por eso digamos todos unidos: Yo confieso

ante Dios todopodsroso....

Canto: "Lavame con tu sangre"

Léivamns con tu sangre, sana mis heridas,
vuelve, escucha mi voz y héblane,
renovar guiero mi entregsa

sentir ese amor primero,.

Decirte que te quierc conversar...
esclichame.

Sentir de Nuevo un viento cédlido
verme entre tus manos... sonreir
entregarte todos mis problemas

volver a ser feliz... Escichame.

Primera lectura: Hechos de los Apbdéstoles 4,32-ss

segunds lectura: Sen Mateo 5, 13-18."Ssal de la tierra...”

Reflexion Compartida: Puesta en comin.
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Recordando la celebracién de 1s 1ltima cena de los
discipulos con Jests, renovemos nuestrs fe, compartiendo

el pan ¥ el vino como signo de unidad.

Agsps: Reunidos en circulo como signo de unién compartimos

el pen y el vino.

Canto: "Padre Nuestro”

Padre Nuestro que estds en el cielo
Gloria a Ti, Sefior.

Santificado sea tu nombre

Gloria a Ti, Sefior

Venga a nosotros, venga tu reino

Gloria a Ti, Sefior
Hagase Tu volunted

Gloria a Ti, Sefior

Asi en la tierra como en el cielo
Gloria a Ti, Sefior

Danos hoy nuestro pan de cada dis
Gloria & Ti, Sefior

Y perdona nuestras ofensas

Gloria a Ti, Sefior

Como perdonamos a los gque nos ofenden
Gloris s T4i, Seiior

Y no nos dejes casr en tentacién
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Gloria a Ti, Sefior

Ma4s libranos de todo mzl

Gloria a Ti, Sefior

Pués tuyo es el reino, el poder y la gloria
Gloria a Ti, Sefior

Ahora y por siempre y por todos los siglos.

Gloris a Ti, Sefior.
iso:

Cada uno de los alumnos escribe sn uns tirs de papel su

compromise ¥y lo ofrece a Dios.

Qracidén: "Oracidn de la alegris”

Hoy mi alegria desborda Jjubilosa, hoy he visto el cielo
md=® azul, y la vida méds hermeosa. Hoy veo mis claro el
porvenir y mas bella la vida. He comprendido al fin que
Td Seffor, me amas, con ese amor eterno que tienes por
todas las criaturas. Y en ese amor se cifra mi alegria,
gozo inefable gue me inunda el alma. Mi existencia tiene

ahora un sentido nuevo que me impulsa a decirte con amor:

GRACIAS, SENRCR.

5:00 P.M. Retorno al Gimnasio.



6:00 P.M. Llegada al Gimnasio.

8. RECURSOS O AYUDAS EDUCATIVAS:

Hoja gula (horario, actividedes), biblia, grabadorsa,
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cassettes, fotocopias: canteos, evaluacidén del encuentro;

carteleras, marcadores, papelégrafo.

9. BIBLIOGRAFIA:

- CONSEJO EPISCOPAL LATINOCAMERICANO, Documento de

puebla.5ta edicion. Tercera parte. nameros 583-816.
- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones paulinas.

-CONFERENCIA EPISCOPAIL DE COLOMBIA, Directorio Nacional de

pastoral familiar. Bogota. 1.875,

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccién provincia lasallista de

Bogota. Numero 5.

- BOTERO S, Silvio. Didlogo v dindmicas. 2da Edieién.

Bogot&a. Indo american press service.

- LONDONO, Alejandro. 112 Dindmicas. 6ta Edicién. Bogot4.

Ediciones Paunlinas. 198B.



CIRCULAR ALUMNOS

GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

BOGOTA, DE 1.988.

ESTIMADO PADRE DE FAMILIA DEL GRADO DE BTO.

Reciban un cordial saludo ¥y que el Sefior los accompalien en

el continuo laborar de este afio.

La presente misiva es pars hacer saber & Uds. gque este
afio, dentro del plan de Pastoral, estd incluide un
ENCUENTRO donde se compartirsd durante un dia fuera de
Bogotd, CASA DE CONVIVENCIAS SAN JOSE DE GUAUSA FINCA DE
LOS HNOS DE LA SALLE.

SITUACION 500 METROS ANTES DE LA CARO, POR LA CARRETERA
CENTRAL DEL NORTE O CARRERA 7 DE SUR A NORTE MANO DERECHA,
TELEFONO 6670185.

DIA MES 1.989.

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA
LOS FINES DEL ENCUENTRO SON LOS SIGUIENTE:

Descubrir a Dios en sus compafieros y en la naturaleza.

Integrar lo=s grupos.

Compartir experiencias en conjunto.
- Crear un ambiente de hermandad y fraternidad entre
ellos.

EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES SE TENDRAN LAS SIGUIENTES:
- Encouentro por grupos -~ Reflexicnes personales

- Bxcursién diddetica - Otras complementarias.



LOS ALUMNOS DEBEN LLEVAR EL ALMUERZO.
FIRME EL DESPRENDIBLE ADJUNRTANDO $ PARA GASTOS DE
TRANSPORTE, ALQUILER DE LA FINCA, MATERIALES.

CORDIALMENTE:

JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURO PARADA LEAL
Rector Catequists

DAGOBERTO HONROY LIEVANO
Catequista

DESPRENDIBLE

NOSOTROS Y

PADRES DE AUTORIZAMOS A NUESTRO

HIJO, BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD PARA ASISTIR AL
ENCUENTRO Y LE RECOMENDAREMOS CUAL DEBE SER sU
COMPORTAMIENTO. ADJUNTAMOS LA CANTIDAD PEDIDA PARA ESTA
ACTIVIDAD.

FIRMA:

NOTA: FECHA LIMITE ENTREGA DEL DESPRENDIBLE:




5.3.2. ENCUENTRO PASTORAL PARA ALUMNOS GRADO 7o

1. DATOS GENERALES

1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION: Gimnasio Coopsrativo Saiver
1.2. SECCION: Bachillerato Jornada de la tarde

1.3. ASIGNATURA: Educacitn Religiosa y Morzl

1.4. CURSO: 7o Grado

1.5. NUMERO DE PERSONAS: 27 Alumnos

1.6. FECHA: Octubre 31 de 1.889

1.7. LUGAR: Finca San José de Gusausa. Chia.

1.8. DURACION: 10 horas ¥y 15 minutos.

1.9. HORA: 7:45 A.M. a B:00 P.M.

1.10. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada I,.
Dagoberto Monroy L.

Rosalba de Acosta.

0~

. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral

]

. JUSTIFICACION DEL ENCUENTRO:

Luego de aplicar las encuestas y analizar los resultados
cbtenidos, llegamos =2 concluir gue es necesario un
programa de encuentros pastorales para los alumnos de 7o
grado, para hsascer claridad de lo gue es una Comunidad
Educativa y que ellos como parte integral de la misma,
asuman su verdadero papel y se de tesimonio de vida.

4, TEMA DEL ENCUENTRO: "El alumno de 70 gredo en
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proyeccion a le Comunided BEducativa".
5. OBJETIVO GENERAL:

Finalizada esta actividad los z2lumnos del grado 7o, podrén
diferenciar cuédles son las caracteristicas que debe tener
una Comunidad Educativa ¥ pueda asi asumirlas como miembro

gue es de la misma comunidad.
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Lograr una mayor integracidén y conocimiento de los
alumnos de 7o grado del Gimnasio Cooperativo Saiver a

través de las actividades del encuentro.

- Replantear los conceptos que se tenlan sobre la

comunidad vy Comunidad Educmtive.

- Que leos alumnos participen activamente en la oracidn

como momento de didlogo con Dios.

- Descubrir el sentido de la comunidad que el hombre esté

llamado a construir.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
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7:45 A.M. Reunién en el Gimnasio.

8:00 A.M. Salida hacis Guauss.

8:00 A.M. Llegads, Oracidén: Pidamos a Jesids, nuestro
amigo, que las actividedes y compromisos gue realicemos en
este encuentro sean verdaderamente con su ayuda para
edificar nuestre Comunidad Educativa. Padre nuestroc gque

estas en el cielo...

Dar s conocer los objetives del encuentro y el horario del

dia.

8:15 A.M. Técnica de Integracidn: “"Buenos dias, cdémo esté

Formacidn: Los Jugadores estédn en circulo, con las mancs
tomadas. En el centro estd4d un jugador con los ojos

vendados.

Desarrollo: Los jugadores del circulo circulan en ambos
sentidos para desorientar al del centro. En un determinado
momento el jugador del centro grita: “altoc ahi". Todos
paran. El jugador vendado extiende el brazo hacia
cualguier direccién. El jugador hacia guien se seifalé,
- dice con voz natural: “Buenos dias, Cémo estd?”. Tendrd

tres oportunidades de adivinar. En caso de qua acierte,
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cede su lugar al que fue sefialado; si no acierta, continta
en el centro ¥y hace otro intento, hasta que acierts el

nombre de un compaiiero.

8:45 A.M. Medis mafiana.

10:00 A.M. Taller "Dime cémo te evaluas en relacién con tu

grupo"”

A continuscidn sncontrards una serie de preguntas gue te
servirdn de guia para reflexionar acerca de tu grupo. Te
pedimos que reflexiones muy bien las preguntas; que las

contestes con sinceridad.

1. Cuando llegaste por primera vez al grupo, qué fue 1lo

nas temiste?.

2. Qué es lo que juzgas méds dificil para integrarte a un

grupe?.

3. Qué ez lo que méds agradeces cuando te sientes bien al



ingresar a un grupo nuevo?.
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4. Qué le recomendariss & vna persona que va a participar

en un grupo por primera vez?.

5. Qué consideras como méis necesario parsa lograr

integrarte lo més plenamente posible en un grupo?.

6. Los recuerdos gque tienes de participacidén sn grupos son

ingratos, desagradables o son gratos? Por qué?.

7. Qué le aconsejarias a una persona que estd encargada de
coordinar a un grupo, para Que los integrantes se sientan

todos bien en el mismo?.
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8. Cudles serian para ti las tres cosas mis necesarias

para lograr la total integracidén de un grupo de personas?.

9. Cuiles gson las tres principales dificultades,

obstdculos para una auténtica integracién de grupo?.

10. Y td concretamente, gqué estés asportando para la

integracitn de tu grupo?.

Pasos:

1. Con el anterior taller desarrollo individualmente en

los alrededores de la casa. Tiempo 20°

2. Plenaria: Voluntariamente los alumnos responden las
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preguntas del taller. Tiempo 30~
3. Trabsjo por binas:

- Busca un compafiers con el dque manos hayas trabajado
durante todo el afio ¥ dialdga con &l las respuestas del

. taller. Tiempo 15°

-~ Bntre los dos elaborar una sintesis en una cartelera.

Tiempo 25°.

- Pegar 1la cartelesra alrededor del sslén de trabajo v
observar y analizar las carteleras de 1las dem&s binas
buscando similitudes ¥y diferencias con respecto a la

cartelera que elaboraron. Tismpo 20°.

4. Conclusiones: Con la participacién voluntaria de los

integrantes del encuentro, se hace en forma oral.Tiempo

25°
12:15 P.M. Almuerzo- Paseo

- Salida a la montafia, cada uno con su almuerzo. Llegada

al sitio "El mirador”. Tiempo 40°.

- Almuerzo compartido. Tiempo 40°.



~ Juego "Corriente”

Formacién: Los jugadores estén esparcidos por el campo.

Desarrcllo: Deda la sefinl, uno de los jugadores sscogidos
correrd detras de sus compafferos intentando tocar a alguno
de ellos. Los gque gueden prisioneros dardn las manos sal
que los tocd, Yy unidos, partiran en persecucién de los
demads. Asi van formando una cadena. Los que no estén
presogs pueden pasar por debajo de los brazos de sus
perssguidores. La victoriz sers del dltimo Jjugador gue

quede libre. Tiempo 20°.

Regreso a la casa del encuentro. Tiempo 40°.

2:35 P.M. Llegada a la casa del sncuentro. Descanso.

3:00 P.H. Media tarde.

3:15 P.M. Elaboracién del compromiso.

HI COMPROMISO

De acuerdo al conocimiento gue he adquirido durante el dis

del encuentro, formulo claramente mi compromiso para con

mi grupo (personal y grupal):
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i, Compara tu actitud del comienzoc del encuentro con 1ls
del final. Ha existido algin cambioc? 8i es asi. Puedes

indicar cud&l fue la ocasidén o0 motivo de tal cambio?.
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2. Que he sido lo gque mEs te has sayudado sn este
encuentro?. §8i son varias cosas, entdncielas de mayor =a

mencr importancia?.

3. Qué aspecto te ha gustado del equipo animador, dsl

grupo de la organizacidén...?

4. Qué aspecto no te ha gustado?




5. Affade cusalguier indicecién o sugerencia que te parezca

cportuna?.
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4:00 P.H. Momento de orscién

ORACION

El Sefior nos dijo:"Cuando dos o més personas se reunen en
mi nombre Yo estaré en medio de vosotros". Hermanos,
reunides en comunidad sentimos que Dios estd aqul y demos
gracias por todo 1lo que nos ha dado en el dia de hoy.
Pensemos en Cristo, el Cristo sufriente v pensemos cuantas

veces hemos revivideo ese sufrimiento en nuestra comunidad.

Reflexién:

Escuchamos la melodia: “Los sonidos del silencio”.

Lectpra:




A cada uno se le entregaré& una copia ¥y un alumno harid 1la
lectura en voz alta y pausada, entre tanto se coloca

misica de fondo:

CARTA DE JESUS A UN AMIGO, COMO ESTAS?

Guausa, Octubre 31 de 1.888.

COMO EBTAS?

Quise sescribirte esta carta para decirte que te AMO. Te vi
cuando conversabas con tus amigos,‘estuve esperéndote todo
el dia, deseando gue me llamaras para saber si qusrias
conversar conmigo, l1la noche se acercaba ¥y va estaba

oscureciendo, supe entonces que no me llamarias.

Te diste cuentz gue te obsequié un dis hermosisimo?.
También espero que hayss apreciado el viento de la tarde

que estoy seguro te hizo descansar. Segul esperdndote,

nunca te vi lleger.

Por supuesto me dolié y sinembargo quiero decirte que TE
QUIERO, te empezabas a dormir en la noche y decidi no
despertarte, s6lo enviarte un rayo de luna gue ilumind tu
cara v tu almohada. Ahora estoy agui para ver si quiesres

gque conversemos, tengo tantos regalos gue darte! .Pero...
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Te levantaste tarde como pudiste te arreglaste v
rédpidamente te fuiste a los gue-haceres diarios, de nusvo
no te acordaste de llamarme y esta vez lloré. Estaba
triste ¥y te vi tan sélo que me causaste un profundo dolor
porque te comprendo, tus amigos te olvidan y por supuesto
me duele, sucede muy a menudo, pero no obstante quiero

decirte que Yo TE AHMO.

51 s36lo te decidieras a hablar conmigo y me oyeras, gqué
feliz me harias!. Trato de decirtelo donde guiera que vas,
cuando miras hacia arriba el cielo azul... Cuando miras
hacia la tierra...Las plantas... Te lo dige en el susurro
de las hojas de los 4rboles, en el aroma de las flores!.
Te grito cuando vas de paseo por el rio, en la voz de las
cascadas, te obsequio el canto de los pajaros, te envio
diariamente sin que t4 te des cuenta, el vestido caliente
del sol y el perfume de los pinos del campo. Pero me doy

cuenta que no me has escuchado,

El amor que siento por ti es mas grande y mds grandioso
que todo 1lo més grande que tu corazén pueda llegar a
imaginar, si solamente tuvieras idea de lo mucho que deseo
ayudearte. Tengo muchas cosas que compartir contigo
pero... De acuerdo... Ya no te voy a molestar, eres libre,
escoge lo que ta guisras, es tu decisién pero eso si Yo ya

te escogi PARA MI!.
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Parse despedirme guieroc pedirte un favor, que en ningin
momento te olvides de Mi porque Yo te guiero, porgue sé
esperar vy porque TE AMO!.

Tu amigo

JESUCRISTO.

Reflexi

Escuchar la melodia " Loa sonidos del silecio”, II parte.

Peticiones:

*

En ténica de oraciodn, voluntariamente pedimos al Sefior por

las necesidades que sentimos en éstos momentos (en la

casa, en el gimnasio, en nuestro curso, personales...).

Compromiso:

En un momento de silencic ofrecemos desde nuestro

interior, el compromiso con Dios.

Canto:

Tomados de las manos formando un circulo cantamos:

POR QUE PERDER LAS ESPERANZAS

Por qué perder las esperanzas de volverse & ver?

por qQué perder las esperanzas, si hay tantc querer?




No es méas que un "hasta luego”, no es mas gue un
breve "adios" muy pronto si Dios guiers,

nog reunirid el Sefior. (Bis).
5:00 P.M. Retorno al Gimnasio.

6:00 P.M. Llegada al Gimnasio.

8. RECURSOS:

Hojas gnias (horario, sactividades), biblia, grabadora,
cagssettes, fotocopias: taller, cantos, evaluacidén del

encuentro; carteleras, marcadores, papeldgrafo.
9. BIBLIOGRAFIA:

~ CONSEJO EPISCOPAL LATINROAMERICANO, Documento de

puebla.5ta edicién. Tercera parte. nlmeros 563-B16.
- BIBLIA DE JERUSALEN.Edicionesa paunlinas.

-CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, Directorio Hacicnael de

pastoral familiar. Bogota. 1.975.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccién provincia lasellista de

Bogot&. Namero 9.

- BOTERO S, Silvio. DiAlogo ¥y dinédmicas. 2da Edicidn.

Bogoté. Indo american press servics.
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CIRCULAR ALUMNOS
GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

BOGOTA, DE 1.889.

ESTIMADO PADRE DE FAMILIA DEL GRADOC DE BTO.

Reciban un cordial saludo ¥ que el Sefior los acompalien en

el continuo laborar de este afio.

La presente misiva ss para hacer saber a Uds. que este
affo, dentro del plan de Pastéral, estda incluido un
ENCUENTRO donde se compartird durante un dia fuera de
Bogotd, CASA DE CONVIVERCIAS SAN JOSE DE GUAUSA FINCA DE
L0S HNDS DE LA SALLE.

SITUACION 500 HETROS ANTES DE LA CARO, POR LA CARRETERA
CENTRAL DEL NORTE O CARRERA 7 DE SUR A NORTE MAND DERECHA,
TELEFONO 6670195.

DIA MES 1.988.

HORA DE SALIDA: ____HGRA DE LLEGADA

LOS FINES DEL ENCUENTRO SON LOS SIGUIENTE:

Descubrir a Dios en sus compafieros y en la naturaleza.

Integrar los grupcs.

Compartir experiencias en conjunto.

Crear un ambiente de hermandad y fraternidad entre

allos.
ER CUANTO A LAS ACTIVIDADES SE TENDRAN LAS SIGUIENTES:

- Encuentro por grupos - Reflexiones personales
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- Excursidn didactica - Otras complementarias.

LOS ALUMNOS DEBEN LLEVAR EL ALMUERZO.

FIRME EL DESPRENDIBLE ADJUNTANDO ¢___ PARA GASTOS DE
TRANSPORTE, ALQUILER DE LA FINCA, MATERIALES.

CORDIALMENTE:

JORGE ENRIQUE CASADIEBGO T. EDGAR ARTURO PARADA LEAL
Rector Catequista

DAGOBERTO MONROY LIEVANO
Catequista

DESPRENDIBLE

NOSOTROS__ . . . .. ... Y

PADRES DE AUTORIZAMOS A NUESTRO

HIJO, BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD PARA ASISTIR AL
ENCUENTRO Y LE RECOMENDAREMOS CUAL DEBE SER sU
COMPORTAMIENTO. ADJUNTAMOS LA CANTIDAD PEDIDA PARA ESTA
ACTIVIDAD.

FIRMA:

NOTA: FECHA LIMITE ENTREGA DEL DESPRENDIBLE:




5.3.3. ENCUENTRO PASTORAL PARA ALUMNOS GRADO 8o

1. DATOS GENERALES

. NOMBRE DE LA INSTITUCION: Gimnasio Cooperative Saiver
SECCION: Bachillerato jornada de la tarde.

. ASIGNATURA: Educacién Religiosa y Horal.

. CURS0: 8o grado.

1
2
3
4
1.5. NUMERO DE PERSONAS: 38 Alumnos.
6. FECHA: Noviembre 1 de 1989.

7. LUGAR: Finca San José de Guausa. Chia.
8. DURACION: 10 horas y 15 minutos.

9. HORA: 7:45 A.M. a 6 P.M.

1.10. RESPONSABLES: Edgar Arturoc Parada L.
Dagoberto Monroy L.
Rosalba de Acosta.

2. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.
3. JUSTIFICACION DEL ERCUENTRO:

Creemos que se Jjustifica elaborar y efectuar este
encuentro pastoral para alumnos del grado 8o, porgue
después de habsr resmslizado las encuestas los resultados
muestran gue no hay un conocimiento claro de lo que es la
Comunidad Educativa, y de hecho no puede llegarse a vivir

planamente.

4. TEMA DEL ENCUENTRO: "La familia es Comunidad”.
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5. OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el encuentro los alumnos de 8o grado del
Gimnasio Cooperative Saiver estaran en capacidad de
profundizer lo gque es la familia en la comunidad ¥y por

consiguiente la Comunidad Educativa.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Lograr una mayor integracién y conocimiente de los
alumnos de Bo grado del Gimnasio Cooperativo Saiver a

través de las actividades del encuentro.
- Que el slumno pueds captar las bases de la Comunidad
Bducativa partiendo de 1la familia como célula de la

sociedsd.

- Fomentar en el alumno el trabajo en grupo para qué vaya

descubriendo la necesidad de la comunidad.

- Que el alumno participe activamente en la celebracidén d

la Palabra como verdadero cristiano bautizado.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

7:45 A.M. Reunién sn el Gimnasio.
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8:00 A.M. Salida hacia Guausa.

9:00 A.LM. Llegada, Oracién: como verdaderos cristianos

bantizados, que queremos comprometernos con la comunidad,

tratando de vivir el Evangelio, pidamocs a Jeslis gue

logremos alcanzar estas metas. Padre nuestro que estas en

los cielos...

Se dardn a conocer los objetivos ¥ el horario del

encuentro.

9:15 A.M. Técnica de integracidn:

LA HRISTORIA

Pedazos de papel.

Formacién:

Equipos de tres o cuatro personas. Cada eguipo recibe un

pedazo de papel con diez sustantivos y diez adjetivos.

ggarrollo:

Cada equipo inventa una historia en que entren en el orden
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de secuencia los sustantivos y los adjetiveos. Para esto
tendrén 5 minutos. Los sustantivos y los adjetivos deben
tener los més diversos significados para gue la historia
se vuelva bien interesante. Despuds de 5 minutos cada
equipo lee la historia. Sera vencedor el equipo gue haya
hecho la historia en el plazo fijado, 1la mas breve y sin
omitir ninguno de los términos y haber observado el orden

de las palabras.

9:45 A.M. Media maflana.

10:00 A.M. Reflexiédbn " E1 tren".

Lectura individusl. 5 minutos:

EL TREN

Un tren avanza espléndide y veloz, hacias =u destino. Corta
los campos como una flecha. Penetra por montafias, traspasa
por los rios. Cruza las ciudades. Se desliza como una
serpiente mecdnice, sin obstédculos. Su forma, su color, su

velocidad todo s la perfeccidn.

Dentre del convoy tiene lugar el desarrollo de un drama:
El drama de la humanidad. Gsnte de toda raza: Gente gue

conversa y gente gue calla. Gente que trabaja y gente que
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descansa. Gente gque contempla ‘el paisaje, gente que
negocia, preocupada. Gente que vende, gente que compra;
gente que ama y gente que odia secretamente. Gente gue
hasta discute la direccién del tren: El convoy tomé la
direccién eguivocada. Gente que cree haberze confundido de
tren, gente gque protesta incluso con el mismo tren: Ho
debiera haberse construido ningin tren, puesto que...!
Gents que proyecta trenes maAs répidos. Gente gue acepta el
tren agradecide, disfrutando y celebrando sus ventajas y
beneficios. Gente que no se hace problemas, sabe que
llegaré con seguridad a su destino; porqué preocuparse?.
Gente gque corre nerviosa hacia los vagones de cabeza:
Quisiera llegar méds a prisa!. Gente contradictoria que va
en direccién opuesta a la del convoy, caminando
absurdamente hacia el vagén de la cola: Quisiera huir del

tren!.

Y el tren msigue corriendo impasible, hacla su prefijado
destino. Transporta pacientemente a todos sin distinguir
entre el amargado y el comprometideo; ni deja tampoco de
transportar gentilmente a sus mismos contradictores. A
nadie se niega, y a todos ofrece 1a oportunidad de
realizar un viaje espléndido y feliz, asi como la garantia

de llegar a la ciudad del =0l y del descanso.

El wviaje es gratis para todos, nadie puede salirse ni
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evadirse. Se vive dentro del tren. Y es ahi dénde se
ejercita la libertad: Se puede ir hsacia adelante o hacia
atras, cabe modificar los vagones o dejarlos intactos; se
puede disfrutar del paisaje o aburrise con los vecinos; es
posible aceptar gustosamente el tren o rechazarlo. Méas no
por eso dejJa el convoy de correr hacia su infalible

destino ni de cargas cortés y gentilmente con todos.

Y hay gente que acoge el tren, se alegra de su existencisa
Yy goza de su velocidad; disfruta contemplando el paisaje.
Entabla amistad con los compafieros de viaje. Procurs que
todos se sientan a gusto, 1lucha contra gquienes estropean
el material o molestan a los demés, no pierde el sentido
del viaje ni por los sinsabores de la libertad ni por sus
satiafacciones. Es maravilloso gue exista un tren y pueda
llevarnos tan rapidamente hacia la patria donde cadas cual
es esperado anciosamente, dénde los abrazos serédn largos y

el amor no tendra& fin.

Aceptar el tren, disfrutar con su recorrido, correr con
€l, querer y amar a los compafieros de recorrido, es
anticipar la fiesta de llegada. Viajar es ya estar

llegando a cass.

Rechezar el tren, pertnrbar el viaje, correr locamente

contra su direccién con la vanas pretensién de evadirse de
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él, es anticipar la frustracién absoluta. Pero el tren no
deja de correr hacia su destino y de tranportar al que lo
rehive.

Y td amigo lector en gqué direccidn viajas...?

GUIA DE TRABAJO

Después de haber hecho la lectura se harédn las siguientes

preguntas para que sean respondidas voluntariamente:
1. Describa sl drama que se vive en el tren.

2. Describa 1los distintos personajes que viajan en el

tren.
3. Aspectos positivos y negativos dsl visje.

4. Haga un paralelo entre el drama del tren y el drama de

la vida.
5. Qué ensefianzas nos dejé la lectura?.

10:30 A.M. Trabajo en binas " La Familia“

Lectura y desarrollo de la guia:



PAPEL DE LA FAMILIA LATINOAMERICAHA

Un hecho muestra bien el vigor, la solidez de la
institucién Familia, es por tanto necesario tener encuenta
la doctrina de la Iglesia para fijar acciones pastorales
gue lleve a la Familia a conservar o adguirir los valores
fundamentales que la capacitan para cumplir su misién,

estos son:

Formadors de personas:;

La misidén de ser célula primera y vital de la sociedad 1la
ha recibido de Dios. ZEs pues deber de los padres crear un
ambiente de familis animados por el smor la piedad a Dios
v hacia los hombres que favorezcan la sducacién integrs,

personal ¥ social de los hijos.

En cada hombre debe permanecer lo esencial, en la gque
sobresalen los valores de la inteligencia, la fraternidad.
La doctrina del Concilio Vaticano II, hace ver la urgencia
que la familia cumpla el cometido de formar personas
integras, teniendo encuenta los modelos de padre y madre ¥y
sus vinculos de afecto mutuo, confianza, intimidad,

respeto, libertad.

Edycadora en la fe:
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Los esposos cristianos son para sus hijos y para los demas
cooperadores de la gracia y testigos de la fe. Son pars
sug hijos los primeros educadores de la fe gue inculcan la
doetrina cristiana y las virtudes sevangélicss amorosamente
recibidas de Dios. Esta ensefinza dada mediante la Palabra
y el ejemplo, asi todos los que lo rodean encontraran més
facilmente el camino del sentideo humano, 1la salvacién, la

gsantidad.

En América Latina muchas familias no han ssumido el papel
de educadoras en la fe por no estar bien constituidas,
desintegradas. De ahi la necesidad de dotar a la Ffamilia
de elementos que le restituyan su capacidad evangelizadora

de acuerdo con la doctrina de la Iglesia.

Promotors del desarrcllo:

La familia es la primera escuela de las virtudes sociales
que necesita todas las deméas sociedades. Los hijos
encuentran en ls familia la primera experisencis de
sociedad humana y poco & poco se introducen en la sociedad

civil.

La familia es escuela de un rico humanismo v de verdadero
desarrollo integral. La familia promueve la ayuda ¥y

sabidurla mds rica y completa y armoniza y promueve los
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derechos perscnales en bien de la vida social. En slla los
hijos en un clima de amor aprenden con mayor facilidad 1a

rectas jerarguias de las cosas.

A los padres corresponde el preparar a sus hijos para
conocer & Dios ens;ﬁandoles ese amor & través de su
relacion con el préjimo; asi la familis cumpliré su misiébn
81 promueve la justicia y deméds obras buenas al servicio
de todos los hermanos gque padecen necesidades. El
bienestar de la persona y la sociedad humana estd ligada &
ung favorable situacién de la comunidad conyugal ¥y
familiar, pués ¢ésta un factor importantisimeo en el
desarrollo. Por ello todos los due influyen en las

comunidades y grupos sociales deben contribuir eficazmente

al progreso del matrimonio ¥ de la familia.

HOJA GUIA

Teniendo encuents la familia como célule primordial de la
sociedad, donde prima el di&logo, el respeto, la libertad
Yy el testimonio de una verdadera comunidad en una

sociedad; desarrolls el siguiente trabajo:

1. Teniendo como base la familia elaborar un paralelo
entre familia y Comunidad Educativa. Teniendo encuenta

quie la Comunidad Educativa la conforman los padres de
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familia, profesores y alumnos y que todos buscan un bien
comiin regpetsndo lz individnalidsd de cada persona.

A.

FAMILIA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Busca el Bien Comuan
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3. Cada uno de sus inte-
grantes tiene una misidén

T ——— Ty oy A G 4 TS e g W e e —




227

|
]
i
E
i
4. Hay problemas y solu-}4.
ciones. '
[]
i
:
I
I
]
]
)
I
i
i
I
]
|
]
]
]
'
;
5 15
'
g
|
]
:
]
]
|
i
i
]
1
8. 1B.
i
]
[}
i
]
i
:
:
'l
]
)
:

B. En un dibujo representa el paralelo entre familis ¥

Comunidad Educativa ( a cada grupo se le dara un pliego de
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cartulins y marcadores ).

C. Sacar una ensefianza del trabajo realizado:

11:15 A.HM. 8Se forman grupos constituidos por tres binas,
cada bina expone en su grupo y se reestructura el trebajo
desarrollado por binas. Se escoge un monitor por grupo.

Plenaria: Los monitores sscogidos exponen el trabajo de

cada grupo ¥y se sacan las conclusiones.

12:15 P.H. Almuerzo compartido.

12:45 P.HM. Recreacidén, a través de la técnica de Juego

caminata por pistas:

CAHINATA POR PISTAS

Para esta actividad se tendrd siete pistas:



Pasos:

- Se repartiran 7 slumnos en distintos puntos de la finca,
cada uno c¢con una pregunta que responderid gquien lo

encuentre.

- El1 +trabajo serd individual, ¥y cada alumno debe 1llevar

una hoja ¥y esfero para desarrollar las preguntas.

- 8¢ debe comenzar por la pregunta # 1, 2, 3,...7 donde

terminan las pistas.

Pistas y preguntag:

lra Pista: Se encuentra cerca donde nadan los patos.

ira Pregunta: Cual fue 1la primera actividad gue

desarrcllamos en el dia ¥ gqué ensefianza nos dejoé?.

2da Pista: Se llamz Parmenia, es uwna casa, estd en le

montafia aproximadamente a dos cuadras de la casa roja.

2da Pregunta: Qué es el tren v qué enseflanza nos dejd?

Jdra Pista: En la gruta de la Virgen lo estAn esperando.
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3ra Pregunta: Describa lo que observd en el trayecto del

Gimnasgio a la finca.

4ta Pista: Donde estd el letrero de la entradsa.

4ta Pregunta: Escribs los nombres de todos sus compsfieros,

son 26.

ota Pista: Donde se juega baloncesto.

Sta Pregunta: Es importante vivir en comunidad? Por qué?.

6ta Pista: Se llama el hoyo, sirve para acampar y cerca

hay bastante agus.

Bta Pregunta: Nombre 2 caracteristicas de la familia y que

se reflejen en la Comunidad Educativa.

7ma Pista: Lugar de la casa donde se ha trabajado.

7ma Pregunta: Escriba los nombres de los tres profesores

que dirigen el encuentro. Entrege la hoja y siéntese.

2:00 P.M. Descanso.

2:30 P.M. Elaboracién del compromiso (con mi familia y mis



compafieros). Para esta actividad tendrd como

ayuda la siguiente hoja:

HOJA GUIA PARA EL COMPROMISO

“Una verdadera familia es donde reina el didlogo, el

respeto mutuo, comprensioén, amor...".

"Cada uno de los integrantes tiene una misidén que debe

asumir"”.

"Es la primera comunidad que da ejemplo para la sociedad".

"Es la Que busca el bien comin respetando 1a
individualidad"”

"Es la que afronta los problemas y unidos buscan
soluciones”.

“"Es la gque busca unida a Dios".

“"Hay respeto, didlogo, comprensidn, amistad,
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sinceridad..."”

"Compartoc. soy solidario, se recibir...".

"Los acepto tal como son, mAs no como ¥yo guiero gue sean”

"Estoy en las buenas y en las malas".

"Vivo valores cristisnos: amor, humildad...".

Con 1los anteriores conceptos debes formular tu compromiso

con tu familis y tus compaifleros. Recuerdas que el

compromiso tiene tres caracteristicas esenciales: que sea

claro, gque se& pueda ejecutar y que ses a corto plazo.

Con mi Familia:

Hoy 1 de HNoviembre de 1983, en San José de QGuausa

Yo
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Con mis compatieros:

Hoy 1 de HNoviembre de 1989, en San Jusé de Gusasusa

Yo

3:30 P.H. Media tarde.

3:45 P.M. Evaluscién escrita del Encuentro

EVALUACIOR DEL ENCUENTRO

Con el encuentro realizado hoy, escriba con claridad los

tres siguientes cuestionamientos:

1. Lo POSITIVO del encuentro:




2. LO NEGATIVO del encuentro:
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3. LO INTERESANTE del encuentro:

4:00 P.H. Paraliturgia.

PARALITURGIA GRADO 8o

Canto: " Jesucristo”.

Coro: Jesucristo, (3 Veces), yo estoy aqui.(Bis).

Miro hacia el cielo y veo una nube blanca que va pasando
miro s la tierra y vec una multitud, que va caminando;
como esa nube blanca, no sabe a dénde va,

gquién les podréa decir: el camino cierto eres Tu Sefior

Toda esa multitud en su pecho lleva amor y paz,



por esc para ellos sus espsranzas no morirén.
Viendo la Plor que nace en el suelao
de agquel gue tiene amor,

miro hacia el cielo ¥ siento que ya se acercan a T1 Serior.

Hoti L n:

Queremos una Iglesia construida desde una verdadera
fraternidad sntre los crevsntes. Una iglesia comunitaris,
en donde se pneda vivir un nuevo estilo de convivencia y
de comuniétn entre los hombres. Un lugar de reconcilieciodn

constante y eficaz pars todos.

Reconciliacidn:

Hermanos, reconozcamos ante Dios nuestras faltas v
reconozcamonos comunidad pecadora, pero que guiere ser

cada dia mejor, por eso digamos todos unidos: Yo confieso

ante Dios

Canto: “0Oh pecador”

Oh, pecador!
Dénde vas errante? (3)

A dénde iréas?

De tu ambicién
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el amor se esconde{3)

A dénde iras? (2)

Busca la paz
el mal te esté asechandec (3)

A dbénde irés?

iras Lectura: Hechos des los Apbstoles 4,32-ss

“"La primera comunidad cristiana”.

2da Lectura: 1 Corintios 12,12-31

BReflexidn compartida: Puestaz en comin.

Recordande la celebracién de 1a dltima cena de los
discipulos con Jesus, renovemos nuestra fe compartisendo el

pan ¥y el vino, como signo de unidad.

Ag&ES:

Reunides en circulo come signo de unidn compartimos el pan

vy el vino.

Canto: " Yo te doy la mano”.



Yo te doy la mano ¥y te brindo mi amistad,
td me das la mano y me enseflas a volar;
somoe hombres libres, nadie nos arrancars,

esta paz profunda que nos da la libertad.

Yo no pienso mucho en mi, td no piensas mucho en ti,
toweday T il 1., nui_rocgamus CUIl Wmor.
lgnoramos el rencor, asamimos =1 dolor,

somos hombres libres y cantamos al amor.

Si tan linda ss la amistad, si nos d4 la libertad,
a todos los hombres la tenemos gque llevar.
Pe le la mano una vez més, pregonando la unidad,

no con las palabras sino con la realidad.

Reunidos en torno a una luzlos alumnos ofrecen

compromiso (elaborado antericrments ) a Dios.
Oracién: "Hazme un instrumento”

Hazme un instrumento de tu paz,
donde haya odio, lleve yo tu amor,
donde heya injuria, tu perdén, Ssifior

donde haya duda, fe en Ti.

8u
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Maestro ayidame a nunca buscar
guerer ser consolado como consolar
ser comprendido como comprender

sey amado como yo amar.

Hazme un instrumento de tu paz
que lleve tu esperanza por doguier,
donde haya oscuridad, lleve tu luz,

donde haya pena, tu gozo, Sefior.

Hagme un instrumento de tu paz,
es perdonando conmo das'perddn
es dando a todos como t4 nos das

¥ muriendo es que volvemos a nacer.

5:00 P.M. Retorno 21 Gimnasio.

B:00 P.M. Llegada al Gimnasio.

8. RECURSOS:

Hojas gulas (horario, actividades), biblia, grabadora,
cassettes, fotocopias: taller, cantos, evaluacién del

encuentro; carteleras, marcadores, papelografo.

8. BIBLIOGRAFIA:
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- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones paulinas.

-CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, Directorio Nacional de

pastoral familiar. Bogotd. 1.975.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccidén provincia lasallista de
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Bogoté. Inde american press service.
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CIRCULAR ALUMNOS

GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

BOGOTA, DE 1.989.
ESTIMADO PADRE DE FAMILIA DEL GRADO PE BTO.

Reciban un cordial zsaludo y que el Sefior los acompaifien en

el continuo lasborar de este afio.

La presente misiva es para hacer saber a Uds. gque este
afic, dentro del plan de Pastoral, esta inclui@o un
ERCUENTRO donde se compartirs durante un dia fuera de
Bogotd, CASA DE CONVIVENCIAS SAN JOSE DE GUAUSA FINCA DE
LOS HNOS DE LA SALLE.

SITUACION 500 METROS ANTES DE LA CARD, POR LA CARRETERA
CENTRAL DEL NORTE O CARRERA 7 DE SUR A NORTE MANO DERECHA,
TELEFONO 8670185.

DIA MES 1.989.
HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA

LOS FINES DEL ENCUENTRO SON LOS SIGUIENTE:

Descubrir a Dios en sus compafiercos y en la naturaleza.

Integrar los grupos.

Compartir experiencias en conjunto.

- Crear un ambiente de hermandad y fraternidad entre

ellos.
EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES SE TENDRAN LAS SIGUIENTES:

- Encuentro por grupos - Reflexiones perscnales
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- Excursidn didéctica - Otras complementarias.

LOS ALUMNOS DEBEN LLEVAR EL ALMUERZO.

FIRME EL DESPRENDIBLE ADJUNTANDO $ PARA GASTOS DE
TRANSPORTE, ALQUILER DE LA FINCA, MATERIALES.

CORDIALMENTE:

JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURO PARADA LEAL
Rector Catequista

DAGOBERTQO MONROY LIEVANO
Catequista

DESPRENDIBLE

NOSOTROS Y

PADRES DE AUTORIZAMOS A NUESTRO

HIJO, BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD PARA ASISTIR AL
ENCUENTRO Y LE RECOMENDAREMOS CUAL DEBE SER SU
COMPORTAMIENTO. ADJUNTAMOS LA CANTIDAD PEDIDA PARA ESTA
ACTIVIDAD.

FIRMA:

NOTA: FECHA LIMITE ENTREGA DEL DESPRENDIBLE:




5.3.4. ENCUENTRO PASTORAL PARA ALUMNOS 90 GRADO

1. DATOS GENERALES

1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION:Gimnasic Cooperativo Saiver
1.2. SECCION: Bachillerato jornada de la tarde,.

1.3. ASIGNATURA: Educacién Religiosa y Moral.

1.4, CURSO: 8¢ Grado.

1.5. NUMERO DE PERSONAS: 26 Alumnoé.

1.6. FECHA: Agosto 15 de 1.890.

1.7. LUGAR: Finca San José de Guausa. Chia.

1.8. DURACION: 10 horas y 15 minutos.

1.9. HORA: De 7:45 A.M. a 6:00 P.M.

1.10. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada L.
Dagoberto Monroy L.

Rosalba de Acosta.

2. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.

3. JUSTIFICACION DEL ENCUENTRO:

Luego de aplicar las encuestas y analizar los resultados
cbtenidos, llegamos =a concluir gque es necesario un
programa de encuentros pastorales para los alumnos de Yo
grado, con el fin de hacer énfasis en lo que es la

Comunidad Educativa y la misién que tiene el hombre hoy en

242



243

la sociedad.

4. TEMA DEL ENCUENTRD: “El hombre en la sociedad”.

5. OBJETIVO GENERAL:

Una vez terminado el encuentro los alumnos de 90 grado del
Gimnasio Cooperativo Saiver, podrén identificar cuales son
los elementos base para el hombre en la construccién de la

Comunidad Educativa y de la sociedad.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Lograr un conocimiento e integracidén de los alumnos del

grade So.

- Que &l alumno, sapartir de su experiencia, sea capaz de
ir descubriendo el sentido de su vida en la invitacién que
Dios 1le hace a realizarse como persona y responds & ella

viviendo su compromiso cristiano en la comunidad.

- Que el alumno participe en la celebracién de la Palabra

con verdadero entusismo.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS



7:45 A.M. Reunién Gimnasio Cooperativo Saiver.
8:00 A.H. Salida hacia Guausa.

9:00 A.M. Llegada, oracién: Pidamos a Jesucristo que a
través de su predicacidén nos ensefic a vivir 1a
fraternidad, 1la justicia, el servicio. Para que en este
momento que gueremos reflexionar sobre la comunidad El sea
nuestro principal animador. Padre nuestro que estas en

los cielos
Se da'a conocer el horario y los objetivos del encuentro.
9:15 A.M. Técnica de Integracién:

GENTE QUE DICE CONOCERSE
Cbietivo: Mostrar gue el conocimiento es superficiﬁl.
Rasos:
1. Motivecidn: Después de que el coordinador se presenté
al grupo y explicd el objetivo, se le dice al Erupo, gque
puesto que ya han vivido mucho tiempo juntos y se conocen

8lgo, van a entrar en accidn a partir de eso gque cada uno

supone saber de los demas.
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2. SBubgrupos de 8 personsas.

3. Saldréd un grupo al medio ¥ un compafiero dird lo externo

que sepa de su compaflero de la derecho y asl irdan diciendo

todos algo de sus compafieros.

4. Una vez terminadas 1la presentacién de este grupo,

saldré otro.

5. Resonancia: Los cuestiona de cémo se presentaron y de

lo poco que digeron a pesar de llevar tanto tiempo juntos.

- Los integrantes del grupo snalizardn qué les pasé a

ellos mismos.

- El coordinador pide también qué les dice a2 ellos lo gue

observaron y cbmo se sintieron al presentarse.

9:45 A.M. Media mafiana.

10:00 A.M. Taller I: "El ser social del hombre vy el orden

social"”.
EL 5ER SOCIAL DEL HOMBRE P e tad
o, BALLE
vzﬁ
o'
Gl v
A continuacidén se dan una serie de principios sob f’ eh&?
>
IR
‘9 o ¢
. e e




“Ser social del Hombre”. Debes leer cuidadosamente dichos
principios y dejar en c¢laro su significado mediante

ejenplos dados por ti:

1. El1 hombre es ser sociable por. naturaleza, lo cual
significa que no puede tener vida humana completa sin
otros seres humanos o lo gque es lo mismo, que la

perfeccion de su naturaleza se encuentra en la sociedad.

2. La sociedad es la agrupacién de seres humanos vy, la
razbon de su existencia es el bien de sus integrantes o
“Bien comin" y, como todo el resto de la creacién estd

ordenada, en dltimo término a Dios.

3. Cada hombre constituye un miembro de ls sociedad. Esta
exigste y vive en sus miembros individuales y no podria

continuar si fuesen aniquilados los individuos que 1la
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integran.

4. S6lo en el seno de una sociedad el hombre puede hacer
frente a sus necesidades, desarrolla su inteligencia,
comunica sus ideas, fortalece su voluntad, ejerce sl
dominio sobre =i mismo, aprende a ser Integro, realiza
su vocacidén de servicio y goza, haciendo participe a otros

de sus capacidades como persona.

5. Como s$lo mediante la sociedad, cuyo objetivo préximo y
directo es el "Bien Comin“, 1le es posible al hombre su
perfeccidén, todos 1los individuos que forman el cuerpo
social han de luchar para conseguir llegar a un minimo de
egoismo en su actitud y en sus esfuerzos por el “Bien

comin” .
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6. Cada uno de los seres humanos al procurar el beneficio
de todos gque no es otro que el "“Bien Comtin”, luchan
también por su propio bien ya qQue, 1la sociedad busecs el

“bien del individuo mediante el "Bien Comdn".

7. En la sociedad, el individuo al realizar todos sus
esfuerzos en procura de el "Bien Coman", conserva 1la
dignidad de su personalidad humana: su corazbn, su
entendimiento ¥y su voluntad parmanecen libres asi como

permanece libre, su fin o bien indiwvidual.

8. Siendo el fin o bien individual en altimo términe, la
felicidad perfecta en la pocesidn de Dios y, miendo el fin
de la sociedad el "Bien Comtn", se tiene que la sociedad ¥

el individuo tienen el mismo fin en dltimo términc o sea
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gue el fin de ésta es sl mismo ds agquel: Dios.

9. El bien individual esta subordinado al "Bien Comfin" de
la sociedad vy, éste al bien definitive del hombre. El
“Bien Comin"”, es superior al individuc como ciudadanc pero
el bien individual es superior en cuanto se refiere al
hombre visto como ser racional y espirituasl dotado de
derechos y obligaciones que estdn fuera del control de la

sociedad.

10. El fin 0altimo del hombre es Dios. Sus - fines
intermedios son el “Bien Comin” y el bien individual
temporal, los que se convierten para él, en medios para su

altimo fin.




EL ORDEN SOCIAL

Si el hombre es ser social y por tanto debe vivir en
sociedad, su obrar durante toda su vida debe estar a corde
con los principios fundamentales sobre los cuales descansa
toda 1la vida social, de no ser asi, ésta se derrumba.
Estos principios se dan a continuscién. Debes leerlos con
todo cuidado y tomando tu familia como primer nacleo
social, darles aplicacién a cads uno de ellos, mediante
formas de conducta gue tu debes adoptar para ello, como

miembro constitutivo de dicho nidcleo social.
PRINCIPIOS SOCIALES:

1. VUnidad:

2. Orden:

3. Accidén Conforme z la Naturalezs:
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4. Accion Ordenada & Fin:

=

5. "Bien ComGn":

6. Autoridad:

7. Crecimiento Orgénico de la Totalidad:

8. Subsidisridad:

11:00 A.H. Puesta en comin, Evaluacidén del taller.

Se analizerdn las preguntas del taller con los alumnos




2352

del grado 9o0.

11:45 A.M. Taller I1: "El Papa Juan Pablo II a los joévenes

de Colombia”.

Lea detenidamente las afirmaciones y las preguntas; vy

respondar lo mAs acertadamente posible:

1. El1 Papa refiriendose a lo jévenes de Colombia les dice:
“Con una Jjuventud estudiosa, trabajadora, esforzada vy
responsable, la sociedad y la Iglesia en Colombia pueden

mirar, con fundada confianza, hacia un mundoc mejor".

Qué les quiere decir el Papa a Uds.?

2. El Papa les propone a los jovenes: "“Si quereis como
Jjoévenes gue sois, la renovacién de Colombia; teneis gue
empezar dicha renovacidén por vosotros mismos, de vuestro
corazén y vuestra conducta”. Como joven gque eres, coémo

piensas tu llegar a esa renovacién?.
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3. El ?apa demanda de los jovenes: "Mantensd wvuestra fe en
un solo Dios, 2] Gnico adorable, el Gnico duefio de la wvida
vy de la muerte, el gue da plenitﬁd de sentido a nuestra
vida, por la tierre ¥ & nuestra actividad humans.

Comc puedes ti dar cumplimiento s ests demands del Papa,

en td vida diaria, como joven que eres?.

4. El1 Papa pregunta a los jovenes de hoy: "Qué estais
haciendo, para que brille mejor la luz de Cristo en medio

de la juventud de hoy"?. Qué respondes?.

S5. El Papa pide a lozs jévenes: “Emprender una gran
cruzada, de reconciliacidn fraterna, de diadlogo
construectivo, de cooperacitn sccial. Para que 0s

convirtaeis en constructores de la paz ¥y en verdadsros
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hijos de Dios".

Mediante +tu conducta para con los demds, cdémo puedses

emprender esa cruzada de paz a paertir de shora?.

6. El Papa a los Jévenes: “No os dejéis seducir, por la
tentaciétn de 1l1la violencia que siempre engendra otras

violencia mds terrible y jamds logra los resultados que

prometen sus instigadores".

Cémo llevarias a un grupo de Jjévenes como ta a

identificarse con el Papa respecto a la violencia?.

12:15 P.M. Almuerzo compartido.

12:45 P.M. Ceminata 2 la montafa. Juego recreativo.

"Juego la Caceria”
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Meterisl: Una bola.

Se eBcoge el cazador y todos los demds jugsdores son la

caza, y estén dispersos en el campo.
Desarrojllo:

El animador grita: “comienza la caceria”. El cazador lanza
entoces la bola tres veces a lo alto. Mientras tanto todos
los demds jugadores corren por el campo. Al parar las bola
por tercera vez, el cazador grits "cazador en =accidn!’”.
Entoces todos se detienen donde estén, y se vuelven de
cara sl cazador, quien tampoco se puede mover. El cazador
mira =2 uno de los jugadores y tira = pegarle con la ﬁola.
La caza tiene derecho a defenderse saltando, agachandose,
desviando el cuerpo a la derecha ¢ izquierda pero sin
salir del lugar. Si ss tocado por la bola se convertird en
el préximo cazador y procede como el anterior. S$i un mismo

jugador llega a ser dos veces tocado, pagarda una

penitencia.
1:30 P.M. retorno a la casa. Descanso.

2:00 P.H. Plenarie taller II.
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Con la participacién de todos se se ponen en comin las

respuestas dadas al taller.

2:45 P.M. Media tarde.

3:00 P.M. Elaboracién del compromiso:

Para esta sctividad se tendrd como ayuda la siguiente hojs

guia:

"Una verdadera Comunidad Educativa es aquella donde reina
el didlogo, el respeto mutuo, la comprensién, el amor...

v la conforman los padres de familia, profesores y alumnos
v gue todos busecan un bien comdn, respetando la

individualidad de cada persona”.

"Los joévenes deben emprender una gran cruzada, de
reconciliacién fraterna, de didlogo constructivo, de

coopersacidn social”.

"Con mis compafieros hay respeto, didlogo, comprensién,

amistad”.

Hoy de de 1.990, en san José de Guausa.

Yo ma comprometo
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3:45 P.M. Evaluscisn sscrita del sncusntro:

EVALUACION DEL ENCUENTRO

1. Compara tu actitud del comienzo del encuentro con la
del final. Ha existido algan cambio? Si es asi. Puedes

indicar cu&l fue la cocasién o motivo de tal cambio?.

2. Qué ha sido lo que mds te ha ayudado en este
encuentro?. Si son varias cosas, enidncielas de mayor =a

menor importancia,




258

3. Qué aspecto te ha gustado del equipo animador, del

Erupo de la organizacidn...?

4. Qué aspecto no te ha gustado?

5. Affade cualguier indicacidén o sugsrencia que te parezca

oportuna?.

4:00 P.M. Paraliturgia:

PARALITURGIA S0 GRADO

Cento: "Joven, Jjoven"

Joven, joven, joven para Cristo soy
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proclamarlo pusdo como Selvador.
Joven, Joven, joven hoy llamado esta

a la puerts de mi corazoéon.

CORO: Joven, joven en Cristo siempre lo seréis.

joven,joven entrega tu vida a Jesas.

Joven,joven, joven en la Iglesia estoy
a todos los hombres anhelo servir
joven,joven,joven para compartir

la alegria, la luz, la ilusion.

Joven, Jjoven, Jjoven para congtruir
una tierra nueva donde reine Dios
Jjoven, Jjoven, Jjoven deseo vivir

la espersanza, la fe, y el amor.

Joven, Joven, joven en fraternidad
con otros amigos que guieran luchar
joven, Jjoven, Jjoven tras la libertsad

la Jjusticia, el bien y la pa=z.

Reunidos en comunidad demos gracias a Dios por todo lo que
hasta hoy nos dié y nos seguiré dando. Digémosle todos,
que gueremnos vivir verdaderamente a ejemplo de la primsera

Comunidad ecristiana, que vivisn todos para todos... todo
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era de todes... primaba sl compartir, el blen comin.
Recancili 16n:

Reconozcamonos comunided pecadora, pero qus gquiere el

cambio, digamos todos: Yo confieso ante Dios
todopoderosc. ..
Canto: "Lavames con tu sangre”

Lavame con tu sangre, sana mis heridas,
vaelve, escucha mi voz y héblame,
renovar guiero mi entrega

sentir ese amor primero.

Decirte que te quiero conversar...
escidchane.

Sentir de Nuevo un viento célido
verme entre tus manos... sonreir
entregarte todos mis problemas

volver a ser feliz... Esclichame.
Primers lecturs: Hechos de los Ap6stoles 4,32-ss

Segunds lectura: San Lucas B, 27-35.

"Amar a los enemigos".

Reflexién personal: Puesta en comin.



Reunidos COono comunidad que guiere verdaderamente
compartir, c¢omo lo hicieron los ap6Hstoles con JesOs en la
dltima cena. Vivamos este momento del compartir el pan vy

el vino como verdaderos hermanos.
Agape:

Reunidos en circulec como signo de amistad compartimos el
pan y el vino.
5:00 P.M. retorno al Gimnasio

§:00 P.M. Llegada sl Gimnasioc.
8. RECURSOS O AYUDAS EDUCATIVAS

Hojas guias (horario, saotividades), biblia, grabadora,
cassettes, marcadores, papeldégrafo, Ffotocopias (cantos,

avaluacidn del encuentro, talleres).
9. BIBLIOGRAFIA

- CONSEJO EPISCOPAL LATINOAHMERICANO, Documento de

puebla.5ta edicién. Tercera parte. nimeros 563-618.

- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones paulinas.
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~-CORFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, Directorio Nacional de

pastoral familiar. Bogota. 1.875.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleceién provincia lasallista de

Bogot4a. Namero 5.

— BOTERC S5, Silvio. Didlogo y dindmicas. 2da Edicién.
Bogota. Indo american press service,
~ PEREIRA SALETE,Maria. 192 Juegos. 1ra Edicidén. Bogotsd.

Ediciones Paulinas. 1985.
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CIRCULAR ALUMNOS
GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

BOGQTA, DE 1.989.

ESTIMADO PADRE DE FAMILIA DEL GRADO DE BTO.

Reciban un cordial saludo y que el Sefior los acompafien en

el continuo laborar de este aiio.

La presente misiva es para hacer saber a Uds. gque este
affo, dentro del plan de Pastoral, estd incluido un
ENCUENTRO donde se compartird durante un dia fuera de
Bogotd, CASA DE CONVIVENCIAS SAN JOSE DE GUAUSA FINCA DE
LOS HNOS DE LA SALLE.

SITUACION 500 METROS ANTES DE LA CAROC, POR LA CARRETERA
CENTRAL DEL NORTE O CARRERA 7 DE SUR A NORTE MANC DERECHA,
TELEFONO 8B870195.

DIA MES 1.889.

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA

LOS FINES DEL ENCUENTRO SON LOS SIGUIENTE:

Descubrir a Dios en sus compafieros y en la natursaleza.

- Integrar los grupos.

Compartir experiencias en conjunto.

-~ Crear un ambiente de hermandad y Ffraternidad entre

ellos.
EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES SE TENDRAN LAS SIGUIENTES:

- Encuentro por grupos - Reflexiones personales
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~ Excursién didéactica - Dtras cdmplementarias.

L0S ALUMNOS DEBEN LLEVAR EL ALMUERZO.

FIRME EL DESPRENDIBLE ADJUNTANDO $ PARA GASTOS DE
TRANSPORTE, ALQUILER DE LA FINCA, MATERIALES.

CORDIALMENTE:

JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTUROC PARADA LEAL
Rector Catequistsa

DAGOBERTO MONROY LIEVANO
Categuista

DESPRENDIBLE

NOSOTROS Y

PADRES DE AUTORIZAMOS A NUESTRO

HIJO, BAJO  NUESTRA RESPONSABILIDAD PARA ASISTIR AL
ENCUENTRO Y LE RECOMENDAREMOS CUAL DEBE SER sU
COMPORTAMIENTO. ADJUNTAMOS LA CANTIDAD PEDIDA PARA ESTA
ACTIVIDAD.

FIRMA:

NOTA: FECHA LIMITE ENTREGA DEL DESPRENDIBLE:
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5.3.5. ENCUENTRO PASTORAL ALUMNOS 100 GRADO

1. DATOS GENERALES

.1, NOMBRE DE LA INSTITUCION:Gimnasio Cooperativo Saiver
1.2. BECCION: Bachillerato jornsda de la tarde.
1.3. ASIGNATURA: Educacidén Religiosa vy Morsal.
1.4. CURSO: 100 grado.
1.5. NUMERO DE PERSONAS: 33 Alumnos.
1.6. FECHA: Septiembre 10 de 1.890.
1.7. LUGAR: Finca San Jo=sé de Guausa. Chis.
1.8. DURACION: 10 horas y 15 minutos.

1.9. HORA: De 7:45 A.M. a 6:00 P.HM.
1.10. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada L.
Dagoberto Monroy L.

Rosalba de Acosta.

2. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.

JUSTIFICACION DEL ENCUENTRO:

W

La elaboracidn y desarrollec de este encuentro pastoral con
un programa especifico de tipo pastoral, estd dando
respuesta a los vacios encontrados al aplicar la encuesta
a los alumnos de 100 grado del Gimnasio Cooperativo
Saiver; donde pudimos ver la falta de integracién en el

curso ¥ conocimiento de la Comunidad Educativa.



4. TEMA: "Vivir en comunidad, significa amar a mi

comunidad"”.

5. OBJETIVO GENERAL:

Una wvez terminado el encuentroc pastoral para los alumnos
de 100 grado del Gimnasio Cooperativo Saiver, estaréan en
capacidad de asumir su papel dentro de la Comunidad
Educativs poniendo en préctica lo trabajado en el

encuentro.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Lograr una mayor integracidén y conocimiento de 1los
slumnos de 100 grado, mediante las actividades del

encuentro.

- Crear un ambiente propicio para gue 1los alumnos

participen en la celebracién de la Palabra.

- Crear en los alumnos el sentido comunitario, para que
pusdan asumirlo con responsabilidad y puedan proyectarse a

la sociedad.

7. ESTRATEGIAS HMETODOLOGICAS:
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7:45 A.M. Reunién Gimnasio Cooperativo Saiver.

8:00 A.M. Salida hacia Gusausa.

9:00 A.M. Llegada. Oracién: reunidos en comunidad
ofrezcamos la actividad del dias de hoy y pidamos a
Jesucristo, que verdaderamente cada dia edifiquemos una
comunidad donde se vivan valores 6ristianos. Padre Nuestro
que estds en el cielo. ..

Se da a conocer el horario y los objetivos del encuentro.

8:15 A.M. Técnica de integracién:

LA ISLA

- Analizar el mensaje de los valoree personales desde 1la

propia historia o condicionamientos sociales.
- Lograr la manifestacidén de los valores personales.
Dj .. o] .

- En equipos de 8 a 8 personas, en circulos.
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Iggtrgccione: especificas:

El ingstructor narra la siguiente historis:

Hay dos islas separadas por un mar lleno de tiburones. En
la primera isla viven una muchacha de 22 afios de edad y su
mamé. En la segunda isla viven el novio de la muchacha y
un amigo del novio. La tnica forma de pasar de una isla a

otra es en una barce a cargo de un lanchero.

Un dis que 1la muchacha querisa ir a la otra isla para
casarse con su novio, fue a ver al lanchero para que la
llevara. El 1lanchero 1le dijo que con mucho gusto la

llevaba con tal que tuvieran relacicnes sexuales con é1.

La muchacha le conté a su mamd y le pregunté gue hacia. Lz
mnamé le dijoﬁ hija, esta decisién te corresponde a2 ti, haz

lo que creas conveniente.

La muchacha pago el précio al lanchero y éste la llevd a
la otra isla. Apenas llegé ahl, la muchacha le conté todo
al novio. Entonces éste le dijo: asi va no me puedo casar
contigo. En ese momentoc se acercd a la muchacha el amigo
del novio y le dijo: yo siempre te he querido mucho; me da

tristeza que te hayas quedado asi, césate conmigo.
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~ Cada persona debe identificarse con los personajes en
orden Jjeréarquico, es decir, el namero 1 para agubl
personaje con el que més se identifique, el segundo parsa
aguél con el gue coincida en segundo lugar ¥ asi

sucesivamente.
~ Be forman los equipos, cada uno debe llegar a una sola
escala de wvalores en 1la gue todos estén de acuerdo

explicando el por qué de ls Jjerarguizacion.

- Durante &5 minutos se vuelve a hacer una Jjerarquizacidn

personeal.

- Se comparan las decisiones de cadae persona y se evalia
la rigidez o flexibilidad de cada participante a lo largeo
del proceso.

10:15 A.M. Media mafimns.

10:30 A.M. ApnAlisis de una fébula:

EL EXTRANO CASO DEL CANGURITO

Cangurito se asomé al exterior desde el bolsilloc de mamd
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cangure. Huuvum! Qué grande es el mundo!. Cu&ndo me dejaras

salir a recorrerlo!.

Yo te lo ensefiaré s=in necesidad de que salgaes de mi
bolsillo. Ho guieroc gue te juntes con maeles compafilias ni
gue te expongsas al peligro del bosque. Yo soy una cangura
responsable y decente. Cangurito lanzdé un suspiroc ¥y

permanecid en su escondrijo sin protestar.

Ocurridé que cangurito empezdé s crecer y lo hizo de tal
manersa que el bolsillo de mamd cangura comenzd a

descoserse por las costuras.

Te prohibo seguir creciendo!.Y Cangurito, obediente, dejd
de crecer en aguel instante. Dentro del bolsillo de mama
cangura, comenzd cvangurito a hacer preguntas acerca de
tede lc gue veis. Ere un animalito inteligente v
demostraba wuna clara vocacién de cientifico. Pero a mamsd
cangura le molestaba no encontrar a mano respuestas

necesarias para satisfacer la curiosidad de su cachorro.

Te prohibo gque vuelvas a hacerme més preguntas!. Y
cangurito, que cumplia a la perfeccibn el cuarto
mandamiento, dejdé de preguntar y se le puso cara de
cretino. Un dia las cosas estuvieron a punto de volver a

SuSs csauces normalss.
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Ocurrid que cangurito vid cruzar ante sus ojos una
cangurita de su misma sdad. Era el ejemplar mas hermoso de
su sagpecis. MHemhA, guiero casarme con cangurita!. Oh!
quisres abandonarme por una cangura cuslguiera?. Este es
2l pago gue das 3 mis desvelos?. Te prohibo qus te csses!.

Y cangurito no se casé.

Cuando mamd cangura se murié, vinieron a sacar a cangurito
del bolsillo de la difunta. Era un snimal extrafisimo. Su
cuerpo era pequefio como el de un recien nacido, pero su

cara comenzaba a arrugarse comc la de un animal viejo.

Apenas tocb la tierra con sus petas, =u cuerpo se bafid de
un sudor frio. Tengo...tendo miedo a la tierral. Parecse
gque baila a mi alrededor!. Y pidié que le metiesen en el
tronce de un &rbol. Cangurito pasd el resto de sus dias

agsomando el hocico por el hueco del tronco.

De cuande en cuando se le oia repetir en voz baja:

"Verdaderamente, qué grende es el mundo!".
11:00 A.M. Plenaria

Se pide qus voluntarismente se saquen las ensefianzas de la
fabula. Teniendo encuenta el tema que estamos tratando "la

comunidad”. analizando comportamientos y situaciones.
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11:48% A.M. Descanso.

12:00 A.M. Almuerzo compartido.

12:45 P.M. Caminats a la montsafia.

2:00 P.M. Regreso de la caminata. MHedia tarde.

2:15 P.M. Trabajo individual en los alrededores de la

casa:

LA NHOVELA DE MI VIDA

Apreciados Jjévenes: aqui te presentamos esta gula que
puede ser una ayuda para encontrarte contigo mismo. Para
que construyas una comunidad debes empezar por ti mismo.
Al final le puedes colocar un tituloc sugestivo. Gézate al

escribirla!. -

1. Comienza con algunos datos biograficos:

2. Cundl es el recuerdo mds antiguo que guardas en la

memoria, sin que te lo hayan dicho otros?.
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3. Alguna aventura interesante que te hayas ocurrido:

4. Los momentos mAs dificiles y los mayores digustos gque

‘has tenido:

5. Definete a ti mismo: por ejemplo di tres cualidadss,

aficiones, defectos:

B. Cébmo eres en tu relacién con las personas: timido,

esontaneso, abierto, impositivo, comunicativo reservado:
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7. -~ Cbmo vives algunos valores fundamentales ds las

personsas:

- Libertad: Qué es para ti?. Te sientes libre?. Por qué?

-~ Sinceridad: Eres sincero? Mientes por miedo o por lograr

algo?

- Responsabilidad: Te exiges a +ti1 wmismo tus propios
deberes ¢ han de recordartelo otros? Dedicas tiempo
suficiente para tus estudios? Eres perezosa,

desinteresado, incostante?

- Religiosidad: Quién es Dios?, Influye en tu vida?

Asistes ﬁ la Eucaristia dominical?
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- Amistad: Tus amigos te ayudan a dar sentido verdadero a

la vida? Sabes seleccionarlos? Qué amigos tienes?

8. Qué personajes hist6ricos o actuales admiran mas? por

qué?

8. Crees que es necesario vivir en comunidad? Por qué?.

3:15 P.M. Compartir de experiencias:

De forma espontanea y libre se intercambiarén el trabajo

realizado.
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4:00 P.H. Evaluacién escrita del encuentro:

EVALUACION DEL ENCUENTRO

Con el encuentro reslizsasdo hoy, escriba con claridad los

tres siguientes cuestionamientos:

1. LO POSITIVO del sncuentro:

2. LO NEGATIVO dsl sncuentro:

3. LO INTERESANTE del encuentro:
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4:15 P.M, Paraliturgia.

PARALITURGIA GRADO 100

Canto: " Jesucristo”.

Coro: Jesucristo, (3 Veces), yo estoy agul.(Bis).

Miro hacia el cielo y veo una nube blanca que va pasando
miro a la tierra ¥ veo una multitud, gue va caminando;
como esa nube blanca, no sabe a2 dénde va,

quién les podré decir: el camino cierto eres T Sefior

Toda ess multitud en su pecho lleva amor y paz,
por eso para ellos sus esperanzas no morirsn.
Viendo la flor gue nace en el suelo

de aguel gue tiene amor,

miro hacia 8l cielo y siento gque ya se acercan a Ti Serior.

Hermanos, reunidos en comunidad hoy queremos manifestar
gue necesitamos a nuestra comunidad, gque todos los que me

rodean son importantes y yo soy importante para ellos.

Que esta comunidad de jovenes quiere vivir verdaderamente
el mandamiento del amor, gque Jesis predicd y vivid... ¥

que hoy queremos comprometernos a vivir.
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Reconciliacién:

Hermanos, reconcozcames ante Dios nuestras faltas v
reconozcamonos comunided pecadora, peroc gque quiere ser
cada dia mejor, por eso digamos todos unidos: Yo confieso

ante Dios

Cantog: "Oh pecador”

Oh, pecador!
Dénde vas errante? (3)

A doénde ir&as?

De tu ambicidn
el amor se esconde(3)

A dénde irﬁs? (2)

Busca la paz
el mal te estd asechando (3)

A dbénde iras?

lra Lectura: Hechos de los Apdéstoles 4,32-ss

"La primera comunidad cristiana”.

2ds Lectura: San Marcos 12, 28-34.

"El mandamiento Principal”.
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- Reflexién compartida: Puesta en comin.
Que de la Palabra de Dios, que escuchamos brote nuestro

copproniso ¥y lo ofrezcamos a Diocs.
Motivecidn a2l Agspe:

Recordando 1la celebracidén de la Wltima cena de los
discipulos con Jesuds, renovemos nuestra fe compartiendo sl

pan ¥ el vino, como signo de unidad.
Agape:

‘Reunidos en circulo como signo de unién compartimes el pan

v el vino.

Canto: " Yo te doy la mano".

Yo t& doy la mano y te brindo mi amistad,
td me das la mano y me ensefias a volar;
somos hombres libres, nadie nos arrancara,

esta paz profunda gue nos d4 la libertad.

Yo no pienso mucho en mi, td no piensas mucho en ti,
v toda la vida la entregamos con amor.
Ignoramos el rencor, asumimos el dolor,

somes hombres libres y cantamos al amor.




Si tan linda es la amistad, si nos da la libertad,
a todos los hombres la tenemos que llevar.
De le la mano una vez mas, pregdonando la unidad,

no con las palabras sino con la realidad.
Oracidn: "Hazme un instrumento”

Hazme un instrumento de tu paz,
donde haya odio, lleve yo tu amor,
donde hayva injuria?‘tu perddn, Sefior

donde haya duda, fe en Ti.

Maestro ayidame a nunca buscar
guerer ser consolado como consolar
ser comprendido como comprender

ser amado como YO &mAar.

Hazme un. instrumentc de tu paz
gque lleve tu esperanza por doguier,
donde haya oscuridad, lleve tu luz,

donde haya pena, tu gozo, Sefior.

Hazme un instrumento de tu paz,
es perdonando conmo das perdbdn
es dando a todos como td nos das Re4

¥ muriendo s gue volvemos a nacer. &
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5:00 P.M. Retorno al Gimnasio.

5:00 P.H. Llegada al Gimnasio.

8. RECURSOS:

Hojas gulas (horario, actividades), biblia, grabadora,
cassettes, fotocopias: taller, cantos, evaluacién del

encuentro; carteleras, marcadores, papelégrafo.

9. BIBLIOGRAFIA:

— CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO, Documento de

puebla.5ta edici6tn. Tercera parte. namsros 583-616.
- BIBLIA DE JERUSALEN.Ediciones paulinas.

-CONFEREHNCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, Directorio Nacional de

pastoral familiar. Bogoté. 1.8975.

-DE LA SALLE, A cantar. Coleccidén provincia lasallista de

Bogota. Nimero 5.

- BOTERO S, Silvio. Didlogo y dindmicas. 2da Edicién.
Bogota. Indo american press service.
- PEREIRA SALETE,Maria. 192 Juegos. 1ra Edicidn. Bogota.

Ediciones Paulinas. 1985.




CIRCULAR ALUMNOS

GIMNASIO COOPERATIVO SAIVER

BOGOTA, DE 1.988.

ESTIMADC PADRE DE FAMILIA DEL GRADO __PE BTO.

Reciban un cordial saludo ¥y que el Sefior los acompafien en

el continuo laborar de este afio.

La presente misiva es para hacer saber a Uds. gque este
affo, dentro del plan de Pastoral, estda incluido wun
ENCUENTRD) donde se compartird durante un dia fuera de
Bogotd, CASA DE CONVIVENCIAS SAN JOSE DE GUAUSA FINCA DE
LOS HHROS DE LA BALLE.

SITUACION 500 METROS ANTES DE LA CARO, POR LA CARRETERA
CENTRAL DEL NORTE O CARRERA 7 DE SUR A NORTE MANO DERECHA,
TELEFONO ©8670185.

DIA MES 1.989.

HORA DE SALIDA: ___HORA DE LLEGADA

L0S FINES DEL ENCUENTRO SON LOS SIGUIENTE:

- Descubrir a Dios en sus compafieros y en la naturaleza.

Integrar los grupos.

Compartir experiencias en conjunto.
- Crear un ambiente de hermesndad y fraternidad entre

ellos.
EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES SE TENDRAN LAS SIGUIENTES:

- Encuentro por grupos - Reflexiones personales
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- Excursion didéctica - Qtras complementarias.

L0S ALUMNOS DEBEN LLEVAR EL ALMUERZO.

FIRME EL DESPRENDIBLE ADJUNTARDO ¢ PARA GASTOS DE
TRANSPORTE, ALQUILER DE LA FINCA, MATERIALES.

CORDIALMENTE:

JORGE ENRIQUE CASADIEGO T. EDGAR ARTURO PARADA LEAL
Rector Catequista

DAGOBERTO MONROY LIEVANO
Catequista

DESPRENDIBLE

NOSOTROS Y

PADRES DE AUTORIZAMOS A NUESTRO

HIJO, BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD PARA ASISTIR AL
ENCUENTRO Y LE RECOMENDAREHMOS CUAL DEBE SER Su
‘COMPORTAHIENTO. ADJUNTAMOS LA CANTIDAD PEDIDA PARA ESTA
ACTIVIDAD.

FIRMA:

NOTA: FECHA LIMITE ENTREGA DEL DESPRENDIBLE:




5.3.8. ENCUENTRO PASTORAL ALUMNOS 1lo GRADO

1. DATOS GENERALES

1.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION:Gimnasio Cooperativo Saiver

1.2. SECCION: Bachillerato jornada de la tarde.
1.3. ASIGNATURA: Educacién Religiosa v Moral.
1.4. CURS0: 1lio grado.

1.5. NUMERO DE PERSONAS: 30 Alumnos.

1.8. FECHA: Octubre 15 de 1.890.

1.7. LUGAR: Finca San José de Guausa. Chisa.
1.8. DURACION: 10 horas y 15 minutos.

'1.9. HORA: De 7:45 A.M. a 6:00 P.H.
1.10. RESPONSABLES: Edgar Arturo Parada L.
Dagoberto Monroy L.

Rosalba de Acosta.

2. TIPO DE ACTIVIDAD: Pastoral.

3. JUSTIFICACION DEL ENCUENTRO:

Creemos que se justifica realizar un programa de encuentro
pastorel para los alumnos de 1llo grado, puesto gue al
hacer el an&lisis de las encuestas que se desarrollaron,
‘arrojan resnltados gue muestran ciertos vacios que impiden
‘gue se pueda vivir una suténtica Comunidad Educativa, como

la falts de conocimiento e integracidn entre el curso, ¥y
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ademas porque es un momento de afianzar una opcion gque se

debe tomar frente a la vida.

4, TEMA: "Mi proyecto de vida en beneficic de la

comunidad”

5. OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar los medios necesarios para que los alumnos
una vez terminado el encuentro pastoral puedan adquirir
bases =6lidas para vivir dentro de la comunided y poder

tomar uns opeidén con responssbilidad.

6. OBJETIVOS ESPECI¥ICOS:

~ Facilitar la integracién y conocimiento personal y

comunitaric en los alumnos del grado 10o.

-~ Proporcionar un ambiente de reflexién para gque 1los
alumnos puedan tomar una opcidén y comprometerse mas

directamente con la comunidad.

- Lograr que los alumnos participen activamente en la

celebracién de la Palabra.
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7. BESTRATEGIAS METGDOLOGICAS:
7:45 A.M. Reunién Gimnasio Cooperativo Saiver.

8:00 A.M. %alids hacis Guauss.

g:00 A.M. Llegada. Oracién: Reunidos en comunidad
ofrezcamos la actividad del dia de hoy ¥ pidamos a
Jesucristo, que verdaderamente cada dia edifiquemos una
comunidad donde se vivan valores cristianos partiendor de
nuestro proyecto de vida Qque neos lleve a un compromiso
personal v comunitario con la Comunidad ¥y la sociedad.

Padre nuestro que estas en el cielo...
Se da a conocer el horario y los objetivos del encuentro.
8:15 A.M. Técnica de integracidn:

LINEA DE LA VIDA

- Lograr aceptacidn interpersonal en los grupos.

- Sensibilizacién y autoandlisis de los integrantes del

grupo.




- Permitir que cada participante hable de su vida.

Recursos:
Papel y ldpiz con goma para cada participants.

Instrucciones Egpecificas:

- Lograr la comunicacidén interpersonal. El instructor

puede mezclarse entre los grupos si lo cree conveniente.

Desarrollo:

- Los participantes deben dibujar 1los puntos mas
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importantes de su vida, sobre su pasado, presente vy

futuro. Los dibujos pueden ser de cunalguier tipo
(realistas, simbolicos, surealistas:...), el dibujo debe

haeblar por si mismo (10 minutos).

- Cada persona debe mostrar el dibujo a su compafiero de
equipo, comentarlo ¥y explicarlo. Debe haber libertad de

preguntas y respuestas (20 minutos).

- Cuando 1la mayoria de los grupos han terminado se hsce
una mesa redonda general para recoger impresiones y lograr

una reflexién tedrica.




10:15 A.M. Media mafiana.
10:45 A.M. Lectura en binas:

PARABOLA EL AGUILA

Erase una vez un hombre gque, mientras caminaba por el
‘bosque, encontrd un aguilucho. Se lo llevd a su casa ¥ lo
pusoc en un corral, donde pronto aprendid a comer la misma
comida que los pollos ¥y & condugirse como éstos. Un dia un
naturalista que pasaba por alli le pregunts al propistario
por gqué razén un &guila, el rey de todas las aves y los
pajaros tenia que permanecer encerrada en el corral con

los pollos.

Como le he dado la misma comida gue a los pollos y le he
ensefiado a ser como un pollo, nunca ha asprendido a volar,
respondié el propietario. se conduce como los pollos ¥y
por tanto, ¥Ya no es un dguila. Sin embargo, insistid el
naturalista, tiene corazén de aguila ¥y con toda seguridad,

se le puede snsefiar a volar.

Después de discﬁtir un poco nmas, los dos hombres
convinieron en averiguar si era posible gue el dguila
‘volara. El natuiralista la cogid en brazos suavemente y le
dijo: "Ta perteneces al cielo, no a la tierra. Abre las

alas y vusla".
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El 4guils sin embargo estsba confussa; no sabia gué era y,
al wver a los pollos comiendo saltd y se rsunid con allos
de nuevo. Sin desanimarse, al disa siguiente, el
naturalista 1llevé al Aguila al tejado de la casa v la

animdé diciédole:” Eres un Aguila. Abre las alas y vuela”.
Pero el dguila tenia miedo de =su yo y del mundo
desconocido ¥y saltd una vez mds en busca de la comida de

los pollos.

El naturalista se levanté temprano‘el tercer dia, saed el
d4guila del corral y la llevé a una montafia. Una vez alll,
alzé el rey de las aves v le animé diciendo: "Eres un
dguila. Eres un dguils v pertenseces tanto al cielo como =

la tierra. Ahors, sbre las alas y vuels".

El 4guile wir6 al rededor, hacia el corral, y arriba,
hacia el c¢ielo. Pero siguié sin volar. Entoces, el
naturalista 1la levanto directamente hacia el sol; el
dguila empezdé a temblar, = abrir‘lentamente las alas vy,
finalmente con un grito triunfante, se vold alejdndose en

el cielo.

Es posible que el #dguila recuerde todavia a los pollos con
nostalgia; hasta es posible que, de cuandc en cuando,

vuelva a visitar el corral. ~ Que nadie sepa, el A&guila
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nuncsg ha vuelto & vivir vids de pollo. Siempre fue un
dpguilzs, pese a gue fue mantenida y domemsticada como pollo.

11:00 A.M. Plenaria:

Se invita & participar a los alumnes de forma voluntaris
en la puesta en comin de las ensefianzas, los

comportamientos, los aspectos positivos y negativos, etec.
11:30 A.M. Desierto:

Se le recuerda al alumno que el trabajo que va a realizar
exije responsabilidad, es individual v puede ser un
momento importante en su vida que no tendrd4 oportunidad de

vivirlo otra vez.

- Se 1le recuerda al alumno que el trabajo es individual ¥
por lo tanto el trasbasajo que desarrolle durante las tres

horas y media debe ser reflexionado, analizasde v profundo.

- Se le entregaré un material con sus respectivsas
indicaciones para que sea desarrollado durante este

tiempo.
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- Cada uno llevaré su almuerzo y en el momento gque crea
conveniente puede consumirlo.

- Los alumnos serdn distribuidos en dos sectores de la

finea (alumnos y slumnas).

- Para el éxito de esta actividad, se le recuerda al
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alumno gue no debe llevar transistores, Juegos

electrénicos, u otros objetos que perturben el trabajo.

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL DESIERTO

Con el siguiente material el alumno debe elaborar su

proyecto de vida teniendo sencuenta: Su compromiso

personal, el compromiso con su familia, ¥ su compromiso
con la Sociedad en genersl. Teniendo encuenta gque esos

compromiscs Son para hoy y se proyectan al mafiana y al

futuro:
Hoia de lexié
S0LO POR HOY
. S6lo por hov seré feliz, "La mayoria.de las personas

son felices como deciden serlo”. La felicidad es algo

interior, no es asunto de fuera.
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- 86lc por hoy tratsré de sjustarme 2 lo gque s ¥y Lo
trataré de ajustar ftodas las cosas a mis propios deseos.
Aceptaré mi familia, mis estudios, mi trebajo y mi suerte

como son y procuraré encajar en todo ello.

- 86lo por hoy, cuidaré mi organismo. Lo ejercitaré, lo
atenderé, lo alimentaré, no abusaré de &1 ni lo
sbandonaré, en formas que serd una perfecta mégquina para

mis cosas.

- S86lo por hoy, itrataré de vigorizar mi espiritn.
Aprenderé algo Gtil. No seré un haragén mental. Leeré algo

que requiera esfuerzo, meditacién, y concentracién.

- S6lo por hoy. ejercitaré mi alma de tres modos, Haré a
a8lguien algiin bien sin gue &1 lo descubra.Y haré dos cosas

positivas que no me agrade hacer, sdlo por ejercitarme.

- 86lo por hoy, seré agradable. Tendré el mejor respeto

que pueda, mpe vestiré con la mayor correccién a mi
alcance, hablaré sin gritar, me mostraré cortés, seré
generoso en la slabanza, no criticaré a nadie, no
encontraré defectos en nada y no intentaré diriguir o

enmendar la plana al pré6jimo.




~ S8lo por hoy trataré de wvivir Onicamente este dia, sin
abordar = la vez todo sl problsesma de la vida. Puedo hacer

en doce horas cosas que me espantarian si tuviera que

mantenerlas durante una vida entera.

- S6lo por hov, tendré un plan. Consignaré por escrito lo
que espero hacer cada hora. Pueda gue no sigs exactamente
el plan. Eliminaré varias plagas, como 1la pereza, el

egoismo, la prisa y la indecisidn.

- S6lo por hov, tedré media hora tranguilo de soledad ¥

descanso. En esta media hora pensaré a veces en Dios, a

fin de conseguir una mayor perspectiva para mi vids.

- S6lo por hoy pno tendré miedo v especialmente no tendré

miedo de ser feliz, de disfrutar de lo belleo, de amar a

los gque me rodean, ¥y creer Que a 108 quUe BERMO me aman.

- AUTORBTRATO

Al respaldo debes dibujar tu propio perfil:

1. Anota frente a la cabeza, tres ideas que nunca te

dejaras quitar por ningin motivo. Por qué?.

2. Anota frente a los ojos, tres hechos que has visto a lo
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largo de tu vida y que te han impresionado mucho,. Por
qué? _

3. Anota frente 2 la boca, tres expresiones de las gue has

tenido que arrspentirte en tu vida. Por gqué?

4, Frente al corazddn anota cuiles han sido los tres

sentimientos mAds nobles que has tenido. Por qué?.
5. Frente s las manos anota tres accilones buenas
imborrables que has realizado en tu vida. Por gqué son

importantes?.

6. bAnota frente = los ples tres de los peores errores

(metidas de pata) que has tenido en tu vida. Por gqué?.
7. En sste momento qué piensas de ti mismo?.

B. En este momento qué piensan de ti y siente por ti las

demis personas?.

9. En pocas palabras cudl crees que sea el plan de Dios

para Ti?

10. Que realizaciones personales te permitirian llevar a

cabo este plan, como tu proyecte de vida?.




A
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REFLEXIOR DESIERTO

ASPECTOS:

VIDA ESPIRITUAL: Orsacién, Vida Sacramental, Eucaristia.

ESTUDIO: Cumplimiento de trabajos, participacioén en

clase, rendimiento académico.
TRABAJO: Responsabilidad, significacion del trabajo.

PROJIMO: Relacidn con: compafieros de clase, de trabajo,

extrafios.
DEPORTE: Salud fisica, alimentacidn, recrescidn, aseo.

FAHILIA:- Relacidén conpadres, hermanos, aspecto

personal.

los anteriores numersles debes darles una calificscién

de 1 a 10 en la siguiente tabla:




w
m
™~

Calificacidn
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3:00 P.M. Finalizacidén del desiertoc y media tarde.
3:15 P.M. Evaluacidén del desierto:

Responder las siguientes preguntas como evaluscidn

desierto de forma voluntaria:
1. Ensefianzas de esta actividad. es nueva?
2. Temores.

3. Necesité de mi comunidad durante el tiempo

del

del
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desierto?
4. Haste gqué punto siguié las indicaciones del desierto?.
_.5. Después del desierto cémo me siento?.
6. Intercambie sxperiencisas con sus compiieros.
4:00 P.M. Evaluacidn escrita del Encuentro
EVALUACION DEL ENCUENTRO

Con el encuentro realizado hoy, escriba con claridad los

tres siguientes cuestionamientos:

1. LO POSITIVO del encuentro:

2. LO NEGATIVO del sncuentro:




3. LO INTERESANTE del encuentro:
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4:15 P.M. Paraliturgia.

PARALITURGIA GRADO 1lo

. Canto: “ Jesucristo”.

Coro: Jesucristo, (3 Veces), yo estoy aqui.(Bis).

Mirc haciz el cielo y veo una nube blancs que va pasando
miro a la tierra y veo una multitud, que va caminando;
como esa nube blancz, no sabe a dénde va,

quién les podré decir: el camino cierto eres Ta Sefior

Toda esa multitud en su pecho lleva amor y paz,
por eso para ellos sus esperanzas no moriran.
Viendo les flor gque nace sn el suelo

de agquel que tiene amor,

miro hacia el cielo y siento que ya se acercan a Ti Serior.

Moti s o




Como Jjovenes que queremos proyectarnos a la sociedad.
Jovenes que queremos asumir un compromiso con 1a
comunidad... Pidamos al Sefior su esplritu para gue nuestra
misién de ser impulsadores de una sociedad Jjusta, donde

reine la paz, sea verdaderamente nuestra mets.

Comprometémonos hoy en este momento de oracién con el Dios

todopoderosos y digdmosle que gqueremos caminar junto a &l.
Reconcilimcibn:

Hermanos, reconozcamos ante Dios nuestras faltas ¥
reconozecamonos comunidad pecadora, peroc gue quisre ser
cada dia mejor, por eso digamos todos unidos: Yo confieso

ante Dios
Canto: "Oh pecador”

Oh, pecador!
Dénde vas errante? (3)

A dénde iras?

De tu ambicidn
el amor se esconde(3)

- A dénde iras? (2)

Busca la paz

el mal te estd asechando (3)
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A dénde iras?

Motivacign: Bscuchemos 1la Palabra de Dios, que hoy nos
invita a comprometernos con nuestra sociedad, no con

palabras sino con obras.

lra Lectura: Hechos de los Apdstoles 4,32-ss

"La primera comunidad cristiana”.

2da Lesctura: San Lucas 6, 46-49.

"Necesidad de las obras".
- Reflexién compartida: Puesta en comin.
Motivacién al Agape:
Recordando la c¢elebracién de 1a uvltima cena de los
discipulos con Jesus, renovemos nuestra fe compartiendo el
pen y el vino, como signo de unidad.

Agspe:

"Reunidos en circulo como signo de unién compartimos el pan

y &l wino.
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Canto: " Yo te doy la mano”.

Yo te doy la mano y te brindo mi amistad,
td me das la mano y me ensefias a volar;
somos hombres libres, nadie nos arrancaré,

esta paz profunda que nos di la libertad.

Yo no piensc mucho en mi, td no piensas mucho en ti,
Yy toda la vida la entregamos con amor.
Ignoramos el rencor, asumimos el dolor,

somos hombres libres y cantamos al amor.

Si tan linda es la zmistad, si nos dé4 la libertad,
a todos los hombres la tenemos gue llevar.
De le la manc ungs vez més, pregonando la unidad,

no con las palabras sino con la realidad.

Reunidos en torno a una luz 1los alumnos ofrecen su

Proyectc de Vida (elsboradoc anteriormente ) a Dios.
Oracidn: "Hazme un instrumento”

Hazme un instrumento de tu paz,
donde haya odio, lleve yo tu amor,

donde haya injuris, tu perdén, Sefior
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donde haya duda, fe en Ti.

Maestro ayudams a nunca buscar
querer ser consolado como consolar
ser comprendido como comprender

ser amado como yo amat.

Hazme un instrumento de tu paz
que lleve tu esperanza por doguisr,
donde haysa oscuridad, lleve tu luz,

donde haya pena, tu gozo, Sefior.

Hazwe un instrumento de tu paz,
es perdonando conmo das perdén
es dando a teodos cowmo td nos das

¥ muriendo es que volvemos a nacer.
5:00 P.ﬁ. Retorno al Gimnasio.
B:00 P.M. Llegada al Gimnasio.
8. RECURSOS:
Hojas guias (horario, actividades), biblia, grabadora,

cassettes, fotocopias: +taller, cantos, evaluacidén del

encuentro; carteleras, marcadores, papelbgrafo.
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5.4. EJECUCION:

De loes 10 encuentros pastorales para la Comunidad
Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver que se
programaron, s6lo se llevaron a la practica 5 encuentros:
Un encuentro para padres de familia de los grados 6o, 7o v
B8o; un encuentro para profesores; un encuentro para el
grado 6o; un encuentro para el grado 7o ¥y un encuentro
para el grado B8o. Como podemos ver la muestrs nos

representa el 50¥% del total de encuentros pastorales.

La asistencia a los encuentros fue: Padres de familia de
90 que fueron invitados, asistieron 75 distribuidos asi:

20 parejas, 20 madres de familia y 10 padres de familia v

9 acudientes.

De los 20 profesores invitados al encuentro, sélo falts

uno qus se excusd con anterioridad.

La asistenciz de los alumnos de los grados 6o, 70 ¥ 8o fue

total.
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5.5. EVALUACION DE LOS ENCUENTROS REALIZADOS:

9.5.1. EVALUACION DEL ENCUENTRO PADRES DE FAMILIA

A continuacidén se le pide que, en forme clara y sincers,

conteste los siguientes puntos:

1. Cu&l de los temas tratados en el encuentro ayudé mas
para un cambio de actitud frente a la Comunidad Educativa

a partir de shora?.

Resultados: E1 30% de los padres de familia afirman gue el
tema, La Comunidad Educativa, ayudd a tomar unas actitud de
cambio frente a la Institucién. 30% afirman que todos los
temas tratados gayudan para construir la Comunidad
Educativa. El1 20% afirman gue lo que més ayuddé para
cambiar de actitud frente a la Comunidad Educativa fue el
poder dialogar, conocernos. El 10% nos dice gue la
pareliturgia nos ayuda = cambiar de actitud frente a la
Comunidad Educativa. Y el 10% que 1la integracidn del

encuentro ayudan a dar un cambio.

2. S5i te has propuesto alguna meta a partir de éste dia,

cudl es esa meta?.

Resultados: El1 70% dice que el didlogo, un 10% dice que

no, el 10%¥ dice gue integridndose mis al Gimnasio, y el 10¥%

306




dice que colaborando mas en las actividades del Gimnasio.

3. Para la meta que te has propuesto que plan o programa

" te has fijade?.

Resultados: E1 30% dice gue no se ha fijado un plan, sl
40% dice que el plan es acercdndose més a los hijos y al
Gimnasio, el 10X dice que asistiendo & encuentros de esta
naturaleza, y el 20% dialogando con los profesores,

alumnos y demds padres de familis.

4. 5i tienes algo mé&s que decir de 1lo que experimentaste

en este dia de encuentro puedes expresarlo?.

Resultadogs: El1 40% dice que se continue con estas
actividades, el 10% dice que sea de caracter cbligatorio
los eﬁcuentros, el 20% dice que el momento de oraciéon fue
importante y el 20% integrarse con los demés padres de

familis.

$.5.,2. EVALUACION DEL PRIMER ENCUENTRO DE PROFESORES

A continuscién se le pide gue, en forms clars ¥ sincera,

conteste los siguientes puntos:

1. Cual ‘de los temas tratados en el Encuentro ayudd méas
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para un cambio de actitud frente a la Comunidad Educativa

g partir de ahora?.

Resultados: El 20% dice que el tema E1 Educador Ideal por
nos compromete mas con la comunidad, invita =21 cambio; el
30%X dice que 1la elaboracién del perfil del Educador
Saiveriano; el 30% dice que la Eucaristia del Educador,
por gue nos cuestioﬁa, nos comprometse; y el 20% que todas

las actividades que se realizaron en el encuentro.

2. 8i te has propuesto alguna meta a partir de este dia,

cudl es esa metsa?.

Resultados: El 50% dice que algo mas de didlogo; el 38%
que ne Yy el 12% que integréndose mdés con 1la Comunidad

- Bdueativa.

3. Para la meta que te has propuesto qué plan o programa

de vida te has fijado?.

Resultados: E1 80% dice que con el didlogo; el 15% dice
que integrandose con la Comunidad Educativa, el 5% dice

que no.

4. Si tienes algo ma&s qué decir a cerca de Ilo gue

experimentaste en egste dia de Encuentro, puedes
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expresarlo?.

. Regultados: El 53% dice que fue interesante el encuentro;
el 20%¥ dice gque no y el 27% da las Bracias por sl

"encuentro.

5.5.3. EVALUACION DEL ENCUENTRO ALUMNOS Bo GRADO

1. Compara tu actitud del comienzo del encuentro con la
del final. Hubo algan cambio? Si es asi. Puedes indicar

cual fue la ocasi6n o motivo de tal cambio?.

Result s: El 53% dice que més integracidén, pues nos
conocimos més; el 13% dice que se cambié de rutina; el 30%
dice que el trabajo en grupo, pues en el cursc no se

trabgjaba asi; el 4% dice que se fomenté la crestividad.

2. Qué ha sido lo que més te ha ayudado en este
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encuentro?. Si son varias cosas, endncislas de mayor a

menor importancia?.

Resultadog: El 70% dice que la paraliturgia; el 10% que 1la
integracidén por grupo; el 8% los Juegos y el 12% que todas

las actividades del encuentro.

3. Qué aspecto te ha gustado del equipo animador, del




grupo de la organizacion...?

Resultados: El 23X dice que 1la alegria; el 20% la
organizacidn, otro 10% gue todo, el 30% que la creatividad

v el 174 que todo pero gue poco tiempo.
4, Qué aspecto no te ha gustado?

Resultados: El 2BX dice que faltd mas integracidén, el 15%

que el llevar el almuerzo, y el 58% gue todo le gusts.

5. Afiade cualquier indicacién o sugerencia que te parezeca

cportuna?.

Resultadog: El 29% dice que cuséndo es el otro encuentro,
el 38X dice que muy poco tiempo, el 10% gque el sitio
deberia ser en tierra caliente, y el 23% dice que =se
continue con los encuentros, con la misma temédtica, pués

se logra la integracién.
5.5.4. EVALUACION DEL ENCUENTRO ALUMNOS 70 GRADO

1. Compara tu actitud del comienzo del encuentro con la
del final. Ha existido algin cambio? 8Si es as!. Puedes

indicar cudl fue la ocasién o motivo de tal cambio?.
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Resultados: El 38% dice que no era claro qué es una
Comunidad Educativa y ahora si, el 28% dice gue no habia
integrecidn en el curso y ahora si, el 30% dice que guerer
mes al Gimnasio, y el 4% dice que se cambié en beneficio

de todos.

2. Qué ha sido 1lo que mé&s te hs ayudado en sste
encuentro?. Si son varias cosas, endncielas de mayor &

menor importancia?.

Resultsdos: El 35% dice que el taller realizado, el 28%
que todas las actividades del encuentro, el 12% dice qus
la. oracién, el 25% dice que la franQueza de los compatfiercs

en las actividades realizadas.

3. Qué aspecto te ha gustado del equipo animador, del

grupo de la organizacién...?

Resultados: E1 70% dice que todo, el 10% que la finca, el

20% la forma como se participé ¥ se reflexiond.

4. Qué aspecto no te ha gustado?




5. Afiade cualquier indicacién o sugerencia que te parezca

gportuna?.

Resultados: El1 78% que se siga con los encuentros; y el

22% que la temdtica es interesante y que se continue.

5.5.5. EVALUACION DEL ENCUENTRO ALUMNOS 8o GRADO

Con el encuentro reaslizado hoy, escriba con claridad los

tres siguientes cuestionamientos:

1. Lo POSITIVO del encuentro:

Resyltsdos: E1 30% que el trabajo, sl 40X que la

reflexidn, el 25 que todo, 5% que la integracidn.

2. LD NEGATIVO del encuentro:

s ados: El 70% dice que todo fue positivo, el 15%

llevar el almuerzo, y el 15% gue todos no colaboraron.

3. LO THTERESANTE del encusntro:

Resultados: El1 50% dice que los temas tratados, el 30% que
la técnica de integracion y los juegos vy el 20% que todas

las actividades del encuentro.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luege de efectuados los encuentros pastorales para la
Comunidad Educativa del Gimnasio Cooperativo Saiver y de
haber interpretado las evaluaciones de los cinco
encuentros realizados; ¥ de la gran acogida por parte de
los padres de familis, profesores ¥ salumnos en su
asistencia y colaboracién, el entusiasmo de las directivas
del plantel para acoger este programa nos lleva a concluir

que:

51 era necesario llevar a cabo estos encuentros pastorales
con el fin de dar respuesta a las nescesidades de 1ls
Comunidad Educativa; como son: la falta de integracieén,
conocer cual es la misién de 1la Comunidad Educativa,
elevar el nivel de vida espiritual y su proyeccidbn a la
sociedad; ¥y que como fruto de estos encuentros conlleve =
tomar un compromiso méds directo con la Comunidad Educativa

( familia, profesores y alumnos).

El éxito que tuvimos en la realizacién de los encuentros

pastorales se debe en gran parte a la organizacién v
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aplicacidtn de una metodologlia bien estructurada, basada en
cuatro pasos sesenciales que son: El disgnbdstico, la

" la planeacidn, la ejecucidn y la evaluacién.

El propdsito de nuestro trabajo es el de adaptar vy
reactualizar ¥y recrear para el presente ciertas
netodologias de larga travectoria como lo son: Técnicas de
grupo, talleres, desierto, juegos al sire libre, momentos
de oracidn, caminatas... Nuestro intento no ha ido n&s
alld de potenciar lo que ellas a través de los encuentros,
puedsn adoptar como medio de evangelizacidn v

concientizacién.

Al llevar a la préctica los encuentros vimos la necesidad
de intercambiar experiencias, de unirse para trabajar en
equipoc pues ello snriquece y favorece el testimonio de
comunidad cristiana, el intercambio de iniciativas y el
abrirse s la comprensitn de las realidadses y signo de los

tiempos. Todo esto beneficiande a la Comunidad Educativa.

Recomendamos que para que esta labor sea mas eficiente vy
se complete en todo sentide se efectioen 1los cinco
encuentros restantes: encuentro padres de familia de los
grados 90, 10o y 1llo; segundo encuentro para profesores y
los encuentros para alumnos de 90, 10o y 110, en las

fechas indicsadas pars el affo de 1.980.
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Sugerimos a 1los pastoralistas dar creatividad y rienda
suelta &8 su iniciativs, p=ars gue la puestz en marcha de
los encuentros, se concreticen en el logro de experiencias
inolvidables donde los participantes descubran a Dios y se

comprometan en la tranformacién de la sociedad.

Que todos los integrantes de la Comunidad Educativa del
Gimnasioc Cooperative Saiver sigan caminando hacis la
creacién de una verdadera comunidad, llevandeo a la
practica 1lo visto en los encuentros y que a la vez sirvan
de pauta para otras instituciones educativas que no tienen

funcionando programas de tipo pastoral.




GLOSARIO

CCGMUNIDAD: Con seste concepto quiere designarse sl
conjunto de personas que tienen objetivos e intereses
comunes. Trsbajar por el bisn de todos.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Integracidn de directivos,
profesores, padres de familia y alumnos, gquienes
mediante un procesoc dialogal, se comprometen a lograr
los objetivos propuestos en unitn y colaboracién

COMPROMISO: Convenio, teniendc encuenta ciertas normas.

CGOPERATIVA: Sociedad formada por productores o
consumidores para beneficio comun.

COOPERATIVISHO: Doctrina favorable a la cooperacitn en
el orden econémico y social.

COOPSAIVER: Cooperativa especializada de educacidén de
los barrios Santa Isabel y Veraguas.

ENCUENTRO: Compartir las experiencias de vida, hacerlas
sentir a los demas como propias.

EVANGELIZACION: Labor pedagégica y pastoral. Fuerza
divina del mensaje proclamado que trata de convertir

al mismo tiempo la conciencia personal y colectiva de
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los hombres.

FAMILIA: - Padre, madre e hijos gque viven bajo un mismo
techo y forman la iglesia doméstics.

FE: Primera de las virtudes teologales que nos permite
comprometernocs con Cristo. Es escuchar a Dios vy

dejarnos guiar por El.

LIBERACIODN: Accidén de liberar. Quitar ataduras fisicas y
morales.

MENSAJE: Comunicacién social. Contenido de un tema.

MOTIVACION: De motivo. Entusiasmar, interesar.

PASTORAL: Trabajo realizado con la gente para ayudar a

vivenciar su compromiso cristiano.
PROGRAMA: Conjunto de instrucciones preparadas para
hacer un trabajo.

TECNICA: Actividad organizada.
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