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Resumen

Este trabajo propone una seleccién de técnicas metodolégicas didacticas para grupos grandes de
alumnos, como los existentes en Magisterio en la Universidad de Castilla-La Mancha. Se fundamentan sobre
estudios empiricos en el ambito universitario y teorias educativas y psicologicas. Se tiene en cuenta la carga
de trabajo para el profesor y para el alumno, asi como el tipo de evaluacion de cada técnica, y se exponen
actividades concretas para las diferentes metodologias. Se describen seglin un continuo sobre la implicacién
del profesor y del alumno: clase magistral, trabajo guiado, trabajo auténomo, tutoriay trabajo en grupo. Se
calcula el tiempo de dedicaciéon proporcional para cada método didactico.

Palabras clave: métodos, técnicas, universidad, educacion, ensefianza, aprendizaje.

TEACHING AND LEARNING METHODS FOR TEACHER TRAINING IN THE FRAMEWORK OF EUROPEAN HIGHER
EDUCATION

Abstract

This work a selection of formal methods for teaching is proposed, for large groups of students such
as those existing in Teacher Training at the University of Castilla-La- Mancha. They are based on observations
within the university, educational theory and psychology. The amount of work placed upon the teacher and
students and the type of evaluation of each technique has to be considered and specific activities for the
different methods used have to be explained. They are described in the context of the implication for the
teacher and student: formal teaching, teacher guided work, private study, tutorials and group work. The
dedicated time for each method has to be calculated.

Key words: methods, techniques, university, education, teaching, learning.
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I.- INTRODUCCION

Las metodologias mas innovadoras del Marco Europeo de Educacion Superior enfatizan el
autoaprendizaje, el trabajo guiado, la conexion entre teoria y practica, el acercamiento a la
realidad laboral y el aprendizaje cooperativo, utilizando métodos y técnicas como trabajo por
proyectos, PBL (ver experiencia de Martinez, 2001), estudio de casos, resolucion de problemas,
contrato de aprendizaje, portafolios, seminarios, etc. Y el uso de estrategias como orientar a los
estudiantes hacia aspectos relevantes de la informacién; mejorar los procesos de codificacion de la
informacion; organizar la informacién, y promover un enlace entre la nueva informacion con los
esquemas de pensamiento previamente formados. (Diaz Barriga Arceo y Herndndez ,2002). La
base de sustentacion teérica es que el curriculo es o debe ser constructivista. El cual toma como
base las ideas de Baldwin (1902), Bruner (1971), Piaget (1978), Vygotsky (1979), y se ha
incorporado a reformas educativas, como la de nuestro pais (Ministerio de Educacion, 1989)
utilizando los trabajos de Coll (1985, 1989).

Pero deberiamos plantearnos si dicho enfoque (orientado al desarrollo de competencias y
habilidades) debe suplantar a otros posiblemente validos, como el cognitivista, mas basado en el
aprendizaje de contenidos, para los que el profesor debe manejar técnicas y métodos mas
directivos.

Chadwick, C.B (1998) sugiere que se debe aumentar la buena relacion existente entre el
constructivismo y el cognoscitivismo. Para la verdadera comprensién del aprendizaje se requieren
ambos. En conclusién, los procesos deben interactuar con una buena cantidad de contenidos.

Se requiere, por tanto el dominio de una diversidad de métodos, con una mayor
directividad, a veces (seglin los contenidos, el clima de la clase, etc.) y otras con apertura a la
accion del alumno/a, y ademas saber elegir el momento adecuado para aplicar unos u otros. Esto
lo han experimentado Prados, M. M. y Cubero R. (2005) en el &mbito universitario y han hallado
que la forma de ensefianza del profesor, determina el tipo de comunicacién, participacion y
discurso del estudiante.

I1.- ESTILOS DE ENSENANZA

Los estilos de ensefanza que clasicamente se diferencian: autoritario o directivo;
democratico o participativo y “Laissezfaire” o pasivo (de Lewin, Lippit y White, 1939), se han ido
matizando, ya que casi nunca un docente se va a identificar con un estilo puro. Lo que interesa en
la ensenanza Superior es el tipo de interaccién profesor-alumno. Es harto dificil conseguir un
equilibrio entre la distancia que posibilita el respeto y la proximidad que facilita la comunicacion.

Gibbs y Jenkins (1992) apuntan que habria que encuadrarse en un estilo de aproximacion
a los contenidos de la materia que se les ofrece: activo o pasivo .Y establecer también del grado de
dependencia-independencia con que se plantea la actividad didactica. Insisten en que una
combinacién de ambos parece ser la estrategia mas adecuada cuando tenemos que atender a
grupos numerosos de alumnos: complementar estrategias de control con otras de independencia.
Las estrategias de control son acciones definidas por el docente como marcar objetivos, especificar
procesos, relacion entre actividades, condiciones de calidad, cantidad, tiempo, rigor, forma de pre-
sentacion, etc. El apoyo del profesor es ofrecer su ayuda, sistemas de informacion, feedback,
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contratos de aprendizaje, etc. En las estrategias de independencia son los alumnos los que

precisan sus propios propositos y quienes experimentan con sistemas alternativos de trabajo.

Biggs (2004) nos ofrece un cuadro que relaciona las estrategias de ensefianza del profesor
universitario con las de aprendizaje en el alumnado, mostrando la compatibilidad entre estrategias

constructivistas y cognitivistas.

FORMAS DE ENSENANZA

FORMAS DE APRENDIZAJE

DIRIGIDAS POR EL PROFESOR
CLASE MAGISTRAL

TEXTOS FIJADOS

PENSAR EN VOZ ALTA

HACER PREGUNTAS

ESQUEMA GENERAL

ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES
TUTORIA

LABORATORIO

EXCURSION

SEMINARIO

RECEPCION DE CONTENIDOS SELECCIONADOS
EJEMPLIFICAR

DESTREZAS CONCEPTUALES

CLARIFICAR

BUSCAR ERRORES

ESTRUCTURAR

VISION PREVIA

DESARROLLO

CLARIFICACION

PROCEDIMIENTOS

APLICACION CONOCIMIENTO EXPERIENCIAL
INTERES

DESTREZAS DE PRESENTACION

DIRIGIDAS POR COMPANEROS

GRUPOS DIVERSOS

GRUPOS DE APRENDIZAJE ENSENANZA A CARGO
DE COMPANEROS

COLABORACION ESPONTANEA

DESARROLLO
RESOLUCION DE PROBLEMAS

METACOGNICION

RESOLUCION DE DIFERENCIAS

APLICACION DEPENDE DEL PROFESOR O DE LO
ENSENADO

AMPLITUD DE MIRAS

AUTOCOMPRENSION

AUTODIRIGIDAS

TECNICAS GENERICAS DE ESTUDIO

TECNICAS DE ESTUDIO DE CONTENIDOS

TECNICAS METACOGNITIVAS DE APRENDIZAJE

AUTODIRECCION BASICA
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION (TID)
INDEPENDENCIA Y AUTOSUPERVISION (SID)

Tabla 1. Biggs (2004)
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En la realizacién adecuada no sélo habria que conocer tal o cual técnica, sino reflexionar
sobre los procesos interactivos. Zabalza (2003), plantea el tema de la metacomunicacién. Son
adecuadas las estrategias como plantear al grupo las vivencias, sensaciones, apreciaciones, sobre
le funcionamiento de la clase. Estas percepciones ayudan a entenderse y reforzar el clima de
confianza y respeto. También asi los alumnos/as van a aprender la importancia de la relaciones y
cdmo afrontarlas.

Zabalza (2004 a y b) aconseja que mas que hablar de métodos concretos suele ser pre-
ferible hablar de orientaciones metodolégicas utilizando distintos métodos didacticos. Aporta
valiosas orientaciones sobre la metodologia docente en la universidad, las cuales se han utilizado
ampliamente en este trabajo.

Se van a justificar a continuacién aquellos métodos de ensenanza-aprendizaje que se van a
escoger para impartir algunas asignaturas de Magisterio, en concreto, en Psicologia de la
Educacion.

Los métodos de ensefianza- aprendizaje llamados didacticos en este articulo, serian un
continuo en el que se implicarian en mayor o menor medida el profesor/a y el alumno/a, pero que
en los que interactla la relacion entre ellos. De esta forma se tiene en cuenta el trabajo global del
alumno, que obviamente, supone otro tanto desde el profesor/a.

Tipo de . . .
método Clase Magistral TraP o Tutorias U aT Tra!bajo
iz ae Guiado Grupo Auténomo
didactico
Exposicion de Practicas .
5 . . Estrategias de .
contenidos, Tedricas en oy Trabajo en
xplicacion, n . . r .
.e P <.:a.c o. . pequenos autoaprendizaje “ Al - Estudioy
. . ejemplificacion, grupos . . . interespeciali- ..
Actividades e s . Orientacion ” autoaprendizaje
analisis de (tutorizadas) y . .. dad
X . .. sobre practicas
videos y Practicas
. . de examen.
materiales,etc. Auténomas.
r . % del . . .
ca ga de 10% del trabajo 30% (?e 10% del trabajo | 10% del trabajo | 40% del trabajo
trabajo para trabajo del
del alumno del alumno del alumno del alumno.
el alumno/a. alumno
Cargade . 20% de . . .
g 50% de trabajo . 15% de trabajo 10% de trabajo | 5% de trabajo del
trabajo para trabajo del
del profesor del profesor del profesor profesor
el profesor/a profesor

Forma de
evaluacién y
peso en la
calificacion

Examen de
preguntas a
desarrollar sobre
los contenidos

Revision de las
Practicas
Tedricas y

Auténomas.

Evaluacion de la
participacion.

Evaluacion del
propio grupo.

Autoevaluacion
de técnicas de
autoaprendizaje
Revision de
esquemas,
mapas
conceptuales,
resimenes,
ampliaciones,
etc.
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(10% de la
9 calificacion final
(60% dela | (10%dela ' | (10% de1a
e s o calificacion e o (10% de la
calificacion final) | .. calificacion final) e e o
final) calificacion final)

Tabla 2. Psicologia de la Educacién. Prof. C. Carpio. (Los porcentajes son aproximados)

Para calcular el n°® de horas que podemos dedicar a cada tipo de técnica metodoldgica,
podria ser (til este esquema calculado sobre 100 h. y aplicarlo segin el nimero de horas que

tenga nuestra asignatura ( 6 ECTS x25h.= 150 h. , 9 ECTS x 25 h.= 225 h., 3 ECTS x 25h = 75 h.,
etc. ).

GRAFICO 1.

DE 100 HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO, REDONDEANDO, EL N° DE HORAS DE DEDICACION A CADA ACTIVIDAD SERIAN:
LECTIVAS NO PRESENCIALES (15 H): TUTORIA (11 H) , REVISION DE CUADERNO (4 H)

LECTIVAS PRESENCIALES (30 H): CLASE MAGISTRAL (13 H), PRACTICA TEORICA (13 H), EXAMEN (4 H)

HORAS DE TRABAJO AUTONOMO (55 H): ESTUDIO (29 H) ; TRABAJO EN GRUPO (13 H); PRACTICA AUTONOMA ( 13H)

13

B Practica autonomai3 h

Trabajo grupo 13 h
\ O Estudio 29h
13

| Tutoriall h
13 \
Revision cuaderno 4h
1 Clase magistral 13h

M@ Practica tedrica 13h

O Examen 4h
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13 B Practica auténomai3 h

O Trabajo grupo 13 h

Estudio 29h

13 utoriallh

evision cuaderno 4h
O Clase magistral 13h
B Practica tedrica 13h

O Examen 4h
Obviamente, el n® de horas de trabajo del profesor seria excesivo si los grupos de alumnos
son grandes, ya que el tiempo de tutorias se dispararia, aunque podria compensarse con el de
preparacién de las clases magistrales, después de tener preparada la asignatura.

Se van a exponer a continuacién las justificaciones tedricas de la utilizacién de dichas
técnicas metodoldgicas.

I1l. METODOS DIDACTICOS CON MAYOR IMPLICACION DEL PROFESOR UNIVERSITARIO
1. Clases magistrales

Se tiene asumido que las lecciones magistrales potencian sobre todo «aprendizajes
superficiales» y desarrollan una fuerte tendencia a la memorizacion. Pero, como cualquier método,
tiene sus ventajas y sus inconvenientes. Biggs, J. (2004) sefiala entre las primeras poder hacer una
presentacion clara y sistematica de unos contenidos, que se van actualizando constantemente,
permite conectarlos con los conocimientos previos de los alumnos y reforzar aquellos aspectos
cuya comprension les ofrezca problemas. Permite mantener abiertas férmulas de interacciéon que
orienten al docente sobre el nivel de comprensién con que los alumnos van siguiendo sus
explicaciones y poder asi ofrecer un feedback inmediato cuando puedan surgir dificultades.
Permite, también, hacer combinaciones entre teoria y practica y concluir cada una de las fases de
la explicacion con momentos de sintesis global.

Para que todo eso sea posible se exige una gran cualidad comunicativa por parte del
profesor no sélo para saber «decir» bien los contenidos (con claridad y orden) sino para saber
«leer» la situacion a través de diversos tipos de indicios (las caras, los gestos, las preguntas de los
alumnos) y reajustar la propia explicacion en funcién de la marcha de la clase.

Biggs, J. (2004) participé en el estudio una muestra representativa de estudiantes de
cuatro carreras: Fisicas, Humanidades, Derecho y Educacion. Las clases magistrales fueron muy
bien valoradas pero siempre bajo una serie de condiciones. Es interesante resaltar las condiciones
que los estudiantes senalaban:

®  Que permitan tomar bien los apuntes. Dado que el propdsito principal de las clases
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magistrales es transmitir informacion, su condicion basica estaba en que esa informacién fuera
suficiente y bien desarrollada. Por eso eran muy criticos con las clases mal estructuradas, con
una informacién mal presentada o que resultaba incoherente (sin un hilo estructurador). Valo-
raban muy positivamente todo aquel tipo de recursos que facilitaran su seguimiento: guiones,
resimenes, etc.

® Que ofrezcan una informacion comprensible. Para los grupos de Humanidades,
Derecho o Educacién poder comprender la informaciéon suministrada resultaba esencial.

e Utilidad de la informacion suministrada. Util para los exdmenes (para obtener
buenas calificaciones en el curso) y Gtiles desde el punto de vista de la formacién (que tuviera
que ver con la actividad profesional para la que se preparaban).

®  Que las clases fueran interesantes y motivadoras (capaces de implicarlos). Que el
estilo didactico de los profesores fuera capaz de despertar su interés y pudieran participar
activamente en las actividades de aula.

Entre las desventajas encontramos que se basa en unas relaciones jerarquicas y en una
modalidad de intercambio basicamente unidireccional. De ahi el riesgo del directivismo y la mayor
imposicién de los docentes que actian sélo con el sistema magistral. Se va a procurar maximizar
las ventajas que ofrecen estos métodos:

e Presentacién clara y sistematica de unos contenidos que se pueden ir actualizando cons-
tantemente.
e Activacion de los conocimientos previos de los alumnos

e Reforzar aquellos aspectos cuya comprension les ofrezca problemas.

e Interaccién profesor-alumno, que permite ver el nivel de comprensién con que los alumnos
van siguiendo las explicaciones y poder asi ofrecer un feedback inmediato cuando puedan
surgir dificultades.

e Combinar teoria y practica, poniendo ejemplos.
e Concluir cada una de las fases de la explicacion con momentos de sintesis global.
Algunas de las competencias que puede desarrollar el alumno/a con las clases magistrales,
podrian ser:

e Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en particular (fines y funciones de la educacién y del
sistema educativo, teorias del desarrollo y del aprendizaje, el entorno cultural y social y el
ambito institucional y organizativo de la escuela, el disefno y desarrollo del curriculum, el rol
docente...)

e Solida formacion cientifico-cultural y tecnolégica

e Capacidad para organizar la ensefanza, en el marco de los paradigmas epistemologicos de
las areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo
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e Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de
ciudadania critica y responsable

e (Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la
autoevaluacion de la propia practica.

e (Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos.

En cuanto a la aproximacién extensiva o intensiva a los contenidos de las disciplinas, la
tendencia general es de no dejar nada fuera del Plan de Estudios ni del programa de cada
disciplina, segiin Zabalza (2003). Frente a esta tendencia general, Gardner (2000) es un claro
alegato a favor de abordar los temas con profundidad y potenciar asi la comprensién. Se ha
destacado también, como una de esas lineas matrices que marcarian la calidad de los métodos, su
graduacion dentro del método utilizado (o en la combinaciéon de métodos si es que se usa esta
estrategia). Una graduacion que permita ir progresando en la complejidad e intensidad de los retos
gue se proponen.

2. Trabajo Guiado

El profesor tutoriza o guia el trabajo de los alumnos a través de actividades y ejercicios en
los que pone en practica los contenidos tratados y las competencias. Estas practicas se archivan en
el portafolio o cuaderno de trabajo y son evaluadas, de manera que aportan parte de la
puntuacién total de la asignatura (20%), considerando asi la asistencia a clase. Las competencias
profesionales, del Libro Blanco de los estudios de magisterio, que pueden adquirir mediante este
tipo de actividad , en la que van a relacionar teoria y practica son las siguientes:

e Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en particular (fines y funciones de la educacién y del
sistema educativo, teorias del desarrollo y del aprendizaje, el entorno cultural y social y el
ambito institucional y organizativo de la escuela, el disefio y desarrollo del curriculum, el rol
docente...)

e Solida formacion cientifico-cultural y tecnolégica.

e Capacidad para organizar la ensefanza, en el marco de los paradigmas epistemolégicos de
las areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo.

e Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de
ciudadania critica y responsable.
e Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la

autoevaluacion de la propia practica.

e (Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos.
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3. Tutorias

La tutoria es un encuentro mas personalizado entre el alumno/a y el profesor/a. Puede
realizarse en grupos pequefios o individualmente. Tiene por objeto servir de complemento a la
clase magistral. En ésta, el experto da la informacién y los alumnos adoptan una postura pasiva.

En la tutoria, los estudiantes hacen preguntas, muestran sus trabajos, cuentan sus
opiniones, hacen juicios criticos, se habla de la marcha de la clase, de la asimilacién de los
contenidos, de la resolucién de problemas practicos y todo aquello que surja para que puedan
aprender 6ptimamente.(Biggs, 2004).

El papel del tutor consiste en plantear tareas ricas en contenido, hacer preguntas sagaces,
cuestionar las concepciones erroneas, adoptar las medidas adecuadas a los niveles de
comprension , moderar las reuniones. Debe promover el aprendizaje activo, establecer una buena
atmosfera, plantear debates, fomentar la participacién de los alumnos/as. Pone en marcha
estrategias para tranquilizar a los que intervienen en exceso, asi como implicar a los mas timidos o
rezagados. Debe crear un centro de interés para el didlogo y exigir a los estudiantes una
preparacion previa (Anderson, 1997).

Si se hace dentro del aula, supone una oportunidad para ver cémo otros trabajan, con la
discreta evaluacion del profesor/a, cuales son las mejores interpretaciones, de manera que
también se corrijan las concepciones equivocadas. Una mala tutoria es aquélla en la que los
estudiantes estan inactivos. Esto puede deberse al tamaiio del grupo Se recomienda que se hagan
con menos de doce alumnos/as, ya que a partir de este nimero el profesor acaba impartiendo una
clase magistral .(Biggs, 2004).

Morreau, citado por Lépez y Oliveros (1999), se ha referido a la tutoria en la universidad
como una “pedagogia del acompahamiento”. El momento evolutivo del estudiantes universitario y
las caracteristicas del mismo requieren que su acompahamiento sea lo menos directivo e
intervencionista posible, tendiente a facilitar su nivel de autonomia y prestar la ayuda necesaria
para que establezca, evalle y experimente un proyecto de vida personal, realista. Referirse a un
proyecto de vida es hablar de intencionalidad (hacer explicitos los deseos e intenciones), de
desarrollo (manifestar el deseo de crecer en un determinado sentido), de actividad (establecer
acciones para alcanzar las metas) y de toma de conciencia e interiorizacion (reflexionar sobre si
mismo). Entre las ventajas que se le pueden atribuir a la construcciéon de un proyecto de vida asi
concebido estan:

° El protagonismo que el estudiante asume.
. El enfoque globalizado y la coherencia que presenta.
. La capacidad de anticipar que supone.

o Los mecanismos de reflexion, interiorizacion, toma de decisiones, etc. que pone en
juego.
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La postergacién de recompensas que muchas veces implica.

Parece que lo mas adecuado es disponer espacios y tiempos para la accién tutorial. En

nuestro caso, planificar algunas horas presenciales para este menester, siendo la forma de llevarlo

a cabo en grupos reducidos: para guiar los trabajos en grupo, o hacer seminarios de temas
especificos (como el entrenamiento en estrategias de aprendizaje). Se pueden llevar a cabo dentro
del aula asignada, o bien en un despacho.

4, Evaluacion

Biggs (2004) resume tareas de evaluacion y los tipos de aprendizaje evaluados. De todos

ellos se escogeran los que mas ventajas tengan para el tipo de aprendizaje propiciado, asi como
para las condiciones administrativas, contextuales, ambientales y de nimero de alumnos/as

actuales.

Modalidad de evaluacion:
Examen de ensayo, Libro abierto (Memoristico, preguntas variadas, estructuracion rapida).

Trabajo, ensayo para casa (Como en el examen, pero menos memoristico, cobertura.
Mucha lectura, interrelacionar, organizar, aplicar, copiar.)

Evaluacion del rendimiento: Practicas Seminario, presentacion Posters (Aplicacion,
destrezas profesionales).

Entrevistas (Destrezas necesarias en la vida real. Destrezas de comunicacion.)
Episodios criticos (Concentrarse en lo relevante, aplicacion. Responder interactivamente)

Proyecto (Reflexion, aplicacién, sentido de la relevancia. Aplicacién, destrezas de
investigacion.)
Diario reflexivo (Reflexion, aplicacion, sentido de la relevancia.)

Estudio monografico de casos, problemas (Reflexion, creatividad, resultados imprevistos).
Portafolios (Reconocimiento, estrategia, comprensién, cobertura. Jerarquias de
comprension.)
Para evaluaciones rdpidas (clases grandes)

Mapas conceptuales (Cobertura, relaciones).

Diagramas de Venn (Relaciones)

Ensayo en tres minutos (Nivel de comprension, sentido de la relevancia)

Fragmentos (Descubrir la importancia del detalle significativo)

Respuestas cortas(Recuerdo de unidades de informacion, cobertura)

Carta a un amigo (Comprension holistica, aplicacion, reflexion)

Prueba de espacios en blanco (Comprension de ideas principales)

Prueba objetiva Opcién multiple (Resultado ordenado)
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En la evaluacion basada en competencias, los profesores emiten juicios fundamentados en
una variedad de evidencias que demuestran hasta dénde un estudiante satisface los requisitos
exigidos por un estandar o conjunto de criterios (Posada Alvarez, 2004) Para ello deben:

e Establecer los criterios de evaluacion. Estos deben detallarse suficientemente (qué evaluar,
logros e indicadores de logros, etc.) y ser familiares a los estudiantes para que ellos puedan
juzgar hasta donde dichos criterios han sido satisfechos.

e Decidir la evaluacion con base en la comparacién entre los logros esperados y las
evidencias detectadas.

e  Registrar los resultados
e Revisar los procedimientos usados en la evaluacion
Una evaluacion de calidad tendria que cumplir las siguientes funciones:

e Diagnostico: permite conocer las ideas de los estudiantes, los errores que cometen, las
principales dificultades en que se encuentran, los logros mas importantes alcanzados.
Desde luego, los profesores también debemos autodiagnosticarnos.

® Dialogo: escenario para reflexionar y compartir sobre la enseianza y el aprendizaje, en el
cual intervengan los estudiantes, los profesores, las familias y otros sectores sociales
preocupados por la educacion.

e Comprension: facilita la interpretacién, argumentacién y proposiciéon de lo que sucede en
los procesos de ensefanza y aprendizaje. Esta es la principal caracteristica de la evaluacion,
su valor esencial.

e Retroalimentacion: facilita la reorientacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. No
sélo en lo referente al trabajo académico de los estudiantes, sino también a la planificacién
de la ensefanza, a los contextos de aprendizaje y al desempefio docente.

e Aprendizaje: es un momento muy propicio para que profesores y estudiantes detecten si
las competencias y los conocimientos adquiridos, asi como las pedagogias usadas son
adecuados, claros, pertinentes, significativos y relevantes.

En el caso que nos ocupa, y teniendo en cuenta los métodos de ensenanza-aprendizaje
seleccionados la evaluacion seria multivariada: examen de desarrollo (60%), evaluacion del trabajo
guiado a través del portafolios (20%), evaluacion en grupo del trabajo en grupo (10%),
autoevaluacion y participacion (10%).

IV. METODOS DIDACTICOS CON MAYOR IMPLICACION DEL ALUMNADO

Algunos autores (por ejemplo Ramsden, 1992) insisten en la necesidad de diferenciar entre
la buena performance docente y la buena diddctica, entre docente popular y docente eficaz.
Siendo importantes en la docencia las cualidades comunicativas y relacionales (lo que algunos han
denominado la inteligencia social) no son desde luego el Gnico aspecto a tomar en consideracién. E
incluso pueden desvirtuar las valoraciones que los alumnos hacen de sus profesores debido al
efecto halo que esta dimension proyecta sobre los otros aspectos de la docencia.

Uno de los aspectos importantes en la metodologia es el que se refiere a la implicacién de
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los estudiantes en las actividades desarrolladas (incluida la actividad de escuchar-copiar las
explicaciones). De poco valen los métodos didacticos, por innovadores que sean, si no producen
una implicacion efectiva (active engagement) de los estudiantes.

En cuanto a las modalidades de interaccion entre los alumnos (dimension organizativa del
trabajo: gran grupo, pequefos grupos, trabajo individual, etc.) lo recomendable suele ser
diversificar y equilibrar el conjunto de opciones y hay que relacionarlo con el estilo de interacciéon
entre profesor y alumnos, valorado en términos de accesibilidad (frente a distancia), cordialidad en
el trato (frente a frialdad y trato formal). En general, se toma en consideracion las cualidades co-
municativas del profesor y el clima relacional que es capaz de generar en la clase.

Respecto al clima de la clase, segin Brunet (1992) las dimensiones que ejercen una
influencia mas clara sobre la satisfaccion son: tipo de relaciones entre profesor/a y alumnos/as, la
cohesion del grupo, la implicacion en las tareas y el apoyo por parte del profesor/a.

La incorporacion de nuevas tecnologias hace posible una mayor autonomia del estudiante,
por lo que se le exige que ya tenga esta formacién. Habria que ofrecerles oportunidades, dentro de
las materias ordinarias y también en talleres especificos. En nuestro caso, la asignatura esta
accesible a través de una herramienta web de la universidad (campus virtual) en la que se expone
la guia didactica, el temario de estudio, las practicas, el trabajo en grupo, y herramientas de
autoaprendizaje.

1. Trabajo en grupo

Esta metodologia puede aplicarse como trabajo en seminarios, en pequefnos grupos, en
pareja, trabajo en red , grupos de discusion, chat, etc. supone una estupenda oportunidad para
desarrollar valiosos aprendizajes que trascienden los contenidos disciplinares: la solidaridad, la
resolucion negociada de conflictos, la capacidad de atender y respetar distintos puntos de vista, la
forma de integrar las aportaciones individuales en un producto colectivo, la necesidad de
responsabilizarse en las tareas asumidas, etc. Aunque aprendemos individualmente, tenemos
necesidad de los demas, como fuente de informacion, como referente de contraste de nuestras in-
terpretaciones, como cooperadores de nuestras adquisiciones. En ese sentido, el trabajo en grupo
implica una serie de fases o condiciones necesarias para que se desarrolle toda su potencialidad
formativa:

1) Planificacion, los participantes han de establecer las coordenadas basicas y los
compromisos que asumen en el trabajo en grupo.

2) Trabajo individual o por subgrupos, salvo en el caso de grupos de simple discusion o
intercambio de experiencias, los miembros han de desarrollar algin trabajo que nutra sus
aportaciones al grupo (leer un libro, llevar a cabo una practica, analizar algin documento, etc.).

3) Puesta en comun es momento en el que los miembros del grupo intercambian sus
aportaciones (lo que han realizado-aprendido en la fase anterior) y debaten los distintos puntos de
vista.

En cuanto al tamafio 6ptimo de un grupo, no hay una respuesta definitiva, pues depende
de la naturaleza de la tarea del grupo y de la dindmica del mismo. El principio es que cada
miembro debe sentirse responsable y comprometido. El éxito de esta técnica, como el de muchas
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estructuras grupales multipersonales, depende del tamafio de la clase y de que se esté
absolutamente seguro de que los estudiantes tengan claro lo que se les encarga. Es muy
aconsejable plantear la cuestién o el tema por escrito. Si lo permite la arquitectura de la clase, los
estudiantes pueden distribuirse en grupos de diez, mas o menos, aunque puede resultar poco
practico si las aulas estan escalonadas, con asientos fijos, grupos de cuatro a ocho estudiantes. Si
son grupos mas pequefios (de 4 a 8 alumnos/as) se trabaja mejor el debate (Collier, 1983).

En esta asignatura el trabajo en grupo es “interespecialidad”, simulando los equipos
naturales que se encontraran en los colegios, si posibilidad de eleccién de sus miembros. Se
establecen objetivos y los temas por escrito, dandoles informacién basica para el aprendizaje
cooperativo y el liderazgo.

Las competencias que se podrian comenzar a aprender se exponen segln la clasificacion
del “Libro Blanco”:

Especificas Comunes:
Saber hacer

e Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa

e Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos en los
marcos especificos de las distintas disciplinas

e Capacidad para utilizar a incorporar las nuevas tecnologias a la ensefanza

e Capacidad para utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor de la mejora de
la ensefianza, del aprendizaje y de la propia formacién del maestro/a.

Saber estar

e Capacidad de relaciéon y de comunicacion, asi como de equilibrio emocional sobre las
variadas circunstancias de la actividad profesional.

e Capacidad de trabajar en equipo con los companeros como condicidon necesaria para la
mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias.

e Capacidad para dinamizar normas de convivencia, resolucién de problemas y toma de
decisiones.

e Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno.

Saber ser
® Asumir responsabilidades, relativizar frustraciones, toma d e decisiones
e Actitud critica y responsable
e Asumir formacién continua a través de la autoevaluaciéon
Transversales o Instrumentales
e Capacidad de anélisis y sintesis

e Capacidad de organizacion y planificacion
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e Comunicacién oral y escrita en la lengua materna
e Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
e Capacidad de gestién de la informacion
e Resolucién de problemas
e Toma de decisiones
Personales
e  Trabajo en equipo
e  Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
e Habilidades en las relaciones
e  Razonamiento critico
e  Compromiso ético
Sistémicas
e Adaptacion a nuevas
e  Creatividad
e Lliderazgo
® Iniciativa y espiritu emprendedor
e Motivacién por la calidad
. Sensibilidad hacia temas medioambientales
2. Trabajo auténomo

Frente a la leccion magistral, en la que prevalece la explicacion del profesor, el trabajo
auténomo de los estudiantes permite que cada uno de ellos vaya siguiendo su propio ritmo y
acomodando el aprendizaje a sus particulares circunstancias e intereses. Esta modalidad de trabajo
auténomo ha de estar siempre presente en los procesos de aprendizaje porque en cualquier
proceso de aprendizaje el punto final es su generalizacion.

Los problemas de masificacion, nos recuerda Biggs (2004), que conllevan la dificultad para
atender individualmente a los estudiantes, no exime a las universidades preparar cuanto antes a
sus alumnos para que sepan desenvolverse autbnomamente. Algunas lo abordan desde el primer
ano de las carreras mediante programas de formacion (manejo de nuevas tecnologias, estrategias
de planificaciéon del estudio, etc.) que capaciten a los alumnos a ir gestionando su propio apren-
dizaje.

En Magisterio de Toledo lo hacemos mediante los llamados “cursos Cero”, aunque lo
planteado en ellos requiere un seguimiento y refuerzo posteriores.

Los aspectos que deberian desarrollarse en esta formacién para el aprendizaje auténomo,
gue no es sino una acepcion mas restringida de la idea de «aprender a aprender”, serian:

¢ Aprendizajes criticos y autorreflexivos,

e Aprender habilidades que permitan manejarse auténomamente con los recursos

22




METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE APLICABLES EN MAGISTERIO ...

didacticos.

e Centrarse en aprendizajes transferibles a ambitos de la vida (ya otros procesos de
aprendizaje) y

e Llevar a cabo el dominio requerido en el uso de las nuevas tecnologias y de recursos no
escolares.

Las guias de aprendizaje son un instrumento Gtil si incluyen indicaciones para facilitar este
trabajo. Seguir en el estudio de la disciplina: contenidos, sugerencias, dossier de materiales,
prevision de las principales dificultades que se pueden encontrar y férmulas propicias para
resolverlas, sugerencia de actividades a realizar, sugerencia de cuestiones de autoevaluacion que
puede utilizar el alumno, etc. Se asumiria mediante el trabajo en formatos semi-presenciales en los
gue se combina la docencia presencial (en sesiones cuyo objetivo es hacer una presentacion
general de la disciplina y de la metodologia a emplear en el estudio, supervisar la marcha del
proceso o hacer una sintesis final de los puntos claves) con el trabajo independiente de los
alumnos. Las sesiones presenciales pueden irse salteando a lo largo del proceso.

Las ventajas de este tipo de metodologia son evidentes:

® Permiten moverse con mayor flexibilidad en el estudio y

e Combinar mejor las particulares condiciones personales o laborales con las exigencias
de una carrera universitaria.

Sus inconvenientes son también significativos. No cabe duda de que se trata de un sistema
mas propicio para

° Estudiantes maduros (posgrados, doctorados, programas de formacion continua)
gue para aquellos que inician su formacion. Sin un buen sistema de tutoria o una buena guia que

los oriente muchos estudiantes pueden quedar perdidos en el proceso. y al faltarles ese juego de
interacciones y retroalimentacion de que dispone la ensefianza presencial. Ademas,

. Requiere de mayor esfuerzo que las clases presenciales sobre todo por parte del
profesorado: han de planificar todo el proceso, preparar el material, mantener una supervision
atenta y estar disponibles para atender las demandas que los estudiantes les planteen.

En la asignatura de Psicologia de la Educacién se incluye una guia académica en la que
afrontar el estudio de los temas y la ejecucién de los trabajos en grupo y de practicas teodricas.
También se refuerzan con practicas de registro de estrategias metacognitivas durante el estudio.
2.1. Estudio

Para el estudio o aprendizaje autodirigido los métodos mds cominmente utilizados son las
Técnicas genéricas de estudio, pero hay que aplicarlas de manera eficaz con alumnos/as
universitarios.

Las llamadas técnicas de estudio son formas de administrar el tiempo y el espacio. Por
ejemplo, un estudiante universitario tendria que:

e Mantener limpios y sistematicamente organizados los apuntes y las referencias.

e Distribuir el tiempo y respetar los plazos, de manera que todos los temas y materias
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dispongan de tiempo suficiente y en proporcién a su importancia.
e Subrayar o destacar las palabras clave de un texto.
e Leer buscando las ideas principales.

e Tomar apuntes adecuadamente, recogiendo la idea principal con las propias palabras, en
vez de copiar una oracion tras otra sin sentido;

e Usar mapas conceptuales para deducir una estructura importante.
e Redactar los trabajos de acuerdo con una estructura.
e Repasar y revisar.

Pese a la fama de estas técnicas, hay investigaciones que demuestran que los estudiantes
de la universidad no se benefician, a no ser que se haga de manera adecuada para ellos.

En un experimento, Ramsden y cols. (1986) ensefaron técnicas de estudio a alumnos
universitarios de primer Curso de diversas facultades, centrandose en la lectura y toma de apuntes,
la preparacion de examenes y las destrezas de escritura. Los efectos no fueron los que se
pretendian: en comparaciéon con un grupo de control, los estudiantes incrementaron el uso de
enfoques superficiales. Las entrevistas posteriores con los estudiantes pusieron de manifiesto que
creian que, para tener éxito en primer curso, habia que retener los datos con la maxima precision,
por lo que, del cursillo sobre técnicas de estudio, seleccionaron sélo las estrategias que creian que
les ayudarian a memorizar mejor.

Otros han encontrado resultados similares con estudiantes de primero: rechazaban los
mapas conceptuales por la misma razén (Santhanam y Cols., 1998).

Lo mismo cabe decir de otras técnicas de estudio, como la regla mnemotécnica VPL3R,
utilizada para la lectura de textos (Thomas y Robinson, 1982): Ha de utilizarse en interaccién con
contenidos concretos, de manera que el profesor pueda explicar las ideas principales y por qué son
importantes.

Chalmers y Fuller (1996) recomiendan que los profesores incluyan en sus ensefianzas
técnicas Utiles de estudio, de manera que no sélo enseiien lo que quieren que aprendan sus
alumnos, sino también cdmo han de aprenderlo. Proponen secciones dedicadas a estrategias para
adquirir informacion (tomar apuntes, memorizar, lectura rapida), estrategias para trabajar con la
informacion (explicar ideas, organizar ideas, escribir resimenes), estrategias para confirmar el
aprendizaje (tratamiento de tareas de evaluacién), etc. Después éstas han de adaptarse a los
contenidos de la unidad concreta de la asignatura.

En nuestro caso, cada tema se estudia seguin unas técnicas concretas, segun los objetivos y
las competencias. Se comprueba su eficacia en exdmenes inventados por los propios alumnos (en
una actividad llamada “practica de examen”). Reciben una orientacion individualizada sobre la
valoracién del rendimiento y sobre cémo realizar el estudio si no consiguen el logro basico. En
clase se discute sobre la utilidad particular de las técnicas y sobre la forma de exponer en un
examen escrito de desarrollo.

22




METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE APLICABLES EN MAGISTERIO ...

La ensenanza

2.2. Aut dizaj i itari
utoaprendizaje universitaria 107

Mas alla de las técnicas de estudio, hay que ensenar a los estudiantes a aprender, a buscar
informacion nueva, a utilizarla y evaluar su importancia, a resolver problemas profesionales
nuevos, que no aparecen en los libros de texto. Necesitan destrezas metacognitivas de alto nivel y
un cuerpo abstracto de teoria sobre el que desarrollarlas, de manera que puedan juzgar reflexiva-
mente su caracter mas o menos satisfactorio para afrontar problemas nuevos y la manera de
desenvolverse mejor. Es, en definitiva, lo que se conoce como aprendizaje para toda la vida.

Con unas interacciones eficaces de aprendizaje es probable que se obtengan los siguientes
resultados:

® Asimilacion de contenidos. Los estudiantes oyen diferentes interpretaciones, cosas en las
qgue ellos mismos no habian pensado lo cual también facilita los otros dos resultados.

® Aprender a juzgar las interpretaciones mejores y peores de sus companeros/as.

® Mejor consciencia metacognitiva de como se llega a una posicion dada. Los aspectos
metacognitivos se agudizan porque los estudiantes se identifican rapidamente con el
aprendizaje de los demas de un modo que no se da en el aprendizaje de arriba-abajo,
dirigido por el profesor Abercrombie (1980)

® Facilita la motivaciéon 11
® Mejora la interaccién social
¢ Mejora el autoconcepto, las destrezas de comunicacién, el conocimiento de si mismo. 11

Los estudiantes a los que se ensendé de este modo hacian mejores diagnosticos, se basaban
mas firmemente en las pruebas y eran menos dogmaticos, mostrandose mas abiertos a considerar 11
posibilidades alternativas (véase Abercrombie, 1980).

Desarrollar las destrezas de autodireccién que se centran en lo que hace el aprendiz en
contextos nuevos, es el objetivo Gltimo de la ensefianza universitaria. Perkins (1991) caracteriza la
diferencia entre las técnicas de estudio y las metacognitivas: en las primeras se pretende
«trascender la informacion dada» (TID) y las segundas «sin la informacion dada» (SID).

En la ensefanza TID, la instruccién directa va seguida por actividades orientadas a la
reflexion que suponen un reto para los estudiantes, de manera que lleguen a aplicar, generalizar y
refinar su comprension: la ensefianza convencional en su maximo nivel.

La ensefanza SID trasciende la instruccién directa porque en ella se estimula a los
estudiantes mediante preguntas y apoyandolos para que hallen su propia via de salida, como en
los mejores ejemplos del aprendizaje basado en problemas. No son reglas mnemotécnicas sino
gue nos ocupamos de abordar problemas y preguntas que no se habian visto previamente:

e Este es un problema «confuso»; ;como puedo reformularlo de manera que se relacione
con los primeros principios y lleve a buenas soluciones?

e ;Qué conozco que pueda ser relevante? ;Qué problemas como éste me he encontrado
antes? ;Qué hice entonces?
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e ;Como puedo hallar mas informacién? ;De dénde? ;Cémo lo compruebo?
e Probemos esta solucion; ¢funciona? ;Cémo puedo mejorarla?

Se han identificado cinco tipo de estrategias generales en el &mbito educativo (Castillo, S.
y Pérez, M, 1998). Las tres primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos para
que resulte mas facil el aprendizaje (procesar la informacion), la cuarta esta destinada a controlar
la actividad mental del alumno para dirigir el aprendizaje vy, por ultimo, la quinta esta de apoyo al
aprendizaje para que éste se produzca en las mejores condiciones posibles.

Estrategias de ensayo: Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos
(diciendo, escribiendo), o centrarse en partes claves de €l. Son ejemplos: Repetir términos en voz
alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el
subrayado.

Estrategias de elaboracion: Implican hacer conexiones entre lo nuevo y Ilo
familiar:Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las
incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como se relaciona la
informacién nueva con el conocimiento existente.

Estrategias de organizacion: Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla.
Implican imponer estructura al contenido de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando
relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como: resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro
sindptico, red semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

Estrategias de control de la comprension: estas son las estrategias ligadas a la
Metacognicion. Implican permanecer consciente de lo que se estd tratando de lograr, seguir la
pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en
concordancia.

Si utilizassemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias
actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema supervisor de la accion y el
pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y control voluntario.

Entre las estrategias metacognitivas que tienen que ver con el control de la comprensién,
estan: la planificacion, la regulacion y la evaluacién.

e Estrategias de planificacién: son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen vy
controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna
accion. Se llevan acabo actividades como:

e Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

e Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo
e Descomponer la tarea en pasos sucesivos

e Programar un calendario de ejecucion

e Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el
esfuerzo necesario

e Seleccionar la estrategia a seguir
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e Estrategias de regulacion, direccién y supervision: Se utilizan durante la ejecucion de la
tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su
eficacia. Se realizan actividades como:

e Formularles preguntas
e Seguir el plan trazado
e Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea

* Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas
anteriormente no sean eficaces.

e Estrategias de evaluacion: son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se
llevan a cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

e Revisar los pasos dados.
e Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.
e Evaluar la calidad de los resultados finales.

e Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duracion de las
pausas, etc.

Estrategias de apoyo o afectivas: estas estrategias, no se dirigen directamente al
aprendizaje de los contenidos. La misién fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia
del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen: establecer y mantener
la motivaciéon, enfocar la atencién, mantener la concentracién, manejar la ansiedad, manejar el
tiempo de manera efectiva, etc.

Por ultimo sefalar, que algunos autores aconsejan que hay que relacionar las estrategias
de aprendizaje con un tipo determinado de aprendizaje. Cada tipo de aprendizaje estaria vinculado
a una serie de estrategias que le son propias. Por ejemplo, el aprendizaje asociativo se vale sobre
todo de estrategias de ensayo, mientras que el aprendizaje por reestructuraciéon utiliza mas las
estrategias de elaboracion, o de organizacién.

El alumnado debe escoger, de entre las de su repertorio, la estrategia de aprendizaje mas
adecuada en funcion de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar en
funcién de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi como de la cantidad
de informacién que debe ser aprendida. Un alumno que, ejemplo, sélo debe aprender la primera
columna de los elementos quimicos de la tabla periddica, puede, elegir alguna estrategia de
ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el nombre de los elementos, o utilizar alguna regla
mnemotécnica. Estds mismas estrategias, pueden ser utilizadas para la memorizacion de
vocabulario en inglés (datos).

Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje: si el alumno quiere
relacionar, por ejemplo, los distintos tipos de aviones que existen y clasificarlos es necesario tener
unos conocimientos mas amplios que saber el nombre.

22




METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE APLICABLES EN MAGISTERIO ...

Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivacion, las ganas de estudiar,
etc.). En general puede decirse que a menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el
aprendizaje mas facil es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la informacién
(como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la informacion o la reorganizan
(estrategias de elaboracién o de organizacion).

El tipo de evaluacion al que va a ser sometido: en la mayoria de los aprendizajes educativos
la finalidad esencial es superar los examenes; por tanto, sera til saber el tipo de examen al que se
va a enfrentar. No es lo mismo, verbigracia, aprender el sistema periédico quimico para aplicarlo a
la solucion de problemas quimicos que aprenderlo para recordar el simbolo o estructura atémica
de cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluacién que fomentan la comprensién de los
contenidos ayudas a que los alumnos utilicen mas las estrategias tipicas del aprendizaje por
reestructuracién.

Estas técnicas metodoldgicas justificadas y empleadas en algunas asignaturas de
Magisterio (como Psicologia de la Educacién) no quieren menospreciar otras muchas que, sin
duda, cumplen sus merecidas funciones. Tan sélo se han seleccionado aquellas que mas se pueden
aplicar en aulas masificadas (entre 61 y 90 alumno/as), con el objetivo de crear una serie de
rutinas metodolégicas con las que los alumnos deben familiarizarse, por ello es preferible valerse
de unas pocas, pero eficaces. Esa es la razén por la que se da mas peso a la evaluacion de los
contenidos, que es mas factible de ser evaluada en grupos grandes.

Para ofrecer una ensefanza de calidad en la universidad habria que apostar por
metodologias de este tipo, pero es necesario reducir el nimero de alumnos por grupo. Si no,
corremos el riesgo de acercarnos al modelo previo, basado mas en contenidos, olvidando el
tratamiento de las competencias profesionales y personales, por lo que el esfuerzo habria sido en
vano.
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	gráfico 1.
	de 100 horas de trabajo del alumno, redondeando, el nº de horas de dedicación a cada actividad serían:
	horas de trabajo autónomo (55 h): estudio (29 h) ; trabajo en grupo (13 h); práctica autónoma ( 13h)
	

