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Tiivistelma taan opettajan johdolla autenttisissa tyo-

elaman oppimisymparistodissa. Tutkimus-
Artikkelissa tarkastellaan tyoelamaorientoi- kysymys on: Mité ja millaisia taitoja tyoela-
tuneen projektioppimisen tarjoamia mah- maorientoitunut projektioppiminen edel-
dollisuuksia tukea ammattiin opiskelevien lyttad ammatilliselta opiskelijalta? Tutki-
tydelamataitoja. Tydelamaorientoitunees- mukseen osallistui 129 ammatillisen toisen
sa projektioppimisessa osaamista hanki- asteen opiskelijaa, jotka ovat toteuttaneet
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erilaisia tydeldman projekteja osana kaupal-
lisen alan ammatillisen koulutuksen opinto-
jaan. Tutkimusaineistona on opiskelijoiden
tydelamaprojektien yhteydessa vastaamat
kyselyt, heidan kirjalliset palautteensa sekéa
aivoriihitydskentelyyn tuotetut materiaalit.
Tutkimus on analysoitu aineistolahtoéisesti
ja osin teoriaohjaavin menetelmin. Tytela-
maorientoituneet projektiopinnot edellytta-
vat opiskelijoilta motivaatiota, oikeanlaista
asennetta ja vastuuntuntoa. Keskeisina pro-
jektioppijan tytelamataitoina korostuvat it-
seohjautuvuus, itseluottamus, avoimuus,
joustavuus, kurinalaisuus ja sitoutuneisuus.
Tybelamataitoihin kytkeytyvéat tunnetaidot
|apileikkaavat edella mainittuja.

Avainsanat: ammatillinen koulutus,
elinikdisen oppimisen avaintaidot, tyoeli-
mdtaidot, tunnetaidot, projektioppiminen,

projektioppija

Towards working life skills
— Avocational student
as alearner in working life
projects

Abstract

The article examines the opportunities of-
fered by working life-oriented project learn-
ing to support vocational students’ work-
ing life skills. In work-oriented project learn-
ing, knowhow and competences are ac-
quired under the guidance of a teacher in
the authentic learning environments that
this learning method enables. The research
question is: What kind of skills does a voca-
tional student require to succeed in working
life-oriented project learning? The study in-
volved 129 vocational students who imple-
mented various working life projects as a
part of their commercial vocational studies.
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Research data was obtained from students
engaged in working life projects through
questionnaires, written feedback, and ma-
terial they produced for brainstorming. This
data was analyzed in part by theoretical
methods. It was found that working life-ori-
ented project studies require a student to
be motivated, have a positive attitude, and
maintain a sense of responsibility. Self-di-
rection, self-confidence, open-mindedness,
flexibility, discipline, and commitment were
determined to be a project learner's key
working life skills. Emotional skills linked to
working life skills were shown to intersect
with the above working life skills.

Keywords: vocational education, key
competences for lifelong learning, working
life skills, emotional skills, project learning,
project learner



Johdanto

uomessa on toteutet-
tu viime vuosina laa-
jamittaista ammatilli-
sen koulutuksen refor-
mia. Taustalla on ollut
muun muassa tarve tu-
kea entistd enemmin
opiskelijan  yksilolli-
syyttd, valinnan vapautta ja itseohjautu-
vuutta sekd vahvistaa ammattiin valmistu-
vien opiskelijoiden osaamista vastaamaan
paremmin tydelimin tarpeita (Opetus- ja
kulttuuriministerio [OKM], 2019; Murto
& Vanhanen, 2018). Ammatillista koulu-
tusta koskeva lainsdidintd on uusittu si-
ten, ettd suuri osa oppimisesta toteute-
taan tydpaikoilla (OKM, 2019), jolloin
tyopaikat ovat keskeisid oppimisympiris-
t6jd opiskelijoiden osaamisen, taitojen ja
ammatillisen identiteetin rakentamises-
sa (Tynjald, 2013; Airila ja muut, 2019).
Tutkimus tydpaikalla tapahtuvasta oppi-
misesta ammatillisen koulutuksen kon-
tekstissa on niin ollen ajankohtaista ja tir-
kedd. Tassd tutkimuksessa tyopaikalla ta-
pahtuvaa oppimista tarkastellaan amma-
tilliseen koulutukseen kehitetyn pedago-
gisen mallin, tydelimiorientoituneen pro-
jektioppimisen nikékulmasta (ks. Upola,
2019). Sen ensisijaisena tavoitteena on
ammattiin opiskelevan oppijan ty6elima-
taitojen kehittiminen.

Ammatillisessa koulutuksessa korostuu
osaamisperusteisuus ja sithen kuuluu op-
pimisen ja osaamisen arvioinnin autent-
tisuus, joka pohjautuu todellisiin tydeld-
missd selviytymistaitoihin ja ammatilli-
seen ongelmanratkaisuun (OKM, 2019).
Puhutaan elinikiisen, jatkuvan oppimi-
sen avaintaidoista ja geneerisisté taidoista.
Tissd tutkimuksessa kiinnostus kohdistuu
erityisesti tyoeldmitaitoihin, joita opetuk-
sen on tuettava ja kehitettdva. Tallaisia tai-

toja ovat esimerkiksi ongelmanratkaisutai-
dot, kriittisen ajattelun taidot ja oppimaan
oppiminen (Euroopan komissio, 2020).
Muita tirkeitd taitoja ovat muun muassa
oma-aloitteisuus, joustavuus, itsendinen
tyoskentely, yrittdjyys, empaattisuus, osal-
lisuus yhteison jiseneni sekd henkilskoh-
tainen ja sosiaalinen vastuullisuus (esim.
Billett, 2010; Griffin & Care, 2015; Tyn-
jild ja muut, 2016; Pylvds ja muut, 2018).
Tydelimairaitojen harjaannuttamisen kat-
sotaan olevan tirkeimpid koulutuksen si-
sdltdjd, jotka valmistavat opiskelijoita alati
muuttuvaan tyoelimiin (Griffin & Care,
2015; Tynjilid ja muut, 2016).

Tyéelimiorientoituneet projektit poik-
keavat tavanomaisesta ammatillisen kou-
lutuksen yhteydessi tapahtuvasta tydpai-
kalla oppimisesta, joka perustuu pddsiin-
toisesti tybharjoittelujaksoihin tai oppi- ja
koulutussopimuksiin tai niiden yhdistel-
miin (ks. Airila ja muut, 2019; Opetus-
hallicus [OPH], 2020). Tyoelimiorientoi-
tunut projektioppiminen pohjautuu tys-
elimin edustajan toimeksiantoon, jonka
opiskelijaryhmi toteuttaa opettajan ja toi-
meksiantajan ohjauksessa. Projektit mah-
dollistavat samaan tavoitteeseen sitoutu-
neelle opiskelijaryhmille tilaisuuden op-
pia ja ratkoa yhdessi projektin aikana
eteen tulevia haasteita ja ongelmia. Op-
pimisessa korostuu ongelmanratkaisu, yh-
teisollisyys ja jaettu asiantuntijuus (Hak-
karainen ja muut, 2012; Wenger, 1998;
Upola, 2019). Projektit haastavat opiskeli-
joita myos emotionaalisesti, jolloin ne tar-
joavat samalla autenttisia tilanteita tunne-
taitojen harjaannuttamiselle.

Tutkimuksella osallistutaan ajankohtai-
seen keskusteluun opiskelijan tydssioppi-
misesta ja tyoeldmissd tarvittavan osaami-
sen hankkimisesta. Tyoelimiorientoitu-
neessa projektioppimisessa opettajan an-
tama ohjaus sekd vertaisoppijoiden tuki
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on jatkuvaa ja tiivistd koko projektin ajan,
miki luo pedagogisesti perustellun poh-
jan tyoelimiraitojen oppimiselle (Upola,
2019). Projektioppimista ja tydpaikalla ta-
pahtuvaa oppimista on tutkittu runsaasti
korkeakoulutuksessa (Tynjild, 2013; Lai-
ne ja muut, 2019; Hokk ja muut, 2020),
mutta tutkimusta suomalaisen ammatil-
lisen koulutuksen kontekstissa on teh-
ty toistaiseksi vdhin (esim. Virtanen ja
muut, 2014; Pylvis ja muut, 2018; Lof-
gren ja muut, 2019; Rintala & Nokelai-
nen, 2019), miki tekee tutkimuksesta tar-
peellisen tydelimiraitoja tukevien kiytin-
tojen kehittamiseksi ammatillisessa koulu-
tuksessa. Tutkimukset osoittavat, ettd pro-
jekteissa opitaan monia taitoja, kuten yh-
teisollisyyttd, vuorovaikutustaitoja, yrittd-
jimdisyyttd ja vastuunkantoa (esim. Helle
ja muut, 2006; Pittaway & Cope, 2007;
Lackéus, 2016; Laine ja muut, 2019).
Projektit tarjoavat opiskelijoille mahdol-
lisuuden oppia omasta vapaasta tahdosta
ja innostuksesta, miki lisad opiskelijoiden
sisdistd motivaatiota, kannustaa heitd ak-
tiiviseen toimintaan ja kasvattaa heidin it-
seluottamustaan (Reeve ja muut, 2008).
Tutkimuksessa tuodaan esiin my6s tydeld-
mitaitoihin kytkeytyvit tunnetaidot. Tél-
td osin tutkimus tuo uutta tietoa tieteen-
alalle ja alan kidytintojen kehittdmiseen.

Tissd artikkelissa vastaamme kysymyk-
seen, mitd ja millaisia taitoja tyelimi-
orientoitunut projektioppiminen edel-
lyttdd ammatilliselta opiskelijalta. Tutki-
muksessa keskitytddn edellytyksiin, mut-
ta edellytettivit taidot nihdiin samalla
myds taitoina, joita tydelimiorientoitu-
nut projektioppiminen harjaannuttaa.
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Tyoelamataidot ja niihin
kytkeytyvit tunnetaidot elinikii-
sen oppimisen avaintaitoina

mmatillisessa koulutuksessa ope-
tuksen ja oppimisen padmdirini
n ammatillisen osaamisen saa-
vuttaminen ja ammattilaiseksi kasvami-
nen. Osaaminen muodostuu ammatin
edellyttimistd tiedoista ja taidoista seki
niiden soveltamisesta kdytinnén tyoteh-
taviin. Ydinammattitaitona voidaan pi-
tid elinikdisen oppimisen avaintaitoja
(Euroopan komissio, 2020; OPH, 2020;
Harteis & Goller, 2014). Elinikiisen op-
pimisen avaintaidot, kuten ongelmanrat-
kaisukyky, empatia ja vuorovaikutustaidot
ovat geneerisid valmiuksia, joita jatkuva
oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilan-
teiden hallinta seki tydeliman muuttuvat
olosuhteet edellyttivit. Ne ovat yhdistel-
mi tietoja, taitoja ja asenteita, joita opis-
kelija tarvitsee kehittydkseen lipi elimin
(Binkley ja muut, 2012; OPH, 2020).
Avaintaitojen avulla opiskelija pystyy tdy-
dentimiin osaamistaan sekd toimimaan
yhteiskunnassa ja tydelimissi erilaisissa
tilanteissa.

Tiassa tutkimuksessa keskitymme elini-
kdisen oppimisen avaintaidoista yleisiin
tydelimitaitoihin. Lisiksi tarkastelemme
tunnetaitoja osana tyoelimitaitoja. Tun-
netaidoilla viitataan yksil6llisiin eroihin
sekd omien ettd toisten tunteiden iden-
tifioinnissa, ymmartdmisessd, ilmaisussa
ja sddtelyssi (Goleman, 1998). Tunnetai-
dot ovat sidoksissa muun muassa amma-
tilliseen menestymiseen ja tyytyviisyyteen
sosiaalisissa suhteissa (Brasseur ja muut,

2013).

Ammatilliselta opiskelijalta edellyte-
tddn tydelimin konteksteissa pitkilti sa-
moja ominaisuuksia kuin tydntekijoilti:
itsesddtelytaitoja, kykyd ottaa vastuuta ja



tehdi itseniisid padtoksid (Pylvis ja muut,
2018). Parhaiten autenttisiin tyotehtiviin
mukautuvat ne opiskelijat, jotka ovat it-
seohjautuvia ja pddmiirisuuntautuneita,
joilla on kehittynyt sosioemotionaalinen
kompetenssi ja jotka ovat motivoituneita
oppimaan (Reeve ja muut, 2008; Upola,
2019). Yleisilld tydelimitaidoilla on yh-
teys yksilon eliminlaatuun ja persoonalli-
suuden kehittymiseen (Billett, 2010; Har-
teis & Goller, 2014).

Tyoelama3aorientoitunut
projektioppiminen

’ I YyGelimiorientoitunut projektiop-
piminen on yhteisollisen ja toi-
minnallisen oppimisen menetel-

mi, jossa osaamista hankitaan opettajan

johdolla tydelimin projekteissa (ks. Upo-

la, 2019). Se on tydpaikalla, autenttisis-
sa toimintaympiristdissid tapahtuvaa op-

pimista (ks. my6s Helle ja muut, 2007).

Osaamista hankitaan yhdessd oppien eri-

laisissa tyoelimin konteksteissa. Tydeld-

miorientoitunut projektioppiminen no-
jautuu sosiokulttuurisiin ja sosiokonstruk-
tiivisiin teorioihin, joiden mukaan oppi-
minen on yhteiséllistd tiedon rakentamis-
ta ja osallistumista kidytintoyhteison toi-
mintaan (Wenger, 1998; Barab & Dufly,

2012). Oppiminen on seki yksilsllinen

ettd yhteisollinen prosessi, johon vaikutta-

vat sosiaaliset, organisatoriset, kulttuuriset
ja kontekstuaaliset tekijit (Helle ja muut,

20006; Tynjild, 2013; Wenger, 1998). Pro-

jektioppimisessa opiskelijat nahdiin kay-

tintoyhteison jisenind, jotka jakavat yh-
teisen tavoitteen ja osallistuvat yhteiseen
tiedon rakentamiseen ja ymmirryksen
luomiseen (vrt. Barab & Dufly, 2012; La-
ve & Wenger, 1991). Kiytintoyhteisolld
viitataan joukkoon yksiloitd, joita yhdis-
tdd yhteinen tehtivd, josta jokainen ottaa
vastavuoroisesti vastuuta (Lave & Wenger,

1991).

Projektioppimisessa
vyotehtivit eivit ole

rutiininomaisia.

Projektioppiminen sisiltdd tavoitteil-
taan, resursseiltaan ja aikataulultaan ra-
jattuja oppimistehtivid tai oppimisteh-
tivin (Blumenfeld ja muut, 1991; Hel-
le ja muut, 2006; Lackéus, 2016; Upo-
la, 2019). Toiminnan kohteena on tyd-
elimin edustajalta toimeksiantona saatu
projekti, johon opiskelijat vastaavat tuot-
tamalla projektin aikana erilaisia sisdltoja
ja palveluita. Siind jokainen ryhmi on vas-
tuussa projektin suunnittelusta ja toteut-
tamisesta oman taitotasonsa ja vahvuuk-
siensa mukaisesti. Kukin opiskelija nih-
didin kyvykkdind yksilond, jonka osaa-
minen kanavoidaan ryhmin tavoitteiden
edistdimiseen (Rosso ja muut, 2010; Man-
ka, 2011). Projektioppimisessa tydteh-
tivit eivit ole rutiininomaisia, vaan tyy-
pillistd on ongelmien ratkaisemiseen pe-
rustuva oppimisprosessi (Blumenfeld ja
muut, 1991; Helle ja muut, 2006). Opis-
kelijat kohtaavat tyossd oppiessaan aitoja
ongelmia, kokoavat tietoa, keskustelevat
ideoista, kerddvit ja analysoivat saatua tie-
toa, tulkitsevat tuloksia, tekevit johtopdi-
toksid ja jakavat ryhmissi ideoitaan (Helle
ja muut, 2006; Lackéus, 2016).

Aikaisemmat tutkimukset korostavat
ohjauksen merkitystd tydelimissi ja tyo-
paikoilla tapahtuvassa oppimisessa, niin
opettajan kuin tydelimin edustajien osal-
ta (Airila ja muut, 2019; Rintala ja muut,
2015; Upola, 2019). Upola (2019) pai-
nottaa projekteja ohjaavan opettajan roo-
lia; opettajan on hallittava projektityds-
kentelyyn kuuluvat praktiset sisillot, ol-
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tava hyvin verkostoitunut ja ymmirretti-
vi tydelimin kiytintojd. Lisiksi hinen on
osattava johtaa projekteissa tehtivid ryh-
mitydskentelyd niin, ettd jokaisella opis-
kelijalla on mahdollisuus oppimiseen se-
ki osaamisen ja taitojen kartuttamiseen.
Kiytimme tydelimiorientoituneesta pro-
jektioppimisesta jiljempind myds lyhy-
empdd nimitystd projektioppiminen. Pro-
jekteihin osallistuvat opiskelijat ovat pro-
jektioppijoita.

Projektioppijan motivaatio ja
psykologiset perustarpeet

otivaatio vaikuttaa ratkaisevas-

ti sithen, miten sitoutuneesti ja

midritietoisesti yksilo panostaa
tekemiseen (Ryan & Deci, 2000). Tyoeli-
midn kytkeytyvissd projekteissa tehtdvit
koetaan usein motivoivina, silld ne tarjo-
avat mahdollisuuden oppia uutta aidoissa
konteksteissa (Helle ja muut, 2006). Op-
pijan itseluottamus ja mindpystyvyys vai-
kuttavat motivaatioon ja kiyttdytymisen
sddtelyyn (Bandura, 1997). Minipysty-
vyys vaikuttaa siihen, mitd yksild padccad
tehdi, miten motivoitunut hin on seki
miten hin onnistuu ylldpitimiin tiettyd
kiyttdytymistd, asennoitumaan positii-
visesti ja avoimella mielelld haasteellisiin
tehtdviin. Minidpystyvyys on yksilon us-
koa ja luottamusta siihen, ettd hin onnis-
tuu toimimaan tietylld tavalla ja selviy-
tymidin tilannekohtaisista haasteista (ks.

Bandura, 1997).

Ryan ja Deci (2000) ovat midritelleet
motivaation muun muassa energiana ja
sinnikkyyteni; toimintoina, joita oppija
tekee niiden itsensd vuoksi ja tyydyttdak-
seen psykologisia perustarpeitaan. Nimi
tarpeet ovat: 1) autonomia eli omacehtoi-
suus, 2) kompetenssi eli osaaminen seki
3) yhteenkuuluvuuden kokemus. Auto-
nomian kokemus on kokemusta siiti, et-

18

td yksild voi tehdd valintoja ja vaikuttaa
asioihin omilla teoillaan. Kompetenssin
kokemus on sitd, ettd yksilé kykenee te-
kemiin asioita. Yhteenkuuluvuuden ko-
kemus viittaa tarpeeseen kuulua yhteen
ja luoda merkityksellisid kokemuksia yh-
dessi toisten kanssa (Ryan & Deci, 2000,
2018). Tyoelimiorientoituneen projek-
tioppimisen tarkoituksena on vastata opis-
kelijoiden psykologisiin perustarpeisiin ja
synnyttdi aitoa kiinnostusta tyon tekemi-
seen ja tydssi oppimiseen. Siind pyritddn
tukemaan opiskelijan autonomian koke-
musta siten, ettd jokainen opiskelija voi
ottaa vastuuta ja vaikuttaa projektin to-
teuttamiseen sekd tuntea olevansa kyvykas
ja aikaansaava. Opiskelijan yhteenkuulu-
vuuden tunnetta tuetaan; yhdessi tekemi-
nen mahdollistaa yhdessi menestymisen
tunteen (Goleman, 1998).

Itseohjautuvuusteorian mukaan psyko-
logiset perustarpeet yhdistivit ihmisid ja
niilli on keskeinen rooli hyvinvoinnin,
kasvun ja sisisyntyisen motivaation koke-
misessa (esim. Reeve ja muut, 2008; Reiss,
2008, 2012). Sisdinen motivaatio saa op-
pijan sitoutumaan tehtiviin; oppija ko-
kee tekemisen merkitykselliseksi (Ryan &
Deci, 2000; 2018). Sisdisti motivaatiota
lisdd tyoskentely aidossa oppimisen kon-
tekstissa, onnistumisen kokemukset se-
ki mahdollisuus kohdata itselleen sopi-
via haasteita turvallisessa ilmapiirissi (Ba-
rab & Dufly, 2012, Dweck, 2016). Useat
tutkimukset osoittavat, ettd onnistumisen
kokemukset ovat tirkeitd motivaation yl-
lapidossa ja itseluottamuksen vahvistami-
sessa (esim. Sawyer & DeZutter, 2009;
Tynjild ja muut, 2016; Hokki ja muut,
2020). Onnistuneessa yhteistydssd opis-
kelija voi kokea olevansa osa ryhmii seki
osa turvallista ja toimivaa tydyhteisod sosi-
aalisesti, emotionaalisesti ja fyysisesti. Tut-
kimusten mukaan selkei, yhteinen tavoi-
te ja jaettu asiantuntijuus mahdollistavat



Tyoeldmadorientoituneen
projektioppimisen prosessissa
on siedettivid mahdollisesti
epdmukavia olosubteita tai
tyotehtivid.

motivoituneen, hyvintahtoisen ja sallivan
ilmapiirin (Rosso ja muut, 2010; Eteldpel-
to, 2008).

Reissin (2012) mukaan motiiveja ei voi
jakaa sisiisiin ja ulkoisiin, vaan ihminen
on kokonaisuus, jolla eri tarpeet ja motii-
vit korostuvat hinen kokemusmaailman-
sa mukaan. Motivaatioluokituksen (Reiss,
2008) avulla on mahdollista mitata, miti
ihmisen yksil6lliset tarpeet ovat ja kuinka
vahvana ne ilmenevit. Reiss korostaa su-
vaitsevaisuutta ja erilaisuuden ymmarti-
mistd. Hinen teoriansa auttaa ymmirti-
miin yksiléiden erilaisia motiiveja tavoit-
teellisessa toiminnassa. TAssi tutkimukses-
sa yhteni aineistonkeruumenetelmini on
kiytetty avointa kyselyd, joka on pohjau-
tunut Reissin (2008) motivaatioluokituk-
seen.

Tydelimiorientoituneen projektioppi-
misen prosessissa on siedettivd mahdol-
lisesti epamukavia olosuhteita tai tyoteh-
tivid, jotka edellyttdvit usein sitkeyttd ja
sinnikkyyttd (vrt. Manka, 2011). Sinnik-
kyys tarkoittaa sitd, ettd kohdatessaan on-
gelmia, esteitd ja hidasteita, ne eivit lan-
nista, vaan ihminen kestdd ne ja jatkaa
toimintaansa. Tydelimitaitojen nikokul-
masta sinnikkyys eli resilienssi on tirkeai
etenkin odottamattomissa vastoinkdymi-
sissd ja stressaavissa tilanteissa, joita tyd-
elimissi kohdataan (ks. Manka, 2011;
Zautra ja muut, 2010; Arewasikporn ja
muut, 2019).

Tutkimuksen toteuttaminen

issi artikkelissa esiteltivid tutki-
mus on toteutettu suomalaisessa
ammatillisen koulutuksen kon-

tekstissa, osana laajempaa vuosien 2008—
2017 aikana toteutettua design-tutkimus-
ta, johon on opiskelijoiden lisaksi osallis-
tunut myds opettajia ja tyoelimin edus-
tajia. Tutkimuksessa on samanaikaisesti
kehitetty seki oppilaitoksen ja tydelimin
vilistd yhteisty6td ettd pedagogisia kiy-
tinteitd (Barab & Squire, 2004) ja keridt-
ty laaja laadullisen tutkimuksen aineisto.
Koulutuksen jirjestdjiled oli lupa tutki-
muksen toteuttamiseen. Tdssa artikkelissa
esiteltdvi tutkimus pohjautuu laajemman
viitostutkimuksen aikana opiskelijoilta
kerittyyn tutkimusaineistoon.

Tutkimuksen konteksti ja
kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhmini olivat liike-
talouden perustutkinnon opiskelijat, jot-
ka ovat osallistuneet tydelimiorientoitu-
neisiin projekteihin osana kaupallisen alan
opintojaan. Opiskelijat olivat 15-24-vuo-
tiaita. Tutkimusta varten jokaiselta opiske-
lijalta tai hinen huoltajaltaan (osallistujan
ollessa alaikdinen) oli lupa osallistua tut-
kimukseen. Osaamisen tasoltaan opiske-
lijat olivat heterogeenisia; heidin yksilol-
lisen ohjauksensa ja tuen tarpeensa vaih-
telivat, mikd on tyypillistd ammatillises-
sa koulutuksessa (ks. Suomen virallinen
tilasto, 2020). Projekteja ohjasi opettaja,
jolla on yli 20 vuoden kokemus yhteistyo-
projekteista alueellisen elinkeinoelimin
kanssa. Opettaja toimi samalla tutkijan
roolissa kehittden pedagogisia kidytints-
ja ja keriten tutkimusaineistoa. Projek-
tit toteutettiin pddasiassa pienissd ja kes-
kisuurissa yrityksissd (vrt. Airila ja muut,
2019). Oppimisympiristind projekteissa
olivat ty6elimidn kaupalliset ja tuotannol-
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liset toimintaympiristot. Projektien pi-
tuudet vaihtelivat kahdesta viikosta use-
an kuukauden mittaisiin projekteihin ja
ne liittyivit erilaisten tapahtumien, kuten
messujen, konserttien, niyttelyiden tai
kampanjoiden jirjestimiseen. Yksittiisen
projektin kesto oli noin 300-1000 opiske-
lijaty6tuntia (esim. 20 opiskelijan 20-tun-
tinen tydmairi = 400 opiskelijatydtuntia).
Ty6elimidorientoituneet projektit oli-
vat lihtoisin tydelimin tarpeista, mutta
opettaja ja opiskelijat osallistuivat projek-
tien suunnittelemiseen. Tydelimin edus-
taja eli toimeksiantaja madritti projektin
luonteen ja sisillén, jonka tavoitteista ja
toteutuksesta sovittiin yhdessd opettajan
ja opiskelijoiden kanssa ennen projektin
varsinaista suunnittelua ja toteuttamista.
Projektin paittimiseen kuului toteutuk-
sen arviointi ja palautteiden kokoaminen
kaikilta osapuolilta. Projektit jaettiin nel-
jadn vaiheeseen, jotka olivat: 1) toimek-
siannon vastaanotto; projektin esittely,
tavoitteet ja resurssit, 2) toimeksiannon
tydstiminen kohti toteutusta eli orientaa-
tiovaihe, 3) toteutus elinkeinoelimin op-
pimisympiristoissi sekd 4) projektin pait-
timinen. Sekd opettaja ettd toimeksiantaja
osallistuivat projektien ohjaamiseen.

Tutkimusaineisto

Tutkimusjoukon muodostivat kyselyihin
(K) vastanneet opiskelijat (2=52), palaut-
teita (P) kirjanneet opiskelijat (72=45) seki
aivoriihityoskentelyyn osallistuneet opis-
kelijat (n=32). Kyselyilla selvitettiin opis-
kelijoiden kokemuksia ja ajatuksia projek-
tin toteuttamisesta ja yhteistyostd. Opis-
kelijat arvioivat, millaisia ominaisuuksia
ty6elimiorientoitunut projektioppiminen
edellytcad heiltd ja mitkd piirteet tai asiat
tekevit projektista onnistuneen. Kyselylla
selvitettiin heidin motivoitumistaan ty6-
elimiprojekteihin sekd henkilokohtaisiin
motiiveihin liittyvid emootioita.
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Opiskelijapalautteet ovat opiskelijan it-
sereflektioon pohjautuvia kirjallisia tuo-
toksia, joissa jokainen opiskelija on ki-
teyttinyt oppimaansa seki arvioinut ja
perustellut ansaitsemaansa arvosanaa ja
omaa tydpanostaan suhteessa ryhmin toi-
mintaan. Lisiksi tutkimusaineistona ovat
kahden vuonna 2016 toteutetun aivorii-
hityoskentelyn tuottamat materiaalit ja si-
sallot. Aivoriihitydskentelyssi opiskelijat
miirittelivit projektioppijan ja projek-
tioppimisen ominaisuuksia SWOT-ana-
lyysin avulla. Tutkijana toimiva opettaja
kokosi tuloksista miellekartan, jota kiytet-
tiin lisdaineistona syventimiin analyysia.

Tutkimusaineiston
analyysi

utkimusaineisto analysoitiin ite-

ratiivisesti aineistoldhtoisesti ja

osin teoriaohjaavasti (Johnson &
Christensen, 2020; Schreier, 2014). Teo-
riaohjaavassa analyysissi hyddynnettiin
elinikdisen oppimisen avaintaitoluokitus-
ta (OPH, 2017) seki Reissin (2008) mo-
tivaatioluokitusta, jolloin aineistosta etsit-
tiin ennalta méiriteltyji tekijoitd ja omi-
naisuuksia, kuten aloitekyky, autonomia,
itseluottamus ja sosiaalisten kontaktien
merkitys. Sisillonanalyysi (Schreier, 2014)
toteutettiin aluksi tutkimusaineistoittain.
Kustakin tutkimusaineistosta etsittiin sel-
laisia kuvauksia, mairitelmid ja tekoja,
jotka liittyivit projektioppijaa kuvaaviin
ominaisuuksiin, edellytettiviin taitoihin
sekd motivaatiotekijoihin.

Tutkimusanalyysid varten tutkimusai-
neisto lajiteltiin ja koodattiin kronologi-
sesti kerdysajankohdan mukaan. Aineisto
litteroitiin, jirjestettiin ja identifioitiin ai-
neistoryhmittiin siten, ettd jokaiselle ai-
neistoyksikolle luotiin identifiointikoodi,
joka kertoi sekd aineistonkeruumenetel-
min etti aineistonkeruuvuoden. Koodin



numero viittaa aineistonkeruuvuoteen ja
yksildtunnisteeseen.

Analyysiyksikkoni oli sana, lause tai aja-
tuskokonaisuus. Kun kaikki aineistot oli
keritty yhteen, siitd etsittiin yhteisid maa-
rittdvid ominaisuuksia. Toistuvista omi-
naisuuksista muodostettiin paikategori-

oita. Taulukkoon 1 on koottu analyysin
tuottamat padkategoriat alakategorioineen

ja aineistoesimerkkeineen. Alakategoriat

sisiltavit opiskelijoiden esiin nostamia se-
ki myonteisid ja edellytettdvid ettd kieltei-
sid ja viltettivid ominaisuuksia ja tekijoi-
td. Aineistoesimerkit edustavat eri aineis-
tonkeruumenetelmin saatua dataa.

Taulukko 1. Siséllénanalyysin tuottamat paa- ja alakategoriat kuvauksineen ja
aineistoesimerkkeineen

+mielekkyys, hyva motivaatio, halukh VS, Mah juttu! Oppii paljon paremmin kdytannossa mitd teo-
Motivaatio hdollisuuksien t korl:ea tahtotila riassa ja naita kylla saisi olla vield enemman. Tallainen on
& mukavaa vaihtelua ja piristaa koulunkayntia, sekd motivoi
— lintsaaminen, valttely, laiskuus, vastentahtoisuus, pakko | kdymaan koulua jatkossakin. (POS11)
+innokkuus, uuden ideointi, vapaus, itsens ylttaminen, mﬁ:;tlssa annet‘tun pltkaltl vanaat I:édet toimia, joka antol
Itse- flow ’
ohjautuvuus ja lopp Kun valmista ei ollut, syntyi
_ SRR | tekiiat ielenkiinto ja i htava . Oma kaden-
ym. ! g ki tuli nakyviin. (P1606)
+keksiminen/luovat ratkaisut, innovointi, tyytyvaisyys, Ty oli kaikenkaikki ja asiakkaat antoivat mel-
ltse- vuus, itsens-/ ylittaminen, kein kaikki vapaat kidet miten haluan paketoida. Siina sai
kuulluksi tul kayttaad luovuutta ja tuli itsellekin hyva mieli kun paketti
—ri litukset, omien ideoiden/tekemisen mitatdinti, néytti hienolta. (PD833)
epadonnistuminen
+ positiivisuus, ahkeruus, rohkeus, oma-aloitteisuus, Oma-aloitteisuutta, pitad itse kysyd "mitd voisi tehda”, eika
Asenne periksiantamattomuus jadda odottamaan seuraavaa tehtavas. (K0S04)
—tydn valttaminen, valinpitamattomyys, mitatdinti/vahattely
+lojaali hteistoimi ja ryhmétydkykyisyys, jousta- | Je tta, koska ei voi alkaa vikisemadn jos kaikki el mee
Resili- mmen uhrautummen, auttaminen / autetuksi tuleminen | ihan aikataulujen mukaan. (K1603)
enssi
—joustamattomuus, uppiniskaisuus, ehdottomuus
+avarakatseisuus, kiinnostuminen, uteliaisuus, pelotto- Avoin ja aito kiinnostus asioihin, Paastaan yhdessa syvem-
Avoi- muus, luottamus, yhteistydkykyisyys, kyky heittaytyd malle ja ammattitaito kehittyy. (KT1706)
muus Pitéd olla avarakatseinen, ettei ole vain yhta hyvia ja oikeaa
- 3 kkoluuloi: asian/tydn toteutustapaa. (K170%)
-+ luotettavuus, rehellisyys, aikataulujen noudattam:nen Rohkeutta, pitaa uskaltaa tehda paatoksia, kysya asioista,
Vastuu vastuun- ja haastaa asiita. (KL705)
—vastuuntunnottomuus
+ 3 - ma Tein pitkaa paivad projektin onnistumiseksi, mita en kylla
Sitoutu- koulussa olisi tehnyt. (POB0S)
minen .
—sitoutumattomuus
+Dameens!elpk1rky. ki’irswélhsyys. Dltké nmna pakko Karsivéllisyys, koska asiat ei tapahdu hetkessi ja joitain
Kurin- jaksaa, harl asioita taytyy monesti tehdd uudestaan ennen kuin onnistuu
alaisuus / ennenkuin miellyttaa kaikkia tai itseadn. (K1616)
—holt 0 Isiivisuus, héir
+s0siaali hyva mieli/tyytyvaisyys, iloisuus/riemukh Ryhman yh oli oikein hyvé. Luokkahenki kasvoi

yhteenkuuluvuus/I3heisyys, empatia, ystévyys,
tarpeellisuuden tunne

roimasti ja kaikilla oli varmasti mukava tehda hommia taman
ryhmén kanssa. Kukaan ei pahemmin valittanut mistadn j ia
ka|kk| tekivat positiivisella mielella. Toiminta oli miel

—arsyy inen, harmittaminen, kylla: turhautuml-

ktiivista alusta loppuun asti. Ihmettelen myds, kuinka hyvin
jaksoi tehda tdita niin pitkdan, kun koulussa on totuttu

ner, her vasy-
minen, epareiluuden kokemukset, pelkdaminen, jannitta-
minen, valttely, pettyminen

melkein vain istumaan luokassa. Yllatyin, miten hieno loppu-
tuloksesta tulikaan. (KOB05)
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Paakategoriat motivaatio, asenne ja vas-
tuu kuvaavat niitd tekijoitd, joita projek-
tioppiminen edellyttdd. Alakategoriat iz
seohjautuvuus, itseluottamus, resilienssi,
avoimuus, sitoutuminen ja kurinalaisuus
kuvaavat projektioppimisen edellyttimii
ja harjaannuttamia tydelimiraitoja. Tun-
netaidot viittaavat opiskelijoiden esiin
tuomiin mydnteisiin (+) ja kielteisiin (-)
tunteisiin ja kokemuksiin projektioppi-
misesta. MyOnteiset piirteet ja tekijit ovat
tavoiteltavia ja kielteiset ovat niitd, joita
projektioppimisessa tulisi vilttdd tai oppia
hallitsemaan. Koska erilaisilla tunteilla oli
vahva rooli projektioppimisprosessissa,
tunnetaidot ja niiden harjaannuttaminen
nostettiin erilliseksi, kaikki kategoriat 13-
pdiseviksi tydelimitaitojen osa-alueeksi.

Kyselyiden ja palautteiden lisiksi ana-
lyysia syvennettiin aivoriihitydskentelyn
avulla tuotetulla miellekartalla. Ndin saa-
vutettiin syvillisempi tulkinta siitd, mi-
td ja millaisia taitoja projektioppiminen

edellyttad opiskelijalta.

Tutkimustulokset

utkimustulokset osoittavat, et-

td tydelimiorientoitunut projek-

tioppiminen edellyttdi opiskelijal-
ta motivoitumista, oikeaa asennetta javas-
tuullisuutta (ks. Kuvio 1). Motivoitumista
ilmentavit opiskelijoiden kokemukset it-
seohjautuvuudesta ja itseluottamuksesta.
Tydelimidprojektit koettiin motivoivina,
silld ne haastavat opiskelijoita ja mahdol-
listavat onnistumisen kokemuksia. Lisik-
si opiskelijat painottivat oikeaa asennet-
ta tyon tekemiseen. Projektioppija haluaa
tyoskennelld yhdessd; hin ottaa vastuuta
omista ja ryhmin yhteisistd ratkaisuista.
Oikeaan asenteeseen yhdistyy avoimuus ja
sinnikkyys projektin toteuttamisessa. Vas-
tuullisuuteen kytkeytyvit kurinalaisuus ja
sitoutuminen. Kuten Taulukko 1 osoit-
taa, opiskelijat kokivat projektioppimises-
sa vahvasti sekid myonteisid ettd kielteisid
tunteita. Tunteet olivat sekid henkilskoh-
taisia ettd ryhmissi koettuja. Tunnetaidot

voidaankin nihdi seki edellytykseni ettd

MOTIVAATIO

TUNNETAIDOT

ALAISUUS

KURIN-

Kuvio 1. Opiskelijalta edellytettavia tekijoita tydvelamaorientoituneessa
projektioppimisessa
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tirkednd oppimisen tavoitteena ja kohtee-
na projektioppimisessa. Projektioppijal-
ta edellytettdvit tydelimirtaidot ja niihin
kytkeytyvit tunnetaidot eivit ole toisis-
taan irrallisia, vaan ne ilmenevit projek-
tin aikana toisiaan lipiisevini ja vuorovai-
kutteisina.

Motivaatio

Tydelimdorientoituneet projektit edellyt-
tivit opiskelijoilta motivaatiota ja kiin-
nostusta tyoskennelld ryhmissa tydelimin
projekteissa. Opiskelijoiden vastauksista
ilmeni, ettd he kokivat projektit merkityk-
sellisind ja innostavina. He kuvasivat mo-
tivoitumista heittdytymisend ja uskaltau-
tumisena projektioppimisprosessiin; halu-
na ja kykyni vaikuttaa ja osallistua, mika
edellyttad itseohjautuvuutta ja itseluotta-
musta omiin kykyihin ja osaamiseen (ks.
Bandura, 1997; Ryan & Deci, 2018). > Oli
motivoivaa, koska sain vaikuttaa, milti jou-
luteema niiyttid ostoskeskuksissa.” (K1725)

Opiskelijat pitivit tirkedna sitd, ettd he
saivat valita tyStehtdvid ja sen millaisissa
tyOpareissa tyoskentelevit ja ettd heilld oli
itse mahdollisuus vaikuttaa tydskentelyyn
ja lopputulokseen. Kun opiskelija kokee
olevansa projektissa aktiivinen toimija,
silli on sisdistd motivaatiota, itseohjau-
tuvuutta ja itseluottamusta lisddvid vaiku-
tus (ks. Reiss, 2008; Reeve ja muut, 2008;
Ryan & Deci, 2018). Motivaatioon vai-
kutti my®6s se, ettd toiminnalla oli selked,
yhteinen pidamiiri ja tarkoitus, ja jokai-
nen saattoi kokea tehtivin omakseen. Li-
siksi motivaatioon niytti vaikuttavan se,
ettd opiskelijoiden itseohjautuvuutta tuet-
tiin, tehtdvit olivat riittivin haastavia ja
ettd niitd voitiin tehdi yhdessa.

Motivoituneet projektioppijat ovat si-
toutuneita ja oma-aloitteisia. Motivoitu-
neina he haluavat tehdi parhaansa pro-

jektin onnistumisen eteen (ks. Sawyer &
DeZutter, 2009; Reeve ja muut, 2008).
Onnistuessaan opiskelijat voivat kokea
mindpystyvyyttd, miki vahvistaa itseluot-
tamusta; he ovat aktiivisia ja itseohjautu-
via oppijoita (ks. Bandura, 1997; Ryan &
Deci, 2018).
”Projekti oli paras projekti ja varmaan
parasta koko tini aikana mitd olen
koulussa ollut! Se oli niin monipuoli-
nen ja jinnittdvi reissu. Opin paljon,
paljon uusia asioita ja oli mahtavaa
nihdi miten opettamasi asiat kiytin-
nossi tapahtuvat! Osallistuin moneen
ja olin aktiivinen ja hyvin innoissani
mukana projektissa. Keikalla oli mah-
tavaa ja olin itsestdni hyvin ylpea!”
(P0802).

Opiskelijat pitivit tirkednd, ettd he saa-
vat tekemisestddn palautetta. Itseluotta-
musta vahvistaa, kun palaute on aitoa,
esimerkiksi silloin, kun toimeksiantaja on
tyytyviinen lopputulokseen. Itseohjautu-
vuuteen ja itseluottamukseen vaikuttaa
onnistumisesta saatava arvostus (Bandu-

ra, 1997; Ryan & Deci, 2000, 2018).
Asenne

Tydelimidorientoitunut projektioppimi-
nen edellyttdd opiskelijoilta oikeanlais-
ta asennetta. Asenne miirittiid, millainen
yhteisestd projektioppimiskokemuksesta
muodostuu. Lisiksi asenne vaikuttaa opis-
kelijan haluun tehdi t6itd. Tydelimitai-
toina opiskelijoiden kuvauksissa korostu-
vat sinnikkyys eli resilienssi ja avoimuus.
Projektioppijan on opittava olemaan resi-
lientti ja selviytymdin. Hin joutuu jous-
tamaan henkilokohtaisista tarpeistaan ja
aikatauluistaan. Resilienssi ilmenee myds
stressinsietokykyni.

“Tarvitaan hyvi stressinsietokyky. Tar-

vii olla melko vahva persoona ja jak-

saa jatkuvasti muutoksia alunperiisiin
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suunnitelmiin. Lisiksi pitkdt tyopdivit
ilman ruokataukoja ovat erittiin stres-
saavia. Loppupdivistd tuntuu, ettd voi-
si vaikka samantien lihti kulkemaan,

kun kaikilla on nilki ja visyttdd ja ku-
kaan ei jaksa endi olla ystivillinen toi-

sille.” (P0801)

Resilientti ja avoin asenne tukee opis-
kelijan sopeutumista, projektiin sitoutu-
mista ja avarakatseisuutta uusia tilantei-
ta ja asioita kohtaan (ks. Zautra ja muut,
2010; Myszkowski ja muut, 2015; Arewa-
sikporn ja muut, 2019). Avoin asenne pe-
rustuu ajatukseen, ettd edellytyksid ja tai-
toja on mahdollista parantaa harjoittele-
malla; epdonnistuminen on uuden oppi-
misen alku (Dweck, 2016). Resilientillid
ja avoimella asenteella projektioppija ky-
kenee etenemiin tyoskentelyssdin, vaikka
projektit voivat olla henkisesti, sosioemo-
tionaalisesti ja fyysisesti haastavia. Projek-
teissa resilientti asenne ja sietiminen har-
jaantuvat, silld opiskelija voi joutua teke-
miin tydtehtdvid useaan kertaan, ennen
kuin ne onnistuvat tai tulos on riittdvin
hyvi. Pitkdin kestivissd projekteissa opis-
kelijoilla voi esiintyi fysiologisia puutosti-
loja, kuten visymystd, uupumusta tai kyl-
myyttd ulkona tydskenneltiessi. Tami voi
ilmetd dreytend, kirsimattomyytend, viha-
na, itkuisuutena, pelkona, vilinpitimit-
tomyytend tai akuutteina sosioemotionaa-
listen taitojen heikentymisend (ks. esim.

Bandura, 1997).

Avoimuus kuvaa projektioppijan posi-
tiivista tapaa suhtautua uusiin asioihin.
Avoin opiskelija suhtautuu uteliaan en-
nakkoluulottomasti uusiin tilanteisiin,
ihmisiin ja mahdollisuuksiin. Projektiop-
pijan avoimuus nikyy kykyni tulla toi-
meen erilaisten ihmisten kanssa. Nopeal-
le ajattelijalle ja toimijalle sekd haasteista
pitiville esimerkiksi toisten hitaus voi ol-
la yhtialtd kestimitontd, mutta toisaalta
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kirsivillisyyttd kasvattavaa. Avoimuus on
tirked tydelimitaito (ks. Manka, 2011).
"larvitaan kykyi toimia tuntemattomi-
en ja uusien ihmisten parissa, koska se on
tirked taito myos tyoeldmidssid. Muuntau-
tumiskykyd, etti kun jokainen projekti on
erilainen, niin osaa muuntautua niihin.
Harvemmin on monta samanlaista piivid
toissikddn.” (P0807) Yksilon avoimuus ja
ennakkoluulottomuus tukevat hinen hen-
kisid ominaisuuksiaan, kuten sopeutumis-
ta ja avarakatseisuutta (esim. Myszkows-
ki ja muut, 2015; Arewasikporn ja muut,

2019).
Vastuuntunto

Tydelimiorientoitunut projektioppimi-
nen edellyttdd opiskelijalta vastuullisuutta
ja vastuuntuntoa. Vastuu ilmenee opiske-
lijan sitoutumisena ja kurinalaisena tyos-
kentelyna projektissa. Opiskelijat kokevat
ymmirtineensd, ettd he ovat osa tydryh-
mii ja ettd heiddn on kannettava vastuu
omasta osuudestaan. Sitoutunut projek-
tioppija on sinnikis ja paittiviinen yh-
teisten tavoitteiden saavuttamisessa. Si-
toutumista projektiin edesauttaa mielekis
ja sopivan haasteellinen projekti, hyvi tyo-
pari ja ilmapiiri, vapaus valita tyétehtéiviii
sekd mahdollisuus itsendiseen ongelmien
ratkaisemiseen. Tehtiviin sitoutunut pro-
jektioppija arvostaa autonomiaa ja valin-
nanvapautta. Autonomia syntyy asentees-
ta ja kyvystd ottaa vastuuta (Ryan & De-
ci, 2000; Reiss, 2008; Lee & Hannafin,
2016). Vastuun ottamista projektista ku-
vaa korkea tyomoraali. “Sitournvuus on
tirkedd, etti on hommassa mukana alusta
loppuun eiki ala mariseen, ettd pitds pds-
td aikasemmin pois. Olen tehnyt lihes aina
parbaani, en ole ollut pois tai myohdstynyt
Jja en ole mukissut tehtivistd.” (K1720)

Sitoutunut projektioppija haluaa usein
my6s kuulua ryhmiin. Hin haluaa ol-



Tyoeldmadorientoitunut
projektioppiminen edellyt-
tid opiskelijalta vastuulli-
suutta ja vastuuntuntod.

la mukana projektissa. Jotkut opiskelijat
eivit tee enempii kuin misti on sovittu,
mutta tuntevat vastuunsa ja tiedostavat,
ettd olisivat voineet “tehdi enemmidin pro-

Jektin hyviksi.” (P0810)

Kurinalaisessa tyoskentelyssi opiskelija
joutuu harjoittamaan itsesditelytaitojaan
ja toimimaan ryhmin ja projektin edun
mubkaisesti. Osa tydtehtivistd voi olla epd-
miellyttdvid, likaisia, suorittavia ja jatku-
vaa toistoa vaativia. Projektin rajalliset ai-
kataulut edellyttavit kurinalaisuutta. Ku-
rinalaisuutta kuvaavat miiritietoisuus,
henkinen lujuus ja sietokyky, jolloin opis-
kelijan keinot ohjata omaa tyoskentelydin
korostuvat, miki tukee oppijan itseohjau-
tuvuutta (Ryan & Deci, 2000, 2018).
” Kaikki tyit ei ole mieluisia, mutta siiti voi
tehdi mieluisaa. Esim. itse ajattelen, jos jou-
dun tekemdin tyotd, joka ei ole mukavaa,
ettd kun olen tehnyt timin tyon, teen sitten
Jjotain mukavaa.” (K1719)

Tunnetaidot

Projektit edellyttivit projektioppijalta
tunteiden hallintaa, silli projektit ovat
usein emotionaalisesti kuormittavia ja nii-
den aikana ilmenee monenlaisia tunteita
(ks. Goleman, 1998; Brasseur ja muut,
2013). Tydelimiorientoituneet projektit
tarjoavat turvallisen ympiriston tuntei-
den kokemiselle ja tunnetaitojen harjaan-
nuttamiselle yhdessi vertaisoppijoiden
kanssa. Turvallisessa ilmapiirissd opiskeli-
jalla on lupa ja mahdollisuus kokea eri-

laisia tunteita ja oppia niistd. ”Suoriuduin
pditvistd kiitettivisti, vaikka joka paikkaan
sattui ja vdsymys painoi ankarasti pédlle.
Jotkut tyovuorot olivat todella kiireisii ja
rasittavia, mutta niistikin selvisin kéirsivil-
lisyydelli lipi selki- ja niskakivuista huoli-
matta.” (P0829)

Negatiiviset tunteet, kuten epavarmuus,
suuttumus ja turhautuminen, ovat osa op-
pimisprosessia ja niiden kautta harjaan-
nutetaan erilaisia tydelimissid kohdatta-
via tunteita. Kielteisten tunteiden ja ko-
kemusten kautta opiskelijat jdsensivit
my6s ominaisuuksia, joita projektioppi-
jana tulisi valtead. Niitd olivat esimerkik-
si laiskuus, joustamattomuus ja uppinis-
kaisuus (ks. Taulukko 1). Kielteiset tun-
teet ilmenivit esimerkiksi drsyyntymise-
nd tai paheksuntana toisten tavasta toimia
vastoin yhteisid sidnt6ji. Opiskelijat toi-
vat esille, ettd erityisesti vastuuta pakoile-
vat opiskelijat harmittavat ryhmin mui-
ta jasenid, silld heidin mielestddn jokaisen
projektioppijan on huolehdittava omasta
vastuualueestaan. ” Lusmut vituttaa, vitut-
taa kun ne ei kdy tiilli ja medn pittid tehi
niittenki eesti hommia.” (K1611)

Aineistolainaus kuvaa nuoren tapaa tuo-
da asioita esiin (ks. Koponen, 2020) se-
ki tunteiden vahvaa sanallista kuvausta
projekteissa tyoskentelystd. Tunnetaitojen
harjaantuminen kietoutuu seki yksilolli-
sesti ettd ryhmissd koettuihin tunteisiin.
Koetut tunteet, kuten onnistumisen tun-
ne on mahdollista jakaa tydryhmassd.

Tulokset tuovat myds esiin, ettd pro-
jektioppija kaipaa turvallisuudentunnet-
ta, rohkaisua ja mydnteistd palautetta. T4-
mi on sidoksissa seki pedagogiikkaan ettd
koettuun ohjaukseen. Turvallisuudentun-
netta ryhmissi lisdsivit vastuun jakami-
nen, selkedt aikataulut, tavoitteet ja kiy-
tinndn ohjeet. Erityisen tirkeini koet-
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tiin opettajan ja toimeksiantajan kannus-
tava palaute ja mahdollisuus tydskennel-
Iz omien vahvuuksien ja taitojen rajoissa.
Opiskelijoiden mukaan yhdessi on turval-
lista ja mielekistd toteuttaa laajaa koko-
naisuutta. Projekteissa myos harjoitetaan
kykyd toimia erilaisten persoonien kans-
sa (ks. Myszkowski ja muut, 2015). Yh-
teistyokykyisyys ilmeni sovinnollisuutena
ja empatiakykyni, kuten auttamalla toi-
sia ryhmissd, jakamalla t6itd, vaihtamalla
tydtehtivid ja -vuoroja ja ottamalla toiset
huomioon.

Pohdinta

petushallituksen (2020) mukaan

ammatillisen koulutuksen tar-

koituksena on lisiti viestén am-
matillista osaamista, kehittdd tydelimid ja
vastata sen osaamistarpeisiin. Tekijit, jot-
ka muuttavat tydmarkkinoita, ovat tek-
nologian kehitys, vieston ikdintyminen
ja globaalit markkinat (Kauhanen, 2014).
Kaikki kolme tekijdd vaikuttavat siihen,
miti toitd tehdiin tulevaisuudessa, mi-
ten niitd tehddidn ja missd niitd tehddin
(Murto & Vanhanen, 2018). Ammatil-
lisen koulutuksen tulee harjaannuttaa ja
vahvistaa tydelimin edellyttimid tyoeld-
mitaitoja ja niihin sidoksissa olevia tun-
netaitoja.

Tissd tutkimuksessa opiskelijoiden
osaamisen hankkimista ja taitojen kehit-
tymistd on tuettu tydelimiprojekeeilla,
joissa ammattioppilaitoksen opetussuun-
nitelman mukainen opiskelu on yhdistet-
ty tydelimin toimeksiantoihin. Opiskeli-
jat ovat olleet projektioppijoita, jotka ovat
yhteiséllisesti osallistuneet projektien to-
teuttamiseen. Tuloksista ilmeni, ettd olen-
naisiksi tekijoiksi tydelimiorientoituneis-
sa projekteissa muodostuivat opiskelijoi-
den nikokulmasta motivaatio, asenne ja
vastuuntunto. Tulokset osoittavat, etti
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projektioppijan keskeisid tydelimitaitoja
ovat itseohjautuvuus, itseluottamus, sitou-
tuvuus, kurinalaisuus, joustavuus ja avoi-
muus.

Tutkimustulokset ovat samansuuntai-
sia viimeaikaisten tutkimusten kanssa
(Tynjild ja muut, 2016; Lofgren ja muut,
2019). Tutkimuksessa esiin nousseet pro-
jektioppijalta edellytettdvit tekijdt vastaa-
vat monilta osin niité elinikdisen oppimi-
sen avaintaitoja, joita useat tutkimukset
ja tyoelimi perddnkuuluttavat (esim. Bil-
lett, 2010; Griffin & Care, 2015; Pylvis
ja muut, 2018). Esimerkiksi Lofgren ja
muut (2019) tutkivat ammatillisen opis-
kelijan kompetensseja ja ammattitaito-
vaatimuksia tydnantajien nikékulmasta
ja havaitsivat, ettd myds tydnantajat ko-
rostavat tydssdoppimisjaksoilla opiskeli-
jan motivaatiota ja positiivista asennetta
ja vastuuntuntoa. Lisdksi tutkimuksessa
esiin nousivat opiskelijan sosiaaliset tai-
dot ja kyky oppia uutta.

Tissd tutkimuksessa tunnetaidot osana
tydelimitaitoja ilmenivit selkedsti opiske-
lijoiden kuvauksissa ja vastauksissa. Vah-
vojen tunteiden ilmeneminen osoittaa
tunnetaitojen merkityksen tydelimiorien-
toituneissa projekteissa. Ammatillisessa
koulutuksessa opiskelijat ovat usein aikui-
suuden kynnykselld olevia nuoria, jotka
vasta aloittelevat suuntautumista tydeld-
miin ja joiden taidoissa on vield paljon
harjaannuttamista. Lisiksi heidin osaami-
sensa taso vaihtelee paljon, silld lihes jo-
kaisessa opiskelijaryhmissd on myos eri-
tyistd tukea ja ohjausta tarvitsevia opiske-
lijoita (Suomen virallinen tilasto, 2020).
Tutkimus tuo esiin, ettd tydelimiorientoi-
tunut projektioppiminen voi tarjota tur-
vallisen oppimisympariston erilaisten tun-
teiden kokemiselle ja tunnetaitojen har-
jaannuttamiselle. Se edellyttdd ohjaavalta
opettajalta ja toimeksiantajalta luontevaa



Tyoeldmadorientoituneissa
projektiopinnoissa opitaan

yhteistyossd ja yhteistyosti.

yhteistyotd ja vahvaa pedagogista osaamis-
ta (Upola, 2019).

Tydelimiorientoituneissa projektiopin-
noissa opitaan yhteistydssi ja yhteistyosta.
Projektioppija hankkii osaamista ja har-
jaannuttaa tydelimitaitoja kannustavas-
sa ilmapiirissd, johon vaikuttavat jokaisen
inhimilliset tunteet prosessin eri vaiheis-
sa. Kannustava ilmapiiri (ks. Eteldpelto,
2008; Hokki ja muut, 2020) luo turvalli-
suudentunnetta. Turvallisessa ja hyvin or-
ganisoidussa projektioppimisympiristossi
opiskelija sitoutuu projektioppimiseen ja
kokee oppimisen palkitsevana. Kun opis-
kelija saa vilitontd palautetta ja kokee on-
nistumisen tunteita, hin motivoituu tyos-
s oppimiseen (ks. Billett, 2002; 2010;
Eteldpelto, 2008; Tynjild ja muut, 2016;
Virtanen & Tynjild, 2019). Taitojen ja
osaamisen kehittdmiseksi tarvitaan peda-
gogista ja hyvin organisoitua ohjausta.

Ammatillisen koulutuksen reformin
myoti opetuksen resurssien leikkaukset
ovat olleet mittavia ja lihiopetusta ja oh-
jausta on jouduttu vihentimiin. Amma-
tillisen koulutuksen yhteydessi kiydyissd
keskusteluissa on noussut esille huoli sii-
td, jaikd opettajan antama ohjaus uudis-
tusten myotd lifan vihiiseksi ja odotetaan-
ko opiskelijoilta liikaa itseohjautuvuutta,
johon heilld ei vield ole valmiuksia. Itse-
ohjautuva oppiminen edellyttdi korkeaa
motivaatiota ja kykyi itsendiseen tydsken-
telyyn (Reeve ja muut, 2008). Tydelima-
orientoituneessa projektioppimisessa yh-
dessi oppimisen voidaan nihdi palvele-

van my9s itseohjautuvuuden kehittymis-
td. Téed kehittymisti voi tukea esimerkiksi
selkedt ryhmin tavoitteet, jaettu vastuu ja
tydskentelyn organisointi yhdessd vertai-
soppijoiden, opettajan ja tySelimin edus-
tajan kanssa.

Onnistuneet tyoelimiorientoituneet
projektit vastaavat opiskelijoiden psyko-
logisiin perustarpeisiin (ks. Ryan & De-
ci, 2000). Tallsin opiskelijat voivat hyd-
dyntdd projekteissa omia taitojaan ja so-
veltaa niitd sekd itsendisessd ettd ryhmis-
sd tapahtuvassa ongelmanratkaisussa (vrt.
Rosso ja muut, 2010). He oppivat tiedos-
tamaan omaa osaamistaan (Reiss, 2012).
Opiskelijat oppivat ottamaan vastuuta ja
luottamaan omiin kykyihinsi onnistua
haasteellisissakin tehtivissi. Kun yksil6lld
on mahdollista ottaa hallittuja riskeji, hi-
nen itseluottamuksensa ja mindpystyvyy-
tensi vahvistuvat (Bandura, 1997; Ree-
ve ja muut, 2008). Opiskelijat, joilla on
myonteinen asenne ja hyvi itseluottamus
omasta osaamisestaan, asettavat itselleen
korkeita tavoitteita, ottavat mielelliin vas-
taan haasteita, ovat sisdisesti motivoitunei-
ta ja itseohjautuvia sekd tekevit parhaan-
sa saavuttaakseen tavoitteensa (Bandura,
1997). Ongelmia, esteitd tai hidasteita
kohdatessaan he eivit lannistu, vaan jatka-
vat toimintaansa (ks. Manka, 2011; Zaut-
ra ja muut, 2010). Opiskelijalla on growzh
mindset (Dweck, 2016), jolloin haasteet
muuttuvat oppimiskokemuksiksi ja jokai-
sen ominaisuudet ja taidot ovat muokat-
tavissa ja harjaannutettavissa. Opiskelijalla
on joustavuutta ja kykyd selviytyd ja toi-
pua haasteista, takaiskuista, pettymyksistd
ja epdonnistumisista (Noble & McGrath,
2016; Lackéus, 2016).

Yhteni tydelimitaitona korostetaan yhi
enemmin sinnikkyyttd, silli nykyinen
tyoelimi edellyttdd usein valmiutta ottaa
nopeasti vastaan haasteellisia tehtivid ja
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kykyi mukautua muutoksiin (ks. Arewa-
sikporn ja muut, 2019; Noble & Mc-
Grath, 2016). Tyoelimiorientoituneen
projektioppimisen prosessissa opiskelija
sietdd mahdollisesti epimukavia olosuh-
teita tai tyOtehtivid, eikd jitd asioita hoi-
tamatta. Sinnikkyys ilmenee vastuullisuu-
tena projektia kohtaan. Se on kykyi jous-
taa ja sopeutua vaikeissa olosuhteissa ja sil-

ti menestyd (Noble & McGrath, 2016).

Tutkimustulokset tukevat aikaisempia
tutkimustuloksia tydelimitaitojen tirke-
ydestd. Tutkimus on toteutettu ammatil-
lisen koulutuksen kontekstissa ja aikana,
jolloin ammatillisen koulutuksen reformi
oli vasta vihitellen alkamassa. Tutkimuk-
seen osallistuneet nuoret ovat avoimes-
ti tuoneet esiin projektien onnistumisen
kannalta myos olennaisia epikohtia. Tut-
kimuksen rajoitteena voidaan pitdd tutki-
jan positiota ja subjektiivisuutta: hin on
ollut itse mukana opettajana ja toimija-
na jokaisessa projektissa, joka on voinut
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen.
Toisaalta opettajan tutkijapositio ja luot-
tamuksellinen suhde opiskelijoihin sekd
primaariaineiston autenttisuus voidaan
nihdi tutkimuksen vahvuuksina.

Tutkimus tuo lisitietoa erityisesti ajan-
kohtaiseen ammatillisen koulutuksen yh-
teydessd kiytivdin keskusteluun tyoeli-
min tunnetaitojen merkityksesti ja niiden
harjaannuttamisesta osana tydpaikalla ta-
pahtuvaa oppimista. T4td tutkimusta on
tirkedd jatkaa ja hyodyntdd tuloksia myds
ammatillisen koulutuksen kiytintdjen ke-
hittimisessi. Jatkotutkimuksena olisi tir-
kedd tarkastella sitd, mitd tyoelimipro-
jektit edellyttivit ohjaavalta opettajalta
ja tyoelimin edustajalta, ja milld tavalla
tybelimiorientoitunut projektioppiminen
on hyddynnettivissi muiden koulutusas-
teiden, esimerkiksi ammattikorkeakoulu-
jen opetuksessa ja jatkuvassa oppimisessa.
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