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ABSTRACT

The purpose of this study is to explore the influence of the external pressure,
commitment of management, government internal control system, accountability,
and competence of human to the application management financial transparency
reporting. The population in this study were employees who worked in the
Kabupaten Kudus (22 government agencies). The sampling method used in this
study is purposive sampling method. The hypotheses then tested by using SPSS 22.
The results of this study indicated that the exsternal pressure, management
commitment, internal control system, accountability, competence of human
significantly affect the transparency of financial reporting have significantly
transparency of financial reporting.

Keywords: Transparency of financial reporting, exsternal pressure, manajemen

commitment, internal control system, accountability, and competence
of human.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh tekanan
eksternal, komitmen manajemen, sistem pengendalian internal, akuntabilitas dan
kompetensi sumber daya manusia. Populasi penelitian ini berada di Kabupaten
Kudus (22 agen pemerintahan). Metode pengambilan sampel menggunakan
proposive sampling. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel tekanan eksternal,
komitmen manajemen, sistem pengendalian internal, akuntabilitas dan kompetensi
sumber daya manusia terhadap pengawasan keuangan daerah.

Kata kunci : transparansi pelaporan keuangan daerah, tekanan eksternal,

komitmen  manajemen, sistem  pengendalian internal,
akuntabilitas, kompetensi sumber daya manusia.

vii



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Alhamdulillah dan puji syukur kehadirat Allah
SWT karena atas segala rahmat dan hidayah-Nya peneliti dapat menyelesaikan
tugas penyusunan skripsi dengan judul “PENGARUH TEKANAN
EKSTERNAL, KOMITMEN MANAJEMEN, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, AKUNTABILITAS DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA
MANUSIA TERHADAP PENERAPAN TRANSPARANSI PELAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (STUDI EMPIRIS PADA
ORGANISASI PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KUDUS)”’. Maksud
penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi sebagian persyaratan agar
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi
Universitas Muria Kudus.

Penulis sadar bahwa keberhasilan dalam penyelesaian skripsi ini tidak

terlepas dari bantuan berbagai pihak, sehingga pada kesempatan ini
perkenankanlah penulis menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya

kepada:

1. Bapak Dr. H. Mochamad Edris. Drs. MM ,selaku Dekan Fakultas Ekonomi,
Universitas Muria Kudus yang telah memberi ijin untuk mengadakan
penelitian dalam penulisan skripsi.

2. Ibu Sri Mulyani, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi UMK yang telah membantu dan meluangkan waktu serta dengan
kesabarannya membimbing peneliti sampai selesainya skripsi ini.

3. Ashari, SE, M.Si, Ak, CA, CPA. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
membantu dan meluangkan waktu serta dengan kesabarannya membimbing

peneliti sampai selesainnya skripsi ini.

viii



4. Nafi’ Inayati Zahro, SE, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
banyak memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan hingga terselesaikannya
penulisan skripsi ini.

5. Seluruh Dosen dan Staff Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus yang
telah banyak memberikan bekal ilmu pengetahuan.

6. Orang tua dan teman-teman terima kasih yang sebesar-besarnya atas
dorongan dan semangat baik material maupun spiritual serta memberikan
curahan kasih sayangnya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian
ini.

Penulis menyadari masih ada kelemahan dan kekurangan dalam penulisan
skripsi ini, semoga dibalik ketidaksempurnaan skripsi ini masih dapat

memberikan manfaat untuk pembaca serta menjadi bahan bagi kajian selanjutnya.

Kudus, 2017

VERONICA CYNTHIA .M



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...t I
HALAMAN PERSETUJUAN . ...t i
HALAMAN PENGESAHAN ... ii
PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI ... 1\
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..ot %
ABSTRACT ..ovvvcvereree sl ot e g B v eeeeeereesnenssneesarnnanenss Vi
ABSTRAK ... oo egrezeeneesneenenestTonge s W eeveeresseesarnnarens vii
KATA PENGANTAR ot e viii
DAFTARSSLA. AN .o PR ..............co gl N oo X
DEFTARAABEL ......... oSNNS, . AN Xiv
DAFTAR GAMBAR ... e XV
BAB | PENDAHULUAN ...ttt s e 1
1.8 [atar BelaKany SRt ... S —— ... . ... 1
1.2 Ruang [NRGKU D . 1o B gy ... J. . ... 7
1.3@Parumusaniiviasalanseti-gt A0 8 (NN Ohiimunameny. ... . ... 8
1.4 QWujuan PeREliRSmAe -l Y. . annaammeny ... [ N ... 8
1.5 Manfaat Penelitian. ..o s 9
1.6 Sistematika PENUITSAN. .....c.....oii it 10
BAB 1 TINJAUAN PUSTAKA . .. ittt sb st 11
2.1 LaNdASAN TOOM ....cveiieiiiiieie ekttt et 11
2.1.1 Teori Institusional (Institutional ThEOrY) ..cocviineniiiiiiiiiiiiiiene 11
2.1.2 Tekanan EKSternal...........ccocooeiiiiiiiiiiiie e 13
2.1.3  Komitmen ManajemeN .........cccveeiieeiieeiiieiieesiee e siee e see e sree s 14
2.1.4 Sistem pengendalian internal ...........c..ccccooveiie i 15
2.1.5 AKUNADITITAS ...cviiviiiiieicee s 16
2.1.6 Kompetensi Sumber Daya ManusSia ..........cccceverenenenenenieneseeeens 18
2.1.7 Transparansi Pelaporan Keuangan Daerah ...........cccccooceevveiieevineenne, 18



2.2 Penelitian Terdahulu ..o s 20
2.3 Kerangka PEMIKITaN ........ccoiiiieiieiieie e 23
2.4 Pengembangan HiPOtESIS ........c.civeieiieiieiicie e 24

2.4.1 Pengaruh Tekanan Eksternal terhadap Penerapan Transparansi
Pelaporan Keuangan ..o 25

2.4.2 Pengaruh  Komitmen Manajemen terhadap  Penerapan
Transparansi Pelaporan Keuangan.............cccceevveveieeneeieeseenesieesnnan 26

2.4.3 Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Penerapan
Transparansi Pelaporan Keuangan...........cceveierineneneninineeen, 28

2.4.4 Pengaruh Akuntabilitas terhadap Penerapan Transparansi
Pelaporan KeuUanQan .......c...ccvoieiieireeiie e eee e sae e sbae e eee e s, 29

2.4.5 Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Penerapan

Transparansi Pelaporan Keuangan............ccccooveveniieie s iveineiins 30

BAB Il METODE PENELITIAN.......ciiiiiitiirieisesie e iasne e seenesse e 32
3.1 Rancangan Penelititan ................cccoiiiii e 32
3.2 Variabel PeNIIITIAN ........coueiieiiieiiee et sne e ene e 32
3.2.1 Variabel INdependen .........cccveiiiiiiiiniiisiee e 32
3.2.2 Variabel Dependen ........cc..ooviiiiiiiiiiiseee e 33

3.3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ............c.ccccccooeiieninen, 33

3.3.1 Penerapan Transparansi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah ..33

3.35%2, Tekanan EKsternal....«.. 2 S e L 34
3.3.3° KOomitmen Man@JEMEN .......ocue.ioveremmemmensesseeneasienieseesissnesteseesieeeenens 35
3.3.4 Sistem pengendalian internal ..........cccceoveeiiiiiiici i 36
3.3.5  AKUNADIIITAS v s 37
3.3.6  Kompetensi Sumber Daya ManusSia ....ccccceveeeeiiiineneneneeeeeee, 38
3.4 Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel Data............cccooeoeriiininnnnnne 39
3.4.1 Populasi Data dan Sampel Data...........ccccocoveviveiiieiie e 39
3.4.2 Teknik Pengambilan Sampel Data............cccccoeevviiie e 40
3.5 Jenis dan SUMDEr DAt .........ccccoueieereeieiieseee e 41
3.6 Metode Pengumpulan Data ..........ccocviiirieiiiiiiesese e 42
3.7 Pengolanan Data.........cccccveiieiiieiie e 42

Xi



3.8 Metode ANALISIS Data ......ccooeeeeeeeeeeeeee e, 43

3.8.1 Stastistik DeSKITPLIT. .......cocveieiiiiicre e 43
3.8.2  Uji KUalitaS Data ........ccceiveeiiiieiieiie e 43
3.8.3  Uji ASUMSI KISIK......ccveiieeiiiieciiecie e 44
3.8.4  Pengujian HIPOTESIS .....ccviieiiieieiierie e 46
3.8.5 Goodness of fit MOdel ........ccooeriiiiii 47
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... 50
4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian .......ccocceviiiiiniiiiniieeiecce 50
4.2 Deskriptif Penelitian..........cccoooiiiiiiiiie it 51
4.2.1 UMUBIF . 27 ..o pgrazeeeeeeeeee g TR e eee e 52
422 J@Fata .. .MV LI VANWIVIA L N 53
4.2.35 Jenis Kelamin............. i oo Sl 0 W 53
4.2.4  Pendidikan Terakhir............ccooiiiiierieiiinieie e assee e seaans 54
4.25 LamaBeKEIJa......cceiiiieinrieieeiesteesteseesteetesneessesktien e teeneesneesre e dees 55
4.3 Statistik DesKIiptif.........c.cccooiiiiii e 55
44 Uji Ipstrumen. it L lh e B 58
4.4.1 Hasil Uji ValdItas .......c.cccoeiiiiiiiiiiniiiniee e 58
4.4.2 Hasil Uji Reliabilitas Data ..........c..cccccoeieeiieiiieiieieeie e, 61
4.5 UJi ASUMSE KIBSIK ......veiieiiieeieiiecie st ste e nne e 62
4.5.1 Hasil Uji NOrmalitas ........ccccociueieeiiiiicieesie e s 62
4.5.2 Hasil Uji MUItIKOIINEATTAS .......cvoiirieiiniiiiesieieie st 63
4.5.3  Hasil Uji HeterokedastiSitas..........coomummenerrereaiinnereniisiesieseeseeeeneens 64
4.6 Regresi Liner Berganda.......cc...oeoviis e iiiiiee e e e 65
4.7 HaSil UJi HIPOESIS cuvevvevieive i cviesie et sne e 67
4.7.1 HoS ki ™ el 67
A4.7.2 HaSH UJI T oo 68

4.7.2.1 Pengaruh tekanan eksternal terhadap penerapan transparansi
pelaporan Keuangan. ...........cccveiveiieeiie e 68
4.7.2.2 Pengaruh komitmen manajemen terhadap penerapan

transparansi pelaporan Keuangan..........cccocevvervevverieeeeseenennn 69

xii



4.7.2.3 Pengaruh sistem pengendalian internal terhadap penerapan
transparansi pelaporan Keuangan...........cccceoeeereneninesininennns 69

4.7.2.4 Pengaruh akuntabilitas terhadap penerapan transparansi
pelaporan KeUANQan. ..........cccueiverereeseeie e se e see e sae e 70

4.7.2.5 Pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap

penerapan transparansi pelaporan keuangan. ...........ccccceeeeeeen. 70
4.8 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ........ccccovvvvvevveieiieeneeie e 71
4.9 Pembahasan Hasil Uji HIPOTEIS..........cccoveeiiiiieiiiciecc e 71

4.9.1 Pengaruh tekanan eksternal terhadap penerapan transparasi
pelaporan KEUANGAN. .........cooeiviieriirieiiesee it 71
4.9.2 Pengaruh komitmen manajemen terhadap penerapan transparansi
Pelaporan KEUANGAN ......cccciieeiiineeiieiieeieseeete et st see s aseesnaesseeeesneas 72
4.9.3 Pengaruh sistem pengendalian internal terhadap penerapan
transparansi pelaporan Keuangan. ..........ccoeoereniinnenenienesieeeeeiens 74
4.9.4 Pengaruh akuntabilitas terhadap penerapan transparansi pelaporan
lcellanC a1 1Y ... R e 1 75

4.9.5 Pengaruh kompetensi sumber daya mnusia terhadap penerpan

transparansi pelaporan Keuangan ...........cccceoeieieieneneneneneseeieenes 76

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.......coiie ittt se e see e inne e 78
5.1 Wesimpulaniiummmenn - AN ... Rty N 78
5.2 Keterbatasan Penelitian ............cccoueriveieiiiene e sae e eane e 79
SRCIST: 1. W V. Sy N o SR 5 S 80
DAFTAR PUSTAKA ... X g /- AN i 81
LAMPIRAN.R.. ..ot Sl S 84

Xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1. Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kudus ...........cccccccevvevivenenne. 50
Tabel 4.2 Sampel dan Tingkat Pengembalian...........ccccoocoviieiiiinninniene e 51
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur..........ccccooeevenieiienieeneene 52
Tabel 4.4 Karateristik Berdasarkan Jabatan...............cc.ccoeevniniininincinisceenn 53
Tabel 4.5 Karateristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........ccccccoocveenne. 53
Tabel 4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ................. 54
Tabel 4.7 Karateristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ............ccccceovenenne. 55
Tabel 4.8 Statistik DesKITPLIT ..........c.oiiiieeieiee s 56
Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Variabel Tekanan Eksternal ............ccc.ccocoiviunennnne. 58
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Manajemen................cccceueeen. 58
Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Variabel Sistem Pengendalian Internal ................. 59
Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Variabel Akuntabilitas .............c.ccoeevivenricineneane. 60
Tabel 4.13 Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia.......60
Tabel 4.14 Hasil Uji Validitas Variabel Penerapan Transparansi Pelaporan
KeuafiGan e immnl s A g 4 L, i nnnaminnd.........|.. . N..... 61
Tabel 4.15 Hasil Uji Reabilitas Data............cccocveveiiireiieiiesie e siae s 62
Tabel 4.16 Hasil Uji Normalitas One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test........... 63
Tabel 4.17 Hasil Uji MUItIKOINIEMTAS c..ocvveviiieceierieeie ettt 64
Tabel 4.18 Hasil Uji Heteroskedastisitas .........cc.ccciieieienieneniesieesieee e 65
Tabel 4.19 Ringkasan Analisis REGIeSI .........cccccveiieeiiiiiiie i 66
Tabel 4.20 Hasil Ui StatistiK F.......oo e 67
Tabel 4.21 HaSH UJI T...ooioiieeee s 68
Tabel 4.22 Hasil Uji Koefisien Determinasi .........cccccovvevveiiieeiiie i 71

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Kerangka Pikir Penelitian...........cccccovveviiieiieeie e

Gambar 2 Daftar OPD Kabupaten KUdUusS...........ccccevviiiiniiieierienene e

XV




