View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .i CORE

provided by Repositori Universitas Muria Kudus

PENGARUH UPAH, PROGRAM K3
(KESELAMATAN KESEHATAN KERJA),
DAN TEKNOLOGI TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PADA PT. KEBON AGUNG
PG. TRANGKIL PATI

Skripsi ini digjukan sebagal salah satu syarat
untuk menyelesaikan jenjang pendidikan
Strata satu (S1) pada Fakultas Ekonomi
Universitas Muria Kudus

Digjukan Oleh :

IDA RAHMASARI
NIM. 2012-11-026

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2017


https://core.ac.uk/display/350011896?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

PENGARUH UPAH, PROGRAM K3
(KESELAMATAN KESEHATAN KERJA),
DAN TEKNOLOGI TERHADAP PRODUKTIVITASKERJA KARYAWAN
PADA PT. KEBON AGUNG PG. TRANGKIL PATI

Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi Fakultas

Ekonomi Universitas Muria Kudus

Kudus, 2017
Menpelah, g B
Ketuna PregDi Pembimbing b
& J&Z(N /IM;'L\—-—P
AlUING SUIBONOL S E, MUK Drs. H. M. MASRURI, MM

WIDN. 00320017602

Mengetahuii,
—_ Dekan

= j';\‘ MI:; M -y
SN

AN )
i d if
\ ) =
[ =) r

[ 3
7 o

e

-

NIDNM. 0618066201

Uy et/
4728 E ¢/ H. MOCHAMAD EDRIS, Drs, MM

NIDN. 0601085601
embimbing I1

=== 3

=

NOOR AZIS, SE, MM
MIDN. 0609107501



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :
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kasih atas cinta dan juga partisipasinya

5.  Untuk keluarga besar Fakultas ekonomi Universitas Muria Kudus.
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ABSTRAKSI

PENGARUH UPAH, PROGRAM K3 (KESELAMATAN KESEHATAN KERJA),
DAN TEKNOLOGI TERHADAP PRODUKTIVITASKERJA KARYAWAN
PADA PT. KEBON AGUNG PG. TRANGKIL PATI

Oleh : Ida Rahmasari
NIM. 2012-11-026

Pembimbing | : Drs. H. M. Masruri, MM
Il : Noor Azis, SE, MM

Permasalahan penditian ini adalah masih terdapat karyawan yang menginginkan
peningkatan upah kerja untuk memenuhi sehari-hari. Pemeriksaan kesehatan yang bersifat
fisik maupun psikologis bagi karyawan lama maupun baru belum banyak mendapat sorotan
terlihat dari pemeriksaan kesehatan belum dilakukan secara berkala. Penelitian ini bertujuan
menguji pengaruh upah, program K3 (Keselamatan Kesehatan Kerja), Teknologi terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Kebon Agung PG. Trangkil Pati baik secara parsial
maupun secara berganda. Populasi penelitian ini adalah karyawan bagian produksi PT.
Kebon Agung PG. Trangkil Pati karyawannya berjumlah 201 orang. Sampel penelitian
sebanyak 67 responden. Teknik Pengumpulan data menggunakan interview (wawancara)
dan kuesioner Pengolahan data meliputi editing, tabulating, coding, scoring. Uji Instrumen
data menggunakan Uji validitas dan uji Reliabilitas. Analisis data menggunakan analisis
regresi Uji Hipotesis t dan F, Koefisien Determinasi (Adjusted R Square). Berdasarkan
analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan adalah
upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai t
hitung > t tabel (3,058 > 1,669) dan nilal signifikansi < taraf signifikansi (o) 0,05 (0,003 < 0,05).
Program K3 berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
dengan nila t nitung > t e (2,629 > 1,669) dan nilai signifikansi < taraf signifikansi (a) 0,05
(0,011 < 0,05). Teknologi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan dengan nilai t nitung > t e (4,944 > 1,669) dan nilai dgnifikans < taraf
signifikansi (a) 0,05 (0,000 < 0,05).. Upah, program K3, dan teknologi secara berganda
(bersama-sama) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
dengan nilai F hiwng > F taver (69,587 > 2,751) dan nilai signifikansi < taraf signifikansi (a)
0,05 (0,000 < 0,05).

Katakunci : upah, program K3, teknologi, produktivitas kerja karyawan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WAGES, THE K3 PROGRAM (HEALTH SAFETY WORK), AND
TECHNOLOGY TOWARDS PRODUCTIVITY EMPLOYEES
AT PT. KEBON AGUNG PG. TRANGKIL PATI

Oleh : Ida Rahmasari
NIM. 2012-11-026
Advisor | : Drs.H. M. Masruri, MM
Il : Noor Azis, SE, MM

Problems of research is still there are employees who want an increase in wage
employment to meet everyday. Medical examination physical as well as psychological for
both the old and new employees have not much was apparent from the medical examination
has not been carried out at regular intervals. This research aims to test the influence of
wages, the K3 program (Health Safety work), technology against work productivity of
employees at PT. Kebon Agung PG. Trangkil Pati either partially or in multiple. The
population of this research is the production section of the employees of PT. Kebon Agung
PG. Trangkil Pati employs 201 people. Sample research as much as 67 respondents. Data
gathering techniques using interview (interview) and questionnaire data processing includes
editing, tabulating, coding, scoring. Test Test data using the Instrument validity and
Reliability tests. Data analysis using regression analysis to Test the hypothesis of t and F, the
coefficient of Determination (Adjusted R Square). Based on the data analysis and discussion
has been done, then it can be drawn the conclusion was positive and significant effect of
wages to productivity of work employees with a value t calculate > t table (3.058 > 1.669)
and values the significance < significance level (o) 0.05 (0.003 < 0.05) Programs K3 are
positive and significant effect against employee productivity with value t calculate > t table
(2.629 > 1.669) and values the significance < significance level (a) 0.05 (0.011 < 0.05).
influential Technology positively and significantly to the productivity of the employee with a
value t calculate > t table (4.944 > 1.669) significance and value < significance level (a)
0.05 (0.000 < 0.05) wages, K3, and technology program are double (shared) a positive and
significant effect against employee productivity with a value of F calculate > F table (69.587
> 2.751) and the value of significance significance levels < (a) 0.05 (0.000 < 0.05).

Keyword: wage, K3 programs, technology, employee productivity.

vii



DAFTARIS

Halaman

HALAMAN JUDUL ..ottt [
HALAMAN PENGESAHAN......ooii e i
MOTTO DAN PERSEMBAHAN.......cooiiiinreirseese e i
KATA PENGANTAR oottt iv
RINGKASAN / ABSTRAKSI ..ottt Vi
DAFTAR IS ..cooeeerenree e il cveenense i O v evveessennanssennanssenns viii
DAFTAR TABEL 8 e S B e Xi
DAFTAR GAMIBAR .........c..oeome e B R grasnreereeneeeee Ty Bl e Xii
BAB |. BENPAHU L ANE LA LN b W 1
1.1. Latar Belakang Penelitian .....cc.coooveveneieiiiiiicie e 1

.27 RUGACELINOKUD . ooyt SRR e ......... L[ (5. 3

1.3. Perumusan Masalah ............ccoiereiineninesenessese e 3

1.4 Tujuan Penelitian... il ............. ¢ e 4

1.5. Kegunaan Penelitian .......cceeeveeeiiieieseenie e sse e 5

BAB 11. TINJAUAN PUSTAKA ..ot 6
2.1. OpSE s et ... S .. 6

2.2. Program K3 (Keselamatan Kesehatan Kerja) ........cccceeveneene. 8

23, Teknolomim:..ox....Lbdw.c. 8 L0 AL 16

2.4. Produktivitas KerjaKaryawan ...........ccceoeienenenennienenne 20

20 Penel M el e Ol e e T N o e o 24

2.6. Kerangka Pemikiran ......c..oocciiiieneneseeie e 25
2.7.#8lipotesi s Penglitial a - g " rmemt . 26

BAB. 11l. METODE PENELITIAN ....ccooiitiieiiiecreeseseeie st 28
3.1. Rancangan Penelitian ...........ccccooienieniininene e 28

3.2. Variabel Pendlitian .......cccociiiiiis o 28

3.3. Jenisdan SUMDEr Data.........ccceererererireneeeeese e 31

3.4. Populas dan Sampel ... 31

3.5. Teknik Pengumpulan Data ........ccceeeieeierieeieeineneseeeseeee 33

3.6. Pengolahan Data..........cccecueeviiiieeiie e 34

3.7, Uji INSIrumeNn Data.....cc.ceeeuererirereeeeeseee e 35



3.8, ANAlISISDAA ....ccueuireeierierie e

BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN. ...t
4.1. Gambaran Umum Obyek Penelitian .........cccocevveninieniinennns

4.2. Peny@jian Data ........ccccooereiinieiene e

4.2.1. Karakteristik Responden .........ccccevvenerieneniinnieninenen,

4.2.2. Analisis Deskriptif Variabel Pendlitian ......................

4.3. ANAlISIS DAL ....eooveieiiiiieiieec s

4.3.1. AnaliSISREQIES ......ccccciiviiiiiiiie e

4.3.2. Uji HIPOESIS ..ot e

LAMPIRAN

40
46
46
60
60
62
67
67
68
72
77
77
78
79



Tabel 3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
4.1.

4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

DAFTAR TABEL

Pengambilan Sampel Metode Proportional Sampling .........
Hasil Uji Validitas Upah (X1) ...cccoooeeviciiinciccccee,
Hasil Uji Validitas Variabel Program K2 (X2) ...cccccovveeenne.
Hasil Uji Validitas Variabel Teknologi (X3) ......covevvereeeenee.

Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y) ......ccccceee...

Hasil Uji Reliahilitas ..
Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin, Umur,
Pendidikan Terakhir PT. Kebon Agung PG. Trangkil Pati

T O s =k ... "R 8 ...
Produktivitas Kerfa ......cccoeviieiiinieiiee e

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda Hipotesis 1,2, dan 3

Hasil Uji t Coefficients

Hasil Uji F Hipotesis Ketiga Anovab .........ccccveeeveveenenneens

Koefisien Determinasi

10

61
63
64
65
66

68
70
71



11

DAFTAR GAMBAR







