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observacional de caso-controle incluindo pacientes transplantados renais do ambulatério do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Os
casos portadores de DMPT foram pareados aos controles por idade, género, IMC e fungédo renal. Foram coletados dados de exames
laboratoriais, antropométricos e recordatorio de 24h para andlise quantitativa e qualitativa da dieta. Os calculos dos inquéritos
dietéticos e avaliagéo do perfil de consumo de &cidos graxos foram realizados através de software que utiliza tabelas brasileiras de
composigdo quimica dos alimentos. Resultados: Foram analisados os dados de 91 pacientes, 52,8% casos (n=48) e 47,2% (n=43)
controles, com idade de 57,9 + 9,8 anos, 48,4% (n=44) do género masculino, IMC de 28,0 + 4,2 (kg/m2). Pacientes com DMPT
apresentaram maior consumo de lipideos em gramas totais (59,2 (43,4 — 84,9) vs 49,2 (37,4 — 63,9); p<0,05) comparados aos
controles. Além disso, pacientes com DMPT consumiam quantidades de acidos graxos saturados e monoinsaturados acima da
recomendacgdo (43 (89,6%) vs 32 (74,4%); p= 0,05) e o consumo de acidos graxos monoinsaturados foi maior nos individuos
portadores de DMPT (15,7 (10,5 — 25,1) vs 13,5 (9,5 — 17,6); p=0,05. O perfil lipidico da amostra indicou elevada prevaléncia de
dislipidemia (80%; n=73), de acordo com os critérios da American Heart Association porém nado houve diferenca estatistica entre os
grupos. Conclusdo: Os pacientes com DMPT apresentaram maior consumo de lipideos totais e acidos graxos saturados, podendo
ser fatores que potencializam a alteragdo metabdlica comum nessa populagdo. Estudos com maior nimero de pacientes e com
avaliacdo mais detalhada do consumo alimentar sdo necessarios para permitir uma melhor andlise sobre a associa¢do do consumo
alimentar e parametros metabdlicos.
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Introducéo: O absenteismo é um fendmeno caracterizado pela auséncia do profissional no ambiente de trabalho. Sua prevaléncia
implica perda de produtividade, deterioracéo das relagdes interpessoais e sobrecarga da equipe, gerando insatisfagdo profissional e
custos para a empresa. Objetivo: Identificar o efeito no absenteismo de um Programa de Mitigacdo do Presenteismo e Absenteismo
aplicado no grupo de enfermagem da Unidade de Hemodialise de um Hospital Universitario Terciario. Método: Estudo longitudinal de
intervencdo com adesao voluntaria apds apresentacdo do Programa a todos técnicos de enfermagem e enfermeiros da Unidade de
Hemodialise do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Dentre as a¢gbes do Programa estavam a Orienta¢cdo Ergondmica, Curso de
Prevencdo em LER/DORT, Ginastica Laboral Qualificada, Programa de Exercicios Preventivos e Individualizados (PEPI), Didlogos
de educacdo para a saude e atividade fisica. Para manter o cegamento da afericdo e sigilo da informacéo, os participantes
receberam cédigos aleatérios a fim de preservar a identidade nos instrumentos aplicados. Os dados sobre absenteismo foram
retirados do Sistema do Servico de Medicina Ocupacional, comparando o periodo de seis meses de aplicagdo do Programa
(Ago/2016- Jan/2017) com igual periodo do ano anterior. Os testes estatisticos de McNemar e Wilcoxon, considerando nivel de
significancia de 5%, foram aplicados através do pacote estatistico IBM® SPSS® v.23. O Comité de Etica em Pesquisa do HCPA
aprovou o projeto sob o n. 16-0403. Resultados: Dos 32 funcionarios convidados, 28 (87,5%) assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido. O total de dias de absenteismo passou de 242 para 102 e de 35 para 25, entre os participantes e néo-
participantes do Programa, respectivamente. Isto equivaleu a uma reducao de 57,9% (p=0,045) e 28,6% (p=0,593), respectivamente.
ApOs a corregdo do total de dias de afastamento pelo niumero de funciondarios de cada grupo, passou de 8,64 para 3,64 e de 8,75
para 6,25, permanecendo o percentual de reducdo, respectivamente. Conclusdo: ldentificamos uma importante e significativa
reducdo nos dias de afastamento no grupo de enfermagem da Unidade de Hemodidlise do HCPA que participou do referido
Programa. Apesar de ndo significativa, o grupo de néo participantes também evidenciou uma pequena queda no absenteismo. O
programa parece demonstrar potencial efeito na reducéo do absenteismo.
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INTRODUCAO: O servico de analises clinicas em hospitais exige, em sua maioria, que os resultados sejam obtidos de forma rapida,
segura e eficaz, devido a necessidade de se avaliar em um curto intervalo de tempo o quadro clinico do paciente internado. Em se
tratando de participantes de pesquisa clinica, a maioria dos protocolos de estudo e critérios clinicos exigidos, demandam a coleta de
exames laboratoriais no dia da infusdo dos produtos investigacionais. O processo de liberacdo dos exames envolve tempo e resulta
em desgaste do participante, que aguarda no Centro de Pesquisa Clinica (CPC) pelo resultado. A otimizacéo do tempo gasto neste
processo, repercute na assisténcia e na satisfacdo do usuario, sendo elencada como um indicador de qualidade do CPC.
OBJETIVOS: Identificar o intervalo de tempo decorrido desde a coleta da amostra do participante de pesquisa clinica até a liberagao
do resultado do exame laboratorial no prontuério eletrénico. METODOS: Estudo quantitativo, transversal, retrospectivo, desenvolvido
em um CPC de um Hospital Universitario do sul do pais, no periodo de agosto a dezembro de 2018, com participantes de pesquisa
gue necessitam de exames laboratoriais no dia em que serdo submetidos a infusdo de produtos investigacionais. Os dados foram
coletados pelos pesquisadores, mediante busca ativa no prontuario e analisados com estatistica descritiva. Projeto aprovado pelo
Comité de Etica em pesquisa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre sob parecer n° 3.110.033 (CAAE 95847518.1.0000.5327).
RESULTADOS: Foram analisados 629 procedimentos de coleta laboratorial. O tempo médio decorrido entre a coleta, processamento
da amostra e cadastro da entrada na area executora foi de 63 minutos. O tempo médio decorrido entre o cadastro da entrada na area
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executora e a liberagédo do resultado do exame no prontuario do participante de pesquisa foi de 122 minutos, totalizando 186 minutos
para cada processo. CONCLUSAO: A literatura disponivel ndo estabelece padréo especifico para o tempo a ser dispendido nesse
processo em centros de pesquisas. Entretanto, tendo em vista que, na instituicdo do estudo, o mesmo profissional faz coleta,
centrifugacgdo e transporte da amostra até a area executora, o tempo poderia ser reduzido consideravelmente, caso houvesse outro
profissional para auxiliar no processamento e transporte da amostra.
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Introducdo: A Saude do Trabalhador constitui uma area da Saude Publica, com interface da Clinica Médica, que estuda as relacdes
entre trabalho e a salde. A Norma Regulamentadora nimero 7 (NR7) do Ministério do Trabalho estabelece a obrigatoriedade de
elaboragdo e implementacao do Programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMSO), incluindo a realizagdo do exame médico
periddico (EMP) com o objetivo de promogéo e preservagdo da saude dos trabalhadores. Objetivo: Mapear o processo relativo ao
EMP do Servigco de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (SMO-HCPA). Metodologia: Estudo descritivo e
analitico realizado em duas etapas: a) revisdo de literatura normativa e cientifica sobre o tema e b) mapeamento do processo
através da identificagdo e detalhamento das atividades relacionadas ao EMP por meio de avaliagdo documental e de registros do
sistema corporativo. Resultados: Durante a analise do fluxo do EMP, identificou-se que o exame médico periédico se constitui das
seguintes etapas: 1) Cadastramento Funcional: relativa a inclus@o do trabalhador no quadro funcional, realizada pela area de gestédo
de pessoas; 2) Monitoramento do Risco Laboral: realizada pela equipe técnica do SMO e composta pelas atividades de avaliagcao
quantitativa e qualitativa dos riscos ocupacionais pela engenharia de seguranga do trabalho. Além disso, a enfermagem do trabalho
analisa a necessidade realizagdo de exames complementares de acordo com o risco a que os funcionarios estdo expostos no
ambiente laboral e realiza solicitagdo de exames complementares; 3) Auto-gestao: realizada pelo trabalhador, abrange a realizacédo
de exames solicitados, o agendamento do EMP no sistema corporativo e o comparecimento para 0 exame na data agendada;4)
Realizacdo do EMP: realizada pelo médico do SMO abrangendo exame clinico, avaliagdo da capacidade laborativa, solicitacdo e/ou
verificagcao de resultados de exames de apoio ao diagndstico, registro dos dados no sistema corporativo e orienta¢des ao trabalhador
e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Considerac¢des: O mapeamento do processo de EMP € o passo inicial para
futuras pesquisas no tema, uma vez que possibilitard dar transparéncias as responsabilidades de todos os envolvidos, a identificacéo
de processos ineficientes e o consequente, aprimoramento, estando conectado ao planejamento estratégico institucional de cuidado
centrado no paciente, que, no SMO, é o trabalhador.
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INTRODUCAO: As instituigdes de sadde enfrentam o grande desafio de implementar acdes estratégicas para melhorar a qualidade
assistencial e a sua sustentabilidade. Diante do desafio, foi criada a metodologia Ciéncia da Melhoria (CM), a fim de implementar
projetos de melhoria por ciclos de testes em pequena escala. OBJETIVO: Descrever estudos que utilizaram a Ciéncia da Melhoria
em processo de melhoria da qualidade. METODOS: Revisdo integrativa sobre o uso da CM nos servicos de saulde. Foram
consultadas as seguintes bases de dados: PubMed, Biblioteca Virtual em Saude (BVS), SciELO, Web Of Science e Cochrane,
utilizando a combinagao de descritores e operadores booleanos (“quality improvement” AND “patient safety” AND “quality indicators”,
“health care” AND “public health”). Os artigos foram selecionados por titulo e resumo do artigo que falasse sobre a ciéncia da
melhoria. RESULTADOS: Foram encontrados 474 artigos publicados de 2014 a 2018, nos idiomas inglés, espanhol e portugués,
apos a selecao com o refinamento por titulo e resumo foram selecionados 07 artigos que traziam a CM ou testes de pequena escala
como metodologia para melhoria de processos assistenciais. CONCLUSAQ: Os artigos selecionados, considerados relevantes para
pesquisa, apresentam resultados positivos e sustentaveis frente as mudangas de processos executadas com o método. Porém, ainda
h& poucas publicagbes sobre a metodologia em questdo neste estudo.
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Introducéo: as InstituicGes de Saude preocupam-se mais intensamente nos Ultimos anos em aplicar estratégias na assisténcia para
evitar a ocorréncia de eventos adversos, promovendo o cuidado direcionado e livre de danos para a segurancga do paciente. A Failure
Mode and Effects Analysis (FMEA) surge como uma ferramenta que possibilita repensar as praticas assisténcias oferecidas ao
paciente: por meio da avaliagcdo do fluxo de trabalho em saulde, verifica-se quais as principais falhas existentes e que praticas
corretivas podem ser implementadas na assisténcia a curto prazo, antes da sua ocorréncia. Objetivos: conhecer as falhas e o risco
das etapas do fluxo de trabalho do perioperatério utilizando a Ferramenta de Andalise de Modos de Falhas e Efeitos (FMEA).
Métodos: estudo metodoldgico utilizando-se a ferramenta FMEA, a qual permite analisar falhas existentes, suas causas e efeitos no
processo de trabalho, bem como o risco de ocorréncia e gravidade; possibilitando a construcao de agfes corretivas. O indice de risco
€ calculado pela multiplicacéo dos valores da gravidade pré-estabelecidos, probabilidade de ocorréncia e possibilidade de detecgao.
O campo de agdo foi um CC de um hospital de grande porte de Porto Alegre/RS, do periodo de julho a agosto de 2018. Realizaram-
se grupos de trabalho, com profissionais ligados direta ou indiretamente ao CC para analisar os processos de trabalho realizados no
periodo perioperatério. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Instituico. Resultados: realizaram-se dez reunides com 13
profissionais, avaliando-se o fluxo de trabalho do “centro cirdrgico”. Os processos identificados com os mais elevados indices de
riscos foram: “admissdo do paciente no CC proveniente de casa pela enfermagem” (IR = 400) e “realizagdo do procedimento
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