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บทคัดย่อ 
  

               การวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาสภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพในชมุชนต าบล 
บางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบรีุ 2) ศกึษาปัจจยัท่ีส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 3) แนวทางท่ีส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพ
ให้กับชุมชน เป็นวิจัยผสมระหว่างวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ประชาชนท่ีมีอาชีพทอเส่ือกกเป็นอาชีพเสริม ท่ี
ยงัไม่ได้รับการพัฒนา แล้วน าข้อมูลมาประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สว่นข้อมลูท่ีเป็นเชิงคณุภาพ ได้น ามาวิเคราะห์ เชิงเนือ้หา 
               ผลการวิจยัพบว่า 1) ประชาชนได้ด าเนินงานโดยมีกลุม่แม่บ้าน ได้รวมตวักนัแบบมีส่วน
ร่วม เช่นได้มีการปรึกษาและแบง่หน้าท่ีกนัท า เช่น การปลกูต้นกก การตดักก การย้อมกกด้วยวสัดุ
ธรรมชาติ การออกแบบลวดลายเส้นใยกก ลวดลายใหม่ ๆ การทอกก และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
ซึง่เป็นการร่วมมือในการด าเนินงานท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจากพอ่แมแ่ละบรรพบรุุษ ซึง่ยงัไม่มีการ
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาใช้แต่ประการใด 2) ปัจจยัท่ีส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งในการ
พฒันาอาชีพให้กับชุมชนโดยใช้ 2.1) เงินทุนท่ีไม่คิดดอกเบีย้ 2.2) วิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญใน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายและทนัสมยั 2.3) การจดัจ าหน่าย โดยมีสถานประกอบการมา
รับซือ้หรือจ าหน่ายทางเว็บไซต์ 2.4) การออกแบบลวดลายท่ีทันสมัยในการดึงดูดผู้บริโภค 2.5) 
การประชาสัมพันธ์ โดยรัฐบาลให้ความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ทางทีวี 
วิทยกุระจายเสียง หนงัสือพิมพ์วารสาร รวมทัง้การจดัจ าหน่ายในเทศกาลต่าง ๆ เช่น ท่ีเมืองทอง
ธานี เป็นต้น 3) แนวทางท่ีส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน มีดงันี ้
3.1) ด้านการจดัตัง้วิสาหกิจของชมุชน ท าทะเบียนสมาชิก เพ่ือสร้างรายได้ร่วมกนั 3.2) มีการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆท่ีได้มาตรฐาน กลุ่มต้องผลิตสินค้าท่ีได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของ
ท้องตลาด ต้องสร้างผลิตภัณฑ์หรือสินค้าใหม่ๆ ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัด
จนัทบรีุ  เพ่ือยกระดบัสินค้าให้มีคณุภาพและขอรับรองมาตรฐานคณุภาพผลิตภณัฑ์ 3.3) มีเงินทนุ
ส ารองของกลุ่มอาชีพ 3.4) กลุ่มต้องน าเงินของทุนของกลุ่มอาชีพมาจดัซือ้วสัดเุพ่ือให้สมาชิกทอ
เส่ือกกไว้เป็นสินค้าส ารอง (สต็อก) เพ่ือรองรับการจ าหน่ายและแก้ไขปัญหาขาดแคลน 3.5) กลุ่ม
ต้องพัฒนาบรรจุภัณฑ์ท่ีทนัสมยัแบบใหม่ๆเพ่ือเพิ่มมูลค่าสินค้าของผลิตภัณฑ์ 3.6) การศึกษาดู
งานการส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาศกัยภาพกลุ่มให้สามารถ พฒันาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความ
ต้องการของลกูค้า เพิ่มช่องทางการตลาด และเพิ่มยอดจ าหนา่ยให้กบักลุ่มอาชีพทอเส่ือกก อ าเภอ
แหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบรีุ เพ่ือกระตุ้นแนวคดิการบริหารจดัการเพ่ือพฒันากลุม่อาชีพอย่าง ยัง่ยืน 
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ยกระดบักระบวนการการท างานเป็นกลุ่มให้สมาชิกเข้าใจ  3.7) การจดัท าระบบบญัชีอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งต้องมีคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มอาชีพสามารถเข้าใจร่วมกนั ท่ีสามารถตรวจสอบได้
ชดัเจน 
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                                                                  Abstracts 
 
              The study was aimed at 1) studying the operation of the professional group in 
the Bang Sa Community in Amphor Laem Singh, Chanthaburi Province, and 2) studying 
the factors that strengthen the professional development in the community. 3) guidelines 

that promote the strengthening of professional development for the community. The study applied 
the combination of the quantitative and qualitative research methods. The sampling 
subjects were the villagers who weave mats from kok plant or reed mats as their 
supplementary profession. They had not received any constructive professional 
development. The quantitative data collected were computerized into percentage, 
means, and standard deviation. The qualitative data were analyzed for content and 
subject matter. It was found that 1) the operation was done by the group of housewives 
who actively participated, consulting among each other and dividing the roles and 
responsibilities, such as planting reed, cutting reed, dyeing the raw material with 
organic substances, designing new patterns on reed fiber, and transforming the 
products. The operation was done based on the folk knowledge that had been passed 
from generation to generation without using modern technologies.  2) The factors that 
strengthen the professional development for the community are 2.1) the non-interest 
loan; 2.2) the experts who can help in designing a variety of fashionable products; 2.3) 
the sale distribution to distributors & shops or through the website; 2.4) the design of 
modern patterns that attracts consumers; 2.5) the advertising by the government in 
many platforms such as TV ads, radio ads, print ads in newspapers and magazines, 
and product trade exhibition (expo) or festivals like Muang Thong Thani Expo. 3. 
Guidelines to promote the strengthening of professional development for the community 
are as follows 3.1 Establishment of community enterprises. Membership Registration To 
make money together 3.2 Processing of new products that meet the standards Group to 
produce standard products to meet the needs of the market. To create products or new 
products. The uniqueness of Laem Sing district. Chantaburi province, To enhance 
produce quality and certifies quality standards for products 3.3 A professional group of  



  ค 

reserves 3.4 The amount of capital required to bring a group of professional  
procurement of materials to members of woven reed mats as its reserve (stock). To 
support the distribution and resolve shortages 3.5 The need to develop new and 
advanced packaging to optimize the value of its products 3.6 The study, promotion  and 
sponsorship and development group to Develop products to meet customer needs. 
Channel Marketing and increased sales of the band's career woven reed mats. Laem 
Sing Chantaburi province.To encourage the development for sustainability. Raise the 
working group members to understand 3.7 Preparation of accounting systems in a 
systematic way. Which requires the Commission and members of the profession can be 
understood together. That can detect clear 

Key words: 1. operation  2. reed mat  3. factors promoting community development 
4.Guidelines to promote the strengthening of professional
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บทที ่1 

ความส าคัญและทีม่าของปัญหาการวิจัย 

                  เม่ือสังคมไทยได้นาํระบบเศรษฐกิจนีเ้ข้า มาใช้จึงทาํให้เกิดช่องว่างด้านการดาํเนินชีวิตของ
ประชากรไทยท่ีแตกต่างกันออกไป จาก ความสามารถและโอกาสของบุคคลทาํใหร้ะดบัรายไดแ้ตกต่างกัน 
รวมถึงการแขง่ขนัทาง เศรษฐกิจของธุรกิจในทอ้งถ่ินท่ีไมมี่ศกัยภาพในการแขง่ขนัท่ีเพียงพอกบัธุรกิจขนาดใหญ่
ได ้ดังนั้น การส่งเสริมการแข่งขันเศรษฐกิจในระดับฐานรากจึงมีความสาํคัญอย่างยิ่งเพ่ือ สนับสนุนและ
เสริมสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนโดยเฉพาะการส่งเสรมิการรวมกลุ่มของ ประชาชนในการประกอบธุรกิจเป็น
วิสาหกิจชมุชนหรือกลุ่มอาชีพในชมุชนซึ่งมีทรพัยากรอยู่ แลว้ใหมี้การพฒันาความสามารถและศกัยภาพเพ่ือ
สรา้งโอกาสในการแขง่ขนัและใหค้นใน ชมุชนสามารถพึ่งพาตวัเองได ้(สชุานาถ พฒันวงศง์าม, 2554) 
                ชุมชนกลุ่มอาชีพ ตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยการ ประชาชน                       
ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รบัจา้ง รบัราชการ ประกอบธุรกิจ การคา้ ประชาชนมีรายไดน้อ้ย และ
ปัจจบุนัตาํบลบางสระเกา้  ไดมี้ระบบเศรษฐกิจภาคอตุสาหกรรมในครวัเรือน และกลุม่อาชีพ เพ่ือเป็นรายไดอี้ก
ทางหนึ่ง ในการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์องกลุ่มนัน้ สิ่งสาํคญัท่ีจะขับเคล่ือนให้กลุ่ม 
ประสบผลสาํเร็จไดน้ัน้ คือกลุ่มจะตอ้งมีการระดมทนุภายในกลุ่มใหม้ากขึน้รวมทัง้ขอรบัการสนบัสนุนเงินทุน
จากภายนอก มีการจดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มอย่างชดัเจนเพ่ือทาํใหก้ระบวนการดาํเนินงานของกลุ่มมี
เป้าหมายท่ีชัดเจนและควรมี การส่งเสริมการทาํงานร่วมกันระหว่างชาย – หญิง เพ่ือดาํเนินกิจกรรมกลุ่มมี
ความความเหมาะสมของแตล่ะเพศ และตาม ความถนดัของแตล่ะกลุ่ม และควรมีการพฒันาสมาชิก โดยการ
ไปศึกษาดงูาน ฝึกอบรม เพ่ือพฒันาอาชีพอย่างนอ้ยปีละครัง้ 1.2) ในการผลิตสินคา้และคณุภาพของสินคา้ 
หากกลุ่มอาชีพสามารถนาํวตัถุดิบท่ีมีอยู่ในชุมชนมาสรา้ง มูลค่าเพิ่มใหผ้ลิตภัณฑจ์ะช่วยลดตน้ทุนการผลิต
ของกลุ่มได ้และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี ควรจดัการฝึกอบรม 
เก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หต้รงกับความตอ้งการของลูกคา้ มีปรบัปรุงบรรจุภัณฑใ์หท้ันสมยั สวยงาม 
สะดุดตา เปล่ียนแปลงผลิตภัณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งแลดูธรรมดาในสายตาผู้บริโภคทั่ วไป โดยการนาํ 
“เรื่องราว (Story)” การสรา้งแบรนดส์ินคา้มาใสล่งไป ในตวัสินคา้หรือผลิตภณัฑข์องกลุม่ ไมว่า่จะเป็นท่ีมาของ
ผลิตภณัฑ ์หรือความพิเศษของผลิตภณัฑ ์เพ่ือสรา้งแรงดงึดดูใหล้กูคา้สนใจและจดจาํผลิตภณัฑน์ัน้ ซึ่งถือเป็น
กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีถูกนาํมาใชบ้่อยขึน้ในปัจจุบนั ควรมีการพัฒนาฝี มือ แรงงานดา้นการผลิตโดยการ
ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณจ์ากผูท่ี้มีทกัษะและประสบการณภ์ายในกลุ่มส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหเ้ขา้ร่วม
โครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์เพ่ือใหไ้ดเ้ครื่องหมายรบัรองมาตรฐานจากหน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ จะ
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ช่วยยกระดับมาตรฐานสินคา้ให้ได้คุณภาพ  1.3) ดา้นการตลาด กลุ่มอาชีพควรมีการแสวงหาตลาดใหม่
เพิ่มเติมอยู่เสมอ และสาํรวจสภาพตลาดก่อน ผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพ่ือใหส้ินคา้ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาด ควรมีการคิดต้นทุนผลผลิตเพ่ือกําหนดราคาสินค้า ก่อนขาย และควรมีการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การตลาดแก่สมาชิกกลุ่มและมีการส่งเสริมการตลาดอย่างตอ่เน่ือง  1.4 ดา้นงบประมาณ องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์ควรมีการจดัหาแหล่งเงินทนุจากหน่วยงาน ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือการ
กูยื้มในการพฒันากลุ่มอาชีพ เช่น ขอรบัการสนบัสนนุจากสาํนกังานพฒันาชมุชน อาํเภอแหลมสิงห ์หรือเพิ่ม
หุ้นเพ่ือระดมทุนจากสมาชิกในกลุ่ม และกลุ่มอาชีพแต่ละกลุ่มควรจัดบัญชีแสดง รายรับรายจ่ายของ
งบประมาณโดยปิดประกาศหรือแจง้ใหส้มาชิกกลุ่มทราบอยู่เป็นระยะ  1.5) ดา้นวฒันธรรมองคก์ร กลุ่มอาชีพ
ควรมีแนวทางในการบริหารจัดการความขัดแยง้ท่ีชัดเจน และมีการ แบ่งปันผลประโยชนอ์ย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม มีเกณฑก์ารจ่ายผลประโยชนอ์ย่างชดัเจน 1.6) ดา้นประสิทธิภาพองคก์ร ผูบ้ริหารกลุ่มอาชีพแตล่ะกลุ่ม
ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกเสนอแนะแนวทาง เพ่ือการพฒันากลุม่อาชีพของตนสมาชิกกลุม่ควร มีการสรา้งสรรค์
และพฒันางานอยูเ่สมอ มีการชว่ยเหลือและแบง่เบา 
              ซึ่งปัญหาท่ีพบของประชาชนในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี พบวา่กลุ่ม

อาชีพยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร พบสภาพปัญหาต่าง ๆ เช่น ขาดความช่วยเหลือจากสมาชิกกลุ่ม เงิน

กลุม่ ขาดบญัชี บางกลุม่มีการรวมกลุม่แบบระยะสัน้ ๆ ในชว่งท่ีไดร้บัเงินอดุหนนุงบประมาณ และเม่ือนานไปก็

เริ่มขาดการดแูล และไมไ่ดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในครัง้ตอ่ไปก็จะไม่มีการ

รวมกลุ่มกันขึน้ เป็นตน้ ปัญหาดงักล่าวหากไม่ไดร้บัการแกไ้ขจะส่งผลเสียต่อการพฒันาเศรษฐกิจของชมุชน

เป็นอย่างมาก เพราะเม่ือว่างเวน้ จากฤดทูาํนาแลว้เกษตรกรจะไม่มีรายไดเ้สริมเลย ดงันัน้ การศกึษาแนวทาง

การพฒันาของกลุ่มอาชีพ จะเป็นอีกวิธีการ หนึ่งท่ีจะทาํใหท้ราบขอ้มูลท่ีแทจ้ริง เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดม้าพัฒนา

กลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งและมั่นคงต่อไปทั้งนีส้อดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของประเทศตาม

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ในยุทธศาสตรข์อ้ท่ี 1 ยุทธศาสตรก์าร

เสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย ์ในขอ้ท่ี 1.2 พฒันาศกัยภาพคน ใหมี้ทกัษะความรูแ้ละความสามารถ

ในการดารงชีวิตอย่างมีคณุคา่ (ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งยุทธศาสตรนี์มุ้่งมั่นท่ีจะพัฒนาคนไทยทุกคน ให้มีทักษะความรู้ในการ

ประกอบอาชีพท่ีสามารถดารงชีวิต ได้อย่างมีความสุข ซึ่งจะช่วยให้ประเทศชาติ มีความโครงการวิจัย

เจริญก้าวหนา้ ทัง้นีส้อดคลอ้งกับนโยบายและยุทธศาสตรก์ารวิจัยของชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ.2560-2564) ใน

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ส่งเสริมกลไกและกิจกรรมการนากระบวนการวิจัย ผลงานวิจยั องคค์วามรู ้นวตักรรม และ
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เทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม โดยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ กลยุทธ์ท่ี 1 

ส่งเสริมการจดัการความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรู ้นวตักรรม และเทคโนโลยี จากงานวิจยั  เพ่ือนาไปใชป้ระโยชน์

อย่างเป็นรูปธรรม ดา้นอุตสาหกรรม/พาณิชย ์สงัคม/ชุมชน วิชาการ และนโยบาย และกลยุทธท่ี์ 2 สนบัสนุน

การวิจยัตอ่ยอด เพ่ือพฒันาผลงานวิจยัท่ีมีศกัยภาพไปสูก่ารใชป้ระโยชนห์รือสรา้งมลูคา่เพิ่ม ซึ่งยทุธศาสตรก์าร

วิจยัของชาตินี ้และกลยทุธนี์ต้อ้งการใหน้กัวิจยัทาการวิจยั ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสรา้งองคค์วามรู ้เทคโนโลยี

และนวตักรรม ท่ีเหมาะสมกบัประชาชนเพ่ือนาไปขยายผล เพ่ือสรา้งอาชีพและราชไดใ้หก้บัประชานในชุมชน 

เพ่ือใหมี้ชีวิตอยู่อย่างมั่นคง ทัง้นีย้งัสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรก์ารวิจยัของชาติรายประเด็น ดา้นสิ่งแวดลอ้ม

ประเทศไทยมีการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มท่ีสมดลุเป็นธรรม และมีประสิทธิผล รวมถึง

การอนรุกัษแ์ละการใชป้ระโยชนท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยมีสว่นรว่มของทกุภาคส่วน

ในการเสริมสรา้งการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีดีใหก้ับประชาชน” มีพันธกิจการวิจัย คือ 

สง่เสรมิงานวิจยัเพ่ือพฒันาองคค์วามรู ้และเทคโนโลยีท่ีสอดรบักบัการบริหารจดัการทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม

อย่างยั่งยืน ทัง้นีย้งัสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องชาติ ในยทุธศาสตรท่ี์ 2 การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

ในขอ้เศรษฐกิจชมุชน พัฒนาผูป้ระกอบการและบริการรูปแบบใหม่ ในขอ้ 2.3 พฒันาผูป้ระกอบการ/เศรษฐกิจ

ชุมชนในประเด็น พัฒนาทักษะและองคค์วามรูข้องผูป้ระกอบการไทย ในการสรา้งสรรคส์ินคา้ และบริการ

รูปแบบใหม ่ใหมี้จดุเดน่ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาดและกา้วทนัตอ่กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

เก่ียวกับภูมิปัญญาชาวบ้านในการพัฒนาผลิตภัณฑท่ี์มีความเป็นเอกลักษณ์และพัฒนาผลิตภัณฑใ์ห้มี         

ความหลากหลาย เพ่ือสนองตอบผูบ้ริโภคทุกระดบั อนัเป็นการประชาสมัพนัธใ์นการสรา้งภาพลกัษณส์ินคา้

ไทย ใหเ้ป็นท่ียอมรบัของคนไทยและทั่วโลก ทัง้นีส้อดคลอ้งกบันโยบายหรือเปา้หมายของรฐับาล ดา้นคณุภาพ

ชีวิตและสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ เช่น การสรา้งรายไดจ้ากนวตักรรม การเสริมสรา้ง ธรรมาภิบาล และแกปั้ญหา

คอรปัชั่นในการบริหารราชการตามระบบคุณธรรม การพัฒนาบทบาทเศรษฐกิจไทยในประชาคมอาเซียน        

การพัฒนางานวิจัยดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งนโยบายของ

รฐับาลนีไ้ดว้างเปา้หมายในการบรหิารประเทศท่ี มุ่งมั่นใหป้ระชาชน เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนท่ีเป็นรากหญา้ท่ี

มีเวลาว่างจากการทาเกษตรใหมี้อาชีพ และมีรายได ้เพ่ือมาจนุเจือในครอบครวั (คาํแถลงนโยบายต่อรฐัสภา

ของพลเอกประยุทธ จันทร์โอชา, 2560) ซึ่งนโยบายของรัฐบาลนีมี้เป้าหมายท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาให้

ประชาชนมีอาชีพ ฐานะทางด้านเศรษฐกิจดีขึน้ เพ่ือให้เกิดความเจริญและความผาสุกของประชาชน 

นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับนโยบายและยทุธศาสตร ์การวิจยัของชาติ และนอกจากนีน้โยบายของรฐับาลนีมี้
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เปา้หมายท่ีจะส่งเสริมและพฒันาใหป้ระชาชนมีอาชีพ ฐานะทางดา้นเศรษฐกิจดีขึน้ ซึ่งนโยบายของรฐับาลนี้

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีตอ้งการใหค้ณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการไดท้าวิจยัเชิงบรูณาการ เพ่ือนาผลการวิจยัไปเผยแพร ่และใหบ้ริการทางวิชาการแ ก่ประชาชนของ

ประเทศ ในเรื่องของอาชีพและการทอผา้ และในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพของประชาชนนี ้ซึ่งถือว่า

เป็นภูมิปัญญาของชาวชนบทท่ีมีอยู่ในทกุภาคของประเทศ ยงัไม่มีการส่งเสริมโครงการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม 

ทาํใหค้ณะผูว้ิจยัตอ้งเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือประชาชนในชมุชนอย่างจริงจงัเพ่ือใชผ้ลงานวิจยัไปประยุกตใ์ช้

และชว่ยเหลือประชาชนใหมี้แนวทางในการพฒันาอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบันโยบาย

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมุง่เนน้ใหน้กัวิจยัลงไปใหบ้รกิารงานวิชาการแก่ชมุชนเพ่ือเพิ่ม

ศกัยภาพในการพฒันาอาชีพและเพิ่มรายไดใ้หก้บัชมุชนอย่างยั่งยืนตลอดไป  ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจและเล็งเห็น

ความสาํคญัต่อแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหมี้ความ เขม้แข็งในตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห ์

จงัหวดัจนัทบุรี เพ่ือใหเ้กิดความมั่นคง มีผลประกอบการ ท่ีดีต่อเน่ืองและการดาํเนินการจัดการท่ีเป็นระบบ

สามารถตรวจสอบได ้อีกทัง้ยงัมีการพฒันาฝีมือ อย่างตอ่เน่ืองเพ่ือยกระดบัมาตรฐานของคณุภาพของสินคา้ 

ตลอดจนการประชาสัมพันธ์การจัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้าในงานโอทอปทั้งระดับภูมิภาคและ

ระดบัประเทศตอ่ไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

              1. เพ่ือศึกษาสภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห ์
จงัหวดัจนัทบรุี 
               2. เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่เสรมิการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้บัชมุชนตาํบลบางสระ
เกา้อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
               3. เพ่ือหาแนวทางพฒันากลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
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ขอบเขตของการวิจัย     

               เป็นการศกึษาความตอ้งการพฒันาอาชีพท่ีแทจ้ริงของประชาชนท่ีจะเขา้มามีส่วนรว่มในการทาวิจยั
เรื่องนีท้กุขัน้ตอน รวมทัง้การสรา้งเครื่องมือวิจยัท่ีผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือใหเ้ป็นเว็บไซตท่ี์ชมุชน
สามารถนาํไปดาํเนินงานทางธุรกิจต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การคน้หาปัญหา สาเหตท่ีุก่อใหเ้กิดปัญหา 
การมีสว่นรว่มในการดาํเนินการท่ีจะสรา้งและพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมความรูค้วามสามารถของชมุชน ขัน้ตอน
การพฒันาอาชีพ แนวคิดทฤษฎี โดยศกึษาสอบถามปราชญช์าวบา้น ผูรู้ ้เพ่ือใหเ้ป็นหลกัสตูรท่ีเนน้ภาคปฏิบตัิ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ของชมุชนและนาํหลกัสตูรใหผู้เ้ช่ียวชาญ ทาํการวิเคราะหแ์ละประเมินผลแลว้นาํ
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาปรบัปรุงและพัฒนาใหเ้ป็นพฒันาอาชีพของทอ้งถ่ินท่ีแทจ้ริงโดยมีประชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วม ทุกขัน้ตอน รวมทัง้วิธีการแนวทางการพัฒนาอาชีพใชไ้ดอ้ย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ                
เพ่ือสรา้งรายไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม อยา่งยั่งยืนตอ่ไป  
 
ขอบเขตด้านประชากร 
               เป็นการศกึษาเฉพาะประชากร ประชาชนท่ีมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาอาชีพ ดว้ยการสอบถามและ
การสนทนากลุม่ทัง้หญิงและชายในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี ประชากร 2,168 
คน โดยสุม่กลุม่ตวัอย่างโดยใชต้ารางสุม่กลวัอย่างของเครซ่ีและมอรแ์กน ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 327 คน 
  
ขอบเขตด้านพืน้ทีท่ี่ท าวิจัย  
                เป็นการศกึษาในพืน้ท่ี ท่ีชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี แลว้นาํขอ้มลูมา
วิเคราะหป์ระมวลผลและเขียนรายงานท่ีคณะศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ขอบเขตด้านเวลา  
     ใชเ้วลาในการทาํวิจยั โครงการ 12 เดือน ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 – 30 กนัยายน 2562 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

               ในการวิจยัเรื่อง แนวทางการพฒันากลุม่อาชีพชมุชน ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดั

จนัทบรุี คณะผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดไวด้งันี ้

               ตัวแปรต้น                                                                  ตัวแปรตาม 

 

          คณุลกัษณะสว่นบคุคล  

            1. เพศ  

            2. อาย ุ 

            3. ระดบัการศกึษา  

            4. อาชีพ  

            5. รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนทัง้ครอบครวั  

            6. ตาํแหนง่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการดําเนินงานของกลุ่มอาชีพชุมชน 6 

ด้าน  

1. ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม  

2. ด้านการผลติและคุณภาพ  

3. ด้านการตลาด  

4. ด้านงบประมาณ  

5. ด้านบริหารวัฒนธรรมองค์กร  

6. ด้านประสิทธิภาพองค์กร 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

                 1. สง่เสรมิใหห้น่วยงาน/สถาบนัการศกึษาท่ีเป็นคลินิกเทคโนโลยีเครือขา่ยเป็นตวักลางการ

ถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยี นาํความเช่ียวชาญใหบ้ริการแก่กลุม่เปา้หมายอยา่งตอ่เน่ืองและทั่วถึง                                                             

                 2. สง่เสรมิใหมี้การนาํผลงานวิจยัและพฒันาไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน ์รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดการ

พฒันาตอ่ยอดเทคโนโลยี ท่ีมีศกัยภาพเหมาะสมตอ่การใชง้านในแตล่ะชมุชนทอ้งถ่ิน เกิดผลลพัธท่ี์เป็นมลูคา่

ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

              การน าไปใช้ประโยชน์ในด้าน    

  ดา้นวิชาการ  

        ผู้ที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์          

ผู้ใช้ การใช้ประโยชน ์
ประชาชนในกลุม่ชมุชนพฒันาอาชีพตาํบล
บางสระเกา้ จงัหวดัจนัทบรุี 

ไดปั้จจยัท่ีสง่ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินการพฒันาอาชีพและ
แนวทางในการพฒันาอาชีพเพ่ือเพิ่มรายไดใ้หก้บัชมุชน 
 ตาํบลบางสระเกา้ จงัหวดัจนัทบรุี 

ประชาชนในกลุม่ชมุชนพฒันาอาชีพตาํบล
อ่ืน ๆ ในจงัหวดัจนัทบรุีและจงัหวดัอ่ืน ๆ  
ท่ีสนใจ 

ไดปั้จจยัท่ีสง่ผลสาํเรจ็ในการดาํเนินการพฒันาอาชีพและ
แนวทางในการพฒันาอาชีพเพ่ือเพิ่มรายไดใ้หก้บัชมุชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 
 

บทที ่2 

                                                          เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

                การศกึษาวิจยัเรื่อง“แนวทางการพฒันาอาชีพใหก้บัประชาชนในชมุชนทอเส่ือกก ตาํบลบางสระเกา้ 
อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี เพ่ือเพิ่มรายไดท่ี้ยั่งยืน” มีวตัถปุระสงคง์านวิจยัดงันี ้1) เพ่ือศกึษาสภาพการ
ดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี  2) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้ับชุมชนตาํบลบางสระเกา้  อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดั
จนัทบรุี 3) เพ่ือหาแนวทางพฒันากลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี         
ซึ่งคณะผูว้ิจยัไดร้วบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัเรื่องนี ้ไวด้งันี ้
                 1. ทฤษฎีการมีส่วนรว่ม  
                 2. ทฤษฎีการประเมินผล 
                 3. ทฤษฎีความพงึพอใจ 
                 4. การพฒันาอาชีพใหป้ระสบความสาํเรจ็ 
                 5. โครงสรา้งขององคก์รและแผนการพฒันาบคุลากร 
                 6. การรวมกลุม่สมาชิก 
                 7. ขัน้ตอนการจดัตัง้และพฒันากลุม่อาชีพ 

 8. วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กลุม่อาชีพ 
                 9. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
                     9.1 งานวิจยัในประเทศ 
 
ทฤษฎีการมีส่วนร่วม  
               Erwin (อา้งถึงใน ยพุาพร รูปงาม, 2545, หนา้ 6) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการมีสว่นรว่มไวว้า่เป็น
กระบวนการใหบ้คุคลเขา้มามีสว่นเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันา รว่มคิด ตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 
เนน้การมีสว่นรว่มเก่ียวขอ้งอยา่งแข็งขนัของบคุคล แกไ้ขปัญหารว่มกบัการใชว้ิทยาการท่ีเหมาะสมและ
สนบัสนนุ ติดตามการปฏิบตัิงานขององคก์ารและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
              โกวิทย ์พวงงาม (2545, หนา้ 8) ขัน้ตอนการมีส่วนรว่มท่ีแทจ้รงิของประชาชน ในการพฒันา ควรจะมี 

4 ขัน้ตอน คือ 1) การมีส่วนรว่มในการคน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหาของแต่ละทอ้งถ่ิน กล่าวคือ ถา้หาก

ชาวชนบทยังไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาในท้องถ่ินของตนเป็นอย่างดีแลว้                    
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การดาํเนินงานตา่ง ๆ เพ่ือแกปั้ญหาของทอ้งถ่ินย่อมไรป้ระโยชนเ์พราะชาวชนบทจะไมเ่ขา้ใจและมองไมเ่ห็นถึง

ความสาํคญัของการ ดาํเนินงานเหล่านัน้ 2) การมีส่วนรว่มในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม เพราะการวางแผน

ดาํเนินงาน เป็นขัน้ตอนท่ีจะช่วยใหช้าวชนบทรูจ้กัวิธีการคิด การตดัสินใจอย่างมีเหตผุล รูจ้กัการ นาเอาปัจจยั

ข่าวสารขอ้มลูตา่ง ๆ มาใชใ้นการวางแผน 3) การมีส่วนรว่มในการลงทนุและการปฏิบตัิงาน แมช้าวชนบทสว่น

ใหญ่จะมี ฐานะยากจน แต่ก็มีแรงงานของตนท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได้ การร่วมลงทุนและปฏิบตัิงาน จะทาํให้

ชาวชนบทสามารถคิดตน้ทนุดาเนินงานไดด้ว้ยตนเอง ทาใหไ้ดเ้รียนรูก้ารดาํเนินกิจกรรมอย่างใกลช้ิด 4) การมี

ส่วนรว่มในการติดตามและประเมินผลงาน ถา้หากการติดตามงานและ ประเมินผลงานขาดการมีสว่นรว่มแลว้

ชาวชนบทย่อมจะไม่ทราบด้วยตนเองว่างานท่ีทาํไปนั้นได้รับผลดีไดร้ับประโยชนห์รือไม่อย่างใด  การทาํ

โครงการวิจยั ดาํเนินกิจกรรมอยา่งเดียวกนัในโอกาสตอ่ไป จงึอาจจะประสบความยากลาํบาก นอกจากนีส้าํนกั

มาตรฐานการศกึษา, สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฎั, กระทรวง ศกึษาธิการ, สาํนกัมาตรฐานอดุมศกึษา  

              ทบวงมหาวิทยาลยั (2545, หนา้ 116) ไดส้รุปการมีส่วนร่วมในขัน้ตอนของการพฒันา 5 ขัน้ ดงันี ้1) 
ขัน้มีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน กาหนดความตอ้งการของชุมชน 
และมีส่วนร่วมในการจัดลาํดบัความสาํคญัของความ ตอ้งการ 2) ขัน้มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา โดย
ประชาชนมีส่วนร่วมในการกาํหนด นโยบายและวัตถุประสงคข์องโครงการ กาํหนดวิธีการและแนวทางการ
ดาํเนินงาน ตลอดจนกาหนดทรพัยากรและ แหลง่ทรพัยากรท่ีใช ้3) ขัน้มีสว่นรว่มในการดาํเนินงานพฒันา เป็น
ขัน้ตอนท่ีประชาชนมีส่วนรว่ม ในการสรา้งประโยชนโ์ดยการสนบัสนนุทรพัย ์วสัดอุปุกรณแ์ละแรงงาน หรือเขา้
ร่วม บริหารงาน ประสานงานและดาํเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 4) ขัน้การมีส่วนร่วมในการรบั
ผลประโยชนจ์ากการพฒันาเป็นขัน้ตอนท่ีประชาชนมีส่วนรว่มในการรบัผลประโยชนท่ี์พงึไดร้บัจากการพฒันา
หรือยอมรบั ผลประโยชนอ์นัเกิดจากการพฒันาทัง้ดา้นวตัถแุละจิตใจ 5) ขัน้การมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การพฒันา เป็นขัน้ท่ีประชาชนเขา้รว่ม ประเมินวา่การพฒันาท่ีไดก้ระทาไปนัน้สาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคเ์พียงใด 
 
ทฤษฎีความพงึพอใจ (http://krufonclass9.blogspot.com/p/blog-page_10.html)  
               เฮอรเ์บรก์ (Herzberg, 2002) ไดศ้ึกษาทฤษฎีจูงใจคา้จุน (Motivation Maintenance Theory) หรือ 
ทฤษฎีจูงใจสุขอนามัย(Motivation Hygiene Theory) เป็นทฤษฎีท่ีชีใ้ห้เห็นถึงปัจจัยสาํคัญ 2 ประการ ท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการปฏิบตัิงาน ปัจจยัทัง้สองไดแ้ก่ ปัจจยัจงูใจ (Motivation 
Factor) และปัจจยัสขุอนามยัหรือปัจจยัคํา้จนุ (Hygiene Factor) ปัจจยัจงูใจ (Motivation Factor) เป็นปัจจยั
ท่ีเก่ียวกบังานท่ีปฏิบตัิโดยตรง เป็นปัจจยัท่ีจงูใจใหบ้คุลากรในหน่วยงานเกิดความพึงพอใจ และปฏิบตัิงานได้
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อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ปัจจยัจูงใจมี 5 ประการคือ 1) ความสาํเร็จของงาน (Achievement) 2) การไดร้บั
การยอมรบันับถือ (Recognition) 3) ความก้าวหนา้ในตาํแหน่งการงาน (Advancement) 4) ลักษณะงานท่ี
ปฏิบตั ิ(Work Itself) และ5) ความรบัผิดชอบ (Responsibility)  
 
ทฤษฎีการประเมินผล (https://www.gotoknow.org/posts/453406)  
               การประเมิน เป็นกิจกรรมท่ีบทบาทสาํคญัในกระบวนการตดัสินใจเพ่ือพฒันางานตา่ง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์า่ง ๆ เชน่ ทาํใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชนต์อ่การกาํหนดนโยบาย หรือทิศทางการดาเนินงานของ
องคก์ร ต่อการปรับปรุงส่ือ/ชิน้งาน แผนงาน โครงการให้เหมาะสมก่อนนาํไปปฏิบัติ นอกจากนีย้ังทาํให้
ผูร้บัผิดชอบงาน/โครงการทราบจดุเด่น จุดดอ้ยของงาน ซึ่งสามารถปรบัปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
รวมทัง้เป็นการลดโอกาสความสญูเปล่าในการปฏิบัติงานอีกดว้ย ตลอดจนทาใหท้ราบว่าปฏิบตัิการใด ๆ ท่ีได้
ลงทนุไปแลว้เกิดประโยชนค์ุม้คา่หรือไม่ หรือควรจะดาเนินการตอ่ไปหรือไม ่เป็นตน้       
            เปา้หมายของการประเมิน คือ สิ่งท่ีตอ้งการประเมิน อาจเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการดาํเนินงาน อาทิเชน่ 

ส่ือ/อปุกรณ/์ชิน้งาน บคุลากร งานปกต ิ(กิจกรรม/วิธีการทาํงาน/ระบบงาน)นโยบาย แผนงาน โครงการ หลกัสตูร 

องคก์รหรือหนว่ยงาน เป็นตน้ 

การพัฒนาอาชีพให้ประสบความส าเร็จ 
                กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) ปัจจยัสว่นบคุคลนีมี้ความสาํคญั
อยา่งยิ่งตอ่การพฒันาอาชีพ และการพฒันาองคก์รในอนาคต 
             1. การศึกษา (Education) 
                       การศกึษาเป็นปัจจยัคอ่นขา้งสาํคญัในการพฒันาอาชีพ เพราะน่ีคือสิ่งท่ีบง่บอกทกัษะตลอดจน
สิ่งท่ีเรียนรูฝึ้กฝนมา และเป็นสิ่งแรกท่ีจะการนัตีไดว้า่จะเหมาะสมกบัการพฒันาอาชีพนัน้ ๆ ตอ่ไปหรือไม ่ระดบั
การศกึษาก็เป็นส่วนสาํคญัอย่างหนึ่งเพราะนั่นเป็นอีกสิ่งท่ีบง่บอกถึงการพฒันาศกัยภาพของตนเองตลอดจน
พฒันาทกัษะเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ ซึ่งสิ่งนีเ้ป็นปัจจยัหลกัอยา่งหนึ่งของการพฒันาอาชีพของแตล่ะบคุคลดว้ย 
             2. ศักยภาพในการปฎิบัตงิาน (Job Performance) 
                       ปัจจยัสาํคญัอีกอย่างของการพฒันาอาชีพในแต่ละบุคคลก็คือศกัยภาพในการทาํงานนั่นเอง 
ทกุคนก็ตอ้งแข่งขนักนัท่ีศกัยภาพในการทาํงานของแตล่ะคน ในโลกของการทาํงานจริงนัน้หากใคร มีศกัยภาพ
มากกว่า ทาํงานไดมี้ประสิทธิภาพมากกว่า ก็ย่อมมีโอกาสกา้วหนา้ไดไ้กลและไวกว่า มีโอกาสในการพฒันา
อาชีพไดม้ากกวา่ดว้ย 
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             3. พฤตกิรรมและบุคลิกภาพ (Behavior & Personality) 
                       อีกปัจจยัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงานโดยตรง (แตบ่างสาขาอาชีพก็ถือเป็นสิ่งสาํคญั) แตปั่จจยั
นีก็้สาํคญัตอ่การพฒันาวิชาชีพและความกา้วหนา้ในอาชีพเชน่กนั หากมีประสิทธิภาพในการทาํงานท่ีดีแตก่ลบั
มีพฤติกรรมส่วนตวัท่ีแย่ ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีอาจมีผลต่อการทาํงาน ก็อาจทาํใหโ้อกาสก้าวหนา้ในงาน
ลดลงได ้หรือไมไ่ดร้บัการสง่เสริมในการพฒันาอาชีพท่ีดีไดเ้ช่นกนั แตถ่ึงอยา่งไรก็ขึน้อยู่กบัเกณฑก์ารพิจารณา
ของแตล่ะท่ีดว้ย เพราะบางครัง้พฤติกรรมส่วนตวัท่ีไม่ส่งผลเสียหรือกระทบตอ่งาน บางบริษัทก็มองขา้มเรื่องนี ้
ไปไดเ้หมือนกนั 
              4. การวางเป้าหมายในวิชาชีพและความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเอง (Career Goal & 
Willingness of Development) 
                        บางคนมีคุณสมบัติตลอดจนศักยภาพดีทุกอย่าง องคก์รต้องการพัฒนาหรือผลักดันให้
กา้วหนา้ แตพ่นกังานไม่ยอมรบัหรือกลวัการพฒันา ก็อาจทาํใหเ้กิดอปุสรรคต่อการพฒันาวิชาชีพได ้ในขณะท่ี
พนกังานท่ีมีเป้าหมายในวิชาชีพชัดเจน ตอ้งการพฒันาตนเองใหเ้ก่งยิ่ง  ๆ ขึน้ หรือมีความปรารถนาท่ีจะทาํ              
ทกุวิถีทางใหต้วัเองประสบความสาํเรจ็ คนท่ีมีความตอ้งการชดัเจน ตลอดจนพฒันาตนเองอยา่งเป็นรูปธรรมนี ้ 
              5. ความชื่นชอบในการท างานและรักในงานทีท่ า (Favorite Job) 
                        สนบัสนนุใหค้นเลือกทาํงานท่ีรกัมากกว่าท่ีจะเลือกทาํงานท่ีไม่ชอบเพ่ือเลีย้งชีพ เพราะเม่ือเรา
มีความรักในสิ่งท่ีทาํแล้วจะทาํให้เราตัง้ใจทาํงาน มีแรงบันดาลใจในการทาํงาน ทาํงานอย่างมีความสุข                
มีแรงผลกัดนัในการพฒันาตนเอง ตลอดจนมีพลงัในการทาํสิ่งท่ีรกันัน้ใหดี้ท่ีสดุ  
 
โครงสร้างขององคก์รและแผนการพัฒนาบุคลากร 
               กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสริมสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) การวางโครงสรา้งขององคก์รท่ีดี
จะทาํใหเ้ราเห็นเสน้ทางของการพฒันาอาชีพท่ีดีเช่นกัน ซึ่งเป็นแรงจงูใจในการพฒันาอาชีพของพนกังานไดดี้       
มีเสน้ทางความกา้วหนา้ท่ีชดัเจน มีพฒันาการท่ีเป็นรูปธรรม ในขณะเดียวกนัสิ่งท่ีจะช่วยทาํใหส้าํเร็จและเป็น
ประโยชนต์อ่องคก์รมากขึน้ก็คือแผนการพฒันาบคุลากร 
 
             หัวหน้างานและฝ่ายบริหาร (Management Sector) 
                บคุคลคือ ปัจจยัและตวัแปรสาํคญัของการพฒันาอาชีพอยา่งยิ่งไมว่า่จะองคก์รไหนก็ตาม 
โดยเฉพาะบคุคลท่ีมีอาํนาจในการตดัสินใจท่ีเริ่มตัง้แตร่ะดบัหวัหนา้ไปจนถึงฝ่ายบรหิาร หากคนท่ีมีศกัยภาพ
ครบถว้นทกุประการ  
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             สถานการณอ์งคก์ร (Company Situation) 
                ปัจจยัท่ีสาํคญัมาก ไดแ้ก่ สถานการณอ์งคก์ร โดยเฉพาะสถานการดา้นเศรษฐกิจและการเงิน บางที
องคก์รอาจพรอ้มสนบัสนนุพนกังานใหก้า้วหนา้ในทกุทาง ตลอดจนมีแผนพฒันาบคุลากรท่ีชดัเจน  
                 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การพฒันาอาชีพนัน้ก็อาจไมใ่ชเ่ป็นปัจจยัภายในองคก์ร แตก่ลับเกิดขึน้จากปัจจยั
ภายนอกท่ีเราไมไ่ดส้รา้งขึน้ หรือควบคมุไมไ่ด ้ซึ่งสง่ผลกระทบตอ่แนวทางการพฒันาอาชีพใหก้บับคุลากรได้
เชน่กนั 
 
              นโยบายเศรษฐกิจ (Economic Policy) 
                  นโยบายเศรษฐกิจทั้งระดับประเทศและระดับมหภาค ซึ่งมีส่วนสําคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะทําผล
ประกอบการขององคก์รตลอดจนการบริหารองคก์รประสบความสาํเร็จหรือไม่ อย่างนโยบายลดหย่อนภาษี
สาํหรบัสินคา้บางประเภท ก็อาจทาํใหผ้ลประกอบการธุรกิจดี องคก์รเติบโต สามารถนาํมาพฒันาอาชีพของ
บคุลากรได ้หรือนโยบายกีดกนัทางการคา้ระดบัประเทศ ท่ีอาจทาํใหก้ารประกอบธุรกิจประสบปัญหาได ้
 
              การบริโภคและผู้บริโภค (Consumption & Consumer) 
                 ตอ้งมีผูบ้ริโภค หากผลิตสินคา้หรือบรกิารขึน้มาแลว้ไมมี่ผูบ้รโิภค หรือผูบ้รโิภคลดลง หนัไปสนใจ
สินคา้และบรกิารอ่ืนมากกวา่ ก็จะทาํใหเ้กิดปัญหาทางธุรกิจและสง่ผลตอ่การพฒันาอาชีพในองคก์รได ้ 
 
               ปัจจัยทีค่าดไม่ถงึ (Unexpected Factor) 
                   ปัจจยัท่ีคาดไมถ่ึงนีม้กัจะเกิดขึน้อย่างกระทนัหนัโดยท่ีเราควบคมุไมไ่ดแ้ละสง่ผลเสียหายตอ่ธุรกิจ
อยา่งมาก เชน่ ภยัพิบตัทิางธรรมชาติ, นโยบายแทรกแซงเศรษฐกิจ, การแบนสินคา้หรือการบรโิภคอย่าง
กระทนัหนั ผูบ้รหิารท่ีมีความสามารถเสียชีวิต เป็นตน้  
 
ประโยชนข์องการพัฒนาอาชีพ  
                1. พนกังานมีศกัยภาพในการทาํงานท่ีดีขึน้ เก่งขึน้ ทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
                2. องคก์รมีศกัยภาพมากขึน้ และสามารถสรา้งผลประกอบการท่ีดีขึน้ไดด้ว้ย 
                3. พนกังานเกิดความต่ืนตวัในการทาํงาน และมุง่มั่นในการพฒันาตนเอง มีเปา้หมายในชีวิต 
                4. พนกังานไดร้บัผลตอบแทนท่ีคุม้คา่ขึน้ ประกอบอาชีพเลีย้งชีพไดใ้นระยะยาว 
                5. องคก์รสามารถรกัษาพนกังานท่ีมีศกัยภาพใหท้าํงานรว่มกบัองคก์รตอ่ไปได  ้
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                6. ทาํใหอ้งคก์รสามารถเห็นและประเมินศกัยภาพของพนกังานแตล่ะคนไดดี้ สามารถพฒันา
ศกัยภาพไดต้รงจดุ 
                7. องคก์รประสบความสาํเรจ็ มีภาพลกัษณท่ี์ดี มีผลประกอบการท่ีไดก้าํไร 
                8. องคก์รและพนกังานไมห่ยดุท่ีจะพฒันาตวัเอง 
 
กลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 
                กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) ไดส้รุปเก่ียวกบักลุม่งานสง่เสรมิ
สมัมาชีพชมุชน ไวว้า่ กลุม่ หรือ องคก์รชมุชน เป็นองคก์รท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของชาวบา้นในชมุชนนัน้ ๆ 
เพ่ือรว่มกนัแกไ้ขปัญหาของชมุชน รูปแบบของการรวมกลุม่ของชาวบา้นมีหลายรูปแบบ บางองคก์รเกิดจาก
การจดัตัง้อย่างเป็นทางการโดยรฐั หรือ ไมเ่ป็นทางการโดยองคก์ร พฒันาเอกชน ดงันี ้ 
                 1. องคก์รชาวบา้นท่ีทางราชการจดัตัง้ เช่น คณะกรรมการ หมูบ่า้น กองทนุหมูบ่า้น กลุม่เกษตรกร 
สหกรณก์ารเกษตร เป็นตน้ โดยองคก์รเหล่านีจ้ะมีเจา้หนา้ท่ีของรฐั กฎหมาย กฎระเบียบ ทางราชการกาํกบั
ดแูลและใหก้ารสนบัสนนุ  
                 2. องคก์รชาวบา้นแบบไมเ่ป็นทางการ มกัมีช่ือเรียกเป็นกลุ่ม ท่ีชาวบา้นรวมตวักนัทาํกิจกรรม
พฒันาตา่ง ๆ เชน่ กลุม่สตรี กลุม่ทอผา้ กลุม่ผูใ้ชน้ ํา้ กลุม่อาชีพ กลุม่ออมทรพัยฯ์ เป็นตน้ กลุม่เหล่านีม้กัมี 
กฎระเบียบไมม่ากนกั และไมข่ึน้ตอ่ทางราชการ หรือเอกชนท่ีเขา้ไป จดัตัง้ แตจ่ะขึน้อยูก่บัความสมคัรใจ และ
การกาํหนดกฎเกณฑ ์ขึน้มาเองจงึคอ่นขา้งอิสระ และมกัจดัรูปแบบโครงสรา้งองคก์ร ตามเนือ้หาของงานหรือ
กิจกรรมท่ีดาํเนิน  
                 3. องคก์รชาวบา้นท่ีรวมตวักนัเป็นเครือข่าย อาจเป็นองคก์ร ท่ีชาวบา้นจดัตัง้ขึน้เอง หรือมีองค๑กร
พฒันาเอกชน ราชการ เขา้ไป สนบัสนนุการรวมกิจกรรมท่ีคลา้ยๆ กนั เป็นกลุม่ก่อน หรือ รวมปัญหา หลายๆ 
ปัญหาเขา้ดว้ยกนั เชน่ ปัญหาทรพัยากรธรรมชาต ิปัญหา เก่ียวกบัผลผลิตทางการเกษตร เป็นตน้  
                 4. องคก์รท่ีชาวบา้นจดัตัง้ขึน้มาเอง โดยไม่มีการจดัโครงสรา้ง องคก์รอย่างชดัเจน แตจ่ะมีการ
ยอมรบัผูน้าํคนใดคนหนึ่งเขา้มาเป็นหวัหนา้ และยอมรบัฟังคาํสั่งตา่ง ๆ เชน่ การรวมตวัเพ่ือดแูลรกัษาตน้นํา้ 
ลาํธาร คุม้ครองทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้  
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การรวมกลุ่มสมาชิก  
                 กลุม่ หมายถึง การรวมตวักนัของบคุคลตัง้แต่สองคน ขึน้ไป โดยมีวตัถปุระสงคท่ี์แนช่ดั และมี
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกนั ตลอดจนมีบรรทดัฐาน ความสามคัคี การแสดงพฤติกรรมและ โครงสรา้งกลุม่ท่ีชดัเจน 
การรวมกนัเป็นกลุม่ตอ้งประกอบดว้ย  
                  1. มีสมาชิกตัง้แตส่องคนขึน้ไป  
                  2. มีจดุประสงคข์องการรวมกนัท่ีแน่นอน  
                  3. มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิก  
                  4. มีบรรทดัฐาน (Norms) ท่ีกลุม่กาํหนดขึน้มาเพ่ือใหส้มาชิกถือปฏิบตัิ  
                  5. มีความสามคัคี ความผกูพนั และการรวมตวั  
                  6. มีการแสดงพฤตกิรรมตามบทบาทหนา้ท่ีสมาชิก  
                  7. มีโครงสรา้งของกลุม่ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงเสน้ทางการ ติดตอ่และการปฏิบตัริะหว่างสมาชิก 
                
                 กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) ลกัษณะกลุม่อาชีพท่ีพึ่งตนเอง
ได ้มีลกัษณะดงันี ้
                 1. กลุม่มีผูน้าํท่ีดี  
                 2. สมาชิกมีความเตม็ใจทาํงานเพื่อใหก้ลุม่บรรลเุปา้หมาย  
                 3. มีวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีทาํไดจ้รงิ มีความสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูน้าํและสมาชิก 
รวมทัง้ตอ้งมีความรว่มมือกนัภายในกลุม่เป็นอยา่งดี  
                 4. สมาชิกมีความสนใจในกิจกรรมกลุ่มอยา่งแทจ้รงิ  
                 5. กลุม่มีการตดัสินใจท่ีเป็นอิสระดว้ยตนเอง  
                 6. ผูน้าํ และสมาชิกมีสว่นรว่มในการวางแผน และควบคมุ การทาํงานซึ่งกนัและกนั 
 
ข้ันตอนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
             กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) ขัน้ตอนการจดัตัง้และพฒันา
กลุม่ ขัน้ตอนการจดัตัง้และพฒันากลุ่มใหเ้ขม้แข็ง ประกอบดว้ย บนัได 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

                1. สาํรวจสถานการณแ์ละความตอ้งการของชมุชน เป็นการหาขอ้มลู เพ่ือทาํใหไ้ดรู้ส้ถานการณ ์                
ท่ีแทจ้รงิและ ความตอ้งการท่ีแทจ้รงิของชมุชน โดยการ  
                    1.1 รว่มกบัภาคีการพฒันาสาํรวจชมุชน  
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                    1.2 นาํขอ้มลูชมุชนมาวิเคราะห ์ 
                    1.3 จดัเวทีเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั  
                    1.4 จดัทาํประชาพิจารณาชมุชน  
                 2. วิเคราะหปั์ญหาชมุชนและผลประโยชนข์องชมุชน เพ่ือใหรู้ค้วามตอ้งการ ปัญหาของชมุชน รู ้
กิจกรรมท่ีจะดาํเนินการ   
                 3. แสวงหาผูน้าํ/จดัตัง้กลุม่  
                     3.1 แสวงหาผูน้าํท่ีมีความสามารถและเขา้ใจการดาํเนิน กิจกรรม  
                     3.2 จดัตัง้กลุ่มท่ีเกิดจากการเรียนรูแ๎ละความตอ้งการ ของสมาชิก  
                 4. สนบัสนนุและพฒันากลุม่  
                     4.1 ผูน้าํ พฒันาตนเอง เป็นการสรา้งผูน้าํดว้ยการพฒันา ทกัษะการบรหิารจดัการ  
                     4.2 สมาชิก เพิ่มพนูความรู ้สรา้งความเป็นเจา้ของ มีวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายรว่มกนั  
                     4.3 กิจกรรม มีระบบขอ้มลู แผนดาํเนินงานของกลุม่ และมีการด าเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง                 
                     4.4 บรูณาการกลุม่ มีการขยายผลตอ่ยอด สรา้งเครือข่าย และจดัตัง้เป็นนิตบิคุคล เม่ือผล               
การดาํเนินงานของกลุม่มีความเขม้แข็ง พึ่งตนเองได ้ 
                     4.5 ยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภิบาล ในการบรหิารงาน และการพฒันา
กลุม่  
                 5. ตดิตามและประเมินผล  
                     5.1 โดยกลุม่ประชมุสมาชิก คณะกรรมการตรวจสอบ ถอดบทเรียน เพ่ือสรา้งกระบวนการเรียนรู ้
และมีการประชาสมัพนัธ ์ 
                     5.2 โดยเจา้หนา้ท่ี ประเมินผลทางการ/ไมเ่ป็นทางการ อยา่งตอ่เน่ืองและนาํขอ้มลูมาพฒันากลุม่  
                     5.3 ภาคีการพฒันา - ตรวจบญัชีโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์- มีการวิจยัและพฒันา โดย
กรมการพฒันาชมุชน และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สิ่งบง่ชีค้วามเขม้แข็งของกลุม่  
                           1) สมาชิกมีจิตสาํนกึในการรบัผิดชอบตอ่กลุม่และเขา้มามีสว่นรว่มในกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง  
                           2) มีแผนการดาํเนินงาน  
                           3) มีเครือขา่ยในการทาํงาน  
                           4) คณะกรรมการมีภาวะผูน้าํสงู มีธรรมาภิบาล ในการบริหาร จดัการกลุม่  
                           5) กลุม่มีกิจกรรมตอ่ยอด/ขยายกิจกรรมอยู่ตลอดเวลา และ เป็นประโยชนต์อ่สมาชิกกลุม่  
                           6) มีผลผลิตของกลุม่ท่ีเป็นรูปธรรม  
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                           7) มีหลกัฐาน/เอกสารสมบรูณ ์
 ความหมายกลุ่มอาชีพ  
                  พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ2542 ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ อาชีพ คือ การเลีย้งชีวิต 
การทาํมาหากิน อาชีพท่ีเป็นสมัมาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ไม่เบียดเบียน
สิ่งแวดลอ้ม และมีรายไดม้ากกว่า รายจ่าย เป็นความพยายามท่ีจะปรบัจากการทาํมาหากินเป็นทาํมา คา้ขาย 
โดยไม่ไดเ้อากาํไรสูงสุดเป็นตวัตัง้ หรือเป็นเป้าหมายสุดทา้ย และตอ้งคาํนึงถึงความเป็นทางสงัคม กล่าวคือ 
ความสขุของตนเองและ คนทาํงาน รวมถึงประโยชนข์องผูบ้รโิภค และผูร้บับรกิารเป็นหลกั กลุม่อาชีพ หมายถึง 
การรวมตวัของชาวบา้นท่ีประกอบอาชีพ เดียวกนั ดาํเนินกิจกรรมดา้นอาชีพ กิจกรรมผลิต และจาํหน่ายอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยมีคณะกรรมการดาํเนินงานของกลุ่ม มีระเบียบข้อบังคับ กลุ่มอาชีพ ตามแนวทางการสรา้ง
สมัมาชีพชุมชน หมายถึง กลุ่มอาชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่จากการรวมตวัของผู้แทนครวัเรือนใน หมู่บา้นเปาูหมาย 
ตัง้แต่ 5 ครัวเรือนขึน้ไป ซึ่งผ่านการส่งเสริมการ สรา้งสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บา้น เรียกว่า ครัวเรือน
สมัมาชีพ ชมุชนท่ีมีการประกอบอาชีพเดียวกนัหรือประเภทอาชีพเดียวกนั 
         

วัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
 กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กลุม่

อาชีพไวด้งันี ้
 1. เพ่ือสง่เสรมิใหค้รวัเรือนสมัมาชีพชมุชนมีการรวมกลุ่ม ชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั มีความมั่นคงใน

การประกอบอาชีพ และ ก่อใหเ้กิดรายไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง  
 2. เพ่ือพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ ในดา้นการผลิต การตลาด และการจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เพื่อกา้วไปสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการชมุชน  
 3. เพ่ือเป็นศนูยก์ลางในการแลกเปล่ียนเรียนรูด้า้นสมัมาชีพ ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
    ข้ันตอนและวิธีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
 กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) มีขัน้ตอนวิธีการจดัตัง้กลุม่

อาชีพไวด้งันี ้

1. ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวน ครวัเรือนสมัมาชีพชมุชน ท่ีประกอบอาชีพเดียวกนั หรือประเภทอาชีพ 
เดียวกนัเขา้รว่มเป็น สมาชิกกลุม่อาชีพ  
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                 2. ประชุมหรือจัดเวทีสร้างความรูค้วามเข้าใจ โดยอธิบาย วัตถุประสงค ์หลักการ และวิธีการ
ดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพ ความสาํคญัของกลุ่มท่ีมีต่อสมาชิกกลุ่มและชุมชนรวมถึงกิจกรรม ท่ีสมาชิกจะ
รว่มกนัทาํตามความตอ้งการและเหมาะสมกบัศกัยภาพ สภาพทอ้งถ่ิน 
                 3. ดาํเนินการจัดตัง้กลุ่มอาชีพ โดยสมาชิกร่วมกันกาํหนด องคป์ระกอบพืน้ฐานของกลุ่ม ดงันี ้ -         
1) ตัง้ช่ือกลุ่มตามความเห็นชอบของสมาชิก โดยขึน้ตน้ดว้ยคาํว่า “กลุ่มอาชีพ..........” และอาจใหมี้คาํขวญั 
ประจาํกลุม่  2) กาํหนดวตัถปุระสงคข์องกลุม่ เพ่ือบอกจดุหมาย ท่ีชดัเจนในการดาํเนินงานของกลุม่ 3) กาํหนด
ท่ีตัง้กลุ่ม เพ่ือเป็นสถานท่ี จุดศนูยร์วมสาํหรบั ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม 4) เลือกคณะกรรมการประกอบดว้ย
ตาํแหน่งหลกั คือ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรญัญิกและ ประชาสมัพนัธ ์โดยสมาชิกในกลุ่มเลือก
กันเอง เพ่ือเป็น ตวัแทนของกลุ่มในการบริหารงาน การติดต่อประสาน การดาํเนินงานต่าง ๆ กับหน่วยงาน       
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 5) จดัทาํกติกาของกลุ่มเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิร่วมกัน ระหว่างสมาชิกกลุ่มและกรรมการ                   
6) จดัทาํแผนปฏิบตักิารของกลุม่ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินกิจกรรมรว่มกนั  
                 4. รวบรวมขอ้มลูกลุม่ คณะกรรมการกลุม่อาชีพดาํเนินการ จดัทาํและรวบรวมขอ้มลูการจดัตัง้กลุม่
อาชีพ ประกอบดว้ย บนัทกึ การประชมุฯ ขอ้บงัคบักลุม่ รายช่ือคณะกรรมการกลุม่ รายช่ือสมาชิก กลุม่ 
แผนงาน/กิจกรรมกลุม่ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                 5. ย่ืนจดทะเบียนกลุ่มอาชีพ คณะกรรมการกลุ่มอาชีพ น าขอ้มลูกลุ่มย่ืนเสนอขอจดัตัง้กลุ่มอาชีพ 
กับสาํนกังานพฒันาชุมชน  อาํเภอ โดยส านกังานพฒันาชุมชนอาํเภอตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้งของ
ขอ้มูลและเอกสารประกอบ แลว้ออกหนงัสือแสดงการ จดทะเบียนจดัตัง้กลุ่มอาชีพพรอ้มรายงานการจัดตัง้
กลุม่อาชีพไปยงั จงัหวดัเพ่ือรายงานกรมการพฒันาชมุชน  
                 6. กลุม่อาชีพดาํเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร ท่ีไดร้ว่มกนั จดัทาํขึน้  
                 7. สาํนักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ/ทีมสนับสนุนฯ/ทีมวิทยากร สัมมาชีพชุมชน ติดตามสนับสนุน
อยา่งตอ่เน่ือง  
                 8. ประสานหนว่ยงานภาคีการพฒันา เพ่ือสนบัสนนุ การพฒันา กลุม่อาชีพ 
ในดา้นตา่ง ๆ เชน่ การเขา้ถึงปัจจยัการผลิต องคค์วามรู ้การตลาด การประชาสมัพนัธ ์การบริหารจดัการ 
 
                 คุณสมบัตขิองกลุ่มอาชีพทีข่อจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
              กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) ไดส้รุปคณุสมบตัขิองกลุม่อาชีพ
ท่ีขอจดทะเบียนจดัตัง้กลุม่อาชีพ ไวด้งันี ้
                  1. เป็นประชาชนท่ีมีภมูิลาํเนาในหมูบ่า้น ตาํบล อาํเภอ ท่ีตัง้กลุม่ และมีสญัชาตไิทย  
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                  2. มีจาํนวนสมาชิกตัง้แต ่5 คนขึน้ไป ท่ีประกอบอาชีพ เดียวกนัหรือประเภทอาชีพเดียวกนั และมี
ความสมคัรใจในการเขา้รว่ม เป็นสมาชิกกลุม่  
                  3. มีการบรหิารงานโดยคณะกรรมการท่ีมาจากการเลือกตัง้ ของสมาชิก  
                  4. มีขอ้บงัคบั กตกิา หรือ ระเบียบของกลุ่มท่ีชดัเจนและ สมาชิกรบัทราบ  
                  5. มีการดาํเนินกิจกรรมท่ีสง่เสรมิการประกอบอาชีพของ สมาชิกโดยรวมมิใชเ่พ่ือประโยชนต์อ่
บคุคลใดเป็นการเฉพาะ  
                  6. มีวตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้กลุม่ท่ีชดัเจน  
                  7. มีสถานท่ีตัง้กลุม่ท่ีเหมาะสม 
                  เอกสารในการขอจดทะเบียนจดัตัง้กลุม่อาชีพ  
                  1. รายช่ือสมาชิกกลุม่  
                  2. รายช่ือคณะกรรมการกลุม่  
                  3. กติกา ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของกลุม่  
                  4. แผนการดาํเนินกิจกรรมท่ีสง่เสรมิการประกอบอาชีพของสมาชิก  
                  5. บนัทึกรายงานการประชมุจดัตัง้กลุม่  
                  6. หลกัฐานประธานกลุม่ (สาํเนาบตัรประชาชนและสาํเนา ทะเบียนบา้น)  
                  7. ภาพถ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการ เชน่ สถานท่ี ประกอบกิจการการประชมุกลุม่ 

ผลิตภณัฑข์องกลุม่ เป็นตน้ 

                  กฎกตกิา ระเบียบขอ้บงัคบักลุม่ ควรทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัริว่มกนั 

ระหวา่งสมาชิกและคณะกรรมการ วิธีการอาจเป็นการรว่มกนัรา่งขึน้มาเอง หรืออาศยักฎหมายอ่ืนมา รองรบั  

                   การกาํหนดสาระสาํคญัในระเบียบอาจกาํหนดเป็นหมวดหมู ่ดงันี ้                                                   

                  หมวดท่ี 1 ขอ้ความทั่วไป ประกอบดว้ย ช่ือกลุม่ ท่ีตัง้กลุม่ วนัท่ีระเบียบนีใ้ชบ้งัคบั  
                  หมวดท่ี 2 วตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้กลุม่อาชีพ  
                  หมวดท่ี 3 สมาชิกกลุม่ ประกอบดว้ย คณุสมบตัขิองสมาชิก การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก บทบาท
หนา้ท่ีของสมาชิก การพน้จากสมาชิก  
                  หมวดท่ี 4 เงินทนุของกลุม่ ท่ีมาเงินทนุของกลุม่ การใชจ้า่ย เงินทนุของกลุม่  
                  หมวดท่ี 5 การดาํเนินงานของกลุม่ ประกอบดว้ย กิจกรรม ของกลุม่ วิธีการด าเนินกิจกรรม การ
จดัสรรประโยชนห์รือกาํไรของกลุม่  
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                  หมวดท่ี 6 คณะกรรมการบรหิารกลุม่ ประกอบดว้ย คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ จาํนวน
คณะกรรมการ โครงสรา้งของ คณะกรรมการ บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ วิธีการคดัเลือก วาระในการ
ดาํรงตาํแหนง่ การพน้จากตาํแหนง่ การประชมุของ คณะกรรมการและสมาชิก  
                  หมวดท่ี 7 การแกไ้ขหรือเพิ่มเตมิระเบียบ กาํหนดวิธีการ แกไ้ขหรือเพิ่มเติมระเบียบ 
                  หมวดท่ี 8 บทเฉพาะกาล ใครเป็นผูล้งนามในระเบียบ วนัท่ี ระเบียบมีผลบงัคบัใช ้
กองทนุของกลุม่อาชีพอาจเป็นเงินหรือเครื่องมือ ท่ีทาํให ้กิจกรรมของกลุม่ดาํเนินการไดแ้ละบรรลตุาม
วตัถปุระสงคข์องกลุม่ ท่ีมาของทนุ ไดแ้ก ่ 
                 1. ทนุจากการระดมหุน้ของสมาชิกควรกาํหนดจาํนวนหุน้ของ สมาชิกใหช้ดัเจนเพ่ือใชเ้ป็นทนุตัง้ตน้
ในการดาํเนินงานของกลุม่  
                 2. ทุนจากภาครฐั/ เอกชน เช่น ภาครฐัสนบัสนุนงบประมาณ เงินบริจาค เงินสมทบจากเครือข่าย 
หรือกลุม่ออมทรพัยเ์พ่ือการผลิต  
                 3. ทนุจากการจดักิจกรรม เชน่ จาํหนา่ยขา้วเปลือก เสน้ฝา้ย แลว้หกัรายไดเ้ขา้กลุม่  
                 4. ทุนจากการกู้ยืม แบ่งเป็น แหล่งทุนภายในชุมชน เช่น เงินกู้จากสหกรณ์ฯ กองทุนหมู่บา้นฯ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกลุ่มออมทรพัย ์เพ่ือการผลิต เครือญาติ แหล่งทุนภายนอกชุมชน เช่น สถาบัน
การเงินตา่ง ๆ (ธกส. ออมสิน SME ฯลฯ) 
 
                 การพัฒนากลุ่มอาชีพ  
                 กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) กลุม่อาชีพท่ีสามารถดาํเนินงาน
ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มอาชีพไดอ้ย่าง ยั่งยืนนัน้ กลุ่ม
อาชีพจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาดา้นตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้ 
                การบริหารจัดการ  
                1. การมีสว่นรว่มในการดาํเนินงานกลุม่  
                2. การมีกิจกรรมกลุม่อยา่งตอ่เน่ือง  
                3. การแบง่ปันผลประโยชนข์องกลุม่ท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และ สมาชิกมีความพงึพอใจ  
                4. การมีกิจกรรมท่ีสง่เสรมิและพฒันากระบวนการเรียนรู ้ 
                5. การมีกฎระเบียบ กตกิาท่ีเป็นท่ียอมรบัของทกุคน  
                6. มีการกาํกบั ตดิตาม และตรวจสอบการดาํเนินงาน  
                7. มีกิจกรรมสรา้งแรงจงูใจ เชน่ การใหร้างวลั การยกยอ่ง ชมเชย การพฒันาดา้นการผลิต  
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                8. ปรมิาณผลผลิต ผลงานไดต้ามเปา้หมาย 
                9. คณุภาพผลผลิต ผลงานไดต้ามเปา้หมาย 
                10. ความหลากหลายของผลผลิต  
               11. การพฒันาตอ่ยอดของผลผลิต 
 
               การเพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ ์ 
               1. การคดัวตัถดุิบท่ีมีคณุภาพ คาํนงึถึงความปลอดภยัและ ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม เชน่  
การใชว้ตัถดุบิจากธรรมชาติ  
               2. การใชภ้มูิปัญญา/ วฒันธรรม เป็นฐานในการพฒันา ผลิตภณัฑ ์เชน่  การหมกัโคลนผา้  
               3. การออกแบบบรรจภุณัฑ ์และรูปแบบผลิตภณัฑท่ี์สอดคลอ้ง กบัความตอ้งการของตลาด  
               4. มีการนาํเทคโนโลยี/ องคค์วามรูใ้หม ่มาใชใ้นการดาํเนินงาน  
               5. การขอเครื่องหมายรบัรองคณุภาพ เชน่ มผช. อย. ฮาลาล เป็นตน้ 
                 6. การสง่เสรมิชอ่งทางการตลาดและการประชาสมัพนัธเ์ป็น การเปิดโอกาสในการสรา้งการรบัรู ้
และการจาํหน่ายผลิตภณัฑข์อง กลุม่อาชีพ ดงันี ้ 
                  7. ณ ท่ีทาํการกลุม่ - ตลาดในชมุชน  
                  8. รา้นโอทอป  
                  9. รา้นคา้ในโรงแรม/ ท่ีพกั/ แหล่งทอ่งเท่ียว  
                 10. รา้นจาํหนา่ยของฝาก/ จดุพกัรถนกัท่องเท่ียว  
                 11. งานแสดงสินคา้ของหนว่ยงานราชการเชน่ ท่ีวา่การอาํเภอ ศาลากลางจงัหวดั ศนูยส์ง่เสรมิ
อตุสาหกรรม ฯลฯ  
                 12. งานแสดงสินคา้ของภาคเอกชน  
                 13. การประชาสมัพนัธท์างส่ือสิ่งพิมพโ์ปสเตอร ์แผน่พบั แผน่ปลิว  
                 14. ส่ือออนไลน ์เชน่ เว็บไซต ์ไลน ์เฟซบคุ กระดานสินคา้ 
 
               การจัดสรรผลก าไร 
            กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) ไดส้รุปการจดัสรรกาํไรไวด้งันี ้

               1. การจดัสรรสวสัดกิาร เชน่ การจดัฌาปนกิจ คา่รกัษา พยาบาล ทนุการศกึษา จดัทาํประกนัชีวิต 
คา่อาหารและ เครื่องดื่ม ซือ้และซอ่มวสัด ุอปุกรณ ์ 
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               2. พฒันาสาธารณประโยชน ์เชน่ พฒันาแหล่งทอ่งเท่ียว  
               3. สง่เสรมิและพฒันาคณะกรรมการและสมาชิก เชน่ ศกึษา ดงูาน, ใหกู้ยื้มเงิน, คา่ตอบแทน
คณะกรรมการ, คา่ตอบแทน คนจาํหน่ายสินคา้, สมาชิกยืมเงินเป็นทนุหมนุเวียน  
               4. การจดัสรรเป็นทนุของกลุม่  
               5. การปันผลแก่สมาชิก  
 
               กรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน (2560) มาตรฐานของกลุม่อาชีพ 
มาตรฐานของกลุม่อาชีพ มีตวับง่ชีใ้นการบรหิารจดัการ ท่ีมีประสิทธิภาพ และความเขม้แข็งของกลุม่/ องคก์ร 
เพ่ือเป็น เปา้หมายในการพฒันากลุม่ ตามระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน แบง่เป็น 3 ดา้น ซึ่งแตล่ะดา้นมี
องคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ และมีตวับง่ชีแ้ตกตา่งกนั จาํนวน 27 ตวับง่ชี ้ดงันี ้
 
                 มาตรฐานกลุม่/องคก์ร 3 x 3  
                 1. ดา้นบรหิารงาน มี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
                     1.1 กองทนุ มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ 
                           1) สมาชิกมีสว่นรว่มไมน่อ้ยกวา่ 70  
                           2) การบริหารเงินทนุจดัสรรไดช้ดัเจนอยา่งมีระบบ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ                          
ยดึหลกัธรรมาภิบาล 
                           3) การควบคมุงานอยา่งมีระบบ  
                      1.2 กฎระเบียบ มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ 
                            1) ท่ีมา สมาชิกมีสว่นรว่ม และเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
                            2) องคป์ระกอบครอบคลมุ ทนัสมยั เป็นปัจจบุนั  
                            3) มีการประกาศใชแ้ละนาํไปปฏิบตัิอยา่งถกูตอ้ง  
                       1.3 กิจกรรมของกลุม่ มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ 
                             1) สอดคลอ๎งกบัวตัถปุระสงคก์ลุม่ ไมผ่ิดกฎหมาย และกฎระเบียบของกลุม่ รวมทัง้
ศีลธรรมอนัดี  
                             2) กิจกรรมทาํตอ่เน่ือง/ กา้วหนา้/ สาํเรจ็  
                             3) มีแผนการจดัสวสัดิการเพ่ือสมาชิก/ ชมุชน สามารถดาํเนินการตามแผนไดอ้ย่างนอ้ย                    
3 เรื่อง 
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                 ดา้นบรหิารคน มี 3 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 
                 1. กรรมการ มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก่  
                     1) คณะกรรมการตอ้งมาจากการเลือกตัง้ของสมาชิก และ/หรือแตง่ตัง้ตามระเบียบฯ  
                     2) การทาํงานตามบทบาทหนา้ท่ี (ทัง้คณะ)  
                     3) มีแผนปฏิบตักิารของคณะกรรมการชดัเจน  
                 2  สมาชิก มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ 
                     1) การมีสว่นรว่มในกิจกรรมของกลุม่  
                     2) ปฏิบตัิตามกฎระเบียบกลุม่  
                     3) กลุม่มีสมาชิกเพิ่มขึน้ 
  
                   3. คนในชมุชน มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ 
                      1) คนในชมุชนรูว้า่มีกลุม่ และใหก้ารยอมรบั  
                      2) คนในชมุชนสนบัสนนุกลุ่ม (รว่มทาํกิจกรรม/ เขา้เป็นสมาชิกเพิ่ม) 
 
                   ดา้นบรหิารผลประโยชนมี์ 3 องคป์ระกอบ  
                   ผลประโยชนต์อ่สมาชิก  
                   1) สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละระเบียบฯ  
                   2) การจดัสรรทั่วถึง/ เป็นธรรม/ หลากหลายรูปแบบ  
                   3) ถกูตอ้งตามระเบียบ (พฒันาสมาชิก/ การเรียนรู/้ เพิ่มศกัยภาพ)  
                   ประโยชนต์อ่กลุ่ม  
                   1) มีการดาํเนินการของกลุม่อยา่งสมํ่าเสมอ  
                   2) มีการประกนัความเส่ียง  
                   3) พฒันาขีดความสามารถของกรรมการและสมาชิก  
                   ผลประโยชนต์อ่ชมุชน มีตวับง่ชี ้ไดแ้ก ่ 
                   1) กิจกรรมดแูลคนในชมุชน  
                   2) กิจกรรมสาธารณประโยชนกิ์จกรรมชมุชน/ 
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                   ปัจจยัความสาํเรจ็ของกลุม่อาชีพ การจดัตัง้และพฒันากลุม่อาชีพใหป้ระสบผลสาํเรจ็อยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีปัจจยัสาํคญัท่ีสง่ผลตอ่ความสาํเรจ็ของกลุม่อาชีพ ดงันี ้ 
                   1. ดา้นผูน้าํ 1.1 ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์ในการจดัการธุรกิจ 1.2 การกระจายอาํนาจของผูน้าํ  
                   2. ดา้นสมาชิก 2.1 ความรูท้กัษะและประสบการณ ์2.2 จาํนวนสมาชิกท่ีเขา้รว่มกิจกรรม 2.3 การ
สง่เสรมิความสมัพนัธท่ี์ดีของสมาชิก  
                   3. ดา้นวตัถปุระสงคข์องกลุม่ 3.1 มีการกาํหนดวตัถปุระสงคร์ว่มกนั 3.2 ความรูค้วามเขา้ใจใน
วตัถปุระสงคก์ลุม่ของสมาชิก 3.3 ความสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์3.4 วตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัสมาชิกกลุม่                                   
                   4. ดา้นบรหิารจดัการกลุม่ 4.1 การมีสว่นรว่มในการดาํเนินงานกลุม่ 4.2 การมีกิจกรรมกลุม่อย่าง
ตอ่เน่ือง 4.3 การแบง่ปันผลประโยชนข์องกลุม่ 4.4 การมีกิจกรรมท่ีสง่เสรมิและพฒันากระบวนการเรียนรู ๎4.5 
การมีกฎระเบียบกตกิาท่ีเป็นท่ียอมรบัของทกุคน 4.6 จาํนวนสมาชิกท่ีพอใจในการไดร้บัผลประโยชน ์  
                   5. ดา้นการส่ือสารภายในกลุม่ 5.1 ความถ่ีของการส่ือสาร/ การประชมุกลุ่ม 5.2 รูปแบบ                        
การส่ือสารของกลุม่  
                    6. ดา้นผลผลิต ผลงานของกลุม่ 6.1 ปรมิาณผลผลิต ผลงานไดต้ามเปา้หมาย 6.2 คณุภาพ
ผลผลิต ผลงานไดต้ามเปา้หมาย 6.3 ความหลากหลายของผลผลิต 6.4 ตลาดรองรบัผลผลิต 6.5 การพฒันา
ตอ่ยอดของผลผลิต  
                    7. ดา้นเงินทนุในกลุม่ 7.1 จาํนวนเงินทนุหมนุเวียนในกลุ่ม 7.2 จาํนวนการถือหุน้ของสมาชิก 
 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

             งานวิจัยในประเทศ 

                ภาควตั ศรีสรุพล และศวิชั  ศรีโภคางกลุ (2560)  ไดศ้กึษาแนวทางการสง่เสรมิกลุม่อาชีพใหมี้ความ
เขม้แข็งในตาํบลนาชมุแสง แนวทางการส่งเสริมกลุม่อาชีพใหมี้ความเขม้แข็งในตาํบลนาชมุแสง อาํเภอภูเวียง  
จงัหวดัขอนแก่น 
               การวิจยันีมุ้่งศกึษาสภาพการส่งเสริมกลุม่อาชีพทอผา้ฝา้ย และ ปัญหาการพฒันาของกลุ่มอาชีพใน
ตาํบลนาชมุแสง อาํเภอภเูวียง  จงัหวดัขอนแก่น รวมถึงแนวทางการสง่เสรมิกลุม่อาชีพ ขององคก์ารบรหิารส่วน 
โดยรวบรวมขอ้มูล จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและการสมัภาษณก์ลุ่มผูบ้ริหารและกลุ่มอาชีพในตาํบลนาชมุแสง 
อาํเภอภูเวียง  จงัหวดัขอนแก่น รวมทัง้สิน้ 13 คน วิเคราะหข์อ้มลูแบบพรรณาความตามวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
ผลการวิจยั พบว่า สภาพการส่งเสริมกลุ่มอาชีพทอผา้ฝา้ยใน ประกอบดว้ย การจดัทาํทะเบียนสมาชิก การทอ
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ผลิตภัณฑต์ามความถนัด การฝึกอบรม พัฒนาศกัยภาพ การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑ ์                     
การจัดทาํบัญชี การประชาสัมพันธ์ และการจัดจาํหน่ายส่วนปัญหาการพัฒนาของกลุ่มอาชีพในตาํบล                 
นาชมุแสง อาํเภอภเูวียง  จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ ขาดการพฒันาผลิตภณัฑห์รือการสรา้งสินคา้ใหม่ๆ ใหต้รงกบั
ความตอ้งการของลูกคา้ ขาดการฝึกอบรมทักษะท่ีจาํเป็นในการผลิต  รวมทัง้ขาดการประชาสัมพันธ์และ              
การจดัการท่ีดี เน่ืองจากการดาํเนินงานจาํกดัอยูเ่ฉพาะในกลุม่และในจงัหวดัเทา่นัน้สาํหรบัแนวทางการสง่เสริม
กลุม่อาชีพขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลนาชมุแสง ประกอบดว้ย การจดัทาํทะเบียน ของกลุม่อาชีพตา่ง ๆ การ
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนัระหว่างกลุม่อาชีพและสมาชิกภายในกลุม่อาชีพ การศกึษาดงูาน สนบัสนนุการจดัทาํ
ระบบบญัชีอยา่งง่าย สนบัสนนุการจดักิจกรรม การแสดงหรือจาํหน่ายสินคา้โอทอปในงานประจาํปีและงานอ่ืน
ตามความเหมาะสม 
 
               พรศกัดิ์ ว่องวฒันกูล (2553, หนา้ 61-62) ท่ีไดศ้ึกษาเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพของ
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทุง่คอก อาํเภอสองพ่ีนอ้ง  จงัหวดัสพุรรณบรุี  
               งานวิจัยพบว่า ในดา้นแนวทางการส่งเสริมท่ีสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่มีความเห็นคลา้ยคลึงกันก็คือ 
ตอ้งการให ้ส่งเสริมในส่วนของความรู ้ทกัษะ การศกึษาดงูาน งบประมาณ เพ่ือใหก้ลุ่มอาชีพจดัซือ้เครื่องมือ 
ประสานความร่วมมระหว่างผูน้าํทอ้งถ่ินหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และสมาชิกกลุ่มใหเ้กิดแผนปฏิบตัิ งานรว่มกัน  
กระจายผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ทัง้ในรูปแบบของเงินทุนและองคค์วามรูไ้ปสู่สมาชิกกลุ่ม อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมตา่ง ๆ ท่ีกลุ่มอาชีพไดด้าํเนินการในลกัษณะท่ีตอ่เน่ืองและส่งเสริมใหก้ลุ่มอาชีพ
เป็นองคก์รชมุชนท่ีเป็นเครือขา่ยแก่องคก์รชมุชนอ่ืน ๆ ในชมุชน ในลกัษณะการเกือ้กลูซึ่งกนัและกนั 
 

                 เปรมกมล ปิยะทตั, เอพร โมฬี และกมลวรรณ เหลา่ยงั  (2561)  ไดศ้กึษาวิจยัแนวทางการสรา้ง
รายไดแ้ละอาชีพเสรมิในพืน้ท่ีตาํบลชลคราม อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
                ผลการศกึษาวิจยัพบวา่ รายไดข้องครวัเรือนตอ่เดือน คือ 15,001 - 30,000 บาท ซึ่งเป็น รายไดท่ี้เกิด
จากจากงานประจาํหรือเงินเดือน ชุมชนมีรายจ่ายหลักของครัวเรือนด้านค่าครองชีพ จ่าย  หนีส้ิน และ              
ค่าเล่าเรียนบุตร ตามลาํดบั ส่วนใหญ่ชุมชนมีหนีส้ิน ซึ่งเป็นหนีส้ินเช่ือท่ีดินเพ่ือการทาํเกษต ร รถยนตห์รือ
ยานพาหนะท่ีอยู่อาศยัหรืออสงัหาริมทรพัย ์และหนีส้ินเพื่อการอปุโภคบริโภค ตามลาํดบั ภาระหนีส้ว่นใหญ่คิด
เป็นจาํนวนเงิน 100,001 – 500,000 บาท และชุมชนมีความ ตอ้งการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพเสริมในรูปแบบ
การคา้ขาย ผลิตภณัฑท์างอาหาร งานเกษตร งานฝีมือ ธุรกิจออนไลนง์านดา้นบรกิาร และงานชา่ง ตามลาํดบั  
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ผลการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแนวทางการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพเสริมพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลเชิง  บวกและมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ปัจจยัส่งเสริมการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพมีค่า สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
0.625** ปัจจยัดา้นรายไดข้องครวัเรือนมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์0.413  และปัจจยัพืน้ฐานของประชากรมี
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์0.201 ตามลาํดบั ดงันัน้ แนวทางการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพเสรมิในพืน้ท่ีตาํบล 
ชลคราม อาํเภอดอนสกั จงัหวดั สุราษฎรธ์านีจึงเป็นไปตามรูปแบบความตอ้งการจากชุมชนเป็นหลัก ไดแ้ก่               
1) การทาํบญัชีครวัเรือน 2) การส่งเสริมอาชีพกลุ่มผลิตภณัฑท์างอาหาร กลุ่มผลิตภณัฑก์ารเกษตร และกลุ่ม
งานชา่งและงาน ฝีมือ 3) โครงการสง่เสรมิอาชีพดา้นการคา้ขาย/ธุรกิจออนไลนต์ามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 
 

บทที ่3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

               การศกึษาวิจยัเรื่อง“แนวทางการพฒันาอาชีพใหก้บัประชาชนในชมุชนทอเส่ือกก ตาํบลบางสระเกา้ 
อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี เพ่ือเพิ่มรายไดท่ี้ยั่งยืน” มีวตัถปุระสงคง์านวิจยัดงันี ้1) เพ่ือศกึษาสภาพการ
ดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี  2) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้ับชุมชนตาํบลบางสระเกา้  อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดั
จันทบุรี 3) เพ่ือหาแนวทางพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี         
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยผสมระหว่างวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และขอ้มูลปฐมภูมิ 
(Primary Data) ท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มลูกลุม่อาชีพของคนในชมุชนแตล่ะพืน้ท่ีมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
วิธีวิจัย  

               1. ศกึษาขอ้มลูจากเอกสารและงานวิจยั (Documentary Research) ในประเดน็เก่ียวกบัอาชีพ 

สวสัดกิาร คณุภาพชีวิต การดาํรงชีวิตอิสระ และสิทธิตา่ง ๆ ของคนในชมุชนทอเส่ือกก ตาํบลบางสระเกา้ 

อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  

                2. ศกึษาขอ้มลูจากภาคสนาม (Field Research) โดยสมัภาษณเ์ชิงลกึแกนนาํและสมาชิกกลุม่

อาชีพคนในชมุชนเก่ียวกบัรูปแบบการรวมกลุม่ประกอบอาชีพหรือสวสัดิการสาหรบัคนในชมุชน ปัญหา และ

อปุสรรค รูปแบบขององคก์รหรือกลุม่คนในชมุชนท่ีดาํเนินการจดัสวสัดิการแก่คนในชมุชนและเครือข่าย  

                3. จดัเวทีแนะนาํใหค้วามรู ้และเสรมิพลงัแก่กลุม่และองคก์ร รวมถึงการเตรียมความพรอ้มใหก้ลุม่

และองคก์รท่ีสามารถดาํเนินการกระจายทนุประกอบอาชีพ  

                4. สรุปผลการศกึษาโดยประมวลผลจากการวิเคราะหข์อ้มลูในทกุส่วน  

                5. เสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบตังิานเพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงกองทนุสง่เสรมิและพฒันา

คณุภาพชีวิตคนในชมุชนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้  
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ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  

                ประชากรของการวิจยัคือกลุม่อาชีพคนในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ จงัหวดัจนัทบรุี จาํนวน 2,168 
คนโดยจะทาํการสุม่ตวัอยา่งตามตารางเคซ่ีและมอรแ์กน ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง 327 คน กลุ่มอาชีพคนในชมุชนทอ
เส่ือกกตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี ท่ีกระจายอยูใ่นท่ีตา่ง ๆ ท่ีมีคณุลกัษณะดงันี ้ 
                1. เป็นกลุม่ของคนท่ีประกอบอาชีพท่ีมีการรวมตวักนัประกอบอาชีพ  
                2. เป็นกลุม่อาชีพ มีการลงทนุ และประกอบการในธุรกิจรว่มกนั โดยทนุประกอบอาชีพอาจมาจาก  
1) การระดมทนุของคนในชมุชนโดยตรง 2) กูจ้ากสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ 3) มาจากภาครฐัท่ีลงทนุใหเ้บือ้งตน้  
แตก่ลุม่คนในชมุชนท่ีเป็นเจา้ของ และดาํเนินธุรกิจดว้ยคนในชมุชน  
                3. เป็นกลุม่อาชีพท่ีมี หรือไมมี่การจดัสวสัดกิารของกลุม่ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา  

             1. แบบสัมภาษณเ์จาะลึก ใชใ้นการศกึษารูปแบบการรวมกลุม่และปัญหาอปุสรรคในการประกอบ

อาชีพของคนในชมุชน ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี ประกอบดว้ยคาํถาม 10 ขอ้ คือ  

                   1) ประวตัคิวามเป็นมาของกลุม่อาชีพ  

                   2) วตัถปุระสงค ์ 

                   3) จาํนวนสมาชิก  

                   4) ระเบียบท่ียึดถือปฏิบตัริว่มกนั  

                   5) อาชีพท่ีกลุม่รว่มกนัดาํเนินการ  

                   6) ปัญหา อปุสรรคดา้นทนุในการผลิตสินคา้ กระบวนการผลิต และการตลาด  

                   7) การแบง่ปันรายได ้ 

                   8) การจดัสวสัดิการของกลุม่อาชีพ  

                   9) ประสบการณจ์ากการขอรบัการสนบัสนนุจากกองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนใน

ชมุชน  

                 10) ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกองทนุฯใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้  
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ประเดน็ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ประกอบดว้ย 5 ประเดน็ คือ  

                 1) จดุแข็ง และจดุอ่อน โอกาส และขอ้จาํกดัของอาชีพท่ีคนในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ 

บางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  

                 2) ประสบการณแ์ละบทเรียนของแตล่ะกลุม่อาชีพในการแกไ้ขจดุอ่อนและขอ้จาํกดั  

                 3) ประสบการณแ์ละบทเรียนของแตล่ะกลุม่อาชีพในการเพิ่มจดุแข็งและการชว่งชิงโอกาสใหเ้กิด

ประโยชนต์อ่การรวมกลุม่ประกอบอาชีพ  

                4) การจดัการความรูด้า้นอาชีพภายในกลุม่  
                5) แนวทางในการประกอบอาชีพใหป้ระสบความสาํเรจ็  
            
             ประเดน็ในการ ใหค้วามรู ้และเสรมิพลงัแก่กลุม่และองคก์รอาชีพคนในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ 
อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  
                เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญา (TOR) คณะวิจยัจะดาเนินการใหค้วามรู ้และเสรมิพลงัแก่
กลุม่และองคก์รอาชีพคนในชมุชนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งของการศกึษาวิจยัครัง้นี ้โดยจะมีประเดน็ในการใหค้วามรู ้
10 ประเด็น คือ  
                1) หลกัการทาํธุรกิจ  

                2) การศกึษาความตอ้งการของตลาด  

                3) การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุ และจดุคุม้ทนุ  

                4) การระดมทนุจากสมาชิกกลุม่ และจากกองทนุตา่ง ๆ  

                5) การบรหิารจดัการกระบวนการผลิต การควบคมุตน้ทนุ การควบคมุคณุภาพสินคา้ และการตัง้

ราคาสินคา้  

                6) การหาตลาดและการจดัจาํหนา่ย  

                7) การบรหิารกลุ่ม  

                8) การแบง่ปันผลกาํไร  

                9) การจดัสวสัดกิารกลุม่อาชีพ  



29 
 
 

              10) การพฒันากลุ่มอาชีพใหมี้ความกา้วหนา้และยั่งยืน  

                2. แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันากลุม่อาชีพชมุชนตาํบลบางสระเกา้ จงัหวดัจนัทบรุี ท่ีผูว้ิจยัได้

สรา้งขึน้แบง่ออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นคาํถามมีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check - list) จาํนวน 6 

ขอ้ ประกอบดว้ยสถานภาพ ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายรุะดบัการศกึษา อาชีพรายไดเ้ฉล่ียตอ่

เดือน ทัง้ครอบครวั และตาํแหนง่ 

                ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกกลุม่อาชีพชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ

แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี ท่ีมีตอ่สภาพการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพชมุชน ลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบั คือ มาก ท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และ

นอ้ยท่ีสดุ ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันากลุม่อาชีพชมุชน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

ปลายเปิด (Open ended Question) จาํแนกตามราย ดา้นทัง้ 6 ดา้น 

                การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณ เชิงสถิต ิ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

               สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ การเขียนรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์ตรวจสอบ เขา้เลม่รายงาน
วิจยัฉบบัสมบรูณ ์
               เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
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บทที ่4 

ผลการวิจัย 

                วตัถุประสงคข์องงานวิจยัมีดงันี ้1) เพ่ือศึกษาสภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบล
บางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งใน                            
การพฒันาอาชีพใหก้ับชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี 3) เพ่ือหาแนวทางพฒันา
กลุ่มอาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุีจากการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัสามารถ
สรุปผลการวิจยัไดต้ามวตัถปุระสงคก์ารวิจยัไดด้งันี ้ 
                ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหส์ภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหส์ภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอ
แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
                ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันากลุ่มอาชีพในชมุชน
ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
                ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหแ์นวทางการพฒันากลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้  
อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี              
                ซึ่งคณะผูว้ิจยัสามารถสรุปผลวิจยัไดด้งันี ้
                ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหส์ภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
             ตารางที ่1 จาํนวน รอ้ยละ สถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                                                                                                               n = 327  

                         ข้อความ จ านวน ร้อยละ 
เพศ                 

     ชาย            147          44.95  
     หญิง            180          55.05 
อาย ุ   
    อายไุมเ่กิน  30 ปี               54           16.51 
    31-40 ปี               45          13.76 
    41-50 ปี             67          20.49 
    51-60 ปี            126          38.53 
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    61 ปีขึน้ไป             35           10.71 
                         ข้อความ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัชัน้การศกึษา   
    ประถมศกึษา            145           44.34 
    มธัยมศกึษา            83           25.38 
    อนปุรญิญา            34           10.39 
   ปริญญาตรีขึน้ไป            65           19.87 
อาชีพ   
   เกษตรกร            157            48.01 
   รบัจา้งทั่วไป             57           17.43 
   คา้ขาย               62           18.96 
   รบัราชการ รฐัวิสาหกิจ              13           3.98 
   บริษัท หา้งรา้น เอกชน          38         11.62 

รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน                        
   ไมเ่กิน 5,000 บาท                        

   5,001-9,000 บาท                         
   9,001-10,000 บาท 

   10,001 บาทข้ึนไป 

           141 
            67 
            54 
            65 

          43.11 
          20.49 
          16.51 
          19.88 

รวม           327              100 

 
              จากตารางท่ี  1  พบว่าเพศหญิงตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด รอ้ยละ 55.05 รองลงมาเป็นเพศชาย        
รอ้ยละ 44.95 มีอายุ 51-60 ปีมากท่ีสุด รองลงมาคือ อายุ 41-50 ปี  รอ้ยละ 20.49 และนอ้ยท่ีสุด อายุ 61                    
ปีขึน้ไป  รอ้ยละ 10.71 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา มากท่ีสุด รอ้ยละ 44.34 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา            
รอ้ยละ 25.38 และนอ้ยท่ีสดุคือ อนปุริญญา รอ้ยละ10.39 มีอาชีพเกษตรกรมากท่ีสดุ รอ้ยละ 48.01 รองลงมา
คือ คา้ขาย รอ้ยละ 18.96   และนอ้ยท่ีสดุคือ รบัราชการ รฐัวิสาหกิจ รอ้ยละ 3.98 มีรายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน ไมเ่กิน 
5,000 บาท  รอ้ยละ  43.11 รองลงมาคือ  5,001-9,000 บาท  รอ้ยละ  20.49 และนอ้ยท่ีสดุ คือ 9,001-10,000 
บาท รอ้ยละ 16.51                      
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            ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหส์ภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ
แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
              ตารางท่ี  2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชน
ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
 
ข้อที ่ ข้อความ                   ระดับความคิดเหน็ 

x  
 

 SD แปลความหมาย 

 สภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ    
1 มีการจดัตั้งกลุ่มวสิาหกิจ 3.21 0.23 ปานกลาง 
2 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 3.45 1.12 ปานกลาง 
3 มีเงินงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 3.23 0.32 ปานกลาง 
4 มีวทิยากรมาอบรม 3.43 0.45 ปานกลาง 
5 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพพร้อม 3.46 1.23 ปานกลาง 
6 มีการแปรรูปผลิตภณัฑ ์ 3.26 0.34 ปานกลาง 
7 มีการจดัจ าหน่าย 2.78 1.21 ปานกลาง 
8 มีการซ้ือขาย 2.54 1.32 ปานกลาง 
9 มีหน่วยงานสนบัสนุนประชาสัมพนัธ์ 2.23 1.13 ปานกลาง 
10 มีหน่วยงานราชการมาดูงาน ตรวจเยีย่ม 2.36 1.12 ปานกลาง 
11 มีการจดัสรรผลประโยชน์ให้คนในชุมชนอย่าง

ทัว่ถึง 
2.89 0.98 ปานกลาง 

12 อาชีพทอเส่ือกกท่ีมีความมัน่คง 3.25 1.21 ปานกลาง 
13 มีลูกหลานสนใจในอาชีพต่อยอดต่อไป 3.35 0.89 ปานกลาง 
14 อาชีพท่ีสร้างรายไดอ้ยา่งมัน่คงย ัง่ยนื 3.46 1.23 ปานกลาง 
รวม 3.06 0.91 ปานกลาง 
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             ตารางที  2  พบวา่ ในภาพรวมสภาพการดาํเนินงานของกลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ

แหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี อยู่ในระดับปานกลาง (x ̄ = 3.06, SD =0.91)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า             
มีเครื่องมืออปุกรณใ์นการประกอบอาชีพพรอ้มและอาชีพท่ีสรา้งรายไดอ้ยา่งมั่นคงยั่งยืน มีคา่เฉล่ียเทา่กนัอยู่ใน

ระดับปานกลาง (x ̄ = 3.46, SD =1.23)  รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียระดบั                    
ปานกลาง (x ̄ = 3.45, SD =1.12) และนอ้ยท่ีสดุคือ มีหนว่ยงานสนบัสนนุประชาสมัพนัธ ์
มีคา่เฉล่ียระดบัปานกลาง (x ̄ = 2.23, SD =1.13) 
 

ตอนที ่3  ปัจจัยในการส่งเสริมอาชีพของชุมชนต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี 
ตารางท่ี 3  คา่เฉล่ียละสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจยัในการสง่เสรมิอาชีพของชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ 
                  แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
 
ข้อที ่ ข้อความ ระดับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

x  SD แปลความหมาย 

 ปัจจัยสภาพการส่งเสริมอาชีพ    
1 งบประมาณท่ีใชใ้นการส่งเสริมอาชีพ 3.03 1.13 ปานกลาง 
2 สถานท่ีในการประกอบอาชีพ 3.45 0.97 ปานกลาง 
3 วสัดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพ 3.43 0.99 ปานกลาง 
4 มีวทิยากรมาอบรม 3.46 0.98 ปานกลาง 
5 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ

พร้อม 
3.51 1.12 ปานกลาง 

6 มีผลิตภณัฑ ์ 3.34 0.67 ปานกลาง 
7 มีการจดัจ าหน่ายออนไลน์ 0.00 0.00 ไม่มี 
8 มีการซ้ือขาย 3.51 1.29 มาก 
9 มีหน่วยงานสนับสนุน  ทั้ งภาครัฐและ

เอกชนสนบัสนุน 
3.23 1.23 ปานกลาง 

10 วสัดุดิบจากธรรมชาติในทอ้งถ่ิน 3.56 1.09 มาก 
รวม 3.057 0.947 ปานกลาง 
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               จากตารางท่ี 3 พบวา่ ในภาพรวมปัจจยัท่ีสง่เสรมิกลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเดา้ อาํเภอแหลม

สิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี อยูใ่นภาพรวม ระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย (x ̄ = 3.06, SD =0.95)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า  มีวัสดุดิบจากธรรมชาติในท้องถ่ินมากท่ีสุด อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย (x ̄ = 3.56, SD =1.09)  

รองลงมาคือ มีการซือ้ขาย อยูใ่นระดบัปานกลาง (x ̄ = 3.51, SD = 1.29)  และนอ้ยท่ีสดุคือ งบประมาณท่ีใชใ้น

การสง่เสรมิอาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย (x ̄ = 3.03, SD = 1.13)   
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ตอนที ่ 4 แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพทีจ่ะท าให้ประสบความส าเร็จ 
 
ตารางที ่4  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแนวทางการดาํเนินงานของกลุม่อาชีพท่ีจะทาํให ้
                     ประสบความสาํเรจ็ 
  

ข้อที ่ ข้อความ ระดับความคดิเห็น 

             x  
SD แปลความหมาย 

 แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ    
1 มีการจดัตั้งกลุ่มวสิาหกิจ 3.23 1.13 ปานกลาง 
2 ประชาชนมีส่วนร่วม ความร่วมมือของชุมชน 3.46 0.98 ปานกลาง 
3 มีเงินงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 3.34 1.25 ปานกลาง 
4 มีวทิยากรมาอบรม 3.45 1.26 ปานกลาง 
5 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ

พร้อม 
3.42 1.14 ปานกลาง 

6 มีการแปรรูปผลิตภณัฑใ์หม่ๆท่ีไดม้าตรฐาน 3.50 0.68 ปานกลาง 
7 มีการจดัจ าหน่าย 3.21 1.32 ปานกลาง 
8 มีการประชุมกลุ่มทุกเดือน 2.80 1.34 ปานกลาง 
9 มีการเสียสละ เงินทองส่ิงของใหก้บักลุ่มอาชีพ 2.52 1.65 ปานกลาง 
10 มีการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ียติุธรรม 3.26 1.34 ปานกลาง 
11 มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้คนในชุมชน

อยา่งทัว่ถึง 
3.21 1.12 ปานกลาง 

12 มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส ชดัเจน ตรวจสอบ
ได ้

3.45 1.09 ปานกลาง 

13 มีการรายงานการเงินท่ีชดัเจน 3.12 1.14 ปานกลาง 
14 มีห น่ วย ง านของ รัฐม าประ เ มินผลและ

ตรวจสอบการด าเนินงาน 
3.01 0.58 ปานกลาง 

15 มีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพ 3.48 1.23 ปานกลาง 
รวม 3.23 1.15 ปานกลาง 
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                   จากตารางท่ี 4 พบว่า แนวทางการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพท่ีจะทาํให้ประสบความสําเร็จ                 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x ̄ = 3.23, SD = 1.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ ์(x ̄ = 3.50, SD = 0.68)  รองลงมาคือ มีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพอยู่ในระดบั
ปานกลาง                   มีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 3.48, SD = 1.23) และนอ้ยท่ีสุด คือ  มีการเสียสละ เงินทองสิ่งของ
ใหก้บักลุม่อาชีพ 

(x ̄ = 2.52, SD = 1.65) 
  

ผลการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพ 
                1. สภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพทอเส่ือกกจากตน้กกในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์
จงัหวดัจนัทบรุี 1.1 ประชาชนไดด้าํเนินงานโดยมีกลุม่แม่บา้น ไดร้วมตวักนัแบบมีส่วนรว่ม เชน่ไดมี้การปรึกษา
และแบง่หนา้ท่ีกนัทาํ เช่น การปลกูตน้กก การตดักก การยอ้มกกดว้ยสีตา่ง ๆ การออกแบบลวดลายเสน้ใยกก 
ออกลวดลายทอแบบเดิม การทอกก และการแปรรูปผลิตภัณฑ ์ซึ่งเป็นการร่วมมือในการดาํเนินงานท่ีไดร้บั                   
การถ่ายทอดมาจากพอ่แมแ่ละบรรพบรุุษ ซึ่งยงัไมมี่การใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม ่เขา้มาใชแ้ตป่ระการใด 1.2 ดา้น
การผลิตในภาวะปกตท่ีิไมมี่การสั่งซือ้สินคา้จะแบง่สมาชิกถกัทอ ผลิตภณัฑท่ี์ตนเองถนดั เพ่ือสาํรองสินคา้ไวใ้น
กลุม่ กรณีหากมีการสั่งซือ้สินคา้ประเภทใด ประเภทหนึ่งจาํนวนมาก ๆ กลุม่จะเรียกประชมุสมาชิกและกระจาย
งานใหแ้ก่สมาชิกว่าใคร สามารถรบัยอดสินคา้ไดเ้ท่าไหร่ โดยมีคณะกรรมการกลุ่มเป็นผูต้รวจสอบคุณภาพ
เบือ้งตน้ 1.3 ดา้นการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ ไดผ้่านการฝึกอบรมในเรื่องท่ีสาํคัญและจาํเป็นสาํหรับพัฒนา
ศกัยภาพกลุ่ม ผลิตภณัฑ ์บรรจภุณัฑ ์และเพิ่มมลูคา่ผลิตภณัฑ ์จากสาํนกังาน พฒันาชมุชนจงัหวดัขอนแก่น 
พรอ้มทัง้การสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาดา้นบรรจ ุภณัฑแ์ละเพิ่มมลูคา่ผลิตภณัฑจ์ากองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น และองค์การบริหาร ส่วนตําบล บางสระเก้า อําเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี                    
อยา่งตอ่เน่ือง 1.4 ดา้นการรวมกลุม่การเริ่มตน้กลุ่มอาชีพทอเส่ือกก ก่อเกิดจาก การสนบัสนนุของมลูนิธิแพลน
แห่งประเทศไทย โดยการตัง้ตน้จากภูมิปัญญาและไดร้บัการตอ่ ยอดจากองคก์รภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลบางสระเก้า องคก์ารบริหารส่วน จังหวัดจันทบุรี สาํนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น  
สาํนักงานพัฒนาชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี  ทาํให้มีการดาํเนินงานอย่าง
ตอ่เน่ืองและพฒันาตอ่ยอดอย่างมั่นคง 1.5 ดา้นการจดัทาํบญัชีกลุ่มอาชีพทอเส่ือกกตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ
แหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี มีการจัดทาํระบบ บญัชีง่าย ๆ ท่ีกลุ่มและสมาชิกเขา้ใจ สามารถตรวจสอบและ                   
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ตอบขอ้ซกัถามกับคณะผูต้ิดตาม ได ้ซึ่งอาจไม่ถกูตอ้งตามระบบบญัชีสากล แต่ตรวจสอบไดแ้ละเป็นปัจจุบนั 
โดยมีการชีแ้จง รายรบั–รายจ่ายใหก้บัสมาชิกทราบทุกครัง้ท่ีมีการทาํการประชมุ และส่งตอ่ใหเ้กิดการบริหาร 
จดักลุ่มท่ีดี ซึ่งสมาชิกทกุคนไดร้บัสวสัดิการและผลประโยชนร์ว่มกนัเท่าเทียม 1.6 ดา้นการพฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะกลุ่มอาชีพทอเส่ือกก เม่ือก่อตัง้และดาํเนินการ แลว้ สิ่งจาํเป็นคือ การพฒันาดา้นบคุลากรในการบริหาร
จดัการ การพฒันาผลิตภณัฑบ์รรจภุณัฑ ์และชอ่งทางการตลาด โดยนอกจากประสบการณท่ี์ไดจ้ากระยะเวลา
ในการดาํเนินงานแลว้ สิ่งสาํคญัคือ ความรู ้เทคนิค แนวทางใหม่ๆท่ีผูรู้ห้รือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มาเติม
เต็มใหก้บั สมาชิกและคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพราะจดุเริ่มตน้ดาํเนินงานของกลุ่ม อาชีพ
ทอเส่ือกกมีเพียงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสืบทอดกนัมาเท่านัน้  1.7 ดา้นการประชาสมัพนัธก์ารประชาสมัพนัธข์อง
กลุ่มทอเส่ือกก ดาํเนินการผ่านการจดัแสดงและจาํหน่ายสินคา้ท่ีจะไปรว่มแสดงทัง้ในจงัหวดั ตา่งจงัหวดั และ
งาน ระดบัประเทศเช่น งาน OTOP หรือ OTOP ภมูิภาค  นอกจากนัน้ ยงัมีแผน่พบัประชาสมัพนัธ ์ปา้ยแขวนท่ี
ติดไวก้ับสินคา้หรือบรรจุภัณฑ ์เป็นตน้ 1.8 ดา้นการจาํหน่ายผลิตภัณฑ ์การจดัจาํหน่ายผลิตภัณฑข์องกลุ่ม
อาชีพทอเส่ือกก ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี ในปัจจบุนั มุง่เนน้กลุม่ลกูคา้ตลาดหลกัซึ่ง
เป็นลกูคา้เก่าท่ีมีการตดิตอ่กนัมา ยาวนาน และการจาํหนา่ยสินคา้ในงานแสดงและจาํหนา่ยสินคา้ OTOP ของ
จงัหวดัตา่ง ๆ และ ระดบัประเทศ  
                 2. สภาพปัญหาการพฒันาของกลุ่มอาชีพในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 

2.1 ขาดการพฒันาผลิตภัณฑห์รือการสรา้งสินคา้ใหม่ๆ  โดยแตเ่ดิมการผลิตหรือ ทอเส่ือกก เป็นส่วนใหญ่จะ

กระทาํในช่วงว่างจากฤดกูารเก็บเก่ียว ยงัขาดการพฒันาผลิตภณัฑห์รือการสรา้งสินคา้ใหม่ๆใหต้รงกับความ

ตอ้งการของลกูคา้หรือตลาดกลุม่ผูใ้ชส้ินคา้เดมิ กลบัยงัไมมี่นวตักรรมแปลกใหม ่รวมถึงยงัไมมี่ลวดลายท่ี เป็น

เอกลักษณข์องชุมชนท่ีมีความโดดเด่นแตกต่างจากตน้กกและวัสดุธรรมชาติอ่ืน ๆ อีกทัง้ยังขาดการพฒันา

คณุภาพของผลิตภณัฑ ์เช่น สี และการรบัรองมาตรฐานสินคา้ 2.2 ขาดการฝึกอบรมพฒันาทกัษะอาชีพ แมว้่า

การฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มท่ีจาํเป็น ทาํใหเ้สียโอกาสในการไดร้บัพัฒนา 2.3 ขาดการประชาสัมพนัธแ์ละ                        

การจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์โดยเฉพาะกลุ่มโอทอป ภายในจงัหวดัท่ีมีการ ผลิตสินคา้ประเภทเดียวกนั ประกอบกบั

สินคา้ของกลุม่อาชีพเป็นแบบดัง้เดมิ ตอ้งทาํการเพิ่ม ชอ่งทางการตลาดหรือการเปิดตลาดใหมจ่งึทาํไดค้อ่นขา้ง

ยาก  

                2. ปัจจยัท่ีส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้บัชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  ต้องมีองคป์ระกอบดังนี ้ 2.1) เงินทุนท่ีไม่คิดดอกเบีย้ 2.2) วิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการแปรรูปผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและทนัสมยั 2.3) การจดัจาํหน่าย โดยมีสถานประกอบการมา



38 
 
 

รับซื ้อหรือจําหน่ายทางเว็บไซต์ 2.4) การออกแบบลวดลายท่ีทันสมัยในการดึงดูดผู้บ ริโภค 2.5) การ
ประชาสมัพนัธ ์โดยรฐับาลใหค้วามช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประชาสมัพนัธท์างทีวี วิทยุกระจายเสียง 
หนงัสือพิมพว์ารสาร รวมทัง้การจดัจาํหนา่ยในเทศกาลตา่ง ๆ เชน่ ท่ีเมืองทองธานี เป็นตน้  
                ปัจจัยความสาํเร็จของกลุ่มอาชีพ การจัดตัง้และพัฒนากลุ่มอาชีพให้ประสบผลสาํเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีปัจจัยสาํคัญท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของกลุ่มอาชีพ ดังนี ้ 1. ดา้นผู้นาํ 1.1 ความรู ้ทักษะ 

ประสบการณ ์ในการจัดการธุรกิจ 1.2 การกระจายอาํนาจของผูน้าํ 2. ดา้นสมาชิก 2.1 ความรูท้ักษะและ

ประสบการณ์ 2.2 จาํนวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 2.3 การส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีของสมาชิก 3. ดา้น

วตัถปุระสงคข์องกลุ่ม 3.1 มีการกาํหนดวตัถุประสงคร์่วมกนั 3.2 ความรูค้วามเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ลุ่มของ

สมาชิก 3.3 ความสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์3.4 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกับสมาชิกกลุ่ม 4. ดา้นบริหารจดัการ

กลุ่ม 4.1 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานกลุ่ม 4.2 การมีกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเน่ือง  4.3 การแบ่งปัน

ผลประโยชนข์องกลุ่ม 4.4 การมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู๎ 4.5 การมีกฎระเบียบกติกาท่ี

เป็นท่ียอมรบัของทุกคน 4.6 จาํนวนสมาชิกท่ีพอใจในการไดร้บัผลประโยชน์ 5. ดา้นการส่ือสารภายในกลุ่ม       

5.1 ความถ่ีของการส่ือสาร/ การประชมุกลุ่ม 5.2 รูปแบบการส่ือสารของกลุ่ม 6. ดา้นผลผลิต ผลงานของกลุ่ม                   

6.1 ปริมาณผลผลิต ผลงานได้ตามเปูาหมาย 6.2 คุณภาพผลผลิต ผลงานได้ตามเปูาหมาย 6.3 ความ

หลากหลายของผลผลิต 6.4 ตลาดรองรบัผลผลิต 6.5 การพฒันาต่อยอดของผลผลิต 7. ดา้นเงินทุนในกลุ่ม                     

7.1 จาํนวนเงินทนุหมนุเวียนในกลุม่ 7.2 จาํนวนการถือหุน้ของสมาชิก 

                3. แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี 3.1) ดา้นการจัดตัง้วิสาหกิจของชุมชน ดังนั้น องคก์าร บริหารส่วนตาํบลบางสระเก้า จึง
สนบัสนนุการจดัทาํทะเบียนสมาชิกของกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ เป็นการรวบรวมคนรว่มมือร่วมใจกนั มีหวัหนา้กลุ่ม
อาชีพ ควบคมุ ดแูล หาเงินเขา้กลุม่ เพ่ือสรา้งรายไดร้ว่มกนั และสรา้งกระบวนการอยูร่ว่มกนัใหมี้ความเป็นอยู่ท่ี
ดีขึน้ มีรายไดใ้นการประกอบอาชีพเลีย้งตนเองและครอบครวั และรายไดร้วมของกลุ่มท่ียั่งยืน 3.2) การมีส่วน
ร่วม ความร่วมมือสามคัคีกันทาํงานของคนในชุมชน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกันระหว่างกลุ่มอาชีพและ
สมาชิกภายในกลุ่มอาชีพ เพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณการผลิตใหท้นัตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ หรือ การผลิตสินคา้
ใหม ่ๆ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี จงึสนบัสนนุใหมี้การแลกเปล่ียน 
เรียนรูร้ว่มกนัระหวา่งกลุม่อาชีพตา่ง ๆ และระหวา่งสมาชิกภายในกลุม่อาชีพนัน้ ๆ เพ่ือให ้สามารถแกไ้ขปัญหา
ดา้นการผลิตไดแ้ละแนวทางการสง่เสรมิการผลิตของกลุม่อาชีพ ไดแ้ก่ 3.2.1 มีการแปรรูปผลิตภณัฑใ์หม่ๆท่ีได้
มาตรฐาน กลุ่มตอ้งผลิตสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของทอ้งตลาด และตอ้งผลิตสินคา้ตาม
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ระยะเวลาท่ีสินคา้แต่ละประเภทกลุ่มตอ้งดาํเนินการสรา้งผลิตภัณฑห์รือสินคา้ใหม่ๆ ท่ีเป็นเอกลักษณ ์ของ
อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  เพ่ือยกระดบัสินคา้ใหมี้คณุภาพและขอรบัรองมาตรฐานคณุภาพผลิตภณัฑ์ 
3.2.2 มีเงินทนุสาํรองของกลุม่อาชีพ กลุม่สมาชิกและกลุม่เครือขา่ยในการผลิตสินคา้จาํนวนมากท่ีไดม้าตรฐาน 
คณะกรรมการกลุม่อาชีพเครือขา่ยแตล่ะกลุม่จะตอ้งตรวจสอบคณุภาพเบือ้งตน้ใหเ้รียบรอ้ย 3.2.3 กลุม่ตอ้งนาํ
เงินของทุนของกลุ่มอาชีพมาจัดซือ้วสัดเุพ่ือใหส้มาชิกทอเส่ือกกไวเ้ป็นสินคา้สาํรอง (สต็อก) เพ่ือรองรบัการ
จาํหน่ายและแกไ้ขปัญหาขาดแคลน ผลิตภัณฑใ์นช่วงฤดกูารทาํเกษตร 3.2.4 กลุ่มตอ้งพฒันาบรรจุภัณฑ์ ท่ี
ทนัสมยัแบบใหม่ๆเพ่ือเพิ่มมูลค่าสินคา้ของผลิตภัณฑ ์3.3 การศึกษาดงูานการส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันา
ศกัยภาพกลุ่มใหส้ามารถ พฒันาผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ เพิ่มช่องทางการตลาด และเพิ่ม
ยอดจาํหนา่ยใหก้บักลุม่อาชีพทอเส่ือกก อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี เพ่ือกระตุน้แนวคดิการบรหิารจดัการ
เพ่ือพฒันากลุ่มอาชีพอย่าง ยั่งยืนยกระดบักระบวนการการทาํงานเป็นกลุ่มใหส้มาชิกเขา้ใจ  3.4 การจดัทาํ
ระบบบญัชีอย่างเป็นระบบ ซึ่งตอ้งมีคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มอาชีพสามารถเขา้ใจรว่มกัน จะตอ้งจดัทาํ
บัญชีให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ ตอ้งมีการติดตามตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ือง 3.5 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแสดงหรือจาํหน่ายสินค้าโอทอปในงานประจาํปี และงานอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสมตอ้งมีการสนบัสนุนดา้นการประชาสมัพนัธเ์พ่ือใหทุ้กภาค ส่วนไดท้ราบถึงผลิตภัณฑเ์ด่นของกลุ่ม
อาชีพและชอ่งทางการติดตอ่กลุม่อาชีพตา่ง ๆ ในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี พรอ้มกบั
การเปิดตลาดและเพิ่มจํานวนลูกค้าให้มากขึน้ ซึ่ งกลุ่มอาชีพเองก็ต้อง พัฒนาและสร้างมาตรฐานของ
ผลิตภณัฑใ์หมี้ความหลากหลายทัง้รูปแบบและการใช ้ประโยชนผ์่านการรบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑ ์มีความ
โดดเด่นเป็นเอกลักษณเ์ฉพาะตน มีการบริการหลังการขาย เพ่ือสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลูกคา้เช่ือมโยง
ผลิตภัณฑก์ับแหล่ง ท่องเท่ียว เช่น หาดพทัยา 2 หรือพิพิธภัณฑไ์ดโนเสาร ์เป็นตน้  รวมถึงสนบัสนุนการจัด 
กิจกรรมการแสดงและจาํหน่ายสินคา้ OTOP ระดับอาํเภอในงานประจาํปีของอาํเภอ/จังหวัด รวมถึงงาน
เทศกาลอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

                งานวิจยัเรื่องแนวทางการพฒันาอาชีพใหก้บัประชาชนในชมุชน ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห  ์
จงัหวดัจนัทบรุีเพ่ือเพิ่มรายไดท่ี้ยั่งยืน มีวตัถปุระสงคข์องงานวิจยัมีดงันี ้1) เพ่ือศกึษาสภาพการดาํเนินงานของ
กลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 2) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่เสรมิการสรา้ง
ความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้บัชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 3) เพ่ือหา
แนวทางพฒันากลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุีจากการวิเคราะหข์อ้มลู 
ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยัไดต้ามวตัถปุระสงคก์ารวิจยัไดด้งันี ้ 
                ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหส์ภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหส์ภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอ
แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
                ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันากลุ่มอาชีพในชมุชน
ตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 
                ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหแ์นวทางการพฒันากลุม่อาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้  
อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี             

สรุปผลวิจัย 
               1. สภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 

อยู่ในระดับปานกลาง (x ̄ = 3.06, SD =0.91)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพพร้อมและอาชีพท่ีสร้างรายได้อย่างมั่นคงยั่ งยืน มีค่าเฉล่ียเท่ากันอยู่ในระดับปานกลาง                    

(x ̄ = 3.46, SD =1.23)  รองลงมาคือ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนรว่ม มีคา่เฉล่ียระดบัปานกลาง (x ̄ = 3.45, 
SD =1.12) และนอ้ยท่ีสุดคือ มีหน่วยงานสนบัสนุนประชาสมัพนัธ์ มีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง (x ̄ = 2.23, SD 
=1.13) 
               สภาพปัญหาการพฒันาของกลุ่มอาชีพในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี 2.1 
ขาดการพฒันาผลิตภณัฑห์รือการสรา้งสินคา้ใหม่ๆ   โดยแตเ่ดมิการผลิตหรือ ทอเส่ือกก เป็นสว่นใหญ่จะกระทาํ
ในช่วงว่างจากฤดกูารเก็บเก่ียว ยงัขาดการพฒันาผลิตภณัฑห์รือการสรา้งสินคา้ใหม่ๆใหต้รงกบัความตอ้งการ
ของลูกค้าหรือตลาดกลุ่มผู้ใช้สินค้าเดิม กลับยังไม่มีนวัตกรร มแปลกใหม่ รวมถึงยังไม่มีลวดลายท่ี เป็น
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เอกลักษณข์องชุมชนท่ีมีความโดดเด่นแตกต่างจากตน้กกและวัสดุธรรมชาติอ่ืน ๆ อีกทัง้ยังขาดการพฒันา
คณุภาพของผลิตภณัฑ ์
            2. ปัจจัยท่ีส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชนตาํบลบางสระเดา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี อยู่ใน

ภาพรวม ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 3.06, SD =0.95)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  มีวสัดดุิบจาก

ธรรมชาตใินทอ้งถ่ินมากท่ีสดุ อยูใ่นระดบัปานกลาง คา่เฉล่ีย (x ̄ = 3.56, SD =1.09)  รองลงมาคือ มีการซือ้ขาย 

อยู่ในระดบัปานกลาง (x ̄ = 3.51, SD = 1.29)  และนอ้ยท่ีสุดคือ งบประมาณท่ีใชใ้นการส่งเสริมอาชีพ อยู่ใน

ระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย (x ̄ = 3.03, SD = 1.13) 

               ปัจจัยท่ีส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้ับชุมชนตาํบลบางสระเก้า อาํเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  ต้องมีองคป์ระกอบดังนี ้ 2.1) เงินทุนท่ีไม่คิดดอกเบีย้ 2.2) วิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการแปรรูปผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและทนัสมยั 2.3) การจดัจาํหน่าย โดยมีสถานประกอบการมา
รับซื ้อหรือจําหน่ายทางเว็บไซต์ 2.4) การออกแบบลวดลายท่ีทันสมัยในการดึงดูดผู้บริโภค 2.5) การ
ประชาสมัพนัธ ์โดยรฐับาลใหค้วามช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประชาสมัพนัธท์างทีวี วิทยุกระจายเสียง 
หนงัสือพิมพว์ารสาร รวมทัง้การจดัจาํหนา่ยในเทศกาลตา่ง ๆ เชน่ ท่ีเมืองทองธานี เป็นตน้  
                3. แนวทางการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพท่ีจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ ในภาพรวมอยู่ในระดบัปาน

กลาง (x ̄ = 3.23, SD = 1.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีการแปรรูปผลิตภัณฑ ์(x ̄ = 3.50, SD = 0.68)  
รองลงมาคือ มีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย (x ̄ = 3.48, SD = 
1.23) และนอ้ยท่ีสดุ คือ  มีการเสียสละ เงินทองสิ่งของใหก้บักลุม่อาชีพ (x ̄ = 2.52, SD = 1.65) 
               แนวทางการสง่เสริมกลุม่อาชีพขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดั

จนัทบรุี 1) ดา้นการจดัตัง้วิสาหกิจของชมุชน ดงันัน้ องคก์าร บรหิารสว่นตาํบลบางสระเกา้ จงึสนบัสนนุการ

จดัทาํทะเบียนสมาชิกของกลุม่อาชีพตา่ง ๆ เป็นการรวบรวมคนรว่มมือรว่มใจกนั มีหวัหนา้กลุม่อาชีพ ควบคมุ 

ดแูล หาเงินเขา้กลุม่ 2) การมีสว่นรว่ม ความรว่มมือสามคัคีกนัทาํงานของคนในชมุชน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

รว่มกนัระหว่างกลุม่อาชีพและสมาชิกภายในกลุม่อาชีพ เพ่ือชว่ยเพิ่มปรมิาณการผลิตใหท้นัตอ่ความตอ้งการ

ของลกูคา้ หรือ การผลิตสินคา้ใหม่ ๆ องคก์ารบริหารสว่นตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 

จงึสนบัสนนุใหมี้การแลกเปล่ียน เรียนรูร้ว่มกนัระหวา่งกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ และระหวา่งสมาชิกภายในกลุม่อาชีพ

นัน้ ๆ เพ่ือให ้สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการผลิตไดแ้ละแนวทางการสง่เสรมิการผลิตของกลุม่อาชีพ ไดแ้ก่ มีการ

แปรรูปผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีไดม้าตรฐาน กลุม่ตอ้งผลิตสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของทอ้งตลาด 
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และตอ้งผลิตสินคา้ตามระยะเวลาท่ีสินคา้แตล่ะประเภทกลุม่ตอ้งดาํเนินการสรา้งผลิตภณัฑห์รือสินคา้ใหม่ๆ  ท่ี

เป็นเอกลกัษณ ์ของอาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  เพ่ือยกระดบัสินคา้ใหมี้คณุภาพและขอรบัรองมาตรฐาน

คณุภาพผลิตภณัฑ ์

 

อภปิรายผลการวิจัย  

                 1. สภาพการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพทอเส่ือกกจากตน้กกในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์
จงัหวดัจนัทบรุี 1.1 ประชาชนไดด้าํเนินงานโดยมีกลุม่แม่บา้น ไดร้วมตวักนัแบบมีส่วนรว่ม เชน่ไดมี้การปรึกษา
และแบง่หนา้ท่ีกนัทาํ ซึ่งเป็นการรว่มมือในการดาํเนินงานท่ีไดร้บัการถ่ายทอดมาจากพ่อแม่และบรรพบรุุษ ซึ่ง
ยงัไม่มีการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ เขา้มาใชแ้ตป่ระการใด 1.2 ดา้นการผลิตในภาวะปกติท่ีไม่มีการสั่งซือ้สินคา้
จะแบง่สมาชิกถกัทอ ผลิตภณัฑท่ี์ตนเองถนดั เพ่ือสาํรองสินคา้ไวใ้นกลุ่ม 1.3 ดา้นการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ ได้
ผ่านการฝึกอบรมในเรื่องท่ีสาํคญัและจาํเป็นสาํหรบัพัฒนาศกัยภาพกลุ่ม ผลิตภัณฑ ์บรรจุภัณฑ ์และเพิ่ม
มลูคา่ผลิตภณัฑ ์1.4 ดา้นการรวมกลุ่มการเริ่มตน้กลุ่มอาชีพทอเส่ือกก 1.5 ดา้นการจดัทาํบญัชีกลุ่มอาชีพทอ
เส่ือกกตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี มีการจดัทาํระบบ บญัชีง่าย ๆ ท่ีกลุ่มและสมาชิก
เขา้ใจ สามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกรมการพฒันาชมุชน สาํนกัเสริมสรา้งความเขม้แข็ง
ชมุชน (2560) ท่ีมุง่พฒันาชมุชนกลุ่มอาชีพใหมี้การบรหิารจดัการกลุม่อาชีพใหไ้ดม้าตรฐาน ถกูระเบียบในการ
จดัตัง้กลุม่สมาชิก เพ่ือแกไ้ขปัญหาภายในกลุม่ไดอ้ยา่งรวดเรว็ ตรงประเดน็ ประสบผลสาํเรจ็                    
 
               2. ปัจจยัท่ีส่งเสริมการสรา้งความเขม้แข็งในการพฒันาอาชีพใหก้ับชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ
แหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  ต้องมีองคป์ระกอบดังนี ้ 2.1) เงินทุนท่ีไม่คิดดอกเบีย้ 2.2) วิทยากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการแปรรูปผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและทนัสมยั 2.3) การจดัจาํหน่าย โดยมีสถานประกอบการมา
รับซื ้อหรือจําหน่ายทางเว็บไซต์ 2.4) การออกแบบลวดลายท่ีทันสมัยในการดึงดูดผู้บริโภค 2.5) การ
ประชาสมัพนัธ ์โดยรฐับาลใหค้วามช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประชาสมัพนัธท์างทีวี วิทยุกระจายเสียง 
หนงัสือพิมพว์ารสาร รวมทัง้การจดัจาํหน่ายในเทศกาลต่าง ๆ เช่น ท่ีเมืองทองธานี เป็นตน้  ซึ่งสอดคลอ้งกับ                
แนวคดิของสาํนกัเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชน กรมการพฒันาชมุชน กลุม่งานสง่เสรมิสมัมาชีพชมุชน (2560) 
ท่ีพบว่า ปัจจัยความสําเร็จของกลุ่มอาชีพ การจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพให้ประสบผลสําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลตอ่ความสาํเร็จของกลุ่มอาชีพ ดงันี ้ 1. ดา้นผูน้าํ ตอ้งมี 1.1 ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ์ ในการจัดการธุรกิจ  การกระจายอาํนาจของผู้นาํ  2. ด้านสมาชิก 2.1 ความรู้ทักษะและ
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ประสบการณ์ 2.2 จาํนวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 2.3 การส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีของสมาชิก 3. ดา้น
วตัถปุระสงคข์องกลุ่ม 3.1 มีการกาํหนดวตัถุประสงคร์่วมกนั 3.2 ความรูค้วามเขา้ใจในวตัถุประสงคก์ลุ่มของ
สมาชิก 3.3 ความสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์3.4 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกับสมาชิกกลุ่ม 4. ดา้นบริหารจดัการ
กลุ่ม 4.1 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานกลุ่ม 4.2 การมีกิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเน่ือง  4.3 การแบ่งปัน
ผลประโยชนข์องกลุ่ม 4.4 การมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.5 การมีกฎระเบียบกติกาท่ี
เป็นท่ียอมรบัของทกุคน 4.6 จาํนวนสมาชิกท่ีพอใจในการไดร้บัผลประโยชนน์อกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของเปรมกมล  ปิยะทตั, เอพร โมฬี และกมลวรรณ เหลา่ยงั  (2561) ไดศ้กึษาวิจยัแนวทางการสรา้งรายไดแ้ละ
อาชีพเสริมในพืน้ท่ีตาํบลชลคราม อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี สาขาวิชาธุรกิจเกษตร คณะวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์า ผลการศกึษาวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่แนวทางการสรา้งรายไดแ้ละ
อาชีพเสริมพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลเชิง บวกและมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ปัจจยัส่งเสริมการสรา้ง
รายได้และอาชีพมีค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.625** ปัจจัยด้านรายได้ของครัวเรือนมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ ์0.413  และปัจจยัพืน้ฐานของประชากรมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์0.201 ตามลาํดบั 
                 3. การศึกษาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งในตาํบล บางสระเก้า อาํเภอ                       
แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  กลา่วไดว้า่ องคก์ารบริหารสว่นตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี 
มีบทบาทสําคัญเป็นอย่างมากในการส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่ มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง ในด้านการ 
ดาํเนินการของกลุ่มทัง้ 8 ดา้น ดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ เน่ืองจากเป็นมีหนา้ท่ีโดยตรงในการ ส่งเสริมอาชีพของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน อยู่ใกลช้ิด และรบัทราบปัญหาความตอ้งการของ ประชาชนในพืน้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้
จึงตอ้งมีบทบาทในการพฒันาชุมชนเก่ียวกับการ ส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนใน
ทอ้งถ่ินใหมี้อาชีพและรายได ้ เพ่ือ ชมุชนมีความเขม้แข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได ้  การส่งเสริมกลุม่อาชีพ
ใหมี้ความเขม้แข็งในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี แมว้่าส่วนหนึ่งเกิดจากการสนบัสนนุ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แตจ่าํเป็นตอ้งยืนหยดัดว้ยความเขม้แข็งจากภายในกลุ่มอาชีพของตนเอง ดงั
กรณีกลุ่มอาชีพทอผา้ฝา้ยท่ีเริ่มตน้ สรา้งความเขม้แข็งภายในกลุ่มผ่านการดาํเนินการของคณะกรรมการกลุ่ม 
และสมาชิกภายใน กลุ่มเอง  ซึ่งเป็นไปตามท่ี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาควัต ศรีสุรพล และศิวัช               
ศรีโภคางกุล (2560)  ไดศ้ึกษาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งในตาํบลนาชุมแสง แนว
ทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหมี้ความเขม้แข็งในตาํบลนาชุมแสง อาํเภอภูเวียง  จงัหวดัขอนแก่น  พบว่า แนว
ทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาชมุแสง ประกอบดว้ย การจดัทาํทะเบียน ของกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกันระหว่างกลุ่มอาชีพและสมาชิกภายในกลุ่มอาชีพ การศึกษาดงูาน 
สนบัสนนุการจดัทาํระบบบญัชีอย่างง่าย สนบัสนนุการจดักิจกรรม การแสดงหรือจาํหน่ายสินคา้โอทอปในงาน
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ประจาํปีและงานอ่ืนตามความเหมาะสมและยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของพรศกัดิ์ ว่องวฒันกูล (2553, หนา้ 
61-62) ท่ีไดศ้ึกษาเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งคอก อาํเภอ              
สองพ่ีนอ้ง  จงัหวดัสพุรรณบุรี  ในดา้นแนวทางการส่งเสริมท่ีสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่มีความเห็นคลา้ยคลึงกันก็
คือ ตอ้งการให้ ส่งเสริมในส่วนของความรู ้ทักษะ การศึกษาดูงาน งบประมาณ เพ่ือให้กลุ่มอาชีพจัดซื ้อ
เครื่องมือ ประสานความรว่มมระหวา่งผูน้าํทอ้งถ่ินหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และสมาชิกกลุม่ใหเ้กิดแผนปฏิบตั ิงาน
ร่วมกัน  กระจายผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ ทัง้ในรูปแบบของเงินทุนและองคค์วามรูไ้ปสู่สมาชิกกลุ่ม อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมตา่ง ๆ ท่ีกลุม่อาชีพไดด้าํเนินการในลกัษณะท่ีตอ่เน่ืองและสง่เสรมิใหก้ลุ่ม
อาชีพเป็นองคก์รชุมชนท่ีเป็นเครือข่ายแก่องคก์รชุมชนอ่ืน ๆ ในชุมชน ในลักษณะการเกือ้กูลซึ่งกันและกัน 
นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของเปรมกมล ปิยะทัต, เอพร โมฬี และกมลวรรณ เหล่ายัง (2561)                    
ไดศ้ึกษาวิจยัแนวทางการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพเสริมในพืน้ท่ีตาํบลชลคราม อาํเภอดอนสกั จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี สาขาวิชาธุรกิจเกษตร คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์า พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ               
แนวทางการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพเสริมพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลเชิง  บวกและมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
ไดแ้ก่ ปัจจัยส่งเสริมการสรา้งรายได้และอาชีพมีค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.625** ปัจจัยดา้นรายไดข้อง
ครวัเรือนมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.413  และปัจจัยพืน้ฐานของประชากรมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 
0.201 ตามลาํดบั ดงันัน้ แนวทางการสรา้งรายไดแ้ละอาชีพเสริมในพืน้ท่ีตาํบลชลคราม อาํเภอดอนสกั จงัหวดั 
สุราษฎร์ธานีจึงเป็นไปตามรูปแบบความต้องการจากชุมชนเป็นหลัก ได้แก่  1) การทําบัญชีครัวเรือน                       
2) การส่งเสริมอาชีพกลุ่มผลิตภณัฑท์างอาหาร กลุ่มผลิตภณัฑก์ารเกษตร และกลุ่มงานช่างและงาน ฝีมือ 3) 
โครงการสง่เสรมิอาชีพดา้นการคา้ขาย/ธุรกิจออนไลนต์ามลาํดบั 
 

ข้อเสนอแนะ  

                1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลศึกษาไปใช ้การศึกษาเรื่องแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหมี้ความ
เขม้แข็งในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบุรี จะช่วยใหค้นในพืน้ท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจใน
บทบาทขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรบัผิดชอบในพืน้ท่ีของตนว่ามีบทบาท หนา้ท่ีอย่างไรบา้งในการท่ีจะ 
ส่งเสริมสนบัสนุน การทาํมาหากิน และอาชีพของประชาชนในพืน้ท่ี  นอกจากการใหง้บประมาณ สนบัสนุน
กลุ่มอาชีพแต่เพียงอย่างเดียว ขอ้เสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป สามารนาํผลการศึกษาไปต่อยอดสาํหรบั
การศึกษาต่อไปในอนาคต โดยใช้ตัวแปรใน งานวิจัยนี ้ไปศึกษาในพื ้นท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือนําผลการศึกษามา
เปรียบเทียบกนัวา่ ในพืน้ท่ีท่ีแตกตา่งกนั นัน้จะมีผลการศกึษาเหมือนหรือตา่งกนัอย่างไร  
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                2. ใชว้ิธีการศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantutative Research) ในการศกึษาแนวทางการ สง่เสรมิกลุม่
อาชีพ  ใหมี้ความเขม้แข็งในตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอแหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี  เพ่ือสามารถระบไุดว้า่มี              
การสง่เสรมิอาชีพมากนอ้ยเพียงใด และมีแนวทางการสง่เสรมิไปในทิศทาง ใดมากท่ีสดุ  
                3. ใชว้ิธีการศกึษากลุม่เป็นระยะเวลายาว (Longitudinal Studies) เป็นระยะเวลาตอ่เน่ือง เพื่อ
เปรียบเทียบผลวา่เวลาท่ีตา่งกนัออกไปจะทาํใหผ้ลการศกึษามีการเปล่ียนแปลง หรือแตกตา่งกนัอยา่งไร 
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แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง แนวทางการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนต าบลบางสระเก้า 
อ าเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรีเพือ่เพิม่รายได้ทีย่ั่งยนื 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 
(    )   ชาย        (   ) ผูห้ญิง 

2. อาย ุ
(   ) อายไุมเ่กิน  30 ปี 
(   ) อาย ุ31-40 ปี 
(   ) 41-50 ปี 
(   ) 51-60 ปี 
(   ) 61 ปีขึน้ไป 

3. ระดบัการศกึษา 
(   )  ประถมศกึษา 
(   )  มธัยมศกึษา 
(    ) อนปุรญิญา 
(    ) ปรญิญาตรีขึน้ไป 

4. อาชีพ 
(   )  เกษตรกร 
(   )  รบัจา้งทั่วไป 
(   )  คา้ขาย 
(   )  รบัราชการ รฐัวสาหกิจ 
(   )  บริษัท หา้งรา้น เอกชน 

5. รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน 
(   )   ไมเ่กิน 2000 บาท                       (    )  8001-10000 บาท 

               (   )   2100-4000 บาท                        (    )  10000 บาทขึน้ไป 
               (   )   4001-6000 บาท 

(   )   6000- 8000 บาท        
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ตอนที ่2 สภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ 

                    ทา่นมีความคดิเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุม่อาชีพในชมุชน ดงัขอ้ความตอ่ไปนี ้
มากนอ้ยเพียงใด 
 
ข้อที ่ ข้อความ                         ระดับความคิดเหน็ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก  ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

 สภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ      
1 มีการจดัตั้งกลุ่มวสิาหกิจ      
2 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม      
3 มีเงินงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ      
4 มีวทิยากรมาอบรม      
5 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประอบอาชีพ

พร้อม 
     

6 มีการแปรรูปผลิตภณัฑ ์      
7 มีการจดัจ าหน่าย      
8 มีการซ้ือขาย      
9 มีหน่วยงานสนบัสนุนประชาสัมพนัธ์      
10 มีหน่วยงานราชการมาดูงาน ตรวจเยีย่ม      
11 มีการจดัสรรผลประโยชน์ให้คนในชุมชน

อยา่งทัว่ถึง 
     

12 อาชีพทอเส่ือกกท่ีมีความมัน่คง      
13 มีลูกหลานสนใจในอาชีพต่อยอดต่อไป      
14 อาชีพท่ีสร้างรายไดอ้ยา่งมัน่คงย ัง่ยนื      
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ตอนที ่3  ปัจจัยในการส่งเสริมอาชีพของชุมชนต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี 
                 ทา่นคดิวา่ปัจจยัดงัขอ้ความตอ่ไปนี ้มีสว่นสง่เสรมิการประกอบอาชีพของชมุชน                          
                 มากนอ้ยเพียงใด  
 
ข้อที ่ ข้อความ ระดับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

 ปัจจัยสภาพการส่งเสริมอาชีพ      
1 งบประมาณท่ีใชใ้นการส่งเสริมอาชีพ      
2 สถานท่ีในการประกอบอาชีพ      
3 วสัดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพ      
4 มีวทิยากรมาอบรม      
5 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ

พร้อม 
     

6 มีผลิตภณัฑ ์      
7 มีการจดัจ าหน่ายออนไลน์      
8 มีการซ้ือขาย      
9 มีหน่วยงานสนับสนุน  ทั้ งภาครัฐและ

เอกชนสนบัสนุน 
     

10 วสัดุดิบจากธรรมชาติในทอ้งถ่ิน      
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ตอนที ่ 4 แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพทีจ่ะท าให้ประสบความส าเร็จ 
                ทา่นมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกลุม่อาชีพทอเส่ือกก ดงัขอ้ความตอ่ไปนี  ้
                    มากนอ้ยเพียงใด 
 
ข้อที ่ ข้อความ ระดับความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

 แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ      
1 มีการจดัตั้งกลุ่มวสิาหกิจ      
2 ประชาชนมีส่วนร่วม ความร่วมมือของชุมชน      
3 มีเงินงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ      
4 มีวทิยากรมาอบรม      
5 มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการประอบอาชีพพร้อม      
6 มีการแปรรูปผลิตภณัฑ ์      
7 มีการจดัจ าหน่าย      
8 มีการประชุมกลุ่มทุกเดือน      
9 มีการเสียสละ เงินทองส่ิงของใหก้บักลุ่มอาชีพ      
10 มีการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ียติุธรรม      
11 มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้คนในชุมชน

อยา่งทัว่ถึง 
     

12 มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส ชดัเจน ตรวจสอบ
ได ้

     

13 มีการรายงานการเงินท่ีชดัเจน      
14 มีห น่ วย ง านของ รัฐม าประ เ มินผลและ

ตรวจสอบการด าเนินงาน 
     

15 มีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพ      
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แบบสัมภาษณเ์ชิงลึกเป็นรายบุคคล เร่ือง 

แนวทางการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนต าบลบางสระเก้า อ าเภอแหลมสิงห ์

จังหวัดจันทบุรีเพือ่เพิม่รายได้ทีย่ั่งยนื 
 

               ขอความกรุณาทา่นชว่ยตอบแบบสมัภาษณนี์ ้อยา่งละเอียดตามความเป็นจรงิ เพ่ือนาํขอ้มลูมา

วิเคราะหเ์ชิงวิชาการ เพ่ือนาํมาแกปั้ญหาและพฒันาการประกอบอาชีพของชมุชนตาํบลบางสระเกา้ อาํเภอ

แหลมสิงห ์จงัหวดัจนัทบรุี 

               1. สภาพการดาํเนินงานในกลุม่อาชีพของทา่นเป็นอยา่งไรบา้ง กรุณาตอบอยา่งละเอียด 

                    1.1…………………………………………………………………………………………….. 

                    1.2……………………………………………………………………………………………… 

                    1.3…………………………………………………………………………………………….. 

                    1.4…………………………………………………………………………………………….. 

                    1.5……………………………………………………………………………………………… 

                    1.6…………………………………………………………………………………………….. 

               2. ทา่นคดิวา่มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุการประกอบอาชีพในชมุชนของทา่น 

                      2.1 ……………………………………………………………………………………….. 

                      2.2………………………………………………………………………………………… 

                      2.3…………………………………………………………………………………………. 

                      2.4…………………………………………………………………………………………. 
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               3. ทา่นคดิวา่มีแนวทางอะไรบา้งใหเ้รียงตามลาํดบัมากไปนอ้ยท่ีสง่เสรมิสนบัสนนุการประกอบอาชีพ
ในชมุชนของทา่น 
                     3.1 ………………………………………………………………………………………………... 
                     3.2………………………………………………………………………………………………… 
                     3.3………………………………………………………………………………………………… 
                     3.4………………………………………………………………………………………………… 
                     3.5………………………………………………………………………………………………… 
                     3.6………………………………………………………………………………………………… 
                     3.7………………………………………………………………………………………………… 
                     3.8………………………………………………………………………………………………… 
                     3.9………………………………………………………………………………………………… 
                     3.10………………………………………………………………………………………………. 
 
                4.  ความคดิเห็นอ่ืน ๆ                                  
                     4.1………………………………………………………………………………………………                                            
                     4.2………………………………………………………………………………………………. 
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ส่วน  ค   : ประวัตคิณะผู้วิจัย 
            1.    หวัหนา้โครงการวิจยั 

                            ผศ.กิจทวีสิน  วิชยัดิษฐ                                                               
             Asst.Prof.Kijtaweesin  Wichaidit 

               ตาํแหนง่ปัจจบุนั 
- ตาํแหนง่บรหิาร 
  หวัหนา้กลุม่วิชาภาษาไทย สองสมยั 8 ปี 
- ตาํแหนง่ทางวิชาการ 
  อาจารย ์ระดบั 7 

               หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดตอ่ไดส้ะดวก พรอ้มหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) 

86 คณะศลิปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ถนนพิษณโุลก  แขวงสวนจิตรลดา  ดสุิต กรุงเทพฯ 10300 
โทรศพัท ์02-2829102 

                        E mail : Kijtaweesin@hotmail.com 
ประวัตกิารศึกษา 
                     พ.ศ. 2525  สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี (กศ.บ. วิชาภาษาไทย) 
                                    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
                     พ.ศ. 2534  สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท (กศ.ม. วิชาการอดุมศกึษา) 
                                    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
                  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพเิศษ (แตกตา่งจากวฒุิการศกึษา) ระบสุาขาวิชาการสรา้ง
บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนวิชาภาษาไทย การสนทนาภาษาไทยใหก้บันกัศกึษาจีน 
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา คอมพิวเตอรช์ว่ยสอน การสรา้งส่ือ CAI วิชาภาษาไทยเพ่ือการนาํเสนอ ภาษาไทย
เพ่ือการส่ือสารธุรกิจ วิชาสนทนาภาษาไทย 
               ประสบการณพ์เิศษ  ไปสอนภาษาไทย ท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง ประเทศจีน 
                  ประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  

                     การใชค้อมพิวเตอรใ์นการจดัตารางสอนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

mailto:Kijtaweesin@hotmail.com
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ผู้ร่วมวิจัยคนที ่3        อาจารยส์มัภาษณ ์ สวุรรณคริี        สดัสว่นการทาํวิจยั 10 %               
                                   Ajan Sampart  Suwankiri 
หมายเลขบตัรประชาชน       
                  ท่ีอยู่           มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

                คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
                517 ถ. นครสวรรค ์แขวงสวนจิตรลดา  ดสุิต   
                กรุงเทพฯ  10300 
                โทรศพัท ์02-6299153-7     
                โทรศพัทมื์อถือ 082-6092378 

 ประวัตกิารศึกษา         วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมสิ่งทอ)  
                                          สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
                               ครุศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยีการศกึษา)   
                                           ขัน้ตอนการทาํวิทยานิพนธ ์
                                           มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ความช านาญพเิศษ        การถ่ายทอดเทคโนโลยีสูช่มุชน กลุม่เปา้หมาย 
 
 
ประสบการณง์านวิจัย 
                                      การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากผกัตบชวา   พ.ศ. 2554 
                                      การพฒันาผลิตภณัฑต์อ่ยอดแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากเคหะสิ่งทอ   
                                             พ.ศ. 2555 
                                     รางวลันกัวิจยัดีเดน่สิบกว่าโครงการ ดา้นสิ่งทอและการถ่ายทอด 
                                             เทคโนโลยีสูช่มุชนกลุม่เปา้หมาย 
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 2.  ผู้ร่วมวิจัยคนที ่2   ผูช้ว่ยศาสตราจารยจ์ิรภทัร  ตนัตทิวีกลุ    สดัสว่นทาํวิจยั  20 % 
                                 (Asst. Prof. Jirapat  Tantitawekul  
       ต าแหน่งปัจจุบัน     ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
                                คณะศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
                                ถนนพิษณโุลก  แขวงจิตรลดา  ดสุิต กรุงเทพฯ 10300 
                                โทรศพัท ์02-2829102  โทรสาร 02-2823718 
ประวัตกิารศึกษา          คบ. พลศกึษา 

                             ครุศาสตรม์หาบณัฑิต พลศกึษา จฬุาลกรณม์หาวิทยาลยั 
                                      กาํลงัศกึษาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 
                                      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ขัน้ทาํวิทยานิพนธ ์
 

3. ผู้ร่วมวิจัยคนที ่2      ผูช้ว่ยศาสตราจารยช์ยัชนะ  มิตรสมัพนัธ ์    สดัสว่นทาํวิจยั 20 % 

                                Asst. Prof. Chaichana  Mitsumphan 

   ต าแหน่งปัจจุบัน        ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(ระดบั 8) 

                                      คณะศลิปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

                                      ถนนพิษณโุลก  แขวงจิตรลดา  ดสุิต กรุงเทพฯ 10300 

                                      โทรศพัท ์02-2829102 ตอ่ 4222 โทรสาร 02-2810093                                  

                                      E-mail : Chai_Mit@Hotmail.com 

 

 

 

 

mailto:Chai_Mit@Hotmail.com
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   ประวตัิการศกึษา       ปริญญาตรีการศกึษาบณัฑิต (กศ.บ.พลศกึษา) มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ  

                                            กรุงเทพฯ รุน่ท่ี 8  พ.ศ. 2524 

                                    ปริญญาโทการศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.พลศกึษา)มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ   

                                            ประสานมิตร  พ.ศ.2534ปริญญาโทบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (บธ.ม. การตลาด)        

                                            มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์กรุงเทพฯ พ.ศ. 2535 

ประสบการณ ์

1. หวัหนา้แผนกเทคโนโลยีทางการศกึษา 

2. อาจารยผ์ูค้วบคมุกีฬาวอลเลยบ์อล, กรีฑา, วา่ยนํา้, บาสเกตบอล เป็นตน้ 

3. วิทยากรผูน้าํดา้นนนัทนาการภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัฯ 

4. อาจารยท่ี์ปรกึษาประจาํชัน้ระดบั ปวช., ปวส.และปริญญาตรี 

 

ผลงานวิจัย 

1. การปฏิบตัิตนทางจริยธรรมตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสาขาบรหิารธุรกิจ 

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (ผูว้ิจยั

รว่ม) งบประมาณเงินผลประโยชนป์ระจาํปี  2548, พ.ศ. 2549 

2. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการมีวินยั   ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (ผูว้ิจยั)   

งบประมาณเงินผลประโยชนป์ระจาํปี  2549, พ.ศ. 2550 

3. ความตอ้งการเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ  ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร(ผูว้ิจยั)งบประมาณเงินผลประโยชนป์ระจาํปี  

2551, พ.ศ. 2552 
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ผลงานต ารา
หรือหนังสือ 

1. แบบเรียนพลานามยัและแบบฝึกหดัรายวิชา พพ. 101 (สขุศกึษา) สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร พ.ศ. 2533 ผูแ้ตง่นายชยั
ชนะ  มิตรสมัพนัธ ์และนายสคีุ  ศริวิงศพ์ากร 

2. แบบเรียนพลานามยัและแบบฝึกหดัรายวิชา พพ. 102 (สขุศกึษา) สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนครพ.ศ. 2533  ผูแ้ตง่ นายชยั
ชนะ  มิตรสมัพนัธ ์และนายสคีุ  ศริวิงศพ์ากร 

การศึกษาดูงาน 

1. ศกึษาดงูานประเทศจีน เซ่ียงไฮ ้ซูโจว และอูซี๋  ระหว่างวนัท่ี  1 - 5 พฤษภาคม  

พ.ศ.  2548  

2. ศกึษาดงูานประเทศยโุรป 3 ประเทศ คือ อิตาลี สวิสเซอรแ์ลนด ์และฝรั่งเศส 

ระหวา่งวนัท่ี 20 - 29  พฤษภาคม พ.ศ. 2549 

 

  4.  ผู้ร่วมวิจัยคนที ่3      นายขจรเกียรติ  ขนุชิต                     สดัสว่นทาํวิจยั  20 % 

                                        คณะศลิปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

                                        ถนนพิษณโุลก  แขวงจิตรลดา  ดสุิต กรุงเทพฯ 10300 

                                        โทรศพัท ์02-2829102   

        ประวัตกิารศึกษา   คบ. พลศกึษา 

                                        คม. พลศกึษา  มศว. ประสานมิตร 

                                         กาํลงัศกึษาวิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 

                                         มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

   5.  ผู้ร่วมวิจัยคนที ่4 ผศ.ดร.เกษสนีุย ์ บาํรุงจิตต ์               สดัสว่นทาํวิจยั  20 % 

                                     คณะศลิปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

                                     ถนนพิษณโุลก  แขวงจิตรลดา  ดสุิต กรุงเทพฯ 10300 



60 
 
 

                                     โทรศพัท ์02-2829102              

                                       ตาํแหนง่ปัจจบุนั ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์                    

                                    E-mail: Katesunee2011@hotmail.com                   

ประวัตกิารศึกษา         ประกาศนียบตัรวิจยัทางการศกึษา  ครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

                                              พ.ศ. 2550 

                                    ศศ.ม. (บรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศ  พ.ศ. 2543     

                                    ครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต (สาขาวิชาอดุมศกึษา วิจยัการศกึษา การบรหิารอดุมศกึษา  

                                              หลกัสตูรอดุมศกึษา) พ.ศ. 2555  คณะครุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สาขาวิชาทีช่ านาญเป็นพเิศษ  คอมพิวเตอรช์่วยสอน การสืบคน้ฐานขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ การสรา้งส่ือ 

                                                การสอนทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละการถ่ายทอดความรูสู้่เยาวชนและประชาชน 

                                               ประสบการณง์านวิจยั เป็นผูอ้าํนวยการแผนวิจยั   

                                               หวัหนา้โครงการวิจยัเด่ียว มากกวา่ 20 โครงการ  
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