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RESUMEN

Las Universidades Laborales Espanolas (1952-1976) supusieron una
innovacion en la forma de proyectar la arquitectura docente en Espana.
Analizando la arquitectura y la construccion de todos estos centros
educativos es posible visualizar como la arquitectura moderna y racional
fue introduciendo sus principios basicos y sus leyes formales,
paulatinamente en el estilo arquitectonico de Espana, dejando atras el
monumentalismo herreriano y al historicismo.

La Universidad Laboral de Huesca es uno de los ejemplos que mejor
trasmite los ideales de esta nueva arquitectura docente espanola, y es
gracias a las caracteristicas influencias de sus arquitectos, Luis Laorga
Gutiérrez y José Lopez Zandn, que se complementan para proyectar una
arquitectura que se integra en el movimiento moderno, pero ademas no
deja de lado la arquitectura nacional, introduciendo a esta arquitectura
las trazas de la arquitectura que les precede.

Tras analizar analizar la arquitectura de la Universidad Laboral de Huesca
se puede apreciar el buen resultado y lo bien que ha adoptado los
criterios del movimiento moderno, pues tras variar su programa en 2
ocasiones esta se ha podido adaptar a todos los cambios sin necesidad
de muchos cambios en su programa.

Tras analizar la arquitectura de la Universidad Laboral de Huesca,
finalmente se concluye con propuestas de intervencién posibles, para la
mejora del centro. Para concluir, se plantean cambios respecto al confort
de los espacios, introduciendo al edificio a las energias renovables e
interviniendo en el con algunas mejoras constructivas.

PAULA ACIN GARCIA



INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

Eleccion del tema y motivaciones

Una de las principales motivaciones que suponen la eleccion de este tema es mi
propio vinculo con la antigua Universidad Laboral, actualmente I.E.S. Piramide y
C.P.I.LF.P Piramide, puesto que experimenté su arquitectura de primera mano al
estudiar alli durante cuatro anos, experiencia la cual me hizo tener una relaciéon
muy estrecha con el edificio. Al final, el instituto, acaba por ser practicamente un
segundo hogar, un espacio donde la formacidn propia como estudiante hace que
se experimente todo de una manera mas intensa, y donde posiblemente se forjan
algunas de las relaciones mas importantes que se pueden tener en la vida. Para
mi, sobre todo mirandolo con retrospectiva ahora desde mi posicion de
estudiante de arquitectura, fue una suerte poder haber experimentado como
usuaria de un edificio tan singular como este, y poder decir que lo vivi con toda
esa intensidad propia de la edad, sin embargo, aun conociendo el edificio e
incluso pudiendo recorrer cada espacio con los ojos cerrados, quiero poder llegar
mas alla, y conocerlo desde sus raices.

Laintencion de este trabajo es complementar esa perspectiva subjetiva personal,
propia de haber vivido el edificio en primera persona, con el analisis objetivo que
me proporcione este estudio. El resultado de esta union de perspectivas
alimentara a ambas: con el analisis objetivo se espera poder entender el edificio
de una manera contextual, conceptual, compositiva y constructiva; y al mismo
tiempo, el haber vivido el edificio, conocer sus espacios, sus puntos fuertes y
puntos débiles, se espera que permita poder plantear intervenciones que puedan
mejorar la accion de habitar el instituto.

Ademas, para una pequefa ciudad como es el caso de la mia, Huesca, es un
orgullo poder tener un ejemplo de uno de los referentes de la arquitectura de las
Universidades Laborales, influenciado por el Movimiento Moderno y el
racionalismo, la Universidad Laboral de Huesca. A dia de hoy ya es bien conocido
su valor arquitecténico, y mas si cabe desde el aho 2008, cuando fue considerado
“Bien catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés”.

En su momento, supuso un punto de inflexion para la ciudad, al ser un foco de
atraccion para mucha gente de muchos puntos de Espafna, que venian a
especializarse aqui en la rama quimica.

Todos estos alicientes, no hacen mas que motivar la eleccion del tema escogido,
de provocar un creciente interés por un edificio que, a pesar de la grata impresion
que personalmente me produjo el primer dia que lo vi, con su imponente
piramide, poco a poco, y debido a la rutina, mi cabeza acab6 por normalizarlo.
Con la investigacion llevada a cabo para la realizacion de este trabajo, se espera
descubrir los secretos que esta singular pieza arquitectonica esconde, cuales
fueron las intenciones por parte de los arquitectos y como fue proyectado y
construido. Es relevante en mi investigacion el poder entender el origen y el
porqué de la arquitectura del que un dia fue mi instituto y que tantas veces he
recorrido, para asi, tras mi formacion en la arquitectura, poder volver a verlo, esta
vez con otros 0jos, pero con la misma admiracion del primer dia.

PAULA ACIN GARCIA
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INTRODUCCION

Objetivos, organizacion del trabajo y Metodologia

Para poder conocer bien un edificio es necesario conocer el momento en el que
nacié ese edificio, por lo que se comenzara esta investigacion con el estudio del
singular contexto histérico en el que se construy6, como influyé la imposicion
del Régimen en Espana y como las Universidades Laborales (1955-1978) fueron
evolucionando hasta llegar a ser ejemplos referentes en la evolucion de la
arquitectura docente.

Una vez conocido el momento en el que el edificio se proyecta, pasaremos a
focalizar el tema en la Universidad Laboral de Huesca. El igual que era necesario
conocer el contexto del edificio, es igualmente necesario conocer a los
arquitectos Luis Laorga y José Lopez Zandn, para conocer sus influencias y
entender como lleg0 este edificio a ser como es.

Se definiran los valores arquitectonicos del edificio, entendiendo el porqué de su
composicion arquitectonica, sus influencias, su construccion y su evolucion en el
paso del tiempo, detectando los cambios que la antigua Universidad Laboral de
Huesca ha experimentado en sus cambios de uso (siempre docente), hasta llegar
a la actualidad.

Todo este trabajo se realizara a partir de un estudio bibliografico, analizando
textos y articulos que tratan sobre el tema de las Universidades Laborales del
Movimiento Moderno en Espafa, y centrando la basqueda de informacion en la
Universidad Laboral de Huesca.

Por otra parte, se hara un estudio experimental, a partir del recorrido personal
por el centro y estudio del edificio actual para entender la evolucion del propio.
Esta parte del trabajo iba a tratarse de un estudio de campo, tomando datos del
edificio, sobre todo de caracter térmico y proponiendo una adaptacion del centro
a la nueva normativa vigente. Debido a la situacion del COVID-19, ha resultado
dificil de poder llevar a cabo este trabajo de campo, pues no es posible acceder
facilmente al edificio y debido a que ha su cierre durante varios meses.

Aprovechando los conocimientos ya adquiridos en mi pasado acerca del edificio,
gracias a la propia experiencia personal debida a mi paso por el centro, y tras es
analisis y estudio que se va a realizar, se plantearan posibles intervenciones que
podrian mejorar el centro, tanto en el ambito docente, como en el confort de los
espacios, proponiendo posibles intervenciones arquitecténicas sin perder el
caracter del edificio.

PAULA ACIN GARCIA



LA ARQUITECTURA DE LAS UNIVERSIDADES LABORAS. CRITERIOS DE INTERVENCION EN EL I.E.S. PIRAMIDE DE HUESCA

CONTEXTO HISTORICO



CONTEXTO HISTORICO

2. CONTEXTO HISTORICO

Las Universidades Laborales nacieron en la etapa del Primer Franquismo (1939-
1959), cuando la Falange estaba todo su esplendor, siendo el periodo de
construccion de estos centros practicamente el mismo periodo en el que estuvo
instaurado el Régimen en Espana (1955-1978) !

Estas instituciones nacieron de los estimulos por reconstruir panorama tras la
Guerra Civil, fruto de las motivaciones de las personas y las necesidades sociales
que se dieron.

Tras esta devastadora guerra, surge la gran necesidad de reconstruccion del
escenario que se habia creado, con la intencion de, poco a poco, ir saliendo de
este panorama sombrio de destruccion y de ruina caracterizado por los
importantes estragos materiales y morales que marcaron a una sociedad y a
varias generaciones. Se iniciaba asi un periodo en el que la prioridad estaba en
la reconstruccion de un pais transformado por la Guerra Civil en el comienzo de
una dictadura.

El principio de este periodo quedd fuertemente marcado por una gran crisis
econdmica y social debido al malestar de la clase trabajadora. Por otra parte, la
situacion educativa del momento no era mucho mejor que la econdmica, puesto
que un alto porcentaje de la poblacion se trataba de gente sin ninguna formacion
e incluso analfabeta. Esta situacion no era favorable para la mejora de la
economia, puesto que no habia en muchos casos trabajadores cualificados para
el desarrollo de las empresas, lo que les impedia a estas conseguir un avance
econdmico, lo que también mejoraria el ambito social.

Es importante hablar de la labor de la Iglesia, que durante la década de los afios
50 comienza a extenderse y pasa a ser esencial para el desarrollo y la
consolidacion de estas instituciones. Debido a que en esos afnos no existian las
ayudas econOmicas para la inversion en formacion profesional, los recursos que
promovieron la creacion de estos centros pertenecian a entidades privadas. La
Iglesia se encargd directamente de algunas instituciones de la administracion
del estado, como son las Universidades Laborales. 2

Asi pues, se forjaron las Universidades Laborales, que, bajo el orden y la direccion
del nuevo gobierno y contando con el apoyo y la aprobacion de la Iglesia debido
a la preeminencia ideolégica del Nacional-Catolicismo del régimen, pretendian
forjar y potenciar el desarrollo econémico y social del pais.

De este modo, comenz6 la puesta en marcha de este nuevo modelo educativo,
con un modelo de formacion dirigido a la clase trabajadora y buscando la
transformacion de las situaciones educativas, econémicas y sociales, forjando
una base que contaria con una clase trabajadora cualificada y especializada, de
cara a mejorar el desarrollo del trabajo con profesionales perfectamente
formados para su labor.

PAULA ACIN GARCIA
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LAS UNIVERSIDADES LABORALES — FORMACION DE LAS UNIVERSIDADES LABORALES

3. LAS UNIVERSIDADES LABORALES

3.1 FORMACION DE LAS UNIVERSIDADES LABORALES

Durante los afnos 40, Espana se dedico a la basqueda de la estabilidad y del
regreso a la economia agraria. Pasada esta década de crisis, el pais debia iniciar
la recuperacion del tejido industrial. Para ello se requeria la preparacion de
personas cualificadas para la realizacion de estos trabajos.

A finales de los afnos 40, el Estado, a través del Ministerio de Trabajo?, y bajo la
supervision pedagogica del Ministerio de Educacion Nacional, dio lugar a la
creacion de unos nuevos Institutos mediante un decreto que estableceria el Plan
General de Creacién y Distribucion de Centros de Ensenanza Media y Profesional.

Es a principios de los anos 50 cuando se comienza a desarrollar en Espana, con
la ayuda de aportaciones econémicas de o6rdenes religiosas y empresas privadas,
esta red de centros docentes a los que se les denominara Universidades
Laborales. Quedaran distribuidas por todo el territorio espanol con la intencion
de formar a los hijos de la clase trabajadora, dotandolos y capacitandolos para
poder ser mano obrera cualificada, ademas de dandoles la formacion cultural
necesaria. Asi se conseguiria crear un mejor sistema productivo, con personal

cualificado y formado técnicamente. 3

Las Universidades Laborales pasaron a la historia anecdéticamente como
“universidades de los hijos de los obreros o de los pobres”, a pesar de su buena
labor para la mejora del panorama socio-econémico, que se habia quedado
anclado en el pasado.

“Instituciones docentes con la mision de capacitar profesional y
técnicamente a los trabajadores esparioles y a elevar su total
formacion cultural y humana para hacer posible su acceso a
cualquier puesto social”

Ley 40/1959
Definicion de las Universidades Laborales.

Estas instituciones publicas no estatales estaban dotadas de un caracter propio
y personalidad juridica. Lo que les hacia ser diferentes a otras instituciones
docentes del régimen era la capacidad promocional que estos nuevos centros
trasmitian.

Ideolégicay funcionalmente, las Universidades Laborales, se nutrian del caracter
religioso de las entidades eclesiasticas que las sustentaban. Por otro lado,
también contaban con el intento por parte del Régimen de querer limpiar su
imagen, tratando de eliminar la diferencia de clases que se daba en la sociedad
para poder avanzar hacia la homogeneidad social.

En estos centros se impartiria un bachillerato elemental, pero complementado
por una especializacion inicial en los ambitos de la agricultura, la industria y
otras actividades semejantes, creando un sistema educativo paralelo al de los
institutos o las universidades nacionales. “

PAULA ACIN GARCIA
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Asi pues, el objetivo principal de estas Universidades Laborales consistia en la
combinacién de una formacion profesional y una preparacion cultural, a la vez
gue se promocionaba un avance social y cultural. ®

“La Universidad Laboral es un centro docente. Pero es también, -y
me atrevo a decir que es, sobre todo - un servicio de promocion
social, pues su razén de ser, su titulo de legitimacion, fue y es el
proporcionar y garantizar a los trabajadores la participacién en el
saber y, con ella, la participacion en el desarrollo politico, en el
desarrollo econémico y en el desarrollo social.”

Licinio de la Fuente 'V,
en el discurso inaugural del curso académico

(1971-72) en la Universidad Laboral de Gijon 2

Aligual que otrasinstituciones docentes existentes en Espana, las Universidades
Laborales fueron un elemento de enlace y union de la politica ideologica y la
social del Régimen. Entre sus funciones educativas, se dejaba ver uno de los
principales objetivos de estos centros: el adoctrinamiento politico y sindical de
los jovenes alumnos a los que ademas de ofrecerles una ensefnanza profesional,
se les debia adiestrar en el orden humano que comprendia todo lo relacionado
con la formaciéon Nacional-Catolicista.

“Las Universidades Laborales podran confiarse bajo régimen de
contrato y por escritura publica, debidamente autorizada,
instituciones religiosas, de conformidad con la jerarquia
eclesiastica siempre en consonancia con las normas fundamentales
del presente estatuto, asi como a otros organismos de reconocida
solvencia”

Orden del 12 de julio del 1956
(B.O.E. 10-VIII-1956)

La participacion de las entidades religiosas en estos programas educativos de
formacion profesional de los jovenes fue una gran influencia en el sistema
educativo del momento. El peso y la importancia de la Iglesia se vio claramente
reflejado en sus estatutos. 2

1. Formar, educar, adiestrar a la juventud trabajadora en el orden humano,
profesional y técnico, a través de los diversos grados docentes.

2. Enriquecer el espiritu y la dignidad social de los trabajadores adultos y
atender a su perfeccionamiento técnico y profesional.

3. Facilitar, a través de un sistema becario, o mediante la creacién de
instituciones adecuadas el acceso de los alumnos mas capaces o de probada
vocacion a otros estudios de cualquier jerarquia, bien en establecimientos
propios o en aquellos donde se impartan las ensefianzas correspondientes.

Articulo tercero del Estatuto del 1956
Funciones docentes e ideolégicas que
deben cumplir las Universidades Laborales

10
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Desde un punto de vista organizativo, estas instituciones estaban formadas al
menos por 3 secciones:

- Seccién Formacion profesional (12-21 afos), con especialidades en Laboral y
Agricola.

- Seccibn Formacion Técnica, la cual contaba con el Bachillerato laboral,
Bachillerato Laboral Superior con la posibilidad de especializacién (graduado Laboral), y
Estudios superiores Laborales, que equivaldrian a las ingenierias técnicas.

- Seccién de captacién social y perfeccionamiento profesional, pensada para la
educacion de los trabajadores adultos.

A estas secciones se les anadirian los conocimientos considerados como
“basicos” para el Régimen, denominados como Formacion Humana. Se trata de la
formacion en Religion, Formacion del espiritu Nacional ™, educacion fisica,
Magisterio de las Cumbres y formacion Estética.

PAULA ACIN GARCIA
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Edificio principal de la Universidad del
Trabajo “Paula Pastur” de Charleroi.

Bélgica, fotografia actual

12

3.2 INFLUENCIAS: “UNIVERSITE DU TRABAIL PAUL PASTUR”, CHARLEROI

No es casual este modelo educativo que adoptan las Universidades Laborales
espafolas, pues no es de invencién propia. Tienen un claro referente creado a
principios del siglo XX, del cual adoptan, de alguna forma, incluso el nombre. Se
trata del ejemplo belga de la Université du trabail, o Universidad del trabajo, Paul
Pastur.

En 1886, en Charleroi, provincia de Hainaut (Bélgica), acontecen unas violentas
revueltas mineras debido a las condiciones infrahumanas de los trabajadores
mineros. Paul Pastur, -joven abogado y socialista utopico, sensibilizado por la
precariedad que veia en los trabajadores mineros-, comprende que se ha
producido una involucion de las condiciones de los trabajadores. Esto le lanza a
intentar plantear medidas que puedan solucionar esta situacion.®

Es por esto que, en 1911, en el corazon industrial de Charleroi, Paul Pastur da
lugar al nuevo proyecto institucional, un complejo docente el cual adopta su
nombre, “Université du trabail Paul Pastur”, donde se dara formacion técnica y
cultural a la clase obrera y a sus hijos, pues él consideraba que la formacion en
los primeros afnos era fundamental para la integracion sociocultural de las clases
obrera. Gracias a las nuevas competencias profesionales y culturales de las
proximas generaciones tendrian la posibilidad de ascender en la clase social.

“la Universidad del Trabajo es el modelo mads representativo y es la

culminaciéon de las obras provinciales por la potencia de sus
herramientas, la modernidad de sus métodos de ensefnanza y la
diversidad y el cardacter de su actividad, es, ante todo, una forma de
ensenanza técnica mas que una escuela. Estas Escuelas Técnicas se
han desarrollado a partir del impulso de la vida laboriosa de la
region respondiendo a las aspiraciones de los obreros y de los
pequenos empresarios y ellas alimentan a la industria de obreros
técnicos cualificados”’

Paul Pastur, discurso inaugural de la
Universidad del Trabajo, 1911

El proyecto funcion6 desde el primer momento que se puso en marcha, gracias a
la aprobacion de la clase obrera y a la adaptacion socioecondmica del lugar,
atendiendo a sus demandas y mirando hacia un crecimiento de la industria, para
poder llegar a competir con el resto de mercados mundiales.“ La Universidad del
Trabajo con los afos, pasé a ser uno de los mayores referentes educativos
gracias a lainnovacion desde la que el sistema fue planteado. Las Universidades
Laborales beben de las ideas de Paul Pastur, tomando también como referencia
los ya existentes Institutos Laborales, para dar paso al Bachillerato Laboral.

El proyecto de las Universidades Laborales espanolas toma muchas de las
doctrinas que las Universidades del Trabajo consideraron para la formacion
técnica y cualificada de los futuros trabajadores, centrandose en mejorar la
evolucion industrial, social y cultural, pero no podemos olvidar el momento en el
que se estan forjando. © Al fin y al cabo, estos nuevos centros educativos han
nacido bajo un régimen dictatorial, siendo este un proyecto educativo falangista.

LAS UNIVERSIDADES LABORALES - INFLUENCIAS

Asi pues, son relevantes las diferencias que nos encontramos: la universidad
belga estd formada bajo un contexto democratico socialista, el cual es
claramente muy diferente al régimen autoritario del panorama espafol, que ya
desde un principio se desvincula a la mujer de este tipo de formacién, puesto que
el derecho a la educacion es por cuestiones de sexo. Por otra parte, mientras que
en las ideas de Pastur la ensefanza es laica, ya hemos visto que en Espana se
confiaron estas universidades a las 6rdenes religiosas, que eliminaron por
completo el caracter ideoloégico marxista de “l'Université du Travail”, para anadir
sus propias doctrinas.

7

@ Charleroi  universite du Travail
X

g

Edificio Gramme de “l'Université du
Travail”. Charleroi, Bélgica, 1907

PAULA ACIN GARCIA

6 DIAZ GONZALEZ, M2 del Mar. “La
Universidad Laboral de Gijon (Asturias).
El primer gran proyecto filantropico
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7 DELGADO GRANADOS, Patricia. “La
Universidad de los pobres. Historia de la
Universidad Laboral sevillana y su
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Cérdoba
A (1952:1956)
S? Sevilla
: (1952-1965) “(..) para determinar el cupo estudiantil que haya de ingresar en
g los distintos grados, las Universidades Laborales podran albergar
; en su seno alumnos internos, de cualquier regién o provincia, sin
%A lacCoria gue la demarcacion territorial influya en la separacion de los
8 (1960-1967) . A
mismos.
ry Madrid Capitulo III Base 13
2 {16 e construyd) “De las Universidades Laborales y su
: demarcacién geografica”
H Alcala de
E Henares
{ (1964-1966)
¢ Caceres
GJ) (1964-1967) L - o
20— u:s‘ﬁ;zn La ubicacion de estos centros de ensefnanza no fue casual en ningdn momento,
(Zaragoza) desde un principio fue meditada y planeada, para asegurar un funcionamiento
1964-1967
G et optimo de la instituciéon, tratando de aprovechar al maximo los recursos que
- eare - . . . . - . .
aQ (1965-1969) ofrecian las diferentes zonas. Fue analizada la actividad econdmica y productiva
del lugar, para adaptar sus ensefanzas a las demandas de cada ubicacion,
& Eibar determinando las modalidades de estudio ofertadas, al mismo tiempo que se
(=)} - . .- PO .
m? (1966-1968) proporcionaba una formacion basica e integral.

Siguiendo estos criterios, en los centros de cada region se implantaria una
especialidad u otra, en funcion a dicha demanda, existiendo asi distintas

g?(L— (lgzgeln';;a) especialidades (agricola y ganadera, maritima, textil, quimica, industrial, etc.),
© ensefando a los trabajadores los nuevos sistemas y las mejoras de produccion
gue iban surgiendo en la época. Estas medidas mejorarian el ambito laboral
H
go permitiendo aumentar su productividad y con ella, el beneficio tanto del
trabajador como de la propia empresa. *
Toledo
SO— (:97;;973) Se llegaron a construir 21 Universidades Laborales, que hubieran sido 22 en el
as mas
s (1971-1973) caso de que la que estaba planeada para Madrid hubiese seguido adelante. Estas
estaban distribuidas por el territorio espanol sin saberse con exactitud el porqué
7 Malaga . . .
S0 (1972-1973) de las ubicaciones elegidas.
Almeria
GO_ (1973-1974)
o Lardero
(1973-1974)
Albacete
§0 (1974-1975)
N Orense
(1974-1976)
i Vigo
30—
b (or=1976) PAULA ACIN GARCIA
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Aparentemente puede parecer una eleccion de la ubicacion azarosa, pero es Periodo inicial o funcional (1945-1957)

bastante posible que se ocultaran razorles pers’or‘1ales detras, en definitiva, no 1. 1955. Universidad Laboral de Gijon
hubo un plan que generara una estrategia geografica, un orden que muestre una

razon en los destinos escogidos. *
2. 1957.Universidad Laboral de Zamora

“los criterios de asentamiento de los centros fueron bien simples:
dependieron del lugar de nacimiento o residencia del ministro de
turno o de los politicos adictos al régimen con notable influencia o 4. 1956. Universidad Laboral de Cordoba
poder en el mismo. Gijéon, por decision de Girén. Para un Ministro
de Trabajo era muy importante el apoyo de los trabajadores de la
mina, y lo consiguio.”

3. 1956. Universidad Laboral de Tarragona

5. 1956. Universidad Laboral de Sevilla

Dr. Ricardo Zafrilla Tobarra
Entrevista de Xavier Monteys

Periodo de consolidacion o estabilizador (1957-1967)

6. 1967. Universidad Laboral de La Coruna
7. Universidad Laboral de Madrid (no construida)
8. 1966. Universidad Laboral de Alcala de Henares
9. 1967. Universidad Laboral de Caceres
10. 1967. Universidad Laboral de Huesca

11. 1967. Universidad Laboral de Zaragoza

Periodo de expansion y extincién (1968-1978)

12. 1969. Universidad Laboral de Cheste
13. 1968. Universidad Laboral de Eibar
14. 1973. Universidad Laboral de Tenerife
15. 1973. Universidad Laboral de Toledo
16. 1973. Universidad Laboral de las Palmas de Gran Canaria
17. 1973. Universidad Laboral de Malaga

18. 1974. Universidad Laboral de Almeria

19. 1974. Universidad Laboral de Lardero (Logrofo)

20. 1975. Universidad Laboral de Albacete

21. 1976. Universidad Laboral de Qurense

22. 1976. Universidad Laboral de Vigo

PAULA ACIN GARCIA
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3.3.2 Planteamiento arquitecténico. Arquitectura Funcional

Por lo general, los centros se ubicaban en el campo, pero siempre cercanos a una
localidad. Se alejaban de ellas entre 2 y 5 kildmetros, quedando mas alejadas o
mas cercanas, o algunas incluso en el interior del ndcleo urbano. Su ubicacién en
los campos, permitia que los centros educativos dispusieran de grandes
extensiones de terreno, ademas de poder aprovechar instalaciones preexistentes
de fincas agricolas para realizar practicas agropecuarias y continuar el cultivo de
los terrenos, tanto para las practicas académicas como para el sustento de los
propios alumnos y docentes. 2™

Al alejarse de los nlcleos urbanos, estrategia que se alejaba del planteamiento
aplicado en las antiguas universidades europeas, existia la posibilidad de
construir edificios tipo pabellon, obteniendo asi unas mejores condiciones de luz
y ventilacion, dificiles de obtener en un nicleo urbano “.

Imagen de ubicacion de proyecto de la
Universidad Laboral de Huesca respecto
a la ciudad de Huesca. Ortofoto 1957

Por otra parte, como es evidente, en los nlcleos urbanos no existe la posibilidad
de realizar algunas de las practicas agropecuarias que planteaban las
Universidades Laborales, por lo que, excepto en algunos estudios que si que lo
hubieran permitido, era muy dificil plantear una estrategia como la que
utilizaban las universidades antiguas, que solian quedar bien ubicadas en la
ciudad, debido a su longevidad y el posterior crecimiento de la ciudad entorno a
ellas. Esta nueva linea de gran ciudad universitaria se estaba comenzando a
aplicar de igual manera en las universidades mas modernas europeas Yy
americanas, que buscaban también el caracter de ciudad autébnoma bien
vinculada con la naturaleza.

Las Universidades Laborales estaban pensadas para salvar las barreras
geograficas que la distancia y la poca disponibilidad de medios generaban,
puesto que la posesién de un vehiculo, ya sea propio o publico, no era comin. Se
plantearon para albergar estos centros unos grandes complejos educativos,
concebidos como si de ciudades ™ auténomas se trataran, con edificios
destinados para la docencia y edificios para usos residenciales, estrategia que
en aquellos afos casi no se habia utilizado en grandes complejos universitarios.

PAULA ACIN GARCIA

2 DELGADO GRANADOS, Patricia. “El
franquismo vy las  Universidades
Laborales”. Sevilla, 2005

4 ROBLES CARDONA, Miguel Angel. “La
arquitectura de las Universidades
Laborales espanolas (1946-1978).” Tesis
doctoral. Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Barcelona. 2011-2014

III) La ubicacion y las dimensiones de
estos terrenos dependian del precio (que
en las afueras seria mas barato) y de la
disponibilidad de estos, puesto que en
algunas ocasiones pertenecian a
ayuntamientos, pero también, muchos
de estos centros fueron construidos
sobre solares cedidos o expropiados para
que el terreno en el que se construyera
cumpliera mejor con las condiciones que
se buscaban.

IV) El hecho de nombrarlas como
“ciudades” genera controversia, pues no
cumplian con el nimero de personas
suficiente como para que se les
considere ciudad (10000 habitantes).
Por otra parte, muchos de los alumnos no
se alojaban alli, pues vivian cerca o
tenian los medios para poder ir todos los
dias. Queda siendo algo anecd6tico que
aparece con la novedad de estos centros,
que su estrategia de implantacion vy
educativa hace que sean centros
autéonomos, pero al final Gnicamente
proporcionan la educacion y un lugar
para dormir, comer y otras cosas basicas
de la vida comun.

19
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De este modo, estas “ciudades universitarias” contaban con las dependencias
necesarias para el desarrollo docente y personal del alumno, el cual tendra a su
disposicion espacios para su dia a dia. El organismo se componia de aulas y
talleres, pero también contaba con espacios de convivencia y ocio, como son
residencias, pistas deportivas, gimnasios, comedores, centros de asistencia
médica y una iglesia, con la posibilidad de ser esta sustituida por una capilla, las
cuales eran imprescindibles en estos centros que contaban con la participacion
religiosa. Asi pues, los alumnos podian acceder a esa ensefianza ofertada sin la
necesidad de volver a sus casas, que en muchas ocasiones quedaban lejos o mal
comunicadas. ¥

La arquitectura de las Universidades Laborales debia atender por lo tanto un
programa complejo. La oferta de diferentes especialidades educativas hara que
se vea afectado el programa de usos que confeccionaban los centros vy la
formacion de los conjuntos docentes, pero, por otra parte, el edificio no solo se
ha de adaptar a los programas académicos y sus especialidades. Con la creacidn
de estos centros se plantea abordar unos modelos novedosos de ensefianza que
requerian una nueva arquitectura funcional, que transmitiera esta innovacion
educativa a través de la transformacion y creacion de nuevos espacios.

“Si algun edificio de nuestro tiempo requiere una arquitectura
funcional ese edificio es la Universidad Laboral Espanola, en que
dentro del buen gusto propio de una raza de hombres en el que el
orden impulsa al mundo lecciones universales, todo esta
suspendido a la utilidad, a la economia presente y al desarrollo
futuro para que la Arquitectura cumpla una vez mas con un glorioso
destino humano y no sea un costoso capricho. Estos principios,
tratandose de las Universidades Laborales, han de cumplirse con
mucho rigor. Pongan ustedes toda su atencion en lo uatil y
formativo. Den ustedes a sus proyectos, eso si, toda la alegria que
permita nuestro clima; que penetre la entranable geografia
espanola hasta el altimo rincon de las aulas y de las estancias y
gue penetre el paisaje.”?

Palabas de Jose Antonio Girén, 1953
“Entre surcos y pupitres. Historia de la
educacién agraria en la Espana de Franco”

No es de extrafar que los arquitectos de las Universidades Laborales plantearan
un desarrollo arquitectonico como si de pequefnas ciudades o asentamientos se
trataran, pues habia que pensarlo no como un edificio, sino como un conjunto de
ellos, los cuales satisfacian distintas funciones y por lo tanto debian tener
distintos caracteres. Las diferentes piezas que formaban los complejos se
relacionaban a través de un sistema de calles, plazas, zonas verdes y espacios
publicos, tal y como sucede en una ciudad, que es entendida como una secuencia
de espacios pUblicos definidos por la arquitectura que los rodea.

Esta concentracion de usos, poblacion (alumnos y docentes) y gran variedad de
actividades para la vida comin que estos espacios ofrecian, acababa
determinando un paisaje, una morfologia urbana la cual caracterizd esta
arquitectura, como si de un nuevo modelo de ciudad que se abre al paisaje se
tratase.

LAS UNIVERSIDADES LABORALES — ESTRATEGIAS ARQUITECTONICAS — PLANEAMIENTO ARQUITECTONICO. ARQUITECTURA FUNCIONAL

Los trazados de las primeras Universidades Laborales podrian estar basados en
algunos trazados clasicos, como por ejemplo la Universidad Laboral de Gijon, que
se levanta sobre el terreno con una apariencia compacta y cerrada. Esta
compuesta por una plaza central y unas piezas que la rodean creando una imagen
de edificio macizo, pudiéndola comparar con el monasterio de San Lorenzo del
Escorial, o con otras plazas como la de Madrid o Salamanca. En ellas, se genera
un vacio dentro de una composicion densa y de calles estrechas, lo que también
puede recordar a un claustro, ofreciéndonos una imagen de arquitectura
Herreriana, con un estilo historicista y ecléctico e influencia manierista.®

 [FEEERrEErTa

Con el paso de los anos, estos trazados van modificandose, debido sobre todo a
la influencia del IV Congreso Internacional de Arquitectura Moderna (C.I.A.M.),
que tras analizar varias ciudades concluye cuales son los problemas del
urbanismo en ese momento para solventarlos. Asipues, se generaliza el rechazo
al edificio compacto para pasar a una organizacion mas abierta y flexible, con
una diferenciacion clara de usos y conectados entre ellos a través de calles, ya
sean abiertas o cubiertas, jardines, plazas, etc.

Se experimenta con nuevos sistemas organizativos, de caracter racional vy
modernos, como reticulas, mallas, médulos que las componen o con la
jerarquizacion de las piezas. Las diferentes composiciones estan pensadas para
gue el estudiante pueda experimentar la sensacién de estar en una verdadera
ciudad, por ejemplo, a la hora de trasladarse de la residencia a las aulas, pasando
por espacios abiertos junto con otros alumnos, viviendo el paso por distintos
espacios conectados entre ellos por calles.

Esta racionalidad que buscan los edificios se vincula a criterios de higiene,
procurando una ventilacion adecuada, una orientacién 6ptima que permita una
buena iluminacién. Volviendo al ejemplo de Gijon, aunque muestre una fachada
clasicista, consigue adaptarse a estos aspectos que se consideraban cruciales en
el Movimiento Moderno: a partir de una trama de patios que componen el
edificio, se genera un programa cerrado, pero sin eliminar la posibilidad de
crecimiento.”’

PAULA ACIN GARCIA

21



22

LA ARQUITECTURA DE LAS UNIVERSIDADES LABORAS. CRITERIOS DE INTERVENCION EN EL L.E.S. PIRAMIDE DE HUESCA

Entre las 22 universidades laborales podemos encontrar estrategias muy
dispares, por lo que es dificil explicarlas sin pararnos a analizarlas de una en una.
Lo que si que se puede es agruparlas segun diferentes sistemas utilizados: “

- Conjuntos cerrados de apariencia historicista. Organizacion entornoaun
patio principal y otros mas pequenos. Se trata de los casos de Gijon y Zamora.

- Conjuntos heterogéneos y abiertos, con edificios aislados, de distintos
tamanos segin su forma y funcion. Utilizan un lenguaje racionalista en la
formalizacion arquitectonica. Se tratan de esta manera los centros de Tarragona,
Cordobay Sevilla.®

- Conjuntos abiertos que hablan, no solo de un lenguaje, sino también de
un urbanismo, proyectado en base a presupuestos completamente modernos,
compuestos mediante mallas. Son los casos de La Corufna, Madrid (proyecto el
cual no lleg6 a construirse) y Zaragoza.

- Conjuntos mas compactos como reinterpretacion del caso anterior. Se
proyectan sobre una malla reticular utilizando también el sistema de
organizacion en torno a patios, siguiendo las normas del mat-building. Las
universidades laborales de Huesca y Caceres nacen de esta estrategia siendo
mas compactas y cerradas las mallas sobre las que se proyectan. En el caso de
las de Almeria, Lardero y Albacete, acaba resultando una forma mas flexible.

- Conjuntos alejados de las tendencias organicistas. Rechazan los ejes de
simetria y priman la orientacion, la topografia, el funcionamiento, y la
fragmentacion o macla dependiendo de su ubicacion para buscar su correcta
zonificacion. Se trata de los casos de Cheste, Eibar, Tenerife, Malaga, Orense y
Vigo

- Conjuntos de experimentacion organicista. Utilizan un modulo
geométrico, utilizado como un pequeno edificio, que se encadena para formar
gran variedad de formas y terminar componiendo el conjunto. Es el caso de los
centros de Toledo y Las Palmas, -los cuales se basan en un modulo similar al del
Pabellén de Espana de la Exposicion internacional de Bruselas. -

LAS UNIVERSIDADES LABORALES — ESTRATEGIAS ARQUITECTONICAS — PLANEAMIENTO ARQUITECTONICO. ARQUITECTURA FUNCIONAL

PAULA ACIN GARCIA
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UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA—- AUTORES

4. UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA

4.1 AUTORES

Luis Laorga Gutiérrez y José Lopez Zanon fueron los encargados pensar y trazar
lo que ahora es para Huesca uno de sus edificios mas emblematicos, su antigua
Universidad Laboral.

Luis Laorga Gutiérrez, nacié en Madrid el 5 de enero de 1919, donde estudid
arquitectura, en la ETSAM, y obtuvo al finalizar sus estudios el reconocimiento
académico que significa ser galardonado con el Premio Extraordinario Nacional
por su brillante expediente (1946).

Es durante su época como estudiante donde en su misma clase conoce a
Francisco Javier Saenz de Qiza, con el que se presenta al concurso de la
ordenacion del entorno del acueducto de Segovia y obtienen el primer lugar del
Premio Nacional de Arquitectura. Durante los afos 40 siguen trabajando juntos.

Es en los anos 50 cuando José Lopez Zanon (Ferrol,1926), también estudiante de
Arquitectura en Madrid, comienza a trabajar con Laorga, siendo este 7 anos
mayor que él. Tras licenciarse en arquitectura, José Lopez Zanon fue invitado por
Luis Laorga para que colaborase en su oficina para el desarrollo de los proyectos
para la USAFYD en Madrid y en Zaragoza, los cuales obtiene tras ganar el concurso
de 1954. A partir de entonces comenzaran a trabajar en equipo. *°

Laorga desarrollara, ademas, algunos proyectos al margen del equipo formado
por ambos, que se centraran sobre todo en pequenas intervenciones en edificios,
viviendas unifamiliares, y edificios publicos (edificios religiosos, colegios y
hospitales). Zanon por otra parte, compaginandolo con el trabajo en la oficina
conjunta, se dedicara a la universidad, donde llegara a ser Catedratico de
Urbanismo, impartiendo clases, elaborando articulos, escribiendo libros..
ejerciendo las labores propias de una catedra universitaria.

Compartieron estudio durante 36 anos, pero fue solo durante los 10 primeros
anos cuando proyectaron su trabajo comdn. Su periodo juntos se caracterizara
sobre todo por sus proyectos para las Universidades Laborales, y proyectos de
edificios de vivienda colectiva, como las viviendas proyectadas para la USAF.
Sobre estos ejemplos se plasman los diferentes estilos e influencias que
caracterizan a estos dos arquitectos, lo que termina formando un equipo con
caracteristicas singulares.

“El nombre de algunos (Oiza, Sota, Moleztn, Cabrero, Gutiérrez Soto
o Fisac) hizo que muchos otros de la misma generacion quedaran
injustamente olvidados (Laorga, Romadn y Cubillo, Dominguez
Salazar, de la Hoz, Jaime Ruiz, Leoz Fernandez del Amo, Alvelar o
Sierra) a pesar de haber desempefiado una destacable actividad
profesional participando, y de manera destacada, en el debate
arquitecténico de aquellos anos.”

Carlos Sambricio.
“La vivienda en Madrid” pg.13
Madrid, 1999

PAULA ACIN GARCIA
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4.1.3 Influencias
10 ARENAS LAORGA, Enrique. “Luis

Durante la Guerra Civil, el pais habia experimentado una paralizacion de la  Laorga, Arquitecto”  Tesis doctoral.
arquitectura durante muchos anos en Espafa. El fin de la guerra y la victoria del ~ Escuela Politecnica de Madrid. Escuela
Régimen, vinieron acompafados por una generacidén de arquitectos que se ~|CCiCe superion dearquitecture.
limitaban a proyectar edificios piblicos fuertemente marcados por el Madrid, 2015

monumentalismo herrerianoy el historicismo que el Régimen bien aceptaba. Sin
embargo, estas nuevas generaciones de arquitectos, la de Zanony Laorga, habian
aprovechado el “paron temporal” que supuso la guerra para fijarse y estudiar la
arquitectura internacional, ya que incluso algunos se vieron obligados a emigrar Dibujo de Luis Laorga durante su periodo
a EE. UU. para poder continuar con su formacion en la arquitectura. Estas nuevas ~ “cademicoparalos arguitectos Larlos de
generaciones se abrieron a lo que traia el Movimiento Moderno, que ya estaba
instaurado internacionalmente, marcado por el funcionalismo y el racionalismo,
dejando claros sus ideales de lo que la arquitectura debia proyectar.

Miguel y Manuel Martinez Chumillas

Luis Laorga, destaco en su trayectoria profesional gracias al dibujo y al disefo,
haciendo remarcar sus capacidades para la representacion grafica y artistica, que
le acercaba hacia el gusto por lo artesano y creativo. Su aprendizaje quedd muy
marcado por la figura de Luis Moya, lo que le hizo vincularse con las relaciones
historicistas y surrealistas de la arquitectura. Durante su trayectoria defendio la
estructura entendida también como un elemento estético mas, y la expresividad
de los materiales. Su compafnero y amigo Zanon decia que “tenia una capacidad
impresionante para todo”. *

 maruss atths casa Bl T 1 . — Wi dﬂ“ “P°
= seccién transversal
José Lopez Zanon Y Luis Laorga Gutiérrez con la maqueta del proyecto de la Universidad Laboral de La Coruha : 2 s amnce e oot
ene w Rca s W
vy o~
R g0 B — -
W N p— ~
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le
N X e Dibujo de seccién trasversal por clases
- —
\---- N/ del Colegio de Nuestra Senora del
by zouf Recuerdo (esquema muy similar a la de

la Universidad Laboral de Huesca)
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Croquis de patios de aulas en el Colegio
de Nuestra Senora del Recuerdo
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New Deal, “nuevo trato” es el
nombre que Roosevelt dio a la
politica intervencionista que
propuso para acabar con los efectos
de la gran depresion americana,
desde el crack del 29, con el
proposito de reformar los mercados
financieros 'y re-dinamizar la
economia estadounidense.

| L’agodﬁgs DE INTRODUCCION
A [}‘.,\?U.RRANJ‘SllCA. 0SE LOPEL ZANON

£

&

José Lopez Zanén, venia de una familia en la que se dominaba el aleméan gracias
a su padre, que tuvo que aprenderlo por su trabajo, lo que le permitid entrar en
contacto con importantes figuras de la Bauhaus, como Walter Gropius, y con las
ensefianzas que este movimiento promovia. Esta formacién germéanica fue la que
le vincul®6 mas con el urbanismo, gracias a la influencia del urbanista
perteneciente a la Bauhaus, Peter Kohler.

Destacaban en él su dominio de la escritura y la dialéctica, su gusto por la
filosofia y el pensamiento vinculados a la arquitectura, a la filosofia de un
edificio, como es la idea de la escuela como base de la organizacion humana.

Con la unién de estas dos figuras tan caracteristicas y contrapuestas, se generé
un equipo que se complementaba en si mismo, sacando a relucir lo mejor de cada
personalidad y teniendo las capacidades de generar una obra que hablaba por si
misma. Zanon, influido por la Bauhaus, representaba el funcionalismo, y Laorga
caracterizaba el simbolismo religioso que las Universidades Laborales
requerian.Estas caracteristicas unidas, conseguian alcanzar una arquitectura que
agradaba al Régimen, una arquitectura que bebia y se relacionaba con la
arquitectura internacional, pero que no perdia esa marca nacionalista que
querian que reflejara la arquitectura del Régimen Espanol.

Para la proyeccion de las Universidades Laborales, cuenta Zanon que se
inspiraron en las nuevas High Schools que Roosevelt estaba proyectando para el
New Deal '™ en los EE. UU. Ideas de proyectos educativos que se asemejaban
mucho a las Universidades Laborales. El conocimiento de estos nuevos edificios
docentes surgio gracias a las conversaciones que tuvieron con el arquitecto
Ernest J. Kump, muy influenciado por Richard Neutra.

También se fijaron en la arquitectura docente de los representantes del
Movimiento Moderno, de la mano de figuras de la arquitectura como Asplund,
Jacobsen o Aalto. "
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4.1.4 Periodo de las universidades laborales

Se convirtieron en el segundo equipo de arquitectos que mas centros de este tipo
construyeron en Espana, se encargaron de las universidades laborales de La
Coruna (1964), Huesca (1967) y Caceres (1967), sin contar con la de Madrid,
proyecto en el que obtuvieron el primer premio en el concurso, pero que
finalmente no llego a llevarse a cabo.

Las adjudicaciones de dichos proyectos fueron bajo concurso. El primero al que
se presentaron fue el de la Universidad Laboral de La Coruia, el cual ganaron.
Tras este, llegd el concurso también premiado de Madrid, por el que, gracias a
qgue no se les llegd a adjudicar la obra, se les adjudicaron dos proyectos mas
pequenos, los de las Universidades Laborales de Caceres y de Huesca. Ambos
proyectos fueron ideados basandose en un mismo patron.

Se trataba de concursos muy concurridos, de alta participacion, donde competian
con arquitectos de una gran talla. “Luis era el socio perfecto para hacer
concursos”™, contaba Zanén. Al fin y al cabo, estamos hablando de los afios 60,
un periodo de crisis en todos los sentidos debida a la guerra, problema en el que
los arquitectos encontraron virtud en la oportunidad de crear proyectos baratos.

La capacidad que tenian para proyectar edificios buscando un bajo coste por
encima de todo, fue la cualidad que mas jug0 a su favor a la hora de ganar estos
concursos. Para eso reaprendieron a calcular las instalaciones eléctricas, los
conductos de agua y saneamiento, y las estructuras para conseguir abaratar
costes en la construccion, puesto que era importante controlar todo para poder
evitar problemas de tipo econémico, encajandose bien en los presupuestos. *°

En los anos de la postguerra, en el ambito de la arquitectura se generod la
controversia entre “lo popular y lo moderno”, las arquitecturas nacionales o la
arquitectura internacional, destacando en este ambito los arquitectos de las
nuevas generaciones. Fue claro que camino tomaron Zandn y Laorga, pues bajo
la imagen de estos cuatro proyectos se podia observar una clara recuperacion de
la modernidad, siguiendo criterios racionalistas como la orientacion de los
espacios, la obtencion de luz natural gracias a la modulaciéon y la apertura de
patios.

PAULA ACIN GARCIA
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Esquemas de las Universidades
Laborales de Luis Laorga y José Lopez
Zanon.

Elaboracion: Jose Antonio Alfaro Lera

Maqueta del concurso de la Universidad
laboral de Madrid.
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La Universidad Laboral de Madrid iba encaminada a marcar un estilo en la
construccion de las universidades laborales, un patron para todas las que le
seguirian después, destacando su esquema organico en el que se proyectaba
bajo laidea del médulo. Hay que decir que en las siguientes UULL que proyectan,
el esquema de organicidad se va perdiendo, al albergarse todo en una planta con
una forma tan rotunda, perdiendo asi toda la posibilidad de expansion, aunque

manteniendo su esquema modulado. ®

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- AUTORES - PERIODO DE LAS UNIVERSIDADES LABORALES

Universidad Laboral de Caceres

PAULA ACIN GARCIA

13 SATUE OLIVAN, Enrique. “Una
piramide en el carrascal. Arquitectura de
un edificio singular”. Trabajo escolar
sobre el centro para el Premio Félix de
Azara 2013. Curso 2012/2013

Universidad Laboral de La Coruia

Universidad Laboral de Huesca
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\ Universidad
Laboral

J. LAORGA y J. LOPEZ ZANON, Dres. arquitectos
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La Universidad Laboral de Huesca tiene
caricter politécnico, abarcando un aba-
nico de ensefianzas heterogéneas re-
lacién con la industria quimica.

Estd prevista para 1.400 a 1.500 alumnos,
de los que 1.000 lo son en régimen de
internado, por ser forasteros el contin-
gente mayor de estudiantes.

Todas las instalaciones han sido previs-
tas para realizar los estudios y pricti-
cas en debidas condiciones, a cuyo efec-
to se han dispuesto aulas en nimero
suficiente, talleres amplios, laboratorios.

planta general

Planta general extraida de los Informes
de contruccion de la Universidad Laboral
de Huesca
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4.2 ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA

La Universidad Laboral “Quinto Sertorio” V'V de Huesca, inaugurada en el afio
1967, fue una de las 21 que se crearon durante el régimen de franco, con la
intencion de regenerar, transformar e industrializar el pais.

Este edificio se levantaba sobre una parcela de 40 hectareas, de una forma mas
0 menos trapezoidal, en el Saso de Loreto, a 4 km de Huesca, en la union entre el
cruce del Camino de Cuarte y la Carretera de Zaragoza. El terreno fue cedido por
la Diputacion Provincial de Huesca, la cual lo habia adquirido anteriormente de
un propietario de la provincia que poseia terrenos y bienes como el castillo de
Otura.

La Universidad Laboral de Huesca se especializd, en lo que se refiere a la
docencia, en la rama de estudios quimicos, y contara con las siguientes
competencias:

- Formacion profesional, rama quimica, especialidades quimicas de
laboratorio y quimica de industria

- Curso preparatorio

- Ingenieria Técnica industrial, rama quimica, especialidad de control
de procesos quimicos y quimico de la industria.

El presupuesto de partida con el que se contd, fue de 140 millones de pesetas
destinados a la creacion y construccion de un centro que debia albergar a 1500
alumnos ™ para la formacion docente y que ademas debia contar con la
disponibilidad de 1000 camas para alumnos internos.

Zanon y Laorga finalmente optaron para la resolucion del programa por una
solucién global y unitaria a la par . El programa se desarrolldé en 65.000 m2
construidos que corresponderian edificio, funcionando de forma unitaria, y a la
vez organizando los diferentes usos docentes del programa. El edificio estaba
compuesto por volimenes puros: una losa perforada, un bloque longitudinal, y
una Piramide. Todo el conjunto qued6 previsto de las instalaciones necesarias
para el correcto desarrollo de la actividad docente y sus correspondientes
practicas.

Este edificio va a significar el abandono de los esquemas clasicos de la
arquitectura docente en la provincia de Huesca. Es por eso que, desde el afo
2008, atendiendo a la ley estatal de patrimonio, el gobierno de Aragén declaro a
este edificio “Bien Catalogado del Patrimonio Aragonés”.

4548 7 de abril

1009 ORDEN de 21 de febrero de 2008, del Departamen-
to de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
declara la antigua Universidad Laboral de Huesca
como Bien Catalogado del Patrimonio Cultural
Aragonés.

PAULA ACIN GARCIA

14 ALFARO LERA, José Antonio.
“Megaestructuras Modernas: la
Universidad Laboral de Huesca” Actas
del II Congreso Nacional Pioneros de la
Arquitectura Moderna Espanola
Aprender de una obra. Pg.17-30. Madrid,
2015

Parcela de la Universidad Laboral de
Huesca. Ortofoto (1957)

VIII) La Universidad Laboral de
Huesca recibiria el nombre de
“Quinto Sertorio”, destacado politico
y militar romano que dirigiera la
antigua Hispania, antes de nuestra
era, y que posteriormente seria
mitificado como héroe nacional.

IX) Hay que tener en cuenta que esto
suponia que la capacidad de
poblacion que iba a habitar ese
edificio era muy superior al nimero
de personas que vivia en la mayoria
de las poblaciones de la provincia de
Huesca.
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Se podria considerar este edificio un Hito del paisaje y de la ciudad de Huesca,
pues en un terreno de llanuras y mondétono, levanta piramide de 25 metros, que
rompe con la horizontalidad del entorno y que se ve desde lejos, marcando pues
la ubicacion del centro y para la gente que viene del sur de Huesca, incluso la
llegada a la ciudad, pues esta piramide esta pensada para ser vista desde
cualquier punto de la Hoya de Huesca.

Actualmente este hito queda bastante tapado por la gran cantidad de vegetacion
que la cubrey solo la deja asomar desde lugares mas altos o incluso desde algin
punto, en la que la vegetacion se aparta, y esta destaca tras ella.

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA - IMPLANTACION Y FORMALIZACION DEL PROYECTO.

4.2.1 Implantacion y formalizacion del proyecto.

Se trata de un edificio que podria denominarse ejemplo de arquitectura singular.
No se puede entender esta arquitectura sin el contexto del paisaje que lo rodea.
La figura de la piramide no seria lo mismo sin la sierra como telén de fondo,
formado por la destacable imagen del Salto del Roldan, o el Pico de Gratal, que
se eleva en la sierra con forma piramidal, picudo e imponente a la vista.

Esta escena que se genera aunando la arquitectura y el paisaje de fondo no es
nada casual. A Zanén y a Laorga les impactaron las vistas se admiraban desde
ese terreno, por lo que, desde el inicio del proceso proyectual, decidieron mirar
al horizonte, al paisaje que acompanaria siempre a este nuevo edificio. Todo el
proyecto se trazd con una intencidn permanente, pues para ellos era de vital
importancia y trascendencia el dialogo que su arquitectura y el paisaje podrian
generar.

“Cuando por primera vez nos llevaron a la finca donde se iba a
levantar el proyecto, nos llamé la atencion el carrascal y sobre todo
los malos (refiriendose al salto del Roldan). Al ver aquello tan
espectacular nos dijimos: Aqui vamos a hacer algo muy fuerte,
abierto a la montana, al contrario de lo que se hizo en el Valle de
los Caidos [..] llegamos al acuerdo que habia que hacer algo asi
muy significativo, y es por lo que salio esto” !

José Lopez Zanon.
Entrevista. Madrid, 2014

PAULA ACIN GARCIA
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Segln el propio Zanoén, para generar la planta de este edificio solo tenian que
mirar hacia atras, a la arquitectura que se construia en el siglo XVI, y que
representaba la arquitectura tipica espanola. Esta estrategia consistia en
generar un espacio cerrado y vivir de los patios con luces cambiantes. !

La base del edificio se proyecta de forma rectangular, de 223 x 148 m, con su eje
mayor orientado de Norte a Sur. Esta planta acaba siendo formada por una
secuencia de espacios abiertos, pero a la vez queda encerrado en si mismo, con
una envolvente ciega. Sobre una reticula o patrén se fueron complementando los
espacios hasta completar el programay cerrar el edificio.

El programa se divide en dos bloques, uno dedicado a los alumnos, con las
instalaciones propias de las Universidades Laborales, y otro destinado a dar
vivienda al profesorado y al personal que trabaja en el centro, que quedara
desvinculado del edificio principal de Universidad, pero a la vez se mantendra
cercano, a pocos metros al noreste, conservando asi su independencia.

Analizando el edificio principal, el que forma la Universidad Laboral como tal, la
planta consta de tres tipos de volimenes diferenciados. La parte principal, y
menos llamativa desde el exterior, aunque mas importante del uso educativo,
consiste en la extension del edificio sobre una reticula, Gnicamente de una altura,
en la planta calle, como si de una alfombra se tratara, la cual fue destinada a
albergar las aulas, zonas de talleres, laboratorios y demas programa docente,
todo ello acompahado de sus respectivos patios. Esta pieza horizontal, queda
flanqueada por otra, que sera longitudinal y vertical, y sera la encargada de
albergar la residencia de los estudiantes. Entre la pieza horizontal y la
longitudinal, se ubican los usos de servicios comunes y de rectorado, para servir
de separacion programatica entre el uso de residencia y la docencia. Finalmente,
el gesto singular que plantean los arquitectos para conseguir el dialogo con el
entorno es romper este esquema horizontal colocando una piramide, que es lo
que termina de definir el edificio y la caracteristica mas relevante del conjunto.
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La piramide se eleva sobre el suelo hasta 25m de altura, con una base cuadrada
de 30x30m en planta. Fue proyectada para albergar el salén de actos, con una
capacidad de hasta 1000 personas.

Parece que la llamativa piramide que conforma el elemento mas representativo
y caracteristico del conjunto podria venir de la influencia de Luis Moya Blanco
sobre Luis Laorga, en su caracteristico proyecto “Sueno arquitecténico para una
exaltacion nacional” (1938), proyecto el cual se le podria considerar como
historicista y surrealista. La piramide representa un simbolismo sacro, y hace
referencia a la tradicidn herreriana que tanto apoyaba el Régimen.

Si ondeamos por la arquitectura religiosa de Laorga a lo largo de su carrera
profesional, encontramos el Seminario de los Padres Palles en Andajar (Jaén,
1964-66), donde el edificio queda remarcado por una pieza piramidal oblicua
(como la de Huesca, aunque de menores dimensiones) que marca la ubicacion de
la capilla.

PAULA ACIN GARCIA
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Capilla de la Universidad Laboral de

Huesca
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Inauguracion Universidad Laboral de
Huesca. Salon de actos.

Interior de la Piramide Universidad
Laboral de Huesca. Salén de actos.
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En el caso de Huesca, la capilla no se ubico exactamente debajo de la piramide,
pero si que marca su ubicacion, pues esta capilla queda detras del escenario del
salén de actos o aula magna, concibiendo el altar de la capilla y la tarima del
saloén de actos como un Unico altar, focalizando la atencion en este punto. Esta
transitoriedad les permitia la posibilidad de la celebraciéon de ceremonias
importantes en el saldn de actos, quitando el elemento de separacidon que habia
entre ambos, y la utilizacion de la capilla para pequenas ceremonias o el acceso
individual del estudiantado.

Finalmente, los arquitectos plantean el paso por el edificio como una experiencia
para el alumnado, con un esquema de recorridos que funciona en la arquitectura
docente. El equipo de arquitectos aplica todo lo aprendido de las UU.LL. que
habian proyectado para pulir el esquema de la planta y de modulo, superando el
esquema de bloque y sacando mas partido a los vacios, mediante pequefnos
desplazamientos en planta.

13 SATUE OLIVAN, Enrique. “Una piramide en el carrascal. Arquitectura de un edificio

singular”. Trabajo escolar sobre el centro para el Premio Félix de Azara 2013. Curso
2012/2013

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA - IMPLANTACION Y FORMALIZACION DEL PROYECTO.

Interior de la Piramide Universidad

Laboral de Huesca. Foto actual

PAULA ACIN GARCIA
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UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA — MODERNIDAD Y RACIONALIDAD. EL MODULO

4.2.2 Modernidad y Racionalidad. El médulo.

Es importante para seguir entendiendo la arquitectura que compone este
edificio, explicar primero los patrones por los que se traz0, y las premisas y
estrategias que llevaron al edificio a ser como es.

Tradicionalmente se entiende por arquitectura moderna a aquella que es capaz
de definir que la forma debe seguir la funcidon. De hecho, desde el principio
Laorga y Zanon fueron etiquetados como funcionalistas o como “modernos”.

Es cierto que estas caracteristicas quedan claramente reflejadas en sus las
Universidades Laborales, sin embargo, también se pueden vislumbrar cuestiones
propias del racionalismo, muy presente en estos proyectos.

La racionalidad se podria definir pues como “la caracteristica por la que
encontramos adecuado el proceso de pensamiento que ha producido un
proyecto”, pero, al final persigue los mismos pretextos que la modernidad, que
afirma que “la forma sigue la funcion”. Cuando un edificio se adapta al lugar, a
su uso o es flexible, podemos considerar que se trata de una arquitectura
razonable, o racional, y estos supuestos los tuvieron muy en cuenta Zanén y
Laorga a lo largo de su obra. 1°

La racionalidad en la arquitectura se puede entender de muchas maneras, pero
Laorga y Zanbdn proponen una estrategia, ya desde el punto de partida del
proyecto, totalmente racional, que consiste en basar la formalizacion del edificio
en la modulacion®®. El médulo como elemento estructurador del proyecto, es una
de las estrategias mas vinculadas y caracteristicas de la arquitectura moderna.®

Esta nueva arquitectura docente que estos arquitectos estaban planteando en
Espafa para sus Universidades Laborales, y que se puede visualizar claramente
en la planta de la de Huesca, deriva principalmente de las grandes formas
compactas procedentes de la arquitectura europea y que en el afio 1974 pasara a
denominarse y a conocerse como Mat-buildings o edificios tapiz. **

“Se puede decir que el mat-building personifica el anénimo
colectivo; donde las funciones vienen a enriquecer lo construido y
el individuo adquiere nuevas libertades de actuacion gracias a un
nuevo y cambiante orden, basado en la interconexion, los tupidos
patrones de asociacion y las posibilidades de crecimiento,
disminucién y cambio”

Alison Smithson.
“How to recognise and read mat-building”
Architectural Design.1974, nim.9

Uno de los ejemplos mas representativos de esta arquitectura es la Universidad
Libre de Berlin, pudiéndose entender como una dimension liquida que se
expande por el terreno, generando un ambito y unos limites difusos. En esta
arquitectura se aprecia la flexibilidad para la permutabilidad de los espacios y la
posibilidad de crecimiento de los propios conjuntos o edificios. El resultado de
esta arquitectura fue denominado por Shadrach Woods como Groundscraper. **

PAULA ACIN GARCIA

Esta estrategia no solo se ve en
los edificios de las universidades
laborales, sino que la podemos
observar a lo largo de toda su obra,
a todas las escalas, desde las
pequenas casas a los grandes
edificios, incluso en el ambito
constructivo. El modulo te permite
trabajar a diferentes escalas.
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Universidad Laboral de Madrid.
Ejemplo de arquitectura racionalista
Modelo compositivo. El médulo
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El modulo condiciona y caracteriza desde razones estructurales a las razones de
uso, y va a marcar toda la estructuracion y las decisiones que se van a tomar en
el momento de proyectar, permitiendo trabajar ya sea con los moédulos que
forman las partes, o la configuracién de médulos que forma cada parte. Es decir,
el modulo, el pequeno sistema, se puede agrupar y generar unos sistemas
mayores, en funcion de las distintas necesidades de uso que marcan los
diferentes programas.’® Esta fue la estrategia proyectual utilizada en la
Universidad Laboral de Huesca, y le permite conseguir:

- Evolucién continua, constante renovacion de medios y sistemas de
ensenanza.

- Desarrollo organico progresivo, permaneciendo completa y
equilibrada en cada uno de los estados intermedios de crecimiento.

- Funcionalismo en la concepcion de sus distintos elementos, logica
en su posicion relativa, conexiones cortas y directas.

- Flexibilidad y adaptabilidad para distintas programaciones de
estudios. %

Lopez Zandn y Laorga se fijan también en la arquitectura de la Escuela
Munkengards de Jacobsen (Copenhague 1951-1958), que revoluciond la relacion
de los espacios escolares con el entorno. Este proyecto es otro ejemplo de mat-
building del que recoge la técnica de los sencillos desplazamientos, dinamizando
la reticula. Estas estrategias, unidas con otras derivadas de la tradicion
mediterranea tipica de la arquitectura espafnola del s. XVI, como son las casas-
patio en las cuales se vivia principalmente de los patios, de la riqueza que las
luces y sombras cambiantes podian generar, marcaron la arquitectura que Zanén
y Laorga querian alcanzar y llegar a construir en sus Universidades Laborales.

Con estos precedentes, se puede definir facilmente la estrategia que se ha
utilizado en el edificio, y las leyes de formacion que lo han compuesto. El
elemento principal lo compone una malla estructurante de 3,6 x 3,6 m, y a partir
de la cual se genera el esquema. Cada aula estara iluminada por un patio, y cada
patio da servicio a un aula (quedando la fachada del aula contigua ciega hacia
este patio) ademas de aprovecharse para la iluminacion de los espacios de
circulacion.

Comedor. Ejemplo de como el modulo

genera el espacio y marca la estructura.

Este sistema se repite en todo el edificio.

PAULA ACIN GARCIA

10 ARENAS LAORGA, Enrique. “Luis
Laorga, Arquitecto” Tesis doctoral.
Escuela Politécnica de Madrid. Escuela

Técnica superior de arquitectura.
Madrid, 2015
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“Megaestructuras Modernas: la
Universidad Laboral de Huesca” Actas
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Arquitectura Moderna Espanola
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Por otra parte, en el trabajo de la seccion, hacen alternas las alturas, para
conseguir la iluminacion de espacios mas grandes que no dispongan de patiosy
de algunos pasillos. Esta segunda estrategia genera que el moédulo quede
siempre marcado, cosa que donde mejor se ve es en la cubierta, sin la necesidad
de estar separado por patios. Todo esto ira acompanado de una escala en
armonia con el ser humano, tal y como defendi6 Le Corbusier con Le Modulor.

La zona de los talleres esta compuesta mediante una Unica nave, que se aleja de
la estrategia modular de la que hemos hablado, para utilizar su propio modulo
(de 7.2 x 10.8 m). La cubierta se proyecta con la forma de diente de sierra,
orientada para aprovechar al maximo la entrada de luz en el cambio de altura.
Esta iluminacion sera mas intensa que la de las aulas, pero igualmente
homogénea.

Esta composicion da como resultado un edificio que, gracias al esquema
modulado y a las leyes claras de formacion, cuenta con una fluidez continua y
equilibrada en la iluminacion interior. Por otra parte, gracias a los patios
obtendra facilidad en la obtencion de ventilacion natural y una zonificacion de
los usos con lo que a su vez conseguira un confort actstico en el interior de las
aulas, sin las molestias que unas hipotéticas aulas colindantes pudieran generar
si las paredes estuvieran en contacto.

seccion
por el eje 37

o
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4.2.3 Construccion y materialidad.

Es importante recordar que el encargo del proyecto se realizdé en los anos 60,
donde se origind una trasformacion ideolégica y social. Fue una etapa también
condicionada por la crisis, por lo que Zan6n y Laorga se decantaron hacia el
funcionalismo y el abaratamiento de los edificios. Esto fue lo que les hizo ganar
a los arquitectos un primer concurso para la Universidad Laboral de La Corufa,
por lo que decidieron utilizar la misma estrategia también en los casos de Caceres
y Huesca.

Todas las decisiones proyectuales que fueron tomadas para la construccion de la
totalidad del edificio fueron sometidas a los criterios modernos y de modulacion.
La estandarizaciéon de los materiales, la industrializacion de los elementos
constructivos y la prefabricacion consiguieron abaratar los costes del edificio
ademas de agilizar la construccion.

La Universidad Laboral de Huesca se construy0 en 24 meses y se hizo a partir de
materiales sencillos y cercanos al lugar*. Los materiales principales a simple

vista del edificio son: el ladrillo visto, el vidrio, y el gres porcelanico que reviste
la piramide, material con el cual pretenden conseguir que su arquitectura
dialogue con el paisaje.

La cimentacion era de hormigon, y la estructura vertical que levantaba el edificio
era mixta, de acero o de hormigdén armado segln las distintas zonas. La
estructura horizontal estaba formada por forjados aligerados. Con estos
materiales se conseguia elevar el edificio sobre una estructura sencilla, que se
adaptaba perfectamente al moédulo que venia marcado por la malla
estructuradora del proyecto (de 3,6 x 3,6 m), minimizando al maximo posible el
namero de soportes intermedios necesarios, a fin de conseguir amplios espacios
diafanos que garantizaran su flexibilidad de uso. *

PAULA ACIN GARCIA

José Zanoén y otras fuentes
orales aun recuerdan algunas de
estas empresas: Herminio Marco
(carpinteria, de Navarra); La
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(acabados y decoracién) .. 3
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Funcionamiento de estructura Piramide.
Elaboracion: Jose Antonio Alfaro Lera

Planta estructural de la piramide
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Los cerramientos se realizaron de ladrillo visto al exterior a lo largo de todo el
muro perimetral y hacia el interior de los patios. En los patios, en las fachadas
por las que entraba la luz se sustituia el muro por grandes ventanales de vidrio
y carpinteria metalica. Las cubiertas eran planas con acabado de lamina asfaltica,
y para los correspondientes aislamientos, tanto de cubierta como de muros, se
utilizé lana de roca y vidrio celular.

Los paramentos interiores se plantearon o para ser enlucidos y pintados, o para
revestirlos con madera, con todas las instalaciones vistas para facilitar su
mantenimiento.

La piramide estaba revestida con pequenas baldosas de gres porcelanico
oscuras. No se trataba de una estructura sencilla la que se encargaba de levantar
la gran piramide. Sobre una base de 30x30 m, se elevaban unas pantallas de
hormigdn de 3,6 metros de longitud, sobre las que apoyaba una gran estructura
de acero que daria la forma de piramide desplazada del edificio. Al tratarse de
una piramide desplazada se generan problemas con la estructura, que se
hubieran resuelto facilmente si se hubiera tratado de una piramide sin desplazar
con una malla de triangulos equilateros. Finalmente, toda la estructura se reviste
con un sencillo y econémico cerramiento de doble hoja, ceramica al exteriory de
madera al interior.

sala de actos y capilla disposician de cublerta

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA — CONSTRUCCION Y MATERIALIDAD

seccion
transversal

salén de actos
y capilla

Seccion trasversal por la piramide
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Carta de Laureano Pérez
Cebrian a D. Manuel Ortiz
Serrano, Secretario General
del Servicio de Universidades
Laborales.

Informa de incidencias
durante las obras de la
Universidad Laboral de
Huesca
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2 I=2=67.

Ilmo, Sre D, Manuel Ortiz Serrano

Jecretario Jeneral del Servicio de Universidades Laborales
Ministerio de Trabajo

MADRIID

Fuy Sr. mio!
Tengo el homor de dirigirme a V.I. para
ponerle al corriente de las incidencias de este Centro, asi como sncerarle

g: uis gestiones respecto a las obras de la Universidad Laboral de esta
m‘.

Respecto a la Residencis hemos llegado a
un acuerdo total y me parece que definitivo en todo, tanto en lo referente
a la liquidacién de los pasados cursos ( el de noviembre del 65 a mayo del
“yol“wo-diﬂpghuddé'l)mudmdolquuemandlun-
do. Para la liquidacion de los dos ultimom cursos celebrados la Remidencia
nos reclamaba por diferencias 525.000 pts., en nimeros redondos, nosotros,
segun las instrucciones dadas por ese Servicio no podiamos ofrecer mas que
295,000 pts. Esta diferencis tan notable era debida & que nos hacian abo-
nar por los alumnos, que causaron baja 30 pts. hasta el final de curso, a
que estas bajas no surtieron efecto hasta que nosotros se las comunicaba=
mos, comunicacion que solo se hacla por garantia del control mutuo del
alunnado y que por lo tanto iba retrasada con respecto a la fecha de baja,
¥ & que en el filtimo curso se termind antes de lo previsto por lasmarcha
del Profesorado a Universidades entonces por los 12 dias que
faltaban para terainar el cursc nos haclan pagsr 30 pts. por alumno y dia.
Siguiendo las instrucciones del Sr, Barceld y tras conversaclones ayy la-
boriosas, en las que &ntervino ol mismo Sr. Gobernador, partimos la dife
rencia y abonandoles 410,000 pss, dan por liquidadss las estanciaz de los
ultizos cursos celebrados. Solo falta abonar dicha ecantidad, para ello es-
peramos el VO B0 de V:!.. ei considera suficientes las nnntiu de pago
dadas por la Diputacidn, para la adquisicién de nuestro material en esa
Residencia. Hace una gemana el Sr. Iresidente de la Diputacién me prome=
ti6 oficiar a V.I, sobre el estado actual de esta cuestidn, celebraré que
asi haya sido. En los cursos que estamos celebrandc la estancia en la He-
sidencia se nos ha elevado, por alumno y dia, de 65 a 70 pta., pero ahora
se incluyen las medicinas en caso de onfermedsd del alumno; esto supone
unas 18,000 pts. mas al final del curso. Hemos aceptado la subida, tenien-
do en cuenta que, con el cambio de normas para la financiacidn de estos
cursos, se nos da una pension de interaado de 850 pts, El resto de las cone
diciones econdmicas son las que ese Servicio me marcd el pasado meptieme
bre, cuando ful llamado por este asunto.

Creo que el Sr. Delegado de Trabajo habra
comunicado a ese Servicio que el 27-1-67 se firmo ls escritura de cesién
por parte de la Diputacion de los terrenos , donde estara ubicada la Uni-
versidad Laboral de Huesca,

! El proyecto de la traida de agua & la Uni-
versidad Laboral esta ya en marcha, tanto al Sr, Iresidente de la Diputa-
¢in como al Sr. Ingeniero de la misma les he hecho ver la necesidad que
hay de que tengamos agua para este verano y parece que estan en ello. Cone
tinuare insistiendo sobre ello en cuantas ocasiones pueda.

= Las obras de la Universidad Laboral las he
visitado Wltinanente los dias 14 y 28 de enero, se nota que con el buen
tiempo, que esta haciendo, el ritmo de trabajo ha aumentadoe La obra pare-
¢e bien ejecutadas La visita del dia 28 la hice con el constructor, Or.
Fuentes, a quien comuniqué las advertencias que V.I, me indicd le trasla=
dara: respecto a que la Universidad Laboral se queria inaugurar el proxi-
mo ootubre, a que se atuviera a las condiciones de la contrata Y & que no

_hieiou dcoluueiou:. segiin su parecer, sobre el sasunto. “arece ser que

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA — CONSTRUCCION Y MATERIALIDAD

esta en lo de insugurarleaen octubre y se quejé de la falta de msistencia
de los Sres. Arquitectos, que tienen pendiente de estudio diversos probtle=-
mas, cubierta del Oimnasio, iluminacion y cielo raso de las aulas, cubierta
del Aula Magna, ect., que no le permiten llevar la obra al ritmo positle,
haciéndoles dejar cosas empezadas para bomar otras hasta que se resuelven
los problemas planteados. Desde principios de noviembre no has eatado los
Sres. Arquitestos en la obra. La cubierta del Aula Fagna, en forma de pira-
nide de unoesveintitantos metros de altura, aparte del problema de su cal-
culo, todavia no resuelto, al decir de los constructores, supone el proble-
=a de su realizacidn, ya que esta piramide metalica va revestida por plan-
chas especiales de dificil colocacion; me atrevo a sugerir la posibilided
de otra solucidn menos estetica pero que fuera mas viable para solucionar
esta cuestidn, ya que queda el problema del sonide interior, dificil de re-
solyer en un recinto de lineas semejantes.

El 5r. Fuentes, gque,segun él,quiere dejar grato
recuerdo por lo bien que dejara construida la Universidad Laboral de lues-
ca, plensa visitar pronto ese linisterio para celebrar intercambios de pune
tos de vista y proponer una serie de mejoras al proyecto, como por ejemplo
en el caso del pavimento, que desde el vestibulo a loa W.C. esta todo con
el migmo tipo de baldosa, en la viviendas del profesorado, ect., pero sobre
todo concretar aspectos funcionsles de las diferentes instalaciones, tanto
docentes como de servicios, paras que resulte todo mas itil y definitivo,
despues volveria a visitar las obras en este nismo mes de febrero.

Antes del mes de marzo tionen el proyecto de ter-
minar con toda la gruesa estructura, realidad solo les falta la ultisza
parte de los dormitoriocs, y de o todo el edificio, a oxugelon del
ginnasioc y del aula magna por las razones antes apuntadas. El ultime dia
que estuve en las obras colocaban la estructurs metalica de la cublerta de
wlwntwup}q# ella en pié de obra. Al =ismo tiempo se estan lle-
vando a cebo labores de terninado, como el alicatado de rasillos con bal-
dosin tlanco, enlucido de paredes y techos, colocar la calefacoion y la car-
pinteria metalica, ect.

Revisando el proyecto he encontrado la falta en

el mismo de aulas especiales para Dibujo, con la lus y smplitud debidas pa~
ra instalar en ellas los tableros de dibujo. Estas clases podian ocupar una
parte de los talleres, porque segin las --pco§n1¢.m que se curses en la
Universidad Laboral me parecen grandes, tambien cabe la solucion de situarlas
ea un segundo piso que se podla proyectar en la parte mas adecuada del edi-
ficio. Deberia haber tantas aulas de Dibujo como irofesores de esta asigna-
tura baya, pues #le da el caso, muy normal por otra parte, de tener clase to-
dos ellos & las mismas horas.

Hablando con los constructores surgio tambiéen la
necesidad de un drenaje de los terrencs circundantes a la Universidad Labo-
ral, para preservarla de la humedad y de las filtraciones muy intensas, da-
do que el terrenc sobre que esta edificada esta mas bajo que los que le ro-
dden.

t.-u otro asunto que comunicarle a V.l., quedo
a su mas completa disposicion, suyo affmo. s.s.

AL s : «~Laureano Peres Cebrian-

PAULA ACIN GARCIA
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DE UNIVERSIDAD LABORAL A CENTRO EDUCATIVO IES
PIRAMIDE.
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5 DE UNIVERSIDAD LABORAL A CENTRO EDUCATIVO IES
PIRAMIDE.

Pasaron doce anos desde el dia de su inauguracion, el 4 de noviembre de 1967,
hasta el momento en el que este centro dejo de ser una Universidad Laboral, en
1979, cuando paso6 a ser Centro de Ensefanzas Integradas *™ (CEI), ubicando en
este centro la Escuela universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, aunque, sin
embargo, popularmente la seguian conociendo como La Laboral. En 1989 esta
escuela pasaria a pertenecer a la Universidad de Zaragoza, abandonando el C.E.I
y quedandose los estudios de BUP, COU, y la formacién profesional.

Fue en 1994, cuando debido a la llegada de la LOGSE, el centro se transformo en
la luna tras la piramide de la el IES Piramide. En este centro se siguid ofreciendo la posibilidad de impartir
Universidad Laboral de Huesca cursos de formacion profesional a pesar del cambio de Ley, pues las instalaciones
: i 8 ' ' del centro eran las adecuadas para ese uso y lo permitian, ademas de que no
habia otros centros especializados en la provincia de Huesca. Fue en 2010 cuando
el edificio finalmente paso de albergar un centro a dos, momento en el que se
cred el centro integrado (CPIFP Piramide)

Camino de llegada al CEI. Foto de los

anos 80

Entrada al L.ESS Piramide y C.P.I.F.P.
Piramide. Foto actual

XII) En el ano 1979 todas las
Universidades Laborales pasaron a
ser Centros de Ensenanzas
integradas y esto fue debido a la
promulgacion del Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre, de la
Presidencia del Gobierno, sobre

Gestion Institucional de la
Seguridad Social, la Salud y el
Empleo, que hizo desaparecer a las
Universidades Laborales del
Ministerio de Trabajo al ser
transferidas a la Administracion del
Estado a través del Instituto
Nacional de Ensenanzas Integradas,
perteneciente al Ministerio de
Educacion y Ciencia
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5.1 INTERVENCIONES ARQUITECTONICAS

A dia de hoy, han pasado 53 anos desde que se abrieron por primera vez las
puertas de este edificio, el cual, compositivamente, sigue siendo tal y como era
el dia de su inauguracion. Se puede admirar que el caracter modular y flexible
con el que se plante6 el proyecto del edificio, patrones de la modernidad a los
gue los arquitectos fueron fieles, han resultado funcionar, pues se puede afirmar
gue gracias a estas estrategias y sistemas cuya intencion no era otra que la de
asegurar flexibilidad al proyecto, el edificio ha podido asumir los diferentes
cambios de usos y programa que ha ido experimentando durante su existencia.
Su organizacion en planta, la eleccion de los materiales, la composicion, la
volumetria y sobre todo el concepto de aula-patio, que tan exitosamente cumple
con sus finalidades de iluminacion, ventilacion y de barrera aclstica, resuelven
perfectamente el programa actual.

Con la llegada de la LOGSE se integro secundaria y bachillerato y ademas de
anadir en el ambito de la formacion profesional nuevas especialidades. El edificio
finalmente solo ha experimentado algunos cambios en los usos y en la
distribucion y no han necesitado alterar la composicion del edificio.

A continuacion se van a explicar las intervenciones que se han requerido para la
transformacion del centro, pero no sin antes comentar simplemente que, como
suele pasar con este tipo de proyectos de gran envergadura, de ladocumentacion
grafica del proyecto original, a lo que finalmente llegd a construirse, también
podemos encontrar cambios significativos, pues las aulas del pasillo de mas
cercano a la piramide (en el plano original viene marcado por el eje 114) que
quedan dibujadas rompiendo el esquema de los demas pasillos, acaban siendo
construidas de forma mas homogénea, siguiendo con el esquema uniforme del
resto de los pasillos.

Una de las primeras intervenciones que se planted fue el cierre de la ventana de
ventilacion de la parte superior de la piramide. lejos de aportar alguna mejora
climatica, provocé condensaciones en la parte interior. Por otra parte, el dia de
la inauguracion, habia en el exterior lluvias muy fuertes y ya desde el inicio
observaron la que el agua se colaba en la construccion, generando goteras. Un
conjunto de todos estos sucesos provoco que, para solucionar los problemas con
el agua (que no el de las condensaciones del cual no eran conscientes), el
exterior de la piramide fue recubierto con una lamina impermeable pintada de
blanco, extrayendo el revestimiento original de gres, lo que a vista de este
analisis no fue la decision mas acertada en cuanto a la idea original del proyecto,
ya que ese revestimiento que fue escogido con laintencion de generar un dialogo
con su escenario, perdiendo asi en parte algo de la idea del proyecto original XV

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- DE UNIVERSIDAD LABORAL A CENTRO EDUCATIVO IES PIRAMIDE- INTERVENCIONES ARQUITECTONICAS

Siguiendo con los cambios originados durante la etapa en la que aln era
Universidad Laboral, durante el curso del 1971-1972 el centro paso a ser mixto,
por lo que, para dar dormitorio a las nuevas alumnas, en 1972 se construy6 un
edificio residencial en la zona sur de la parcela, a pocos metros de la piramide. A
dia de hoy la residencia original, que sigui6 siendo Gnicamente de uso masculino
cuando el centro fue mixto, esta en desuso, y Gnicamente se dispone de ella en
situaciones puntuales. La residencia actual la conforma la residencia que se
construy6 para uso femenino, y Gnicamente conviven en ella unos 70 alumnos
internos, de los miles que hubo durante la época de los 70 y los 80.

En la década de los 70, la demanda de alumnos cada vez era mayor. Existia la
necesidad de un nuevo espacio deportivo, por lo que en 1974 se construyd un
polideportivo de mayores dimensiones en el exterior, en la parte norte del
edificio, junto al resto de equipamiento deportivo que existente, como pistas de
atletismo u otros deportes, haciendo que la zona deportiva quedara unificada y
concentrada en un conjunto relacionado y mejor comunicado, favoreciendo de
esta manera la posibilidad de realizar actividades deportivas fuera del ambito
docente.

PAULA ACIN GARCIA
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También fue necesario aumentar la biblioteca, por lo que se aprovech6 el antiguo
espacio deportivo para que, en 1980, de la mano de los arquitectos José Antonio
Blecua y Alejandro Lansac, este espacio se transformara en una biblioteca,
Unicamente modificando el espacio interior sin interferir en la composicion del
edificio original. La antigua biblioteca se qued6 como una sala de estudio durante
varios anos mas, hasta que aproximadamente en la década de los 90, se
transformé en aulas especializadas destinadas a diferentes materias (masica,
informatica, audiovisuales).

Otra de las grandes intervenciones que se han realizado en el centro con la
intencion de mejorar sus condiciones climaticas y de confort, fue la tarea
solucionar el gran puente térmico que los grandes ventanales que los patios
suponian. El sistema con el que se llevo a cabo en la mayoria de las aulas fue
generar una piel en la cara interior del ventanal, sin llegar a tocar la carpinteria
original. Por otra parte, en espacios como pasillos y algunas aulas, lo que se hizo
fue, sobre la carpinteria existente, colocar un cerramiento por delante y por
detras, introduciendo asi en el muro la carpinteria original. Este muro consistia
en un nuevo muro de ladrillo (en ambas caras del cerramiento) de
aproximadamente 1 metro de alto, medida que venia marcada por la carpinteria
que se dividia verticalmente en tres. Sobre este muro se apoya una nueva
carpinteria en aulas y despachos, independiente a la del exterior, que ademas
gracias a una persiana de lamas permite controlar la entrada luz, necesario sobre
todo en las aulas. Estos nuevos muros seran sobre los que se apoyen los
radiadores.

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- DE UNIVERSIDAD LABORAL A CENTRO EDUCATIVO IES PIRAMIDE- INTERVENCIONES ARQUITECTONICAS

A pesar de no poder datar con exactitud en qué momento se construyeron, se
estima que pudo ser pocos anos después del momento que se instalé la
calefaccién por primera vez, que, segin fotos de archivo e investigacion propia,
se puede aproximar a mitades de los anos 70.

Esta intervencion hace perder la idea que los arquitectos tenian, desapareciendo
el gran ventanal y perdiendo la sensacion de conexion directa entre el interior y
el exterior, quedando partida por un murete.

Cuando las Universidades Laborales pasaron a ser C.E.I, en 1979, una de las
normativas vigentes requeria la educacion laica, por lo que se llevd a cabo la
desacralizaron la Capilla. Esto no hizo que la capilla desapareciera, pues siguio
con su funcidon durante afos después, pero la talla del cristo original desaparecio
del centro y fue reubicado en la sacristia de San Pedro el Viejo de Huesca. 3

En el ano 1984 se construy6 una central térmica que daria servicio al centro,
ubicada al norte del edificio, ente este y el polideportivo. Hasta ese ano, la
caldera se encontraba en un patio entre la cocina y la lavanderia y la calefaccion
funcionaba a partir de fuel-oil. Esta nueva central se hizo funcionar a partir de 7
calderas de gasoil, y de ponian en marcha dependiendo de las condiciones
climaticas. ®

En 1989, cuando las ingenierias que se impartian en este centro pasaron a
pertenecer a la Universidad de Zaragoza, el C.E.I. cedid a esta algunos de los
espacios del edificio, como parte de los laboratorios que se ubican en la zona
Este del edificio, y un pequeno edificio anadido que se construy6 en la parte
sureste.

La antigua Universidad Laboral de Huesca y su entorno se ubico en terrenos de
titularidad pablica. El Plan General de Ordenacién Urbana de Huesca clasifica
estos terrenos como un “Sistema General de Equipamiento Docente”, por lo que
es posible la construccion de nuevos edificios de equipamiento a su alrededor,
ademas de los ya construidos desde la construccion del centro, como el
polideportivo, la nueva residencia, o diversas naves que se encuentras cercanas
al edificio.* La Gnica construccién, por el momento, realizada en estos terrenos,

ajena a las instalaciones del propio centro, fue la construccion del edificio que
albergara la Escuela Politécnica Superior en el afio 2002.
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En 2007 se opto por incluir las energias renovables, por lo que, en la central
térmica, 2 de las calderas que habia se sustituyeron por una caldera de biomasa,
por lo que actualmente el edificio cuenta con 5 calderas de gasoil, 2 mas
pequenfas destinadas para el ACS, y 3 mas grandes como apoyo a la calefaccion,
a pesar de que casi durante todo el ano la caldera de biomasa cubre las
necesidades energéticas de todo el edificio. Se apoya de 2 depésitos de 4.000
litros de agua para acumulacion. Toda la central esta automatizada. En el exterior
de la centrar le ubica el silo de almacenamiento para los pellets, procedente de
la zona, cumpliendo con los requisitos que plantean de las renovables. °

Durante todos estos anos se han realizado diversos cambios en la distribucion
interior y se han reubicado algunos espacios. Algunos de los ejemplos pueden
ser los departamentos, que fueron ampliados a su vez y llevandolos al ligar
donde originalmente se ubicaba la cafeteria. La cafeteria a su vez fue trasladada
hacia una parte de donde se ubico el comedor desde el inicio (quedando este en
el mismo lugar, pero con un area mas reducida). De esta manera, donde
originalmente estaban los departamentos se ha aprovechado para hacer
espacios de talleres y aulas. También se han reordenado algunas areas de
grandes dimensiones, donde surgid la necesidad de redistribuirlas para
conseguir obtener mas aulas, o mas talleres, como es el caso del gran espacio
diafano que quedaba colindante a la cafeteria, que finalmente se subdividido.

Respecto a la redistribucion que se llevo a cabo son muchos los cambios que se
realizaron, siendo éstos los mas destacables, los que mas han llegaron a influir
en la actividad docente y en las rutinas de los propios usuarios, todos ellos
derivados de la necesidad de adquirir mas espacios, todo desde que la LOGSE
entro en vigor.
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5.2 POSIBLES PROPUESTAS DE INTERVENCION.

Como se ha podido observar previamente, el edificio de la antigua Universidad
Laboral de Huesca ha intervenido, conforme han pasado los afios, en el maximo
nimero de mejoras que se han podido realizar, cuidando que todas ellas
mantuvieran el esquema inicial del edificio y su riqueza arquitectonica,
respetando las premisas del movimiento moderno que tan fielmente siguieron
Zanon y Laorga

Una de las intervenciones que mas llama la atencion es la introduccion del
edificio a las energias renovables, desde el aho 2007, con la instalacion de una
gran caldera de biomasa que da suministro térmico a todo el centro durante casi
todo el afio.®®

Con esta experiencia en las energias renovables, y contando con que se
obtuvieron unos excelentes resultados, se podria plantear la idea de alcanzar del
consumo casi nulo del centro, explotando al maximo las oportunidades que las
energias verdes pueden aportar, consiguiendo asi reducir las emisiones. Por este
motivo, las primeras intervenciones que se van a plantear en este punto son
respecto a las instalaciones del edificio.

Actualmente la climatizacion se hace a partir agua, mediante emisores por
radiacion. Se ha observado que, en algunos de los espacios, los cuales son de
areas mayores, a pesar de la gran cantidad de radiadores que hay instalados no
se llegan a cubrir las necesidades calorificas basicas de toda el area. Se plantea
como intervencion un apoyo mediante bomba de calor-frio en esos espacios de
mayor tamano, en los que la calefaccion se queda algo corta, de trasmision por
aire, a partir de ventiloconvectores o fancoil, alimentado por la propia red de
calefaccion la existente. Este apoyo puede ser finalmente aplicado en todos los
espacios docentes, pero supondria grandes cambios en la instalacion, la cual
tiene un acceso facil, pues queda vista en todo el edificio, recorriéndolo de una
punta a otra.

Por otra parte, para cumplir la demanda eléctrica se puede proponer una
instalacion de obtencidn de energia eléctrica a partir de placas fotovoltaicas,
ubicadas en la cubierta del edificio. Se tratarian de placas flexibles, para
conseguir al maximo la integracion con la cubierta del edificio. La generacion de
estas placas iria sectorizada y cubriria la instalacion por areas. La introduccion
de la energia eléctrica obtenida en el edificio se haria mediante autoconsumo en
la propia red del centro y esta instalacion contaria con la compensacion por
excedentes. )

Para poder plantearse esta intervencion en la cubierta en primer lugar seria
necesario una operacién de rehabilitacion de la cubierta, puesto que su base se
compone de uralita, material que, desde ya hace unos anos, se ha descubierto
que puede ser de riesgo para la salud. Seria necesaria, previamente a la
colocacién de las placas fotovoltaicas, la intervencion en la cubierta, realizando
el trabajo de extraccion de esta con equipos especializados.

Puesto que el edificio se trata de un “Bien catalogado de patrimonio aragonés”
el proceso de obtencién de los permisos para la realizaciéon de este tipo de
instalacion posiblemente sera costoso y laborioso.

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA- DE UNIVERSIDAD LABORAL A CENTRO EDUCATIVO IES PIRAMIDE- POSIBLES PROPUESTAS DE INTERVENCION

Con estas intervenciones es posible que se llegara a conseguir acercarse a el
consumo casi nulo del edificio, pero se tiene en cuenta que en primer lugar se
debe realizar un estudio previo, a partir del cual comprobar su viabilidad, pues
estas propuestas podrian quedarse como utdpicas y teobricas, sin llegar a la
realizacion de un estudio de campo para la obtencion de datos, tanto técnicos
como econdmicos.

En segundo lugar, se procede a plantear algunas mejoras constructivas, que
pretenden mantener la esencia del edificio y las leyes bajo las que se construyo,
respetando su materialidad y construccion

Una de las intervenciones que se plantean aqui, es una mejora del aislamiento
de los muros. Los muros estan construidos mediante el sistema de ladrillo
caravista en la parte exterior, una camara, en la cual se introdujo el aislamiento,
sin llegar a ocuparla entera, Ladrillo perforado y finalmente un revestimiento, ya
sea enlucido en yeso para luego pintar, o revestimiento de madera.

Existen varias posibilidades, pero en este caso se plantearan y se tendran en
cuenta dos de ellas. La primera consiste en la introduccion del material aislante
mediante inyeccion, rellenando al completo la camara del interior del muro. Este
sistema puede realizarse desde el interior o desde el exterior, y los materiales
que se inyectar pueden ser Poliestireno (extruido o expandido), celulosa o
sistemas de poliuretano (que podria acabar siendo el mas eficiente). La segunda
opcion que se plantea seria la posibilidad de trasdosar los muros interiores del
edificio, a partir de un aislamiento y placas de yeso. Esta segunda opcion es mas
costosa, pero te asegura la homogeneidad, puesto que no se conoce con
exactitud el estado actual de esos muros en su interior, y no se puede asegurar
que la inyeccion resultara regular y homogénea.

Otro de los principales cambios que se deberia realizar es la mejora de las
carpinterias de parte interior. Actualmente, son carpinterias de aluminio,
correderas y sin rotura de puente térmico. Sustituyendo estas por otras
carpinterias, preferiblemente de PVC y con rotura de puente térmico se podrian
obtener notables mejoras en el interior de los espacios. Hay que recordar que se
esta hablando de las carpinterias de la piel interior, que ya formaron parte de
una de las intervenciones que sufrid el edificio, y que no forman parte del
proyecto original.

Realmente, la intervencidon ideal seria la recuperacién de una de las ideas
principales del proyecto, la cual se perdid, como se ha citado antes, al levantar
estos medios muros, que hicieron perder, de cierto modo, la esencia con la que
se proyecto este edificio, la generacion de los espacios abierto. Actualmente la
carpinteria original no se podria mantener en este caso, pues se aleja de las
condiciones climaticas que se exige tener al edificio, pero este mismo tipo de
cerramiento se podria sustituir por otro, estéticamente similar, que cumpla las
mismas caracteristicas.*¥)
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originales.

Finalmente, se plantea una intervencidon, que no modificaria la forma y las
condiciones de habitar el edificio, pero si la forma de mirarlo. Se trata de la
recuperacion de la idea original del proyecto. En su primera visita, a Laorga y a
Zanon les impacto e inspiro la idea se ese teldn de fondo que iba a acompanar
permanentemente a su edificio, por eso, fijando la vista en los Mallos del salto
del roldan, pretendieron crear un elemento que destacando tanto como ellos,
dialogara con estos elementos naturales, de elevar una piramide y de revestirla
actualmente conservado en el interior de con un gres porcelanico oscuro. Como ya se ha comentado anteriormente, a los
la misma. anos de inaugurar el centro, fue extraido de la piramide cubriéndola por un
impermeabilizante, ademas de alterar su cromatica al pintarla de blanco,
solucion la cual hizo perder la potencia con la que ese material se habia escogido.

Revestimiento original de la piramide,

La intervencion que en este momento se plantea es la recuperacion de ese gres
porcelanico, que con tanta intencionalidad fue escogido y que tan poco se
mantuvo, para que a dia de hoy se pudiera entender el edificio tal y como lo se
planteo en el proceso proyectual. Para poder realizar esta mejora seria necesario
intervenir en esta piramide, dejandola bien impermeabilizada, cubriendo todos
los posibles puntos de paso del agua, para sobre esto poder revestirla como
originalmente se planted

Hoy en dia se dispone de los medios técnicos y materiales suficientes para
sustituir a demas esa ventana de la piramide, por otra que no permita que se
vuelen los papeles por el movimiento ascensional del aire debido a la conveccion
ara poder realizar esta mejora seria necesario intervenir en esta piramide,
dejandola bien impermeabilizada, cubriendo todos los posibles puntos de paso
del agua, para sobre esto poder revestirla como originalmente se plante6,
manteniendo en su exterior ese intencionado gres porcelanico.
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6 CONCLUSIONES

Las Universidades Laborales espanolas supusieron un gran cambio del panorama
socio-econdmico, pues proponian un nuevo sistema educativo que pretenderia
obtener importantes mejoras, que afectarian tanto a los tejidos industriales del
pais, como a la calidad del personal que trabajaria en esa industria. Se formé a
las proximas generaciones trabajadoras de cara a mejorar el desarrollo de las
labores, obteniendo asi obreros perfectamente cualificados y formados para
llevar a cabo su trabajo, beneficiando asi a las clases obreras, o las denominadas
clases “pobres”.

Podria resultar curiosa la reflexion sobre qué hubiera pasado si no se hubieran
planteado las Universidades Laborales en Espana, pues tanto educativamente
como arquitecténicamente supuso una gran innovacion.

En los proyectos de estos novedosos centros docentes se obtuvieron también
novedosos sistemas compositivos. Resulta interesante analizar como el
arquitecto soluciono sus proyectosy lasinteresantes propuestas que se hicieron,
bien marcadas por las pautas que la modernidad y el racionalismo estaba
marcando.

Es el ejemplo de los arquitectos de la Universidad Laboral analizada, Luis Laorga
y José Lopez Zanbn, que demuestran ser pioneros para la arquitectura espanola,
siguiendo los patrones que el Movimiento Moderno esta marcando en Europa e
innovando en la introduccion de estas premisas a la arquitectura docente
espafnola. Todo esto lo consiguen sin perder la marca y la esencia de las
arquitecturas nacionales, que, gracias a la influencia de Luis Moya en Luis Laorga,
y a la capacidad de conectar una arquitectura moderna y racional con el
sentimiento religioso de determinados espacios, los cuales se deben plantear en
las Universidades Laborales.

Sin perder su propia postura y vision de la arquitectura, consiguen proyectar un
edificio que alberga todo el programa que estos centros requieren, obteniendo
resultados excelentes con bajos presupuestos, y utilizando estas virtudes para
ganar los proyectos. Arriesgan al apostar por las nuevas técnicas compositivas y
arquitectonicas que el Movimiento Moderno y el Racionalismo ofrecian, lo que
los lleva a ganar concursos que como bien se sabe, estaban fuertemente
influenciados por los pensamientos conservadores del Régimen y de la Iglesia
catoblica, pudiéndose pensar que, que por su caracter tradicionalista iban a buscar
una arquitectura mas purista y nacionalista. Laorga y Zanon consiguen introducir
y aunar en sus ejemplos de arquitectura docente espafiola lo mejor de la
modernidad, combinandolo con la marca nacional, introduciendo gestos del
historicismo, para finalmente obtener edificios totalmente racionales.

Por otra parte, es interesante comentar que, en Huesca, a lo largo del tiempo, se
ha extendido un rumor sobre la ubicacidn que originalmente iba a tener este
edificio, pues se afirmaba que este edificio no estaba proyectado para la ciudad
de Huesca, sino que habia sido proyectado pensando en una ciudad del Sur de
Espafia (normalmente se relaciona con Almeria). Tras este analisis, podemos
afirmar con rotundidad la falsedad de este rumor, pues se ha visto claro que la
Universidad Laboral de Huesca fue proyectada para el escenario que Huesca y
ese espacio ofrecen, pensando desde el principio en el lugar y en el dialogo que
tendria el edificio con el pre-pirineo, destacando sobre todo la imagen imponente
gue los Mallos del salto del Roldan ofrecen, como hito en el horizonte.
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La piramide también se pensdé como hito para el lugar, al igual que el que
generaban los Mallos, que al verlos en la lejania advierten la llegada a la ciudad
de Huesca. La Universidad Laboral, este nuevo hito marcaria la ubicaciéon del
centroy ubicaria también a Huesca desde la lejania.

Laorga y Zanon fueron los arquitectos seleccionados para la construccion de la
Universidad Laboral de Huesca, entre otras. En cada proyecto acabaron tomando
unas decisiones proyectuales correspondientes a su emplazamiento, basandose
en un esquema similar, y extrayendo las virtudes y estrategias que el
posteriormente denominado mat-building ofrecia, aprendiendo de proyectos
como el de la Universidad Libre de Berlin, de Georges Candilis, Alexis Josic y
Shadrach Woods, o Munkengards, de Jacobsen. Con estas referencias,
finalmente, se construyeron edificios que correspondian y encajaban en su
ubicacion. La intencionalidad del proyecto queda totalmente vinculada al lugar
en el que se encuentra, y aunque se pueda plantear que pudiera localizarse en
otro lugar, no hubiera sido igual el resultado, dado que no contaria con una
misma voluntad creativa.

Por otra parte, los Luis Laorga y José Lopez Zanon plantearon un proyecto que,
aunque tuvo en cuenta siempre el paisaje que siempre le acompanaria, fue
planteado de dentro hacia afuera, es decir, siguiendo la premisa de la
modernidad y del racionalismo de plantear que “la forma sigue la funcion”. Si el
edificio se hubiese proyectado a partir de una imagen preconcebida hubiera sido
un error, pues no se adaptaria, tan bien como lo hace, a su uso. Al final el edificio
es el resultado del proceso de construir un esquema que alberga unos usos, y
surge un proyecto de forma natural, que no da lugar a dudas del porqué es asiy
muestra las voluntades de los arquitectos

Se ha demostrado que el caracter modular y flexible en los proyectos funciona,
por lo que se deberia considerar fijarse en estas arquitecturas para la proyeccion
de proyectos futuros, ya sea en la docencia, en la sanidad o en la arquitectura
gue lo requiera, pero que una arquitectura sea racional deberia ser siempre uno
de los puntos de partida principales.

Por otra parte, se podria afirmar que el centro siempre se ha ofrecido a la
realizacion de las intervenciones necesarias con el paso del tiempo, pero en todo
momento teniendo en cuenta las intenciones y voluntades de Zanén y Laorga,
para mantener su caracter compositivo y su riqueza racional y moderna. A pesar
de estas intenciones, en alguna de las intervenciones se han tomado decisiones
gue no son demasiado acertadas, pues se desvinculan de la idea original del
proyecto, como el cambio en el revestimiento de la piramide, o los muretes
levantados rompiendo con la idea de permeabilidad de los grandes ventanales.

Quizas en algdn momento alguien se hubiera podido plantear eliminar por
completo esos grandes ventanales, (los cuales no se han llegado a perder a pesar
de ya haber intervenido en ellos con resultados que, tras el estudio que se ha
realizado, se puede afirmar que no han sido una buena intervencién dentro de la
idea original proyectual) o cerrar patios, ya sea para generar aulas o para reducir
las pérdidas. A lo largo de todas las intervenciones realizadas no se ha planteado
gue eso suceda, pues se conoce la importancia del edificio, lo que significo esta
innovacion, pues supuso un punto de inflexion en la arquitectura del momento,
en la de las Universidades Laborales y de la arquitectura docente en general.

Finalmente se considera necesario comentar lo que las energias verdes
supondrian a un edificio de estas dimensiones y estas caracteristicas. Es
importante que el edificio tenga cambios, para adaptarse a el momento en el que

se usa, y este edificio ha demostrado ser lo suficientemente flexible para asumir
todos los cambios docentes que se han requerido.

Al finy al cabo, no se podria presuponer que estas intervenciones se escapen de
las premisas que el movimiento modernoy el racionalismo nos dejaron, respecto
a la flexibilidad de los espacios y las adaptaciones a su uso y al lugar, pues, ;no
hubiera explotado el movimiento racionalista la obtencion maxima de recursos
naturales?, y Laorga y Zanén ¢no se hubieran aprovechado de estos novedosos
medios si, en el momento que nace este movimiento, los hubieran tenido a su
alcance?, Seria interesante preguntarle a José Lopez Zanon que le pareceria una
intervencion de este tipo en su edificio, pues, son muchas las oportunidades que
las energias renovables nos ofrecen.
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