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RESUMO

O Microempreendedor Individual - MEI vem se tornando cada dia mais importante
para a economia brasileira, visto a alta taxa de informalidade antes da Lei
Complementar n® 128/08 que criou a figura juridica do MEI que possibilitou a estes
pequenos empreendedores a legalizacdo perante ao Estado, assim como para
pessoas que buscam uma renda extra para sustentar suas familias e ndo possuem
nem capital para abrirem empresas de grande estrutura, nem conhecimento para
geri-las devido a burocracia exigida. Este trabalho busca identificar as vantagens e
desvantagens quanto a formalizacdo desses empreendedores, tanto os informais,
como os iniciantes. Neste estudo de analise descritiva primeiramente realizou-se
uma pesquisa bibliografica com o intuito de fundamentar o estudo, seguido de uma
abordagem quantitativa na aplicacdo de um questionario e qualitativa por meio de
uma entrevista para identificar, na pratica, as vantagens e dificuldades enfrentadas
no processo de formalizacdo e manutencdo do objeto de estudo. Sucintamente,
concluiu-se que a criacdo da LC n° 128/08, com todas suas vantagens, foi de suma
importancia para trabalhadores informais e iniciantes que, muitas vezes paralisados
por entraves burocraticos, viram possibilidade de legalizar-se adquirindo, ainda,
vantagens previdenciarias, juridicas e negociais. Porém, analisando as
desvantagens, observa-se a caréncia de planejamento do negdcio, causando uma
alta taxa de faléncia nos primeiros anos de funcionamento, assim como alguns
obstaculos para crescimento do negocio, relativos a propria forma que o MEI foi
estabelecido.

Palavras-chave: Microempreendedor individual. Empreendedorismo. Microempresas.

Economia Informal. Burocracia. Mercado de Trabalho.
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1 INTRODUCAO

O planejamento de um nego6cio, por menor que seja, requer determinadas
habilidades e competéncias organizacionais, de seus idealizadores, que normalmente
ndo sdo peculiares a maioria deles. Nesse sentido, pode-se destacar a condi¢cdo do
Microempreendedor Individual (MEI), que é uma pessoa fisica, que ao se formalizar como
empreendedor, por for¢a da Lei Complementar n® 123 de 2006, torna-se empresario e se
equipara a pessoa juridica.

Condicéo esta que so foi possivel com a Emenda Constitucional n° 42 de 2003, que
possibilitou o tratamento diferenciado e simplificado para as micro e pequenas empresas,
por meio da Lei Complementar n® 123/06, que posteriormente foi alterada pela Lei
Complementar n® 128/08, que criou a figura do Microempreendedor Individual (MEI),
concedendo aos profissionais informais a chance de se legalizarem.

Porém, esta legalizacdo oportunizada pela Lei Complementar n° 128/08 ensejou
algumas formalidades, normais para as pessoas juridicas, mas, na sua grande maioria,
desconhecida das pessoas fisicas, principalmente daquelas que trabalhavam
informalmente, mas que por forca da lei, ao se legalizar como MEIl passam a ser
equiparadas a Pessoas Juridicas e, automaticamente, obrigadas a cumprir as
formalidades burocraticas inerentes a estas.

Apesar das vantagens que uma pessoa fisica obtém ao se enquadrar como pessoa
juridica na figura de MEI, muitas ainda tém preferido continuar na informalidade,
conforme pode ser observado dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD), do segundo trimestre de 2018, realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), onde demonstra que o mercado informal
passou de 36,4 milhdes em 2017, para 37,3 milhdes, alcancando 40% da forca de
trabalho.

Contudo, vale destacar que deste total de informais elencados na pesquisa acima
descrita, ao se examinar, especificamente, os trabalhadores por “conta prépria sem
CNPJ” e “empregadores sem CNPJ”, respectivamente: 18,621 milhdes (49,9%) e 911 mil
(2,4%), que totaliza 52,3% do mercado informal. Observa-se que as informagdes trazidas
pela pesquisa ndo permitem inferir se 0s que estao na condi¢cao de informais preenchem

0S requisitos legais para se enquadrar como MEI.



Nesse sentido, a Lei Complementar (LC) n® 123/06, quando alterada pela Lei
Complementar n° 128/08, criando a figura do MEI definiu que este € pessoa que trabalha
por conta prépria e possui, no maximo, um funcionério contratado, que receba um salario
minimo ou o piso salarial da categoria. Ademais, a pessoa fisica na condi¢cdo de MEI, ndo
pode ter participacdo em outra empresa como soécio, e o seu faturamento anual ndo pode
exceder 81 mil reais (BRASIL, 2016).

Sendo assim, analisar quais sao as vantagens e desvantagens da pessoa fisica vir
a se enquadrar como MEI, é primordial no &mbito social, organizacional e académico,
pois trard luz para as contradicbes juridicas, académicas e administrativas
organizacionais, principalmente ao se pensar um plano estratégico ou de negdcios, vistos
os desafios formais e legais, que podem levar a erros gravissimos oriundos do
desconhecimento sobre o tema.

A fim de despertar o interesse pela presente pesquisa, vale destacar algumas
vantagens que a pessoa fisica pode vir a ter ao se enquadrar como MEI, tendo como
exemplo o registro de até um empregado abaixo do custo; Tributagdo maxima de 53,70
mensais, pois tem isencdo dos tributos federais; auxilio previdenciario: auxilio doenca,
aposentadoria (por idade apoOs caréncia), auxilio reclusdo, pensao por morte, salario
maternidade entre outros dispostos na Lei n° 8.212 de 1991; possibilidade de acesso a
servicos e créditos bancarios exclusivos as empresas, entre outros tantos abrangidos
pela LC n°, 128/2008.

No mesmo interim, as desvantagens merecem ser apontadas, destacando: a
cobranca fixa dos tributos, mesmo que nao haja renda no més; limitacdo de renda anual
e de funcionarios, dificultando a expansédo do negdcio, além de ndo poder ser socio de

outro empreendimento e ndo poder abrir outros estabelecimentos.

1.1 Formulagcao do Problema

O presente projeto de pesquisa visa elucidar o conceito da figura do MEI e o contexto
em que foi criado, assim como o caminho que a pessoa fisica devera trilhar para se
equiparar a uma pessoa juridica na figura do MEI, tratando das vantagens e das

desvantagens desta decisdo. Portanto, faz-se a seguinte indagacao:



De que forma a Lei Complementar 128/2008 contribui e dificulta ao empreendedor

gue quer migrar de Pessoa fisica a Pessoa juridica?

1.2 Objetivo Geral

O objetivo geral do estudo € analisar os aspectos legais do Microempreendedor
Individual (MEI), identificando as vantagens e desvantagens de enquadrar-se como
tal, observando as perspectivas de entrar no mercado de trabalho formal, iniciando

um novo empreendimento.

1.3 Objetivos Especificos

Conceituar o que vem a ser o MEI e quais suas caracteristicas.

Descrever o processo de enquadramento da pessoa fisica a juridica na figura do MEI.
Apontar as vantagens trazidas pela LC n°. 128/2008.

Identificar possiveis desvantagens em se cadastrar como MEI.

Identificar as dificuldades de um micro empreendimento.

1.4 Justificativas

O presente estudo apresenta extrema relevancia no cenario atual, pois as
pessoas fisicas, também denominadas de pessoas naturais, tém buscado se
profissionalizar, abrindo seu proprio negdécio, sem ter nocdo das condi¢cdes
para se formalizar e se preenchem os requisitos legais para se enquadrar na
figura do MEI, e quais seriam as vantagens e desvantagens desse
enquadramento.

O desconhecimento sobre o tema, tanto no ambito académico, profissional e
social, gera equivocados conceitos e atuacbes que podem culminar em
ensinamentos equivocados, planejamentos calamitosos, e danos incalculaveis

a sociedade seja no curto, médio ou longo prazo.



Academicamente ele se justifica pela relevancia que o tema oferece dentro do
contexto abordado pelas disciplinas do curso, seja através do
empreendedorismo ou também quando se estuda plano de negdcios.
Institucionalmente ela pode servir de referéncia para pessoas que querem se
inserir no mercado de trabalho, tanto advindo do mercado informal ou das
pessoas que trabalham dentro de producéo mais artesanal.

Entdo, faz-se necessario entender as diversas necessidades dos
microempreendedores individuais em consonancia com as leis existentes e

seus principais obstaculos.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Economia Informal no Brasil

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ja na década de 1970, inicia
discussdes a respeito do conceito denominado informalidade ou trabalho informal,
conforme pode-se observar na obra Employment, Income and Equality: A Strategy
for Increasing Productivity in Kenya (OIT, 1972), onde num primeiro momento, 0
setor informal foi identificado como as atividades desempenhadas por trabalhadores
pobres, mas que ndo eram admitidos como legais, registrados, protegidos ou
regulamentados pelas autoridades publicas.

O mesmo autor destaca que ao longo do tempo, a expressao “setor informal”
foi sendo descartada, por ndo captar a real esséncia do problema, pois a palavra
setor é restringente. No mesmo sentido, o0 autor observa que para a OIT, o termo
‘economia informal” € mais apropriado, pela abrangéncia das areas em que 0s
trabalhadores informais se encontram. N&o se confundindo com atividade
criminosa.

Nesse sentido, pode-se salientar que os trabalhadores que se enquadram na
economia informal possuem, pelo menos, duas caracteristicas em comum: nao
devem ser reconhecidos ou protegidos por leis ou regulamentacbes e tanto o0s
empregados quanto os empregadores sdo caracterizados por um alto grau de
vulnerabilidade. (FEIJO, 2009, p. 333)

E de grande dificuldade obter informacdes sobre a economia informal, tanto
pela falta de registros formais, quanto pela dificuldade em classifica-la, visto que néo
h& um conceito unanimemente aceito.

O limite entre trabalho formal e o informal ndo é bem demarcado, pois existem
agentes que permeiam essas suas esferas, hora em um, hora noutro, quando nao
em ambos, como aponta Nogueira (2016, p.15), “Na economia brasileira ndo ha dois
espacos “paralelos”. 0 mundo formal e o informal. Estes espagos se imbricam e se
complementam na semiformalidade, conformando um Unico sistema

socioeconbmico.”.



Em 1997 institui-se a primeira pesquisa voltada especificamente a avaliar os
aspectos da informalidade com mais rigor no Brasil, a pesquisa Economia Informal
Urbana — ECINF, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A ECINF, segundo as notas técnicas do IBGE (2005), considera como
informais “as unidades do setor informal caracterizam-se pela producdo em pequena
escala, baixo nivel de organizacdo e pela quase inexisténcia de separacdo entre
capital e trabalho, enquanto fatores de producdo”. Ou seja, sobre pequenos
negocios informais urbanos.

Realizada pela segunda vez, antes da instituicdo da LC n°® 123/06, a ECINF
(IBGE, 2005), verificou uma série de dados que influenciaram na criacdo da Lei
Complementar, dentre eles podemos citar:

e Cerca de 10,3 milhdes empreendimentos informais no Brasil.

e 88% das empresas do setor informal pertenciam aos trabalhadores por conta
préopria, sendo apenas 12% de empregadores, demonstrando a diminuicéo da
escala dos pequenos negocios.

e Dos principais motivos que levaram a criacdo do negocio informal estdo: a
falta de oportunidade de emprego 31,1%, seguido da complementacdo da
renda familiar 17,7%, reforcando a problematica do desemprego.

e Das principais dificuldades enfrentadas: falta de clientes 23.40%;
concorréncia muito grande 21.41%; baixo lucro 16.56%; falta de capital
préprio 12.58%; nao teve dificuldade 7.75%; outras dificuldades 18,3%.

e Os empresarios informais possuem uma longevidade, em sua maioria, de
mais de 5 anos (56%), apesar dos negdcios informais possuirem alta
mortalidade. Estes se caracterizam por sempre passar de negocio em
negocio.

Foi neste cenario que a Lei Complementar n° 123 de 2006, posteriormente
alterada pela Lei Complementar n° 128 de 2008, foi criada como alternativa para a
alta informalidade de pequenos negdcios, possibilitando a melhoria das condicbes
de operacdo e competitividade desses trabalhadores pela figura do MEI.

Como a ultima ECINF se deu no ano de 2003, ndo havendo atualizacdes,
ndo € possivel comparar diretamente o impacto das mudancas trazidas pela LC
123/06, mas pode-se ter uma visdo mais abrangente, acerca da economia informal
no Brasil, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD) do segundo trimestre de 2018.



Realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esta
demonstra que o mercado informal passou de 36,4 milhdes em 2017, para 37,3
milhdes, alcancando 40% da forca de trabalho. Contudo, o caso sugere que sejam
observados, especificamente, os trabalhadores por “conta propria sem CNPJ” e
‘empregadores sem CNPJ”, respectivamente: 18,621 milhdes (49,9%) e 911 mil
(2,4%), que totaliza 52,3% do mercado informal.

Destaca-se, também, a taxa de desemprego que atinge 11,9%, com uma
baixa de 0,5% em relacdo ao trimestre anterior, a geracao de 1,384 milhdo de vagas
no periodo, sendo que destas, 432 mil pessoas passaram a trabalhar por conta
propria e apenas 138 mil delas com carteira assinada no setor privado. Havendo,
portanto, a geracao de vagas, em sua maioria, voltada para a informalidade.

No ano de 2017, a economia subterranea, outro nome para informal, chegou
a R$ 1,077 trilhdo, 16,6% de toda a riqueza gerada no Pais, aponta o indice de
Economia Subterranea (IES), apurado pelo Instituto Brasileiro de Economia (lbre) da
Fundacdo Getllio Vargas (FGV), em parceria pelo Instituto Brasileiro de Etica
Concorrencial (ETCO).

Mesmo havendo uma significativa queda do percentual em relacéo a primeira
mensuracao, 21% em 2003, ainda é de grande magnitude o impacto da
informalidade para economia do Brasil. Devido a isto, o Estado busca meios de
combate a informalidade, utilizando-se de aparatos fiscais e incentivos a
formalizacao.

Um dos meios para combate a informalidade foi a criacdo do MEI, que até o
més de novembro de 2018, segundo o Portal do Empreendedor, abrange mais de
7,5 milhdes de adeptos. Nem todos exerciam atividades de autbnomos antes de sua

adesao, mas é de se esperar que o fossem em sua maioria. (Nogueira, 2016, p. 31)

2.2 Burocracia

O termo burocracia causa revolta na maioria dos ouvintes, principalmente do
meio privado, sendo logo remetida como uma caracteristica da administragédo
publica. Visto como algo pejorativo, é associada, quase sempre, a ineficiéncia,

enrolacao, confuséo, entre outros adjetivos negativos.



Segundo estudo de SOARES et al. (2015), a burocracia surgiu para facilitar e
sistematizar as relagcées sociais considerando os elementos da economia, mas
adaptou-se, com o tempo e as condi¢cdes que foi submetida na realidade brasileira,
tornando-se um instituto que causa mais transtornos que beneficios.

As exigéncias exageradas, 0 tempo extenso necessario para abertura e a
enorme carga tributaria, impactam demasiadamente no empreendedor em potencial,
gue muitas vezes desiste do negdcio antes mesmo de sair do campo das ideias.

O estudo aponta ainda que uma possivel alternativa seria a diminuicdo de
entraves para abertura de empresas, além da documentacdo necesséria e da carga
tributéria para empresas iniciantes, com o objetivo de estabelecer certa estabilidade,
visto a alta taxa de quebra destas em seus anos iniciais de funcionamento.

Justamente nesse sentido que o MEI foi criado, tendo como caracteristica,
além da diminuicéo de exigéncias e da carga tributaria, a facilidade de formalizagéo,
sendo necessario apenas um dia para efetivar seu cadastro, lembrando que as
burocracias referentes a prefeitura podem perdurar mais tempo. Em Sao Paulo, por
exemplo, o prazo de concedimento da permissdo para emitir notas fiscais é de 15 a
30 dias uteis (QUANTO, 2019).

2.3 Empreendedorismo

No Brasil, 0 empreendedorismo comeca a se intensificar no final da década
de 1990, mas fica evidente no inicio dos anos 2000, devido, provavelmente, a alta
mortalidade das micro e pequenas empresas e da difusdo da Internet, gerando uma
grande quantidade de novos negdcios online. Segundo Dornelas (2017), essa alta
mortalidade se da pela falta de preparo dos donos de negécios, estes que devido ao
desemprego se veem for¢cados a abrir um pequeno negacio para sustento da familia
e acabam se encontrando do outro lado, agora como patrdes.

Para Tachizawa e Faria (2007, p. 26) “Empreendedores sdo pessoas que
fazem a diferenca, que realizam, que fazem acontecer, que desenvolvem sua
capacidade de superar limites.”. Empreender ndo se trata apenas de abrir um novo

negocio, é, segundo o autor, ver oportunidade em meio ao caos, sempre



preocupado em oferecer algo de melhor e de qualidade para que possa encantar o
seu cliente.

A Global Entrepreneurship Monitor — GEM, a pesquisa mais completa sobre
empreendedorismo do mundo, aponta que o “empreendedor € aquele individuo que
realizou esforcos concretos na tentativa de criagdo de um novo empreendimento,
como por exemplo, uma atividade autbnoma, ou uma empresa, seja ela formalizada
ou ndo, bem como a expanséo de um negocio ja existente. ” (GEM, 2017, p.6)

A GEM no Brasil (2017) trouxe que 36,4% dos brasileiros adultos conduzem
uma atividade empreendedora, sendo que 4,4% séo classificados como nascentes,
aqueles que tém até 3 meses de negocio e que ainda nao tiveram remuneracao e
16,3% como iniciais, tendo até 3,5 anos de empreendimento e ja obtiveram alguma
remuneracdo. A pesquisa aponta ainda que cerca de 40% dos empreendedores
iniciais iniciaram o negocio por necessidade e nado por terem percebido uma
oportunidade no ambiente.

E de suma importancia dar atencéo a grande quantidade de empreendedores
gue inicia seu negocio por necessidade, que somam aproximadamente 11 milhdes.
O planejamento do negécio € fundamental para que, no minimo, possam se manter

no mercado e assim sustentem suas familias.

2.3.1 Micro e Pequenas Empresas

O Sebrae em seu estudo denominado Sobrevivéncia das empresas no Brasil
realizado em 2013, apontou que 24,4% das micro e pequenas empresas fecham as
portas com menos de dois anos, chegando a 50% nos negdécios com menos de
quatro anos. Para entender as causas que levam ao fechamento prematuro, o
Sebrae em S&o Paulo realizou uma pesquisa sobre causa mortis.

A pesquisa analisa que parte dos empreendedores néo levanta informacdes
importantes sobre o mercado: 46% nao sabiam o niumero de clientes que teriam e 0s
habitos de consumo desses, 38% ndo sabiam o nimero de concorrentes que teriam,
33% nao tinham informagdes sobre fornecedores, 32% n&o conheciam os aspectos
legais do negdcio. Mais da metade nao realiza o ndo elaboraram um plano de

negaocios (55%).
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Esses dados evidenciam a necessidade de um planejamento mais elaborado
para empreender para maiores chances de manter o negdcio.

Outro influenciador, apontado por Nogueira (2016, p. 13), € o modo que 0s
proprietarios tratam seus negdécios, muitas vezes misturando 0s seus interesses
privados com aqueles da propria empresa. “Constituem sistemas organizacionais
que vao além daquilo que se chama “empresa familiar’; suas empresas sao
verdadeiras “empresas pessoais”. Eles ndo apenas priorizam a familia como forca
de trabalho e reproduzem nas relagcbes e hierarquias organizacionais as regras e
valores do ambiente familiar, como também fazem das financas da empresa e de
suas financas pessoais (ou familiares) um “caixa unico”. ” (Nogueira, 2016, p.13)

Nesse contexto, é de interesse da sociedade, tanto pelo lado social, quanto
pelo econdémico, 0 ensino gerencial e operacional a estes empreendedores quanto

aos meios para desenvolver-se financeiramente da melhor forma.

2.4 Definicdo de MEI

A Lei Complementar n° 123, quando alterada pela Lei Complementar n° 128,

definiu o microempreendedor individual no seu Art. 18-A:

Art. 18-A § 1o Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o empresario individual que
se enquadre na definicdo do art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, ou o
empreendedor que exercga as atividades de industrializac@o, comercializa¢do e prestagcéo de servi¢os
no ambito rural, que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais), que seja optante pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar

pela sistematica prevista neste artigo.

E empresario esta classificado no Cédigo Civil como:

Art. 966. Considera-se empresério quem exerce profissionalmente atividade econdbmica organizada
para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servicos.

Paragrafo Unico. N&o se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de natureza
cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o
exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.
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Portanto, MEI é o regime de tributacdo mais simplificado do pais, na qual o
empresario, pessoa fisica, se enquadra para obter uma série de beneficios, de forma
desburocratizada e com tempo e custos reduzidos de transagao para formalizagéo.
Segundo o Portal do Empreendedor, € a pessoa que trabalha por conta prépria e

gue se legaliza como pequeno empresario.

2.4.1 Exigéncias para condicédo de MEI

1) Ter faturamento maximo de R$ 81.000,00 por ano, ou proporcionalmente no caso
de inicio de atividade;

2) Ser optante pelo Simples Nacional;

3) Possuir um anico estabelecimento;

4) Nao participar como socio, administrador ou titular de outra empresa;

5) Possuir no maximo um empregado, o qual deve receber exclusivamente um
salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional; (incisos | a IV do caput
do art. 100, da Resolu¢cdo CGSN n° 140/2018)

6) Exercer uma das atividades econdmicas previstas no Anexo Xl da Resolucao
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n° 140, de 2018, sua ultima
alteracao até o presente estudo se deu pela Resolu¢do CGSN n° 140, de 11 de
dezembro de 2018, onde séo relacionadas todas as atividades permitidas ao
MEI.

Todo ano a Receita Federal revisa as atividades, acrescentando algumas
atividades e excluindo outras, sendo alteradas por lei complementar e aprovadas
posteriormente pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

No ano de 2019 foram acrescentadas apenas quatro atividades, incluindo
comércio e varejo de pecas de motocicletas e bares ou outros estabelecimentos
especializados em servir bebidas e excluidas 28 atividades como abate de aves,
servicos de sepultamento, imunizacdo e controle de pragas urbanas, entre outros.
Porém no ano anterior, 2018, apenas quatro atividades foram excluidas e quatorze

acrescentadas, ndo caracterizando, portanto, uma diminui¢cdo continua.
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Em 2019, pelo decreto 9.792, o Governo Federal incluiu a atividade de

transporte remunerado privado individual como possivel atividade para MEI,

incluindo assim os motoristas de aplicativos como Uber e 99Taxi. (VALENTE, 2019)

2.4.2 Vantagens

Entre os beneficios que incentivam as pessoas a buscarem a formalizacao,

destacam-se:

1)

O registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, que possibilita:

(a) A emissao de notas fiscais, que € uma exigéncia para vendas para
outras empresas, hoje também é de interesse de muitos consumidores
finais.

(b) O Credenciamento do microempreendedor individual para prestar

servicos para empresas e participar de processos licitatorios;

2) A isencéao de tributos e taxas como, por exemplo, Imposto de Renda Pessoa Juridica

3)

(IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracéo
Social (PIS), entre varios outros, jA que o microempreendedor individual recolhe
mensalmente o Documento de Arrecadacédo do Simples Nacional — DAS, um valor fixo
de R$ 48,70 a R$ 53,70, destinados a Previdéncia Social, com contribuicdo mensal
reduzida - 5% do salario minimo, hoje R$ 47,70 e para atividades de comércio o ICMS
(R$ 1,00) e/ou para prestacdo de servicos o ISS (R$ 5,00); (Art. 18-A. § 3°-V
LC123/2006)

N&o obrigatoriedade de emitir nota fiscal a pessoas fisicas, sendo obrigado apenas
caso o cliente possua Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (empresas, 6rgaos
publicos...), salvo quando o destinatario emitir nota fiscal de entrada. A comprovacgéao
da receita-bruta torna-se mais facil, mediante apresentacdo do registro de vendas ou

de prestacao de servigcos, conforme Art. 26. § 1 da LC 128/2008.
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O MEI ndo tem a obrigagcdo de emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, mesmo se
realizar vendas interestaduais, exceto se desejar e por opgao. (8§ 1° do artigo 106, da
Resolugdo CGSN n° 140, de 2018).

4) Por tornar-se contribuinte da Previdéncia Social, o empresério enquadrado como MEI
passa a ter acesso a beneficios, como:

(a) Aposentadoria por idade: mulher aos 60 anos e homem aos 65.
Caréncia de 180 meses de contribuicéo, a contar do primeiro pagamento
em dia;

(b) Auxilio-doenca e Aposentadoria por invalidez: Caréncia de 12 meses,
exceto nos casos de acidente de qualquer natureza ou se houver
acometimento de alguma das doencas especificadas em lei.

(c) Salario-maternidade: Caréncia de 10 meses;

(d) Pensdo por morte e Auxilio reclusdo (regime fechado ou semiaberto):
Ambas tém duracao variavel conforme alguns requisitos.

- Caréncia de 18 contribuicdes mensais pelo segurado e pelo menos 2 anos

apos o inicio do casamento ou da unido estavel.

e Para o cdnjuge varia conforme tabela abaixo:

Idade do c6njuge na data Duracdo maxima
do oObito do beneficio

menos de 21 anos 3 anos

entre 21 e 26 anos 6 anos

entre 27 e 29 anos 10 anos
entre 30 e 40 anos 15 anos
entre 41 e 43 anos 20 anos
a partir de 44 anos Vitalicio

Fonte: Portal do Empreendedor

e Para filhos e equiparados: possuir menos de 21 anos de idade,
salvo se for considerado como invalido ou for deficiente;
e Para os pais: mediante comprovacéo de dependéncia econdmica,
e Para os irmdos: mediante comprovacdo de dependéncia
econdmica e idade inferior a 21 anos de idade, salvo se for
considerado como invalido ou for deficiente.
- Caso ndo cumpra 0s requisitos de caréncia ou de tempo de casamento ou

unido estavel o beneficio tem duragédo de 4 meses.
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(e) Para aposentadoria por tempo de servico, deve-se pagar o valor integral
da contribuicdo mensal a Previdéncia Social (20% do salario minimo: R$
190,80);

Poder registrar até 1 empregado, com baixo custo, paga-se 3% (Previdéncia)
mais 8% (Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS) do salario minimo
por més, somando apenas 11% (R$ 96,80). O normal seria o total de 20%. O
empregado tem direito a todos os beneficios, inclusive aposentadoria por tempo
de servigo. (Art. 18-C LC 123/2006)

Possibilidade de acesso a servicos e créditos bancarios exclusivos as empresas,
principalmente bancos publicos como Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e
Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, que possuem
linhas de financiamento com reducéo de tarifas e taxas de juros adequadas de modo

simplificado e agil. Conforme disposto no artigo 58 da LC 123/2006.

Compras em conjunto através da formacdo de consorcio de fins especificos,
permitindo aos empreendedores condi¢cdes mais vantajosas em precos e condicdes
de pagamento junto aos fornecedores, uma vez que o volume comprado sera maior.
(Art. 3°. 8 5° LC 123/2006)

Assessoria contabil gratuita para a realizacdo da inscricdo e da opcao ao sistema de
recolhimento em valores fixos mensais dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional
- SIMEI e a primeira declaracdo anual simplificada da microempresa individual (DASN
- SIMEI) gratuitamente, por meio de uma rede de empresas contdbeis optantes pelo
Simples Nacional. Para identificar a rede Escritérios de Contabilidade do municipio,
deve-se acessar o site da Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contébeis e

das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas - FENACON.

Custo zero para abertura, inscricdo, registro, obtencdo de alvara e licenca de
funcionamento assim como outros procedimentos relacionados ao MEI como disposto
no Artigo 4°. § 3° LC 123/2006.
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10)Facilidade quanto a obtencdo dos beneficios citados no ponto anterior devido a alta

desburocratizacdo, sendo a maioria possivel por meio eletrénico.

2.4.3 Desvantagens

Para aprofundamento do conhecimento do MEI, faz-se necessario
abordamos, além das vantagens, suas desvantagens. Ao analisar com Otica

empreendedora, pode-se observar algumas delas, destacando-se:

1) O valor da contribuicdo €, independentemente de renda, fixo, ao contrario de
outros regimes de tributacdo que se paga um valor proporcional a rentabilidade.
Tal caracteristica pode ser desfavoravel ao MEI que ndo tem uma regularidade

em seu funcionamento anual, ou seja, que trabalhe sazonalmente.

2) A limitacdo do numero de funcionarios, a no maximo um, assim como o teto de

renda anual, pode ser uma barreira quanto a expansao do negécio.

3) O empresério fica impedido de abrir outros negdcios e de adquirir sécios por sua

condicao de MEL.

4) Caso o MEI também trabalhe com carteira assinada e for demitido, mesmo que
cumpra todos os requisitos para receber o seguro desemprego, nao € devido o

pagamento deste, devido a sua condicdo de MEI.

5) A transformacdo de MEI para Microempresa — ME tem uma grande lacuna. A
transformacéo obrigatéria por ndo cumprir algum dos requisitos que, na maioria
dos casos, significa o crescimento do negocio, pode acarretar na faléncia do
mesmo.

Essa lacuna compreende:
a) A obrigatoriedade de possuir um estabelecimento diverso da residéncia do
empreendedor;

b) A necessidade de uma gestao contabil (obrigacbes contabeis);



16

c) Ao invés de 11% devidos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
para o funcionério, paga-se 20%;
d) O aumento de impostos e taxas:
(1) Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);
(2) Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);
(3) Programa de Integracéao Social (PIS);
(4) Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
(5) Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);
(6) Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS);
(7) Imposto Sobre Servigos (ISS);
(8) Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1);
(9) Contribuicéo Previdenciaria Patronal (CPP).

2.4.4 Burocracias referentes ao Microempreendedor Individual

Com o objetivo de enriquecer a pesquisa, lista-se 0s passos e entraves
enfrentados pelo MEI durante sua formalizacéo, ao longo de seu funcionamento e,
por fim, no seu desenquadramento, tanto no sentido de transferéncia para outro
sistema, quanto para encerramento definitivo da pessoa juridica.

1) A realizacdo do cadastro tem custo zero, como dito anteriormente, e pode ser

realizado pelo site http://www.portaldoempreendedor.qov.br/, sendo necessaria

apenas a seguinte documentacdo para realizar a inscricdo: Carteira de
Identidade; Comprovante de Pessoa Fisica - CPF; Espelho do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU do imével onde sera a empresa; Titulo de Eleitor e a
cépia da ultima declaracao de imposto de renda (este Ultimo somente para quem
tem).

O MEI ira escolher a ocupacao principal e as secundarias, podendo escolher
até quinze, as atividades permitidas podem ser encontradas no Anexo Xl| da
Resolucdo CGSN n.140 2018.

E preciso averiguar junto a prefeitura se é possivel abrir o negécio no local

desejado. Deve-se observar o zoneamento do municipio, pois h& bairros
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estritamente residenciais, outros podem conter comércio e alguns mais afastados
podem ser especificos para a industria.

Se ndo houver sistemas online que permitam a verificagdo, € preciso entrar
em contato com a Secretaria de Urbanismo da cidade ou érgdo especializado
guanto ao empreendedorismo.

Algumas atividades necessitam também de autorizacdo especifica, como por
exemplo, autorizacdo dos bombeiros, vigilancia sanitaria, etc. Cabe ao
empreendedor se informar antes quais sdo necessdrias para suas atividades.
"Na prefeitura, o empreendedor pode encontrar a relacdo de autorizacfes que ira
precisar para seu negocio, mas também € possivel verifica-las através do
Sebrae”, explica Ulliana (2016).

Ao fim do processo, o empreendedor ira receber o Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual — CCMEI, que ja apresenta o numero do seu
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), a inscricdo na Junta Comercial, o
INSS e o Alvara Provisorio de Funcionamento. Tal certificado substitui o contrato
social.

Apés o cadastramento no Portal do Empreendedor, o MEI € formalizado
perante a esfera federal e estadual, sendo preciso, ainda, formalizar suas
atividades no ambito municipal. Cada municipio tem sua formalizacéo especifica,

devendo o MEI dirigir-se a prefeitura para mais informacoes.

O MEI deve procurar a Secretaria de Fazenda estadual (para as atividades de
vendas e/ou servicos de transporte intermunicipal e interestadual) ou do
Municipio (para atividades de prestacdo servicos e/ou servicos de transporte
municipal) para solicitar a Autorizacdo de Impressao de Nota Fiscal — AIDF.

Com a autorizacdo, deve procurar uma grafica para confeccionar os talées
(blocos) de notas fiscais. E caso ndo seja autorizado a emitir os taldes préprios, o
MEI podera solicitar as Secretarias de Fazendas estadual ou municipal a
emissdo de nota fiscal avulsa, impressa ou eletrbnica, sempre que necessario.
(SEBRAE, 2018)

Existem 4 tipos de notas fiscais possiveis para o MEI, a nota fiscal avulsa
(NFA) e a nota fiscal de venda a consumidor séo blocos de papel e ndo estéo
sendo emitidas por muitos estados, visando a eliminar o uso de papel. A nota

fiscal avulsa eletrénica (NFA-e) funciona como a NFA, mas pode ser retirada pela
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internet, nos estados que disponibilizam-na e, por fim, a nota fiscal eletrbnica
(NF-e) que hoje é a unica utilizada no Distrito Federal por tornar mais seguro o
processo para contribuinte, cliente e estado.

Ao enviar encomendas via correios ou transportadoras o MEI, mesmo com a
exigéncia dos correios da fixagdo do documento fiscal nas embalagens de envio,
ndo tem a obrigatoriedade de emissdo de Nota Fiscal para o consumidor final
(pessoa fisica), podendo substituir essa documentacdo pela Declaracdo de

Conteudo.

O pagamento dos impostos e contribuicbes da-se pelo DAS, a guia de
pagamento € disponibilizada pelo Portal do Empreendedor apenas informando o
namero do CNPJ, ndo é necessario ir a 0rgao algum. O vencimento da Guia DAS
é dia 20 de cada més, em caso de vencimento, o DAS sera impresso ja com o

valor acrescido de multa e juros.

Declaracdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual — DASN-
SIMEI € uma das poucas obrigacdes do MEI. A declaracdo deve conter um
relatério das receitas obtidas de cada més, o faturamento anual, e ainda se
houve contratacdo de funcionario no periodo. Deve ser entregue até o final de
marco referente ao ano anterior. Sua entrega da-se, exclusivamente, pelo site do
Portal do Empreendedor.

Caso haja atraso sera aplicada a multa por atraso na entrega da Declaracdo —
MAED, no valor de 2% do valor total dos tributos declarados x niumero de meses
em atraso, sendo o limite percentual maximo de 20%. Aplica-se a reducdo de
50% para entrega espontanea, porém, o valor minimo da multa € de 50,00 reais.
(Arts. 25, caput, e 38, inciso |, e 88 1° e 6°, da LC 123/2006)

O desenquadramento da-se por opcao do préprio MEI ou quando este deixa de
atender quaisquer das exigéncias para ser optante tanto da figura do MEI, quanto
do Simples Nacional como um todo.

No caso de auferir faturamento bruto superior a 20% do limite maximo (R$
97.200,00), o MEI devera comunicar seu desenquadramento obrigatério antes do
fim do ano-calendario. Se o faturamento foi inferior ao limite de permanéncia no

Simples Nacional (R$ 4.800.000,00), o MEI passa a condicdo de Microempresa —
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ME (até R$ 900.000,00); ou de Empresa de Pequeno Porte — EPP (R$
900.000,00 a R$ 4.800.000,00).

Neste caso o efeito € retroativo ao més janeiro ou ao més da formalizagéo, se
0 excesso ocorreu no ano-calendério da inscricdo, logo os tributos devidos sao
recolhidos na forma do Simples Nacional de todo o ano-calendario.

Caso seja inferior a 20%, podera comunicar até 20 de fevereiro do ano
subsequente, data do vencimento estipulado para o pagamento dos tributos
abrangidos no Simples Nacional relativos ao més de janeiro. Este comunicado
dar-se-& em seu DASN-SIMEI, onde ir4 recolher um DAS complementar, pelo
excesso de faturamento.

A partir do més de janeiro, passa-se a figurar como ME e recolher o imposto
Simples Nacional, com percentuais iniciais de 4% para comércio, 4,5% para
indUstria ou 6% servicos sobre o faturamento do més. (item, 1, alinea “a”, do
Inciso I, do 8°2°, do artigo 115 da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018)

Quanto o MEI deixar de atender quaisquer das outras exigéncias necessarias
para ser optante, ele devera comunicar até o ultimo dia util do més seguinte da
ocorrida situacdo de vedacéao, produzindo efeitos a partir do més subsequente a
comunicacédo. (BRASIL, 2018)

O procedimento para fazer a baixa da inscricdo e fechar o negocio, assim como a
inscricao, é realizado online e sem custos. Apos o pedido de baixa ndo sera mais
gerado débitos referentes a contribuicdo mensal (DAS), sendo necessario 0
pagamento de todas as taxas ndo pagas da abertura até o fechamento. Por fim,
deve-se entregar o DASN-SIMEI de extincdo referente aos meses do ano de
encerramento que o MEI esteve ativo.

Tal processo € irreversivel e permanente, sendo necessario, caso a pessoa fisica

gueira voltar a enquadrar-se como MEI, a realizacdo de uma nova inscricao.
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3 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Neste capitulo, apresenta-se a metodologia empregada na pesquisa, como
sera operacionalizada. Destaca-se o0 tipo e descricdo geral da pesquisa,;
caracterizacdo da organizacdo, setor ou area; caracterizacdo dos instrumentos de
pesquisa; e descricdo dos procedimentos de coleta e de andlise de dados

empregados.

Segundo Gil (2002 p. 17), “A pesquisa é desenvolvida mediante o concurso
dos conhecimentos disponiveis e a utilizacdo cuidadosa de métodos, técnicas e
outros procedimentos cientificos. Na realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo
de um processo que envolve inumeras fases, desde a adequada formulacdo do

problema até a satisfatéria apresentacao dos resultados”.

3.1 Tipo e descricao geral da pesquisa

A abordagem do estudo foi qualitativa e quantitativa. A abordagem
guantitativa por utilizacdo de questionario pré-elaborado de questdes fechadas
coletados por pesquisa de campo. Ja a abordagem qualitativa por utilizacdo de
entrevista informal e com roteiro e o seu tratamento de dados é de caracteristica
interpretativa. Portanto, enfatiza Fonseca (2002), utilizando-se conjuntamente de
pesquisa qualitativa e quantitativa recolnem-se mais informacdes do que se poderia

conseguir isoladamente.

Quanto a natureza, utilizou-se a pesquisa descritiva, segundo Gil (2002, p.42)
“‘As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o0

estabelecimento de relagdes entre variaveis.”.

Ainda segundo Gil (2002, p.42), a pesquisa se aproxima do método
exploratorio, apesar de ser classificada como descritiva por seu objetivo de
descricdo das caracteristicas, ela utiliza os dados coletados para proporcionar uma

nova visao do problema, tomando por base a experiéncia pratica no assunto.
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Quanto ao procedimento, primeiramente realizou-se uma pesquisa
bibliografica para desenvolvimento do referencial te6rico, com o intuito de
fundamentar a pesquisa. De acordo com Fonseca (2002, p.32) “A pesquisa
bibliogréafica é feita a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos, paginas
de web sites.”. As fontes utilizadas foram principalmente a LC 123/06 e artigos

oriundos de pesquisas relacionadas a figura do MEI.

Nesse sentido realizou-se uma entrevista ante um optante da figura do MEI. A
entrevista visa demonstrar uma situacdo real do caso tedrico estudado, com a

finalidade de observar como na pratica esta situacao ocorre de fato e de direito.

3.2 Caracterizacéo da organizacdo do objeto de estudo

A entrevista deu-se com um microempreendedor individual que iniciou seus
estudos em informatica, area que possuia facilidade de aprendizado. Influenciado
por amigos comecou a fazer trabalhos avulsos para gerar renda, formatando
computadores e criando pequenos sites.

Sua atividade principal: Edicdo de cadastros, listas e de outros produtos
graficos, como secundarias: Outras atividades de servicos prestados principalmente
as empresas nao especificadas anteriormente; Atividades de producdo de
fotografias, exceto aérea e submarina; Edicdo de jornais ndo diarios; Promocao de
vendas; Atividades de pds producdo cinematografica, de videos e de programas de
televisdo ndo especificadas anteriormente; Impressdo de material para uso
publicitario; Servicos de pré-impressao; entre outros.

Ao se formalizar comecou a se especializar mais no ramo, aprendendo sobre
programacao, montagem de rede de internet, etc. Hoje seus principais servi¢cos séo
marketing digital, suporte na area de Tecnologia da Informacédo - TI, identidade
visual e, o principal, o desenvolvimento de sites, distanciando-se ainda mais das
atividades relacionadas.

J& o questionério foi destinado a optantes do MEI, regime de tributacdo mais
simplificado, no qual a pessoa trabalha por conta prépria e se legaliza como

pequeno empresario.
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Brasil conta com mais de 8,5 milhdes de optantes do MEI, sendo destes
136.348 apenas do Distrito Federal, segundo o Portal do Empreendedor, localidade
das empresas estudadas neste estudo.

3.3 Instrumento de pesquisa

A parte qualitativa da pesquisa foi por meio de entrevista parcialmente
estruturada onde, segundo Gil (2002, p.117), esta € guiada por relacédo de pontos de
interesse que o entrevistador vai explorando ao longo de seu curso.

Lakatos e Marconi (2003, p.195) descreve a pesquisa como “um encontro
entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informacdes a respeito de
determinado assunto, mediante uma conversacdo de natureza profissional. E um
procedimento utilizado na investigacéo social, para a coleta de dados ou para ajudar
no diagndstico ou no tratamento de um problema social.”.

A entrevista se deu abordando os seguintes pontos: o perfil do entrevistado e
de seu negdcio, seu objetivo com o empreendimento, o motivo de sua escolha pelo
MEI, as vantagens percebidas por ele ao se formalizar, assim como as
desvantagens e dificuldades no processo e, por fim, possiveis melhorias para a
figura do MELI.

E a parte quantitativa, por um questionario aplicado a nove participantes em
uma amostra aleatéria, questionario qual foi disponibilizado em grupos de
microempreendedores do Facebook e Whatsapp. Conforme Gil (2002, p.114),
entende-se por um conjunto de questdes que sdo respondidas por escrito pelo
pesquisado, consiste basicamente em traduzir os objetivos especificos da pesquisa
em itens bem redigidos.

Segundo Lakatos e Marconi (2003, p.98) “¢ um instrumento de coleta de
dados constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas

por escrito e sem a presencga do entrevistador”.
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3.4 Procedimentos de coleta e de anélise de dados

Foram coletados dois tipos de dados nessa pesquisa, primarios e
secundarios. O estudo iniciou-se pela coleta de dados secundarios, por meio da
pesquisa bibliografica, com a utilizacdo da legislacdo, artigos académicos e sites
referentes ao tema.

Em seguida foi feita uma entrevista parcialmente estruturada, marcada
previamente e com duracdo de cerca de 30 minutos, sendo feitas perguntas no
mesmo sentido dos temas dispostos no topico anterior, de forma aberta e
embasadas na pesquisa feita anteriormente, criando uma discusséo a cerca de cada
tema.

A partir de entdo, pode-se estruturar as perguntas do questionario, visando
confirmar os pontos encontrados no estudo até entdo. O questionario foi criado no
Google Formularios e disponibilizado em grupos do Facebook e Whatsapp com foco

no MEI, sendo posteriormente analisado de forma qualitativa.
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4 RESULTADOS

4.1 Entrevista

A entrevista realizada demonstrou que além da possibilidade de emissao de
nota fiscal para seus clientes, os beneficios quanto a Previdéncia Social e a ndo
obrigatoriedade de uma gestdo contabil foram apontados como o0s maiores

influenciadores positivos para a decisao.

Ao comecar a prestar servicos para empresas foi necessario se formalizar
para emitir nota fiscal, item necessario para maioria das empresas, sendo esse o
principal motivo para sua formalizagéo.

Para o entrevistado o baixo valor dos impostos nao influenciou muito, mas
apontou que seria inviavel a despesa com contador, a contabilidade € um servigo
obrigatorio para empresas, visto que sua renda inicial em 2016 foi de R$ 12.052,00
no ano e o custo de um contador ndo fica por menos de R$ 600,00 por més,
totalizando R$ 7.200,00 no ano, valor que representa 59,7% da sua receita inicial
total, inviabilizando o negdcio.

Hoje possui uma renda fixa mensal de R$ 2.400,00 por trabalhar em uma
instituicdo de ensino, na qual presta servicos de informatica e recebe por site
desenvolvido um valor médio de R$ 3.000,00. No ano de 2018, ap0s 2 anos de
funcionamento, a receita total foi de R$ 42.611,03 devido ao aumento da variedade
e qualidade de seus servicos.

Sua despesa é basicamente com softwares relacionados a sua atividade
como o Adobe, o Photoshop, etc., além do valor de dominio do seu site e o
relacionado a divulgacdo dos seus servicos. Nado tem um local fisico de trabalho,
trabalhando muitas vezes na prépria universidade onde estuda ou em casa.

Encontrou dificuldade para se formalizar como MEI, por ndo ter suas
atividades expressamente descritas na relacdo do Anexo Xl da Resolucdo CGSN
n.140 2018. Porém, entrando em contato com contadores, informaram-lhe a falta de
legislacdo favoravel para tais atividades, por ser uma area nova e ndo se enquadrar

exatamente nas atividades expostas do Anexo ja referido, inclusive ha, hoje,
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discussdo no Senado Federal quanto a profissionalizagéo de pequenos servigos na
area de informética.

Os profissionais da contabilidade afirmaram que o sistema de tributacdo MEI
€ de uso comum entre outros fornecedores desse tipo de servi¢co e indicaram as
atividades que poderia relacionar que, como exposto na apresentacdo do caso no
topico 3.2 - Caracterizacdo da organizacdo do objeto de estudo, ndo abrangem
todas realizadas por ele.

Referente as dificuldades no processo de formalizacdo, apontou a obtencdo
de informacgbes para emissdo de notas fiscais e a realizacdo de pagamento do
DASA como as mais criticas. Nao buscou ajuda do Sebrae quanto a formalizacéo,
fazendo tudo pela internet, alegando certo preconceito ao se referir a necessidade
de um plano de negacios.

Ainda quanto a informacdo, durante a entrevista alegou que o fator da
aposentadoria por tempo de servico também foi um influenciador de sua deciséao
guanto ao MEI, porém sem o pagamento integral da aliquota de 20% do INSS, nao
possui tal direito, cabendo apenas a aposentadoria por idade.

Tendo como objetivo ser uma consultoria em Tecnologia da Informacéo de
exceléncia, pensa em iniciar um mestrado na area, mas por nao estar formalmente
categorizado nas atividades que realiza de fato, pretende mudar para o sistema de
Microempresa 0 que aumentara suas despesas principalmente com a gestdo de

contabilidade e com os tributos.

4.2 Questionario

Na amostra coletada verifica-se que 44,4% dos entrevistados possuem de 21
a 30 anos e 55,6% possuem ensino superior completo. Quanto as atividades os
estudos ficaram divididos igualmente entre prestacao de servico e comércio. A renda
média dos entrevistados, como ilustra o grafico abaixo, fica bem divida entre os
valores permitidos, destacando-se os 11,1% com renda média acima de R$

8.800,00, superando o valor permitido para o MEI que seria R$ 6.750,00.
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Gréfico 1

Qual é a sua Renda mensal como MEI?

9 respostas

@ Menor ou igual a R$ 800,00.

@® De R$ 800,01 a R$ 2.800,00.
De R$ 2.800,01 a R$ 4.800,00.

@ De RS 4.800,01 a R$ 6.800,00.

@ De R$ 6.800,01 a R$ 8.800,00.

@ Acima de R$ 8.800,00.

® Acima de R$ 10.800,00.

Quanto a facilidade para de formalizar, pode-se observar que 66,7%
encontrou facilmente as informagdes para se formalizar, 22,2% necessitou buscar
informacBes em outros meios e apenas 11,1% obteve muita dificuldade, ressaltando
a facilidade para formalizacao.

JA em relacdo ao tempo necessario para se formalizar, 62,5% dos
entrevistados estdo satisfeitos, enquanto 25% estd muito satisfeito e os outros
12,5% insatisfeito. Verifica-se a baixa procura pelo Sebrae, apenas 33,3% recebeu
orientacdo ao se formalizar, sendo que 44,4% nem mesmo procurou o Sebrae.

Visando identificar os beneficios que mais influenciam os empreendedores a
optar pelo MEI, destacam-se na pesquisa como principal a reducédo dos impostos e
reducdo nas obrigacbes acessorias exigidas e a possibilidade de emissédo de nota
fiscal, ambos com 33,3%. J4 em relagdo as vantagens que consideram ser mais
relevantes para o MEI, observa-se que a grande maioria (44,4%) identifica a
desnecessidade do servico de contabilidade como principal. Como descrito nos

graficos abaixo.
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Gréfico 2

Qual dos beneficios abaixo foi a principal motivagao para a formalizagao
através do MEI?

%

9 respostas

@ Previdéncia Social.
@ Aposentadoria pelo INSS.

@ Possibilidade de emissdo de nota
fiscal.

@ Facilidades no acesso ao crédito.

@ Baixa burocracia e facilidades na
formalizagao.

@ Redugéo dos impostos e redugéo nas
obrigagdes acessorias exigidas.

@ Facilidades no acesso ao crédito e f...

Gréafico 3

Qual das vantagens abaixo vocé considera mais relevante para o MEI?

9 respostas

@ Previdéncia Social.

Aposentadoria pelo INSS.
44 4% . . p -

@ A baixa carga tributaria, tendo o
imposto recolhido de forma fixa.

@ Acesso a juros reduzidos e taxas
diferenciadas para obter créditos.

@ Dispensa de servigo de contabilidade.

@ Dispensa de contabilidade, sendo
necessaria apenas a manutengao d...

@ Acesso a juros reduzidos e taxas di...

Ainda quanto as vantagens \verifica-se que 22,2% ndo sabe,
comparativamente a uma empresa nao enquadrada como MEI, quais beneficios
possui, ressaltando a importancia da informacéo, assim como identificado no gréafico
seguinte, onde se pergunta acerca das desvantagens percebidas, sendo a falta de
infformacdo quanto ao MEI e a burocracia apontadas como as maiores

desvantagens.
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Gréfico 4

Comparativamente a uma empresa nao enquadrada como MEI, qual a
vantagem mais benéfica?

9 respostas

@ A baixa carga tributaria, tendo o
imposto recolhido de forma fixa.

@ A dispensa na entrega de diversas
obrigagdes acessorias.

A @ Acesso a juros reduzidos e taxas

diferenciadas para obter créditos.

@ Simplicidade e isencéo dos custos...

@ Dispensa de servigo de contabilidade.

44.4% @ Nao sei.
@ Dispensa de contabilidade, sendo n...

Quais as desvantagens de ser MEI?

7 respostas

Gréafico 5

Burocracia. 3(42,9%)

Limitagdo do numero de

1(14,3%
funcionarios. (14,3%)

Falta de informagées quanto ao

0,
VEL 3 (42,9%)

Impostos altos e fixos.

As atividades listadas como possiveis para o MEI, ndo abarcam todas as
atividades que cerca de 57% dos entrevistados realiza ou pretende realizar. Ponto
gue inclusive foi alvo de criticas por parte de alguns entrevistados ao final do
guestionério, na parte qualitativa, ao revelarem a necessidade de implementacdo de
algumas atividades na lista, assim identificado na entrevista.

Ao analisar a questao da informalidade, nota-se que 55,6% ja trabalhava com
a atividade antes da formalizagdo, sendo que 44,4% passou até 5 anos na
informalidade e 11,1% mais de 15 anos.



Grafico 6

Quanto tempo de trabalho na informalidade (sem registro)?

9 respostas

@ Até 5 anos.

@ De6a10 anos.
@ De 11 a 15 anos.
@ Mais de 15 anos.

@ Nunca trabalhou na informalidade.

29
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente estudo, que teve como intuito elucidar o conceito do
Microempreendedor Individual, abordamos as suas principais caracteristicas, assim
como o caminho que a pessoa fisica deve trilhar para se equiparar a uma pessoa
juridica na figura do MEI, tratando das vantagens e desvantagens desta deciséo.

Para tal, foi necesséario, antes, abordar o contexto da informalidade na
economia do Brasil, assim como os entraves burocraticos enfrentados pelos
pequenos empreendimentos ao se formalizarem perante o Estado, visto por
especialistas como exagerados e muitas vezes desnecessarios.

llustrado o cenario em que foi implementada a Lei Complementar n® 123/06,
alterada posteriormente pela Lei Complementar n° 128/08, na qual foi criada a figura
do MEI, permitiu-nos compreender a necessidade da melhoria das condi¢cdes de
operacdo e competitividade desses microempreendedores, responsaveis por
consideravel parte da economia brasileira.

O governo ao criar o MEI, com todas suas vantagens tributarias,
previdenciarias e desburocratizando o processo de formalizagdo apontadas no
estudo, possibilitou aos trabalhadores que agiam informalmente a legalizacdo de
suas atividades de forma simplificada. Conforme apontado no resultado da pesquisa
realizada, 55,6% dos entrevistados ja trabalhava na informalidade antes da
formalizacédo, evidenciando a alta taxa da informalidade na economia brasileira.

A legalidade, além de proporcionar seguranca e tranquilidade nos quesitos
previdenciério, juridico e negocial, permite um crescimento do préprio negécio, visto
a possibilidade de participar de processos licitatorios e de negociar com pessoas
juridicas, outras empresas, que € necessario, na maioria das vezes, a emissdo de
nota fiscal, possivel apenas para pessoas juridicas como o MEI.

O MEI também busca fomentar o empreendedorismo por parte de pessoas
fisicas que se viam impedidas de iniciar seu negécio devido aos complexos e
exagerados entraves burocraticos e tributarios. E, além de simplificar todo o
processo de normatizacdo, garante varios outros beneficios que estimulam o inicio
de um negdcio, como o facil acesso a créditos e financiamentos bancérios, além das

vantagens previdenciarias que proporcionam certa tranquilidade ao empreendedor.
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Com base nesses aspectos, observa-se que a implementagédo do MEI aquece
a economia brasileira com novos empreendimentos e aumenta a arrecadagédo de
tributos em nosso pais, tendo em vista os formalizados, antes informais.

Conhecendo as vantagens de se enquadrar na figura do MEI, fez-se
necessario identificar sua situacao real enquanto formalizados, por meio de seus
problemas e desvantagens.

Devido a falta de material referente especificamente ao MEI, abrangeu-se o
estudo para empreendedores, afunilando para empreendedores iniciantes seguido,
por fim, de pequenas empresas. Pode-se identificar a alta quantidade de novos
negocios, gerados pela difusdo da internet e pelo aumento do desemprego, forcando
aqueles que perderam sua fonte de renda a abrir um negdécio para sustento da
familia.

Identificou-se também a alta mortalidade das micro e pequenas empresas,
segundo resultado do Sebrae Nacional (2013), da falta de um planejamento mais
elaborado para empreender, além do modo familiar que os proprietarios tratam seus
negocios, nao diferenciando interesses privados com os da empresa (Nogueira,
2016, p.13). Portanto, evidencia-se a necessidade de capacitacdo gerencial e
operacional com objetivo de alongar o tempo de vida de tais empresas.

O Sebrae, entidade que promove a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos empreendimentos, trabalha no sentido de capacitar esses
empreendedores por meio de cursos, seminarios, consultorias e assisténcia técnica.
Porém, segundo resultado da pesquisa realizada, apenas 33,3% recebeu orientacao
ao se formalizar, assim como na entrevista realizada, onde o entrevistado ndo viu
necessidade de um auxilio de um planejamento de seu negocio, existe certo
preconceito quanto a elaboragcédo de um plano de negdécios mais elaborado.

Uma questéo pouco abordada em outros estudos € a grande diferenca entre o
Microempreendedor Individual e a Microempresa. O crescimento do negdécio pode
acarretar na descaracterizacdo de algum requisito do MEI, gerando a
obrigatoriedade da mudanca de regime de tributacdo para Microempresa. Com tal
mudanca perde-se vantagens, muitas vezes, essenciais para manutencdo do
negocio como o aumento de impostos e a necessidade de uma gestdo contdbil,
como pbde-se ver no caso estudado.

Nesse sentido, algumas exigéncias para o MEI podem acabar impedindo a

expansdo do negocio, como a limitacdo de contratar no maximo um funcionario e a



32

impossibilidade do MEI adquirir sécios, assim como o empresario fica impedido de
abrir outros negdcios, mesmo como socio.

Importante demonstrar que 22,2% das pessoas buscam se enquadrar como
MEI principalmente para ter acesso a aposentadoria, conforme pode-se observar na
pesquisa com aplicacdo do questionario — Grafico 3, assim como também foi um dos
fatores de deciséo para o entrevistado.

Nesse sentido, € necessério destacar a falta de informac¢do quanto ao MEI,
visto que ao se enquadrar nessa condi¢cao possui direito a aposentadoria apenas por
idade, j& que por tempo de servico s6 é possivel se o MEI vier a pagar o diferencial
de aliquota de 15% - Vantagens, item 4(e).

Vale ainda ressaltar a solicitacdo de parte dos entrevistados pela acréscimo
de mais atividades na lista de atividades permitidas para o MEI, sendo que 45% né&o
encontraram todas que pretendiam realizar ou realizam. A lista é atualizada todos os
anos pela Receita Federal, também alterada por outros meios, como por decreto,
cabendo aos interessados buscarem junto aos representantes a inclusdo de suas
atividades.

Recomenda-se aos empresarios que busquem ajuda profissional para
garantir seguranca no negocio, aléem de buscar constante atualizacdo, ndo so legal,
mas também de mercado. Para novos estudos, sugere-se a identificacdo da
necessidade da reforma tributaria, visando a desburocratizacdo, de forma singular

ao caso do MEI.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario

1. Qual a faixa etéria vocé se enquadra?
() Até 20 anos

() De 21 & 30 anos

() De 31 & 40 anos

()De 41 a 50 anos

()Acima de 51 anos

2. Qual seu grau de escolaridade?
()Ensino Fundamental

()Ensino Médio (cursando)
()Ensino Médio (completo)

( )Ensino Superior (cursando)
()Ensino Superior (completo)

()Curso Técnico

3. Qual é a sua Renda como MEI?
() Menor ou igual a R$ 800,00

() De R$ 800,01 a R$ 2.800,00

() De R$ 2.800,01 a R$ 4.800,00
() De R$ 4.800,01 a R$ 6.800,00
() De R$ 6.800,01 a R$ 8.800,00

() De R$ 8.800,01 a R$ 10.800,00
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() Acima de R$ 10.800,00

4. Qual atividade vocé exerce?
() Comeércio
() Industria

() Prestacédo de Servico

5. Ao buscar atendimento para o cadastramento no MEI, vocé:
() Encontrou facilmente informacdes para sua formalizacéo

() Verificou a necessidade de buscar informacdes adicionais através de outro meio

além do site

() Obteve muita dificuldade quanto as informacdes

6. Qual dos beneficios abaixo foi a principal motivacdo para a formalizacdo através
do MEI?

() Previdéncia social

() Aposentadoria pelo INSS

() Possibilidade de emisséo de nota fiscal

() Facilidades no acesso ao crédito

() Baixa burocracia e facilidades na formalizacéo

() Reducédo dos impostos e reducdo nas obrigacdes acessorias exigidas.

7. Qual das vantagens abaixo vocé considera mais relevante para o MEI?
() Previdéncia Social

() Aposentadoria pelo INSS

() A baixa carga tributaria, tendo o imposto recolhido de forma fixa

() Acesso a juros reduzidos e taxas diferenciadas para obter créditos
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() Dispensa de servico de contabilidade

8. Comparativamente a uma empresa ndo enquadrada como MEI, qual a vantagem

mais benéfica?

() A baixa carga tributaria, tendo o imposto recolhido de forma fixa
() A dispensa na entrega de diversas obrigacdes acessorias

() Acesso a juros reduzidos e taxas diferenciadas para obter créditos
() Simplicidade e isenc¢éo dos custos para formalizacao

() Dispensa de contabilidade, sendo necessaria apenas a manutencao de controles

simplificados

() Néo sei

9. Quais de desvantagens?

() Burocracia

() Tempo de espera para se formalizar
() Falta de informagfes quanto ao MEI

() Altos impostos e fixos

10. Quanto tempo de trabalho na informalidade (sem registro)?
() Até 5 anos

() De 6 a 10 anos

() De 11 a 15 anos

() Mais de 15 anos

() Nunca trabalhou na informalidade

11. Vocé recebeu alguma orientacéo do Sebrae quanto a formalizagdo?

() Sim
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() Nao

() N&o procurei o Sebrae

12. Qual o grau de satisfacao pela adeséo ao programa do MEI?
() Muito Satisfeito
() Satisfeito

() Insatisfeito

13. Das atividades que realiza ou pretendia realizar, todas se enquadram na lista de

atividades para o MEI?
() Sim

() Nao

Melhorias para o MEI:
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ANEXOS

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes modificagdes:

Das Parcerias

‘Art. 75-A. Para fazer face as demandas originarias do estimulo previsto nos arts. 74 e 75
desta Lei Complementar, entidades privadas, publicas, inclusive o Poder Judiciario, poderéo firmar
parcerias entre si, objetivando a instalacdo ou utilizacdo de ambientes propicios para a realizacdo dos
procedimentos inerentes a busca da solugao de conflitos.”

“Art. 77. Promulgada esta Lei Complementar, o Comité Gestor expedira, em 30 (trinta) meses,
as instrucdes que se fizerem necessarias a sua execucao.

§ 2° A administracdo direta e indireta federal, estadual e municipal e as entidades paraestatais
acordardo, no prazo previsto no § 1° deste artigo, as providéncias necessarias a adaptacio dos
respectivos atos normativos ao disposto nesta Lei Complementar.

§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto no inciso | do § 6° do art. 13 desta Lei
Complementar até 31 de dezembro de 2008.

§ 5% A partir de 1° de janeiro de 2009, perderéo eficacia as substituicdes tributarias que nio
atenderem a disciplina estabelecida na forma do § 4° deste artigo.” (NR)

“Art. 79. Sera concedido, para ingresso no Simples Nacional, parcelamento, em até 100 (cem)
parcelas mensais e sucessivas, dos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ou
com as Fazendas Publicas federal, estadual ou municipal, de responsabilidade da microempresa ou
empresa de pequeno porte e de seu titular ou sécio, com vencimento até 30 de junho de 2008.

8§ 3°-A. O parcelamento devera ser requerido no prazo estabelecido em regulamentacéo do
Comité Gestor.

§ 9° O parcelamento de que trata o caput deste artigo ndo se aplica na hipétese de reingresso
de microempresa ou empresa de pequeno porte no Simples Nacional.” (NR)

“Art. 79-D. Excepcionalmente, para os fatos geradores ocorridos entre 1° de julho de 2007 e
31 de dezembro de 2008, as pessoas juridicas que exer¢cam atividade sujeita simultaneamente a
incidéncia do IPI e do ISS deveréo recolher o0 ISS diretamente ao Municipio em que este imposto é
devido até o ultimo dia util de fevereiro de 2009, aplicando-se, até esta data, o disposto no paragrafo
dnico do art. 100 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cddigo Tributario Nacional — CTN.”
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Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2009, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

Il — Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a participacédo
dos 6rgéaos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos demais
aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste artigo;

Il — Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo
de Empresas e Negdcios, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
composto por representantes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e demais
orgéos de apoio e de registro empresarial, na forma definida pelo Poder Executivo, para tratar do
processo de registro e de legalizacao de empresarios e de pessoas juridicas.

§ 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo presididos e
coordenados por representantes da Unido.

§ 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos incisos | e
Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e
os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa das Secretarias de Financas das
Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos Municipios brasileiros.

§ 32 As entidades de representacao referidas no inciso Ill do caput e no § 2° deste artigo seréo
aguelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 4° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo elaborardo seus
regimentos internos mediante resolucéo.

8§ 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a opc¢ao,
exclusdo, tributacéo, fiscalizacdo, arrecadacéo, cobranca, divida ativa, recolhimento e demais itens
relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as demais disposi¢ces
desta Lei Complementar.

§ 7° Ao Comité de que trata o inciso Ill do caput deste artigo compete, na forma da lei,
regulamentar a inscri¢cdo, cadastro, abertura, alvarg, arquivamento, licencas, permisséo, autorizacéo,
registros e demais itens relativos a abertura, legalizag&o e funcionamento de empresarios e de
pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou composicao societaria.

§ 82 Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo
designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e do Desenvolvimento, IndUstria
e Comeércio Exterior, mediante indicagédo dos 6rgaos e entidades vinculados.” (NR)

§ 1° O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A desta
Lei Complementar deverd ter trAmite especial, opcional para o empreendedor na forma a ser
disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negocios.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, o ente federado que acolher o pedido de registro do
Microempreendedor Individual deverd utilizar formulérios com os requisitos minimos constantes
do art. 968 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil, remetendo mensalmente os
requerimentos originais ao 6rgéo de registro do comércio, ou seu contedldo em meio eletrdnico, para



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art968

43

efeito de inscricdo, na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestédo da Rede Nacional para a
Simplificacao do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios.

§ 32 Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos
relativos a abertura, a inscricdo, ao registro, ao alvard, a licenga, ao cadastro e aos demais itens
relativos ao disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo.” (NR)

Paragrafo Unico. Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o Municipio conceder
Alvara de Funcionamento Provisério para o microempreendedor individual, para microempresas e
para empresas de pequeno porte:

| — instaladas em areas desprovidas de regulacao fundiaria legal ou com regulamentacéo
precaria; ou

Il — em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade néo gere grande circulagdo de pessoas.”
(NR)

VI — Contribuicdo Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa
juridica, de que trata o art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso da
microempresa e da empresa de pequeno porte que se dedique as atividades de prestacdo de
servigos referidas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar;

X — que exerca atividade de producédo ou venda no atacado de:

a) cigarros, cigarrilhas, charutos, filtros para cigarros, armas de fogo, muni¢des e pélvoras,
explosivos e detonantes;

b) bebidas a seguir descritas:
1 — alcodlicas;
2 — refrigerantes, inclusive aguas saborizadas gaseificadas;

3 — prepara¢des compostas, ndo alcodlicas (extratos concentrados ou sabores concentrados),
para elaboracéo de bebida refrigerante, com capacidade de diluicdo de até 10 (dez) partes da bebida
para cada parte do concentrado;

4 — cervejas sem alcool;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art22
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IV — as receitas decorrentes da venda de mercadorias sujeitas a substituicao tributéria e
tributacdo concentrada em uma Unica etapa (monofasica), bem como, em relacdo ao ICMS,
antecipacdo tributaria com encerramento de tributacao;

§ 5°-B. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, serdo tributadas
na forma do Anexo lll desta Lei Complementar as seguintes atividades de prestacéo de servicos:

| — creche, pré-escola e estabelecimento de ensino fundamental, escolas técnicas,
profissionais e de ensino médio, de linguas estrangeiras, de artes, cursos técnicos de pilotagem,
preparatérios para concursos, gerenciais e escolas livres, exceto as previstas nos incisos Il e Ill do §
5°-D deste artigo;

IX — servigos de instalagcdo, de reparos e de manutengcdo em geral, bem como de usinagem,
solda, tratamento e revestimento em metais;

Xl — transporte municipal de passageiros; e
XIV — escritérios de servicos contdbeis, observado o disposto nos 88§ 22-B e 22-C deste artigo.
B 5% C. ittt

| — construcdo de iméveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de
subempreitada, execucéo de projetos e servigos de paisagismo, bem como decoracéo de interiores;

VI — servico de vigilancia, limpeza ou conservacéao.

§ 5°-D. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de
prestaco de servigcos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo V desta Lei Complementar:

IX — empresas montadoras de estandes para feiras;

X — produgéo cultural e artistica;

Xl — produgédo cinematogréfica e de artes cénicas;

XIl — laboratérios de andlises clinicas ou de patologia clinica;

Xl — servicos de tomografia, diagndsticos médicos por imagem, registros graficos e métodos
oticos, bem como ressonancia magnética;

XIV — servicos de préotese em geral.

§ 5°-E. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de
prestacao de servigos de comunicagao e de transportes interestadual e intermunicipal de cargas
serdo tributadas na forma do Anexo lll, deduzida a parcela correspondente ao ISS e acrescida a
parcela correspondente ao ICMS prevista no Anexo |.
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§ 5°-G. As atividades com incidéncia simultanea de IPI e de ISS serao tributadas na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar, deduzida a parcela correspondente ao ICMS e acrescida a parcela
correspondente ao ISS prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 5%-H. A vedacéo de que trata o inciso XIl do caput do art. 17 desta Lei Complementar n&o se
aplica as atividades referidas no § 5°-C deste artigo.

§ 22-A. A atividade constante do inciso XIV do § 5°-B deste artigo recolhera o ISS em valor
fixo, na forma da legisla¢gdo municipal.

§ 22-B. Os escritorios de servigos contabeis, individualmente ou por meio de suas entidades
representativas de classe, deveréo:

| — promover atendimento gratuito relativo a inscricdo, a opcdo de que trata o art. 18-A desta
Lei Complementar e a primeira declaragdo anual simplificada da microempresa individual, podendo,
para tanto, por meio de suas entidades representativas de classe, firmar convénios e acordos com a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos seus érgdos vinculados;

Il —fornecer, na forma estabelecida pelo Comité Gestor, resultados de pesquisas quantitativas
e qualitativas relativas as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional por eles atendidas;

Il — promover eventos de orientacdo fiscal, contabil e tributaria para as microempresas e
empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas.

§ 22-C. Na hipétese de descumprimento das obrigacdes de que trata o § 22-B deste artigo, 0
escritério sera excluido do Simples Nacional, com efeitos a partir do més subseqiiente ao do
descumprimento, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

“Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar pelo recolhimento dos
impostos e contribui¢cdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més, na forma prevista neste artigo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se MEI o empresario individual a que se refere o art.
966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil, que tenha auferido receita bruta, no
ano-calendério anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo Simples Nacional e
gue nao esteja impedido de optar pela sistematica prevista neste artigo.

§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° deste artigo sera de R$
3.000,00 (trés mil reais) multiplicados pelo numero de meses compreendido entre o inicio da atividade
e o final do respectivo ano-calendéario, consideradas as fragbes de meses como um més inteiro.

§ 3% Na vigéncia da opg&o pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo:
| — ndo se aplica o disposto no § 18 do art. 18 desta Lei Complementar;

Il — ndo se aplica a reducdo prevista no § 20 do art. 18 desta Lei Complementar ou qualquer
deducéo na base de célculo;
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Il — ndo se aplicam as isenc¢des especificas para as microempresas e empresas de pequeno
porte concedidas pelo Estado, Municipio ou Distrito Federal a partir de 1° de julho de 2007 que
abranjam integralmente a faixa de receita bruta anual de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais);

IV — a opc¢éo pelo enquadramento como Microempreendedor Individual importa opgéo pelo
recolhimento da contribuic&o referida no inciso X do § 1° do art. 13 desta Lei Complementar na forma
prevista no 8 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

V — o Microempreendedor Individual recolherd, na forma regulamentada pelo Comité Gestor,
valor fixo mensal correspondente a soma das seguintes parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da contribuigéo
prevista no inciso |V deste paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VII do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e

¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIII do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, caso seja contribuinte do ISS;

VI — sem prejuizo do disposto nos 88§ 1° a 3° do art. 13 desta Lei Complementar, o
Microempreendedor Individual ndo estara sujeito a incidéncia dos tributos e contribuicdes referidos
nos incisos | a VI do caput daquele artigo.

8§ 4° Nao podera optar pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo o MEI:

| — cuja atividade seja tributada pelos Anexos IV ou V desta Lei Complementar, salvo
autorizacao relativa a exercicio de atividade isolada na forma regulamentada pelo Comité Gestor;

Il — que possua mais de um estabelecimento;
IIl — que participe de outra empresa como titular, s6cio ou administrador; ou
IV — que contrate empregado.-

§ 5% A opgao de que trata o caput deste artigo dar-se-a4 na forma a ser estabelecida em ato do
Comité Gestor, observando-se que:

| — sera irretratavel para todo o ano-calendario;

Il — devera ser realizada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo Comité Gestor,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da op¢éo, ressalvado o disposto no
inciso llI;

IIl — produzird efeitos a partir da data do inicio de atividade desde que exercida nos termos,
prazo e condicdes a serem estabelecidos em ato do Comité Gestor a que se refere o caput deste
paragrafo.

§ 6° O desenquadramento da sistematica de que trata o caput deste artigo sera realizado de
oficio ou mediante comunicacao do MEI.

§ 7° O desenquadramento mediante comunicacdo do MEI & Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB dar-se-a:

| — por opcao, que devera ser efetuada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo
Comité Gestor, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-calendario da comunicacao;
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Il — obrigatoriamente, quando o MEI incorrer em alguma das situagdes previstas no § 4° deste
artigo, devendo a comunicacgéao ser efetuada até o ultimo dia Util do més subsequiente aquele em que
ocorrida a situacdo de vedagéo, produzindo efeitos a partir do més subseqiiente ao da ocorréncia da
situacdo impeditiva; 1l — obrigatoriamente, quando o MEI exceder, no ano-calendério, o limite de
receita bruta previsto no § 1° deste artigo, devendo a comunicacéo ser efetuada até o Gltimo dia (til
do més subseqiente aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente ao da ocorréncia do excesso, na
hipétese de nao ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendéario da ocorréncia do excesso, na hipotese de
ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

IV — obrigatoriamente, quando o MEI exceder o limite de receita bruta previsto no § 2° deste
artigo, devendo a comunicacéo ser efetuada até o Ultimo dia Util do més subsequente aquele em que
ocorrido o excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente ao da ocorréncia do excesso, na
hipétese de nao ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

b) retroativamente ao inicio de atividade, na hipétese de ter ultrapassado o referido limite em
mais de 20% (vinte por cento).

§ 8% O desenquadramento de oficio dar-se-a quando verificada a falta de comunicacdo de que
trata o § 7° deste artigo.

§ 9° O Empresaério Individual desenquadrado da sistematica de recolhimento prevista
no caput deste artigo passara a recolher os tributos devidos pela regra geral do Simples Nacional a
partir da data de inicio dos efeitos do desenquadramento, ressalvado o disposto no § 10 deste
artigo.

§ 10. Nas hipoteses previstas nas alineas a dos incisos Il e IV do § 7° deste artigo, o0 MEI
devera recolher a diferenga, sem acréscimos, em parcela Unica, juntamente com a da apuracdo do
més de janeiro do ano-calendario subseqiiente ao do excesso, na forma a ser estabelecida em ato do
Comité Gestor.

§ 11. O valor referido na alinea a do inciso V do § 3° deste artigo seré reajustado, na forma
prevista em lei ordinaria, na mesma data de reajustamento dos beneficios de que trata a Lei n°8.213,
de 24 de julho de 1991, de forma a manter equivaléncia com a contribui¢cdo de que trata o § 2° do art.
21 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 12. Aplica-se ao MEI que tenha optado pela contribuicdo na forma do § 1° deste artigo o
disposto no § 4° do art. 55 e no § 2° do art. 94, ambos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto
se optar pela complementacdo da contribuicdo previdenciaria a que se refere o 8 3° do art. 21 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 13. O MEI esta dispensado de atender o disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 14. O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo.”

“Art. 18-B. A empresa contratante de servi¢os executados por intermédio do MEI mantém, em
relacdo a esta contratagdo, a obrigatoriedade de recolhimento da contribui¢do a que se refere o inciso
Il do caput e 0 8§ 1°do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o cumprimento das
obrigagbes acessorias relativas a contratacdo de contribuinte individual.
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Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo exclusivamente em relacdo ao MEI que for
contratado para prestar servigos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de
manutencao ou reparo de veiculos.”

“Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei Complementar,
podera se enquadrar como MEI o empresario individual que possua um Unico empregado que receba
exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional.

Paragrafo Unico. Na hip6tese referida no caput deste artigo, o MEI:

| — devera reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa ao segurado a seu servigo na
forma da lei, observados prazo e condi¢cfes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il —fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a seu servico, na forma
estabelecida pelo Comité Gestor;

Il — esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do caput do art. 13
desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o salario de contribuicao
previsto no caput.”

§ 4° A retencdo na fonte de ISS das microempresas ou das empresas de pequeno porte
optantes pelo Simples Nacional somente sera permitida se observado o disposto no art. 3° da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e devera observar as seguintes normas:

| — a aliquota aplicavel na retencdo na fonte devera ser informada no documento fiscal e
correspondera ao percentual de ISS previsto nos Anexos I, IV ou V desta Lei Complementar para a
faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més
anterior ao da prestacao;

Il — na hipétese de o servicgo sujeito a retencéo ser prestado no més de inicio de atividades da
microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser aplicada pelo tomador a aliquota
correspondente ao percentual de ISS referente a menor aliquota prevista nos Anexos lll, IV ou V
desta Lei Complementar;

Il — na hipétese do inciso Il deste paragrafo, constatando-se que houve diferenca entre a
aliquota utilizada e a efetivamente apurada, cabera a microempresa ou empresa de pequeno porte
prestadora dos servigos efetuar o recolhimento dessa diferenca no més subsequente ao do inicio de
atividade em guia prépria do Municipio;

IV — na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte estar sujeita a tributacéo do
ISS no Simples Nacional por valores fixos mensais, ndo cabera a retencéo a que se refere
0 caput deste paragrafo;

V — na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo informar a aliquota de
gue tratam os incisos | e Il deste paragrafo no documento fiscal, aplicar-se-a a aliquota
correspondente ao percentual de ISS referente a maior aliquota prevista nos Anexos lll, IV ou V desta
Lei Complementar;

VI — ndo serd eximida a responsabilidade do prestador de servigos quando a aliquota do 1SS
informada no documento fiscal for inferior & devida, hipétese em que o recolhimento dessa diferenca
serd realizado em guia propria do Municipio;
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VII — o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, ndo sendo objeto de partilha com os
municipios, e sobre a receita de prestacéo de servigcos que sofreu a retencéo ndo havera incidéncia
de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

§ 4°-A. Na hipotese de que tratam os incisos | e Il do § 4°, a falsidade na prestacdo dessas
informagbes sujeitara o responsavel, o titular, os sécios ou os administradores da microempresa e da
empresa de pequeno porte, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrerem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria.

8 1° As pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislacao tributaria ndo optantes
pelo Simples Nacional terdo direito a crédito correspondente ao ICMS incidente sobre as suas
aquisicBes de mercadorias de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional, desde que destinadas a comercializacédo ou industrializacdo e observado, como limite, o
ICMS efetivamente devido pelas optantes pelo Simples Nacional em relacdo a essas aquisi¢oes.

§ 2° A aliquota aplicavel ao calculo do crédito de que trata o § 1° deste artigo devera ser
informada no documento fiscal e correspondera ao percentual de ICMS previsto nos Anexos | ou Il
desta Lei Complementar para a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de
pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da operacao.

§ 3% Na hipétese de a operacédo ocorrer no més de inicio de atividades da microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a aliquota aplicavel ao célculo do crédito
de que trata o § 1° deste artigo correspondera ao percentual de ICMS referente & menor aliquota
prevista nos Anexos | ou Il desta Lei Complementar.

8§ 4° N&o se aplica o disposto nos §§ 1° a 3% deste artigo quando:

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte estiver sujeita a tributacdo do ICMS no
Simples Nacional por valores fixos mensais;

Il —a microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo informar a aliquota de que trata o §
2° deste artigo no documento fiscal;

Il — houver isencao estabelecida pelo Estado ou Distrito Federal que abranja a faixa de receita
bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més da operacao;

IV — o remetente da operacao ou prestacdo considerar, por op¢ao, que a aliquota determinada
na forma do caput e dos 88 1° e 2° do art. 18 desta Lei Complementar devera incidir sobre a receita
recebida no més.

§ 5° Mediante deliberacdo exclusiva e unilateral dos Estados e do Distrito Federal, podera ser
concedido as pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislacao tributéria ndo optantes
pelo Simples Nacional crédito correspondente ao ICMS incidente sobre os insumos utilizados nas
mercadorias adquiridas de industria optante pelo Simples Nacional, sendo vedado o estabelecimento
de diferenciacdo no valor do crédito em razao da procedéncia dessas mercadorias.

§ 6° O Comité Gestor do Simples Nacional disciplinara o disposto neste artigo.” (NR)
BAIE 26, i

§ 1° Os empreendedores individuais com receita bruta acumulada no ano-calendario de até
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), na forma estabelecida em ato do Comité Gestor, fardo a
comprovagdo da receita bruta, mediante apresentacao do registro de vendas ou de prestagéo de
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servigos, ficando dispensados da emiss@o do documento fiscal previsto no inciso | do caput deste
artigo, ressalvadas as hipoteses de emissédo obrigatéria previstas pelo referido Comité.

§ 6° Na hipétese do § 1° deste artigo:

| — deverdo ser anexados ao registro de vendas ou de prestacdo de servicos, na forma
regulamentada pelo Comité Gestor, os documentos fiscais comprobatdrios das entradas
de mercadorias e servicos tomados referentes ao periodo, bem como os documentos fiscais relativos
as operacdes ou prestacoes realizadas eventualmente emitidos;

Il — sera obrigatéria a emissao de documento fiscal nas vendas e nas prestacdes de servigcos
realizadas pelo empreendedor individual para destinatario cadastrado no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ, ficando dispensado desta emissao para o consumidor final.” (NR)

8 2° Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte exercer alguma das
atividades de prestacéo de servicos previstas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar, cabera a
Secretaria da Receita Federal do Brasil a fiscalizacdo da Contribuicdo para a Seguridade Social, a
cargo da empresa, de que trata o art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

“Art. 36. A falta de comunicacao, quando obrigatéria, da exclusdo da pessoa juridica do
Simples Nacional, nos prazos determinados no § 1° do art. 30 desta Lei Complementar, sujeitara a
pessoa juridica a multa correspondente a 10% (dez por cento) do total dos impostos e contribuicdes
devidos de conformidade com o Simples Nacional no més que anteceder o inicio dos efeitos da
exclusdo, néo inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), insusceptivel de redugéo.” (NR)

“Art. 36-A. A falta de comunicagédo, quando obrigatoria, do desenquadramento do
microempreendedor individual da sistematica de recolhimento prevista no art. 18-A desta Lei
Complementar nos prazos determinados em seu § 7° sujeitara o microempreendedor individual a
multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), insusceptivel de redugdo.”

§ 6° A multa minima de que trata o § 3° deste artigo a ser aplicada ao Microempreendedor
Individual na vigéncia da opcao de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar sera de R$ 50,00
(cinquienta reais).” (NR)

§ 6° O Comité de que trata o inciso Ill do caput do art. 2° desta Lei Complementar expedira,
até 31 de dezembro de 2009, as instrugdes que se fizerem necessarias relativas a sua competéncia.”
(NR)

Art. 4% A partir de 1° de janeiro de 2009, o art. 25 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2°, 3%e 4°, ficando renumerado o
paragrafo Gnico como § 1%
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§ 22 A situacio de inatividade devera ser informada na declarag&o de que trata o caput deste
artigo, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 32 Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, considera-se em situacdo de inatividade a
microempresa ou a empresa de pequeno porte que ndo apresente mutacdo patrimonial e atividade
operacional durante todo o ano-calendario.

§ 4° A declaracdo de que trata o caput deste artigo, relativa ao MEI definido no art. 18-A desta
Lei Complementar, contera, para efeito do disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 63, de 11 de
janeiro de 1990, tdo-somente as informacdes relativas a receita bruta total sujeita ao ICMS, sendo
vedada a instituicdo de declaragdes adicionais em decorréncia da referida Lei Complementar.” (NR)

Art. 5% A partir de 1° de janeiro de 2009:

| — os Anexos | a lll da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passam a
vigorar com a redacao dos Anexos | a lll desta Lei Complementar;

Il — o Anexo V da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar com
a redacdo do Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 6° O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial da Unido, no més de janeiro de 2009,
a integra da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteracdes resultantes da
Lei Complementar n® 127, de 14 de agosto de 2007, bem como com as resultantes das desta Lei
Complementar.

Art. 7° O §4° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte modificacéo:

§ 4° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a qualquer
tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.” (NR)

Art. 8% A Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 45-

“Art. 45-A. O contribuinte individual que pretenda contar como tempo de contribuicdo, para fins
de obtencéo de beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social ou de contagem reciproca do tempo
de contribuicdo, periodo de atividade remunerada alcancada pela decadéncia devera indenizar o
INSS.

§ 1° O valor da indenizagdo a que se refere o caput deste artigo e 0 § 1° do art. 55 da Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, correspondera a 20% (vinte por cento):

| — da média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo, reajustados,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo decorrido desde a
competéncia julho de 1994; ou

Il — da remuneragédo sobre a qual incidem as contribui¢des para o regime proprio de
previdéncia social a que estiver filiado o interessado, no caso de indenizag&o para fins da contagem
reciproca de que tratam os arts. 94 a 99 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, observados o limite
maximo previsto no art. 28 e o disposto em regulamento.
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§ 2° Sobre os valores apurados na forma do § 1° deste artigo incidirdo juros moratérios de
0,5% (cinco décimos por cento) ao més, capitalizados anualmente, limitados ao percentual maximo
de 50% (cinquenta por cento), e multa de 10% (dez por cento).

§ 3% O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos casos de contribuicdes em atraso néo
alcancadas pela decadéncia do direito de a Previdéncia constituir o respectivo crédito, obedecendo-
se, em relacéo a elas, as disposi¢des aplicadas as empresas em geral.”

Art. 9° O art. 29-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
modificacdes:

“Art. 29-A. O INSS utilizara as informag8es constantes no Cadastro Nacional de InformacGes
Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneracg@es dos segurados, para fins de calculo do salario-
de-beneficio, comprovacéo de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de contribuicao
e relagdo de emprego.

8 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou retificacdo de
informacdes constantes do CNIS, com a apresentagdo de documentos comprobatérios dos dados
divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.

§ 3° A aceitacdo de informagdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificacfes de informacdes anteriormente inseridas, fica
condicionada a comprovacao dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios definidos
em regulamento.

8§ 4° Considera-se extemporanea a insercdo de dados decorrentes de documento inicial ou de
retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a retificacdo, ou a
informacdo retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em regulamento.

§ 5% Havendo davida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e inexisténcia de
informacdes sobre remuneragfes e contribuicBes, o INSS exigira a apresentacdo dos documentos
que serviram de base a anotacao, sob pena de exclusédo do periodo.” (NR)

Art. 10. Os arts. 968 e 1.033 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil, passam
a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT 9B8. o

8§ 3° Caso venha a admitir s6cios, o empresario individual podera solicitar ao Registro Publico
de Empresas Mercantis a transformacé&o de seu registro de empresério para registro de sociedade
empresaria, observado, no que couber, o disposto nos arts. 1.113 a 1.115 deste Cddigo.” (NR)

AL 10383,

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no inciso IV caso o sécio remanescente, inclusive
na hipétese de concentracdo de todas as cotas da sociedade sob sua titularidade, requeira no
Registro Publico de Empresas Mercantis a transformacéo do registro da sociedade para empresario
individual, observado, no que couber, o disposto nos arts. 1.113 a 1.115 deste Cddigo.” (NR)

Art. 11. A partir de 1° de janeiro de 2010, o art. 10 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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8§ 1° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus respectivos suplentes terdo
mandato de 4 (quatro) anos e a eles néo sera atribuida qualquer remuneracao.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre seus membros, para um
mandato de 4 (quatro) anos, vedada a reconduc&o.

§ 3% A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores, eleitos
pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 4° Aos eleitos em 2008, para exercer primeiro mandato no biénio 2009/2010, néo se aplica a
vedagdo de reconducdo do § 2° deste artigo.

§ 5° O mandato de 4 (quatro) anos a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo ndo se aplica
ao Presidente do Conselho Deliberativo eleito para o biénio 2009/2010, nem aos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados para o biénio 2009/2010.” (NR)

Art. 12. Acrescente-se a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o seguinte
art. 85-A:

“Art. 85-A. Cabera ao Poder Publico Municipal designar Agente de Desenvolvimento para a
efetivagcdo do disposto nesta Lei Complementar, observadas as especificidades locais.

§ 1° Afuncdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das
acOes publicas para a promocédo do desenvolvimento local e territorial, mediante a¢c@es locais ou
comunitérias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposicdes e diretrizes
contidas nesta Lei Complementar, sob supervisdo do 6rgdo gestor local responsavel pelas politicas
de desenvolvimento.

§ 2° O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:
| — residir na area da comunidade em que atuar;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacéo basica para a formacgéo de
Agente de Desenvolvimento; e

Il — haver concluido o ensino fundamental.

§ 32 O Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, juntamente com as
entidades municipalistas e de apoio e representacdo empresarial, prestardo suporte aos referidos
agentes na forma de capacitacao, estudos e pesquisas, publica¢des, promogéao de intercambio de
informacdes e experiéncias.”

Art. 13. Ficam revogados:
| — a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar:

a) os arts. 45 e 46 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

b) o art. 78, os incisos | a XXI e XXIIl a XXVII do § 1° do art. 17 e os incisos | a VII do § 5° do
art. 18, hem como o § 4° do art. 29, todos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il —a partir de 1° de janeiro de 2009, o inciso IV do art. 17, os incisos | a lll do § 1° do art. 26 e
os seguintes dispositivos do art. 18, todos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:

a) os incisos VI a VIII, X, XI e Xl do § 5°-B;
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b) os incisos Il, IlI, IV e V do § 5°-C;

¢) o inciso VIl do § 5°-D;

d) o inciso VIIl do § 5°-D; e

€) 0 § 22 do art. 18.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo em relagdo:

| —ao art. 1°, que produz efeitos desde 1° de julho de 2007;

Il —aos arts. 3% a 5% e ao inciso Il do caput do art. 13, os quais produzirdo efeitos a partir de
1° de janeiro de 2009, com excecao dos dispositivos dos arts. 32 e 4° especificados no inciso Il deste
artigo;

Il — aos 88 1° a 3° do art. 4°, arts. 18-A a 18-C, § 4° do art. 25, art. 36-A e § 6° do art. 38 da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, os quais produziréo efeitos a partir de 1° de julho
de 2009.

Brasilia, 19 de dezembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Miguel Jorge


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp123.htm

