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Resumo: Este trabalho visa estudar a importancia e os resultados da politica de acdo afirmativa
de cotas raciais na Universidade de Brasilia (UnB), especificamente sobre os discentes do
Instituto de Fisica (IF). Em especial, este trabalho procurara estudar a permanéncia e a inclusao
dos discentes do IF oriundos dessa politica afirmativa. O objetivo € investigar se o sistema de
cotas raciais tem garantido a permanéncia e a inclusdo dos discentes do IF na UnB, tomando
como base o periodo do segundo semestre de 2013 até o primeiro semestre de 2019. Para isso,
este estudo tem como finalidade o desenvolvimento de um método misto. Trata-se de um estudo
descritivo, realizado através de pesquisas documental, bibliogréfica, observagdo e entrevistas.
Como principais resultados, a pesquisa aponta as distor¢des entre as taxas de permanéncia dos
alunos oriundos das cotas raciais nos cursos de Fisica bacharelado e Fisica licenciatura. E,
também, a divergéncia no sentimento de inclusdo entre os discentes cotistas desses dois cursos.
O presente trabalho também propde melhorias para eventual aperfeicoamento da referida

politica publica sobre o nicho analisado.

Palavras-chave: Politicas de acdo afirmativa; Cotas raciais; Universidade de Brasilia; Instituto

de Fisica.
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1 INTRODUCAO

Com a finalidade de tornar mais acessivel o ingresso de negros nas instituicdes publicas
de ensino superior, foi criada a politica de cotas raciais nas universidades. A expressdo “acdo
afirmativa” tem origem nos Estados Unidos da América (EUA) durante a década de 1960 do
século XX, com a intencdo de diminuir as desigualdades sociais e econdmicas entre brancos e
negros. No Brasil, essa politica foi introduzida durante a primeira década dos anos 2000 pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) (DOMINGUES, 2005). No que se refere a
uma Instituicao de Ensino Superior Federal, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira a
instituir a politica, em 2004 (MAIO & SANTOS, 2005).

Assim, as cotas na educacdo brasileira sdo vistas como uma ag¢do afirmativa, com o
objetivo de criar reservas de vagas em universidades publicas tendo a finalidade de ampliar a
inclusdo social das classes historicamente menos favorecidas (BAPTISTA & BAPTISTA,
2015).

Essa acdo afirmativa leva em consideracdo que as universidades compdem uma esfera
que destaca a fragilidade em relacdo ao ingresso, a inclusdo e a permanéncia dos negros nas
universidades. Dessa forma, as cotas raciais surgem com a tentativa de proporcionar mais
justica e igualdade, pois a populacdo negra vivenciou o processo de exclusdo ao longo de
séculos (NERY, CONCEICAO, 2005).

Corroborando com o pardgrafo anterior, as estatisticas no inicio do século XXI no Brasil
demonstram que a propor¢ao de negros e pardos nas universidades brasileiras, principalmente
as que sdo mantidas pelo Estado, estdo muito aquém da propor¢ao desses grupos na sociedade
(GUIMARAES, 2003). Segundo Guimardes (2003), na Universidade de Sdo Paulo — USP —,
em 2001, havia 8,3% de “negros” (ou seja, 7% de “pardos” e 1,3% de “pretos”) para uma
populacdo de 20,9% de pardos e 4,4% de “pretos” no Estado de Sdo Paulo. De modo que, a
USP, com 34 mil estudantes na graduacdo, era, até aquele momento, praticamente a tnica
universidade publica na Grande Sao Paulo, (regido em que habitam 17 milhdes de pessoas).

Além da desigualdade demonstrada na Universidade de Sdo Paulo, a tabela 1 mostra
que a mesma desigualdade de acesso € registrada em outras universidades publicas do pafs,
como a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ —, Universidade Federal do Parana —
UFPR —, Universidade Federal da Bahia — UFBA —, Universidade Federal do Maranhio —
UFMA —, e a Universidade de Brasilia — UnB (GUIMARAES, 2003).
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Tabela 1 - Distribuicao dos estudantes segundo a cor UFRJ, UFPR, UFMA, UNB, UFBA E
USP (2001)

UFRIJ UFPR UFMA UFBA UnB USP
Branca 76,8 86,5 47 50,8 63,7 78,2
Negra 20,3 8,6 42,8 42,6 32,3 8,3
Amarela 1,6 4,1 5.9 3 2,9 13,0
Indigena 1,3 0,8 4,3 3,6 1,1 0,5
Total 100 100 100 100 100 100
% de | 44,63 20,27 73,36 74,95 47,98 274
negros no
Estado
Déficit 24,33 11,67 30,56 33,55 15,68 18,94

Fonte: Pesquisa Direta. Programa A Cor da Bahia /UFBA, I Censo Etnico-Racial da USP e IBGE Tabulacdes
Avancgadas, Censo de 2000.

A histéria do negro no Brasil tem inicio no século X VI, com o tréfico negreiro, periodo
colonial em que os portugueses trouxeram 0s negros para serem escravos no pais. E o Brasil foi
um dos dltimos paises a abolir a escraviddao, com a Lei 3.353 de 13 de maio de 1888, conhecida
como Lei Aurea, quando os escravos conseguiram a liberdade; porém, ndo conseguiram se
livrar das amarras da discriminagao racial e da exclusdo social (MONTEIRO, 2012).

Munanga (1996), destaca que, mesmo depois da abolicao, os negros ainda levaram por
muitos anos o estigma da escraviddo. Segundo o autor, a Lei 3.353 de 13 de maio de 1888, que
deu por extinta a escravidao, ndo trouxe para os ex-escravos negros e seus descendentes a plena
cidadania. Apés a aboli¢ao, das senzalas, as populagdes negras partiram para as margens. Isso
ocorreu tanto no sentido fisico quanto social. O processo de enfavelamento urbano, a partir dai,
se agigantou. Munanga (1996) ainda aponta que, além da desvalorizacdo profissional
representada pelo aviltamento salarial, existiu um aspecto mais grave, porque era de ordem
psicoldgica, o estigma secular de ter sido escravo por tanto tempo - cerca de trés séculos e meio.

Ou seja, o fim da escravidao ndo representou uma ascensao da classe escravizada e de
seus descendentes, pois, esses, em sua maioria, se tornaram ‘“‘escravos da necessidade”, ja que,
os governantes da época preferiram dar incentivos ao acesso e ao cultivo de terras,

principalmente, aos novos imigrantes italianos. Assim, ex-escravos e seus descendentes
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passaram a ser tratados como individuos de segunda categoria ampliando, assim, mais a pobreza
e a inacessibilidade a uma expectativa de melhoria de vida (CARDOSO, A; 2008).

Carneiro (2003), destaca que a desigualdade entre os brancos e negros é muito presente
desde a escravidao. Conforme o autor, o negro e o mestico dificilmente conseguiam igualar-se
a0 homem branco. O "mundo da senzala" sempre esteve muito distante do "mundo da casa
grande". Desse modo, para alcancar pequenas regalias, fosse como escravo ou como homem
livre, os descendentes de negros precisavam ocultar ou disfarcar seus tracos de africanidade, ja
que o homem branco era apresentado como padrao de beleza e de moral.

Sendo assim, diante da histérica discrimina¢do e com a finalidade de sanar, ou mesmo,
diminuir os resultados que séculos de escraviddo ocasionaram, a educacao surge como um dos
importantes instrumentos de inclusdo social (FONSECA, et al., 2001).

A educacdo é um dos direitos humanos, conforme o art. 26 da Declaragao Universal dos

Direitos Humanos de 1948:

1. Toda a pessoa tem direito & educagdo. A educacio deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatério.
O ensino técnico-profissional deve ser generalizado; o acesso aos estudos superiores
deve estar aberto a todos em plena igualdade, em func¢do do seu mérito.

2. A educagiio deve visar A plena expansio da personalidade humana e ao refor¢o dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensao,
atolerancia e a amizade entre todas as nacdes e todos os grupos raciais ou religiosos,
bem como o desenvolvimento das atividades das Nacdes Unidas para a manutencdo
da paz.

3. Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o género de educagio a dar aos
filhos.

Assim, diante das mazelas que a escravidao trouxe, ndo apenas no Brasil, surge nos
Estados Unidos da América o termo, acdo afirmativa. Isso ocorreu durante a década de 1960
do século XX, com a inten¢do de diminuir e amenizar as desigualdades sociais e econdmicas
entre negros e brancos buscando gerar oportunidades equivalentes no mercado de trabalho
(OLIVEN, 2007).

No Brasil, a introdugdo das politicas de acdo afirmativa, como a politica de cotas, nio
aconteceu tao diferente. A ideia original busca corrigir injusticas sociais histéricas, herdadas do
periodo colonial e que resultaram em um menor acesso ao ensino de qualidade e,
consequentemente, a menores oportunidades no mercado de trabalho para negros e indios
(MAIO & SANTOS, 2005).

No caso brasileiro, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢

considerada um marco importante para as transformacgdes sociais tdo aguardadas por uma
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grande parcela da sociedade. Por isso, a Constituicdo Federal (CF) de 1988 é comumente
chamada de Constituicdo Cidada (PERLATTO, 2009).
No que se trata da tematica racial, a CF introduziu a criminalizacdo do racismo, como

explicitado em seu artigo 5°, inciso XLII:

Art. 5° Todos s3o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

XLII — a pratica do racismo constitui crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei.

(..)

Assim, além do referido artigo e seu respectivo inciso e, na busca pela defesa dos negros,
indios e na luta contra as desigualdades sociais, a CF possui, dentre os seus principios

fundamentais, os objetivos da Republica Federativa do Brasil, que assim sdo dispostos:

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

(...)

IIT — erradicar a pobreza e a marginalizacio e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao.

Coadunando-se com os principios trazidos pela CF e visando sanar ou mesmo diminuir
a histoérica desigualdade racial e social que impera no Brasil ha séculos, surgem, como resposta
a essa problemadtica, as politicas de acdo afirmativa, como exemplo, a chamada “politica de
cotas” ou “sistema de cotas”, colocando a temdtica de uma vez por todas na agenda politica
brasileira (LIMA, 2010).

Desse modo, o presente trabalho visa estudar a importancia e os resultados da politica
afirmativa de cotas raciais na Universidade de Brasilia (UnB), especificamente sobre os
discentes do Instituto de Fisica (IF), tendo como finalidade investigar a permanéncia, o
desenvolvimento e a inclusdo dos discentes do IF, ingressante de 2013/2 a 2015/2 e, oriundos
dessa politica afirmativa, durante sua carreira académica na UnB, tendo como limite para
andlise, o final do primeiro semestre de 2019.

A escolha pela residéncia em politicas publicas e pelo trabalho a ser desenvolvido no
Instituto de Fisica da Universidade de Brasilia justifica-se, porque, além do autor ser servidor

publico dessa institui¢ao e lotado nesse instituto, 0 mesmo, em sua experiéncia laboral didria,
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vem observando as dificuldades que alguns discentes possuem em acompanhar o curso de
graduacdo de Fisica, tanto o bacharelado como a licenciatura; e, também, as constantes
reclamacdes por parte de alguns docentes e até mesmo coordenadores sobre o desenvolvimento
e acompanhamento de parte dos discentes.

Dessa maneira, o presente trabalho visa averiguar os resultados da politica afirmativa
de cotas raciais na Universidade de Brasilia sobre os alunos do Instituto de Fisica oriundos
dessa politica, tendo como base o recorte temporal ja citado.

Conforme o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalia¢do e Selecdo e de Promogdo de
Eventos (CEBRASPE), banca organizadora do vestibular, do programa de avalia¢do seriada
(PAS) e, outras formas de acesso a UnB, as principais regulamentacdes da politica afirmativa
do sistema de cotas na Universidade de Brasilia, sdo: a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
alterada pela Lei n° 13.409/2016; o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo
Decreto n° 9.034/2017 e a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela
Portaria Normativan® 9/2017 do MEC, que regulam as cotas destinadas aos candidatos oriundos
das escolas publicas; além desses normativos, os proprios editais do vestibular, do PAS, do
SISU (Sistema de Selecao Unificada) e, de outras formas de ingresso na Universidade de
Brasilia (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2019).

Nessa perspectiva, para concorrer a uma vaga na UnB dentro do sistema de cotas raciais,
o candidato deverd possuir tragos fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda, conforme preconiza os normativos mencionados e, ainda, normas internas das Politicas
de Acdo afirmativa da UnB. Essas normas, citadas no pardgrafo anterior, ddo base a
Universidade de Brasilia para que possam regular sua forma de ingresso e abranger os
candidatos oriundos do sistema de cotas (UNIVERSIDADE DE BRASfLIA, 2019).

A politica de cotas, juntamente com as citadas leis e demais normativos que a regulam,
tem como principal objetivo tentar corrigir o que € considerado como “injustica histérica”,
herdada do periodo escravista e que resultou em um menor acesso e, também, menor
oportunidade no mercado de trabalho para negros, indios, estudantes de escolas publicas e
oriundos de familias hipossuficientes (MOEHLECKE, 2002).

No Brasil, o sistema de cotas tornou-se conhecido nos anos 2000, inicialmente pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), através de uma lei estadual (Lei
n°3524/2000). Tempo depois, foi a vez da Universidade de Brasilia (UnB) implantar uma
politica de acdo afirmativa para negros em 2004, tornando-se a primeira institui¢ao de ensino
superior federal a adotar a politica de cotas raciais para ingresso através do vestibular (MAIO

& SANTOS, 2005).
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Desde entdo, outras universidades também passaram a utilizar as cotas como forma de
ingresso de seus estudantes, destinando reserva de vagas ndo sé para negros, como também
para indigenas, pardos, membros de comunidades quilombolas, deficientes e estudantes de
baixa renda oriundos de escolas publicas (SANTOS, 2012).

No caso do Brasil, o processo pela igualdade racial ganha for¢a na segunda metade da
década de 90 do século passado. E dois acontecimentos, sendo um nacional — Marcha Zumbi
de Palmares contra o racismo, pela cidadania e pela vida, em 1995, e outro internacional —
Conferéncia de Durban, em 2001, dao fundo as reivindica¢des por acdes mais concretas no
combate as desigualdades raciais. Diante desse cendrio, surgem como 0s principais atores
envolvidos na criagdo da politica de cotas, o movimento negro, atores sociais, como:
académicos, militantes de movimentos sociais, representantes da sociedade civil, entre outros
grupos (LIMA, 2010).

Assim, dentre os principais objetivos da politica de cotas estdo: o combate ao racismo
dentro de instituicdes educacionais; as transformacdes culturais, pedagdgicas e psicoldgicas; a
promoc¢ao da representacdo de cada grupo na sociedade e/ou no mercado de trabalho; e a
mobilidade social ascendente dentre os integrantes desse grupo até entdo marginalizados
(CARDOSO, C. B; 2008).

Diante do exposto, o presente trabalho tem a intencdo de analisar a importincia da
politica afirmativa de cotas raciais e seus resultados sobre os discentes do Instituto de Fisica da
Universidade de Brasilia, tendo como finalidade investigar a permanéncia, o desenvolvimento
e a inclusao dos alunos do IF da UnB ingressantes de 2013/2 a 2015/2, oriundos do sistema de
cotas raciais, até o final do primeiro semestre de 2019.

Dessa maneira, esta pesquisa pretende descobrir se a politica afirmativa de cotas raciais,
no Instituto de Fisica da Universidade de Brasilia, tem garantido a permanéncia e a inclusao
dos discentes oriundos dessa politica, considerando o periodo mencionado no pardgrafo

anterior.

1.1  Objetivo geral

Investigar se o ingresso dos alunos por meio do sistema de cotas raciais no Instituto de
Fisica da Universidade de Brasilia tem garantido a sua permanéncia e inclusdo, considerando

os ingressantes de 2013/2 a 2015/2, até o final do primeiro semestre de 2019.
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1.2 Objetivos Especificos

a. Levantar o nimero de alunos do IF, oriundos das cotas raciais, ingressantes do
segundo semestre de 2013 até o segundo semestre de 2015; e, a permanéncia,
dos mesmos, até o primeiro semestre de 2019;

b. Averiguar se a taxa de permanéncia dos discentes do IF oriundos das cotas
raciais, ingressantes de 2013/2 a 2015/2, acompanha a média do curso até o
periodo de 2019/1; e

c. Averiguar se os alunos oriundos das cotas raciais sentem efetivamente a

inclusdo étnica por meio do sistema de cotas.

Este relatdrio esta estruturado em cinco secoes, incluindo esta Introdugdo. A segunda
secdo aborda o referencial do estudo, com discussdo sobre politicas de ac@o afirmativa,
educacgdo e inclusdo étnico racial e, implementacdo e cotas. A terceira traz a metodologia,
indicando as técnicas de coleta de dados utilizadas e a andlise dos dados. A quarta se¢do explora
os resultados da pesquisa, buscando responder aos objetivos do estudo e a quinta e ultima
resume as consideracoes finais e traz propostas de intervencao para a melhoria da permanéncia

e inclusao dos cotistas no Instituto de Fisica da UnB.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo estd estruturada com discussdes dos temas: Politicas de acdo afirmativa,
abordando o contexto histérico do surgimento da referida politica. A segunda subsecdo
abordard a educacao e inclusdo étnico racial no contexto nacional e internacional. E, a terceira

subsecao discutird o conceito de implementacao e cotas.

2.1 Politicas de acio afirmativa

Conforme a teoria da justica trazida por Rawls (1971), a igualdade de oportunidades nio
possui éxito quando nao reflete resultados concretos. De modo que, o rompimento da igualdade
s6 pode ser aceito diante da finalidade de favorecer os menos favorecidos (RAWLS, 1971).
Assim, esse conceito destacado por Rawls (1971) serve de base para implementagao de politicas
de acdo afirmativa, como as cotas raciais. De modo que, essas politicas s6 encontram apoio, se
demonstrarem, de fato, favorecimento as classes menos favorecidas e/ou discriminadas. Desse
modo, a teoria da justica de Rawls (1971) serve como sustentacdo para a consolidacdo de
politicas de acdo afirmativa.

Dessa maneira, as acdes afirmativas sao politicas publicas relacionadas a igualdade e a
dignidade da pessoa humana (FERREIRA, 2017). Corroborando, assim, com um dos principios

fundamentais da Constituicao Federal; expresso no artigo 1°, inciso III da CF:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoldvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

(..)

III - a dignidade da pessoa humana;

(..)

Portanto, as politicas de agdo afirmativa t€m como finalidade ultrapassar barreiras

sociais e institucionais, que acabam sendo obstdculos a inser¢ao de grupos, historicamente,
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menos favorecidos. Por consequéncia, ndo permitindo pessoas de grupos em vulnerabilidade
de se beneficiarem de oportunidades em condicdes de equidade (TOMEI, 2019).

Paula (2004) aponta que as politicas de ac¢do afirmativa se baseiam em um programa
cuja finalidade € resgatar a cidadania de grupos discriminados pela sociedade. De maneira que
as acOes afirmativas estejam correlacionadas com a implementacdo de politicas de
discriminacdo positiva, buscando uma igualdade material de oportunidades.

Desse modo, a criagdo de politicas afirmativas possui como um de seus objetivos reduzir
as distorcdes socioecondmicas, levando o Estado a fornecer condi¢des especiais aos individuos
pertencentes a grupos que se encontram em posicao de vulnerabilidade. Além disso, existe a
necessidade de diminuir as desigualdades e aumentar as oportunidades de inclusdo social.
Assim, com essa nocdo de equidade, agdes corretivas ou reparadoras do Estado justificam-se
sempre que houver a necessidade de equilibrar distor¢des entre grupos da sociedade (NEVES
& LIMA, 2007).

Nessa perspectiva, a politica de cotas raciais € uma politica de acdo afirmativa que pode
se basear ndo apenas em critérios raciais, mas também em critérios sociais e bioldgicos. No
caso especifico, a citada politica trabalha as formas de ingresso nas universidades brasileiras
levando em conta o critério racial. Lembrando que a acdo afirmativa se baseia em politicas
publicas que visam proteger grupos de minorias de determinada sociedade que tenham sido
discriminados em sua historia. Sendo assim, as politicas de a¢@o afirmativa buscam eliminar as
barreiras, formais e informais, que impedem a ascensao desses grupos no mercado de trabalho,
universidades e posicoes de lideranca dentro da sociedade (OLIVEN, 2007).

Diante dessa perspectiva, as acdes afirmativas sdo politicas publicas criadas com a
finalidade de amenizar possiveis prejuizos causados a uma parcela da sociedade com
reconhecida discriminag@o ao longo do tempo. Dessa forma, resultou o surgimento de politicas
sociais de apoio e de promocdo de determinados grupos socialmente fragilizados. Essas
politicas sociais, nada mais sd@o do que tentativas de concretiza¢do da igualdade substancial ou
material (MOEHLECKE, 2002). Assim, as politicas de acdo afirmativa incentivam as
organizacdes e instituicdes governamentais a agir positivamente com o objetivo de favorecer
determinado grupo da sociedade, discriminados, para que possam ter oportunidades de ascensao
social (OLIVEN, 2007).

Nessa perspectiva, a baixa representacdo de determinados grupos sociais nas
universidades e em posi¢des de maior prestigio e poder na sociedade, pode ser considerada um
reflexo da discriminacdo. Em vista disso, busca-se, por um periodo provisério, a criagio de

incentivos as classes menos favorecidas, com o objetivo de obter uma maior igualdade entre os
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percentuais de cada etnia e grupos sociais na populacdo em geral e os percentuais dessas
mesmas comunidades na composicao dos grupos de poder nas diversas categorias e instituicoes
que fazem parte da sociedade (OLIVEN, 2007). Com isso, o problema do acesso da populacdo
negra brasileira as universidades, demandam uma a¢ao do Estado, surgindo assim a politica de
acdo afirmativa de cotas raciais (GUIMARAES, 2003).

Dessa maneira, a politica de cotas nas universidades publicas se enquadra como uma
politica afirmativa (OLIVEN, 2007), que possui como principais normativos, no caso da
Universidade de Brasilia: a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n°
13.409/2016; o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n° 9.034/201
e a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n°
9/2017 do MEC, que regulam as cotas para candidatos oriundos das escolas publicas em
conjunto com candidatos negros (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2019).

Desse modo, as politicas afirmativas s@o politicas publicas que buscam diminuir, ou
mesmo acabar, com a exclusao social, cultural e econdmica de individuos pertencentes a grupos
que sofrem discrimina¢des (MOEHLECKE, 2002). O que coaduna com o artigo 3°, inciso III,
da Constituicao Federal de 1988 da Republica Federativa do Brasil:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

(..)

III - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

()

Diante dessa perspectiva, a politica afirmativa de cotas implica no desenvolvimento de
estratégias de inclusao social, democratizacdo do acesso, permanéncia e formacao académica
com qualidade, evitando a retengdo e a evasdo do discente oriundo dessa politica (BEZERRA
& GURGEL, 2012).

Assim, o presente trabalho visa estudar e demonstrar a importancia e os resultados da
politica afirmativa de cotas raciais na Universidade de Brasilia sobre os alunos do Instituto de

Fisica, oriundos dessa politica.



22

2.2 Educacio e inclusao étnico racial

Segundo Camargo (2017) o conceito de inclusdo vem sendo comumente mal
interpretado, tornando-se comum expressdes equivocadas como: “aluno de inclusdo”. De
maneira que, a inclusdo é um paradigma que se aplica sobre os mais variados aspectos. Assim,
os grupos de individuos possuem suas caracteristicas reconhecidas e valorizadas; de modo que,
as diferencas e diversidades podem representar vantagens ou desvantagens sociais. Em relagc@o
ao contexto social, esses grupos nao costumam ser passivos; demandando, assim, mudangas em
seu contexto social. Inclusdo, portanto, € uma prética social que se executa na atitude e no
perceber de si e/ou de outrem.

Diante dessa perspectiva e, tendo como base o cendrio nacional, as politicas raciais
comegaram a obter uma certa oportunidade politica. Entrando na agenda do governo em 1995,
com o até entdo, presidente da republica Fernando Henrique Cardoso. No ano seguinte, no
Paldcio do Planalto, o Ministério da Justica, em conjunto com o Itamaraty, promoveu o
semindrio internacional Multiculturalismo e Racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados
democraticos contemporaneos, onde foi discutido politicas voltadas para a populagdao negra.
Entretanto, o grande avanco nas politicas de a¢do afirmativa no Brasil ocorreu mesmo em 2001,
diante da influéncia da conferéncia mundial contra o racismo, discriminagao racial, xenofobia
e formas correlatas de intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul. Assim, no final do ano
de 2001, os efeitos de Durban aparecem no Brasil, principalmente quando a Assembleia
Legislativa do estado do Rio de Janeiro estabelece uma porcentagem das vagas das
universidades estaduais para pretos e pardos (MAIO & SANTOS, 2005).

Além das demandas crescentes, principalmente as citadas no pardgrafo anterior, o
sistema educacional do Brasil tem sido apontado, inclusive, pelos movimentos sociais, em
especial, pelo movimento Negro, como um ambiente em que ainda persiste as desigualdades
sociais e raciais. Sendo assim, essa situacao, demanda do Estado brasileiro a implementacio e
aplicacdo de politicas e praticas de combate ao racismo e desigualdade racial no ambiente
educacional, o que comecgou a ocorrer nos anos 2000. Diante desse cendrio, a pauta da inclusao,
diversidade e equidade no sistema educacional comeca a ocupar uma posi¢ao mais relevante na
agenda politica do pais, gerando questionamentos, problematizagdes e desafios para as novas
praticas (GOMES, 2011).

A sociedade brasileira se destaca como uma das maiores sociedades multirraciais do

mundo e possui uma parcela populacional relevante de descendentes de africanos. Conforme o
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censo 2000, o Brasil conta com um total de 170 milhdes de habitantes. Desses, 91 milhoes se
autoclassificam como brancos (53,7%); 10 milhdes, como pretos (6,2%); 65 milhdes, como
pardos (38,4%); 761 mil, como amarelos (0,4%), e 734 mil, como indigenas (0,4%). Essa
distribuicdo demogréfica e étnico-racial € passivel de divergentes interpretagdes politicas,
econOmicas e sociolégicas (GOMES, 2011).

Assim, 0 Movimento Negro e alguns grupos de académicos que se dedicam ao estudo
das relacdes raciais no pais, ao analisarem a situacdo do negro brasileiro, agrupam as
classificacdes raciais “preto” e “pardo” entendendo-as como expressao do conjunto da
populacdo negra no Brasil. Desse modo, do ponto de vista étnico-racial, (44,6%) da populagdo
brasileira apresenta ascendéncia negra e africana, que se expressa na cultura e na constru¢do da
identidade do pais (GOMES, 2011). Agrupar essas duas classificagcdes ndo se trata meramente
de uma decisdo politica; existem dados concretos da realidade brasileira, além das dimensdes
subjetivas e identitarias, que possibilitam esse tipo de interpretacdo. A andlise da relagcdo entre
nivel de escolaridade e raca € a que mais demonstra essa situagdo (GOMES, 2011).

Essa pesquisa aponta o censo de 2000, pois foi na primeira década do século XXI que a
politica de cotas comegou a ser implantada nas universidades publicas do Brasil. Apontando
dados mais recentes e, conforme o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) o censo
de 2010 traz um total de 191 milhdes de habitantes. Desses, 47,7% se autoclassificam como
brancos; 7,6%, como pretos; 43,1%, como pardos; 1,1% como amarelos; e 0,4%, como
indigenas. Importante salientar para o total de pretos e pardos que, conforme o censo de 2010
ja era de 50,7% da populagdo brasileira.

Nessa perspectiva, a Universidade de Brasilia, através do edital do vestibular e de outras
formas de ingresso a universidade, se coaduna com a classificacdo mencionada quando expressa
nos editais de selecao que o candidato que queira concorrer a uma vaga dentro das cotas raciais,
se autodeclarem negro de cor preta ou parda, ou, indigenas; criando assim, a expressao PPI -

preto, pardo, indigena - (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2015).

Diante disso, a politica de cotas, além de dar oportunidade de acesso a um conhecimento
de qualidade para pessoas antes impedidas, por questdes sociais e raciais, também pode ser
utilizada como uma ferramenta de inclusao social diante da histérica desigualdade sécio-racial
existente no Brasil (QUEIROZ & SANTOS, 2006), uma vez que o ensino superior no Brasil,
por anos, foi um privilégio, quase sempre, de uma pequena parcela da populacdo brasileira.
Parcela essa, oriunda das familias mais abastadas financeiramente da sociedade e

predominantemente brancas (QUEIROZ & SANTOS, 2006). Porém, durante a primeira década
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do século XXI, ocorreu um crescimento muito significativo de expansao do acesso a educagdo
superior para uma parcela da sociedade antes a margem dessa oportunidade de ensino

(SEGENREICH, 2009).

Assim, diante da perspectiva de forte marginalizacdo de varios segmentos da sociedade
excluidos do acesso ao ensino superior, o Estado teve a necessidade de incluir politicas publicas
de inclusdo social. Entre essas politicas, surge o sistema de cotas para ingresso no ensino

superior (BEZERRA & GURGEL, 2012).

Entretanto, a ideia de inclusdo ndo se restringe apenas ao acesso desse segmento,
excluido por séculos, nas universidades. A ideia de inclusdao, também, visa a aceitacdo desse
segmento ao novo grupo social a que passam a pertencer na Universidade. Diante dessa
perspectiva, permite-se constatar a politica de cotas como um instrumento de politica ptblica
de inclusdo, muito além de um mero facilitador de acesso ao ensino superior (BEZERRA &

GURGEL, 2012).

Também merece destaque a ideia de acdes de permanéncia como bolsas (pesquisa e
extensao), para que alunos oriundos das cotas possam concluir o ensino superior com qualidade.
Dessa forma, a permanéncia dos alunos oriundos de acao afirmativa depende, também, dessas
atitudes de carater institucional, por parte das universidades, que possam atenuar as questoes
socioecondmicas desses discentes ja oriundos de uma situacdo de fragilidade (CORDEIRO,
2010). Dessa maneira, a permanéncia desses alunos depende da combinacdo dos aspectos
sociais, econdomicos e pedagdgicos. Assim, coadunando-se com o pardgrafo anterior, nio
adiantam apenas bolsas e outras formas financeiras de auxilio se, no ambiente académico, as
situagdes oferecidas forem de exclusao. Esta, que pode estar presente no dia a dia no discurso,
nos gestos e expressoes de professores, colegas e demais envolvidos no ambiente universitario

(CORDEIRO, 2010).

Desse modo, além dos motivos civilizatorios € humanitarios que j4 justificariam a
referida politica afirmativa, a inclusdo ao ensino superior € de fundamental importancia para o
desenvolvimento social e econdmico de um pais, trazendo, através da mobilidade social, uma
maior participacdo dos setores sociais historicamente excluidos (BEZERRA & GURGEL,
2012).

Assim, a inclusdo étnico-racial trazida com a politica afirmativa de cotas, mesmo que
recente, ainda que a discriminagdo e o preconceito étnico-racial sejam antigos, traz as

universidades, aos professores e a todo ambiente académico, a responsabilidade de construir
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um novo curriculo e uma nova relacao discente-docente, livre de discriminacdes e preconceitos

(CORDEIRO, 2010).

2.3 Implementacio e cotas

A implementacdo de uma politica publica pode ser conceituada como a etapa do ciclo
de politicas publicas em que se coloca em préatica aquilo que foi planejado. De maneira que,
nao ha uma separacdo rigida entre as fases do ciclo de politicas publicas (PRESSMAN &

WILDAVSKY, 1973).

A andlise da implementagao de politicas publicas pode ser apresentada com base em
dois modelos: modelo de “cima para baixo” (top-down) e de “baixo para cima” (bottom-up).
No modelo top-down, a implementagdo se inicia com a decisdo governamental, em que €
definida os objetivos da politica publica e como os resultados serdao obtidos. J4& o modelo
bottom-up, foca a andlise na rede de atores envolvidos na implementagao da politica publica

(PRESSMAN & WILDAVSKY, 1973).

Matland (1995) ressalta que a perspectiva fop-down tem foco no comando, controle,
uniformidade, burocratas de alto nivel hierdrquico e em uma linha de comando com baixa
discricionariedade. Ja4 a perspectiva bottom-up possui como prioridade o nivel local e a

interacdo entre os burocratas de nivel de rua e a populacgdo.

Desse modo, apesar da introducdo da politica de cotas na agenda governamental, ainda
faltava, ao governo, colocar a referida politica em pratica. E, para traduzir essa demanda social
em acdo governamental, surge o estdgio da implementagcdo da politica publica. Dessa forma,
para o sucesso desse estagio, geralmente, existe a participacdo de servidores publicos e atores
nao governamentais (HOWLETT, RAMESH, PERL; 2013). Destacando como os principais
atores envolvidos na criagdo da politica de cotas, o movimento negro, atores sociais, como:
académicos, militantes de movimentos sociais, representantes da sociedade civil, entre outros

grupos (LIMA, 2010).

Esses atores envolvidos contribuem na implementacdo de uma politica publica na
medida que introduzem seus conhecimentos e valores para dar forma e progresso aos programas
de implementacgao das decisdes politicas a serem tomadas. Entretanto, geralmente, apenas um

pequeno segmento de atores subsist€émicos se envolvem no processo de implementagdo. Assim,
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os burocratas sdo os atores mais significativos na maior parte da implementacdo da politica

publica (HOWLETT, RAMESH, PERL; 2013).

Existem varios 6rgdos burocriticos nas diferentes esferas de governo (nacional,
estadual, distrital ou municipal) que estdao, na maioria das vezes, envolvidos na implementacao
da politica. A implementagao realizada por érgaos publicos €, na maioria das vezes, um esfor¢co
de muitos anos, ja que, o financiamento continuo de projetos e programas, ndo € permanente e
nem garantido (HOWLETT, RAMESH, PERL; 2013). Isso, devido muitas vezes aos governos
trabalharem com politicas de governo e nao politica de Estado. Além do fato que, no sistema
de governo presidencialista brasileiro, ocorrer a troca de comando de quatro em quatro anos,
ocasionando frequentemente forte ruptura e descontinuidade de politicas governamentais
(NOGUEIRA, 2006). O que gera a necessidade de discussdes e negociacdes continuas entre
atores nao governamentais e atores governamentais. Desse modo, também, € importante
destacar como o processo de implementacdo de politica publica € moldado por varidveis

politicas relacionadas a capacidade do Estado de enfrentar problemas especificos e complexos

com o qual ele tem que lidar (HOWLETT, RAMESH, PERL; 2013).

Dessa maneira, a implementagao também pode ser considerada como um processo de
interacdo entre a definicdo de objetivos e as agdes executadas para atingi-los. Consistindo,
assim, no planejamento e na organiza¢do da maquina administrativa e dos recursos humanos,
financeiros, materiais e tecnoldgicos necessdrios para realizar uma politica publica

(CARVALHO, BARBOSA, SOARES; 2010).

Nessa perspectiva, a politica de ac¢do afirmativa vem sendo implementada em varios
paises, variando, de pais para pafs, o publico alvo ao qual se destina. Na India, por exemplo,
reserva um percentual de vagas nas universidades publicas as castas consideradas inferiores
(OLIVEN, 2007). No caso brasileiro, a implementacdo dessa politica é demonstrada,
principalmente, através das cotas nas universidades e, tendo como base critérios raciais, o que
levou muitos criticos a compara-la ao exemplo implantado nos Estados Unidos da América.
Porém, essa comparagdo nao é correta, pois, esses dois paises possuem sociedades bem
diferentes (OLIVEN, 2007). Outro fator que faz com que essa comparacdo nao seja apropriada
¢ o fato de que, o periodo em que comeca a implementacdo dessa politica em territdrio

brasileiro; nos EUA, grande parcela das universidades americanas comeca a eliminar esse

sistema (OLIVEN, 2007).
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Em relacdo as cotas, Paula (2004) traz a ideia de que a acdo afirmativa é um género da
qual a politica de cotas raciais faz parte. Dessa maneira, a politica de acdo afirmativa tem acdes

e atuacdes mais amplas do que a politica de cotas raciais.

Também para Bittar & Almeida (2006), as cotas representam uma modalidade de acdo
afirmativa com o propdsito de assegurar o respeito a diversidade racial e para eliminar ou,
mesmo, diminuir as desigualdades construidas por séculos. Nessa perspectiva, Haas & Linhares
(2012) defendem que o sistema de cotas pode contribuir na busca da igualdade material de
direitos e oportunidades. De modo que, a referida ac@o afirmativa se tornou em um meio de
acesso as Universidades publicas do Brasil, por parte das populagdes com histdrica baixa
representatividade (SANTOS, 2012).

Dessa maneira, Medeiros et al. (2016) analisa se a politica de cotas consegue assegurar
uma de suas finalidades, que € de proporcionar o acesso democratico as universidades através
de uma justa redistribui¢do de reserva de vagas. Assim, segundo os autores, nao restam dividas
sobre a necessidade de agdes afirmativas para promover a democratizagdo do acesso ao ensino
superior; principalmente, para superar as desigualdades sociais e educacionais.

Diante dessa perspectiva, a implementacdo de agdo afirmativa, como as cotas nas
universidades brasileiras, tem como base um discurso mais amplo de inclusdo do que
simplesmente a inclusdo de uma camada da sociedade historicamente discriminada. Essa
politica de acdo afirmativa fundamenta, também, na visdo dos direitos humanos, do direito ao

reconhecimento do valor de cada cultura e do respeito a diversidade (OLIVEN, 2007).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Diante de todo o cenério exposto, o presente trabalho, que é uma residéncia em politica
publica, procurou analisar a politica de cotas raciais dentro do Instituto de Fisica da
Universidade de Brasilia, destacando o quantitativo de alunos que ingressaram no IF da UnB,
oriundos dessa politica de acdo afirmativa, durante os periodos do segundo semestre de 2013
até o segundo semestre de 2015; e, a permanéncia dos mesmos até o primeiro semestre de 2019.
E, se a taxa de permanéncia desses alunos acompanha a média do curso. Outro destaque que o
referido trabalho buscou trazer foi demonstrar se os alunos oriundos das cotas raciais sentem,
efetivamente, a inclusdo étnica através da referida politica publica.

Assim, a andlise da politica afirmativa de cotas raciais no Instituto de Fisica (IF) da
Universidade de Brasilia (UnB) foi realizada através dos seguintes procedimentos
metodolégicos: observacdo participante, pesquisa documental, entrevistas individuais
semiestruturadas com roteiro pré-definido e aplicacdo de questiondrio. Sendo que, para obter
as informacdes necessdrias e responder a problematizacdo inicial desse trabalho, este estudo
teve como objetivo o desenvolvimento de uma andlise de contetido misto. De modo que, a
imersdo da Residéncia em Politicas Publicas foi desenvolvida no periodo de 19 de agosto de
2019 a 31 de outubro de 2019, no IF da UnB.

Durante a pesquisa, foram elaborados quatro didrios de campo que auxiliaram no
registro e organizacdo das informacdes coletadas durante a realizacdo da referida pesquisa.
Desse modo, foi realizado pesquisas quantitativas a fim de coletar os dados numéricos
referentes ao quantitativo de alunos ingressantes e, consequentemente, o destino desses alunos
em relacdo ao IF; com isso, gerar um cardter estatistico a pesquisa. Assim, a metodologia foi

trabalhada com base no quadro abaixo:

Tabela 2 - Procedimentos metodolégicos

Objetivos especificos Procedimentos metodolégicos Detalhamento

Levantar o nimero de alunos Pesquisa documental. Andlise dos dados inseridos no

ingressantes, via cotas raciais, Sistema de Controle

de 2013/2 até 2015/2; e, sua Académico de graduagdo da

permanéncia até 2019/1 Universidades de Brasilia
(SIGRA).
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Averiguar se a taxa de Pesquisa  documental e, Andlise dos dados inseridos no

permanéncia dos discentes, entrevistas semiestruturadas.  Sistema de Controle
oriundos das cotas raciais Académico de graduacdo da
entre 2013/2 até 2015/2, Universidades de Brasilia
acompanha a média do curso. (SIGRA). Mapear, dentro do
IF, professores e
coordenadores.

Averiguar se os alunos Entrevistas semiestruturadas Mapear professores do IF para

oriundos das cotas raciais no e, aplicacdo de questiondrio.  entrevistas.

IF, entre 2013/2 até 2015/2, Selecionar estudantes do IF,
sentem efetivamente a oriundos das cotas raciais, que
inclusdo étnica por meio do ingressaram dentro do periodo
sistema de cotas. mencionado.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Com isso, este trabalho buscou compreender e demonstrar a importancia e os resultados
da politica afirmativa de cotas raciais na Universidade de Brasilia sobre os alunos do Instituto
de Fisica, oriundos dessa politica. Tratando-se de um estudo descritivo realizado através de
pesquisa documental, bibliogréfica, entrevistas e aplicagdo de questiondrio.

Vale destacar a receptividade com que professores e servidores do IF receberam a
pesquisa, gerando, assim, expectativa nos mesmos, no sentido de verem os resultados que essa
pesquisa gerou. Dessa maneira, os procedimentos realizados serdo descritos nas subsecoes

seguintes.

3.1 Observacao participante

Sendo esse trabalho uma residéncia em politica publica e contendo, 0 mesmo, pesquisas
quantitativas e qualitativas, € notdrio a importancia da observacdo participante para obtencao
dos dados que dardo base para essa pesquisa. Desse modo, é de suma importancia a observagao
participante, principalmente, nas pesquisas qualitativas. Assim, a observacao participante ¢ uma

maneira de colocar o pesquisador no interior da comunidade estudada (ANGROSINO, 2009).
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No caso dessa pesquisa, a observacdo participante foi realizada por completo no
Instituto de Fisica da Universidade de Brasilia localizado, mais precisamente, no ICC centro,
do campus Darcy Ribeiro da UnB. Importante destacar o fato do pesquisador ja ser servidor
publico lotado nessa administracdo desde maio de 2012 e, também, a politica publica de cotas
raciais ja existir nessa instituicao. Assim, desde o inicio da referida pesquisa, me apresentei na
instituicao ndo apenas com a visdo de um servidor publico, mas, também, com a visdo de um
pesquisador, o mais impessoal possivel, para obter o mdximo de informacdes sobre o tema.

Nessa perspectiva, a observacdo participante foi realizada durante todo o periodo de
imersdo dentro do IF da UnB; e registrada em quatro didrios de campo. Vale destacar que a
observacdo participante auxiliou nas respostas relacionadas aos objetivos especificos desse
relatdrio final, principalmente, no terceiro objetivo: averiguar se os alunos oriundos das cotas
raciais sentem efetivamente a inclusdo étnica por meio do sistema de cotas; e, também, na busca
por explicacdes sobre os diferentes resultados encontrados em parte do segundo objetivo:
averiguar se a taxa de permanéncia dos discentes do IF oriundos das cotas raciais, ingressantes

de 2013/2 a 2015/2, acompanha a média do curso até o periodo de 2019/1.

3.2 Pesquisa documental

A pesquisa documental constitui em um procedimento metodolégico importante as
ciéncias sociais e humanas, pois, dependendo do objetivo da pesquisa, costumam ser a base do
trabalho de investigacdo. Sendo um método importante na verificagdo de dados, o que a torna
valiosa nas investigacoes (SA—SILVA, ALMEIDA, GUINDANTI; 2009). Dessa maneira, nesse
relatdrio final foram realizadas pesquisas documentais e pesquisas bibliograficas.

Assim, entre os documentos utilizados durante a pesquisa, elaboracio e andlise desse
relatdrio final estdo: a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016;
o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n® 9.034/2017 e a Portaria
Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa n° 9/2017 do
MEC, que regulam as cotas destinadas aos candidatos oriundos das escolas publicas; além
desses normativos, os proprios editais do vestibular, do PAS, do SISU (Sistema de Selecdo
Unificada) e, de outras formas de ingresso na Universidade de Brasilia.

Vale destacar, também, o SIGRA (Sistema de controle académico de graduagao), que é
um sistema utilizado pela Universidade de Brasilia, em que foi obtido os dados quantitativos

de alunos dos cursos de Fisica, bacharelado e licenciatura, oriundos das cotas raciais,
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ingressantes dos semestres analisados por esta pesquisa, 2013/2 a 2015/2; e, saber a situagao
desses discentes, no primeiro semestre de 2019. Além disso, esse mesmo sistema foi utilizado
para obter as informagdes sobre o quantitativo total de ingressantes nos cursos de Fisica, ja
citado, e a situacdo desses alunos no periodo de 2019/1.

Logo, como exposto no pardgrafo anterior, o trabalho analisou o quantitativo dos
discentes do instituto de Fisica (IF) oriundos do sistema de cotas raciais, ingressantes de 2013/2
a 2015/2 e a permanéncia, dos mesmos, até o primeiro semestre de 2019. O recorte no periodo
citado se deve ao primeiro semestre - 2013/2 - em que todas as cotas vigentes, atualmente na
UnB, comecaram, de fato, a serem aplicadas.

Dessa forma, para obter o quantitativo de alunos ingressantes através das cotas raciais
nos periodos de 2013/2 até 2015/2, nas habilitagdes de bacharelado e licenciatura, e sua
permanéncia até o primeiro semestre de 2019, buscou-se fazer uma pesquisa documental e
analisar os dados inseridos no Sistema de Controle Académico de graduacao da Universidade
de Brasilia (SIGRA). E, para averiguar se a taxa de permanéncia dos referidos cotistas
acompanha a média das devidas habilita¢cdes, j4 mencionadas, utilizou-se, também, uma
pesquisa documental analisando os dados inseridos no SIGRA.

Desse modo, a pesquisa documental tornou possivel responder o primeiro e o segundo
objetivo especifico dessa pesquisa, que foi: levantar o nimero de alunos do IF, oriundos das
cotas raciais, ingressantes do segundo semestre de 2013 até o segundo semestre de 2015; e, a
permanéncia, dos mesmos, até o primeiro semestre de 2019. E, averiguar se a taxa de
permanéncia dos discentes do IF oriundos das cotas raciais, ingressantes de 2013/2 a 2015/2,
acompanha a média do curso até o periodo de 2019/1.

Dessa maneira, fundamentando a pesquisa, utilizou-se documentos oficiais
disponibilizados pela universidade, andlises de leis e decretos federais que sdo fundamentais
para compreender os marcos legais que regulam a politica afirmativa de cotas.

Além desses documentos, foram utilizadas bibliografias de variados autores, como
MUNANGA (1996), MOEHLECKE (2002), OLIVEN (2007), entre outros; de modo que,

abordam conceitualmente as politicas de ag¢ao afirmativa.

33 Entrevistas e aplicacdo de questionario

A entrevista € uma importante metodologia utilizada na coleta de dados, principalmente,

para obter informacdes subjetivas e, também, muito realizada no processo de trabalho de
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campo. De modo que, os dados subjetivos sdo obtidos através de entrevistas, pois, nelas, surgem
os valores e as opinides dos entrevistados (BONI & QUARESMA, 2005). No caso especifico
dessa pesquisa, as entrevistas foram realizadas de forma semiestruturadas. Desse modo, as
entrevistas semiestruturadas, podem conter perguntas abertas e perguntas fechadas, em que o
entrevistado possa discorrer sobre o assunto proposto. Além do mais, o pesquisador tem a
possibilidade de realiza-la, até mesmo, através de conversas informais (BONI & QUARESMA,
2005).

Assim, para averiguar se os alunos oriundos das devidas cotas sentem efetivamente a
inclusdo étnica por meio da, ja citada, acdo afirmativa, foi trabalhado entrevistas
semiestruturadas com alguns docentes e, aplicado questiondrio de pesquisa com discentes
selecionados depois de mapear os alunos oriundos das cotas raciais.

O questiondrio de pesquisa € estruturado com perguntas previamente formuladas e com
cuidado para que os respondentes ndo fujam delas. Facilitando, assim, possiveis comparacdes
com outros grupos analisados (BONI & QUARESMA, 2005). Desse modo, foi perceptivel as
vantagens que um questiondrio de pesquisa pode apresentar. Uma dessas vantagens observada
durante essa pesquisa foi o fato de nao haver a necessidade da presenca do pesquisador para
obter as respostas dos informantes. Além dessa vantagem, o questiondrio de pesquisa consegue
atingir diversas pessoas, simultaneamente, conseguindo, assim, um maior ndmero de
informacdes. E, pode, também, abranger uma area geografica ampla (BONI & QUARESMA,
2005).

De modo que, esta dltima vantagem foi um dos motivos que fez o pesquisador decidir
por utilizar o questiondrio de pesquisa, ja que, muitos dos alunos participantes da pesquisa nao
residem mais em Brasilia. Assim, a aplicacdo de um questiondrio via e-mail foi fundamental.
Diante disso, o pesquisador utilizou a ferramenta do google forms para conseguir tal objetivo,
utilizando a Escala Likert, que busca com que os respondentes escolham apenas uma resposta
estipulada em um cendrio de cinco categorias de respostas, como, por exemplo, partindo de
“concordo totalmente” até “discordo totalmente” e, com um ponto neutro no meio da escala.
Outra importante caracteristica da aplicacao de questionério de pesquisa € a maior liberdade
nas respostas, devido ao seu anonimato. Evitando, dessa maneira, possiveis influéncias do
entrevistador (BONI & QUARESMA, 2005).

Diante dessa perspectiva, foi necessdrio aplicar questiondrio nos discentes e entrevistas
nos docentes, a fim de obter mais informacdes a respeito da temadtica desse trabalho, pois, esses
sd0 os principais atores aos quais a referida politica estudada incide direta ou indiretamente.

Sendo que, para o critério de selecao dos discentes participantes da aplicacdo do questionério,
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realizou-se um mapeamento no SIGRA com a finalidade de buscar os alunos oriundos das cotas
raciais.

Ja as entrevistas dos docentes foram todas realizadas no Instituto de Fisica da
Universidade de Brasilia, principalmente, nas salas dos entrevistados e/ou na secretaria de
graduacdo do IF. De modo que, entre os docentes, foram realizadas quatro entrevistas
individuais de maneira semiestruturada. As entrevistas foram gravadas em aparelho de dudio

com utilizacdo de roteiro semiestruturado e duraram em média 15 minutos cada entrevista.

Tabela 3 — Relagdo de entrevistados por cargo

ENTREVISTADOS CARGO

Entrevistado 1 Vice-diretora do IF e ex-coordenadora do

curso de bacharelado em Fisica.

Entrevistado 2 Coordenadora do curso de bacharelado em
Fisica

Entrevistado 3 Coordenadora do curso de licenciatura em
Fisica

Entrevistado 4 Ex-coordenador dos laboratérios do IF.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A partir dessas entrevistas foi possivel compreender a problemética do tema em questao
e obter informacdes que auxiliaram na formulagdo e aplicacdo do questiondrio nos discentes.
Criando, assim, a estrutura do questiondrio aplicado e contendo a finalidade de responder ao
terceiro objetivo especifico dessa pesquisa; complementando, dessa maneira, a pesquisa
documental.

Assim, para aplicacdo do questiondrio, realizou-se um mapeamento no SIGRA, de modo
que, foi possivel coletar os dados dos discentes oriundos das cotas raciais e, consequentemente,

entrar em contato com 0S mesmos.

34 Analise de Dados

A andlise das informacdes obtidas nessa pesquisa foi realizada através da andlise do
conteido obtido, em que foi feita uma triangulacdo a partir dos resultados das andlises

documentais, entrevistas e questiondrio, organizando categorias de andlise com base nos
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objetivos especificos desse relatério. Desse modo, a metodologia auxiliou na andlise das
informacdes obtidas. Assim, esta pesquisa baseou-se em artigos cientificos, documentos
oficiais, entrevistas e aplicacdo de questiondrio. Para Gibbs (2009), a andlise de dados pode e
deve comecgar em campo; no ato da coleta dos dados, nas entrevistas, na elaboracdo dos diarios
de campo, na obten¢do dos documentos e assim em diante. Dessa maneira, uma das formas de
realizar a pesquisa de campo, necessdria a andlise desse estudo, foi por meio do registro de
percepgdes e impressdes em didrio de campo, cujas anotagdes serdo parcialmente descritas no

tépico a seguir.



35

4 DIAGNOSTICO DA POLITICA PUBLICA

Esta secdo estd organizada com base nos objetivos especificos desse relatério. Desse
modo, a primeira subsecdo abordard o primeiro objetivo especifico proposto nesse trabalho:
levantar o quantitativo de alunos do IF oriundos das cotas raciais, ingressantes do segundo
semestre de 2013 até o segundo semestre de 2015; e, a permanéncia, dos mesmos, até o primeiro
semestre de 2019. Na segunda subsecao, este relatério tratard o segundo objetivo especifico:
averiguar se a taxa de permanéncia dos discentes do IF oriundos das cotas raciais, ingressantes
de 2013/2 a2015/2, acompanha a média do curso até o periodo de 2019/1. J4 na terceira e tltima
subsecdo desta secdo, o tema trabalhado serd o terceiro objetivo especifico do relatdrio:
averiguar se os alunos oriundos das cotas raciais sentem efetivamente a inclusido étnica por

meio do sistema de cotas.

4.1 Alunos oriundos das cotas raciais, ingressantes de 2013/2 a 2015/2, e sua

permanéncia até o primeiro semestre de 2019

A implementacao da politica de cotas raciais como uma politica de acdo afirmativa para
correcdo da historica desigualdade no Brasil, vem sendo de fundamental importancia para a
constru¢do de um projeto nacional que tenha como objetivo uma sociedade mais justa
(OLIVEN, 2007). Assim, diante da constatacdo de que a sociedade brasileira ainda possui
diversas injusti¢as socio-raciais, o Estado brasileiro implantou a politica afirmativa de cotas
raciais como instrumento de ingresso nas universidades publicas, sendo assim, uma ferramenta
de combate as injusticas raciais que por séculos provocaram a distin¢do social entre brancos e
negros (BELCHIOR, 2006).

Na Universidade de Brasilia, a referida politica publica foi implementada em 2004,
fazendo da UnB uma das pioneiras, no Brasil, na implantag¢ao dessa politica de ac@o afirmativa;
isso, devido a importancia que as questdes €tnicas raciais ganharam no cendrio politico
brasileiro, principalmente, durante a primeira década do século XXI (BELCHIOR, 2006). Com
isso, um dos principais objetivos que essa politica afirmativa busca, além de outros, € de trazer
e, considerar, a representacdo e a composi¢ao dos diversos grupos sociais e, étnicos, para o
ambiente académico; ja que, as diversas formas de discriminagdes raciais, existentes no Brasil,
demandam um conjunto de a¢Oes capazes de combater a discriminacdo e promover a insercao

do negro e, de outros grupos fragilizados, na sociedade (BELCHIOR, 2006).
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Diante disso e, com base nos editais do vestibular, do PAS (Programa de avaliacao

seriada) e do SISU (Sistema de Selec@o Unificada), as trés principais formas de ingresso durante

o periodo estudado na pesquisa, a Universidade de Brasilia oferta um quantitativo de vagas

fixas para os cursos analisados nesse trabalho, conforme a tabela 8. Porém, a UnB dispde,

também, de outras formas de ingresso como: admissdo por diploma de curso superior,

transferéncia facultativa, vestibular de vagas remanescentes, o que faz com que o quantitativo

de vagas de ingressantes varie um pouco de semestre para semestre; o que acontece, também,

com o numero de ingressantes via cotas raciais que, ainda tem a varavel da possibilidade de nao

ter alunos que cumpram a condicao exigida para ser cotista. Desse modo, destaca-se os dados

expressos nas tabelas abaixo:

Tabela 4 — Dados da Fisica bacharelado (alunos oriundos das cotas raciais)

Periodo | Total de | Numero de | Situacio dos cotistas em 2019/1
ingressantes | ingressantes | Formados | Desligados | Ativos Desistentes
pelas cotas
raciais
2013/2 | 37 8 1 (12,5%) | 6 (75%) 0 1 (12,5%)
2014/1 | 34 8 0 3(375%) |1 4 (50%)
(12,5%)
201472 | 37 7 1 4 (57,14%) | 1 1 (14,24%)
(14,28%) (14,28%)
2015/1 | 39 13 1(7,69%) | 6(46,15%) | 0 6 (46,15%)
2015/2 | 33 2 0 0 2 (100%) | O
Total 180 38 3(7,89%) | 19 (50%) |4 12
(10,52%) | (31,57%)

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no Sistema de Controle Académico de graduacdo da Universidade de

Brasilia (SIGRA).

Tabela 5 — Dados da Fisica licenciatura (alunos oriundos das cotas raciais)

Periodo

Total de

ingressantes

Nimero de
ingressantes
pelas cotas

raciais

Situacio dos cotistas em 2019/1

Formados

Desligados

Ativos

Desistentes
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2013/2 |43 8 3(37,5%) | 1(12,5%) |1 3 (37,5%)
(12,5%)

2014/1 | 44 10 0 4(40%) | 1(10%) |5 (50%)

201472 | 38 4 125%) |2(50%) |1(25%) |0

2015/1 | 43 10 3(30%) |3(30%) |2(20%) |2(20%)

201512 | 39 5 0 4(80%) |0 1 (20%)

Total | 207 37 7 14 5 11
(18,91%) | (37.83%) | (13,51%) | (29,72%)

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no Sisttema de Controle Académico de graduacdo da

Universidade de Brasilia (SIGRA).

Importante destacar que para elaboracdo das tabelas 4 e 5, e com base nos editais das
principais formas de ingresso da UnB (vestibular, PAS e SISU), dentro do nimero de
ingressantes pelas cotas raciais inclui-se: negros; PPI (preto, pardo e indigena) oriundos de
escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita; e,
PPI (preto, pardo e indigena) oriundos de escolas publicas com renda familiar bruta superior a
1,5 salario minimo per capita.

Outra ressalva importante para entender melhor os resultados das tabelas 4 e 5 € destacar
que, com base nas informagdes retiradas do SIGRA, dentro dos nimeros dos alunos desligados,
encontram-se os: desligados por ndo cumprir condi¢do, reprovados trés vezes em mesma
disciplina e os desligados por abandono. E no que tange a classificagao dos ativos, encontram-
se: os ativos, ainda cumprindo disciplinas e os discentes que encontram- se com a matricula
trancada no periodo de 2019/1. Por fim, entre os desistentes, encontram-se: os alunos que
mudaram de curso, alunos que ingressaram em outro curso por novo vestibular, alunos que
solicitaram desligamento voluntério e alunos que tiveram a anulag¢io do registro.

Diante de tais informacdes e tendo respondido o primeiro objetivo especifico dessa
pesquisa, os dados acima foram apresentados para as professoras: Vanessa Carvalho de
Andrade, atual vice-diretora do IF e ex-coordenadora do curso de bacharelado em Fisica; Nadia
Maria de Liz Koche, atual coordenadora do curso de bacharelado em Fisica; Erondina Azevedo
de Lima, atual coordenadora do curso de licenciatura em Fisica e para o professor Junio Mércio
Rosa Cruz, ex-coordenador de laboratérios do IF. De modo que, prontamente, 0s mesmos se
interessaram pela pesquisa, pelos resultados e, principalmente, pelos motivos do baixo nimero
de formados oriundos das cotas raciais, durante o periodo analisado, conforme destaca o ex-

coordenador dos laboratdrios do Instituto de Fisica, em suas palavras:
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Eu nunca vi essa discussdo sendo feita aqui, acho que ela nunca foi feita, a partir
do momento em que foi instituido o sistema de cotas, eu pelo menos nunca
participei de discussdo alguma acerca desse tema. Aqui no ambito do IF, eu acho
que a gente tem ficado devendo nisso ai, porque era um assunto que deveria ter
sido discutido [...] era uma coisa a ser avaliada a posteriori, como € que estd o
andamento, talvez até fazer exatamente isso que vocé estd fazendo aqui, agora,
com o seu trabalho, deveria ter sido feito a um tempo atrds, pra saber se tem algum
impacto ou alguma coisa assim, mas que eu saiba isso nunca foi tema de discussdo
por aqui ndo. (ENTREVISTADO 4, 2019).

Dentro dessa perspectiva, a primeira analise sobre os resultados apresentados nas tabelas
4 e 5 merece destaque para os alunos classificados como desistentes. E importante destacar que
essa parcela de alunos ndo significa, necessariamente, uma falha ou algum aspecto negativo da
politica de cotas, ja que, os alunos que evadiram por essa alternativa, fizeram por vontade
propria e uma grande parcela, ainda, permaneceram ligados a Universidade de Brasilia, através
da solicitagdao de mudancga de curso ou aprovagdao em novo vestibular ou migraram para outras
universidades; ou, por algum outro motivo, desistiram por vontade prépria de realizar um curso
de graduacdo. Entretanto, isso evidencia uma possivel falha existente no IF, em funcdo da falta
de um planejamento de acolhimento e acompanhamento dos alunos, o que pode contribuir para
o grande numero de evasao que existe nos cursos de Fisica bacharelado e licenciatura em Fisica.

Diante dos dados apresentados nas tabelas 4 e 5, uma critica feita por uma das

entrevistadas foi sobre a precariedade da educacdo bésica no Brasil, nas palavras dela:

Virios alunos ji me procuraram com dificuldades, eu ndo consigo diferenciar
cotistas de ndo cotistas, pelos atendimentos que eu fiz, as dificuldades sempre
estdo relacionadas com algum problema na formagao basica dele, principalmente,
no que diz respeito & matemadtica [...] percebe-se aqui uma diferenga entre os
alunos de escola particular e de escola publica, os alunos de escola publica tém,
sim, uma formacao matemadtica deficitaria. (ENTREVISTADA 2, 2019).

Contudo, apenas a melhoria na educac¢do bdsica ndo € a unica ferramenta para um
melhor desempenho dos discentes oriundos dessa politica afirmativa. A melhoria na educagao
basica buscando trazer qualidade e acessibilidade para a populagcdo negra do Brasil € de suma
importancia; porém, ¢ um trabalho a longo prazo, provavelmente por uma geragdo inteira
(ROSSATTO, 2014). E as cotas raciais nas universidades € uma iniciativa provisoria, para uma
correcdo imediata; ou seja, a melhoria na educagdo bdsica como forma de corrigir as distor¢des
raciais no Brasil ndo anula a importancia da politica de cotas raciais nas universidades
(ROSSATTO, 2014).

Diante do cendrio exposto, um possivel ponto problematico em relagdo ao baixo acesso

das pessoas negras na universidade pode ser a questdo da acdo afirmativa de cotas raciais ainda
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ser um instrumento recente na agenda das politicas publicas do Estado brasileiro, apesar dos
conflitos raciais existirem hd séculos no Brasil. Por ser algo recente, ndo € possivel, € nem
correto, igualar-se ao desenvolvimento de politicas semelhantes de outros paises, pois as
problemadticas dos negros ao redor do mundo nao possuem um passado comum, apesar da
escraviddo. O desenvolvimento em cada pais teve particularidades histéricas e, também,
especificidades regionais e nacionais que criaram diferentes formas de racismo. Sendo assim, €
improvavel que a questdo racial seja resolvida da mesma maneira em todos os lugares do

mundo, dai a necessidade de se conhecer melhor a realidade brasileira (OLIVEN, 2007).

4.2 Permanéncia dos alunos do IF ingressantes de 2013/2 a 2015/2, incluindo

oriundos das cotas raciais, até o primeiro semestre de 2019

Nessa subsecdo, tendo, também, como base os editais do vestibular, PAS, SISU e
principalmente as informacdes geradas pelo SIGRA, o presente trabalho analisard os dados de
todos os discentes dos cursos de Fisica bacharelado e licenciatura em Fisica, ingressantes no
segundo semestre de 2013 até o segundo semestre de 2015; e a situagdo dos mesmos, até o final

do primeiro semestre de 2019, conforme as tabelas abaixo:

Tabela 6 — Dados da Fisica bacharelado (todos os alunos, incluindo oriundos das cotas raciais)

Periodo Total de | Situacao dos alunos em 2019/1

ingressantes | Formados Desligados | Ativos Desistentes
2013/2 37 10 (27,02%) | 16 (43,24%) | 1 (2,7%) 10 (27,02%)
2014/1 34 7 (20,58%) 11 (32,35%) | 1(2,94%) 15 (44,11%)
2014/2 37 6 (16,21%) 13 (35,13%) | 4 (10,81%) 14 (37,83%)
2015/1 39 4 (10,25%) 14 (35,89%) | 1 (2,56%) 20 (51,28%)
2015/2 33 2 (6,06%) 12 (36,36%) | 6 (18,18%) 13 (39,39%)
Total 180 29 (16,11%) | 66 (36,66%) | 13 (7,22%) | 72 (40%)

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no Sistema de Controle Académico de graduacdo da

Universidades de Brasilia (SIGRA).

Tabela 7 — Dados da Fisica licenciatura (todos os alunos, incluindo oriundos das cotas raciais)

Periodo

Total de

ingressantes

Situacio dos alunos em 2019/1

Formados

Desligados

Ativos

Desistentes
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201372 43 14 (32,55%) | 18 (41,86%) | 4 (9,3%) 7 (16,27%)
2014/1 44 5 (11,36%) 16 (36,36%) | 2 (4,54%) 21 (47,72%)
2014/2 38 10 (26,31%) | 21 (55,26%) | 6 (15,78%) 1(2,63%)
20151 43 10 (23,25%) | 14 (32,55%) | 10 (23,25%) |9 (20,93%)
2015/2 39 2 (5,12%) 22 (56,41%) | 8 (20,51%) |7 (17,94%)
Total 207 41 (19,8%) 91 (43,96%) | 30 (14,49%) | 45 (21,73%)
Fonte: Elaborado pelo autor, com base no Sisttma de Controle Académico de graduacdo da

Universidades de Brasilia (SIGRA).

Com base nas informagdes apresentadas nas tabelas 4, 5, 6 e 7, os referidos dados foram
apresentados para os professores e coordenadores, mencionados na subsecdo anterior. Assim,
de imediato, o autor dessa pesquisa em conjunto com os professores citados, observaram a
situac@o dos alunos do curso de licenciatura em Fisica e foi destacavel que os resultados entre
os alunos oriundos das cotas raciais e os resultados de todos os alunos do IF analisados ndo
demostraram grandes distor¢des, demonstrando, assim, que a taxa de permanéncia dos alunos
oriundos das cotas raciais acompanha a média do curso. Dando, dessa maneira, resposta a parte
do questionamento trazido pelo segundo objetivo especifico desse relatério. Conforme

demonstra, em porcentagem, o grafico abaixo:

Griafico 1 — Situacao dos alunos do curso de licenciatura em Fisica, ingressantes de 2013/2 até

2015/2, em 2019/1.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Entretanto, o autor dessa pesquisa junto com os professores, ja mencionados,

salientaram para as grandes distor¢des encontradas no curso de bacharelado em Fisica,
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principalmente, para o nimero de formados e de desligados. Demonstrando e respondendo,
assim, a outra parte do questionamento do segundo objetivo especifico desse relatdrio, ou seja,
a taxa de permanéncia dos alunos oriundos das cotas raciais do curso de Fisica bacharelado nao

acompanha a média do curso. Conforme demonstra, em porcentagem, o grafico abaixo:

Graéfico 2 — Situacdo dos alunos do curso de bacharelado em Fisica, ingressantes de 2013/2

até 2015/2, em 2019/1.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Diante disso, o primeiro apontamento destacdvel para explicar tais distor¢des foi a
deficiéncia trazida do ensino bdsico pelos alunos, principalmente, nos conhecimentos de
matemadtica, conforme j4 foi expresso nesse relatdrio através da fala da coordenadora do curso
de bacharelado em Fisica, explicito na subsecdo anterior. De modo que a maioria dos alunos
oriundos das cotas raciais foram alunos de escolas publicas, conforme demonstra a tabela
abaixo extraida do edital do vestibular do segundo semestre de 2015 e, sabendo que os outros

editais, PAS e SISU seguem a mesma propor¢ao e logistica:

Tabela 8- Quadro de vagas

Curso | Sistema Total
Cota | Cotas para escolas publicas Universal | de
para |Renda < 1,5 salario| Renda > 1,5 salario vagas
negros | minimo minimo
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Preto, Candidatos que | Preto, Candidatos que

pardo nao se | pardo nao se

ou autodeclararam | ou autodeclararam

indigena | (PPI) indigena | PPI

(PPI) (PPI)
Bach |2 4 3 4 3 20 36
Licen |2 4 2 4 2 18 32

Fonte: Elaborado pelo autor,

com base no edital do vestibular do 2° semestre de 2015 da UnB.

Outro apontamento citado na busca de explicagcdes para essas diferencas apresentadas

no curso de Fisica bacharelado foi de que o conhecimento matematico € mais exigido no curso

de bacharelado, conforme relata a vice-diretora do Instituto de Fisica, segundo ela:

(...) os estudantes da licenciatura nao se aprofundam tanto nas disciplinas do
avancado; entdo, ndo se aprofundam tanto nessa matemadtica pesada que estou
falando pra vocé€. Entdo, a gente tem uma matemadtica que, € uma matemdtica
basica que, eles tém que saber, cdlculo, diferencial e integral no inicio do curso.
Mas, o bacharelado ainda vai ter matematica avangada no final do curso; e, os
alunos da licenciatura, uma hora eles param de fazer essas disciplinas. Entdo, eu
diria, assim, quem venceu o comecinho do curso, na licenciatura, consegue
permanecer e, vai até o final. O bacharelado € o tempo todo sofrendo filtro, o
tempo todo eles estdo sendo colocados a prova ali e, muitas vezes eles desistem.
(ENTREVISTADA 1, 2019).

Pensamento esse, também, consoante com o da coordenadora do curso de licenciatura

em Fisica. Segundo ela, o curso de licenciatura também exige conhecimento nessa drea

(matemdtica), entretanto, a grade curricular deste curso possui uma mescla relevante com as

disciplinas de outros cursos que nao sao das ciéncias exatas, exigindo, assim, um conhecimento

mais da drea de humanas e um pouco menos da drea de exatas dos alunos; isso, se comparado

aos alunos do bacharelado. Segundo ela:

O curso de licenciatura € um curso que tem, também, disciplinas muito fora que é
da parte de educacdo e que o aluno acaba interagindo com outras dreas da
universidade. Entdo, eu imagino que esse aluno comega a se desenvolver melhor
quando tem interagcdes com a parte da diddtica, com a parte da educagdo e
sociedade, com libras, com lingua portuguesa, portugués instrumental; e ai ele
comega a abrir um leque e um diferencial que eu acho que na licenciatura isso
acaba se destacando a mais do que o bacharelado. (ENTREVISTADA 3, 2019).

Desse modo, em consonancia com os paragrafos anteriores, na aplicagao do questiondario

de pesquisa junto aos discentes, o tema da ma forma¢do em matemdtica foi abordado através
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de uma das perguntas aplicadas, que foi: vocé sentiu que a sua formac¢ao matemdtica do ensino
médio foi suficiente para conseguir se desenvolver no curso de bacharelado/licenciatura em
fisica da UnB?

Os resultados foram os seguintes: entre os estudantes do curso de bacharelado em Fisica,
5 alunos (29,4%) responderam que concorda e concorda totalmente, sendo 3 para primeira
op¢ao e, 2 para segunda. E, 12 alunos (70,6%) disseram que discorda ou discorda totalmente,

sendo 5 para primeira op¢ao e 7 para segunda, conforme representacao do grafico 3.

Griafico 3 — Pré-conhecimento matemético para acompanhar o curso de Fisica bacharelado.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Ja no curso de licenciatura, as respostas para tal pergunta foram as seguintes: 4 alunos
(30,8%) responderam que concorda e concorda totalmente, sendo 3 para primeira e 1 para
segunda. E, 1 aluno (7,7%) opinou como indiferente. E, 8 alunos (61,6%) disseram que discorda

ou discorda totalmente, sendo 4 para cada op¢ao, conforme representagio do grafico 4.

Grifico 4 — Pré-conhecimento matemdtico para acompanhar o curso de Fisica licenciatura.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

As respostas encontradas com essa pergunta do questiondrio coadunam com oS
resultados das taxas de permanéncia dos cursos analisados. E, também, com as opinides dos
professores, em que, a exigéncia de um pré-conhecimento matematico € mais cobrado no curso
de bacharelado do que na licenciatura, conforme destacado pela entrevistada 1 anteriormente.

Assim, diante das dificuldades apresentadas pelos alunos, principalmente, em relacdo a
ma formacao trazida do ensino médio e bésico; o Instituto de Fisica criou a disciplina de fisica
zero, com a intencdo de diminuir as dificuldades e deficiéncias que os discentes traziam do
ensino médio nas disciplinas de matemadtica e fisica, conforme destacado pela vice-diretora do

IF, em suas palavras:

A gente criou ji no passado uma disciplina chamada fisica zero,
exatamente, pra suprir uma necessidade dos estudantes de ensino
médio. Todos os estudantes sdo convidados a fazer, porque, é uma
disciplina optativa e, eventualmente os que entraram via cotas vao
encontrar nessa disciplina um apoio. Quer disser, ndo é formalmente
feita pra eles, mas, eles encontram o apoio dos veteranos, entender
como a universidade funciona, rever a matematica que eles vio ter que
usar nos primeiros semestres. (ENTREVISTADA 1, 2019).

Desse modo, uma das perguntas feita para os estudantes no questiondrio de pesquisa foi:
a disciplina de fisica zero te ajudou a se desenvolver no curso de Fisica da UnB?

E as respostas no curso de bacharelado foram as seguintes: 7 alunos (41,1%)
concordam totalmente ou concordam, sendo 3 para primeira op¢ao e 4 para segunda. Sete
alunos (41,2%) acharam indiferente; e, 3 alunos (17,7%) responderam discordar ou discordar

totalmente, sendo 1 para primeira e 2 para segunda opcao, conforme representacio do grafico
5:
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Griéfico 5 — Resultados da disciplina de fisica zero, entre os alunos do bacharelado.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Ja no curso de licenciatura em Fisica, as respostas foram as seguintes: 4 alunos (30,8%)
responderam concordar totalmente ou concordar, sendo 3 para primeira opcao e 1 para segunda.
E 6 alunos (46,2%) acharam indiferente. E 3 alunos (23,1%) responderam discordar ou
discordar totalmente, sendo 1 para primeira op¢ao e 2 para segunda, conforme representacao

do gréfico 6:

Grifico 6 — Resultados da disciplina de fisica zero, entre os alunos da licenciatura.
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Assim, com base nas informacgdes trazidas pelos graficos 5 e 6, percebe-se uma boa
aceitacdo e importancia da disciplina de fisica zero entre os alunos. Porém, ainda, com um
considerdvel espaco para melhorias e aperfeicoamento. Desse modo, visando otimizar os
resultados da disciplina de fisica zero entre os estudantes de Fisica, uma possivel sugestao pode
ser alterar a quantidade de créditos da referida disciplina, passando de 2 para 6 créditos. Dessa
maneira, os alunos terdo mais tempo para se dedicar e tentar sanar, ou mesmo, diminuir suas
deficiéncias no conteido ministrado pela disciplina.

Outro apontamento de destaque mencionado pelos professores foi a questdo da
expectativa profissional que os alunos do bacharelado podem estar tendo do curso e da
valorizagdo da carreira de bacharel em Fisica, principalmente, em relacdo a realidade brasileira.
Para os professores, os alunos do bacharelado podem estar sofrendo uma desmotiva¢ao durante
0 curso, o que pode estar contribuindo para o elevado nimero de desligados e desistentes. Nas

palavras da vice-diretora:

A licenciatura é um curso que vai dar um diploma, eles ji vdo sair podendo
trabalhar. Entdo, isso € um atrativo maior; os estudantes vao se forcar a ficar no
curso. E o bacharelado ndo, o bacharelado é um curso de transito, o aluno faz pra
depois seguir carreira académica, vai ter que fazer mestrado e doutorado (...).
(ENTREVISTADA 1, 2019).

Seguindo a mesma linha de pensamento, a entrevistada 3 diz que os alunos da
licenciatura sao muito procurados pelas escolas da regido para atender a demanda. Porque, ha
uma demanda no mercado para professores que atuam na area de Fisica e esse professor, quando
tem uma boa formacdo, é bem acolhido pelo mercado de trabalho. Tanto que, explica a
entrevistada 3, os alunos da licenciatura j4 comecam a estagiar ou a trabalhar a partir do quarto
semestre.

Outras possiveis respostas as diferengas entre as modalidades dos cursos encontradas
nesta subsecao serdo tratadas na proxima subsecdo, com informacdes qualitativas dos discentes

do nicho pesquisado.

4.3 Averiguar se os alunos oriundos das cotas raciais sentem efetivamente a

inclusao étnica por meio do sistema de cotas

Nesta subsecdo, o presente trabalho buscou averiguar se os alunos oriundos das cotas

raciais sentem efetivamente a inclusdo étnica por meio do sistema de cotas, pois o sentimento
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de ser incluido ou excluido, no ambiente universitirio, pode ser um dos motivos para as
distor¢des apresentadas na subsecdo anterior, conforme o conceito ja destacado no item 2.2
desse relatério. Sendo assim, a ma formacdo no conhecimento matemaético, destacado na
subsecdo 4.2, pode ser considerada um dos Obices que os alunos oriundos das cotas raciais
enfrentam para garantir a sua permanéncia nos cursos de Fisica da UnB, j4 que, a maioria, sd@o
oriundos de escolas publicas, o que, também, foi apontado como um problema, ou seja, a
precariedade do ensino publico brasileiro, fundamental e médio, destacado no depoimento da
entrevistada 2, expresso na secdo 4.1 desse relatorio.

Assim, a ideia de inclusdo ndo se restringe apenas ao acesso desse segmento, excluido
por séculos das universidades. A ideia de inclusdo também visa a aceitagdo desse segmento ao
novo grupo social a que passa a pertencer na Universidade (BEZERRA & GURGEL, 2012).

Diante da temética exposta, o pesquisador aplicou um questiondrio de pesquisa junto
aos alunos ingressantes via cotas raciais nos cursos de bacharelado e licenciatura em Fisica, que
ingressaram nos periodos ja mencionados nesse relatério. Desse modo, foram totalizados 38
alunos no curso de bacharelado e 37 alunos no curso de licenciatura, como j4 foi destacado nas
tabelas 4 e 5.

Diante disso, o mesmo questiondrio foi aplicado separadamente ao grupo dos alunos do
bacharelado e ao grupo dos alunos da licenciatura, j4 que foram encontrados resultados
diferentes para a resposta do segundo objetivo especifico desse relatério. Ao todo, 75 alunos.
Porém, foram obtidas respostas de 17 alunos do bacharelado e 13 alunos da licenciatura. Ao
todo, 30 alunos, cerca de 40% do total. Dessa maneira, uma das perguntas presentes nesse
questiondrio foi: voc€ considera que as cotas raciais possibilitaram a sua inclusdo efetiva na
Universidade de Brasilia?

E as respostas foram as seguintes: para o curso de bacharelado, 6 alunos (35,3%)
responderam nas opc¢des concordo e concordo totalmente, sendo 3 alunos para cada opcao; 5
(29,4%) acharam indiferente e 6 alunos (35,3%) discordaram ou discordaram totalmente, sendo

2 para a primeira e 4 para a segunda, conforme representacao do grafico abaixo.

Griafico 7 — Relacdo de inclusao dos alunos de bacharelado em Fisica.
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Enquanto que na licenciatura as respostas foram as seguintes: 8 alunos (61,6%)
responderam nas opcdes concordo e concordo totalmente, sendo 6 para primeira e 2 para
segunda; 3 alunos (23,1%) responderam como indiferente; 2 alunos (15,4%) responderam

discorda ou discorda totalmente, sendo um para cada op¢ao, conforme representacao do gréafico
8.

Grafico 8 — Relacdo de inclusdo dos alunos de licenciatura em Fisica.
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Dessa maneira, buscando responder o terceiro objetivo especifico desse relatdrio,
verifica-se, novamente, uma pequena diferenca entre os cursos de bacharelado em Fisica e
licenciatura em Fisica. No bacharelado, o sentimento de inclusdo por parte dos alunos oriundos
das cotas raciais apresenta-se bem dividido, ficando dificil de responder se esses alunos se
sentem incluidos ou nao na UnB pela cota racial.

Ja no curso de licenciatura, a percepcado de inclusdo é mais expressiva, sendo que mais
da metade dos alunos respondentes da pesquisa se sentem incluidos na Universidade de Brasilia
pela cota racial.

Diante do sentimento de inclusdo expresso por parte de alguns alunos, faz-se necessario
destacar, novamente, o que diz Munanga (1996, p.115), que mesmo depois da abolicdo, os

negros ainda levaram por muitos anos convivendo com o estigma da escravidao:

De um lado, a desvalorizag@o profissional representada pelo
aviltamento salarial, de outro, um aspecto mais grave porque
¢ de ordem psicolégico, o estigma secular de ter sido escravo
por tanto tempo - cerca de trés séculos e meio.

Conforme o apresentado, fica evidenciado de como o sentimento de inclusdao é
importante ao individuo; o que leva a crer, no caso estudado, que essa sensibilidade se expressa
no desempenho dos alunos. Os alunos cotistas do curso de licenciatura em Fisica que disseram,
em sua maioria, sentirem incluidos na universidade pelo sistema de cotas, o desempenho, dos
mesmos, foi compativel com a média do curso. Entretanto, entre os cotistas do curso de
bacharelado em Fisica, em que o sentimento de inclusdo foi muito dividido, o desempenho dos
cotistas ndo acompanhou a média do curso, principalmente, em relagdao ao nimero de formados
e de desligados; conforme apresentado na subsecao 4.2.

Importante destacar, também, algumas questdes trabalhadas nas entrevistas junto aos
docentes, mencionados na subsecdo 3.3 desse relatério. De maneira que, a primeira pergunta
aplicada aos entrevistados, vocé acredita que as cotas raciais possibilitam efetivamente a
inclusdo dos alunos oriundos dessas cotas na UnB? Buscava, diretamente, obter a percep¢ao e
opinido dos professores em relacdo a inclusdo dos cotistas. Dessa maneira, a vice-diretora do

IF destacou a importancia de existir um acompanhamento dos alunos cotistas, nas palavras dela:

Eu sou favoravel a politica de cotas, ela é importante. S6 que, o estudante aqui no
instituto de fisica, ele precisa ter algum tipo de acompanhamento. Porque o aluno
cotista, dependendo da formacdo dele, de como ele fez o ensino médio, ele vai ter
uma série de dificuldades que vai acabar ocasionando a retencéo dele em vdrias
disciplinas e, talvez a evasdo. Ele tem que ser acompanhado de alguma forma, a
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gente ndo pode simplesmente gerar uma politica de cotas sem acompanhar esses
estudantes (ENTREVISTADA 1, 2019).

Assim, apesar de a entrevistada 1 ndo responder a pergunta de uma maneira direta e
objetiva, é importante destacar o apontamento trazido pela mesma, de que, é de suma
importancia existir um acompanhamento dos alunos cotistas. Isso, devido as dificuldades e
particularidades, ja abordadas no decorrer desse relatério, que o curso de Fisica apresenta.
Dessa maneira, buscar otimizar e, melhorar o desempenho desses alunos e, consequentemente,
aumentar a sensibilidade de inclusao na pratica, pode ser uma importante ferramenta contra a
evasao e, contra o sentimento de ndo inclusio.

Por outro lado, a coordenadora do curso de bacharelado em Fisica, respondeu ao

questionamento de uma maneira mais direta. Segundo ela,

Eu respondo sim, somente para os cursos da drea de humanidades. Aonde a gente
v€ uma preocupagdo constante e, uma discussao constante sobre esse assunto. Na
nossa drea, na drea de ciéncias exatas, eu nao percebo nenhum tipo de preocupacio
com relacdo a isso (ENTREVISTADA 2, 2019).

O depoimento da entrevistada 2 coaduna com o relato do entrevistado 4, expresso na
subsecao 4.1 desse relatério. Logo, fica evidente a importancia dessa pesquisa junto ao Instituto
de Fisica da Universidade de Brasilia.

Na perspectiva dos alunos, com base na pergunta: vocé ja se sentiu discriminado por
questao racial dentro da UnB? (Por professor/por servidores da universidade/por colegas), entre
os 17 alunos do curso de bacharelado em Fisica que responderam ao questionario, os resultados
foram os seguintes: Por professores, 4 alunos (23,5%) responderam positivamente,
concordando ou concordando totalmente. Por servidores, nenhum desses alunos respondeu
positivamente a questdo. E 4 alunos (23,5%) disseram que jd se sentiram discriminados por
colegas da universidade, dizendo concordar ou concordar totalmente com o questionamento.

Entre os 13 alunos do curso de licenciatura em Fisica, as respostas foram as seguintes:
apenas um aluno (7,7%) disse ja ter se sentido discriminado por professores. Nenhum aluno
disse se sentir discriminado por algum servidor da universidade e 3 alunos (23,1%) disseram
que ja se sentiram discriminados por colegas da universidade.

Desse modo, destaca-se, mais uma vez, uma pequena divergéncia entre as respostas dos
cotistas do bacharelado com os cotistas da licenciatura, mostrando um maior sentimento de

discriminacdo por parte dos alunos do bacharelado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio de pesquisa de residéncia em politicas publicas trata sobre as
politicas de acdo afirmativa, mais especificamente, do sistema de cotas raciais no Instituto de
Fisica da Universidade de Brasilia. A politica de cotas raciais tem a intenc@o de ampliar o acesso
de uma parcela da sociedade que vivenciou séculos de exclus@o nas universidades e,
consequentemente, eliminar ou, pelo menos, diminuir a desigualdade social gerada ao longo
dos anos.

Dessa maneira, essa politica publica possui como um de seus objetivos compensar
aqueles que estdo a margem da sociedade por causa da sua raca ou da sua cor. Esse tipo de
politica publica busca realizar uma equipara¢dao de cunho histérico e, concomitantemente,
aumentar a pluralidade e a diversidade no meio académico.

Esta pesquisa buscou responder se a politica de cotas raciais tem colaborado para
inclusdo étnica dentro do ambiente da UnB. Diante desse cendrio, procurou-se realizar
entrevistas com os docentes e, também, a aplicacdo de um questiondrio junto aos alunos
oriundos dessa politica. Outro objetivo trabalhado por esta pesquisa foi averiguar se a taxa de
permanéncia dos cotistas acompanha a média dos cursos do IF. Nesse contexto, buscou-se
identificar, junto aos professores e coordenadores, quais possiveis motivos para eventuais
distor¢des. E, também, através de pesquisa documental, levantar o nimero de alunos do IF
ingressantes pelas cotas raciais durante o periodo de 2013/2 até 2015/2 e a situag@o académica
dos mesmos no final do primeiro semestre de 2019.

Desse modo, através da imersio no Instituto de Fisica da Universidade de Brasilia foi
possivel perceber que o desenvolvimento académico e a taxa de permanéncia dos alunos do
curso de licenciatura em fisica oriundos das cotas raciais nao difere tanto da média geral de
todos os alunos da licenciatura em fisica. Dessa maneira, sdo irrelevantes as diferengas
encontradas nesses grupos, conforme destacado no item 4.2, mais precisamente, nas tabelas 5
e 7 e no grafico 1 desse relatério. Porém, no curso de bacharelado em Fisica, a diferenca
encontrada foi expressiva, consoante o que foi frisado no item 4.2 e nas tabelas 4 e 6, e no
grafico 2 desse trabalho.

Por intermédio da observacdo participante, da aplicacdo de questiondrio e das
entrevistas, conclui-se que uma das possiveis causas de ndo permanéncia no curso apontadas
tanto por parte dos coordenadores e dos docentes como dos alunos, € a falta de formagao em

matematica durante o ensino médio, que parece insuficiente para acompanhar a vida académica
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de um curso de Fisica na UnB, conforme destacado na subsecdo 4.1 desse relatério com a
entrevistada 2, e também por meio das respostas dos alunos no questiondrio, em que, cerca de
dois ter¢os apontaram que o ensino da matemdtica adquirido durante o segundo grau é
insuficiente para acompanhar o desenvolvimento no curso de Fisica da Universidade de
Brasilia, conforme demonstrado na subsecado 4.2 desse relatorio.

Outra conclusdo adquirida nessa pesquisa foi a observacdo feita na divergéncia
encontrada sobre o sentimento de inclusdo por parte dos alunos oriundos da politica de cotas.
No curso de licenciatura em Fisica, mais da metade dos discentes respondentes do questionario
diz se sentir incluido na UnB pela cota racial. Porém, no bacharelado, o sentimento de inclusdo
por parte dos alunos oriundos das cotas raciais apresenta-se bem dividido, ficando dificil
responder se esses alunos se sentem incluidos ou nao na UnB pela cota racial, pois,
aproximadamente um terco diz se sentir incluido e, também, aproximadamente um terco diz
nao se sentir incluido na Universidade de Brasilia pelas cotas raciais; conforme destacado na
subsecao 4.3 dessa pesquisa.

Por fim, este relatério de residéncia em politicas publicas, com base nos resultados da
pesquisa, traz algumas propostas visando melhoria para a permanéncia e inclusao dos alunos
de cotas raciais no Instituto de Fisica da UnB. Sao elas:

- Criar um grupo de professores e alunos veteranos para recepcionar € acompanhar os
novos alunos, em especial os cotistas. Dessa maneira, verificar aqueles que possuem maior
deficiéncia e/ou dificuldade relacionada ao ensino; e, consequentemente, efetuar um trabalho
mais proximo a esses novos alunos, propondo monitorias nas disciplinas que apresentam alto
indice de reprovacao.

- Efetuar um trabalho em conjunto com profissionais da drea de satide mental, visando
acolher alunos que passam por dificuldades desse tipo, como: depressdo, ansiedade, estresse e
outros disturbios relacionados. Sugestao essa que seria de suma importancia e relevancia a ser
inserida dentro do IF, pois, durante o periodo de imersao do pesquisador e, durante as conversas
com alunos e professores, essa temdtica foi apresentada por diversos discentes, uma vez que
esses transtornos vém ocorrendo com muita frequéncia nos jovens universitarios.

- Em relagdo a disciplina de fisica zero, uma possivel sugestdo, como ja mencionada,
pode ser alterar a quantidade de créditos da referida disciplina, passando de 2 para 4 ou 6
créditos. Dessa maneira, os alunos terdo mais tempo para se dedicar e tentar sanar, ou mesmo,

diminuir suas deficiéncias no conteido ministrado pela disciplina.
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APENDICES

Apéndice A — Roteiro de entrevista semiestruturada com coordenadores e professores

1 Vocé acredita que as cotas raciais possibilitam efetivamente a inclusdo dos alunos oriundos

dessas cotas na UnB? Se sim, como percebe isso?

2 Vocé sabe se houve alguma discussdo no IF para possiveis adequagdes para os alunos

oriundos das cotas?

3 Voceé acredita que seria necessdrio o IF fazer alguma medida para recepcionar e acompanhar

os alunos oriundos das cotas?

4 Vocé acredita que exista tratamento diferenciado com os estudantes cotistas por parte de

alguns professores do IF?

5 Os alunos ja te procuraram em busca de orientagcdes, devido dificuldades encontradas no

curso? Se sim, que tipo de dificuldades? Como foi encaminhado o caso?

6 Na sua opinido, a formag¢ao matemaética trazida do ensino médio pelos alunos € suficiente para

conseguir acompanhar o curso de Fisica da UnB?
7 Vocé acha que a disciplina de Fisica zero tem ajudado os alunos a se desenvolverem no curso?

8 A que vocé aponta o fato dos alunos oriundos das cotas raciais acompanharem a média do

curso na licenciatura, com diferenca expressiva no bacharelado?
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Apéndice B — Roteiro de perguntas e respostas para o questionario aplicado junto aos

alunos

1) Vocé acha que a cota racial foi fundamental para o seu ingresso no curso de Fisica
(bacharelado/licenciatura) da UnB?
1( )Concordo totalmente  2( )Concordo  3( )Indiferente 4( )Discordo

5( )Discordo totalmente

2) Voce ja se sentiu discriminado por questdo racial dentro da UnB?
Por professor: 1( )Concordo totalmente 2(  )Concordo 3(  )Sem opinido

4( )Discordo 5( )Discordo totalmente

Por servidores: 1( )Concordo totalmente 2( )Concordo 3( )Sem opinido

4( )Discordo 5( )Discordo totalmente

Por colegas: 1( )Concordo totalmente 2( )Concordo 3(  )Sem opinidao

4( )Discordo 5( )Discordo totalmente

3) Voce jafoi vigiado, perseguido ou detido por segurancgas da UnB ou pela policia no campus
sem que tenha dado motivos para isso?
1( )Frequentemente 2( )Algumas vezes 3( )Sem opinido 4( )J& aconteceu

5( )Nunca

4) Durante sua vida académica no IF da UnB, vocé teve orientacdo por parte do IF diante de
alguma possivel dificuldade com o curso?
1( )Frequentemente 2( )Algumas vezes 3( )Sem opinido 4( )J4 aconteceu

5( )Nunca

5) Durante sua vida académica no IF da UnB, vocé teve orientacdo por parte da UnB diante
de alguma possivel dificuldade com o curso?
1( )Frequentemente 2( )Algumas vezes 3( )Sem opinido 4( )J4 aconteceu

5( )Nunca

6) Voceé precisou trabalhar durante sua vida académica no curso de Fisica da UnB?
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1( )Frequentemente 2( )Algumas vezes 3( )Sem opinido 4( )J4 aconteceu

5( )Nunca

7) Voceé teve algum auxilio socioecondmico por parte da UnB durante sua vida académica no
IF da UnB?
1( )Frequentemente 2( )Algumas vezes 3( )Sem opinido 4( )J4 aconteceu

5( )Nunca

8) Voceé sentiu que a sua formagdo matematica do ensino médio foi suficiente para conseguir
se desenvolver no curso de bacharelado e/ou licenciatura em fisica da UnB?
1( )Concordo totalmente  2( )Concordo  3( )Indiferente 4( )Discordo

5( )Discordo totalmente

9) A disciplina de fisica zero te ajudou a se desenvolver no curso de Fisica da UnB?
1( )Concordo totalmente  2( )Concordo 3( )Indiferente 4( )Discordo

5( )Discordo totalmente

10) Vocé teve professor de Fisica durante o ensino médio?
1( )Frequentemente 2( )Algumas vezes 3( )Sem opinido 4( )Ja aconteceu

5( )Nunca

11) Vocé considera que as cotas raciais possibilitaram a sua inclusdo efetiva na Universidade
de Brasilia?
1( )Concordo totalmente  2( )Concordo  3( )Indiferente 4( )Discordo
5( )Discordo totalmente

Explique sua resposta:




