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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo disefiar un de investigacion formativa para
mejorar la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia, 2018. La
muestra del  estudio estuvo conformada por 248 miembros de la comunidad
universitaria de laUniversidad Intercultura de la Amazonia El estudio fue no
experimental con un disefiodescriptivo propositivo. Entre los resultados destaca el nivel de
las dimensiones estudiadas delas variables; donde las dimensiones estudiadas equidad y
cobertura, eficiencia y eficacia, pertinenciay trascendencia; |as técnicas didacticas, € estilo
docente y lafinalidad especifica deformacion tienen un nivel “Regular”. El estudio muestra el
nivel de investigacion formativa de los estudiantes tiene un nivel "Regular” con un porcentaje
de 33%; seguido del nivel “Bueno”con un 29%. Asimismo, € nivel de calidad educativa
muestra un nivel “Bueno” con unporcentaje de 32%, seguido del nivel “Regular” con un
29%.Finalmente, e estudio concluyeque la articulacion es activa y sinérgica entre docente y
estudiante como €jes determinantes enel proceso académico. Es preciso resaltar que la
caidad educativa surge del docente y del personal administrativo, encargados de
proporcionar € servicio académico a estudiante, donde los componentes propuestos
(eficiencia y eficacia, equidad y cobertura, y pertinencia ytranscendencia) deben hacer

sinergiay fortal ecerse mediante mejora continua.

Palabras claves: Investigacion, calidad educativa, educacion superior



ABSTRACT

The objective of this research was to design a formative research model that improves
educational quality at the Intercultural University of the Amazon, 2018. The study sample was
made up of 248 members of the university community of the Intercultural University of the
Amazon. The study was non-experimental with a descriptive purposeful design. Among the
results, the level of the studied dimensions of the variables stands out; where the dimensions
studied equity and coverage, efficiency and effectiveness, relevance and transcendence; the
didactic techniques, the teaching style and the specific purpose of training have a "Regular”
level. The study shows the level of formative research of students has a"Regular” level with a
percentage of 33%; followed by the "Good" level with 29%. Likewise, the educational quality
level shows a “Good” level with a percentage of 32%, followed by the “Regular” level with
29%. Finally, the study concludes that the articulation is active and synergistic between teacher
and student as determining axes in the academic process. It should be noted that the educational
quality arises from the teacher and the administrative staff, in charge of providing the academic
service to the student, where the proposed components (efficiency and effectiveness, equity and
coverage, and relevance and transcendence) should be synergized and strengthened through

continuous improvement.

Keywords: Research, educational quality, higher education
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INTRODUCCION

En un primer momento el estudio hace referencia a la realidad problemética, donde
Gonzales (2018) menciona que para formar profesionales para € siglo XXI, resulta
retador para |los profesores universitarios encargados de este gran reto. No obstante, 1os
retos deben convertirse en oportunidades de megjoray crecimiento profesional. Laideaes
gue los profesores utilicen su pasion por la docencia y se conviertan en lideres en
innovacion y emprendimiento, aprovechando al méaximo e manejo de la tecnologia que
tienen sus jovenes estudiantes (p.12). Sin embargo, es importante que los docentes
universitarios consideren que esta interaccion con la tecnologia, no necesariamente
garantizael desarrollo de capacidades para poder procesar lainformacion. Los estudiantes
podran acceder facilmente a la infinita y poco filtrada informacién del internet, pero
seguro no podran discriminar. Por eso, ensefiar a discernir cudl informacion es confiable,

se convierte en unarealidad imperativa en la actualidad (p, 32).

Es asi, que en las universidades nacionales europeas, norte americanas y agunas
latinoamericanas, existe un sistema en e que los docentes realizan investigacion de
acuerdo alas asignaturas que ensefian, y conforme alalinea de investigacion delacarrera
ala gue pertenecen, este hecho garantiza formar profesionales altamente especializados,
gue asesoren y promuevan diversas comunidades académicas, proyectos de investigacion
con financiamiento interno y externo, pero principalmente realizar clases tan ricas y
criticas, no solo a partir de lo que refiere laliteratura o la experiencia profesional si no a
partir de evidencia empiricas de las propias investigaciones que sirven para rebatir o
confirmar lo ya escrito (Romafia & Gros, 2003, p. 9).

Mientras que comunmente se encuentra en las universidades latinoamericanas es una
division entre docentes formadores y docentes investigadores, haciendo ver que son
funciones distintas; no obstante, se sostiene el hecho de que no puede existir la docencia
sin lainvestigacion. Hoy en dia es unatendencia que las universidades soliciten de forma
cas obligatoria que los docentes tengan publicaciones producto de sus investigaciones,

sin embargo, no se les asigna horas destinadas a esa tarea dentro de su carga laboral o lo



gue es mas grave las universidades no estan organizadas en un sistema que les permita
hacer investigacion (Bok, 1990, p. 90).

Se supone gue docencia e investigacion no son actividades separadas |0 que se ensefia
debe cuestionarse, el aula debe funcionar como un recinto para el desenvolvimiento de la
investigacion, con el verdadero objetivo de ayudar a la solucién de diversas necesidades
socidles y técnicas, de este modo se genera también un espacio para € trabgo
investigativo conjunto entre docentes y estudiantes, conformandose comunidades
académicas (Rojas, 2011, p. 122). En lavida universitaria se pueden diferenciar dos tipos
devinculo entre la ensefianzay lainvestigacion, unague parte desde € curriculo, llamada
investigacion formativa y otra vinculada a politicas institucionales, gestionada por |o
general por los Vicerrectorados de Investigacion, |lamadaformacion paralainvestigacion
(Moreno, 2005, p, 85).

La investigacion formativa, definida como herramienta que emplea propiamente la
investigacion en el desarrollo de las actividades académicas, busca hacer extensiva la
disponibilidad de datos que posee los alumnosy poder incidir como parte de su formacion,
siempre desarrollada por un docente, como parte de su labor, quien ensefia haciendo uso
del método de investigacion a sujetos en formacién, quienes no son investigadores
profesionaes (Miyahira, 2009, p, 120). Por su parte Rojas y Aguirre (2015) en su estado
del arte, que del material revisado se pudo observar dos opciones de interaccion de la
investigacion formativa a curriculo, "la primera orientada a conocer 10s procesos
metodol 6gicos que forman parte los estudios, € segundo es denominado componente
transversal del curriculo” (p.211), es decir, una forma, donde solo hay algunos cursos
ligados a la ensefianza de métodos investigativos, y otra en donde alo largo de la carrera

se llevan asignaturas que desarrollan progresivamente habilidades investigativas (p, 203).

Parra (2004) hace referencia que las universidades en Latinoamérica, cumplen mas una
funcion profesionalizante, en donde lainvestigacion, como hemos mencionado, sevincula
desde el curriculo con los procesos de formacién profesional, tratando "temas vinculados
con los métodos de investigaci0n inherentes a conocimiento de un profesional " (p. 58), y

con pocao casi hingunacontribucién, en algunos casos, al gercicio propio delaprofesion,



es por ello que algunas universidades, segun € area del conocimiento, han optado porque
sus estudiantes no se titulen con trabajos de investigacion que involucren € método
cientifico, sino por gemplo con planes de negocio, estudios de mercado, entre otras

formas de investigar.

Por otro lado, las asignaturas gue tienen como propdésito dotar de ciertas capacidades
investigativas a los estudiantes, en varios paises latinoamericanos, incluido el Peru, son
impartidas por docentes con poca experienciaen €l hacer investigacion. Si son docentes a
tiempo completo, la distribucion de sus horas, estan principalmente orientadas a la
docencia 0 a las actividades administrativas, quedando poco espacio para redizar
investigacion. No obstante, actualmente araiz del proceso de Licenciamiento a cargo de
del organismo técnico especializado SUNEDU, las universidades exigen que sus docentes
tengan como minimo el grado de Magister, asi como publicaciones, 1o que de algin modo
garantiza cierta familiaridad con métodos de investigacion, aungue en algunos casos las
condiciones parainvestigar y publicar corren en todo aspecto a cuentadel investigador (p.
69).

Por o mencionado es necesario formar semilleros de investigacion como una estrategia,
gue tiene una base constructivista y en los métodos activos, que permite a sus
participantes, estudiantes y docentes una participacion real, priorizando la libertad e
innovacion para desarrollar aprendizajes, de forma maés efectiva que € trabajo formativo
en €l aula, permitiendo la conformacion y desarrollo de grupos y lineas de investigacion,
asi como € vinculo docencia e investigacion, fortaleciendo 10s espacios académicos.
Tanto los docentes, como estudiantes, en cualquiera de estas dos situaciones: docentes
que decidan asesorar y guiar las investigaciones de sus estudiantes o en su defecto liderar
investigaciones con € apoyo de jovenes investigadores, desarrollaran una serie de
competencias que les ayudaran a ser mejores profesionales y a potencializar habilidades
investigativas, no obstante, cabe aclarar que tal, esta estrategia requiere de gran apoyo
ingtitucional, pues se requiere de recursos econdmicos, asignacion de horas,

infraestructura, entre otros aspectos (Villalba & Gonzales, 2017, p, 97).



De acuerdo a lo mencionado, la Universidad Intercultural de la Amazonia de Pucallpa
tiene la misma realidad, donde la parte investigativa no es considerada de manera
prioritaria, donde carece de apoyo institucional, por ser considerado como elemento
fundamental en la politica de la universidad. Donde a pesar de existir diferentes medios
para hacer algun de tipo de investigacion los docentes no tienen el soporte institucional,
ni mucho menos el apoyo econémico para poder dedicarse a este tipo delabor. Siendo sus
prioridades cursos de formacion genera y propios de la carrerea, excluyendo a la parte
investigativa. En tal sentido, el estudio busca generar un modelo de investigacion
formativa que contribuya a la excelencia educativa en la Universidad Intercultura de la

Amazonia.

Asimismo, €l estudio muestra los antecedentes, iniciando con € nivel internacional;
destacando Lopez, L., Polanco, V., y Correa, L. (2017). Mirada a las investigaciones
sobre formacion investigativa en la universidad latinoamericana: estado del arte 2010 a
2017. (Articulo cientifico). Revista de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Estudio
descriptivo, cualitativo. Compuesta por 56 investigaciones publicadas. Se empleado la
ficha de andlisis, concluyendo la existencia de una variedad de temas de investigacion
formativa, entre las cuales destacan la produccién cientifica, capacidades académicas,
entre otros; cabe precisar que los paises como Colombia, México, Cuba, Chile, Pert y
Venezuela poseen mayor produccién investigativa, siendo aplicada una metodologia y
enfoques variados y diversos. Asimismo, cobre relevancialaformacion investigativay la
formacion profesional, con una mirada complementaria que tomar como parte de las

universidades vinculando ala comunidad.

Rojas, L. y Viafa, F. (2017). La Investigacion formativa en un programa de salud de una
Universidad del Caribe Colombiano. (Articulo cientifico). Revista de la Universidad del
Norte, Puerto Colombia, Colombia. Estudio con enfoque cualitativo, con un disefio de
estudio fenomenol 6gico empirico. Participaron u total de 75 estudiantesy 16 docentes. Se
hizo uso del cuestionario y entrevista a profundidad, concluyendo que la situacion de los

profesionales de la salud desde €l pregrado sean formados para que puedan desempefiar



intervenciones de manera positivaen la poblacion mediante el estudio del contexto en que
los seres humanos viven, esto hace que desde la academia se debe promover la
investigacion formativa como estrategia para la formacion de los actuales profesionales,

desde la mirada de sus actores (docentes y estudiantes).

Osorio, M. (2008). La investigacion formativa o la posibilidad de generar cultura
investigativa en la educacién superior: El caso de la préactica pedagdgica de la
licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades, lengua castellana de la
Universidad de Antioquia. (Articulo cientifico). Revistade la Universidad de Antioquia-
UdeA, Meddllin, Colombia. Estudio descriptivo propdsito, con enfoque cualitativo. En la
gue participaron docentes de la facultad de licenciatura en educacién. Donde se hizo uso
de la entrevista y andlisis documental, concluyendo que la préactica pedagdgica con
enfoque investigativo permite evidenciar variedad de matices positivos y negativos delos
docentes, impidiendo promover lineas de investigacion en laformacion academicade los
estudiantes; no obstante, |0s asesores con sus precariedades promueven y |lega a concluir
estudios deinvestigacion y en su mayoria son socializados, empleando diversas estrategia,
principalmente el acompafiamiento de manera personalizado. Sin embargo, existen
elementos que entorpecen € proceso de investigacion por motivos curriculares,
temporalidad del proyecto, compromisos, desmotivacion asumidos entre otros.

Respecto a nivel nacional; Rodriguez, L. (2013). Docencia e investigacion: Hacia €
desarrollo de una cultura de investigacion formativa. (Articulo cientifico). Revista
Investigacion Educativa. Estudio descriptivo propositivo, en las que participaron siete
universidades publicas de la capital. Donde hizo uso de la ficha de recojo de datos,
concluyendo que las deficiencias en investigacion en las universidades se centran en
ausencia de cultura investigativa, poca vinculacion institucional y una débil
comunicacion, siendo una de las principales apuestas la investigacion formativa donde

prioriza el vinculo docente — estudiante.

Santos, M. (2016). Investigacion formativa en el aprendizaje del estudiante de enfermeria
de Culiacan, Snaloa, México. (Articulo cientifico). Revistade cienciay tecnologia de la

Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo, Perd. Estudio cualitativo-descriptivo, donde



participaron 7 docentes y 4 alumnos. Se emple0 la entrevista a profundidad, concluyendo
gue no todas | as intervenciones son consideras como actividades formativas, debiendo ser
una propuesta desde € contexto de la politica educativa de institucionalizacion,

incorporacion de docentes y la formacién de estudiantes en investigacion.

Alvarado, A., y Villegas, F. (2016). Acceso y calidad en la educacion superior
universitaria: € caso delasescuel as profesional es de enfermeria de pensién bajaen Lima
metropolitana. (Articulo cientifico). Revistas Académicas UP de la Universidad del
Pacifico, Lima, Per(.. Estudio descriptivo propositivo, conformado por 5 universidades de
Lima M etropolitana que tienen la escuela profesional de enfermeria, donde se hizo uso de
la entrevista semi estructurada, concluyendo que la calidad es una prioridad, donde aello
se adjunta una serie de estrategias para evitar la desercion, donde se vincula servicios e

intervenciones sociales promovidas por la misma universidad.

En relacion a nivel regional y local se planted los estudios de Garcia, R. (2016). La
inversion y la calidad educativa del distrito de San Martin de Alao periodo 2010-2015.
(Articulo cientifico). Revista cientifica de la Universidad Nacional de San Martin,
Tarapoto, Perd. Estudio descriptivo correlacional, con participacion de 51 alumnos, con
uso de una ficha de datos, concluyendo que la inversion publica tiene una relacion
significativa con la calidad educativa.

Flores, M. (2017). Gestion Educativa del director y Desempefio Docente en € IST
Amazoénico, Tarapoto San Martin, 2017. (Tesis de maestria). Universidad César Vallgo,
Tarapoto, Peru. Estudio descriptivo correlacional, donde participaron 51 colaboradores,
donde se hizo uso de cuestionario, concluyendo que la gestion educativa se relaciona con
el desempefio docente, donde se adiciona que la gestion del director es de suma

importancia por € buen desenvolvimiento de |os docentes.

Salas, A. (2016). La gestion administrativa y su relacion con |os servicios educativos que
brinda la UGEL, Picota, San Martin — 2016. (Tesis de maestria). Universidad César
Valgo, Tarapoto, Perl. Estudio descriptivo correlacional, donde participaron 65



directivos, en donde se aplicé cuestionario, concluyendo que la gestion administrativa se
relaciona con los servicios educativos de la UGEL Picota.

El estudio seguidamente presenta la teoria, iniciando con el detalle de calidad educativa,
como un elemento primordial para e desarrollo de un pais; en tal sentido, la Ley
Universitaria, reconoce €l rol necesario y relevante que el Estado cumple con garantizar
la calidad de servicio en € nivel universitario por medio de la SUNEDU, siendo
respaldado por e MINEDU. En la que tiene como propésito regular a las universidades
cuyo fin es la formacion humanista, cientificay tecnoldgica, en € marco de la realidad
multicultural (Ley N° 30220, 2014).

La Ley N° 30220 (2014) en e Articulo primero se hace referencia sobre la calidad
educativa en sus diferentes ambitos de intervencion de acuerdo a su contexto geografico.
Con el propésito de salvaguardar e cumplimiento del objetivo de laLey, en € Articulo
113 sobre asignacion presupuestal, refiere que el presupuesto es proveniente del tesoro
publico, para ser destinadas a universidades publicas, para desarrollar diversas acciones
con el proposito de obtener 1a acreditacion con estandares de calidad. A laluz de lo antes
mencionado SUNEDU hace referencia alacalidad educativa, como valor fundamental en

educacién superior, como estrategia de aseguramiento (SUNEDU, 2015,p. 15).

Harvey & Green (1993) indica que no es posible que la definicién de calidad sea
poseedora de una Unica definicion, bajo €l contexto peruano es denominada como €l
conglomerado de actividades y acciones implementadas por las universidades, € mismo
gue responde a objetivos y metas institucionales (p, 22). De acuerdo alo mencionado, es
preciso considerar la una mirada externa, donde se considera la oferta académica en el
entorno académico y socioeconOmico; en cuento ala mirada interna, donde se considera
los diversos procesos académicos basado en objetivos para mejorar las capacidades
institucionales y responder satisfactoriamente a la demanda (Centro Interuniversitario de
Desarrollo - CINDA, 2012, p. 32).

Al referirse de calidad en la educacién superior, pues se direcciona a contar con una serie

de acciones planificadas con lafinalidad de generar la calidad en sus diferentes instancias,



teniendo como finalidad alcanzar €l verdadero compromiso e insercion de los diversos
actores, siendo su fin Ultimo sustento en primer momento el licenciamiento, seguido dela
acreditacion y finamente la mejora continua de la calidad (Centro Interuniversitario de
Desarrollo - CINDA, 2012, p. 44).

Al referirse de control de la calidad, es el mismo Estado que tiene como objetivo vigilar
s las universidades cumplen con los estandares basicos y que garanticen calidad. La
institucion sirve de garantia paralograr calidad, donde es fundamental definir |as acciones
e indicadores para ser evaluados, donde se considera la participacion de los actores, por
su parte la parte administrativa e institucional se centra en gercer la normativa
institucional considerando el seguimiento y la retroalimentacion, dando cumplimiento a
lanormativa del érgano rector MINEDU y por ende aineados ala politica, siendo su fin
el aseguramiento de la calidad educativa es las condiciones basicas (SUNEDU, 2015, p.
19).

La calidad tiene componente, entre los cuales; se encuentrala calidad propiamente dicho,
donde los servicios ofertados poseen caracteristicas de acuerdo a lo establecido en la
norma. La ConferenciaMundia de Educacion Superior realizado por laUNESCO (1999)
donde priorizan lineamientos avocados a generar modificaciones sustanciales en e
contexto educativo del nivel superior. La calidad en la educacion se conceptuaiza en
forma multidimensional, donde su contexto es dinamico y compleja alavez porgue tiene

determinados requerimientos a cumplir, debiendo ser abordado por la misma institucion
(p. 76).

Asimismo, la UNESCO define a la calidad como debe ser, quehacer y debe ser de la
educacion superior. En ese sentido, se detalla cada componente: Ser, hace referenciaalos
resultados derivados de |os resultados institucionales. El Deber Ser, basado en la mirada
ingtitucional, donde incorpora elementos orientadores (mision, objetivos, perfil del
egresado). Quehacer, sustentado en la funcionabilidad institucional, donde incorpora
todas las herramientas de gestion educativa como € curriculo, planes de estudios, entre

otros; donde existe una interaccion de actores de la comunidad universitaria. Querer Ser,



es la vision institucional, e mismo que debe cumplido en un determinado tiempo de
acuerdo a su planificacion y su mirada de crecimiento institucional.

De acuerdo a las dimensiones de la calidad, donde Tapia (2013) indica que es necesario
abordar |a calidad educativa en base alas siguientes dimensiones: i) Equidad y cobertura,
donde se considera basicamente en poder acceder a una educacién de calidad, evitando
todo tipo de exclusidn, siendo €l interés potencial perseguido por losinvolucrados, donde
la cobertura alcanza a todos los ciudadanos que lo requiera, sin ningun tipo de
discriminacion, donde la finalidad es propiciar un crecimiento interno y con
sostenibilidad. En resumen, la cobertura abarca la accesibilidad de las personas a una
educacion de calidad. ii) Eficiencia y eficacia, contextualizando la dimensién en: Q)
docencia, profesionales con perfil de acuerdo alafuncion adesarrollar; b) investigacion,
donde involucra atodala comunidad universitariay promoviendo en sus diferentes lineas
y disciplinas; c) difusién o extension de conocimientos, donde es € producto de la
investigacion, e mismo gue se comparte con la sociedad; d) articulacion o vinculacién,
relacionado con todos los involucrados y donde enfatiza la presencia de ciudadania. Ser
eficaz no solo es direccionar esfuerzos a logro de objetivos de crecimiento profesional,
sino que también se pueda crear un nexo que busgue generar ideas creativas de solucién
para los problemas sociales; iii) Pertinencia y trascendencia, donde muestra un vinculo

directo entre lo que oferta, y la respuesta de su demanda de servicios.

L os procesos de gestion de la calidad y evaluacion parala meora continua, es sustentada
en un conglomerado de el ementos estratégicos, con tendencia a poder controlar eimpulsar
la calidad desde la misma institucion, con ello poder alcanzar la excelencia (Vilca, 2010,
p. 43). Lacalidad de gestion, también sirve de ayuda alas organizaciones a optimizar sus
procesos, gracias a una consigna de mejora continua, y esto Ultimo es un temaimportante
porgue cada dia | as organizaciones experimentan situaciones diferentes que requieren de

acciones rgpidas y sostenibles.

La calidad es un elemento netamente de la alta direccion que tiene todainstitucion, donde
articula diversos procesos enmarcados en objetivos propios, unidos a ello una gama de

actividades que apalancan con los objetivos. Para propiciar una verdadera calidad es vital



vincular con la mejora continua, cuyo fin es dar soluciones a la presencia de problemas
gue pueden ser identificados en € desarrollo de actividades. Ademas, se incorpora
teméticas sobre el cumplimiento delos procesos politicosy de gestion institucional, donde
se asignan diversos responsables, todo ello para propiciar un alto nivel de competencia
académica. Al referirse a la gestion de la calidad, es necesario considerar el contexto
interno y externo, donde se vinculan y alavez son parte institucional; e contexto externo
considerala parte socioeconomica, lademanday comunidad académica, entre otros como
la innovacion. Mientras tanto en la parte interna, es considera la funcionabilidad
académica, la gestiéon y su direccionamiento para mantenerse en el tiempo, como es la

mision y vision.

Referente aladefinicion deinvestigacion formativa; Parra(2004) mencionaque seainea
aunaestructura curricular bajo la nomenclatura de investigacion formativa, en las que se
distinguira (p. 71): i) la parte pedagdgica, relacionad con la ensefianza-aprendizaje. ii)
parte curricular, donde se precisa los planes y objetivos. iii) la parte funcional de los

docentes.

En la misma linea Restrepo (2008) afirma la vinculacion con la formacion en la
investigacion. Por tanto, a referirse a la investigacion formativa es desarrollar
investigacion, aunque no directamente la generaci 6n de conocimiento nuevo (p. 3). Esde
vital importancia que |los profesional es desarrollen la capacidad de pensamiento critico en
la investigacion formativa, que ademés sean constantes en € aprendizaje de nuevas y
mejores respuestas a problemas relacionadas a su formacion, donde ademés es necesario
vislumbrar soluciones tangibles con investigaciones que generen impacto y de bienestar
social, debiendo ser un propoésito para todo profesiona (Diaz, Montes, & Cangahuala,
2017, p. 417).

Referirnos a la investigacion formativa implica hacer referencia a una vasta forma de
investigacion en los alumnos de formacion profesional, siendo necesario la articulacion
de docente y estudiante, con € propdsito de generar nuevos conocimientos en base al
aprendizaje compartido. Para alcanzarlo es necesario considerar procesos para garantizar

su sostenibilidad, no solamente con la parte académica, si no de su quehacer cotidiano.
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La investigacion formativa puede generarse, en un primer momento la parte normativa
institucional de donde se gesta € accionar académico y administrativo, direccionado por
normas y reglamentos, generandose la vicerrectoria de investigacion, centro de
investigacion y unidades de investigacion. Dichas instancias, son las promotoras de
generar nuevas investigaciones, formuladas de acuerdo alas directrices estipuladas por la
institucion, donde se pueda constatar lineas, normas y guias que faciliten lainvestigacion
formativa (Restrepo, 2008, p. 37).

La otra forma de realizar investigacion es la misma aula, donde puede desarrollarse la
investigacion aplicada, acompafiado de un tutor, el mismo que regulara de acuerdo a la
malla curricular y a perfil del estudiante, esta forma tiene como actor principa a
estudiante (Sanchez, 2008, p. 57). La investigacion formativa como estrategia de
ensefianza-aprendizaje, relaciona la investigacion por descubrimiento, donde se unen la
teoria cientifica con los procesos practico que conllevala mismainvestigacion (Sanchez,
2013, p. 64).

De acuerdo a lo mencionado, todo €l proceso es adecuado a la asignaturay alalinea de
investigacion, donde se interactla con el estudiante en todas las etapas que pueda
consignar lainvestigacion, sin embargo, € estudiante tiene la responsabilidad de conocer
la parte tedrica, parte metodoldgica y la parte procedimental, haciendo con este que la
experiencia académica sea complementaria y con objetivos compartidos (Sanchez &
Reyes, 2015, p. 53).

Por parte del docente tutor, tiene la responsabilidad de dirigir a sus estudiantes, en base a
Su conocimiento y experiencias, donde debe considerar € método, procedimientos,
manegjo de datos, enfogues en investigacion, procesamiento de datos, entre otros

elementos que son necesarios paralaformacion de los estudiantes.

La investigacion formativa se caracteriza, de acuerdo a Parra (2004) en determinados
detalles en lainvestigacion formativa como (p. 73-74), destacando i) no esta orientado a
producir conocimientos nuevos, SIN0 que se apropia de manera comprensiva de los

conocimientos ya establecidos o el aborados con anterioridad. ii) relacionadaalacurricula
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educativa de acuerdo a proceso de ensefianza y aprendizaje. iii) Alinear a un programa
académico, para alinear las investigaciones. iv) Objeto es partir de algo ya determinado,
para su comprension y entendimiento. v) dirigida por un docente conocedor en

investigacion. vi) actores personas en formacién académicay de investigacion.

L as dimensiones de lainvestigacién formativa, donde Parra (2004) hace unadiferenciaen
las dimensiones para entender € proceso formativo en investigacion (p. 72-73). Primero
las técnicas didéacticas, necesario para propiciar las condiciones necesarias para la
generacion de investigacion. Estilo docente, orientador y guia en los diferentes procesos.
Finalidad la formacién, sustentada en alcanzar mejores habilidades y competencias
necesarias en e estudiante, todo ello de acuerdo a la malla curricular y a su perfil

académico.

El estudio planted problemageneral ¢De qué manerael model o deinvestigacion formativa
mejorala calidad educativa en laUniversidad Intercultural de la Amazonia, 2018?; como
problemas especificos ¢Cud es € nivel de investigacion formativa de los estudiantes en
laUniversidad Intercultural de la Amazonia? ¢Cud es €l nivel de calidad educativaen la
Universidad Intercultural de la Amazonia? ¢Como sera la propuesta de investigacion
formativa para mejorar la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la
Amazonia, 2019? ¢Cud es la validacion del modelo de investigacion formativa que

mejore la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia?

Respecto a la justificacion; por conveniencia porque permitio conocer la investigacion
formativa que tienen los alumnos de la Universidad Intercultural de la Amazonia, de
acuerdo aello se propuso mejoras paramejorar € nivel investigativo en los alumnos para
que apartir de ello puedan generar un mayor aporte alacomunidad cientifica. Relevancia
social, permitié conocer la calidad educativa de la Universidad Intercultural de la
Amazonia, con ello definir € nivel de habilidadesy competencias que tiene los alumnos
en su formacion académica en € claustro universitario, e mismo que contribuya a su
competencia profesional paraun mejor desempefio en este gran mercado laboral que exige
ser mas competente. Valor tedrico, porgue generd nuevos conocimientos en relacion ala

investigacion formativa en los estudiantes universitarios y este como repercute en la
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calidad educativa, buscando €l mayor nimero de publicaciones en revistas de impacto.
Ademas, generar investigacion que puedan cooperar con € desarrollo de laregion y e
pais. Implicancia practica, porque |os productos investigativos pueden ser compartidos en
los diferentes espacios para tomar como propuesta de solucién y contribucion del
desarrollo académico de los estudiantes. Utilidad metodol 6gica, género las precisas para
abordar €l estudio.

Respecto al objetivo general, proponer un model o deinvestigacion formativa paramejorar
la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia, 2018. En tanto los
objetivos especificos, determinar €l nivel de investigacién formativa de los estudiantes en
la Universidad Intercultural de la Amazonia. Identificar € nivel de calidad educativa en
la Universidad Intercultura de la Amazonia. Disefiar € modelo de investigacion
formativa para mejorar la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la
Amazonia. Finalmente, validar |a propuesta de investigacion formativa para megjorar la
calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia. La hipétesis planteada
en latesis es Hi: La propuesta de investigacion formativa mejorala calidad educativa en
laUniversidad Intercultural dela Amazonia, 2018.
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METODO

2.1. Tipoy disefio deinvestigacion

2.2.

Tipo deinvestigacion
Estudio no experimental, cuyo principio es la preservacion de los elementos

investigados, donde asegura la obtencién de resultados adecuados (Hernandez,
2016, p. 89).

Disefio de investigacion
Disefio descriptivo propositiva, donde es descriptivo porque se describe los
resultados encontrados (Tamayo y Tamayo, 1999, p. 11). Propositiva, donde se

genera una propuesta, en base a los hallazgos de los resultados (Tantalean Odar,
2015, p. 7).

Esquema:

Donde:

TX: Tedricas de la calidad educativa e investigacion formativa
RXx: Diagnostico de larealidad
Pv: Propuesta Validada

Variables, operacionalizacion
Variable:
Calidad educativa

Investigacion formativa
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Operacionalizacion:

. Definicién Definicion . . . Escalade
Variable . Dimensiones Indicadores .
conceptual operacional medicion
Discriminacion de
méritos.
Capacidad.
. Esfuerzos.
Eg&ﬂi‘:g Perseverancia
Determinacion de
responsables.
Definida como :n(;ce?aglzzl a
un valor Esla Formacion de
fundamental de estandarizacion de rofesionales
la educacién caracteristicas de pDi fUSI6N O )
Calidad superior, como laeducacion extension en la
. estrategiaparael  superior, €l . - Ordinal
educativa . . S divulgacién.
aseguramiento mismo que fue Eficienciay : !
., . L Vinculacién con
de unaeducacion medido por la eficacia roblemas
igualitaria aplicacién de un ?)btenci (’)n. de
(SUNEDU, instrumento. FECUISOS,
2015,p. 15). Gestion
racionalizada
Instituciones asu
Pertinenciay Servicio. ,
trascendencia Contribucion al
desarrollo.
Calidad de vida
Desarrollo de un
aprendizaje
Técnicas auténomo.
Parra (2004) didécticas Deﬁ\rrpllq deun
menciona que la aprendizaje
formacion Desarrollo de apténpmq
académicay capacidades significativo
Investigacion  profesional es h:Fk)Ji lidades e)r/1 Ordinal
formativa sustentada de . S Funcién del
investigacion en .
acuerdo aun estudiantes. Estilo docente docente.
perfil académico Guiaorientador.
predefinido (p.
71) Finalidad
especifica de Actitudes.
formacion Habilidades.

Competencias.
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2.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacién
Constituido por los docentes y estudiantes de la Universidad Intercultura de la
Amazonia; es decir, por 120 docentes y administrativos, y 940 estudiantes que
dependen de la vicerrectoria de investigacion. Por tanto, corresponde a una
poblacion de 1060 personas que pertenece a la comunidad universitaria, como
muestra la tabla adjunta.

Grupo NUumero
Docentes 82
Administrativos 38
Alumnos 940

Total 1060

Muestra
Formada por 248 miembros de la comunidad universitaria; docentes,
administrativos y estudiantes de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

Se aplicod lasiguiente formula:

n= (N .Z2. p. Q)
((N-1).e2+272.p. q))

Donde:

N = Poblacion total

n= Tamafo de la muestra.

Z = Desviacion en relacion a una distribucion normal, valor de 1.96 con

confianza del 95%.

P= Proporcion de la poblacién en estudio.

E= Margen de error.

N= 1060 Miembros de la comunidad universitaria
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24.

Z=196
e=0,05
p=0,7
q=0,3
n="2

Donde se obtiene:
n=1060 x (1,96)2x 0,7 x 0,3
(1060 -1) x (0,05)2 + (1,96)%x (0,7) x (0,3)
n=248

La muestra es constituida por 248 miembros de la comunidad universitaria,
docentes, administrativos y estudiantes de la Universidad Intercultural de la
Amazonia. En ese sentido, se aplicé un 23% a cada grupo de la poblacién para
acanzar e nimero de la muestra obtenida tras la aplicacion de férmula, dicha

aseveracion se muestra en tabla adjunta.

Grupo NUumero
Docentes 20
Administrativos 12
Alumnos 216

Total 248

Muestreo
Empleo aeatorio simple.

Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnicas

Se empled la encuesta, que sirvid para la recoleccidn de datos proporcionados por
las autoridades, docentes, personal administrativo y estudiantes de la Universidad

Intercultural de la Amazonia
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I nstrumentos de recoleccion de datos

La variable calidad educativa, es conformado por tres dimensiones: equidad y
cobertura, eficienciay eficacia, y pertinencia y trascendencia; constituido por 06
items cada uno, haciendo un total de 18 items para el instrumento. El cuestionario,
pudo determinar el nivel de calidad educativa, valorizado entre 1 a5 puntos; siendo
puntgje 1 con calificativo malo, puntaje 2 como en regular, puntaje 3 bueno, puntaje

4 con calificativo de muy bueno y puntgje de 5 con calificativo de excelente.

Para la variable investigacion formativa, estuvo constituido en las dimensiones,
técnicas didacticas, estilo docente y finalidad especifica de formacion; cada
dimension tuvo 06 items, haciendo un total de 18 items. El cuestionario tuvo como
fin determinar el nivel de investigacion formativa. Respecto a la, tuvo una
valoracion de 1 a5 puntos, puntaje 1 como malo, puntaje 2 regul ar, puntaje 3 bueno,

puntgje 4 muy bueno y puntaje 5 excelente.

Validez

Se consider6 lavalidez por expertos

Variable: Calidad educativa

Jueces Valoracion
Juez 1 49
Juez 2 49
Juez 3 49
Juez 4 49
Juez 5 4.8
Total 24.4
Promedio 4.88

De acuerdo a latabla se puede observar un promedio de 4.88, correspondiendo a
un 97.6%, indicando la aplicabilidad del instrumento.
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Variable: Investigacion formativa

Jueces Valoracion
juez 1 4.9
juez 2 4.9
juez 3 4.9
juez 4 4.9
juez 5 4.7
Total 24.3
Promedio 4.86

En relacion alatabla se observa un promedio de 4.86, correspondiendo a un 97%,
indicando la aplicabilidad del instrumento.

Confiabilidad
Se determind mediante € andlisis del Alfade Cronbach.

a) Variable 1. Calidad educativa
Trasel andlisis se obtuvo un resultado de 0,819; superior a0,75; donde se aprecia
unafuerte confiabilidad, por tanto, se considerada con validez de contenido y de

criterio.

b) Variable 2: Investigacion formativa
Trasel andlisis se obtuvo un resultado de 0,823; superior a0,75; donde se aprecia
unafuerte confiabilidad, por tanto, se considerada con validez de contenido y de

criterio.

Conclusiones
Previaalaaplicacion de los instrumentos, serealizo lavalidez por expertos, con
ello se considero su confiabilidad; tras la aplicacion se puedo generar resultados

y llegar aformular conclusiones del estudio.
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2.5.

2.6.

2.7.

Procedimiento
Lainvestigacion se centrd en dos fases.

Fase diagnostica, se identifico los posibles colaboradores de la investigacion y a la
ingtitucion a donde pertenecen, posterior a €lo se presentdé una solicitud para la
realizacion del estudio, luego se procedi6 aesperar |larespuestade laingtitucion con un
documento que autoriza poder ingresar a sus instalaciones y recoger los datos
pertinentes propios del estudio.

Fase propostiva, se identificd a los participantes, con las que se obtuvo €
consentimiento para participar, donde ademas se menciona que |os datos vertidos son
Unicay exclusivamente para fines académicos, donde también se hace hincapié quelos
datos vertidos seran confidenciaes para € investigador. De la misma manera se los

recuerda que sus respuestas deben ser realesy con dlo evitar los sesgos en € estudio.

Métodos de andlisis de datos
Tras la obtencion de datos, se procedid a analizar mediante el SPSS V23, luego
presentados en tablas y figuras, todo ello permitié responder a la hipétesis y que

sirvié de base parala formulacion de la propuesta.

Aspectos éticos

Se formul6 de acuerdo a los principios éticos, en primera instancia se solicité la
informacion mediante documentacion, permitiendo e recojo de datos, siendo esta
de manera personalizada para guardar confidencialidad. Donde la informacién
obtenida tuvo como fines académicos. Asimismo, se guardd fidedigna de la
informaci én recabada.
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[1l. RESULTADOS
3.1. Investigacion formativa de los estudiantes en la Universidad Intercultural de
la Amazonia
En unaprimerainstancia se presentalos resultados delas dimensiones, parafinalizar
el nivel de investigacion formativadelos estudiantes en laUniversidad Intercultural
de la Amazonia

Tablal
Nivel de investigacion formativa segin la dimension técnicas didacticas en la

Universidad Intercultural de la Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 6-10 31 13%
Regular 11-15 74 30%
Bueno 16-20 66 27%
Muy bueno 21-25 43 17%
Excelente 26 - 30 34 14%
Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

I nterpretacion:

Se presenta la dimensién técnica didéacticas de lainvestigacion formativa, donde e
nivel es “Regular” con 30% (74) referidas por los miembros de la comunidad
universitaria, nivel “Bueno” con 27% (66). Asimismo, el nivel “Muy bueno” con un
17% (43), un 14% (34) indicaron un nivel “Excelente”; y finalmente un nivel
“Malo” con 13% (31) segun los miembros de la comunidad universitaria de la

Universidad Intercultural de la Amazonia
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Tabla?2
Nivel deinvestigacion formativa segun la dimension estilo docente en la Universidad

Intercultural dela Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 6-10 29 12%
Regular 11-15 81 33%
Bueno 16-20 65 26%
Muy bueno 21-25 42 17%
Excelente 26 - 30 31 13%
Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

I nterpretacion:

Se muestrala dimension estilo docente de lainvestigacion formativa, donde € nivel
es “Regular” con 33% (81) referidas por los miembros de la comunidad
universitaria, nivel “Bueno” con 26% (65). Asimismo, el nivel “Muy bueno” con
17% (42), un 13% (31) de nivel “Excelente”; y finalmente el nivel “Malo” con 12%
(29) referido por los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad

Intercultural dela Amazonia

Tabla3
Nivel de investigacion formativa segin la dimension finalidad especifica de

formacion en la Universidad Intercultural de la Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 6-10 33 13%
Regular 11-15 76 31%
Bueno 16-20 69 28%
Muy bueno 21-25 39 16%
Excelente 26 - 30 31 13%
Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

I nter pretacion:
Se muestra la dimension finalidad especifica de formacion de la investigacion
formativa con un nivel “Regular” con 31% (76) referidas por los miembros de la
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3.2

comunidad universitaria, nivel “Bueno” con 28% (69). Asimismo, un nivel “Muy
bueno” de 16% (39), un 13% (31) con nivel “Excelente”; y finalmente el nivel
“Malo” con 13% (33) referido por los miembros de la comunidad universitaria de

laUniversidad Intercultura dela Amazonia

Tabla4
Nivel global de investigacion formativa de los estudiantes en la Universidad

Intercultural dela Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 20a35 42 17%
Regular 36a51 82 33%
Bueno 52 a67 12 29%
Muy bueno 68 a83 32 13%
Excelente 84 a100 20 8%

Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

Interpretacion:

Se muestra el nivel deinvestigacion formativa con un nivel “Regular” representado
con un 33% (82) referidas por los miembros de la comunidad universitaria, nivel
“Bueno” con 29% (72). Asimismo, nivel “Malo” con un 17% (42), un 13% (32)
refieren un nivel “Muy bueno”; y finalmente el nivel “Excelente” con 8% (20)
referido por los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
Intercultural de la Amazonia

Calidad educativa en la Universidad Intercultural dela Amazonia
En primera instancia se presenta € resultado de las dimensiones, para luego

presentar la calidad educativa.
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Tablab
Nivel de calidad educativa en la dimensidon equidad y cobertura en la Universidad

Intercultural dela Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 6-10 45 18%
Regular 11-15 65 26%
Bueno 16- 20 78 31%
Muy bueno 21-25 32 13%
Excelente 26 - 30 28 11%
Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

I nterpretacion:

Se muestrala dimension equidad y cobertura de la calidad educativa, donde a canzé
un nivel “Regular” con 26% (65) referidas por los miembros de la comunidad
universitaria, nivel “Bueno” con 31% (78). Asimismo, el nivel “Malo” con 18%
(45), un 13% (32) un nivel “Muy bueno”; y finalmente el nivel “Excelente” con
11% (28) referido por los miembros dela comunidad universitariade laUniversidad

Intercultural dela Amazonia

Tabla6
Nivel de calidad educativa en la dimension eficiencia y eficacia en la Universidad

Intercultural dela Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 6-10 41 17%
Regular 11-15 78 31%
Bueno 16 - 20 67 27%
Muy bueno 21-25 39 16%
Excelente 26 - 30 23 9%
Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

Interpretacion:
Se muestra la dimension eficienciay eficacia con un nivel “Regular” con 31% (78)

referidas por los miembros de lacomunidad universitaria, nivel “Bueno” con €l 27%
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(67). Asimismo, el nivel “Malo” con un 17% (41), un 16% (39) con nivel “Muy
bueno”; y finalmente el nivel “Excelente” con un 9% (23) referido por los miembros

de lacomunidad universitariade la Universidad Intercultural de la Amazonia.

Tabla7
Nivel de calidad educativa en la dimensién pertinencia y trascendencia en la
Universidad Intercultural de la Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Malo 6-10 38 15%
Regular 11-15 73 29%
Bueno 16- 20 78 31%
Muy bueno 21-25 33 13%
Excelente 26 - 30 26 10%
Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.

I nterpretacion:

Se muestra la dimensién pertinencia y trascendencia con un nivel “Bueno” con de
31% (78) referidas por los miembros de lacomunidad universitaria, nivel “Regular”
con 29% (73). Asimismo, el nivel “Malo” con 15% (38), un 13% (33) con nivel
“Muy bueno”; y finalmente el nivel “Excelente” con un 10% (26) referido por los
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Intercultural de la

Amazonia.

Tabla8

Nivel global dela calidad educativa enla Universidad Intercultural dela Amazonia.
Escala Intervalo N° %

Malo 18- 32 34 14%

Regular 33-46 72 29%

Bueno 47 - 60 79 32%

Muy bueno 61-74 36 15%

Excelente 75-90 27 11%

Total 248 100%

Fuente: Cuestionario aplicado de la comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia.
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3.3.

I nterpretacion:

Se muestra la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia
donde alcanza un nivel “Bueno” con 32% (79) referidas por los miembros de la
comunidad universitaria, nivel “Regular” con 29% (72). Asimismo, un nivel “Muy
bueno” con 15% (36), un 14% (34) con un nivel “Malo”; y finalmente el nivel
“Excelente” con 11% (27) referido por los miembros de la comunidad universitaria

delaUniversidad Intercultural dela Amazonia.

Validacion dela propuesta deinvestigacion for mativa para mejorar la calidad

educativa en la Universidad I ntercultural dela Amazonia.

Tabla9
Validacion de la propuesta de investigacion formativa que mgoré la calidad

educativa en la Universidad Intercultural dela Amazonia.

Escala Intervalo N° %
Muy adecuado 8al4 1 20%
pesane 15220 4 80%
Adecuado 21a26 0 0%
Poco adecuado 27a32 0 0%
Inadecuado 33a40 0 0%

TOTAL 5 100%

Fuente: Fichade evaluacion de propuesta.

Interpretacion:

Se observa la validacion de la propuesta de investigacion formativa que mejora la
calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia; donde la
propuesta de participacion ciudadana muestra un nivel “Bastante adecuado” con un
porcentaje mayor del 80% (4), nivel “Muy adecuado” que representa un 20% (1) de

expertos, con los valores encontrados se infiere que la propuesta es viable.
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3.4. Diseflo de investigacion formativa para mejorar la calidad educativa en la

Universidad I ntercultural dela Amazonia, 2018.

Lainter accién generada entre la calidad educativa y la investigacion formativa en
un mismo punto de encuentro, propiciando la articulacién activa y sinérgica entre
docente y estudiante como gjes determinantes en el proceso académico. Es preciso
resdtar que la calidad educativa surge del docente y del personal administrativo,
encargados de proporcionar € servicio académico a estudiante, donde los
componentes propuestos (eficienciay eficacia, equidad y cobertura, y pertinenciay
transcendencia) deben hacer sinergiay fortalecerse mediante mejora continua. Por
su parte lainvestigacién formativa debe ser permanente basado en laformacion por
competencia en los estudiantes, donde la ensefianza es realizada mediante la
investigacion y |os procesos de ensefianza aprendizaje con caracteristicas dinamicas
y proactivas, que impulsa al estudiante a incorporar su formacion académica un
modelo de aprendizaje de alta competencia y preparados para incursionar en el
mercado laboral de alta competencia. Asimismo, es necesario considerar la
evaluacion de cada proceso para garantizar su cumplimiento de acuerdo a lo
planificado, en ello de manera permanente el monitoreo. Al realizar todo el proceso
deriva en resultados propiamente dicho, como la oferta educativa con estdndares de
calidad generada por launiversidad y la dotacion de estudiantes y docentes con altas

competencias.
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DISCUSION

El estudio muestra como uno de sus resultados el nivel de investigacién formativa de los
estudiantes en la Universidad Intercultural de la Amazonia, con nivel “Regular” de 33%,
nivel “Bueno” con un 29%, nivel “Malo” con 17%, un 13% con nivel “Muy bueno”; y €
nivel “Excelente” con 8%. Cabe destacar el nivel “Regular” posee el mayor nivel
porcentual en relacion a las demés escalas valorativas, de la misma manera, las
dimensiones estudiadas de la investigacion formativa tienen predominancia del nivel
“Regular” segun los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad

Intercultural de la Amazonia.

Al contrastar con €l estudio de LOpez, Polanco & Correa (2017) donde concluyeron que
los avances de la investigacion formativa se dan por los tipos de investigaciones
explicativas que contribuyen ala formulacion de teoria, los mismos que resultan de gran
importancia que tiene la asociacion entre la formacion investigativa con €l mejoramiento

y la calificacion de profesional es formados.

Por tanto, segun los hallazgos del estudio y |a contribucion de Lopez, Polanco, & Correa,
se puede inferir que la investigativa formativa integral debe finalizarse con proyectos
viables, los mismos que deben considerarse prioritario con € propdsito de generar
externalidades positivas en € entorno del desarrollo del proyecto, en tal sentido promover
la investigacion es la razon de ser de las universidades, que forman estudiantes con

competencias, destrezas y habilidades.

Por su parte, Osorio (2008) quien concluyo que la préctica pedagdgica con enfoque
investigativo permite apreciar muchos matices de ventgjas y desventgas que poseen los
formadores académicos, siendo necesario la generacion de una cultura investigativa,
donde concluye con la presentacion de los resultados y sus principal es contribuciones ala
sociedad.

Lo mencionado es €l escenario ideal; sin embargo, existe una gran dificultad para poder
generar un verdadero desarrollo, donde sus lineamientos de investigacion no ayudan a
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resolver un problema tangible, por 1o que es vital considerar una problemética que atafie
aun determinado y poder formular propuesta de solucion que pudiera generar bienestar.

Rodriguez (2013) concluy6 que la comunicacion es de sumaimportanciaen las diferentes
instancias académicas, mas aun en la parte académica, donde las instituciones formadoras

deben ser considerado para un mejor desenvolvimiento de lainvestigacién formativa.

En base alo mencionado, lainvestigacion formativa de ser incorporada por lainstitucion
como una estrategia, donde se pueda vincular con facilidad la relacion docente —
estudiante, generando espacios de conversatorios de temas vinculantes en materia de

investigacion propiciadas por las universidades.

El estudio muestra el nivel de calidad educativa en la Universidad Intercultural de la
Amazonia, con un nivel “Bueno” de 32%, nivel “Regular” con 29%, nivel “Muy bueno”
con 15%, un 14% con nivel “Malo”; y finalmente nivel “Excelente” con 11%. En ese
sentido, el nivel “Bueno” es el que tiene mayor valor porcentual en comparacion con las
escalas; cabe destacar que las dimensiones de la calidad educativa muestran con total
predominancia el nivel “Bueno” segun lo referido por los miembros de la comunidad

universitariade la Universidad Intercultural de la Amazonia

Al contrastar con € estudio de Alvarado & Villegas (2016) concluyd que es necesario
mejorar el acceso y la calidad educativa para disminuir la desercion estudiantil, siendo
necesario insertar estrategias de mejora académica, en funcion de la su necesidad de los

alumnos, basado en e mejoramiento continuo.

En base alo mencionado, es necesario inculcar a los aumnos y docentes a publicar sus
trabajos de investigacion en revista cientifica de la universidad o facultad; donde ademas
esnecesario redlizar proyectos de indole social, con el soporte de laresponsabilidad social,

donde se pueda garantizar y asegurar una buena calidad de vida.

De la misma manera a contrastar con el estudio de Garcia (2016) donde concluyo que
existe relacion entre la inversion publica con la calidad educativa. En tal sentido, un
elemento de gran relevancia es la inversion de recursos publicos destinados a mejorar la
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calidad educativa, donde dicho recurso tenga un uso eficiente y este destinado a
determinados actividades y componentes para poder obtener resultados y productos

medibles que respondan ala demanda de |a ciudadania.
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V.

CONCLUSIONES

5.1

5.2.

5.3.

El disefio de una propuesta de investigacion formativa que mejoré la calidad
educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia s indica identifica la
articulacion activa y sinérgica entre docente y estudiante como €jes determinantes
en e proceso académico. Es preciso resaltar que la calidad educativa surge del
docente y del personal administrativo, encargados de proporcionar € servicio
académico a estudiante, donde los componentes propuestos (eficiencia 'y eficacia,
equidad y cobertura, y pertinencia y transcendencia) deben hacer sinergia y
fortal ecerse mediante mejora continua. Por su parte lainvestigacion formativa debe
ser permanente basado en la formacion por competencia en los estudiantes, donde
la ensefianza es realizada mediante la investigacion y los procesos de ensefianza
aprendizaje con caracteristicas dinamicas y proactivas, que impulsa a estudiante a
incorporar su formacion académica un modelo de aprendizaje de alta competencia
y preparados paraincursionar en el mercado laboral de alta competencia

La investigacion formativa de los estudiantes en la Universidad Intercultural de la
Amazonia, 2019; tiene un nivel “Regular” con 33%, nivel “Bueno” con 29%, nivel
“Malo” con un 17%, un 13% con un nivel “Muy bueno”; y finalmente el nivel
“Excelente” con un 8%. Cabe destacar que el nivel “Regular” posee € mayor nivel
porcentual en relacion a las demas escalas valorativas, de la misma manera, las
dimensiones estudiadas de la investigacion formativa tienen predominancia del
nivel “Regular” segun los miembros de la comunidad universitaria delaUniversidad
Intercultural de la Amazonia. Dichos resultados son reflgjo del perfil del docente
universitario, e mismo no se gjusta a los requerimientos curriculares que tiene
estipulado los silabos de la asignatura. A ello se adiciona la deficiente monitoreo y
evaluacion de los jefes de departamento académicos de | as facultades.

Lacalidad educativaen laUniversidad Intercultural dela Amazonia, 2019; muestra
un nivel “Bueno” con un 32%, nivel regular” con un 29%. Nivel “Muy bueno” con
15%, un 14% con nivel “Malo”; y nivel “Excelente” con un 11%. Siendo €l nivel
“Bueno” es el que tiene mayor valor porcentual en comparacion con las escalas;
cabe destacar que las dimensiones de la calidad educativa muestran con total

predominancia el nivel “Bueno” segun lo referido por los miembros de la
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5.4.

comunidad universitaria de la Universidad Intercultural de la Amazonia. Los
resultados estan relacionados a una débil politica de las autoridades, ya que no tiene
un direccionamiento claro hacialacalidad educativa, vinculando con unaasignacion
presupuestal ambigua, donde no proyecta calidad ni competencia académica.

Lavalidacion de la propuesta la propuesta de investigacion formativa que mejoré la
calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia; tiene nivel
“Bastante adecuado” con un 80%, seguido del nivel “Muy adecuado” representada

por un 20% de expertos.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Al Rector y Vicerrectores fortalecer 10s procesos de investigacion formativa en la
universidad permitiendo a los alumnos a conocer y poner en préctica de manera
cotidiana lainvestigacion, siendo un elemento que mejorar la calidad educativa.

Al Vicerrector de Investigacion implementar procesos que permitan incentivar alos
docentes y estudiantes la practica investigativa, partiendo de las asignaturas
desarrolladas en el semestre académico; asimismo, promover |a participacion en los
programas de fondos concursable de desarrollo e innovacion, para finamente
generar propuesta de investigacion aplicadas a responder a la problematica de la
region y del pais. Donde, debe galardonar a las investigaciones més destacas, las
mismas que deben ser publicadas y conocidas por la comunidad cientifica.

Al Vicerrector Académico de la universidad articular los diversos procesos para
fortalecer e impulsar la calidad educativa, priorizando las competencias de la plana
docente y administrativa, que permita desarrollar e contenido sildbico por
competencias en € semestre académico, fortaleciendo e manegjo del plan de clases
por cada asignatura. De la misma manera, participar activamente en el programa de
movilidad estudiantil, donde € estudiante pueda tener la experiencia de nuevas
vivencias academias con otros estudiantes anivel nacional einternacional, e mismo
que se transforma como parte de su formacion universitaria.

Al Consgo Universitario y autoridades universitarias, propiciar los medios
necesarios para su implementacion de la propuesta de investigacion formativa que
mejoré la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia, con la
finalidad mejorar e performance de los docentes universitarios, repercutiendo en
los estudiantes universitarios en su aprendizaje, con ello meorar sus competencias

y avizorar mejores oportunidades académicas y labores en € futuro.

33



VIlI. PROPUESTA

7.1.Representacion grafica

Evaluacién y monitoreo
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Figura 1. Propuesta de modelo para vincular la investigacion formativa con la calidad

educativa de la Universidad Intercultural de la Amazonia, 2019.

Fuente: Base tedrica e instrumento aplicado ala comunidad de la Universidad Intercultural de la Amazonia

I nterpretacion:

Delafigural se apreciaen un primer momento los actores vinculados en € proceso educativo,
destacando |os docentes, € personal administrativo y los estudiantes, donde la propuesta del
modelo tiene la particularidad de articular cada dimension, con la presencia activa del docente
— estudiante que son g es determinantes en todo proceso académico. Es preciso resaltar que la
calidad educativa surge del docente y del personal administrativo, encargados de proporcionar
el servicio académico a estudiante, donde los procesos propuestos (eficiencia y €ficacia,
equidad y cobertura, y pertinencia y transcendencia) deben hacer sinergia y fortalecerse
mediante megjora continua. Por € otro lado, la investigacion formativa debe ser permanente
basado en la formacion por competencia, la ensefianza realizada a través de la investigacion y
los procesos de ensefianza aprendizaj e con caracteristicas dinamicas y proactivas propiciaran en
los estudiantes incorporen en su formacion académica un modelo de aprendizaje de ata
competencia y preparados para incursionar en e mercado laboral. Asimismo, es necesario
considerar la evaluaciéon de cada proceso para garantizar su cumplimiento de acuerdo a lo
planificado, en ello de manera permanente el monitoreo. Al realizar todo el proceso deriva en
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resultados propiamente dicho, como la oferta educativa con estandares de calidad generada por
launiversidad y |a dotacion de estudiantes y docentes con altas competencias.

Respecto a su puesta en marcha, la implementacion de la propuesta debe contar con decision
politica institucional, partiendo de las autoridades universitarias y este a la comunidad
universitaria, enfatizando especialmente en |os docentes universitarios, independientemente del
nivel (Principal, Asociado y Auxiliares) y modalidad de vinculo laboral (Minude y locadores)
para ser los generadores de cambio y con alto compromiso institucional; donde ademés debe
asignarse un presupuesto determinado, €l mismo que se vaya més ala de laimplementacion, si
no debe contemplar laevaluacién y monitoreo para poder cuantificar en productos y resultados,
verificados en indicadores tempora mente, garantizando con ello un modelo sostenible y con
externalidades positivas a estudiantado.

7.2.- Introduccién

La vida universitaria puede diferenciar vinculos entre la ensefianza y la investigacion, los que
parten desde e curriculo académico, y la otra forma es generada de la institucion, de donde
surgen lineas directrices especificamente de vicerrectoria de investigacion (Moreno, 2005, p,
85). Lainvestigacion formativa, pues es considerada como una herramienta basi ca que debe ser
desarrollo en todos | os procesos | as sesiones educativas, |as mismas que consten en |os procesos
de ensefianza aprendizaje donde € estudiante debe ser parte activa en € desarrollo de cada
sesion, el mismo que le permitiraconstruir conocimientos y competencias, en cambio e docente
debe ser promotor de cada actividad académica, donde su experiencia 'y su metodologia de
ensefianza deben fusionar y poder alcanzar 1os objetivos de cada sesion de aprendizaje
(Miyahira, 2009, p, 120).

Rojas y Aguirre (2015) hace referencia que la investigacion formativa se sustenta en la
orientacion a la ensefianza de la metodologia y por otro lado €l curriculo académico, donde su
caracteristica principal es la transversalidad en las diferentes areas académicas; por tanto, la
ensefianza se adecua alas éreas académicas, donde unas son mas de exploracion investigativay

otras de desarrollo de habilidades cognitivas (p, 203).
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Parra (2004) pone de manifiesto que las asignaturas proporcionan determinadas capacidades y
habilidades a | os estudiantes; sin embargo, en algunos casos |os docentes que imparten catedra
tienen deficiencias en e desarrollo de las sesiones aprendizaje a consecuencia de su experiencia
limitada en investigacion formativa. En casos como estos, los docentes llamados a ser
responsables de las actividades formativas en investigacion seran |os docentes con experiencia
y los que tienen vinculo laboral atiempo completo, ya que sus horas asignadas podran alinearse
a desarrollar actividades que fortalezcan los procesos de ensefianza aprendizaje. De la misma
manera, en los procesos de licenciamiento de las casa superiores de estudio realizado por la
SUNEDU, donde todas |as universidades exigen que sus docentes tengan como minimo el grado
académico de magister, las mismas que cuentan con publicaciones en revistas indexadas, las

mismas que garantizan cierta familiaridad con investigacion, orientados ainvestigar y publicar
(p. 69).

7.3.- Objetivo
Objetivo general
Proponer un modelo de investigacion formativa para mejorar la calidad educativa de la

Universidad Intercultural dela Amazonia, 2019.

Objetivos especificos

Establecer y vincular los componentes del modelo de lainvestigacion formativa con la calidad
educativa de la Universidad Intercultural dela Amazonia, 2019.

Validar la propuesta de un modelo para vincular la investigacién formativa con la calidad

educativa de laUniversidad Intercultural dela Amazonia, 2019.

7.4.- Teorias

L as teorias que sustentan a model o propuesto se describen por variables, donde:

Calidad educativa

Calidad educativa, como un elemento primordia para el desarrollo de un pais; en tal sentido, la
Ley Universitaria, reconoce €l rol necesario y relevante que el Estado cumple con garantizar la
calidad de servicio en € nivel universitario por medio dela SUNEDU, siendo respaldado por €l
MINEDU. En la que tiene como propdsito regular alas universidades cuyo fin es laformacion
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humanista, cientifica y tecnologica, en el marco de la realidad multicultural (Ley N° 30220,
2014).

LaLey N° 30220 (2014) en €l Articulo primero se hace referencia sobre la calidad educativa en
sus diferentes ambitos de intervencion de acuerdo a su contexto geogréfico. Con el propdésito de
salvaguardar € cumplimiento del objetivo de la Ley, en @ Articulo 113 sobre asignacion
presupuestal, refiere que e presupuesto es proveniente del tesoro publico, para ser destinadas a
universidades publicas, para desarrollar diversas acciones con e propdsito de obtener la
acreditacion con estandares de calidad. A la luz de lo antes mencionado SUNEDU hace
referencia a la calidad educativa, como valor fundamental en educacion superior, como
estrategia de aseguramiento (SUNEDU, 2015, p. 15).

Harvey & Green (1993) indica que no es posible que la definicion de calidad sea poseedora de
una unica definicién, bajo € contexto peruano es denominada como € conglomerado de
actividades y acciones implementadas por |as universidades, el mismo que responde a objetivos
y metasingtitucionales (p, 22). De acuerdo alo mencionado, es preciso considerar launamirada
externa, donde se considerala oferta academica en el entorno académico y socioecondmico; en
cuento a la mirada interna, donde se considera los diversos procesos académicos basado en
objetivos para megorar las capacidades institucionales y responder satisfactoriamente a la

demanda (Centro Interuniversitario de Desarrollo - CINDA, 2012, p. 32).

Lacalidad tiene componente, entre |os cuales; se encuentrala calidad propiamente dicho, donde
los servicios ofertados poseen caracteristicas de acuerdo a lo establecido en la norma. La
ConferenciaMundial de Educacion Superior realizado por la UNESCO (1999) donde priorizan
lineamientos avocados a generar modificaciones sustanciales en e contexto educativo del nivel
superior. La calidad en la educacion se conceptualiza en forma multidimensional, donde su
contexto es dinamico y compleja ala vez porque tiene determinados requerimientos a cumplir,

debiendo ser abordado por la mismainstitucion (p. 76).

De acuerdo alas dimensiones de la calidad, donde Tapia (2013) indica gque es necesario abordar
la calidad educativa en base a las siguientes dimensiones: i) Equidad y cobertura, donde se
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considera béasicamente en poder acceder a una educacion de calidad, evitando todo tipo de
exclusion, siendo € interés potencial perseguido por los involucrados, donde la cobertura
alcanza a todos los ciudadanos que lo requiera, sin ningun tipo de discriminacion, donde la
finalidad es propiciar un crecimiento interno y con sostenibilidad. En resumen, la cobertura
abarca la accesibilidad de las personas a una educacién de calidad. ii) Eficienciay eficacia,
contextualizando la dimension en: @) docencia, profesionales con perfil de acuerdo alafuncién
a desarrollar; b) investigacion, donde involucra a toda la comunidad universitaria y
promoviendo en sus diferentes lineas y disciplinas; ¢) difusion o extension de conocimientos,
donde es € producto de la investigacion, e mismo que se comparte con la sociedad; d)
articulacién o vinculacién, relacionado con todos los involucrados y donde enfatizala presencia
de ciudadania. Ser eficaz no solo es direccionar esfuerzos a logro de objetivos de crecimiento
profesional, sino que también se pueda crear un nexo gque busque generar ideas creativas de
solucion paralos problemas sociales; iii) Pertinenciay trascendencia, donde muestra un vinculo
directo entre lo que oferta, y larespuesta de su demanda de servicios.

I nvestigacion formativa

Parra (2004) menciona que se alinea a una estructura curricular bgjo la nomenclatura de
investigacion formativa, en las que se distinguira (p. 71): i) la parte pedagdgica, relacionad con
laensefianza-aprendizaje. ii) parte curricular, donde se precisalos planesy objetivos. iii) laparte

funciona de |os docentes.

Referirnos a la investigacion formativa implica hacer referencia a una vasta forma de
investigacion en los alumnos de formacion profesional, siendo necesario la articulacion de
docente y estudiante, con el propdsito de generar nuevos conocimientos en base a aprendizaje
compartido. Para alcanzarlo es necesario considerar procesos para garantizar su sostenibilidad,

no solamente con la parte académica, si no de su quehacer cotidiano.

La investigacion formativa puede generarse, en un primer momento la parte normativa
institucional de donde se gestael accionar académico y administrativo, direccionado por normas
y reglamentos, generédndose lavicerrectoriade investigaci én, centro deinvestigacion y unidades
de investigacion. Dichas instancias, son las promotoras de generar nuevas investigaciones,
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formuladas de acuerdo a las directrices estipuladas por la institucién, donde se pueda constatar

lineas, normas y guias que faciliten lainvestigacion formativa (Restrepo, 2008, p. 37).

La otra forma de realizar investigacion es la misma aula, donde puede desarrollarse la
investigacion aplicada, acompafiado de un tutor, e mismo que regulara de acuerdo a la malla
curricular y a perfil del estudiante, estaformatiene como actor principal al estudiante (Sanchez,
2008, p. 57). Lainvestigacion formativa como estrategia de ensefianza-aprendizaje, relacionala
investigacion por descubrimiento, donde se unen la teoria cientifica con los procesos practico

que conlleva la mismainvestigacion (Sanchez, 2013, p. 64).

Las dimensiones de la investigacion formativa, donde Parra (2004) hace una diferencia en la
dimensién para entender €l proceso formativo en investigacion (p. 72-73). Primero las técnicas
didécticas, necesario para propiciar las condiciones necesarias para la generacion de
investigacion. Estilo docente, orientador y guia en los diferentes procesos. Finalidad la
formacion, sustentada en alcanzar mejores habilidades y competencias necesarias en €

estudiante, todo ello de acuerdo alamallacurricular y a su perfil académico.

7.5.-Fundamentacion

a. Filostfica

La propuesta se centra en articular dos elementos relevantes de la formaci dn académica, basada
y sustentada en lateoriadel conocimiento, desarrolladostras la aplicacion del método cientifico,
siendo propicio que los componentes se asocien para producir nuevas competencias y
habilidades formativas en los estudiantes en las diferentes &reas y tener una mirada integral de

formacion.

b. Socioldgica

El modelo pone de manifiesto que los procesos de calidad educativa surgen de dos actores
fundamental es que son los docentes y el personal administrativo, encargados de impartir calidad
en cada actividad académico y administrativo de manera eficiente y equitativa, fortaleciendo la
oferta académica, 1os mismos que se reflgara directamente en los alumnos, ya que son €
presente y futuro de la sociedad, los mismos que deben estar dotados de capacidades y
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habilidades para hacer frente alos distintos desafios que generala modernidad y € incremento
de las necesidades, |as mismas que son insatisfechas.

c. Axiologica

Elemento crucial, generada por interaccion de actores interrelacionados en € contexto de la
comunidad universitaria, donde los distintos procesos propician productos tangibles. Donde los
productos generados por los procesos académicos son los elementos catalizadores de valores
como la responsabilidad y el compromiso, ya que sin ellos sera imposible contar con una

formaci6n académica de alta competencia.

d. Pedagogica

La parte pedagogica en los procesos de formacion académica es vital, ya que sus estrategias
desarrolladas por los docentes impactaran positivamente en los estudiantes, 10s mismos que
podran incorporar como parte de su desarrollo profesional. Asimismo, la parte pedagdgicatiene
gue ver con los docentes en particular, porque son ellos que debe hacer € buen uso métodos y

herramientas en cada proceso de ensefianza aprendizaje.

7.6.- Pilares

El model o se apoya basicamente en dos pilares de gran potencia, como es la calidad educativa
y lainvestigacion formativa; sin embargo para ser una calidad educativa que propie resultados
medibles se debe caracterizar por tener en su estructura eficiencia y eficacia que generara
procesos adecuados y acorde a lo planificado; equidad y cobertura, donde permitira que todos
los indicadores educativos sean cumplidos adecuadamente, de manera equilibrada, siendo
prioridad cada indicador; y la pertinencia y transcendencia, donde cada actividades debe ser
tener la importancia debida, para ello se necesitan docentes y personal administrativo
comprometido. De la misma manera, en € pilar de la investigacion formativa, destaca la
ensefianza aprendizaje, que debe ser adecuada a la necesidad académica; formacion basada en
competencia, donde es propicio fortalecer yaen su formacion esde gran utilidad; y la ensefianza

mediante la investigacion, donde la exploracion y la observacion serén elementos cruciales.
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7.7.- Principios

Los principios que genera el modelo, se gjustan a la participacion activa de los trabgjadores
universitarios; es decir docentes y persona administrativo, donde interactian para producir
procesos cuantificables y observables. A ello se adiciona los estudiantes, donde tienen que ser
ellos mismos |os generadores de cambio. Por tanto, eslavinculacion arménicay dindmicaentre

docente — estudiante.

7.8.- Caracterizacion

El modelo se caracteriza por ser:
Eficientey eficaz.

Equidad y cobertura.

Pertinenciay transcendencia.
Formacién basada en competencia.
Ensefianza aprendizaje.
Investigacion formativa.

Calidad educativa.

Estructura sinérgica con acciones compartidas.

7.9.- Contenidos

La calidad educativa con la investigacion formativa debe de interactuar, para vincular con la
triangulacion de actores (docente — estudiante — personal administrativo), donde se
interrelacionan diversos componentes que se encuentran en un ciclo rotativo y activo de la
calidad educativa; e mismo que se vincula con otro ciclo (investigacion formativa). Entre
ambos ciclos articulados se encuentran seis componentes, la eficacia y eficiencia, equidad y
cobertura, pertinenciay transcendencia, estos corresponden ala calidad educativa; por su parte
la investigacion formativa, ensefianza aprendizaje, formaciéon basada en competencias y la
ensefianza mediante lainvestigacion. Asimismo, el model o contrastala oferta académica por la
universidad y la demanda académica que son |os estudiantes, donde debera existir un perfecto
equilibrio para satisfacer y cubrir las expectativas principalmente del demandante, que son los
estudiantes. Donde considera la evaluacién como un proceso para garantizar el cumplimiento
de lo planificado, acompafiado del monitoreo, derivando en resultados finales como la oferta
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educativa con estéandares de calidad generada por la universidad y |a dotacion de estudiantes y
docentes con atas competencias.

7.10.- Evaluacion

La propuesta del modelo debe ser validada por expertos a tema estudiado, para luego ser
presentado alavicerrectoria de investigacion, donde sera evaluado por expertosy aineado alas
necesi dades académicas de launiversidad y finalmente presentada a consejo universitario como
maxima autoridad, donde evaluara su implementacion mediante la emision de un documento
normativo. Asimismo, es necesario precisar gue e model o tiene que disefiar un instrumento que
garantice una evaluacion permanente y elemento para generar iniciativa mediante la meora

continua para acanzar estandares de calidad educativa.

7.11.-Vigencia

Tiene una vigencia de seis meses (6) que representa a un semestre académico, donde se
producirén todos los gustes necesarios para su futura implementacion. Posterior a ello su
implementacion como piloto tendra otra duracion de seis meses (6) para redlizar las mejoras

necesarias y generar resultados medibles y observables.

7.12.- Retos

El reto es convertir a modelo como una necesidad institucional, posterior aello eslidiar con los
diferentes docentes que tiene n sus propios paradigmas y que son reacios a los cambios, para
serd necesario en € proceso de implementar, insertar un componente de sensibilizacion fuertey
continua, para convertir alos docentes en los propios generadores de cambio e impulsores del

modelo para el desarrollo académico.
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Matriz de consistencia

For mulacion del problema

Objetivos

Hipdtesis

Técnica el nstrumentos

Problema general

¢De qué manera € modelo de investigacion
formativa mejora la calidad educativa en la
Universidad Intercultural de la Amazonia, 20187

Problemas especificos:

¢Cud es el nivel deinvestigacién formativa de los
estudiantes en la Universidad Intercultural de la
Amazonia?

¢Cudl es € nivel de cdlidad educativa en la
Universidad Intercultural de la Amazonia?

¢Como serd la propuesta de investigacion
formativa para mejorar la calidad educativa en la
Universidad Intercultura de la Amazonia, 20197

¢Cudl eslavalidacion del modelo de investigacion
formativa que mejore la caidad educativa en la
Universidad Intercultural de la Amazonia?

Objetivo general

Proponer un model o de investigacion formativa para
mejorar la calidad educativa en la Universidad
Intercultura de la Amazonia, 2019

Obj etivos especificos

Determinar €l nivel deinvestigacion formativadelos
estudiantes en la Universidad Intercultura de la
Amazonia.

Identificar & nivel de calidad educativa en la
Universidad Intercultural de la Amazonia.

Diseflar e modelo de investigacion formativa para
mejorar la calidad educativa en la Universidad
Intercultural de la Amazonia.

Validar la propuesta de investigacion formativa para
mejorar la calidad educativa en la Universidad
Intercultural dela Amazonia

Hipotesis general

Hi: La propuesta de investigacion formativa mejora la
calidad educativa en la Universidad Intercultural de la

Amazonia, 2018.

Disefio deinvestigacion

Poblacion y muestra

Variablesy dimensiones

Para este trabajo de investigacion, con disefio de
investigacion descriptivo propositivo, se utilizo €
siguiente esquema:

Donde

Tx: Estudios tedricos

Rx. Diagnéstico de larealidad
Pv: Propuesta Vaidada

Poblacion

La poblacién objeto de estudio estuvo conformado
por los docentes y estudiantes de la Universidad
Intercultural de la Amazonia; es decir, por 120
docentes y 1090 estudiantes y administrativos que
dependen de la vicerrectoria de investigacion.

Muestra

La muestra estuvo constituida por las autoridades,
docentes, personal administrativo y estudiantes de la
Universidad Intercultura de la Amazonia con un
total de 248 participantes.

Variables Dimensiones
Calidad Equidad y cobertura
educati Eficienciay eficacia
ucativa . . -
Pertinenciay trascendencia
Técnicas didacticas
Investigacion
formativa Estilo docente
Finalidad especifica de formacion

Técnica

La técnica que utilizada para la

recoleccion y registro de
informacién empleada fue
encuesta.

Instrumentos

la
la

El instrumento empleado fue €

cuestionario
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I nstrumento de recojo de informacién

Cuestionario: Calidad educativa
Datos generales:

N° de Cuestionario: ......... Fecha de aplicacion: ...... [...... [oiiii.

I ntroduccion:

El presente instrumento tiene como finalidad generar un model o de investigacion formativa para
mejorar la calidad educativa en laUniversidad Intercultural de la Amazonia, 2019

Instruccion:

A continuacion, se presenta una serie de preguntas relacionadas a la calidad educativa; las
mismas que son planteadas de acuerdo a las dimensiones de cada variable estudiada. Por otro
lado, no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”. Solo
se solicita honestidad y sinceridad de acuerdo a su contextualizacion.

Finamente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardaré confidencialidad.

A continuacion, se muestralos valores de la escala de medicion:

| Mao=1 | Regular=2 | Bueno=3 | Muybueno=4 | Excelente=5 |

Escala de calificacion

N° CRITERIOSDE EVALUACION
1 2 3| 4 5

Equidad y cobertura

Las oportunidades en las competencias académicas y al

01 otorgamiento de méritos en los estudiantes es

Las capacidades académicas e investigativas en los

02 estudiantes son

La dedicacion y € esfuerzo de los estudiantes en la

03 . )
formacion académicaes

Laperseveranciaes uno delosvalores practicados por los

04 estudiantes de manera

Los responsables (docentes y/o tutores) tienen una
05 NN - .
participacion en laformacion de |os estudiantes de

06 | Laaccesibilidad en la ensefianza paralos estudiantes es

Eficienciay €eficacia

La formacién de los profesionales encargados de las
07 | catedras, de laboratorio, de investigacion y otras los
consideras como

La difusién o extension en la divulgacion de material

08 académico e investigativo es
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09

La articulacion o vinculacién con los problemas de la
sociedad y lainvestigacion es

10

La obtencion de recursos (financieros, tecnoldgicos,
materiales, entre otros) por la universidad es

11

El mangjo de recursos (financieros, tecnoldgicos,
materiales, entre otros) por launiversidad es

12

La gestion administrativa y académica es considerada
como

Pertinenciay trascendencia

13

Los servicios ofertados por la universidad son

14

El vinculo generado por la universidad y la comunidad
universitariaes

15

La contribucién de la universidad en la solucion de los
problemas de la comunidad

16

La participacion de la universidad en el desarrollo local
€s

17

La contribucion al mejoramiento de la calidad de vidaen
los estudiantes es

18

El mejoramiento de la calidad de vida de los bachilleres
y egresados son
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Cuestionario: Investigacién formativa
Datos generales:
N° de Cuestionario: ......... Fecha de aplicacion: ...... l...... [ooiienn..
Introduccion:
El presente instrumento tiene como finalidad generar un model o de investigaci én formativapara
mejorar la calidad educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia, 2019
Instruccion:
A continuacion, se presenta una serie de preguntas relacionadas a la investigacion formativa;
las mismas que son planteadas de acuerdo a las dimensiones de cada variable estudiada. Por
otro lado, no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”.
Solo se solicita honestidad y sinceridad de acuerdo a su contextualizacion.
Finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara confidencialidad.

A continuacion, se muestralos valores de la escala de medicioén:

Mao=1 Regular = 2 Bueno =3 Muy bueno=4 | Excelente=5

Escala de calificacion

N° CRITERIOSDE EVALUACION
1 2 3| 4 5

Técnicas didacticas

El uso de los equipos para e proceso ensefianza

01 .
aprendizaje son

La inversion en equipamiento para proceso ensefianza

02 A
aprendizaje es

El mantenimiento y renovacién de | os equipos destinados

03 ~ e
para el proceso ensefianza aprendizaje es

Los procesos desarrollados en € aprendizaje autbnomo

04 significativo es

La interaccion entre docente y estudiante en €l procesos

05 de aprendizaje es

Investigacion formativa en e proceso ensefianza

06 o
aprendizaje es
Estilo docente
07 El apoyo académico en el proceso ensefianza aprendizaje
€es

08 | El desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje es

09 Lavinculacion de las labores de tutoria con el proceso de
enseflanza aprendizaje es
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10

L as técnicas de ensefianza aprendizaje es

11

El cumplimiento del contenido sil&bico por e docente es

12

La priorizacion de investigacion formativa en las
asignaturas es

Finalidad especifica de formacion

13

Los contenidos tedricos en la formacion como
profesional es

14

El desarrollo de las actividades précticas en laformacion
como profesional es

15

El conocimiento técnico adquirido es

16

La actitud hacia el desarrollo de investigacion es

17

L as habilidades para la elaboracion de investigacion son

18

L as competencias en investigacion lo consideras como
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Validacion deinstrumento

| | T———

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

LDATOS GENERALES
Aﬂlﬂmrmdﬁmmﬂ_w Heér sy 6”#'-{;
Institucion donde labora um A
Especialidad }

Instrumento de evaluacidn

. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

Los items esldn redactados con lenguaje apropiado y libre de

CLARIDAD

OEJETIVIDAD recogar la  informacidn objetiva sobve la  vanable:
Calidad sducativa en todas sus dimensionss on indicadores

A LAE 3l

acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los fems del instrumenio son coherentes con o fipo de
Investigacidn y responden a los objetivos, hipdtesis y varinbie

La informecidn gue se recoja a través oe los llams del
CONSISTENCIA instrumento, permitird analizar, describic y explicar is realidad,
mativo de ks investigacion.

Les lems del nstumentc expresan melacidn con oS
COMERENCIA indicadones de cada dimensidn de la variable: Calidad
educative
ummumr-mm
METODOLOGIA | responden al propssito de la ievesigacion

Eé
E
a3 il

Ltrﬂncim- um;mmh-ﬂ.mm

qm.fwmmmd-“nmn“mwmﬁltm =

Iil. OPINION DE APLICABILIDAD
?tﬂfﬂ'-?: e

PROMEDIO DE VALORACION: @

Tarapoio,02__de_AGOSTO______de 2018
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CLARIDAD | lsnguaje apropiado y

informacidn  objetiva sobré 13 variable:
mw

i
i
|

INTENCIONALIDAD Wamnhmwym

La informacidén que se reccis o través de los items del
CONSISTENCIA wnmm.hmﬁvmhﬂdﬂ.

Los ded expresan malacion con los
COHEREMNCIA indicadores de cada dimensidn de ia varable: Investigackin
formativa

La relacién entre la Micnica y @ msrumenio propussios
METODOLOGIA responden ol propdsiio de la investigacidn, desarroilo K

w |7~ |35 X =

tecnoldgico & INnovacidn.
PERTINENCIA umuhTmm“hummm
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ﬁ UnivERSIDAS Couan Waiismo

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
LDATOS GENERALES

Apeliidos y nombres del experto; YU-"-‘ E'flf"’-['ﬂ MEuic A !fﬁlﬁﬁ'fl:‘

Institucion donde labora  © (i A

Especialbdad : Eﬁ&rﬂrﬁg f',.n’r.n ol i
Instrumento de evaluacian { el 'h.lurip._ 1 t’-nﬂ-alf.f Etf;frffu
Autor ¢l instrumanto TUliC Rt Aie RENTECe,)

il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

Los items eatan redaciados con lenguape aprogado y ibra de
CLARIDAD Scbon e iy

Calidad sducativa on iodas sus dimansiones &0 ndicadonss

%ﬂm

nstrumanio damuesira wigencia acorde con ol
ACTUALIDAD conocimiento cieniifico, fecnoldgico, nnovacion y  legal
mherenis a la varable Calidad sducativa

Los fisms del instrumento reflejan crganicidad lbgica entre [a
definicién operacional y conceplual respecio & la variable:
ORGANIZACION | Calidad esducativa, de maners que permilan hacer
inferencias en funcién o las hipotesis, problema y objetivos de
ia 4

SUFICIENGIA Los iiema del instrumento son suficlenies en cenlidad y

Llirﬂuﬂn.ﬂﬂnmumnﬁl a través de los lems del
CONSISTENCIA instrumento, permitird analizar, describir y explicar ka reafidad,
Mot de la investigacson

Los (tems del mstrumenio expresan relackon oon oS
COHEREMNCIA indicadowres de cads dimension de |3 vanable: Calidad
educativa

La relacidn entre I lScnica y & instrumenio propusstos
METODOLOGIA | responden al proposito de la investigacion, desarrolio A
w;w

w [P [ ] X [X ]| P

PERTINENCIA | gof instrumento.

Mot mmmmimnuﬂuw"mm”m_nﬁh— -~
embargo. un punlaje menc: al antennd s8 comsidera al msirumanto no valido Nl apbcable )

de 2019
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto. “9”‘.”1 fﬁ-ﬁ{‘;}-*’ 0"( "?ju'l'/ﬁ

tnatitucidn donde labora : (e

T e o e

Especialidad G O €
Instrumento de evaluacidn - Jnveldgany ,-..-.r..uc/ -
Autor del nstrumento: _gilie Areets | o5 =

I. ASPECTOS DE VALIDACION

uuvwmm DEFICIENTE (2) ACEFT“L![‘I] BUEMA (4) EMCELENTE (5)

':' mmmmMmm:fmm
ambigiedsdes acorde con

ORGANIZACION Iinvestigacidon de mansra gue hacer
inferencias en funcion a las hipdtesis. probiema y cbjetvos de V¢
8 Investigacion

SUFICIENCIA mmwwﬂmﬁnm;

Los imems del instrumento son coherentes con el tpo de
INTENCIONALIDAD MrmIMMWrm ?\
uuﬁnmmumpnnmu-umu
COMSISTEMNCIA instrumanio, permitird analizar, describle y explicar la realidad, x

maotivo de I investigacién.
Los items del instrumenio expresan relacion con (oS
COHEREMNCIA m*mm*um:w

mmumyumm
METODOLOGIA wdmﬂhwm

PERTINENCIA LIM“FHHIMIMWH“MH x

A reed PUNTAJE TOTAL
-ﬂnmmumummuummwmuﬂm sin
mnn un puriaje Msnor 8l anterkor se conskdera al INstrumaents ne vilkdo m aplicables |

L OPINION DE APLICABILIDAD
fiocedc.
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ﬁ UsivERLIDAD Cétan Varomso

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
L.DATOS GENERALES .

Apellidos y nombres del expero: '?fﬂ;f'&‘-“. C?(*r ﬂ‘l “ihlG quf‘/h

Institucidn donde labora | ) [N{ f‘ﬁ‘ =

- Afa - - [l 2

Lealeoet
-

.ﬂ-r' 1":&.-'- -

. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARIDAD mmmﬂmmmym‘u ]I |;<
ambigliedades acorde con los sujelos Muestrales
perrnitern

Las instrucciones y los fems del nstrumanto

OEJETIVIDAD fecoger I  informacidn objetiva sobre la  vanable:
Calidad educativa en lodas sus fimensionss an indicadores K

gmdum
mmmmmd
ACTUALIDAD conocimiento centifico, ecnoldgico, innovacidn y legal x

Los iems instrumento reflajan organicidad lOgacs entre la
definickdn operscional y conceplusl respecto a la verisbie:
ORGANIZACION | Calidad educativa, de maners gus pemniten hacer x

inferencias en funcidn a las hipdtesis, problema y objetivos de
im

Los tems instrumento son suficlenies en canbdad y
stk calidad acorde con la variable, dimensiones o in -
Los items del instrumenic son coharenies con e Upo 0o
INTENCIONALIDAD Imvestigacion y responden a los objetivos, hipdlesis y varable

La Qus S8 fecols a través de los Mems del

CONSISTENCIA instrumenic, parmitird snalizar. describir y explicar la roalidad,
motvo de la investigacian, ?{
Los flems dal instrumenio expresan relacion con  los

COHERENCIA indicadores de cada dimensidn de la variable: Calidad P(

mthﬂM*yﬂmm
METODOLOGIA | responden sl propdsito de la invesligacion, desarroiic

tecnoldgico e innovacian.
PERTINENCIA La redaccidn da los itemns concuorda con la escala vakorativa
duoi y

ener &n cuants Que & NStruments o5 valido cusndo se Hene Un puntage menimo do 41 . BN
lmhmn.mwmumﬂmuhﬂwumvﬂnmml

APLICABILIDAD
“iocede.




ﬁ UNWERSIDAD CHzan VALLEM =
INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apallidos y nombres del axperio: Q".*—"fl't Bﬂr'?“f Uﬂ?ané

Espeacialidad Llarene finy oy pa- Ly
Instrumento de evaluacion ' - A e T
Autor del instrumaento: UL ApsvAc

. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

. - - = T

BoOrThe

Las instrucciones y los del instrumenio permitan
OBJETIVIDAD recoger fa  informacidn objetiva sobre la  variable:
Investigacion en jodas sus dimensiones en }.
Instrementc damuesira vigenca acoide oon el
ACTUALIDAD conotimiento cientifico, lecnolégico, innovacidn y legal
i vanabis kk‘__
Los items dal instrumants reflejan organicidad legica entre I
definicitn operacional y conceptua! respecto a la variable
ORGANIZACION , e maners que permilen hacer k
inferencins &n funcidn a las hipdtesis, problemna y objetivos de
ta investigacion.
SUFICIENCIA Los fems del instruments son suficientes an cantidsd y
Los jlems del instrumenta son coherentes con & fipo de i
INTENCIONALIDAD | investigacién y responden a kos objetivos. hipdiesis y variable x
de estudic.
La inlormacién qgue se recoja a través de los Mems del
CONSISTENCIA | instrumento, permitirs analizar, describir y explicar la realidad, X’
ia :
Los items dal instrumanio axpresan relacion con los
COHEREMNCIA, indicadores de cada dwnension de la vanable: Investigacion K
La relackin enire ia wWonica y & instumento propuesios
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacién, desarrolio ’tl
tecnoldgico &
PERTINENCIA :m ' da los llems concuerda con la escala valorativa K
O _ PUNTAJETOTAL e e =
(Mota: Tener &n cuonta que 1 insirurmento s valido cuando se Gone un puntajs minemo d win

embargo, un puntae mandr 8l Bntercr 56 Considera Bl Metrumento no wilide ni aplcablo )

. m::?mnm
—th!w'“'

PROMEDIO DE VALORACION: @

02__de__AGOSTO_____de 2010

! T
Y% i

On. Hearc Aguire) Rae
-4 i




‘Ti UNIVERSIBAS Cosan VAL

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apeilidos y nombres del experio: ch i€ anrﬂ;f
4

Ua?w&

Institucion donde labora : i

Especalidad

Instrumenio de evaluacién | v
Autor dal Inatrumanto:

:—th"lff G“’?fﬂﬂt(’-ﬂ:drl.r £p= =

Feha £ -

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Los del instrumenio son coheranies con & Bpo de
INTENCIONALIDAD ;rﬂmmMymmmﬁmnuu$muuﬁmuuﬂmﬁm
“hﬂﬂ-.
La informacion que se recola & traves oo los itoms odel
COMSISTENCIA iInstrumento, permitrd anafizar, describir y explicar la reafidad, k
la
Los ded instrurnento expresan melacion con  los
COHERENCIA indicadores de cads dimension de la varable Calidad X
La relacdn entra la tonica y o instrumento propuesios
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacitn, desarrolic '{
tecnoldgico @ innovacian.
PERTINENCIA La redacckin de ios itlems concuernda con i3 escala valoraliva 'x
dial in
(Nota: Tener an cuenta que &l instruments os cuando ae tene un minimo o 41 ;

embargs, un puntate menor al anterior se considars al instrumento no valido ni aplicablo]

HVMWW
relfedipnet g
L)

PROMEDIO DE VALORACION:

.

Sello y fema

Tﬂw.m_d-__mﬂﬁ’f Q de 2019
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ﬁuwmmﬁmm

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES
Apsliidos y nombres del experio: _ (O TERE Lo LS VicTok ELA; mo

Institucidn donde labora i UNtA
ff*ggf
= v i

Especialidad T we{ 1y ¥
Aufor ool instrumento- !"“11 ﬂlﬂilif" "?ﬂf@h‘

2

Instrumento de evaluacion : (Lpy LEne e 4C
'3

. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

SUFICIENCIA Los ftems del instumenic son suficientes en cantidad y
la

calicad indicadores.
Los tems del instrumenic son coherenies con o lipo do
INTENCIONALIDAD Wrm:h“%ym

quuuuq.umtm flems del
CONSISTENCIA instrumento, permiticd analizar. describic y explicar la realidad,

molivo de la investigacian,
Los items oel Instrumenio expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensiin de la varable: Investigacién

LB EE:

m-rhhmyumm
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacion, desaerolio
tecnoldgico & innovacian.

PERTINENCIA La redaccidn de los [lems concuerda con (a escala valorativa
. dal instrumento. _
T B S s PUNTAJETORAL == ==+~ 73100 Sag 1
(Mota: Tenar en cuenta gue  mstrumento es valido cuando se tena un puntaje minimo de 41 Exceienia”. =n
ambargo. un puniaie menor al anenor se considers al instruments no valido ~ apleabla)

-.'Prmr - ;} m__..._———m—

» X

de 2019
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QY7 vrevensions cemnn vasaso

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
LDATOS GEMERALES
Apallidos y nombres del experto: ____ 0 T EMe Lo lif Vil Jon [ flasss

Instlucién donde labora - UNi &
Especiatinaa : Tave J:,_‘JH ﬂrr' rr‘ﬁlf
Instrumento de evaluacidn - § - : FColie=A.
Autor del instrumento: ; 1 o o

I ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

Los ems estdn redactsdos con apropiado y ibre de
CLARIDAD sy lenguaje

permiten

SUFICIENCIA WMMMmMr
& indicadores,

Los lems del instrumento son coherantes con & bpo de

INTENCIONALIDAD Wym-mmwym

La informacidn que se recols & bavés de los lems dal
COMNSISTENCIA INStruMmanio. parmilird snaiizar, describir y explicar la reakdad,
motivo de la "

Los fems del o expresan relacidn con los
COHERENCLA indicadores de cada dimension de la varisble Calidad

X e [ KPP AN [T

L] d
PERTINENCLA La redaccion de s ilems concuerda con la escala valoraliva
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I ndice de confiabilidad

Andlisis de confiabilidad: Calidad educativa

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vélidos 18 100,0

Casos Excluidos? 0 ,0
Total 18 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfade Cronbach | N de e ementos

,819 50

Analisisde confiabilidad: I nvestigacion formativa

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 18 100,0

Casos Excluidos? 0 ,0
Total 18 100,0

b. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfade Cronbach | N de eementos
,823 50
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Constancia de autorizacion donde se g ecutd la investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

"La primera universidad intercultural del pais”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Conste por la presente que la tesis Modelo de investigacion formativa que mejora la calidad
educativa en la Universidad Intercultural de la Amazonia, 2018, viene siendo desarrollada
en la Universidad Nacional intercultural de la Amazonia, por la cual emito la Constancia
de Autorizacién, como Vicepresidente Académico de la Universidad Intercultural de la

Amazonia.

Pucallpa. 05 de Marzo del 2019

DR. OSCAR ANTONIO BARRETO VASQUEZ
VICEPRESIDENTE ACADEMICO
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Validacién dela propuesta

CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “PROPUESTA DE MODELO PARA VINCULAR LA
INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018"

.ﬂ :l'hr

Elﬁnudnnpmo(n}:....ﬂf..i.,. h?f@l’ﬁpr\jﬂ"}*p .
Usted ha sido seleccionado, por su calificacion cientifico-técnica, por el grado de doctor, por sus aflos
de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto para evaluar los
resultados tedricos de esta investigacion, por o que como autor le pido que ofrezca sus ideas y
criterios sobre las bondades, deficiencias e insuficiencias que presenta La propuesta “PROPUESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", en
cuanio a su concepcidn tedrica y que pudiera presentar al ser aplicada en la practica de los estudiantes
de doctorado.

Instrumentos para la obtencién de criterios valorativos de los expertos.

1. Marque con una cruz (X) su opinidn, sobre los aspectos a valorar de la Propuesta “PROPUESTA.
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA-2,018™

Ci=5 C2=4 Ci=3 C4=2 Co5=1

Bastante
adecusdo Adecuado | Poco Adecuado Inadecuado

N* ____Aspectos a valorar del Modelo C1 C2 | C3 c4 Cs

1 | Definicién de premisas 2

2 | Importancia de los componentes ¥

3 | Fundamentacion de cada componente X

4 umentos de ia X

5 dai companente tedrico B

6 | Coherencia entre los componentes X

7 | Importancia de la normatividad b

B | Importancia de los contenidos X




2. Se le agradeceria que en cada aspecto valorado indicara cudl de ellos modificaria y las sugerencias
que al respecto usted considere.

(Qué modificaria? Sugerencias de modificacion

A ——

ﬂﬂﬂmlﬂﬂdE

3. Valoracién de algunos aspectos de la propuesta “PROPUESTA DE MODELO PARA
VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", que se relatan a
mﬁnmiﬂumrqmmnmmu{x]mmm&mdumim,w:lm
9 al aspecto (o los aspectos) que usted considere que mejor se revelan o se manifiestan en la
propuesta, el nimero 8 al siguiente y asi sucesivamente hasta el niimero 1.

ne Aspectos & valorar del Modelo 1 |2 |3 |4 |85 |6 |7

Valorer #i la concepcion tedrica de ls Propuesta "Meiodologica pars
desarroliar ¢l penssmiento critico en fe mejors del desempefo de las
m&ﬁmw%ﬁ%-nﬁm#h%
1 Valorar ol ls concepcion estructural favorece of logro del objetivo par e
cual s elabom.

3 | Valorar s las etapes declwndes en el componense de los peocesoy
planteadas parn la solucion de problemas han sido erdenadas atendiendo &
crilerion de la

4 ‘?miummdﬂymummd

< |

a ocors del desempefio de asdoceniesdelnivel el

5§ | Valorsr si ios rwhﬁdmhdﬂmhﬂ:
hmmwﬁmrmumdmmtlnqdmw
6 | Valorsr f nivel de satisfaccion prictica que podia presentar is Propucsta
“Metodoldgica pan desarroller €l pensamiento eritico en In mejora del
desempeio de las docentes del nivel inicial™, como solucién &l problema y

<

posibilidades reales d¢ v genenalizachin en la prictica clentifica

? Valorar sl existe correspondencia entre la compiejidad de tas actividades, 5
desarrollar en las acclvidades v las particularidades de s formacion K

crentfica

8 [ Valorr la contribucion que realiza ls Propucsia ~Mewodologics pars
desarrollar of persamiento eritico en la mejors del desempefic de las
docentes del nivel iniial” & la formacitn de cualidades de b personalidad x

_ﬁgmw,mmuym
[] lorar ln contribucion que reslizs la propussta &l conocimiento, de los

procescs y fendmenos de n prictica sccial en fas esferas: social. econdmica }Q
Y




4. Marque cudl de los siguientes items usted considera que se pone de manifiesto en cads aspecto:
Sinwnqmmtdnmmdehsmhmu[m.[ﬂl}ﬁtmmﬁquedmbiu.,ldi:ﬁun
supresién que usted haria.

N[ POSIBLE CAMBIO HARIA HARIA HARIA,

SUGERIDO
(o [} (W)

o @ ~ @ o & w N =

YR XA KX XK | =88

Para finalizar, queremos expresarie que sus criterios y opiniones se mansjarén de forma andnima, ademés
hmwmmmmrmummmumy
mmmm;wumm.mmnmmﬂmm
su futura aplicacién en la formacion cientifica

Muchas gracias por su cooperacidn y le pedimos disculpas por las molestias ocasionadas.

S. Opinién de Aplicabilidad:

frowdt o

Fecha: 30 de agosto del 2019,

R, VCTOR TRASMD S0TER)
Iastgatr Prissa
Comvan 803148 FONDECYT- By
IADT- Ay



CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “PROPUESTA DE MODELO PARA VINCULAR LA
INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018"

Emmmo(.):...@f.m....!Tié!r!ﬂﬁ,...l',ﬂiﬂ.'.'?.... n,rz...,s@ffi.*f),,i.? ........................
Usted ha sido seleccionado, por su calificacién cientifico-técnica, por el grado de doctor, por sus afios
de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto pars evaluar los
resultados tedricos de esta investigacidn, por lo que como autor le pido que ofrezca sus ideas v
criterios sobre las bondades, deficiencias e insuficiencias que presenta La propuesta “PROPUESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", en
cuanio a su concepcion tedrica y que pudiera presentar al ser aplicada en la practica de los estudiantes
de doctorado.

Instrumentos para la obtencidn de criterios valorativos de los expertos.

I Mqucunumcru:{)(}mupiniﬂn.mhr:!usnpectm:vﬂumdth?ﬂpuﬂh'ﬂlﬂ?UESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA-2,018":

C1=5 =4 Ci=3 Ca=2 C5=1
-m“:?m Adecuado | Poco Adecuado |  Inadecuado

A

______Aspectos a valorar del Modelo C1
Definicidn de premisas
Importancia de los componentes
Fundamentacion de cada componente
Argumentos de la organizacion
Relevancia del componente tedrico
Coherencia entre los componentes
Importancia de la normatividad
Importancia de los contenidos 4

C3 C4 | C5

nﬂ!nmlhum-q
bl brix pe el
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2. Se le agradeceria que en cada aspecto valorado indicara cusl de ellos modificaria y las sugerencias
que al respecto usted considere.

1 Qué modificaria? Sugerencias de modificacién

ﬂqﬂﬂlﬂﬂ—'g

3. Valoracién de algunos aspectos de la propuesta “PROPUESTA DE MODELO PARA
VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", que se relatan a
continuacién marque con una cruz (X) ordendndolos de manera decreciente, asignando el nimero
9 al aspecto (o los aspectos) que usted considere que mejor se revelan o se manifiestan en la
propuesta, el nimero 8 al siguiente y asi sucesivamente hasta el nimero 1.

Ne Aspectos s valorar del Modelo 1 j2 |3 |4 |5 |6 |7

} | Valorar % s concepcion todnica de ls Propussta "Maodologia pan
desarollar ¢l persamiento critioo en la mejors de! desempefio de lus

del nivel inicial™ reficja loy principos wdricos que |s sustentan
2 | Valorar o) la concepcitn atructunl fivorece ¢l logro del objetiva por ¢
cusl se elabord.

3 | Valorar si | etapas declaradas en el componenmie de ks procesos
mmhmnmmmmm;
¢ la
[ \-"lim-ii: con calided ¥ precisidn lns orientaciones pars el
mmahm:mumw
de la Propuesta "metodoldgica pars desarrollar 2| pensamientn eritico en

hm&%mﬂmdﬂw

5 | Valorar ol los ¥ categorias del siscrma de ciencia tecnologia ¢
investipacion son precisos y miden ¢l cumplimiento del objetivo esperado.
& | Valorw el nivel de satisfaceion prictica que podria presentar (s Propuests
*“Meodolégica parn desarrollar ¢l pensamiero critico en la mejora del
desempenio de las docentes del nivel inicial™, come solucion &l problenss y

pouibilicades reales de v generalizacion en la prictics clemifica

X< PP

Walorer s existe comespondencia entro la complefidad de ks actividades, o
dﬂmﬁ;ﬂ:nhmﬁhyhmﬂlhdlnm X

8 | Valomr la contribucstn gue realiza la Propucits “Meodologica pam
desirrollar el pensamiento critice en la mejors del desempetic de Im

docentes del nivel inicial™ o ln formacidn de cualidades de b personalidad K

£n |as eaferns: invelectual, afectivo voljtiva y monl

L] alorar |a contribuciin que realiza |8 propuesta &l conoamibmio, de s

procesos y fendmenos de la practica social en las exferas: socinl, econdmica )(

y ambicraal
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4. Marque cudl de los siguicnies ilems usted considera que se pone de manifiesto en cada aspecto:
Siempre que usted marque una de las columnas (I1), (II1) 6 (TV) especifique el cambio, adicion o
supresion que usted haria

[ N'| POSIBLE CAMBIO BIEN HARIA HARIA HARIA
| (h () () 07

. o

< ¥

’ X.
s v

5 .

; X

7 ’

. <

) W

Para finalizar, queremos expresarie que sus criterios y opiniones se manejaran de forma andnima, ademas
le agradecemos por anticipado su vallosa colaboracitn y eslamos seguros Que sSus SuQerencias y
sefialamientos criticos contribuiran & perfeccionar ol modelo tednco, tanto en su CONCEPCIAN EAMCa COMO en
su futura aplicacidn en Ia formacién clentifica.

Muchas gracias por su cooperacidn y le pedimos disculpas por las molestias ocasionadas.

5. Opinién de Aplicabilidad:
?rﬂtﬂr'_

Fecha: 30 de agosto del 2019.

. eI w0, TR e
= -y -l

. ,W‘éﬁ%

Sello,

69



CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “PROPUESTA DE MODELO PARA VINCULAR LA
INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018"

Unedhlsiduulmdmudu.pmmuiiﬁmiﬁu:ﬁ:nﬁﬁmm por el grado de doctor, por sus afios
de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto para evaluar los
resultados tedricos de esta investigacién, por lo que como autor le pido que ofrezca sus ideas v
criterios sobre las bondades, deficiencias e insuficiencias que presenta La propuesta “PROPUESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", en
cuanto a su concepcidn tedrica y que pudiera presentar al ser aplicads en la prictica de los estudiantes
de doctorado.

Instrumentos para la obtencitn de criterios valorativos de los expertos.

I. Marque con una cruz (X) su opinitn, sobre los aspectos a valorar de la Propuesta “PROPUESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA-2,018™;

Ci=5 Cz=4 C3=3 Ca=2 C5=1
Muy
adetimils m Adecuado | Poco Adecuado Inadecuado

_____Aspecios a valorar del Modelo Ci
Definicion de premisas
Importancia de los componentes
Fundamentacion de cada componente
 Argumentos de la organizacidn
Relevancia del componente tedrico
Coherencia entre los componentes
Importancia de la normatividad
Importancia de los contenidos X |

C3 | C4

#

I e e }('I’Q Ql

n-ﬂﬂml-&-mu—%
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2. Sele agradeceria que en cada aspecto valorado indicara cul de ellos modificaria y las sugerencias
que al respecto usted considere.

Aspeclos ¢ Qué modificaria? __Sugerencias de modificacion

e ==

@ =i & la b=

3. Valoracién de algunos aspectos de la propuesta “PROPUESTA DE MODELO PARA
VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", que se relatan a
mﬁumihmqummmﬁ]mﬂmhduha&mdmim.ui:nnﬂudm
9 al aspecto (o los aspectos) que usted considere que mejor se revelan o se manifiestan en la
propuesta, ¢l nimero 8 al siguiente v as{ sucesivamente hasta el numero 1.

Ne Aspectos a valorar del Modelo 1 (2 (3 |4 |5 |6 [7 |8 |9

vm-u.mmahm.wﬂ-
desarrollar ¢ pensamientn critico en la del desempeho de las }\-
mwlww“uhm

3| Valorar si la concepeidn estructural favorece ¢l logro del objetive por ¢l
cual se elaborn, }\

3 |Valorar & las etapes declaradas e ¢ componcnic O o8 procewos
plaresdas pars s sclucsén de problemas han sido ordenadss s=ndiendo & b4
. : e dlack

4 | Valorsr & s reflgan con calidad y precision lns orientacionss para el
tratamiento metodoidgico de les sociones & desarmollar en cods componernte .
de la Propassta *metodolégica para desarmollar el pensamienio critico n P8

Ia mejors de! desempetio de bus docentes del nived iniciar™
8 | Valorar s los indicadores y cmegorias del sissema de ciencia teonologis e
Mﬂiﬂ:!ﬂhﬂpﬁmylﬂdﬂﬁmdﬂww

?('

6 | Valorur el nivel de smisfaccion prictica que podrin preseniar s Propuess
“Meiodoligics pars dessrrollar of ponsamicnto critico on o mejors del
mhummﬁmw.mmummr
|| posibilidades reales de su generalizacion en la practica chentifica

T | Valorsr si existe correspondencia entre ts complciidad de las actividadcs. »
dosarrollar en |as ecrividades v lur particularidades de su formacidn k
cientifica.

8 | Valorw la contribucon que realiza |a Propuesta *Mewndolipes para
mammﬂhMHMkh
docentes del nivel inicial™ o la formacién de cualidades de ls personaildad p &
en fas exferan afectivo volitiva y moral,

s

¥ | Valorar In contribucion que realiea fa propuesa al conccimiero, de los
procescs y fendmends d¢ la préctica social en las esferas: social. eoondemica x\_
y ambéental




4. Marque cull de los siguientes items usted considera que se pone de manificsto en cada aspecio:
Siempre que usted marque una de las columnas (11), (II1) 6 (V) especifique el cambio, adicién o
supresitn que usted haria.

N[ POSIBLE CAMBIO HARIA HARA HARIA
SUGERIDO
() (ry ]

!
§

X X PRI e Y] =

O & ~ ) o) | W M| =

Para finalizar, queremos expresarie que sus critenos y opiniones se manejaran de forma andnima, ademas
le agradecemos por snficipado su valiosa colsboracidn y eslamos seguros Que Sus sugerencias y
sefigiamientos criticos contribuirén a perfeccionar &l modelo ledrico, tanto en su concepcion ledrca como en
su futura aplicacidn en la formacidn clentifica.

Muchas gracias por su cooparacion y le pedimos disculpas por las molestiss ocasionadas,

5. Opinién de Aplicabilidad:
Hr0cetinsin.

Fecha: 30 de agosto del 2019.




CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “PROPUESTA DE MODELO PARA VINCULAR LA
INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018"

Esﬁm.ldocxpenn[n}:...ﬂrr.... :
Usted ha sido seleccionado, por su calificacién cientifico-técnica, por ¢l grado de doctor, por sus aflos
de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto para evaluar los
resultados tedricos de esta investigacion, por lo que como autor le pido que ofrezca sus ideas y
criterios sobre las bondades, deficiencias ¢ insuficiencias que presenta La propuesta “PROPUESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", en
cuanto a su concepeion tedrica y que pudiera presentar al ser aplicada en la prictica de los estudiantes
de doctorado.

.‘.!’."!’9&""..-.-3;',',’.‘:’?'.‘.'.*?..i.!’.:.é.*ffi...,‘.‘f,.‘:.".'.”.'.".'.‘.ﬁ.... o

Instrumentos para la obtencidn de criterios valorativos de los expertos.

1 !uhrqucumummﬁ}mnpi:ﬁén.mhulmn@peﬂmn:lwd:hhupm“?ﬂﬂ!ﬁﬂj
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA-2,018™:

Ci=5 C2=4 C3=3 Ca=2 C5=1

. Badipnte |\ decuado | PocoAdecusdo |  Inadecuado
N* | Aspectos a valorar del Modelo Cl ] C2JCc3| ca [Cs
1| Definicién de premisas ¥

2 | Importancia de los componentes %

3 | Fundamentacion de cada componente &

4 | Argumentos de la A

5 | Relevancia del componente tedrico P

6 | Coharencia entre los componentes X

7_| Importancia de la normatividad X

8 | Importancia de los contenidos X
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Se le mquumcadlnpmnwmdimmﬂldulhinmdiﬁﬂﬂlyluw

que al respecto usted considere.
Aspectos | ¢ Qué modificaria? Sugerencias de modificacion
T S —— —
2
3
4
5
8
7
8

3. Valoracion de algunos aspectos de la propuesta “PROPUESTA DE MODELO PARA
VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", que se relalan a
continuacion marque con una cruz (X) ordendndolos de manera decreciente, asignando el nimero
9 al aspecto (o los aspectos) que usted considere que mejor se revelan o se manifiestan en la

propuesta, ¢l nimero 8 al siguiente y asi sucesivamente hasta el nimero 1.

Aspectos 2 valorar del Modelo

T |8 |9

Valoesr si Ia concepcion teorica de Ia Propucita “Meodologica pam
doroller o persamienio critico en la mejors del desernpefio de lae
docentes del nive] inicial™ reflea los principios wénicos que la sustentan

S

Valorar si la concepeidn estrociursl frvorece e Jogro del cbjetive por e
cual se elabord.

Valorar s st ctspas declwradas en el componenie Oc ks procescs
plinteadas para b solucion de problemas han sido ondenadas stendiendo o

Valorar s s¢ jan con calided y precision la orientaciones pary el

trammmieno metodoibgle de las sociones a desarmoliar en cads componenie

e la Propuesta “meindologica pars dessrrollar el pensamiento eritico en
de

h-%gmww
Valorar 5 los i ¥ categorias del sistema de ciencia tecnologia ©

investipucion son precisos ¥ miden ol cumplimients del objctivo coperade.

7

Valorar si existe correspondencin entre In compleiidad de las actividades. o
deswroliar en las sctividades ¥ las particularidsdes de sy formacssn
cientifica

¥

Valoear la comtribucicn que ncthes ln Propuesn “Mewdoldgica para
desarroller el pensamienio eritico en la mejora del desempefio de las
dooentes del nivel inicial™ u la formacitn de cualidades de la persoralidad
Ehﬂ-:w_ﬁuwwﬂmuﬂ

uiorar ln contribucidn que realiss la propussts al conccimierio, de los
procesos v fendenenos de la prictica social on las esfera: social, scondmicy
¥ ambiertal
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4. Marque cudl de los siguientes items usted considera que se pone de manifiesio en cada aspecto:
Siempre que usted marque una de las columnas (1T}, (I1T) 6 (I'V) especifique el cambio, adicién o
supresion que usted haria,

e e
"

3|

=
e

-n-qlnufnun-

DX P ppRIX K[

Para finalizar, queremos expresarie que sus criterios y opiniones se mansjardn de forma andnima, ademés
le agradecemos por anficipado su valiosa colsboracion y estamos seguros que sus sugerencias y
sefialamientos criticos contribuirin B parfeccionar sl modals ledrico, tanlo an Su concepcidn ledrca como en
su fulure splicackén en ia formacion centifica.

Muchas gracias por su cooperaciin y le pedimaos disculpas por las molestias ocasionadas.

5. Opinion de Aplicabilidad:

Bl

Fecha: 30 de agosto del 2019,
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CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “PROPUESTA DE MODELO PARA VINCULAR LA
INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018"

Usted ha sido seleccionado, por su calificacion cientifico-téenica, por el grado de doctor, por sus afios
de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto para evaluar los
resultados tedricos de esta investigacion, por lo que como autor e pido que ofrezca sus ideas v
criterios sobre las bondades, deficiencias e insuficiencias que presenta La propuesta “PROPUESTA
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", en
cuanto & su concepcidn tedrica y que pudiera presentar al ser aplicada en la practica de los estudiantes
de doctorado.

Instrumentos para la obtencion de criterios valorativos de los expertos.

1. erqucnnnmcmz(K}mopiniﬂn.mhrlmupecﬂuuﬂumdeh?mpm‘?ﬂﬂwmﬁ
DE MODELO PARA VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA-2,018";

Cl=5§ =4 Ci=3 Ca4=2 C5=1
Muy
sidasindo : Adecuado | Poco Adecuado Iinadecuado

os a valorar del Modelo Ci

g
g
P PR

O~ || b)) | E
&
o
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i

Se le agradeceria que en cada aspecto valorado indicara cuil de ellos modificaria y las sugerencias
que al respecto usted considere.

|_Aspectos | ;Qué modificaria? Sugerencias de modificacién
L — —
2
3
4
5
6
7
8

Valoracion de algunos aspectos de la propuesta “PROPUESTA DE MODELO PARA
VINCULAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CON LA CALIDAD EDUCATIVA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA-2,018", que se relatan &
mhmmmmm{mmmm:kmmmmmmam
9 al aspecto (o los aspectos) que usted considere que mejor se revelan o se manifiestan en ls
propuesta, ¢l ndmero 8 al siguiente v asi sucesivamente hasta el nimero |

Aspectos a valorar del Modelo 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9

Valorar i la comcepcidn teteica de Ia Propuesta “Metodolbgics pars
desarrollar €l pensamienso critico en Is mejora del desempeto de la ‘[\
docernes del nivel inlcisl™ liws e s gue ls

?ﬂmﬂhmmﬂm:lhpuunwwmd ;&
cual se elshorn,

Ymul-ﬂumgdmﬂhm
Mmhmtﬂﬂhmmm:
L

>

nlornr o con calided v i lss oricriaciones para el
mm*hm:w:nﬁﬁmm .5\

Valprar o existe comrepondencia entre b complejidad de e acovidades, 5
desarroliar en las actividades y las pasticularidades de su formacion %
cientificn.

Vmummmmﬂnhm'mwg’um
Mhdmmnhmumau %
mwmw-umnmaum |

ﬁ%ﬂwwhrm
Valorsr b 166 que realiz ln propussta o conocmiento, de kon

procesos ¥ fendmenos de la prisctica social en las exferas: social, soondmica }R
¥ amblental,
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4 Mm;ue:ui.ld:lmiip.ﬁmmhmmtdmidu‘quumdemiﬁmmnﬂ-up:m:
smmmmquumdeIumhlm{m.{m}d{m::pwiﬁqmdmbimldi:ﬁnn
supresion que usted haria.

T N[ POSIBLE CAMBIO BIEN HARIA HARIA HARIA
SUGERIDO CONCEBIDO
] (my {un (V)

P _

B
F

B @ -~ @ | e W M -

xki}( DA N

Para finalizar, Quefemaos expiesarie que sus criterios y opiniones se manejaran da forma andnima, ademas
hmwmm“wrmmqm-MWr
sefialamientos criticos contribuirdn a perfeccionar el modelo tedrica, tantc &n su concepcidn esrica como en
su lutura aplicacin en la formacidn cientifica.

Mmmwmwyummﬁumm

5. Opinién de Aplicabilidad:

Bl

Fecha: 30 de agosto del 2019,
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