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Resumen
El desarrollo de la presente Investigacion tiene como objetivo identificar el nivel de relacion
entre la gestion pedagdgica y la identidad cultural, segun percepcion de los estudiantes de
5° grado en la L.LE. N° 2007 “San Martin de Porres” de Collique, Comas — 2020. Buscando
la conservacion de la identidad cultural en los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo de en
la comunidad receptora.

La investigacién tiene un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de tipo
bésico, nivel correlacional. La poblacién fue de 90 estudiantes del 5° grado de nivel primaria
y la muestra no probabilistica, de 52 escolares seleccionados de manera intencionada. Los
instrumentos tienen validez favorable y confiabilidad de gestion pedagdgica 0,709 y la
identidad cultural 0,893 la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario
tipo Likert.

En cuanto a las conclusiones se demostrd a partir del coeficiente de correlacion de
0,663; p = 0,000, menor a 0,050 por lo que se concluye que existe correlacion positiva, alta
y significativa entre la gestion pedagogica y la identidad cultural, segun percepcion de los
estudiantes de 5° grado en la I.LE. N° 2007 “San Martin de Porres” de Collique, Comas —
2020; a partir del segundo, el resultado fue como sigue: 0,621; p= 0,000 menor a 0,050. Por
lo que se concluye que existe correlacion positiva, alta y significativa entre la gestion
pedagogica y las costumbres; 0,551; p= 0,000, menor a 0,050. Por lo que se concluye que
existe correlacion positiva, alta y significativa entre la gestion pedagdgica y las tradiciones;
0,593; p= 0,000, menor a 0,050. Por lo que se concluye que existe correlacion positiva, alta
y significativa entre la gestién pedagdgica y la interculturalidad; 0,662; p= 0,000, menor a
0,050, Por lo que se concluye que existe correlacion positiva, alta y significativa entre la
gestion pedagdgica y el modo de vida, segln percepcién de los estudiantes de 5° grado en la
I.LE. N° 2007 “San Martin de Porres” de Collique.

Palabras clave: gestion pedagogica, identidad cultural, costumbres, tradiciones
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Abstract

The development of this Research aims to identify the level of relationship between pedagogical
management and cultural identity, according to the perception of 5th grade students at the I.E. N °
2007 "San Martin de Porres™ in Collique, Comas - 2020. Seeking the preservation of cultural identity

in students, strengthening the development of the receiving community.

The research has a quantitative approach, non-experimental design, basic type,
correlational level. The population was 90 students of the 5th grade of primary level and the non-
probabilistic sample, of 52 intentionally selected schoolchildren. The instruments have favorable
validity and reliability of pedagogical management 0.709 and cultural identity 0.893 the technique

used was the survey and the instrument the Likert questionnaire.

Regarding the conclusions, it was demonstrated from the correlation coefficient of 0.663;
p = 0.000, less than 0.050, therefore, it is concluded that there is a positive, high and significant
correlation between pedagogical management and cultural identity, according to the perception of
the 5th grade students in the 1.LE. N °© 2007 "San Martin de Porres" in Collique, Comas - 2020; after
the second, the result was as follows: 0.621; p = 0.000 less than 0.050. Therefore, it is concluded that
there is a positive, high and significant correlation between pedagogical management and customs;
0.551; p = 0.000, less than 0.050. Therefore, it is concluded that there is a positive, high and
significant correlation between pedagogical management and traditions; 0.593; p = 0.000, less than
0.050. Therefore, it is concluded that there is a positive, high and significant correlation between
pedagogical management and interculturality; 0.662; p = 0.000, less than 0.050, Therefore, it is
concluded that there is a positive, high and significant correlation between pedagogical management
and lifestyle, according to the perception of the 5th grade students in the I.E. N ° 2007 "San Martin
de Porres™ in Collique.

Keywords: pedagogical management, cultural identity, customs, traditions.



. Introduccion

Esta tesis analiza el comportamiento del profesor frente a la identidad cultural. Sabemos que,
en el mundo globalizado de hoy, el comportamiento de los docentes se analiza frente a la
identidad cultural. La realidad de los problemas en la gestion de la ensefianza social global
requiere cambios profundos para mejorar el nivel de educacion, que debe ser dirigido a todas
las clases. Asegurar que todos los estudiantes disfruten de una educacion de calidad e
igualdad de derechos sin excepcién. La promocién de esta mejora siempre ha sido el foco
de las reformas educativas en algunos paises, y se reconoce que, en el campo de las
instituciones educativas, los factores "cultura” que segin a Unesco 2005: una sociedad o
grupo social esta personalizado por el conjunto Unico de caracteristicas espirituales,
materiales y emocionales que representan. Ademas de las obras artisticas y literarias,
también incluye estilos de vida, derechos humanos bésicos, sistemas de valores y creencias.
y "gestion pedagdgica" que segin Morin (2016); se entiende como una secuencia de unién
con otros procesos, seres, medios en una realidad establecida de una escuela para que los
asesorados puedan alcanzar el nivel de logro de las competencias asignadas. Estas son
variables que tienen un gran impacto en la educacion, logros educativos y aprendizaje
estudiantil. Los paises de todo el mundo aln enfrentan el reto de desarrollar la condicion
pedagdgica, porque los resultados actuales son impactantes, porque una gran cantidad de
estudiantes completan o no estan de acuerdo con los cursos de primaria.

En Espafa, el Instituto se anuncid que un tercio de los escolares de ESO obtuvieron
puntajes muy bajos. Del mismo modo, el Gltimo estudio de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmico concluyé que el 25% de los estudiantes no
completaron con éxito la investigacion basica. También, la Unesco, el Unicef, el Banco
Mundial, ONU Mujeres y el Acnur aprobaron la "Declaracion de Educacion de Incheon
2030" en el congreso de Educacion 2015 en Corea y la firmaron alli. "Declaracion de
educacion de Incheon 2030". En los proximos 15 afios, hay 11 compromisos y el noveno
compromiso garantizara una ensefianza de alto nivel, lo que requiere robustecer el proceso
y estudiar el progreso de la categoria de la educacion.

En Perq, frente a problemas de gestion y dentro del marco de valores culturales, ética
y cultura de participacion, se espera que toda la escuela tenga una visién integral y
compartida que pueda inspirar, guiar, promover y acompafar la mejora de las capacidades y
responsabilidades. Crear condiciones favorables para sus miembros, espere y sea
responsable de los logros de aprendizaje de los estudiantes en cada nivel educativo y trabajo

cultural local. Informe Minedu (2014): La gestion de la ensefianza es una serie de actividades
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que se han planificado e interconectado adecuadamente. Las instituciones educativas
dirigidas por un equipo de gestion son responsables de promover y garantizar la adquisicion
de conocimientos de todos los estudiantes, en las diversas areas de labor para el desarrollo
completo del alumnado.

En el caso del Per( somos conscientes que hemos sido favorecidos con una de las
cuotas mas abundantes de la region en cuestion cultural, nuestro bagaje es amplio y diverso,
contamos con una de las maravillas del mundo y muchos lugares que son ejemplos reales de
la cultura inmensa y rica de nuestro pais. Y debemos rescatar y aprovechar esta oportunidad
para hacer que nuestra sociedad se fortalezca y tenga una clara y sélida oportunidad de
desarrollo, que estamos dejando pasar sin aprovecharla.

Enrelaciénala 1.E. N° 2007 san Martin de Porres, se ha observado que muy pocos
integrantes de la comunidad educativa se interesan por su cultura local, no percatandose que
toda esta zona de la cuenca del Chillon es inmensamente rica en cultura. Si tenemos en
cuenta que aqui estan asentados lugares historicos como los 450 petroglifos de Checta en el
Km 65 de la carretera a Canta, la fortaleza de Colli, ubicado en el km 14 de la Av. Tupac
Amaru el cual fue un centro administrativo y religioso, construido en varios recintos con tres
murallas defensivas durante el periodo intermedio tardio, que les permitio defenderse y
poder vencer al ejército del Inca Tupac Yupanqui, en su primer ataque. También se cuenta
con la casa de Santa Rosa de Lima en Quives, lugar donde vivié por los afios 1590. Y fue
confirmada en ese lugar el afio 1597 por el Obispo de Lima Santo toribio Alfonso de
Mogrovejo. Ademas de la casa de Punchauca, donde se realizd la conferencia entre el
Libertador don José Francisco de San Martin y Matorras y el Virrey La Serna, aqui se llevo
a cabo la negociacion de paz en el contexto de la guerra por la independencia peruana.

Por lo tanto, los docentes estamos en la obligacién de hacer conocer y fortalecer
nuestra cultura local y regional, debemos forjar en nosotros y en nuestros estudiantes la
semilla y las bases de una identidad cultural fuerte que sea el sello que los distinga y con el
cual se sientan orgullosos, a pesar de que muchos de nosotros somos foraneos y venimos por
cuestiones de trabajo a este hermoso lugar. Por lo tanto, se plantea como problema general:
¢Coémo se relacionan la gestién pedagdgica y la identidad cultural, segun observan los
estudiantes de 5° grado en la I.LE. N° 2007 “San Martin de Porres” de Collique - Comas —
2020? Simultdneamente se consideraron 4 problemas especificos ¢Coémo se relaciona la
gestion pedagogica (planificacion curricular, recursos didacticos y capacidad didactica) y la
Identidad cultural segin percepcion de los escolares de 5° en la I.LE. N° 2007 “San Martin de
Porres” de Collique -Comas — 2020?



A continuacién, se analizan antecedentes internacionales como el de Guerrero (2014) en
estudio “Gestion Pedagogica del maestro para un Proceso Educativo de Calidad en la
Escuela de Educacion Basica “Carlos Arosemenatola” En Quevedo”. El proposito es
organizar la gestion pedagdgica para la actividad educativa de alta calidad de la escuela de
investigacion. Se aplico el disefio descriptivo, el método cuantitativo, disefio descriptivo, se
uso cuestionarios. La conclusion es que, en la gestion docente, los maestros participaron en
actividades extracurriculares que estan conectadas con la escuela y la comunidad para una
mejor comunicacion.

Asi también Velasco (2015) En su estudio “Recursos diddcticos y su incidencia en
las actividades de desemperio de los docentes”, tuvo como objetivo "verificar el impacto de
los recursos didacticos en el rendimiento del maestro™ y analizarlo a traves de una
investigacion cuantitativa y un disefio cuasiexperimental. El estudio descriptivo divide el
trabajo de rendimiento en niveles efectivos y resume estos recursos escolares en altos
niveles. EI 60% de los entrevistados piensa que este es un nivel muy alto y creen que los
recursos de ensefianza afectaran el desempefio del maestro, porque dinamiza las piezas
importantes como el andlisis, la motivacion y el dominio de habilidades. Mediante un
andlisis inferencial, los elementos existentes. de ensefianza promueven la mejor conciencia
metacognitiva, proporcionando una correlacion positiva significativa, que es 0.6119.
entonces se recomienda crear recursos que conduzcan al aprendizaje autonomo y
autorregulado. Con base en estos resultados.

De la misma forma Sanchez (2016), refiere en su tesis doctoral: “Memoria identidad
y comunidad: evaluacién de programas de educacién patrimonial en la comunidad de
Madrid ”. Refiere la triangulacion de 18 métodos y de niveles; También se tiene el aporte de
Chamba (2016) En su tesis gestion pedagdgica y calidad de las escuelas. Los resultados de
la encuesta obtenidos de los datos de IPEBA y Sineace muestran que de acuerdo con la vision
comunidad educativa, la correlacion de Rho de Spearman sefiala que la gestion educativa es
sus téerminos. evidencian una relacién negativa débil.

Asi también Del Faro (2015) en su estudio “Impacto de los recursos didacticos en el
desempefio docente, México”, realizd6 un estudio de tipo cuantitativo y disefio
cuasiexperimental de esquema correlacional, Su propdsito es inspeccionar si los recursos de
ensefianza técnica pueden ayudar a mejorar el rendimiento académico. Por esta razon, utiliza
encuestas y cuestionarios como un medio para aplicarlo a estudiantes de quinto grado, el
40% de los cuales estan en un nivel regular, La conclusion es que la diferencia estadistica es

significativa, el valor es menor a 0.05, excluyendo que las varianzas sean uniformes.



Anivel internacional, los recursos de ensefianza son un elemento del plan de estudios,

por lo que la importancia del mismo se ha establecido a través de la investigacion en el
Journal of Digital Teaching Professionals (2015). “Influencia de los recursos didacticos en
el trabajo del maestro” por medio de las conclusiones, teniendo en cuenta que los materiales
son la base para la aprovechamiento y edificacion del conocimiento, los recursos didacticos
han alcanzado un nivel apropiado del 80%, asegurando asi un aula mas atractiva, atrayendo
la atencion de los alumnos, lo que ayuda a los docentes que trabajan, entregando a los
estudiantes conocimientos que sean faciles de entender, absorber y aplicar.
También fortalecio el estudio, Caisaguano (2015) en su tesis de maestria “La planificacién
estratégica y los estandares en la gestion escolar”, Defendido en la Universidad Cotopaxi,
tuvo como propoésito capacitar a maestros y estudiantes a través de la planificacion
estratégica con talleres y orientacién docente para mejorar la gestion del estudiante. El
estudio se describe utilizando un disefio no experimental. Se usaron las encuestas y
entrevistas. Los resultados dieron que el 50% de los maestros creia que el reglamento se
implemento con el propdsito de formular métodos operativos, mientras que el 42% de los
alumnos creia que el manual se formulé para formular procedimientos operativos. La
conclusién de la investigacion es que en la Unidad de Educacion de Extensién de la Ciudad
de Guashan, un pequefio nimero de personas conocen los preparativos para la Universidad
de la Isla del Principe Eduardo y quienes deben participar activamente en la ejecucion.

En el ambito internacional se encontraron trabajos previos como el de: Quezada
(2017) quién publico un estudio relacionado con “La evaluacion del desemperio docente con
relacion a la planificacion curricular”, El cual tuvo como objetivo evaluar la planificacion
curricular como parte del desempefio del maestro. Las conclusiones muestran que, en
términos de gestion curricular, algunas instituciones tienen un bajo nivel de cumplimiento y
de manera similar, no brindan mucho apoyo a la ensefianza de los docentes, lo que no puede
mejorar continuamente las practicas educativas de los maestros. Otro resultado mostré que
el 50% de los encuestados dijo que las autoridades planifican, observan el aula y cooperan
en la adaptacion del plan de estudios, lo que puede promover el aprendizaje de todos los
alumnos mejorando su calidad educativa. Para tener en cuenta algunos antecedentes
internacionales sobre identidad cultural. En la Universidad Central del Ecuador. Con Carrera
de Educacién Parvularia la investigadora Chala Mena, (2018), en su investigacion en
Educacion Parvularia, “La etnoeducacion como factor de fortalecimiento de la identidad
cultural en nifios y nifias afrodescendientes de 5 a 6 afios ”. Las conclusiones del autor son

consistentes con el proposito de este estudio, como sigue: los estudiantes y las autoridades
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estan iniciando el reconocimiento cultural del pueblo afroecuatoriano, lo que ayuda a
respetar y expresar expresiones similares con experiencias culturales espontaneas de nifios
y nifias afrodescendientes. La socializacion es un proceso directo de aprendizaje permanente,
por lo tanto, el entorno de la escuela de origen marca al nifio en su propia identidad, porque
el nifio forma un nifio en el tiempo y el espacio social y, por lo tanto, retoma su identidad.
Lo oral y las raices han establecido una relacién profunda, que ayuda a establecer un sentido
de pertenencia a la cultura afroecuatoriana. Hay que considerar que, aungque no se tienen
registros de la oralidad de la poblacion afroecuatoriana, tales expresiones contindan
promoviendo la difusién del conocimiento, las tradiciones y la historia, que marcan
decisivamente la identidad de una nacion y la enorgullecen de su propio pueblo por el coraje
y la resistencia de sus antepasados.

Ahora analizaremos algunos antecedentes nacionales, las cuales estan en relacion con
las variables de estudio. Asi Pari (2018) con la investigacion denominada “Gestion
pedagodgicay Calidad Educativaen la |.E. Pedro Ruiz Gallo—2017". Se fijo como proposito
precisar cual es la vinculacion a través de la gestion pedagogica y calidad educativa. Se
determind, que el 97.70% asume basicamente los requisitos de las dimensiones, indicadores
e items propuestos en el instrumento; esto fue generosamente contrastado y confirmado
utilizando el estadistico chi cuadrado, determinandose que la gestién pedagdgicay la calidad
educativa se relacionan directamente en la escuela Pedro Ruiz Gallo — 2017.

En el mismo sentido Mamani (2016). En su tesis “Cultura organizacional y la labor
docente en las escuelas primarias de la zona urbana de la Ciudad de Ayaviri ”. Considera
que las siguientes variables en la investigacion: supervision educativa y gestién docente.
Este trabajo corresponde al tipo descriptivo de nivel y disefio relacionado, es un método
cuantitativo y el método utilizado es un método hipotético deductivo. La conclusion mas
importante es: es obvio que en las instituciones publicas de base de la ciudad de Yunguxia,
la relacién entre la supervision y la gestion de la ensefianza es minima. La Tabla 11
demuestra este punto. El 22% de los maestros sefiald que, aunque la supervision de la
ensefianza influye en la ensefianza Servicios de consultoria para todas las actividades del
proceso, pero la supervision docente sigue siendo insuficiente.

También los aportes de Medina, (2018). En el estudio, "La gestidén pedagdgica en el
desempefio docente de la red 15- UGEL 01- Villa El Salvador, 2016 ” se propone analizar el
desempefio docente con la influencia de la gestion pedagdgica. Se tomo6 como poblacion los
maestros y una muestra de 160 profesionales maestros donde la herramienta fue. El estudio

es bésico correlacional, descriptivo, no experimental y transversal, en el que formulé 24
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preguntas con indices de Lickert, que facilito la influencia que se encuentra entre la Gestion
Pedagogica y el Desempefio Docente.

En el mismo sentido Pérez (2017) “Diversificacion curricular y la vigencia de la
interculturalidad en los docentes de la UGEL Collao Ilave — Puno ”. El sentido del estudio
es definir el vinculo entre variables diversificacion curricular y la vigencia de la
interculturalidad. Para establecer el nexo existente entre las variables, se trabajaron el
coeficiente R de Pearson. Teniendo como resultados: Existe una correlacion moderadamente
positiva entre la diversificacidn curricular y la vigencia de la interculturalidad. La prueba
estadistica de correlacion R de Pearson es igual a 0,408 **, lo que respalda esta conclusion.
Esto significa que la existencia de cursos diversificados tendra una moderada validez
intercultural; el profesor UGEL llave cree que la validez intercultural es efectiva.

Asi también los aportes de Valqui (2017) sefial6 en un estudio titulado "ldentidad
cultural de los residentes que bordean la Plaza de Armas-El Pueblito de San Juan de
Lurigancho” que su propdsito es investigar a los residentes adyacentes a la Iglesia de San
Pablo Identidad cultural. Plaza de Armas-El Pueblito, ubicada en el distrito de San Juan de
Lurigancho. Su investigacion es basica y tiene una descripcién de disefio no experimental.
Su estudio permitié determinar, que los pobladores solo mantienen algunas de las
costumbres propias del pueblito debido a que son migrantes en su mayoria. Por lo que, se
recomienda desarrollar actividades organizadas y sustentadas por el municipio distrital para
que la comunidad pueda socializar y fomentar su tradicion poniendo en préctica sus usos y
costumbres actuales.

En el mismo sentido Pinto (2017) en su indagacion titulada “Nivel de identidad
cultural de los estudiantes de secundaria del distrito de Matucana, Huarochiri — Lima 2017
tuvo como proposito es describir el grado de identidad cultural de los discentes de educacion
secundaria en el area de Matucana. La investigacion utiliza un método descriptivo y
cuantitativo; la muestra de investigacion es de 83 estudiantes del Gltimo afio de secundaria
de dos escuelas. La tecnologia utilizada es una herramienta de encuesta y aplicaciéon de
cuestionarios. En la investigacion realizada, la autora determind que los estudiantes se
identifican culturalmente con su comunidad, y su identidad cultural se considera tan alta
como el 80%. Del mismo modo, en otras conclusiones, afirmé que cuando se realizan
eventos publicos en la comunidad, estos eventos incluyen ferias de alimentos, que venden
diferentes platos a los forasteros de los festejos, para que logren apreciar y probar varios

platos tipicos. Perteneciente a pueblos y otras comunidades.



Se cont6 ademaés con el aporte de Quiroz (2017) en su tesis “Identidad Nacional y
Estrategias de Gestion Cultural en los alumnos 1086 “Jesiis Redentor” La razén de su
estudio fue medir el vinculo entre la identidad nacional y las estrategias de gestion cultural
aplicadas en la formacién de los estudiantes del quinto grado, el autor aplicé una
investigacion de tipo correlacional, ya que estuvo orientada a tener en cuenta la cercania
existente entre las variables de estudio. Para el grado de identidad nacional se baso en las
observaciones de los hechos tal como se presentan sin intervencion alguna o manipulacion
por parte del investigador. Se ubico la presencia de la relacion significativa y eficiente entre
las variables Identidad Nacional y Estrategias de Gestion Cultural.

Del mismo modo, Quispe (2018). En su tesis Gestion pedagdgica y calidad
educativa en instituciones educativas en el nivel inicial. Su proposito es definir la relacion
entre gestion pedagogica y calidad educativa. Usé el método cuantitativo y de tipo bésico.
La muestra proviene de 79 maestros que han recibido una encuesta por cuestionario sobre
gestidn docente y calidad educativa. La conclusion es que existe una relacion relevante (rho
= 0.7899), asi también Obispo (2017) La gestion pedagogica en el desempefio docente de la
red 15- Ugel 01- Villa El Salvador, 2016. Su proposito fue determinar el impacto de la
gestion pedagdgica en el desempefio docente. EI método fue cuantitativo, disefio basico, se
uso cuestionarios de gestion docente y cuestionarios de desempefio docente. La conclusién
es que la gestion de la ensefianza afectdé en gran medida el rendimiento del profesional
educativo de la Red UGEL 01; segun el nimero de chi-cuadrado.

En el aporte de Mendoza y Bolivar (2016) mencionan que “la gestién educativa
pedagdgica en la integracion de proyectos productivos en la comunidad educativa y
familiar” con fines a satisfacer sus objetivos béasicos aprovechando lo que produce su
entorno con proyectos innovadores. Toda la gestion docente en proyectos productivos
involucra a toda la comunidad, porque el propdsito de hacerlo es integrar a las personas que
integran la comunidad educativa en la sociedad y beneficiarse de los resultados de este
trabajo. Para el desarrollo social Esta es una herramienta bésica, incluso con identidad
cultural. Lo mismo es cierto para la situacion. La identidad cultural es un desarrollo
construido y reorganizado durante afios o siglos, estando en relacion directa con factores
culturales de cada regién geografica y caracteristicas propias de las sociedades a través del
tiempo estableciendo las relaciones interculturales las mismas que dan como fruto la
interrelacion e integracion cultural.

Después de analizar los antecedentes, se pasa a desarrollar las bases teoricas de la variable

gestion pedagogica debemos tener en cuenta que el soporte y la base de toda indagacion son
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las teorias de diferentes autores en relacion a cada una de las variables de estudio. Asi
tenemos la variable de estudio gestion pedagdgica son las teorias relacionadas para cada
variable, siendo la primera la Gestion Pedagdgica que en concordancia con Freeman (1994)
referenciado por Zamora (2017) forma la intervencion, planeacion y organizacion de todos
los procesos que el director encamina incluyendo y comprometiendo a la comunidad
educativa con la vision que todos los estudiantes aprendan, Del mismo modo Montoya
(2010) referido por Leiva (2017) afirma que estriba en la articulacion de actividades y
secuencias que posibilitan mejorar las actividades pedagogicos, orientandose a lograr los
objetivos propuestos en el PEI y el PCI. Por su parte Batista (2007) referido por Huincho
(2015) sostiene que esto resulta de la planificacion, implementacion, y acciones de labores
didacticas y socio-psico-pedagogicas que trabajan los maestros guiado por el director.

Al respecto, la Unesco (2011) afirmd que: La gestion pedagdgica constituye una
labor importante del trabajo en la escuela y los integrantes de esta. Es decir; en el proceso
educativo se incorporan los conceptos de diversos enfoques que pertenecen al trabajo de
ensefianza aprendizaje, en donde esta labor debe ser integral en todo sentido. En la misma
linea, el MINEDU (2014) sostuvo que: La labor pedagdgica es un trabajo ordenado
debidamente ordenado, jerarquizadas y vinculadas entre ellos, que asume el colectivo
docente la institucion educativa liderado por el equipo directivo con el propoésito de activar
y confirmas o respaldar los logros de las capacidades. En este conjunto las instituciones
toman la batuta para laborar el proceso educativo el cual implica coordinar acciones para
potenciar los procesos pedagogico y didactico y cumplir con los objetivos.

Por otro lado, Navarro (2015) indica: La gestion educativa se entiende como una
tactica que tiene un impacto en la calidad del sistema educativo, incluido el rol general de la
escuela y sus caracteristicas generales, locales y regionales, para insertar, promover y
formular ejercicios de mejora del estandar educativo destinados a tomar medidas. (p.59)
Asi también Hilario (2018) en su estudio. Gestion pedagdgica del docente y calidad
educativa dentro la RED 03, 2018. Su labor es establecer la correspondencia entre la gestion
docente de los maestros y la calidad educativa. método Cuantitativo, tipo basico, la muestra
es de 106 docentes, utilizan el cuestionario docente y el de calidad educativa. Se concluye
que segun Rho de Spearman = 0.503, se halla una correlacion positiva en medio de la gestién
docente de los docentes y la calidad educativa de las escuelas en Ate-Lima RED 03.

Bases teoricas de la primera variable de investigacion, gestion pedagogica, para el
estudio se consideré los sugerido por la Unesco (2011): Planificacion curricular, ejecucion

curricular, evaluacion y monitoreo. Planificacion curricular, de acuerdo con el Ministerio
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(2016) mencionado por Huaméan (2018) quién indica que, el Ministerio es la méxima y
rectora encargada de formular los lineamientos curriculares a nivel nacional en
cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de Educacion, dichos lineamientos
curriculares estan expresados en el CN de la EB. (CNEB) y en las programaciones
curriculares.

Refiriéndonos a la Plan curricular, Pineda (2014) considero: el ¢para qué guiar? Que
corresponde a los propositos, en tanto el ¢de qué manera ensefiar? Se refiere a los temas y el
¢como trabajar la ensefianza?, incluye a las habilidades didacticas seleccionadas por los
docentes. En una educacion de caracter tradicional la respuesta qué ensefiar solo equivalia a
los contenidos, sin embargo, el nuevo ciudadano requiere desarrollar competencias para
desempefiarse en un mundo cambiante y cada vez mas tecnoldgico que le impone una serie
de retos. Las tendencias de ensefianza consistentes con estos objetivos son el constructivismo
y el constructivismo de la pareja. Ademas, las personas se dan cuenta cada vez mas de que
la educacidn es el trabajo de todos, no solo del maestro, y debemos involucrar a toda la
comunidad educativa.

Ahora, el trabajo de las instituciones educativas debe ir mas all& del individuo para
participar en la colaboracion entre todos los maestros mediante el trabajo colegiado. El
proceso tiene la responsabilidad de mejorar permanentemente la ejecucion de su curso. La
gestidn debe enfocarse en el educador para garantizar condiciones propicias para el logro del
aprendizaje. En el proceso educativo es crucial el papel y la participacién de los padres: no
solo son considerados como padres que brindan a sus hijos los materiales necesarios para el
aprendizaje, sino que también pueden participar en este proceso de aprendizaje en el hogar
o0 en el hogar. Asistir a reuniones con padres y estudiantes en instituciones educativas. Todos
los comportamientos de los docentes en la planificacion curricular, el desarrollo de la
ensefianza, la participacion en la gestion escolar y el desarrollo de los docentes se reflejan
en el "marco de buen desempefio docente"”, donde encontramos maestros competentes,
habilidades y desempefio buenos en la practica docente. Asi como existe el Marco para los
docentes existe el Marco del Buen Desemperio del Directivo donde es precisado en forma
de habilidad y rendimiento, especifico el papel que debe asumir el jefe de una institucion
educativa que ha logrado resultados de aprendizaje muy buenos. Para el presente estudio se
tomo6 como dimensiones. Primera dimension planificacion curricular, Barriga (2011) indica
que la planificacion curricular, se define como el proceso de determinar qué se debe hacer
para poder tomar decisiones reales en implementaciones posteriores. Ademas, también

puede determinar los requisitos para cumplir los requerimientos de la manera més efectiva.
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Segunda dimension, Recursos Didacticos, Moreno (2017) Los recursos didacticos son una
de las herramientas mas importantes en el trabajo de ensefianza, ya que, al guiar a los nifios
a gestionar el trabajo para crear su propio conocimiento para resolver problemas diarios,
ayudar a aplicar el conocimiento, los conceptos y fortalecer sus materiales especificos de
aprendizaje. Tercera dimension, capacidades didacticas, Villarroel, Veronica A, & Bruna,

En cuanto a las bases tedricas de la segunda variable se tiene que, Morales (2016), la
identidad cultural es el proceso de asimilacion de afios de convivencia del individuo con su
entorno y sus recursos culturales, que van a dar como resultado la integracion adquisicion
cultural propia. Lo que coincide con Garcia M. & Baeza C. (2003) sostienen que la identidad
cultural es un grupo de acciones de actores que cierran la diferencia que existen en grupos
diversos, ademas se encuentran interrelacionados bajo condiciones y es la identidad cultural
lo que determina las caracteristicas de un pueblo determinado. Es el elemento de cohesion
dentro de una sociedad un conjunto de actividades de las personas que logran salvar la
diferencia existente en diferentes grupos, ademas relaciones entre si bajo ciertas condiciones
y que determina la identidad de un pueblo.

Para Hall, (2012) Precisa que la formacion de la identidad se encuentra relacionado
con cuestiones donde estan involucradas la historia, el bagaje cultural y la lengua, la
identidad se forja a través de la experiencia de vida, la forma de interactuar y de comunicarse
con los demaés. Hall concibe la identidad cultural como aspectos diversos como creencias,
sistema de valores y lengua, ritos y tradiciones de un pueblo donde este cumulo de
singularidades de acervo cultural de la comunidad es lo que define la identidad cultural de
las comunidades. Lo que refuerza Odello (2012, p. 12) afirma que la identidad cultural
constituye la identificacion y pertenencia establecido con un grupo social y constituye un
criterio que les permite diferenciarse de las culturas restantes. Entonces un individuo puede
identificarse con algan o algunos de los elementos culturales de un grupo o diferenciarse de
otros. Lo cual llevaria a este pueblo a tener su propia identidad cultural.

Ademas, importante el aporte de Bernkopfova (2014) quien confirma que la identidad
cultural se expresa a través de la identidad con el patrimonio, porque la cultura se forma a
partir del capital. Cuando el patrimonio forma parte de la conciencia distribuida por todos
los integrantes de la sociedad, comienza a evocarse, lo que Ilamamos hogar. Esta identidad
cultural de indole nacional se debe entender como la identificacion con todas las expresiones
que han configurado a las distintas culturas, se debe entender entonces de una concepcion
dindmica que no se limita a un tiempo limitado, sino que va al presente y al futuro abarcando

todas las formas de expresion cultural. Lo que es afirmado por Bocanegra (2010) quien
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afirma que la identidad cultural, se refiere a un cimulo de costumbres, tradiciones y valores,
vividos en un determinado grupo poblacional las cuales se transmiten por generaciones.
Viéndolo de esta manera la identificacion con la cultura admite que los individuos sustenten
o interioricen sus variadas costumbres diferenciandose de las demas culturas haciendo que
obtengan un valor relevante y significativo para esta comunidad. Asi mismo Vasquez (2010)
El aprendizaje, es un procedimiento de socializacion que ayuda a la obtencion de
conocimientos, habilidades, destrezas y el desarrollo de valores.” (pp.13,14). Para Cervantes
(2018) citado por Camacho Cervantes, C. dice que los estudios socioculturales
constantemente implican vinculacion con conceptos y términos. En este sentido Molano
(2007) describe que “La identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y
colectivamente y se alimenta de forma continua de la influencia exterior, segin estudios
antropoldgicos y socioldgicos, la identidad surge por diferenciacion y como reafirmacion
frente al otro” (p.73). Sostiene que la filiacion no es una nocidén inmovil, dado que se produce
de manera individual y colectiva sustentandose de manera permanente del influjo exterior,
segun educacion antropologica y sociologica, la identidad nace principalmente por

diferenciacion y como una reafirmacion ante al otro.

En cuanto a las dimensiones de la segunda variable, identidad cultural, se tiene a la
primera dimensién, costumbres. Son una manera ordinaria de proceder mediante la
repeticion permanente de tener el mismo comportamiento, en una comunidad por eso los
bailes siendo del mismo género se diferencian de pueblo en pueblo como los huaynos o las
marineras. Luego estas costumbres se convierten en tradiciones de un pueblo. Alvarado,
(2019). Segunda dimensidn, tradiciones, Segun Ocampo (2006) Las tradiciones definen la
calidad, las tendencias y los usos que forman las caracteristicas unicas de una poblacion en
particular. Habito (palabra que deriva del latin cosuetumen) se refiere a un hébito, una accion
o forma de proceder establecida a través de la tradicidn o la repeticion de la misma accion,
que puede obtener la forma de precepto. p. 5-6. Tercera dimensiédn, interculturalidad,
Aguado-0O. (2017). Se puede definir como un método educativo que explora y promueve el
incremento de todos los estudiantes, sin discriminar a las culturas méas pequefas. Cuarta
dimension, modo de vida, Es la manera de como convivimos e interactuamos es todo aquello
en que participamos con los demas. Vich. V (2019). Es asi que la importancia del trabajo,
radica en entender que existe en la escuela N° 2007 San Martin de Porres la pérdida de
valores de identidad, por lo que es necesario fortalecer nuestra cultura local para fomentar

igualdad sin distinciones, uniendo criterios que permitan pensar en tener mejores politicas
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de desarrollo y no seguir dando por pedido el inmenso pasado histérico que nos rodea;
colaborando asi a enriquecer la identidad de los estudiantes mediante el amor a su legado
patrimonial que es insustituible, para poder ceder a las generaciones venideras el
compromiso y la fortaleza para dejar de lado la practica de desvaloracion y dejadez de
nuestra identidad cultural.

La justificacion del estudio explicara la envergadura de la investigacion, por medio
de la justificacion tedrica, este analisis se justifica porque cuenta con autores y documentos
que han ayudado a construir el cuerpo teorico, definiciones y antecedentes sobre las variables
estudiadas, se mencionan citas y recitas por ser importantes para argumentar y fundamentar
la importancia del estudio. Se espera que, al finiquitar con la investigacion, se sume a los
aportes del conocimiento cientifico, en el &ambito de la gestion pedagdgica, para entender de
mejor manera la secuencia de creacion de la identidad cultural en los estudiantes. La
justificacion préactica, la investigacion esta orientada a informar sobre la gestion pedagdgica
en la escuela N° 2007 S.M.P, los niveles de gestion pedagogica que se demuestre en la
institucion en estudio facilitaran la toma de decisiones para corregir o potenciar la identidad
cultural en funcién a alcanzar los cambios en el enfoque contextualizando el curriculo local
en la Institucion educativa. La justificacion metodoldgica para desarrollar los procesos de la
investigacion son el marco teérico en metodologia de la investigacion cientifica, los procesos
que sefialan las rutas segun el enfoque cuantitativo, también se cuenta con las técnicas e
instrumentos de medicién de la variable que demuestra confiabilidad y validez para los
procesos estadisticos. También, contamos con tecnologia y programas estadisticos para
procesar datos.

Siguiendo el proceso, se formula el objetivo general: Identificar la escala de relacion
entre las variables gestion pedagogica y la identidad cultural, segun la vision de los
estudiantes de 5° grado en la L.LE. N° 2007 “San Martin de Porres” de Collique, Comas —
2020. Seguido los tres objetivos especificos, precisando el nivel de relacion de la variable
gestién pedagdgica con (costumbres, tradiciones, interculturalidad, modo de vida) segun
percepcion de los estudiantes del 52 grado en la I.E N° 2007 San Martin de Porres -Collique-
Comas- 2020. También se plantea la siguiente hipdtesis general existe correlacion Segun la
comprension de los alumnos entre la gestién docente y la identidad cultural de 5° grado en
la I.LE. N° 2007 “San Martin de Porres” de Collique, Comas — 2020. Conjuntamente con
cuatro hipdtesis especificas (las costumbres, las tradiciones, la interculturalidad y el modo
de vida) segun percepcion de los estudiantes del 5* grado de la I.E. N@ 2007 San Martin de

Porres de Collique, Comas.
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Il. Método
2.1. Tipoy disefio de investigacion

El presente trabajo estda ejecutado dentro del enfoque cuantitativo, segun Hernandez,
Fernandez, y Baptista (2014), basado en el analisis de datos para confirmar estas hipétesis y
medir sus valores numeéricos otorgando estadisticas. Cabe detallar que la investigacion es
de tipo basico, para Sanchez y Reyes (2018) Este tipo de investigacion no tiene objetivos
practicos, pero nos llevara a encontrar nuevos conocimientos, lo que a su vez producira
nuevos campos de investigacion. El disefio del estudio, es no experimental, Hernandez et al.
(2014) afirmaron. “La investigacion no experimental son estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se observan los fendmenos en su
ambiente natural para analizarlos” (p.152). y de nivel correlacional porque nos permite ver
la relacién entre la gestion pedagdgica del docente y su relacion con la identidad cultural en
los estudiantes del 5° de la I.E. 2007 San Martin de Porres -Collique-comas- 2020.

El esquema del disefio es:

Donde:
Ox

M= Muestra
/ 01= Variables 1 (gestion pedagogica)
M r 02= Variables 2 (identidad cultural)
\ r= Relacion de las variables de estudio

Oy

2.2.0peracionalizacion de las variables

Segun Valderrama (2009) Define la operacionalizacion de las variables como una divisién
simple, es decir, trata de hallar los componentes que constituyen las variables para
especificarlas dimensiones e indicadores, de modo que las operaciones se puedan realizar a
través de definiciones conceptuales. La variable Identidad Cultural, segun Area y Ad

ell (2009). Se mide a través de las siguientes dimensiones; costumbres, tradiciones,
interculturalidad, y modo de vida de acuerdo a los indicadores; en relacion al uso de la
gestién pedagdgica se entiende como el, uso pedagdgico de herramientas para la
comunicacion docente-estudiante, facilitacion y dinamismo del aprendizaje y uso
pedagdgico de herramientas para la evaluacion de aprendizajes de la educacién. La misma
que se va a medir mediante las dimensiones planificacion curricular, recursos didacticos y

capacidades didacticas, de acuerdo a los indicadores.
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Tabla N° 1

Operacionalizacion de la variable 1: Gestidn Pedagogica

Dimensiones Indicadores Items Escalasy valor  Niveles y Rango
123,456 Siempre (5) Muy adecuado (77-105)
Integral 7, Adecuado (49-76)
Planificacion Participativa Inadecuado (21-48)
curricular Permanente Casi siempre (4) Muy adecuado (26-35)
Flexible Adecuado (17-25)
. 8,9,10,11,12, Inadecuado (7-16)
Creativo 13,14, A veces (3)
Recursos Significativo Muy adecuado (26-35)
didacticos Pertinente Adecuado (17-25)
Efectivo Casi nunca (2) Inadecuado (7-16)
15, 16,17, 18,
| Dominio 19, ¥ adecuado (11.25)
C_apac_ldades Call_dad 20,21 Nunca (1) Inadecuado (7-16)
didacticas Actitud
Tabla N° 2
Operacionalizacion de la variable 1: Identidad Cultural
Dimensiones Indicadores items  Escalas Niveles y Rango
Costumbres 1,2,3 Siempre (5) Favorable (73-100)
Proceder ante las 4,5,6 Indeciso (47-72)
costumbres culturales Desfavorable (20-46)
Comportamiento Casi siempre (4) Favorable (19-25)
Tradiciones Indeciso (12-18)
Participacion activa con las 6,7,8,9 Desfavorable (19-25)
actividades culturales 10,
A veces (3) Favorable (19-25)
Reconocimiento de sus Indeciso (12-18)
costumbres tradicionales Desfavorable (19-25)
Interculturali 11,12
dad Identificacion  con  su 13,14,1 Casi nunca (2) Favorable (19-25)
pasado historico 5 Indeciso (12-18)
Desfavorable (19-25)
Interés por su cultura
Nunca (1) Favorable (19-25)
Modo de Colaboracion con la 16,17 Indeciso (12-18)
vida preservacion de historia 18, 19, Desfavorable (19-25)
Seguridad con su cultura 20
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2.3.Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion de la presente investigacion son 90 todos los escolares del 5° grado de nivel
primario de la I.LE. N° 2007 “San Martin Porres de Collique del distrito de Comas los cuales
son; teniendo en cuenta que la poblacién implica sobre quiénes se va a estudiar y acerca de
quién deseo los resultados de la investigacion (Hernandez et al, 2010, p. 174). Asimismo, la
encuesta que se lleva a cabo a todos los alumnos que se encontraban en horas de clase y
pudieron responderlo; los que fueron un total de 52 escolares; sefialando a la muestra como:
“Un subconjunto de los elementos en el conjunto definido de sus caracteristicas, lo llamamos
poblacion”. (Hernandez et al. 2010, p. 175). La recoleccion de datos se basa en muestras no
probabilisticas, porque el muestreo se realiza después de este proceso, es decir es una técnica

para seleccionar la muestra en funcion al tamafio de manera intencionada.
2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para el proceso de estudio se utilizé la encuesta como técnica, que segun Carrasco (2013) es
metodoldgica una herramienta que permite comprobar o desaprobar una hipétesis, para el
estudio se operacionaliz6 cada variable en dimensiones, luego en indicadores que

permitieron formular preguntas que se desprendian de la teoria.

Los instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios con escala de Likert, que para
Hernandez, et, al (2014) es un colectivo de preguntas presentados en forma de afirmacion o
preposicion, los encuestados emiten sus respuestas en base a su percepcion. El sujeto
evaluado marca solo una categoria de la escala que tiene asignado un valor numérico. Las
caracteristicas de cada instrumento son detalladas en las fichas técnicas.

Ficha técnica del cuestionario Gestion pedagogica.

Nombre : Escala de Gestién pedagogica.
Autor : Jorge Santos Zambrano Carranza
Objetivo : Determinar el nivel de gestion pedagogica segun percepcion de estudiantes

Poblacién a la que va dirigida: estudiantes de primaria

Duracién : 10 a 15 minutos aproximadamente

Validez : Por juicio de expertos.

Confiabilidad : 0,709 coeficiente en el analisis de fiabilidad alfa de Cronbach.

Calificacion : Las opciones de respuesta son: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3),
Casi siempre (4) y Siempre (5).

Categorias  : Muy adecuado (77-105); Adecuado (49-76); Inadecuado (21-48)
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Estructura : El cuestionario consta de 21 items, distribuidos en tres dimensiones
El cuestionario que midio la variable gestion pedagogica, fue entregado a los estudiantes a
través de sus correos virtuales.

Ficha técnica del cuestionario identidad cultural

Nombre : Escala de identidad cultural

Autor : Jorge Santos Zambrano Carranza

Objetivo . Identificar los niveles de identidad cultural segun percepcion de estudiantes
Duracién : de 10 a 15 minutos aproximadamente

Validez . por juicio de expertos,

Confiabilidad : 0,893 coeficiente en el analisis de fiabilidad alfa de Cronbach.

Categorias  : Favorable (73-100); Indeciso (47-72); Desfavorable(20-46)

Estructura  : El cuestionario esta constituido por 20 items.

La validez de los instrumentos utilizados, fueron hechos en otras tesis referenciadas y
consideradas como antecedentes que ademas seran contrastadas en el capitulo de discusion,
también fueron validados por juicio de expertos antes de aplicar a los estudiantes, con fines
de revalidar. Asi pues, para Hernandez, et. al (2014) es un proceso para acceder a una
certificacion del instrumento y pueda ser utilizado, se refiere al nivel de verdad del
instrumento, pues este realmente debe medir lo que pretende medir. El cuestionario que

midio la variable identidad cultural, fue entregado a los estudiantes a través de sus correos

virtuales
TablaN° 3
Experto Opiniodn
Dra. / Mg. Delia Agripina Cerrén Poma Aplicable
Mg. Rosa Glisalida Sanchez Chavez Aplicable
Mg. Elisario Abel Cerron Poma Aplicable
Experto Opinién
Dra./ Mg. Delia Agripina Cerrén Poma Aplicable
Mg. Rosa Glisalida Sdnchez Chévez Aplicable
Mg. Elisario Abel Cerrén Poma Aplicable

Validacion de expertos de la variable gestion educativa.
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TablaN° 4

Validacion de expertos de la variable identidad cultural.

La Confiabilidad para Hernandez, et. al (2014) se refiere al grado de confianza del
instrumento que, al aplicarse repetidas veces a un mismo sujeto u objeto en experimentacion,
estos resultados deben ser iguales o semejantes, es decir produce resultados objetivos y
coherentes. Para las variables gestion pedagogica e identidad cultural, para ambos casos el
coeficiente alfa de Cronbach tiene valores mayores a 0,750, ademas para la confiabilidad de

los instrumentos se sometio a prueba piloto a una muestra de 30 estudiantes.
Tabla N° 5

Resultados del analisis de confiabilidad del instrumento: Gestién pedagogica

Alfa de
Variable Cronbach N° de elementos
Gestidn pedagdgica 0,894 21

TablaN° 6

Resultados del Analisis de confiabilidad del instrumento: Identidad cultural

Alfa de
Variable Cronbach N° de elementos
Identidad cultural 0,890 20

Por lo tanto, el nivel de confiabilidad para el cuestionario de Gestion pedagdgica es de 0,894
y el de Identidad cultural es de 0,890; que, segun escala de niveles de confiabilidad, estos
se ubican en un rango de nivel muy alto, demostrando alta confiabilidad, el cual garantiza
la fiabilidad del instrumento.

2.5. Procedimientos

En la investigacion, comienzan buscando informacion de varias fuentes, establecen teorias
y definiciones de variables para lograr su operatividad y construyen o modifican
cuestionarios, se tomaron muestras tentativas para determinar su confiabilidad, y luego se
revisaron para garantizar su validez a través del juicio de expertos. Una vez obtenida la
aprobacidn para las encuestas, se procede a aplicar las mismas a la muestra de investigacion
de 52 estudiantes de la Institucion Educativa N°2007 “San Martin de Porres” de Collique
comas. Obtenido los datos se organizé la informacion en una base de datos en el programa
Excel y se hizo el anélisis con un programa estadistico, luego se obtuvieron los resultados,

conclusiones y recomendaciones.
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2.6. Métodos de analisis de datos

A partir de los fundamentos teoricos estadisticos se utilizd el Rho de Spearman para
demostrar la correlacion de las variables a partir de los datos extraidos de un instrumento
con escala de Likert cuya caracteristica es ser ordinal. Segun Hernandez et. al (2014)
anticipan que el coeficiente de correlacion de Spearman. En ambos casos, se puede encontrar
la correlacion entre las dos variables de medicion ordinales cualitativas de tal manera que
los individuos del andlisis puedan ser ordenados por rangos. Los autores mencionados
indicaron que las pruebas no paramétricas se utilizan con variables de medicion nominal y
ordinal o relaciones no lineales. Por lo tanto; para el estudio, Se dice que los datos de
correlacion de Spearman son adecuados para pruebas no paramétricas y no requieren pruebas
normales. Ademas, el nivel de confianza es prueba que la estadistica de Rho de Spearman
posibilito identificar como una probabilidad de error, en referencia Hernandez et al (2014)
manifiesta que el investigador determina, segln la exigencia de la investigacion el nivel la
probabilidad de equivocacion y que el Si es menor de valor 0.05, se afirma que el coeficiente
es significativo, ademas que el 95% constituye el nivel de confianza para demostrar que la

correlacion es verdadera y 5% en la probabilidad de error.

2.7 Aspectos éticos

Esta investigacion se basa en la autenticidad de la informacion y los documentos obtenidos
de diferentes fuentes, asi como en referencias de la academia sobre diferentes temas o
aspectos de trabajos anteriores y teorias existentes. Este estudio cumple con los estandares o
criterios dispuestos por la universidad Cesar Vallejo. La investigacion se desarrollo a partir
de la veracidad de la informacion y documentacion obtenida de fuentes diversas, asi como
en referencias de la academia sobre diferentes temas 0 aspectos de trabajos anteriores y
teorias existentes. Este estudio cumple con los estandares o criterios dispuestos por la
universidad Cesar Vallejo, por lo que el estudio cumple con los estdndares o criterios
dispuestos en la Resolucion 089, ademas se respetd la autoria de los textos cientificos por lo
que se verificd el porcentaje de semejanza con el Turnitin, ademas la redaccién de la tesis
adopta las normas APA sexta edicidn que establece la escuela de posgrado, asi también se
tomo en cuenta la confidencialidad al momento de la toma de datos, respetando el anonimato
de los participantes y utilizando el consentimiento informado para garantizar una

participacion ética de los encuestados.
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I1l. Resultados

3. Analisis descriptivos de las variables

Tabla N° 7
Frecuencias y porcentajes de la variable gestion pedagdgica.

Gestion pedagogica

Frecuencia Porcentaje
Valido Inadecuado 9 17,3
Adecuado 19 36,5
Muy adecuado 24 46,2
Total 52 100,0

Gestion pedagogica

Porcentaje

Inadecuado Adecuado Muy adecuado

Figura N° 1
Resultados en diagrama de barras de la variable gestion pedagdgica.

En la tabla 7 y figura 2 se observa que, respecto a la variable gestion pedagdgica, el 46,2%

sefialan un nivel muy adecuado, el 36,5 % en un nivel adecuado y el 17,3% manifiesta un

nivel inadecuado segun percepcion de los estudiantes del 52 grado de la I.E. N@ 2007 San

Martin de Porres de Collique, Comas. Lo que implica que la gestion pedagdgica segun

opinidn de los estudiantes esta en proceso de seguir mejorando.

Tabla N° 8
Frecuencias y porcentajes de la variable planificacién curricular

Planificacion curricular

Frecuencia Porcentaje

Valido Inadecuado 14 26,9
Adecuado 26 50,0
Muy adecuado 12 23,1
Total 52 100,0
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En la tabla 8 se observa que, respecto a la planificacion curricular, el 23,1% sefiala un
nivel muy adecuado, el 50,0 % en un nivel adecuado, y el 26,9 en un nivel inadecuado,
segun percepcion de los estudiantes del 5% grado de la I.LE. N° 2007 San Martin de Porres
de Collique, Comas. Lo que implica que la planificacién curricular segln la opinion de los
estudiantes esta en proceso de mejorar.

Tabla N° 9
Frecuencias y porcentajes de la dimension recursos didacticos.

Frecuencia Porcentaje
Valido Inadecuado 8 15,4
Adecuado 23 44,2
Muy adecuado 21 40,4
Total 52 100,0

En la tabla 9 se observa que, respecto recursos didacticos, el 40,4% sefialan un nivel muy
adecuado, el 44,2 % en un nivel adecuado y el 15,4% manifiesta un nivel inadecuado segun
percepcion de los estudiantes del 52 grado de la 1.LE. N° 2007 San Martin de Porres de
Collique, Comas. Lo que implica que el uso de los recursos didacticos segun opinién de los

estudiantes esta en proceso de seguir mejorando.

Tabla N° 10
Frecuencias y porcentajes de la variable capacidades didécticas.

Frecuencia Porcentaje
valido Inadecuado 8 15,4
Adecuado 18 34,6
Muy adecuado 26 50,0
Total 52 100,0

En la tabla 10 se observa que, respecto capacidades didacticas, el 50% sefialan un nivel muy
adecuado, el 34,6 % en un nivel adecuado y el 15,4% manifiesta un nivel inadecuado segun
percepcion de los estudiantes del 52 grado de la I.E. N° 2007 San Martin de Porres de
Collique, Comas. Lo que implica que las capacidades didacticas segun opinion de los

estudiantes permiten fortalecer el aprendizaje del estudiante.

20



Tabla N° 11

Frecuencias y porcentajes de la variable identidad cultural

Frecuencia Porcentaje
Valido Desfavorable 18 34,6
Indeciso 24 46,2
Favorable 10 19,2
Total 52 100,0

Identidad cultural

Porcentaje

Desfavorable Indeciso Favorable

Figura N° 2
Resultados en diagrama de barras de la variable identidad cultural.

En la tabla 11 y figura 3 se observa que, respecto a la variable identidad cultural, el 19,2%
sefialan un nivel favorable, el 46,2 % en un nivel indeciso y el 34,6% manifiesta un nivel
desfavorable segun percepcion de los estudiantes del 52 grado de la I.E. N2 2007 San Martin
de Porres de Collique, Comas. Lo que implica que la identidad cultural segn opinién de los

estudiantes debe ser atendida para lograr su fortalecimiento y seguir mejorando.

Tabla N° 12

Frecuencias y porcentajes de la dimensién costumbres

Costumbres

Frecuencia  Porcentaje

- Desfavorable 18 34,6
Valido )

Indeciso 19 36,5

Favorable 15 28,8

Total 52 100,0

En la tabla 12 se observa que, respecto la dimension costumbres, el 28,8% sefialan un nivel
favorable, el 36,5 % en un nivel indeciso y el 34,6% manifiesta un nivel desfavorable segun

percepcion de los estudiantes del 5% grado de la I.E. N 2007 San Martin de Porres de

21



Collique, Comas. Lo que implica que las costumbres segun opinidn de los estudiantes deben

ser fortalecida para lograr identidad cultural.

Tabla N° 13
Frecuencias y porcentajes de la dimension tradiciones.

Tradiciones

Frecuencia Porcentaje

Valido Desfavorable 17 32,7
Indeciso 29 55,8
Favorable 6 11,5
Total 52 100,0

En la tabla 13 se observa que, respecto la dimension tradiciones, el 11,5% sefialan un nivel
favorable, el 55,8 % en un nivel indeciso y el 32,7% manifiesta un nivel desfavorable segin
percepcidn de los estudiantes del 5% grado de la I.E. N2 2007 San Martin de Porres de
Collique, Comas. Lo que implica que las tradiciones segin opinion de los estudiantes deben

ser fortalecidas para lograr identidad cultural.

Tabla N° 14

Frecuencias y porcentajes de la dimension interculturalidad

Interculturalida