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RESUMEN

Con el proposito determinar la relacion entre el Monitoreo y acompafiamiento
en la practica pedagdgica de los docentes de una IE Publica de la provincia
de Julcan, 2020. Este estudio de tipo no experimental con disefio
correlacional. Presenta una muestra poblacional universal de 30 docentes.
Se aplicé tres cuestionarios: La escala del Monitoreo, escala de
acompafamiento y nivel de practica pedagogica. Los datos recogidos se
procesaron a través de la estadistica descriptiva para determinar los niveles
de cada una de las variables. Utiliz6 como ayuda el programa estadistico
SPSS /PC Version 23.0, se proceso la informacion y obtuvo el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman para la prueba de hipétesis. Los resultados
muestran que en el nivel de monitoreo, se encontrd que predomino la
categoria medio (83%, 25 participantes), seguido de la categoria alto (17%,
5 participantes). Respecto al nivel de acompafiamiento predominé la
categoria alto 93% (28 docentes), asimismo seguido de la categoria medio
7% (2 docentes). Respecto al nivel de practica pedagégica predominé la
categoria medio 60% (18 docentes), asimismo seguido de la categoria alto
40% (12 docentes). Concluy6é que se encontrd asociacion media entre el
monitoreo y la practica pedagdgica (Rho = 0.548, p = 0.002, alfa = 0.05),
asimismo se encontr6 asociacion de nivel bajo entre el acompafiamiento y la
practica pedagogica (Rho = 0.548, p = 0.002, alfa = 0.05).

Palabras clave: Monitoreo, acompafamiento escolar, practica pedagdgica.
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ABSTRACT

In order to determine the relationship between monitoring and
accompaniment in the pedagogical practice of teachers of a Public IE of the
province of Julcan, 2020. This non-experimental type study with correlated
design. It presents a universal population sample of 30 teachers. Three
questionnaires were applied: the scale of monitoring, the accompanying
scale and the level of pedagogical practice. The collected data was
processed through the descriptive statistic to determine the levels of each of
the variables. He used the SPSS/PC Version 23.0 statistical program as an
aid, processed the information, and obtained Spearman's Rho correlation
coefficient for the hypothesis test. The results show that at the monitoring
level, the average category (83%, 25 participants) was found to predominate,
followed by the high category (17%, 5 participants). With regard to the level
of accompaniment, the high category prevailed 93% (28 teachers), also
followed by the average category 7% (2 teachers). Regarding the level of
pedagogical practice, the average category was 60% (18 teachers), also
followed by the high category 40% (12 teachers). It concluded that a middle
association was found between monitoring and pedagogical practice (Rho-
0.548, p-0.002, alpha-0.05), and low-level association was found between
accompaniment and pedagogical practice (Rho x 0.548, p. 0.002, alpha
.0.05).

KEYWORDS: Monitoring, school accompaniment, pedagogical
practice.



l. INTRODUCCION

Durante la ultima década, el nivel promedio de educacién secundaria en América
Latina y el Caribe aumenté ligeramente de 67% a 72%, pero hay evidencia de que
la tasa de crecimiento de la poblacion de adultos jévenes que completan la
educacion secundaria se ha desacelerado lo cual es de gran preocupacion pues la
educacion ocupa parte significativa de la inversion publica y esta debe retornar en

adolescentes con cada vez mayores niveles de logro (UNESCO, 2013)

Segun el International Assessment and Monitoring (2011), Corea del Sur y China
son los paises con los mejores puntajes de la OCDE en educacion, con puntajes
de 539 y 536 respectivamente. Sin embargo, la economia China vinculada a
Shanghai es efectiva. Sobre todo, con un puntaje alto de 556 puntos entre los
paises con la mejor alfabetizacion o economia son Hong Kong, China (puntaje
promedio 533), Singapur (526), Canada (659), Nueva Zelanda (521), Japon (520)
y Australia (515), Bélgica (506), Noruega (503), Estonia (501), Suiza (501), Polonia
(500), Islandia (500), Islandia (500) ), Liechtenstein (499) super6 a la OCDE / region
con 494 puntos, mientras que paises latinoamericanos sus rendimientos son mucho
menores, Argentina (278), Brasil (221) Chile (314), Peru (253).

En Perq, a través del Ministerio de Educacion se ha establecido politicas educativas
que mejoren la labor docente en donde se ha ubicado RSG/MINEDU N° 304-2014
MINEDU se han completado una serie de planes y procedimientos en los ultimos
aflos para lograr una educacién de calidad, que es proporcionar recursos
educativos para las escuelas y fomentar una nueva forma de gestién. Involucrar a
toda la comunidad educativa; Estos planes incluyen PLACAD (1995-2001),
PROPRONAFCAP (2007-2011) y el plan estratégico para la tercera ronda de
resultados de aprendizaje EBR-PELA (2008-2016). Estos programas tienen como
objetivo proporcionar recursos educativos para lograr nuevas formas de gestion,
gue reconocen la importancia de la supervision y el compafierismo de los maestros
como un reflejo de nuestras practicas educativas, identificando nuestras fortalezas

y debilidades, intercambiando experiencias y conocimientos e investigando



oportunidades para superar nuestras debilidades, y tienen como objetivo mejorar el
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Respecto a la practica docente, este es de particular preocupacién para las
autoridades educativas en todos los niveles, requiriendo que los docentes alcancen
el mejor nivel de desempefio, ya que esto deberia proporcionar a los docentes las
herramientas y condiciones necesarias para implementar la educacion. Entre ellas

el Monitoreo y Acompafiamiento es uno de estas herramientas.

En la provincia de Julcan, el propésito del proceso de monitoreo es principalmente
comprender la capacidad de cada maestro (por nivel o region) para desarrollarse o
mejorar, ya que los resultados de la medicion PISA y ECE muestran el monitoreo y
el acompafamiento no estan dando los resultado esperados, aunque por ser un
distrito rural cuyos resultados de desempefio docentes puede estar afectado por
otras variables fuertemente intervinientes como alimentacién, pobreza, hacen
necesario desarrollar investigaciones que midan el efecto del monitoreo y
acompafiamiento en la practica pedagogica, para poder afinar frente a otras

variables intervinientes ya mencionadas.

En la institucién educativa numero 81667 “Leoncio Prado” del distrito de Huaso de
la provincia de Julcan en 2019, el desempefio docente es preocupante en base a
los resultados de sus practicas docente, La institucién trata de superar las
dificultades a través de monitoreo y acompafiamiento, sin embargo los resultados
son magros y motivan a su revision y analisis.

La realidad problematica nos lleva al siguiente problema de investigacion:

¢,Cudl es la relacion entre el monitoreo y acompafamiento en la practica
pedagogica de los docentes de la IE N° 81667 «Leoncio Prado Gutiérrez», Distrito

de Huaso, Provincia de Julcan 20207?

La presente investigacion se justifica a partir de diferentes criterios:

Por conveniencia, esta investigacion es muy conveniente, y hara posible
comprender el nivel en las variables de investigacion.

Relevancia social, beneficiara a docentes por cuanto sus resultados seran guia

para que mejore el monitoreo y acompafiamiento docente.



Desde el criterio de sus implicancias préacticas, contribuye a resolver el problema
de documentar el efecto del acompafiamiento y monitoreo en la practica
pedagdgica.

Valor tedrico. Este trabajo de investigacion contrastara la realidad con las teorias
relacionadas con las variables de investigacion. Asimismo, permitird la
recopilacion de evidencia para demostrar como en la practica se materializa
el desempefio docente, el monitoreo y el acompafamiento.

Aspecto metodoldgico. La aplicacion de instrumentos y recojo de datos nos va a
permitir tomar acciones para mejorar el trabajo docente

La realidad problematica justificada tiene como objetivo principal determinar la

relacion  entre el monitoreo y acompafiamiento en la practica pedagdégica de los

docente de una IE. N° 81667 «Leoncio Prado Gutiérrez» Distrito de Huaso,

Provincia de Julcan 2020.

Objetivos especificos:

— ldentificar el nivel de monitoreo alos docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado
Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

— ldentificar el nivel de acompafiamiento a los docentes de la IE N° 81667
«Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

— Identificar el nivel de practica pedagdgica a los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

— Determinar la relacion entre el monitoreo y la dimension visitas a las aulas
de la variable acompanamiento a los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado
Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

— Determinar la relacion  entre el monitoreo y la dimension talleres de
actualizacion docente de la variable acompafiamiento a los docentes de la IE N°
81667“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

— Determinar la  relacion  entre el monitoreo y la dimension Grupos de
Interaprendizaje de la variable acompafamiento a los docentes de la IE N°
81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

— Determinar la relacibn  entre el monitoreo y la dimension Planificacion
Curricular docente en atencion a la diversidad de la variable practica pedagogica
de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de

Huaso, Provincia de Julcan 2020.



Determinar la  relacibn  entre el monitoreo y la dimension Estrategias
didacticas en atencién a la diversidad de la variable practica pedagoégica de los
docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso,
Provincia de Julcan 2020.

Determinar la relacién entre monitoreo y la dimension uso de materiales
educativos en atencion a la diversidad de la variable practica pedagodgica de los
docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso,
Provincia de Julcan 2020.

Determinar la  relacion  entre el acompafamiento y la dimensién uso
pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable monitoreo
en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de
Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Determinar la relacion entre el acompafiamiento y la dimensién uso de
herramientas pedagdgicas por los profesores durante las sesiones de
aprendizaje de la variable monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio
Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Determinar la relacion entre el acompafiamiento y la dimension uso de
materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje de la variable
monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del
Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Determinar la relacidbn entre el acompafiamiento y la dimension Gestion
del Clima escolar de la variable monitoreo en los docentes de la IE N° 81667

“Leoncio Prado Gutiérrez” del distrito de Huaso, provincia de Julcan, 2020.

Con estos trece objetivos especificos podremos estadisticamente demostrar la

siguiente hipotesis de investigacion:

Hi: El monitoreo se relaciona significativamente con el acompafiamiento en la

practica pedagodgica de los docentes de una IE N° 81667 en el Distrito de

Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ho: El monitoreo no se relaciona significativamente con el acompafnamiento en la

practica pedagodgica de los docentes de una IE N° 81667 en el Distrito de

Huaso, Provincia de Julcan 2020.



Il. MARCO TEORICO

A Nivel Internacional destaca el antecedente de Méndez, Rojas y Castro
(2016), realizan el estudio “"Practicas pedagdgicas para la atencion a la diversidad”
utilizé técnicas de observacién y entrevista. Las herramientas utilizadas son:
entrevistas semiestructuradas y observaciones no participantes. Trabaja con 11
maestros y 14 estudiantes en clases basicas de base. Su principal conclusion es
gue algunos docentes continlan su practica docente con métodos de ensefianza
autoritarios y métodos de difusién de conocimientos tradicionales, lo que les impide
cumplir plenamente con las recomendaciones docentes de las instituciones
educativas. Las evaluaciones son homogéneas sin distincibn de ritmos de
aprendizaje, no evaliuan la diversidad de los estudiantes. En las practicas
pedagogicas de algunos docentes existen vestigios de la educacion tradicional por

lo que falta reflexion de sus practicas pedagdgicas.

Girén (2014) presento una tesis “Acompanamiento pedagogico del Supervisor
Educativo en el desempeno docente”, tuvo por objetivo principal, que es determinar
el efecto de la escolta de maestros a los supervisores en el desempefio docente.
En términos de metodologia, el enfoque de investigacion es cuantitativo, y la
poblacién incluyd el director de educacion y 37 docentes en escuelas secundarias.
El método utilizado es recolectar datos, a través de preguntas directas o indirectas
sobre la muestra, y una herramienta correspondiente (director) disefiada por el
supervisor de educacion para crear una muestra de la unidad de analisis; Como
segunda herramienta, utiliza la encuesta para proporcionar escolta. Se concluye
gue el apoyo a la ensefianza tendra un impacto en el desempefio de los maestros,
porque a través de este proceso se alienta a los maestros a desarrollar sus

habilidades de ensefanza.

Ruiz (2016) titulado " Incidencia del Acompafiamiento Pedagdgico en el
desemperio de los docentes de educacion secundaria del Colegio “Liceo
Franciscano”, ubicado en el distrito No. 1 de la ciudad de Managua, departamento

de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2015”, el objetivo era evaluar el



impacto del apoyo docente en el desempefio de los maestros de secundaria en una
prefectura de Managua en el primer semestre de 2015. La investigacion se centra
en los tipos de investigacion cuantitativa, cualitativa e integral. Aunque el alcance
de la encuesta esta estrechamente relacionado. Con respecto a la muestra, los
investigadores observaron a 5 directores regionales y 22 maestros. La conclusiéon
principal es que la técnica principal para la educacion de acompafamiento escolar
es visitar el aula y revisar el plan educativo, y es inconsistente con la etapa y la
funcién del proceso de acompafiamiento en el aula. El enfoque del plan adjunto es
verificar el cumplimiento de las responsabilidades del maestro y proporcionar

estrategias para conflictos en el aula.

Giraldo y Jiménez (2017), escribieron la tesis titulada “Practicas pedagodgicas
del maestro en el aula que permiten la formacion en convivencia. Es una
investigaciéon con enfoque cualitativo que utilizé los métodos: Etnografico y
Hermenéutico. Utilizaron la técnica de la entrevista y la observacion. Los
instrumentos de recoleccion de datos fueron la entrevista semiestructurada y la
observacion participante. La muestra estuvo conformada por 9 maestros y 24
estudiantes. Sus principales conclusiones son: El maestro trasciende sus practicas
pedagogicas puesto que éstas muestran acciones que logran establecer relaciones
sociales desde el aula, asumida como un espacio de convivencia. Las practicas
pedagdgicas que favorecen la convivencia escolar son: la reflexiva, la normativa y

la de comunicacion.

Alvarez y Messina (2011) en su tesis “Sistematizacion de la experiencia y
orientaciones para la gestion del acompafamiento docente en los colegios de la
Fundacion Belén Educa(FBE)”, cuyo propésito es sistematizar criticamente la
experiencia del proceso de apoyo a la ensefianza en las escuelas de FBE. En el
marco de la metodologia, la muestra estd compuesta por 26 coordinadores y es
responsable del apoyo docente de tres instituciones, que tienen una posicion
estratégica en la implementacion del apoyo docente en las instituciones de FBE.
Se encuest6 a los 26 coordinadores de ciclo de la escuela FBE y respondieron 12
preguntas sobre los componentes del proceso de apoyo a la ensefianza dentro de

la institucion. El proceso de la encuesta concluyo que el 90.3% de las personas



declararon estar de acuerdo o totalmente de acuerdo, mientras que en las
instituciones, la tasa de certificacion del proceso de apoyo a la ensefianza fue del
92.3%.

A Nivel Nacional Culqui (2015), con su tesis titulada: “Plan de monitoreo,
asesoria y supervision pedagdégica bajo el enfoque democratico para mejorar el
desempenfo laboral de los docentes del nivel secundario en la I.E. N° 80657 —
Recuaycito — La Libertad”. La tesis de Maestria en Educacion de la Universidad
Nacional de Trujillo, que menciona la gestion de la educacién y el desarrollo
regional.. El propésito es demostrar que la implementacion de la supervision de
manera democrética, el plan de supervision de consulta y ensefianza puede
mejorar el desempefio de los maestros de secundaria. Este método utiliza el disefio
previo al experimento, es decir, solo hay un grupo. Para este fin, los investigadores
consideraron una muestra de 7 participantes. Se puede enfatizar que en el periodo
posterior a la prueba, el 57% del desempeiio laboral de los docentes ha alcanzado
un nivel sobresaliente, lo que hace que aumenten del puntaje previo al examen
(1.43) a un puntaje mas alto posterior al examen (3.57). La conclusion muestra que
a través de la aplicacion del plan de monitoreo, el desempefio laboral de los

maestros ha mejorado significativamente.

Sanchez (2016), en su tesis “El acompafiamiento pedagogico y el desempefio
de los docentes en las aulas de la institucién educativa N° 0306, de la provincia de
Lamas-region San Martin, 2014”, su objetivo general fue determinar la relacion
entre el apoyo educativo y el desempefio docente en el aula de la institucion
educativa No. 0306 en la regién de Lamas-Saint-Martin. Su método es cuantitativo,
y los tipos y disefios basicos utilizados estan relacionados con la descripcién. La
muestra consta de dos supervisores y dieciocho maestros, y la herramienta
utilizada es una tarjeta de observacion. La prueba Rho de Spearman se utiliz6 para
el andlisis estadistico. Los resultados indican que cuando Rho = .789 (p = .000),
existe una correlacion estadisticamente significativa entre el apoyo docente y el

desempeiio docente. Esta conclusion debe enfatizar la capacitacion de los



supervisores docentes para optimizar el trabajo educativo. Y toma esto como

premisa. Rendimiento docente.

Segun, Landeo (2013) presentd la tesis titulada “La gestion del monitoreo
pedagdgico y su impacto en la calidad del desempefio académico de los docentes
del area de comunicacion en la institucion educativa José Pardo y Barreda de
Chincha, afio 2008”, su propasito es determinar la relacion entre las dos variables.
Se establecié el método de deduccion hipotética de los tipos de descripcion
relacionados, y la conclusion fue que el monitoreo docente tuvo un impacto continuo
en la efectividad del desempefio académico de los actores en el campo de la
comunicacion de la institucion educativa de José Pardo y Barreda de Chincha. El

Coef. correlacién de Pearson es igual a 0.886.

A Nivel Regional, Navarro (2016), en su tesis titulada: La influencia de las
estrategias de acompafiamiento docente en la practica docente en las escuelas
intermedias. La tesis de la Universidad Catodlica Trujillo Benedicto XVI sobre la
seleccidon de una maestria en educacién menciona la gestién y certificacion de la
educacion. El propésito es explicar el impacto de la ensefianza de estrategias de
acompafiamiento en maestros de mateméaticas de secundaria en las areas de
Salvador y Chorrillos del &rea metropolitana de Lima. El método es cuantitativo y
cualitativo en disefio, y es transversal, lo que se demostrara mas adelante. El
estudio se basa en una muestra probabilistica de 40 docentes. El analisis de datos
utilizé estadistica descriptiva y la prueba t de Student. La conclusion relacionada es
gue no existe evidencia estadisticamente significativa para confirmar Ila
implementacion de estrategias de apoyo a los maestros, especialmente la
estrategia de reflexidn practica tiene un impacto significativo en la practica de los
maestros de matematicas de secundaria en El Salvador y El Salvador. Salvador.
Chorrillos, 2015

Duran (2017). El nivel de conocimiento sobre evaluacién formativa en la
practica de la labor docente de una Institucion Educativa Secundaria de Trujillo,

2017”. La investigacion esta relacionada con la descripcion. Treinta docentes de la



institucion educativa San José Obrero Marianis de Trujillo participaron en la
capacitacion y ellos participaron en el desarrollo de la herramienta, que incluye dos
cuestionarios verificados. Su conclusion principal es: el 80.0% de los maestros
tienen un alto conocimiento de evaluacion formativa, y el 76.7% de los maestros
reflejan su satisfaccibn con su practica docente, lo que indica que existe una
correlacion significativa entre estas dos variables. La conclusion es que los
maestros con conocimientos de evaluacion formativa también tienen un nivel
satisfactorio en la ensefianza practica. Finalmente, se determina la importancia de
esta investigacion, que nos permitira determinar el nivel tedrico de la evaluacion

formativa de los docentes y, por lo tanto, realizar buenas practicas de ensefianza.

Referente a la variable monitoreo, el Ministerio de Educacion (2015) sefiala que
el monitoreo es un proceso bien organizado que nos permite verificar el logro del
conjunto de actividades planificadas y el calendario objetivo para el afio escolar.
Los resultados obtenidos pueden confirmar logros y dificultades observado durante
la ejecucion.

Segun Valle y Rivera (2008), desde la perspectiva de la teoria de planificacion
del desarrollo, el monitoreo se considera como una actividad dirigida a lograr
determine sistematicamente la calidad de rendimiento del sistema, subsistema o
proceso para introducir ajustes o cambios relevantes para lograr su impacto en la
practica docente. Por lo tanto, este es un ejercicio especifico que se integra en las
funciones de control de toda la organizacion.

En este sentido, Chiavenato (2018) informa: La esencia del monitoreo radica
en la validacion de las actividades de control, por lo tanto, el monitoreo es una
funcion importante en el proceso de gestion organizacional, porque a través del
monitoreo, puede garantizar lograr los objetivos lo que significa que deben
inspeccionarse en el aula y corregirse cuando se producen las acciones a mejorar.

Sin embargo, para realizar este control, las estrategias necesarias deben
aplicarse a nivel estructural para lograr sus objetivos. Por lo tanto, la estructura
educativa no es una excepcion. Esto significa que para garantizar el logro exitoso
de los objetivos establecidos por el organismo regulador, en este ejemplo, el
Ministerio de Educacion ha ideado un camino relacionado con la calidad de la

educacion y la consolidacion de modelos educativos en el campo politico. Es



educativo. De acuerdo con las disposiciones del Proyecto Nacional de Educacion
(2007), es necesario tomar las medidas apropiadas para lograr los objetivos
anteriores.

Para lograr este objetivo, el Ministerio de Educacion ha implementado dos
herramientas regulatorias importantes en sus departamentos que ayudan a aclarar
Su mision y vision institucional: "Buen marco de desempefio de gestion" y "Buen
marco de desempefio de ensefanza"; en otras palabras , Le da al director la
responsabilidad basica como maestro de mejorar la calidad de la educacién y la
calidad del aprendizaje de los estudiantes, asegurando asi que el proceso de
ensefianza sea Optimo, relevante y de alta calidad en las instituciones educativas.
Con este fin, definio la gestion escolar, centrandose en el aprendizaje en el campo
de la gestion educativa, y el apoyo mas importante es la ensefianza del liderazgo.
Dentro de este marco, se necesitan estrategias para lograr los objetivos
institucionales, por lo que en el campo de la supervision educativa, se destacan las

siguientes herramientas relacionadas: supervision y apoyo a la ensefianza.

El Ministerio de Educacién (2015b) sefiala que el monitoreo efectivo requiere las

siguientes dimensiones:

Dimension 1: Uso del tiempo en las sesiones de aprendizaje: referida considerar
predominancia en las necesidades cognitivas, optimizando el tiempo.

Dimension 2. Uso de herramientas de ensefianza en el proceso de aprendizaje,
referida a que al planificar y formular cursos de aprendizaje, los maestros utilizan
diversas herramientas de enseflanza proporcionadas por el Ministerio de
Educacién, llamandolos rutas de aprendizaje, guias de planificacion de cursos,
cursos de aprendizaje, etc., para garantizar resultados de aprendizaje.

Dimension 3. Utilizar materiales y recursos educativos en el proceso de
aprendizaje, referido a que el docente y los estudiantes pueden utilizar la biblioteca,
el laboratorio u otro lugar educativo de forma gratuita, El equipo de monitoreo y
acompafamiento debe promover el uso correcto de materiales de lectura, guias,
materiales educativos, etc., proporcionados por el Ministerio de Educacion. El uso

de libros de texto estimula y fortalece el proceso de ensefianza y tiene como
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objetivo mejorar las habilidades y destrezas en diferentes areas de progreso para
beneficiar a los estudiantes.

Dimensién 4: Gestién del ambiente escolar en instituciones educativas, referida a
cumplir los compromisos en |I.EE. Establecer una convivencia favorable basada en
el respeto, la tolerancia, el buen trato, la igualdad, el ejercicio de los derechos, el
desempeiio de los deberes y la no violencia en las escuelas, asegurando la
prevencion y la atencion oportuna a los conflictos y la violencia en las escuelas

establecidas por las instituciones educativas

Respecto a la variable Acompafiamiento Sovero (2012), lo define como intercambio
de experiencia entre el acompafiamiento y el docente acomparfiado sin establecer
distinciones jerarquicas. Por lo tanto, esta es una colaboracion de aprendizaje entre
pares que aclara la comunidad de aprendizaje y es parte del fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el intercambio de nuevos conocimientos. Por lo tanto,
la funcidon docente de esta supervision es fortalecer la practica profesional de la
ensefianza a través de la asistencia técnica. En otras palabras, se basa en el
intercambio de experiencias entre pares, el intercambio mutuo y el aprendizaje.
Segun FONDEP (2008) citado en Montes (2014, p. 8), considera el
acompafamiento como un sistema y servicio que tiene como objetivo proporcionar
sugerencias continuas, contextuales, interactivas y respetuosas para el
conocimiento aprendido por maestros y directores, y tiene como objetivo mejorar la
calidad de aprendizaje de los estudiantes, el rendimiento de los maestros y la
gestion escolar.

Blanco y Di Vora, (2014), por su parte considera el acompafamiento como un
apoyo a la enseflanza mediante un proceso planificado y cooperativo disefiado
para mejorar sus habilidades de ensefianza, de la funcion de ensefianza global, ya
gue es un proceso integral, sistematico y organizado que guia las actividades de
ensefianza de los maestros y cooperar con los administradores. Gestion de la
organizacion educativa.

MINEDU (2018) define el acompafiamiento como estrategias de formacién docente
orientadas a los servicios se concentran principalmente en las escuelas. En la
formacion de docentes, el mismo método de mediacion entre otros docentes o

expertos puede basarse en una reflexion critica y descubrir los supuestos detras de
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ella, reconociendo y haciendo los cambios necesarios para construir su propia
base, promoviendo asi la mejora individual y colectiva de los docentes Practica
docente. Gradualmente. Autonomia profesional e institucional para lograr la mejora
profesional e institucional, y para lograr una mejora en el aprendizaje de los
estudiantes.

Brigg (2000) considera el acompafiamiento como el apoyo a la ensefianza todos
los dias para guiar los procesos técnicos, desarrollar habilidades y mantener la
sensibilidad a través de las relaciones interpersonales, en este sentido, el
acompafiamiento a la enseflanza es una sugerencia estratégica para que los
docentes puedan enfrentar sus roles con el fin de mejorar la seguridad, la

autoestima y el sentido de solidaridad, y asi cambiar la forma de educacion.

Como base para el apoyo a la estrategia de ensefianza, puede mejorar la capacidad
de ensefianza de los roles de ensefianza. Desafortunadamente, a lo largo de los
afos, los compaferos se han centrado mas en realizar tareas administrativas y
abandonar roles docentes, en lugar de ayudar a los maestros a aumentar la
demanda y el trabajo en el aula.

Sobre las dimensiones del acompafiamiento segun MINEDU (2018), sefala las

siguientes;

Dimension 1: Visita al aula: que se refiere a que durante y después del proceso de
ensefianza en el aula o sesién de aprendizaje, asi como el proceso del
maestro. Como un proceso de comunicacién profesional, permanente y
personalizado .Empieza con el diagndstico basado en la situacion real del
aula y el dialogo reflexivo, el propdsito es construir nuevos conocimientos de
ensefianza basados en la reflexion reflexiva en el curso
Practica docente, su objetivo es optimizar y mejorar su rendimiento al
observar los cursos de aprendizaje en el aula, y tiene indicadores de
observacion y cuadernos de campo como herramientas auxiliares para
organizar registros organizados de lo que sucedi6 en el aula. Con base en
las medidas de capacitacion establecidas, el apoyo docente considera que
las visitas deben realizarse al menos una vez al mes.

Proceden de dos maneras: los participantes observan y comparten la sesion,

se determinan antes del acceso.
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Observacion de los participantes: esta es una forma o tipo de
acompafnamiento durante las visitas al aula, que permite a los comparieros
participar directamente en el trabajo de enseiflanza del maestro
acompafante para verificar los eventos que ocurrieron durante el proceso de
ensefianza del estudiante y proporcionar al maestro la evidencia de la
evidencia determinada Refleje la orientacion relevante de la reunion.

Debe tener un plan y proposito especificos. Debe centrarse en la
priorizacion de los maestros de las reglas de evaluacién del desempefio y
debe registrarse adecuadamente en los cuadernos de campo (es decir, los
resultados observados en el aula).

Reunion compartida: esta es una oportunidad para que dos profesionales de
la educacién (maestros acompafiados y maestros acompafantes) en
diferentes posiciones intercambien experiencias directamente. Con todo,
esta es la ejecucion de un curso de aprendizaje donde el maestro y sus
comparnieros intervienen de manera coordinada. Debe agregarse que la
reuniébn compartida es un modelo que se produce después de una
cooperacion repetida con los maestros en un area determinada por muchas
veces y se evalla la necesidad de resolver conjuntamente en una reunion.
Reunion de reflexion sobre la practica: después del dia de ensefianza, los
maestros acompafantes se reiinen con los comparieros de ensefianza para
discutir 'y reconsiderar sus practicas de ensefianza, realizar
autoevaluaciones Yy reflexiones, y determinar sus fortalezas y debilidades
académicas para que puedan proponer otra ensefianza método. ensefiando.
Finalmente, comprométase a ensefiar a los socios.

El pensamiento reflexivo o se combina con la realizacion de la teoria y la
practica en la realidad de las aulas y los centros educativos, especialmente
la profesionalizacion de la ensefianza mediante la adquisicion de
conocimientos practicos y la gestion del aula, lo que significa aprender de la
practica. Disefiar acciones y reflexiones sobre proyectos de innovacion

educativa.

Dimension 2: Taller de actualizacion esta dimension se refiere a espacios para la

capacitacion, la retroalimentacion y el intercambio de experiencias, en los
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gue los maestros pueden abordar aspectos relacionados con la ensefianza
y el proceso de ensefianza, proporcionando asi una base para actividades
practicas en el aula y asegurando una mejor calidad de aprendizaje.
ensefiando. Una buena explicacién es que el propésito de estos talleres es
seguir los métodos reflexivos, criticos, inclusivos, interculturales y criticos
propugnados por el Ministerio de Educacion de acuerdo con las dos
columnas del proceso de enseflanza (responsable de los directores y
maestros). (MBDD, 2012, 2014).

Dimension 3: Grupo Inter aprendizaje (GIA), esta hace referencia a espacios
involucran a un grupo de docentes en instituciones educativas donde las
necesidades identificadas durante las visitas al aula causaran una reflexién
colectiva. GIAS ayuda a resolver los problemas encontrados por los
maestros en la interaccién diaria con los alumnos en el aula, la ensefianza y

la convivencia en las escuelas.

Sobre la variable practica docente, D Klaus (2017), se refiere a la practica de
ensefianza como una practica social, objetiva e intencional en la que intervienen el
significado, las ideas y el comportamiento de la comunidad educativa. Del mismo
modo, la filosofia del sistema, el sistema y los documentos normativos nacionales

gue definen la formacion del profesorado también estan involucrados.

Adbala (2007) agrega sobre la practica docente como disciplinas intermedias (de
los maestros), que a su vez son el aprendizaje y el cambio para mejor en los
maestros. Se desarrollan en un entorno caracterizado por acciones entre aulas,
profesores, alumnos y conocimientos de entrada en la ensefianza y el aprendizaje.
Asimismo (Yabar, 2000) hace referencia que las practicas docentes son actividades
disefladas y realizadas por un maestro que es un mediador, que permite que el
alumno continde evolucionando en su proceso de aprendizaje y que utiliza todos

los medios disponibles para favorecer y guiar este proceso.

Como se puede apreciar, la practica pedagdgica es la que desarrollan los

docentes en los diferentes escenarios educativos. Son las acciones que realiza el
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docente en el aula; como planificar su clase, el uso de materiales educativos, el uso

de estrategias de ensefianza y de aprendizaje, la evaluacion de los aprendizajes.

Chickering y Gamson (2007) sefialan que la practica pedagdgica tiene como
principios: Promover conexiones entre estudiantes e instituciones educativas,
promover el desarrollo de la reciprocidad y la cooperacion entre los estudiantes,
usar técnicas de aprendizaje activo, proporcionar retroalimentacién periédica y
oportuna sobre el rendimiento académico, enfatice el factor tiempo de la tarea,
comunicar altas expectativas y respetar los diferentes talentos y estilos de
aprendizaje.

Sobre las dimensiones de la variable practica pedagdgica Avalos (2002) sefiala
las siguientes:

La dimension 1 Planificacion curricular es un diagndstico de las necesidades de
aprendizaje empieza por identificar los aprendizajes que esperamos y como vamos
a observar el progreso del estudiante con respecto a ese aprendizaje y asi decidir
gué haremos como docentes para alcanzar el propdsito. Es una tarea que le
corresponde al docente, preparar, buscar, investigar sobre las mejores formas de
presentar a los estudiantes las diferentes situaciones de aprendizaje; deben ser de
contexto real, de la vida cotidiana en donde se desenvuelven, no deben ser
extrafias para ellos, de tal manera que causard interés, animo y motivacion en ellos,

desarrollando aprendizajes significativos para los estudiantes.

La dimension 2: Estrategias didacticas, la competencia alude a hacer frente a la
diversidad de estudiantes, con estrategias de aprendizaje activas, innovadoras,
pertinentes, relevantes y efectivas. El docente tiene que ser un estratega en el aula
de tal forma que las acciones que realice deben conllevarle a lograr aprendizajes

significativos a todos los estudiantes.

La dimension 3: Uso de materiales educativos, esta referida al fortalecimiento de
uso de las bibliotecas de las aulas, apoyar a los equipos de maestros para
desarrollar materiales de ensefianza y proporcionar fondos para la compray el uso
de otros materiales de ensefianza son necesarios para actualizar la cultura y las

practicas de enseflanza de la escuela. Por lo tanto, es necesario proporcionar y
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diversificar materiales educativos para todas las areas curriculares que se utilizaran
en el aula en una institucion educativa en el nivel de la escuela primaria, en lugar

de usarlos linealmente como libros de texto.

La variable practica pedagogica se sustenta la Teoria del buen profesor: Reflexivo,
mediador e investigador. Segun Bain (2007), Después de varios afios de
investigacién con docentes, concluyd que los docentes excelentes conocen muy
bien su materia y estan actualizados y tienen motivos para estar interesados en su
materia, asi como en otras materias; tienen La capacidad de ejercer la
metacognicion, como sefialamos en la seccidn anterior, constituye un ejercicio de
razonamiento, reflexion y analisis de las actividades diarias para evaluar su calidad;
creen que la ensefianza es formal y exigente, y Otras tareas (como la investigacion)
son tareas intelectuales igualmente importantes; siempre muestran confianza en
los estudiantes y esperan que hagan mas. Crea diversos entornos de aprendizaje
basados en tareas o problemas desafiantes; y evallian sistematicamente a los

estudiantes sin hacer juicios arbitrarios.
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[I. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
La presente investigacion es descriptiva, aplicada transversal de disefio no

experimental correlacional, obedeciendo al siguiente esquema:

0, O,

au
N

M
M: Muestra
O1: Variable 1: Monitoreo

O2:  Variable 2: Acompafamiento pedagogico

Os:  Variable 3: Practica pedagdgica

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Monitoreo
Definicion conceptual
El Ministerio de Educacion (2015) sefiala que: La auditoria es un proceso bien
organizado que permite la revision de todas las actividades planificadas y el
logro de objetivos durante el afio académico. Los resultados exitosos permiten
identificar los logros y dificultades observados durante la operacion.

Variable 2 Acompafiamiento pedagoégico

Definicién conceptual
Blanco y Di Vora, (2014) lo define como un proceso planificado y colaborativo
destinado a mejorar la capacidad de ensefianza En las funciones de
ensefianza y aprendizaje del mundo, que se considera un proceso integral,
sistematico y organizado, el objetivo es introducir las actividades de
ensefianza de los docentes y en colaboracion con el director de administracion
y gestion de las organizaciones educativas
Variable 3 Practicas pedagdgicas

Definicion conceptual
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Es una actividad disefiada y realizada por un maestro que es un mediador,
que permite que el alumno continle evolucionando en su proceso de
aprendizaje y que utiliza todos los medios disponibles para favorecer y guiar
este proceso (Yabar, 2000,).

3.3 Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién:

La poblacién para la presente investigacién estuvo constituida por los 30
docentes de la IE N° 81667 «Leoncio Prado Gutiérrez, distrito de Huaso,
provincia de Julcan.

Criterios de inclusion:

Docentes que hayan laborado por lo menos un afio

Criterios de exclusion:

Docentes que tengan menos de un afio laborando.

Muestra:

La muestra es no probabilistica y esta conformada por el total de la poblacion
considerado para la investigaciéon que son 30 docentes de la institucion en

estudio.

3.4 Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Encuesta

Instrumentos
Cuestionario de Monitoreo basado en el marco del buen desempefio docente
MINEDU (2014). Ademas de medir variables en 4 dimensiones: usar el tiempo
de ensefianza durante los periodos de aprendizaje, usar herramientas de
ensefianza de los maestros durante el aprendizaje. El uso de recursos y
recursos de ensefianza y aprendizaje durante el periodo de aprendizaje.
Gestion del clima escolar La Unica opcion que utiliza multiples escalas, 3
opciones (nunca, A veces, siempre) y un total de 12 elementos.

Cuestionario de acompafamiento basado en el marco de ensefianza

MINEDU (2014) Lo mismo que mide variables en 3D: visitar el aula, actualizar

18



talleres para maestros, grupos interactivos de aprendizaje Una opcidn que usa
multiples 3 opciones. (Nunca, A veces, Siempre) y un total de 20 items

Cuestionario de préacticas pedagdgicas basado en el marco del buen
desempeio docente MINEDU (2014). El mismo que mide la variable en 3
dimensiones: Planificacion curricular del docente en atencion a la diversidad.
Estrategias didacticas en atencion a la diversidad. Uso de materiales
educativos en atencion a la diversidad. EI mismo que usa escala multiple de

3 opciones (Nunca, A veces, Siempre) y un total de 12 items

Validacion en constructo
La validez de constructo es el grado en que una prueba mide los significados
que esta da (Bernal C, 2010), en la presente investigacién, el constructo fue
validado por 3 expertos, los mismos que lo aprobaron y se adjunta en anexo,
los expertos participantes que lo validaron fueron: Arquimidez Sebastian
Herrera Alvarez Grado de Doctor; Victor Hipdlito Baltodano Azabache Grado

de Doctor; Javier Eduardo Verastegui Ogno Grado de Doctor

Validacion en confiabilidad.

La presente validacidon se llevé a cabo mediante una encuesta piloto en 10
docentes de la |.E Horacio Zeballos Gamez N 80747 Uningambal-Huaso
Julcén. El cuestionario de monitoreo obtuvo un alfa de Crombach de ,873; el
cuestionario de Acompafamiento obtuvo un alfa de Crombach de 0,842y el

cuestionario de practicas pedagdgicas 0,882.

3.5 Procedimientos

En primer lugar se solicitd autorizacion a la institucion educativa. Aceptada se
determind la muestra objeto de la investigacién, la cual estuvo constituida por los
30 docentes con los criterios del apartado 3.3. Luego se procedid a disefar los
instrumentos de las variables estudiadas que se detallan en el apartado 3.4. lo
cual fueron sometido a validacion por juicio de expertos que se detalla en el anexo
4. Se validé en confiabilidad mediante una encuesta piloto en 10 docentes de la |.E

Horacio Zeballos Gdmez N 80747 Uningambal-Huaso Julcan la misma que logro
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un Alfa de Crombach mayor a 0.8 como se detalla en el anexo 9, Finalmente se
aplicé las encuestas en forma directa o por medios electrénicos.

En cuanto a la manipulacién de las variables, los datos recogidos en el
cuestionario de encuesta se procesaron estadistica descriptiva en Excel y mediante

estadistica inferencial en SPSS.

3.6 Método de analisis de datos

En cada estudio, es necesario procesar los datos, utilizando métodos
estadisticos como el principal medio de descripcién utilizando indicadores que
representan el fendbmeno en la poblacién. Se utilizan dos ramas de esta ciencia
para el procesamiento estadistico, estadistica descriptiva y estadistica cognitiva,
logrando asi interpretaciones especificas de los resultados (Devore, 2008).

Estadisticas descriptivas.

La estadistica descriptiva es un analisis estadistico de conjuntos de datos que
resulta de los pequefios valores descriptivos necesarios para el andlisis e
interpretacion de datos, que son herramientas valiosas para las decisiones de
investigacion. A su vez, las estadisticas descriptivas son importantes para estudiar
el comportamiento de las variables, ya que nos permiten recibir y comprender
informacion relevante. Las estadisticas descriptivas incluyen tendencias y variables
centrales, métodos para crear mapas estadisticos y graficos que describen y
comprenden las variables estudiadas y su impacto en la poblacion estudiada
(Pérez, 2012).

Recopila estadisticas.

La estadistica digital es una rama de la estadistica responsable de la induccién
gue es Creacion de conclusiones y tendencias a partir de conjuntos de muestras e
informes de conclusiones de poblaciones o conjuntos de datos. En la misma linea,
Navarro (2017) explica: Las estadisticas posibles utilizan la probabilidad de obtener
resultados de una muestra de poblacion que estéa tratando de sacar conclusiones.
Esta generalizacion dependeréa de la seleccion de muestras que deben representar
a la poblacion.
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MS Excel se utilizara para el andlisis descriptivo y SPSS (Paquete de
estadisticas de IBM para programacion de computadoras para ciencias sociales
23.0) para procesar los resultados de las pruebas estadisticas compiladas.. En
cuanto a los datos estadisticos respaldados por este programa, los resultados de

las tablas y tablas se utilizaron en la prueba de evaluacion (Pérez, 2012).

Un estudio de caso es un proceso que busca decidir sobre el verdadero valor
de una hipétesis estadistica en relacion con una poblacién. Mediante un proceso
judicial, aceptaremos su problema de aceptacion o rechazo con decisiones basadas

en evidencia.

3.7 Aspectos éticos

Se describen las etapas del proceso de investigacion: se separan los tipos de
estudios, los disefios de investigacion, las variables y sus operaciones, las
poblaciones de muestra y los criterios para su seleccidén. Asimismo, se presentan
técnicas de recoleccion de datos y evidencia de la precision y confiabilidad de los
métodos de auditoria. (Incluyendo meétodos para recopilar datos, gestionar
variables independientes, controlar variables extrafias segun corresponda) De
analisis Y el procesamiento de datos y la explicacién de los criterios utilizados para

garantizar la calidad y la ética de la investigacion.
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V. RESULTADOS

4.1 Determinacion de lanormalidad de los datos

El tipo de distribucion es fundamental para la seleccion de la prueba estadistica

para determinar la asociacion entre las variables.

4.1.1Determinacion de normalidad de los resultados de variable

monitoreo y sus dimensiones

Tabla 1:
Prueba de Kolmogorov-Smirnov de los puntajes Monitoreo y sus
dimensiones de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan,

2020, a.
Uso de Uso de
Uso herramientas materialesy Gestion del
pedagdgico pedagdgicas por recursos  clima escolar
Monitoreo del tiempo en los profesores  educativos en la
las sesiones durante las durante la institucion
de aprendizaje sesiones de sesién de educativa.
aprendizaje aprendizaje
N 30 30 30 30 30
Estadistico de prueba 082 071 106 098 103
Sig. asintotica 200 200 051 093 030

(bilateral)

a. Test distribuciones Normal.
b. Calculatedfrom data.

Fuente: Base de datos.

Dado que la sig. Asintética (p valor) es mayor que 0.05, la distribucién de
datos es normal. Interpretdndose que todos los elementos de la muestra

tienen la misma probabilidad de ser evaluados.
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4.1.2Determinacién de normalidad de los resultados de variable

acompafiamiento y sus dimensiones

Tabla 2:

Prueba de Kolmogo6rov-Smirnov de los puntajes de la variable
Acompafiamiento pedagdégico y sus dimensiones de los docentes de una IE
Publica de la provincia de Julcan, 2020

Planificacion
curricular del Talleres de

Acompafiamiento RS
docente en actualizacion

Grupos de

pedagdgico atencion a la docente interaprendizaje
diversidad
N 30 30 30 30
Kolmogorov-Smirnov Z 1,10 1,68 1,83 1,6
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,01 0,007 00,00 ,006

a. Test distributionis Normal.
b. Calculatedfrom data.
Fuente: Base de datos.

Dado que la sig. Asintdtica (p valor) es menor que 0.05, la distribucion de
datos no es normal. Interpretandose que todos los elementos de la muestra

no tienen la misma probabilidad de ser evaluados.

4.1.3Determinacion de normalidad de los resultados de variable practicas

pedagogicas y sus dimensiones

Tabla 3:

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de los puntajes de la variable practica
pedagogics y sus dimensiones de los docentes de una IE Publica de la
provincia de Julcan, 2020, a la distribucion normal.

Planificacién Estrategias Uso de materiales
Practicas curricular del didacticas en educativos en
pedagogicas docente en atencion atencion ala  atencion a la
a la diversidad diversidad. diversidad.
N 30 30 30 30
Kolmogorov-Smirnov Z 1,10 1,68 1,83 1,69
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,01 0,007 0,00 0,00

a. Test distributionis Normal.
b. Calculatedfrom data.
Fuente: Base de datos.

Dado que la sig. Asintdtica (p valor) es menor que 0.05, la distribucion de
datos no es normal. Interpretandose que todos los elementos de la muestra

no tienen la misma probabilidad de ser evaluados.
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4.1.4Conclusion de procesamiento estadistico.

Dado que dos de las variables no presentan distribucion normal y ser la
poblacién pequefia lo que lleva a que tenga una tendencia fuerte a no ser normal
se utilizara prueba estadistica no paramétrica, por tanto para la presente

investigaciéon se usara la prueba no paramétrica Rho de Spearman.

4.2 Sobre el objetivo general de Determinar la relacion entre el monitoreo y
acompafiamiento en la practica pedagogica de los docente de una IE. N°
81667 «Leoncio Prado Gutiérrez» Distrito de Huaso, Provincia de Julcan
2020.

Ho: No existe relacion entre el monitoreo y la practica pedagogica de los
docente de una IE. N° 81667 «Leoncio Prado Gutiérrez» Distrito de
Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacién entre el monitoreo y la practica pedagdgica de los docente
de una IE. N° 81667 «Leoncio Prado Gutiérrez» Distrito de Huaso,

Provincia de Julcan 2020.

Tabla 4:
Prueba de Rho de Spearman para determinar correlaciéon entre Monitoreo y
practica pedagogica.

. Practica
Monitoreo .
Pedagédgica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,548"
Monitoreo Sig. (bilateral) . ,002
N 30 30
Coeficiente de correlacion ,548™ 1,000
Practica Pedagogica Sig. (bilateral) ,002 .
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos.

Tabla 5:
Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre Practica
Pedagogica y Acompafamiento Pedagogico.

Préactica Acompafiamiento
Pedagodgica Pedagdgico
Préactica Pedagdgica Coeficiente de correlacion 1,000 ,218
Sig. (bilateral) . 247
N 30 30
Acompafamiento Coeficiente de correlacion ,218 1,000
pedagdgico Sig. (bilateral) 247 .
N 30 30

Dato. Fuente: Base de datos.
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Dado que para la asociacibn monitoreo — Practica pedagégica p
=0.002<0.05 se determina que el monitoreo esta relacionado a la practica
pedagdgica. Sin embargo, para la asociacion acompafiamiento pedagoégico
— Practica pedagdgica p = 0.247 > 0.05 se determina que NO hay relacién
entre el acompafiamiento y la practica pedagdgica. Es decir, el monitores

esta relacionado, el acompafiamiento no .

4.3 Identificar el nivel de monitoreo a los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan
2020.

Tabla 6:

Nivel de monitoreo a los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez’
del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Usp _ Uso Uso Gesti_c')n Monitoreo
Categoria Pedago6gico Herramientas Materiales del Clima
F % F % F % F % F %
Alto 18 60% 2 7% 7 23% 9 30% 5 17%
Medio 12 40% 22 73% 20 67% 19 63% 25 83%
Bajo 0 0% 6 20% 3 10% 2 7% 0 0%
Total 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta realizada.
En la tabla 6 se aprecia con respecto a la variable Monitoreo predomingé la

categoria medio 83% (25 docentes), asimismo seguido de la categoria alto
17% (5 docentes) y una preocupante categoria bajo 0% (0 docentes).

A nivel dimensional, con respecto a la dimension Uso pedagogico destaco la
categoria alto 60% (18 docentes). Con respecto a la dimensiéon Uso de
Herramientas destaco la categoria medio 73% (22 docentes). Con respecto
a la dimension Uso de Materiales destacO la categoria medio 67% (20
docentes). Y finalmente con respecto a la dimension Gestion del Clima
destaco la categoria medio 63% (19 docentes).

Estos resultados se pueden mostrar a continuacion.
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Figura 1: Nivel de monitoreo a los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio
Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Fuente: Tabla 6.
4.4

«Leoncio Prado Gutiérrez del

2020.
Tabla 7:

Identificar el nivel de acompafiamiento a los docentes de la IE N° 81667

Distrito de Huaso, Provincia de Julcan

Nivel de acompafamiento a los docentes de la IE N° 81667 «Leoncio Prado
Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Visita Aulas

Talleres Actualizacién

GIA

Acompafiamiento

Categoria Pedagogico
F % F % F % F %
Alto 27 90% 15 50% 15 50% 28 93%
Medio 3 10% 14 47% 15 50% 2 7%
Bajo 0 0% 1 3% 0 0% 0 0%
Total 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta realizada.

En la tabla 7 se aprecia con respecto a la variable Acompafiamiento

Pedagogico predomind la categoria alto 93% (28 docentes), seguido de la categoria

medio 7% (2 docentes).

A nivel dimensional, con respecto a la dimensién Visitas a las aulas destacé la

categoria alto 90% (27 docentes). Con respecto a la dimensién Talleres de

actualizacion destacé la categoria alto 50% (15 docentes). Y finalmente con

respecto a la dimension Grupos de Interaprendizaje destaco las categorias alto y

medio 50% (15 docentes) respectivamente.

Estos resultados se pueden mostrar a continuacion.
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Figura 2: Nivel de acompafiamiento a los docentes de la IE N° 81667
«Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Fuente: Tabla 7.
4.5 Identificar el nivel de préactica pedagodgica a los docentes de la IE N°

81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de
Julcan 2020.
Tabla 8: Nivel de practica pedagdgica a los docentes de la IE N° 81667

“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Planificacion  Estrategia Usolde Lo L
. Curricular Didactica Materiales  Practicas Pedagdgicas
Categoria Educativos
F % F % F % F %

Alto 19 63% 8 27% 13 43% 12 40%
Medio 11 37% 21  70% 17 57% 18 60%
Bajo 0 0% 1 3% 0 0% 0 0%
Total 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Fuente: Encuesta realizada.

En la tabla 8 se aprecia con respecto a la variable Practicas Pedagogicas
predomino la categoria medio 60% (18 docentes), asimismo seguido de la categoria
alto 40% (12 docentes).

A nivel dimensional, con respecto a la dimension Planificacion Curricular
destac6 la categoria alto 63% (19 docentes). Con respecto a la dimension
Estrategia Didactica destaco la categoria medio 70% (21 docentes). Y finalmente
con respecto a la dimensién Uso de Materiales Educativos destaco la categoria
medio 57% (17 docentes).

Estos resultados se pueden mostrar a continuacion.
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Figura 3: Nivel de practica pedagogica a los docentes de la IE N° 81667

“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.
Fuente: Tabla 8.

Determinar la relacion entre el monitoreo y la dimensién visitas a las
aulas de la variable acompafiamiento a los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan
2020.

Ho: No existe relacion entre el monitoreo y la dimension visitas a las aulas de
la variable acompafiamiento a los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio
Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el monitoreo y la dimensidn visitas a las aulas de la
variable acompafamiento a los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio

Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 9:
Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre Monitoreo y
la dimension visitas a las aulas de la variable acompafiamiento.

Monitoreo Visita Aulas
Coeficiente de correlacion 1,000 ,149
MONITOREO Sig. (bilateral) . 432
N 30 30
Coeficiente de correlacion ,149 1,000
Visita Aulas Sig. (bilateral) ,432 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.432 > 0.05, No existe relacién entre el monitoreo y la

dimensidn visitas a las aulas de la variable acompafiamiento a los docentes
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de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia
de Julcan 2020 y esta asociacion es de intensidad bajo (Rho=0.149; p=
0.432, alfa =0.05).

4.7 Determinar la relacién entre el monitoreo y ladimension talleres de
actualizacion docente de la variable acompafiamiento a los docentes de
la IE N° 81667“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia
de Julcan 2020.

Ho: No existe relacion entre el monitoreo y la dimension talleres de
actualizacion docente de la variable acompafiamiento a los docentes de
la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia
de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el monitoreo y la dimension talleres de actualizacion
docente de la variable acompafamiento a los docentes de la IE N° 81667

“Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 10:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre Monitoreo y
la dimension talleres de actualizacion docente de la variable
Acompafiamiento.

Monitoreo Talleres Actualizaciéon

Coeficiente de correlacion 1,000 440"
MONITOREO Sig. (bilateral) . ,015

N 30 30
Talleres Cpefici_ente de correlacion 440" 1,000
Actualizacion Sig. (bilateral) ,015 .

N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.015 < 0.05, existe relacion entre el monitoreo y la dimension
talleres de actualizacion docente de la variable acompafiamiento a los docentes de
la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan
2020 y esta asociacion es de intensidad media (Rho=0.440; p= 0.015, alfa =0.05).
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4.8 Determinar la relacion entre el monitoreo y la dimensién Grupos de

Interaprendizaje de la variable acompafiamiento a los docentes de la IE

N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de
Julcan 2020.

Ho:

Ha:

No existe relacion entre el Monitoreo y la dimensiéon Grupos de
Interaprendizaje de la variable Acompafiamiento a los docentes de  la
IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso,  Provincia
de Julcan 2020.

Existe relacibn entre el Monitoreo y la dimension Grupos de
Interaprendizaje de la variable Acompafiamiento a los docentes de la IE
N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de
Julcan 2020.

Tabla 11:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre Monitoreo

y la dimension Grupos de Interaprendizaje de la variable Acompafiamiento.

MONITOREO GIA
Coeficiente de correlacion 1,000 ,089
MONITOREO  Sig. (bilateral) . ,638
N 30 30
Coeficiente de correlacion ,089 1,000
GIA Sig. (bilateral) ,638 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.638 > 0.05, No existe relacion entre el Monitoreo y la

dimension Grupos de Interaprendizaje de la variable Acompafiamiento a los

docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso,

Provincia de Julcan 2020 y esta asociaciéon es de intensidad bajo
(Rho=0.089; p= 0.638, alfa =0.05).
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4.9 Determinar la relacion entre el monitoreo y la dimension
Planificacion Curricular docente en atencion a la diversidad de la
variable practica pedagogica de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio

Prado Gutiérrez del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ho: No existe relacion entre el Monitoreo y la dimensién planificacién curricular
docente en atencién a la diversidad de la variable Practica Pedagogica de
los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de
Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el Monitoreo y la dimension planificacion curricular
docente en atencién a la diversidad de la variable Practica Pedagdgica de
los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito de

Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 12:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre Monitoreo y
la dimension planificacion curricular docente en atencion a la diversidad de
la variable Practica Pedagogica.

Planificacion

MONITOREO .
Curricular
Coeficiente de correlacién 1,000 ,340
MONITOREO Sig. (bilateral) . ,066
N 30 30
Coeficiente de correlacién ,340 1,000
Planificacion Curricular Sig. (bilateral) ,066 .
30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.066 > 0.05, No existe relacién entre el Monitoreo y la dimension
planificacion curricular docente en atencion a la diversidad de la variable Practica
Pedagdgica de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez del Distrito
de Huaso, Provincia de Julcan 2020 y esta asociacion es de intensidad bajo
(Rho=0.340; p= 0.066, alfa =0.05).
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4.10 Determinar la relacion entre el monitoreo y la dimensién Estrategias
didacticas en atencion ala diversidad de la variable practica pedagégica
de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito

de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ho: No existe relacidon entre el Monitoreo y la dimension estrategias didacticas
en atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagogica de los
docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de
Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el Monitoreo y la dimension estrategias didacticas en
atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagogica de los
docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de

Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 13:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacién entre Monitoreo y
la dimensidén estrategias didacticas en atencion a la diversidad de la variable
Practica Pedagodgica.

MONITOREO  Estrategia Didactica

Coeficiente de correlacion 1,000 524"
MONITOREO Sig. (bilateral) . ,003

N 30 30

Coeficiente de correlacién 524" 1,000
Estrategia Didactica Sig. (bilateral) ,003 .

N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.003 < 0.05, Existe relacion entre el Monitoreo y la dimension
estrategias didacticas en atencion a la diversidad de la variable Préactica
Pedagodgica de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del
Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020 y esta asociaciéon es de
intensidad media (Rho=0.524; p= 0.003, alfa =0.05).
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4.11 Determinar larelacion entre monitoreo y la dimensiéon uso de materiales
educativos en atencion aladiversidad de lavariable practica pedagogica
de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito

de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ho: No existe relacion entre el Monitoreo y la dimension uso de materiales
educativos en atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagodgica
de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito
de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el Monitoreo y la dimensiéon uso de materiales
educativos en atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagogica
de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito

de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 14:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacién entre Monitoreo
y la dimension uso de materiales educativos en atencion a la diversidad de
la variable Practica Pedagogica.

Uso Materiales

MONITOREO f
Educativos
Coeficiente de correlacién 1,000 331
MONITOREO Sig. (bilateral) . ,074
N 30 30
Uso Materiales Cpeficiente de correlacién 331 1,000
Educativos Sig. (bilateral) ,074 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.074 > 0.05, No existe relacion entre el Monitoreo y la
dimension uso de materiales educativos en atencion a la diversidad de la variable
Practica Pedagogica de los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez”
del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020 y esta asociacion es de intensidad
baja (Rho=0.331; p= 0.074, alfa =0.05).

4.12 Determinar la relacion entre el Acompafiamiento y la dimensiéon uso
pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable
Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez”

del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.
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Ho: No existe relacion entre el Acompafamiento y la dimension uso
pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable
Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez”
del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el Acompafiamiento y la dimension uso pedagdgico
del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable Monitoreo en los
docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de

Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 15:
Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacién entre el
Acompafiamiento y la dimensién uso pedagogico del tiempo en las sesiones

de aprendizaje de la variable Monitoreo.

Acompafiamiento Uso
Pedagdgico Pedagogico
ACOMPARAMIENTO g%efégzﬁir:;er:l)e correlacién 1,000 3?2
PEDAGOGICO N 30 30
Coeficiente de correlacion ,055 1,000
Uso Pedagdgico Sig. (bilateral) 775 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.775 > 0.05, No existe relaciéon entre el Acompafiamiento y la
dimensién uso pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable
Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito
de Huaso, Provincia de Julcan 2020 y esta asociacién es de intensidad baja
(Rho=0.055; p= 0.775, alfa =0.05).

4.13 Determinar la relacion entre el Acompafiamiento y la dimensién uso de
herramientas pedagdgicas por los profesores durante las sesiones de
aprendizaje de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan
2020.

Ho: No existe relacion entre el Acompafiamiento y la dimension uso de
herramientas pedagodgicas por los profesores durante las sesiones de
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aprendizaje de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.
Ha: Existe relacion entre el Acompafiamiento y la dimensién uso de
herramientas pedagogicas por los profesores durante las sesiones de
aprendizaje de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667

“Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 16:
Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre el
Acompafiamiento y la dimension uso de herramientas pedagdgicas por los

profesores durante las sesiones de aprendizaje de la variable Monitoreo.

Acompafiamiento Uso
Pedagdgico Herramientas
ACOMPANAMIENTO g%efégﬁaar:teer;;a correlacion 1,000 ,AE)7097
PEDAGOGICO N 30 30
Coeficiente de correlacion AT79™ 1,000
Uso Herramientas Sig. (bilateral) ,007 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.007 < 0.05, Existe relacion entre el Acompafiamiento y la
dimensién uso de herramientas pedagogicas por los profesores durante las
sesiones de aprendizaje de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020 y esta

asociacion es de intensidad media (Rho=0.479; p= 0.007, alfa =0.05).

4.14 Determinar la relacion entre el Acompafiamiento y ladimensiéon uso
de materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje
de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio
Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ho: No existe relacion entre el Acompafiamiento y la dimension uso de
materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje de la
variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado
Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Ha: Existe relacion entre el Acompafiamiento y la dimension uso de materiales

y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje de la variable
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Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez”

del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020.

Tabla 17:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre
Acompafiamiento y la dimension uso de materiales y recursos educativos
durante la sesion de aprendizaje de la variable Monitoreo.

Acompafiamiento Uso
Pedagdgico Materiales
ACOMPARAMIENTO gi%ef(lgli(le;tteer;; correlacién 1,000 g;g
PEDAGOGICO N 30 30
Coeficiente de correlacién ,074 1,000
Uso Materiales Sig. (bilateral) ,696 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.696 > 0.05, No existe relaciéon entre el Acompafiamiento y la
dimensiébn uso de materiales y recursos educativos durante la sesion de
aprendizaje de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667 “Leoncio

Prado Gutiérrez” del Distrito de Huaso, Provincia de Julcan 2020

4.15 Determinar la relacién entre el Acompafiamiento y la dimensién gestién
del clima escolar de la variable Monitoreo en los docentes de a IE N°
81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del distrito de Huaso, provincia de
Julcan, 2020.

Ho: No existe relacién entre el Acompafiamiento y la dimensién gestion del
clima escolar de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez” del distrito de Huaso, provincia de Julcan, 2020.

Ha: Existe relacion entre el Acompafiamiento y la dimension gestién del clima
escolar de la variable Monitoreo en los docentes de la IE N° 81667
“Leoncio Prado Gutiérrez” del distrito de Huaso, provincia de Julcan, 2020.

Tabla 18:

Prueba de Rho de Spearman para determinar correlacion entre
Acompafamiento y la dimension gestion del clima escolar de la variable
Monitoreo.

Acompafiamiento  Gestion
Pedagogico Clima
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Coeficiente de correlacién 1,000 ,127

ACOMPANAMIENTO . .
< Sig. (bilateral) . ,502
PEDAGOGICO N 30 30
Coeficiente de correlacion ,127 1,000
Gestion Clima Sig. (bilateral) ,502 .
N 30 30

Fuente: Encuesta realizada.

Dado que p = 0.502 > 0.05, No existe relacion entre el Acompafiamiento y la
dimension gestion del clima escolar de la variable Monitoreo en los docentes de la
IE N° 81667 “Leoncio Prado Gutiérrez” del distrito de Huaso, provincia de Julcan,

2020 y esta asociacién es de intensidad bajo.
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V. DISCUSION
Respecto al objetivo general, nuestros resultados encontraron relacion entre la
practica docente y el monitoreo (Rho=0.218, p = 0.247> 0.05, alfa =0.05), pero, no
encontraron relacion entre la practica pedagégica y el acompafiamiento
pedagogica (Rho=0.218, p = 0.247, alfa =0.05). Estos resultados concuerda con
Girén (2014) quien encontré mejoras debido al acompafiamiento, sin embargo no
lograron sustento estadistico significativo, de igual forma Ruiz (2016) si bien se
aprecia mejoras descriptivas, no logro evidencia estadistica significativa entre el
acompafamiento y el desempefio. Por su parte la asociacion en el monitoreo y la
practica pedagogica fue resaltada por Giraldo y Jiménez (2017) el cual no presenta
evidencia estadistica porque su investigacion fue cualitativa de disefio etnogréfico,
pero puedo apreciar que el monitoreo exige cumplimiento y obliga a la disciplina,
por su parte el acompafiamiento, el acompafiante mas que formar se involucra y
comprende, y el docente aunque es advertido de sus mejoras, no modifica sus
practicas. La relacion entre el monitoreo y la practica pedagogica ha sido destacada
por Culqui (2015) quien encontrd relacion significativa entre el monitoreo y
supervision pedagogica con las practicas pedagogicas que derivaban en un mejor

desemperio docente.

Nuestros resultados encontraron respecto al nivel de monitoreo que predomino la
categoria media 83% y alta 17%, no habiendo categoria baja, resultados que
convergen con los hallados por Culqui (2015) quien sefala que el monitoreo induce
a la disciplina, y habitos y que es efectivo, sin embargo, tienen como limitacion que
el esfuerzo docente puede ser por cumplir y otro autentico, en este sentido el
monitoreo lleva a un docente que cumple y un docente que es cada vez mejor y se
perfecciona y supera.

Nuestros resultados encontraron respecto al nivel de monitoreo una categoria
predominantemente alta (93%), resultados concordantes con Ruiz (2016) quien
sefala que el acompafamiento permite dar seguridad y mejora en el desempefio,
pero requiere mas que un acompafiadora altamente calificado un acompafiador con
alta experiencia, pues la préactica difiere mucho de la teoria, factores como
nutricién, disfuncién familiar, apoyo en el hogar, agresividad, son factores que el

acompafnante y el docente tienen que solucionar no con una vision inmediatista,
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sino una estrategia de corto mediano plazo, en este sentido muchos problemas de
aula requieren estrategias en el tiempo que imposicion disciplinaria que no todos

los acompanantes lo tienes.

Sobre la préactica pedagdgica predomino el nivel medio 60% y el nivel alto 40% no
hubo nivel bajo, estos resultados convergen con los hallados por Giraldo y Jiménez
(2017) quien sefiala que uno de los principales indicadores de la practica son los
altos niveles de convivencia, pues esto permite un incremento de la atencién, una
clima de deseo de aprender, empoderamiento del aula a través del aprendizaje
social y colaborativo, lograr una adecuada convivencia en uno de los principales

indicadores de la practica docente.

Sobre la relacion de intensidad media entre el monitoreo y la dimension visitas a
las aulas de la variable acompafiamiento no se encontré relacion (Rho=0.149; p =
0.432 > 0.05), estos resultados tienen cierto paralelo con los hallados por Landeo
(2013) quien encontrando también asociacion pero muy baja R = 0.137, explica
esta relacion sefialando que las acciones rutinarias de supervision y sobre todo
calificacion, inducen a conductas que forman habitos, y solo con ellos se logra la
mejora. Es decir, se puede acompafiar, se puede aconsejar, se puede recomendar,
entre muchas cosas, pero la practica constante (disciplina) es la que obra la mejora
y lo que incide en esta es las actividades de control y esta es el monitoreo y la vistita
de verificacion en aula, porgue no es una accion nominal de calificacion o de

medicion, sino de observacion y recomendacion,

Sobre la  relacibn  entre el monitoreo y la dimension talleres de actualizacion
docente de la variable acompafiamiento se encontré una asociacion media
(Rho=0.440; p= 0.015, alfa =0.05)., resultados que convergen con los hallados por
Méndez, Rojas y Castro (2016) quien encontrado asociacion media mediante su
metodologia aplicada, sefiala la importancia de los talleres y acciones de
actualizacion, pues llevan a la innovacion y a superar metodologias tradicionales,
ademas empoderan con avances en metodologia tanto de estrategias didacticas,

como de evaluacion y planificacion, sin embargo la eficacia de los talleres, depende
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mucho de la realidad del docente, la realidad de la capacitacién, y la realidad del

centro educativo, son aspectos que tienen muchas variables intervinientes.

Sobre la relacion entre el Monitoreo y la dimensién Grupos de Interaprendizaje de
la variable Acompafiamiento no se encontro relaciéon (Rho=0.089, p = 0.638 , alfa
=0.05), resultados que guardan paralelo con los hallados por Alvarez y Messina
(2011) quien sefiala que los grupos de interaprendizaje son tan efectivos como el
promedio de los miembros, y la cultura de la institucion, sobre todo en instituciones
rurales, muchas veces el lider de grupos de aprendizaje, no es el profesional
idoneo, delega a alguien del colegio o el lider es el director y no se cumple con las
expectativas, ni se tiene el nivel ni experiencia para acompafar y monitorear. Estos
resultados coinciden también con los magros resultados del programa
PRONACAP, PELA y muchos esfuerzos que no se han visto reflejados en la prueba
PISAy ECE.

Respecto a la relacion entre el Monitoreo y la dimensién planificacién curricular
docente en atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagdgica no se
encontro relacién(Rho=0.340, p = 0.066 , alfa =0.05), estos resultados, aunque no
coinciden con los hallados por Landeo (2013) quien si encontro relacion, aunque
de baja intensidad, y es que la planificacion es un documento una intencion, no
necesariamente se cumple, y es posible que si se contrasta la planificacion con lo
ejecutado, se encuentra que hay diferencias muchas de ellas justificadas o otras

no, pero es evidente que son variables dificiles de converger.

Respecto a la relacion entre el Monitoreo y la dimensién estrategias didacticas en
atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagogica se encontrd intensidad
media(Rho=0.524; p=0.015, alfa =0.05)., resultados que coinciden con los hallados
por Giraldo y Jiménez (2017) quien sefala que el monitoreo exige y obliga al
docente a ir preparado para cumplir con la expectativa del monitor y lleva a la
formacion de habitos, en este sentido, el docente adquiere habito de anticipar y
prepararse, hace un analisis de la evolucién para el aula para encontrar soluciones,
analiza opciones lo que lleva a una transformacion y mejora profesional y de su

desempeiio docente.
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Respecto a la relacion entre el Monitoreo y la dimension uso de materiales
educativos en atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagdgica no se
encontr6 relacion (Rho=0.331, p = 0.074 , alfa =0.05), resultados que aunque no
concuerdan con los antecedentes, Culqui (2015) encontré que es una relacibn muy
esquiva, pues depende de la realidad de los colegios, habiendo en las ciudades
diferencias por la realidad de la institucion y los alumnos, en el caso de nuestro
estudio mucho mas, pues los materiales son los que puede darles el colegio, a
diferencia de los nifilos de ciudad, en el campo, sus padres pocos materiales les
compran. En nuestra investigacion por ser un pueblo pequefio, no presenta mayor
diversidad, no hubieron alumnos especiales, y las condiciones econdmicas son

similares.

Respecto a la relacion entre el Acompafamiento y la dimension uso pedagdgico
del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable Monitoreo no se encontré
relacion (Rho=0.055, p = 0.775 , alfa =0.05), resultados que guardan paralelo con
los hallados por Alvarez y Messina (2011) quien sefiala que el uso del tiempo esta
dado por la atencién de los alumnos, el clima del aula y es muy dificil que tenga un
ritmo, por factores como capacidad individual del alumno, empoderamiento por

alumnos lideres, disciplina y muchos aspectos.

Sobre la relacidén entre el Acompafiamiento y la dimensién uso de herramientas
pedagogicas por los profesores durante las sesiones de aprendizaje de la variable
Monitoreo se encontré asociacion media(Rho=0.479; p= 0.007, alfa =0.05).,
resultados que convergen con los hallados por Navarro (2016) quien encontré alta
asociaciéon, aungue nosotros encontramos asociacion media, esto puede deberse
a la diferencia de realidades para la aplicacién de herramientas, y las condiciones
rurales que poco ayudan, a diferencia de las zonas urbanas, sin embargo, mas alla
de la diferencia de realidades, adaptar las herramientas a la realidad y hacerlas

significativas, y constructivas es lo que hace la diferencia.

Sobre la relacion entre el Acompafiamiento y la dimensién uso de materiales y

recursos educativos durante la sesion de aprendizaje de la variable Monitoreo no

41



se encontré relacion (Rho=0.074, p = 0.696 , alfa =0.05), convergiendo con los
antecedentes como Giraldo y Jiménez (2017) quien tampoco encontré relacion
sobre esta dimension en particular, pues son variables muy dispersas y requieren

investigaciones mas especializadas.

Respecto a la relacion entre el Acompafamiento y la dimension gestion del clima
escolar de la variable Monitoreo no se encontro relacion(Rho=0.127, p = 0.502 ,
alfa =0.05), resultado que presenta controversia, en el caso de Giraldo y Jiménez
(2017), encontraron que el monitoreo presenta tension y estrés en el aula y por eso

su medicion requiere de estudios o0 métodos mas especializados

42



VI.  CONCLUSIONES

Se encontrd asociacion entre el monitoreo y la practica pedagogica (Rho =
0.518, p =0.002; alfa =0.05) y no se encontrod relacion entre el acompafiamiento
pedagogico vy la practica pedagdgica (Rho=0.218, p = 0.247, alfa =0.05)
Respecto al nivel de monitoreo, se encontré que predomino la categoria medio
(83%, 25 participantes), seguido de la categoria alto (17%, 5 participantes).
Respecto al nivel de acompafiamiento predominé la categoria alto 93% (28
docentes), asimismo seguido de la categoria medio 7% (2 docentes).

Respecto al nivel de practica pedagdgica predominé la categoria medio 60%
(18 docentes), asimismo seguido de la categoria alto 40% (12 docentes).

No se encontrd relacion entre el monitoreo y la dimensién visitas a las aulas de
la variable acompafiamiento (Rho=0.149; p = 0.432 > 0.05).

Se encontré relacion de intensidad media entre el monitoreo y la dimension
talleres de actualizacion docente de la variable acompafiamiento (Rho=0.440,
p= 0.015, alfa =0.05).

No se encontr6 relacion entre el Monitoreo y la dimension Grupos de
Interaprendizaje de la variable Acompafiamiento (Rho=0.089, p = 0.638 , alfa
=0.05)

No se encontr6 relacion entre el Monitoreo y la dimension planificacion
curricular docente en atencion a la diversidad de la variable Practica Pedagogica
(Rho=0.340, p = 0.066 , alfa =0.05)

Se encontré relacion de intensidad media entre el Monitoreo y la dimensién
estrategias didacticas en atencién a la diversidad de la variable Practica
Pedagodgica (Rho=0.524, p= 0.015, alfa =0.05).

No se encontré relacion entre el Monitoreo y la dimensién uso de materiales
educativos en atencién a la diversidad de la variable Practica Pedagdgica
(Rho=0.331, p = 0.074 , alfa =0.05).

No se encontr6 relacion entre el Acompafamiento y la dimensién uso
pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje de la variable Monitoreo
(Rho=0.055, p = 0.775 , alfa =0.05)

Se encontré relacion de intensidad media entre el Acompafamiento y la

dimensién uso de herramientas pedagdgicas por los profesores durante las
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sesiones de aprendizaje de la variable Monitoreo (Rho=0.479, p= 0.007, alfa
=0.05).

No se encontrd relacion entre el Acompafiamiento y la dimension uso de
materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje de la variable
Monitoreo (Rho=0.074, p = 0.696 , alfa =0.05)

No se encontrd relacién entre el Acompafamiento y la dimensidén gestion del
clima escolar de la variable Monitoreo (Rho=0.127, p = 0.502 , alfa =0.05)
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VIl. RECOMENDACIONES

Al director de la IE N° 81667 se recomienda vigilar mas de exhaustivamente la
labor de monitoreo, tener indicadores y controlar constantemente para alcanzar
los resultados

Al director de la IE N° 81667 se recomienda vigilar mas de exhaustivamente la
labor de acompafiamiento, tener indicadores y controlar constantemente para
alcanzar los resultados

Al director de la IE N° 81667 se recomienda vigilar que las herramientas y
recursos sean los idéneos a la realidad de los alumnos y el lugar.

Al director de la IE N° 81667 se recomienda vigilar que las labores de
acompafamiento, monitoreo estén adecuadas a la realidad del colegio, de los
alumnos y los profesores

Al director de la IE N° 81667 se recomienda mejorar su gestion en cuanto a
recursos materiales a fin de que los docentes, alumnos, monitores y
acompafantes cuenten con mejores materiales, herramientas e infraestructura.
Se hace estas recomendaciones al director de la IE N° 81667, porque el es el

gue tienen la competencia y jurisdiccidon para exigir su cumplimiento.
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Anexo 1. Operacionalizacién de variables

Variable DEEET COMESrE. Deflnlc_lon Dimensiones Indicadores
operacional
El~h/:|n|ster||glde Ed_gcauon (2015b) f\/lltg' Comience el periodo de funcionamiento a la hora programada.
ts)gna a que. dmonl oreo e.f uln proceso Be' 10 Finalizacion de la sesion hasta el momento de Time Magazine
1én organizado que permite fa 3o Uso Pedagdgico del Utilizado en actividades dirigidas al desarrollo de la ensefianza.
verificacion de todas las actividades - :
o s tiempo en las sesiones
planificadas y el cumplimiento del de aprendizaie
progreso de los objetivos durante el afio P I Preparacion de sesiones de capacitacion teniendo en cuenta las
escolar. Los resultados alcanzados habilidades, habilidades y el indice a evaluar.
permiten identificar los logros y
dificultades observados durante la Use las estrategias establecidas en los textos y libros de trabajo de
implementacion (p. 23). EBR.
Uso de materiales y / o recursos didacticos para el desarrollo de
Uso de herramientas actividades de aprendizaje.
. ) - Acompafamiento y orientacion del uso de material de ensefianza-
Variable 1: pedagogicas por los aprendizaje
. pro_fesores durante las Cantidad adecuada de material educativo para el grupo estudiantil
Monitoreo sesiones de
L observado.
aprendizaje.
Acompafiamiento y orientacién en uso
Uso de materiales y Estrategias de gestion personal.
recursos educativos Trato de respetarme a mi mismo, sin ridiculizar.
durante la sesion de Promover la bisqueda de alternativas apropiadas a los problemas que
aprendizaje. enfrentan.
Estrategias de gestion personal.
Gestion del clima Intento respetarme a mi mismo, sin burlarme de ti.
escolar Promover la busqueda de alternativas apropiadas a los problemas que
enfrentan.
Variable 2 Blanco y Di Vora, (2014) El Alto
acompafamiento pedagdgica es un Medio
Acompafiamiento proceso planificado y colaborativo Bajo Visita a las aulas Realiza ajustes de programa de estudio.

pedagdgico

destinado a mejorar la capacidad de
ensefianza en las funciones de ensefianza




Definicion conceptual

Definicion

Variable . Dimensiones Indicadores
operacional
del mundo, que se considera un proceso
integral, sistematico y organizado , .
dest?nado a guiar Ias{’;cti?/idades Gradda el contenido.
pedagdgicas. del profesor y en
colaboracion con el director en la
administracion y gestion de la - . .
organizacion educativa (p. 32). Utiliza estrategias no exclusivas.
Talleres de
actualizacion docente
Implementar estrategias innovadoras.
Reuniendo informacion
Grupos de POR QUE Fjlseno
) . Participacion docente
interaprendizaje . -
Nivel de comprension y acuerdo.
Grado de organizacion
Elaboracién del plan.
"Es una actividad disefiada y realizada Alto
por un maestro que es un mediador, que  Medio
permite que el alumno continde Bajo Realiza adaptaciones curriculares.
evolucionando en su proceso de
aprendizaje y que utiliza todos los Planificacion
medios disponibles para favorecer y curricular del
Variable 3 guiar este proceso” (Yabar, 2000, p.56) docente en atencion a
la diversidad.
Précticas Dosifica los contenidos.

pedagdgicas

Estrategias
didacticas en atencion
a la diversidad.

Emplea estrategias inclusivas.




Definicidn conceptual Definicion

. Dimensiones Indicadores
operacional

Variable

Aplica estrategias innovadoras.

Emplea material educativo variado

Uso de
materiales
educativos en atencion

a la diversidad. ) )
Emplea oportunamente material educativo




Anexo 2. Validacién en constructo de instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Manitoreo y acompafamienta en la practica pedagdgica de los docentes de una IE Pablica de la provincia de Julcén, 2020
CUESTIONARIO DE MONITOREO DOCENTE.

Opcion de S
ST, Criterios de evaluncion
2 Observacion y/o
i Oimension Inaticador frems Elo|m| mwen | Enein | Eovee | et v/
laRecomendaciones
EI® - Variable y la| Dimension v |Indicador y|E! items v
2| 2| 2| dimension | ef indicador | efitems | Opcian de
St NO st NO s NO s NO
[E] MICHIROr promuces Q. 12 sesidn de aprend 2ape X X X X X
nrdo de ln sean A bs Pora pressta rmiztece & Ly o pretsts
rulmmaciin de 13 sesdn 3 1 hoa relia YRR Gro b ove que O UZ0 00l HEMBS UTIIZa0: X % X X
tlempo es S b P 1 dm ap o pate oreectadas o
Jiso Pedagigico del tiompa on]® dosarralio du lov sprerdiagen dezarrcle S jos aprendajs en todos o x
Aol sasihe
a5 sesiones de ap e Precoracitn e s scsones o El Mcnitor promuces 9. 13 525100 de prend k] o X X x X
Jeeendicape tenmnda wn cosrte, e cadimdree e hora presata
&, capoddades o y
ek ot ¥ Lt o Fmrrar el ey e i Jon e sn] o x X % x
hatie Lo Lo sl trees che Acturaiions
Jso de an mtrategar  plantesdas en fUTIUA  sstrategine ae apeendizaje  pera oo x x X x x
FLeates v cuadenos e trabapo LR, EStuSlanles Con nece s dades edutalivie oot aies
Jso de makerizies wWo recursos ddscticon qudg
L fepaden 4l desarrclic de las st aicledha
‘Variable - L8 T s drabmplan co scrmerdon e ningradores jors) x X x X x
Flanitorecplso de herramientas), |, afanmmeto ¢ comstacsin ol ibn te oy UN3 COMIMEND SrONCI.
predagdgicas par los peofescr c 2
Hurante  las  sesiones  défcaatided wiicsts de mu
pprendzaje e Joara ¢l grugo de estudames
Jacn e pananrscic y crisebason ol san L lun  exltalsp o w3ucalioss iz o o v ar o >
Dvonr - dm salral 1! -1 -
ntersprendizzie on grp2s DAUANOS x X X x x
L] monnor promuese e ulibiaodn de redios | x X X x X
. et rategtas de gestion personal materafes wWo Q(::my, ddicticos que aywien N
s de malerishes y recunsosdToes de ceapeto, sis deloaline cheserrcl dm Les st naddashes de sprsedizage
bducatives durante ls sesitn defrremene  encontiar b dtwnabvieft] Monlor accimzete ¢ ooemnle sube el o x x x
pprendizaje. priecuadas ares os prodlemas 5. de medos ¥ 25 de enertarzy
] Mol prosuss o dbl Buson de mel e x X x x
edcative sficients PO o grepd de sstusiantesd




Opeian de
Criterios de evaluacion
™ . Belnel Balncit Relackon 4
! Dimension Indicador Items ‘a‘. 8| m| Entrels Entre Ia Entre el entre m"‘:":’
= E § £ [variable y 1a | Dimeasian y (Indicador y El ftams y
< dimension | el indicador | efitems | Opcin de
n|<|=
S NC Sl NC S | NO S |NO
[E==rogios oo gt on pereanal [T fnirdlis apiite salraligin de genlinn sereces | x x X x
¢ [raics the ron el s thbead o Fection s themzo, dad rcsge, 2 b personal]
Estip del clima eseola Fremover : cncontrar R alternativagFl Mandice e wn fra scutativ y uvin
Jrcmrindan art e ka protimea sncomrados
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE MONITOREQ DOCENTE"

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacion para aplicar alos docentes sobre el Menitoreo y Acompafiamiento en la practica pedagogica
de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.

DIRIGIDO A: los docentes de una |E Publica de la provincia de Julcdn, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Arquimedes Sebastidn Herrera Alvarez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestion y Ciencias de |a Educacion

VALORACION:
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE LA TESIS: Monitoreo y acompaiamiento en la practica pedagégica de los decentes de una |E Pdblica de la provincia de Julcéan, 2020,
CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Opeion de Criterios de evaluacicn
respunsta
o Rebecic Bulacid Rl Relacio
Observacion y/o
i Dimension Indicador items g gl g| eEntrem Entre la Entre ot -antra h i I"’
3 £ g| £| variavle y1a foumension v ef indicador y Elitemsy ta
£ 2| =] dimensién indicador olitems | Opcidnde
5 s
sl NO Sl NO | S| NO | NO
EFn qod meoals coneddenas la ntenvencion de to acompadante pedapegiong X X X X X
Cirecterial, coxrdeatonal] en 1o que respects al comzdmune de
panss] pultan e meoramenio en th awily?
hsnatiaty  PRstatones n Ay taalas o mterl I e ant a
d ST LEn qus sscaly wa®alan erl de coceed 10 acompefants an rad) " X X X
o . Lo de 16 proceses de glinNaodn, aecudde v evaliicdn &' tabijo
pecagag co qus desyrelion pn o sl X
En qué eslal cstions 12 labor 3¢ 2s0soramento ¢fectuado gor Lty X X X
boafice prompatiants an relyzian com hi frabisjo pedazoekn Gue meizes mn o s
koseendoz. EFn qos meals condderas ol nived de relroalimentadon cue tealas o X x X X
Beompaliante n 1o 3¢ has Tuschon s, nassies y s vdadas que realaas en
vl ?
En qud escala condderis gue la planfcackin de bos talienes reponde 3 1w X X X X X
Esped  estineR ssprop iy necetkad e de tu practics padaadeial
Varivale ncliders En qud escali consdenas s comocatena que #oullza ¢l acompadiante a oy X X X X X
soorgementn  Feleres 2 Por UCantes para bos talenes?
prekplens ot biao de o ewie| LEn que meals comaiders e lon isstromentas ussdios por of scompafiane o X X X X X
Ppiea  estrategarfoeron adocuads v eficaces para recoger o wloamacdn de tu ada?
onadoas L0 #s v gracko ce aodlids y e menn de os docmebes mn M =aler? X X X X X
Moo def b qui escals comdderanias e apicacido du bos inviiurenlos gur parte de X X X X X
ricemacitn prompafiarke. para recoger informad 0n scbre los temas ce ks GASY
planificacn e Lol kn god escala cadNzanas Li glanficacdo o las sctvdades Sl e X X X X X
1505 r el acompatante an lys GAS/
SEE PINIIPICOn de tbEn qua escaly considera 8 partkdparen del acomparants et
DT g e oo d Pocurtes pctivsdind s coentas i la emads X X X X X
[¥vel Uhen que eacala mtimas e nvel de coroetadde y acoerdos enboe e % X X X
rsrlictiae Yheompanarks sers u sarbcisadstn durants la jornada |GAYR
::::u“ 6| EEn qus sscaly satimas o grade de crganaackin de la accores de bis GAs X X % X X
a0 “bar parte del acompataree ¢
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO”

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacién para aplicar alos docentes sobre el Maonitoreo y Acompafnamiento en la
practica pedagdgica de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.

DIRIGIDO A: los docentes de una |E Publica de la provincia de Julcan, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Arquimedes Sebastian Herrera Alvarez
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestion y Ciencias de la Educacion

VALORACION:
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Monitoreo y acompafamiento en la practica pedagégica de los docentes de una IE Pablica de la pravincia de Julcan, 2020.

CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA

Snciaie Criterias de evaluacién
respuesta
i Relacid Relacitn entre:
Observacion y/o
Dimension Indicadar ftems o - Entre b Entrela Entre ol B itemsy la
B § Varinhl, - “x 1 |Indicad P e
E|g £ yh y yel| Opcidn de
3 | =| dimension indicador Muems respuests
S NO sl NO sl NO| S NO
“laralica les actiendades wiusalivin Innmendu wn cownie X X X X X
Realirn viaghacomes 35 N0CCHBIZES especiales de 105 estidiorkes
Planficanxa ouricilares FriNGa lis acitedades eluzalivas HIEend0 st courld 1] X X X X
T ool futera de bos estglantes
uemilm v alwradin 4 |
Stesrrided farpaniea bon cnstenithon de acosrrdn al ritmao y sl def X X X X X
pzeeraizae de bs etadlames.
Doemc: {08 coabartdps. i pardoa kas contmidos abwedmncu o las rwinsd e X X X X X
hepeciabes de bos estuatanes
Variabin e 2las de ap e para los X X X X X
Cwpansients Emglea cstrategias kon recesidades cduan s cspadalis
Ftraleghns hnchemas 111024 salralmates cm aprwnchiai it eprackoean som ung
las pricticn  Ldisdcncas an atencién @ ademray S e, “ X X
Lagoara In tod it rs metrwtegian schicativm cog nale y noawsises X X X
Acdca estrateghas
e ey vl wlatagles wducalives que fenmnlen o X X X X X
freccaprencizaje on pripas Inchasios
e L
o b s i marenzl e2ucative mattiuncend X X X X X
= wariado 1 za mabenial wehicalive adc o a loo sl dun
materales J orial wdacativu b s y watd X X X
pcatheres s e bon ] el wd a s I dacdvn o
la'm\:zsdm " rgton cpormanamensa. |0 msberial mhiettod o st lan actiokdadoa o] o = - % =
manery educative JIiza inaterial sduoceineo gerd rooabinenter W X X X %
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA”

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacion para aplicar alos docentes sobre el Menitoreo y Acompafiamiento en la practica pedagogica
de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.

DIRIGIDO A: los docentes de una IE Publica de |la provincia de Julcdn, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Arquimedes Sebastian Herrera Alvarez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestién y Clenclas de la Educacién

VALORACION:
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Manitoreo y acompafiamienta en la practica pedagégica de los docentes de una |E Pablica de la provincia de Julcén, 2020
CUESTIONARIO DE MONITOREO DOCENTE.

Opcion de
respussta Criterios de evakncion
2 Relackon /e
Dbservaciony/o
i Dimension Inclicador ftems || m| ewen | Envela | Patee | et b
£ | © | £|Varlable y la| Dimensiony Inticador y[E! ftems y 1
R Z | 2| dimension | el indicador | etjtems | Op<inde
St | NO| S NO | St [NO| ST |NO
E] MEAtor promuces 0.6 12 sesin de aprendaai| X X X X
ncko e la sedan a by Pora prevsta rmizbece a Ly Bar pretsta
Jrumpacidn de 13 sesdn 3 1a hora revtita -
- El Monior prorucee que o uso del tiempo utlizade|
flempo ’:"’“'“‘” en anthebdades 0039, o cownnes de aprendzaje sabs craetadys w X X X X
Jiso Podsgigico del tiompo onts) dnihrollo du o dprerdigen dearcle % los aprendzaps en todos lumf ¥
Aol saside
a5 sesones de ap e Procoracién @e b scgomes o E] MCORor promuces . 1 525600 de aprendaa) X X X X
frirendcap tenmndn wn cosrta,  Im adirdres o la hoeas prwsata
& dades y o A
Lz cm bt nnamn i cwchgiy can pos ks prolmo )
[reteade 7
[rosevsor R ene charirlo oo st inees che Actwrniionm X X X X X
s> de i extoategar  plantesdes en I sstrategine an aprendaaje  pera oo X X X X X
Faates v Cuadenos < trabijo EHR. S0 aN1E Lo mocesdades edutalive espat oL
5o de makerizles y/o recursos dddcticon q
W lepadens al desanrclic du las st arcdecha
ariable bpeenatzaje. L 1w s lratmplas co ssrmedus(s ningradires jors) X X X X X
eopdso  de  herramlentasl, o G eto y cmntacain ol i de kol U5 SOMNENID SO0,
pedagdaicas par los profeser de
Purante  las  sosiones  decastided wilicrte de matacises s aod
bprendizaje e Joara ¢l grugo de estudames sserwade.
Jrcumrpananisic g crislazon o wan F:\ lum  ssltalipwe  waucalion  riaese ] o - o ) "
Dvennr - dm ealral 1! - -
T3¢ 0% Frupos Ndusios X X X X X
] monnor promues w ulibaaodo de mmdos) X X X X X
¢ st ratenlis Je gesin personal y":e’d""t '“',"’I;‘;‘m:"’ Q‘f Iyvsen ¥
Jso de malerises y TRCUNONT S e reapeto, s deloline PISTEUR) I 56D MERRA st aprandien
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L] Mosilee prusume e dblEuson de mele
ed NG Suticierke O © grpo oo X X X X X
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE MONITOREO DOCENTE”

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacion para aplicar alos docentes sobre el Monitoreo y Acompanamiento en la
practica pedagdgica de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.

DIRIGIDO A: los docentes de una |E Publica de la provincia de Julcan, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Victor Hipolito Baltodano Azabache

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestién y Ciencias de la Educacion

VALORACION:
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE LA TESIS: Monitoreo y acompafiamiento en la practica pedagégica de los decentes de una IE Pablica de la provincia de Julcan, 2020,
CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Dpeosde Criterios de evaluadon
respuesta
o DRI Balacic [ Relacion i
2 ontr Observacion y/o
2 Dimensicn Indicador items Sé' gl g| eEntrem Entre la Entre of -antra ¥
z E ‘g', £ | Variable y la joimension v elf Indicador y Elitemsy ta
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Sl NO St NO | SI| ND | S NO
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P vale 7
£n qud escala Conmdderin gue la planfcackin de bos talienes reponde 3 T X P X X x
Erpied st s propias nececad e de tu prictics padaadeica
Varivale |nclirdos £n QUi esCala consdenas s comocatena que rouliza ¢l accmpadante a od X X X X X
soorgemento  Feleres 2 o e et para bos talienes?
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO”

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacién para aplicar alos docentes sobre el Menitoreo y Acompafiamiento en la practica pedagogica
de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020,

DIRIGIDO A: los docentes de una |E Publica de la provincia de Julcan, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Victor Hipdlito Baltodano Azabache
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestlén y Clenclas de la Educacién

VALORACION:

| apruesa | OBSERVA [ NO APRUEBA

CELL.

Victor Hipdlito Baltodano Azabache
DNI: 17917943




MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Monitoreo y acompafamiento en la practica pedagégica de los docentes de una IE Pablica de la pravincia de Julcan, 2020.

CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO DE PRACTICA PEDAGOGICA”

OBJETIVO: Validar una matriz de validacion para aplicar alos docentes sobre el Monitoreo y Acompanamiento en la
practica pedagdgica de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.

DIRIGIDO A: los docentes de una IE Publica de |a provincia de Julcdn, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Victor Hipélito Baltodano Azabache

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestién y Ciencias de la Educacién

VALORACION:

| _APRUEBA__ | OBSERVA |  NO APRUEBA
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Victor Hipdlito Battodano Azabache
DNI: 17917943




MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Manitoreo y acompafiamienta en la practica pedagégica de los docentes de una |E Pablica de la provincia de Julcén, 2020
CUESTIONARIO DE MONITOREO DOCENTE.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE MONITOREO DOCENTE"

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacion para aplicar alos docentes sobre el Monitoreo y Acompafnamiento en la practica pedagogica
de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcdn, 2020.

DIRIGIDO A: los docentes de una |E Publica de la provincia de Julcan, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Javier Eduardo Verdstegui Ogno

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestion y Ciencias de |a Educacion

VALORACION:
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE LA TESIS: Monitoreo y acompaiamiento en la practica pedagégica de los decentes de una |E Pdblica de la provincia de Julcéan, 2020,
CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO"

OBIJETIVO: Validar una matriz de validacién para aplicar alos docentes sobre el Monitoreo y Acompafiamiento en la prictica pedagdgica
de los docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.
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GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Gestién y Ciencias de la Educacién
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Monitoreo y acompafamiento en la practica pedagégica de los docentes de una IE Pablica de la pravincia de Julcan, 2020.
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Anexo 3. Instrumento de recolecciéon de datos de monitoreo

INSTRUMENTO N° 1
CUESTIONARIO SOBRE MONITOREO

Estimado docente:

El propdsito principal de este cuestionario es conocer las estrategias utilizadas en
el monitoreo y el grado de relacion que existe con las estrategias docentes. Por
tanto, el presente cuestionario tiene caracter anénimo y le solicitamos que conteste
con toda sinceridad y veracidad, sefialando solo una de las tres alternativas
propuestas. Agradecemos de antemano vuestra deferencia por su valiosa
informacion.

Escala ordinal Valoracion
Nunca 1
A veces 2
Siempre 3

N° | DIMENSION 1: USO PEDAGOGICO DEL TIEMPO EN LAS | Valor
SESIONES DE APRENDIZAJE
01 | El Monitor promueve que la sesion de aprendizaje empieceala |1 |2 | 3
hora prevista
02 | EI Monitor promueve que el uso del tiempo utilizado en las |1 |2 |3
sesiones de aprendizaje esté orientadas al desarrollo de los
aprendizajes en todos los momentos de la sesién.

03 | El Monitor promueve que la sesion de aprendizaje culmineala |1 |2 |3
hora prevista

DIMENSION 2: USO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
POR LOS PROFESORES DURANTE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE

04 | EI monitor promueve se realicen las sesiones de aprendizaje |1 |2 |3
teniendo en cuenta, las competencias, las capacidades y el
indicador a evaluar.

05 | El monitor asesora en el uso de estrategias, técnicas planteadas |1 | 2 | 3
en las rutas de aprendizaje de EBR.
06 | ElI Monitor promueve el uso de las estrategias planteadasenlos |1 |2 | 3
textos y cuadernos de trabajo de la EBR.

DIMENSION 3: USO DE MATERIALES Y RECURSOS
EDUCATIVOS DURANTE LA SESION DE APRENDIZAJE.

07 | EI monitor promueve la utilizacion de medios, materiales y/o |1 | 2 | 3
recursos didacticos que ayuden al desarrollo de las actividades
de aprendizaje.

08 | El Monitor acomparia y orienta sobre el uso adecuado de medios |1 | 2 | 3
y materiales de ensefianza aprendizaje
09 | EI Monitor promueve la distribucion de material educativo |1 |2 |3
suficiente para el grupo de estudiantes observado.




DIMENSION 4: GESTION DEL CLIMA ESCOLAR EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

10 | ElI Monitor aplica estrategias de gestion personal( gestién del 23
tiempo, del riesgo, equilibrio personal)

11 | El Monitor tiene un trato equitativo y justo 23

12 | EI Monitor Promueve se encuentre las alternativas adecuadas 23

ante los .problemas encontrados.




Anexo 4. Instrumento de recoleccion de datos de Acompafiamiento

Pedagogico

INSTRUMENTO N° 2 ,
CUESTIONARIO SOBRE ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado docente:

El propdsito principal de este cuestionario es conocer las estrategias utilizadas en
el acompafamiento pedagogico y el grado de relacibn que existe con las
estrategias docentes. Por tanto, el presente cuestionario tiene caracter anénimo y
le solicitamos que conteste con toda sinceridad y veracidad, sefialando solo una de
las tres alternativas propuestas. Agradecemos de antemano vuestra deferencia por
su valiosa informacion.

Escala ordinal Categoria

Nunca 1

A veces 2

Siempre 3
N° | DIMENSION: VISITA A LAS AULAS Valor

01 | ¢En qué escala consideras la intervencion de tu acompafante |1 |2 | 3
pedagogico (Director(a), coordinador(a)) en lo que respecta al
cumplimiento de las visitas de asesoramiento en tu aula?

02 | ¢En qué escala sefalas el nivel de coordinacion de tu|1 |2 |3
acompafante en cada uno de los procesos de planificacion,
ejecucion y evaluacion del trabajo pedagogico que desarrollas
en tu aula?

03 | ¢ En qué escala estimas la labor de asesoramiento efectuado |1 |2 |3
por tu acompafante en relacién con tu trabajo pedagoégico que
realizas en el aula?

04 | ¢En qué escala consideras el nivel de retroalimentaciéon que |1 |2 |3
realiza tu acompafnante en torno de las funciones, niveles y
actividades que realizas en el aula?

05 | ¢Como consideras el nivel de participacion que desarrollatu |1 |2 |3
acompafante pedagogico, una vez que has concluido la
jornada pedagogica?

06 | ¢En qué escala consideras el grado de autorreflexion y|1 |2 |3
fortalecimiento que promueve tu acompafiante pedagdgico,
durante la sesién compartida que desarrolla?

07 | ¢En qué escala consideras el nivel de mejora de la practica|1l |2 |3
pedagodgica que impulsa el acompafante, luego de haberte
sefialado alguna debilidad tuya?

08 | ¢En qué escala consideras el nivel de sugerencias de tu|1l |2 |3
acompafante en relacion a las demostraciones de estrategias




metodolégicas para el mejoramiento de tu préctica
pedagdgica?

DIMENSION: TALLERES DE ACTUALIZACION DOCENTE

09

¢En qué escala consideras que la planificacion de los talleres
responde a tus propias necesidades de tu practica pedagdgica?

10

¢En qué escala consideras la convocatoria que realiza el
acompafnante a los participantes para los talleres?

11

¢En qué escala considera que los instrumentos usados por el
acompafnante fueron adecuados y eficaces para recoger la
informacion de tu aula?

12

¢, Cual es el grado de analisis y reflexion de los docentes en el
taller?

13

¢, Cual es el grado de participacion de los acompanantes en la
socializacion de los resultados del taller?

DIMENSION: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

14

¢En qué escala considerarias la aplicacion de los instrumentos
por parte del acompafante, para recoger informacién sobre los
temas de las GIAS?

15

¢En qué escala calificarias la planificacion de las actividades
desarrolladas por el acompafnante en las GIAS?

16

¢, En qué escala consideras la participacion del acompafante en
las actividades previas a la jornada

17

¢En qué escala estimas el nivel de concertacion y acuerdos
entre el acompafiante para su participacion durante la jornada
(GIA)?

18

¢En qué escala estimas el grado de organizacion de las
acciones de las GIAS por parte del acompaiiante?

19

¢Con que escala calificarias el nivel de participacion del
acompafiante en la elaboracién del plan de mejora de los
aprendizajes?

20

¢Con que escala evaluarias la promocion del dialogo y la
reflexion, antes, durante y después de culminada la jornada de
GIAS por parte del acompaiiante?




Anexo 5. Instrumento de recolecciéon de datos de Practicas Pedagogicas

INSTRUMENTO N° 3

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION )
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Docente:

Escala ordinal Categoria
Nunca 1
A veces 2
Siempre 3

INSTRUCCION: La examinadora percibe las conductas de los docentes en las
practicas pedagogicas, marcando con una “X” en la valoracion que considera que
le corresponde.

N° ITEMS Nunca | A veces | Siempre
PLANIFICACION CURRICULAR DEL
DOCENTE EN ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1. | Planifica las actividades educativas
teniendo en cuenta las necesidades
especiales de los estudiantes.

2. | Planifica las actividades educativas
teniendo en cuenta la cultura de los
estudiantes.

3. | Organiza los contenidos de acuerdo al ritmo
y estilo de aprendizaje de los estudiantes.
4. | Organiza los contenidos atendiendo a las
necesidades especiales de los estudiantes.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5. | Utiliza estrategias de aprendizaje para los
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

6. | Utiliza  estrategias de aprendizaje
integradoras para una  convivencia
armoniosa.




7. | Utiliza estrategias educativas originales y
novedosas.

8. | Desarrolla estrategias educativas que
fomentan el interaprendizaje en grupos
inclusivos.

USO DE MATERIALES EDUCATIVOS EN
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9. | Utiliza material educativo multifuncional.

10. | Utiliza material educativo adecuado a los
ritmos y estilos de aprendizaje.

11. | Utiliza material educativo para motivar las
actividades de aprendizaje.

12. | Utiliza material educativo para

retroalimentar el aprendizaje.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL




Anexo 6. Validacion en confiabilidad mediante encuesta piloto de

instrumentos.

Validacién monitoreo

La presente validacion se llevo a cabo mediante una encuesta piloto en 10 docentes
de la |.E Horacio Zeballos Gamez N 80747 Uningambal-Huaso Julcan

Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Crombach
de los resultados de las preguntas que se procesaron en el software Estadistico
SPSS V. 23. Y se detallan en la siguiente tabla

Alfa de Cronbach N de elementos
,873 12

Dado que el coeficiente alfa de Crombach hallado es 0.873 > 0.8 se concluye que
el test y las preguntas son altamente confiable.

N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido2 0 ,0
Total 10 100,0

Tabla.
Resultados de procesamiento de 10 cuestionario de encuestas para determinar la
confiabilidad de las preguntas mediante el coeficiente Alfa de Crombach.

Alfa de

Correlaciéon total  Cronbach si el
de elementos elemento se ha

corregida suprimido
Planifica las actividades educativas teniendo en cuenta las necesidades 1,000 ,825
especiales de los estudiantes.
Planifica las actividades educativas teniendo en cuenta la cultura de los 1,000 ,825
estudiantes.
Organiza los contenidos de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los 1,000 ,825
estudiantes.
Organiza los contenidos atendiendo a las necesidades especiales de los 1,000 ,825
estudiantes.
Utiliza estrategias de aprendizaje para los estudiantes con necesidades 1,000 ,825
educativas especiales.
Utiliza estrategias de aprendizaje integradoras para una convivencia ,000 ,880
armoniosa.
Utiliza estrategias educativas originales y novedosas. ,000 ,880
Desarrolla estrategias educativas que fomentan el interaprendizaje en grupos ,000 ,880
inclusivos.
Utiliza material educativo multifuncional. ,000 ,880
Utiliza material educativo adecuado a los ritmos y estilos de aprendizaje. ,000 ,880
Utiliza material educativo para motivar las actividades de aprendizaje. ,000 ,880

Utiliza material educativo para retroalimentar el aprendizaje. ,000

,880




Base de datos

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Participante 4

Participante 5

Participante 6

Participante 7

Participante 8

Participante 9

WWWiFk WiWwiw|w w

WWWiFkr WiWwiw|w w

WWWiFk WiWwiw|w w

WWWwiFk WWwWwiw w

WWWIFk WiWwiw|w w

WWWWw Ww|wiw|w w

WWwWwWwww|wiw | w

WWW W WwW|wiw|w w

NN NN INININININ

WWwWwWwww|wiw | w

WWWWw WwW|wiw|w w

WWwWwiWwww|wiw | w

Participante
10

w

w

w

w

w

w

w

w

N

w

w

w




Validacién acompafiamiento

La presente validacion se llevo a cabo mediante una encuesta piloto en 10 docentes
de la |I.E Horacio Zeballos Gamez N 80747 Uningambal-Huaso Julcan

Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Crombach
de los resultados de las preguntas que se procesaron en el software Estadistico
SPSS V. 23. Y se detallan en la siguiente tabla

Alfa de Cronbach N de elementos
,842 20

Dado que el coeficiente alfa de Crombach hallado es 0.842 > 0.8 se concluye que
el test y las preguntas son altamente confiable.

N %

Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

Tabla.
Resultados de procesamiento de 10 cuestionario de encuestas para determinar la
confiabilidad de las preguntas mediante el coeficiente Alfa de Crombach.

Alfa de
Correlacién total  Cronbach si el
de elementos elemento se ha
corregida suprimido

¢En qué escala consideras la intervencion de tu acompanante ,000 ,844
pedagdgico (Director(a), coordinador(a)) en lo que respecta al

cumplimiento de las visitas de asesoramiento en tu aula?

¢En qué escala sefalas el nivel de coordinacion de tu acompafante ,000 ,844
en cada uno de los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion

del trabajo pedagodgico que desarrollas en tu aula?

¢En qué escala estimas la labor de asesoramiento efectuado por tu ,000 ,844
acomparfante en relacion con tu trabajo pedagdgico que realizas en el

aula?

¢En qué escala consideras el nivel de retroalimentacion que realiza tu ,000 ,844

acompafante en torno de las funciones, niveles y actividades que

realizas en el aula?

¢,Como consideras el nivel de participacion que desarrolla tu ,000 ,844
acompafante pedagdgico, una vez que has concluido la jornada

pedagdgica?

¢En qué escala consideras el grado de autorreflexion y fortalecimiento ,000 ,844
gue promueve tu acompafiante pedagogico, durante la sesion

compartida que desarrolla?

¢En qué escala consideras el nivel de mejora de la practica ,000 ,844
pedagdgica que impulsa el acompafiante, luego de haberte sefialado

alguna debilidad tuya?

¢En qué escala consideras el nivel de sugerencias de tu acompafante ,000 ,844
en relacion a las demostraciones de estrategias metodoldgicas para el

mejoramiento de tu practica pedagogica?

¢En qué escala consideras que la planificacion de los talleres ,000 ,844
responde a tus propias necesidades de tu practica pedagogica?



¢En qué escala consideras la convocatoria que realiza el ,000 ,844

acompanfante a los participantes para los talleres?

¢En qué escala considera que los instrumentos usados por el ,000 ,844

acompafante fueron adecuados y eficaces para recoger la informacién

de tu aula?

¢ Cual es el grado de andlisis y reflexion de los docentes en el taller? ,000 ,844

¢,Cudl es el grado de participacion de los acompariantes en la 1,000 , 792

socializacion de los resultados del taller?

¢En qué escala considerarias la aplicacion de los instrumentos por 1,000 , 792

parte del acompafante, para recoger informacion sobre los temas de

las GIAS?

¢En qué escala calificarias la planificacion de las actividades 1,000 , 792

desarrolladas por el acompafiante en las GIAS?

¢En qué escala consideras la participacion del acompafiante en las 1,000 , 792

actividades previas a la jornada

¢En qué escala estimas el nivel de concertacion y acuerdos entre el 1,000 , 792

acompafante para su participacion durante la jornada (GIA)?

¢En qué escala estimas el grado de organizacion de las acciones de ,000 ,844

las GIAS por parte del acompafiante?

¢, Con que escala calificarias el nivel de participaciéon del acompafiante ,000 ,844

en la elaboracion del plan de mejora de los aprendizajes?

¢,Con que escala evaluarias la promocién del dialogo y la reflexion, ,000 ,844

antes, durante y después de culminada la jornada de GIAS por parte

del acompafante?

Base de datos
PIP|P|P|P|P|P|P|P|P1L|P1|P1|P1|P1|P1|P1|P1|P1|P1|P2
112|3/]4|/5/6/718]9]0 |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |18 |9 |0

Participante

1 2/3/3/3/3/3/3[/3/2| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

Participante

2 2/3/3/3/3/3[3/3/2] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3 3 3 3

Participante

3 2/3/3/3/3/3/3[/3/2| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3

Participante

4 2/3/3/3/3/3[3/3/2] 3] 3 3] 3] 3] 3] 3] 3 3] 3 3

Participante

5 2/3/3/3/3/3[3/3/2] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3 3

Participante

6 2/3/3/3/3/3[3/3]/2] 3] 3] 3] 1| 2| 1| 1] 1| 3] 3] 3

Participante

7 2/3/3/3/3/3[3/3/2] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3 3/ 3 3

Participante

8 2/3/3/3/3/3[3/3]/2] 3] 3] 3] 3] 3| 3] 3] 3 3] 3 3

Participante

9 2/3/3/3/3/3[3/3/2] 3] 3 3] 3] 3| 3] 3] 3 3 3 3

Participante

10 2/3/3/3/3/3/3[3]2] 3] 3| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3| 3] 3




Validacion cuestionario practica docente

La presente validacion se llevo a cabo mediante una encuesta piloto en 10 docentes
de |.E Horacio Zeballos Gamez N 80747 Uningambal-Huaso Julcan

Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Crombach
de los resultados de las preguntas que se procesaron en el software Estadistico
SPSS V. 23. Y se detallan en la siguiente tabla

Tabla.
Resultados de procesamiento de 10 cuestionario de encuestas para determinar la
confiabilidad de las preguntas mediante el coeficiente Alfa de Crombach.

Alfa de
Cronbach N de elementos
,882 12

Dado que el coeficiente alfa de Crombach hallado es 0.882 > 0.8 se concluye que
el test y las preguntas son altamente confiable.

N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido2 0 ,0
Total 10 100,0
Tabla.

Resultados de procesamiento de 10 cuestionario de encuestas para determinar la
confiabilidad de las preguntas mediante el coeficiente Alfa de Crombach.

Alfa de

Correlacion total  Cronbach si el
de elementos elemento se ha

corregida suprimido
Planifica las actividades educativas teniendo en cuenta las necesidades -,166 ,902
especiales de los estudiantes.
Planifica las actividades educativas teniendo en cuenta la cultura de los ,000 ,889
estudiantes.
Organiza los contenidos de acuerdo al ritmo y estilo de aprendizaje de los ,000 ,889
estudiantes.
Organiza los contenidos atendiendo a las necesidades especiales de los ,553 ,875
estudiantes.
Utiliza estrategias de aprendizaje para los estudiantes con necesidades ,553 ,875
educativas especiales.
Utiliza estrategias de aprendizaje integradoras para una convivencia armoniosa. ,553 ,875
Utiliza estrategias educativas originales y novedosas. ,553 ,875
Desarrolla estrategias educativas que fomentan el interaprendizaje en grupos ,932 ,845
inclusivos.
Utiliza material educativo multifuncional. ,664 ,870
Utiliza material educativo adecuado a los ritmos y estilos de aprendizaje. ,932 ,845
Utiliza material educativo para motivar las actividades de aprendizaje. ,932 ,845

Utiliza material educativo para retroalimentar el aprendizaje. ,932

,845
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Anexo 7. Base de datos variable Monitoreo, Acompafiamiento Pedagdgico y Practicas Pedagdgicas

BASE DE DATOS VARIABLE 1: MONITOREO ‘
USO PEDAGOGICO USO DE HERRAMIENTAS USO DE MATERIALES Y GESTION DEL CLIMA
MUESTRA PEDAGOGICAS RECURSOS EDUCATIVOS ESCOLAR SUMA
NIVELES
Sub . Sub . Sub . Sub . TOTAL
1|23 Niveles| 8| 9|11 Niveles | 13 | 14 | 15 Niveles | 18|19 |21 Niveles
Total Total Total Total
1 311 5 Medio 1|1 1 3 Bajo 3 2 1 6 Medio 3 1 1 5 Medio 19 Medio
2 3131 7 Alto 1(1 1 3 Bajo 2 1 1 4 Medio 3 1 1 5 Medio 19 Medio
3 3111 5 Medio 1)1 1 3 Bajo 2 2 2 6 Medio 2 2 2 6 Medio 20 Medio
4 3131 7 Alto 2|2 2 6 Medio 2 1 1 4 Medio 1 1 1 3 Bajo 20 Medio
5 11313 7 Alto 1(1 3 5 Medio 1 1 1 3 Bajo 1 3 1 5 Medio 20 Medio
6 3121 6 Medio 1)1 1 3 Bajo 3 2 1 6 Medio 3 1 1 5 Medio 20 Medio
7 3111 5 Medio 1)1 1 3 Bajo 1 2 1 4 Medio 3 3 3 9 Alto 21 Medio
8 311 5 Medio 2|2 1 5 Medio 1 3 1 5 Medio 3 1 2 6 Medio 21 Medio
9 3111 5 Medio 1)1 2 4 Medio 1 3 2 6 Medio 3 1 3 7 Alto 22 Medio
10 3111 5 Medio 1)1 3 5 Medio 1 3 1 5 Medio 1 3 3 7 Alto 22 Medio
11 3131 7 Alto 1|2 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 1 5 Medio 22 Medio
12 3(13]1 7 Alto 1] 2 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 1 5 Medio 22 Medio
13 3(13]1 7 Alto 1]2 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 1 5 Medio 22 Medio
14 3131 7 Alto 12 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 1 5 Medio 22 Medio
15 3131 7 Alto 112 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 1 5 Medio 22 Medio
16 313]3 9 Alto 1)1 2 4 Medio 1 2 2 5 Medio 1 2 1 4 Medio 22 Medio
17 3131 7 Alto 12 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 1 5 Medio 22 Medio
18 31313 9 Alto 211 3 6 Medio 1 1 1 3 Bajo 2 2 1 5 Medio 23 Medio
19 31112 6 Medio 2|2 1 5 Medio 2 3 1 6 Medio 2 3 1 6 Medio 23 Medio
20 31213 8 Alto 1)1 1 3 Bajo 2 2 3 7 Alto 2 2 2 6 Medio 24 Medio
21 31212 7 Alto 112 2 5 Medio 1 2 2 5 Medio 3 1 3 7 Alto 24 Medio
22 3121 6 Medio 1]3 2 6 Medio 2 3 1 6 Medio 2 2 2 6 Medio 24 Medio
23 3131 7 Alto 21 1 4 Medio 3 3 2 8 Alto 2 2 2 6 Medio 25 Medio
24 3111 5 Medio 1(1 3 5 Medio 3 3 1 7 Alto 3 2 3 8 Alto 25 Medio
25 3111 5 Medio 1]3 1 5 Medio 3 3 2 8 Alto 3 2 2 7 Alto 25 Medio
26 313]3 9 Alto 2|2 2 6 Medio 1 1 1 3 Bajo 3 2 3 8 Alto 26 Alto
27 313]|3 9 Alto 1|1 3 5 Medio 3 2 2 7 Alto 2 2 2 6 Medio 27 Alto
28 313]3 9 Alto 313 3 9 Alto 2 3 2 7 Alto 1 1 1 3 Bajo 28 Alto
29 313]3 9 Alto 113 2 6 Medio 2 2 2 6 Medio 3 1 3 7 Alto 28 Alto
30 3121 6 Medio 2|3 3 8 Alto 2 3 3 8 Alto 3 3 3 9 Alto 31 Alto




BASE DE DATOS VARIABLE 2: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

. GRUPOS DE INTERAPRENDIZ
TALLERES DE ACTUALIZACION
MUESTR VISITA A LAS AULAS DOCENTE SUM
A AJE A NIVELE
Sub | \ivele sub | . 1011111 ]2/[59 |Nivele |TOTA] S
1/2|3|3|5|/6|7|8|Tota 9|11(11|12 |13 Niveles Tota L
| S Total 3/5/6/7|8(9]|0 | S
1 313|11(3(|3(2(3]|2 20 Alto 1 1 1 1 1 5 Bajo 2 1 1 1 1 1 1 8 Medio 33 Medio
2 3111111(3]|2|3]|3 17 Medio 1 1 2 3 1 8 Medio 1 3 2 3 1 1 1 12 Medio 37 Medio
3 313111313113 18 Alto 2 1 1 2 1 7 Medio 3 3 2 2 1 3 1 15 Medio 40 Alto
4 3111133333 20 Alto 1 1 1 2 2 7 Medio 2 2 2 2 2 3 2 15 Medio 42 Alto
5 312|12(3|2(3|2]|3 20 Alto 1 2 2 3 1 9 Medio 1 2 2 3 1 2 2 13 Medio 42 Alto
6 311111333313 20 Alto 1 1 1 3 1 7 Medio 3 2 1 3 1 3 3 16 Alto 43 Alto
7 311|12(3|1(3|1]|3 17 Medio 2 2 1 3 3 11 Alto 2 3 1 3 3 2 1 15 Medio 43 Alto
8 311|12(3|1(3|1]|3 17 Medio 2 2 1 3 3 11 Alto 2 3 1 3 3 2 1 15 Medio 43 Alto
9 312131213333 22 Alto 1 1 1 2 1 6 Medio 2 2 3 2 1 3 3 16 Alto 44 Alto
10 3121113133313 21 Alto 1 1 1 3 1 7 Medio 3 2 1 3 1 3 3 16 Alto 44 Alto
11 312|11(1|3(3|3]|3 19 Alto 1 3 2 2 3 11 Alto 2 3 1 2 3 1 2 14 Medio a4 Alto
12 312111113333 19 Alto 1 3 2 2 3 11 Alto 2 3 1 2 3 1 2 14 Medio 44 Alto
13 311111333313 20 Alto 1 1 1 3 3 9 Medio 1 2 1 3 3 3 3 16 Alto 45 Alto
14 311|11(3|3(3|3]|3 20 Alto 1 1 3 3 1 9 Medio 3 3 1 3 1 3 3 17 Alto 46 Alto
15 1({3(3(3(3|3(3]1 20 Alto 1 1 3 3 3 11 Alto 1 1 1 3 3 3 3 15 Medio 46 Alto
16 3111113133313 20 Alto 2 2 1 3 3 11 Alto 1 3 1 3 3 3 1 15 Medio 46 Alto
17 311|11(3|3(3|3]|3 20 Alto 2 2 1 3 3 11 Alto 1 3 1 3 3 3 1 15 Medio 46 Alto
18 3111133333 20 Alto 1 1 3 3 3 11 Alto 1 3 1 3 3 3 2 16 Alto a7 Alto
19 3131113133313 22 Alto 1 2 2 3 2 10 Medio 1 2 2 3 2 3 3 16 Alto 48 Alto
20 313|11(3(|3(3[3]|3 22 Alto 1 2 2 3 2 10 Medio 1 2 2 3 2 3 3 16 Alto 48 Alto
1 313|13(3|3(3[3]/3 24 Alto 1 1 2 3 2 9 Medio 1 2 2 3 2 3 3 16 Alto 49 Alto
2 311111333313 20 Alto 1 3 1 3 2 10 Medio 3 3 2 3 2 3 3 19 Alto 49 Alto
3 3131311133313 22 Alto 2 1 3 3 3 12 Alto 1 1 1 3 3 3 3 15 Medio 49 Alto
4 313|13(2(|3(3[|3](3 23 Alto 1 1 3 3 2 10 Medio 3 2 2 3 2 2 3 17 Alto 50 Alto
5 313111333313 22 Alto 2 2 2 3 3 12 Alto 2 1 1 3 3 3 3 16 Alto 50 Alto
6 3131311133313 22 Alto 1 3 2 3 2 11 Alto 2 2 2 3 2 3 3 17 Alto 50 Alto
7 313|13(3|3(3[3]/3 24 Alto 2 2 2 3 3 12 Alto 1 1 1 3 3 3 3 15 Medio 51 Alto
8 313131333313 24 Alto 2 2 2 3 3 12 Alto 1 1 1 3 3 3 3 15 Medio 51 Alto
9 3131313133313 24 Alto 3 3 3 3 2 14 Alto 2 3 2 3 2 2 2 16 Alto 54 Alto
10 3121133333 21 Alto 2 3 3 3 3 14 Alto 2 3 3 3 3 3 3 20 Alto 55 Alto




BASE DE DATOS VARIABLE 3 : PRACTICAS PEDAGOGICAS

MUESTRA | p| ANIFICACION CURRICULAR | ESTRATEGIAS DIDACTICAS | USO DE MATERIALES EDUCATIVOS
SUMA TOTAL | NIVELES
1{2(3|4|SubTotal| Niveles |5|6|7|8|Sub Total | Niveles|9 | 10 | 11 | 12 | Sub Total | Niveles
1 313113 10 Alto 1(1(1(1 4 Bajo 2 1 1 1 5 Medio 19 Medio
2 311111 6 Medio 1111213 7 Medio 1 1 2 3 7 Medio 20 Medio
3 3 1 1 1 6 Medio 1111213 7 Medio 1 3 2 1 7 Medio 20 Medio
4 3121113 9 Alto 2(3(3(3 11 Alto 2 3 3 3 11 Alto 27 Medio
5 3 1 1|3 8 Medio 1(1(1(3 6 Medio 1 2 1 3 7 Medio 21 Medio
6 3 1 11|13 8 Medio 1111112 5 Medio 2 2 2 3 9 Alto 22 Medio
7 3 2 1 1 7 Medio 1131212 8 Medio 2 3 1 1 7 Medio 22 Medio
8 3 1113 8 Medio 1(1(1(3 6 Medio 3 2 1 3 9 Alto 23 Medio
9 3111113 8 Medio 1111313 8 Medio 1 3 1 3 8 Medio 24 Medio
10 11333 10 Alto 1111313 8 Medio 1 1 1 3 6 Medio 24 Medio
11 312113 9 Alto 1(1(1(3 6 Medio 3 2 1 3 9 Alto 24 Medio
12 3 1 1|3 8 Medio 2121113 8 Medio 1 3 1 3 8 Medio 24 Medio
13 3 2 3 2 10 Alto 1111112 5 Medio 2 2 3 3 10 Alto 25 Medio
14 31211213 10 Alto 1121213 8 Medio 1 2 2 2 7 Medio 25 Medio
15 3131311 10 Alto 2111313 9 Alto 1 1 1 3 6 Medio 25 Medio
16 3 1 213 9 Alto 212113 8 Medio 2 3 1 2 8 Medio 25 Medio
17 313|113 10 Alto 1121213 8 Medio 1 2 2 3 8 Medio 24 Medio
18 3 1 1|3 8 Medio 1(1(1(3 6 Medio 1 1 1 3 6 Medio 21 Medio
19 3 3 11|13 10 Alto 2121123 9 Alto 2 1 1 3 7 Medio 26 Alto
20 3 1113 8 Medio 1(1(3(3 8 Medio 3 3 1 3 10 Alto 26 Alto
1 313313 12 Alto 1111213 7 Medio 1 2 2 3 8 Medio 27 Alto
2 313 1|3 10 Alto 2111112 6 Medio 3 3 2 3 11 Alto 27 Alto
3 3 1113 8 Medio 1(3(1(3 8 Medio 3 3 2 3 11 Alto 27 Alto
4 3131313 12 Alto 21211213 9 Alto 1 1 1 3 6 Medio 27 Alto
5 3131312 11 Alto 1(1(3(3 8 Medio 3 2 2 2 9 Alto 28 Alto
6 3 3 3 1 10 Alto 1131213 9 Alto 2 2 2 3 9 Alto 28 Alto
7 312|113 9 Alto 2131313 11 Alto 2 3 3 3 11 Alto 31 Alto
8 313313 12 Alto 1111213 7 Medio 1 1 2 3 7 Medio 31 Alto
9 3 3 3|3 12 Alto 3(3(3(3 12 Alto 3 3 3 3 12 Alto 33 Alto
10 313|13]|3 12 Alto 313313 12 Alto 2 3 2 2 9 Alto 33 Alto




PUNTAJES DE NIVELES

Niveles Puntajes
Alto 26 — 36
Medio 13-30
Bajo 1-12

Dimensiones: Uso pedagdégico, Uso de herramientas pedagdgicas, Uso de
materiales y recursos educativos, Gestion del clima escolar

Niveles Puntajes
Alto 7-9
Medio 4-6
Bajo 1-3
| Varlble2 ACOMPARAMIENTOPEDAGOGICO |
~ Niveles ~ Puntajes
Alto 41 - 60
Medio 21-40
Bajo 1-20

Dimensién 1: Visita a las aulas

Niveles Puntajes
Alto 18-24
Medio 9-17
Bajo 1-8

Dimensién 2: Talleres de actualizacion docente

Niveles Puntajes
Alto 11-15
Medio 6-10
Bajo 1-5

Dimension 3: Grupos de interaprendizaje

Niveles Puntajes




Alto 16 -21
Medio 8-15
Bajo 1-7

Alto 26 — 36
Medio 13-30
Bajo 1-12

Alto 9-12
Medio 5-8

Bajo 1-4




“Afo de la Universalizacién de la Salud”

La Unién, 07 de Mayo del 2020

Br. Lewis Calime |bafiez Salinas
TRUJILLO.

ASUNTO: AUTORIZA DESARROLLAR SU TESIS: “Monitoreo y acompailamiento
en la practica pedagogica de los docentes de una IE Publica de la

provincia de Julcan, 2020.
Referencia: Su Solicitud de fecha 07 de mayo del 2020

De mi consideracion:

Por medio de la presente acuso recibo de su Solicitud de la referencia, en la que me
indica que en su calidad de alumno del Il Ciclo de la Maestria en Administracién de la Educacién en
la Universidad “César Vallejo” de Truijillo, se encuentra en la elaboracién de su tesis titulada :

“ Monitoreo y acompafiamiento en la practica pedagégica de los docentes de una

IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.”, habiendo considerado desarrollar la misma
en la Institucion educativa de mi direccién.

Debo indicarle que esta institucién educativa siente que esta consideracion suya
compromete el apoyo hacia vuestra persona, lo que permitirad el desarrollo de nuestra practica
pedagdgica como docentes y qué mejor que ello tome como punto de estudio la I.LE N2 81667 la
union “Leoncio Prado Gutierrez”.

Por ello, AUTORIZO lo solicitado en el documento de la referencia; y, en
consecuencia, cuenta con el apoyo de mi despacho y la I.LE.P de mi direccién para la elaboracion de su
tesis, deseandole éxitos en dicho trabajo.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi consideracion y estima.

OBJEUEQ
e\ Yl
£ ,....\44

Atentamente.

. HILLER HILDEBRANDO MARINOS RAMIREZ
DIRECTOR



“Afo de la Universalizacion de la Salud”
Uningambal, 07 de Mayo del 2020

Br. Lewis Calime Ibafez Salinas TRUJILLO.

ASUNTO: AUTORIZA DESARROLLAR APLICACION DE INTRUMENTOS DE PRUEBA
PILOTO DE TESIS : “Monitoreo y acompafiamiento en la practica pedagoégica de los
docentes de una IE Publica de la provincia de Julcan, 2020.

Referencia: Su Solicitud de fecha 07 de mayo del 2020

De mi consideracion:

Por medio de la presente acuso recibo de su Solicitud de la referencia, en la que me indica
gue en su calidad de alumno del lll Ciclo de la Maestria en Administracion de la Educacién
en la Universidad “César Vallejo” de Truijillo, se encuentra en la elaboraciéon de su tesis
titulada “Monitoreo y acompafiamiento en la practica pedagogica de los docentes de una IE
Publica de la provincia de Julcan, 2020.”

Habiendo considerado desarrollar la misma en la Institucion educativa
HORACIO ZEBALLOS GAMEZ N° 80747 Uningambal, Huaso Julcan de mi direccion
concerniente a la aplicaciéon: instrumentos de su prueba piloto de tesis.

Debo indicarle que esta institucion educativa siente que esta consideracion
suya compromete el apoyo hacia vuestra persona, todo ello con la finalidad de seguir
mejorando en la practica pedagoégica y qué mejor que ello tome como punto de estudio en
nuestra |I.E

Por ello, AUTORIZO lo solicitado en el documento de la referencia,;
y, en consecuencia, cuenta con el apoyo de mi despacho y la de mi direccién para la
aplicacion de instrumentos de prueba piloto de su tesis, deseandole éxitos en dicho trabajo.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente.

‘ P d ‘

) |

Mg~ Danilo Javneﬁnzarr?ga Otllnano

DIRECTOR
n





