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ESETTANULMANY A FEHER BOT ALAPITVANYROL

A szerzd neve: Szabo Barbara Eva
A mentor tanir neve: dr. Markus Edina llona, egyetemi adjunktus,
Debreceni Egyetem

1. A szervezet muiltja

Az alapitvany létrehozasa mondhatjuk nem ok nélkil tértént: az 1996-os
megalakuldsat a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége
hajdudorogi és hajdundnasi korzeti csoportjanak az 1994. junius 24-i
létrehozasa el6zte meg.

A csoport legfobb feladatinak azt tekintette, hogy felvallalja a két varosban
él6 latassérultek és vakok érdekképviseletét, jogvédelmét és kulturalis
igényeinek kielégitését. Tobbek kozott segitséget nyujtottak abban, hogy a
helyi koézéletbe jobban be tudjanak kapcsolédni a latassérilt emberek.
1996. oktéber 15-én tartottak a Fehér Bot napi tinnepséget Hajdudorogon,
melyen dr. Szabé Miklés kezdeményezte az alapitvany létrehozasar. A
létrehozasanak legfébb indoka az volt, hogy a latassériltek szélesebb kori
segitése érdekében szitkség van 6nallé jogi személyiségl szervezetre,
ugyanis palyazatokon indulni, alkalmazottakat foglalkoztatni csak igy nyilik
maéd (Szabd, 2011:5).

Az alapitvany torténetét tekintve négy fontosabb idészakot tudunk
elkiloniteni. A korszakolast Szabé Miklés 15 éves a Fehér Bot Alapitvany
cimd munkajanak alapjan mutatjuk be. 7996-1999 kizotti idiszakot ag indulds
éveinek tekintik. Ezen idészakot tébbek kozott a latassériltek kulturalis
programjainak szervezése (irodalmi mdsor, tapinthaté kiallitds, regiondlis
talalkozd) jellemezte. Ekkoriban kezdédott el a Munkaigyi Kozpont
segitségével munkatirsak felvétele, ezen idészakban valdsult meg
Hajdunanason, Hajdudorogon és Hajdibosz6rményben sajat iroda nyitasa,
illeeve a A Segitséget Hdghoy visgiink” program. A program mellett az
alapitvany tovabbi jogi, életviteli és egyéni tanicsadasokat is végzett,
amellett, hogy egyre nagyobb szamban voltak rehabiliticids eléadasaik is
(Szabd, 2011:7).

2000-2003  kogotti  intervallum a  megerdsodés  iddsgaka. Az alapitvany
Hajdiadorogon munkahelyeket teremtett latassériiltek szamara, majd 2000-
ben létrehoztak az Eszak- Hajdusigi Tamogatd Szolgilatot, majd a Helen
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Keller Tamogaté Szolgilatot. Ekkoriban jelent meg az alapitvany
gondozasaban a még ma is m(kodo ,,Hajdusagi Sorstarsak™ cimi folydirat.
Az id6szakhoz még kothetGek az djabb munkatirsak felvételei és
képzéseiknek tdimogatasa (Szabo, 2011:11).

A harmadik iddszakot 2004-2008 kizé datdlhatnk, mikor is 6t telepulésen
Gjabb tdimogaté szolgalatokat hozott létre az alapitvany. 2004 Sszén a
HAJDU-SANSZ Humainszolgaltatd Koézhaszni Tiarsasag létrehozasaval
pedig tovabbi megviltozott munkaképességli  személyeknek adtak
munkalehetéséget. Egy évvel késébb Debrecenben létrejott a Litassérileek
Foglalkozasi Rehabiliticiés Kozpontja.  2006-ot a sikeres pélyazatok
¢venek is tekinthetjik, hiszen két nyertes HEFOP palyazat segitségével
szocialis gondozoi képzéseket és alternativ munkaerd-piaci szolgaltatisok
és magan munkakdzvetité tevékenység biztositdsat végezte az alapitvany
latassérilt személyek szamara, emellett tovabbi hazai pilyazatokon is nyert
az alapitvany. Ekkoriban lett a szervezet feln6ttképzési intézményként
nyilvantartasba véve, és megkezdddott a felndttképzési tevékenysége is. A
korszak végére integraltak a timogaté szolgalatokat, végil hirom szolgilat
maradt meg (Szabd, 2011).

2009-t51  napjainkig terjedd idisgakot a  mindségbigtositis és  mindségiranyitds
Sefles3tésének nevezhetjiik.  Ujabb Eurépai Unids palyazatokat nyert el az
alapitvany a TAMOP keretében. Az egyik ilyen pélyazat tévén nyitottak
meg Debrecenben a KILATO Ifjusigi Informaciés Irodat, mellyel a
fiataloknak nyijtanak komplex esélyegyenléségi szolgiltatisokat, egy miasik
projekt keretében pedig az alapitvany a latassérultek elemi rehabilitdcidjic
fejlesztette tovabb. Ebben az idészakban is rendre kulturilis eseményekkel,
kiallitaisokkal = szinesitették a vakok és gyengénlitdk mindennapijait,
kiadvanyaikban pedig beszamoltak munkdjukrol és  fejlesztéseikrdl,
melyeket palyazataik sorin végeztek (Szabd 2011:31-41).

Az alapitvany munkatirsai rendre vettek részt tanulminyutakon az elmult
16 évben. Az utak hasznosnak bizonyultak, hiszen mas eurdpai orszagok
szervezeteivel, iskolival alakitottak ki kivalé partneri kapcsolatokat.

Il. A szervezet jelene

Az alapitvany céljai a kezdeti idészakhoz viszonyitva tovabbra sem
valtoztak, hiszen a vakok és gyengénlatok, illetSleg mas fogyatékossaggal
€l6 személyek tarsadalmi integricidjanak, esélyegyenléségének elGsegitése,
valamint lakoéhelyi rehabiliticidjanak és mivel6désének tamogatisa a
legfébb  céljuk. Fontos, hogy szocidlis tamogatist nyujrsanak,
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segédeszkozoket kolcsonozzenek, illetve képzési és atképzési feladatokat
‘valdsitsanak meg, hogy foglalkozasi rehiabilitacios intézményt mikodtessen
az alapitvany. Az intézmény f6 célja, hogy a vakok és gyengénlatdk onallo
és fuggetlen életét segité szolgaltatasokat nyudjtson. llyen szolgalratisok
korébe sorolhatjuk a tajékozodas- és kozlekedés tanitasat, kommunikacios
és  szamitastechnikai eszkéz6k — hasznalatanak  elsajatitaisaban  vald
segédkezést, a Braille iras és olvasas ranitdsat és a pszicholdgiai és mentalis
segitség, jogli ismeretek, munkavallalassal kapcsolatos tandcsadas
folytatasat.

IIl. A szervezet humdnerdforris sajdtossdgar

Ez a sokrétd, tdbbcélu tevékenység egy Osszetett szervezeu felépitést
igényel. Igy az alapitvanyok esetében kotelez iranyito szerv, a kuratérium
mellett feliigyel6 bizottsag és izemi tanacs segiti a szervezet munkajit. Az
operativ vezetés felsé szintjén tdbb vezetd is dolgozik. A szolgaltatasi
igazgatd a tamogaté szolgaltatasokért, tanyagondnoki szolgalatért felelés. A
rehabilitacidés igazgaté litja el a Rehabiliticios és Oktatasi Kozpont
vezetését, felugyeletét. Felel az elemi és foglalkoztatasi rehabiliticidért,
telnSttképzésért és az ifjusagi informacios és tanicsadé tevékenységért. A
gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik a szamvitel, pénziigy, munkaigy,
iratkezelés, illetve a marketing- és pr tevékenység. A legfébb vezetékhoz
kapcsolédnak a munkatarsak, akiknek létszama 2011-be 104 {6 volt.
(Szabo, 2011) Ebbdl a létszambdl a megvaltozott munkaképességliek
szama 59 {6 volt (Szabé 2011:97). Tobbségik foallisban, kevesebb részik
pedig részmunkaidében vagy megbizasi szerzédéssel dolgozik az
alapitvanynal. A létszambdl is nagyon jol lathat6, hogy az alapitvanynal
megfeleléen biztositott a munkaerd, bar a létszamot erésen befolyasoljak a
palyazati lehetéségek, forrasok. A munkavallalok dtlagéletkora alig haladja
meg a 30 évet, kevés az elvandorlas, igy stabil a munkatarsi kozosseg.
Rengeteg fejlédési és tovabbképzési, tanulasi lehet&séget biztositanak a
dolgozdik szamara.

1V. A szervezetben magvalosulé 6nkéntes tevékenység jellemzése

A nagy létszamu munkavallaléi hattér biztositja a megfelelé munkaeré-
ellatottsagot, igy a szervezetnél nem nagy volumend az 6nkéntes munka.
Regisztralt szervezetként természetesen fogadnak oOnkénteseket, de az
onkéntesek csak alkalmanként pl. nagyobb rendezvények lebonyolitasiban
tudnak segédkezni. Egyes esetekben lehetSségiik van segédkezni az
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adminisztraciéban és mindennapi tevékenységek ellitisaban is. Arra is volt
mar példa, hogy egyes Onkénteseik hosszabb tiavon is segitették
munkajukat, és végil alkalmazott lett belSluk, ugyanakkor az alkalmazottak
is végeznek 6nkéntes munkat az alapitvanynal.

V. A szervezet szerepe és hozzdjirulisa a térség tdrsadalmi-
gazdasdgi fejlodéséhez

A szervezet munkaja sordn széleskérden jarul hozza a térség tirsadalmi-
gazdasagi fejlédéséhez. Az alapitviny elsGsorban Hajdua-Bihar megyében,
kisebb részben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében fokozott szerepet vallal
a vakok és gyengénlatok, illetve fogyatékos emberek ellatdsdban. Nem csak
foglalkoztatnak embereket, hanem a megvéltozott munkaképességi
emberek szamara is segitenek munkdt taldlni, munkiba allni. A
szervezetnek olyan komplex tevékenységi kére van, amely a megyében, sét
a régioban is egyedilalls. A jol atgondolt stratégidnak, vezetésnek és a
palyazati lehetéségeknek készonhetéen sszehangoltan végzik munkéjukat
a tamogatd szolgalatoknal, a fogyatékosok elemi és foglalkozasi
rehabiliticioja soran, a felnSttképzés terlletén, kulwuralis tevékenység
szervezésében és az ifjisdgi iroda tzemeltetésében.

VI. Az interju sordn szerzett személyes benyomadsok, tapasztalatok
Az esettanulminyom a terjedelmi lehetéségekhez mérten prébal atfogd
képet nyijtani az alapitvanyrél. Sajnos személyes interjut nem tudtunk
késziteni most 6sszel dr. Szabé Mikldssal. Ezért is kilon koszonjuk Galné
Sallai Irén segitségét, aki elektronikus uton eljutatta nekink a kutatds
interjuvazlatira adott valaszokat, amelyekbdl megfeleléen tudtunk
dolgozni.

A tanulmany végén szeretném (t.i. Szabé Barbara) az alapitvanyhoz
kotheté egyik régebbi személyes taldlkozdsomat is megemliteni, amely
soran, évekkel ezelétt, egy farsangi (nnepségen vehettem részt
Hajdunanason. Akkor talalkoztam el8sz6r az alapitviny elnokével és
munkatirsaival, és az akkori interjink és beszélgetésiink alapjin is
mondhatom, hogy egy olyan koéz6sséget ismerhettem meg topke par 6ra
leforgasa alatt, amely szivvel-lélekkel végzi munkdjat, és mindig csak egy cél
lebeg a szeme el6tt: elére menni, tervezni és segiteni a sorstarsakon.
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Felhasznalt irodalom
SZABO Miklés (2011): 15 éves a Fehér Bot Alapitvany. Debrecen, DELA
Kft.

Elérhet6ségek:
Székhely: 4087 Hajdadorog, Nanasi u. 4.

Telefonszam: 06-52-232-313; 06-52-389-246
E-mail: rehab@feherbothu; ttkarsag@feherbot.hu
Web: http://www.feherbot.hu/

Vezetd neve: dr. Szabé Miklos, elnok
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