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Resumen:

Los semilleros de investigacidon en la Universidad de la Costa se constituyen en un referente que
dinamiza los procesos académicos institucionales en el marco de la funcidn sustantiva de la
investigacidn. Sus participantes, profesores y estudiantes generan conocimiento cientifico que
posibilita, poruna parte, avanzaren el saberdisciplinary porotra parte generarentre los estudiantes
el gusto y la pasidn por la investigacion. La presente investigacidon tiene como propdsito poder
establecerlos factores asociados alos semilleros de investigacion que pudieran estarinfluyendo en el
buen rendimientoacadémico de los estudiantes que participan enellos. El semillero de investigacion
es un espacio para fomentar la cultura investigativa en la comunidad académica, permitiendo la
apropiacion de herramientas investigativas y el fortalecimiento de habilidades metodolégicas,
cognitivasy sociales que permitan el acercamientoy reconocimiento de la problemadtica en estudio.

Marco teorico:

El Semillero de Investigacidn se concibe como un programa curricular voluntario que brinda la
oportunidad a estudiantes de las distintas Facultades y Programas Académicos de formarse como
investigadores, en coherencia con las lineas identificadas por los grupos de investigacién. En este
sentido, los semilleros de investigacion de la Universidad de la Costa, tienen como mision brindar la
oportunidad a estudiantes de los distintos Programas Académicos de formarse como investigadores,
en coherencia con las lineas identificadas por los grupos de investigacion y que hace necesario
impulsar la productividad académica de la Institucion como resultado del trabajo continuo entre
estudiantesy profesores, para propiciar espacios que despierten el espiritu investigativo, impulsenla
generacion de nuevo conocimientoy lageneracion de alianzas estratégicas enlas diversas disciplinas
del saber. Por otra parte, los Semilleros de Investigacidon de la Universidad de la Costa, tienen como
Visidn serreconocidos a nivel departamental, nacional e internacional, participandoen los eventos de
la RedCOLSIy demas hechos que impulsen laInvestigacién en Colombia. Investigaren el pregrado es
generar las bases para la vida, para la puesta en escena de la profesidn y en muchos casos para el
posgrado (Echeverry, 2003). Los semilleros buscan ser los espacios apropiados para la formacion de
estudiantes investigadores procurando de introducirlos en la investigacion cientifica. Sus actores
principales son los estudiantes de pregrado; lo cual no determina dejar por fuera al estudiante de
posgrado. No es un objetivo de los Semilleros de Investigacidn, la investigacion propiamente dicha,
mejor alin es una consecuencia; su objetivo es complementar la “instruccién” (capacitaciéon —
formacién) profesional con una formacién para la ciencia (educacidn liberal); buscan ser la base del
sistema de investigacion creando una cultura investigativa sin altos presupuestos; no son grupos de
investigacién, sin embargo son concomitantes a sus procesos; los semilleros propician laemergencia
de sujetos inquietos, curiosos y criticos (IUE, 2002). Los semilleros de investigacién universitarios
tienen como finalidad promover la capacidad investigativa, propiciar lainteraccidn entre profesores,
investigadores y estudiantes con miras al fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo
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social y el progreso cientifico de la comunidad, asi como la generacién de |la capacidad de trabajo en
grupo y lainterdisciplinariedad, el fomento de unacultura de aprendizaje y la participacién en redes
de investigacion que faciliten la comunicacion entre las instituciones de educacién en Colombia
(RedCOLSI, 2009). El semillero de investigacién debe ser una plataforma de formacién a largo plazo
para la Universidad, delcual aparece talento humano con unabuenaaproximaciénalainvestigacion,
de donde se puedan mostrar candidatos idoneos, comprometidos, y motivados, con alta posibilidad
deiniciarunacarrera académicaenlos dmbitos de maestriay doctorado, cuyo producto humanoy de
investigaciénseaalavezrevertidoy aprovechado porlauniversidad en el futuro, para beneficiode la
sociedad en general (Serrano, 2004). En Colombia, los planes curriculares previos a la década de los
ochentaeran débiles enlaformacién investigativa, lo cual se expresaba e naspectos por mejorar por
parte de los docentesy los estudiantes en el campo investigativo; porellose impulsé lainvestigacon
y los proyectos comunitarios. Enlos ailos ochentafuecrucial el inicio de laformacidninvestigativa; en
los planes curriculares de pregrado se incluyeron tres componentes fundamentales: el investigativo,
de formacién socialhumanistica y de formacidn profesional; de esta manera, se lograron fortalecer,
en el dmbito universitario, los trabajos de grado y los seminarios, entre otros (Tobasura, et al., 2009).
Molineros anota que la iniciativa de los semilleros de investigacidon se da en la Universidad de
Antioquia, en 1996, como apoyo de una estrategia extracurricular parael fomentode lainvestigacion,
y que posteriormente se implementd porvarias universidades del territorio nacional. Enreferendaa
las acciones gubernamental, en el afio 1998, el Departamento Administrativo de Ciencia Tecnologia e
Innovacién (DACTI/Colciencias) auspicio la creacion de grupos académicos extracurriculares a través
de su Politica de Semilleros de Investigacidn. A inicios del nuevo milenio, Colciencias redefine sus
politicas, paraasegurarla investigacion cientifica, propiciar conocimiento en los sectores estratégicos
y fortalecer las competencias cientificas y tecnolégicas en el pais. De forma simultinea, se
incentivaron las redes de semilleros y la medicion de grupos de investigacion por Colciencias, y se
solidificaron las alianzas y los eventos cientificos, las comunidades virtuales de aprendizaje y la
participacién de estudiantes en investigaciones lideradas por docentes (Molineros, 2009). En la
actualidad, los semilleros de investigacion se han convertido en una plataforma para proyectar desde
el pregrado los futuros investigadores que necesita el pais, con base en la conviccidon de que una
nacion se desarrollay progresa a medida que lo hacen su ciencia, tecnologia e innovacién; con el
avance de estastres se consigue brindaralternativas alas distintas problematicas que emerjan (Silva,
Torresy Sarmiento, 2008). Seguido en el marco de los semillerosde investigacion, el profesorado, mas
gue transmitirabundante informacion, promueva el desarrollo de competencias como garantia para
gue los sujetos puedan seguir aprendiendo a lo largo de su vida y se desempefien de manera
pertinentey satisfactoriaen un mundo cambiante y complejo. De ahi, la necesidad de definir un nuevo
perfil profesoral que garantice un desempefio profesional eficiente, eficaz y satisfactorio, que motive
a los estudiantes a la investigacién y al querer conocer a través de metodologias avaladas por la
ciencia. Las competencias profesionales del profesorado universitario se pueden definir como el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios pararealizar unadocenciade
calidad y acompanfar, motivarlos procesos de investigacion con los jovenesque inician.Esto es, lo que
han de sabery saber hacer los profesores/as para abordar de forma satisfactoria los problemas que
la ensefianzales plantea. Para el desarrollo de estas competencias sera necesario que el profesorado
reflexione y que, en la medida de lo posible, se implique en la construccién del cuerpo de
conocimientos para poder afrontar con eficacia y calidad el tratamiento de los problemas que como
objetos de investigacidn se propongan conocer.



Estado del arte:

Los semilleros de investigacion universitarios tienen como finalidad promover la capacidad
investigativa, propiciar la interaccidn entre profesores, investigadores y estudiantes con miras al
fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo social y el progreso cientifico de la
comunidad, asi como la generacién de la capacidad de trabajo en grupo y la interdisciplinariedad, el
fomento de una cultura de aprendizaje y la participacidon en redes de investigacidon que faciliten la
comunicacion entre las instituciones de educacion en Colombia (RedCOLSI, 2009). El semillero de
investigacion debe ser una plataforma de formacién alargo plazo parala Universidad, del cual aparece
talento humano con una buena aproximacién a la investigacién, de donde se puedan mostrar
candidatos idéneos, comprometidos, y motivados, con alta posibilidad de iniciar una carrera
académicaenlosambitos de maestriay doctorado, cuyo producto humanoyde investigacionseaala
vezrevertidoyaprovechado porla universidad en el futuro, parabeneficio de lasociedad en general
(Serrano, 2004). En Colombia, los planes curriculares previos ala décadade los ochenta eran débiles
enlaformaciéninvestigativa, lo cual se expresaba en aspectos por mejorar por parte de los docentes
y los estudiantes en el campo investigativo; por ello se impulsé la investigaciony los proyectos
comunitarios. En los afios ochenta fue crucial el inicio de la formacién investigativa; en los planes
curriculares de pregrado se incluyeron tres componentes fundamentales: el investigativo, de
formacién socialhumanisticay de formacién profesional; de esta manera, se lograron fortalecer, en el
ambito universitario, los trabajos de grado y los seminarios, entre otros (Tobasura, et al., 2009). Las
competencias profesionales del profesorado universitario se pueden definir como el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para realizar una docencia de calidad y
acompaniar, motivarlos procesos de investigacion con los jévenes que inician. Esto es, lo que han de
saber y saber hacer los profesores/as para abordar de forma satisfactoria los problemas que la
ensefanza les plantea. Para el desarrollo de estas competencias sera necesario que el profesorado
reflexione y que, en la medida de lo posible, se implique en la construccién del cuerpo de
conocimientos para poder afrontar con eficacia y calidad el tratamiento de los problemas que como
objetos de investigacién se propongan conocer.
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