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Opetus on tarkoituksenmukaisesti ja suunnitelmallisesti toteutettua toimintaa, jolla pyritdan
antamaan oppilaalle valmiuksia omaksua pitevdd tietoa. Vaatimus opetustoiminnan
tavoitteellisuudelle sekd systemaattisuudelle on syynd sille, miksi sitd toteuttavan opettajan
asema on ammatillistunut, ja miksi tdllaiselta ammatin harjoittajalta vaaditaan joitain

erityisominaisuuksia.

Ennen kaikkea opetustoiminta ndyttidytyy sosiaalisesti ja emotionaalisesti vaativana tyond,
jota  opettajan  pitdisi  pystyd tekemddn. Tédssd  opinndytetyOssd  tarkastelen
kirjallisuuskatsauksen keinoin sitd, miten opettajan temperamenttipiirteet, eli synnynniiset
sekd suhteellisen pysyvit reagointitaipumukset, voivat vaikuttaa hidnen opetustoimintaansa.
Temperamenttipiirteiden tarkastelu perustuu Chessin ja Thomasin kliiniseen traditioon,
Rothbartin ndkemykseen temperamentista reaktiivisuutena ja itsesdételynd, sekd Five Factor

Model- persoonallisuusteorian mukaisiin piirteisiin.

Nayttéisi siltd, ettd matala neuroottisuus ja emotionaalinen tasapainoisuus auttavat opettajaa
kiasittelemddn opetustyon stressid, sekd helpottavat emotionaalisen tyon tekemistd. Siten ne
ovat myoskin yhteydessd oppilaiden parempaan oppimiseen. My0ds korkea sosiaalisuus tai
ekstroversio voi osoittautua hyodylliseksi, silld se auttaa oppimisen kannalta tirkeén opettaja-
oppilas-suhteen muodostumista. Lisdksi korkea temperamenttiin liittyvé itsesddtely sekd
matala reaktiivisuus auttavat opettajaa hinen toiminnassaan, mistd kertoo tunnollisuuden

piirteen merkitys opetustyon tuloksille.

Toisaalta opettajan temperamentti ei tdysin sanele hdnen mahdollisuuksia menestymiseen,
vaan hin voi saavuttaa tydssddn Goodness of fit-tilanteen, eli ympdriston sekd omien
ominaisuuksiensa tasapainon, vaikuttamalla muihin ominaisuuksiinsa. Muun muassa oman
ammatillisen kompetenssin seké tietoisen itsesddtelyn kehittiminen voivat auttaa ket tahansa

opettajaa vastaamaan paremmin opetustyon haasteisiin.

Avainsanat: Temperamenttipiirteet, opetustyd, aktiivisuus, sosiaalisuus, emotionaalisuus,

Goodness of fit.
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1 Johdanto

Opetus on tirkedd toimintaa. Sen kautta lapset voivat omaksua tulevan eldminsd kannalta
hyodyllisid tietoja ja taitoja, joita he tarvitsevat tullakseen menestyviksi yhteiskunnan
jaseniksi. Niin ollen kasvatuksesta sekd opetuksesta vastaavan opettajan tyokin ndhdédén
ymmarrettdvasti merkittdvénd: kyseessd on ammatti, jonka institutionalisoitunutta tehtavéa

madrittavit sille muodostuneet vaatimukset seki tavoitteet.

Opetus ei kuitenkaan ole vain yksinkertaista tiedon antamista sitd passiivisesti
vastaanottavalle osapuolelle. Kasvatustieteen, kehityspsykologian sekd kasvatuspsykologian
rajapinnoissa on jo tunnistettu se, kuinka jokainen lapsi on ainutlaatuinen yksild. Siten he ovat
my0s kaikki oppilaina ominaisuuksiltaan erilaisia. Esimerkiksi Rothbart ja Jones (1998)
késittelivat artikkelissaan Temperament, Self- Regulation and Education sitd, kuinka erilaiset
temperamenttipiirteet vaikuttavat sithen, miten lapsi voi kiyttdytyd luokkahuoneessa: yksi
saattaa suhtautua innokkaasti uusiin haasteisiin, toisella saattaa olla hankaluuksia suunnata
aktiivisuuttaan nimenomaan opetusta kohtaan, ja kolmannella voi olla taipumusta drsyyntyé
sekd turhautua ikdtovereitaan helpommin. Téstd syystd se, miten kaikkia oppilaita opetetaan
onnistuneesti samassa tilassa, onkin osoittautunut niin opettajien kohtaamaksi kdytdnnon

haasteeksi, kuin my0s tieteenalan tutkijoiden usein késitteleméksi kysymykseksi.

Harvoin kuitenkin kasvatustieteessd ja kasvatuspsykologiassa késitelldédn sitd, kuinka tillainen
oppilaita koskeva yksil6llisyys esiintyy myds aikuisissa opettajissakin. Tietenkin opettajissa
sekd sellaisiksi pyrkivissd ithmisissd voi olla varmasti joitain yhteisid piirteitd: ndistd kertoo
esimerkiksi Youngerin sekd hdnen kollegoidensa tutkimus vuodelta 2004, jossa he selvittivit
opettaja-opiskelijoiden syitd ryhtyd opettajiksi. Tuloksissa 36 tutkimukseen osallistunutta
opettajaharjoittelijaa ndytti yhdistdvin se, kuinka uran etenemismahdollisuuksien tai palkan
sijasta heitd motivoivat opettajan tyon tarjoamat dlylliset haasteet, sekd lapsien
mahdollisuuksien kehittdiminen (Younger ym., 2004). Ndin ollen voidaan sanoa useita
opettajia usein yhdistdvan esimerkiksi samanlaiset tavoitteet sekéd tyohon liittyvd motivaatio.
Tamid ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd opettajat olisivat aina samanlaisia myds muiden
piirteiden kannalta. Etenkin heidédn temperamenttipiirteissd havaittavat erot muodostuvat
mielenkiintoiseksi tarkastelun kohteeksi. Synnynniisten ja suhteellisten pysyvien piirteiden
takia samanlaisella ammatillisella osaamisella sekd arvoilla varustetut opettajat saattavat

kuitenkin toimia tdysin eri tavoin omassa ty0ssain.



Siitd huolimatta, ettd opettajilla, kaikkien muidenkin ihmisten tavoin, on omanlaisensa
temperamentit, Keltikangas-Jérvinen totesi omassa tuotannossaan vield vuonna 2004 sen,
kuinka opettajien oletetaan tutkimuksissa olevan ldhes aina kuitenkin ensisijaisesti
pedagogisesti toimivia ammattilaisia. Hinen mukaan opettajan oman persoonan oletetaan
nousevan opetustyodssi esille vain siind, kuinka autoritaarinen tai vuorovaikutuksellinen hin
on opetustyyliltddn. Viimeaikaisissa tutkimuksissa on tosin huomattu se, kuinka opettajien
kaytos sekd temperamenttipiirteet ndyttdisivdt vaikuttavan esimerkiksi heiddn omaan
ty6hyvinvointiin (ks. Teven, 2007), sekd heiddn muodostamiin vuorovaikutussuhteisiin
oppilaiden kanssa (ks. Teven, 2001). Aiheeseen liittyvalld tutkimuksella voisi ndiden lisdksi
olla vield paljon tarjottavaa. Se voisi osoittautua mahdollisuuden saada tietoa, joka olisi
hyodyllistd esimerkiksi opettajien henkilostovalinnoissa, opettajakoulutuksen suunnittelussa,

sekd heidédn tydolosuhteiden sditelyssa.

Miten opettajan oma temperamentti voi vaikuttaa sithen, miten hin pystyy vastaamaan hénen
tekemélle opetustydlle asetettuihin haasteisiin? Téma kysymys on kiinnostanut itseéni ennen
kaikkea myds senkin takia, koska olen tarkastellut omaa temperamenttiani tulevaisuuden
uravalintoihin liittyvdn itsetutkiskelun kautta. Vaikka mielenkiinnon kohteideni seka
arvomaailmani pohjalta kasvatuksen ja opetuksen alat vetdvdt minua puoleensa, olen joskus
kuitenkin joutunut pohtimaan sitékin, voinko introverttina ja ujona ihmisend pirjitd niin
thmisldheisessé ja sosiaalisessa tydssd, kuin opettajan tyd on. Samalla lailla varmasti monet
muutkin tydeldméién suuntaavat nuoret aikuiset harkitsevat uramahdollisuuksiaan myds omien
temperamenttipiirteidensd  pohjalta.  Siksipd tyOssd olevien aikuisten opettajien
temperamenttipiirteiden tutkimus voisi tarjota kaiken lisdksi my0s alan opiskelijoille tietoa eri
piirteistd, niiden vaikutuksista heiddn tulevaan ty6hon, sekd siitd, miten he voisivat toimia

piirteidensd ja tyon vaatimuksien yhteensovittamisen kannalta.

Téllaiselta pohjalta tdmén kandidaatintyoni tavoitteeksi tuli siis tarkastella sitd, miten
opettajan  temperamenttipiirteet vaikuttavat kasvatustieteen asettamien odotuksien
toteutumiselle opetuksessa. Tutkimuskysymykseni on miten eri temperamenttipiirteet voivat
vaikuttaa opetustyon tekemiseen. Kasittelen titd kysymystd kirjallisuuskatsauksen kautta.
Opinndytteeni teoreettisena ldhtokohtana toimii kasvatuspsykologinen nédkokulma, jonka
Latomaa (1997) maédrittelee késittelevin kasvatustieteestd perdisin olevia tutkimuskohteita
psykologiatieteen metodeilla. Tarkastelenkin ensin juuri kasvatustieteeseen liittyvid kisitteitd,
eli opettamista ja opettajaa, aloittaen pedagogisen tradition kautta, jonka mukaan

kasvatustieteellisen késitteiston tavoite on muodostaa yleispitevd ndkemys siitd, millaiseksi
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kasvatus, opetus sekd opettaja ja tdmdn toiminta ymmaérretdén. Sen jilkeen tarkastelen
opetuksen toteuttamista pdfosin opettajan ja oppilaan vililld tapahtuvana psykologisena
ilmiond, johon opettajan temperamenttipiirteet vaikuttavat, ja joiden tutkimus sijoittuu

puolestaan persoonallisuuspsykologian alaan.

Temperamentin sekd sen eri piirteiden kisittelyn pohjana olen kdyttinyt Thomasin ja Chessin
temperamenttiteoriaa késittelevdd kirjallisuutta. Heiddn tuotantonsa kautta olen edennyt
tarkastelemaan muita samanlaiseen taustaan pohjautuvia temperamenttiteorioita, kuten
Rothbartin teoriaa temperamentista reaktiivisuutena seké itsesddtelynd. Lisdksi nimenomaan
aikuisten temperamenttia koskevana teoriana hyddynnin myds Chessin ja Thomasin tydstad
jatkaneiden tutkijoiden, Bussin ja Plominin, maiérittelemid temperamenttipiirteita.
Temperamenttipiirteiden tutkimuksen tukena kdytdin my6s Five Factor Model-
persoonallisuuspiirreteoriaa. Vaikka temperamentti ja persoonallisuus ymmaérretdén kisitteind
tarkoittavan erilaisia asioita, ndiden vélilldi on sellaisia yhtéldisyyksid, jotka auttavat
muodostamaan kattavan kuvan biologiaan pohjautuvista, yksilollisistd sekd suhteellisen

pysyvistd ihmisen kiyttdytymisen piirteista.

Tallaisen pohjan kautta siirryn késitteleméddn opettajien ty0hon sekd tydeldmadn liittyvid
tutkimuksia muodostaakseni kokonaiskuvan siitd, miten temperamenttipiirteet voivat
vaikuttaa opettajan tekemddn tyohon. Lopuksi ndihin johtopditdksiin liittyen tarkastelen
lisdksi myds Chessin ja Thomasin Goodness of fit- kdsitteen avulla sitd, miten yksilon
temperamentti voi olla sopusoinnussa ympariston vaatimuksien kanssa, ja miten opettaja itse

voi vaikuttaa tillaisen harmonian saavuttamiseen.



2 Kasvatustieteellinen teoriatausta

Téssd osassa tarkastelen opetuksen késitettd kasvatustieteen sekd pedagogisen tradition kautta.
Pedagogisella traditiolla tarkoitetaan Siljanderin (2014) mukaan sellaista ajattelu- ja
keskusteluperinnettd, joka  pyrkii  jdsentimddn  kasvatustieteen  tutkimuskohteita
madritteleméalld sekd nimedmélld siind tutkittavia ilmiditd. Pedagogisen traditioon
pohjautuvan opetuksen kisitteen méérittelemisen kautta nostan esille my0s kyseistd toimintaa
toteuttavalle opettajalle ymmarrettyja tehtidvid sekd odotuksia. Namé ovat niitd tekijoitd, joita
opettaja tydssdin kohtaa, ja joihin hinen on vastattava omien ominaisuuksiensa — kuten hinen

synnynndisten temperamenttipiirteiden — puitteissa.

2.1 Opetuksen Kisitteen miérittely

Siljanderin (2014) mukaan opetus késitteend sisdltdd tavoitteen oppilaan oppimisen
ohjaamisesta, sekd timén opastamisesta ja neuvomisesta. Opetuksen pedagogisena tavoitteena
voidaan pitdd pyrkimystd edistdd oppimista, eli jonkin tietyn sisdltdaineksen omaksumiseen
liittyvdd prosessia (Siljander, 2014). Puolimatka (1997) kuvaa myds opetusta toiminnaksi,
jonka pitdisi lisdtd oppilaan ymmaérrystd asioiden vilisid yhteyksid, kykyd arvioida eri
késityksien pétevyyttd, sekd ndiden kautta edistdd timdn valmiuksia tietdéd opetettavana olevaa
tietoa. Hidnen mukaan kasvatuksellisesti hyvéksyttdvd opetus on sellaisten oppilaan
valmiuksien kehittdmistd, joiden ansiosta oppilas voi tietdd ja ymmartdd patevid

tietokokonaisuuksia.

Siljanderin (2014) mukaan opetuksen késitteeseen kuuluu vaatimukset siitd, kuinka sen
toimintana pitdisi olla pedagogisesti tarkoituksenmukaista sekd suunnitelmallista. Nédin ollen
opetuksen pitiisi olla systemaattisesti, menetelmétietoisesti seki jarjestelméllisesti toteutettua.
Opetukselle pitiisi aina asettaa tavoitteet, joihin pyritdén paddseméén tietoisilla opetussisillon,

oppimiskontekstin ja opetuksen toteutustavan organisoinnin keinoilla (Siljander, 2014).

Vastaavasti my0s opetusta ja kasavatusta toteuttavan opettajan roolikin on suunniteltu.
Siljanderin (2014) mukaan opettajan roolia leimaa se, kuinka opetustoimi on ammatillistunut
aikojen saatossa. Modernin koululaitoksen muodostumisen my6td my0ds opetustehtidvastakin
tuli ammatti (Siljander, 2014). Vuorikoski (2003) kuvailee sitd, kuinka titid opettajan virkaa
on tarkoitus kehittdd professioksi, jota luonnehtii ammatin tieteellinen tietoperusta seki

koulutus. Karin (1996) mukaan taas opettajan pitdd sisdistdd eettisid normeja, joita hdn

8



soveltaa oppilaihinsa, opetettaviin asiakokonaisuuksiin, sekd omaan

kasvattajapersoonallisuuteensa.

Néiden kautta on selkedsti ndhtdvissd, miksi Siljanderin mukaan (2014) opetus niyttiytyy
tehtaviand, joka vaatii sekd erityisedellytyksid ettd muodollisia vaatimuksia niin opettajan
vuorovaikutustaitoihin, hinen  kayttdmien opetussisdltdjen, kuin my0s tdmin
henkilokohtaisiin  ominaisuuksiin liittyen. Kari (1996) kuvaileekin opettajien tyota
palveluammatiksi, joissa he auttavat oppilaita saamaan tarvittavat tiedot ja taidot
yhteiskunnan jéseneksi sopeutumista varten. Téstd syystd opettajilla voidaan néhdéd olevan
tirked rooli oppilaiden sosiaalistamisprosessissa. Niin opettajien ammattiin liittyva
ammattietiikka, kuin my0s yhteiskunta siis asettavat opettajille korkeat vaatimukset (Kari,

1996).

Kaiken tdmén perusteella opetuksen voi kisitteend mdidritelld opettajan toiminnaksi, joka
edistdé oppilaalla eri tietokokonaisuuksien omaksumista, seki sitd kautta hinen sopeutumista
ympérdivddn yhteiskuntaan. Opetukseen liittyy siten tdrked yhteiskunnallinen tehtivi, jonka
toteutuminen vaatii pedagogista tarkoituksenmukaisuutta sekd suunnitelmallisuutta. Téllainen
opetuksen systemaattinen sekd menetelmaétietoinen luonne ovat syyni sille, miksi opetus
vaatii myOs opettajalta tietynlaista toimintaa sekd ominaisuuksia. Naitd kasitellddn seuraavaan

otsikon alla.

2.2 Miti opettaminen vaatii opettajalta?

Vuorikoski (2003) on kuvaillut opettajan ammattiin liittyvid odotuksia seuraavasti:

”Opettajan katsotaan olevan paitsi yhteiskunnallinen vaikuttaja myds uudistuva tiedon etsijé,
joka kulkee kirjessd tiedon valtatielld. Hanen odotetaan olevan innovatiivinen ja ottavan
joustavasti vastaan uudistukset. Liséksi hénen ajatellaan olevan emotionaalisesti ja sosiaalisesti
tasapainoinen ihminen, joka osaa ottaa huomioon oppilaidensa kokonaisvaltaisen kehityksen ja
kykenee luomaan sellaisia oppimisympéristojé, joissa oppilaiden kasvu ja kehitys toteutuvat

hyvin niin kognitiivisesti, affektiivisesti kuin myds sosiaalisestikin (Vuorikoski, 2003, s. 17).”

Tastd Vuorikosken kuvauksesta on erotettavissa sellaisia ominaisuuksia, joita opettajalta
vaaditaan opetuksen onnistumiseksi. N&itd ominaisuuksia ndyttdisivdt olevan uuden tiedon

omaksuminen, uusiin olosuhteisiin sopeutuminen, emotionaalisesti ja sosiaalisesti



tasapainoisella tavalla toimiminen, sekd oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen

(Vuorikoski, 2003).

Téllaiset opettajan tyolle asetetut vaatimukset voivat liittyd opetustyon ammatilliseen
kompetenssiin (professional competence), jonka Kunter ja hdnen kollegansa (2013) nostavat
esille. Ammatillinen kompetenssi on tietojen, taitojen, asenteiden sekd motivaation
yhteisvaikutuksesta syntynyttd tilanteiden hallintaa, joita vaaditaan etenkin monimutkaisissa
sekd vaativissa tyOtehtdvissd. Ammatillisen kompetenssin lisdksi Kunter kollegoineen
kisittelivit opettajan kognitiivisten kykyjen ja hinen omaksuman asiantuntijatiedon
merkitystd hénen tyonsd laadun kannalta. Opetus vaativana, moniulotteisena sekd ennalta-
arvaamattomana tehtidviand vaatii opettajilta paljon kognitiivista joustavuutta, sekd nopeaa
ongelmanratkaisun kykyjid. Asiantuntijatieto on puolestaan juuri opettajan tyohon
erikoistunutta tietoa, jota omaksutaan formaaleissa ammattiin liittyvissd yhteisdissd sekd

oppimisympdristoissd. Siitd on hyotyd opettajan tekemissa tydssd (Kunter ym., 2013).

Téllaisten tietojen sekd taitojen hallitsemisen ohella opettajien tydssd kuvaillaan tarkedksi
kuitenkin my0s sosiaalinen ja emotionaalinen ulottuvuus. Kari (1996) esittddkin, kuinka
opetuksen laatu méaraytyy opettajan opetusmenetelmallisten valmiuksien lisdksi myos tdmén
persoonallisuuden perusteella. Hén viittasi omaan tutkimukseensa vuodelta 1977, jonka
mukaan opettajien tirkeimmiksi piirteiksi arvioitiin 1&heisyys ja toverillisuus, ja oikeuden-
sekd johdonmukaisuus. Opettajien tirkeimméksi ominaisuudeksi arvioitiin jopa tdmén

patevyyden sekd opetustaidon ylitse siis sitd, millainen hdn on ihmisend (viitattu Kari, 1996).

Jennings ja Greenberg (2009) kuvaavat taas sosiaalisesti ja emotionaalisesti patevin opettajan
kehittdvan oppilaidensa kanssa rohkaisevan vuorovaikutussuhteen. Hadn auttaa oppilaita
heiddn kohtaamissa ongelmatilanteissa, rakentaa oppitunnit oppilaiden vahvuuksien ja
kykyjen mukaan, sekd lisdd oppilaiden vilistd yhteistyotd. Téllainen opettajan toiminta
liitetdéin yleensd optimaaliseen luokkahuoneen sosiaaliseen sekd emotionaaliseen ilmastoon.
Sen kautta tdmid toiminta on yhteyksissd myos suotuisiin oppimistuloksiin (Jennings &

Greenberg, 2009).

Myos Kunterin ja tdmén kollegojen (2013) tutkimustulokset viittasivat siihen, kuinka
opettajan sosioemotionaaliset ja motivaationaaliset piirteet auttavat hidntd muodostamaan
oppilaaseen tétd tukevan suhteen, sekd hallinnoimaan luokkahuonetta tehokkaasti. Tét4 kautta

ndmi opettajan ominaisuudet siis my0s lisddvit oppilaan oppimista. Tdhdn havaintoon
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perustuen Kunter ja kollegat uskoivat tutkimustuloksiensa olevan jopa merkki siitd, ettei

opettajan tulisi keskittyd pelkéstdin tiedollisten sisdltjen vilittdimiseen oppilaille.

Lisdksi Tevenin (2001) mukaan se, ettd opettaja kehittdd hyvéat vilit oppilaansa, auttaa heitd
oppimaan paremmin. Tdmé& johtuu siitd, ettd hyvd suhde opettajaan voi tukea oppilaan
kokemaa kiinnostusta oppimiseen. Tama voi nostaa heiddn suoriutumistasoaan sekd siten
my0s heiddn oppimistaan kokonaisuudessaan. Mitd opetuksen tehokkuuteen tulee,
nimenomaan opettajan vélittimisestd kertovat piirteet, jotka herdttdvit positiivisia
tuntemuksia oppilaissa, nousevat tirkedksi tunnistamisen kohteiksi (Teven, 2001). Opettajan
sosiaaliseen ja emotionaaliseen tasapainoisuuteen liittyen Isenbarger ja Zembylas (2006)
ottavat esille my0s sen, kuinka vilittivind opettajana toimiminen edellyttdd emotionaalista
tyotd (emotional labour). Emotionaalista tyOtd opettajat tekevét silloin, kun he muuttavat
omia tunteitaan — esimerkiksi ilmaisemalla niitd koettua heikommin tai voimakkaammin —

saavuttaakseen opetuksellisia tavoitteita.

Onnistuneelle opettajan tyolle asetetaan siis vaatimus tiettyjen tietojen sekd toimintatapojen
hallitsemisesta. Toisaalta opetustyon tuloksellisuuden kannalta tirkedksi nousee myds se,
miten hdn pystyy toimimaan sosiaalisesti ja emotionaalisesti. Vaikka opettajan taidot voivat
ammatillisen kompetenssin sekd ammattitaidon kasvamisen ndkokulmasta olla jokaisen
ithmisen omaksuttavissa olevia ominaisuuksia, mielenkiintoiseksi kysymykseksi muodostuu
kuitenkin se, millaiset valmiudet ithmisen synnynndiset piirteet voivat antaa opettajan tyon

vaatimuksiin vastaamiseen.
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3 Temperamentti ja temperamenttipiirteet

Téssd luvussa tarkastelen temperamenttia, eli ihmisten yksil6llisid reagointitaipumuksia.
Kasittelen sitd, mitd temperamentilla tarkoitetaan, seki sitd, miten se liittyy aikuisen ihmisen
kayttdytymiseen ja persoonallisuuteen. Lisdksi pohjustan sitd, millaisia temperamenttipiirteitd

tulemme tarkastelemaan aikuiseen opettajaan seké tdmén tekeméén opetustyohon liittyen.

Temperamentin tarkastelussa olen ottanut ldhtokohdaksi psykologian tutkimisen kliiniseen
traditioon vaikuttaneiden Chessin ja Thomasin temperamenttiteorian. Sen pohjalta etenen
kisittelemddn nimenomaan aikuisidin temperamenttia sekd aikuisen kayttdytymiseen
vaikuttavia temperamenttipiirteitd. Koska aikuisen temperamentti niyttéisi olevan yhteydessa
persoonallisuutta kuvaavan Five Factor Model-mallin kanssa, aion hyddyntdd myds sitd
maidritelldkseni ne temperamenttipiirteet, joiden vaikutusta opetusty6hon tissd opinndytteessi
tarkastellaan. Tdmédn luvun lopuksi tarkastelen myds temperamentin ja ympériston
harmonisuutta kuvaavaa Goodness of fit- késitettd, sekd sitd, millaisia vaikutuksia silld on

aikuisen tydeldmassa.

3.1 Temperamentti yksilollisini reagoimistaipumuksina

Thomas ja Chess ovat Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan tutkijoita, jotka aloittivat
toiminnallaan temperamenttitutkimukseen vaikuttaneen kliinisen tradition. Kliininen traditio
on ldhtdisin vauvoilla havaituista reaktiotyylien poikkeavuuksista, joille tutkijat 1&htivét
etsimddn fysiologista taustaa (Keltikangas-Jérvinen, 2008). Temperamentti puolestaan
tarkoittaa Chessin ja Thomasin (1996) kuvailemana sellaista psykologisten mekanismien
perusaspektia, joka on nykyddn laajasti hyvdksytty konsepti psykologian tieteenalalla.
Ihmisten temperamenttiprofiilit, joihin liittyvid muotoiluja Chess ja Thomas ovat kehitelleet
pitkdaikaisessa selvitystyOssddn systemaattisten tutkimuksien kautta, ilmentdvét ihmisten

yksilollisid kdyttdytymisen piirteita.

Chessin ja Thomasin tutkimuksien pohjalta Keltikangas-Jarvinen (2008) maédérittelee
temperamentin ihmisen yksildllisiksi reagointivalmiuksiksi ja -tavoiksi. Ndmi taipumukset
vaikuttavat sithen, miten ihmiset reagoivat ympéristoonsd sekd heiddn omiin sisdisiin
tiloithinsa, kuten esimerkiksi nilkddn, vdsymykseen tai erilaisiin tunteiden vaihteluihin.

IThmisen temperamentti siis selittdd sitd, miksi hén toimii juuri hinelle tyypilliselld tavalla, ja
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miksi hén voi reagoida samaan &drsykkeeseen eri tavalla kuin joku toinen ihminen (viitattu

Keltikangas-Jéarvinen, 2008).

Téllainen ndkemys temperamentista reagointitaipumuksina nousee esille myds Rothbartin ja
Derryberryn kehityspsykologisessa teoriassa. Keltikangas-Jarvinen (2008) mukaan Rothbartin
ja Derryberryn teoria maédrittelee temperamentin yksilollisiksi eroiksi reaktiivisuudessa seka
itsesadtelyssd. Rothbart yhdessa Ellisin ja Posnerin kanssa (2011) taas kasittelivit sitd, kuinka
ndma yksilolliset erot puolestaan tulevat esille ihmisten emotionaalisessa, motorisessa seké
tarkkaavaisuuden suuntaamiseen liittyvdssd toiminnassa. Rudasil kolleigoineen (2010)
viittasivat my0s Rothbartin ja Batesin vuoden 2006 tuotantoon kuvaillessaan itse sitd, miten
temperamentti télld lailla ymmarrettynd vaikuttaa ihmisen toimintaan: reaktiivisuus tarkoittaa
ihmisen luontaista reaktiota ympériston drsykkeisiin, ja itsesddtely puolestaan sitd, miten hén
puolestaan sditelee nditd reaktioita. Yhdessd ndmid kaksi systeemid tuottavat ihmisen

lopullisen kdytoksen drsykettd kohtaan (viitattu Rudasil ym., 2010).

Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan temperamentin mukaisilla taipumuksilla on biologinen
pohja, jota korostetaan kaikissa temperamenttiteorioissa. Erilaiset temperamenttipiirteet
perustuvat synnynndisiin sekd ainakin osittain perinndllisiin  erothin  esimerkiksi
keskushermoston aktiivisuudessa seki aivojen neuraalisissa sddtelyjarjestelmissd. Téstd syystd
samassa ympdristossidkin kasvaneiden ihmisten temperamenttipiirteissi voi olla eroja.
Temperamentin piirteet ilmaantuvat varhain ja pysyvit suhteellisen samanlaisina lépi eldmén.

(Keltikangas-Jarvinen, 2008).

Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan temperamentti ei selitd thmisen lopullista kiytostéd, eika
hianen tekemié tietoisia harkintoja, ratkaisuja tai paatoksid. Temperamentti ei anna siséltod tai
tavoitteita ihmisen toiminnalle. Sen sijaan se selittdd sen, miten ihminen toimintaansa
toteuttaa. Chess ja Thomas (1996) ilmaisevat itse taas temperamentin selittdvén sitd, miten
ithminen kdyttdytyy. Temperamentti eroaa sen perusteella ithmisen yksilollisistd taidoista,
jotka vastaavat siitd, mitd hdn tekee ja kuinka taitavasti hén tekee. Se eroaa tdten myos
motivaatiosta, joka puolestaan selittdd, miksi ithminen tekee jotain. Chessin ja Thomasin
(1999) mukaan yksittdiset temperamenttipiirteet eivdt itsessddn mydskddn tuota merkittavia
persoonallisuuspiirteitd, vaan ne ovat enemmainkin perdisin temperamenttipiirteiden
vuorovaikutuksellisessa suhteessa ihmisen elinympériston kanssa. Keltikangas-Jérvinen

(2008) taas mainitsee senkin, etteivdt ulospdin ndkyvdt temperamentin aiheuttamat reaktiot
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sdily tdsmélleen samanlaisina. Sen sijaan temperamentin ilmiasuun eli siihen, millaisena

kayttdytymisend ihmisen reaktio ndyttiytyy, vaikuttavat monet eri tekijat.

Niéihin pohjautuen temperamentti tarkoittaa siis yksilollisid taipumuksia reagoida
arsykkeisiin. Sen voi ymmartda reaktiivisuutena, itseséételyna sekd niiden yhteisvaikutuksesta
ilmenevind kéyttdytymisend. Edelld késiteltyjen maééritelmiin liittyen on siis tdrkedd
huomioida se, ettei temperamentin késitettd voida nididen tietojen pohjalta pitdd suorana
synonyymind persoonallisuudelle. Toisaalta useat tutkijat ovat huomanneet temperamentin ja

persoonallisuuden vélisen yhteyden, jota tarkastellaan seuraavassa osassa.

3.2 Temperamentin ja persoonallisuuden eroja ja yhteyksia

Temperamentti ja persoonallisuus ovat siis yleensi psykologiassa ymmarretty kahdeksi eri
asiaksi. Evansin ja Rothbartin (2007) mukaan temperamentin katsotaan yleensd olevan
alisteinen persoonallisuudelle, johon puolestaan sisdltyy temperamentin ohella my6s yksilon
kognitiiviset tekijat, uskomukset sekd arvot. He kuitenkin kisittelevdt myos vaihtoehtoista
lahestymistapaa, jonka mukaan persoonallisuuden piirteitd kisittelevd Five Factor Model-

mallin rakenteet perustuvat varhain ilmeneviin yksilollisiin temperamenttieroihin.

Tallainen persoonallisuuden sekd temperamenttipiirteiden vilinen yhtildisyys nousee esille
myos Metsdpellon ja Rantasen (2009) esittelemdssi McAdamsin persoonallisuuden
madritelméssd. Sen mukaan persoonallisuuden piirteet ovat biologiaan perustuvia
taipumuksia, jotka selittdvét ihmisilld havaittua erilaista kayttdytymistd. Ne my0s kuvaavat
thmisten tunteiden seki ajattelun pysyvid perusulottuvuuksia tilapéisten tunnetilojen, arvojen,
asenteiden sekd dlykkyyden sijasta (viitattu Metsdpelto & Rantanen, 2009). Myo6s Hagekullin
ja Bohlinin (2003) mukaan temperamenttia pidetddn suoraan persoonallisuuteen vaikuttavana,
biologisiin ldhtokohtiin pohjautuvana tekijdnd. Se vaikuttaa sithen, millaisia kokemuksia
kehittyvd thminen saa ympéristostdén, mikd puolestaan vaikuttaa yksilon persoonallisuuden

muovautumiseen.

Angleitner ja Ostendorf (1994) nostavat tutkimuksessaan esille sen, kuinka erilaiset
temperamenttia kartoittavat mittarit vastaavat persoonallisuutta mittaavaa Five Factor Model-
mallia. Syynd tdhdn lienee se, kuinka Tevenin (2007) mukaan The Big Five- teoriassakin

késitelldin omalta osaltaan biologisista tekijoistd perdisin olevia yksilollisid eroja thmisten
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temperamenteissa, jotka puolestaan vaikuttavat sithen, miten ihmiset kéyttdytyvit seka

toimivat keskenéén.

Tutkijoiden antamien ndkemyksien perusteella temperamentti ei siis tarkoita samaa kuin
persoonallisuus, mutta se ndyttdytyy silti persoonallisuuden merkittdvénd, biologisena
tekijdnd. Kasitteiden vidlinen raja voi héilyd entisestddn silloin, kun niitd késitelldan

nimenomaan aikuisen ihmisen kayttdytymiseen liittyen.

3.3 Temperamentti osana aikuisen persoonallisuutta

Costa ja McCrae (2001) osoittavat, kuinka useat temperamentin tutkijat ovat keskittyneet
tarkastelemaan ldhinnd vauvojen ja lasten temperamenttia. Syy tdhdn saattaa Chessin ja
Thomasin (1995) mukaan olla se, ettd aikuisten kdytoksestd on monimutkaisempaa ja
haastavampaa tunnistaa seké arvioida yksittiisid temperamenttipiirteitd. Tadma johtuu aikuisen
kiyttdytymisen kirjon laajuudesta ja yksityiskohtaisuudesta, sekd siitd, kuinka heidén
kiytokseen vaikuttavat kognitiiviset ja motivaationaaliset kuviot ovat késitteellisid ja
symbolisia. Aikuisuuteen siirryttdessd temperamenttipiirteet alkavat myds toimia

vuorovaikutuksessa muiden psykologisten tekijoiden sekd ithmisen elinympériston kanssa.

Téastd huolimatta temperamenttipiirteet ohjaavat kuitenkin merkittdvasti myos aikuisuudessa
tapahtuvaa kehitystd (Chess & Thomas, 1995). Cloningerin (1996) mukaan tutkijat ovat
todenneet temperamentin vaikuttavan jatkuvasti ihmisen kdyttaytymisessé siten, ettd se pysyy
suhteellisen johdonmukaisena koko tdmin eldmin ajan. Néiden tietojen pohjalta voidaan siis
todeta se, ettdi temperamentti omalta osaltaan selittdd myds aikuisten kéyttdytymisessd

ilmenevii yksil6llisié eroja.

Aikuisten temperamentin tarkastelulle onkin kehitetty myds omia nédkokulmia (Costa &
McCrae, 2001). Vaikka Buss ja Plomin jatkoivat omalta osaltaan kliinistd traditiota
lapsiteoreetikkoina, Keltikangas-Jarvisen (2009) mukaan he kuitenkin my6s ulottivat
ensimmadisind temperamenttikdsitteidensd koskemaan myos aikuisia. Hagekull ja Bohlin
(2003) nostavat esille sen, kuinka Bussin ja Plominin temperamenttiteoriaa on kiytetty myos
nykyisten persoonalisuustutkimuksien parissa, joissa sekd teoreettisella ettd empiiriselld
tavalla yritetddn yhdistdd aikuisten temperamenttia persoonallisuuteen. Vastavuoroisesti
aikuisen temperamenttia kisittelevissd tutkimuksissa on temperamentin mittarina myds

kaytetty Five Factor Model- persoonallisuusmittaria (ks. Teven, 2007).
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Niéin ollen siind missd Five Factor Model-persoonallisuuspiirteet sekd temperamenttipiirteet
voidaan persoonallisuuspsykologisissa madritelld kahdeksi eri ilmidksi, niiden vélilld on
kuitenkin havaittavissa yhteys. Siten niitd voidaan tarkastella rinnakkain silloin, kun kyseessa
on aikuisten suhteellisten pysyvien, periytyvien sekd biologisiin eroihin pohjautuvien
reagointitaipumuksien tarkastelu.  Téstd syystd olen kéyttinyt Five Factor Model-
persoonallisuuspiirteiden ominaisuuksia tdydentddkseni tdssd opinndytteessd tarkasteltavia

temperamenttipiirteitd, jotka eritelldédn seuraavassa osassa.

3.4 Temperamenttipiirteet

Keltikangas-Jéarvisen (2004) mukaan Chessin ja Thomasin seuraajat Buss ja Plomin asettivat
temperamenttipiirteille kaksi oleellista edellytysti, joiden pitiisi toteutua, jotta piirrettd voisi
kutsua temperamenttipiirteeksi. Piirteen tdytyy ensinndkin olla olemassa jo varhaisesta
lapsuudesta, tarkemmin sanottuna kahdesta ensimmadisestd ikdvuodesta alkaen. Liséksi
piirteiden pitéisi olla perinndllisid, pysyvid, ja selittdd selkeésti ihmisyksiloiden vilisid eroja

(viitattu Keltikangas-Jarvinen, 2004).

Keltikangas-Jarvinen (2009) késittelee sitd, kuinka Buss ja Plomin rajasivat ndiden kriteerien
perusteella temperamenttipiirteiksi emotionaalisuuden, aktiivisuuden sekéd sosiaalisuuden.
Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan ainakin nidmé samat piirteet - emotionaalinen herkkyys
sekd intensiivisyys, aktiivisuus ja sosiaalisuus - tunnistetaan yleensd muissakin kaikista

keskeisimmissé pidetyissd temperamenttiteorioissa temperamenttipiirteiksi.

Naita piirteitd voi toisaalta tarkastella myos sen perusteella, kuinka ne edustavat Rothbartin
teorian reaktiivisuutta sekd itsesditelyd. Rudasil ja kollegat (2010) kertovat Rothbartin ja
Batesin liittdneen vuonna 2006 reaktiivisuuteen negatiiviset tunteet, kuten pelon, ahdistuksen,
surun ja vihan, sekd aktiivisuuden. Itsesddtely puolestaan viittaa yksilon tehtdvikohtaiseen
sinnikkyyteen, itsensd hallintaan ja hillitsemiseen, sekéd tarkkaavaisuuteen (viitattu Rudasil

ym., 2010).

Aikaisemmin todetun persoonallisuuden ja temperamentin vélisen yhteyden puolesta Bussin
ja Plominin temperamenttipiirteiden tarkastelua voidaan lisdksi tdydentdd viiden suuren
persoonallisuuspiirteen teorian pohjalta. Metsépellon ja Rantasen (2009) mukaan tdmédn

teorian persoonallisuuden piirteitd ovat tunne-eldméin epétasapainoisuutta kuvaava
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neuroottisuus, ulospdinsuuntautuneisuutta kuvaava ekstroversio, avoimuus uusille

kokemuksille, sovinnollisuus sekd tunnollisuus.

3.4.1 Emotionaalisuus tunteiden sddtelyn madrittdjana

Keltikangas-Jarvinen (2009) kertoo Bussin ja Plominin omassa teoriassaan maééritelleen
emotionaalisuuden lapsen herkkyydeksi reagoida epdmukavaan oloon, kuten stressiin,
negatiivisilla tunteiden ilmaisulla (viitattu Keltikangas-Jarvinen, 2009). Bussin ja Plominin
teoriassa emotionaalisuus on taipumus kiithtyd ja stressaantua herkisti, sekd reagoida
voimakkaasti (viitattu Keltikangas-Jarvinen, 2004). Keltikangas-Jarvisen (2008) itse taas
mainitsee emotionaalisuuden késittdvin sen, millaista ihmisen tunteiden sdétely on. Téhdn
liittyy yksilon emootioiden intensiivisyys sekd reaktiivisuus. Intensiivisyydelld tarkoitetaan
tunteiden ilmaisemisen voimakkuutta, kun taas reaktiivisuus tarkoittaa sitd, kuinka herkasti

thminen reagoi (Keltikangas-Jarvinen, 2008).

Metsdpelto ja Rantanen (2009) nostavat puolestaan yhdeksi The Big Five-
persoonallisuuspiirteeksi neuroottisuuden, joka perustuu nimenomaan temperamentista
perdisin olevaan taipumukseen kokea enemmaén kielteisid tunnetiloja, sekd pitdd ympardivaa
maailmaa sekd muita ithmisid uhkaavina. Neuroottisuuteen liittyy vaikeus késitelld stressid
aiheuttavia tilanteita, mistd puolestaan voi seurata tunteiden ja kayttdytymisen hallinnan
mahdollista menettdmistd. Siind missd viiden suuren piirteen pitdisi olla kisitteellisesti
itsendisid ulottuvuuksia, jotka voivat esiintyd toisista piirteistd riippumattomalla tavalla,
neuroottisuus eli tunne-eldmin epitasapainoisuus on siitd huolimatta havaittu olevan yleensa
yhteydessd vidhdiseen ekstroversioon, avoimuuteen, sovinnollisuuteen sekd tunnollisuuteen

(Metsédpelto ja Rantanen, 2009).

Niiden kautta emotionaalisuus ja neuroottisuus ndyttidytyvit sekd yksilon taipumuksena
tuntea negatiivisia tunteita, ettd reagoida niihin my6s voimakkaasti. Téllaista kdytostd voisi
Rothbartin teorian mukaisesti kuvailla yksilon korkeana reaktiivisuutena, sekd néiden
reaktioiden vdhdisempidnd itsesdételynd. Neuroottisen ja emotionaalisen ihmisen reaktiivisuus
hinen kokemia é&rsykkeitd kohtaan on siis voimakkaampaa, eikd hdn itsesdételyn kautta
valttamattd sddtele drsykkeestd aiheutunutta toimintaansa samalla tavalla, kuin joku toinen

yksil6 voisi samassa tilanteessa tehda.
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3.4.2 Sosiaalisuus — yksin tai seurassa

Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan sosiaalisuus temperamenttipiirteend tarkoittaa ihmisen
kokemaa kiinnostusta muita ihmisid kohtaan, hdnen kokemaa halukkuutta olla muiden
seurassa, sekd sitd, missd midrin hdn asettaa muiden seuran yksin olemisen edelle. Thmisen
taipumus hakeutua muiden seuraan on l&htdisin temperamentista, ja se vakiintuu yksilolle
tyypilliseksi kdytokseksi seurasta saadun mielihyvin kautta. Sosiaalisuus méériteltynd haluksi
olla thmisten kanssa ei siis kdsitd yksilon sosiaalisia taitoja tai kykya tulla muiden ihmisten
kanssa toimeen, silld ne taas ovat enemminkin kasvatuksen ja kokemuksen myo6td opittuja
taitoja (Keltikangas-Jarvinen, 2008). Keltikangas-Jarvinen (2009) kertoo taas Bussin ja
Plominin  médéritelleen  védhdisen  kiinnostuksen muita ihmisid  kohtaan, seké
riippumattomuuden muiden antamasta arvostuksesta olevan ensisijaisia merkkejd ihmisen

matalasta sosiaalisuuden tasosta.

Keltikangas-Jarvisen (2004) mukaan Bluss ja Plomin liittivdit myohemmin sosiaalisuuteen
my0s ujouden aspektin, jolla he tarkoittavat ihmisen hidasta ldmpenemistd seki tuttavuuden
tekemistd muiden kanssa. Rudasil ja Rimm-Kaufman (2009) kuvaavat ujouden liittyvin myos
temperamenttisidonnaiseen reaktiivisuuteen, joka vaikuttaa sithen, ldhestyyko vai valttdako
thminen uusia drsykkeitd. Lisdksi he nostavat esille sen, kuinka vauvaién korkea reaktiivisuus
voi selittdd yksilon myShemmassé lapsuudessa ilmenevid ujoutta, jolloin heiddn ensisijainen
reaktio uusiin drsykkeisiin on pelko ja vilttimiskdyttiytyminen. Vauvaidn matala
reaktiivisuus nédyttdd puolestaan olevan yhteydessd huolettomampaan tapaan ldhestyd ithmisia
sekd uusia tilanteita lapsuusidssd (Rudasil & Rimm-Kaufman, 2009). Syynd tdhén lienee
nimenomaan vauvaidn reaktiivisuuden vaikutus siithen, kuinka mieluisilta uusien drsykkeiden
sekd ihmisten kohtaaminen on yksildistd vaikuttanut, mikd puolestaan on vakiinnuttanut
kiytostd myOs myohemmalld idlld. Siten matalasti reagoiva lapsi saattaa jatkaa totutulla
tavalla mielihyvdn hakemista yhé uusista sosiaalisista tilanteista, ja korkeasti reagoiva lapsi

puolestaan valttdd ndiden tilanteiden drsykkeitd pitddkseen ylld omaa mukavuuttaan.

Sosiaalisuuteen ndyttdisi ndiden lisdksi olevan yhteydessd Five Factor Model-
persoonallisuuspiirteissd kuvattu ekstroversio. Se tarkoittaa Metsdpellon ja Rantalan (2009)
mukaan temperamenttiin pohjautuvaa aktiivisuutta, taipumusta myonteisten tunnetilojen
kokemiseen, sekd omatoimista hakeutumista eldmyksid tarjoaviin ympéristdihin. Toisaalta
ekstroversioon liittyy my0s ulospédinsuuntautuneisuus seké sosiaalisuus, jonka Metsépelto ja

Rantala (2009) myos méarittelevit haluksi olla muiden ihmisten seurassa.
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Kaiken kaikkiaan sosiaalisuus ndyttdisi siis temperamenttipiirteend koskevan muita ihmisid
koskevaa kiinnostusta, sekd halua olla heidén kanssaan. Lisdksi siithen vaikuttaisi liittyvan
myos tietynlainen reaktiivisuus ja itsesddtely nimenomaan sosiaalisissa tilanteissa ilmeneviin
arsykkeisiin liittyen. Voi olla, ettd sosiaalisen ihmisen matala reaktiivisuus sekd korkea
itsesddtely ovat syynd sille, miksi heille kyseiset drsykkeet voivat tuntua mieluisilta.
McAdams (2009) totesikin ekstroverttien olevan parempia oman mielialan sditelyssid. Sen
sijaan ekstroversion ja sosiaalisuuden piirteiltddn matalat ihmiset saattavat puolestaan ujoina
yksiloind vélttdd sosiaalisia tilanteita siksi, koska he reagoivat voimakkaammin ja
epamieluisaksi koetulla tavalla niiden tarjoamiin arsykkeisiin. Syyné tdhin voi ujouden sijasta
toisaalta olla myds sekin, etteivdt ndméd ihmiset vain saa samanlaista mielihyvéé drsykkeiden

kokemisesta, kuin sosiaaliset ithmiset.

3.4.3 Aktiivisuus fyysisend energian kulutuksena

Aktiivisuus on Keltikangas-Jarvisen (2004) mukaan sellainen piirre, jonka Chess ja
Thomaskin madrittelivdat alkuperdisessd teoriassaan temperamenttipiirteeksi. Silli he
tarkoittivat lapsella esiintyvdd motorista aktiivisuutta eli sitd, litkkuuko hin péivin aikana
paljon, vai onko hdn ennemmin paikallaan (viitattu Keltikangas-Jarvinen, 2004). Myos
Nearden, Roysambin ja Tambsin (2004) mukaan aktiivisuus on suoraan madriteltdvissa

thmisen fyysisend energian kulutuksena.

Keltikangas-Jarvinen (2008) kisittelee itse ihmisen aktiivisuutta sellaisena energian mééréana,
joka yksilolld on kéytettivdnd omaa toimintaansa varten. Aktiivisuus ndkyy siind, kuinka
nopeasti ja energisesti hdn esimerkiksi puhuu, sy6, liikkkuu ja kédvelee. Aikuisten aktiivisuus
viittaa ensinnékin sithen voimaan, jota hdn kayttdd tehtdvien suorittamiseen, sekd siihen
nopeuteen, jolla hin eri tehtdvistddn suoriutuu. Vaikka aktiivisuuden voimakkuus ja nopeus
yleensd korreloivat keskendén, se ei aina koske kaikkia ihmisid eikd kaikkea yksilon
toimintaa: thminen voi olla voimaltaan hillitty mutta suorittaa silti asioita nopeasti, kun taas
aktiivisuudelta muuten voimakas ihminen ei vélttdmattd suorita kaikkia tehtdvid yhtd nopeasti

(Keltikangas-Jarvinen, 2008).

Siind missé aktiivisuus on Eatonin (2014) mukaan tutkituimpia piirteitd lapsilla, hdn kuitenkin
toteaa sen, kuinka ihmisen ikddntymisen vaikutus aktiivisuuteen on tutkimusaiheena
sivuutettu. Hén itse tuo ilmi lapsen ja aikuisen aktiivisuustasoon liittyvid eroja. Ensimmadinen

niistd on se, kuinka aktiivisuus muuttuu ensisijaisesta lapsen temperamenttipiirteesti
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toissijaiseksi aikuisen persoonallisuuden piirteeksi, joka on puolestaan enemmaénkin
yhteydessd muihin piirteisiin, kuten esimerkiksi ekstroversioon. Toinen eroista on se, kuinka
aktiivisuus voi ndyttdytyd aikuisilla motorisen toiminnan sijasta enemmainkin tdméin
sosiaalisessa ja verbaalissa toiminnassa. Tdmdn syynd on se, ettd idn myotd tapahtuvassa
kehityksesséd lapsuuden pédasiallisesti motorisista skeemoista siirrytdéin aikuisten péddasiassa
symbolisiin skeemoihin: kdytdnndsséd aikuistuessa ihmisen motorinen aktiivisuus vdhenee, ja

”yksilo siirtyy enimmakseen liikkkumisesta enimmaékseen puhumiseen” (Eaton, 2014).

Néiden kuvauksen perusteella aktiivisuuden piirre vaikuttaa aikuisen fyysisen toiminnan
ohella myds tdmén sosiaaliseen toimintaan. Lisdksi aktiivisuuden piirre ndyttdisi liittyvédn
ihmiselld sekd timén temperamenttipohjaiseen reaktiivisuuteen ettd itsesddtelyyn. Aktiivisuus
niyttdytyy sekd ihmisen itsesdédtelyn kautta ohjattuna energiana, kuin myo6s vdhemméin
hallittuna reaktiivisena toimintana. Myds Rothbart, Ellis ja Posner (2011) toteavat timén
saman yhteyden: he kertovat liittdvinsd itse ihmisen aktiivisuustason temperamenttiin

pohjautuvan reaktiivisuuden seki itsesdédtelyn kohteeksi.

3.5 Goodness of fit

Goodness of fit on késite, jonka Thomas ja Chess muodostivat tutkimuksissaan (viitattu
Keltikangas-Jarvinen, 2008). Thomasin ja Chessin (1996) mukaan Goodness of fit kuvaa
tilannetta, jossa yksilon kyvyt, kédyttdytymistapa sekd motivaatio soveltuvat yhteen
ympaériston vaatimuksien sekd odotuksien kanssa. Sen sijaan Poorness of fit syntyy silloin,
kun ympériston vaatimukset sekd mahdollisuudet eivét ole sopusoinnussa yksilon piirteiden
kanssa (Thomas & Chess, 1996). Keltikangas-Jarvinen (2008) korostaa sitd, kuinka sama
temperamenttipiirre voi toisessa tilanteessa sekd ympéristossa olla hyodyllinen, mutta toisessa
taas tuottaa vaikeuksia. Néin ollen temperamenttipiirteitd ei sindnsd voi luokitella ’hyviin” ja
“huonoihin™ piirteisiin, vaan sen sijaan piirteiden ominaisuuksiin vaikuttaa se, onko kyse

Goodness of fit- vai Poorness of fit- tilanteesta (Keltikangas-Jérvinen, 2008).

Chess ja Thomas (1999) nostavat konseptista esille sen, kuinka vauva- ja taaperoidssd,
lapsuudessa sekd nuoruudessa Goodness of fit on yhteydessd suoraviivaisiin ja idllisen
kehitykseen liittyviin kysymyksiin, kuten biologiseen varttumiseen, ympdriston kasvaviin
vaatimuksiin, sekd yksilon omien tavoitteiden rakentumiseen. Kuitenkin myds aikuisikd
asettaa sellaisia uusia muuttujia ithmisen ja ympériston viliseen vuorovaikutussuhteeseen,

jotka vaikuttavat yksilon kokemuksiin sekd sopeutumiskykyihin. N&itd ovat esimerkiksi
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ikddntymiseen, ympardivissd yhteisossd eldmiseen sekéd taloudellisen tilanteeseen liittyvét
asiat (Chess & Thomas, 1999). Ndin ollen yksilon sekd ympariston vélinen Goodness of fit

vaikuttaa my0s aikuisen elaméén.

Chessin ja Thomasin (1999) mukaan aikuisuudessa Goodness of fit liittyy etenkin yksilon
tyohon ja uran luomiseen liittyviin asioihin — onhan tyon tekeminen sekd ammatin
valitseminen yksi niistd odotuksista, joka koskee useita aikuisia. Néin ollen tyoympéristd
muodostuu monille aikuisille tilanteeksi, jossa Goodness of fit tai Poorness of fit voi esiintya.
Jos yksilolld on selkedt késitykset omista mielenkiinnonkohteistaan ja kyvyistddn, he voivat
tehokkaasti tulla toimeen ympériston vaatimuksien kanssa, sekd hyodyntdd sen tarjoamia
mahdollisuuksia edetidkseen haluamallaan urapolulla. Tallaisissa tilanteissa aikuisten kyvyt,
motivaatio sekd temperamentti ovat sopusoinnussa ympdriston vaatimuksien sekd
mahdollisuuksien kanssa, ja se tarjoaa hédnelle mahdollisuuden onnistuneelle eldméin

suunnalle (Chess & Thomas, 1999).

Poorness of fit- tilanne tydeldmédssd voi puolestaan Chessin ja Thomasin (1999) mukaan
johtaa turhautuneeseen ja yksilolle haitalliseen eldméntapaan. Poorness of fi- tilanteen
korjaaminen tydeldméssd vaatii jonkinlaista muutosta tilanteessa. Muutos voi puolestaan
edellyttdd esimerkiksi yksilolla piileviin psykodynaamisiin ongelmiin puuttumista. Toisaalta
lapsuudenaikainen terve psykologinen kehitys, sekd hyvé itseluottamus ja itsetunto voivat
auttaa yksilod tekemiddn tydeldmidssddn itse sellaisia pddtoksid, ettd hin voi saavuttaa

Goodness of fit- tilanteen (Chess & Thomas, 1999).

Kaiken kaikkiaan Goodness of fit voi siis kuvata sitd, miten aikuisen ihmisen ominaisuudet
vastaavat hdnen ty0ympériston asettamiin haasteisiin. Aikaisemmin ldpikdydyn kirjallisuuden
pohjalta selvisi, kuinka opettajan tyon vaatimukset liittyvén etenkin timén sosiaaliseen sekéa
emotionaaliseen toimintakykyyn. Sen pohjalta tarkastelemme seuraavaksi sitd, millaiset

opettajan temperamenttipiirteet voivat kenties johtaa Goodness of fit-tilanteen syntymiseen.
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4 Opettajan temperamenttipiirteiden vaikutus opettamiseen

Tassd osassa kisittelemme sitd, miten aikuisenkin toimintaa ohjaavat temperamenttipiirteet
vaikuttavat opettajan opetustydhon. Taméd on tehty tarkastelemalla tutkimuksia, joissa
temperamenttipiirteitd on arvioitu yleisesti ty0ssd menestymisen ndkdkulmasta. Nimenomaan
opettajan tyotd koskevissa tutkimuksissa temperamenttipiirteiden vaikutus opetustyohon
ndyttdytyy siten, millaisia valmiuksia opettaja saa tyOstressin sietimiseen sekéd
merkityksellisten oppilas-opettaja-suhteiden muodostamiseen. Olen etenkin tarkastellut sit4,
miten temperamenttipiirteet vaikuttavat opettajan ja oppilaan temperamenttien véliseen
kohtaamiseen. Luvun lopuksi pohdin sitd, millaisella omakohtaisella toiminnalla opettaja voi

saavuttaa Goodness of fit-tilanteen opetustyonsé parissa.

4.1 Temperamenttipiirteet tyoelimaissi

Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan temperamentti vaikuttaa ihmisten tydskentelytyyliin.
Temperamentti ndkyy esimerkiksi siind, miten henkild tarttuu tydtehtéviinsd, kuinka nopeasti
hén niistd suoriutuu, sekd kuinka systemaattisesti, jarjestelmallisesti ja huolellisesti hin ne
tekee. Lisdksi temperamentti voi vaikuttaa siihen, kuinka pitkddn ja millaisilla tauoilla
thminen mieluiten tyoskentelee, ja kuinka pitkddn tdméd viimeistelee omaa tyGtddn

(Keltikangas-Jarvinen, 2008)

Keltikangas-Jarvinen (2008) kasittelee myos sitd, kuinka aktiivisuus on nykyisessa
tyoeldmaisséd arvostettu piirre. Henkilostovalinnoissa sitd kuitenkin mitataan sekd arvioidaan
sen mukaan, kuinka aktiivinen ihminen on temperamentiltaan, eikd sen mukaan, kuinka
tehokas, aikaansaava sekd aloitekykyinen hidn muuten olisi (Keltikangas-Jarvinen, 2008).
Néin ollen aktiivisuus saattaa olla sellainen piirre, joka voisi olla hyddyllinen, muttei

korvaamaton, myds opettajan tyOssa.

Barrickin ja Mountin (1991) mukaan Five Factor Model- persoonallisuuspiirteistd
nimenomaan tunnollisuuden on havaittu olevan tasaisesti yhteydessd suoritukseen
kaikenlaisissa tyotehtdvissd. He esittdvit, ettd tunnollisuuden piirre pitdd sisdlldén tydssd
onnistumista mahdollistavia piirteitd, joita ovat muun muassa vahva tuntemus

tarkoituksellisuudesta, velvollisuuden tunne sekd sinnikkyys. My0s Bastian ja timén kollegat
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(2017) havaitsivat, ettd yhdistelmd tunnollisuutta sekd matalaa neuroottisuutta ennustavat

hyvéa tydsséd suoriutumista monien eri tyotehtdvien kannalta.

Tallaisen  kirjallisuuden  tarjoaman  pohjan  perusteella  voidaan  siis  todeta
temperamenttipiirteiden vaikuttavan sithen, miten ihmiset tekevdt tyotddn ammatista
riippumatta. Etenkin tunnollisuus, matala neuroottisuus sekd aktiivisuus ndyttaytyvat
useanlaisissa tyotehtdvissd hyodyllisind piirteind, jotka auttavat ihmistd vastaamaan
tydmaailman yleisiin vaatimuksiin. Seuraavaksi etenen tarkastelemaan sitd, millaiset

temperamenttipiirteet olisivat nimenomaan opettajan tyon vaatimuksien kannalta hyodyllisia.

4.2 Temperamenttipiirteiden vaikutus opettajan tyoskentelyyn

Bastian ja kollegat (2017) tutkivat persoonallisuuspiirteiden vaikutusta aloittelevien opettajien
suoriutumiseen, ja havaitsivat tunnollisuuden piirteeseen liittyvdn omiin kykyihin uskomisen
(self-efficacy) voivan ennustaa opettajan tyon tuloksellisuutta mittaavia piirteitd. He uskovat
tdmin syynd olevan se, kuinka koulujen rakenteen sekd opetukselle asetettujen vaatimuksien
takia tunnollisuuden piirre, ja sithen sisdltyvit luotettavuuteen sekd motivaatioon liittyvit
ominaisuudet ovat sidoksissa tyon tuloksellisuuteen, sekd opettajien pidempddn kestivadn
uraan. Bastianin sekd hénen kollegioiden (2017) tekemén tutkimuksen lisdksi opettajien
temperamenttia on toisaalta tutkittu my0s suhteessa heiddn kokemaan stressiin,
tyduupumukseen, sekd oppilaiden kanssa muodostettuihin suhteisiin. Ndma tekijit vaikuttavat
omalta osaltaan my0s opettajan opetustyon toteutumiseen, minka takia olen niidenkin pohjalta

tarkastellut temperamenttipiirteiden vaikutusta opettajan opetustyohon.

Tevenin (2007) mukaan opettajien temperamentti vaikuttaa sithen, miten he reagoivat
sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa kouluympdristossd. Lisdksi hdn esittdd opettajan
temperamentin selittivdn mahdollisesti my0s sitd, miksi eri opettajat reagoivat erilld tavalla
stressiin, ja miksi jotkut heistd kokevat enemmin ty0uupumusta (burnout) kuin toiset.
Pulkkinen (2006) maédrittelee tyouupumuksen tilaksi, jossa yksilon voimavarat eivdt ole
tasapainossa tyon vaatimusten kanssa, mikd puolestaan voi aiheuttaa muun muassa
pitkdaikaisia visymystd, ahdistusta, toivottomuutta sekd turhautumista. Siind missd
tyouupumus on siis haitallista tyontekijdan omalle hyvinvoinnille, se myos vaikuttaa

negatiivisesti my0s tdmén suoriutumiseen tyotehtdvistd (Pulkkinen, 2006).
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Opettajien tyduupumus ndyttdd Langelaanin ynnd muiden (2006) tutkimustuloksien mukaan
olevan ensisijaisesti yhteydessd neuroottisuuden persoonallisuuspiirteeseen. Myds Kokkinos
(2007) nostaa tutkimustuloksistaan esille sen, kuinka neuroottisuus yleensd lisdd
emotionaalista uupumusta sekd etddntymistd muista ihmisistd. Tami neuroottisten ithmisten
alttius tyouupumukselle sekd psykopatologialle voi olla yhteydessd neuroottisuuteen
liittyvddn kielteisten tunteiden ilmaisuun, emotionaaliseen tasapainottomuuteen sekid
voimakkaampiin stressireaktioihin. Tevenin (2007) mukaan taas ekstroversion piirteeseen
liittyvd parempi tietoisuus omista tunteista sekd mahdollisuus niiden hallintaan voivat

puolestaan auttaa opettajia késittelemidn heidin kokemaa tyostressid paremmin.

Samassa tutkimuksessa Teven (2007) havaitsi my0s sen, kuinka opettajien ekstroversio oli
yhteydessi heiddn itsensé raportoimaan oppilaista vilittdmisen tunteeseen. He todenndkdisesti
vilittdviat enemmain heitd ympardivistd ihmisistd siksi, koska he ottavat mielelldén kontaktia
muihin ihmisiin. Téllainen yhteys viélittimiseen voi tehdd ekstroversiosta piirteen, joka
opettajalla voi lisdtd my0s omaa vastustuskykyd muista ihmisistd eristdytymistd vastaan
(Teven, 2007). Toisaalta timi ekstroversioon liittyva oppilaista vilittdiminen on mahdollisuus
saavuttaa my6s parempia oppimistuloksia, silli Teven (2001) kuvaili opettajan vilittimisen
olevan yhteydessd parempaan opettajan ja oppilaan véliseen suhteeseen. Barrickin ja Mountin
(1991) mukaan ekstroversion piirre oli taas yhteydessd menestymiseen myynti- ja johtotdissa,
joista molemmat edellyttivdat olennaisesti vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa.
Ekstroversion piirre voisi tdssd valossa ennustaa menestymistd my0ds yhtd lailla luonteeltaan

vuorovaikutuksellisessa opetustydssa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd ndiden tutkimustuloksien pohjalta opettajan tyOssd
merkitykselliseksi piirteeksi nousee ensinndkin siis korkea tunnollisuus. Tunnollisuus seké
sille kuvaillut ominaisuudet, eli sinnikkyys sekd velvollisuuden tunne, néyttdisivit olevan
yhteydessd Rothbartin temperamenttiteorian mukaiseen itsesddtelyn voimakkuuteen.
Tunnollinen ihminen néyttdisi pystyvdnsd hallitsemaan taitavasti omia reaktioitaan
arsykkeisiin, sekd sddtelemdén onnistuneemmin omaa toimintaa olosuhteista riippumatta.
Ndin ollen voidaan arvioida, ettd ylipddtddn sellaiset temperamenttipiirteet, jotka viittaavat
korkeaan itsesditelyyn, ovat sellaisia, jotka vaikuttavat myds myoOnteisesti opetustyon
toteutumiseen: vaatithan opetuksen sosiaalinen ja emotionaalinen ulottuvuus, sekd
emotionaalisen tyon tarve, juuri omien reaktioiden sekd tunteiden ilmaisun onnistunutta

hallintaa.
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Tdmédn voi ndhdd vaikuttavan myds siithen, kuinka korkea sosiaalisuus sekd matala
neuroottisuus ovat opettajalle hyodyllisid. Matalan neuroottisuuden piirteen kautta alttius
tyouupumukselle voi olla pienempi, mikd auttaa opettajaa suoriutumaan tyotehtdvistdan.
Sosiaalisuus eli  ekstroversio ndyttdisi myds auttavan opettajaa  kisittelemain
menestyksekkadsti tydssd kohdattua stressid. Lisdksi se toisaalta on positiivisessa yhteydessé
timin oppilaille osoitettuun vélittimiseen. Tamd puolestaan johtaa usein oppilaiden
parempiin oppimistuloksiin positiivisen oppilas-opettaja-suhteen kautta, minkd takia
sosiaalisuus tai ekstroversio ndyttdytyy opettajan tyon tuloksia edistivdnd piirteena.
Ekstroversion piirre nousee ndiden kautta my0s emotionaalisen tyon tekemisen kannalta
tarkedksi ominaisuudeksi. Toisaalta korkea ekstroversio sekd matala neuroottisuus voidaan
tulkita my0s matalana reaktiivisuutenakin. Se puolestaan on hyddyllistd opettajan tyossi siksi,
koska sen kautta esimerkiksi tydssd koettu stressi tai sosiaaliset tilanteet oppilaiden kanssa
eivit drsykkeind aiheuta voimakasta tunnetilaa opettajassa, ja hdn pystyy siten sdilyttiméén

oman toimintakykynsi helpommin.

Vaikka aktiivisuuden piirre ei suoraan nouse esille opettajien tyon tuloksia késittelevéssi
kirjallisuudessa, sen havaittu yhteys ekstroversioon sekd sosiaalisuuteen voivat tehdd siitd
oppilas-opettajasuhteiden muodostamisen, seké siten my0ds opetustyon onnistumisen kannalta
hyodyllisen piirteen. Merkittavintd lienee se, miten opettaja pystyy oman reaktiivisuutensa
sekd itsesddtelynsd kautta vaikuttamaan aktiivisuuteensa, ja suuntaamaan sitd opetustyon
kannalta mielekkdilld tavalla, esimerkiksi hakeutumalla sosiaaliseen vuorovaikutukseen

oppilaidensa kanssa.

4.3 Opettajan ja oppilaiden temperamenttien kohtaaminen

Muun muassa Rothbart ja Jones (1998) ovat nostaneet esille sen, kuinka kasvattajan pitdisi
tyossddn huomioida lapsen temperamentin sekd persoonallisuuden piirteiden vaikuttavan
tdmin oppimiseen. Toisaalta Keltikangas-Jarvinen (2008) Kkaisittelee itse sitd, kuinka
oppimistilanteeseen vaikuttaa yhtéd lailla myds opettajan temperamentti, sekd ennen kaikkea
molempien osapuolien temperamenttien yhteensopivuus. Tevenkin (2001) kuvailee
opettamista sekd opettajan ettd oppilaan persoonallisuuksien véliseksi vuorovaikutukseksi.
Tdmén vuorovaikutussuhteen laatua madrittdd taas Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan se,
kuinka hyvin opettaja ja oppilas ymmartdvdt toisiaan temperamenttien yhteen sopimisen

kautta. Téstd huolimatta Keltikangas-Jarvisen tuotannossa vuonna 2004 todettiin se, ettei
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tutkimusta tarkemmasta opettajan ja oppilaan temperamenttien yhteensopivuudesta ole. Myds
monet myohemmit tutkimukset, jotka kisittelevdt opettajan ja oppilaan vilistd suhdetta,
keskittyvit kuitenkin korostamaan ominaisuuksiltaan aina tietynlaiseksi oletetun opettajan

suhtautumista lapsen yksil6llisiin piirteisiin (ks. Rudasil ym., 2010).

Keltikangas-Jarvisen (2008) tuo esille sen, kuinka ihmisilld on taipumus arvioida muita
ihmisid sekd heiddn kéyttdytymistd sen perusteella, miten he itse puolestaan toimisivat
samassa tilanteessa. Téstd syystd ihmisilld voi olla vaikeaa ymmartééd sellaisia henkilditd,
joiden toiminnan tapa liittyen esimerkiksi tunteiden ilmaisemiseen poikkeaa voimakkaasti
omasta. Néin ollen suuret erot yksildiden temperamenttipiirteissd voivat aiheuttaa virheellisid
padtelmii toisten kyvyistd ja motiiveista (Keltikangas-Jarvinen, 2008). Téllaista samanlaisten
temperamenttien parempaa yhteensopivuutta havaitsivat myos Motley ja Smith (1989)
tutkimuksessa, jossa haastattelijan ja tyonhakijan temperamenttien yhteensopivuuden
huomattiin vaikuttavan tyontekijan valitsemiseen. Siten he péaittelivdt, ettd temperamentin
yhteensopivuus vaikuttaa oleellisesti ylipadtddn ihmisten vilisten kommunikointitilanteiden
lopputuloksiin (Motley ja Smith, 1989). Néiden perusteella vaikuttaisi siltd, ettd vaikka
tarkempaa tietoa opettajan ja oppilaan vilisestd temperamenttien yhteensopivuudesta ei ole,
temperamenttipiirteiltddn samanlaisten opettajien ja oppilaiden voidaan kuitenkin arvella
muodostavan keskenddn helpommin sujuvan vuorovaikutussuhteen, kuin mitd toisiin

verrattuna taysin erilaiset osapuolet tekisivit.

Toisaalta Keltikangas-Jarvisen tuotannossa esitetty vaddrinymmartdmisen uhka olisi myds
mahdollista kiertdd sellaisissakin tapauksissa, jossa vuorovaikutussuhteen osapuolet
pystyisivit tunnistamaan toistensa temperamenttipiirteiden erilaisuuden. Pulkkinen (2006)
kasitteleekin sitd, kuinka siind missd tunteet vaikuttavat ihmisen eldmén eri vaiheissa timén
toimintakykyyn sekd hyvinvointiin, niitd voi pyrkid my0s muuttamaan eri tilanteissa.
Esimerkiksi tilanteen arviointi, sekd erilaisten toimintatapojen sekd niiden seurauksien
punnitseminen, voivat auttaa ihmistd vaikuttamaan omiin tunteisiinsa, ja siten myds heidin

toimintaansakin (Pulkkinen, 2006).

Téstd voidaan piitelld aikuisella ihmiselld olevan mahdollisuus sdddelld omia tunteitaan, jota
opettaja voi kdyttdd apuvélineend hdnen ja oppilaan vilisten temperamenttien kohtaamisessa.
Tilanteessa, jossa temperamenttipiirteiltddn yhteen sopimattomat opettaja ja oppilas joutuvat
tyoskentelemdidn yhdessd, opettajan tehtdvdksi jda vaikuttaa vuorovaikutukseen omia

tunteitaan sddtelemélld. Toisin sanoen hinen tulee silloin ammatillisen kompetenssinsa,
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pedagogisen vastuunsa sekd oppilaaseen nidhden edelld olevansa kehityksenséd nojalla tehda

emotionaalista tyotd, jotta hdn ja oppilas tulisivat toimeen keskendén.

4.4 Goodness of fit opettajan tyossi

Goodness of fit- tilanne opettajan tydssd néyttiytyisi aikaisemmin késitellyn kirjallisuuden
perusteella sellaiselta, jossa opettaja pystyy selviytymédn tyon stressistd, muodostamaan
vélittdmistd ilmaisevan suhteen oppilaisiinsa, ja titen ndiden kautta onnistumaan niissi
tehtdvissd, joita opettaminen héneltd vaatii. Téll6in hidn pystyy vastaamaan sujuvasti

opetustydlle asetettuihin haasteisiin.

Bastian ja tdmin kollegojen (2017) mukaan opettajien opetustydon laatua on pyritty
vuosikymmenten aikana tutkimaan opettajan ominaisuuksia tarkastelemalla. He kuitenkin
nostavat esille myds téllaisista tutkimuksista esitettyd kritiikkid, jonka mukaan toimivan
opetuksen ymmartdmiseksi pelkkd opettajan kdytdksen seuraaminen ei riitd. Sen sijaan
tarkedd olisi ymmairtdd se, mitd opettajat tietdvit, ja miten he tekevit opetukseen liittyvid
paitoksid. Bastian kollegoineen nostavat timén saman ajatuksen esille tulkitessaan oman
tutkimuksensa tuloksia. He esittdvit, ettei tietty persoonallisuuspiirre opettajassa selitd yksin
tdmin menestystd, vaan merkityksellisempdd on se, miten tdmé piirre vaikuttaa opettajan
kiytokseen sekd paitoksentekoon. Nidin ollen esimerkiksi pelkkd opettajan tunnollisuus
itsessddn el selitd opetusmenestystd, vaan enemmaénkin ne valinnat, joita tunnolliset opettajat

todenndkodisemmin tekevit (Bastian ym., 2017).

Tamin perusteella voisikin viittdd, ettei temperamentti- ja persoonallisuuspiirteet itsessddn
selitd opettajan opetuksen toimivuutta. Sen sijaan kyse on enemmaénkin siitd, miten ndma
piirteet voivat olla yksi tekijd selittdméssd opettajan tekemid pddtoksid oman toimintansa
suhteen. Opettajalla voisi siis olla omasta temperamentistaan huolimatta mahdollisuus tydstaa
muiden toimintaan vaikuttavien tekijéidensd osalta suhdettaan tyOymparistoonsa siten, ettd
hin voi saada Goodness of fit- tilanteen aikaiseksi. Sosiaaliset, matalasti neuroottiset ja
itsesddtelyn piirteiltddn vahvat opettajat tekevét temperamenttinsa kautta helposti sellaisia
padtoksid, jotka edistivdt heiddn Goodness of fit- tilannetta tdissd. Toisaalta sitten niiltd
temperamenttipiirteiltddn ihan toisenlaisetkin opettajat voisivat jotain muuta kautta tehda
vastaavanlaisia paatoksid. Tatd puoltaa myds Rockoffin ja tdimén kollegojen tutkimus Can you
recognize an Effective teacher when you requit one? (2011), jossa he totesivat, kuinka useat

opettajan ominaisuudet yksittdisind muuttujina eivét ennustaneet tilastollisesti merkittavalld
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tasolla tdmin tehokkuutta. Sen sijaan ndméd piirteet yhdistettynd keskenddn kahdeksi
suuremmaksi piirteeksi osoittivat vaikuttavan siihen, kuinka hyvid opetustuloksia yksilo sai

aikaan (Rockoff ym., 2011).

Mihin ominaisuuksiin opettaja sitten voisi itsestddn vaikuttaa? Ensinndkin Kunter
kollegoineen (2013) kasittelivdt sitd, kuinka opettajan omat uskomukset sekéd
motivaationaaliset tekijat voivat ndyttdytyd tdmédn tyon kannalta merkittdvind tekijoind.
Naéiden lisdksi opettaja voi myds pyrkid omaksumaan lisdé asiantuntijatietoa sekd ammatillista
kompetenssia — kuvailivathan Kunter ja hédnen kollegat ammatillista kompetenssia
nimenomaan ominaisuutena, joka kehittyy entisestddn yksilon saamien oppimistilanteiden
myotd. Siten se eroaa esimerkiksi kognitiivisista kyvyistd sekd persoonallisuudesta. Teven
(2001) nosti esille sen, kuinka hyodyllistd opettajakoulutuksessa voisi olla tieto siité,
millainen opettajan kéyttdytyminen vaikuttaa oppilaiden kokemaan vélitetyksi tulemisen
tunteeseen. Niiden tietojen perusteella opettajalla olisi siis nimenomaan oman
asiantuntijatiedon sekd ammatillisen kompetenssinsa kautta mahdollisuuksia muokata omaa
kaytostddn, ja siten esimerkiksi parantaa suhdettaan oppilaisiin ndiden oppimista lisdavalla

tavalla.

Ennen kaikkea opettaja voi kehittdd myos sellaista itsesdételyd, joka on Rothbartin teoriassa
kuvatun, suhteellisen samanlaisena pysyvdn temperamentin osan sijasta ihmisen omaa
tietoista toimintaa. Kunterin ynnd muiden (2013) mukaan opettajien tulee kehittdd téllaisia
itsesddtelyn taitoja siksi, koska korkea tyohon sitoutumisen sekd stressinhallintakykyjen
puutteellisuuden yhdistelmd muodostaa riskin heiddn hyvinvoinnille sekd tydssé
suoriutumiselle. Talld itsesddtelylld he tarkoittivat nimenomaan kykya valvoa omaa
kayttdytymistd sekd 10ytdd mukautuvia stressinhallintakykyjd ty6hon sitoutumisen lomassa.
Vastaavanlaista itsesddtelyd Lord kollegoineen (2010) kuvailivat sellaisiksi prosesseiksi,
joiden avulla yksiloé pyrkii tietoisesti saavuttamaan jonkin tavoitteensa. Tdssd onnistuakseen
yksilo tarkkailee toimintaansa, ja tekee sithen tarvittaessa muutoksia, mikili ne auttavat hénta
padsemidn ldhemmaiksi tdmédn tavoitetta (Lord ym., 2010). Temperamenttiin liittyvin
itsesddtelyn lisdksi itsesddtelyd voidaan siis pitdd yhtend ihmisen itse hallittavissa olevana

taitona, jota voisi kehittéda tietoisella toiminnalla.

Naiiden kaikkien taitojen pohjalta opettaja voisi siis itse sdddelld tietoisesti sitd, millaisia
padtoksid hdn tekee omassa tyOssdén. Namé padtokset taas vaikuttavat sithen, miten hin

toimii ty0ssd kokemansa stressin kanssa, sekd sitd, millaisen suhteen hin pééttdd muodostaa
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oppilaisiin. Tatd kautta opettaja voi itse tietoisesti ja tavoitteellisesti pyrkid muodostamaan
Goodness of fit-tilanteen opetustyonsd parissa omasta synnynndisestd temperamentistaan

huolimatta.
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5 Pohdinta

OpetustyOn tavoitteena on tarjota yksildllisille oppilaille sellaista ohjausta, joka edistdd heidin
tiedollisten kokonaisuuksien omaksumista. Se on ennen kaikkea opettajalle sosiaalisesti ja
emotionaalisesti vaativaa toimintaa. Tdssd opinndytetyossd tarkastelin sitd, millaisia

valmiuksia opettajan temperamenttipiirteet voivat antaa opetustyon tekemiselle.

Ensinndkin matala neuroottisuus ja emotionaalinen tasapainoisuus ovat hyddyllisid
opetustyon tekemisen kannalta, silld ne antavat opettajalle paremmat valmiudet késitelld
tyOssd koettua stressid, vélttdd loppuun palamista, sekd hallita omia tunteita emotionaalisen
tyon tekemistd varten. Korkea neuroottisuus voi puolestaan altistaa helpommin tydssd koetun
stressin negatiivisille vaikutuksille. Korkea ekstroversio tai sosiaalisuuden piirre auttaa myos
opettajaa kisittelemddn tyOstressid, mutta se on hyddyllinen ominaisuus myds opetustyon
ihmisldheisen luonteen takia. Se voi auttaa opettajaa muodostamaan tirkeitd suhteita
oppilaisiin, sekd kdyttdytymadn tavalla, jonka oppilaat tulkitsevat vélittdmiseksi. Ndidenkin

on havaittu vaikuttavan positiivisesti opetustyon tuloksiin.

Aikuisella opettajalla aktiivisuus voi olla opetustyon tuloksia tukeva piirre, mikdli se on
yhteydessd ekstroversioon, ja siten puolestaan myds sosiaaliseen kdyttdytymiseen sekd
suhteiden muodostamiseen oppilaiden kanssa. My0s temperamenttiin liittyva reaktiivisuuden
ja itsesddtelyn ndkokulma heijastuu opetustyon kannalta hyodyllisten temperamenttipiirteiden
kautta. Opettajan sosiaalisuus voi vaatia sellaista temperamenttisidonnaista matalaa
reaktiivisuutta sekd korkeaa itsesddtelyd, mikd saattaa tehdd vastaavasta toiminnasta
hankalampaa emotionaalisuudeltaan tai neuroottisuudeltaan vahvapiirteiselle thmiselle. Tdma
selittdnee myos sitd, miksi Five Factor Model- piirteistd tunnollisuus, joka néyttéisi viittaavan
yksilon korkeaan itsesddtelyyn, ndyttdytyi niin yleistd tydeldmad, kuin my0s opettajan tyotd

kasittelevisséd tutkimuksissa hyviin tuloksiin liittyvénd piirteend.

Eri temperamenttipiirteiden vaikutus ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd vain ja ainoastaan
tietynlaisilla temperamenttipiirteilld varustetut ithmiset soveltuisivat opettajiksi. Ammatillinen
kompetenssi, asiantuntijatieto, motivaatio, uskomukset sekd opettajan omat tietoiset
itsesddtelyn taidot voivat myds vaikuttaa paljon tdméin opetustyon laatuun. Opettajiksi

hankkiutuvilla voisi kaikilla olla siis mahdollisuus saavuttaa opetuksen parissa Goodness of
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Tastd aiheesta on tdrkedd huomioida se, kuinka tdllaisessa psykologisessa ilmidssd on
toisaalta my0s yhteisollinen ulottuvuus. Kisittelin itse temperamenttipiirteiden vaikutusta
opetustyohon 1dhinnd opettajan ja oppilaan vilisen suhteen nédkokulmasta. Opettajan
temperamenttipiirteiden vaikutus ei koske kuitenkaan pelkéstddn titd aluetta, vaan sitd voisi
tarkastella myos koko kouluyhteison ndkdkulmasta. Temperamenttipiirteilld on lisdksi my0s
yhteiso-ja kulttuurisidonnaisia ominaisuuksia. Esimerkiksi Keltikangas-Jarvinen (2008) nosti
esille, kuinka kulttuurin odotukset vaikuttavat sithen, ndhdddnkdé sama temperamenttiin
pohjautuva kéytds hyvéksyttdvand vai epitoivottuna. Tdémén voisi tulkita merkiksi siitd,
kuinka eri yhteisdjen jisenet ovat tottuneet arvostamaan toisia piirteitdi muita piirteitd
enemman. Siten yksildilld on eri yhteisoissd sekd kulttuureissa myos erilaisia mahdollisuuksia

vaikuttaa Goodness of fit-tilanteen muodostamiseen omalla toiminnallaan.

Yhteiskunnallinen ulottuvuus nousee esille etenkin siind vaiheessa, kun huomioidaan se,
miten temperamenttipiirteisiin liittyvdd tietoa tulisi kdyttdd opettajavalinnoissa. Siind missi
temperamenttipiirteiden ymmartdmisestd voisi silloin olla hyotyd, opettajien rekrytoimisessa
pitdisi huomioida my6s muitakin tekijoitd. Keltikangas-Jarvinen (2008) totesikin sen, ettei
temperamenttipiirteitd saisi kayttdd tekosyynd opettajien tydolojen parantamatta jattdmiselle,
vaan sen sijaan tyoskentely pitdisi ennemminkin tehdd mahdolliseksi sellaisille ihmisille,
joihin on sithen sopiva ammatillinen kompetenssi sekd motivaatio (Keltikangas-Jarvinen,
2008). Ja siind missd temperamenttipiirteilld voi olla yhteys sithen, miten yksilo itse késittelee
tyostressid, Hakanen kollegoineen (2006) osoittivat kuitenkin my0s opettajan tyon
vaatimuksien vaikuttavan tyduupumuksen kautta timén hyvinvointiin. Opettajan saatavillaan
olevat tyOresurssit puolestaan voivat tyohon sitoutumista lisdten vaikuttaa opettajan
organisaatioon sitoutuneisuuteen (Hakanen ym., 2006). Temperamenttipiirteet eivdt voi siis

jaada ainoaksi asiaksi, joka huomioidaan opettajien henkildstopuolen asioissa.

Voisiko opettajankoulutus auttaa tulevia opettajia sopeuttamaan temperamenttipiirteensd
opetustydtd varten? Synnynnéisiin piirteisiin vaikuttaminen ei ole tietenkddn mahdollista,
mutta tietoisuus aiheesta olisi kuitenkin tarpeellista. Sitd kautta tulevat opettajat voivat
esimerkiksi kehittdd nimenomaan sellaisia itsesdételyn taitoja sekd ammatillista kompetenssia,
joiden avulla juuri he itse pystyvdt muodostamaan harmonisen tasapainotilan itsensd sekéa

tyon vilille.
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