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Tamin pro gradu -tutkielman pddmaiddrdnd on selvittdd seitsemédn yksiopettajaisen koulun
opettajan kokemuksia tyShyvinvoinnistaan. Tutkimuskysymysten avulla perehdytddn
opettajien tyohyvinvointia kuormittaviin ja tukeviin tekijoihin, sekéd tydyhteison pienuuden
vaikutuksia ty0hyvinvointiin. Yksiopettajaisia kouluja on Suomessa toukokuussa 2019 viisi

kappaletta ja olen saanut tutkimukseen kaikki ndma opettajat mukaan.

Tutkielma on toteutettu kvalitatiivisena tutkimuksena. Tutkimusotteena kéytettiin
fenomenografista tutkimusotetta. Tutkimusaineisto tutkimukseen on kerétty seitsemédn
yksiopettajaisen koulun opettajan puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Viisi néistéd
opettajista tydskenteli haastattelujen aikaan yksiopettajaisessa koulussa ja kaksi opettajista oli
toiminut muutama vuosi aiemmin yksiopettajaisessa koulussa. Aineiston kerddminen tapahtui
tammi-maaliskuussa 2019. Haastattelut toteutettiin videopuhelun vilitykselld kahta lukuun

ottamatta. Tutkimusaineiston analysoinnissa kdytettiin aineistol&htoisté sisdllonanalyysia.

Tutkimustulosten mukaan yksiopettajaisen koulun opettajat ovat padsdéntoisesti tyytyviisid
tyohonsd ja pitdvdt tyohyvinvointiaan hyvdnd. Yksiopettajaisten koulujen opettajien
tyohyvinvointia kuormittavat monenlaiset tekijdt, kuten yhdysluokkaopetus, koulun
lakkautus, henkilokohtainen eldmi, kollegoiden puute, sairastuminen, tyomatka seka
ongelmat tyoparin tai kyldyhteison kanssa. Opettajien tyShyvinvointia yksiopettajaisissa
kouluissa puolestaan tukevat esimerkiksi tyon vapaus, kyldyhteisd, tyOpari, esimies,
vanhemmat, ty0hyvinvoinnin edistdminen ja tydympéristd. Tydyhteison pienuus vaikuttaa
myo0s opettajien tydhyvinvointiin, silld yhden opettajan koulussa tydparilla on suuri merkitys,
vélituntivalvonnat ja sairastuminen kuormittaa sekd kollegoiden puuttuminen vaikuttaa
negatiivisesti, mutta my0s positiivisesti. Tutkimuksessa esiin nousi se, ettd monet tekijat

voivat olla opettajan tydhyvinvoinnille samaan aikaan kuormittava tekiji ja voimavara.
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1. Johdanto

Kyldkoulut ovat Suomessa perinteikkditd ja niitd on tarvittu harvaan asutuilla alueilla.
Maaseutujen tyhjenemisen vuoksi, kyldkouluja on lakkautettu viidentoista vuoden aikana yli
tuhat. Asutukset keskittyvit yhd enemmissd méérin kaupunkeihin, jolloin kyldkoulujen asema
heikkenee viistiméttd. Kyldkoulujen mairitelmidnd on kidytetty oppilasméédrdd, joka on
kyldkouluissa perinteisesti alle 50. Kyldkouluissa, joissa on yksi, kaksi tai kolme opettajaa,
toteutetaan yhdysluokkapedagogiikkaa. Oppilasmiirdn vdheneminen voi johtaa kyldkoulun

lakkautukseen tai vaihtoehtoisesti koulu voidaan muuttaa yksiopettajaiseksi. (Korpinen,

2010b, 9-25.)

Ty6hyvinvoinnin on ndhty nousseen pinnalle 1990-luvun laman jélkeen, jolloin muuttuivat
niin tyon vaatimukset kuin tyon kuormittavuus. Tydhyvinvointi on edelleen ollut vahvasti
esilld mediassa, silld tyohyvinvointi on alentunut edelleen jatkuvasti. (Hakanen, 2005, 227.)
Erityisesti mediassa on kiinnitetty huomiota opettajien tyduupumukseen. Oma mielenkiintoni
opettajien tyohyvinvointia kohtaan on herdnnyt jo kauan aikaa sitten. Olen lukenut paljon
uutisia opettajien tybhyvinvoinnista, joten koen aiheen tutkimisen itselleni mielekkdiné ja
motivoivana. Aiemmissa tutkimuksissa on huomattu opettajien tyéhyvinvoinnin vaikuttavan
koko kouluyhteison hyvinvointiin. Yksiopettajaisessa koulussa opettaja toimii yksin, joten

kouluyhteis6 voi olla hyvin pieni.

Pro gradu -tutkielmassa keskityn yksiopettajaisen koulun opettajiin ja heiddn kokemuksiinsa
tyohyvinvoinnista. Tutkimuksessa keskitytdén erityisesti opettajien kokemuksiin ja
tuntemuksiin ty6hyvinvointiin liittyen. Tutkimuksen pohjana vaikutti fenomenografinen

tutkimusote ja tutkielma on toteutettu kvalitatiivisena tutkimuksena.

Laadullisen tutkimuksen tavoin johdannon jidlkeen keskitytddn madritteleméédn tutkimuksen
kannalta oleellisimmat késitteet, jotka ovat tdssd tutkimuksessa kyldkoulut ja ty6hyvinvointi.
Johdannon jélkeen tutustutaan kyldkoulun késitteeseen ja kyldkouluihin liittyviin tekijoihin,
kuten  kyldkoulujen  historiaan, piirteisiin, kyldkoulun opettajan  ty6hon,
yhdysluokkapedagogiikkaan sekd koulujen lakkautuksiin. Toisessa teorialuvussa madritelldén
tyohyvinvointi. Esittelen luvussa muutamia tyohyvinvoinnin késitteitd ja malleja. Lisdksi
erittelen opettajien tyShyvinvointiin vaikuttavia kuormittavia ja tukevia tekijoitd, seka
perehdytddn aiempiin tutkimuksiin, jotka késittelevit opettajien tydhyvinvointia. Neljds luku

paneutuu tutkimuksessa kaytettyihin metodeihin. Laadullinen tutkimus ja fenomenografinen



tutkimusote ovat méadritelty tarkasti. Luvussa olen liséksi selvittinyt tutkimuksen aineiston ja
sen analysoinnin sekd tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden. Viidennessd luvussa
esitellddn tutkimuksen tulokset. Alaluvut ovat jaoteltu tutkimuskysymysten mukaan ja
viimeinen alaluku kokoaa tutkimuksen tulokset lopputarkasteluun ja johtopéétoksiin.

Viimeinen pééluku sisdltidd tutkimuksen pohdintaa ja tutkimuksen toteutuksen analysointia.

Tutkimusten tulosten avulla pyritddn luotettavaan tietoon opettajien tyohyvinvoinnin
kokemisesta. Tutkimuksen tulokset kiinnostavat niin yksiopettajaisen koulun opettajia, kuin
kyldkoulun opettajia. Toisaalta toivon myos péittdjien kiinnostuvan tutkimuksen tuloksista,
jotta he voisivat koulun lakkautuksen edessd miettid, olisiko yksiopettajainen koulu
vaihtoehto lakkautukselle. TyOnantajat ovat vastuussa tyontekijoidensd tyohyvinvoinnista,
jolloin tyOnantajat voisivat miettid millaiset tekijat vaikuttavat yksiopettajaisen koulun
opettajan tyOhyvinvoinnin rakentumiseen. Tutkimus on antanut yksiopettajaisen koulun

opettajille mahdollisuuden tuoda omaa nikemystién tybhyvinvoinnista esiin.



2. Kyliakoulu

Kylékouluille tyypillisid piirteitd ovat esimerkiksi yhdysluokat, lakkautukset seké
kyldayhteison merkitys koululle. Seuraavissa luvuissa avataan nditd késitteitd enemman.
Kyldkoulut ovat erittdin merkittdvid sekd arvostettuja oppimis- ja kasvuympiristdjd niin

oppilaille, opettajille kuin kyldn asukkaille (Kilpeldinen, 2010b).

2.1 Kyléikoulujen historia

Kylékoulujen historiaa, kehitystd ja asemaa on analysoitava muun koululaitoksen kasvun
yhteydessd, silld koulutyyppien erillistd kehittymistd ei pystytd rajaamaan. 1860-luvulla
Suomessa syntyi virallinen kansakoululaitos. Talloin kaupungit olivat velvollisia jirjestiméédn
opetusta. Vuonna 1898 astui voimaan piirijakoasetus, jolloin maalaiskuntien tuli jakaa alueet
kansakoulupiireihin. Piirijakoasetus méardsi myos, ettd jokaisen lapsen tuli saada opetusta,

eikd koulumatka saisi olla yli viittd kilometrid. (Peltonen, 2002, 29-32.)

Oppivelvollisuuslaki muuttui vuonna 1921, jolloin koulunkdynti muuttui pakolliseksi alkaen
7.-ikdvuodesta ja jatkuen siitd kuusi vuotta eteenpdin. Kuitenkin maaseutukouluissa tdhdn
saddokseen asetettiin 15 vuoden siirtymiaika, silld erityisesti maaseuduilla laki toi suuria
velvoituksia. Télloin alkoi uusien koulujen rakennus maaseuduille, jotta oppilaiden
oppivelvollisuus saatiin tdytettyd. (Peltonen, 2002, 34.) Suurin osa kyldkouluista oli
yksiopettajaisia 1950-luvulle asti (Laukkanen ym. 1986, 25.) Kansakoulujen toiminta
aloitettiin yleensd yksiopettajaisena, mutta oppilasmédrien lisddntyessd palkattiin yleensd
alakoulua varten toinen opettaja. Kansalaiskoulu jaoteltiin kaksiluokkaiseen alakansakouluun
sekd neliluokkaiseen yldkansakouluun oppivelvollisuuslailla. Téll6in kouluilla piti olla kaksi

péadtoimista opettajaa. (Syvéoja, 2000, 76.e)

1920-luvulta ldhtien 1970-luvulle asti koulujen médrd kasvoi vuosittain. Koulujen
lisddntymisen myotd, myos opetuksen tarjottavuus kohentui. Maalaiskylien lasten oli
vaivatonta padstd kouluun, silld koulut sijaitsivat koulujen vélittoméssé ldheisyydessa. Lakien
ja sddnnosten avulla opetuksen laatu parani, silld sdddokset madrdsivat millaista opetuksen tuli
olla. Kun kouluja oli enemmin, lapsia tuli myds enemmén kouluihin. Suuret ikdluokat
siirtyivdt kouluun 1950-1960 luvuilla, joka osaltaan vaikutti koulujen méairdn kasvuun.
(Laukkanen, ym. 1989; Peltonen, 2002.) Sotavuosien jilkeen sdddettiin laki, jonka mukaan

yksiopettajaisessa koulussa sai olla 24 oppilasta suurimmillaan. Koulupiirit kuitenkin
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pystyttiin jakamaan siten, ettd yksiopettajaiset koulut pystyivit toimimaan 1960-luvulle asti.

(Syvioja, 2000, 77-80.)

2.2 Kylidkoulujen piirteiti

Korpinen (2010b, 16) mairittelee kyldkoulun pieneksi alle 50 oppilaan kouluksi. Yleisimmin
kyldkoulut ovat kahden tai kolmen opettajan kouluja, mutta myds yksiopettajaisia kouluja on
muutamia Suomessa. Tavallisimmin kyldkoulut ovat maaseudun tai haja-asutusalueen
kouluja, vaikka pienid kouluja sijaitsee myds kaupungeissa ja taajamissa. Kyldkoulut
mielletddn yleensd punaisiksi tai keltaisiksi rakennuksiksi, joita ymparoi luonto sekd tiivis
kyldyhteis6. Koulurakennusta voidaan kayttdd kyldyhteison keskuudessa, myds kouluajan

ulkopuolella. (Autti & Hyry-Beihammer, 2010; Korpinen, 2010b.)

Oppilaan kokemana kyldkoulu koetaan yleensa tutuksi ja turvalliseksi, silld koulumatkat ovat
lyhyet, ympéristd tuttua sekd ilmapiiri hyvin intiimi (Kalaoja & Pietarinen, 2002, 8).
Kyldkouluja on muutamissa tutkimuksissa verrattu isompaan kouluun. Néissd tutkimuksessa
huomiota on kiinnitetty oppilaan ndkdkulmiin. Opetusryhmét pienessd koulussa ovat
integroituja suurimmaksi osaksi, kun isommissa kouluissa oppimisympdristét ovat
segregoituja. Isommissa kouluissa oppilaiden ryhmét koostuvat vilituntisin vain saman
ikdisistd ja samaa sukupuolta olevista lapsista. Isossa koulussa oppilaiden
ryhmédkéyttdytyminen ndhdéan hyvin kontrolloituna, kun pienessi koulussa oppilaat pystyvit
tyoskentelemédn yksilollisesti, mutta vapaammassa ja vastuullisemmassa ymparistossa.

(Kvaslund, 2004.)

Pienten koulujen etuna oppilaiden kannalta, ndhddén esimerkiksi ldhiympériston turvallisuus,
koulun sisdinen yhteisdllisyys, perheenomainen ilmapiiri, pienet luokkakoot, yksilollisempi
opetus, opetuksen eriyttimisen paremmat mahdollisuudet, opetuksen joustavuus sekd
oppilaskeskeisyys (Kalaoja & Pietarinen, 2002, 8). Pienen koulun yksi ominaispiirre on
yhdysluokat, joissa opettaja opettaa useampaa luokka-astetta yhtd aikaa. Toinen pienille
kouluille yhtendinen piirre on vuosiluokkiin sitoutumaton opetus. Yhdysluokan ja
vuosiluokkiin  sitoutumattoman opetuksen ndhdddn vaikuttavan myds oppilaiden
kayttdytymiseen, mikd on kyldkoulussa paljon yksilollisemmin suuntautunutta. Yhdysluokissa
oppilaat pddsevit tyoskentelemddn sekaryhmissd, joissa eivdt vaikuta ikd tai sukupuoli.
Vanhemmat oppilaat voiva toimia roolimallina nuoremmille oppilaille, joita vanhemmat

oppilaat pystyvd auttamaan tarvittaessa. Kyldkoulut tarjoavat oppilaille monipuolisen ja
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oppilaskeskeisen opetuksen, mutta samalla laaja-alaiset oppimisprosessit. (Kvaslund, 2004;

Kalaoja & Pietarinen, 8.)

Pienissd kouluissa yhteisollisyys néyttiytyy myos vélitunneilla. Vilitunneilla eri sukupuolta
olevat sekd eri-ikdiset oppilaat leikkivit ja pelaavat keskendédn, sekd yhteisolliset pelit ovat
ympdéri vuoden suosiossa. Kyldkouluissa nékyvissd on leikkejd ja peleja isolla joukolla, kun
isommissa kouluissa on havaittavissa enemmin pienid, muutaman oppilaan ryhmii.
Isommassa koulussa ongelmaksi voi muodostua vélituntipihan pienuus, eivitka kaikki mahdu
pelaamaan tai leikkimddn pihalla. Pienessd koulussa tdtd ongelmaa ei ole havaittu ja kaikki
mahtuvat pelaamaan ja leikkiméddn halutessaan. (Kvaslund, 2004, 358-359; Autti & Hyry-
Beihammer, 2014b.)

Kyldkoulut merkitsevdt paljon koko kyldyhteisolle. Kouluja pidetdénkin tirkednd, kun
halutaan sdilyttdd kylien elinvoimaisuus. Kyldkoulut ndhdédn paikkana, jossa lapsille
tarjotaan mahdollisuuksia tutustua omaan kyldyhteisoonsd helposti ja vaivattomasti.
Kyldkoulu on yhteisollinen paikka, paitsi koulun oppilaiden ja opettajien kesken, mutta myos
kylayhteison kanssa. Koulu luo yhteenkuuluvuutta kaikille kyldn asukkaille, mutta samalla se
antaa elinvoimaisuutta, niin taloudellisesti, sosiaalisesti kuin kulttuurisestikin. (Kuikka, 1996,

8).

Opettajalla on myo6s merkitystd koulun roolin muodostumiselle. Opettajan asuessa samassa
kyldssd, kuin missd hdn on toissd. Hén kiinnittyy kyldédn eri tavalla kuin opettaja, joka asuu
kaukana kyldltd. (Pirhonen, 1993.) Opettajan suhde kouluun tai koulun ympéristoon, voi
heijastua myos hdnen opetukseensa. Opettaja pystyy 10ytdméaédn kyldstd asioita, jotka voivat
kiinnittdd héntd kylddn tai yhteis06n paremmin. N&itd asioita voivat olla opettajan
mielenkiinnonkohteet, harrastukset tai vaikka kouluympériston viehétys, joka voi olla
kontrastina kaupunkilaiseldmaille. (Autti & Hyry-Bethammer, 2014b, 40-41.) Kyldkouluissa
opettajilla ja koululla nidhdédn olevan suurempi arvo yhteisossd, kuin kaupunkikouluissa.
Tami merkitsee my0s sitd, ettd koulujen juhliin on yleensd koko kyldyhteisé tervetullut.

(Kalaoja, 1991, 7; Pirhonen, 1993, 8.)

Sosiaalinen pddoma rakentuu yksilon ja yhteison vélille vuorovaikutuksesta. Sen ndhddén
korostavan yhteistyotd ja yhteisollisyyttd. Sosiaalinen pddoma voi myds toimia apuna
yhteison toimivuuden helpottamiseksi sekd samalla toimia yksilon voimavarana. Koulun
lakkautuksen yhteydessd sosiaalisen pddoman merkitys korostuu. Tilloin sosiaalisesta

pddomasta ja aktiivisesta kyldyhteisdsti on apua, silld tiedon on kuljettava nopeasti
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paitoksentekojen alla. Kyldkoulu on huomattava toimija sosiaalisen pddoman ylldpitimisessa.

(Autti & Hyry-Beihammer, 2014a, 4-6.)

Kylékouluissa tyorauhaongelmia on havaittavissa vihemmén kuin isoissa kouluissa. Téma
johtuu siitéd, ettd kyldkouluissa oppilasryhmit ovat usein pienempid ja yleensd yhdysluokkia,
jolloin opettajien kayttimat tyoskentelytavat tukevat oppilaiden tydrauhaa. Kyldkouluissa
my0s kiusaamista esiintyy vahemman, silld kyldkouluissa kiusaamisen ennaltachkdisyyn
pystytddn vaikuttamaan ja kiusaamistapaukset huomataan nopeasti. (Korpinen 2010a;

Peltonen 2010.)

Kylékouluissa oppilaita on paljon vihemmaén kuin kaupunkikouluissa. Talldin jokainen, myds
koulun opettajat ja muu henkil6kunta ndhdddn ja huomataan yksildind. Kyldkoulun hyvina
puolina ndhddin myds se, ettd kaikki tuntevat kaikki koulussa. Tdmén vuoksi lapset my0s
sosiaalistuvat ja samalla heiddn sosiaaliset taitonsa kehittyvit. (Karlberg-Granlund, 2010;
Korpinen, 2010a.) Kyldkouluissa tavallista on, ettd yhdestd perheestd tulee monta lasta
kouluun, jolloin my0s opettajat tuntevat vanhemmat hyvin. Opettajien ja vanhempien vililla

tulee olla luottamus, joka syntyy tuttuuden ja avoimuuden kautta. (Kilpeldinen, 2010b, 88.)

Vuoden 2014 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa nostettiin uutena asiana esiin
monialaiset ~ oppimiskokonaisuudet  ja  ilmiopohjainen  opetus. Monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa 1lmi6td tai aihetta pyritdén kdsittelemadn eri oppiaineiden sisdltojen
kautta. Ilmidpohjaisessa opetuksessa tarkastellaan todellisen maailman ilmiditd aidoissa
konteksteissa, kuitenkin oppiainerajat ylittden. (Opetushallitus, 2014.) Holapan (2014)
mukaan  kyldkoulut ja  erityisesti  yhdysluokkaopetus  tarjoavat = monialaisiin
oppimiskokonaisuuksiin ~ ja  ilmiGpohjaiseen  opetukseen  hyvdt = mahdollisuudet
kokonaisuuksien toteuttamiseen. Kyldkouluissa on helpompaa joustaa lukujéirjestyksistd ja

yhteisen ajan 16ytaminen on vaivattomampaa. (Holappa, 2014, 277.)

Kyldkoulun yhtend vahvuutena ndhddan oppilaiden pieni miérd. Pieni mddrd oppilaita voi
myo0s joissain tilanteissa olla oppilaiden sosiaalisille taidoille haitallista. Kun on kyseessd
pieni yhteiso, ei kavereita voi valita samalla tavalla kuin isommassa koulussa. Oppilaiden
sosiaalisten taitojen kehittyminen ei valttdmittd toteudu samalla tavalla kuin
kaupunkilaiskouluissa, jolloin voi jaddd myos niukaksi lasten vélinen terve kilpailu.
(Peltonen, 1999, 26-27; Kalaoja, 1990, 52-55.) Kyldkoulujen sijainnilla voi myds osaltaan
olla vaikutusta oppilaiden harrastuksiin, oppilashuollon asioihin ja koulujen vilisiin

tapahtumiin osallistumiseen. Kyldkouluilla ja niiden ldhist6illd voi kevyen liikenteen vaylat
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olla hyvin vihdiset tai jopa olemattomat. Lisdksi kelirikon aikaan tiet voivat olla hyvin
huonossa kunnossa, joka voi vaikuttaa oppilaiden turvallisuuteen muun muassa

koulumatkoilla. (Kallio, 2014, 295.)

2.3 Kylikouluopettajan tyo

Kyldkouluopettajalta vaaditaan paljon enemmén laaja-alaisia tietoja ja taitoja kuin
kaupunkilaiskoulujen opettajilta. Erityisesti kyseeseen tulevat organisaatio-, yhteistyo- sekd
suunnittelijataidot. Opettajien, niin kyldkoulussa kuin isommassa koulussa, on toimittava
yhteistyossd oppilaan vanhempien kanssa, mutta kyldkoulussa opettajien on tehtivd
yhteistyotd koko kyldyhteison kanssa. Pienempi kyldkoulu mahdollistaa opettajalle sen, ettd
hin voi paremmin toteuttaa itseddn, jolloin my0s voidaan soveltaa hinen omaa

erityisosaamistaan ja luovuuttaan. (Korpinen, 2010b, 25)

Kyldkouluissa on korostettu yhteisollisyyttd jo monen vuosikymmenen ajan. Kyldkoulu
ndhddinkin yhtend isona yhteisond, johon kuuluvat opettajat, oppilaat, koulun muu
henkilokunta, oppilaiden vanhemmat sekd koulua ympérdivd yhteisd. Kyldkouluopettajan
tuleekin osata toimia yhteistoiminnassa kaikkien ndiden tahojen kanssa. Koulun sisdiseen
yhteistoimintaan eivdt kuulu oppilaiden vanhemmat tai kyldyhteiso. Erityisesti niiden
koulujen opettajien, jotka sijaitsevat kaukana muista kouluista, on térked solmia yhteistyota
ldhikoulujen kollegoiden kanssa. Opettajien tyOtyytyviisyyteen voi vaikuttaa pienilld
kouluilla erityisesti se, ettd ammatillista vertaistukea ei ole samalla tavalla kuin isommalla
koululla (Kilpeldinen, 2010a, 80-81). Pienten kyldkoulujen opettajilta vaaditaan ehki erilaisia
taitoja, kuin isomman koulun opettajilta, kuten tervettd, mutta voimakasta itsetuntoa.
Opettajien viliselld toiminnalla, kuten vuorovaikutuksella ja yhteistoiminnalla on suora
vaikutus kouluun, sen toimintaan ja yhteishenkeen. (Korpinen, 2010a, 98; Peltonen, 1996, 26;

Purokuru, 1997, 11, 31.)

Oppilaiden erilaisuus nihdddn yleensd aina haasteena opettajalle. Kyldkouluissa kuitenkin
erilaisuuden katsotaan olevan pedagoginen mahdollisuus, silld kyldkouluilla opettajilla on
erilaiset mahdollisuudet kiyttdd pedagogisia keksintdjd. Eriyttdminen on kyldkouluissa
helpompaa ja samalla luonnollista, jolloin myods erilaisuus pystytddn kohtaamaan ja
huomioimaan yksilollisesti. (Karlberg-Granlund, 2010, 53.) Kuitenkin yksil6llisten tarpeiden
huomioimiseen vaikuttaa muun muassa ryhmikoko. Kyldkouluissa harvemmin on

mahdollista erilliseen joka péivdiseen erityisopetukseen. Télloin erityisopetus joudutaan
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jarjestdimiidn samassa luokassa luokanopettajan johdolla, joka tukee inkluusio- sekd

lahikoulutoimintaperiaatetta. (Korpinen 2010b, 22-24.)

Parin kymmenen vuoden aikana opettajan tyd, tyon luonne, tydn méédrd sekd rooli ovat
muuttuneet kehityksen vuoksi. Timé ndkyy myos kylédkouluilla. Vield viisikymmentd vuotta
sitten, opettajat usein asuivat samalla kyldlld, missd tydskentelivdt. Télloin he olivat osa
kyldayhteison toimintaa. Tdnd pédivdnd opettajat kuitenkin asuvat kauempana, jolloin he eivét
osallistu kyldyhteison toimintaan yhtd aktiivisesti. My0s opettajien tydméérin lisddntyminen
on johtanut sithen, ettd opettajia kuormittavat hyvin erilaiset tekijit. Téllaisia asioita ovat
esimerkiksi koulun hallinnolliset asiat, koulurakennuksen kunto, rakennuksen ylldpitdminen
ja valvonta, seké erilaiset jarjestelytehtivit. (Korkeakoski, 2001b, 182.) Kallion (2014, 295)
mukaan kyldkoulujen opettajia kuormittavat sairastumistapaukset sekd muut poissaolot.
Kyldkouluille ei vilttdmittd saada sijaisia yhtd helposti, kuin isommassa koulussa. Silld

matkat voivat olla pitkid kyldkouluille.

Kilpeldisen (2010a) mukaan kyldkoulujen opettajien tyotyytyvdisyyteen vaikuttavat monet
tekijét ja vaatimukset, joita isommassa koulussa ei koeta. Suurin osa opettajista on tyytyviisid
tyohonsa kyldkoululla, mutta toiset opettajat kokevat kyldkoulujen olosuhteet haastaviksi.
Kyldkoulu opettajat mainitsevat, ettd kyldkouluilla liikuntatilat voivat olla hyvin pienia,
jolloin litkkunnan opetus koetaan erityisen haastavaksi. Kyldkoulujen vilineistd on usein myds
puutteellista tai ei ainakaan yhtd runsasta kuin keskuskouluilla, joka vaikuttaa opetukseen.
Myos lakkautukset koetaan kyldkouluissa tyotyytyvéisyyttd alentavaksi tekijaksi. Koulun
mukaan opettajien téiden madrdssd, vaativuudessa sekd opettajien jaksamisessa on

poikkeavuuksia. (Kilpeldinen, 2010a, 80-81.)

2.4 Yhdysluokkapedagogiikka

Kyldkoulussa yksi opetuksen ldhtokohdista on yhdysluokkaopetus. Yhdysluokka koostuu
usean vuosiluokan oppilaista, jotka tydskentelevit samassa luokassa kukin omalla tasollaan.
Opettajia kyldkouluilla voi olla yksi tai useampi, jolloin opetus on pakko jérjestdd
yhdysluokissa. Yhdysluokissa opetus toteutuu rinnakkain eri luokkatasojen kesken. Opetta
pystyy  kuitenkin  jakamaan luokkia pienemmiksi opetusryhmiksi, esimerkiksi
koulunkdynninohjaajan avulla. Joissakin kouluissa koulunkdynninohjaajaa ei ole, jolloin

opettaja voi olla ainut aikuinen luokassa. (Kalaoja, 2010, 102; Korkeakoski, 2001a, 54.)
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Yksiopettajaisessa koulussa opettaja opettaa kaikkia vuosiluokkia. Kun kyldkoulussa opettajia
on kaksi, opetusryhmit jaetaan perinteisesti 1-2 ja 3-6 vuosiluokkiin. Kolmen opettajan
koulussa luokat menevit yleensd 1-2, 3-4 sekd 5-6 vuosiluokittain. Esiopetuksen oppilaat on
sijoitettu yleensd 1-2 vuosiluokkien yhteyteen. Opettajien maéréstd ja koulun koosta riippuen
luokkatasot yhdysluokassa vaihtelevat. Yhdysluokassa oppilaat pystyvét opiskelemaan omalla
kehitystasollaan, jolloin luokkatasot eivédt médrittele oppilaiden osaamisen tasoa (Korpinen,

2010b, 19-20; Peltonen, 2010, 105.)

Yhdysluokkaopetus vaatii oppilailta oma-aloitteisuutta, mutta myds itsendisyytta.
Yhdysluokassa muut oppilaat tekevét yleensa hiljaista ty6td silloin, kun opettaja opettaa yhti
luokka-astetta kerralla. Ndin toimitaan esimerkiksi matematiikassa. (Peltonen, 2002, 52-53.)
Yhdysluokan etuna on ndhty muun muassa se, ettd oppilaat oppivat toistensa avulla, toisiltaan
sekd toistensa kanssa. Yhdysluokassa on usein vihemmain kilpailua oppilaiden vililld, kuin
normaalissa luokassa. Lapsilla ei vilttdmittd synny helposti mydskddn sosiaalisia statuksia,

silld ryhmét muuttuvat vuosittain. (Kalaoja, 2010, 104.)

Yhdysluokissa oppilaat péddsevdt vuorollaan kokemaan niin isomman oppilaan kuin
pienemmaén oppilaan roolin. Luokan vanhimmat oppilaat osoittavat omaa oppimistaan
auttaessaan nuorempia oppilaita ja samalla he tuntevat itsensd tirkeiksi. Vanhemmat oppilaat
voivat toimia nuoremmille kummioppilaina ja ndin ollen ovat erdénlaisia tutoreita ja esikuvia.
Nuoremmille oppilaille yhdysluokkaopetuksen on nédhty nopeuttavan oppimista ja kasvua.
Monesti lapset my0s pyytdvit apua vanhemmilta oppilailta mieluummin, kuin oman ikéisiltd

kavereiltaan. (Peltonen, 2010, 108-110; Kalaoja, 2010, 104.)

Yhdysluokissa on monesti tapana kiyttdd vuoro- ja vuosikurssijarjestelmad. Myos jakotunteja
hyodynnetddn useasti. Vuosikurssijarjestelmd tarkoittaa sitd, ettd kahden eri luokkatason
luokassa opiskellaan vuorovuosin yhdessd toisen luokan oppisisdllot. Esimerkiksi luokalla,
jossa on kolmos- ja nelosluokan oppilaita, opiskellaan ensimmadisend vuonna kolmannen
luokan oppisisdllot yhdessd ja seuraavana vuonna neljinnen vuosiluokan oppisisillot.
Vuosikurssijirjestelma auttaa opettajien tyomddrdn pienentdmisessd. Toisaalta esimerkiksi
toisena vuonna kolmannen luokan oppilaat, joutuvat aloittamaan neljdnnen luokan
oppisisélloistd, jolloin opetus voi edetd heiddn kannaltaan epiloogisesti. Jakotunneilla
tarkoitetaan sitd, ettd opetusryhmé jaetaan erillisiin ryhmiin siten, ettd muutaman tunnin

viikossa ryhmét opiskelevat erikseen. Esimerkiksi englanninopetuksessa jakotunnit toimivat
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parhaiten, silld kielten opetuksessa vuorokurssijdrjestelmi ei toimi. (Kalaoja, 2010, 103;

Kalaoja & Pietarinen, 2002, 9.)

Yhdysluokkaopetuksessa hyvénd puolena ndahddén opetusryhmien heterogeenisyys. Toisilla
oppilailla tiedot ja taidot voivat olla hyvin samantapaiset, mutta silti yhtenemaéattomat.
Oppilaat pystyvit kuitenkin vaikuttamaan toistensa ajatuksiin ja ndin ollen auttaa
kognitiivisessa kehityksessd. My0Os nuoremille oppilaille on nidhty olevan hyotyd vanhempien
oppilaiden opetuksesta. Monesti nuoremmat oppilaat kuulevat, kun opettaja opettaa ylempid
ikdluokkia. Toiset lapsista voivat hyOtyé tdstd ja imevit tietoa itselleen. Oppilaat siis saattavat
tiedostaa sen, mitd jatkossa on tulossa, jolloin asioiden oppiminen voi olla helpompaa ja se
heréttdd motivaatioita opiskelua kohtaan. Ylemmaén ikdluokan oppilaille on myos hyotya
nuorempien oppilaiden opetuksesta, silli he voivat kerrata aiemmin opittua samalla.

(Peltonen, 2010, 210; Korpinen, 2010, 23.)

Yhdysluokkaopetuksessa on havaittu olevan my6s huonoja puolia. Yksi negatiivinen puoli
liittyy tilanteeseen, jossa oppilas tai oppilaat siirtyvét toiselle koululle, jolla ei ole kiytossd
yhdysluokkaopetusta. Tdméa voi kdydd esimerkiksi koulun lakkautuessa. Siirtyminen voi
vaikuttaa oppilaisiin esimerkiksi niin, ettd oppilaat ovat voineet jo kdyda joitain oman
ikdluokkaan kuuluvia aihealueita tai toisessa tapauksessa joitakin aihealueita voi jadda vilista.
(Kilpeldinen, 2010b, 81.) Toisaalta yhdysluokkaan on yhdistetty myds se, ettd
opettajajohtoinen opetus voi jdadd hyvin vihdiseksi, jolloin itsendisestd tydskentelya
vaaditaan oppilailta huomattavasti enemman kuin isommassa koulussa. Opettajan opettaessa
osaa luokkaa, toinen osa luokasta tekee itsendistd tyotd. Opettajan huomio kiinnittyy talloin
vain omaan opetukseen ja hin ei silloin ohjaa itsendistd tyoskentelyd. Télloin oppilaat eivét
voi saada jatkuvasti palautetta oppimisesta. Toisaalta yhteistoiminnallinen oppiminen seké

oppilaiden vertaisauttaminen auttavat myos opettajan tyotd. (Peltonen, 2010, 112.)

Yhdysluokassa voidaan opetusmenetelmind kayttdd samoja menetelmid, kuin normaalissa
koululuokassa. Opetusmenetelmit, jotka soveltuvat yhdysluokkiin, ovat opettajajohtoinen
opetus,  vuoro-opetusta  oppilaiden  omatoimisella  opetuksella, eheytys  sekd
yhteistoiminnallisuus. Opettajajohtoinen opetus on perinteisin suomalaisen koulun
opetusmenetelmistd. Opettajajohtoinen opetus on kaikista yksinkertaisin ja helpoin
opetusmuoto opettajille, mutta ongelmana néhdiin se, ettd se ei sovi erityislapsille. Vuoro-
opetus on yhdysluokissa yleistd ja se soveltuu esimerkiksi matematiikan ja &idinkielen

tunneille. Toinen osa luokasta tekee hiljaista ja itsendistd tyotd, kun opettaja opettaa toista
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osaa luokasta. Opetuksen echeyttiminen ja yhteistoiminnallisuus tarkoittaa sitd, ettd
kyldkouluissa osataan ottaa luonto ja yhteis6 mukaan opetukseen. Luonto tarjoaa
monipuolisen oppimisympériston oppilaille, jos opettajat vain osaavat hyodyntdd sitd

opetuksessaan. (Kilpeldinen, 2010b, 140-157.)

2.5 Kylidkoulujen lakkautukset

Kuntien kouluverkkojen leikkaukset ovat puhuttaneet jo monen vuosikymmenen ajan.
Maaseutujen pienten koulujen lakkauttaminen alkoi 1960-luvulla ja toinen lakkautusbuumi
syntyi 1990-luvun laman vuoksi. Suurten ikédluokkien kasvaessa nuoruus- tai aikuisikdin,
suurin osa muutti kaupunkeihin opiskelu- tai tyOpaikan perdssi. Vield vuonna 1960
kyldkouluja oli suomessa noin 6000 kappaletta. Vuoteen 1980 luku oli pienentynyt jo
puoleen, kun kyldkouluja oli jdljelld endd noin 3000 kappaletta. (Peltonen, 2010, 31-33.)
Kyldkoulujen lakkautumisiin johti kaupungistumisen voimistuminen sekd syntyvyyden
viheneminen. Oppilasméérit putosivat ja koulurakennukset olivat huonokuntoisia. Nykyisin
lakkautuksia perustellaan, myos yhteiskunnan taloudellisella tilanteella. (Kilpeldinen, 2010b,

15.)

Peruskoululaissa sdddettiin vuonna 1993 sdddos, jolla peruskouluille annettiin vapaudet
madrittdd omien koulupiiriensd rajat. Tdma johti lakkautusten kiihtymiseen. Koulupiirirajoilla
madratddn oppilaiden ldhikoulu. Toinen lakkautuksia vauhdittava tekijd on ollut vuonna 2006,
kun valtionosuuksista tehtiin kyldkoulujen verkkokertoimen poisto. Valtionosuuksia ei jaeta
kunnille opiskelijamiirien mukaan, vaan ikdrakenteen perusteella. Kyldkoulujen kunnissa
vanhuksia on yleensd enemmin kuin lapsia ja nuoria, jolloin valionosuudet menevit
vanhustenhoitoon sekd -palveluihin. (Peltonen, 2010, 34-35.) Kyldkouluja lakkauttamalla
haetaan sddstdjd, vaikka sddstjd on saatu lakkautetuissa kouluissa noin kolmannes
viahemmaén, mitd on alun perin oletettu. Koulujen lakkautusten vuoksi oppilaiden kuljetukset
lisddntyvét, jolloin myds opetusryhmit kasvavat ja pidemmélld aikavililld erityisopetuksen
tarve suurenee. Myo0s uusia tiloja voidaan joutua remontoimaan, mikd saattaa johtaa menojen

kasvuun. (Tantarimiki, 2011, 161.)

Kyldkoulun lakkautuksen vaikutukset heijastavat yleensd koko kylddn ja lakkautuksia
pyritddn yleensd vastustamaan mahdollisimman pitkdén. Vanhempainyhdistykset yhdessa
kylayhdistysten kanssa ovat saaneet monille kouluille jatkoaikaa, kun kouluja on oltu

lakkauttamassa. Vuonna 2005 kyldkoulujen oppilaiden vanhemmat yhdistivét ajatuksensa
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yhteen ja perustivat Suomen l&hikoulut -yhdistyksen. Yhdistyksen tavoitteena on suojella
kyldkouluja lakkautusten alla. Yhdistyksessd toimii vanhempia, jotka ovat puolustaneet
lakkautuvia kouluja useasti, joten heiltd on saatu apua ja asiantuntemusta. Joskus lakkautukset
on viety ldpi hyvinkin nopeasti, jolloin vanhemmat eivéit ole osanneet tai kerenneet vaikuttaa
lakkautukseen milldén tavalla. Opettajiin lakkautukset ovat vaikuttaneet monin eri tavoin.
Toiset opettajat kokevat koulujen puolustamisen siten, ettd heidén tyotddn arvostetaan, kun
toiset opettajat uupuvat, kun eivit tiedd miten suhtautua koulun lakkautukseen. Koulun
lakkautusta edeltdd aina kouluverkkoselvitys, jossa tulee ilmi esimerkiksi koulun

oppilasmiiraennusteet. (Korpinen, 2010c.)

Vield vuonna 2003 Suomessa toimi peruskouluja 3493 kappaletta. Vuonna 2018 peruskouluja
oli 2234 kappaletta. Koulujen miird on pudonnut viidessitoista vuodessa siis yli tuhannella
kappaleella. Vuonna 2018 lakkautuksia tapahtui eniten Varsinais-Suomen sekd Pohjanmaan
maakunnissa. Alakouluja suomessa oli 1543 kappaletta vuonna 2018, kun luku vuonna 2009
oli 2200 kappaletta. Kymmenen vuoden aikana yhtendiskoulujen osuus peruskouluista on

kasvanut 10 prosenttiyksikkod. (Suomen tilastokeskus, 2019.)

Vuonna 2018 elokuussa aloitettiin uudenlainen kyldkoulukokeilu, joka voi toimia
tulevaisuuden mallina kyldkoulujen lakkautusten edessd. Eskolan kyld ja Lapinjirven kunta
toimivat yhdessi, vaikka koulujen vélimatka on yli 500 kilometrid. Eskolan koulun oppilaat
on kirjattu Lapinjdrven Porlammin koulun oppilaiksi ja he saavat laitteiden valilla
digitaalisesti etdopetusta. Rahoitus kokeilussa on hoidettu kotikuntakorvauksilla, eikd se vaadi
resursseja kunnalta. Kokeilulla halutaan varmistaa mallin toimivuus, silld monia kiinnostaa
voiko tdllainen malli toimia tulevaisuudessa monien muidenkin kyldkoulujen vililla.
Oppilasmédrit pienevét vuosi vuodelta maaseuduilta, mutta peruspalvelut pitéisi silti pystya

turvaamaan kaikkialla. (Kokeilun paikka, 2018.)
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3. Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi késitteend on hyvin vaikea madritelld. Tyoterveyslaitos madrittelee
tyohyvinvoinnin olevan ty6td, joka on terveellistd, tuottavaa seki turvallista ja se muodostuu
tyon arjessa. Tyohyvinvointi ndhddidn monen erilaisen tekijdn summana ja se edellyttdd tyon
olevan mielekistd, antoisaa ja eldminhallintaa tukevaa. Ty0hyvinvointiin kuuluu myos, ettd

ty0 vastaa tyontekijan omaa osaamista ja ty0 on hyvin johdettua. (Tydterveyslaitos, 2011.)

Ty6hyvinvoinnin ndhdddn jakautuvan fyysiseen, henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.
Fyysinen ja psyykkinen terveys luetaan fyysiseen hyvinvointiin. Henkinen hyvinvointi
koostuu puolestaan yksilon itsetuntemuksesta, odotuksista, sujuvasta arjesta, vahvuuksista
sekd heikkouksista, mutta myos yksilolld itsellddn olevista voimavaroista ja tydon imusta.
Sosiaalinen hyvinvointi sisdltdd ihmissuhteet esimerkiksi yksilon perheeseen, ystéviin,
tyokavereihin ja esimieheen. Tyo6hyvinvointiin liitetddn usein erilaisia késitteitd kuten,
esimerkiksi tyokyky, tyOtyytyvéisyys, tyon imu, stressi, tyduupumus sekd burn out.

(Salovaara & Honkonen, 2013, 18-20.)

3.1 Tyohyvinvoinnin kisitteita

Jokainen yksilo kokee tyohyvinvointinsa henkilokohtaisesti, jolloin ty6hyvinvointiin liittyvid
tekijoitd on vaikea nimetd tarkasti. Jokainen tyoOntekijd arvostaa erilaisia tekijoitd
tydhyvinvoinnissaan, jolloin tydhyvinvointi voi muotoutua hyvin erilaisista tekijoistd. (Otala
& Ahonen, 2003, 20; Matikainen, 1998, 18-20.) Tydhyvinvointiin liittyy vahvasti tyokyvyn
kasite. Tyokyky voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen. Nami ulottuvuudet ovat jaksaminen,
osallisuus seké hallinta, jotka ovat koko ajan vuorovaikutuksissa toisiinsa. Jos jossain ndissa
osa-alueissa on ongelmia, heijastuvat ne samalla myds muihin alueisiin. Yhteiskunnan

kehityksen vaikutuksesta on myos tyokyvyn késite muuttunut. (Ilmarinen ym, 2006.)

Tyotyytyvéisyys on yksi tyShyvinvointiin liittyvistd késitteistd. TyOtyytyvéisyyttd on tutkittu
jonkun verran myods opettajien ndkokulmasta. TyoOtyytyvdisyys voidaan maééritelld monin
tavoin ja lisdksi médritelmdt voivat poiketa toisistaan hyvinkin paljon. Luokanopettajan
tyossd oppilaat vaikuttavat opettajan kokemaan tyOtyytyvéisyyteen. TyOtyytyvdisyyteen
vaikuttavat myods yksilon henkilokohtaiset ominaisuudet, esimerkiksi persoonallisuus ja
elamankokemus. Tyotyytyvéisyyden pohjana on tyon ja tyontekijdn yhteensopivuus. (Spector,

1997, 30.) Tyotyytymittdmyyteen pystytddn vaikuttamaan, esimerkiksi parantamalla
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tydhyvinvoinnin tekijoitd, joilla on vaikutusta tydolosuhteisiin. Télloin myds tydssé
vithtyminen lisdédntyy, vaikka tyon médrid tai laatua se ei paranna. Néihin asioihin pystytddn
vaikuttamaan vasta, kun lisdtddn tyotyytyvéisyyttd. Tyotyytyvaisyyttd voidaan lisdtd monin
tavoin, kuten tyon haasteellisuutta kasvattamalla tai vaikka tulosta tai tunnustuksia antamalla.

Vain tdllaiset tekijat vaikuttavat yksilon sisdiseen motivaatioon. (Martimo, 2003, 83-91.)

Tyon imu- kisitteend ndhdéan tilana, jossa koetaan positiivista tunnetta. Tyon imua kokeva
henkild tuntee itsensd tarmokkaaksi ja samalla hidn saa aikaan paljon. Yksilo ldhtee toihin
mielelldédn ja nauttii tyostd, mitd hin tekee. Omasta tydstddn ja tyohon laittamasta panoksesta
tunnetaan ylpeyttd. Kun yksild kokee ty0ssddn hankalia hetkid, tyon imun avulla hidn selvida
niistd. Tyon imu on tila, joka tarttuu, jolloin timé asia on hyddyksi kaikille tyopaikassa
tyoskenteleville. Tydn imua voidaan ylldpitdd varaamalla palautumiselle aikaa ja
vahvistamalla optimista asennetta tyohon. (Hakanen, 2009, 32-33.) Tyon imua pidetddn
tyohyvinvoinnissa parhaana tilana, jossa yksilo kokee positiivisia tunteita. Tyon imun kokeva
tyontekijd ldhtee aamuisin mielellddn t6ihin ja pdivin aikana tyd koetaan mielekkééksi.
Opettajat, ketkd kokevat tyon imua, ovat yleensd onnellisempia kuin muut tyontekijat ja
samalla opettajat levittdvdat positiivisuutta kollegoithin ja oppilaisiinsa. (Salovaara &

Honkonen, 2013, 138.)

Yksi useissa tyohyvinvoinnin tutkimuksissa esiin nousseista késitteistd on stressi. Stressi
sanalla voidaan kuitenkin viitata niin stressaaviin tapahtumiin, stressireaktioihin tai yksilon ja
ympdriston vélisen vuorovaikutuksen epdtasapainoon. (Kinnunen, 1993.) Stressi késite
madritellddn kuitenkin vaatimusten ja niihin vastaamiskyvyn epétasapainoksi sellaisissa
olosuhteissa, joissa voi olla merkittdvii seuraamuksia vaatimusten kohtaamisen
epdonnistumisilla. (Weinberg & Gould, 2003, 81-85.) Seleyn teorian (Kinnunen, 1993)
mukaan, stressi ndhdddn kehon reaktiona ympéristoarsykkeisiin. Ympéristoarsyke kdynnistaa
fysiologisen reaktion yksilossd kuitenkin ilman arviointia drsykkeen subjektiivesta
merkityksestd. Psykologisesti ajateltuna stressin mairitelmd pohjautuu Lazarauksen teoriaan
(Kinnunen, 1993), jossa stressi on seurausta yksilon ja ympdériston vuorovaikutuksesta.
Stressid koetaan, kun yksilon voimavarat ylittyvdt ympériston vaatimuksista. (Kinnunen,

1993, 64-81.)

Joissain tilanteissa stressi voi olla myds hyvdd. Hyvidn stressin koetaan auttavan yksilon
jaksamista, kun taas kuormittavan stressin on nédhty johtavan elimiston ylikuormitustilaan.

Stressi voi aiheuttaa yksildlle niin psyykkisid kuin somaattisia oireita. Psyykkiset oireet voivat
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olla hiiriditd tunne-eldmaissé, kognitiivisissa toiminnoissa tai kéyttdytymisessid. Somaattisia
oireita ovat kivut sekd muut héiriot elimistdssd. Pitkittyneen stressin on néhty aiheuttavan
padnsarkyd, syddntuntemuksia, huimausta ja unihairioitid. Yksilot kuitenkin reagoivat stressiin
eri tavoin ja stressin ilmentymiseen vaikuttavat henkilokohtaiset ominaisuudet. Myds ik,

sukupuoli ja terveys vaikuttavat stressin puhkeamiseen. (Kinnunen, 1994, 225.)

Kun stressioireyhtymi on tyOperdistd ja pitkittynytté, sitd voidaan kutsua tyduupumukseksi.
Tyo6uupumukseen kuuluvat vdsymys, kyynisyys ja samalla yksilon oman ammatillisen
identiteetin heikentyminen. Ty6uupumus ndkyy yksilossd yleensd jatkuvana vdsymyksend,
sekd tyon ilon katoamisena. TySuupumukseen sairastunut kokee yleensd negatiivisia tunteita
tyOtd ja tyOkavereita kohtaan. Stressi ja uupumus on kuitenkin pidettdva erilldén toisistaan,
silld ne eivdt ole sama asia. Stressistd voidaan toipua voimavarojen ja selviytymiskeinojen
avulla, jolloin stressistd pdéstddn yli. Tyduupumuksessa voimavarat kuitenkin vihenevit eikd
selviytymiskeinoja 16ydy, jolloin voimavarat loppuvat kokonaan. (Haberman, 2005; Hakanen,

2005, 22-46.)

Ty6uupumus ei kehity hetkessd, vaan sen kehittyminen on hyvin pitkd prosessi.
Tyduupumukseen tarvitaan yleensd monta tekijdd, joita voivat olla esimerkiksi Kkiire,
tyOpaikan ilmapiirin ongelmat, huono autonomia tydssd tai kuormitukset tunne-eldméssa.
Yleensd tyduupumus johtuu siité, ettd yksild on antanut itsestdédn litkaa siten, ettd hédn sii liian
vidhdn tyOstd vastineeksi. Naisten tyduupumus johtuu yleensd ilmapiiristd tai
thmissuhdeongelmista tydpaikalla, kun miesten tyduupumus puolestaan liitetdén yleensd

vaikutusmahdollisuuksien vihyyteen. (Hakanen, 2005, 22-46.)

Burn out eli loppuun palaminen voi olla tulosta my0s pitkéaikaisesta stressistd (Onnismaa,
2010, 16). Loppuun palaminen ndhdéin tilana, johon liittyvét vahvasti niin fyysinen kuin
psyykkinen uupumus. Uupumuksen oireina ovat kiinnostuksen, energisyyden sekd
luottamuksen menetys, mutta lisdksi se voi johtaa myds persoonallisuuden muuttumiseen.
Loppuun palaminen voi tuottaa yksildlle aistimuksia alhaisesta suoriutumiskyvysta, heikosta
itsetunnosta, epdonnistumisen kokemuksista tai jopa masennuksesta. Talloin myos tyontekijan
tyOstd suoriutuminen on heikkoa. Opettajien ammatissa loppuun palamista on havaittu hyvin
suuria maérid. Tatd on pyritty selittimién siten, ettd opettajan tyd vaatii yksilolta hyvin paljon
tekoja véhilld kapasiteetilld. Toisaalta myos kollegoita tulisia auttaa ja aikataulut voivat olla

hyvin tiukkoja. (Weinbeg & Gould 2003; Haberman, 2005.)
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3.2 Tyohyvinvoinnin malleja

Tyohyvinvointia ja erityisesti opettajien tyOhyvinvointia voidaan tutkia koulun
hyvinvointimallin kannalta. Tdmén mallin on luonut Anne Konu (2003, 43-59) ja se pohjaa
Allardtin luvoman sosiologisen hyvinvointimalliin. Koulun hyvinvointimallissa on nikyvilla
hyvinvointi, kasvatus sekd opetus. Alun perin malli on luotu oppilaille malliksi, mutta tété
mallia voidaan soveltaa opettajien tyohyvinvointiin. Kun mallia sovelletaan opettajan
hyvinvointiin, tdytyy puhua tdydennyskoulutuksesta, kun viitataan opetukseen ja
kasvatukseen. Ja samoin oppiminen ja saavutukset liittyvét tydhon kuuluvaan oppimiseen ja

kasvamiseen. (Konu, 2003, 43-59.)

Koulun hyvinvointimallissa hyvinvointiin kuuluvat myos kotiolosuhteet ja yhteisd. Tdméan
liséksi hyvinvointi pystytdin jakamaan vield neljdén osaan. Nami osa-alueet ovat koulun
olosuhteet, mahdollisuudet itsensd toteuttamiseen, sosiaaliset suhteet sekd terveydentila.
Koulun olosuhteet voidaan nédhdé fyysisind tiloina, mutta my0s palveluina, joita koulu tarjoaa.
Kouluissa monenlaiset tekijat muokkaavat tiloja ja ympdrist6jd, kuten esimerkiksi
lukujérjestys, ryhmékoot, tydrauha, lampotila ja viihtyisyys. Koulun tarjoamat palvelut
opettajalle, voisivat olla esimerkiksi tyonohjaus. Nami tekijit luetaan kuuluvaksi koulun

olosuhteiden osa-alueeseen. (Konu, 2003, 43-59.)

Koulun hyvinvointimallissa sosiaalisilla suhteilla tarkoitetaan erilaisia vuorovaikutussuhteita,
mutta samalla tdhdn osa-alueeseen kuuluvat myds ryhméidynamiikka, opettajien ja
vanhempien vélinen yhteistyd, padtoksenteko, mahdolliset kiusaamistapaukset sekd
tyoyhteison ilmapiiri. My0s opettajan ja oppilaiden vélinen suhde on hyvin tirked ja se tukee
niin opettajan kuin oppilaan hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttd. Itsensd toteuttamisen
mahdollisuuksilla koulun hyvinvointimallissa tarkoitetaan kunnioitusta ja yhdenvertaista
kohtelua sekd oman tydon kokemista merkityksellisend. Terveydentilan osa-alue merkitsee
sitd, ettd yksilolld ei ilmene sairauksia. Yksilon oman hyvinvoinnin kannalta on tirked katsoa

kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Konu 2003, 46.)

Toinen tyohyvinvointia kuvaava porrasmalli on Otalan ja Ahosen (2003), jonka perustana
toimii Maslowin tarvehierarkiaan. Mallissa tyohyvinvointi rakentuu fyysisen hyvinvoinnin
péélle. Turvallisuuden tunne on toinen taso, joka muodostuu, kun fyysisen hyvinvoinnin
perustarpeet ovat tdyttyneet. Kolmas taso on sosiaalinen hyvinvointi, joka vaikuttaa myos
tyOssd jaksamiseen. Yksilo tarvitsee tyOssddn myOs arvostusta, joka vaikuttaa kaikkiin

tydhyvinvoinnin tasoihin. Kun kaikki tasot ovat toteutettu, pystyy tyontekija toteuttamaan
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itseddn kuten haluaa. Talloin yksilo kokee omat tavoitteet saavutetuiksi, mutta samalla pystyy

lahted kehittdmaién itsedén. (Otala & Ahonen, 2003, 20-21).

Otala ja Ahonen (2003) médrittelevdt tyohyvinvoinnin muodostuvan koko tydyhteison
ilmapiiristd, tyosséd jaksamisesta, ty0ssd osaamisesta ja tyon mielekkyydestd. Jokainen yksilo
kokee tyopdivdn ja hyvinvoinnin eri tavoin, jolloin tydhyvinvointi maarittyy koko yhteison
hyvinvoinnista, jossa jokaisen yksilon tyohyvinvoinnilla on merkitystd. Yksilo tarvitsee
tyOssddn pétevyyden tunnetta ja samalla tyOstd syntyvdd mielekkyyttd. Nami asiat lisddvit
innostusta ja samalla sitoutumista tyohon, jotka puolestaan lisddvit tyShyvinvointia.
Tyoviithtyvyys my0s tarttuu tydyhteisdssd, jolloin olisi hyva lisétd yleistd viihtyvyyttd. (Otala
& Ahonen, 2003, 19-20.)

Kolmas tydhyvinvoinnin malli on Vesterisen (2006), jossa tyohyvinvointia pyritdén
katselemaan kokonaisvaltaisen tyokyvyn ndkokulmasta. Mallissa tyokyky nédhdéadn
rakentuvan yksilo, tyOyhteison ja tyOympériston osa-alueista. Ensimmaéiseen eli yksilon
alueeseen kuuluvat henkilokohtainen terveys, yksilon voimavarat, eliméntilanne, tyokyky ja
samalla sosiaaliset taidot. TyOyhteison osa-alueeseen kuuluvat esimies sekd tydyhteison
ilmapiiri. TySympdéristd puolestaan koostuu tyon mielekkyydestd ja kuormittavuudesta,
vaikutusmahdollisuuksista seké lisdksi fyysisestd ymparistostd, kuten tiloista, materiaaleista ja

vilineistd. (Vesterinen, 2006, 32.)

Neljds tyohyvinvoinnin malli, jota tarkastelen, on Rauramon (2006) tydhyvinvoinnin
porrasmalli. Malli perustuu yksildiden perustarpeisiin ja samalla niiden heijastumiseen tydssé.
Myos tdssd mallissa pohjana toimii Maslowin tarvehierarkia. Ensimmdiinen porras on
psykofysiologiset perustarpeet. Toisella portaalla on puolestaan yksilon kokema
turvallisuuden tarve. Kolmas porras kattaa yksilon yhteisoon kuulumisen tarpeen ja
neljdnnelld portaalla yksilon tarpeet arvostukseen. Viimeinen eli viides porras on yksilon

tarve itsensé toteuttamiseen. (Rauramo, 2008, 34-35.)

3.3 Opettajan tyohyvinvointia tukevat tekijat

Tyo6sséd viithtyminen ndhdddn yhdeksi tyohyvinvointia lisddvéksi tekijaksi. Tyontekijén tulee
tunnistaa tyossddn tarvitsemat heikkoudet ja vahvuudet, mutta myos toiveet tyohon liittyen.
Opettajat, ketkd kokevat olevansa tyohon tyytyvdisid ja viithtyvdt omassa tyOpaikassaan,

luottavat omiin kykyihinsd ja osaamiseen vaativissakin tilanteissa (Gkolia, Belias &
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Koustelios, 2014, 321-322). Tyostd pitdd myos saada tukea ja palautetta, jotta omassa
tydssdédn viihtyy. Kun esimies tai kollegat antavat positiivista palautetta ty0std, lisdd se tyon

merkityksellisyyttd ja viihtymisti tyopaikassa. (Konu, 2003, 6-46.)

Onnismaan (2010,106-107) mukaan, opettajien tyohyvinvointia tukevia tekijoitd ovat
esimiehen tuki, oppilaiden ja opettajan vélinen vuorovaikutus, opettajan kokema autonomia
sekd opettajan kokema vaikutusmahdollisuus tydssd. TyOssd jaksamiseen on néhty
vaikuttavan myods huumori, nauru ja hauskuus, joka voi parhaassa tapauksessa lisdtd my0s
tyon tehoa (Stenberg, 2011,134; Roffey, 2012, 14). Lisdksi tyon ilo on tyohyvinvoinnin
voimavara, joka auttaa opettajaa jaksamaan paremmin tyOssd. Kun opettaja kokee
voimakkaita positiivisia tunteita, auttaa se helpottamaan tyontekoa ja lisdd tyotehokkuutta.

(Kauko-Valli & Koiranen, 2010, 100-102.)

Ty6hyvinvointia ndhddén lisddvadn suotuisat tydolosuhteet, tydssd kiytettdvat menetelmait,
tyosuhteen jatkuvuus seki tehtdvien oikeanlainen mitoitus. Esimieheltd odotetaan motivoivaa
ja jarjestelmaillistd johtajuutta, mutta myds luottamusta tyontekijoitd kohtaan. Lisdksi opettajat
kokevat hyvit jatko- ja tiydennyskoulutuksen tuovan ty6hon lisdd merkitystd ja innokkuutta.
Tyontekijaltd itseltddn kuitenkin vaaditaan myds omaa panosta. Opettajan oman
tyohyvinvoinnin vastuu on loppupeleissd hénelld itselldén, vaikka pyrkimys tyohyvinvoinnin

edistimiseen on koko tydyhteison yhteinen asia. (Salovaara & Honkonen, 2013, 20.)

Opettajat kokevat yhdeksi isoksi ty6hyvinvoinnin tekijéksi tyOyhteison sosiaaliset suhteet.
Samanhenkiset ja rohkaisevat kollegat lisddvét tyohyvinvointia tydyhteisossd. Useat opettajat
saavat kollegoista tai muista tyOkavereista ystdvid, joita voidaan tavata jopa vapaa-ajalla.
TyShyvinvoinnin vahvistaminen on koko ty0yhteison yhteinen tavoite, mutta esimiehen
katsotaan olevan avainasemassa. Esimies huolehtii siitd, ettd opettajat tuntevat olonsa
samanvertaisiksi ja kaikki noudattavat samoja sdént6jd. Tyon imu on yksi osoitus hyvistd
tydhyvinvoinnista. (Salovaara & Honkonen, 2013.) Ty0paikalla on tirked pystyd puhumaan
avoimesti tydasioistaan kaikkien tyOyhteison jdsenten kanssa. Kun kollegat ovat helposti
lahestyttdvid, luo se tydyhteisoon yhteisollisyyden tunnetta. Ryhméhenked pidetddn isona
tekijand kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa. Avoin vuorovaikutus on ryhmihengen perusta.

(Virolainen, 2012, 24; Manka, 2008, 16.)

Yksilon tyohyvinvointiin vaikuttaa henkinen hyvinvointi. Henkinen hyvinvointi néyttiytyy
tyOyhteisossd hyvin monella tavalla. Henkisen hyvinvoinnin nidhdddn muodostuvan

itsetuntemuksesta, yksilon tavoitteista, odotuksista ja sujuvasta arkieliméstd. Yksilon omat
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voimavarat auttavat yksilon henkisen hyvinvoinnin tukemisessa. Kun ihmiset voivat
tyopaikalla henkisesti hyvin, ovat he iloisia ja nauttivat tyostdén. Lisdksi on havaittu, ettd

yksildiden tulisi pystyd ilmaisemaan omia tunteitaan tyoyhteisdssa. (Virolainen, 2012, 26-27.)

Opettajien tyOssd jaksamista ja hyvinvointia pyritddn lisddméén tyokykyéd yllapitdvalla
toiminnalla. Tatd voidaan kutsua nimelld tyky-toiminta. Tyky-toiminnalla pyritdin
vaikuttamaan tyontekijoiden ty0ergonomiaan, -hygieniaan ja -turvallisuuteen, mutta myds
tyOoyhteisoon, johtamiseen sekd vuorovaikutukseen ja toimintatapoihin. Tyontekijoiden
osaamista, voimavaroja ja terveyttd pyritddn edistimdédn tyky-toiminnalla. 2000-luvun alussa
tyky-toiminnan liséksi toiseksi vakiintuneeksi késitteeksi muodostui tyhy-toiminta, eli
tyohyvinvointia yllépitdva toiminta. (Husman, 2010,163-164.) Opettajien keskuudessa yleista
tydhyvinvointia edistdvii toimintaa ovat erilaiset tyky ja tyhy-péivét (Salovaara & Honkonen,
2013). Lisdksi vaivaton pddsy tyoterveyshuoltoon, tukee opettajien tyohyvinvointia

(Onnismaa, 2010, 40.)

3.4 Opettajan tyohyvinvoinnin kuormitustekijét

Tyon kuormitustekijoisti puhuttaecssa nostetaan esille tekijoitd, jotka vaikuttavat yksilon
tyohyvinvointiin heikentdvésti. Tyo6td kuormittavat tekijit ovat ominaisuuksia, jotka
kuormittavat yksilod ja samalla voivat olla terveydelle haistallisia tai toisaalta haitata tyon
suorittamista (Elo, 1998.) Opettajien ammattiin liittyy sellaisia kuormittavia tekijoitd, jotka
kuuluvat vain tdhdn ammattiin. Kuormitustekijoitd, joita voi esiintyd kaikissa ammateissa,
ovat esimerkiksi tyopaikan vuorovaikutusongelmat, haasteelliset tyokaverit, tydyhteison
sisdiset ristiriidat, tyopaikkakiusaaminen sekd seksuaalinen héirintd. (Salonen & Honkonen,

2013, 161-198.)

Tyo6hon liittyvédt kuormitustekijdt voivat olla fyysisisid, psyykkisid tai sosiaalisia. Tyon
fyysinen kuormitus voi liittyd erilaisten kuormien késittelyyn, tydn ruumiilliseen rankkuuteen,
tyohon liittyviin kehon asentoihin, kuten tyon ergonomiaan. Muihin fyysisiin tydolosuhteisiin
liitetddn esimerkiksi tyOpaikan siisteys ja ldmpoétila, sekd melu. Fyysiselld ergonomialla
tarkoitetaan ihmiskehon reaktioita fysiologisiin kuormiin, kun taas muisti ja pédttely kuuluvat

kognitiiviseen ergonomiaan. (Virolainen, 2012, 11-19.)

Yleensd tyon fyysisten kuormitustekijoiden aiheuttamat haitat, tulevat ilmi vasta pidemmén

ajan kuluessa. Tyon tulisi siséltdd niin istumista, seisomista ja kdvelemistd. Myos
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tydympériston kuten -tilat, -menetelmait ja tydvélineet on oltava kunnossa, jolloin fyysisten
kuormitustekijoiden ei tulisi olla ongelma. (Lindstrom ym. 2005, 26-27.) Yksi fyysinen tekija
opettajien ammattikunnassa ovat koulurakennukset ja niiden huono kunto. Lihes joka toisessa
koulussa on havaittu kosteus- tai sisdilmaongelmia, joka puolestaan johtaa homeongelmiin.
Taméa on suomalaisissa kouluissa niin suuri ongelma, ettd puhutaan jo ammattitaudeista, jotka
liittyvdt homealtistukseen. Homeongelmat aiheuttavat opettajille esimerkiksi daniongelmia.

(Onnismaa, 2010, 9-10.) Opettaja saattaa joutua kokemaan tydssddn myos vikivallan uhkaa

(Laaksola, 2007).

Opettajien jaksamiseen vaikuttaa yleensd stressi, kuormitustekijoiden kasaantuminen tai
yksityiseldimédn ongelmat. Yksi opettajia vaivaavista asioista on jatkuva kiire. Opettajilta
vaaditaan niin tdsmallisyyttd, tarkkuutta kuin ajank&yton ennustamista. Opettajan tyd onkin
aikatauluttamista, vaikka opettajan tyotd ohjailee lukujérjestys. Opettajan tyd siséltda
kuitenkin lukujarjestyksen ulkopuolista suunnittelua, joten kaikkea ty6td ei voida pelkéstdin
lukujérjestykselld ndyttda. (Lehtonen, 2014, 203-209.) Monet opettajat stressaantuvat helposti
esimerkiksi ajan kédyton hallinnasta. Monet opettajat pitdvdt suunnittelua tirkednd ja he
suunnittelevat seuraavan paivin tunteja iltaisin. Talloin opettajien aivot eivit padse lepadmain

missdén vélissd. (Richards, Hemphill & Templin, 2018.)

Opettajan tyo koetaan usein henkisesti hyvin raskaaksi ja noin puolet opettajista kokeekin
tyon henkisesti melko raskaaksi tai jopa erittdin raskaaksi. Liséksi opettajien tyohyvinvoinnin
kuormitustekijoitd lisddvit esimerkiksi lisddntynyt byrokratia, kuntien tai kaupunkien tiukka
taloudellinen tilanne, esimiehen tuen puute ja lisddntynyt tyomaddrd. Opettajien tyOssa
tyomédrdn lisddminen on kasvattanut myds raportoinnin madrdd. Opettajat joutuvat
kirjaamaan aiempaa enemmén arviointeja, silld tarvittaessa heidén on pystyttiva todistamaan,
mihin arvioinnit perustuvat. (Onnismaa, 2010, 15-16.) Myos oppilasaineksen ndhdédin
muuttuneen ja oppilaat kohtaavat tiysin toisenlaisia pulmia kuin muutama kymmenen vuotta

sitten (Lehto & Sutela, 2008.)

Wearen (2004) ndkee opettajan tyOssd oppilaiden ongelmakiyttiytymisen yhtend
stressinaiheuttajana. Erityisesti oppilaat, jotka kéyttdytyvat héiritsevésti oppitunneilla,
vaikuttavat opettajien tyoviihtymiseen. Yleenséd opettajien on vaikea pyytdd apua, vaikka he
sitd tarvitsisivat esimerkiksi vékivallan tai aggressiivisuuden hallintaan. Etenkin nuoret
opettajat kokevat itsensd hyvin riittdmittomiksi vaikeiden oppilaiden kanssa. Heiddn

kuitenkin pitiisi saada paljon tukea jo uran alkuvaiheilla. (Weare, 2004, 61-65.)
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Opettajien tyohyvinvointiin voi vaikuttaa myds, heihin kohdistuva arvostuksen puute.
Esimerkiksi Mulford (2003) on huomannut, ettd monet koulun ulkopuolella tydskentelevit
ithmiset haluavat neuvoa koulun henkilokuntaa siitd, miten koulussa pitiisi toimia. (Mulford,
2003, 6.) Opettajien ty6td voivat kuormittaa hankalat ja vaativat kollegat, mutta myds muut
tydtoverit. TyOyhteisdssd voi myds muissa ammateissa kuin opettajan ammatissa, tydyhteison
viliset konfliktit vaikuttaa koko tydpaikan tydilmapiiriin. Opettajien ammatissa tulisi
kuitenkin muistaa kéyttdytyd ammattimaisesti ja pitdytyd ammattiroolissa. Tydyhteisossd
koetaan usein kiusaamiseen puuttumisen hyvin hankalaksi ja sitd yleensd pyritddn
viltteleméddn. Koska tyoilmapiiri vaikuttaa tyOntekijoidensd hyvinvointiin, tulisi kaikki
ristiriidat selvittdd mahdollisimman nopeasti. Tavallisemmin tydpaikalla kiusaaja on

tyokaveri, mutta se voi olla my0s esimies. (Salovaara & Honkonen, 2013.)

Erityisesti opettajan ammatissa tyon kuormitustekijoind ndhddén suuret ryhmékoot. Viime
vuosina yhd enemmin erityisen tuen oppilaita sekd maahanmuuttajaoppilaita on integroitu
tavallisiin luokkiin, jolloin ryhmé koot kasvavat ja samalla opettajan ty6 madrd on lisdéntynyt.
Oppilaiden vanhemmat voivat olla opettajille kuormitustekijd ja erityisesti hankalat
vanhemmat koetaan kuormittavina tekijoind. (Launis & Koli, 2005, 350-366.) Himaildisen
(2001,67) mukaan, erityisesti naisopettajilla, jotka kokevat olevansa kilttejd ja joilla on
luontainen kyky ylisuorittamiseen, voi olla havaittavissa voimavarojen heikentymisti. Tésti
syystd opettajien jaksamiseen tulisi kiinnittdd huomiota, silld naisia on opettajina kaksi kertaa

enemmaén kuin miehid. (Hamaldinen, 2001, 67.)

Kyldkouluopettajien tyohyvinvointia kuormittavat tekijdt voivat olla hyvin erilaisia kuin
isomman koulun opettajien tyShyvinvointia kuormittavat tekijit. Kyldkouluissa erityisesti
litkuntasalit koetaan pienind, jolloin liikunnanopettaminen voi olla haastavaa. Kyldkoulussa
opettajat voivat joutua toimimaan koulun johtajina, joka voi tuoda tyohon lisdd kiirettd ja
tyotd. Yksi opettajan tyohyvinvointia useimmiten kuormittava tekija onkin kiire. (Salovaara &
Honkonen, 2013.) Koulun lakkautukset voivat olla my6s yksi tyohyvinvointia alentava tekija.
Koulun lakkautuksen tullessa eteen, opettaja voi joutua vélikdteen pdittdjien ja vanhempien
valiin. Opettajat voivat kokevat painetta siitd, pitddko opettajan puolustaa koulun lakkautusta.
(Korpinen, 2010c.) Kyldkoulujen opettajia voi kuormittaa esimerkiksi sairastuminen.
Kylékouluille on vaikeampi saada sijaisia, jolloin omasta terveydestd voidaan kokea suurta

painetta. (Kallio, 2014.)
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Yksi opettajia kuormittavista tekijoistd on yksityiseldmén ja tydeldmén yhteensovittaminen.
Tutkimuksissa onkin havaittu, ettd tyOstd kasaantuva stressi kantautuu kotiin. On myds
havaittu, ettd yksityiseldmén stressi voi kantautua my0s tydpaikalle, silld kotiolot vaikuttavat
tyOsséd jaksamiseen. Yleensd oireilua ja ongelmia voivat aiheuttaa téiden maird, tyGtahti tai
vastuu. (Onnismaa, 2010, 28.) Opettajien yksityiseldmén ja tyon tasapainoa on tutkittu
pohjoismaissa. Suomen opettajien tasapainon ndiden kahden vililli on havaittu olevan
parempi, kuin norjalaisten ja ruotsalaisten opettajien keskuudessa. Suomessa opettajat eivit
ainakaan raportoi ongelmista, eikd ongelmien ndhdd hiiritsevdn yksityiseldmad. (Pahkin,

2007.)

3.5 Aiempia tutkimuksia opettajien tyohyvinvoinnista

Ahon (2011) tutkimuksen mukaan opettajien tyohyvinvoinnissa tyOyhteison keskuudessa
vallitseva yhteisollisyys on merkittdva osa. Yhteisollisyys syntyy tyoyhteisossd keskindisestd
kunnioituksesta ja luottamuksesta, avoimesta keskusteluilmapiiristd, toimintavoista, mutta
sithen liittyy my0s erilaisuuden hyvédksyntd. Tdmén vuoksi yhteisollisyytta tulisi edistdd, jotta
tyOyhteisOssd voitaisi hyvin. Tydyhteisd voi vaikuttaa tydhyvinvointiin, myds negatiivisesti.
Jos tyontekijat eivit saa riittdvésti tukea tyOyhteison sisélld, painottuu ulkopuolinen tuki

vahvasti. (Aho, 2011, 116.)

Kilpeldinen (2010b) on tutkinut Kyldkoulut Suomessa -maaseudun pienet koulut opettajien
kuvaamina oppimis- ja kasvuympdristoind viitoskirjassaan kyldkouluopettajien kokemuksia
kyldkouluista ja tutkimuksessa kdy ilmi myds opettajien tyotyytyvaisyys. Kilpeldisen
tutkimuksessa tyohyvinvoinnista esiin nousevat tyoyhteison merkitys, koulun henkiloston
pitevyys sekd samanhenkisyys. Kyldkoulujen opettajat kokivat tydohyvinvoinnin kannalta
merkityksellisiksi my6s tyon vapauden ja joustavuuden. Kuormittavina tekijoind opettajat
kertoivat olevan henkiloston suuri vaihtuvuus, mutta myds liian vdhdinen henkildstd voi
vaikuttaa kuormittavasti. Monet tutkimukseen osallistuneet opettajat mainitsevat, ettd jopa
yhdelld tydyhteisoon sopimattomalla henkil6lld on vaikutusta koko tyOyhteisoon. Monelle
opettajalle syntyi riittdméattomyyden tunteita johtuen niukoista resursseista, vaativasta tyosti

ja liian isosta tyomadrasta. (Kilpeldinen, 2010b.)

Eskolan (2007) tutkimassa hankkeessa tutkittiin hoitajien, opettajien ja palomiesten
tyOyhteison merkitystd tyohyvinvoinnissa. Opettajilla tydhyvinvoinnin kuormitustekijoiksi

mainittiin kiire, isot opetusryhmét, oppilaiden kdytoshdiriot, koulussa aiheutuva melu seké
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resurssien vihyys. Myds opettajien tyohon kuuluvat perustyot, kuten esimerkiksi
opettaminen, opettamisen valmistelu sekd kokeiden korjaus voivat kuormittaa opettajia.
Tutkimuksessa 97% opettajista oli tasapuolisesta kohtelusta sitd mieltd, ettd kaikkia
kohdellaan iédstd riippumatta melko tasapuolisesti. Palomiehilld ja hoitajilla luvut olivat
selvésti pienemmat. Opettajien vastauksista huomattiin, ettd opettajat kokevat olevansa hyvin
uupuneita ja tybhyvinvoinnin kannalta arvioituna, opettajien tilanne on hyvin haastava.

(Eskola, 2007, 57-71.)

Santavirran ym (2001) mukaan, 16% tutkimukseen osallistuneista opettajista oli uupuneita ja
4% vastaajista oli vakavasti uupuneita. TyOduupumus vaikuttaa tyontekijéiden
sairauspoissaolojen maidrddn, silldi uupumus lisdsi my0s poissaolojen méadrdd. Lisdksi
uupuneet opettaja kokivat oman ty0hyvinvointinsa alentuneen. Mitd uupuneempi vastaaja
koki olevansa, sitd huonompi hinen henkinen hyvinvointinsa oli. Uupuneet opettajat eivit
palautuneet viikonlopun tai loman aikana ollenkaan. Lisédksi tutkimuksessa huomattiin, ettd
naisopettajat kokivat miesopettajia enemmaén stressid. Tdma voi johtua siitd, ettd naisopettajat
stressaavat enemmin tyohon liittyvid asioita, kun miesopettajat puolestaan stressaavat

hallinnollisista asioista enemmaén. (Santavirta ym, 2001.)

Syrjéldinen (2002) on tutkinut opettajien omia kokemuksia tyossd jaksamisesta, kun koulun
kehittdminen on muutospaineessa. Tutkimuksessa huomattiin, ettd opettajat uupuivat silloin,
kun koulun arki ja tahojen, jotka ajavat koulun kehittimistd, ajatukset ja vaatimukset eivét
kohtaa. Téméd voi aiheuttaa opettajille paineita. Opettajat toivoivat voivansa osallistua
enemmén koulun kehittimiseen ja suunnitteluun. Lisdksi opettajat toivovat kehittaviltd
tahoilta koulun arjen tuntemista. Opettajien tyohyvinvointia voidaan edistdd tydyhteison

avulla, sekd tukea yksiloiden voimavaratekijoitd. (Syrjéldinen, 2002.)

Yhdysvaltalaisessa tutkimuksessa huomattiin, ettd opettajan tyd koetaan usein stressaavaksi ja
opettajat kokevat olonsa ylikuormittuneiksi. Ylikuormittumista on koettu erityisesti vaikeiden
oppilaiden kohtaamisissa sekd valmentamisessa oppilaita kokeisiin tai testeihin. Lisdksi
monet opettajat ovat kokeneet opetussuunnitelmien tavoitteet liian vaativiksi ja ylikuormitusta
koetaan, kun nidihin tavoitteisiin pyritddn vastaamaan. Vastanneista opettajista 40% koki
paljon stressid tyOssddn ja he nédkivdt sen myds vaikuttaneen opettajien yksityis- ja perhe-
elamadn. Stressi vaikutti myos heiddn fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen, mutta myds

oppilaiden koe- ja testinumeroihin. Tutkimuksessa huomattiin, ettd opettajien stressin
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heikentdminen vaikuttaa opettajiin, heidén perheisiinsd, mutta myos heidédn oppilaihinsa.

(Black, 2004.)

Joissakin tutkimuksissa stressin kokeminen on néhty eroavan iédn tai sukupuolen mukaisesti.
Englantilaisessa tutkimuksessa tutkittiin alakoulun opettajien eroja stressin kokemisessa, niin
miesten kuin naisten sekd eri ikdryhmien vililli. Tutkimuksessa havaittiin, ettd miehet
kokevat stressid enemmidn ammatillisiin  tehtdviin, oppilaiden asenteisiin  sekd
kayttdytymiseen liittyen kuin naisopettajat. Naiset kuitenkin stressaantuvat enemmén
esimerkiksi tyOyhteison ilmapiiristd kuin miehet. TyGuran pituus vaikuttaa myds stressin
kokemiseen ja tutkimuksessa huomattiin, ettd vain yksi kolmesta opettajasta koki
tyOtyytyviisyyttd. Opettajat, jotka kokivat paljon stressid, kokivat my0s vidhemmaéin
tyotyytyviisyyttd. (Chaplain, 1995, 473-489.)
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4. Tutkimuksen toteutus

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusmenetelmid on valikoitunut tidmédn tutkimuksen
menetelmiksi. Ensimmaéisessd alaluvussa esitellddn tutkimuskysymykset ja niitd tukevat
perustelut. Laadullinen tutkimus on tutkimuksen kannalta olennaista, siksi se on esitelty
toisessa alaluvussa. Kolmannessa alaluvussa perustellaan tutkimusmenetelmédn valintaa ja
kayttod. Tutkimuksella halutaan tuottaa uutta tietoa yksiopettajaisen koulun opettajien
tyohyvinvoinnista, kuten tyohyvinvointia kuormittavista ja tukevista tekijoistid. Neljds alaluku
pitdd siséllddn tutkimukseen tarvittavan kohdeporukan ja aineiston hankinnan esittelyn.
Viidennessé alaluvussa perehdytddn syvemmin tutkimuksen aineiston analyysiin, joka téssd
tutkimuksessa toteutettu aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilld. Kuudennessa alaluvussa

tarkastellaan tutkimuksen luotettavuutta ja esteettisyytta.

4.1 Tutkimuskysymykset

Tdssd pro gradu -tutkielmassa tarkoituksena on saada selville yksiopettajaisten koulujen
opettajien tyohyvinvointia kuormittavia, mutta my0s tukevia tekijoitd. Yksiopettajaisessa
koulussa tydyhteis6 on hyvin pieni tai sitd ei ole ollenkaan, joten toisessa
tutkimuskysymyksessd perehdytddn tyoyhteison pienuuden vaikutukseen tyShyvinvoinnin

kannalta.

Yhden opettajan kouluja on Suomessa tutkittu hyvin vdhdn. Tdmén vuoksi haluan perehtyé
yksiopettajaisten koulujen opettajien tyohon. Oman ty6hyvinvoinnin voi tietdd vain opettaja
itse, joten haastattelut tehdddn suoraan opettajalla itselleen. Omassa kandidaatin
tutkimuksessani  perehdyin  yhden yksiopettajaisen koulun opettajan kokemaan
tyohyvinvointiin. Tutkimustulokset osoittivat, ettd opettaja tunsi tyohyvinvointinsa hyvéksi,
vaikka hén koki stressid esimerkiksi sairastumisesta. Kandidaatintutkielman tulokset eivét ole
yleistettdvissd, sillda tutkimuksessa on esilld vain yhden opettajan kokemukset
tyohyvinvoinnista. Mielestdni aihetta on tutkittava enemméin, jotta aiheesta saadaan

yleistettidva kuva.

Yksiopettajaisia kouluja on télld hetkelld Suomessa 5 kappaletta. Koulujen lakkautukset ovat
kuitenkin olleet tapetilla viime vuosina yhd useammin, jolloin yhden opettajan koulut voivat
olla yksivaihtoehto koulun sdilymisessd. Pienten koulujen opettajien tydohyvinvointi on yhté

merkittdvd aihe, kuin isomman koulun opettajien tyohyvinvointi. Uskon tutkimustulosten
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tuottavan tirkedd tietoa kaikille luokanopettajille sekd opetusalanpaittijille. Tutkimuksella
voidaan my0s aikaansaada tietoa, kuinka opettajien tyohyvinvointia voidaan tukea ja edistda

yhden opettajan kouluissa.

Tutkimuksen aihe on yksiopettajaisten koulujen opettajien ty6hyvinvointi ja jaksaminen.

Tutkimuskysymyksiksi muodostui:

1. Kuinka yksiopettajaisen koulun opettajat kokevat oman tyohyvinvointinsa?
1.1.Mité ty6hyvinvointia tukevia ja kuormittavia tekijoitd koetaan?

2. Miten tydyhteison pienuus vaikuttaa tyossd viihtymiseen?

4.2 Laadullinen tutkimus

Tutkimusotteet voidaan perinteisesti jakaa kahteen erilaiseen suuntaukseen, eli laadulliseen ja
madrélliseen. Laadullinen tutkimus eli kvalitatiivinen tutkimus eroaa méérallisestd
tutkimuksesta siten, ettd tutkimuksessa toimitaan kielelld, jolloin aineistot ovat teksteja.
Mairéllisessd eli kvantitatiivisessa tutkimuksessa toimitaan numeroilla. (Lindblom-Ylidnne

ym. 2011, 80-81.)

Tami tutkielma toteutetaan kvalitatiivisella tutkimusotteella eli laadullisena tutkimuksena.
Laadullisessa tutkimuksessa hyvin tavallinen keino tutkia aihetta, on haastattelu ja tétad
aineistonkeruutapaa kiytetddn erityisesti kasvatustieteiden kontekstissa (Hirsjarvi ym. 2009).
Kvalitatiivinen tutkimus siséltdd laajalti erilaisia l&hestymistapoja, joille voidaan antaa
ominaisia piirteitd. Laadulliselle tutkimukselle ominaista ovat kaikenkattava tiedon
kartuttaminen sekd aineiston kasaaminen, tutkimusjoukon asianmukainen valitseminen,
kvalitatiivisten =~ menetelmien  kdyttd  (esimerkiksi  vaihtelevat haastattelu-  seka
havainnointimuodot), aineistoldhtdinen analyysi, tutkimuskohteiden tarkastelu ainutkertaisina,
mutta my0s aineiston esittiminen sen mukaan. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2009, 164;

Eskola & Suoranta 1998, 15.)

Yksi laadullisen tutkimuksen piirteistd on se, ettd tutkimuksella pyritddn kuvaamaan
todellisuutta. Asioita tdhdédtddn selittdmddn ja tutkimaan kokonaisvaltaisesti sekd
monipuolisesti. (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara, 2009.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa toinen
ominaisuus on joustavuus sekd prosessinomaisuus. Jolloin tutkija ei siis pysty etukdteen

ennustamaan, kuinka tutkimus ja tutkimuksen vaiheet tulevat eteneméén. Tutkimus siis etenee
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omalla painollaan ja vaiheet muodostuvat tutkimuksen edetessd. Tutkimuksen suunnitelmaa

pystytddn muuttamaan tarvittaessa. (Kiviniemi, 2015, 74.)

Laadullisessa tutkimuksessa oleellisinta on, ettd tutkittavien ndkokulmat tai -kannat tulevat
mahdollisimman hyvin esille. Laadullisessa tutkimusotteessa kohdeporukka eli ketkd
tutkimukseen osallistuvat, tulee valita yksityiskohtaisesti ja tarkoituksella, mutta niin, ettd
tutkimustavat ovat kvalitatiivisia. Laadullisella tutkimusmenetelmilld pyritddn usein
ndyttdmédn elimdd ja sen monimuotoisuutta. Aineistonkeruumenetelmind kvalitatiivisessa
tutkimuksessa kéytetddn muun muassa teemahaastattelua, osallistuvaa havainnointia,
ryhméhaastatteluja seké erilaisten dokumenttien analyyseja. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara

2009, 160 164.)

Laadullinen tutkimus sopii tutkimukseen silloin, kun tutkimuksen aiheeseen halutaan
syvillistd ymmarrystd tutkittaessa joukkoa tai ryhméi seki tutkittaessa hiljennettyjd &énia.
Laadullisessa tutkimuksessa ihminen on aineiston kerdédmisen véline, jolloin siis tutkija on
tiedon kerddji. Lisdksi myos tutkimuksen kohde on ithminen, silld ihmisen tunteita, ajatuksia
sekd kasityksid pyritddn tutkimaan laadullisessa tutkimuksessa. Tutkimuksessa aineiston
kerdamisessd voidaan kayttdd apuvilineend mittaria tai muuta vélinettd. Laadullisen
tutkimuksen tavoitteena on yleensé saada tutkittavien ndkokulmat esiin. (Creswell, 2007, 38-

40, Puusa & Juuti, 2011.)

Kaikenlaisissa tutkimuksissa tavoitellaan objektiivista tutkimusta. Objektiivinen tutkimus
tarkoittaa tdssd tapauksessa sitd, ettd tutkijan omat ennakko-oletukset tutkittavasta asiasta
eivit vaikuta tutkimuksentuloksiin. (Aaltio & Puusa, 2011, 153.) Laadullisessa tutkimuksessa
objektiivisuus on asia, jota ei pystytd tdyttdmadn tiysin, silld tutkija ja hdnen ndkemyksensi
tutkittavasta asiasta vaikuttavat tutkimukseen, vaikka tutkija ei sitd tarkoittaisi. Yksi
laadullisen tutkimuksen ominaispiirteistd on, ettd tieto todellisuudesta on subjektiivista.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2009, 161; Puusa & Juuti, 2011, 49-50.)

4.3 Fenomenografinen tutkimusote

Fenomenografia tutkimusotteena selvittdd todellisuutta yksildiden kokemana tai késittdména.
Fenomenografia  valikoitui  18hestymistavaksi, koska tutkimuksen kohteena ovat
luokanopettajien kokemukset ja kasitykset tydhyvinvoinnista. Sana fenomenografia tarkoittaa

ilmion kuvaamista tai i1lmidstd kirjoittamista (Metsdmuuronen, 2006, 108).  Télle
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tiedonhankintatavalle ominaista on se, ettd tutkimuksen kohteena on maailman ilmentyminen,
sekd se kuinka se ilmaantuu ihmisten tietoisuudessa. Fenomenografian perusta on meidén
maailmamme, jonka jokainen yksilé kokee omalla tavallaan ja muovaa siitd omanlaisensa
nikemyksen. Yksiloiden maailmankasitykseen ja -ndkemykseen vaikuttavat yksildiden ika,
aiemmat kokemukset sekd sukupuoli. Késitykset ja nikemykset samasta asiasta voivat olla
hyvin erilaisia, vaikka konteksti asioilla olisi sama. Téssd tiedonhankinnan strategiassa
pddmadrdnd on nostaa esiin eroavaisuuksia sekd samankaltaisuuksia eri ihmisten késityksissd
on. (Metsdmuuronen, 2011; Ahonen, 1994.) Tydhyvinvoinnin kokeminen on hyvin
yksilollistd ja jokainen ihminen kokee tyOhyvinvointinsa itse omalla tavallaan. Samassa
tyopaikassa olevat henkil6t voivat kokea tyOhyvinvointinsa hyvin eri tavoin. Koska
fenomenografinen tutkimusote painottaa ihmisten omanlaisia ndkemyksid ja kokemuksia
samasta  ilmidstd, soveltuu tdmd tutkimusote parhaiten tdhdn  tutkimukseen.
Fenomenografisessa menetelmdssd ollaan kiinnostuneita tutkimusilmiostd ja niiden

merkitysten kuvailusta.

Ihmiset ovat rationaalisia olentoja, jotka osaavat yhdistelld ilmioitd sekd tapahtumia
vaihteleviksi kokonaisuuksiksi. Fenomenografiassa tdhditdan oivaltamaan késityksid, joita
ilmi6t ja tapahtumat muodostavat. Titd kutsutaan myds, ithmisten tietoisuudeksi, joka tekee
mahdolliseksi ajatusten jérjestdimisen kisityksiksi. (Huusko & Paloniemi, 2006; Marton
1994.) Fenomenografialle on myods tyypillistd se, ettd ihmisten ajatuksista muodostuvat
ilmiot. Naméa i1lmidt perustuvat yksiloiden todettuun sekd koettuun maailmaan. Thmisten
késityksissd maailma nédkyy ja ilmenee eri tavoin. Ilmié ndhddén kokemuksesta kehittyneend
merkityksend maailmasta, jolloin ilmi0 sekd kisitys ovat ldhelld toisiaan ja niiden viliin
kuuluu suhde kokemukseen. Ndmad muodostavat yhdessd kokonaisuuden, jolloin myods

todellisuus on ymmérrettivissa. (Ahonen, 1994.)

Fenomenografia on siis késitysten tarkastelua, jossa pyritddn analysoimaan, kuvailemaan seka
ymmaértdimédn eri ilmidistd pinnalle tulleita késityksid, mutta myds késitysten vélisid suhteita.
Tamai ldhestymistapa pyrkii selvittimdin konkreettista eldimain kokonaisvaltaisesti. Maailmaa
tulisi kuitenkin tutkia ja analysoida ihmisten kokemusten sekd ymmarrysten avulla, jolloin
maailmasta saadaan mahdollisimman jirjestelméllinen kuvaus siitd, miten tutkimuskohde

ymmaértdd ja késittdd maailman. (Huusko & Paloniemi 2006.)

Fenomenografisissa tutkimuksissa aineistot ovat pddasiassa haastatteluaineistoja (Rissanen,

2006). Aineistonkeruussa kysymysten sekd niiden asettelu tulisi olla mahdollisimman avoin,
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jolloin aineistosta nousisivat késitykset paremmin esiin. Fenomenografisessa tutkimuksessa
yksittéiset teoriat eivdt johdata tutkimuksen tekoa, vaan aineisto on péddosassa. Aineiston
pohjalta luodaan teoria, jolloin voidaan sanoa, ettd fenomenografinen tutkimus on
aineistoldhtoinen. (Huusko & Paloniemi, 2006.) Teoria ndhddin tdrkednd osa-alueena
fenomenografisessa tutkimusprosessissa. Fenomenografisen tutkimuksen tulisikin olla
strukturoitu ja johdonmukainen kokonaisuus, jolloin se ei saa pohjautua vain sitaatteihin tai
teoriasta muodostettujen olettamusten tutkimiseen. Tutkimuksen kaikenkattava, mutta avoin
kasittely, tekee mahdolliseksi uuden tiedon sekd informaation tunnistamisen. Tutkimus on
empiiristé, silld fenomenografisessa tutkimuksessa aineisto tulee hankkia kokemusperdisesti.
IImiot sekd kokemus hahmotetaan kisitysten vertaamisella, jolloin johtopddtoksid saadaan

tehtyé aineisoton pohjalta. (Ahonen, 1994.)

4.4 Tutkimuksen aineisto

Aineistoa tdhdn tutkielmaan kerdttiin teemahaastattelulla. Tutkielmaan haastattelu sopii
menetelmind, silld haastattelu nostaa esiin tutkittavien subjektiivista asemaa sekd ilmaista
yksiloiden omia kokemuksia itsed koskevissa asioissa (Hirsjarvi & Hurme, 2000). Toisaalta
haastattelu asettaa roolit haastattelijalle ja haastattelevalle, silld tieto on haastateltavalla ja
haastattelija haluaa tiedon itselleen. Télloin tieto on haastattelujen intressi ja haastattelijan
tulee pyrkid saamaan haastateltavan kertomaan omista ndkemyksistd ja kannustaa
ilmaisemaan nditd ndkemyksid. (Ruusuvuori & Tiittula, 2005.) Haastattelu on erddnlaista
keskustelua, jossa tutkija tekee aloitteen aiheesta ja myds samalla luo ehdot keskustelulle ja
sen etenemiselle. Haastattelun avulla tutkija pyrkii saamaan haastateltavalta tutkimuksen

kannalta oleellisia asioita esiin. (Eskola & Vastaméki, 2015, 27-28.)

Tassd haastattelussa aineistonkeruumenetelmédna kdytin teemahaastattelua. Haastattelu on
menetelmd, joka muovautuu erilaisiin tarkoituksiin sekéd tilanteisiin. Haastattelua kiytetddn
hyvin monessa tutkimuksessa tiedonkeruumenetelméni, silld se sopii monenlaisiin tilanteisiin
ja tarkoituksiin. Teemahaastattelulla saadaan hyvin merkityksellisii ja samalla
yksityiskohtaisia tietoja ihmisistd, heiddn kokemuksistaan ja maailmoista. Tutkija on
haastatteluissa kontaktissa haastateltavaan, jolloin tietoja voidaan hyvin tarkentaa myos
haastattelutilanteissa. Haastattelun aikana tutkija voi tarvittaessa tarkentaa kysymyksid tai
esittdd apukysymyksid, jos tutkijan mielestd kysymyksiin ei saada riittdvén tarkkaa vastausta.

Kysymyksid voi my0s jattdd pois, jos asioihin on vastattu esimerkiksi aiempien kysymysten
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yhteydessd. (Hirsjarvi & Hurme, 2000, 11, 16, 34.) Jos aihe sattuu olemaan tutkittaville arka,

voi teemahaastattelua kéyttaa huoletta. (Metsimuuronen, 2006, 239.)

Teemahaastattelut toteutettiin  puolistrukturoidusti. Puolistrukturoidussa haastattelussa
kysymykset voidaan esittdd missd jérjestyksesséd tahansa, samoin kuin kysymysten muoto voi
vaihdella haastattelujen mukaan. Haastatteluissa kuitenkin on yhteinen teema, joka on
jokaisen haastattelun ydin. Teemahaastattelu voi olla muodoltaan hyvin vapaa, mutta
syvdhaastattelu ndhdidin teemahaastattelua vapaampana haastattelumuotona. (Hirsjarvi &

Hurme, 2000, 48.)

Haastatteluissa oleellisinta on se, ettd tutkija pyrkisi vélttdimdin omia tulkintojaan
haastateltavan kisityksistd, tunteista tai ajatuksista. Haastattelun paitehtdvd on saada tietoja
tutkittavasta, joten haastattelulle on luotava tarkka suunnitelma ja haastattelurunko.
Haastattelutilanteessa tutkija voi kuitenkin tulkita haastateltavan d4nensidvyd, ilmeiti ja eleita.

(Hirsjarvi, Remes &Sajavaara, 2009; Hirsjarvi & Hurme, 2000.) Haastattelurungossa

opettajille kysymykset etukdteen ndhtdviksi, jolloin opettajat pystyivdt valmistautumaan

haastatteluun ja samalla odotin vastausten olevan syvillisempid.

Haastattelutilanteissa tulisi tutkijan ja tutkittavan vililld olla luottamusta. Luotettavuutta
haastattelutilanteessa liséé, jos tutkija kertoo haastateltavalle tutkimuksen tarkoituksen ja mitd
kaikkea haastatteluun kuuluu. Téll4 tarkoitetaan esimerkiksi haastatteluiden nauhoittamista.
Tutkijan on hyvd painottaa ennen haastattelutilannetta, ettd tutkimuksen tulokset ovat
anonyymejd ja haastatteluaineisto on kéaytdssd vain tdssd tutkimuksessa. (Ruusuvuori &

Tiittula, 2005, 41.)

Tassd tutkimuksessa aineisto koostuu seitsemistd yksiopettajaisen koulun opettajan
teemahaastattelusta. Koska tutkimuksen tavoitteena on selvittdd yksiopettajaisten koulujen
opettajien tyShyvinvoinnin tekijoitd, vain opettajat itse osaavat kertoa omasta
tyohyvinvoinnistaan.  Tdmdn  vuoksi  teemahaastattelut  valikoituvat  tutkimuksen
aineistonkeruu menetelméksi. Tutkimukseen osallistuneet opettajat asuvat ympari Suomen.
Tutkittavien 10ytdminen tutkimusta varten oli varsin helppoa ja tutkimukseen saatiin kaikki
luokanopettajat, jotka tydskentelevdt tdllda hetkelld yksiopettajaisessa koulussa. Lisdksi
mukaan saatiin kaksi opettajaa, jotka olivat toimineet muutama vuosi sitten yhden opettajan

koulussa.
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Tutkimusaineiston keruu tapahtui alkuvuodesta 2019. Kaksi haastatteluista toteutettiin
kasvokkain haastateltavien kotona ja tyOpaikalla. Loput haastattelut toteutettiin Skypen ja
videopuhelun vilitykselld. Haastattelut kestivédt puolesta tunnista tuntiin. Kaikki haastattelut
onnistuivat mielestini hyvin ja sain paljon aineistoa tutkimusta varten. Ad#nitin kaikki
haastattelut puhelimellani, jotta haastattelut voitiin litteroida sanatarkasti. Kaikki
tutkimukseen osallistuneet opettajat tiesivdt tutkimuksen aiheen sekd sen, ettd vastaukset
kasitellddn anonyymisti. Kun kaikki haastattelut oli keretty, ddnitiedostot piti litteroida
tekstiksi. Aineistolla haluttiin saada tiettyihin kysymyksiin vastauksia, jolloin litteroidessa
aineistosta voitiin jittdd pois tauot, naurahdukset ja hymahdykset. Litteroitua aineistoa syntyi
36 Kun olin litteroinut haastattelut, syvennyin haastatteluihin

yhteensa sivua.

tutkimuskysymysten avulla.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat olivat pddosin naisia, silli mukaan saatiin vain yksi
miesopettaja. Opettajien tyokokemukset yksiopettajaisissa kouluissa vaihtelivat 40 vuodesta
puoleen vuoteen. Lisdksi opettajien tyOympdristdt olivat hyvin vaihtelevia, vaikka kaikki
koulut olivat kyldkouluja. Oppilaita yhden opettajan kouluissa oli 1-17 vaihdellen, riippuen
paikasta ja paikkakunnasta. Lahikoulut sijoittuvat 8-60 kilometrin pd&hdn yksiopettajaisissa
kouluista ja yksi koulu sijaitsi ruotsinkielisen koulun yhteydessd. Lisdksi joukossa oli
muutama vuosi sitten valmistunut opettaja ja juuri eldkkeelle jiimissad oleva opettaja. Olen
nimennyt tutkimusta varten opettajat seuraavasti. Opettaja 1, opettaja 2, opettaja 3, opettaja 4,

opettaja 5, opettaja 6 ja opettaja 7.

Taulukko 1. Opettajien taustatiedot.

Opettaja 1 | Opettaja2 | Opettaja3 | Opettaja4 | Opettaja5 | Opettaja 6 Opettaja 7

Tyokokemus | 20 vuotta 40 vuotta. 13 vuotta. | 10 vuotta. | 4 vuotta. 4 vuotta. 22 vuotta.
(vuodet)
Tydkokemus | Puoli 40 vuotta. 11 vuotta. | 3 vuotta. 2 vuotta. 2 vuotta. 1 vuosi
yksiopettajais | vuotta.
essa koulussa
Opetusryhmid | 14 1-11 Eri méard | 14-17 14 6 oppilasta 14
n koko oppilasta oppilasta. eri oppilasta. | oppilasta. oppilasta.

Talla vuosina.

hetkelld Talla

11. hetkelld 7.
Vuosiluokat 4 eri | 1-7 5 eri | 6 eri | 3 eri | 4 eri | 4 eri
opetusryhmés | vuosiluokk | erilaisia vuosiluokk | vuosiluokk | vuosiluokk | vuosiluokka | vuosiluokk
sd aa. kokoonpan | aa. aa. aa. a. aa.

oja

vuosiluoki

ssa.
Léhikoulun 25 40 60 8 13 Léhin 25
sijainti kilometrid. | kilometrid. | kilometrid. | kilometrid. | kilometrid. | suomenkieli | kilometri.
(kilometreini) nen koulu
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kilometrid,

4.5 Aineiston analyysi

Aineiston  analysoimiseen  vaikuttaa  aineistonhankintatapa. Tdssd  tutkimuksessa
analyysimenetelmédnd kiaytin aineistoldhtoistd sisdllonanalyysia. Tatd analyysimenetelma
voidaan soveltaa kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissd. Valitsin tdmédn
analyysimenetelmin siksi, ettd menetelmdlld pyritddn saamaan tiivistetyssi muodossa
tutkittavasta ilmiostd kuvaus, hukkaamatta kuitenkaan sen sisdltimééd tietoa tai sanomaa.
Lisdksi haluan korostaa tdlld analyysimenetelmilld tekstin sisdllollisid ja laadullisia
merkityksid, jolloin aineistoldhtdinen siséllon analyysi on oikea analyysimenetelmd. Tuomen
ja Sarajarven (2009) mukaan sisédllonanalyysin tarkoituksena on tiivistdd aineisto
selkeyttavimpdin muotoon. Aineistoldhtdistd sisdllonanalyysia pystytddn hyodyntdmédn

kaikissa laadullisen tutkimuksen traditiossa (Tuomi & Sarajdrvi, 2012, 105-111.)

Aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin avulla pyritddn vastamaan tutkimuskysymyksiin
yhdistelemilld késitteitd. Nékemysten esittdminen, tulkinta ja pidéttely ovat asioita, joihin
sisdllonanalyysi pohjautuu. Tutkimusta tehdessd ja varsinkin uutta teoriaa luodessa, tulisi
vierelld kulkea alkuperdinen aineisto, johon uutta aineistoa pystytddn vertaamaan jatkuvasti.
Johtopaatoksia tulisi tehdé aineiston tulkitsemisessa. Ndma johtopditokset tulisi olla sellaisia,
joiden avulla tutkijan pitéisi tehdd johtopddtoksid, joiden avulla ohjataan kdsitykseen, mitka

asiat ovat merkityksellisid haastateltavalle. (Tuomi & Sarajirvi, 2012.)

Kéaytin tutkimuksessani litteroimaani aineistoon todenmukaista, sisdltdd jdsentivdd, mutta
kuitenkin analysoivaa ymmarrystd. Tdssd tapauksessa omaan aineiston analysointiin sopii
aineistoldhtdinen siséllonanalyysi, jolloin aineistosta voitiin teemoitella nousevat asiat.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Aineistosta on tarkoitus teemoitella
analyysivaiheessa yhteisid piirteitd, jotka toistuvat usealla haastateltavalla. Teemat, jotka
aineistosta esiin nousevat, ovat tutkijan ndkemyksid haastatteluissa kerrotuista asioista.

(Hirsjarvi & Hurme, 2000.)

Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin tavoitteena on muodostaa teoreettinen kokonaisuus
aineistosta. Aineistoldhtdinen siséllonanalyysi jaetaan kolmeen erilaiseen vaiheeseen.

Ensimmaéinen vaihe siséltdd aineiston pelkistyksen eli redusoinnin. Tédssd vaiheessa on
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tarkoitus etsid aineistosta tutkimustehtdvén kannalta oleelliset asiat ja samalla sulkea pois
asiat, jotka eivdt ole tdssd tutkimuksessa oleellisia. Pelkistimisvaiheessa oleellinen tieto

jasennetddn yksittdisiksi ilmaisuiksi. (Tuomi & Sarajéarvi, 2012.)

Ensimmadiseksi luin puhtaaksikirjoitetut haastattelut ldpi huolella ja etsin aineistosta asioita,
jotka olisivat tutkimuskysymyksen kannalta oleellisimmat. Mielestdni on térked tdssd
vaiheessa perehtyd aineistoon huolellisesti. Ensimmadinen tutkimuskysymys paneutuu
opettajien kokemaan tyOhyvinvointiin sekd tyShyvinvointia kuormittaviin ja tukeviin
tyohyvinvointiin. Toiseen asiakirjaan 1dhdin kerddméin tyShyvinvointia kuormittavia
tekijoitd. Tyohyvinvointia tukevat tekijdt kirjasin kolmanteen asiakirjaan. Neljdnteen
asiakirjaan puolestaan kerésin ilmaisua, jossa puhuttiin tyoyhteison pienuuden vaikutuksesta

tyohyvinvointiin.

Taulukko 1. EsimerkKi aineiston redusoinnista

Alkuperiisilmaukset Pelkistetty ilmaus

No tietysti vaikuttaa se, ettd opettaa montaa luokka- | Yhdysluokkaopetuksen haastavuus.
astetta yhtd aikaa ja joillakin tunneilla on se neljd
o o Oppiaineiden soveltaminen eri ikdisille oppijoille.
luokkaa. Eri ikdisid oppilaita, jotka tavallaan ovat
erilaisessa kehitysvaiheessa ja reagoivat asioihin eri

tavoin.

Ja sit kyl vaan tosiasia oli se, ettei halunnu olla edes | Sairaana t6issé ja korvaamaton olo.
pois, koska tiesi, et kuka tahansa siihen tulee tilalle,
niin se on tosi vaativa homma, niin oli sitten joskus

véihdn turhan pitkddnkin kipeend téissd.

Aineistoldhtoisen siséllonanalyysin toisessa vaiheessa aineistosta ryhmitelldin samaa
tarkoittavat ilmaisut ja laittamalla ne saman kategorian alle. Kun aineistosta on ryhmitelty
samaa tarkoittavat asiat ja annetaan luokalle sisdltod kuvaava nimi. Tétd vaihetta voidaan
kutsua my0s klusteroinniksi. Luokittelussa voidaan kayttdd tutkittavan ilmion ominaisuutta,
piirrettd tai kédsitystd. Téssd vaiheessa aineisto tiivistyy, silld yleisiin késitteisiin pyritdan
yhdistimadn yksittdiset tekijat. Klusterointi on yksi analyysin kriittisimmistd vaiheista.

Tutkija joutuu pdittdiméin oman tulkinnan varassa sen, milld periaattein eri ilmaisut
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yhdistyvit yhteen tai ilmaisut irrotetaan eri luokkiin. Klusterointi tuottaa alustavia

nidkemyksid tutkittavasta ilmidstd, joka muodostaa tutkimukselle pohjan. (Tuomi & Sarajérvi,

2012.)

Taulukko 2. Esimerkki aineiston klusteroinnista

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Oma ty0 projektiluontoista
Lakkautus stressaavin asia vuosien varrella.

Oman tyon jatkuminen.

Vakituinen virka, joten 1&hempéé saisi toité.

Koulun lakkautuksen vaikutukset.

Kyldyhteiso6lld suuri merkitys.
Kyla seisoo koulun takana.
Yhteistyd kyldn kanssa.
Kylayhteisontuki koulun elinehto.

Kylédyhteison suhtautuminen myonteisesti.

Kyldyhteison merkitys.

Kolmannessa aineiston analysoinnin vaiheessa tarkoituksena abstrahoida aineisto, eli erottaa

olennainen ja epdolennainen tieto ja ndin muodostaa teoreettisia kisitteitd ja yldkategorioita.

Myos ylidkategorioille on annettava sisdltod kuvaavat nimet. Abstrahointia on hyva jatkaa niin

pitkélle kuin se on mahdollista aineiston siséllon puitteissa. (Tuomi & Sarajirvi, 2012.)

Taulukko 3. EsimerkKi aineiston abstrahoinnista

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokat Pailuokka

Itsendista tyotd. Vapaus

Ei vilituntikelloja, luonnollinen rytmi. ) ) )
TyOyhteison pienuuden vaikutus

Hetkessa tapahtuva vertaistuki . ) o

puuttuu. Kollegiaalisen tuen puute tyhyvinvointiin.

Opettaja joutuu miettimia

perustelemaan asiat yksin.

Ajatukset tyoparin kanssa yhtendiset, . i

joten tukea saa. Ty6parin tuki

Thana tilanne, kun yhteistyd toimii.
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Aineistoldhtdisessd  sisdllonanalyysissd pyrkimyksend on saada tutkimuskysymyksiin
vastaukset kisitteitd yhdistelemdlld. Sisdllonanalyysin perustana ovat tulkinta ja piittely,
jossa empiirisestd aineistosta pyritddn siirtyméddn eteenpdin kohden kisitteellisempaa
ndkokulmaa tutkittavasta asiasta. Kun tutkija ldhtee avaamaan tutkimuksensa tuloksia, tulisi
hénen tuoda julki luokittelujen pohjalta koostetut kisitteet, kategoriat, luokat tai teemat seké
niiden sisdltd. Tutkijan tulisi ymmértdd mitd asiat merkitsevit tutkittaville, jotta voidaan tehda

johtopédtoksid. (Tuomi & Sarajérvi, 2012.)

4.6 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jolloin on huomioitava tutkijan subjektiivisuus.
Heikkinen ja Syrjéld (2007) ovat sitd mieltd, ettd tutkijan tarkein tutkimusviline on tukija itse.
Tutkijan olisi hyva osata reflektoida hdnen omaa rooliaan tutkimuksessa ja seké lisdksi sitd,
kuinka hénen oma identiteettinsd rakentuu tutkimuksen vierelld. Haastattelun luotettavuuteen
liittyy monia erilaisia asioita. Hirsjarvi ja Hurme (2000) mukaan tutkimuksen luotettavuuteen
vaikuttavaa etenkin haastattelurunko. Aineiston laatuun voidaan myds vaikuttaa
haastattelurungon avulla. Haastattelua tehdessd on syytd kiinnittdd huomiota tallennuksen
laatuun, litterointi vaiheessa puolestaan sen staattisuuteen ja analyysivaiheessa luokittelun
saannonmukaisuuteen. Tédssd tutkimuksessa asiat pyritddn hoitamaan niin, ettei tutkimuksen
laatu kérsisi. Aineistosta poistetaan tiedot, joissa tulee esille haastateltavien henkil6tietoja.

Tutkimuksen aineistoa ei paljasteta tutkimuksen ulkopuolisille henkildille.

Tutkimusta tehdessd on hyvé ilmaista tutkimuksen tulokset niin perusteellisesti, ettd lukijalla
olisi mahdollisuus seurata tutkijan tekemid paittelyitd, sekd yhtd aikaa arvioida niitd (Tuomi
& Sarajirvi 2012, 139). Jos joku toinen tutkija kdyttdisi samaa aineistoa, hdn voisi tehda
samat pédidtelmét ja tulkinnat samalla aineistolla. Eskola ja Suoranta (1998) nikevit, ettd
luotettavuuden arvioinnin kulmakivi on tutkija itse, jolloin luotettavuutta tulisi arvioida koko

tutkimusprosessin aikana.

Tuomi ja Sarajiarvi (2012) mukaan, tutkimusta tehdessd on muistettava hyvi tieteellinen
kaytantd, joka tulee ilmi myds tutkimuseettisen neuvottelukunnan sivustolla (TENK, 2012).
Tassd tutkimuksessa noudatetaan hyvén tieteellisen kaytdnnon periaatteita eettisesti
katsottuna. Aineistonkeruussa on oltava tarkkana lupien ja suostumusten kanssa, jotta
tutkimus noudattaisi hyvié eettisid periaatteita. Jokaiselta haastateltavalta pyydetdén lupa tai

suostumus tutkimukseen osallistumisesta ennen haastattelun tekoa. Myds haastattelua ennen
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tulee kertoa tutkimuksen anonymiteetin olevan kunnossa, eivitkéd tutkimukseen osallistuvan
tyopaikka tai henkilGtiedot tule julki tutkimuksen missddn vaiheessa. (Hirsjérvi & Hurme,

2000; TENK, 2012.)

Fenomenografinen tutkimusote kiinnittdd huomiota késityksiin, jolloin tutkimuksen
toteuttamisessa voi ilmentyd ongelmia. Késitykset eivit ole yksiselitteisid ja ne ovat yleensd
harvoin yleistettédvissd. Lisdksi kdsitykset ovat usein muuttuvia tai keskendin hyvin erilaisia.
Tamé voi tuottaa tutkimukseen virheellistd tietoa. (Metsdmuuronen, 2006, 241.) Téssd
tutkimuksessa olen pyrkinyt selvittimddn, miten opettajat kokevat itse oman
tyohyvinvointinsa. Tutkimus ei pyri yleistettivddn tietoon, mikd on hyvin ominaista
fenomenografisessa tutkimusotteessa. Tutkimukseen osallistui seitsemén luokanopettajaa,
joka on hyvin pieni aineisto laadullisessa tutkimuksessa. On kuitenkin huomioitava, ettd
yksiopettajaisia kouluja on hyvin vidhdn Suomessa ja seitsemén opettajan mukaan saaminen
oli kova tyd. Aineiston pieni koko voi vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen siten, etti
tulokset voivat vinoutua. Toisaalta aineisto voitiin analysoida kokonaisvaltaisemmin, koska
aineisto on pieni. Tuomen ja Sarajdrven (2012) mukaan, otannan koko ei ole ihmistieteissé
tirkein luotettavuuden kriteeri. Tutkimuksen teossa tdytyy kuitenkin huomioita se, ettd
tutkimukseen osallistuneet opettajat tietdvit tarpeeksi tutkimuksen aiheesta. (Tuomi &

Sarajirvi, 2012.)

Yksityisyyden tutkimuseettiset periaatteet voidaan jakaa kolmeen osaan hyvén tieteellisen
kaytdnnon mukaan. Tutkimusaineisto suojataan hyvin tutkimuksen alusta loppuun ja sitd on
késiteltavd luottamuksellisesti. Tutkimuksen aineiston sdilyttdminen ja hévitys on
tapahduttava siten, ettei aineisto joudu missddn vaiheessa ulkopuolisten késiin.
Tutkimusaineisto on myos havitettdvad tutkimuksen jilkeen oikein. Yksityisyyden suoja on
sédilytettdva tutkimusjulkaisussa. Tutkimuksessa en tuo julki haastateltavien opettajien
tyOpaikkaa, asuinkuntaa, sukupuolta tai ik#4, jotta jokaisen tutkittavan yksityisyyden suoja
sdilyisi tutkimuksessa. (TENK, 2009.) Tutkimukseen osallistuneet opettajat on nimetty siten,
ettd heitd ei ole mahdollista tunnistaa, eikd yhdistdd tutkimuksen tuloksista mihinkdin

kouluun tai tiettyyn henkiloon (Lichtman, 2013, 52).

Eettisestd ndkokulmasta tutkimusten rajaaminen on vaikeaa. Tutkimusta voisi laajentaa
eettisestd ndkokulmasta monin tavoin, mutta aineiston analyysi vaiheessa on tehtdvéa tarkka
rajaus, ettei tutkielmasta tule lilan laajaa. Teorian ja tutkimustulosten on kuitenkin

muodostettava yhtendinen kokonaisuus. Tutkimuksessa tutkitaan yksiopettajaisten koulujen
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opettajia, joka luo tietyn rajauksen siihen, ketké voivat osallistua tutkimukseen. Tdmén seikan

vuoksi, tissd tutkimuksessa ei eettisen rajaamisen kanssa ole ongelmia.

Eettisyyteen sidotaan yhteen myos tutkijan ja tutkittavan vilinen yhteys ja kuinka ldheinen
tdimd yhteys on. Suhde tulisi olla sellainen, ettd tutkittavat voivat luottaa tutkijaan.
Haastattelutilanteissa tulisi kuitenkin valttdd ystdvyyttd. Toisaalta my0s tutkijan voimakkaat
reaktiot tai epdasiallinen kdytds haastattelutilanteissa voi aiheuttaa luottamusongelmia
tutkittavan ja tutkijan valilld. (Lichtman, 2013.) Tutkittavista kaksi oli tutkijalle tuttuja, mutta
sen ei uskota vaikuttavan tdmin tutkimuksen tuloksiin. Tutkittavat saivat itse padttdd milloin

ja missé haastattelut suoritetaan.

Tutkimuksen alusta saakka on jatkuva eettinen arviointi ollut mukana. Ennen tutkimuksen
aloittamista mietitddn sitd, mitd hyotyé tutkimuksesta on niin tieteellisesti, kuin tutkimukseen
osallistuneille henkil6ille. Tutkimukseen osallistuneet opettajat mainitsivat, ettd he saavat
tutkimuksen avulla omaa ddntdén kuuluviin, jotta yksiopettajaisia kouluja osataan kehittéa.
Haastatteluja tehdessd tukittavien kanssa on kéytdvd ldpi niin tietosuoja- kuin
salassapitovelvollisuudet. Haastattelut nauhoitettiin, mutta nauhat poistettiin heti litteroinnin
jilkeen, jotta tiedot eivit joudu ulkopuolisille. Tutkimukseen osallistuneet henkil6t saivat
tutkijalta tiedon, ettd heiddn osallistumisensa tutkimukseen on ainoastaan tutkijan ja
haastateltavan vélinen asia. Télld haluttiin osoittaa my0s luottamusta, jotta vaikeistakin
asioista voitaisiin puhua, eikd mitdén asiaa tarvitsisi peitelld. Tutkimuksen tulososiossa olen
esittinyt haastatteluista my0s suoria lainauksia, joka tukisi haastattelun luotettavuutta ja

eettisyyttd. (Kvale & Brinkman, 2009, 60-80.)

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmd on teemahaastattelu. Myos teemahaastattelun
luotettavuutta voidaan arvioida. Puhuttaessa teemahaastattelun siséltdvalidiudesta tarkoitetaan
sitd, kuinka haastattelun kysymykset antavat tietoa tutkimuskysymyksiin. (Hirsjarvi &
Hurme, 2000, 129.) Haastattelutilanteissa kysyin tarvittaessa tarkentavia kysymyksié, jolloin
sain tutkittavilta sellaisia vastauksia, jotka vastaavat paremmin tutkimuskysymykseen.
Joissakin haastatteluissa oli kdytettdva hyvin paljon tarkentavia kysymyksié, kun taas joissain
tilanteissa riitti yksi kysymys aiheesta. Joitakin tarkentavia kysymyksié olin laatinut jo ennen
haastatteluita, kun taas joissain tilanteissa tarkentavat kysymykset tuli keksittyd itse

haastattelutilanteissa.
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5. Tutkimustulokset

Téssd luvussa esittelen tutkimuksen tuloksia. Tutkimustulokset esitetdén tutkimuskysymysten
ndkokulmista. Ensimmdiisessd alaluvussa kisitellddn opettajien késityksid omasta
tyohyvinvoinnista. Tdmén luvun tarkoitus on vastata ensimmadiseen tutkimuskysymykseen.
Toisessa alaluvussa keskitytddn opettajien tyohyvinvointia kuormittaviin tekijoihin.
Kolmannessa alaluvussa tarkastellaan opettajien tydhyvinvointia tukeviin tekijoihin. Toisen ja
kolmannen alaluvun avulla pyritdédn vastaamaan ensimmdiseen alatutkimuskysymykseen.
Viimeisessd eli neljdnnessd alaluvussa analysoidaan tyOyhteison pienen koon vaikutuksia

opettajien  tyohyvinvointiin ~ ja  timd muodostaa  meille  vastauksen  toiseen

tutkimuskysymykseen.

5.1 Opettajien kokema tyohyvinvointi yksiopettajaisessa koulussa

Ensimméinen tutkimuskysymyksen myo6td, pyrin vastaamaan sithen, millaisena
yksiopettajaisen koulun opettajat kokevat oman tyOhyvinvointinsa. Kaksi opettajista oli
toiminut aiemmin yksiopettajaisessa koulussa, joten he muistelivat oman tyohyvinvointinsa
kokemistaan silloin kun tyoskentelivdt yksiopettajaisessa koulussa. Opettajat, ketka
tyoskentelivdat  télld  hetkelld  yksiopettajaisessa  koulussa  kertoivat  kokemuksia

tyohyvinvoinnista tadlla hetkella.

Opettaja 1 koki tyohyvinvointinsa hyviksi. Hinen mielestdin tyd yksiopettajaisessa koulussa
on hyvin ainutlaatuinen kokemus ja hdn kokee kehittyvinsd opettajana, kun saa kokeilla
muunlaista ty6téd valilld. Opettaja 1 kokee tyon imua ja oman tyonsd merkityksellisend. Hén ei

koe olevansa uupunut.

"Talld hetkelld olen erittdin tyytyvdinen. Koen semmosta merkityksellisyyttd ja
sitten kun voi olla itse vastuussa, ja suunnittelee itse kaiken, se on erittdin

motivoivaa, vaikka joskus haastavaakin. Kylld koen, tyén imua.” — Opettaja 1

Opettaja 2 on my0s tyytyvéinen tyohonsé ja koki oman ty6hyvinvointinsa hyviksi. Hin kokee
tyon imua, vaikka ajoittain visymystid on ollut havaittavissa. Hén ei koe olevansa uupunut

tyohonsa télld hetkella.

7 Joo! Nyt on tosi hauska, kun on nyt niin vihdn sitd tyotd. Mut oon md kokenut

’

tyohyvinvointini hyviksi.” — Opettaja 2
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My0s opettaja 3 on kokenut oman tydhyvinvointinsa hyviksi ja samalla kokenut tyon imua.
Hén kertoo olevansa innostunut wuudesta opetussuunnitelmasta, joka lisdd omaa

tyohyvinvointia
“Olen erittdin tyytyvdinen tyéhoni ja koen tyon imua. -Opettaja 3.

Opettaja 4 oli tyoskennellyt muutama vuosi sitten yksiopettajaisessa koulussa kolmen vuoden
ajan. Hén kertoo olevansa silloin tyytyvdinen ty0hyvinvointiinsa. Hdn koki uupuneensa

viimeisend tyovuotena yksiopettajaisessa koulussa kolmen vuoden jilkeen.

“Joo, kylld md olin sielldkin tyytyviinen tyohyvinvointiini, koska haluan tehdd
asioita omalla tavallani ja sielld md sain soveltaa sitd miten md teen niitd
asioita. Mut kyl md sillon, sanotaan et sen viimeisen lukuvuoden jossain kohtaa,
oli semmonen toivoton tilanne jossain kohtaan ja koin jonkin asteista

uupumusta.” -Opettaja 4

Opettaja 5 koki télld hetkelld olevansa tyytyméton ty6honsa yksiopettajaisessa koulussa. Hin
koki tykkddvinsd tyOstddn opettajana, mutta ei yksiopettajaisen koulun opettajana. Hén ei
kuitenkaan koe olevansa uupunut tyohonsi. Tyohyvinvointinsa hin koki hyvéksi, vaikka hén

el haluaisi jatkaa yksiopettajaisen koulun opettajana enia.

"Kyl md siis tykkddn tyostini. Toisaalta se voi olla sitd kun md tykkddn tyostdni
olla opettajana, et en md tiid taas sillai, et tykkddnké md just olla
vksopettajaisessa koulussa. Et onhan se paljon kuormittavampaa, mut kyl se, et
md tykkddn olla opettajana. Kouluarvosanalla sanoisin tyohyvinvointini olevan

)

9. Et kyl md oon tyytyvdinen siihen mitd md teen.” — Opettaja 5

Opettaja 6 on hyvin tyytyméton tyohonsd yksiopettajaisessa koulussa. Kuitenkin hian tykkai
opettaja tyostd. Hdn on myds superuupunut tyohon. Hdn ei halua jatkaa opettajana

yksiopettajaisessa koulussa.

"Siis tietyl tavalla tdd tyo on ihan mielekdstd, mutta ehkd se kaikki extra, se mun
tyomatka, mulle tulee niin paljon tehtdvid ja se et on niin yksindistd, et se kyl

kuormittaa mua litkaa.” -Opettaja 6

Opettaja 7 oli muutama vuosi sitten opettajana vuoden verran yksiopettajaisessa koulussa.
Hén oli tyytyvédinen ty0honsé sielld ja koki tyohyvinvointinsa olevan hyva. Liséksi hdn koki

tyon imua ty0ssddn, eikd kokenut tyduupumusta.
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”Se on niin erilaista, ettd tietysti et se oli semmonen kerran eldmdssd kokemus
ja silld tavalla silld oli ehkd sit vaikutusta tyohyvinvointiin. Et ei pelottanut
ldhted siihen, kun tunti hyvin lapset ja vanhemmat ja se tyoyhteiso oli muuten
sama, mut se toinen opettaja vaan lihti pois. Niin se oli jo etukditeen mietitty, et
miten sen saa toiminaan ja sit se ldhti siitd toimimaan. Olin kuitenkin

tyytyvdinen tyéhyvinvointiini.” — Opettaja 7

Suurin osa (6/7) yksiopettajaisen koulun opettajasta koki tydhyvinvointinsa hyviksi
yksiopettajaisessa koulussa. Yksi oli tyytymidton tyohonsd ja uupunut tydskentelyyn yksin.
Sahalan (2016, 37) tutkimuksessa tutkittiin opettajien hyvinvointia eri suuruisissa
kouluyhteisoissd. Tutkimuksessa ilmeni, ettd pienten kyldkoulujen opettajat kokevat
tyohyvinvointinsa yleisesti hyvéksi, vaikka yksityiskohtia tarkastellessa asia ei valttimaéttd ole
ndin positiivinen. Saman asian huomasin, myds omassa tutkimuksessani. Yksiopettajaiseen

kouluun liittyy niin paljon erilaisia tekijoitd, ettei asia kuitenkaan ole néin yksiselitteinen.

“Ja vditdn, ettd ei huonoon suuntaan menny, eikd se ollu itsekds tapa tehdd
toitd, vaan tilanne vei niitd asioita eteenpdin ja onneksi oli mahdollisuus vihdn

saveltdd vdlissd.” -Opettaja 4.

5.2 Opettajien tyohyvinvointia kuormittavat tekijit

Opettajien tyShyvinvointiin liittyy niin kuormittavia tekijoitd, kun tyShyvinvointia tukevia
tekijoitd. TyoOhyvinvointia voidaan joutua puntaroimaan ndiltd kanteilta, jolloin

tyohyvinvoinnin kokeminen ei valttdmaittd ole ihan yksioikoista.

Onnismaan (2010, 30) opettajien tyohyvinvoinnin selvityksessd kdy ilmi, ettd koulun
johtamiseen liittyy erilaisia odotuksia, joita opettajat kohdistavat johtajaan. Esimiehet
pyrkivét toiminnassaan ottamaan huomioon tydntekijoidensd hyvinvoinnin ja kyvyn tehda
tyotd. Hyvi johtaja osaa jakaa johtajuutta oikein muille. Télloin huolehditaan my6s johtajien
tyohyvinvoinnista. (Onnismaa, 2010, 30.) Esimiehen tulisi tukea koulun opettajien
onnistumisia (Ahonen, 2001, 140). Jos esimies osaa tukea tarpeeksi opettajien heiddn
tyOssédén, luo se kouluun turvallista ja myOnteistd ilmapiirid, jolloin myos stressaavat tilanteet
viahentyvdt. Esimiehen tehtéviin kuuluu opettajien tukeminen hyvind hetkind kuin

vaikeimmissa tilanteissa. (Hamaldinen & Sava, 1989, 180-181.)
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Ty6hyvinvoinnin kuormittavuustekijoind kaikki (7/7) mainitsivat asioita, jotka madrdtdén
ylemmaltd taholta ja joihin ei itse voida vaikuttaa. Yksiopettajaisessa koulussa opettajan
esimies ei ole koululla fyysisesti ldsnd, jolloin tuen saaminen voi olla hankalaa tai ei ajallaan
tapahtuvaa. Ylemmiltd tahoilta my0s maéaédrdtddn koulun resursseista. MyOs omassa
tutkimuksessani esiin nousi resurssit, puhuttaessa tyohyvinvoinnin kuormitustekijoista.
Resurssien niukkuus on tekijd, joka vaikuttaa siithen, miten opettaja pystyy tekeméddn omaa
tyOtdnsd. Toisaalta taas pééttdjien tulisi osata ottaa koulujen eri koot huomioon, silld muuten
opettajan tyo koetaan raskaana. Omassa tutkimuksessa tutkittavista muutamat (3/7) kertoivat,
ettd tyOnantajat ja esimiehet kohdistavat joskus opettajiin turhan suuria vaatimuksia ja
odotuksia. Jos vaatimukset tuntuvat opettajista kohtuuttomilta, heijastuu se tydhyvinvointiin

selvasti.

"Et ehkd se vidhdn kuormittaa, et ei hdlld (esimiehelld) oo semmosta

konkreettista tietoo siitd, millasta mun tyé on.” -Opettaja 5

Kyldkouluissa yhdysluokkaopetus on hyvin tavallinen luokkamuoto. Erityisesti yhden
opettajan koulussa yhdysluokka on ldhes vidistimiton. Yhdysluokan opettajalta vaaditaan
erilaisia ominaisuuksia, kuten systemaattista suunnittelukykyd ja organisointikykya.
Yhdysluokassa kéytetddn perinteisesti pedagogista eriyttdmistd. Myds vuoro- ja
vuosikurssijarjestelmit vaativat opettajilta eriyttdmisté, jotta opettaja osaa ottaa huomioon
yksildiden tasot. (Kilpeldinen, 2010b, 149.) Yhdysluokkaopetuksessa esiin voi nousta
oppisisdltdjen epaloogisuus, joko voi kuormittaa opettaa (Kalaoja, 2010, 103). Tutkimukseen
osallistuneilla opettajilla oli eri kokoisia yhdysluokkia opetettavina. Monet opettajat (5/7)
pitivdt yhdysluokkaopetusta kuormittavana tekijand. Opettajista yli puolet (4/7) mainitsi
asioiden soveltamisen eri luokka- asteille kuormittavana, silli esimerkiksi liikunnan
opettaminen samassa ryhméssd olevalle ensimmadisen luokan oppilaalle ja kuutosluokan
oppilaalle on haastavaa. Liikuntatunneille kdytettivit pelit ja leikit on siis sovellettava siten,

ettd ne sopivat kaiken ikiisille ja tasoisille oppilaille.

“Ja sit oli eskarista viidenteen luokkaan sillon, et se oli aika mielenkiintoista
Jjarjestdd joku litkuntatunti, kun oli eskarit ja viidesluokkalaiset ja ne oli isoja
poikia. Ja jos joku oli viel tavallaan kertaamassa, et hdn oli oikeesti jo

kuutosluokkalainen. Niin se oli tosi mielenkiintoista opettaa liikunnat ndin.” -

Opettaja 6
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”Liikunnassa pitdisi muokata niin, ettd se palvelisi vihdn kaikkia. Ei olisi liian
vaikeaa  pienille  kolmosluokkalaisille, muttei  liian  helppoa isoille
kuudesluokkalaisille. Ja se on iso haaste, joka kuormittaa, silld sitd tulee

pohdittua pdivittdin.” -Opettaja 1

Yksiopettajaisessa koulussa opettajat voivat toimia samalla koulun johtajana. Opettajien
tyomddrdn ndhdddn kasvaneen viime vuosina ja erityisesti kyldkouluopettajia voivat
kuormittaa koulun hallinnolliset asiat, koulun kunto, koulun ylldpitdminen tai
jarjestelykysymykset (Korkekoski, 2001b, 182). Myods Kilpeldisen (2010b, 80-81)
viitoskirjassa esiin nousee kyldkouluopettajien opetustyon oheen kuuluvat tehtivit, jotka
voivat kuormittaa opettajaa. Kyldkouluopettajat joutuvat suunnittelemaan ja hoitamaan
esimerkiksi apulaisjohtajan tOitd, joista ei vélttimittdi makseta ylimddrdistd korvausta.
Koulunjohtajina toimineet opettajat (4/7) mainitsivat hallinnolliset tehtévit ty6hyvinvointia
kuormittavana tekijdnd. Hallinnolliset tehtdvét kasautuvat omien tdiden péille ja ne saattavat
tuntua pakolliselta pahalta. Toisilla opettajista (3/7) koulun johtaja oli esimerkiksi
naapurikoulun johtaja. Kaksi opettajista mainitsi johtajien toiden kuitenkin kaatuvan opettajan

harteille, vaikka niin ei pitéisi olla.

"Mutta ehkd sitten drsyttavid asioita on hallinnolliset asiat, eli vilttamdton
paha, minkd joutuu tekemddn. Aika monesti ne hallinnolliset asiat hallitsevat
myads sitd tyopdivdd, kun pitdd olla yhteydessd ja ldhettdd sdhkopostia, tdayttdd

niitd lomakkeita ja niin edespdin.” -Opettaja 3

“Rehtori hoitaa koulun hallinnolliset tehtdivdt sieltd isommasta koulusta kdsin,
eli meilld on yhteinen rehtori sen isomman koulun kanssa. Mut kdytdnndssd md
hoidan todella paljon kaikkee, mut md en vaan saa siitd rahaa, kun kunta tietty
sddstdd, et kylldhdn mulla on koulun johtajan tehtdivdt tavallaan, mut md en

vaan saa niistd palkkaa.” -Opettaja 6

Syrjdldinen (2002, 94-96) on puhunut vanhemmuuden katoamisesta, eli tdlld hdn on
tarkoittanut vanhempien kasvatusvastuun haasteista ja yhd enemmissd méérin vanhemmilla
on hdvinnyt itse vanhemmuus. Perheissd lapset ottavat helposti valtaa, joka kuuluisi
vanhemmille oikeasti. Opettajien valtaa on myds hieman menetetty, silld opettajat joutuvat
vastaamaan perheiden kasvatusvastuusta. Télld on havaittu olevan yhteyttdi my0s opettajan
tyohyvinvointiin. Vanhempien kdytos ja heiltd saatu palaute vaikuttaa suoraan opettajan

tyOmotivaatioon. My0s opettajan ammattitaitoa kyseenalaistavat vanhemmat vaikuttavat
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osaltaan opettajan tyohyvinvointiin. Se, kuinka paljon opettaja antaa vanhempien nakemysten

vaikuttaa hdnen tyohonsd, on opettajan vastuulla. (Syrjdldinen, 2002, 94-96.)

Oppilaiden = vanhemmat voivat olla yksi tekijda opettajien tyohyvinvoinnin
kuormittavuustekijoitd miettiessd. Tutkittavista opettajista kaksi mainitsivat oppilaiden
vanhempien olevan tietoisempia omista oikeuksista kuin ennen. Yksi opettajista muistutti, ettd
jos opettaja on paljon nuorempi kuin oppilaiden vanhemmat, voi vanhemmat kéyttaytya
opettajaa kohtaa hyvin epidasiallisesti ja yrittid madriilld hintd, miten tahtovat. Oppilaiden
vanhemmat kuitenkin koetaan yhtend kuormitustekijind opettajan tydhyvinvoinnissa.
Tutkimuksessa esiin nousi my0s vanhemmat, jotka eivét tahdo ymmartda, ettd luokassa on

muitakin oppilaita, kuin vanhempien oma lapsi.

"Mun yks kollega sano joskus niin, et kyl niitten lasten kanssa pdrjdd, mut ne
vanhemmat on sit asia erikseen. Eli kyl ne vanhemmat kuormittaa nykyajan

tyossd huomattavasti enemmdn kun ne oppilaat.” -Opettaja 5

Seindn (2009, 131) tutkimuksessa huomattiin, ettd opettajien tyohyvinvointiin vaikuttavat
haastavat oppilaat. Oppilaiden kaytoshdiriét, huonot tydskentelytavat ja oppimismotivaatio
ovat muuttuneet viimeisen viidentoista vuoden aikana hyvin paljon. Namé vaikuttavat myos
opettajan kuormittavuuteen. My0s oppilaide vanhempien asenteet kuormittavat opettajaa.
(Seind, 2009, 131.) Onnismaan (2010, 15) katsauksessa huomattiin hankalien ja héiritsevasti
kayttdytyvien oppilaiden vaikuttavan kuormittavasti opettajien tyohyvinvointiin. Myos Séntti
(2008,4) on huomannut oppilasaineksen muuttuneen ja oppilaiden kdytoksessd on

havaittavissa levottomuuden ja hdiriokdyttdytymisen lisddntymista.

Opettajat voivat kokea myds omat oppilaansa kuormittavuustekijoind. Opettajista yli puolet
(4/7) mainitsivat, ettd oppilasaines on muuttunut viimeisen kymmenenkin vuoden aikana
hyvin paljon. Opettajan tyohon on tullut mukaan opettamisen lisdksi myos kasvatustyo.
Tutkimuksessani useat opettajat (4/7) kertoivat vaikean oppilasryhmén kuormittavan omaa
jaksamista ty0ssd eri tavoin kuin helppo ryhmé. Vaikean ryhmén voi joskus tunnistaa vasta
jalkeenpdin, jolloin kesdloman alkaessa ollaan todella uupuneita. Nykyisin resurssien
pienenemisen johdosta, erityisoppilaita tai erityisen tuen tarpeessa olevia oppilaita on
integroitu normaaliin luokkiin. Tutkimukseeni osallistuneista opettajista muutama (3/7)
sanoivat tdmin tuovan opettajille lisdd tyotd ja stressid, silld heiddn on huomioitava

opetuksessaan erityisen tuen oppilaat.
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”Sit joskus voi myds sattua jotain tdmmosia, jos ei nyt ihan erityisoppilaita, mut
kuitenkin semmosia, joista miettii, et tarviiskohan tdille enemmdn jotain tukee
vai ei. Et kyl se on varmaan kaikkein kuormittavin tekiji ollu. Et huomaa et
semmosen vuoden jdlkeen, on vihdn. Tai sanotaanko, et jdilkeenpdin huomaa, et

ohho siindpds olikin tyotd.” -Opettaja 2

"Toki md ite koen olevani erityisopettaja, kun md opetan just silld tasolla niitd
lapsia, kun ne on. Et pakkohan ne on eriyttid, et jos mul on yks
kakkosluokkalainen, niin mehdn mennddn just hdnen ehdoillaan se

kakkosluokan oppimddrd.” -Opettaja 6

Yhden opettajan koulut ovat hyvin harvinaisia Suomessa ja kaikki ndmé koulut ovat
kylédkouluja. Tutkimukseeni osallistuneiden opettajien kouluissa ldhes jokaisessa (6/7) on
tullut lakkautusuhka esiin jossain vaiheessa. Toiset koulut ovat selvinneet sdikdahdykselld eika
uhkaa endd ole, mutta toiset opettajat puolestaan ovat joutuneet vaihtamaan koulua
lakkautuksen tullessa eteen. Kyldkouluopettajien tyohyvinvointiin vaikuttavat lakkautusuhka,
resurssien niukkuus ja oman tyon jatkuvuus. (Purokuru, 1997.) Myds Kilpeldinen (2010a, 80-
81) sanoo opettajien tyotyytyvdisyyteen kuormittavasti vaikuttavan kouluja koskevat
lakkautukset. Onnismaan (2010,22) tilannekatsauksessa opettajien tyon jatkuvuuden

epavarmuus koetaan usein hyvin kuormittavana.

Yksi opettaja koki olevansa tyohonsd niin uupunut, ettd hin jopa toivoi lakkautusta, silld
hidnen mielestdén se olisi my0s oppilaille paras ratkaisu. Kuitenkin lakkautus vaikuttaa
opettajien tyOhyvinvointiin monin tavoin, eikd esimerkiksi oman tyon jatkumisesta ole
lakkautuksen edessd varmuutta. Tutkimukseen osallistuneista opettajista viisi sanoivat

lakkautuksen olevan itselle stressaavaa ja vie omaa jaksamistaan tyossa.

“Ja no tietysti koulun lakkautuminen ensi kevddnd kuormittaa. Mietityttdd se
oma jatkopaikka ja sitten oppilaitten siirtyminen isompaan yksikkéon. -Opettaja

1

”Se on kyl varmaan ollu kaikista stressaavin asia, tossa vuosien aikana.’-

Opettaja 2

"Kyl sillon mun uran alussa, kymmenen vuotta sitten tdd oli lakkautusuhan alla.

Se oli kylld stressaavaa aikaa. ”-Opettaja 3
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“"Mutta kylld se lakkautus ehdottomasti vaikutti tyontekoon.” -Opettaja 4

"Kyllihdn se vihdn mietityttdd, et loppuuko tyét ja mitds sitten sen jdlkeen. -

Opettaja 5

Kaksi opettajista ottaa esille lisdksi huolen siitd, ettd kuinka kaikki oppilaat pérjadvat

isommassa yksikossa.

“Ja vaikka vaan, oli 14 oppilasta ja ajatteli nditten oppilaiden kannalta, niin se
oli toisille ihan hyvd, et sai olla pienessd kyldkoulussa. Et oli vihdn huoli, miten

pdrjdd isommassa koulussa.” -Opettaja 7

Tyoympéristostd puhuttaessa voidaan késitelld niin fyysistd kuin sosiaalista tydympéristod.
Yksiopettajaisen koulun opettajien tydymparistot voivat vaihdella hyvinkin paljon, silld ndita
kouluja on ympéri Suomen. Yksi tutkimukseen osallistuneista opettajista tyoskenteli
suomenkielisessd koulussa alueella, jossa ruotsi on alueen valtakieli. Hidn koki hyvin
raskaaksi tyoskentelyn koulussa, jossa suomenkielisid kohdellaan tietylld varauksella ja
eriarvoisesti kuin ruotsinkielisen koulun lapsia. Yhden opettajan koulussa opettaja voi
joissakin tapauksissa toimia talonmiehend ja kaksi opettajista kertoi hoitavansa koulujen

hiiriongelmaa itse.

“Eli kylld esimerkiks nytkin, kun syksylld oli hiirid, niin kylldhdn se olin mind,
Jjoka ne hiiren loukut laitoin paikalleen ja tyhjensin ne. Et kylldhdn siind joutuu

tekemdidin paljon, semmosta opettajalle kuulumatonta tyotd” -Opettaja 5

Kyldkouluissa tilat ovat usein vanhat ja litkuntasalit voivat olla hyvin pienid. Kilpeldisen
(2010b, 132) tutkimuksessa havaittiin, ettd kyldkouluopettajat ovat kaupunkikoulujen
opettajiin verrattuna tyytymaéattomid esimerkiksi opetusvilineiden puuttumiseen, koulujen
tilojen pienuuteen sekd heikkokuntoisuuteen. Salovaara ja Honkonen (2013, 213) puolestaan
mainitsevat, ettd koulun sisdilma- ja homeongelmat, vaikuttavat opettajien tyohyvinvointiin
hyvin negatiivisesti. Tutkimukseen osallistuneiden opettajien kouluilla ei sisdilmaa olla
tutkittu lainkaan. Yksi opettajista mainitsi kuitenkin epdilevdnsd koululla olevan
sisdilmaongelmia, silld opettaja sairastaa jatkuvasti. Hén kertoi sairastelukierteen vaikuttavan
kuormittavasti tyohyvinvointiin. Tutkimuksen opettajista kolme kertoivat pienten
litkkuntasalien tuovan ongelmia opetukseen, silld liikuntatuntien suunnittelu vaikeutuu.
Kahdessa koulussa liikuntasaleja ei ollut ollenkaan koululla ja suurin osa liikuntatunneista

jarjestettiin  ulkona tai ldheisessd litkuntahallissa. Yhden koulun opettaja mainitsi
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litkkuntasalien seindlld olevan hoyldpenkit, jotka tulee nostaa liikuntatuntien ajaksi seinille ja

teknisen tyon tunneilla ne tulee laskea alas.

“Liikuntasalia meil ei oo, mut suurin osa tehdddn ulkona, tommosista
litkkumisista. Sit tuolla on tommonen, seurojen talo, jossa voi kdydd, jos ei oo

ihan hirveen kylmd, niin kdydd pelailemassa sisdlldkin” -Opettaja 2

“Ja sitten tota sisdliikuntatilojahan meilld ei koulussa ollut ollenkaan. Niin me
kéytiin sit ldhelld olevan urheiluseuran tiloissa ja tota ulkoliikuntaa oli paljon”

-Opettaja 4

Jokainen yksilo tarvitsee positiivista ja negatiivista palautetta, jotta pystymme kasvamaan ja
kehittyméddn siind, mitd teemme. Myos tyohyvinvoinnin ndkokulmasta tarvitsemme
palautetta. (Kaivola, 2003, 147.) Yksiopettajaisessa koulussa palautteen antaminen ja
saaminen voi olla hyvin haastavaa, kun kollegaa ei ole samassa koulussa. My0s aiemmissa
tutkimuksissa on huomattu, ettd kollegoilla on valtava merkitys opettajien tyOssa
jaksamisessa. Yhden opettajan koulussa voi opettajan tukipilari olla koulunk@ynninohjaaja tai
koulun keittdjd. Yhteishengelld on suuri merkitys pienessd koulussa ja tilloin myos ulospdin

suuntautuneisuus on tdrkedd. (Karlberg-Granlund, 2010, 40-61.)

Tutkimukseen osallistuneista jokainen (7/7) mainitsee kollegoiden puutteen vaikuttavan
jollain tavalla heiddn tyohyvinvointiinsa. Yhden opettajan koulussa hetkessd tapahtuvat
péddtokset joudutaan tekemddn yksin ja vertaistukea ei myoOskddn ole saatavilla toisilta
kollegoilta. Opettajan tukiverkosto voi olla huono, jolloin tukea saadaan 1dhinnd esimieheltd
tarvittaessa. Yksi opettajista muistuttaa, ettd yhden opettajan koulussa opettaja ei vélttimatta
kehity samalla tavalla kuin tiimissé tyoskennellessd, silld jatkuvaa palautetta ei ole saatavilla.

Tutkimuksen opettajista yli puolet (4/7) mainitsivat vélituntivalvontojen olevan kuormittavaa.

”Niin sillon kun md astuin siihen remmiin, niin se oli kylld kaaos. Sillon md
muistan, et miten yksindistd se oli, eikd saanu tukee. Eikd niikun automaattisesti

saanu siitd toisesta koulusta saanu tukee.” -Opettaja 6

“Vililld olis kiva purnata jollekin, mut toi, et kyl se vihdn kyl siihen
tyohyvinvointiin vaikutttaa, et ei oo semmosta puhe kumppania sielld” -Opettaja

5
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Salovaara ja Honkonen (2013, 222-223) sanovat hyvin eldimén koostuvan niin tydsti, vapaa-
ajasta ja perheestd. Ndma kolme osa-aluetta tulee olla tasapainossa, jotta tydhyvinvointimme
olisi mahdollisimman hyvd. On huomioitava, ettd tuoreen perheen vanhemmilla tiytyy olla
enemmaén aikaa omalle perheelle, kuin vanhemmilla perheilld. Perheen parissa ei kuitenkaan
saisi kulua liikaa aikaa, jotta myOs opettajan omalle palautumiselle jdi aikaa. Toissd
kidyminen ei palauta opettajaa, vaan yksilo tarvitsee vapaa-aikaa tyOsté ja perheestd. Opettajat
voivat kokea tydssd tai kotona vaikeampia aikoja ja jos asiat jatkuvat liian kauan

kuormittavina, vaikuttaa se tyohyvinvointiin tai kotona jaksamiseen.

Tyo6hyvinvointia voi kuormittaa, myos opettajan henkilokohtainen eldmai. Jos opettajalla on
hankalaa tai rankkaa henkilokohtaisessa eldméssd, heijastuvat ne helposti tydhyvinvoinnin
kokemiseen. Kaikki opettajat (7/7) sanovat henkilokohtaisen eldmédn heijastavan
tyShyvinvointiin, jos ei tilld hetkelld niin ainakin jossain vaiheessa tyduraa. Opettajilla voi

olla pienid lapsia kotona, joka vaikuttaa myds tyohon ja jaksamiseen sielld omalla tydpaikalla.

"Et sekin tietysti vaikuttaa, jos on omassa henkilokohtaisessa eldmdssd

muutoksia. ”-Opettaja 7

Myos pitkdt tyomatkat voivat kuormittaa opettajien tyohyvinvointia, silld joissain paikoissa
tyomatkat voivat venyd jopa yli tunnin mittaiseksi yhteen suuntaan. Kaksi tutkimuksen

opettajista mainitsi tydmatkojen kuormittavan ty6hyvinvointia.

"Et oikeestaan se on tdd pitkd tyomatka, ettd mulla menee tunti viistoista
hyvdlld kelilla ajaa yhteen suuntaan. Et se on oikeestaan ainut semmonen mikd

kuormittaa tdtd tyétda.” -Opettaja 3

Salovaara ja Honkonen (2013, 195) ndkevit kiireen olevan koulussa itsestddnselvyys. Kiire
on kuitenkin hyvin yksil6llinen tunne, jonka jokainen opettaja kokee omalla tavallaan. Tyotd
voi olla liian paljon opettajien voimavaroithin ndhden, jolloin kiirettd syntyy véaistimatta.
(Salovaara & Honkonen, 2013, 195-196.) Kiireen miirittelemine on hyvin vaikeaa, silld se
riippuu yksilon tunteesta, vaikka samaan aikaan se on fakta. Kiireen on néhty vdhentidvan
yksilon tehokkuutta ja samalla myds arviointikykyd. Kun opettajat kokevat kiirettd, ei
vaihtoehtoja tule pohdiskeltua tarpeeksi, jolloin ei jaa aikaa valita paras ratkaisu. (Salminen &

Heiskanen, 2011, 13-14.)

Opettajan omilla ominaisuuksilla on vaikutusta siithen, miten helposti opettaja esimerkiksi

kuormittuu. Toiset opettajat kantavat stressid pienimmistdkin asioista, kun toiset ottavat asiat
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hyvin rauhallisesti ja osaavat olla stressaamatta. Esimerkiksi opettajat, jotka haluavat tehda
tarkat suunnitelmat ja jotka ovat hyvin pikkutarkkoja, kuormittuvat tyostd helposti. Kaksi
opettajista kertoivat halustaan tehdd oma tyd hyvin, jolloin painetta omasta suorituksesta
syntyy enemmadn. My0s huono paineensietokyky lisdd kuormitusta tyostd, jolloin kiireen

koetaan syntyvdn omassa padssiin.

”Se stressi, ehkd tulee omasta pddstd. Ei sitd kukaan ulkopuolinen ole antanut,

mutta se on varmaan semmoinen sisdsyntyinen, ettd haluaa tehdd tyonsd hyvin.’

-Opettaja 1

Tutkimukseen osallistuneista opettajista ldhes kaikki (5/7) mainitsee opetussuunnitelman
kuormittavana tekijand yhden opettajan koulussa. Syrjéldinen (2002, 91) on havainnut
opettajien tyomddrdn lisddntyneen koululaitoksen kehityksen mydtd. Opettajat saavat
jatkuvasti uusia ja esilaisia tehtivid entisten tehtidvien lisdksi. Opettajilta vaaditaan kirjallista
dokumentointia ja myo0s erilaista suunnittelua koko ajan. (Syrjdldinen, 2002, 91, 127.)
Opetussuunnitelmaa ei ole mahdollista toteuttaa tdysin, joka voi stressata opettajaa. Kolme
opettajista sanoo uuden opetussuunnitelman mydta tulleen arvioinnin yhd isommaksi tekijaksi
ja jatkuvaa arviointia tulisi tehdd koko ajan. Tdmid puolestaan on johtanut opettajan
tyomédrdan kasvuun. Yksi opettaja kokee stressid erityisesti isojen kokonaisuuksien

hallinnasta, joka tulee opetussuunnitelmasta.

“Toisesta vuodesta eteenpdin uusi opetussuunnitelma tuli kdyttoon. Koin siind
tulevan opettajaan pdin erilaisia vaatimuksia aiempaan verrattuna.” -Opettaja

4

"Tai ei ole mahdollista tdysin tin uuden opetussuunnitelman mukaan opettaa
niitd lapsia. Pitds olla niin valtavasti kokeilua ja niikun et erilaisissa
Yympdristoissd opittas niitd asioita. Niin sit kun sul yhdel oppilaalla pitdis oppii
englannin kielelld jotain ja toisella on matikantunti ja jollain on dikkdd ja kaikki
on vield eri tasoilla kolme -kutosella, niin ne on tdysin eri tasoja. Sit vield
eriytdt niitd eri suuntiin, niin vdlil on kyl semmonen olo, et huhhuh.” -Opettaja

6

Kallio (2014, 295) on huomannut tutkimuksessaan, ettd kyldkouluopettajien tyohyvinvointiin
voi vaikuttaa kuormittavasti sairastaminen ja muut poissaolot. Kyldkoulujenopettajat kokevat

sijaisten saamisen kouluille olevan hankalaa ja vaikeampaa kuin kaupunkilaiskouluille. Téhén
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voi olla syynd esimerkiksi matkat, silld kyldkouluille matkat ovat yleensd pidemmét kuin

kaupunkikouluihin.

Opettajista monet (5/7) kertoivat oman sairastumisen olevan tekijd, joka stressaa ja vaikuttaa
hyvin kuormittavasti tyohyvinvointiin. Opettajien mukaan, sijaista on mahdotonta saada,
jolloin itse ei voi olla pois tyOpaikalta. Opettajat tulevat sairaana toihin, joka luo omaa
kuormittavuutta, kun ei pysty sairastamaan kotona rauhassa. Jos opettaja saisi sijaisen
kouluun, tulisi jokaiselle vuosiluokalle tehdd omat ohjeet. Tdma osaltaan vaikuttaa siihen, ettéd

opettaja tulevat mieluummin sairaana toihin.

“No tdytyy sanoo, et ei niitd sairasloma pdivid paljoo oo ollu. Et kyl tdytyy olla

tosi kipee, et jdd pois toistd. ”-Opettaja 5

Salovaara ja Honkonen (2013, 173-180) kertovat opettajien tyShyvinvoinnin haasteisiin
lukeutuvan haasteelliset tyokaverit. Yksiopettajaisessa koulussa tyOpari on usein
koulunkdynninohjaaja. Kun tydpaikalla ollaan kahdestaan, on erityisen tirked tulla toimeen
tyoparin kanssa. Erityisesti naisvaltaisilla aloilla, kuten opettajan tyossd on haasteena
tunnevaltaisuus. (Salovaara & Honkonen, 2013, 173-180.) Tyoyhteisossd tirkedd on
tyoyhteison hyvd henki, tyOparin arvostaminen sekd auttamisenhalu (Manka, Kaikkonen &
Nuutinen, 2007, 9). Yhteisty6 on tirkedd myos opettajan ammatilliselle kasvulle (Salo, 2014,
200).

Ongelmat tydparin eli koulunkdynninohjaajan kanssa voivat heijastua myds oppilaisiin, mutta
ennen kaikkea silli on vaikutusta tydssd viihtymiseen ja tyohyvinvointiin. Yksi opettajista
sanoi tyOparin, eli koulunkdynninohjaajan olevan huomattavasti nuorempi héntd itsedén.
Télloin ongelmaksi voivat osoittautua esimerkiksi joidenkin asioiden ymmirtdminen eri

tavoin. Jos tyOparin kanssa ei tulla toimeen, arki koulussa voi olla hyvin hankalaa.

“"Pahimmillaan md voisin kuvitella, et jos se yhteistyo ei toimis ja olis pieni
koulu ja se ohjaaja tai se tyopari, kenen kaa ei tuukkaan toimeen, niin sehdn olis
aivan kauhee tilanne. Sit ei samalla pddsis edes mihinkddn karkuun ja pitds

vaan tulla toihin joka pdivd.” -Opettaja 3.

Toisaalta puolestaan myos, jos kyldyhteison ja koulun vililld olisi ongelmia, voisi se vaikuttaa

opettajien ty6hyvinvointiin kuormittamalla sité.
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“Joo, md koen sen silld lailla, ettd ainut kuormittavuus tekijd, joka mun
kohdalla vois tulla. Ois, jos kyldyhteisé tai sitten koulun ja kodin vilisessd
vhteistyossd tulis jotain kitkaa, koska sillon jdis ihan yksin niitten asioitten
kanssa. Kuitenkin sitten tddlld kyldssd. Ne vois olla asioita, jotka vois

vaikuttaa”. -Opettaja 3

5.3 Opettajien tyohyvinvointia tukevat tekijat

Tutkimusta tehdessdni huomasin, etti monet opettajien tyShyvinvointia kuormittavista

asioista, saattoivat toisella opettajalla olevan ty6hyvinvointia tukevissa tekijoissa.

Esimiehen tuen puute oli yksi opettajan tyohyvinvointia kuormittavista tekijoistd. Toisaalta,
jos opettajalla on hyvd esimies, jolta saa tukea tarvittaessa, voi se vaikuttaa opettajan
tyohyvinvointiin positiivisesti. Manka (2007, 78) korostaa esimiehen merkitystd alaistensa
tyohyvinvoinnissa. Hyvd esimies kohtelee alaisiaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti,
jolloin esimies voi olla opettajien tydhyvinvoinnille voimavara. Pienissd kouluissa esimies ei
vilttdmattd ole koulujen arjessa pdivittdin ldsnd, jolloin opettajat joutuvat tekemién joitain

padtoksid yksindédn. (Kilpeldinen, 2010.)

Kolme opettajista sanoi esimiehen luottamuksen ja kuuntelemisen tarvittaessa olevan
tyohyvinvointia tukeva tekijd. Yksi opettaja puolestaan sanoi esimiehen antaneen hinelle
suuremmat mahdollisuudet luistaa tietyistd asioista, jos tdhdn nidhtiin tarvetta. Téalloin

esimiehen on tunnettava opettaja, koulu ja toimintaympéristd, jotta ndin voidaan tehda.

"Esimieheltd saa tukea silloin kuin tarvitsee. Saan kuitenkin toimia aika
itsendisesti ja koen, ettd minulla on esimiehen l[uottamus. Jos tulee joku,

kysymys tai ongelma, niin esimieheltd saan siihen vastauksen.” -Opettaja 1

Opettajien saama tuki ja palaute esimiehelti ja tyokavereilta ndkyvét opettajien tyOssd
suoriutumisessa. (Bakker & Demeroutin, 2007, 309.). My6s tuki ylemmiltd tahoilta ja muilta
koulun toimintaan liittyviltd henkil6iltd on tirkedd. Moni opettaja voi vaikean paikan tullen
kddntyd erityisopettajan, kuraattorin tai naapurikoulun kollegan puoleen. Kunnalta ja

sivistysjohdolta tuleva tuki voi olla my6s tyohyvinvointia tukeva tekija.

"Kylld myos erittdin suuri merkitys on erityisopettajalla, joka kdy kaks tuntia

viikossa, joka on tarvittaessa tukemassa ja auttamassa. “-Opettaja 1
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Kun toiset opettajat kokivat uuden opetussuunnitelman olevan kuormittavaa yksiopettajaisen

koulun opettajalle, niin yksi opettajista puolestaan kertoi innostuneensa siité.

“"Oon innostunut uudesta opetussuunnitelmasta, minusta siind on ihana
arvopohja ja tykkddn laaja-alaisista ja erityisesti oon panostanut noihin tunne-
ja vuorovaikutustaitoihin. Eli puhutaan tunteista ja opitaan tunnistamaan

tunteita ja oon innostunut. ”’-Opettaja 3

Salovaara ja Honkonen (2013, 187-193) kirjoittavat kodin ja koulun yhteistyon korostuvan
olosuhteissa, jossa oppilaalla on vaikeuksia koulussa tai kaikki ei ole mennyt odotusten
mukaan. Jos kodin ja koulun vélinen vuorovaikutus olisi tiiviimpéd, ei koulun yhteydenoton
kotiin tarvitsisi aina merkitd kielteistd asiaa. Vanhempia on erilaisia persoonia, kuten on
opettajiakin. Vanhemmat tuntevat oman lapsensa parhaiten, joka olisi opettajankin
muistettava. Parhaillaan kodin ja koulun vilinen yhteistyd toimii niin, ettd molempien
nidkemykset tdydentdvit toisiaan ja molempien tekemit havainnot saavat vahvistusta

toisiltaan. (Salovaara & Honkonen, 2013, 187-193.)

Monet opettajista (5/7) mainitsivat, ettd vanhemmat voisivat olla pahimmassa tapauksessa
kuormittava tekijd tyohyvinvoinnille. Télld hetkelld kuitenkin kaikki tutkimukseen
osallistuneet opettajat pitivdt vanhempia enemmén voimavarana, kuin kuormittavana tekijéna.

Myos kodin ja koulun toimivaa yhteistyotd pidetddn tyohyvinvointia tukevana tekijana.

"Ehdottomasti voimavara, olivat koulumyonteisid ja positiivisesti suhtautuivat
asioihin muutenkin. Ja siind koulunympdrilld oli sitd eldmdd muutenkin, niin

tota et jos oli jotakin retkid niin oli yhteisid kyytihakuja ja niin.” -Opettaja 7

Yksiopettajainen koulu tarjoaa opettajalle kuitenkin tekijoitd, joita ei tavallinen koulu jarjestd
opettajalle. Opettajat kokevat yhden opettajan koulussa olevan enemmén vapauksia ja
vapautta soveltaa asioita omanndkoiseksi. Kilpeldisen (2010b) kyldkouluopettajien
tutkimuksessa huomattiin, ettd ty0hyvinvointia tukevat tyon vapaus ja joustavuus. Myos
Santavirran ym (2001) tutkimuksessa mainitaan, ettd opettajat haluavat vaikuttaa omaan
tyohon, tyon sisdltoon ja sen suoritustapaan. Liséksi opettajat pyrkivit toteuttamaan itsedén ja
tyohyvinvointia lisdd, kun he pédsevit tekemddn tydstddn oman nikoistd. Yksiopettajaisen
koulun opettajan tyd on hyvin itsendisté, jolloin opettajalla on vapautta niin aikatauluissa kuin

paikassa. Opettajista muutama (2/7) koki vapautta arvostelusta, silld yksiopettajaisessa
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koulussa ei ole kollegoita arvostelemassa vieressd. Toisaalta yksiopettajaisessa koulussa voi

olla vaarana se, ettd koulu henkildityy liikaa yhteen opettajaan.

”Sit md oon miettiny, et se tietyl tavalla, jos on yksopettajainen koulu, niin se
henkiloityy tosi paljon siihen yhteen ihmiseen. Et se voi olla hyvd tai huono asia
riippuen siitd opettajasta. Mut et tavallaan silld yhelld aikuisella tai meil on
tietysti mun ohjaaja, et kahella aikuisella on valtava merkitys niitten lasten
eldmdssd, ettd mun mielestd olis tietyl tavalla aika paljon parempi, et ndkis
erilaisia  persoonallisuuksia. Se tietysti riippuu persoonasta, jos on
monipuolinen ja semmonen, et rakastaa niitd lapsii ja on semmonen aito oma
ittensd. Mut sit jos ei oo, niin jos ei niikun hyvdksy niitd lapsii semmosina kun ne
on ja ei oo timmonen ldmmin henkilo. Jotenkin koulu vois olla aika kauheeta

niiten oppilaitten mielestd. ”- Opettaja 6

Yksi opettajista kertoi heiddn pdivan rytminsd olevan luonnollinen, jolloin kiirettd ei paivassa

paase syntymaan.

VEttd ei sindnsd, meilld ei tddalld toimi kellot. Meil on tdmmonen luonnollinen sisddn tulo
rytmi ja ulos meno rytmi. Totta kai meilld on aikataulu, mut et se ei oo silleen
minuutilleen. Isossa koulussa se kello pdrdhtdd, niin se itse asiassa kontrolloi sitd
tyopdivdd ihan dlyttomdsti. Sit jos meilld on luovempi vaihe menossa, et vihdn niikun on
innostusta ja halutaan tehdd toitd, niin me voidaan tehdd tyotd pitempddn. Ja sit taas
vastaavasti voi pddstd myos ulos vdhdn aikasemmin. Et mun mielestd, tyotahti on
erilainen, meilld ei oo tdlld semmosta kiireen tuntua ja sitten se vapaus myos Siind

mielessd.” -Opettaja 3

Opettajan omat ominaisuudet voivat vaikuttaa opettajan tyohyvinvointiin, myos edistimalld
sitd. Blomberg (2008, 217) tutki omassa tutkimuksessaan vastavalmistuneita opettajia ja
heiddn kokemuksiaan opettajuudesta. Tutkimuksessa esiin nousi opettajien omat piirteet ja
persoona. Opettajan tydhyvinvointiin voivat vaikuttaa esimerkiksi se, kuinka helposti opettaja
kasaa itselleen stressid. Myds Montgomery & Rupp (2005) tutkivat opettajien stressié.
Stressin esiintymiseen selkeimmin vaikuttivat opettajien persoonallisuus, kuten henkildiden
rakentamat selviytymismallit. Yksiopettajaisen koulun opettaja tarvitsee hieman erilaisia
ominaisuuksia kuin isomman koulun opettaja, silld tyd on erilaista. Opettajalta vaaditaan
hyvdd paineensietokykyd sekd organisointi kykyd. Opettajan on hyvd tiedostaa omat

voimavarat, eikd pyrkié tdydellisyyteen. Télldin padstddn parempaan tyohyvinvointiin.
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”Sitten no tukiverkoston puuttuminen, eli tdytyy vain uskoa siihen, ettd tekee
niinkun oikeita asioita ja sitten myos paineensietokyky tiytyy olla toisenlainen,

kun se oma tekeminen on koko ajan keskiossd. ”-Opettaja 1

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien kouluissa oli hyvin erilainen maird oppilaita.
Enimmillddn oppilaita oli kuitenkin 17. Kyldkoulussa opettajan etuna toimii se, ettd opettaja
tuntee jokaisen oppilaan nimeltd. Tam& on kuitenkin pieni miiréd verrattuna isomman koulun
luokkakokoihin. Kun oppilaita on vdhédn, antaa se opettajalle enemmén vapauksia ja
soveltamisen mahdollisuuksia. My6s Onnismaan (2010, 51) teettdmissé tilannekatsauksessa
opettajat kertoivat, kuinka hyvét suhteet oppilaisiin lisddvét opettajien tydomotivaatiota.

Toisaalta jos opettajalle sattuu helppo oppilasryhmad, voi se tukea opettajan tydohyvinvointia.

“Ja nyt kun on noin vihdn oppilaita, niin me voidaan vaan yhtdkkid pddttdd, et hei
ldhetdids nyt hakee kaupasta jdtskit. Et voi tehddi kaikkee semmosta extemporee ihan
sairaasti. Voidaan mennd uimaan yhtdkkid tai voidaan mennd pulkkailemaan tosta noin
vaan. Et pystyy tekee ihan hurjan paljon kaikkee sellasta, mitd ei vois tehdd, jos on iso

luokka tai ei ois tommosessa syrjdisessd kyldssd, missd kaikki on Ildhelld.” -Opettaja 6

Kaksi opettajista oli tydskennellyt aiemmin yksiopettajaisessa koulussa ja molemmissa
tapauksissa koulu oli lakkautettu ja opettajat olivat vaihtaneet tyOpaikkaa. Lisdksi yhdessd
koulussa lakkautus oli péétetty tapahtuvan timén lukukauden jilkeen. Lakkautus voi toisaalta
vaikuttaa tyOhyvinvointiin positiivisesti. Yksi opettajista kertoi ajattelevansa, oman tyon
projektiluontoisena, jolloin myds vastoinkdymisid ja kuormittavia tekijoitd ajatellaan
kausiluontoisena. Sama opettaja mainitsi yksiopettajaisen koulun tyon, olevan vaihtelua

aiempaan tyohon, jolloin ty6td ajatteli hieman eri tavoin.

"Oma ty6 on tavallaan projektiluonteista timdn vuoden. Tietdd siis, ettd
vksiopettajaisuus ei tule jatkumaan. Tyohyvinvointiin se vaikuttaa silld tavalla, ettdi jos
on stressi, joka liittyy juuri tihdn yksin tyossd olemiseen ja isojen kokonaisuuksien
hallintaan, niin tietdd, ettd ne loppuvat timd lukuvuoden jdlkeen. Tidlld tavalla sen

Jjaksaa paremmin, kun tietdd, ettd tilanne muuttuu. "-Opettaja 1

Kyldkouluissa kyldyhteiso ja ympéristd vaikuttavat koulun toimintaan vdhéan eri tavoin kuin
1somassa koulussa. Yleensd kyldkouluja ympéroi luonto ja monen kyldkoulun takana seisoo
vahva kyldyhteis6. Myos Kilpeldisen (2010b) viitoskirjatutkimuksessa, kyldkouluopettajat

kertoivat tyoympdriston olevan tyShyvinvoinnin tukeva tekiji. Ahvenniemen & Peisterdn
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(2014) kyldkouluopettajien tyotyytyvidisyystutkimuksessa tuli ilmi, ettd tydympéristd ndhtiin

tyon viihtyvyyttd lisddvéna tekijéna.

Lahes kaikki (6/7) tutkimukseen osallistuneet opettajat sanoivat tyOympériston olevan
voimavara tyohyvinvoinnille. Lisdksi kaikki opettajat (7/7) kertoivat kyldyhteisén tuen olevan
merkityksellinen tyohyvinvoinnille. Kukaan ei maininnut kyldyhteison tilla hetkelld olevan
kuormittava tekijd. Kyldkouluilla tarvitaan kyldyhteisod, silld eihdn koulun juhlissa olisi
yleisdd ilman kyldyhteisod. Yksi opettajista sanoi kyldyhdistyksen ja vanhempainyhdistyksen

nivoutuvan hyvin yhteen, silli molemmissa yhdistyksissd toimivat ldhes samat henkil6t.

“No on silld kylla todella suuri merkitys, ettd kyl kun on sen kyldyhteison tuki, niin se on
oikeestaan sen kyldkoulun elinehto, se kyldyhteison tuki. Jos kyld ei seisois koulun

takana, niin ei silld koulullakaan ole sit mitddn vaikutusta.” -Opettaja 2

Opettajat tarvitsevat myos palautetta omasta tyOstddn. Joillekin opettajille tirkein palaute on
oppilaiden kehittyminen, kun toiset opettajat tarvitsevat kannustavaa tyokavereilta saatua
palautetta. Opettajat kokevat tirkeimmaiksi asiaksi sen, ettd saavat oppilaat motivoitumaan
tyoskentelyyn, silld se on suorinta palautetta tydstd. (Dinham ym, 2001.) Tutkimukseen
osallistuneet opettajat kertoivat saaneen arvostusta niin vanhemmilta, esimieheltd, kollegoilta
kuin oppilailta. Kolme opettajista mainitsi siitd, ettd palautetta ei saa juuri mistién.
Yksiopettajaisessa koulussa palaute tyostd kohdistuu kuitenkin vain yhteen ihmiseen, koulun

ainoaan opettajaan.

“"Mun mielestd mua on kaikissa tyopaikoissa, silleen arvostettu siind tehtdvdssd, kun md
oon ollu. Et mun mielestd tdd ei ollu silld lailla erilainen tai erityinen tilanne, et olin
pienessd koulussa. Paitsi tietysti kollegoiden kanssa, kun keskustellaan sielld, et kui sd

Jjaksat ja ndin. ”-Opettaja 4

”"No md oikeesti saan ihan tosi paljon arvostusta kollegoilta, niikun niiltd, jotka on
muussa koulussa esimerkiksi. Niin oon kyl saanu tosi paljo tsemppejd ja arvostusta, et
teet than mieletontd ja hyvdd tyotd. Ja ylipddtddn kunnan tasolta, pddasiassa, et md kyl
kuulen usein, et kehutaan ja puhutaan hyvid tuolla ja tuolla ja lautakunnassa ja
kokouksissa ja jaoston kokouksissa. Ja mut valittiin kunnan parhaaks opettajaksikin, et
kyl md saan semmosta kannustusta, et ehkd just meiddn rehtori kannustaa mua ihan
hirveesti esimerkiks. Mut tota ehkd just niiltd vanhemmilta ei oo saanu sitd. Tai tietyl

tavalla joskus ihan vihdn.” -Opettaja 6
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Manka ja Manka (2016) sanovat tyohyvinvointiin olevan yhteydessd myonteinen ilmapiiri
tyOyhteisossd. Opettajille on tarkedd, ettd he voivat puhua jollekin vaikeista, mutta myds
hyvistd asioista (Kaivola, 2003, 22, 82, 145). Kaikki (7/7) tdhén tutkimukseen osallistuneet
opettajat kertoivat tyOparilla olevan suuri merkitys tydhyvinvoinnin tukemisessa. Jotta tyopari
olisi voimavara, tdytyy tyOparin kanssa olla yhteiset pddmaiérit, toimintatavat ja tavoitteet.
Koulunkédynninohjaajalle tidyty voida purkaa keskustelemalla pédivdn tapahtumat, silld

kollegoita ei yksiopettajaisessa koulussa ole ldhettyvilla.

" No kylld silld varmaan on iso merkitys. Vaikka mulla on tdlld hetkelld, se
koulunkdynnin ohjaaja, jolla ei ole sitd kokemusta taikka sitd ikddkddn niin paljon, mut
on hdn kuitenkin aikuinen. Ja saa vihdn sitd vertaistukee ja tiettyjd asioita voidaan sit

kahdestaankin pohtia ja miettid. Ettd toi.” -Opettaja 5

"Suuri merkitys. Kyl se on tdrkeetd ja siitd on osattava pitdd huolta, et niikun avoimesti

puhutaan asioista.”’- Opettaja 7

Opettaja voi my0s itse omilla teoillaan ja harrastuksillaan vaikuttaa tyohyvinvoinnin
edistdmiseen. Toisille toimivat erilaiset asiat ja tydhyvinvoinnin edistdiminen on jokaisen oma
henkilokohtainen asia. Marjala (2009) huomasi tutkimuksessaan, ettd litkunta vaikuttaa
positiivisesti tydhyvinvointiin. Rauramon (2008) opettajan henkilokohtaisella terveydelld on
syvd yhteys tyohyvinvointiin. Kun opettajan ty0 ja vapaa-aika ovat tasapainossa muun
henkilokohtaisen eldmén kanssa, on ty6hyvinvoinnissa perustarpeet tyydytetty. Jotta terveys

olisi hyvé, tarvitaan laadukasta ravintoa, lepoa ja litkuntaa. (Rauramo, 2008, 15.)

Kaikki (7/7) tdhdn tutkimukseen osallistuneet opettajat mainitsivat vapaa-ajan liikunnan ja
urheilun edistdvéin ty6hyvinvointia. Yhdelle opettajalle tyohyvinvoinnin edistimiseen toimii
tyOparin eli koulunkdynninohjaajan kanssa keskustelemisen. Kolme opettajista kertoi
edistdmisessd auttavan tyon ja vapaa-ajan erillddn pitdmisen. Tyohon tulee osata suhtautua
tyond ja vapaa-aikaa on osattava pitdd. TyOhyvinvointia edistdvd pdivit eli tyhy-péivit

toimivat edistimisessi, jos ne toteutetaan esimerkiksi tydparin kanssa kahdestaan.

"Piddn huolta, ettd harrastan erilaisia asioita, teatteria ja liikuntaa aktiivisesti. Kdyn
ryhmdliikuntatunneilla ja sitten piddn yhteyttd ystdviin ja tapaan heitd. Ja matkustelen. -

Opettaja 3

"Mut sit tota ihan fyysisesti omasta kunnostani hoitamista. Sitd tdssd on koko ajan

yrittinyt pitdd ylld. Ja sit harrastaa jotain ihan muita, kuin kouluun liittyvid asioita. Kyl
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silld lailla, kun md harrastan muuta, kun semmosta mikd suoraan tukee tdtd koulun

opetustyotd. ’-Opettaja 4

”No mulla on se, ettd mul on ittelld kotona kolme pientd lasta, niin mun on ollu pakko jo
senkin takia, pitdd se koulutyo ja se vapaa-aika tdysin erillddn. Et md en pysty sielld
kotona tekee niitd tyo juttuja ollenkaan. Et md oon varannu siihen aikaa koulupdivin
Jélkeen. Et md oon tehny kouluasiat aina toissd. Et se on varmaan semmonen mikd tukee,
et md en tuo niitd koulutditd kotiin ollenkaan. Eli toi yritdn pitdd ne erikseen.”’- Opettaja

5

5.4 Tyoyhteison pienuuden vaikutukset tyohyvinvointiin

Toinen tutkimuskysymykseni keskittyy tydyhteison pienuuteen ja sen vaikutuksiin opettajan
tyohyvinvointiin. Opettajat kertoivat erilaisia tekijoitd, jotka olivat osittain samoja kuin
tyohyvinvoinnin kuormitus- tai voimavaratekijidt. Olen kuitenkin koonnut tdhdn alalukuun

vield erikseen ndma tekijat.

Pienen tyovhteisOn positiiviset vaikutukset opettajien tyohyvinvointiin

Onnismaan (2010,35) opettajien tyShyvinvoinninkatsauksessa tydyhteison merkitystd on
korostettu. Tyoyhteisd voi hyvin, kun kaikki yhteison jdsenet voivat hyvin ja toimivat
tehokkaasti. Hyvd tyOyhteisd vélittdd jokaisen mielipiteestd ja kaikki yhteison jdsenid
rohkaistaan sanomaan mielipiteensid. Hyvéssd tydyhteisossd vallitsee luottamus, rehellisyys,
avoimuus, myonteisyys ja rohkeus. (Onnismaa, 2010, 35.) Pienessd tyOyhteisdssd yksikin
sopimaton henkiko, voi tuhota koko tydyhteison ja sen ilmapiirin. Ldhes kaikilla (6/7)
tutkimukseen  osallistuneilla  opettajilla ~ oli  tyOparina  koulunkdynninohjaaja.
Koulunkdynninohjaajan kanssa pitdd tulla toimeen, jotta tyoparin merkitys tyShyvinvoinnille
on positiivinen. Jos tydparin ja opettajan kemiat eivdt kohtaa, voi tilanne koulussa olla

katastrofaalinen.

“Kollegoiden puute vaikuttaa ehdottomasti. Ldhikoulussa oli. Ldahikoulussa oli
opettajia, jotka kdvi satunnaisia tunteja pitdmdssd meiddn koulussa. Ilman
muuta heiltd sain tukea ja sit silld lailla, kun oli yhteinen rehtori, niin pidettiin
kaikki koulutuspdivdt niin, et md olin heiddn kanssaan. Elikkd mulla oli sielld
vdhdn niikun etdnd, se tyoyhteiso. Mutta kun se ei ollu siind vilitunneilla

tavoitettavissa, — muuta  kun  puhelimen  vdlitykselld. Vaikka  sit
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koulunkdynninohjaaja olikin loistava. Mut kuiteskin “opettajaopettaja” kanssa

asioista keskusteleminen on pikkusen eri asia.” - Opettaja 4

Yksiopettajaisessa koulussa tyon luonne on hyvin itsendinen. Opettajilla on suuret
mahdollisuudet soveltaa lukujirjestyksissd, aikatauluissa ja muutenkin tydskentely-
ympdristostd. Myos Kilpeldisen (2010b) tutkimuksessa kyldkouluopettajat pitdvit tyon
vapaudesta ja sovellettavuudesta. TyOhyvinvointia lisddvid tekijoitd ovat tydn vapaus,
itsendisyys, luovuus ja vaihtelevuus. (Réisidnen, 1996, 92). Yksi opettajista kertoi, ettd heiddn
koulussaan ei ole vilituntikelloja, vaan sisdén ja ulos siirrytddn luonnollisella rytmilla.
Itsendinen tyoskentely nikyy myds siind, ettd opettajista kolme koki, ettd kollega ei ole
arvostelemassa vieressd vaan tyotd saa tehdd omanndkoiseksi. Yksiopettajaisen koulun
opettajan tulisi kuitenkin pitdd yksin tyoskentelystd, silld vastuu on aina opettajalla ja yksin

tyoskentely on véistdimétonta.

”Se on kyl ollu kauheen itsendistd, et md oon kyl tykdnny. Ja se on varmasti yks
syy, miks oon viihtyny tddlld. Oon tykdnny ja tietty siihen aika paljon kdyttinyt
aikaa, et en oo ihan aikaa kellosta kattonu. Toisaalta sit taas ollu just
esimerkiksi, kun on ulkona liikkunu ja kun menee ulos opettamaan, niin se on

ollu niikun tosi vapaata, et oon nauttinu.” — Opettaja 2

"Ettd ei oo niitd kollegoita vieressd arvostelemassa ja kritisoimassa omaa
toimin taa, voi niikun tehdd ja toimia vapaasti, silld lailla miten itse uskoo

parhaaksi.” — Opettaja 3

Pienen tyoyhteison negatiiviset vaikutukset tydhyvinvointiin

Asia, jota moni ei tule miettineeksi yhden opettajan kouluissa, ovat vilitunnit. Opettaja on
vastuussa vilitunneista, joten hdnen on oltava fyysisesti vélituntivalvojana jokaisella
vélitunnilla. Tdmi asia nousi esiin my0s Sahalan tutkimuksessa (2016), jossa pienten
koulujen opettajat sanoivat vélituntivalvontoja kertyvén paljon, jolloin taukoja on ldhes
mahdotonta pitdd. Yli puolet (4/7) opettajista sanoivat vélituntivalvonnat olevan
tydhyvinvoinnin  kuormittava tekijd, silldi opettaja ei saa pdivélldi hetkenkddn
hengéhdystaukoa. Oppitunneilta on hypédttivd suoraan vélitunneille ja vilitunneilta suoraan

seuraavalle oppitunnille.
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0 on se siind, et tuo noin tds yksopettajaisessa koulussa sehdn on niikun
Jatkuvat vilitunti valvonnat periaatteessa. Et koulunkdynninohjaajahan ei ole
vastuussa vdlitunneista, et mdhdn oon vastuussa kaikista vdlitunneista, vaikka
md itse olen paikalla konkreettisesti, vaan joka toinen vilitunti. Mut se, et
isommissa kouluissa sul oli se vdlitunti aikaa valmistua siihen seuraavaan
tuntiin ja miettid ja siirtyd siitd matikkamoodista, siihen didinkielimoodiin.” -

Opettaja 5

Kolme tutkimukseeni osallistuneista opettajista kertoi osallistuvansa ty6hyvinvoinnin
edistdimisen pdiviin eli tyhy-pdiviin tai tyky-pdiviin toisen eli naapurikoulun opettajien
kanssa. Kuitenkin ndmé opettajat tunsivat olonsa ulkopuolisiksi ndissd péivissd, jolloin tyhy-
pdivien tarkoitus ei onnistu ihan suunnitellulla tavalla. Kaksi opettajista kuitenkin sanoi
naapurikoulun kanssa jarjestettdvistd tyhy-péivisté sen, ettd niissd tutustuu muihin kollegoihin

ja tuntee kuuluvansa yhteisdon.

"Koulussa jdrjestettiin myés naapurikoulun kanssa, mistd tdd rehtori oli, niin
oli yhteisid tyhy-pdivid. Tehtiin myds ulkomaanmatka, tallinaan siis suomeksi.
Mutta se oli siis ihan tyomatka, eikd pelkkd huviretki. Mutta oli siis
sdannollisesti, kaks kertaa syksylld ja kaks kertaa kevddlld. Ja oli myos
opettajilla ja ohjaajat oli siind myos mukana, niin yhteistd vapaa-aikaa. Kylld

’

silld oli merkitystd, myos tyohyvinvointiin. ” — Opettaja 4

"Mut noi tyky pdivdt on vihdn semmosia, ettd niikun, vihdn kun sanoinkin, et
koen olevani vieraina niissd. Et md en niikun silld tavalla, tai pddse sisdlle
niihin. Et md nyt meen sinne, kun on se tykypdivd ja vietdn sielld sen pdivdn.
Tlhan mukavia ne muutkin opettajat on, mut aika vihdin me ollaan missddn

tekemisissd.” — Opettaja 5

Kollegoiden puute nédkyy opettajissa monin tavoin. Vertaistuen puute vaikuttaa toisiin
opettajiin enemmén kuin toisiin. Aiemmissa tutkimuksissa on huomattu, ettd opettajien
kokemukset vertaistuen puuttumisesta, yksindisyydestd ja yhdysluokan opetusvastuusta
vaikuttavat kuormittavasti opettajien tyossd viihtymiseen (Kilpeldinen, 2010, 80-81; Sairanen,
2001, 76). Monet opettajista (5/7) mainitsivat hetkessd tapahtuvan vertaistuen ja palautteen
puuttuvan. Asioista voisi soitella ldhikoulun kollegan kanssa, mutta yleensd se jia
tapahtumatta. My0s havaintoja jostakin oppilaasta, voi joutua perustelemaan itselleen

enemman, kun ei ole saatavilla toisen opettajan ndkemystd asiasta.
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0o, tota, vaikka toi puhelin on keksitty. Niin se fyysinen etdisyys kaikkiin
ndhin koulun henkiléihin, kuten kuraattoriin. Niin tdytyy sit vaan aina muistaa

2

soittaa. Joskus on kyl jédny myds vdihdn soittamatta. ” — Opettaja 2

“Jos esimerkiksi tapahtuu joku asia, niin sitten isommassa koulussa siihen
reagoitaisiin siind hetkessd, ettd jos koulussa on joku ongelma, niin jos haluaa
sen jakaa ldhikoulujen kollegoiden kanssa, niin se tapahtuu vihdn viiveelld. Eli

1

tilanne onkin vaikka saattanut mennd ohi.” — Opettaja 1

Yksi opettajista muistuttaa, ettd yksiopettajaisessa koulussa opettaja ei pddse kehittymédn
samalla tavalla kuin isommassa koulussa. Jos opettajan ammatillista kehitysti ei tapahdu, voi

se vaikuttaa heikentévisti opettajan tyohyvinvointiin (Syrjéldinen, 2002, 102-103).

"Et kyl md vditin, et jos ei oo tosi innokas kehittimddn itseddn, niin
tommosessa koulussa voi hyvin pitkdlti jamdhtdd siihen missd ammatillisella
tasolla oot, sillon kun alotat ja voit kymmenen vuoden pddstikin olla silld
tasollla. Kun et sd tavallaan, et tietysti jos oot ite innostunut kehittimddn
itseddn, niin joo. Mut sd et niikun automaattisesti kehity samalla tavalla, kun sd
oot tiimissd toissd. Et sd koko ajan haluut pyrkii parempaan, suunnitella yhessd
Jja nddt miten muut tekee ja keksii. Et pystyy niikun jakamaan sitd osaamista eri

1

tavalla, jos on niikun muita opettajia.” — Opettaja 6

Asia, johon itse kiinnitin huomiota tehdessdni haastatteluja, oli opettajien sairastaminen.
Yhden opettajan koulussa sairastamisesta koetaan syyllisyyttd ja painetta siitd, ettd tulisi olla
mahdollisimman terve. Sijaista yksiopettajaisiin kouluihin on hankala saada, jolloin opettajat
kuormittuvat helposti tdstd. Jos opettaja saakin sijaisen koululle, niin hén joutuu tekeméédn
ohjeet jokaiselle vuosiluokalle, eli tyd on moninkertainen verrattuna isomman koulun
opettajan tyohon. Myods Kallio (2014) toteaa kyldkouluopettajien tyShyvinvointia
kuormittavan sairastaminen, silld sijaisia on hankala saada kyldkouluille. Lihes kaikki (5/7)
opettajasta mainitsi juuri sairastamisen kuormittavana ja yksi opettajista oli todella
kuormittunut juuri tdstd asiasta. Toisaalta mydskddn koulunkdynninohjaajaa ei haluta

kuormittaa, jaamalla toistéd pois.

"Et mullahan jdis sit kaikki luokat sen koulunkdynninohjaajan harteille ja md
Jjoutuisin joka tapauksessa suunnitella ne tunnit ja ne pdivdt. Nii sit sitd melkein

sinne raahautuu, oli tilanne mikd tahansa. Et oiskohan mulla ollu
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sairaslomapdivid, mutta olisinkohan md ollu yhden pdivin pois. Kyl sen tietdid
itekkin, et siihen on ihan mahdoton saada sijaista, et toi aika moni kokee sen

12

vieraana, et tulla yhtdikkid kolmen luokka-asteen opettajaks. - Opettaja 5

"Et jos, md oon poissa viis tuntia, niin sit hdn md niikun laitan ohjeet, et
samasta tunnista laitan neljdn eri vuosiluokan tunnin ohjeet. Ja sit jos md oisin
sen Viis tuntia poissa, niin sit se niikun viis kertaa neljd, niin siitd tulee yhtdikkid
20 tuntia ohjeita, mitd md saan kirjottaa, jos md oon yhden pdivin poissa. Se on
siis niin rasisttavaa, et en md mieluusti oo pois. Md en kuitenkaan saa yleensd
sijaista. Vaikka md saisin kunnan puolesta ottaa sijaisen, niin sit kdytinnossd ei
kukaan halua ajaa sinne sijaiseks. Et ei sinne ees yleensd saa sijaista,

varsinkaan nopeella varoitusajalla.” -Opettaja 5

5.4 Tulosten kokoava lopputarkastelu ja johtopaitokset

Opettajien kokema tydohyvinvointi yksiopettajaisessa koulussa

Lihes kaikki opettajista (5/7) oli tyytyvdisid tyohonsd yksiopettajaisessa koulussa. Néille
opettajille oli yhteistd se, ettd he kokivat tyon imua, jos ei pdivittdin niin ainakin viikoittain.
Opettajat mainitsevat tyytyvdisyyden kumpuavan erilaisista asioista, esimerkiksi tyon
ainutlaatuisuudesta, oman tyon  merkityksellisyydestd, innostuneisuudesta uutta

opetussuunnitelmaa kohtaan ja halusta tehdé asiat omalla tavallaan.

Kaksi opettajista koki olevansa tyytymiton tyohonsi. Toinen heistd oli uupunut tydhonsé ja
toinen ei kokenut olevansa uupunut tyohonsd. Opettaja, joka ei kokenut olevansa uupunut,
koki ty6hyvinvointinsa kuitenkin hyviksi. Néilld opettajilla yhteistd oli se, ettd molemmat
opettajat mainitsivat tykkddviansa tyOstddn opettajana, mutta eivét tyostd yksiopettajaisessa
koulussa. Uupunut opettaja koki tdméin vuoksi tydon imua tydstdin, mutta kuormittavuus on

suurempi tdlld hetkelld kuin tyon positiiviset tekijat.

Tybhyvinvoinnin kuormitustekijit yksiopettajaisessa koulussa

Opettajat kertoivat erilaisten tekijoiden kuormittavan heiddn ty6hyvinvointiaan. Myds tyotd
tukevat tekijit olivat melko samanlaisia ja jopa samoja tekijoitd. Yksiopettajaisen koulun
opettajan tyotd kuormittavat ylemmaltd taholta tulevat asia, kuten esimiehen tuen puute,
resurssien pienuus, integrointi sekd tyohyvinvoinnin edistimisenpdivdt muiden koulujen
kanssa, silldi opettajat tuntevat ndissd pdivissd itsensd ulkopuoliseksi. Yhdysluokka ja
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opetuksen suunnittelu kuormitti toisia opettajia enemmaén ja toisia puolestaan vihemman.
Tutkimukseen osallistuneet opettajat mainitsivat oppilasaineksen muuttuneen heidén
opettajauransa aikana ja kasvatustyon n&hdddn liittyvdn opettajan tyohon koko ajan

enemmissd maarin.

Yksiopettajaisessa koulussa ldhes kaikki opettajat olivat kohdanneet lakkautusuhan, ja
jokainen mainitsi sen vaikuttaneen jollain tavalla tyohyvinvointiin. Toisia opettajia stressasi
oma tyopaikka tai tyon jatkuvuus, kun toisia opettajia puolestaan kuormitti lakkautuksen
vaikutukset oppilaisiin. Yksi opettaja oli kuitenkin rehellisesti sitd mieltd, ettd lakkautus olisi
oppilaille ja hénelle itselleen paras vaihtoehto. Monella opettajalla pitkd tyomatka toi
kuormittavuutta ty6hyvinvointiin. Kahdella tutkimukseen osallistuneella opettajalla oli pienid
lapsia kotona, joka vaikutti my0s tyossd jaksamiseen. MyOs muut henkilokohtaisen elamén

ongelmat heijastuivat helposti tyohon.

TyOympéristd asetti toisille opettajista kuormittavuutta, silld kaikilla kouluilla ei ollut
talonmiestd, liikuntasalit olivat pienid tai niitd ei ollut lainkaan ja hoyldpenkkejd joutui
nostamaan seindlle liikuntatuntien ajaksi. Myo0s sosiaalisessa tyOympéristossd oli yhdelld
opettajista haasteita, silld kaksikieliselld alueella oli sosiaalisesti hyvin haastavaa.
Yksiopettajaisessa koulussa kollegoiden puute nédkyi kaikilla opettajilla jossain méérin, silla
tukiverkosto koettiin puutteellisena, vélitunnit joudutaan valvomaan yksinddn, vastuu on
yhdelld ihmiselld ja opettajana ei pddse kehittymédn samalla tavalla kuin tiimissd. Omat
ominaisuudet ja persoonallisuuden piirteet vaikuttivat toisilla opettajilla ja he mainitsivat
yksiopettajaisen  koulun opettajan tarvitsevan hyvdd  paineensietokykyd.  Uusi
opetussuunnitelma on tuonut opettajille enemmin tyotd, esimerkiksi arvioinnin lisdéntyessa.
Monet mainitsivat, ettd yksiopettajaisessa koulussa uutta perusopetuksen opetussuunnitelmaa
el ole mahdollista toteuttaa tdysin. Kaksi opettajista koki erityisesti stressid isojen

kokonaisuuksien hallinnasta.

Yksiopettajaisessa koulussa opettajat kokevat sairastumisen hyvin stressaavana ja yksi
opettajista mainitsi takaraivossa olevasta paineesta, ettd pitéisi olla koko ajan terve. Opettajat
tyoskentelevdt monesti sairaana toissd, silld sijaista on hankala saada ja jos sijainen saadaan,
taytyy sijaiselle tehdd ohjeet kaikille vuosiluokille erikseen jokaiselle oppitunnille. Talloin
opettajat voivat kokea, ettd he pddsevdt helpommalla olemalla sairaana tOissa.
Yksiopettajaisessa koulussa tyOskennelldédn usein koulunkdynninohjaajan kanssa pddosin

kahdestaan. Télloin ongelmat tydparin kanssa heijastavat heti tyohon ja arki voi olla hyvin
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hankalaa. Yksi opettajista kertoi koulunk&dynninohjaajan olevan paljon nuorempi hintd itsedéin
ja koulutustakaan ei tyOparilta 16ydy. Télloin asiat voidaan ymmairtié toisinaan eri tavoin,
silld elamédnkokemus ja ndkemykset ovat erilaiset. Myds ongelmat koulun ja kodin vélilla tai

koulun ja kyldyhteison vililld voivat heijastaa opettajan tyohyvinvointiin.

Tyohyvinvointia tukevat tekijit yksiopettajaisessa koulussa

Opettajan tyohyvinvointia tukevat tekijdt ovat usein vastakohtia heikentdville tekijoille.
Opettajien tyohyvinvointia tukee, jos kodin ja koulun vilit ovat hyvit. Opettajan omilla
ominaisuuksilla on myds vaikutusta, silld yksiopettajaisen koulun opettaja tarvitsee hyvai
paineensietokykyd, organisointikykyd sekd omien voimavarojen tunnistamista. Yhden
opettajan koulussa opettajalla on erilainen vapaus, kuin isomman koulun opettajalla. Tyo on
hyvin itsendistd ja opettajalla on vapaus soveltaa aikataulua, paikkaa sekd tyotd
omannikoiseksi. Yksi opettajasta kertoi heiddn koulussaan pdivin rytmin olevan
luonnollinen, eikd koulussa toimi vélituntikellot. Opettajat mainitsivat tyohyvinvointia
tukevan sen, ettd kollegat eivdt ole arvostelemassa vieressd. Yksiopettajaisessa koulussa

tarked on pitdd yksin tydskentelysta.

Pienessd koulussa oppilaita on véhin, joka antaa opettajalle enemmidn vapauksia. My0s
lakkautus voi tukea opettajien tyohyvinvointia, silldi omaa ty6tddn voidaan ajatella
projektiluontoisena tai lakkautus voi olla jopa parempi vaihtoehto opettajan tyohyvinvoinnin
kannalta. Kyldyhteiso6 vaikutti positiivisesti tai neutraalisti jokaisen tutkimukseen
osallistuneen opettajan ty6hyvinvointiin. Kyldyhteison tuella néhtiin olevan merkitystd ja
kylayhdistykset koettiin koulujen elinehtoina. Opettajat kokivat saavansa arvostusta
vanhemmilta, kyldyhteisoltd, esimieheltd, ldhikoulujen kollegoilta ja oppilailta. Kun
yksiopettajaisen koulun opettajat saavat palautetta, kohdistuu se aina koulun opettajaan eli

yhteen ihmiseen.

Opettajien tyohyvinvointia voidaan edistdd myos itse. Opettajista kaikki mainitsevat vapaa-
ajan liikkunnan ja urheilun edistdvdn heiddn ty6hyvinvointiaan. Toiset opettajista pyrkivét
keskustelemaan tyOparin kanssa kaikista asioista, joka osaltaan auttoi tyohyvinvoinnin
tukemisessa. Lisdksi opettajat mainitsivat tydhyvinvointia tukevan se, jos tyd ja vapaa-aika
osataan pitdd erillddn toisista. My0Os tyOparilla on suuri merkitys opettajien kokemassa
tyohyvinvoinnissa. TyOparin kanssa tulee olla yhteiset tavoitteet, padméérit ja toimintatavat,
jotta syntyy tunne siitd, ettd toimitaan tiimissd ja yhteisen pddmaéaéran eteen. Talloin tyopari

voi olla valtava voimavara opettajan ty0hyvinvoinnille. Jos opettaja kokee saavansa
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esimicheltd riittdvasti tukea, voi esimies toimia voimavarana. Téalloin esimiehen tulee osata
luottaa opettajaan, sekd kyselld ja kuunnella opettajan mietteitd tarvittaessa. Yksi opettaja
kertoi, ettd hinelld oli suuremmat vapaudet lipsua joistain asioista, jos oli tarvetta ja tdmén

hin koki ty6hyvinvointia lisddvéna tekijana.

Yksi opettajista kertoi olevansa innostunut uudesta perusopetuksen opetussuunnitelmasta,
joka oli hinelle itselleen tyohyvinvointia lisddva tekija. Kaikki opettajat sanoivat vanhempien
olleen voimavara yksiopettajaisessa koulussa. Myos tyoymparistd oli lahes kaikille opettajille
voimavara. Toiset opettajat kokivat saavansa kunnalta ja sivistysjohdolta tukea, jolloin
opettajien tyOskentely oli helpompaa. Yksi opettajista mainitsi tyon olevan hyvin erilaista

aiempaan verrattuna, mutta timékin oli positiivinen tekija.

TyovhteisOn pienuuden vaikutukset opettajien tyohyvinvointiin

Yksiopettajaisessa koulussa tydyhteisé on pieni, joka luo omia vaikutuksia opettajien
tyohyvinvointiin. Yhden opettajan koulussa ty0parin merkitys on suurempi kuin isommassa
koulussa. Toisaalta yksiopettajaisessa koulussa itsendisen tyon luonne ja tyon luominen
omanndkoiseksi vaikuttavat opettajien tyShyvinvointiin positiivisesti. Yksiopettajaisessa
koulussa opettajien sairastaminen oli mielestdni huolestuttavaa, silli se kuormitti monia
tutkimuksen opettajia. Yksiopettajaisessa koulussa opettajilla voi tulla tilanteita eteen
hyvinkin nopeasti, jolloin péaatokset on tehtdvd yksinddn. Jos opettajilla e1 ole ldhikoulussa
kollegoita, jolle voisi asioita purkaa, voi opettajan ty0 tuntua todella yksindiseltd. Tdmé voi
johtaa siihen, ettd opettajat tuntevat olonsa vierailijoiksi tyShyvinvoinnin edistdmisen
péivissd. Yksiopettajaisissa kouluissa vastuuta ei voida jakaa useammalle opettajalle, vaan
vastuu jdd koulun ainoalle opettajalle. Opettajat joutuvat hoitamaan vélituntivalvonnat
yksindén, silld he ovat koulun ainoita opettajia. Toisaalta voidaan miettid, pystyyké yhden

opettajan koulussa opettaja kehittyméén samalla tavalla, kuin tiimissé tydskennellessé.

Johtopdétokset

Yksiopettajaisen koulun opettajat pitdavét tydhyvinvointia pddosin hyvéind, eikd uupumusta
havaittu kuin yhdelld opettajalla. TyShyvinvointiin liittyy niin kuormittavia kuin tukevia
tekijoitd. Yksiopettajaisen koulun opettajat kokevat tyohyvinvoinnin kuormittavina tekijoina
yhdysluokan, ylemméltd taholta maaratyt asiat, koulun lakkautuksen, tydympéristoon liittyvat
asiat, kollegoiden puutteen, opetussuunnitelman, ongelmat koulunk&ynninohjaajan kanssa

sekd oman sairastumisen.
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Tyo6hyvinvoinnin voimavaroiksi tutkimuksessa opettajat kertoivat olevan tyon vapaus, pieni
midrd oppilaita, koulun lakkautus, kyldyhteisoltd tuleva tuki, tydohyvinvoinnin edistiminen,
tyOparin eli koulunkdynnin ohjaajan merkitys, opettajaan kohdistuva arvostus ja palaute,
esimichen tuki, vaihtelu aiempaan ty6hon sekd tyOoympéristd. Tutkimuksen tuloksista
huomattiin, ettd monet opettajia kuormittavista tekijoistd oli myds opettajien tyohyvinvointia
tukeva tekijd. Opettajien tyohyvinvointia saattoi toiset tekijat tukea, mutta samaan aikaan

myo6s kuormittaa.

Tyoyhteison pienuudella oli myds vaikutuksia opettajien tyShyvinvointiin. Tutkimuksessa
huomattiin, ettd tyOparin kanssa pitdd tulla hyvin toimeen, jotta tydparin merkitys koetaan
tyohyvinvointia tukevana tekijani. Yksiopettajaisen koulun opettajat kokevat tyon hyvin
itsendisend ja vapaana, joka voi olla opettajalle joko tukeva tai kuormittava tekija. Opettajia
kuormittaa pienessd tyOyhteisdssd oma sairastaminen, pddtosten tekeminen, tukiverkoston
puuttuminen, vélituntivalvonnat ja vastuu. Kuitenkin tyon vapaus on niin suuri
tyohyvinvointia tukeva tekijd, ettd opettajat kokevat tyotyytyvéisyyttd yksiopettajaisessa

koulussa.

Tutkimustulosten perusteella voidaan kuitenkin olettaa, ettd koulun muuttaminen yhdeksi tai
kahdeksi vuodeksi voisi toimia ennen koulun lakkautusta, mutta pitkilld aikavélilld se voi
muuttua kuormittavaksi. Toki poikkeuksia varmasti 10ytyy ja jossain tapauksissa

yksiopettajainen koulu on ainut vaihtoehto.
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6. Pohdinta

Koin pro gradu -tutkielman tekemisen antoisana kokemuksena. Aiheen valinta tapahtui jo
ennen kandidaatintutkielman tekemistd, jonka jdlkeen oli luonnollista jatkaa pro gradu -
tutkielmaan samalla aiheella. Koska kandidaatintutkielmassa péddsin toteuttamaan
pilottikyselyn yhdelle yksiopettajaisen koulun opettajalle, pddsin tammikuussa 2019
aloittamaan tdmin tutkielman aineiston kerddmisen. Aineisto oli lopullisesti kasassa
maaliskuussa 2019. Aineiston analysoiminen tapahtui heti aineiston kerddmisen jilkeen.
Tutkielman varsinainen toteutus tapahtui huhti- toukokuun aikana. Yksin kirjoittaessa
aikataulun ja paikan voi valita itse, joten tydskentely yksin sujui jouhevasti ja lopulta hyvin

nopeasti.

Aineiston kerddminen tapahtui haastattelemalla opettajia. Koska Opetushallitus ei kerda
tarkkaa tietoa siitd, montako yksiopettajaista koulua on Suomessa télld hetkelld, jouduin
etsimddn tiedon selaamalla jokaisen suomen kunnan ja kaupungin sivut. Yksiopettajaisia
kouluja on lakkautettu monia viimeisen kymmenen vuoden aikana. Léhetin sdhkdpostia
monelle opettajalle, jotka olivat ennen tydskennelleet yksiopettajaisessa koulussa, mutta
vastauksia en monelta saanut. Télld hetkelld toukokuussa 2019 yksiopettajaisia kouluja on
suomessa 5 kappaletta ja timén tiedon olen itse kerdnnyt. Sain siis mukaan kaikki opettajat,
jotka tyoskentelevit yksiopettajaisessa koulussa. Tavoitteenani oli saada mukaan 6 opettajaa
ja lopulta sain 7 haastattelua. Mukaan saadut opettajat levittyivit ympéri suomen, joten ldhes

kaikki haastattelut olivat ajankdytollisistd syistd pakko toteuttaa videopuheluiden avulla.

Koen suoriutuneeni tutkimuksen tekemisestd hyvin. Kuten luvussa 4.6 olen viitannut
tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistukseen hyvistd tieteellisestd kadytdnnostd, olen
pyrkinyt noudattamaan niitd ohjeita koko tutkimuksen teon ajan. Aineiston késittelyssd sekd
sen sdilyttdmisessd on kéytetty erityistd tarkkuutta. Analysoitaessa aineistoa olen ottanut
huomioon jokaisen opettajan vastaukset, enkd ole jittdnyt mitdén pois. Ainoastaan pois on
jatetty kohdat, joissa voisi kdydd ilmi tutkimukseen osallistuneiden opettajien tietoja tai

henkildllisyyttd. Olen my0s pyrkinyt merkitsemédn viitaukset omaan tutkielmaan tarkasti.

Sain tutkimukseen seitsemdn opettajaa, joista kuusi oli naisopettajia. Tdmén vuoksi tuloksia
on hankala verratta sukupuolittain, mutta se ei ole tdmin tutkimuksen kannalta oleellista.
Tutkimuksen tuloksia analysoitaessa huomasi erityisesti otannan pienuuden. Jos mukaan olisi
saanut enemman tutkittavia, olisi tutkimustuloksetkin voineet olla erilaisia. On kuitenkin

muistettava, ettd yksiopettajaiset koulut ovat Suomessa hyvin harvinaisia, joten opettajien
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mukaan saaminen oli jo nyt hankalaa. Yksiopettajaisen koulun opettajilla toistui tietyt
vastaukset ja samoja piirteitd 10ytyi jokaisen tutkittavan haastatteluista. [hmiset ovat kuitenkin

erilaisia persoonia, jolloin samat asiat voidaan kokea hyvin eri tavoin.

Tutkielman tekemisessd huomasin, kuinka eri tavoin opettajat kokevat oman
tyohyvinvointinsa. Opettajan henkilokohtaisen eldmaéntilanne, vaikuttaa hyvin paljon
opettajan tyohyvinvointiin. Jos yksiopettajaiset koulut yleistyisivit suomessa, tulisi mielesténi
kiinnittdd huomioita sijaisten saamiseen. Talld hetkelld moni yksiopettajaisen koulun opettaja
kuormittuu pelkdstddn ajatuksesta sairastumisesta, joka on minun mielestdni hyvin
huolestuttavaa. Jokaisen opettajan tulisi voida sairastaa rauhassa, jotta tOissd pystytddn

toimimaan téydelld teholla.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena, joka oli mielestdni tutkimukseen ainut
oikea ratkaisu. Tutkimuksessa tutkittiin opettajien henkilokohtaisia nidkemyksid omasta
tydhyvinvoinnista ja sen maédritteleminen koetaan yleensd hankalana. Tyohyvinvoinnin
erilaisiin tutkimuksiin perehtyessdni huomasin tydyhteison olevan todella merkittdva tekija
tyohyvinvoinnissa. Minusta oli mielenkiintoista l&hted tutkimaan yksiopettajaisen koulun

opettajia, ja sitd kuinka he kokevat tyoyhteison merkityksen.

Paisin kokeilemaan sisdllonanalyysia jo omassa kandidaatintutkielmassa, vaikka aineistona
olikin vain yksi teemahaastattelu. Aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi toimi mielestdni hyvin ja
koin sen kéyttdmisen helpoksi. Mielestini haastavin vaihe oli haastatteluja pelkistiminen, eli
ensimmaéinen vaihe. Tdma vaihe kesti my0s pisimpéédn. Koin kuitenkin aineiston analysoinnin
helpoksi siind mielessd, ettd sain tukea tarvittaessa ja pystyn kdyttdmiin analyysin tuloksia

omassa gradussani tillaisenaan.

Lihtiessdni tutkimaan yksiopettajaisia kouluja oli osattava suhtautua tutkittavaa asiaan
neutraalisti. Omat aiemmat kokemukset, ennakkoluulot tai ennakkotiedot eivét saisi tutkijan
tulkintoihin tai tutkimuksen tuloksiin. Minulla itselldni on kokemusta kyldkouluista oppilaan
ndkokulmasta, silld olen kdynyt alakouluni pienessd 30 oppilaan kyldkoulussa. Piddn
tutkimusta todella opettavana kokemuksena ja minulla on télld hetkelld paljon enemmin
tietoa kyldkouluista, kuin ennen tutkimuksen tekemistd. Lisdksi yksiopettajaisiin kouluihin
keskittyvid tutkimuksia ei ole lainkaan, joten minusta oli mielenkiintoista saada tutustua
seitsemédn opettajaan, jotka tydskentelevét tai ovat aiemmin tyoskennelleet yksiopettajaisissa
kouluissa. Koen tutkimustulosten antaneen lisétietoa kyldkouluopettajien tyohyvinvoinnista

niin kyldkoulututkimukselle kuin kasvatustieteelliselle tutkimukselle. Tutkimustulokset ovat
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mielestdni ldhes samassa linjassa, kuin aiemmat tutkimukset kyldkouluopettajien
tyShyvinvoinnista tai tyOtyytyvdisyydestd. Tdma osoittaa sen, ettd tutkimukset saavat

toisistaan vahvistusta.

Kyldkoulututkimuksia on tehty Suomessa jonkun verran. Kilpeldinen (2010b) on tutkinut
kyldkouluopettajien tyotyytyvédisyyttd. Kilpeldisen tutkimuksessa kyldkouluopettajien
tyohyvinvointia tukevia tekijoitd oli tyon vapaus ja joustavuus. Huomasin omassa
tutkimuksessani, ettdi my0s yksiopettajaisen koulun opettajat kokivat tydon vapauden ja

joustavuuden olevan ty6hyvinvoinnin kannalta merkittdvimpid tukevia tekijoita.

Opettajien tyohyvinvoinnin kokeminen on tarked tutkimusalue. Jatkotutkimusaihe, joka nousi
téstd tutkimuksesta, voisi olla koulujen koon vaikutukset opettajan tyohyvinvointiin. Toisaalta
voitaisiin tutkia my0s, tyOyhteison kokojen vaikutuksia opettajien tyohyvinvointiin.
Tutkimuksia tarvitaan erikokoisista yksikoistd ja eri ikiisiltd opettajilta. Myds oppilaiden
nidkemyksid voisi tutkia yksiopettajaisista kouluista. Tutkimus voisi keskittyd oppilaisiin,
joilla on kokemusta yksiopettajaisista kouluista, mutta myds isommasta koulusta. Kirjoitin
teoriaosuuteen Eskolan kyldkoulukokeilusta, joka voisi toimia hyvéni tutkimuskohteena, silld

koulukokeilu on Suomessa ainutlaatuista ja sellaista ei ole aiemmin néhty.

71



Lahteet

Aaltio I. & Puusa, A. (2011). Laadullisen tutkimuksen luotettavuus. Teoksessa A. Puusa & P.
Juuti (toim.), Menetelméviidakon raivaajat: Perusteita laadullisen
tutkimusldahestymistavan valintaan (ss. 153—166.) Helsinki: JTO.

Aho, 1. (2011). Mika tekee opettajasta selviytyjan? Akateeminen véitdskirja. Tampereen
yliopisto. Tampere: Tampereen yliopistopaino Oy - Juvenes print.

Ahonen, J. (2001). Ammattina rehtori. Helsinki: Kirjapaja Oy.

Ahonen, S. (1994). Fenomenografinen tutkimus. Teoksessa Syrjdld, L., Ahonen, S.,
Syrjéldinen, E. & Saari, S. (Toim.) Laadullisen tutkimuksen tyotapoja. (ss. 113—-160.)
Helsinki: Kirjayhtyma.

Ahvenniemi, R & Peisterd, L. (2014). Kyldkouluopettajien tyotyytyvdisyydestd. Oulun
Yliopisto. Kasvatustieteiden tiedekunta, luokanopettajan koulutus. Pro gradu -tutkielma.

Autti, O. & Hyry-Beihammer, E. K. (2014a). School Closures in Rural Finnish Communities.
Journal of research in rural education, 29(1), (ss. 1-17.) Viitattu 11.4.2019:
https://jrre.vmhost.psu.edu/wp-content/uploads/2014/03/29-1.pdf

Autti, O. & Hyry-Beihammer, E. K. (2014b). Sosiaalinen oppiminen vélituntipihoilla
kaupunkikoulun ja kyldkoulun oppilaiden kertomana. (ss. 242-256.) Kasvatus: Suomen
kasvatustieteellinen aikakauskirja, 45(3).

Autti, O. & Hyry-Beihammer, E. K. (2009). Kyldkouluverkko tuhoutumassa — koulujen
lakkauttaminen jatkuu kiivaana. (ss. 54—64.) Kasvatus & Aika, 3(4).

Bakker, A.B. & Demerouti, E. (2007). The Job Demands-Resources model: State of the art.
(ss. 309-328.) Journal on Managerial Psychology, 22.

Black, S. (2004). Stroking Stressed-Out Teachers. (ss. 28-32.) Education Digest: Essential
Readings Condensed for Quick Review 69 (5).

Blomberg, S. (2008). Noviisi opettajana peruskoulussa - Aloittelevien opettajien autenttisia
kokemuksia ensimmaisestd opettajavuodesta. Helsinki: Helsingin yliopisto.

Chaplain. R. (1995). Stress and Job Satisfaction: a study of English primary school teachers.
(ss. 473 —489.) University of Cambridge Educational Psychology 15 (4).

Creswell, J. W. (2007). Qualitative inquiry & research design: Choosing among five
approaches (2nd ed.). Thousand Oaks: Sage Publications.

Denzin N. K. (1989), the Research act: a Theoretical introduction to sociological methods.

Englewood Cliffs (N.J.): Prentice Hall cop. 1989.

72


https://jrre.vmhost.psu.edu/wp-content/uploads/2014/03/29-1.pdf

Dinham, S. & Scott, C. (1998). Athree domain model of teacher and school executive career
satisfaction. (ss. 362-378.) Journal of Educational Administration, 36.

Eskola, J. & Suoranta, J. (1998). Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere: Vastapaino

Eskola, K. (2007). Ian merkitys hoitajien, opettajien ja palomiesten tyOssid. Teoksessa K.
Kauppinen & J. Evans (toim.) Monikko — tasa-arvo monimuotoisissa tydyhteisoissd. (ss.
57-71.) Helsinki: Euroopan sosiaalirahasto.

Eskola, J. & Vastamiki, J. (2015). Teemahaastattelu: Opit ja opetukset. Teoksessa Valli, R. &
Aaltola, J. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1: Metodin valinta ja aineistonkeruu:
virikkeitd aloittelevalle tutkijalle. Jyviskyld: PS-kustannus.

Gkolia, A., Belias, D. & Koustelios. A. (2014). Teacher’s Job Satisfaction and Selfefficacy: a
review. (ss. 321-342.) European Scientific Journal vol.10, No.22.

Haberman, M. (2005). Teacher Burnout in Black and White. (ss. 153-175.) New Educator 1
(3).

Hakanen, J. (2005). Tyduupumuksesta tyon imuun: tyohyvinvointitutkimuksen ytimessé ja
reuna-alueilla. Ty6 ja ihminen. Tutkimusraportti 27. Helsinki: Ty&terveyslaitos.

Hakanen, J. (2009). Tyon imua, tuottavuutta ja kukoistavia tyopaikkoja? - Kohti laadukasta
tydeldmad. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Heikkinen, H. & Syrjdld, L. (2007). Tutkimuksen arviointi. Teoksessa Heikkinen, H. Rovio.
E. & Synald, L. (Toim.) Toiminnasta tietoon. Toimintatutkimuksen menetelmét ja
lahestymistavat. (ss. 144-162.) Vantaa: Dark Oy.

Hirsjirvi, S. & Hurme, H. (2000). Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja kdytinto.
Helsinki: Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. (2009). Tutki ja kirjoita. 15. uudistettu painos.
Helsinki: Tammi

Holappa, Arja-Sisko (2014). Pienten koulujen ja yhdysluokkaopetuksen kehittiminen osana
opetussuunnitelmauudistusta. (ss. 274-279.) Kasvatus: Suomen kasvatustieteellinen
aikakauskirja 45, 2014: 3.

Husman, P. (2010). Tyokykyé ylldpitdva ja edistdva toiminta. Teoksessa Tyoterveyslaitos.
Ty0 ja terveys Suomessa 2009. (ss. 162— 169.) Helsinki: Ty6terveyslaitos.

Huusko, M. & Paloniemi, S. (2006). Fenomenografia laadullisena
tutkimussuuntauksenakasvatustieteissd. (ss.162-173.) Kasvatus, 37(2).

Héamaldinen, P. (2001). Jaksamisesta innostumiseen - tyossi ja eldméssd. Helsinki: Tammi.

73



Héamaildinen, K. & Sava, 1. (1989). Koulun ihmissuhteet ja niiden kehittiminen. Helsinki:
Suomen kaupunkiliitto.

[lmarinen, J., Gould, R., Jarvikoski, A. & Jarvisalo, J. (2006). Tydkyvyn moninaisuus.
Teoksessa Gould, R., Ilmarinen, J., Jarvisalo, J. & Koskinen, S. (Toim.) Tyokyvyn
ulottuvuudet. Terveys 2000 -tutkimuksen tuloksia. (ss. 17-34.) Helsinki: Hakapaino.

Kaivola, T. (2003). Tydpaikan ihmissuhteet. Helsinki: Kirjapaino Oy.

Kalaoja, E. (1990). Maaseudun pienten koulujen kehittdmistutkimus III. Pienten koulujen ja
niiden opetuksen evaluointia. Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan tutkimuksia
63/1990.

Kalaoja, E. (1991). Maaseudun pienten koulujen kehittdmistutkimus. Osa 6.
Opettajankoulutuksen kehittiminen maaseudun ndkokulmasta. Oulun yliopiston
kasvatustieteiden tiedekunnan tutkimuksia 76.

Kalaoja, E. (2010a). Mitd yhdysluokkaopetuksella tarkoitetaan? Teoksessa Korpinen, E.
(Toim.) Eldkoon kyldkoulu! (ss. 102-104.) Jyvéskyla: PS-kustannus.

Kalaoja, E. & Pietarinen, J. (2002). Characteristics of Finnish small rural schools What can
we learn from learning and instruction by researching small rural schools? Teoksessa E.
Kalaoja (toim.) Nékokulmia kyldkouluihin ja niiden kehittimiseen. Oulun yliopiston
Kajaanin opettajankoulutusyksikon julkaisuja.Sarja A: Tutkimuksia 21.

Kallio, M. (2014). Pien- ja kyldkoulu oman alueensa keskuksena: kahden koulun
yhdistdmisen haasteet ja tulevaisuuden mahdollisuudet. (ss. 292-297.) Kasvatus: Suomen
kasvatustieteellinen aikakauskirja 45 (2014): 3.

Karlberg-Granlund, G. (2009). Att forsta det stora i det lilla. Byskolan som pedagogik, kultur
och struktur. Abo: Abo Akademis forlag.

Karlberg-Granlund, G. (2010). Pienuuden suurus- myytti vai totuus? Teoksessa Korpinen, E.
(Toim.) Eldkoon kyldkoulu! (ss. 49-62.) Jyvaskyld: PS-kustannus

Kauko-Valli, S. & Koiranen, M. 2010. Tyo6nilo ja henkinen hyvinvointi. Teoksessa
Suutarinen, M. & Vesterinen, P. (Toim.) Ty6hyvinvoinnin johtaminen. (ss. 100-110.)
Helsinki: Otava.

Kilpeldinen, R. (2010a). Kyldkoulun laatu opettajien arvioimana. Teoksessa Korpinen, E.
(Toim.) Eldk6on kyldkoulu! (ss. 76-83.) Jyviaskyld: PS-kustannus

Kilpeldinen, R. (2010b). Kyldkoulut Suomessa -maaseudun pienet koulut opettajien
kuvaamina oppimis- ja kasvuympéristdind. Viitdskirja. Oulu: Oulun yliopisto.

Kinnunen, U. (1993). Stressi ja sen hallinta. Teoksessa K-L. Kuusinen (Toim.)

Terveyspsykologia. (ss. 64-81.) Helsinki: WSOY.

74



Kinnunen, U. (1994). Tyon henkiset ja sosiaaliset vaatimukset ja ikddntyvin tyontekijan
hyvinvointi. Teoksessa Rautoja, S. (Toim.) Ikd4ntyminen ja tyd. (ss.221-231.) Helsinki:
WSOY

Kiviniemi, K. (2015). Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa Valli, R. & Aaltola, J.
(Toim.), Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2, Nékokulmia aloittelevalle tutkijalle
tutkimuksen 61 teoreettisiin ldhtokohtiin ja analyysimenetelmiin. (ss. 74—88.) (4. uud p.).
Jyviskyla: PS-kustannus.

Kokeilun paikka. (2018). Lahikouluja etidyhteistyolld. Eskolan kyld & Lapinjdrven kunta.
Viitattu 11.4.2019. https://www.kokeilunpaikka.fi/fi/experiment/21/

Konu, A. (2003). Oppilaiden hyvinvointi koulussa. Viitoskirja. (ss. 43-59.) Tampere:
Tampereen yliopisto.

Korkeakoski, E. (2001a). Arvioinnin toteutus. Teoksessa Korkeakoski, E., Hannén, K.,
Lamminranta, T., Niemi, E., Pernu, M.L. & Uurto, J. (Toim.) Opetuksen laatu
perusopetuksen 1.6. vuosiluokkien kouluissa vuonna 2000. Koulun tarjoamien
oppimisedellytysten vertailevaa arviointia. (ss. 49-61.) Helsinki: Opetushallitus.

Korkeakoski, E. (2001b). Opettajat opetuksen laadun rakentajina. Teoksessa Korkeakoski, E.,
Hannén, K., Lamminranta, T., Niemi, E., Pernu, M.L. & Uurto, J. (Toim.) Opetuksen
laatu perusopetuksen 1.6. vuosiluokkien kouluissa vuonna 2000. Koulun tarjoamien
oppimisedellytysten vertailevaa arviointia. (ss. 147-190.) Helsinki: Opetushallitus.

Korpinen, E. (2010a). Kyldkoulu oppilaan itsetunnon kehittymisympéristond. Teoksessa
Korpinen, E. (Toim.) Eldik6on kyldkoulu! (ss. 84-100.) Jyviaskyld: PS-kustannus.

Korpinen, E. (2010b). Kyldkoulu yhteiskunnan rakennemuutoksessa. Teoksessa Korpinen, E.
(Toim.) Eldkoon kyldkoulu! (ss. 14-28.) Jyviaskyld: PS-kustannus.

Korpinen, E. (2010c). Vanhemmat kylédkoulun voimavarana. Teoksessa Korpinen, E. (Toim.)
Eldkoon kyldkoulu! (ss. 182-200.) Jyvaskyld: PS-kustannus.

Kuikka, M. T. (1996). Piirteitd suomalaisen kyldkoulun historiasta. Teoksessa: Korpinen, E.
(toim.). Kyldkoulu. Nyt! Journal of Teacher Researcher, 2. (ss. 6-8.) Jyvaskyld: Tuope.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2009). InterViews : Learning the craft of qualitative research
interviewing (2nd ed ed.). Los Angeles: Sage.

Kvalsund, R. (2004). Schools as environments for social learning — shaping mechanisms?
Comparisons of smaller and larger rural schools in Norway. (ss. 347-371.) Scandinavian
Journal of Educational Research, 48(4).

Laaksola, H. (2007). Oppilaiden vékivalta raaistunut. Opettaja-lehti. 47, 20.

75


https://www.kokeilunpaikka.fi/fi/experiment/21/

Laukkanen, R. Muhonen, L. Ruuhijirvi, P. Simild, K. & Toivonen, E. (1986). Pieni koulu:
kunnallisen koulutoimen kehitys: opetus pienissd kouluissa. (2. uud painos.) Vantaa:
Kunnallispaino.

Lehtonen, M. (2014). Maa-ilma. Materialistisen kulttuuriteorian ldhtokohtia. Tampere:
Vastapaino.

Lichtman, M. (2013). Qualitative research in education: A user's guide (3rd ed.). Thousand
Oaks: SAGE Publications.

Lindblom-Ylanne, S., Paavilainen, E., Pehkonen, L. & Ronkainen, S. (2011). Tutkimuksen
voimasanat. Helsinki: WSOYpro.

Lindstrom, K., Elo, A-L., Hopsu, L., Kandolin, I., Ketola, R., Lehteld, J., Leppédnen, A.,
Mukala, K., Rasa, P-L, & Sallinen, M. (2005). Tydkuormituksen arviointimenetelma.
TIKKA. Tyoterveyslaitos.

Manka, M-L. (2007). Tyorauhan julistus — Miten olla ihmisiksi alaisena ja esimiehend.
Helsinki: Kirjapaja.

Manka, M-L. (2008). Tiikerinloikka tyoniloon ja menestykseen. Helsinki: Talentum.

Manka, M. & Manka, M. (2016). TyShyvinvointi. Helsinki: Talentum.

Manka, M., Kaikkonen, M-L. & Nuutinen, S. (2007). Hyvinvointia tyoyhteisoon, Eviitd
kehittdmistyon avuksi. Tampere: Tutkimus- ja koulutuskeskus Synergos. Tampereen
yliopisto & Euroopan Sosiaalirahasto.

Marjala P. (2009). Tyoéhyvinvoinnin kokemukset kertomuksellisina prosesseine. Narratiivinen
arviointitutkimus. Akateeminen véitdskirja. Oulu: Oulun yliopisto.

Martimo, K-P. (2003). Psykososiaaliset tekijit tyossda. Teoksessa Antti-Poika, M., Martimo,
K-P. & Husman, K. (Toim.) Tydterveyshuolto. (ss. 83-91.) Helsinki: Duodecim.

Marton, F. (1994). Phenomenography. Teoksessa Husén,T. & Neville, T. (Toim.) The
international encyclopedia ofeducation8. London: Pergamon.

Matikainen, E. (1998). Tyokykya ylldpitdvan toiminnan organisointi ja periaatteet. Teoksessa
Aro, T. & Matikainen, E. (Toim.) Tyokyky hallintaan — suunnitelmat kaytdnnon
toiminnaksi. (ss. 26-32.) Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Metsdmuuronen, J., Virtanen, J., Rantala, T., Remes, L., Sandelin-Benkd, S., Luoma, P.,
Karjalainen, T. & Reinikainen, K. (2006). Laadullisen tutkimuksen késikirja. Helsinki:
International Methelp

Metsdmuuronen, J., Luoma, P., Karjalainen, T. P., Reinikainen, K., Virtanen, J., Rantala, T., .
. . Sandelin-Benko, S. (2011). Laadullisen tutkimuksen késikirja (1. uudistettu laitos, e-
kirja 1. p.). Helsinki: Methelp.

76



Montgomery, C. & Rupp, A. (2005). A meta-analysis for exploring the diverse causes and
effects of stress in teachers. (ss. 458-486.) Canadian Journal of Education / Revue
canadienne de 1’éducation, 28(3).

Mulford, B. (2003). Leadership in Education: Losing Sight of our Interests. Teoksessa N.
Bennett, M. Crawford & M. Cartwright (toim.) Effective Educational Leadership. (ss. 3—
13.) London: The Open University.

Onnismaa, J. (2010). Opettajien tyohyvinvointi. Katsaus opettajien
tyohyvinvointitutkimuksiin 2004-2009. Opetushallituksen raportit ja selvitykset 1.

Opetushallitus. (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Méardykset ja
ohjeet 2014:96. Helsinki: Next Print Oy.

Otala, L. & Ahonen, G. (2003). Tyohyvinvointi tuloksen tekijand. Helsinki: WSOY.

Pahkin, K., Vanhala, A. & Lindstrom K. 2007. Opettajien ty0ssd jatkaminen ja jaksaminen.
QPS Nordic-ADW - Monitoring Age Diverse Workforce. Helsinki: Tyoterveyslaitos.
Peltonen, T. (1996). Kyldkoulumme nyt. Teoksessa Korpinen, E. (Toim.) Kyldkoulu. Nyt!

Journal of Teacher Researcher2. (ss. 25-28.) Jyvaskyld: TUOPE.

Peltonen, Taina. (2002). Pienten koulujen esiopetuksen kehittiminen — entisajan alakoulusta
esikouluun. Oulu: Oulu University press.

Peltonen, Taina. (2010). Kyldkoulut- avuksi vai harmiksi kunnille? Teoksessa Korpinen, E.
(Toim.) Eldkoon kyldkoulu! (ss. 29-48.) Jyviskylé: PS-kustannus.

Pirhonen, S. (1993). Koulu kyldyhteisossd. Maaseudun palveluprojekti. Valtion
painatuskeskus: Helsinki.

Purokuru, V. (1997). Aktiivinen kyldkoulu. Pienen koulun selviytymisstrategioita. Helsinki:
Maaseutupolitiikan yhteistydryhmaén julkaisuja 7.

Puusa, A. & Juuti, P. (2011). Mité laadullinen tutkimus on? Teoksessa Puusa, A. & Juuti, P.
(Toim.), Menetelmdviidakon raivaajat: Perusteita laadullisen tutkimuslidhestymistavan
valintaan. (ss. 47-57.) Helsinki: JTO.

Rauramo, P. (2008). Tyohyvinvoinnin portaat. Helsinki: Edita.

Richards, K. A. R. Hemphill, M. A. & Templin, T. J. (2018). Personal and contextual factors
related to teachers’ experience with stress and burnout. Teachers and Teaching: Theory
and Practice, 24(7). (ss. 768-787.) doi:10.1080/13540602.2018.1476337

Rissanen, R. (2006). Fenomenografia. Teoksessa A. Saaranen-Kauppinen & A. Puusniekka.
2006. KvaliMOTV — Menetelméopetuksen tietovaranto. Tampere:
Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 23.4.2019.

Http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

77


http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

Roffey, S. (2012). Pupil wellbeing - Teacher wellbeing: Two sides of the same coin? (ss. 8—
17.) Educational & Child Psychology Vol. 29 No. 4

Ruusuvuori, J. & Tiittula, L. 2005. Tutkimushaastattelu ja vuorovaikutus. Teoksessa
Ruusuvuori, J. ja Tiittula, L. (Toim.) Haastattelu. Tutkimus, tilanteet ja vuorovaikutus.
(ss. 26-55.) Tampere: Vastapaino.

Réisdnen, T. (1996). Luokanopettajan tyon kokeminen ja tydorientaatio. Kasvatustieteellisid
julkaisuja 31. Joensuu: Joensuun yliopisto.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. (2006). KvaliMOTV — Menetelméopetuksen
tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 23.4.2019

Http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

Sahala, V. (2016). Luokanopettajien kokema tyShyvinvointi erikokoisissa kouluyhteisoissa.
Helsingin yliopisto. Kasvatustieteiden tiedekunta. Pro gradu -tutkielma.

Sairanen, M. (2001). Kylékouluopettajien ammatillinen itsetunto ja
kokemuksiatyOymparistostdédn. Tutkiva opettaja. Journal of Teacher researcher3.
Jyviaskyla: TUOP

Salminen, J. & Heiskanen, P. (2011). Taltuta kiire. Viisi askelta tehokkaaseen ajankdyttoon.
Helsinki: Talentum.

Salo, R. (2014). Opettajien osaamisen ja opetuksen kehittdminen perusopetukseen
valmistavassa opetuksessa. Akateeminen viitoskirja. Oulu: Oulun yliopisto.

Salovaara, R. & Honkonen, T. (2013). Voi hyvin, opettaja! Jyviskyld: PS-kustannus.

Santavirta, N., Aittola, E., Niskanen, P., Pasanen, 1., Tuominen, K. & Solovieva S. (2001).
Nyt rittdd. Raportti  peruskoulun ja  lukion opettajien tyOympéristosta,
tyOtyytyviisyydestd ja tydssd jaksamisesta. Helsinki: Helsingin yliopiston kasvatustieteen
laitoksen tutkimuksia 173.

Seind, S. (2009). Stressistd tyohyvinvointiin. Teoksessa Helander, J. (Toim.) Ammatillisen
opettajan kisikirja. (ss. 125-150.) Himeenlinna: Himeenlinnan ammattikorkeakoulu.
Spector, P.E. (1997). Job satisfaction: Application, assessment, causes and consequences.

Thousand Oaks, CA: Sage Publication.

Stenberg, K. (2011). Riittdvdn hyvi opettaja. Jyvaskyld: PS-kustannus.

Suomen tilastokeskus. (2019). Koulutuksen jirjestdjat ja oppilaitokset 2017. Suomen
tilastokeskus. Viitattu 11.4.2019 https://www.stat.fi/til/kjarj/2018/kjarj 2018 2019-02-
12_tie_001_fi.html

Séntti, J. (2008). Opettajan muuttuva ty0 vastakohtaisuuksien ndkokulmasta. (ss. 7-22.)
Kasvatus & Aika2 (1) 2008.

78


http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/
https://www.stat.fi/til/kjarj/2018/kjarj_2018_2019-02-12_tie_001_fi.html
https://www.stat.fi/til/kjarj/2018/kjarj_2018_2019-02-12_tie_001_fi.html

Syrjdldinen, E. (2002). Eik0 opettaja saisi jo opettaa? Koulun kehittdmisen paradoksi ja
opettajan tydbuupumus. Tampereen yliopisto. Kasvatustieteen julkaisuja.

Syvdoja, H. (2000). Kansakoulu — suomalaisten kasvattaja. Perussivistystd koko kansalle
1866-1977. Jyviskyla: PS-kustannus.

Tantarimiki, S. (2011). Mité lakkautuksista opimme? Kyldkoulun lakkauttamisen perusteet,
prosessi, sddstot ja vaikutukset viimeaikaisessa keskustelussa. Turku: Turun yliopisto.
TENK. (2009). Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kayttdytymistieteellisen tutkimuksen
eettiset  periaatteet ja  ehdotus eettisen ennakkoarvioinnin  jdrjestdmiseksi.
Tutkimuseettinen neuvottelukunta. Viitattu 15.4.2019

https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/eettisetperiaatteet.pdf

TENK. (2012). Hyva tieteellinen kayténto ja sen loukkausepdilyjen késitteleminen Suomessa.
Tutkimuseettinen neuvottelukunta. Viitattu 19.4.2019
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf

Tuomi, J. & Sarajérvi, A. (2012). Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Helsinki: Tammi
Tyoterveyslaitos. (2011). Tyohyvinvointi on yhteinen asia. Tydterveyslaitoksen www-sivut.

Viitattu 15.4.2019 https://www.ttl.fi/perehdytys-tyohyvinvointiin-tyoterveyteen-ja-

tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointi-vhteinen-asia/

Vesterinen, P. (2006). ”Aamulla, kun herdit, sinulla on hyvé mieli 1dhted t6ihin — ja se jatkuu
koko péivin.” Teoksessa Vesterinen, P. (Toim.) Ty6hyvinvointi ja esimiesty0. (ss. 29—
48.) Helsinki: WSOYpro.

Virolainen, H. (2012). Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi. Helsinki: Books on Demand.

Weare K. (2004). Developing the emotionally literate school. London: Sage.

Weinberg, R. S. & Gould D. (2003). Foundations of sport and exercise psychology. Third

Edition. Human Kinetics.

79


https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/eettisetperiaatteet.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
https://www.ttl.fi/perehdytys-tyohyvinvointiin-tyoterveyteen-ja-tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointi-yhteinen-asia/
https://www.ttl.fi/perehdytys-tyohyvinvointiin-tyoterveyteen-ja-tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointi-yhteinen-asia/

Liite 1

HAASTATTELUKYSYMYKSET, TALLA HETKELLA TYOSKENTELEVAT.
Haastattelu nauhoitetaan. Tutkimuksessa sédilytetddn anonymiteetti.
Taustakysymykset:

1.Kerro, miksi olet hakeutunut télle alalle?

2. Miti luokka-asteita opetat tilla hetkella?

3. Kuinka kauan olet tydskennellyt tilld alalla? Kuinka monta vuotta niista olet tydskennellyt
yksiopettajaisessa koulussa?

4. Millainen on tdmén hetkinen tydympéristo?

5. Ketd muita aikuisia kuuluu ty6tiimiisi? Ovatko kaikki ndma aikuiset paivittdin koululla?
Tyohyvinvointia kuormittavat tekij:it

6. Millaisena koet opettajan tyon vaatimukset? Mitd ndmé vaatimukset ovat konkreettisesti?
7. Kuvaile niiti asioita, jotka kuormittavat tydhyvinvointiasi yhden opettajan koulussa?

8. Kuinka koet opettajan tyon yksiopettajaisessa koulussa? Eroaako se mielestési jotenkin
isomman koulun opettajan tyosti?

9. Kuinka paljon koet kiiretti tai stressid tydssdsi yksiopettajaisessa koulussa? Mitka tekijit
voivat aitheuttaa kiirettd ja stressid?

10. Koetko yksiopettajaisessa koulussa olevan tekijoitd, jotka saattavat heikentda
ty6hyvinvointia?

11. Koetko, ettd yksiopettajaisessa koulussa kollegoiden puute vaikuttaa tyohyvinvointiin?
Onko sinulla 1dhikoulussa kollegoita, joilta saat ammatillista vertaistukea?

12. Onko koulunne lakkautusuhan alla? Vaikuttaako se ty6hosi, suhtautumiseen tai
tydhyvinvointiisi?

13. Oletko havainnut tyossési fyysisid kuormitustekijoitd, joilla voisi olla vaikutusta
tyShyvinvointiisi?

14. Asettaako tydoympéristd tyohyvinvoinnillesi kuormittavuustekijoita?
Tyohyvinvointia tukevat tekijit
15. Onko mielestisi kyldyhteisolld merkitystd kouluun ja sen toimintaan?

16. Piditko jotenkin huolta ty6hyvinvoinnistasi? Mitkd asiat mielestési tukevat
tyohyvinvointiasi?

17. Kuinka suuri merkitys on mielestési tyokavereilla tydhyvinvoinnissasi?

18. Koetko saavasi arvostusta tyOstési opettajana pienessd koulussa?
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19. Kerro, kuinka suuri merkitys esimiehelld on tydhyvinvoinnissasi? Saatko hénelti tukea
riittavasti?

20. Kuinka tyytyvéinen olet omaan tyohosi yksiopettajaisessa koulussa?
21. Kuinka eritysopetus jirjestetdin koulussanne?

22. Kuinka koulunne hallinnolliset tehtdvit sekd johtaminen hoituvat?
23. Onko vield muilla tekijoilld vaikutusta tydhyvinvoinnin kokemiseen?

24. Koetko uupumusta tyossdsi talld hetkelld? Oletko kokenut uupumusta tai masennusta
koko tydurasi aikana?

25. Millainen merkitys vanhemmilla on ty6hyvinvointiin? Ovatko he enemmin
kuormitustekija vai voimavara?

26. Koetko sairastumisesta syyllisyyttd? Onko tilla asialla vaikutusta tyohyvinvointiin.
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Liite 2

HAASTATTELUKYSYMYKSET, AIEMMIN TYOSKENNELLEET
Haastattelu nauhoitetaan. Tutkimuksessa séilytetddn anonymiteetti.
Taustakysymykset:

1. Kerro, miksi olet hakeutunut tille alalle?

2. Mitd luokka-asteita opetit tydskennellessési yksiopettajaisessa koulussa?

3. Kuinka kauan olet tydskennellyt tilld alalla? Kuinka monta vuotta niistd olet tyoskennellyt
yksiopettajaisessa koulussa?

4. Millainen oli tydympéristd yksiopettajaisessa koulussa?

5. Ketd muita aikuisia kuului ty6tiimiisi? Olivatko kaikki ndmai aikuiset péivittdin koululla?
Tyohyvinvointia kuormittavat tekijit

6. Millaisena koet opettajan tyon vaatimukset? Mitd nima vaatimukset ovat konkreettisesti?

7. Kuvaile niiti asioita, jotka kuormittivat tydhyvinvointiasi yhden opettajan koulussa?
Kuormittavatko erilaiset tekijit nykypéivana?

8. Kuinka koet opettajan tyon yksiopettajaisessa koulussa? Eroaako se mielestési jotenkin
isomman koulun opettajan tyosti?

9. Kuinka paljon koit kiirettd tai stressid tydssési yksiopettajaisessa koulussa? Mitké tekijét
voivat aiheuttaa kiirettd ja stressid?

10. Koetko yksiopettajaisessa koulussa olevan tekijoité, jotka saattavat heikentda
tyShyvinvointia?

11. Koetko, etté yksiopettajaisessa koulussa kollegoiden puute vaikuttaa tyShyvinvointiin?
Oliko sinulla ldhikoulussa kollegoita, joilta saat ammatillista vertaistukea?

12. Oliko koulunne lakkautusuhan alla? Vaikuttiko se ty0hdsi, suhtautumiseen tai
tyShyvinvointiisi?

13. Havaitsitko tyossdsi fyysisid kuormitustekijoitd, joilla oli vaikutusta tydhyvinvointiisi?
14. Asettiko tydympdristo tyohyvinvoinnillesi kuormittavuustekijoita?

Tyohyvinvointia tukevat tekij:it

15. Onko mielestési kyldyhteisolld merkitystd kouluun ja sen toimintaan?

16. Pidétko jotenkin huolta tyShyvinvoinnistasi? Mitka asiat mielestési tukevat
tyShyvinvointiasi?

17. Kuinka suuri merkitys oli mielestdsi tydkavereilla tydhyvinvoinnissasi?

18. Koitko saavasi arvostusta ty0stési opettajana pienessd koulussa?
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19. Kerro, kuinka suuri merkitys esimiehelld oli tydhyvinvoinnissasi? Saitko héneltéd tukea
riittdvasti?

20. Kuinka tyytyvéinen olit omaan tyohosi yksiopettajaisessa koulussa?
21. Kuinka eritysopetus jérjestettiin koulussanne?

22. Kuinka koulunne hallinnolliset tehtdvit seka johtaminen hoituivat?
23. Onko vield muilla tekijoilld vaikutusta tydhyvinvoinnin kokemiseen?

24. Koitko uupumusta tydssési silloin? Oletko kokenut uupumusta tai masennusta koko
tyOurasi aikana?

25. Millainen merkitys vanhemmilla oli tyShyvinvointiisi? Olivatko he enemmén
kuormitustekija vai voimavara?

26. Koitko sairastumisesta syyllisyyttd? Oliko till4 asialla vaikutusta tydhyvinvointiisi?
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