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Kandidaatintutkielma kéy lapi narratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla opetusryhmén merki-
tystd ja sen tukemista koulukontekstissa. Tutkielman pohjana toimii aiemmin tehdyt tutkimuk-
set ja kasvatustieteellinen kirjallisuus. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014)
opetusryhmét tulevat esille monissa eri kohdissa, mika tarkoittaa opetusryhmaén tirkeyttd kou-
lun arjessa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 34-35) sanotaan esimer-
kiksi, ettd ” Jokaisella opettajalla on vastuu opetusryhménsé toiminnasta, oppimisesta ja hyvin-
voinnista. Huolehditaan siitd, ettd oppilaat saavat kokemuksia yhteistydstd ja demokraattisesta
toiminnasta omassa opetusryhmaéssi, koulussa ja sen lahiympéristossd seké erilaisissa verkos-

toissa.”

Tutkielmassa kisitelldén opetusryhmén térkeyttd lapselle. Opetusryhmit ovat lapselle vertais-
ryhmid. Sielld lapset ovat keskenddn tasavertaisia muiden jdsenten kanssa ja heiddn kehityk-
sensd on samalla tasolla. Lapsi oppii todella paljon vertaisten kanssa kidymistd vuorovaikutus-
tilanteista ja ne ovat térkeitd lapsen kehityksen kannalta. Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden (2014, 39) mukaan opetusryhmélld taytyy olla opettaja, joka vastaa oppilaiden tur-
vallisuudesta ja hyvinvoinnista niin, etti jokaisella oppilaalla on turvalliset vuorovaikutus mah-
dollisuudet edistavadn oppimiseen ja kehitykseen. Opettajalla ja koululla on siis suuri vastuu
opetusryhméstd. Ndméi asiat nousivat myds esille aiemmissa tutkimuksissa, joten kdyn myds
lapi, miten opettaja ja koulu voivat tukea opetusryhmii. Tutkielma kasittelee yhteistoiminnal-
lista ryhmétyoskentelyd, joka auttaa oppilaita tydskentelemédn ja tulemaan toimeen opetusryh-
méissd. Pienikin yhteistoiminnallisen ryhmétyon kdyttdminen edistdd opetusryhmén yhteistd

luokkahenkea.

Avainsanat: Ryhmad, yhteistoiminnallisuus, normit, status, vuorovaikutus, vertainen, opetus-

ryhma
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1 Johdanto

Ihminen viettdd suurimman osan eldméstinsd kuuluen yleensd ainakin yhteen tai useampaan
ryhméén. Ryhma voi olla muun muassa perhe, tydryhma tai harrastusporukka. Itse olen ollut
erilaisissa ryhmissd eldméni aikana ja ehké kaikista merkittdvimpid ryhmié ovat olleet koulussa

olevat opetusryhmét mihin olen kuulunut.

Olen ollut onnekas, silld mielesténi olen aina itse paédssyt opiskelemaan sellaisissa opetusryh-
missd, joissa on ollut todella tiivis ja hyvd ryhméhenki. Olen saanut néistd ryhmisté itselleni
paljon, muun muassa ystédvii ja siind samalla koulunkdynti on miellyttanyt. Oma opiskelu mo-
tivaationi on ollut korkealla, ja yhdessé tekeminen on ollut viihtyisdd ja mukavaa. Niissd ope-
tusryhmissé opettajan rooli ja vertaisten keskeinen vuorovaikutus on kuitenkin aina ollut todella
merkittdvissa roolissa. Yhteisen luokkahengen luominen ja se tunne, ettd kuuluu osaksi jotakin
ryhméé, on erityisen tirkedd. Sellaisen opetusryhmén rakenteen toteuttaminen ei ole helppoa ja

siksi se onkin kunnioitettava saavutus mihin olisi hyva pyrkia.

Kandidaatintutkielmassani tutkin mika merkitys opetusryhmaélld on oppilaalle ja miten opetus-
ryhmédd voidaan tukea peruskoulussa. Koen kyseisen aiheen tarkedksi ja mielenkiintoiseksi,
koska lapset viettdvit suuren ajan lapsuudestaan koulussa ja sielld omassa opetusryhmaésséén.
Tamin takia haluaisin, ettd voisin itse padstd opettajana toteuttamaan ja luomaan tuleville op-
pilaille samanlaisia positiivisia kokemuksia. Opetusryhmé, missi jokainen oppilas viihtyy, tun-
tee olonsa turvalliseksi ja opetuksen tavoitteet saavutetaan. Oppilas pitdd kohdata yksilond ja
samalla hdnet opetetaan toimimaan ryhmésséd. Perusopetuslaissakin sanotaan, ettd opetusryh-
mat tulevat olla sellaisia, ettd niissd pystytddn saavuttamaan opetussuunnitelman asettamat ta-
voitteet (Perusopetuslaki 1998/628, 31§). Jotta tdhin voitaisiin pdésta, tdytyy ryhmén rakenne
olla toimiva. Opettajan tdytyy olla ammattitaitoinen ja hinen pitdd osata luoda sellaiset puitteet,

jotta opetusryhmésséd on sellaista vuorovaikutusta, joka tukee jokaisen oppilaan oppimista.

Mielenkiintoni aihetta kohtaan syntyi erilaisten opetusryhmien kautta. Olen ollut harjoitteluissa
ja toissd erilaisissa opetusryhmissé, ja jokainen ryhmi on ollut aina ainutlaatuinen seké erilai-
nen. Olen havainnut, miten opettajalla ja opetusryhmén keskeiselld vuorovaikutuksella on suuri
vaikutus ryhmén rakenteeseen. Kandidaatin tutkielman tarkoituksena on saada uudelle opetta-
jalle tarkeda tietoa ja késitystd opetusryhménsa rakenteesta ja tirkeydestd oppilaalle, sekd saada

hieman ymmarrystd tistd suuresta aihekokonaisuudesta eli ryhmaésté.



Ryhmién kuulumisen tunteen térkeys ja halu kuulua ryhméén on jokaiselle lapselle olennaista
ja tarkedd. Yhdessd toimimista ja ryhmityotaitoja painotetaan myos perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2014). Koulussa luodaan lapsille perustaa, miten yh-
teiskunnassa kayttdydytddn toisten kanssa ja erilaisissa ryhmissd. Thmiselld taytyy olla taidot

tulla toimeen toisten ihmisten kanssa niin, ettd osaa kunnioittaa itsed ja muita.



2 Tutkielman toteutus

2.1 Tutkielman tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Kirjallisuus keskittyy padsadntoisesti ryhmaéén ja siihen liittyviin tekijoihin. Tutkielmassa tut-
kitaan ryhméé ilmiond koulukontekstissa, joten suurin osa kirjallisuudesta on kasvatustieteelli-
seen kirjallisuuteen liittyvaa. Jotta kirjallisuuskatsauksen tutkimustulokset olisivat vertailukel-
poisia, ei kirjallisuus saa olla liian vanhaa. Yleensd yli kymmenen vuotta vanhaa kirjallisuutta
pidetdén liian vanhana. (Tuomi & Sarajirvi, 2018.) Tutkielmaa tehdessd kivi kuitenkin ilmi,
ettd ryhmaa on tutkittu paljon jo ennen 2000-lukua ja siksi ldhdekirjallisuus on osittain van-
hempaa. Tutkielma on kuitenkin luotettava, silld tutkittu tieto ei ole paljoa muuttunut. Tutkiel-
massa kdytetty englanninkielinen kirjallisuus oli teksti- ja asiasisdlloltddn ymmaérrettavas. Li-
sdksi tutkielmassa kiytetty kirjallisuus oli laajasti kéytettyd muissakin tieteellisissd tutkimuk-

sissa.

Kirjallisuuskatsauksen tekeminen aloitettiin hyvissa ajoin, jotta tyon asetettu takaraja ei tuntuisi
liian kiireelliseltd. Tutkielmaa tehdessé oli hyvin aikaa kdyda jarjestelméllisesti lapi paljon kir-
jallisuutta, niin ettd eteneminen oli rauhallista ja samalla tydskentelyssd pysyi mielekkyys. Laa-
dullisessa tutkimuksessa kannatetaankin, ettd tekijélld on runsaasti aikaa tutkielman laadukkaa-

seen tekemiseen (Tuomi & Sarajérvi, 2018).
Tutkimuskysymykset ovat:

Mikéd merkitys opetusryhmalld on oppilaalle?
Miten opetusryhméd voidaan tukea?

Tutkielman alussa tarkasteltiin Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista (2014), tutkien
kuinka monta kertaa siind esiintyy sanat ryhmai ja opetusryhmé. Ryhmain liittyvid sanoja 16ytyi
paljon (254 kpl), joista opetusryhmé sanoja oli 24 kpl. Tastdkin voidaan huomata, ettd ryhma
on keskeisessé roolissa niin koulun arjessa, kuin perusopetuksen opetussuunnitelman perus-

teissa.

Tutkielmassa miéritelladn ryhmén rakennetta ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Opettajan merki-
tystd késitelldén opetusryhméssa, sen suuren vaikutuksen vuoksi. Ryhma peruskoulun konteks-

tissa on aiheena laaja, joten tutkielman rajaus tiytyi toteuttaa niin, ettd jotkut ryhmaéén liittyvit



tekijdt tdytyi rajata pois. Tutkielmassa ei kisitelld esimerkiksi ryhmin valtasuhteita eikd ryh-
mén jdsenten sosiaalista patevyyttd, jottei aiheesta olisi tullut liian laaja. Tutkielmassa tiedos-
tetaan kuitenkin, ettd néilld ja muillakin asioilla on suuri vaikutus ryhmaén tutkimiseen. Tutkiel-

massa késitelldédn ryhmén jdsenid tasavertaisina toisiinsa ndhden.

2.2 Kirjallisuuskatsaus tiedonhankinnan menetelméinéi

Yleisin ja kéytetyin kirjallisuuskatsauksen muoto on kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Siitd kdyte-
tddn joskus myos traditionaalisen kirjallisuuskatsauksen nimitystd. Se on tyyliltdén yleiskat-
saus, jossa ei ole ehdottomia ja tdsmaillisid sdént6jd. Aineiston valinnassa metodiset sadnnot
eivit toimi rajoittavina tekijoind, vaan aineistot ovat kokonaisuuksiltaan laajoja. Tarkasteltavaa
ilmiota voidaan tutkia ja kuvata avarammin, minké ansiosta tutkimuskysymykset ovat myos

laajempia. (Salminen, 2011, 6.)

Tutkielma on toteutettu narratiivisena yleiskatsauksena, mikéd on laajin toteuttamistapa. Tamén
avulla pystytdin luomaan mahdollisimman laaja kuvaus aiheesta. Narratiivisella kirjallisuus-
katsauksella pystytddn tiivistimddn aiemmat tutkimukset ja asiakirjat niin, ettd tima tyo myos

yhdistdi ja ajantasaistaa aiemmat tutkimukset. (Salminen, 2011, 7.)



3 Ryhmiin ja vertaisryhmin merkityksesti

Kappaleessa kisitellddn kandidaatintutkielman kannalta tirkeitd kisitteitd esimerkkeineen.
Oleellista on kisitelld mikd on ryhmai ja millaiset asiat kuuluvat ja vaikuttavat sen rakenteeseen.
My®s vertaisryhmén késite on avainasemassa. Ndin saadaan hieman kokonaisvaltaisempaa kat-

sausta laajasta aiheesta.

3.1 Ryhmi

Miké on ryhm4 ja mitkd ovat sen ominaispiirteitd? Puhekielelld ryhméksi kutsutaan ldhes mitd
tahansa ihmisporukkaa. Ryhma késitteelld on kuitenkin tarkemmin rajattu merkitys. Ryhméa
koostuu muutamasta viahintdin kolmesta henkildsté, kun he ovat keskenddn vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa ja heilld on yhteinen tavoite. Henkil6 voi kuulua samaan aikaan useampaan
ryhmédn. (Salmivalli, 1998, 11.) Méadritelma tarkoittaa sitd, ettd ryhmén jésenilld tiytyy olla
jokin yhteys ja he hahmottavat itsensi osaksi ryhmaii. (Pennington, 2005, 29). Joukko ihmisia
ilman keskindistd yhteyttd ei ole ryhmi. Ryhmid voivat olla muun muassa perhe, opetusryhmi,
tyoryhma ja harrastusporukka. Ryhmad ei ole aina pysyvi, silld se saattaa kokoontua vain yhden
ainoan kerran. Satunnainen koolla oleva ihmisjoukko ei voi olla ryhmé. Esimerkiksi samassa
bussissa olevat satunnaiset ihmiset eivit ole ryhma. Kuitenkin jos bussissa tapahtuisi jokin ta-
paturma, niin silloin tilanne voisi olla toinen. Silloin kanssamatkustajilla olisi yhteinen tavoite
ja vuorovaikutuksellinen toiminta, mikd voisi johtaa ryhmin muodostumiseen. (Salmivalli,

1998, 11.)

Ryhmit voivat koostua virallisista ja epévirallisista syistd. Yleensi viralliset ryhmaét ovat jonkin
jarjeston luomia ja ne toteuttavat omia tarkoituksiaan. Epéviralliset ryhmit ovat toisin vapaasti
muodostuneita ryhmid ja niitd yleensd yhdistdd jokin yhteinen kiinnostuksen kohde, yhdessa
olemisen halu tai keskeinen vapaa-ajanvietto. Ryhmaéssi oleminen ja sen jisenyys voi olla muo-
dollista tai myds epdmuodollista. Jdsenyydelld voi olla viralliset sekd epéviralliset pohjat. Muo-
dollisissa ryhmissé liittymisen syyt ovat yleensa niitd, etté liittyjd saa jonkin mahdollisen nimi-
tyksen hdnen omien erityistaitojensa ansiosta. Jisenet liittyvit usein epavirallisiin ryhmiin siksi,
ettd ryhméén padseminen luo turvallisuutta. (Pennington, 2005, 29.) Turvalliseksi koetussa ryh-
méissd oma itsetunto voi kasvaa, jonka jilkeen henkild voi my0s alkaa ajattelemaan toisten ryh-
mén jdsenten parasta (Aalto, 2000, 17). Ryhmin jdsenten oma viestinti ja vuorovaikutus pal-

velee monia erilaisia tarkoituksia, muun muassa tietojen ja ideoiden jakamista, seké erilaisten



tunteiden ilmaisua. Niilld pystytddn vaikuttamaan toisten motivointiin ja tunteiden hallitsemi-
seen. On my0s mahdollista, ettd viestintdd ja vuorovaikutusta voidaan parantaa, vihentii tai
jopa estdd ryhmain sisélld. Yleensa jokaiselle ryhmélle kehittyy oma viestintéd ja vuorovaikutus
luonnostaan. Sdhkdinen kommunikointi ja viestintd myds auttavat ja jouduttavat ryhmén si-

sdistd kommunikointia. (Pennington, 2005, 29-30.)

Yksiloiden suorituksessa on huomattu muutoksia siind, tyoskentelevitko he yksin tehtdvin pa-
rissa vai onko tilanteessa jotkut muut ldsné tai vuorovaikutuksessa esimerkiksi ryhmaldiset.
(Pennington, 2005, 70). Ryhmissé olevien jdsenten suurin vastuu menee ryhmaélle, eikd tehti-
vén antajalle (Pietildinen, 1996, 14). Yksilo tyoskentelee mieluusti toisten kanssa, mikili ase-
tettu tehtidva on haastava tai uusi. Muut henkil6t tuottavat vireyden nousua, joka vaikuttaa yk-
siloon. Yksilo kokee sosiaalista helpontumista ja hdnen suoriutumisensa paranee, kun hin tekee
annettua tehtdvaa toisten henkildiden ldsné ollessa. Sosiaalista laiskottelua voi esiintyd ryhmé-
olosuhteissa, tuolloin henkildn suorituksen ja yrittimisen teho heikkenee. Lisdksi myds ryhma-
koko voi olla tdhén vaikuttava tekijd. Suurempi ryhmé voi altistaa sosiaaliselle laiskottelulle.
Ihmisilld on kuvitelma, ettd ryhmaét suoriutuisivat yksiloitd paremmin. (Pennington, 2005, 70.)
Yksinkertaisissa tehtivissé yksilot parjddvat ryhmid paremmin. Haastavissa ja monimutkaisissa
tehtévissd ryhmét suoriutuvat paremmin, silld yleensd ryhmaésté 16ytyy moniosaamista ja asian-

tuntijuutta enemmin kuin yhdesté yksittdisestd henkildstd. (Pennington, 2005, 176.)

3.1.1 Ryhmin normit

Ryhmissa vallitseva henkildiden méara on hyvin tarked muuttuja, kun tarkastellaan ryhmaa ja
sen toimivuutta. Ryhmad, joka koostuu kolmesta tai neljdsta henkilostd on yleensé tehokkaampi
tehtévien tekemisessd, jos verrataan ryhmad, jossa on useampi henkild. Pienemmissd ryhmissi
olevat henkildt voivat toimia enemmaén minétietoisemmin ja suoriutua sen takia tehokkaammin
ryhméssd. Todella valtavissa ryhmissd voi my0s havaita epayksildllistymistd, milloin yksilot
tuntevat itsensd huomaamattomiksi. Ryhmassé olevien henkildiden vélilld vallitsevat suhteet ja
kuuluvat muun muassa koheesio ja ryhmédn normit. Koheesio on ryhmésséd vallitseva “’se-
mentti”, joka pitdd ryhméé koossa. Koheesio on ryhmin jésenten vilistd positiivista tunnetta
toisiaan kohtaan. Lisdksi ryhmédan kuuluva henkil6 kokee vetoa omaa ryhméaa kohtaan. Mikéli

ryhmaé kohtaa uhkaavan tilanteen tai ympériston, lisddntyy koheesio silloin yleensd ryhméssa.



Ryhmissa olevat normit toimivat toimintasddntdind. Ne saattavat olla joko kehottavia tai kiel-
tavid. Ryhmén jdsenilld voi olla paine sopeutua normeihin ja se saattaa olla myds tiedostettua.
(Pennington, 2005, 94.) Ryhmédn normit voivat tuottaa ryhméille omakohtaista kulttuuria. Nor-
mien seuraamiseen kuuluu my6s ryhmaén sisdisti kontrollia. Henkil6t seuraavat toisiaan ja voi-
vat paheksua normien kielteistd noudattamista. Esimerkiksi koulussa noudatetaan opetusryh-
mén yhteisiéd sddntdjd ja mikéli niitd ei noudateta, siitd voi seurata muun muassa sanallista huo-
mautusta. Henkil6t ovat yleensé tietoisia ryhméan normeista. (Salmivalli, 1998, 187.) Ryhmaéssa
olevat normit vaikuttavat my0s yksilon sosiaaliseen olemassaoloon. Varsinkin, jos henkil6 epé-
ro1 ympériston aiheuttamaa sosiaalista tilannetta, voi ryhméin normit niyttidytyé turvalliselta
vaihtoehdolta. Esimerkiksi tilanteessa missi ryhméan on pyrkiméssa uusi henkild, eivitkd muut
ryhmén jésenet halua uuden henkilon liittymistd, mutta sind haluaisit. Ystavillistd kdytostd ei
silloin sallita uutta henkild kohtaan ja ryhmén normeja tdytyy noudattaa, jotta muut ryhmén
jasenet eivét pahastu tilanteesta. (Schmuck & Schmuck, 1997, 205.) Ryhma voi rankaista nor-
meista poikkeavaa kdytostd ja tdimén takia yksild, jonka omat asenteet poikkeavat normeista
yleensd kokevat painetta omasta toiminnastaan ryhmassd. Varsinkin lapset ja nuoret tuntevat
ryhmasté tulevat paineet kovemmin. Pyrkimys tulla ryhmén puoltamaksi ja kuuluksi on kuiten-
kin heille erittdin tarkedd. Tastd syystd onkin erittdin normaalia nuorten keskuudessa, ettd useat
nuoret tekevit ryhméipaineen takia ei toivottuja tekoja siind pelossa, ettd he saattaisivat joutua
ryhmén ulkopuolelle. Nuorelta tarvitaan paljon tahtoa ja hyvii itsetuntoa, ettd hin voi toimia
ryhmépaineesta riippumatta sen vastaisesti ja itsendisesti. Jokainen ihminen kokee eri lailla ul-
koa tulevat ryhmépaineet ja niithin pitdd suhtautua aina tapauskohtaisesti. Jotkut henkil6t voivat
olla niin itsendisid, ettd pystyvit vastustamaan ryhmépainetta ilman ongelmia. Yleensd kovaa
ryhmépainetta vastustava henkild on jo sisdistdnyt jonkun toisen ryhmén normit, sillé hin kokee
ne tirkedmmiksi. Ongelmaa voi ilmetd, jos eri ryhmien normit eroavat paljon toisistaan. Esi-
merkiksi vanhempien asettamat normit voivat poiketa paljonkin koulun normeista, milloin op-
pilas voi joutua hankalaan tilanteeseen, silld hén ei tiedd miten hénen pitéisi toimia. (Salmivalli,

1998, 187.)

Ryhma ja sen normit voivat my0ds kannustaa yksil6ité itsendiseen ja persoonalliseen ajatteluun
(Schmuck & Schmuck, 1997, 207). Ryhmin arvojen, asenteiden ja normien hyvdksyminen
merkitsee toisten ryhmin jdsenten odotuksiin sopeutumista. Kaikille yhteiset normit muokkaa-
vat ryhmén yhteistd toimintaa ja kaytostd. Normit vaikuttavat myos ryhmén jasenten vilisiin
vuorovaikutustilanteisiin. Normaalisti ne jouduttavat ryhmén sosiaalisia tilanteita, koska ryh-

mén henkil6t tietdvit, miten heiddn tdytyy kédyttidytyé ja millaista kdytostd heiddn pitdisi odottaa
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toisilta. Koska ryhméssi olevat normit néyttdvat ryhméssi oleville henkildille yhteiset asenteet
ja tavat, voi tdmén takia ryhmén toimintaa ennustaa todella hyvin jo etukidteen. Jos ryhméssa ei
olisi normeja, voisi ryhmaén sisdinen toiminta olla todella levotonta ja vaikeaa. Esimerkiksi jos
kouluissa ei kerrottaisi yhteisid ohjeita kayttaytymiselle, seuraisi siitd varmasti selkkausta tai
mahdollisesti jopa tdysi kaaos. Normien pois jattdminen aiheuttaa henkildissi pystymattomyy-
den- ja tarkoituksettomuuden tunnetta. Se voi johtaa my0ds henkilon vetdytymiseen ryhmésta.

(Salmivalli, 1998, 187.)

3.1.2 Ryhmin statukset ja roolit

Ryhméssi olevat jdsenet tarkkailevat ja arvioivat toisiansa. Jasenten yhteiset arviot muodosta-
vat jokaiselle jasenelle statuksen eli sosiaalisen aseman ja roolin ryhméénsa. Télla tavoin ryh-
min jdsenet pystyviat hahmottamaan oman statuksensa ja roolinsa ryhméssd. Tamé luo myos
henkil6lle pohjaa, mitd muut ryhmén jiasenet odottavat hinen kédytokseltdén. Arviointi alkaa jo
ithmisen varhaisessa vaiheessa. Jokaisella ryhmin jasenelld on oma vetovoimansa ja se vaihte-
lee jokaisen vililla. Toiset ovat tdmin takia hyviksytympid kuin toiset. Téllaisten arvioiden
perusteella jokaiselle tulee oma sosiaalinen status. (Schmuck & Schmuck, 1997, 116-120.) Sta-
tukset voivat olla joko virallisia tai epdvirallisia. Henkild joka omaa korkean statuksen voi
yleensd esittdd ryhmaissé ideoitaan, silld yleensd he ovat saaneet toisten hyviksymin aseman.
(Pennington, 2005, 94.) Ryhmaissi vallitseva toisten sosiaalinen hyviksyminen ja sen pohjalta
perustuva status midrdytyvit suurimmaksi osaksi henkildiden persoonallisuuspiirteiden ja
kayttdytymistapojen pohjalta. Henkilon sosiaaliset taidot ja kdyttdytyminen muodostavat alus-
tan toisten hyviaksymiselle. Varsinkin aggressiivinen ja hiiritsevad kdytds ovat riskejd toisten
hyvédksynnén saamiseksi. (Wentzel & Erdley, 1993, 819-825.) Toisten ryhmaéldisten hyvéksy-
minen riippuu myos siitd, kuinka henkild vaikuttaa arvioitsijan omaan statukseen. Yleensé ih-
miset hyviksyvit ne henkil6t ja pitdvit heisti, jotka tyydyttavit heiddn omaa statustansa. Péin-
vastoin he eivét pidé niistéd, jotka vaarantavat heiddn oman statuksensa. (Schmuck & Schmuck,
1997, 117.) Ryhmassa vallitsevat roolit ovat ryhmén tiettyjen yksildiden hoidettavia ja hallit-
sevia tehtdvid. Roolit ja siitd johtuva roolistressi voi aiheuttaa ryhmén jisenille ongelmia ja
konflikteja, mikéli roolit eivdt ole yhteisesti hyviksyttyjd. (Pennington, 2005, 94.) Ryhmaéssa
syntyvit roolit voivat ndkyd myds ryhmén ulkopuolella oleville ja ne voivat olla myds leimaa-
via. Esimerkiksi opetusryhmadssd olevilta korkeatuloisten vanhempien lapsilta odotettiin aina

parempaa kaytostd, kuin pienituloisten vanhempien lapsilta. (Schmuck & Schmuck, 1997, 51.)
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3.1.3 Ryhmin muodostuminen

Pennington (2005) on médritellyt, ettd ryhmin kehitykseen kuuluu yleensi viisi erilaista vai-
hetta, jotka ovat muodostumisvaihe, kuohuntavaihe, normeista sopimisen vaihe, suoritusvaihe
ja paitosvaihe. Ryhmait voivat kdyda lépi kaikki vaiheet, mutta jotkut ryhmisté eivit etene tiet-
tyjd vaiheita pidemmalle. Vaiheisiin voidaan palata takaisin kertaamaan niitd, minka jdlkeen
ryhma voi kehittyd entisestddn. Ryhmén kehitys alkaa muodostumisvaiheesta. Téssd vaiheessa
ryhmén jdsenet padsevét tutustumaan toisiinsa ja kerddmaién tietoa toisistansa. Ryhmaén jasenten
taustat, asenteet ja kokemukset tulevat yleensi esille tdssd vaiheessa. Seuraavaksi muodostu-
misvaiheessa tulee vuoroon ryhmin johtaja. Johtaja voi olla jo valmiiksi méératty tai henkilo
saattaa itse ajautua johtajan rooliin. Tdméin jilkeen alkaa perusrakenteiden luominen ja ryhmén
yhteisten sddntdjen tekeminen. Lopuksi ryhmé suuntautuu heille kohdistettuun tehtéviin ja so-
pii keskenéén tavoitteensa. Muodostumisvaihe on saatu paitokseen, kun kyseiset asiat on saatu
selvitettyd ja ryhmdssi oleville henkildille on syntynyt ryhmin oma identiteetti. Seuraavaksi
ryhmé kokee kuohuntavaiheen. Téssd vaiheessa ryhméén saattaa tulla ristiriitoja. Ristiriitoja
aiheuttavat yleensi henkil6iden omien nikemysten ja ryhmén tavoitteiden poikkeavuudet. Ryh-
méssd olevat henkil6t saattavat kokea erilaisia mielipiteitd muun muassa annetuista tavoitteista
tai suorittamisen menetelmistd. Tama vaihe yleensé ajaa ryhmén jasenet tekeméén kompromis-
seja toistensa kanssa, jotta ryhméén saataisiin yhtendiset ja sovitut tavoitteet. Kompromissien
jalkeen ryhmi péésee jatkamaan omaa kehitystddn eteenpdin. Mikéli ryhméssé on johtaja, tulisi
hénen osata ratkaista ryhmén jasenten viliset erimielisyydet ja pdéttaa tilanne niin, ettei kenel-
lekédén j34 mitddn mielipahaa. Mikéli ryhma ei kykene ratkaisemaan téssd vaiheessa ilmenneita
ongelmia, tulee tdmd ryhmai yleensi hajoamaan. Voi my0s olla, ettd ryhmaé ei hajoakaan, vaan
sen suoritus muuttuu yleensd kyvyttoméksi ja tdmén takia ryhmi ei pysty suoriutumaan anne-

tuista tehtivistd. (Pennington, 2005, 72-73.)

Ryhma tiivistyy, kun saavutaan normeista sopimisen vaiheeseen. Téssd vaiheessa ryhméédn on
jo muodostunut hieman koheesiota ja samalla ryhmén sisdinen ajatus ryhménidentiteetistd on
myonteinen. Ryhmén toiminta on yksimielisti ja toimintasddnndt ovat kaikkien mielesta toimi-
vat. Ryhmadssé jdsenten vililld vallitsee tyytyvéisyyden tunne ja ryhmé on tiivistynyt yhteen.
Ristiriidat on selétetty ja ryhma toimii hyvin. Tdssédkin vaiheessa on kuitenkin omat haittansa.
Mikéli ryhmaéssé on liiallista tiivistymistd ja ryhmé toimii turhan kiintedsti, voi se vaikuttaa
ryhmén henkildiden keskittymiseen ja annetun tehtdvén suorittamiseen. (Pennington, 2005, 73.)

Ryhma voi kéyttdd sen resursseja litkaa ryhmén tiiviyden kunnossapitoon. Tama voi johtaa
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huonoihin paitoksiin informaatioiden ja vaihtoehtojen vilill4, joka taas voi vaikuttaa tyon tu-

lokseen. (Pennington, 2005, 176.)

Suoritusvaiheessa ryhmé syventyy annettuihin tehtéviin, jossa se palaa yhdessé sovittuihin ta-
voitteisiin ja menetelmiin. Hyvin sitoutuneet ryhmaét ovat nyt ldpéisseet sekd kuohunnan- etté
normeista sopimisen vaiheet. Nyt ryhmén henkilot pystyvét tyoskenteleméédn joko yksin, pie-
nemmissa alaryhmissé tai koko ryhmén kesken. Yleinen yhteistoimivuus luo ryhmén henkil6i-
den vilille tarkedd sidettd, joka edesauttaa ryhmii tehtidvin suorituksessa ja sitoutumisessa.
Paitosvaihe on viimeisin ryhmin kehityksen vaiheista. Se tapahtuu yleensi jirjestetyissd pro-
jektiryhmissd, missd ryhmén henkil6t lopettavat yhteisen tyoskentelyn, kun annettu tehtdva on
suoritettu valmiiksi ja tavoitteet on saavutettu. Pditosvaihe voi myos tapahtua, jos ryhmasti
lahtee henkilGitd pois, eikd ryhmé pysty endd jatkamaan annetun tehtévin tekemistd. Hyvéasti
ja toimivasta ryhmésti luopuminen on yleensd vaikeaa, silld ryhmé on voinut kasautua hyvin
yhtendiseksi. Ryhmédn kuuluneet henkil6t voivat kuitenkin kokoontua myds loppuneen viral-

lisen ryhmin ulkopuolella, silld yhdessdolo voidaan kokea antoisaksi. (Pennington, 2005, 74.)

Pysyvikin ryhmad, joka on kdynyt kaikki ryhmén kehityksen vaiheet voi silti joutua palaamaan
uudestaan kyseisiin vaiheisiin, mikili ryhmén olosuhteet muuttuvat (Pennington, 2005, 94).
Yksittdinen henkilé voi muuttua ja kasvaa henkisesti niin, ettd ryhmén rakenne muuttuu
(Schmuck & Schmuck, 1997, 21). Lisédksi uusi henkil6 voi mahdollisesti liittyd ryhméén, mika
vaikuttaa ryhmin rakenteisiin muun muassa opittuihin tapoihin, sdéntoihin tai jopa ryhmaélle
asetettuihin tavoitteisiin. Ryhmin sisilld voi tapahtua valtavaakin muutosta, silld henkildiden
sisdiset roolit voivat vaihtua ja muuttua, kun uusi henkild saapuu ryhmaéén. Tavallisesti uusi
jasen joutuu kdymaiin ldpi ryhmén hyviksymisen ja jaseneksi pddsemisen vaiheet. (Pennington,

2005, 94.)

3.2 Vertaisryhma

Eldaminsa aikana thminen kuuluu moniin erilaisiin ryhmiin, jotkut niistd ovat virallisia ja toiset
taas spontaanisti muodostuneita. Lapsi oppii todella paljon vuorovaikutustilanteista muun mu-
assa vanhempiensa ja opettajiensa kanssa. Kuitenkin vertaisryhmit ovat lapsen kehityksen kan-
nalta erityisen tdrkedssé roolissa. Vertaisryhmét ovat ryhmid, missd henkild on itselleen tasa-
vertaisten muiden henkildiden kanssa. Yleensd lasten vertaisryhmét ovat ikdtovereidensa yh-

teydessd. Kuitenkaan iké ei ole vertaissuhteen ja -ryhmén yksinomainen tai ehdoton kriteeri.
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Tamén takia vertaiset saattavat myo0s olla eri-ikdisid. Merkittdvinta on, ettd vertaiset ovat kehi-
tykseltddn vastaavalla tasolla. Nédistd huomattavasti tirkein on sosiaalisen vuorovaikutuksen
taidot. (Salmivalli, 1998, 12.) Ryhméan koko vaikuttaa sen jasenten vilisen vuorovaikutuksen
laatuun ja l&heisyyteen. Liian suuressa vertaisryhmassd vuorovaikutuksen laatu voi heikentyé.
(Porter, 2008,45.) Thanteellinen koko ryhmélle olisi sellainen, jossa jokainen ryhmin jésenisti
voisi olla vilittdmasti vuorovaikutuksessa kaikkien toisten ryhmin jdsenten kanssa (Kallio,

1979, 109).

Useat lapset kokevat vertaisryhmén jéseneksi tulemisen jo paljon ennen kouluikdd muun mu-
assa paivikodissa tai erilaisissa spontaaneissa ryhmissd. Kun lapsi aloittaa koulun, niin silloin
viimeistddn hén saapuu vertaisryhmén pariin ja samalla tdysin uuteen maailmaan kodin ulko-
puolelle. Koulun opetusryhmaésta tulee erittdin tirked vertaisryhma lapselle, silld sielld kdyddan
jatkuvasti vuorovaikutusta oppitunneista vilitunteihin, kaikkina koulupdivini. (Salmivalli,

1998, 12.)

Vertaisryhmin jdsenilld on keskendén erilaiset vetovoimat toisiinsa. Jokaisen vertaisryhméssi
olevan yksilon henkilokohtainen vetovoima toisiin ryhméildisiin madrdytyy toisten vertaisryh-
maldisten omakohtaisten havaintojen perusteella. Vertaisryhmissd kdydéén jatkuvaa arviointia
ja vertailua toisia ryhmaéldisid kohtaan. Naméa luovat jasenten statukset ja roolit. Tdta tapahtuu

aivan lapsesta alkaen. (Laine, 2005, 195.)

Vertais-ksite ja toveri-késite ovat keskenddn ldheisid. Vertaissuhteet tarkoittavat toverisuhteen
tyyliin samantapaisessa arvossa olevien henkildiden keskindisid suhteita. Yleisimpid vertais-
ryhmid ovat muun muassa ikdluokat, koululuokat, paivakotiryhmaét, tydryhmaét ja harrastusseu-
rat. Vertaisryhmissd muodostuu yleensd pienryhmié, ndissd pienryhmissé jasenilld on yleensa
toistensa kanssa reilummin vuorovaikutusta keskenddn. Esimerkiksi koululuokassa oppilaat
ovat keskenéén vertaissuhteessa yhtendiseni ryhménd, mutta heilld on my6s pienryhmié kes-
kenédn, jotka ovat yleensd kaveripohjaisia. (Laine, 2005, 195.) Opettajan on myos hyva tark-
kailla oppilaiden omia pienryhmi ja niiden kehityksid (Frayesse, 1994). Yksilo voi olla myos
useassa vertaisryhméssd samaan aikaan. Esimerkiksi lapsi voi olla koululuokassa ja harrastus-

piireissi erilaisissa vertaisryhmisséd (Burges, 1999, 110).

Lasten ympdristoissd vertaisryhmaét luovat parhaimmat ja ainutlaatuiset mahdollisuudet sosiaa-
lisille ja tiedolliselle oppimiselle. Vertaisryhmissi ja toverisuhteissa opitaan useita taitoja, joita
tarvitaan eldmaén erilaisissa suhteissa, muun muassa seurustelusuhteissa ja kaverisuhteissa. Ver-

taisryhmit voivat vaihtua ajan myo6ta ja monilla ryhmilld on erilaisia tarkoituksia ja tehtdvia
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ihmisen kasvulle. Vertaisryhmien merkittdvyydet muuttuvat ihmisen eri ajanjaksoilla, mutta
lapselle ja nuorelle vertaisryhmaét ovat kaikista tdrkeimpid. Vertaisryhmien kanssakdyminen on
haastavampaa tdhédn mennessd, mitd lapsi on aikaisemmin kdynyt vanhempiensa ja hoitajiensa
kanssa. Syy on siind, ettd lapsen tiytyy itse ansaita toisten lasten kiintymys ja huomio. Vertais-
ryhmaéssé voi tulla torjutuksi ja ystivdn voi menettdd. Vertaisryhmai on lapselle kehityksellinen
pulma. Vertaisryhmien vaikutukset nikyvéat myos monilla eri tavoilla. Ne vaikuttavat lapsen
kayttdytymiseen ja hdnen yksilolliseen kehitykseensd. Yhteistyotaidot ja erilaiset kommuni-
koinnit tulevat tutuiksi kehittyvissd sosiaalisissa taidoissa. Lapsi alkaa pikkuhiljaa nikemaén
asioita myos toisten ihmisten nikdkulmasta. Opitaan tekemédn kompromisseja, missé taytyy
huomioida myos toisten tarpeita. Vertaisryhmissd syntyy erilaisia tunteita, esimerkiksi positii-
visia ja negatiivisia. Téllaisissa tasavertaisissa suhteissa on suojaisaa harjoitella hillitseméén
omia aggressiivisia tuntemuksia ja opetella ratkaisemaan hankaliakin ristiriitoja. Yksilo padsee
herkistyméén aivan uudelle tavalle, miké on hénelle ja toiselle ihmiselle tirkedd. Lisdksi oppi-
minen on todella suotuisaa vertaisryhmissd. Jo vuorovaikutus toisten vertaisten kanssa antaa
lisdd tietoa thmisistd ja ympéristostd. Sosiaalista vertailua tehdéddn jatkuvasti toisiin yksildihin
ja siitd muodostetaan samalla omaa mindkuvaa. Esimerkiksi mikd yksilossd on samanlaista
muihin verrattuna ja mika taas erilaista. Tunteellisesti ajateltuna vertaisryhméssé koetaan tér-
keitd mahdollisuuksia padstd jakamaan ja kokemaan toisten kanssa ilot ja surut. Vertaiset ja
toverit ovat lapsille sosiaalisia malleja. Heiltd paéstidén oppimaan muun muassa miten kayttiy-
dytdén erilaisissa tilanteissa, timé voi olla toivottua kdytOsta tai ei toivottua. Tastd syystd mer-
kittdvaa ei aina ole se, ettd kuuluuko lapsi tai nuori ryhméén, vaan se, minkélaisia ndma ryhmén
vertaiset ovat. Tassd tapauksessa vertaisryhméin piddseminen ei toisin sanoen ole positiivista
lapsen kehityksen kannalta vaan se voi olla jopa riskitekijd. Kaikista vertaisryhmisté ei kannata
kuvitella liian kaunista kuvaa. Yleisesti ottaen vertaisryhmilld on suuret vaikutukset lapsen ja

nuoren kehityksessd, niitd voidaan pitdd jopa valttamattomind. (Salmivalli, 1998, 12-14.)
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4 Opetusryhmiin vaikutus ja tavoitteet

Tassd kappaleessa késitellddn kandidaatin tutkielman tutkimuskysymyksille olennaisia tuloksia
ja paitelmii. Ensiksi tarkastellaan koulun ja opettajan mahdollisuuksia tukea opetusryhméé pe-
ruskoulussa. Tamén jilkeen késitelldén opetusryhmén merkityksiéd ja vaikutuksia oppilaalle.

Liséksi kappaleessa késitellddan yhteistoiminnallisuuden keinoja opetusryhmaén tukemisessa.

4.1 Koulun ja opettajan vaikutus opetusryhméain

Koulu ja pdivékoti ovat lapselle ja nuorelle aivan ainutlaatuisia sosiaalisia tiloja. Yleensa lapsi
ja nuori ovat olosuhteen sanelemana tietyssa paivikodissa tai koulussa. Tdssd voi my0s olla se
vaara, etti lapsen ja nuoren tdytyy yleensi kiyda tiettyd koulua tai tarhaa, viihtyipa sielld tai ei.
Yleensd ryhmaéa ja luokkaa ei voi valita. Tietenkin koulun tai pdivikodin vaihtaminen on mah-
dollista, mutta harvemmin sitd tapahtuu vithtymittomyyden syystd. Téllaisissa tilanteissa on
vain sopeuduttava niihin ryhméldisiin, joiden ryhmiin sattumalta joutuu. Koulu ja paivikoti
ovat muutenkin todella suuressa roolissa nuoren ja lapsen eldmaéssa tayttden koko eldménpiirid,
silld suuri osa lapsuusajan piivistd vietetddn yleensd sielld. Tamén takia onkin erittdin tarkedd,

ettd ryhméssé viihdyttéisiin ja siind parjéttéisiin. (Salmivalli, 1998, 231.)

Opetusryhmit toimivat kouluissa fyysisissé ja sosiaalis-affektiivisissa kehyksissd. Fyysiset te-
kijat ovat muun muassa kiytettavit oppitilat ja oppimateriaalit. (Koskenniemi, 1978, 81.) So-
siaalis-affektiiviset tekijdt ovat muun muassa onnen, hyvénolon — ja turvallisuuden tunteen ko-
keminen (Lintunen, 1995, 75). Fyysiset ja sosiaalis-affektiiviset kehykset ovat keskenédén si-
doksissa. Néistd kehyksistd sosiaalis-affektiiviset ovat ihmisten omasta toiminnasta riippuvai-
sia. Tdman takia vastaavanlaisissa olosuhteissa toimivilla kouluilla voi olla kuitenkin hyvin
erilaiset sisdiset ilmapiirit. Sosiaalis-affektiiviset paitekijat ovat muun muassa koulun yhteinen
henki, normit ja yksittdisen opetusryhmén luokkahenki. Opetusryhmén oma luokkahenki riip-
puu varsinkin alakoulussa huomattavasti luokanopettajasta. (Koskenniemi, 1978, 81.) Luokan
omalla opettajalla on parhaimmat mahdollisuudet padstd oppimaan ja tuntemaan oppilaansa
(Lahdes, 1986, 116). Yldasteella tilanne on enemmén kiinni oppilaista. Opetusryhmén ilmapiiri
sadtelee koulun yhteiseen ilmapiiriin ja pdinvastoin. Myos toiset sosiaalis-affektiiviset kehys-
tekijdt ovat keskendén yhteydessd. Muun muassa miten koulun rehtori johtaa koulua, heijastuu
se opettajien lojaalisuuteen ja koulun yhteishenkeen. Opettajien yhteisollisyys ilmenee yhtei-

sissd normeissa ja niiden noudattamisessa. (Koskenniemi, 1978, 81.)
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Koulussa toimivilla opettajilla ja muulla henkilstolld on todella suuri vaikutus koulun yhtei-
seen ilmapiiriin ja henkeen. Opettajien ja muun henkildston ihmissuhdetaidot luovat kehykset
kasvatustilanteisiin. Tdytyy muistaa, ettd jokainen oppilas tulee erilaisesta ympéristosta ja op-
pilaat reagoivat yleenséd kotiymparistossd opitun mukaisesti. Esimerkiksi ankaraan ja negatiivi-
seen kasvatukseen kotona oppinut lapsi ei vélttdmattd alussa ymmaérrd ldmpimaésti toimivaa
opettajaa. Kaikki opettajat luovat itselleen oman ilmapiirin opetustilanteeseen ja opetusryh-
madn. (Lahdes, 1986, 241.) Opettajan omat eliminkokemukset ja hidnen koulutuksensa ovat
avainasemassa oppilaittensa asiantuntijuuteen. Opettajan omasta persoonasta karismalla on ha-
vaittu olevan suuriakin vaikutuksia opetuksessa. Karismaattisten opettajien merkitystd opetuk-
sessa ei voi kielté, sillé siitd voi olla hyotyé ja karismaattisuus on arvokas ominaisuus opetuk-
sessa ja opetusryhmén ohjaamisessa. (Lahdes, 1986, 246.) Niinpi tiettyyn pisteeseen asti on
jarkevad tarkastella opettajia vain opettajina keskittymittd liian paljon heiddn yksil6llisiin
erothinsa. Yksilollisid eroja on kuitenkin paljon, selvésti madritellysta opettajan roolista huoli-
matta. Jokainen, joka kdy sdannoéllisesti luokkahuoneissa, tietdd, ettei kaksi luokkahuonetta ole
keskenddn samankaltaisia, edes homogeenisia viestoryhmid palvelevissa kouluissa. Syyna on
opettajien yksilolliset erot: jokaisella opettajalla on oma ainutlaatuinen persoonallisuutensa ja
lahestymistapansa opetusryhméin. Opettaja on tarkein tekijd kunkin opetusryhmén tunnelman
ja sen sisdlld tapahtuvan toiminnan maéarittimisessd luokkahuoneessa. (Brophy & Good, 1974,
241.)

On tutkittu, ettd ne opettajat, jotka toimivat ldmpimaésti, tuottavat parempia opetustuloksia ja
parempaa vithtyvyyttd opetusryhméédn. Ldmpimait opettajat ovat yleensd enemmaén empaattisia
ja pystyvit ndin paremmin ldhestyméén ja auttamaan oppilaita. Hyvid yhteys oppilaisiin antaa
opettajalle mahdollisen tilaisuuden toimia joskus tiukastikin oppilaitaan kohtaan. Kun yhteys
on hyvé, ei tiukka ohjaaminen aiheuta haitallisia vélien katkeamisia. (Brophy & Good, 1974,
251-253.)

Liian ldheiseksi ja lapsenomaiseksi opettajan ei kuitenkaan kannata heittidytyé alakoulussa. So-
pivan védlimatkan pitdminen oppilaisiin on hyddyksi kasvatustydlle. Myotituntoisella ja em-
paattisella opettajalla on etunsa opetustyossé. (Lahdes, 1986, 240.) Empaattisuus on kuitenkin
henkilokohtainen piirre ja silld on huomattu olevan rajoituksia sen kehittdmisessi aikuisidlld
(Kalliopuska, 1983, 70). Empaattisuus on yksilon omaa my6td tuntemusta ja -ymmarrystd toi-
sesta henkilostd. Siind koetaan ja jaetaan toisen tunteita ymmartdmisen mielessa. (Kalliopuska,

1983, 13.) Mikaéli opettaja kokee valtavia avuttomuuden tunteita, voi hdnelld olla mahdollisesti
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hankaluuksia pitdd opetusryhmaéssi tyorauha ja positiivinen ilmapiiri (Lahdes, 1986, 240). Tyo-
rauha edistdé oppilaitten oppimista ja ryhmén turvallisuuden tunnetta. Opetusryhmaéssa taytyy-
kin olla mahdollista sdilyttdd sellainen tilanne, ettd jokaisella oppilaalla on mahdollisuus opis-
kella ilman hairiotid. Levottomasta ja epéjarjestyksellisestd opetusryhmaésti karsivit eniten ne
oppilaat, joilla on vaikeuksia oppia. Opettajalla tdytyy olla riittivasti ammattitaitoa, ettd hin
saa luokkaan systemaattisen jarjestyksen ja pystyy yllapitimaén sitd. (Lahdes, 1986, 242.) Ope-
tusryhmén tyorauhaongelmat voivat johtua myds puutteellisesta ryhmadynamiikasta. On huo-
mattu, ettd kouluyhteisdssa ei oteta ryhmiddynamiikan merkitysté tarpeeksi huomioon ja ehka

tdhin tullaan perehtymiin enemmain tulevaisuudessa. (Naukkarinen, 2013, 9-10.)

Koulussa tapahtuva oppimistilanne on henkildiden keskeinen vuorovaikutustilanne, missé tulee
hallita oppimista edesauttavia ihmissuhteita (Lahdes, 1986, 239). Lapsen terveen empatiakyvyn
kehityksen kannalta on erittdin tdrkedd, ettd lapsi kokee tasavertaista vuorovaikutusta (Koivu-
niemi, 2013). Hyvid ihmissuhteita kehittyy, kun oppilas on osallisena tapahtumassa ja hdnen
omat tunteensa hyvéksytidn. Kun tilanteessa vallitsee empatia ja ymmaérrys luovat ne opettajien
ja oppilaiden kesken, sekd oppilaiden ja vertaisten vilille hyvii ja ystavillistd suhdetta, vaikut-

taen samalla koko opetusryhméén. (Lahdes, 1986, 239.)

Lapsien ja nuorten henkilokohtaista ryhmésséd syntynyttd kulttuuria ei ole juuri koskaan otettu
tarpeeksi huomioon opetuksessa. Koulussa oppilaat ovat yksildiné ja koulu toimii yksil6llisen
oppimisen ymparilld. Tutkimuksissa on kuitenkin havaittu, etti lasten ja nuorten omia ryhmié
voidaan kayttdd hyodyksi myos opettamisessa. Ne voivat tukea oppimista ja ryhmén toimivaa
kayttdytymistd. Esimerkiksi jos oppilas alkaa vastustaa tehdd opettajan antamia tehtdvid, opet-
tajan antaman oppimisen hyviksymisen sijasta, vertaisten asettama paine voi johtaa helpommin

tehtavien tekemiseen. (Johnson & Johnson, 1999, 165.)

4.2 Opetusryhmiin vaikutus oppilaaseen

Ryhmarakenteen muodostuminen on normaali tapahtuma jokaisessa ryhmassd. Ryhmén jidsen-
ten roolit madrdytyvit pitkélti omien kdytostapojen ja henkilokohtaisten piirteiden perusteella.
Ryhmaissa olevat jdsenet muodostavat omalla toiminnallaan ryhméén ainutlaatuisen sosiaalisen
rakenteen. (Laine, 2005, 240.) Ryhmén rakenteeseen kuuluu myds sen dynamiikka. Ryhmady-
namiikka tarkoittaa ryhmaén sisilld vallitsevia voimia, mitkd ryhmin jdsen voi kokea hyvinkin

merkittdviksi. Yleensd kédytetddn my0s sanaa ryhméilmi6. Késitteind ryhmédynamiikka ja ryh-
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miilmid kuvaavat, ettd ryhma kayttiytyy tyylilld, mitd ei pysty tdsmilleen paédtteleméén ryh-
min yksittdisten jdsenten kdytoksestd. Ryhmaddynamiikka ja ryhmiilmid syntyvit jésenten vi-
lisestd keskindisestd vuorovaikutuksesta. (Kopakkala, 2008, 37.) Ryhmén oma koheesio ja il-
mapiiri ovat avaintekijoitd ryhmén rakenteeseen. Mikali ryhmén sisdlld vaikuttaa vahva kohee-
sio, jakautuvat ryhmaén sisdlld vaikuttavat toverisuhteet monien jésenten kohdalla tasan. Kou-
lussa tdma tarkoittaa sitd, ettd oppilaiden vililla ei vallitse syrjintdd juuri lainkaan. Yleensa té-
maén tyylisessd ryhméssé oppilaat toimivat selkein tavoittein ja oppilaat arvostavat aidosti itse-
adn ja toisia ryhmén jdsenid. Téllaisessa ryhmadssé olevat oppilaat ja opettaja tekevit toitd yh-
teisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Myonteisen opetusryhmén ominaisuuksia ovat muun mu-
assa hyvai ilmapiiri ja toisia tukevat oppilaat. Omassa luokassa viihdytéén, opettajan ja oppilai-
den vilinen vuorovaikutus toimii ja se on avointa ja rakentavaa. Luokan keskeinen koheesio on
voimakas ja siind muodostuneet normit edistdvit oppimista luontevasti. (Laine, 2005, 240.)
Luokkahuone ja ryhma, jossa on kilpailua, vihamielisyyttd ja vieraantumista, aiheuttaa ahdis-
tusta ja epdmukavuutta. Se ei edisti monenkaan opiskelijan henkista kehitystd. (Schmuck &
Schmuck, 1997, 273.) Jos oppilas kokee hanen ryhménsa turvattomaksi, se voi vaikuttaa hanen
minuuteensa eli oppilas voi tuntea pelkoa, halveksuntaa ja taitamattomuutta. Turvallisuuden
tunteella tarkoitetaan tunnetta, miké saattaa olla ldsnd ilman tosiasiallista turvallisuutta eli tilaa,
missd henkilo kokee oman minuutensa uhatuksi, vaikka se ei todellisesti olekaan. (Aalto, 2000,
15.) Tavallisesti pelon tunne on huonon ryhmén perustuntomerkki. Pelko tuo yleensa esille ih-
misten huonoimmat piirteet ja ikdvimmat tunteet, joten timén takia ryhmén jésenet eivét pysty
toimimaan keskendén. Samalla se yleensd estdd henkildiden hyvien piirteiden ilmenemisen,
silld ainoa positiivinen mitd ryhméssd katsotaan hyvélld, on henkilon vakaumusta ryhméa koh-

taan. (Aalto, 2000, 17.)

Koulussa vertaisryhmien normit nousevat loppujen lopuksi yhd merkityksellisimmiksi. Lopulta
niistd tulee tdrkedmpid kuin aikuisten ehdottamista normeista ja néin tdytyykin tapahtua. Lapset
sisdistévit asioita toisiltaan, mitd he eivét pysty oppimaan aikuisilta. Omien vertaisten opit k-
sittelevét tietoa muun muassa oikean tyylisesti kayttdytymisestd ja vaatetuksesta. Ndin vertaiset

saavat tukea, kun he rakentavat omaa identiteettiddn. (Saloviitta, 2014, 83.)

Ryhmaissd muodostuneet roolit ja asemat ovat yleensd aina melko muuttumattomia. Roolit ja
asemat pysyvit yleensd tiukemmin mitd enemmaén ikd4 henkildille tulee. Ryhmén rakennetta
voi kuitenkin muuttaa ja tiettyjen henkildiden asemaa voi my0s parantaa. Kun néihin asioihin

halutaan vaikuttaa, silloin tdytyy puuttua ryhmén ilmapiiriin ja koheesioon. Esimerkiksi jos
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opettaja huomaa, ettd hinen opetusryhmissénsé oppilaiden keskindiset suhteet eivét ole tasa-
vertaiset, niin hénen taytyy puuttua siithen. Opettajan tdytyy asettua ryhméssé olevan altavas-
taajan tueksi ja vaikuttaa tilanteen vuorovaikutukseen. Térkein tehtdva on vaikuttaa oppilaan
mindkésitykseen ja itsetuntoon. Opettajan vastuulla on saada luokkaan hyvé ilmapiiri, johtaa
opetusryhméénsi, ohjata ja tukea oppilaiden toverisuhteiden kehitysti, seké antaa kaikille ra-

kentavaa ja positiivista palautetta. (Schmuck & Schmuck, 1997, 8-10.)

Kun koulu alkaa, yleensd se sujuu niilld lapsilla paremmin, joilla on jo entuudestaan tuttuja
vertaisia luokalla. Tutut voivat olla muun muassa paiviakodista tai esikoulusta. Koulun aloitta-
mista auttaa, kun padstddn tutustumaan omaan ryhméén esimerkiksi erilaisten leikkien avulla.
Se luo luokkaan yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden tunnetta, joka taas helpottaa koulun aloit-
tamista. (Laine, 2005, 242-243.) Yleensé hyvit kaverit haluavat tydskennelld yhdessd. Hyvén
kaverin kanssa tyoskentely tuo motivaatiota ja se parantaa tyoskentelyd. Vaarana voi kuitenkin
olla, ettd tydskentely jdi toiseksi ja keskitytddn vain yhdesséd oloon. (Hartup, 2001, 214-215.)
Lapsilla, joilla on tasavertaisia ystdvyyssuhteita, verrattuna sellaisiin, joilta nima puuttuvat, on
todettu olevan helpompi ldhestyd uusia ryhmid. Ystavyyssuhteissa olleet lapset padsevét hel-
pommin uuden ryhmén sisdédn ja ovat nopeammin yhteistyokykyisid. He tuntevat itsensé itse-
varmoiksi ryhméssi ja vilttivit yleensd konfliktit toisten ryhmén jdsenten kanssa. (Salmivalli,
2005, 37.) Kavereista ja ystavistd on apua ryhméssi, mutta toisaalta tdhénkin voi liittyd ongel-
mia. Jos pienryhmid muodostetaan aina ystdvyyssuhteiden perusteella, voi ne oppilaat, joilta
puuttuu opetusryhmaistéinsi kavereita, jaada jalkoihin ja tuntea olonsa yksindiseksi. Todella
kiintedt ystdvaryhmét voivat muodostaa keskindisid kuppikuntia, jotka voivat aiheuttaa joissa-
kin oppilaissa ulkopuolisuuden tunnetta ja katkeruutta. Opettajan tiytyy osata jakaa pienryhmid
monipuolisesti, jotta tdllaiset tilanteet voidaan vélttdd. Opetusryhmén jdsenten on hyva tottua
tyoskenteleméén kaikkien kanssa ja my0s vaihtuvissa erilaisissa ryhmissd. Tamin kautta eri-
laisuuden hyvéksyminenkin tulee luontevaksi osaksi opetusryhméd. Téllaisissa vaihtuvissa ja
erilaisissa pienryhmissd oppilaat padsevét luontevasti keskenidén uusiin vuorovaikutus tilantei-

siin ja ne voivat johtaa jopa uusiin kaverisuhteisiin. (Laine, 2005, 242-243.)

Usein opetusryhmidssd muutamat oppilaat saattavat olla toisia oppilaita innokkaampia hoita-
maan johtajan roolia ryhmaéssé ja tavallisesti he parjadavitkin siind. Opettajan olisi kuitenkin
tarkedd totuttaa luokkaansa siihen, ettd kaikilla oppilailla on vuorollaan valtaa, mutta kuiten-
kaan ketddn ei pakoteta sithen. Télloin jokainen oppilas pédsisi kokemaan ja oppimaan johta-

misen taitoja. Johtamisen taidot ovat tarkeitd, silld siind opitaan muun muassa toisten jdsenten

20



huomioonottamista, sekd omaa ja toisten vastuunottamista. Se opettaa myds ihmissuhteiden ar-
vioimista ja toimivuutta. Kun luokassa jokainen oppilas tuntee ilmapiirin avoimeksi ja turval-

liseksi, monet heistd voivat motivoitua johtamisen tehtiviin. (Laine, 2005, 243.)

Koulussa on myos hyvd mahdollisuus edesauttaa eri-ikdisten ja toisilta luokilta olevien oppi-
laiden yhteisty6td opetusryhmissé. (Laine, 2005, 244). Lapset ja nuoret hakeutuvat yleensa sa-
man ikdisten seuraan mieluummin, kuin vanhempien lasten seuraan (Kronqvist, 2004, 59). On
tunnistettu, ettd eri-ikdisten oppilaiden tutustuttua toisiinsa, heidén kéytoksensé eroavat toisiaan
kohtaan. Nuorempia oppilaita kohtaan kéyttdydytdén hoivaavasti, vanhempia oppilaita kohtaan
luottamuksellisesti ja oman ikdisid kohtaan aggressiivisesti. Eri-ikdiset lapset pdédsevit sekaryh-
missé erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin, joissa he padsevit auttamaan toisia, pitdimiin omia
puolia ja oppimaan uusia taitoja. Téllaiset taidot ovat hyodyksi erilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa erilaisten ihmisten parissa ja lisdksi siitd voi syntyd uusia kaverisuhteita. Yleensd kou-
luissa jérjestetdén eri-ikdisten luokkien vélille kummioppilaat. Koulun vanhemmat oppilaat toi-
mivat nuorempien oppilaiden henkilokohtaisina kummeina. He péadsevét pitimaan huolta nuo-
remmistaan ja auttamaan heitd koulun aloituksessa. Samalla kummit oppivat myos tarkeita tai-

toja ottamalla vastuuta nuoremmista oppilaista. (Laine, 2005, 244.)

Lasten ja nuorten oma kulttuurinsa kehittyy ryhmissé, toverisuhteissa ja sosiaalisten tilanteiden
yhteydessd. Kehittyvé kulttuuri vaikuttaa virallisesti koulukontekstissa nuoriin ja lapsiin. Kult-
tuuriin vaikuttaa monet ilmidt. Kulttuuri kehittyy myds aikuisten vaikuttamissa rakenteissa,
mutta sitd voi tapahtua myos aikuisista huolimatta. Kulttuurin kautta opitaan myos erilaisia ar-
voja ja tietoja, miten selviytyd asetetuissa rajoissa. Se luo ihmisille normeja ja niiden tuottamia
odotuksia. Néin rakenteellisessa maailmassa ihminen etsii omaa identiteettifién ja tarkoitustaan.
Koulun ja my®6s péivikodin kulttuurit ohjaavat yksiloitd myonteiselld tavalla yhteison jéseniksi.
Sosiaaliset taidot kehittyvit ja lisdksi pddstddn luomaan ystidvyys- ja kaverisuhteita ryhmissa.
Kuitenkin on myo0s niité, joita torjutaan ja pois suljetaan erilaisista ryhmistd. Téstd syystd on
myos niitd lapsia ja nuoria, jotka eivit pddse oman ikéisten nuorten sosiaalisiin ryhmiin eiké se
voi olla vaikuttamatta heididn kehitykseensid. Pitkdaikainen torjutuksi tuleminen ryhmaista voi
atheuttaa kielteisid ajatuksia yhteisostd. Ketdén lasta tai nuorta ei saisi paéstad tillaiseen umpi-
kujaan, vaan jokaisella pitiisi olla jokin ryhm& mihin kuulua. Opetusryhmén pitéisi olla lapselle

ja nuorelle sellainen paikka, mihin hin voi kuulua. (Salmivalli, 1998, 231.)
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4.3 Yhteistoiminnallisuus

Yhteistoiminnassa ryhmén henkil6t pyrkivét yhteiseen tavoitteeseen yhdessd, niin ettd ryhma
ja yksilo saavuttavat siitd hyodyn. Monissa tutkimuksissa on saatu selville, ettd yhteistoimin-
nalliset ryhmét saavuttavat usein korkeampia tuloksia kuin, ettd he kilpailisivat keskendan. Tal-
laisissa tilanteissa henkil6t ovat enemmin avuksi toisilleen ja he sitoutuvat enemmén tyosken-
telyyn, kuin kilpailun tyylisissé tilanteissa. Kuitenkin yksilot ovat enemmén taipuvaisia keski-
ndiseen kilpailuun kuin yhteistoimintaan, mikali yksilo tuntee hyotyvénsa siitd enemmain. (Pen-
nington, 2001, 366-367.) Yhteistyo rakentuu luomalla positiivista keskindistd riippuvuutta yk-
sildiden tavoitteiden saavuttamiseksi; yksilot havaitsevat, ettd he voivat saavuttaa tavoitteensa
vain, jos muut saman tilanteen ihmiset saavuttavat tavoitteensa. Kilpailu rakentuu siten, etti
tavoitteiden saavutusten keskindinen riippuvuus on negatiivinen. Yksilot havaitsevat, ettd he
voivat hankkia tavoitteensa vain, jos muut tilanteen ihmiset eivét pysty saavuttamaan tavoittei-
taan. Yksilolliset ponnistelut rakentuvat luomatta tavoitteiden saavutusten keskinéista riippu-
vuutta; yksilot havaitsevat, ettd heidén tavoitteidensa saavuttaminen ei liity sithen, mitd muut
tilanteen ihmiset tekevit. Positiivinen keskindinen riippuvuus (yhteistyd) johtaa edistdvdin
vuorovaikutukseen, negatiivinen keskindinen riippuvuus (kilpailu) johtaa vastakkaiseen vuoro-
vaikutukseen, ja keskindisen riippuvuuden puuttuminen (yksil6lliset ponnistelut) ei johda vuo-
rovaikutukseen. Vuorovaikutusmallit vaikuttavat eri tavoin tuloksiin (pyrkimys saavuttaa, ih-
missuhteet ja psykologinen terveys). Vaikka rakenteen tulisi olla luokkahuoneessa yhteistyo,
niin kilpailukykyiset ja yksilolliset ponnistelut voivat olla hyddyllisid tdydennyksid tietyissé
olosuhteissa. Yksilollinen oppiminen on usein tuottavaa, kun opittua tietoa kiytetddn myohem-
min yhteistyotoiminnassa (Johnson & Johnson, 2001, 4-5.) Ihminen joutuu véistimattd teke-
méén yhteistyotd eldménsd aikana joidenkin ihmisten kanssa ja timd on hénen kehityksensa
kannalta vilttdmitontd myos evoluution ndkokulmasta. (Hartup, 2001, 215).

Yhteistoiminta vaatii henkil6ltd useita erilaisia valmiuksia. Muun muassa henkilon tiytyy osata
tehdi aloitteita, ottaa toiset huomioon ja kuunnella erilaisia mielipiteitd. Sdént6ja tdytyy osata
noudattaa ja ryhmissé tiytyy olla aktiivinen kuitenkin niin, ettd kaikkia kohtaan pystytdan ole-
maan hienotunteisia. Henkilon tiytyy osata hyvéksyé ja kannustaa toisia sellaisinaan, kun he
ovat. Kompromisseja tdytyy osata tehdd ja vilikohtaukset pitdd osata selvittdd. Yhteistoimin-

nassa kehittyvit kaikki nimaé sosiaaliset taidot. (Gresham & Reschly, 1986, 23-32.)

Yhteistoiminnallinen ryhmétyoskentely koulussa antaa hyvan mahdollisuuden oppilaille oppia
tyoskentelemédn opetusryhmissd. Tdmé antaa tilaisuuden toisten ymmartdmiseen ja kunnioit-

tamiseen vuorovaikutuksen avulla. (Saloviitta, 2014, 140.) Yhteistoiminnallisissa ryhmissa
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koulutyoskentely edesauttaa oppilaiden tirkeiden sosiaalisten ja kognitiivisten taitojen kehi-
tystd. Yhteistoiminnalliset ryhmaét opettavat oppilaita positiiviseen riippuvuuteen toisista. Op-
pilaat oppivat, ettd heiltd edellytetddn ryhmén yhteistd tyOpanostusta siithen, ettd he saavuttavat
omat tavoitteensa. Oppilaiden oma vastuu opiskelusta pitdd huolen, ettd kaikki ryhmén jésenet
ovat tekemisessd mukana ja ndin viltetidén tavallisilta ryhmétyon epédtasaisilta osallistumisilta.
Ryhméssi olevat normit edesauttavat oppimista ja tavoitteiden saavuttamista, seka liséksi opi-
taan ryhmaén jésenten vélistd tasa-arvoisuutta. Yhteistoiminnallisessa ryhméssé oppilaan normit
alkavat suosimaan kouluosaamista ja ryhmaéssi olevia ahkeria jdsenid arvostetaan. Yhteistoi-
minnallisten ryhmien ja tehtdvien avulla oppilaat oppivat kaikkien kanssa tapahtuvaa yhteis-
tyotd. Vertaisten keskindinen kunnioitus paranee ja timé vaikuttaa luokan kédytdsongelmiin,
kuten ettd koulukiusaaminen vdhenee huomattavasti. Yksi tehokkaimmista koulukiusaamisen
ehkéisevistd keinoista onkin yhteistoiminnallisen ryhmétyon kdyttdminen opetuksessa. Jotta
ryhméty6t toimivat, se vaatii totuttelua niin oppilailta kuin my0s opettajilta. Téstd syysté olisi-
kin hyva, ettd yhteistoiminnallisia ryhmétoitd kdytettdisiin paljon, jotta tydon vaatimat opit opit-
taisiin ja sen avulla ryhmaéssé tydskentely tulisi sujuvaksi. (Saloviitta, 2014, 83-34.) Yhteistoi-
minnan kautta opitaan my0s demokratiaa. Néin oppilaat saavat itselleen velvollisuuksia ja pai-

tidntdvaltaa (Lahdes, 1986, 243).

Opettajan pitdisi yrittdd luoda luokkaympéristostddan yhteistoiminnallinen. Ensiksi opettajan
tdytyy luoda arvojen avulla pohja yhteistoiminnalle, jotta opetusryhmédé voidaan kehittia sithen
suuntaan. (Saloviitta, 1999, 141.) Ylimédrdinen kilpailu tulisi poistaa luokasta. Luokasta tulisi
poistaa oppilaiden vilisiin kilpailuihin liittyvét tulokset ja listaukset. Jos luokassa on oppilaiden
valmistamia toitd, niité ei tulisi asetella paremmuusjarjestyksen mukaan. Jokaisen oppilaan tyot
pitdisi tulla esille yhté lailla. Luokassa olisi hyvé kéyttdd yhdistidvaa kieltd. Esimerkiksi “nopein
ryhmé pddsee ensimmaiseksi sydoméadn” tai “nyt selvidd mikd ryhmaé on nopein” korostavat luo-
kassa vastakkain asettelua ja kilpailua. Téllaisen puheen sijasta opettajan olisi hyvé kayttda sel-
laista kieltd, miki korostaa oppilaiden yhteistoimintaa ja jokaisen yhteistd vastuuta. Opetusryh-
min omaa ilmapiirid ja yhteishenked voi parantaa erilaisilla tempauksilla, mitkéd yhdistavit jo-
kaista oppilasta samaan aktiiviteettiin. Esimerkiksi musiikin ja litkunnan tunneilla on hyva
mahdollisuus aktivoida jokainen oppilas samaan tekemiseen. Luokkalaiset voivat tehdé yhteista
luokan lehted, mika rakentaa yhteisyyden tunnetta. Opettajan olisi hyva rohkaista oppilaita niin,
ettd he uskaltaisivat pyytdéd apua toisiltaan. Sellaiset tilanteet olisivat hyvid, joissa oppilaat ko-
kevat vertaisensa apureina ja neuvojina. Toisten tekemien virheiden tilalta oppilaita olisi hyva

opettaa huomaamaan tovereidensa tekemaét saavutukset. Opettaja voi tehdd luokkaan hyvien
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tekojen puun”, mihin oppilaat voivat kirjoittaa toisten oppilaiden tekemié hyvid tekoja. Myds
monissa lastenkirjoissa on hyvid esimerkkeji yhteistoiminnasta ja yhteistyon voimasta. Ndiden
kirjojen avulla yhteistoimintaa voitaisiin kdsitelld fiktiivisten hahmojen avulla. (Sapon-Shevin,

1990, 245-247.)

Kaikista tunnetuin yhteistoiminnallinen opetusmalli on pienryhmat eli englanniksi ”Learning
Together”, joka on ollut opetusalalla jo 1900-luvun alusta. Siitd on tehtyd tuhansia tutkimuksia
ja ndistd tutkimuksista on saavutettu yhtenevié tuloksia, kuten ettd yhteistoiminnallinen pien-
ryhma opiskelu edisti suurempia oppimistuloksia ja opetusryhmén ilmapiirid, kuin kilpailu- tai
yksilokeskeiset menetelmét. (Johnson & Johnson, 2001, 12.) Yhteistoiminnallisessa pienryh-
mityoskentelysséd opettaja jakaa luokan pienempiin ryhmiin, jonka jasenet saavat yhteisen teh-
tdvian. Opettaja antaa tehtdvin ja ohjeistaa oppilaat. Pienryhmien alkaessa tyoskentelemién,
opettaja voi tarkkailla sekd ohjata ja auttaa yksilollisemmin tarvittaessa. Tehtdvin valmistuttua
opettaja arvioi ryhmétyon tuloksen. Lisdksi pienryhmén jésenet arvioivat omaa toimintaansa ja
kiytostd ja raportoivat ndmi tulokset eteenpdin. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa avautuu

hyvét mahdollisuudet opetuksen yksildintiin isoissakin ryhmissé (Saloviitta, 1999, 144-145).

Yhteistoiminnalliseen ryhmétyohon liittyy myos oivallettavia haasteita. Ennen kuin ryhmétyds-
kentelyd aloitetaan, sitd ennen tdytyy opettaa oppilaille ryhméty0ssa tarvittavia sosiaalisia tai-
toja. Olisi hyvi, ettd opettaja muodostaa ryhmét siten, ettd ne eivét ole liian suuria. Lisdksi
ryhmalle annettu tehtdva tiytyy olla kytketty oppimistavoitteisiin. Mikéli ryhmétyotéd kiytetddn
litan harvoin, niin oppilaat eivit kerked oppia sen tyotapoja. Opetusryhmissé tehdyt yhteistoi-
minnalliset ryhméty6t saavat luokassa aikaan vahvaa me-henked ja luokan yhteisollisyyden

tunne tiivistyy. (Saloviitta, 2009, 19-20.)

Yhteistoiminnallisen ryhmityon tehokkuuksista on tehty useita satoja tutkimuksia. Niissd on
ollut vertailukohteena kilpailullinen toiminta ja yksilollinen toiminta. Yhteisten tavoitteiden
saavuttaminen yhdessd tekemaélld johti parempaan suoritukseen ja tuottavuuteen. Opetusryh-
massd olevat henkilot valittivdt jdsenistddn enemmén myds ryhmétyon pédétyttyd. Ryhméssa
olleiden jésenien itsetunto ja mielihyvé kohenivat, kun yhteinen tyoskentely sujui. (Johnson &
Johnson, 1992, 72-73.) Pienikin yhteistoiminnallisen ryhmétydn soveltaminen opetusryhmién
on edistinyt ryhmén yhteistd luokkahenked. Erilaiset oppilaat ovat tulleet paremmin hyvéksy-
tyiksi ja oppilaiden véliset toverisuhteet ovat kehittyneet. (Harper, Maheady & Mallette, 1994,
240.) Yhteistoiminnalliset ryhméty6t ovat tukeneet huomattavasti tehostetun- ja erityisentuen

oppilaiden koulunkdyntid tavallisissa opetusryhmissé (Saloviitta, 1999, 141).
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5 Tutkielman yhteenveto ja johtopaitokset

Kandidaatintutkielmassani tutkin opetusryhméé ja sen merkitystd. Tutkielman pohjana toimi
kasvatustieteellinen kirjallisuus ja aiemmin tehdyt tutkimukset. Opetusryhméd nousee monesti
esille perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014), esimerkiksi opettajalla on vas-
tuu opetusryhménsd toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista.” Téstd voidaan todeta, ettd
opettajan tiytyy olla ammattitaitoinen, jotta hianelld on tarvittavat tiedot oman opetusryhménsa
toimivuuteen. Lisdksi on hyvé painottaa, ettd perusopetuksen opetussuunnitelman perusteen
(2014) asiakirja on opettajalle velvoittava, eikd vain suuntaa antava. Tutkielman tutkimuskysy-
mykset olivat, mikd merkitys opetusryhmélld on oppilaalle ja miten opetusryhmii voidaan tu-
kea. Kirjallisuuteen tutustuttua aiheen perustekijit ja rakenteet alkoivat selkeytyé ja kokonais-
kuva opetusryhmain liittyvistd tekijoistd muodostui. Tdmén jélkeen aiheen rajaaminen selkey-
tyi, jonka ansiosta onnistuinkin hyvin vastaamaan asettamiini tutkimuskysymyksiin. Tutkiel-
mani vastaa vain asetettuihin kysymyksiin enké rajauksen takia pystynyt késittelemaén kaikkia

asioita, mutta tiedostan kuitenkin néiden asioiden vaikutuksen merkityksen aiheeseeni.

Tutkielmassa nousi esille, kuinka opetusryhmélld on suuri merkitys oppilaalle. Opetusryhmaés-
sadn oppilas oppii hinen kasvunsa kannalta monia vélttdméttomié taitoja. Oppilaan vuorovai-
kutus- ja sosiaaliset taidot kehittyvét, joiden avulla oppilas oppii toimimaan erilaisten ja eri
ikdisten ihmisten kanssa erilaisissa ryhmissd. Nédiden kautta myos oppilaan kaveritaidot kehit-
tyvit ja opetusryhmaéstd voidaankin saada itselleen useita kavereita ja hyvid ystdvid. Opetus-
ryhmé, missd ei esiinny kiusaamista, luo oppilaalle turvallisen vertaisryhmén. Turvallisessa
vertaisryhmaéssa oppilaalla on mahdollisuus pédistéd harjoittelemaan esimerkiksi erilaisia tunne-
taitoja, kuten ilon ja surun tunteita. Oppilaat voivat olla omana itsendin ja heidén itsetuntonsa
kohenee. Vertaisryhmén asettamat normit heijastuvat oppilaan omaan mindkésitykseen ja ryh-
méssd syntynyttd kulttuuria omaksutaan omaksi. Lisdksi oppilas oppii vertaisilta tiedollisia tai-

toja.

Kun oppilasryhmissa on hyvi ilmapiiri ja oppilaat viihtyvit siind, annettujen tehtdvien suoritus
paranee ja opiskelumotivaatio voi myds olla korkeampi. Opetusryhmaéssa olevien pienryhmien
avulla oppilaat padsevit ottamaan itselleen vastuuta, tekemédén kompromisseja ja kokemaan
keskindistd demokratiaa. Samalla opitaan kisitys tasa-arvosta ja empatiakyky kehittyy. Oppi-

laalle kehittyy positiivinen kuva ja asenne yhteisosta.
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Tutkielmassa tuli my6s ilmi opetusryhmén tukemisen keinoja. Tukemisen pohja lahtee sosiaa-
lis-affektiivisista kehyksistd, mitd ovat muun muassa onnen, hyvénolon ja turvallisuuden tun-
teen kokeminen. Sosiaalis-affektiiviset kehykset ovat ihmisten toiminnasta riippuvaisia. Sosi-
yhteiset sddnnot ja kdytanteet, jotka tukevat jokaisen opetusryhmén rakenteita. Koulun yhtei-
selld ilmapiirilld on suuri merkitys opetusryhmien yhteenkuulumisen tunteelle. Koulun ilma-
piirin luomisessa suurin vastuu on opettajilla ja muulla henkilokunnalla. Opettajien ja henkilo-
kunnan omat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot luovat pohjan koulun yhteiselle ilmapiirille ja
tama sddtelee sekd yhteisti ettd opetusryhmén omaa ilmapiirid. Opettajan tiaytyy olla ammatti-
taitoinen, jotta hin saa opetusryhméin jarjestyksen ja pystyy ylldpitiméén sitd. Jarjestys tuo

opetusryhméén tyorauhaa, miké lisdé turvallisuuden tunnetta.

Opettajan henkilokohtaisista piirteistd empaattisuudella oli havaittu olevan kaikista merkittdvin
rooli oppilaan ja opetusryhmin tukemisessa. Empaattiset ja [imminhenkiset opettajat ovat hel-

posti ldhestyttdvid ja niinpd he myds pystyvit auttamaan opetusryhméédnsa paremmin.

Opetusryhmit eivét saisi olla liian suuria, silld muuten vertaisten tirked keskindinen vuorovai-
kutus voi heikentya. Lisédksi opetusryhmissé kiytettdvien pienryhmien pitdisi olla vaihtelevia
jamonipuolisia, jotta oppilaat padsevit erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin. Yhteistoiminnalliset
ryhmétydskentelyt edesauttavat parhaiten opetusryhmin kognitiivisten- ja sosiaalisten taitojen
kehitystd. Vertaisten keskindinen positiivinen vuorovaikutus paranee ja tdiméa voi ennalta eh-

kéistd luokan erilaisia kdytosongelmia, kuten esimerkiksi koulukiusaamista.

Pidén tutkielmaa luotettavana. Léhteind halusin kédyttdd mahdollisimman luotettavia ldhteita.
Luotettavuutta lisdsi tunnetut kansainvéliset kasvatustieteenteokset sekd -tutkimukset, joita oli
kiytetty runsaasti myds useissa aiemmissa tutkimuksissa. Vaikka kirjallisuus oli osittain hie-
man vanhempaa, oli se silti vield tdysin relevanttia tindkin pdiviand. Kyseisen aiheen tunnetut
tutkijat Johnson & Johnson, Schmuck & Schmuck, sekd Pennington olivat tutkineet aihetta laa-
jasti jo ennen 2000-lukua. Ulkomaalaisten ldhteiden ymmairtdminen ja suomentaminen sujui

hyvin.

Tutkielman aihetta olisi mielenkiintoista ldhted tulevaisuudessa tutkimaan laajemmin Pro
gradu- tutkielmassa. Tutkielma voisi keskittyd vield enemmén opettajan rooliin opetusryh-
missd. Tutkielmassa voitaisiin kerétd materiaalia sekd haastatteluin ettd kyselyaineiston avulla.

Liséksi tutkielmassa voisi toteuttaa erillistd havainnointia, koska opettajilla voi olla erilaiset
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nidkemykset omasta toiminnastaan opetusryhméssdian. Olisi myds mielenkiintoista tutkia, onko

uusi opetussuunnitelma vaikuttanut opetusryhméan ohjaamiseen opettajan nédkokulmasta.

27



Lahteet

Aalto, M. (2000). Ryppdidstd ryhmdksi. Tammer-Paino Oy

Brophy J.-Good T. (1974). Teacher-student relationships. New York: Holt etc.

Burges, K. M., Ladd, G. W., Kochenderfer, B. J., Lambert, S. F. & Birch, S. H. (1999). Lone-
liness during early childhood: The role on interpersonal behaviors and relationships. Te-
oksessa K. J. Rotenberg & S. Hymel (toim.). Loneliness in childhood and adolescence.

USA: Cambridge University Press, 109-134.

Fraysse, J-C. (1994). Combined effects of friendship and stage of cognitive development on
interactive dynamics. Journal of Genetic Psychology. 155, 161-178.

Gresham, F. M. & Reschly, D. J. (1986). Social skill deficits and low peer acceptance of main-
streamed learning disabled children. Learning Disablity Quarterly. 9 (1), 23-32.

Harper, G. F. Maheady, L. & Mallette, B. (1994). The power of peer- mediated instruction.
How and why it promotes academic success for all students. In: J. S. Thousand, R. A. Villa
& A. 1. Nevin (toim.) Creativity and Collaborative Learning. A Practical Guide to Empow-
ering Student and Teachers. 229-241. Baltimore: Brookes

Hartup, W.W. (2001). Cooperation, close relationships, and cognitive development. In: W. M.
Bukowski, A. F. Newcomb & W. W. Hartup (toim.). The company they keep: Friendship
in childhood and adolescene. 8.p. Cambridge: Cambridge University Press, 213-237.

Johnson, D.W. & Johnson, R. T. (1999). Learning together and alone. Cooperative, competi-

tive, and individualistic learning. 5 painos. Boston: Allyn & Bacon.

Johnson, D.W. & Johnson, R. T. (2001). Learning Together And Alone: An Overview. Minne-
apolis: University of Minnesota. Haettu (22.03.2018) osoitteesta:

https://www.researchgate.net/publication/31640337 Learning_Together and Alone Cooper-

ative_Competitive_and_Individualistic_Learning DWJohnson RT_Johnson

28


https://www.researchgate.net/publication/31640337_Learning_Together_and_Alone_Cooperative_Competitive_and_Individualistic_Learning_DWJohnson_RT_Johnson
https://www.researchgate.net/publication/31640337_Learning_Together_and_Alone_Cooperative_Competitive_and_Individualistic_Learning_DWJohnson_RT_Johnson

Johnson, D. W. & Johnson, R. T. (1992). Yhteistoiminnallinen oppiminen ja koulun kehittimi-
nen. Teoksessa: K. Himéldinen & A. Mikkola (toim.). Koulun kehittdminen sen kansain-
vilisid virtauksia. S.57-84. Helsinki: VAPK-Kustannus.

Kallio, K. (1979). Yhteistyo ryhmdssd. Amer-yhtyméa Oy Weilin + G66sin kirjapaino: Espoo

Kalliopuska M. (1983). Empatia — tie ihmisyyteen. Helsinki: Kirjayhtyma.

Kopakkala, A. (2008). Porukka, jengi, tiimi: ryhmddynamiikka ja siihen vaikuttaminen. Edita
Prima Oy: Helsinki

Kopakkala, A. (2008). Porukka, jengi, tiimi: ryvhmddynamiikka ja siihen vaikuttaminen. Edita
Prima Oy: Helsinki

Koskenniemi M. (1978). Opetuksen teoriaa kohti. 2 p. Helsinki: Otava.

Krongvist. E. -L. (2004). Mitd lapsiryhmdssd tapahtuu? Pienten lasten yhteistoiminta, sen ra-

kentuminen ja kehittyminen spontaaneissa leikeissd. Oulu University Press: Oulu

Lahdes, E. (1986). Peruskoulun didaktiikka. Kustannusosakeyhtio Otavan painolaitokset: Keu-

ruu

Laine, K. (2005). Mind, me ja muut sosiaalisissa verkostoissa. Otavan Kirjapaino Oy: Keuruu

Lintunen, J. (1995). Jalka potkee, mieli notkee: litkunta mielenterveyden tukena. SMS-tuotanto:

Helsinki

Naukkarinen, A. (2013). Ryhmddynamiikkaa etsimdssd: Poimintoja suomalaisesta inkluusiosta
ja tyorauhakeskustelusta. Teoksessa: Kielikukko 3-2013: Iloksi ja opiksi. Kopijyvd Oy:
Jyviskyld. Luettu: 02.04.2019: http://www.parnet.fi/~finra/Kielikukko/Kielikukko 2013-

3_nettiversio.pdf#page=7

29


http://www.parnet.fi/~finra/Kielikukko/Kielikukko_2013-3_nettiversio.pdf#page=7
http://www.parnet.fi/~finra/Kielikukko/Kielikukko_2013-3_nettiversio.pdf#page=7

Opetushallitus. (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Mdcdrdykset ja ohjeet
2014:96. Helsinki: Opetushallitus. Haettu (20.03.2018) osoitteesta

https://www.oph.fi/download/163777 perusopetuksen opetussuunnitelman perus-

teet_2014.pdf

Pennington, D. (2005) Pienryhmdn sosiaalipsykologia. Suomentanut Marja Ahokas: Tammer-

Paino: Helsinki. Englanninkielinen alkuteos 2002.

Pennington, D.C, Gillen, K. G. & Hill, P. (2001). Social psychology. London: Arnold.

Perusopetuslaki. (1998). Haettu (02.03.2019) osoitteesta
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628

Pietildinen, P. (1996). Ryhmd toimii ja oppii. Kirjapaino OMA, Jyvaskyla

Porter, L. (2008). Young children’s behaviour: practical approaches for caregivers and teach-

ers. 3rd edn.

Salminen, A. (2011). Mikd kirjallisuuskatsaus? Johdatus kirjallisuuskatsauksen tyyppeihin ja

hallintotieteellisiin sovelluksiin. Vaasan yliopiston julkaisuja.

Salmivalli, C. (2005). Kaverien kanssa: vertaissuhteet ja sosiaalinen kehitys. Otavan Kirja-

paino Oy: Keuruu

Salmivalli, C. (1998). Koulukiusaaminen ryhmdilmiond. Tammer-Paino: Tampere

Saloviita, T. (2014). Tyérauha luokkaan. Bookwell Oy: Juva

Saloviitta, T. (1999). Kaikille avoimeen kouluun: erilaiset oppilaat tavallisella luokalla. Gum-

merus Kirjapaino Oy: Jyvéskylad

Saloviitta, T. (2009). Meiddin koulu: Keinoja tyorauhan ja hyvdn ilmapiirin saavuttamiseen.

WS Bookwell Oy: Juva

30


https://www.oph.fi/download/163777_perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/download/163777_perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628

Schmuck, R. A. & Schmuck, P. A. (1997). Group processes in the classroom. 7th edn. Dubu-

que: Brown & Benchmark.

Sapon-Shevin, M (1990). Student Support through Cooperative Learning. In: W. Stainback &
S. Stainback (toim.) Support Networks for Inclusive Schooling. Interdependent Integrated
Education. 65-80. Baltimore:Brookes.

Tuomi, J. & Sarajirvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisdllon analyysi. Jyvaskyld: Tammi.

Wentzel, K. R. & Erdley, C. A. (1993). Strategies for making friends: relations to social be-

havior and peer acceptance in early adolescence. Developmental Psychology. 29, 819-

826.

31



