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Tutkimuksemme selvittid novusiopettajien pedagogiseen hyvinvointun vaikuttavia tekijoita
narratuvisen tutkimuksen nakékulmasta. Tutkimuksemme tavoitteena on lisata tietoa opettajien
pedagogisesta hyvinvoinnista ja sutd, miten koulutus ja tydyhteisé vorvat tukea noviisiopettajaa
tydeldmain surtyessa. Tutkimuskysymyksemme ovat 1) Mitka tekijdt vaikuttavat opettajien
pedagogiseen hyvinvointiin? 2) Miten pedagogista hyvinvointia tukeva vuorovaikutus ndakyy
noviisiopettajien kertomuksissa?

Tutkimuksessamme pedagoginen hyvinvointi ymmérretdan tyShyvinvoinnin yhtenda osa-
alueena, jossa korostuu oppimisen ja vuorovaikutuksen nikokulma Sama nikékulma rakentaa
tutkimuksemme taustalla olevan opettajuuden i1lmién. Lisdks: opettajunteen hittyy vastuu ja
eettiset kysymykset. Tutkimuksessamme tarkastelemme pedagogista hyvinvointia
novisiopettajien kertomusten nikokulmasta.

Tutkimuksemme aineisto koostuu viiden noviisiopettajan kirjorttamista paivakirjamerkinnéista
eli kertomuksista. Kertomukset analysoimme ameistoldhtdisesti temaattisen narrativien
analyysin kemnom luokittelemalla ne hyvinvoinnin nikékulmasta ala- ja ylateemoilin
Tutkimustulokset rakentuvat ylateemoista, jotka ovat vuorovaikutus, hallinta, ammatillisuus ja
henkilokohtaiset voimavarat.

Novusiopettajien pedagogiseen hyvinvointin vaikuttavat tekyat owvat tydssd olevat
vuorovaikutussuhteet, opettajlen tunne tydn hallinnasta, saatavilla olevat resurssit,
voimavaratekydt sekd ammatillisuins. Kertomuksissa pedagogista hyvinvointia tukeva
vuorovaikutus rakentum  vilittimiseen ja mydnteisyyteen perustuvaan suhteeseen.
Tutkimuksessamme kuuluu aineistomme noviisiopettajien 4am ja heidin kokemuksensa. Tama
lisad ymmarrystd tyburaa aloifttaneiden opettajien hyvinvomntia tukewista teksyoisti
Pedagogisen hyvinvoinnin mukaisesti hyvinvointipuheessa tulisi nakya opettajien toimijuuden
korostaminen ja mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen. Vastim hyvinvoinmista er ole
yksil6ll4 itselladn vaan se rakentuu yhteisossi.

Avaimnsanat: kertomus, narratuvinen tutkimusmenetelms novisiopettaja, opettajuus,

pedagoginen hyvinvointi
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1 Johdanto

Opettajien tydhyvinvointi on ollut viime aikoina runsaasti esilld julkisessa keskustelussa.
Kasvavat ryhméakoot, johtajuusongelmat, uusi opetussuunnitelma, heikentynyt tydrauha ja
monet muut tekijat ovat ajaneet opettajia uupumukseen asti (ks. Karjalaimnen, 2017; Puurunen,
2018; Tolpo, 2018;). Opetusalan ammattyirjestd OAJn vuonna 2015 toteuttaman
tyoolobarometrin mukaan yh puolet opettajista kokee tyoméaaransd lualliseksi. Tyovukko
venyy iltothin ja vikonloppuun tydmésdrin kasvaessa. Tyostressid koetaan muita enemman.
Opettajat kmitenkin myds kokevat mnostusta tydstdsin muita aloja enemmén. (Lansikallio &
Tlves, 2016.)

Yhteiskunnan muutokset, kasvatuksen haasteet, opetuksen tehostammspyrkimykset seki
pedagogisten instifiutioiden ja ympénston vilinen mmuittuva suhde atheuttavat monenlaisia
haasteita ja kelittdmistarpeita opettajan tyohon. Jatkuvat mumtokset, kehittdmuistarpeet ja
haasteet pirstaloivat opettajien visiota tulevaisuuden tyotd kohtaan Taméa voi olla yksi syy
opettajien uupumiseen. (Aaltola, 2004, 50-51.) Yhteiskunnalliset muutokset johtavat myds
sithen, ettd opettajaan ja opettajankoulutukseen kohdistun uusia odotuksia ja tulkinnat opettajan
tyostda muuttuvat (Mikkola, 2004, 199).

Opettajien jaksamista kasittelevissa tutkimuksissa on ollut pitkdan vallalla tyopahoinvoinnin
nikokulma. Onnismaan (2010) mukaan koulutusalalla ollaan kuitenkin ty6hon yhta tyytyvaisia
kwn muillakin aloilla. Kuormitustekijoiden muttaamisen siyaan voitaisun tydhyvinvointia
kasitelld tyontekijoiden kertomuksia kuunnellen Mediassa nikyvd julkinen puhe korostaa
opettajien uupumista ja yleista pahoinvointia. Julkisen puheen takana opettajat kuitenkin myés
iloitsevat ja innostuvat tyostddn. (Onmismaa 2010, 51)) Nykyaan tyohyvinvoinnin
tutkimuksessa keskitytaan haastavia tekijoita enemmén sita tukeviin tekyyoihin. On todettu, ettd
huomion kunmittdminen tydn posituvisun tekydihin ja merkityksun on yhteydessid tyon
tehokkuuden ja tuottavuuden lisdks: yksilon ja koko tydyhteison hyvinvomtin (Cherkowsky,
2018).

Tutkimuksemme aithe on meille molemmille merkityksellinen, silli olemme itse pian
sirtyméssd  tydelamddn Kannamme huolta opettajien, erityisestt tyduralle surtyvien,
jaksamisesta. Olemme kokeneet, eftd koulufuksessa puhutaan lunan vihin tydhyvinvointun
liuttyvistd aiheista Pohdimme, miten opettajat itse kokevat oman jaksamisensa? Miten
opettajien hyvinvomnti otkeastaan rakentuu? Miksi opettajat ovat tydssdan seka wupuneita ettd
mnostuneita? Milla keinomn novusiopettajan tydelamaan sirtymisti voidaan helpottaa?



Tutkimuksemme on laadullinen ja se tarkastelee noviisiopettajien pedagogista tyshyvinvointia
narratuvisen tutkimusmenetelmén avulla. Selvitimme, mutkd tekyjat vaikuttavat tyduraansa
aloittavien opettajien pedagogiseen hyvinvointun. Tavoitteenamme on liséti tietoa sutd, mulla
tavoin koulutuksessa ja tyoyhteisossa voidaan tukea vastavalmistuneen opettajan tyeldmidn
surtymistd.  Ensimmémen  tutkimuskysymyksemme on: Mitkd  fekijit vaikuttavat
noviisiopettajien pedagogiseen hyvinvointiin? Tyohyvinvointia kisittelevian kirjallisunteen
perehtyessdmme olemme huomanneet vuorovaikutuksen merkityksen osana tyshyvinvomtia,
joten koimme tarkedks: perehtya toisessa tutkimuskysymyksessa atheeseen laajemmin. Toinen
tutkimuskysymyksemme on: Miten pedagogista hyvinvointia tukeva vuorovaikutus nakyy
noviisiopetiajien kertomuksissa?

Tutkimukseemme osallistm  vastavalmistuneita luokanopettajia ja  varhaiskasvatuksen
opettajial. Varhaiskasvatuksen opettajien ja luokanopettajien tydympéristot ja -tehtavat ovat
vime atkoina uuden opetussiunnitelman myéta lahentyneet toisiaan (ks. Perusopetuksen
opetussitmnnitelman  perusteet, 2014; Varhaiskasvatussimnmitelman perusteet, 2016).
Varhaiskasvatus kuuluu nykyaan opetusministerion alaisuuteen. Luokanopettajien tyd on ajan
mydtd muuttunut enemman kollegiaaliseksi, ja he tekevit varhaiskasvatuksen opettajien tavoin
tuviistt momammatillista yhteistydta. Opettajat ovat sekd koulun ettd paivakodin puolella
vastuussa lasten kasvatuksesta, kehityksesta ja opettamisesta. Tamén vuoksi ajattelemme, ettd
tutkimuksessa e1 ole tarpeen puhua erikseen varhaiskasvatuksen opettajista ja lnokanopettajista,
vaan kidytimme yhtenevaisesti kasitettd opettajat. Ylemen mielikuva on, ettd
opettajankoulutuksesta puhuttaessa tarkoitetaan luokanopettajan patevyyden mahdollistavaa
koulutusta. Tassa tutkimuksessa opettajankoulutuksen kasite viittaa seka varhaiskasvatuksen
ettd luokanopettajan opintoilun.

Tutkimuksessamme emme tarkastele opettajien tydhyvinvointia erikseen parvakodin tai koulun
kontekstissa. Konteksti nakyy kertomuksissa suni, puhuvatko opettajat lapsista vai oppilaista.
Omassa tutkimuksessamme puhumme johdonmukaisesti lapsista. Paivakodin tai koulun sijaan
puhumme pedagogisesta instituutiosta. Tama mahdollistaa atheen pohtimista myds nuden
opettajien nikékulmasta, jotka ovat jadneet tutkimusaineistomme ulkopuolelle.

Tutkimuksessamme kaytamme rinnakkain kirjoitelman ja kertomuksen kasitetta. Kirjoitelmlla
vittaamme tutkimuksemme aineistoon, mukd koostuu opettajien omusta tyopaivistddn

1 Varhaiskasvatuksen lakimuutoksen (20186 § 26) myoti lastentathanopettajan sijaan puhutaan
varhaiskasvatuksen opettajista. Laki astui voimaan tmtkimusprosessimme aikana, joten opettajille ldhetetyissi
kirjeissd puhumme vield lastentarhanopettajista. Tutkimuksessamme kiytdmme varhaiskasvatuksen opettajan
kisitetta.



kirjoittamista paiviakirjamerkinndistda. Kirjoitelmien kokemuksellisen ja kausaalimaisen
rakenteen vuoks: kiytimme mybs kertomuksen kasitettd (Hyvarinen & Loyttyniemi, 2005,
190). Ymméarramme, eftd emme kykene tiysin tavoittamaan opettajien arkea kertomusten
kautta, si1lld sosiaalinen todellisuns muokkautuu kielen valitykselld (Hanminen, 1999, 14-15).
Seka me tutkyat, ettd tutkimuksemme lukijat rakennamme omaa kasitystimme sosiaalisesta
todellisundesta kertomusten pohjalta (ks. Heikkinen, 2010, 154-155).

Omassa tutkimuksessamme  keskitymme  opettajien  tydhyvinvomntiin  pedagogisten
mstituutioiden  kontekstissa. Tydhyvinvointi on kasitteend laaja ja moniulotteinen.
Tutkimuksessamme tarkastelemme tyShyvinvointia ern nakdkulmista, mutta painopiste on
tydhyvinvoinmin  yhdessd  osa-alueessa, pedagogisessa hyvinvoinmissa. Pedagogista
hyvinvointia on tutkittu mmuden muassa opettajien, lasten, yliopisto-opiskelijoiden ja
erityispedagogisesta nikokulmasta (Haring, ym., 2008; Holopainen & Savolainen, 2008;
Mernlamen, 2008; Siekkinen & Nuranen, 2008.) Tassi tutkimuksessa kisittelemme pedagogista
hyvinvointia novusiopettajien n#kokulmasta, nuka osaltaan laajentaa pedagogisen
hyvinvomnmin  tutkimuskenttda.  Opettajilen  hyvinvoinnin  késitteen  ymméarrimme
subjektuvisuuden ohella enn vuorovaikutussuhteiden wilisend jaettuna kokemuksena Se
muodostun yksiléiden omasta henkilokohtaisesta hyvinvomnmista seka vuorovaikutussuhteista,
ja 1lmenee laajemmin koko pedagogisen instituution hyvinvointina.

Tutkimuksemme koostuu seitsemistd pasluvusta. Toisessa ja  kolmannessa luvussa
masrnttelemme er1 nikékulmien kautta tutkimuksemme keskeisimmat kasitteet. Luvussa nelja
kasittelemme sitd, miten olemme toteuttaneet tutkimusprosessimme ja mmllaiseen
metodologiaan tutkimuksemme perustuu. Tutkimustuloksia kasittelemme luvussa visi, jonka
alalvvut nousevat aineiston analyysisti. Kuudennessa luvussa teemme yhteenvedon
tutkimustuloksista ja tarkastelemme nutd tutkimuksemme tavoitteen ja merkityksen valossa.
Lopuksi avaamme tutkimuksen eettisyyteen ja luotettavuuteen hittyvid kysymyksia, pohdimme
tutkimusprosessimme er1 vatheita seki esitimme 1deoita mahdollisun jatkotutkimuksim.



2 Opettajuus

Tassd luvussa avaamme opettajuuden kasitettd. Tutkimuksemme kannalta on merkityksellista
ymmirtad opettajuuteen luttywvia ammatillisia tekiyoitd seka tydon luonnetta. Mitd opettajuus
vaatuu ja muhin se velvoittaa? Tutkimuksemme keskittyy fyouran alkutaipaleella oleviin
opettajin, joista puhuttaessa kaytimme novisiopettajan kasitettd. Sen vuoksi mainttelemme
myds novusiopettajan kisitteen, jonka yhteydessa selvitimme tyduran alkuvaiheeseen luttyvia
tekyjoitd atkaisempaan tutkimustietoon perustuen.

2.1 Opettajuns Kisitteeni

Suomalaisessa yhteiskunnassa opettajankoulutus on arvostettu ja sen vaikuftavuuteen
luotetaan. Koulutuksen myota opettajat saavat ammatillisen patevyyden toimua opettajana.
(Mikkola, 2004, 188.) Muodollisen pitevyyden saaminen e1 lantenkaan mitd, vaan opettajaksi
kasvetaan ja kehitytdan vihitellen. Opettajana toimuminen vaatin muita aloja enemmén
henkilokohtaista kasvamista, sitoutumista ja prosessointia. Taméan kaltaista kasvuprosessia
voidaan verrata esimerkiksi vanhemmuuteen kasvamiseen ja kypsymiseen. (Kan & Heiklanen,
2001, 44.) On hyva huomioida, ettid opettajuus e1 kuitenkaan edellyta vanhemmumtta. Vaikka
opettajuus s1siltd paljon opettajan henkilokohtaista prosessointia, sitd e1 vor méaritella
ainoastaan henkilokohtaiseks: ominaisuudeks: (Kan & Heikkinen, 2001, 44). Opettaminen on
tommntana sosiaalista ja yhteydessd vyhteison arvoihin ja merkityksin. Opettajuuden
rakentuminen on sius yksi yhteison sosiaalisista prosesseista. (Kan & Heikkinen, 2001, 44.)

Airaksisen (1998) mukaan opettajat ovat professioita. Professionaalisuuteen luttyy seki vapaus
ettd vastuu, kuten palvelutehtdvian ja ammattieettisiin periaatteisun sitoutuminen. Lisaksi se
edellyttad akateermsta koulutusta. (Auraksinen, 1998; Tum, 2004, 206-207). Luukkanen
(2004) pitaa kwtenkin ongelmallisena sitd, ettd osa tutkyoista kisittad opettajuuden ja
professionaalisimden toistensa synonyymeina. Hinen mukaansa opettajuus havainnollistaa
opettajan tyota, ja professio taas opettajuuden lisdksi ammatillisunteen Inttywvia tekyoita.
(Luukkainen, 2004, 48, 92))

Heikkinen (2002) tarkastelee opettajuutta persoonallisena ja kollektiivisena identiteettind, jossa
ammatilhinen identiteetti koostun n#iden valisesti suhteesta. Persoonallinen identiteett:
rakentuou oman elimintarinan muodostamisen kautta. Kollektuvisen 1identiteetin
rakennuspalikoina taas ovat yhteison yllapitamat myytit ja kulthmriset kertomukset. Opettaja



tarkastelee omua tarkeind pitimidin arvoja ja kulftuurisia pifomia oman ammatilhisen

identiteetin kautta. (Heikkinen, 2002, 284-285)

Williksen (2007) mukaan opeftajuus esuntyy opettajien tietimyksessd, kunnioituksesta ja
arvostuksessa oppilaita kohtaan (Willis 2007, 11; Ahla 2014, 71). Opettajan tydssd on
moraalinen ulottuvuus, joka ndkyy sekd pedagogisen institumtion ettd opettajan
tommuntatavoissa, sdinnoissd ja peniaatteissa. Opettajien toimintaa ohjaa tietoiset ja
tiedostamattomat arvot. Valtakunnalliset ja koulukohtaiset opetussuunnitelmat asettavat osan
opettajien toimintaa ohjaavista arvoista nakywviksi. (Tiri, 2004, 204-205).

Opettajuuden kasitteen méarnttelemiseen on ernn lihestymistapoja ja nakokulmia sen
montulotteisunden vuoksi. Vaikka tarkastelutavat poikkeavat toisistaan, opettajuudesta
puhuttaessa kédsitellddn kutenkin samaa 1lnmudtd. Malista (2004) lamnaten kyse on
epistemologisesta, eksistentiaalisesta ja eettisestd vastuusta. Naistd ensimmémen sisaltad
ajatuksen opettajan kokonaisvaltaisemmasta tietimyksestd suhteessa oppilaaseen ja suti
johtuvasta tiedonvalittammsen vastuusta. Jalkimméiset taas kasittelevit opettajan kunmioittavaa
ja tasavertaista suhdetta oppilaaseen sekd pedagogista herkkyyttd eri uloftuvuuksien rajojen
tunnistammiseen. (Malinen, 2004).

Kun aina ei ole keinoja, taytyy vain yrittad kerta toisensa jéilkeen kasvattaa ja luottaa siihen,
ettd lapsi oppii ymmdrtamdcdn joskus. (Sallt)

Opettajuuteen kietoutim keskeiseni kisitteend pedagoginen rakkaus, miki nousee esin myds
omassa tutkimuksessamme. Pedagoginen rakkaus ilmenee opettajan toiminnassa ja asenteessa;
lapsen amnutlaatmsuuden funnustamisena sekd luottamuksena lapsen kehittymuseen ja
oppimuiseen (Maatta & Uusiautty, 2012, 24-25; Skinnan, 2004, 24-26). Opettajan ja lapsen
vilisessa vuorovaikutussuhteessa pedagoginen rakkaus niakyy kannustavana ja kunmioittavana
kohtaamisena. Noddmngs (2012) puhuu opettajuuteen Iuttyvasta vahttimisen etukasta, muki
nikyy opeftajan ja lapsen wvilisessd suhteessa kuuntelemisena, dialogisuutena seki
vastaanottavaisuutena. Opettaja on kunnostunut ja avoin lapsen ilmaisemia tarpeita kohtaan ja
aseftaa tarvittaessa syrjdan mstitutionaaliset tavoitteet. Lapsiryhmaissid nakyva valittamisen
ilmapun opettaa lapsia empaattisuuteen sekd tarkastelemaan asioita muden nikékulmasta.
(Noddings, 2012).



2.2 Noviisiopettaja

Novisiopettajuuden mairittelysta e1 ole olemassa taysin selkeas kasitystda. Listonin ym. (2006)
mukaan noviisiopettajaksi voidaan kutsua alle viisi vuotta tydeldméassa ollutta opettajaa, kun
taas Berry (2009) ajattelee kisitteen madnttelevan henkildd, joka on toiminut opetustydssi
enintdan kolme vuotta (Liston ym , 2006, 351-352; Berry, 2009, 20). Yhtemen kasitys kuitenkin
lienee, ettd novisiopettajista puhuttaessa tarkoitetaan vastavalmustunutta ja tyduraa aloittelevaa
opettajaa. Noviisiopettajien kokemuksia on tutkittu paljon. Tutkimuksissa nousee esin
erttyisesti tyoyhteisdn tuen merkitys. Monessa tutkimuksessa uudet opettajat kokevat saavansa
apua kollegoilta ja sitd on tarvittaessa helppo pyytdd. (Esim. Blomberg 2008; Koramo &
Ristola, 2014; Kumpuvaara 2009; Jurvakainen & Valander 2017; Maunu, 2009.) T4mi saa
vahvistusta myds omassa tutkimuksessamme; tydyhteison tirked rooli nousee esin useassa

ameistomme kirjoitelmassa.

Opettajan herkkai ja haavoiftuvaa uran alkuvathetta kutsutaan induktiovaiheeks:, joka on hyvin
merkityksellinen opettajan alalla pysymisen kannalta ( Blomberg, 2008, 119; Forbom, 2003,
101; Jokinen, 2006, 27 ). Tyoeldman haasteet kohtaavat koulutuksen aikana saadut valmiudet
ja muodostuneet odotukset. Todellisuus ja vastavalmistuneen opettajan odotukset e1vit aina ole
yhtenevat. (Blomberg, 2008, 55; Maumu, 2009, 5; Syrjéldmen, 2002, 94) Koulutuksessa
omaksuttua tietoa vo1 olla vaikea soveltaa kaytinnossd. Eisenschnmdt ym. (2008) kehottavat
vastavalmustuneita opettajia itsereflektioon, jotta he ymmértaisivit teorian ja kaytannon vahlla
olevan ristirndan (Eisenschnudt ym , 2008, 140-141).

Jokinen (2006) pohtu artikkelissaan, asetetaanko noviisiopettajalle maassamme turhan suuria
vaatimuksia. Induktiovatheeseen olisi hyvd perehtyd jo opiskeluvaiheessa. Talld hetkelld
tybeliman ensimméaisun wvuosin e1 opettajankoulutuksessa juurikaan keskitytda, eikd
vastavalmustunut opettaja saa tdydennyskoulutuksesta sitdi hydtya ja apua, mutd hin
todellisundessa tarvitsee. (Jokinen, 2006, 27.) Tyoeldmain sirtyessa opettajan tulee sopeutua
koulun opetussuunnitelmaan, kehittda oppilaille sopivat opetusmenetelmit seka 16ytda omat
tyoskentelytavat (Liston ym., 2006, 351-352). Haasteena voi olla muun muassa uuteen
tyoyhteis6on sopeutumunen, tydn rajaaminen, itseluottammus, oman opettajaidentiteetin
kehittammnen, oppilaiden valisten konfliktien selvittiminen eriyttiminen ja luokanhallintaan
luttyvat asiat (Maunu, 2009, 7).

Noviisiopettajan tirked edellytys on taito lukea sosiaalisia tilanteita Hinen tulee omalla
tomminnallaan ja persoonallaan fulla hyvaksytyks: tydkavereiden ja vanhempien keskumdessa.
Tuoretta tietoa ja mnostusta omaavan opettajan on kutenkin tarked paiastd hyddyntamazn
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potentiaaliaan mahdollisesti vanhoithin tapoithin pinftyneeseen yhteisoon. Hywvaksytyksi
tulemisen ja uusien toimintatapojen tuomusen vialilld saattaa toisinaan pulld nistiruta, silld
vanhojen tapojen muuttaminen voi tuntua muista opettajista tai vanhemmusta vaikealta. (Kan
& Heikkinen, 2001, 46: Jokinen, 2006, 27))

Opettajan ammatissa tydelimdin surtyminen on haastavampaa kuin monessa muussa
ammatissa, silld opettaja on usemn valittomast: tiydessa pedagogisessa ja juridisessa vastuussa,
eikd mahdollisuntta “pehme&an laskuun™ ole. Aloittelevalle opettajalle saattaa muodostua tarve
osoiftaa parjadvansi fydssadn ja hallitsevansa myos ne osa-alueet, joista hinella e1 viela ole
koulutusta ta1 kokemusta. Tydeldméaan siséltyy paljon sellaista, mité opettajankoulutuksessa e1
ole kasitelty. (Blomberg, 2008, 50; Heikkinen, Tynjala & Jokinen, 2010, 14-15; Jokinen ym.
2012, 27))

Mentoroinmin  kehittimisryhma on  laatinut Suomen koulutusjarjestelmiin  sopivan
mentorointiohjelman, joka huomioi suomalaisen koulutusjérjestelmén erityispurteet.
Mentoromnmin tavoitteena on tukea noviisiopettajan tyossa jaksamista ja hyvinvointia, kehittas
hanen ammatillista kasvua ja kehitysta, huolehtia perusopetuksen laadusta ja kehittda koko
tyoyhteisod kohti ammatillista oppimisyhteistd. Mentorin tulee olla vahintdan visi vuotta
tydeldmassa ollut mentorikoulutettu opettaja, opinto-ohjaaja tai rehtori. (Niemu & Siljander,
2013, 32-33)

Mentoritorminnalle koetaan olevan tarvetta erityisesti induktiovaitheessa, josta puhutaan myos
selviytymisvaitheena (Maunu, 2009, 5). Jotta novusiopettaja selvidisi ensumméisistd
tyovuosistaan ja vilttyisi ammatin  vaithtamiselta, hfnen olisi tirked saada tukea
opettajaidentiteettinsa rakenfumiseen kokeneemmuilta kollegoilta. Mentoromnmin 1ihtokohtana
tulee olla ohjattavan tarpeet ja vuorovaikutuksellisuus. (Forbom, 2003, 101; Heikkinen, Tymjala
& Jokinen, 2010, 20; Nienu & Siljander, 2013, 42)) Suomalaiset opetuksen jarjestdjat
toteuttavat uusien opettajien perehdytyksen haluamallaan tavalla Taman vuoksi
perehdytyksessa on tydyhteisdjen valilld suuria eroja. Useat opettajat kokevat perehdytyksen
laiminlyodyks:. (Jokinen, 2006, 27.) Tutkimuksemme aineistosta ei1 ilmene, mmllaisen
perehdytyksen tutkimukseen osallistuneet opettajat ovat tyopaikassaan saaneet ja onko heilld
ollut mahdollisuus osallistua mentoritoimintaan.

2.3 Yhteenveto opettajunden Kisitteesti tutkimuksessamme

Tutkimuksessamme opettajuuden kisite méaanttyy henkilskohtaisen ammatillisuuden ja
moninaisten subteiden kautta Opettajuuteen kasvaminen e1 ole pelkistadn henkilokohtamnen
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kasvuprosessi, vaan se rakenfum myds erilaisissa vuorovaikutussuhteissa. Tydyhteisossa
kehitetdan momin er1 tavoin yhteistd opettajuutta, sekd jaetaan ymméarrystd yhteisistd
tomuntatavoista, arvoista ja tavoitteista. Opettajuuden méainttaminen suhteiden kautta perustim

tyon vuorovaikutuksellisuuteen ja sithen luttyvain vastuuseen, valittimiseen sekd eettisun
ulottuvuuksim.

Opettajan tyd on kokonaisvaltaista ja hanen tulee olla jatkuvasti lasni. Opettajan oma persoona
on yksi1 hdnen tarkermmista tyovilineistdan Voidakseen hyvin ja jaksaakseen tyon kuormitusta
elamin kokonaisvaltainen hallinta ja tydn subteuttaminen osaksi muuta elimai on todella
tarkeda. Kasityksemme opettajuudesta perustun holistiseen elamankatsomukseen, joka
ymmirtad kokonaisvaltaisen opetuksen ja kasvatuksen, tyon ja vapaa-ajan rajaamisen ja muun
elamin merkityksen. Kokonaisvaltaisen opetuksen ja kasvatuksen kannalta on térked nihda
oppyan rool oppimisessa sekd ymmaértda oppilaan kokonaisvaltaisen kasvamisen ja
kehittymisen tukemisen merkitys. Yhdeks: opettajan tydbhyvinvointia tukevaksi tekijaksi on
todettu opettajan ymmérrys kasvatuksen merkityksesta oppimusen edellytysten luomisessa.
(Aho, 2011, 137-141)

Tutkimukseemme osallistuneet opettajat ovat olleet tyelimassa enintdan kahden vuoden ajan,
joten heistd voidaan puhua noviisiopettajina. Tyduran alussa heille e1 vield ole ehtinyt kertya
tyossid tarvittavaa kokemusta. Novusiopettajat ovat vasta kasvamassa opettajuuteen. Heiddn
ammatti-identiteettinsi kehittyminen on vieli alussa ja he kerdavit pedagogisia toimintatapoja

erilaisiin tilanteisin.
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3 Pedagoginen hyvinvointi tyohyvinveinnin osa-alueena

Kolmannessa luvussa tarkastelemme opettajan hyvinvointia tyShyvinvoinnin, pedagogisen
hyvinvoinnin ja posituvisen psykologian kaufta. Tutkimuskysymyksemme kannalta on
olennaista ymmartda er1 kisitteiden vilmen suhde. Aluksi tarkastelemme tyohyvinvoinnin
kasitettdi enemman yksilokeskeisestd ndkdkulmasta. Opeftajan tyé on enttin
vuorovaikutuksellista, joten yksiléon hyvinvoinnin lisiksi on tarpeen kinmttaa huomiota nuhin
yhteisdssd olevin tekyoihin, jotka vaikuttavat opettajan hyvinvointun Pedagogisen
hyvinvoinnin kisitteen maintteleminen laajentaa kisitystimme hyvinvoinnista tarkastelemalla
siti oppimusen ja vuorovaikutussuhteiden nikokulmasta. Pedagoginen hyvinvointi on
litettidvissa posituviseen psykologiaan. Naitd molempia kisittelemme toisen alaotsikon alla.

3.1 Tyihyvinvointi

Allardt (1976) luokittelee hyvinvoinnin koostuvan kolmesta osa-alueesta: having (elintaso),
loving (yhteisyyssuhteet) ja being (itsensd toteuttamisen muodof). Having- luokkaan hin
siséllyttdd ithmisen tarpeiden tayttimiseen tarvittavat tommintaresurssit. Loving korostaa
sosiaalisten suhteiden merkitysti ja se perustuu ajatukseen ithmisen tarpeesta kuulua johonkin
yhte1sd6n, jossa hin kokee tulevansa hyvaksytyksi. Kolmas osa-alue, being, maarittyy thmisen
ja yhteiskunnan vilisessd subteessa. Se voidaan jakaa neljaan osatekydin: arvostukseen,
korvaamattomuuteen, poluttisiin resursseithin seki vapaa-ajan toimintaan. (Allardt, 1976, 37—
47) Vaikka tami luokittelu maanttelee yleisti hyvinvointia, on se yhdistettavissid myos
tydhyvinvointin.  Opettajan tydhyvinvoinnin nakékulmasta elintason osa-alue sisaltas
pedagogisen instituution tarjoamat resurssit, kuten opetusympéanston ja ruttivin
henkilékunnan. Yhteisyyssuhteissa korostun vuorovaikutuksen suur merkitys opettajan tyossa.
Opettajan mahdollisuus kehittdd itseddn, osallhistua koulutuksiin ja saada tydssddn
merkityksellisyyden kokemuksia tayttia itsensa toteuttamisen muotojen osa-alueen.

Tychyvinvomnti on kisitteend laaja ja sitd voidaan tarkastella useasta nikokulmasta ja
lahtokohdasta. Veivo-Lempisen (2008) mukaan tychyvinvomnmin kasitteen voidaan ajatella
rakentuvan tyossd vihtymisestd, tydmotivaatiosta ja tydntekyin saamasta arvostuksesta.
(Vervo-Lempinen, 2008, 219.) Salovaara ja Honkonen (2013) ajattelevat tyohyvinvoinnin
muodostuvan tydympéristosta, jossa tydskentely on sujuvaa, mielekista ja tyduraa tukevaa seki
terveytta yllapitivaa ja edistavaa (Salovaara & Honkonen, 2013, 18). Tyohyvinvointin voidaan
luttdda myds oikeudenmukamnen johtaminen, vuorovaikutuksellisuus, ammatillisimuden
kehittammnen sekd psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen terveys (Manka, 2011, 35).
12



Subjektuvista tydhyvinvoinnin kokemusta voidaan tarkastella miehihyvan tair mielipahan ja
aktivaatiotason kautta. Tyon imua kuvaa korkea muehhyvd ja mnostuminen, ja tydssa
vithtymista korkea mielihyva yhdistettynd matalaan virittyneisyyden tasoon. (Hakanen, 2006,
30-31)

Moisalo (2011) jakaa tyShyvinvoinnin viiteen eri ulothuvuuteen, jotka ovat tydntekijan fyysinen
ja psyykkinen terveys, ammattitaito ja osaaminen, tydyhteison johtaminen ja sosiaaliset suhteet,
tyd ja tydolot seka toimintaympéristd. Nami en ulottuvuudet havainnollistavat hyvinvointin
yhteydessa olevia er1 toimjoita. Esimues voi vaikuttaa kyseisun hyvinvoinnin osa-alueisun.
Lisdksi tydhyvinvointin vaikuttavat muden muassa yksilon perhe, tuttavat ja harrastukset,
yhteiskunnan olosuhteet ja arvot seka tydtoverit. Moisalo korostaa kuitenkin yksilon vastuuta
omasta hyvinvoinmsta. (Moisalo, 2011, 357-360.)

Tyohyvinvomnnin kisitettd voidaan havamnnollistaa myds tydhyvinvoinnin portaat- mallin
avulla, miki perustun Maslowin tarvehierarkian teoriaan. Tydhyvinvoinnin portaat-malh pyrki
selvittaméan tydhyvinvointun vaikuttavia teki61ta ja mahdollistaa sen kautta tydhyvinvoinnin
kehittanmstyotd. Tychyvinvomnmn rakenfumunen perustun fysiologisten perustarpeiden
tayttymiseen, miki nikyy terveytend ja fyysisend kuntona. Fysiologiset perustarpeet ovat
portaiden alimmalla tasolla. Portaiden toisella ja kolmannella tasolla ovat turvallisuuden ja
laheisyyden tarpeet, jotka nikyvit tydssd muun muassa tydoympariston turvallisuutena ja
tyoyhteison yhteisollisyytena Portaiden yhn taso muodostiu arvostuksen ja 1tsensd
toteuttamisen tarpeista. Yksilon arvot ja thanteet asettuvat portaiden péaille, ja ovat ohjaamassa
yksilon halua huolehtia omasta hyvinvommistaan. (Otala & Ahonen, 2003, 20-21; Rauramo,
2012)

3.2 Pedagoginen hyvinvointi

Pietarisen, Soinin ja Pyhalton (2008) mukaan pedagogista hyvinvomtia voidaan pitda yhtena
opettajan tyshyvinvoinnin osa-alueena (Pietarinen, Soimi & Pyhailtd, 2008; Liusvaara, 2014,
76). Liusvaara (2014) mainttelee vaitoskirjassaan pedagogisen hyvinvoinmn tarkoittavan
onmstumisen tunteesta kumpuavaa kokemusta, joka 1lmenee opettajan kasityksissa itsestdsn
opettajana, laadukkaissa vuorovaikutussuhteissa sekd tyohon ja sen kehittdmuseen
sitoutumisena. (Limsvaara 2014, 76.) Pedagogisen hyvinvoinmin voidaan myds ajatella
rakentuvan péafasiassa opeftajan ja oppilaiden vilisissd vuorovaikutustilanteissa, jonka
ajatellaan olevan koulun pedagogisten prosessien ydin (Pietarinen, Soim & Pyhaltd, 2008, 55;
Wenstrom, 2016).
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Pedagogisessa hyvinvoinnmssa keskeisti on opetushenkilston hyvinvomnmn ratkaiseva
vaikutus oppilaiden hyvinvointin. Koulun ilmapiurn on todettu olevan yhteydessd muun
muassa oppilaiden masennukseen ja psykosomaattisun oireisun. Yhteisollisen ja furvallisen
ilmapurin on mahdollista syntyd henkiloston voidessa hyvin. (Onnismaa, 2010; Wenstrom,
2016.) Harning, Havu-Nuutinen ja Maikihonko (2008) tarkastelevat opettajien pedagogista
hyvinvointia ern vuorovaikutustasoilla ja pedagogisen toiminnan kautta. Heidan mukaansa
opettajan pedagoginen hyvinvomnti on riippuvamen tydssi ilmenevista vuorovaikutussuhteista
kaikilla pedagogisen toiminnan tasoilla. Paatelméansa he perustavat Konun ja Rimpelan (2002)
luomaan Koulun hyvinvointi- mallun, jonka mukaan sosiaalisissa suhteissa tapahtuva
onmistunut vuorovaikutus takaa oppilaan hyvinvoinmn. Instituutioiden toimintaymparistot seka
miden sisdllda ja wvahlla tapahtuva suorovailkutus on todettu keskeisiksi pedagogisen
hyvinvoinnin kriteereiksi. (Haring, Havu-Nuutinen & Mikihonko, 2008, 28; Konu, 2002.)

Merildisen, Lappalaisen ja Kwttisen (2008) mukaan pedagogiikan ja hyvinvoinmin kasitettd
voldaan tarkastella yhdessa ainoastaan metaforana, silld kasitteiden mainttely on teoria- ja
koulukuntakohtaista. Pedagogukan voidaan ajatella tarkoittavan kasvoun, kelitykseen ja
oppimiseen pyrkivid prosesseja ja kiytantd)d. Hyvinvointi sen sijaan kuvaa yleistd posituvista
mielialaa ja tyytyvaisyyttd. Yhteistd niille kasitteille on posituvinen kehitys ja muutos.
(Menldinen, Lappalamen & Kwttinen, 2008, 9.) Pietarinen, Soim ja Pyhalto (2008) kuitenkin
ajattelevat pedagogisen hyvinvoinmin kasitteen perustuvan oppimisen ja hyvinvoinnin
teoriothin. (Pietarinen, Soimu & Pyhiltd, 2008). Opettajan tydhyvinvommn nikékulmasta
oppimista voidaan tarkastella ammatillisen kehittymisen ja kasvuprosessin seka tyoyhteisdssa
tapahtuvien pedagogisten ratkaisujen kehittymisen kautta.

Ajatus myonteisestds muutoksesta luttdd pedagogisen hyvinvomnmn kisitteen posituvisen
psykologian teemaan, jonka nidkdkulmasta hyvinvointi on enemméan kwn pahoinvointin
puuttumista. 2000-hrvun taitteessa Yhdysvalloissa Seligmanin ja Csikszentmmhalyimn toimesta
alkunsa saanut posititvinen psykologia pyrku selvittamian yksiloiden ja yhteisdjen kukoistusta
edistdvia tekij61ta ja olosuhteita. Sen tarkoituksena on keskittya yksiloiden vahwviuksin ja talla
tavalla olla tukemassa hyvinvomntia. Perinteinen psykologia keskittyy tutkimuksessaan 1ahinni
mielen sarauksim. Posititvinen psykologia sen sijaan pyrku vahvistamaan tervettd mielta, jotta
sarrauksin keskittymistd voitaisun vihentda. (Uusitalo-Malmivaara, 2015, 18-19; Leskisenoja,
2016, 32-33))

Seligman (2008) korostaa omunaisvahvuuksien aktuvista hyodyntamista tydelamassa.
Ominaisvahwvimksia vorvat olla esimerkiksi innostuneisuus, nopea oppiminen, halu oppia uutta
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sekd aitouden tunne. Vahvuuksien ja hyveiden hyddyntaminen tekee tyosta mielekkidampaa ja
muokkaa rutinoituneen tyon kutsumukseksi, jolloin tyota tehdasn sen itsensi vuoks: eiki tyon
tuottamia aineellisia hydtyja pidetd ensda nun tarkedna. (Selipman, 2008, 195-200.) Posituvisen
psykologian mydtd myds tydpsykologiassa on alettn kunmttdd hvomiota tydn
voimavaratekyjothin. Tamén vuoks: tydtyytyviisyys ja sitoutuminen ovatkin olleet keskeisid
posituvisen psykologian tutkimuskohteita. (Manka, 2013, 70.)

Seligmanin ja Csikszentmuhailyin (2000) mukaan voimavaratekijit voidaan jakaa kolmeen
tasoon: subjektuviseen, yksilolliseen ja koko ryhmén tasoon. Subjektuvisen tason
voimavaroilin voidaan luokitella subjektitviset posituviset kokemukset, kuten hyvinvointi,
tyytyvaisyys ja onnellisuus. Yksilotasolla kyse on yksilon positivisista persoonallisuuden
purteistd, esimerkiksi wvusaus, pitkdjanteisyys, hyvit sosiaaliset taidot tar rohkeus.
Ryhmatasossa voimavarojen ajatellaan olevan ryhmussa ilmenewia yhteisollisyytta tukevia
mstituutioita ja hyveita, kuten epiitsekkyys, vastuullisuus, suvaitsevaisuus, kohfimllisuus ja
hyva tydmoraali. (Seligman & Csikszentmihaily, 2000, 5.)

Posituvista psykologiaa on kntisoiftu  yhoptimistisuudesta ja negatuvisten asioiden
kieltamisesta. Maailmassa on paljon tosiasioita, joiden karuutta ja kamahmtta emme vo1 kieltas.
Posituvisen psykologian kautta maailmankuva vo1 todella muotoutua linan mydnteiseksi, jolloin
syvilla rakenteissa pulevii ongelmia e1 osata tarpeeks: huomioida. (Ojanen, 2014, 16-17.) On
si1s tirked nahda ja myontaa ne epakohdat, joithin opettaja hyvinvointinsa kannalta kaipaa ja
tarvitsee mumitosta. TAll6in pahoinvoinnin taustalla piileviin asiothin on mahdollista puuttua ja
mitd voidaan kehittad Merkityksellistd on 16ytad ne toimuntatavat, joiden avulla muutosta vo1
tapahtua. Tutkimuksellamme nostamme esun opettajien tarpeita, ja kunnitimme huomiota
mithin asiothin, jotka vaikuttavat heidan hyvinvointinsa.

Leskisenojan (2016) mukaan pedagoginen hyvinvointi yhdistyy positiviseen psykologiaan
Seligmanin (2011) luoman PERMA-hyvinvointimallin kautta. T#ssd mallissa hyvinvointi
jaetaan vuteen osaan: positive emotions (myédnteiset tunteet), engagement (sifoutuminen),
relations (ihmissuhteet), meaning (merkityksellisyys) ja accomplishment (bwykkyyvs ja
vahvuudet). (Selipman 2011; Wenstrom, 2016, Leskisenoja, 2016) Naméa osa-alueet ovat
havaittavissa myos tutkimikseemme osallistuneiden opettajien kirjoitelmmssa.

Myonteisilla tunteilla tarkoitetaan muelihyvai, ommellisuutta ja mukavunden tunnetta
(Leskisenoja, 2016, 34). Posituvisten tunteiden kokeminen vastomkaymisissd mahdollistun, jos
yksilo loytdaa positivisia merkityksid tavallisissa tilanteissa. Toisaalta, myds positirvisten
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tunteiden kokeminen antaa keinoja posititvisen merkityksen loytimiseen myohemmissi
tilanteissa. (Fredrickson, 2001, 9) Yksilon kokemilla myobnteisilld tunteilla on positiivinen
vaikutus koko tydyhteisoon, silld nuden on todettu surtyvan yksiloltad toiselle. Tunteiden
sirtymisti edesauftaa tuvis yhteistyd ja taito eldytyd toisen nikokulmaan. (Ks. Hakanen &
Perhoniemu, 2013.) Ojanen (2014) vittaa Isenin (2003) tutkimustuloksun,  jotka
kyseenalaistavat nidkemysta jarjen ja tunteiden vastakkaisuudesta Isen korostaa positirvisten
tunteiden olevan yhteydessa muun muassa luovuuteen, ongelmanratkaisuun sekd avoimuuteen
ja joustavuuteen (Ojanen, 2014, 45-47.) Posituvisten tunteiden kokemisella on vaikutuksia
sosiaaliseen kayttaytymiseen, kuten avunantoon tai neuvotteluun. (ks. Isen, 2003.)

Tyochon sitoutumisessa voidaan Morrowin (1993) mukaan nihda en ulothrnmuksia. Yksilon
asenne tydntekoon kuvastaa yleistd tydsitoutuneisuntta. Yksilon sitoutuminen voi nakya timan
lisaks:1  tydtehtdvikohtaisena, tan wuraan ja ammattun Iluttyvand sitoutumusena.
Tyoorganisaatioon sitoutuminen on myds yksi sitoutumisen ulottuvuuksista, jolloin tydntek:jat
hyvaksyvit organisaationsa arvot ja tavoitteet. (Morrow, 1993; Mikikangas, Feldt & Kinnunen,
2005, 64). Opettajan sitoutuneisumtta voidaan mutata silloin, kun  yhteisesti
sovitut toimintatavat eivit vastaa hinen henkilokohtaista arvomaailmaansa. Sitoutunut opettaja
pyrkii naissakin tilanteissa toimimaan tietoisesti ja perustellusti. (Luostarinen & Peltomaa
2016, 41.) Leskisenoja (2016) puhuu viitdskirjassaan sitoutumisesta syvan kunnostuksen ja
uppoutunusen nikékulmasta, josta voidaan kayttda myds flow-tilan kasitettd. Flow-tilalla
tarkoitetaan tilannetta, jolloin ajantaju hiviaa ja tietoisums tunteista ja ajatuksista lakkaa tietyn
tommunnan ajaksi. (Leskisenoja, 2016, 34.)

Thmissuhteet ovat PERMA-teoriassa ja positivisessa psykologiassa hyvin keskeisessd
asemassa. Voidakseen hyvin, ithminen tarvitsee ympénlla olevilta thmmsiltd huolehdituksi,
arvostetuksi ja rakastetuksi tulemista. Hyvien ithmissuhteiden on todettu olevan paras apu
vastomkaymisissi, silla miden avulla mieliala voir kohentua hyvinkin nopeasti. Yhteiséllisyys
luttyy voimakkaasti myonteisun tuntemuksin, kokemuksin ja elamintilanteisin. Myds
erilaisia haasteita kohdatessaan thminen kaipaa ymparilleen muta thmisia (Leskisenoja, 2016,
34; Leskisenoja, 2017, 52.)

Leskisenojan (2016) mukaan merkityksellisyyden kasitteella tarkoitetaan yksilon omaa
nakemystd henkilokohtaisen elaminsid arvokkuudesta ja itsedfin suurempaan kuulumisen
tunnetta. Omuen wvahvouksien funmistamisen ja k#ytén on todettu korreloivan eldmén
merkitykselliseksi kokemisen kanssa. Oman hyvinvoinmin edistimiseks: on tirked kehittad
omia vahvuuksiaan ja vounavarojaan hyddyntien niitd jonkun sumuremman tavoitteen hyvaksi.
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(Leskisenoja, 2016, 34-35.) Merkityksellisyys on henkilékohtainen ja subjektuvinen kokemus
ja sen vahvistumiseen vaikuttavat tekijat ovat yksilolhsia (Norrish, 2015, 256). Seligmanin
(2002) mukaan henkilkohtaisten vahvuuksien kehittiminen ja nuden kayttaminen toisten
palvelemiseen  vahwistavat  merkityksellisyyden  kokemusta  (Sehgman, — 2002).
Merkityksellisyytta kokevat thmiset selviytyvit vastoinkdymusistd ja stressaavista tilanteista
paremmin. Merkityksellisyys myos vahvistaa sitoutunusta ja lisdd innostusta. (Leskisenoja,
2017, 54.)

Saavuttamisella tarkoitetaan menestymiseen ja hyvin suorituksin tahtaamiseen nuiden itsensa
takia. PERMA-teorian 1san, Martin Seligmamin (2011), mukaan thmiset tavoittelevat
saavuttamista ruppumatta mmsta hyvinvointiteorian osista. Saavuttamiseen luttyy usein flow-
tilaan uppoutumista, positirvisia tunteita ja menestymisti. (Seligman 2011, 16; Leskisenoja,
2016, 35.) Yhteys saavuttamisen ja hyvinvommn vihlld on kaksisuuntainen; hyvinvointi
parantaa saavutuksia ja saavuttaminen hisas hyvinvointia (Leskisenoja, 2017, 56).

3.3 Yhteenveto hyvinvoinnin Kisitteesti tutkimunksessamme

Tyohyvinvomntia voidaan tarkastella psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen nikékulman kautta.
Hywvinvointun vaikuttavat tekyat luttyvat yksiloon itseensd, tai ympéaristdon ja olosuhteisun.
Pedagoginen hyvinvomti on vyksi tyShyvinvommn osa-alue. Kisitteessd keskeistd on
vuorovaikutuksen ja oppimisen nikékulma; hyvinvointia tukevia tekijoita voidaan itsessddn
kehittad yhdessd muiden kanssa. Undet oppimusen kokemukset lisadvat yksilon hyvinvomtia,
mika taas mahdollistaa uuden oppimisen. Lisdksi kasite kuvaa koko yhteison hyvinvomtia.
Yhteistd hyvinvointia rakentaessa voidaan hyodyntdd positirvisen psykologian ajatuksia
keskittymalla yksilon ja yhteison vahvuuksin ja voimavaratekijoihin

Seuraavassa kuviossa havainnollistamme sitd, milld tavoin er kasitteet kietoutuvat yhteen.
Jokainen kasite muodostaa oman osa-alueensa, jonka alle olemme koonneet nuden
keskeisimmat tekijat.
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4 Kerronnallisen tutkimuksen totentus

Tassd luvussa kerromme laadullisen tutkimuksemme toteutuksesta. Perehdymme
tutkimusmetodologiaan eli laadulliseen tutkimukseen ja narrativiseen lahestymistapaan seki
avaamme aineistomme keruuta ja sen analyysiprosessia. Lopuksi pohdimme tutkimuksemme
luotettavuutta ja eettisyytta.

4.1 Laadullinen tmikimus

Novuisiopettajien pedagogista hyvinvomntia tutkiva tutkimuksemme on kvalitatuvinen el
laadullinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen tunnuspinteitd ovat Eskolan & Suorannan
(1998) mukaan tutkijan ldheinen suhde tutkittavin, tutkimusta varten perusteltu otanta seka
analyysin aineistolahtdisyys. Aineistoa analysoidessa tutkija e1 aseta hypoteeseja
tutkimustuloksista, mutta tiedostaa omat ennakko-oletuksensa. (Eskola & Suoranta, 1998, 13—
24). Tami mahdollistaa wusien nakokulmien loytamiseen eikd tutkimus perustu aitkaisemman
tiedon todentamiseen (ks. myos Alasuutari, 2011, 237; Hirsjarvi, ym., 2014, 161). Laadullista
tutkimusta tehdessa tutkyjalla on vapaus siunnitella ja toteuttaa tutkimus omien ratkaisujen
mukaisesti. Laadullista tutkimusta voidaan 1dhestya myds narratirvisesta nakokulmasta, silla
aineisto on padosin kirjalhista. (Eskola & Suoranta, 1998, 13-24).

Tuomu ja Sarajdrvi (2018) korostavat oppaassaan laadullisen tufkimuksen kasitteen
monimuotoistmtta. He kntisorvat tutkimusoppaiden knitukitonta kayttod, silla jokamen nusti
mairnttelee kisitteen omasta nikékulmastaan. Tieteellisen ajattelun kehittymisen kannalta olisi
thanteellista, etta aloitteleva tutkija suhtautws: lahdekirjallisunteen kruttisest: ja ymmértais:
sen, ettel laadullisesta futkimuksesta puhuttaessa tarkoiteta aina samaa asiaa. (Tuomm &
Sarajirvi, 2018, 22 ) Lisiks: tutkijan tulee pohtia, voisiko laadullisessa tutkimuksessa soveltaa
kvantitatitvista analyysia val ymmiérretadnko ne toisistaan vastakkaisina metodeina (Alasuutar,
2011, 31-32; Hirsjarvi, ym, 2014, 135-137). Tutkimuksessamme emme hyddynna
kvantitatitvisen analyysin periaatteita.

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan laadullinen tutkimms voidaan nihdi “sateenvarjona”,
jonka alla on toisistaan poikkeavia laadullisia tutlimuksia. Sitd voidaan sus tarkastella seka
yhteni laajana kasitteend, eftd useina erilaisina piemina merkityksind. Laadullinen tutkimus on
empuristd tutkimusta ja ameistoa tarkastellaan ja argumentoidaan empnrisen analyysin tavoin.
Teorian merkitys on laadullisessa tutkimuksessa kuitenkin suur ja tutkimuksen kannalta
valttamatonta. Tuomu ja Sarajarvi (2018) jaottelevat laadullisen tutkimuksen erilaisun
perinteisuin, joiden mukaan kunkin tutkimuksen teoria maanttyy. Pernteisun tutustuessaan
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tutkya ymmiértdaa laadullisen tutkimuksen erilaisten kasitteiden taustat ja alkuperiisten
merkitysten erlaisunden, vaikka mista puhuttaisin samaa tarkoittavana. (Tuonu & Sarajérvi,
2018, 23-27, 31)

Tassd tutkimuksessa on purteitd laadullisen tutkimuksen fenomenologis-hermeneuttisesta
tutkimusperinteestd, jossa thminen on sekd tutkyjana ettd tutkimuksen kohteena Seki
fenomenologisen ettd hermeneuttisen thmiskasityksen mukaan tutkimuksen keskeisia kasitterta
ovat yhteiséllisyys, kokemus ja merkitys. Fenomenologinen tutkimusaihe voidaan kohdentaa
kokemuksen tutkimiseen. Tutkimusperinteen nikokulmasta thmisen suhde maailmaan nahdaan
mtentionaalisena ja kaikkien ilmididen ymmérretdan olevan yksilolle merkityksellisia. Yksilon
kokemus sus madnttyy merkitysten kautta, joita novusiopettajat tuovat tutkimuksessamme
esun kirjortelmien kautta. (Tuomu & Sarajarvi, 2018, 39-42)

Fenomenologis-hermeneuttista tutkimusta voidaan kutsua myds tulkinnalliseks: tutkimukseksi.
Yksittaisten thmisten kokemmusmaailmaa tutkiessa tulkinnan voidaan ajatella olevan
tutkimuksen pdamenetelma Tutkyat lahestyvit tutkimusathetta oman esiymmérryksensi
valossa. Hermeneuttisen kehén mukaisest: tami luo perustan mydhemmille ymmértamiselle eli
tulkinnalle. (Tuomu & Sarajarvi, 2018, 3942 ) Tutkimusprosessissamme kyseinen kehi on
lahtenyt liukkeelle jo tutkimuksen suunnitteluvaiheessa. Prosessin kuluessa lisdantynyt tieto
tutkimusatheesta on vaikuttanut myshempiin tulkintoihimme.

Ronkaisen ym. (2014) mukaan laadulliselle tutkimukselle olennaista on merkityskeskeisyys,
jolloin todellisuims kohdataan osana merkityksellistavia kiytint6ja Thmusten kokemuksin ja
kertomuksin vaikuttavat ympéaroivat kulttuurt toimintatapoineen ja mstituutioineen seka kieli,
symbolit ja totutut tavat ymmartas ja puhua. Laadullisessa tutkimuksessa yksil6a arvostetaan
oman elaminsa kokyjana, toimijana ja havainnoijana. Yleensd merkitysten ajatellaan pysyvan
ylla thmisten keskindisessa vuorovaikutuksessa ja néin ollen ne ovat jaettja ja yhteisdihin
kiinnittyvid. (Ronkainen ym., 2014, 81-83.)

4.2 Narratiivinen tntkimusmenetelms

Laadullisen tutkimuksemme lihestymustavaksi olemme valinneet narratuvisen tutkimuksen
(Hanninen, 1999, 16), silld haluamme paistd kasiks: yksiloiden omin kokemuksin, ja
tuottamaan sitd kautta mahdollisimman henkilékohtaista ja subjektiivista tietoa (Heiklunen,
2010, 156—157; vrt. Hyvirinen, 2015).

Narratuvisuuden kasitys tiedosta kytkeytyy konstruktivismiin, eli ajatukseen, etta tieto rakentim
sosiaalisessa vuorovalkutuksessa toistensa kanssa. (Heikkinen, 2002, 186—187). Kertomukset
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ovat vilmeitd, joiden avulla thmiset rakentavat ja muuttavat tietoa maailmasta ja itsestdsn
(Heikkinen, 2010, 146). Ne mahdollistavat oman sisdisen maailman, kuten koettujen ajatusten,
tunteiden ja toimintojen ilmaisun mulle (Hanmnen, 1999). Narratuvisen lahestymistavan on
todettu olevan hedelmillinen ammatillisen identiteetin ja asiantuntijuuden kelittimisessa.
Kerronta mahdollistaa oman ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden reflektion.
Narratuivisen lidhestymistavan avulla voidaan palata ammatilliseen kehityshistoriaan seki
muttaa ja kehittdd omaa osaamista ja identiteethd. Ammatillisen minuuden rakentaminen on
erttyisen tarkedd munttuvien tyotilanteiden hisdks: tyduran alkuvaiheissa, jolloin suhde tyshén
on vield hauras. (Eteldpelto & Vahisantanen, 2010, 60-61.)

En tieteenalat ja koulukunnat ymmértavat narratuivisuuden en tavoin, ja suthen luttyy myos
muita nakokulmia ja merkityksid. Namratuvisuus  voidaan ymméartad tutkimuksen
lahestymistapana, tietdmisen tapana tai aineiston analyysitapana. Narratuvisuudella on ollut
myds kaytinnon merkityksid ammattitydssd. Naiden lisdks: narratuvisuudesta voidaan puhua
kuvatessa tutkimusaineiston luonnetta. (Heikkinen, 2010, 145; Heikkinen, 2018)
Tutkimuksemme aineistona hyddynndmme opeftajien kirjoittanua pérvakirjoja. Aineistoa
voimme kutsua sus narrativiseksi, ja tAima on yksi lahestymistapa narrativisuuteen (Heiklanen,
2010, 148). Tamin lisaks: narratnvisuus ymmérretdan aineiston analyysitapana. Omassa
tutkielmassa kiytimme aineiston analyysitapana narratnvien analyysia eli luckittelemme
kertomukset er1 teemothin. Toisaalta, tuottamalla tutkimusta kirjoitetiyjen aineistojen pohjalta,

tuotamme myo6s vutta kertomusta ja sen myéta teemme luonnolhisesti myds narratuvista

analyysia. (Heikkinen, 2010, 149-152)

Narratuivinen lahestymistapa kasvoi tasaisesti 1990-luvulle asti, jollomn kasitteiden kaytts ja
ymmirrys narratuvisuudesta e1 ollut vield kovin vakuntunutta. (Heikkinen, 2010, 144-145)
Narratiivisessa tutkimuksessa on kaytetty seki narratirvin (esim. Almiala, 2008), kertomuksen
(esim. Kaasila, 2008) ettd tarinallisimden (esim. Hannisen, 1999) kisitettd, ja ne ymmaérretdsn
kesken#an synonyymeina (Heikkinen, 2018; Hyvarmen & Loyttynienm, 2005, 189; Riessman,
2008, 3). Myochemmun kasitteiden kayttd on tarkentunut, ja nykyain wvallalla on
kerronnallisuuden kasite (Heikkinen, 2018, 171).

Hyvaren (2015) tarkastelee kertomuksen méaaritelmas neljin enn nakokulman kautta. Nama
er1 nikokulmat ovat rakennemairitelma, retorinen méaaritelma, kognitirvinen méaritelma seka
prototyyppinen méaritelmi. Rakennemairitelma rajaa ajatusta suté, ettd mika tahansa puhetapa
e1 ole kertomus. Kertomuksen ehtona on, ettd sutd on erotettavissa yksi tai useampi tapahtuma
ja tapahtuman tai tapahtumien eteneminen. Retorinen méaritelma wvuttaa kertomuksen
tarkoituksellisuuteen tietyssa kontekstissa. Kognituvinen maédritelmid nikee kertomuksen
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maailman jasentdmisen tapana. Prototyyppmnen méaritelmi taas antaa arvoa kertomuksen
kokemukselliseen ulottuvuuteen (Hyvarinen, 2015), ja sitd voi olla kertomuksissa enemmén tai
vahemmén (Hyvarinen & Loyttyniemu, 2005, 192).

Kertomukset voidaan esittdd joko suullisests, kirjallisest: tai e1-kielellisen wiestinndn avulla.
Kirjoitetussa kertomuksessa yhdistyvat yksittaiset tapahtumat ja kokemukset ehedksi juoneksi.
(Kwala, 2007, 17, 20-21.) Aineistonkeruun myoti olemme saaneet opettajilta kertomuksia
kirjoitetussa muodossa. Vaikka tavoitteenamme on ollut mahdollistaa kirjoitelmien
vapaamuotoisuus, meidin on taytynyt tutkijoina ilmaista tutkittaville kirjoitelmien tarkoitus.
Nain kirjoitelmat tayttdviat kertomuksen késitteeseen luttyvan kerronnan kohteelle
suuntautuvan merkityksellisyyden ulottuvimden (Ks. Kaasila, 2008). Kirjoitelmien kautta
opettajat kertovat meille omaa tarinaansa, jotka ovat jo tapahtuneita. Niiden kautta he voivat
jakaa ja reflektoida oma kokemuksiaan omista tyopaivistaan. (Hanninen, 1999, 22).

Yksi1l6 rakentaa omaa sisdista tarinaa hyddyntien osaksi sosiaalista tarinavarantoa. Sosiaalinen
tarinavaranto koostuu enlaisista tarinallisista malleista, jotka vaikuttavat yksilon omaan
tommuntaan ja tukevat ymméartimain toisten ithmisten toimuntoja, ajatuksia ja tunteita.
Tarinamallit voivat olla myds normatuvisia suhteessa tiettythin tilanteisiin. Tiettythin
ammattiryhmun luttyviat myytit sekd ohjaavat ammattilaisten tommintaa, eftd vaikuttavat
muiden thmusten odotuksiin kyseistd ammattiryhmai kohtaan. (Hanminen, 1999, 50-55.)

Opettajien sosiaalisessa tarinavarannossa on monenlaisia opettajuuteen luttywvia tarmnallisia
malleja (Ks. Kwala, 2007, 22-24) Esmmerkiksi kulttuurinen kertomus jaksavasta ja
huolehtivasta opettajasta vor vaikuttaa sithen, muten avoimesti opettajat puhuvat omasta
jaksamisestaan ja vasymyksesta (Ks. Kaunisto, 2014). Kultfuurisia tarinamalleja e1 omaksuta
kwtenkaan sellaisenaan Yksilé muokkaa tarjolla olevia malleja itselleen sopiviksi ja ne
yhdistyvit omaan henkilohistonialliseen kokemukseen. (Hanmnen, 1999, 52).

Omassa tutkimuksessa kaytimme johdonmukaisesti kertomuksen kasitettd  Tassa
tutkimuksessa ymmérrimme kertomuksen kiasitteen Hanmisen (1999) tavoin kielelliseksi
ilmaisuksi, joka sisidltdd useita tarmoita en tulkintatavoista ruppuen (Hanninen, 1999, 20).
Denzinin (1989) mukaan kisitteeseen lnttyy myds merkityksellisyyden ulottuvims: sen taytyy
olla merkityksellista seka kertojalle ettd kerronnan kohteelle (Denzin, 1989; Kaasila, 2008, 43).
Opettajien kirjoittamat kertomukset ovat tutkimuksen teon kannalta keskeisessid asemassa.
Nulld e1 ole merkitystd ainoastaan meille tutkijoina, vaan myos tutkimukseen osallistujille
itselleen seka tutkimuksemme lukijoille.



4.3 Aineisto ja analyysi

Tutkimuksemme aineistona hyddynnimme opettajien larjoittanua paiviakirjamerkintéja el
kirjallisest: esitetty)d kertomuksia (Heikkinen, 2018, 180). Aineiston analysoinnissa olemme
kayttineet temaattista menetelmia. Aineistonkeruumenetelméni paivakirja vol toimia erittiin
tehokkaana oppimusen vilineenid opettajien tydssd (ks. Kitola, 2004, 139). Parvikarjaa
kirjoittamalla opettajilla on ollut mahdolhisuus reflektoida ja jasentdd paivan aikana eteen
tulleita tilanteita. Opettajat jakavat erilaisten kertomusten kautta omaa sisdistd tarnaa.
Verrattuna kertomukseen, sisdmen tarina suuntautun itseensi: sen tehtdvini on ohjata omia
tommuntoja ja psyykkisid prosesseja. Kertomms taas muodostun ajatuksista, jotka ovat
muuttuneet merkifyksiksi ja joita ilmaistaan muille joko sanoilla tar muilla merkeilla
(Hanninen, 1999, 4849, 55). Tutkijoina vatkutamme myonteisesti tutkimukseen osallistujien
kasvuun thmisend. Heilld on mahdolhsuus hyddyntad tutkimmustuloksia ja huomata omassa
tommunnassaan ne kohdat, joihin haluavat mumitosta. (Josselsson, 2004, 302.)

Olimme vhteydessd kaikkin tutkimukseen osallistiyjun henkilkohtaisestt Whatsapp-
sovelluksen kautta, jolloin tutkimushivista er tarvinnut huolehtia. Kun opettajat ilmaisivat
halukkuutensa osallistua tutkimukseen, lahetimme heille kirjeen (LIITE 1), jossa annoimme
lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta. Lopullinen aineistomme koostuu kahden (2)
luokanopettajan ja kolmen (3) varhaiskasvatuksen opettajan pavakirjamerkinnéistd, johon
siséltyy myos pilottiaineisto. Tutkimuksemme vaikuttavuuden kannalta otannan koolla e1 ole
merkitysta (Eskola & Suoranta, 1998, 61-62). Otannan valitsemisessa olemme kinmttineet
huomiota, ettd tutkittavat tayttavidt novisiopettajan médntelmén. Kaikki tutkimukseen

osallistuneet ovat naisia.

Ennen varsmaisen aineiston keruuta kerdsimme pilottiaineiston, jonka tarkoituksena oli
selvittad tutkimustapamme toimuvuus. Pilottiaineisto koostn yhden (1) luckanopettajan ja
yhden (1) varhaiskasvatuksen opettajien parvakirjamerkinndistd. Lahetimme heille kirjeen
(LIITE 2), jossa kerroimme tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja anonymiteetin
sdllymisestd sekd annoimme ohjeistuksen parvikirjan kirjoittamiseen. Pyysimme osallistujia
kirjoittamaan positiivisia tilanteita ja asioita tydpaivistaan Tarkoituksena oli, ettd osallistujat
kirjoittavat vapaamuotoisia kirjoitelmua haluamanaan ajankohtana. Pilothameisto koostua
kahdesta hyvin en tyyhlla kirjoitetusta paivakirjasta. Aineiston pituus ol yhteensi noin kolme

(3) s1vua.

Pilottiaineistoa e1 ollut tutkimusongelmamme kannalta rittavist (ks. Eskola & Suoranta, 1998,
62—63), joten toteutimme wuden aineistonkeruun. Muokkasimme tutkimukseen osallistuville
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lahetettdvan kirjeen ohjeistusta ja lisdsimme suhen kysymyksia kirjoittamisen tueksi. Emme
endd kehottaneet heitd kirjoittamaan amoastaan posituvisista kokemuksista vaan pyysimme
kuvailemaan p#ivan aikana esuntyneitd tunteita ja tilanteita. Pilothiaineistoa analysoidessa
huomasimme, ettd opettajat saattorvat hyvin lyhytsanaisesti ilmaista paivan tapahtumista: Puoli
kolmelta lahdin kotiin. (Saara) Taman vuoks: lutimme toiseen kirjeeseen apukysymyksii, ja
sen kaufta rohkaisimme opettajia kertomaan avoimesti ja laajasti enn tilanteisun luttywvia
tuntemuksia ja ajatuksia.

Ammeistoa on kokonaisuudessaan kaytossd 17 sivun verran. Kirjoitelmien pituus, rakenne ja
kirjoitustyyl eroavat toisistaan. Lisaksi niissa on enemmin ja vihemmén kerronnallisuutta eli
kokemuksellisuuden ulottuvuudet eroavat toisistaan (Hyvinnen & Loyttynemu, 2005, 192).
Esimerkiksi kirjoitelman katkelmassa Vuorossa on kadentaitoja. (Iida) ilmenee
kokemuksellisuutta vihemman verrattuna katkelmaan Tdnddn oli niin kiire! Siis niin jarjeton
kiire koko ajan. Paikasta toiseen ja nopeasti. (Salli) Kirjoitelmissa esuntyy hyvin
yksityiskohtaisia kuvailuyja paivan tapahtumista. Tapahtumat ovat en tavoin yhteydessi
toisunsa, ja osassa on mahdollista havaita jonkinlaista muutosta. Talla tavomn kirjoitelmat
tayttavat kertomuksen rakennemiaritelman (Hyvirmen & Loyttynmienu, 2005, 190-192;
Hyvaren, 2015.) Kirjoitelmissa esuntyy myds raportointia, joissa kokemuksellisunden aste
on vihaistd (Hyvinnen & Loyttymemu, 2005, 190). Olemme kisitelleet aineistoa kuitenkin
kokonaisuutena ja kinnitimme huomiota tutkimuksemme kannalta merkittdviin kirjoitelmien

0s1111.

Olemme edenneet aineiston analyysissa aimneistoldhtbisesti, silldi emme ole analysomeet
aineistoamme tietyn teoreettisen kasitteistén tai mallin pohjalta. Honkonen & Karila (1995)
kwtenkin toteavat, ettd on mahdotonta tehda puhdasta ameistoldhtoista tutkimusta (Honkonen
& Kanla, 1995, 144). Entyisest: tima on haastavaa sellaisilla tutkimusalueilla, joita on paljon
tutkittu (Karila, 1997, 28). Sen vuoksi analyysiprosessissamme tulkintaamme ovat vaikuttaneet
aikaisempi tieto hyvinvoinmsta. Nain analyysiprosessimme on toteuttanut abduktiivisuuteen
perustuvaa paattelyn logukkaa Tama niakyy muuden muassa suni, etti olemme rajanneet
aineistotaulukostamme  estymméarryksemme  perusteella  tutkimuksemme — kannalta
epaolennaiset asiat pois. (Ks. Karila, 1997, 29; Honkonen & Kanla, 1995, 144; Tuomu &
Sarajarvi, 2002, 98-99) Tutlimustieto on rakentunut oman analyysimme ja aikaisempien
tutkimusten vuorovaikutusprosessien myotd. Prosessin kuluessa fiedon lisddntyminen on
mahdollistanut sen, ettd olemme pystyneet tarkastelemaan omia tulkintojamme krunttisest: ja
muodostamaan syvillisempaa ymmarrysta tutkittavasta asiasta. (ks. Karila, 1997, 26-31.)
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Ajatus aineistolidhtéisen tutkimuksen toteutuksesta wvahwistmi tutkimusprosessin kuluessa.
Analysoimme aluksi pilottiaineistoa teonalahtdisesti PERMA-teoriaa hyodyntden. Se tuntua
kwtenkin rajaavan ulkopuolelle tutkimuksemme kannalta olennaista tietoa ja esti opettajien
autenttisten kokemusten esille tuomusta. Aineiston luokittelu PERMA-teorian mukaan olisi
jattinyt  ulkopuolelle esimerkiksi resurssien teeman — Tutkimuksen alkuvaiheessa
estymmarryksemme futkittavasta atheesta on perustunut tydhyvinvoinnin subjektuvisuuteen;
aikaisemmassa tutkimuksessa nayttaytyvat hyvinvomntin vaikuttavat tekyat ervat valttamatta
nayttiydy tutkimukseemme osallistuneiden kokemuksissa. Aineistoldhtdinen tutkimus on
mahdollistanut  tydhyvinvoinmin tarkastelemisen tutkimukseen osallistujien kannalta
monipuolisemmasta nikdékulmasta, ja olemme timin my6td rakentaneet uutta tietoa
tutkittavasta asiasta.

Tutustuimme péarvakirjamerkintéihun lukemalla mitd useaan kertaan Kerdsimme aineistosta
tutkimuksemme kannalta hyodyllistd tietoa ja kokosimme ne taulukkoon Luockittelmme
pavakirjamerkinnéistd nousevia havaintoja yli- ja  alateemoilun.  Aluksi nostimme
analyysitaulukkoon myds opettajien kirjoituksista nousevia tunteita, mutta jatimme ne
lopullisesta analyysistd pois. Nuden analysoimunen ohisi edellyttanyt kuitenkin laajempaa
tutkimustyotd. Tamén tarkoituksena ol rajata lopullista tutkimusathettamme. Ymmérramme,
ettd tunteet ovat momin en tavoin ldsnd opettajien tydssd (esun. Uitto, 2011), ja ne ovat
erottamaton kertomuksen osatekija (Hanninen, 1999, 68).

Tutkimusprosessin alkuvatheessa lnimme ameistoa seuraavan kysymyksen valossa: miten
opettajilen  kertomuksissa ndkyvat opettajien  tyShyvinvomntia tukevat  tekjat?
Ameistotaulukkoon tutustuessamme rajasimme futkimuksemme kannalta merkityksettomat
asiat pois. Téllasia ohivat muden muassa opettajien kuvaukset opetustilanteesta ja sithen
luttyvastd kontekstista: Aamulla pidin eldméankatsomustiedon tuntia oman ja toisen luokan
oppilaille. (Minna) Nami kuvaukset ovat osa kertomuksen rakennetta ja helpottavat nuden
lukemista, mutta ervat anna vastauksia tutkimuskysymyksumme. TLisdksi jatimme analyysin
ulkopuolelle samassa kirjoitelmassa esuntyvit toistot, kuten: Myds ihanien tydokavereiden
ndkeminen vitkonlopun jaljilta oli mukavaa. Thanat tyokaverit on kylld joka pdivi tarked asia -
. (Katja)

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien tekstit poikkesivat tyylillisest1 hyvin paljon toisistaan.
Osa opettajista kaytti karjoitelmissaan voimakkaita sanavalintoja ja ilmaisuja, kun taas toisten
kerronta oli tasaisempaa ja lempedmpaa. Kirjoitelmista oli aistittavissa erilaisia funnelma ja
kirjoittajien luonteenpirteiti. Kertomusten luonteeseen saattaa vaikuttaa esimerkiksi se, ettd
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opettajat kokivat tulevansa kirjoitelmien kautta kuulluks: ja halusivat “hiatihuudon™ tavoin
osoittaa t61ssa vallitsevaa kureen tuntua.

Aineistoa analysoidessa emme kumtenkaan tarttuneet yksittiisun sanavahntoihin tar lanseiden
merkityksun ~ Tutkimuksemme narratuvisen lahestymistavan vuoksi tarkastelemme
kertomuksia kokonaisvaltaisemmin Esmmerkkind ote erd@n opettajan kirjoitelmasta:
Aamupdivd meni normaaliin tapaan rufiinilla. (Minna) Narratuvisen analyysin sijaan
diskurssianalyysi voisi tarkastella kyseisessi ameistokohdassa esimerkiksi normaalmden
kasitteeseen hittyvid merkitysrakenteita (ks. Jokinen, Juhlia & Suonminen, 2016).

Narratiivisen aineiston analyysitapa voidaan jaotella narratuvien ja narratnviseen analyysim.
Narratuivien analyysi perustuu kokonaisimden rikkomisen osun luokittelun avulla, kun taas
narratuvinen analyysi uuden kertomuksen muodostamiseen. (Heikkinen, 2018, 181)
Tutkimusaineistomme kasittelytapa perustin narratuvien analyysun hyddyntien temaattista
analyysimenetelmia Temaattisen analyysin tavoitteena on keskittyi tekstin s1salt66n ja suhen,
mitd on sanottu ta1 kerrottu. Analyysissa vihemmalle huomiolle j43 se, kenelle, nmten tai mihin
tarkoitukseen teksti on tuotettu (Riessman 2008, 53-54.) Aineiston lukemusen jilkeen
teemoittelimme pelkistetyt havainnot alateemothin ja tuvistimme ne edelleen laajempun
ylateemoihin (Ks. Kuvio 2).

voimavarat

= Opettajan ja lapsen valinen = Jma osaaminen = Ammatti-identiteatin =\apaa-aika

suhde = Resurssit kehittaminen =Voimavarat
=Yhteistyd vanhempien =Hallinta = Merkityksellisyys

kanssa
=Kollegan tuki

= Esimishen tuki
= Moniammatillinen
hteistyd

= Positiivinen ilmapiiri

Kuvio 2

Vuorovaitkutusteema koostmi opettajan ja oppilaan vilisestd suhteesta, huoltajien kanssa
tehtavasti yhteistyostd, tydyhteisosts, esimuehen tuesta sekd momammatillisesta yhteistyosta.
Namad muodostwmvat kirjoitelmien osista, joissa kisiteltun emlaisia kohtaamisia oppilaan,
lapsen, tyokavereiden ja vanhempien kanssa, ja joissa kuvattin vyleisesti ryhmin
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vuorovaikutuksellista i1lmapuna: Minun luokassa halataan ja jutellaan paljon—. (Minna)
Kirjoitelmissa esuntyl myds kohtia, joissa ilmeni vuorovaikutuksen puutetta, esimerkiksi: En
siis tiedd viimeisintd tietoa torstai-iltapdivastd. (Ida) Yhdistimme nima aineistokatkelmat
vuorovaitkutuksen teemaan

Toinen paiteema oli hallinta, johon lutimme myos resursseja koskevan alaluokan Aineiston
analyysissa fulkitsimme hallintaan kuuluvaksi kertomusten tilanteet, joissa vutattun lapsen
hyvaan ja er torvottuun kiyttiytymiseen, koko lapsi-/opetusryhmin kayttaytymiseen,
ajankayton hallintaan, tyon suunmtteluun ja organisomntin seka tavoitteiden saavuttamiseen.
Joissakin kertomuksissa kaytettuin suoraan hallinnan kisitetta: —, mutta hallinnassa tilanne ei
ole. (ida) Huomasimme, ettd useassa hallintaan luttyvissd kertomuksessa oli kyse myods
resursseista, ja siksi yhdistimme kyseiset luokat yhtenaiseksi kokonaisuudeks:. Ne kertomusten
kohdat, joissa kasiteltin opettajan tydajan seka tyontekyjoiden mittavyytta tar mittdmattomyytta,
luokittelimme resurssien kategoriaan. Sosiaalinen tuki olisi voinut olla hyvin myds resurssien
kategoriassa, mmitta kisittelemme sitd vuorovailkutusteeman alla. En luokat kietoutuvat

tutkimustulosten avaamisessa ja johtopéitosten teon vatheessa monin tavoin yhteen.

Ammatillisimden teema sisdltdd tutkimuksessamme ne kirjoitelmien osat, joissa kisiteltun
ammatti-identiteetin  kehittinustd, omaa osaamusta, merkatyksellisyyttd sekd asenteita.
Ammatti-identiteetin kehittaminen ja oma osaaminen ilmemvét kertomuksissa, joissa pohdittun
ja tuotun esun ajatuksia omista taidoista tai tarpeesta kehittdd nuta: Puhuimme paljon siitd,
miten arjessa voisimme yha enemmdn kuunnella lasten toiveita ja mielipiteitd ja miten yhd
herkemmin osaisimme olla lasnd lapsille arjen pienissd hetkissd. (Salli)) Merkityksellisyys
nikyy tutkimukseen osallistujien kokemuksissa, joissa he kokivat oman tydnsa tarkedksi ja
sarvat keskittya opetukseen: Historian tunneilla saan olla opettaja, en paimentaja—. (Saara)

Ne kertomusten osat, joissa puhuttun vapaa-ajasta: koen, eftd minulla on tdysi oikeus korvata
menetetty vapaa-aika Ildhtemalld kotiin- - (Saara), stressistd: fanddn olin toissd melko
stressaantunut- - (Minna), vasymyksesti: olemme iltapdivalld molemmat aivan puhki-- (Iida),
ta1 tydn kuormuttavundesta: viikko on niin tdynnd vuorovaikutusta, keskustelua ja kohtaamisia,
ettd pelkdstidn se ihmiskontaktien mddrd saa olon tuntumaan perjantaing uupuneelta (Salli),
yhdistimme henkilokohtaisten voumavarojen teemaan.
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5 Tutkimustulokset

Tutkimuksemme tavoitteena on selwittdd, mitkd tekyadt wvaikuttavat noviisiopettajien
pedagogiseen hyvinvointun Alla esitimme analyysiprosessin mydtd esun nousseet
tutkimuksemme tulokset ja vertaamme miti aikaisempaan tutkimustietoon. Olemme jakaneet
tutkimustuloksemme neljadn péadteemaan: vuorovaikutukseen, hallinnan funteeseen,

ammatillisuuteen ja henkilokohtaisin voimavarothin.

5.1 Vuworovaikuins

Opettajan tyopaiva koostum erilaisista vuorovaikutussuhteista yksittaisen lapsen, lapsiryhman,
tyokavereiden ja vanhempien kanssa. Lapsen kasvun, keltyksen ja oppimsen fukeminen
kietoutun paaméaratietoiseen ja tavoitteelliseen vuorovaikutukseen (Hermanfors & Eskelinen,
2016). Ei1 ole sus yllattivaa, ettd tutkimusaineistossamme vuorovaikutus nousee
keskeisimmaks: tulokseks: Myds kirjeessd esitetyt apukysymykset ovat ohjanneet
novisiopettajia kirjoittamaan wvuoorovaikutustilanteista. Seuraavaks: tarkastelemme n#itad
aineistossamme olevia vuorovaikutussuhteita pedagogisen hyvinvoimnmn nakékulmasta.

5.1.1 Opettajan ja lapsen vuorovaikutussuhde

Opettajan ja lapsen wvilselld vuorovaikutuksella on yhteys opettajan hyvinvointin Yksi
merkittiva taustatekiji tille on subteen emotionaalisuus seki se, ettd opettajundessa on vahvasti
mukana oma persoonallisuus. (Spht, ym. 2011). Tutkimuksemme aineistossa opettajat kuvaavat
erilaisia vuorovaikutustilanterta yksiftdisen lapsen tai lapsiryhmin kanssa. Namé tilanteet
herattavat heissd nin positivisia kuin negativisia tunteita, kuten innostusta, ylpeyttd ja
turhautumista. Fredricksomn (2001) mukaan positirviset tunteet nakyviat 1lona, kinnostuksena,
tyytyvaisyytend, ylpeytena ja rakkautena. Hznen laatiman broaden- ja build-teorian mukaan
posituvisilla tunteilla e1 ole pelkistadn hetkellistda merkitysta, vaan vaikutukset nikyvat myos
mybdhemmissi tilanteissa. Positiiviset tunteet laajentavat hetkellisest: ajattelu- ja tormintatapoja
sekd vahvistavat samalla yksiloiden keinoja selviytya vastomnkaynmusistd. Tami mahdollistaa
taas  emotionaalisen  hyvinvoinmin  lis&intymisen. (Fredrickson, 2001, 3,
8; Frednickson & Joiner, 2002). Positiivisia tunteita herdtti lasten info jéarjestelld. (Saara)
Kertomuksessaan Saara vahvistaa lasten positirvisten tunteiden tarttumista itseensa.

Minun luokassa halataan ja jutellaan paljon, ja lasten lisdksi se tuo iloa minulle itsellenikin.
(Minna)
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Kosketus konkretiso1 pedagogiseen rakkauteen luttyvad valittimistd (Louhela, 2012, 123).
Juutisen (2015) mukaan l3heisyydelld ja koskettamusella on merkitysta yhteenkimluviuden
rakentamisessa, ja myods lapset ottavat aktuvisen roolin sen rakentamiseen; he eivit ole
pelkastdan hoivan ja valittimisen kohteita (Juutinen, 2015). Kertomuksissa on useampia
maimntoja sutd, miten opettajaa ilahduftaa, kun lapset fulevat halaamaan hantid tyopéaivan
aikana (vrt. Kalliala, 2008, 260). Muhosen ym. (2016) tutkimuksessa liheisyys kuvaa lamminta
opettaja- oppilassuhdetta ja on positiivisesti yhteydessd oppilaan kouluun sitoutumiseen.
(Muhonen, Vasalampi, ym_, 2016.)

Arjen kertomuksista nousee esin myos tilanteita, jollomn luokassa on tyoskentelyrauha lasten
keskityttya tekemisdn opettajan antamaa tehtivai Kallialan (2008) mukaan nami ovat
tunnusmerkkejd lapsen sitoutuneesta toiminnasta, nuka taas i1lmentda lapsen emotionaalista
hyvinvointia. Laadukas vuorovaikutussuhde atkuisen ja lapsen valilla edellyttda sitoutunutta
aitkmista, joka omien toimuntatapojen kautta edistad lapsen sitoutumista ja sen myota
emotionaalista hyvinvointia. (Kalliala, 2008, 64, 66—68).

Oppilaat ovat ihania ja huumori luokassa kukkii. Tamd on niitd paivid, jolloin tyonteko

itsessdan tuntuu voimauttavalta. (Minna)

Opettajien kertomuksista valittyy lapsiryhmin keskuudessa oleva ilmapuri He puhuvat
kireestd, lapsen tai lapsiryhmin kanssa olevista haastavista tilanteista sekd positurvisesta
ilmapuristi. Minnan luokassa posituvinen ilmapun rakentuun hmumorin, kosketuksen ja
rupattelun myoti (Ks. Holken-Rinkinen, 2009, 218-219). Posituvinen 1lmapiin koetaan omaa
tyotd voimaannuttavaks: tekyjaksi. Korvulan (2010) tutkimuksessa posituvisten tunteiden
ilmaiseminen merkitsee ryhmén yhteisolhisyyden tunnetta (Korvula, 2010).

Erds luokan villimmistd on tsempannut kdytoksestdan viime aikoina erittdain paljon ja sain
héntd kehua. Aito hymy lapsen kasvoilla hellytti. (Saara)

Saaran kertomuksesta vilittyy, ettd opettajan posituivinen suhtautuminen lapseen ja palautteen
annon seuraukset ovat myonteisesti yhteydessi lapsen kokemaan i1loon. Haasteena on, jos joku
lapsista kokee olonsa yksinfiseksi ta1 opettajalla e1 ole mahdollisuutta antaa huomiota jokaiselle
lapselle (ks. Holkeri-Rinkinen, 2009, 216.) Tutkimukseemme osallistuneet opettajat pitavit
tarke#ina sitd, ettd heilld on aikaa olla lasten kanssa. Salh kertoo: Niissd tilanteissa koen olevani
tarkedssd roolissa, oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Lasten elamian osallistuminen ja

lahentyminen hisaivat tyon nmuielekkyytta (Kalliala, 2008, 263.)
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Pari poikaa pisti ranttaliksi --. Namd tilanteet turhauttaa, kun ei ole keinoa, mita kdyttdd
ndissd tilanteissa —. Aika stressaava viikonlopun alku. (Minna)

Oppilas, joka ilmoitti jo luokkaan tullessaan ettd ei aio tehdd mitddn, sai ihokarvani
nousemaan pystyyn. (Minna)

Opettajien kertomuksissa esuntyy myos tilanteita, jollom lapsi kayttaytyy ei-torvotulla tavalla
ja hidastavat omalla kaytokselladn ryhméan tomminnan etenemusta. Edelld olevat ofteet Minnan
kirjoitelmasta osoittavat, miten haastava vuorovaikutustilanne oppilaiden kanssa lisda hinen
stressitasoaan. Tutkimukset osoittavat haastavien vuorovaikutustilanteiden ja kuormittavimden
valistd yhteyttd. Ojalan (2017) tutkimuksessa opettajat pohtivat omua rajojaan ja esittivit
huolensa omasta jaksamisestaan suhteessa psyykkisesti oireilevin lapsun. (Qjala, 2017, 67).
Mybs Pietarien, Soim ja Pyhalto (2008) tunmistavat viorovaikutussuhteen yhteyden opettajien
kuormittumiseen. (Som, Pietarinen & Pyhiltd, 2008). Haastavat oppilaat osoittauturvat
Almialan tutkimuksessa yhdeksi uran vaihtoon johtavaks: tekyjaksi (Almiala 2008, 121). On
si1s tarkedd, ettel opettaja jaa tydssdan yksin ja hin saa fukea toimivien ratkaisujen 16ytamiseen.

Oppilaan ei-torvottu kaytds herdttdd opettajassa monenlaisia tunteita. Enlundin, Luokkasen ja
Feldtin (2013) tutkimuksessa vuorovaikutussuhteet nousivat laajimmaksi eettisid dilemmoja
herattaviks: tilanteiksi. Naissa tilanteissa opettaja e1 joko tieda miten toinua tai heidan taytyy
tommia tietoisest omuen arvojensa vastaisesti. TAma taas lisad opettajien kokemaa stressid ja
néin ollen vaikuttaa hyvinvointun. (Enlund, Luokkanen & Feldt, 2013; ks. Ojala, 2017, 72-73).
Haastavissa vuorovaikutustilanteissa opettajat saavat fukea kollegalta, kuraattonlta,
erityisopettajalta, rehtorilta sekd oppilaan vanhemmmlta (vrt. Ojala, 2017, 8687, 97-98).
Seuraavaksi tarkastelemme ameistoissamme ilmenevid kertomuksia, jotka kisittelevat

opettajan vuorovaikusta tyokavereiden, esimiehen ja muiden ammattilaisryhmien kanssa.

5.1.2 Tyoyhteiso
Téissd tydssd hyva titmi on kylla suuri voimavara. (Salh)

Pietarisen, Somnin & Pyhilton (2008) tutkimuksessa opettajayhteisé muodostun merkittaviks:
omaa jaksamista tukevaksi tekijdksi. (Pietarinen, Soini & Pyhalts, 2008, 251.) Ameistomme
kertomusten perusteella tutkimuksemme opettajilla on kannustava ja myonteistd ilmapiini
vaaliva tybyhteist. Opettajainhuoneen hyvi henki, jossa huumon kukku, mamitaan arjen
voimaannuttavaksi tekyiksi. Pietarisen, Somin & Pyhalton (2008) tutkimus vahvistaa kasitysta
tyoyhteison posituvisen ilmapurin, kannustavan johtajuuden ja kollegoiden tuen merkifysti
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omaan hyvinvomftun. Tassd tutkimuksessa maininnat esimieheltd saadusta tuesta jaavat
kwtenkin yhteen kertomukseen. Tydyhteisossd koettu yhteisollisyyden kokemus on
merkittivas, silld Manka (2011) toteaa sen tukevan hyvinvointia, oppimista, tuloksellisuutta ja
terveyttd (Manka 2011, 115). Tydyhteison 1lmapiiri heyjastun lapsiryhmiin, ja vaikuttaa lasten
kokemaan hyvinvointiin (Onnismaa, 2010, 55).

Oli mukavaa jakaa ajatuksia kollegoiden kanssa ja huomata, miten yhtenevdisid ajatuksia
meilld oli. (Sall1)

Opettaja tarvitsee tukea erilaisissa tilanteissa kollegalta ja momammatilliselta yhteistyolta.
Kertomuksissa toistuu ajatus, ettd sujuva yhteistyd muodostuu yhteisymmirryksests, toisten
tommuntatapojen funtemmsesta sekd mahdollisundesta yhteiseen sumnmttelutyohén. Myos
moniammatillista yhteistyotd tehdessd koetaan merkityksellisyytta, kun neuvoteltavasta
tilanteesta on keskinfinen yhteisymmarrys. - juffelin — puheterapeutin kanssa oppilaan
tilanteesta. Oli mukava huomata, ettd olimme samaa mieltd oppilaan kielellisestd kehityksestd.
(Minna) Talloin opettaja saa vahvistusta myds omalle pedagopiselle osaamuselle. Eradssa
kirjoitelmassa on maimintaa vuorovaikutuksen puutteesta, jollom tydkavereiden vialilla e1
mformaatio kulkenut: En siis fieda viimeisintd tietoa torstai-iltapdivastd. (Iida) Tdma voi
heikentad opettajan motivaatiota omaa ty6tain kohtaan (ks. Onmsmaa, 2010, 51).

Yhteisopettajuus merkitsee sitd, ettd vihintadn kaksi opettajaa opettaa luokassa samaan aikaan
(Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012, 375). Kyseisella tommintatavalla on todettu olevan
vaikutusta opettajien kokemaan tydvithtyvyyteen (Louhela, 2012, 152-155; Takala & Uusitalo-
Malmuvaara, 2012, 382) ja tama nakyy myds meidin ameistossamme: Yhdessa tekeminen lisdd
tyon mielekkyyttd. (Minna) Aineistoissa nikyy myds se, muten toisen opettajan laajempaa
tyokokemusta arvostetaan: Luokanopettaja on kokenut, jimakka hyvd opettaja. (Saara)
Yhteisopettajuudella on omaa ammatillista kehittynustd tukeva wvaikutus (ks. Takala &
Uusitalo-Malmivaara, 2012, 382).

Tyapari on taas toissd, mikd ilon ja onnen pdiva! (Iida)

Yhteistyon rakentuminen tydyhteisossa vie oman aikansa (Rouvinen, 2007, 145-146). Tamén
vuoks: tyontekijoiden vaithtuvuus voi olla kuormmttavaa koko tydyhteisdlle. Tyoyhteison
kuormittavuutta helpottaa, kun tydkaverit tuntevat toistensa toimuntatavat Iidan tydparvai
piristda se, ettd hinelle ldhemen tydkaveri on palannut toihin. Toisaalta Iidan tydtaakka vahenee
myos siti, eftd he vorvat jakaa vastuuta tydkaverinsa kanssa. Jos tydyhteistssa on uusi sijainen,
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han e1 valttimittd tiedd uuden tydpaikan penaatteista, jolloin vastuu surtyy luonnollisesti
vakituisille tydntekijoille.

5.1.3 Opettajien ja vanhempien yhteistyd

Opettajan tehtdvinid on yhdessd vanhempien kanssa tukea lapsen kasvua, kelutystd seka
oppimusta. Kasvatustydhén saatu tuki on vastavuoroista opettajan ja vanhempien vahlla:
opettajan tehtdvani on tukea vanhempien kasvatustydtd. Vanhemmuille annetaan mahdollisuus
osallistua en tavoin pedagogisten instifuutioiden toimintaan ja kasvatustydhon, jonka kautta he
tukevat monin er1 tavoin opettajan tekemid tyotd. (Opetussuunmitelman perusteet, 2014;
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018).

Kirjoitelmissa opettajan ja vanhempien vilinen yhteistyd e1 ollut vahvasti nakywvissa, mutta
missd esuntyy mmumutanua mamintoja. Wilman valitykselld olin yhteydessd tamdn pojan
vanhempiin, mikd funtui aika jannittivalta, koska en ole heitd koskaan tavannut. (Minna)
Usemmmiten vuorovaikutusta tapahtuu tilanteissa, jollomn esiuntyy huolia lapsesta tai lapsen
negatuvinen kayttaytyminen on johtanut yhteydenpitoon vanhempien kanssa.

Blombergin (2008) tutkimuksessa noviisiopettajat kokevat vanhempien kanssa tehtivissi
yhteistyossd monia kuormuttavia asioita, kuten vanhempien epajohdonmukamen kasvatus tai
lapsen huolenpidon lamminlyéminen. Opettajat tiedostavat yhteistyon merkityksen lapsen
kasvatus-ja opetustyén kannalta, ja ovat valmuta tekemisin luottamuksellisen
vuorovaikutussuhteen rakentumisen eteen t61ta. (Blomberg, 2008, 142—-154.) Toism kuin edelld
maimtussa tutkimuksessa, tutkimusaineistomme kirjoitelmissa yhteistyd e1 ollut sellaista, mika
olis1 lisannyt opettajien kokemaa stressin tar kuormittumisen tfunnetta. Opettajan tyotd tuka
sujuva yhteistyé vanhempien kanssa. Sain kuitenkin positiivisen vastauksen viestiini ja iloitsin
yhteistyon onnistumisesta. (Minna) Kun opettajilla ja vanhemmilla on lapsen kasvuun
littyvastd tilanteesta muodostunut yhteisymmarrys, se helpottaa opettajan ty6ti ja tukee hinen
jaksamistaan

Aiti — kiitteli kovasti lapsesta huolehtimisesta. Tamd tuntui tietysti hyvéltd ja auttoi jaksamaan
fyossd. (Minna) Kufttamalla opettajaa, vanhemmat osoittavat arvostavansa opettajan tyota, muka
tommii opettajien tyotd motivoivana voimavaratekiind. Vanhemmulta saatu palaute vahvistaa
opettajan itseluottamusta omaa opettajuutta kohtaan ja lisia tydn merkityksellisyyden tunnetta.
On myods tarkedd, ettd palautefta annetaan vanhemmille ja heiddn kasvatustydtdan tuetaan.
Posituvinen palaute voi vaikuttaa myonteisesti vanhempien motivaatioon tehdi yhteistyota
opettajien kanssa. Myonteisen palautteen antaminen lisaa myos opettajan posituvisia tunteita.
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5.2 Hallinnan tunne

Hallinnan tunteella tarkoitetaan mutd vilineitd ja voimavaroja, joita tydntekya hyodyntad
kohdatessaan tyossdan uhkia ja haasterta. Ulkoisia tar sisfisida vaatimuksia kohdatessaan
thminen pyrku hallitsemaan tilannetta kognituvisin tai kayttaytymiseen luttyvin kemoin
Hallinnan tavoitteena on muokata tilannetta itselleen mieleiseksi ja suotwisaksi. Hallinnan
tunteen tavoittelun keinot saaftavat olla mukautumusta edistdvid tar estdvia. Edistdawiid
selviytymiskeinoja ovat ongelman ratkaisu ja avun pyytdminen Estiviksi keinoiksi
luetaan toive asioiden itsestdin mumttumisesta, syyn hakeminen itsestd ja sosiaalisten
tilanteiden valttely. (Manka 2011, 58-59.)

Luostarisen ja Peltomaan (2016) mukaan hallinnan tunteen saavuttamiseksi avainasemassa ovat
omalle tyblle asetetut tavoitteet. Selkeit ja realistiset tavoitteet sekd niiden saavuftaminen
lisadvat hallinnan funnetta. Hallinnan ja merkityksellisyyden tunteet eivit valttamétta kasva
tyotehtdvia karsimalla vaan itselle tarkeitd tehtavia lisaamailla jolloin kuormituksen kokemus
saaftaakin vahentya. (Luostarinen & Peltomaa 2016, 219.)

Hallinta nakyy omassa tutkimuksessamme ryhmin hallintana, opetustilanteen hallintana ja
omana osaamisena. Hallinnan tunnetta tukevat ruttivat ajankaytolliset ja henkilokuntaan
luttyvat resurssit. Hallinta ja resurssit esuntyvit aineistoanalyysissamme osittain paallekkain.
Tama nidkyy kirjortelmissa muun muassa siten, ettd rauhallinen ilmapnn luokassa lisasi
opettajan mahdollisuutta antaa tukea oppilailleen. Toisaalta ruttiva ajankaytto ja tyontekijdiden
maird voivat lisatd opettajan kokemusta hallinnan tunteesta.  Seuraavissa luvuissa

tarkastelemme sitd, miten resurssit ja opettajien kokema osaaminen ilmenevit aineistoissamme.

52.1 Resurssit

Bakkerin ja Demeroutin (2007) masntelmin mukaan fydresursseja voidaan tarkastella
seki fyysisestd, psyykkisestd, sosiaalisesta ettd organisationaalisesta nakokulmasta. Resurssit
auttavat yksilod selviytymédn tyossd kohtaamistaan vaatimuksista. Lisaksi ne tukevat
tavoitteiden saavuttanusta ja yksilon kehittymusta tydntekyjana. (Bakker & Demerouti, 2007,
Makikangas, 2007, 25). Kirjoitelmissa opettajien maininnat resursseista luttyvat pasasiassa
ajankayttoon (orgamsationaalimen resurssi), ruftivdan tydvoimaan (orgamisationaalinen
resurssi), omaan osaamiseen (psyykkinen resurssi) sekd sosiaaliseen tukeen (sosiaalinen

resurssi).
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Tyohon luttyvilla resursseilla on seki yksisuuntainen ettd vastavuoromen yhteys hyvinvointun.
Yksisimntaisella yhteydelld tarkoitetaan sitd, ettd tydn luonne wvaikuttaa tydssd koettuun
hyvinvointun. Tutkimukset ovat osoiftaneet myds vastavuoroista vyhteytta: yksilon
hyvinvoinnilla vo1 olla seurausta suhen, ettd han saavuttaa parempaa tyotd, miki johtaa taas
korkeampin tyoresursseiin. Koettu hyvinvomnti voi vaikuttaa myos sithen, mullaisia
nakemyksid yksilolld on tydresursseista. Jos yksilo tarkastelee omaa tyotadn posituvisesta
nakokulmasta, han selviytyy ja hyvaksyy tydssddn olevat epdsuotmsat tilanteet.
(Makikangas, 2007, 26-27). Onnismaan, ym. (2017) mukaan ruttavat resurssit mahdollistavat
novisiopettajan ammatilhisen identiteetin kehittymusen ja voisivat sitd kautta tukea ammattun
kiinnittymista.

—juoksevia asioita tulee eteen niin ovista kuin ikkunoistakin. (Iida)

Tutkimuksessamme Tidalla vaikuttaa olevan lukaa vastuuta ja tyotehtawvid suhteessa omiin
resurssethin. Tyohyvinvoinnin kannalta on merkittavas, ettd tyGssa olevat vaatimukset ovat
kohtumlhsia (Hakanen, 2006). Mikal tydtehtavat kasaantuvat, eilkd tyontekijalla ole rittavast
voimavaroja selvita tydtehtidvistdan, voi1 mupumuksen tunne lisdantya ja tyon laatu heikentya.
Tyon laadun heikkeneminen vaikuttaa taas epdsuotmsasti lapseen Iida pubuu “juoksevista
asioista”, mukad herattdda miehikuvan sellaisista tybtehtivistd, joita byrokratia wvelvoittaa
tekemain Naitd ovat muuden mmassa hallinnolliset tyotehtavat. Nama tyotehtavit olisi hyva
pystyd hoitamaan min, ettd tyossd kiytetty aika e1 olisi lapsilta pois. TdmA voir atheuttaa
opettajissa moraalisia nistirntoja, jos heilla e1 ole mahdollisuutta kayttdd aikaa ninhin
tyotehtdavin, jonka puitteissa tyon merkitys ja arvostus rakentuvat.

Tanddn oli niin kiire! Siis niin jarjeton kiire koko ajan. (Sall)
— minulla on todellisuudessa tulenpalava kiire. (Iida)
Kerrankin — istuin kaikessa rauhassa —- ilman kiirettd, —. (Saara)

Tutkimuskirjallisuus toteaa, etta yksi opettajan tyon keskeisistd ongelmista ja tyohyvinvoinnin
haasteista on kiire, ja taméa nakyl myds Iidan, Sallin ja Saaran kertomuksissa. Kiireen tuntu on
raskauttavaa ja stressid lisdavaa.  (Estola ym. 2010, 64; Estola ym. 2007.) Opettajan
hyvinvoinnin ja opetuksen laadun kannalta olis1 enittéin tirkeds, ettd opettajalla on tydssi aikaa
keskittya 1itsereflektioon, tydkavereiden kanssa tehtdvain vhteistyéhon ja opetuksen
suunnittelmin. (Estola ym. 2010, 64—65; Hargreaves 2000, 15; Maunu 2009, 56-57.)
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Opettajat puhuvat kertomuksissa kireestd ern tavoin. Esimerkiksi Saaran kertomuksessa
kireestd e1 juurikaan puhuta. Kiureen funne on kwtenkin aistittavissa kertomusten taustalla
hanen kertoessaan mahdollisuudesta 1stua kerrankin ranhassa. Iidan kertomuksissa sen sijaan
puhe kureesti toistuu useaan kertaan Tama voi johtua sutd, ettd opeftajilla on erilaisia
tyotehtdavia, vastunalueita ja resursseja omassa organisaatiossa. Myds opettajien
suhtautumistapa kureeseen voi vaithdella keskenfdn Jatkuva puhe kireestd saattaa lisata
opettajien kireen tuntna ja vahwistaa uskommksia kureesti, jotka heyastuvat arjen
todellisuuteen (Ks. Salminen & Heiskanen, 2009, 15, 126-129).

— lasten tehdessd koetta ehdin suunnitella loman jélkeisid paivia. (Saara)

Onmismaan ym. (2017) mukaan varhaiskasvatuksessa opettajat kokevat, ette1 suunmtteluajan
hyddyntaminen toteudu (Onmsmaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen, 2017)
Tutkimuksemme ameistossa e1 nikynyt opefuksen far toimmnan stunmiteluun luttywid
ajankaytollisia haasteita. Esimerkiksi Saara hybddyntda tyopaivan tunteja opetuksen
suunnittelmin. TdmA auttaa opettajaa rajaamaan tyonsid virka-ajalle. Miks1 suunmtteluajan
puute e1 nakynyt opettajien kertomuksissa? Onko heidan tyonsa organisoitu siten, ettd heilld on
ruttavastt stunmittelulle atkaa? Vai onko opettajille itsestadnselvyys, ettd he sumnmittelevat
tyonsi tydajan ulkopuolella, jolloin nisti e1 ole mamintaa opettajien tydparmn keskittyneissa
kirjoitelmissa?

Hén on liian nuori minun luokalleni ja minua harmittaa, ettd minulla ei ole aikaa télle

pienelle riittavdsti. (Minna)

Suunnitteluajan puutteen sijjaan Minnalla esuntyy huolta siitd, etter hanelld ole ruttivast atkaa
antaa haluamaansa tukea oppilailleen (vrt. Ojala, 2017, 68). Tama osoittaa, ettd Minna pitaa
tyossdan tarkeind, ettd hin pystyy vastaamaan lasten tarpeisun. Moraalisia ristiriitoja ja
rittamattdmyyden tunne syntyy, kun hén e1 pysty antamaan lapselle sitd tukea, mihin hin on
otkeutettu (ks. Tirn1, 2004, 216-217). Molemmat tekijat voivat vaikuttaa negatuvisesti Minnan
hyvinvoinnin kokemukseen. Toisten auttaminen hsaa yksilon hyvinvointia. Opettajan taytyy
kwtenkin hyviksya tydn asettamat resurssit ja fyytya suhen, mitd resurssien puitteissa toisen
eteen on mahdollisuus tehdd Momammatillisessa yhteistydssda vastun jakaantun ja yhden
tyontekijin kuormitus kevenee.

35



5.2.2 Oma osaaminen

Tunsin kuitenkin ylpeyttd saatuani pidettyd itseni hyvin rauhallisena oppilaiden suun soitosta
Jja keskareiden ndyttamisestd huolimatta. (Minna)

Opettajien kertomuksessa nousee eri tavoin esille oma osaaminen Opettajat ilmaisevat
kirjoitelmissaan olevansa tyytyvaisia omaan toimintaansa sellaisissa tilanteissa, joissa ovat
huomanneet onmistuvansa. Minna kuvaa tyytyvaisyytta kertoen omasta ylpeyden funteesta
tilanteessa, jossa hin pysyy rauhallisena oppilaiden provosoivasta kiytoksestd huolimatta.
Téllaiset onmstumisen kokemukset voirvat vahvistaa Minnan omaa ammatillista identiteettd.
Lisdksi hin sadtelee oma voimavaroja tunteiden saitelyn mydtd. Pysymalla rauhallisena,
Minna nayttad esimerkkia oppilaille, kuinka omua tunteita voi saddella haastavissa tilanteissa.
Tama hsadd turvallisunden tunnetta oppilaiden keskuudessa ja wvaikuttaa koko ryhmin
hyvinvointun.

Veddn perjantaina kuulemieni ohjeiden perusteella eldinjoogan, joka sujuu mukavasti. (Iida)

Iidan kertomuksesta voidaan tulkita, ettd lapset ovat kayttaytyneet opettajien ohjeiden,
odotusten ja suunmitelmien mukaisesti, eikd yllattawvia tilanteita ole syntynyt. Iida on
tyytyvainen seki lasten kayttaytynuseen, ettd omaan ohjaukseensa. Nami kokemukset vorvat
olla tarkeita opettajan itseluottamuksen vahvistumisen kannalta.

On mahdollista, ettd oman osaamusen merkitys nikyy vahvemmin noviisiopettajien
kirjoitelmissa. He wvoivat olla tydelamin alkutaipaleella epavarmoja omista taidoistaan ja
kokevat tarvetta tuoda osaamistaan julki. Ol hienoa huomata, miten pelien kautta vastustus
matematiikkaa kohtaan Iaimeni. Minna on i1lommen sutd, muten pystyr sopivalla
opetusmenetelmalla vaikuttamaan oppilaiden asenteeseen oppiainetta kohtaan. Kun oppilaat
mnostuvat tekemisestddn, se herittad myos opettajassa myonteisid funteita ja kannustaa hanta
kokeilemaan uusia toimintatapoja. Luovumden ja oman toiminnan kehittiminen ovat
yhteydessa tydnimuun (Hakanen, 2015, 344).

Tuolloin mietin, miten tdrkedd on, ettd opettajien ensiaputaidot ovat ajantasalla. (Minna)

Kertomuksissa e1 niy pelkdstiain opettajien pedagoginen osaamineen Myds koulutuksen
ulkopuolelta saadusta osaamusesta koetaan olevan hyotyad. Vastavalmistuneella voi olla
vahemmén eldmankokemusta ja sellaista osaamista, jota koulutus e1 tarjoa. Mikal
vastavalmustunut opettaja on 1altdan vanhempi, hénelld luonnollisesti on enemmaén eldmén
tuomaa kokemusta. Kokemuksen puute voi olla tydn kuormittavuutta lisaava teksja, jos opettaja
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kokee, ette1 hanelld ole ruttavast: taitoja toima kaikissa tilanteissa. Toisaalta opettajan taytyy
tiedostaa oma rajallismms ja hyviksyd se, etti hanelld er tarvitse olla hallussa mwmden

ammattialojen osaaminen.

Olemme kylld tietoisia siitd, ettd Eemeli on vakivaltainen, ja ettd hin saattaa purra, lyoda tai
potkia aikuisia —. Koen usein toivottomuutta, riittamdttomyyttd, syvad drtymystd. Kun aina ei
ole keinoja, taytyy vain yrittdd kerta toisensa jalkeen kasvattaa ja luottaa sithen, ettd lapsi
oppii ymmdrtamdan joskus. (Salli)

Salli kuvaa kertomuksessaan omia tuntemuksiaan haastavasti kayttaytyvan lapsen kanssa. Han
e1 suoraan viittaa omaa jaksamiseensa, mutta tilanteessa koetut negatiiviset tunteet voivat lisata
hianen stressitasoaan Ojala (2017) osoiftaa futkimuksessaan oman osaamisen ja
kuormittavuuden vilistd yhteyttd. Tutkimuksen opettajat kokivat ruttimattomyytta ervitka
luottaneet omaan osaamiseensa psyykkisest: oireilevien lasten kohdalla ja timén seurauksena
he kokevat tilanteet knormuttavina. (Ojala, 2017, 69—71.) Opettajan oman jaksamisen hsaksi
huoli herdda my6s lasten puolesta. Ryhmissd tulee olla ruftavastt kouluttautunutta
henkilékuntaa, jotta vikivaltaiseen kiytokseen osataan puuttua. Sallin kertomuksesta e1 1lmene
henkilékuntaresurssien méard vaan hin reflektol omaa osaamistaan. Sallin voimavaratekijoini
ovat luottamus ja usko lapsen hyvain kasvuun Epfonmistummsista huolimatta han pyrku
karsivallisesti kasvattamaan lasta ja luottaa suhen, eftd voi omalta osaltaan tukea lapsen
kasvuprosessia. Tama kuvastaa Sallin sitoutuneisuutta kasvatustyohon ja sitd kautta han saa
tyohonsa merkityksellisyyden kokemuksia. Opettajan osaaminen on yhteydessd koko ryhmén
turvallisumden tunteeseen ja tukee koko ryhmén hyvinvointia.

5.3 Ammatillisons

Tutkimuiksemme aineistosta ilmenee erilaisia ammatillisuuteen luttyvia kertomuksia. Opettajat
reflektoivat omaa toimintaansa, pohtivat uusia keinoja toimma haastavissa tilanteissa ja ovat
tyytyvdisia omaan osaamiseensa. Useat tutkijat toteavat opettajan ammatillisen kasvun olevan
elinikdinen prosessi, joka alkaa opettajankoulutuksesta ja jatkuu lap: tydelamin (Bjerkholt &
Hedegaard, 2008, 50; Jarvinen, 1999, 258; Maunu 2009, 9). Jokinen (2006) painottaa opettajan
lap1 uran kestavda ammatillisouden kehittimistd. Pedagogisten insituntioiden kehittyminen
perustun opettajien ammatillistuden kasvuun ja kelitykseen. (Jokinen, 2006, 25-26.) Tassa
hrvussa  kiasittelemme  novusiopettajan  ammatti-identiteetin - keluttinmsta  ja  tydn
merkityksellisyytta.
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53.1 Ammatti-identiteetin kelittaminen

Vygotskylaisen nikemyksen mukaan ammatti-identiteetin kelittymisessd yhdistyvat
persoonallisuuden kelittyminen, reflektointi ja ammatillinen patevyys (Alila, 2014, 70-71).
Ameistossa esuintyy omaa osaamista ja ammatilhisuutta kasittelevida kohtia.  Aineiston
perusteella oman toiminnan tarkastelu on joillekin opettajille muita luontevampaa ja
aktirvisempaa. Varsinaista reflektiota 1lmenee vain kahdessa kirjoitelmassa.

Itsereflektiolla on tirked merkitys ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta. Reflektio on
oman toiminnan, ajattelun ja tunteiden kasittelya ja se auttaa ymméartamasn omaa toimintaa ja
tunnemaailmaa. Kokemusten sanallistaminen vo1 parhaimmillaan johtaa kasvamiseen thmiseni
ja opettajana. (Stenberg, 2011, 44-45) Oman foiminnan pohtiminen ja peilaaminen seki
osaamisen kehittdminen ovat hyviksi opettajan tyshyvinvoinmille. Hyvinvorvalla opettajalla on
voimavaroja myds lasten hyvinvoinmista huolehtimiseen. (Vervo-Lempinen, 2009, 221 )

Salli kertoo pohtivansa vitkon lopuks: kulunutta viikkoa: perjantaisin usein tulee mietittyd
viikon kulkua ja kaikkia niiti tilanteita ja ristiriitojakin, mitéd viikkoon on mahtunut ja jatkaa:
Jjoskus olo on tyytyvainen — esimerkiksi silloin, kun on saanut selvitettyd jonkin haastavalta
tuntuneen ftilanteen lapsen ja vanhemman kanssa. Kun koen, eftd olen toiminut
ammattimaisesti, tunnen ylpeyttd ifsestdni ja hienosta ammatistani. Myds Minna kertoo
ylpeyden tunteesta: olin kuitenkin ylped, ettd jilleen sain ifseni pysymddn rauhallisena ja
lopulta taménkin pojan tekemddn hommia. On tirkeda, ettd opettajat tuntevat ylpeyttd omasta
ammatilhsundestaan, ovat tyytyviisid toimintaansa ja vorvat sitd kautta 16ytai ja tunnistaa omua
vahvuuksiaan. Posituvisen psykologian mukaan henkilokohtaisten vahvuuksien tiedostaminen
on tarkeds yksilon tyshyvinvoinnin kannalta (Seligman, 2008, 200; Cherkowsky, 2018).

Kertomuksun sisiltyy myds painvastaisia tunteita: - koen foimineeni tahditfomasti ja epd-
ammattimaisesti, viikon tai paivdn pédtteeksi saatan kokea musertavaa syyllisyytta tai hdpedd.
Ne ovat hyvin ahdistavia tunteita, silld nyt vasta kerdilen itselleni tyokaluja, miten erilaisissa
filanteissa olisi hyvd toimia. (Salli) Opettajan on tirked myontdd omat wvirheensi ja
mahdollistksien mukaan keskustella asianosaisten kanssa tapahtuneesta. Syyllisyyden ja
hapedn tunteet ovat mhimillisia, mutta nihin e1 kannata lnaks: takertua. Sallin kertomuksesta
paitellen hin ymmartia olevansa alalla vield novusi, jolloin ammatillisuuden kehittdminen on
vield alkutaipaleella ja itselle sopivia tydskentelytapoja etsitddn erehdyksen ja oppimisen
kautta.
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Sallin kertomuksessa esuntyy tyoyhteison mahdollisuus koulutukseen: juttelimme ténddn
tyokavereiden kanssa viikonlopun koulutuksesta. Hanen kirjoitelmassaan ilmenee myds koko
tyoyhteison keskinfistd pohdintaa suta, miten yhteisid toimuntatapoja voisi kehattad: puhuimme
paljon siitd, miten arjessa voisimme yhtd enemmdn kuunnella lasten toiveita ja mielipiteitd ja
miten yhd herkemmin osaisimme olla Idsnd lapsille arjen pienissa hetkissd. Myos Katja kertoo
tarkeidks: kokemistaan tyoyhteison kokoontumisista: Koen erittdin tarkeind namd iltapalaverit,
Jjolloin on kunnolla aikaa keskustella koko tydyhteison voimin tarkeistd asioista. Tyontekijdiden
osaanmista kehittavalla tyoyhteis6lld on kemot selvitd mmmittuvissa olosuhteissa. Tydyhteison
jasenilld tulee kullakin olla yhtéldiset tavoitteet tydpaikan tavoitteiden kanssa, jonka wvuoksi
organisaation on tirked madritelld sekd nykyiset eftd tulevaisuudessa tarvittava osaaminen.

(Manka, 2011, 84-85.)

Dweck (2016) korostaa opettajan kasvun asenteen omaksumista. Muuttumattomuuden asenteen
omaksuneen opettajan tyo saattaa kayda tylsiksi ja raskaaksi, silld han kokee olevansa valmis
ja vain surtdd oman tietonsa oppilaille. Kasvun asenteen omaava opettaja sen sijaan opettaa
oppiakseen ja kasvaakseen myos itse. Namn hanen on mahdollisuus sailyttda mielenkiunto ja
mnokkuus tyotddn kohtaan. (Dweck, 2016, 342-343) Tutkimukseemme osallistuneiden
opettajien kirjoitelmissa on havaittavissa asenne-eroja suhteessa omaan kasvuun ja toimintaan.
Kirjoitelmissa esuntyva reflektivisyys kuvaa halua pohtia ammattitaitoon luttywia asioita ja
kehittdd omaa tommntaa.

5.3.2 Merkityksellisyyden kokemus tydssa

Merkityksellisyyden kokemus e1 luty tyontekijan asemaan vaan on henkildkohtamen tunne.
Kun ihminen kokee tyonsa merkitykselliseksi, han pitda tyotaan tarkedni ja ymmartad sen
tarkoituksen. (Jarvinen, 2014, 219-220.) Merkityksellsyyttd voidaan lahestyd autonomuan ja
hallinnan kisitteiden kautta Kasitteet kuvaavat sitd, miten yksilolle on merkityksellistd olla
aikaansaava, ifsendinen ja ruppumaton Lisaksi itsensd toteuttaminen, arvostaminen ja
luottaminen ovat yksilolle tarkeds. (Ojanen, 2014, 70.)

Tyon merkityksellisyyden kokemuksella on runsaasti posituvisia vaikutuksia ihmisen
hyvinvointun, kuten itsetunnon vahwvistumiseen, tyon mielekkyyden kokemukseen, hallinnan
tunteeseen ja oman menestyksen kasitykseen Kinjerskin ja Skrypnekin (2008) mukaan
organisaatiokulthmn kehittyy merkityksellisyyden kokemuksen myéta. Tama lisda myds
tyontekijdiden vastuunottoa ja kunnioitusta tyoyhteisoa kohtaan.
(Kinjerski & Skrypnek, 2008a, 319-329; Leiviskd, 2011, 164-167.)
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Kutsumus taytyy olla taustalla, jotta titd tyotd jaksaa. (Tida)
Enimmdkseen tyo lasten kanssa on palkitsevaa ja innostavaa —. (lida)

Tyon merkityksellisyydestd kertoo omat odotuksemme tyota kohtaan Merkityksellisyys
voidaan jakaa kolmeen suhtaufumustapaan; ansiotyéhén, uraan ja kutsumukseen. Ansiotyon
nakokulmasta tyohon suhtaudutaan vain tapana tienata elanto ja turvata toimeentulo. Kun tyd
ajatellaan urana, suhen sisdltyy syvemp: henkilokohtainen elementt:, jolloin se on tarkea osa
omaa 1dentiteettid. Iidan kohdalla tyon merkityksellhisyys perustim kutsumukseen ja hin pitaa
siti ehdoftomana opettajan tydssd jaksammsen kannalta. Tyon ollessa kutsumus,
thminen voimaantuu tyon merkityksellisyydesti ja on kutollinen tydnteon mahdollisuundesta.
(Jarvinen 2014, 219-220; Seligman, 2008, 200) Toisaalta kulttuurissamme voi olla vahva
kisitys sutd, ettd opettajan tyon merkityksellisyys perustun kutsumukseen, jota myds Iidan
kertomus vahwistaa. Kaikille opettajille tyd e1 kmtenkaan ole kutsumus. Lisdks: on otettava
huomioon, ettd opettajat vorvat ymmartaa kutsumuksen kasitteen enn tavomn (ks. Estola &
Synjala, 2002, 85-98). Opettajan ammatissa tarkeand tyovilineend on opettajan oma persoona
(Vervo-Lempinen 2009, 215). Oman persoonan hyédyntaminen ja kehittiminen vuttaavat tydn
olevan ura (Seligman 2008, 200).

Itselleni tuli innostunut olo ja sellainen fiilis, ettd ihanaa, ettd varhaiskasvatus kehittyy koko
ajan ja ’lasten sdilytyksen’ sijaan puhutaan varhaiskasvatuksesta, sen tarkedsta merkityksesta
ja sen laadusta. (Salli)

Edella olevasta kertomuksesta voidaan tulkita Sallin kokevan merkityksellisyytta
yhteiskunnalta saavansa arvostuksen vuoksi. Arvostus ilmenee vyleisissd keskusteluissa
varhaiskasvatuksen laadusta ja tarpeesta kehittda sita entisestdan. Kertomuksen perusteella
voidaan paatelld Sallin olevan kinnostunut oman alansa kehittamisestd. Ajattelemme, ettd
onmstumisen kokemukset ja itseluottamus tukevat tyostd mnostumista ja mahdollistavat
nikeméan tyon merkityksellisena

Historian tunneilla saan olla opettaja, en paimentaja —. (Saara)

Saara kokee merkityksellisyyttad, kun hanelld on mahdollisuus keskittyd opettamuseen, eika
aikaa kulu "paimentamiseen” el lasten kaytokseen puuttumiseen. Ahon (2011) mukaan opetus
ja kasvatus tulee nihdd kokonaisvaltaisena, mikd on merkittaivad myos tydssa jaksamisen
kannalta (Aho, 2011, 138-140). Opettajankoulutuksessa olisi pedagogisen osaamusen lhisiksi
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tarked korostaa myds kasvatustyon merkitysta. Novisiopettajalle saattaa tulla yllatykseni
kasvatustyon runsaus, jolloin hinelle saattaa tulla funne, ettei hin pysty keskittymain tyshonsa.
Kasvatusta e1 kuitenkaan voi erottaa opetuksesta, silla se on olennainen osa opettajan tydti.

5.4 Henkilikohtaiset voimavarat

Henkilokohtaisten voimavarojen merkitys on tutlimuksemme padtuloksista suppein, mutta
nousee esun jokaisen tutkimukseen osallistuneen opettajan kertomuksesta. Kertomuksissa
puhutaan henkilékohtaisten voimavarojen suhteen padasiassa tydon kuormittavuudesta ja
opettajan visymyksesta. Erityisesti yhden opettajan kertomuksista nousee vahvasti esun vapaa-

ajan merkitys.

Tyohon luttyvat vaatimus- ja vounavaratekijét voidaan jakaa fyysisun, psyykkisin, sosiaalisiin
ja orgamisatorisun purteisun. Naitd tekyoitd voidaan tarkastella rinnakkaisina prosesseina,
mutta milld on myds toisunsa vaikuttava yhteys. Esimerkiksi tyén vommavaratekyjat, kuten
tyossd oleva sosiaalinen tuki, vor vahentda tyossd jaksamusen ongelmma Yksilon
tekema tulkinta ja persoonallisums vaikuttavat suhen, miten yksilo jaottelee tyon purteita.
(Makikangas, Feldt & Kinnunen, 2005, 56-58).

5.4.1 Vaatimus- ja voimavaratekijit

— tamd tyé on niin vuorovaikutteista ja niin julkista’, ettd omille ajatuksille ja
rauhalliselle tyoskentelylle ei jad tilaa. (Sall1)

Vaikka vuorovaikutuksella on padasiassa opettajan hyvinvointia tukeva merkitys, on jatkuvalla
lasndololla ja tavoitettavissa olemusella myds kaantopuolensa. Salli kokee jatkuvan
vuorovaikutuksen kuormittavana tekijdna. Toisaalta han myos kertoo mahdollisuudesta lepoon
ja rauhoittumiseen. Olisi tarkeda, ettd suunnittelu ja muu tyd hoidettaisin mimn, etter tyon
tauottamnen jaisi kokonaan pois. Jaksamisen kannalta olist hyva ehtid istahtamaan alas ja
levitd hetki. Toisille lepo saattaa tarkoittaa tyokaverin kanssa keskustelua, mutta toiset
kaipaavat hiljaisuutta ja omuen ajatusten kuuntelemusta. Myos hiljaisuutta kaipaavien olisi
tarked saada mahdollisuus ranhoittua hetkeks: keskella tyoparvaa.

Olemme iltapdivilld molemmat aivan puhki —. (Iida)

Tida jakaa oman vasymyksensi lisiks: myds tydkaverinsa vasymyksen tunteen. Iida e1 peittele
omaa ja tyokaverin visymyksen tunnetta. Hin rakentaa vastakertomuksen ajatukselle, jonka
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mukaan opettajan tulee olla jaksava ja energinen. Vaikka vasymys ifsessdin on opettajan
hyvinvoinnin kannalta negatuvinen asia, voi jaettu kokemus vasymyksestd olla kollegoita
yhdistava tekijd, mika puolestaan on vertaistuen nikékulmasta opettajan hyvinvomtia tukevaa.
Toisaalta, yksilon wvah#iset voimavarat voivat vaikuttaa heikentavisti koko tydyhteisdn
voimavaroihin (ks. Hakanen & Perhonierni, 2013). Lisdksi on kunmtettivd huomiota suhen,
ette1 vasymys vaikuta lapsiin haitallisest.

Téanddn olin toissd melko stressaantunut enkd osaa sanoa miksi. Pdd oli myos todella kiped,
Jja tyonteko tuntul rankalta. (Minna)

Toisinaan omalle stressille ja pahalle ololle on hankala 16ytaa itsekasn syytd, kuten Minnan
kertomuksesta 1lmenee. Stressaantuminen vo1 johtua piemsta asioista, jotka yhdessa saattavat
tehda tydn raskaaksi. Tyon muutokset, vaatimukset ja kire ovat yleisid tydelamin
stressitekyyoita. Koska opettaja tytskentelee omalla persoonallaan, heyastin omassa
henkilékohtaisessa elamassi olevat haasteet helposti myds tyon tekoon. Stressin vaikuttavat
tekyyat on kwitenkin hyva funmistaa ja tiedosta, jotta mihin on mahdollisuus puuttua.
Stressitekijéihun vaikuttamalla voidaan minimoida stressin vaikutukset tydkykyyn ja niin
ehkaistda fyouupumusoireita. (Nummehn, 2008, 15-16, 75) Opettaja voir vaikuttaa
stressitekijoihin esimerkiksi vastuun jakamisella ja tydtehtdvid priorisoimalla. Kureen tuntu voi
olla itse atheutettua, eiki aina ole tydsta johtuvaa.

5.4.2 Vapaa-ajan merkitys

Muuten en kokenut vapaaillan menettimistd ja palkatonta tyotd yhtddn mukavana. —, ilta

kului orjatéissd. (Saara)

Toisinaan opettajat joutuvat tyoskentelemadn myos ilta-aikaan esimerkiks: huoltajien kanssa
pidettavien keskustelujen tai illalla jérjestettivien tapahtumien vuoksi. Tybajan venyminen
vapaa-ajalle itsestd ruppumattomista syistd voi tunfua opettajasta raskauftavalta, kuten
tutkimukseemme osallistuneesta opettajasta, Saarasta. Han kwtenkin pyrki tasapainottamaan
tyota ja vapaa-aikaa lyhentimailla muiden tydpaivien pituutta

Vapaa-ajalla on st merkitys myds tydhyvinvoinnin kannalta. On tirkea rajata tydaika nun,
ettd vapaa-ajalla on mahdollisums keskittyd omiin harrastuksin ja mielekkaiseen tekemiseen.
Entyisest: nuorille opettajille tyn rajaaminen on usein haastavaa. Jos tydnteko venyy iltothin
ja aikaa palautumiselle e1 ja3, on uupumisen riski suuri. Palantumisen kannalta olis: hyva hoitaa
suunnittelut ja muut tydasiat tydpaikalla, jolloin niita e1 tarvitsisi vieda kotun. (Aho, 2011, 140;
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Cantell, 2011, 166; Kinnunen & Tirkkonen, 2013). Tydn e1 ole hyvi olla Inan hallitsevassa
osassa thmisen eldmai, joten vapaa-aitkaan ja tyostd wrottavim keinoihin on tarked panostaa.
Esimerkiks: mielekds harrastus helpottaa opettajaa irrottautumaan tydsti. (Aho, 2011, 140)
Uusun haasteisiin tarttuminen itselleen mielekkain harrastuksen kautta vahvistaa luottamusta
omun taitoithin, jolloin kyseessa on uusien voumavarojen hankkiminen, miki taas edistaa tydn
mmun kokemuksen lisdantymusta (Kinnunen & Tirkkonen, 2013).

—istuin vield autoon naputtelemaan parit viestit niin kollegoille kuin vanhemmillekin ja
kotimatkalla mietin listan puheluista, jotka pitad hoitaa. Niistd vain kiireellisimmdit soifin
tdnddn, muut saavat odottaa parempaa hetked, toivottavasti saan ne hoidettua ihan tyoajalla.
(Tida)

Oman hyvinvointinsa vuoksi opettajan on tirked keskustella vanhempien kanssa ja kertoa aika,
millon hineen voi olla yhteydessd Opettajan e1 tarvitse olla tavoitettavissa iltaisin,
vitkonloppuisin ja lomalla. Opettajan tyon kokonaisvaltaisuus on tydajan rajaamisen haaste,
joten on tirkeas, ettd opettaja tuntee omat rajansa. Itsetuntemus ja elaménkokemus helpottavat
oleelliseen keskittymistid ja tydn rajaamista. (Aho, 2011, 140-141)) Iida kertoo olevansa
yhteydessa kollegoihin ja vanhempiin myos tydajan ulkopuolella. Han prioriso1 tydtehtdvidan
huolehtiakseen wvapaa-ajastaan. Tydn ja vapaa-ajan rajaaminen ei amna ole helppoa.
Tunnepitoinen tydhon sitoutuminen ja lapsun kuntyminen vorvat johtaa suhen, ettd hethin
luttyvat 1lot ja huolenaiheet kulkeutuvat toista kotun.
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6 Tutkimustulosten yhteenveto

Tutkimuksessamme tavoitteena on selvittdd novisiopettajien pedagogiseen hyvinvointin
vaikuttavia teky6itd. Ensin kiasittelemme novusiopettajien pedagogiseen hyvinvointiun
vaikuttavia tekyoitd ja sitten tarkastelemme, mullaista pedagogista hyvinvointia tukeva
vuorovaikutus on novisiopettajien kertomuksissa. Lopuksi avaamme tutkimustuloksista
tekermdmme johtopaitoksia.

6.1 Noviisiopettajien pedagogiseen hyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Taman fotkimuksen ensimmémen totkimuskysymys on: Mitkd tekyat  vaikuttavat
novisiopettajien pedagogiseen hyvivomntin? Tutkimuksemme mukaan nowviisiopettajien
pedagogiseen hyvinvointun vaikuttavat vuorovaikutus, hallinnan tunne, resurssit, oma
osaamunen, ammatillisuus, ammatti-identiteetin  kehittdmunen, merkatyksellisyys seka
henkilokohtaiset voimavarat.

Erlaiset vuorovaikutussuhteet ovat merkittavissd roolissa novusiopettajien pedagogisessa
hyvinvoinnissa. Opettajan kirjoitelmissa on useampia maimntoja opettajan ja lapsen valisesti
vuorovaikutuksesta, joka nakyy merkityksellisend myas Pietarisen, Somin ja Pyhilton (2008)
tutkimuksessa. Opettajan ja lapsen vilisen suhteen lisaksi merkityksellisid tekyoitd ovat
tyoyhteison ja momammatillhisen yhteistyon fuki sekd vanhempien kanssa tehtdva yhteistyd.
Opettajat saavat erilaisissa tilanteissa tukea tyokavereiltaan Keskustelut tydkavereiden kanssa
koetaan voimaannuttaviksi ja ne ovat merkittdvia oman ammatillisen kehityksen kannalta.

Hallinta nakyy opettajien kertomuksissa opetustilanteiden ja ryhmanohjauksen hallintana, jota
rittavat resurssit ja oma osaaminen tukevat. Opettajien pedagogisen hyvinvoinnin kannalta
merkittivid resursseja ovat ajankayttd ja henkilékunta. Toisin kuin alemmat tutkimukset
osoiftavat (ks. Onnismaa ym. 2017), opettajien kertomuksissa e1 esunny huolta opetuksen
suunnittelmin  kytettavistd ajasta. Sen syaan hyvinvomntun vakuttaa mahdolhisuus pitda
taukoja tyopéaivin aikana Lisdksi opettajille on tarkeas, ettd he voivat keskittya opettamiseen
ja antaa lapselle tarvittavaa huomiota. Opetukseen keskittyminen lisda opettajien kokemusta
tyon merkityksellisyydestd, mmkd on vahvasti yhteydessd yksilon hyvinvointun.
Merkityksellisyytta lisdd myos yhteiskunnan osortus varhaiskasvatuksen tirkeydesti ja puhe
varhaiskasvatuksen laadun kelittimisen tarpeesta.

Opettajien onmstumisen kokemukset tydssd wvahvistavat heiddn luottamustaan omaan

osaamiseensa. Pedagogisen osaamisen lisdksi kirjoitelmissa maimtaan myds koulutuksen
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ulkopuolelta saatu osaaminen Osaaminen on yhteydessd opettajien kokemaan hallinnan
tunteeseen erilaisissa ryhmanohjaukseen ja opetukseen littyvissa tilanteissa. Haastavat tilanteet
koettelevat opettajien kokemaa hallinnan tunnetta ja lisddvat stressid. Tilanteet muuttuvat
opettajien voimavaratekijdiksy, mukil he l6ytavat otkeat toimintatavat ja ratkaisut kyseisin
tilanteisiin (vrt. Soini, Pietarinen & Pyhalto, 2008).

Tutkimuksemme aineistosta nousee tyon rajaamisen merkitys suhteessa pedagogiseen
hyvinvointun. Tydn tekoa pyritdan rajaamaan tyoajalle, joskin kertomuksista ilmenee myds
tydajan ulkopuolella tyoskentelyd Tydn ja vapaa-ajan rajaamisella opettaja vor vaikuttaa
stressiin ja antaa mahdollisuuden tysta palautumiselle. Tydsti palautuminen on hyvinvoinnin
kannalta tarkeda Vapaa-ajalla on nun opettajan kun mmudenkin ammattialojen edustajien
tyossd hyvinvoinmin kannalta suur merkitys. Erityisesti nuoren opettajan on tarked opetella
rajaamaan tyonsid ja huolehtimaan vapaa-ajastaan. Opettaja joutuu ifse asettamaan tydlleen
rajat, silla tyo itsessdan er tule koskaan valmuksi. Opettajan on tirked osata orgamsoida ja
priorisoida omia toitadn ja keskittya tyonsi ydintehtidvain. Jotta palautuminen on mahdollista,
opettajan on tirked huolehtia vapaa-ajastaan. Siltalopin ja Kinnusen (2009) tutkimuksen
mukaan palauttavaa vapaa-ajan toimintaa on esimerkiksi linkunta ja fyysinen harjoittelu seki
ajanvietto ystivien ja perheenjisenten kanssa (Siltalopp1 & Kmnunen, 2009, 103-104).

6.2 Noviisiopettajien pedagogista hyvinvointia tukeva voorovaikutus

Tutkimuksemme toinen tutkimuskysymys selvittda, muten pedagogista hyvinvointia fukeva
vuorovaikutus nikyy novisiopettajien kertomuksissa? Opettajien kertomuksissa esuntyy
erilaisia vuorovaikutustilanteita lapsen, lapsiryhman, vanhempien ja tydkavereiden kanssa.
Namad vuorovaikutustilanteet herattavat opettajissa sekd posituvisia ettd negatuvisia
tuntemuksia, joten vuorovaikutuksen voidaan ajatella olevan opettajan pedagogista
hyvinvointia tukeva tai haastava tekya Opettajien kertomuksissa nakyy valittimisen,
kosketuksen, ja posituvisuuden merkitys enlaisissa vuorovailkutussuhteissa. Nami ovat
yhteydessa ryhmén posituviseen ilmapurin seki yhteisdllisyyden rakentumiseen, ja sitd kautta
koko yhteison hyvinvointin.

Tyossa oleva kure vaikuttaa vuorovaikutussuhteiden rakentumiseen. Kertomuksessa opettaja
kuvaa kurettd: Tandan oli niin kiire! Siis niin jarjeton kiire koko ajan. Paikasta foiseen ja
nopeasti. (Salli) Paikasta toiseen juokseminen e1 anna opettajalle mahdollisuuksia pysahtya
lapsen tai lasten pariin, huomioida heidin tarpeitaan ja olla kvmlemassa heitd (vrt. Louhela,
2012).
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Opettajat vorvat tulkita lasten enlaiset tunteenpurkaukset hainokayttaytymisens tai oikeutena
1lmaista omia tunteitaan (vrt. Louhela, 2012, 95). Pedagogisissa instituutioissa tulee tukea niita
keinoja, jotka antavat tilaa opettajan ja lapsen viliselle kohtaamiselle. Suuret ryhmakoot
suhteessa atkuisten méaraan voivat olla esteend kureettdmulle kohtaamistilanteille opettajan ja
lapsen vahlla Louhelan tutkimuksessa samanaikaisopettajuus on yksi kuulluksi tulemisen
pedagogiikkaa mahdollistavista tekydistd (Louhela, 2012, 95, 99-106). Meidin
tutkimuksessamme samanaikaisopettajuus nikyy merkittivina volmavarana
tyossdjaksamiselle. Samanaikaisopettajuuden vaikufukset opettajan hyvinvomtiun wvoivat
tapahtua myds valilhisesti oppilaiden kautta. Samanaikaisopettajuus mahdollistaa oppilaiden
yksilollisen huomioinnin ja tukee tita kautta oppilaiden kokemaa turvallisunden tunnetta (vrt.
Louhela, 2012). Oppilaiden kokemalla hyvinvoinnilla on yhteys opettajien hyvinvointin.

Tyokaverilta saatu myonteinen palaute on yhteydessa opettajan posititvisuuden tunteeseen.
Tutkimukset osoittavat, ettd posituvisumteen ja vahvuuksin keskittyminen tukee hyvinvointia
merkittivasts (ks. Cherkowsky, 2018). Sallin tydyhteisdssa timi on muodostunut tietoiseks:
tommuntatavaksi: — annamme toisillemme positiivista palautetta hyvin tehdystd tydsta tai
tsemppaamme vaikeammissa asioissa. Tillaisessa tyoyhteisossd jokamnen tydntekya on
aktirvinen toimija ja ottaa vastuuta koko yhteisén hyvinvoinmsta (vrt. Pietarinen Soini &
Pyhalts, 2008). Kannustava ilmapiuini tukee myts opettajan omaa ammatilhista kehittymista.
Louhelan (2017) tutkimuksessa opettajien todetaan kaipaavan tydnohjausta ja
vertaismentorointia tyossa jaksamisen tueksi (Louhela, 2017, 74, 101-102). Tutkimuksemme
perusteella hyvinvomntia tukeva yhteistyd tyokavereiden, momammatillisen henkilékunnan
sekd vanhempien valilla edellyttaa yhteisymmarrysta ja toisten toimintatapojen tuntemista.

6.3 Johtopiitikset

Ammatillisen identiteetin kehittiminen on opettajan tydssa tirkeda lapi tydvuosien, mutta
erityisen merkityksellistd se on wvastavalmistuneen opettajan surtyessd opiskelyjaeldmin
vapaudesta tydeldmin vastuulhsuuteen Innola ja Mikkola (2014) pitavat tarkesand, ettd
opettajankoulutus, novusiopettajien induktiokoulutus ja opettajien tiydennyskoulutus
mvottaisuin opettajan ammatillisen kasvun mahdollistavaks: kokonaisuudeks: (Innola &
Mikkola, 2014, 18).

Tutkimuikseemme osallistuneet opettajat puhuvat kireesti ja heidin kirjoituksistaan heyjastun
haaste vastata tydn vaatimuksun. Kireestd huolimatta on tarkes antaa tilaa reflektoinnille, jotta
omaa oppimista ja ammatti-identiteetin kelttymistd on mahdollista tapahtua. (Eteldpelto &
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Vahasantanen, 2010, 48; Tikkamiki, 2006) Vaikka omaan ammatillisuuteen vuftaavia
kertomuksia ilmenee aineistossa, wvarsinainen reflektio jda lwmtenkin melko wvahille
Tyontekyjdiden mahdollisuus osallistua tyonohjaukseen ja mentoritoimintaan tukee
itsereflektiota ja edistad tyossa jaksamista ja kehittymmsta. Tutkimuksemme haastaa esimielma
pohtimaan opettajien ammatilhsuuden kehittymisen merkitysta opettajien ja koko tydyhteison
hyvinvointun. Lisdks: heididn tulee pohtia omaa rooliaan opettajien ammatilhisuuden

tukemisessa.

Opettajan tyd tayttyy vuorovaikutukselhisundesta. Ymparlla olevilla thmisilld ja pedagogisen
mstituution toimintatavoilla on valtava merkitys sihen, muhin suuntaan ammatillinen
identiteett paasee kehittyméan. Tutkimukseemme osallistunut opettaja kertoo tilanteesta, jossa
puheterapeutti ol hanen kanssaan samaa mielta oppilaan tuen tarpeesta. Kun vastavalmistunut
opettaja saa tukea omille paitelmilleen kokeneemmulta kollegoilta tai samassa pedagogisessa
mstituutiossa tydskentelevilta muiden ammattiluokkien edustajilta, saa han itsevarmuutta ja
vahvistusta omaan opettajuuteensa. Opettajien ammatillisen identiteetin rakentumista on
kuvattu kamppailuna. Silla tarkoitetaan omaa opettajuutta rakentavien opettajien tai opettajaksi
opiskelevien tfasapainoilua ernn tahojen asettamien odotusten ja wvaatimusten keskelld
Etelapellon ja Vihasantasen (2010) mukaan ammatillinen identiteetti muodostun opettajaa
ymparoivassd yhteiskunnallisessa tilanteessa ja kulttuurisesti madnttyneessa tyoyhteisossa.
(Eteldpelto & Vahasantanen, 2010, 60.)

Opettajien mahdollisuus kehittdd omaa ammatillisuutta ja osaanusta on merkittiava pedagogista
hyvinvointia tukeva tekija. Tyohyvinvoinnmin portaat- mallissa tima asettuu ylimmalle portaalle.
Malli kuvaa sitd, muten itsensd toteuttamisen tarve edellyttada turvallisuuden tunteen ja
laheisyyden tarpeiden tayttymmsta. Ruttavat resurssit mahdollistavat perustarpeiden tayttymisen
ja lhsaavit sen myodtd oman tydn kehittdmisen mahdollisuntta. Tyoyhteisossa yhteisten
tommuntatapojen kelittiminen lisdd osaltaan opettajien pedagogista asianfuntemusta, ja
vaikuttaa oman ammatilhisuuden kehittymiseen. Kun toimuintatapoja kehitetddan yhi
pedagogisemmuksi, se edistdd lasten oppimusta ja vaikuttaa yksilon hisdks: koko yhteison
hyvinvointun.

Opettajien tydeldamian surtynusta tukee pedagogisen osaamisen lisdks: valmiudet kasitella
omaa jaksamista ja hyvinvointia. Noviusiopettajalla tulee olla ymmérrys suti, ettd han voi
jatkuvast: kehiftaa ja oppia uusia keinoja hyvinvointinsa yllapitimiseen. Naihin asiothin tulisi
perehtya opettajankoulutuksessa nykyista laajemmin Laisaksi on tarkedd, ettd koulutus tarjoaa
ruttavai tukea opettajuuteen, joka omalta osaltaan kaventaisi opintojen lnoman mielikuvan ja
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tydeldiman todellisuuden vahistd kwlua. Opettajien tulisi nihdi opetus ja kasvatus yhteen
kietoutuneena kokonaisuutena, jollomn tyon merkityksellisyys e1 syntyis1 pelkistdan
opettamiseen keskittymisestd. Opettajien mittdvin tiedon ja osaamisen kautta opettajlla on
resursseja vaikuttaa opiskelijoiden psyykkiseen hyvinvointin (ks. Ojala, 2017).

Tutkimuksemme haastaa koulutusta reagoimaan ajankohtaisiin 1lmiéihin ja huomioimaan ne
opetustarjonnassaan. Lisdksi pedagogisissa mshifuutioissa tulisi kunmiftda huomiota
tommuntaympéristdjen kehittdmiseen. Tutkimustuloksemme esittdvat myds opetftajien oman
aktirvisuuden ja yhteistyon merkitysta hyvinvointun, ja sitd olist syytd korostaa jo
opettajankoulutuksessa.
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7 Pohdinta

Tutkimuksessamme analysoimme opettajien kirjoittamua kertomuksia. Kertomusen kautta
thminen rakentaa omaa identiteettiiin (Hanninen, 1999) ja jdsentdd omaa eldm&a uusista
nakokulmista (Estola ym., 2007, 25). Namratuvista tutkimusta perustellaan usein sen
tieteelliselld laadulla, silli se mahdollistaa tutkimukseen osallistujia ilmaisemaan itseddn
omalla danelldaan (Hanmnen, 2010, 174). Kertomiseen luttyy kuitenkin myds moma eettisyytta
ja luotettavuutta haastavia pulmia, joita on syyta pohtia. Luotettavuuteen luttyvia kysymyksia
voidaan tarkastella monesta er1 nikdkulmasta (Riessman, 2008, 185).

Ameistoamme lukiessa ja analysoidessa olemme pohtineet sitd, muta opettajat haluavat meille
kertoa. Mielenknntoisena pidimme myos kysymystd, mutd he jattavat meille kertomatta.
Hannisen (1999) mukaan kertomatta jattiminen luttyy tiettythin yhteiséihin ja puhetilanteisun
liuttyviin normethin, tai suhen, ettd kertoja er halua sitoutua omaan eldmainsd koskevaan
tulkintaan. (Hanmnen, 1999, 56-57.) Maanttelevatks kulttuuriset kasitykset esimerkiks: suta,
millainen on hyvi opettaja, opettajien omaa kertomusta? Haluavatko he kirjoitelmien myota
tuoda julk: tyoyhteisoon liittyvia haasteita?

Opettajat rakentavat kerronnan kaufta samalla omaa identiteettiian Myds kontekstit
vaitkuttavat suhen millaista narratirvista identiteettid kertoja itsestdan rakentaa. (Ks. Kaasila,
R. 2008, 44) Kertomuksissa nikyy se, muten tutkimukseen osallistujat tulkitsevat itseddn
opettajana. Pohdimme, tuottavatko opettajat enilaisen narrativisen identiteetin  omasta
opettajuudesta kirjoittaessaan arjestaan vanhemmuille kwin tutkijoille?

Kerronnan tavat ovat kulttuurisesti opittja, ja ne muokkautuvat sekd rakentuvat ithmusten
vilisessa keskustelussa (Estola ym., 2007, 22-23). Omassa tutkimusprosessissa muokkaamme
opettajien kertomusta analyysiprosessin ja tutkimuksen kirjoittamisen my6ta. Tutkijoina
kaytamme valtaa analyysin myotd tuotettujen tulosten tekemisessi (Josselsson, 2004, 293).
Samoin kaytamme tutkijona valtaa sen suhteen, kenen kertomuksia tarkastelemme.
Tutkimustuloksissa viittaamme joidenkin opettajien kertomuksiin useammin. Tutkimukseen
osallistujat voivat kokea, ettd heidin kertomukset ervit ole tutkijalle merkityksellisia. Olemme
kwtenkin analysomntivaiheessa lukeneet kirjoitelmat useaan kertaan ja mussd esuntyy
saturaatiota eli samat asiat toistuvat aineiston eri kohdissa (Eskola & Suoranta, 1998, 62—63;
Tuomu & Sarajarvi, 2018, 99). Taméin vuoks: uskomme, eftd tutkimustuloksissa jokaisen
opettajan kokemus on kuultu. Tutkimuksessamme haluamme olla sensituvisia opettajien omulle
kokemuksille. Kokemusten yleistdmisen viltdmme viittaamalla aineistokatkelmiin kirjoittajien
peitenimilla.
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Tutkimuksemme perustuu aineistoldhtdisyyteen, ja sen tarkoituksena on, ettemme tulkitse
aineistoa omien ennakko-oletusten tai teoriatiedon varassa (ks. Tuomu & Sarajarvi, 2018, 122—
127). Aineistoa analysoidessa emme voi tdysin etddntyd omusta kokemuksista ja nustd
kulttuurisista kasikirjoituksista, joita kannamme mukanamme ja joiden wvarassa tulkitsemme
kertomuksia (Ks. Hyvirmmen, 2015). Tamid voi vaikuttaa myds suhen, ettd tutkijona
kinnitdmme huomiota ja pidimme tarkema er1 asioita kwn tutkimukseen osallistujat.

Tutkimusaineistoa analysoidessa olemme rajanneet kertomuksesta futkimuksemme kannalta
merkityksettomit asiat pois. On mahdollista, ettd meille merkityksettomat asiat ovat olleet
tutkittavien kokemmusten kannalta tarkeitd. Tutkimukseen osallishyat vorvat kokea, ettd
mititdimme heidin kertomuksiaan (ks. Estola, ym., 2007, 26), ta1 vasdristimme heidin
kokemuksiaan He saattavat kokea, etta tutkimuksen ulkopuolelle on jatetty jotakin olennaista
mformaatiota ja tAmid ilmenee vasta tutkimuksen julkaisun jalkeen Tutkijan paatelima
lukiessaan, osallistuja ymmartaa, ettd tutkyja ja tutkimus ervit toinu itseobjekteina ja tutkija on
osallistuneiden itsensi sijaan vastuussa tutkimuksesta Josselssonin mukaan tima luttyy tuviist:
persoonallisuuden narsistiseen ytimeen ja asiat saattavat luoda haasteita tutkijan ja
tutkimukseen osallistujan vilille. (Josselsson, 2004, 297.)

Tutkimuiksessamme on mukana yhteensa viisi opettajaa. Tutkimuksen pienen otannan vuoksi
tulokset eivat ole yleistettivissd vaan kertovat vain meidin tutkimukseen osallistuneiden
kokemuksista. Haastattelun myéta olisimme vomeet pyytda tutkimukseen osallistujilta
tarkennuksia tutkimuksen kannalta olennaisun atheisiin Kirjoitelmien analysointi perustum
taysim meidin tutkijoiden omaan tulkintaan, johon omat kokemukset ja uskomukset vaistamatta
vaikuttavat. Myos kirjoitelmien ja haastattelun yhdistaminen olisi ollut mahdollista, mutta
pitaydyimme kuitenkin pelkissd kirjortelmussa. Ernlaisten tutkimusmetodien yhdistaminen,
metodinen triangulaatio, e1 sus toteutunut tutkimuksessamme. Sen syjaan tutkijaan luttyva
tnangulaatio toteutws, silla tutkimuksemme toteutti kaksi tutkijaa. Lisdks: hyodynsimme
aikaisempaa  tutkimustietoa, jollon mwmden tutkyjoiden nikokulmat nakyvit
tutkimuksessamme. Tam3a mahdollistaa henkilokohtaisten ennakkoluulojen ylittdmusen, koska
emme vomeet sitoutua vain yhteen nikokulmaan Trangulaatiota voidaan pitda yhtena
tutkimuksen validiteettia vahvistavana tekyani. (Eskola & Suoranta, 1998, 68—74;Tuomu &
Sarajarvi, 2018, 166—168.)

Lisdksi pohdimme sitd, olemmeko vaatineet tutkimukseen osallistujlta sellaista
osallhistumismuotoa, mika heille e1 vilttaméttd ole luontaista. Osalle kirjoittaminen voi olla
haastavaa, ja he ilmaisevat 1tsedan mieluvummn suullisesti (Ks. Estola, ym., 2007, 43). Kirjeen
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ohjeistuksessa emme ole madntelleet kirjoitelmille pifuusvaatimuksia. Tamén vuoksi
kirjoitelmien pituudet vaihtelivat puolesta sivusta kuuteen sivimn, mika luonnollisest: vaikuttaa
sithen, miten paljon kunkin opettajan kertomuksia oli mahdollista analysoida ja hyddyntaa
tutkimuksessa. Tilld on vaikutusta taas sithen, kenen opettajan dam on tutkimuksessa eniten
kuuluvissa. Lahettamassamme kirjeessd olevat apukysymykset ovat mahdollisesti ohjanneet
opettajien kertomuksia ja rajanneet ulkopuolelle jotain sellaista, mika tutkimuksemme kannalta

olisi ollut olemmaista.

Opettajien tyd on kureistd ja tydpaivit venyvit helposti virallisen tydajan ulkopuolelle.
Opettajat ovat saattaneet kokea tutkimukseen osallistumisen ylumdaraiselts tyoltad, vaikka
tutkimukseen osallistumimen on ollut vapaaehtoista. Tyopaivan jilkeen kirjoittamiseen ei
valttamitta ole voimavaroja keskittya, jolloin kertomuksun padtyy van paallimmiiseni
mielessa olevat asiat. Tama saattaa selittdd myos sen, miksi reflektiota ja syvillista pohdintaa
on karjoitelmissa melko vahan Karjalaisen (2013) mukaan tekstin reflektirvisyytta vor estis se,
jos kirjoittaja kirjoittaa lukiyjaa varten. Kirjoittajan on helpompi tuottaa reflektuvista tekstia, jos
se on vapaamuotoista ja luottamuksellista ja kirjoittajalla on aikaisempaa kokemusta kyseisen
asian kertonusesta (Karjalamen, 2013, 221.)

Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat ovat meille jollakin tapaa futtuja. Tama saattaa
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuunteen, silla on mahdollista, ettd he haluavat antaa meille tietyn
kuvan itsestddn opettajana ja jattivat kertomatta jotam, miki tuntemattomalle tutkijalle olisi
ollut helpompaa. Kisityksemme opettajien luonteesta on saattanut vaikuttaa tulkintoithimme.
Josselssomn (2004) mukaan tutkimukseen osallistujat saattavat tuntea hipeda ja arkuutta suta,
ettd heididn eliminsd on futkijan kontrollissa (Josselsson, 2004, 297). Uskomme timin
saaftavan toteutua ertyisesti sillomn, kun tutkya ja tutkimukseen osallishya ovat tuttuja
kesken#an jo entundestaan.

Tutkimuiksessamme analyysiprosessi ja kertomusten fulkinta tulevat ilmi mwmden muassa
aineistokatkelmien myétd. Aineistokatkelnissa tutkimukseen osallistuneiden henkildiden
mmet on muutettu, jotta tutkittavien henkildllisyys eivit paljastmis: (Eskola & Suoranta, 1998,
56-57). Osa tutlumukseen osallistuneista halusivat kertoa enikseen millaisessa tyopaikassa he
tyoskentelevdt, mutta nimi tiedot eivdt olleet tutkimuksemme kannalta merkityksellisia
ewvitka ne tule tutkimuksen lukijoiden tietoon. Toisaalta esimerkiks: tydsuhteen pituus voi
vaikuttaa ty6hon sitoutumseen ja tydmotivaatioon Tutkimuksessamme haluamme tuoda
tutkimukseen osallistujien oman adnen esille. Talla valtamme tutkimustulosten yleistamisen ja
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korostamme tutkimukseen osallistuneiden opettajien oma kokemuksia. Tutkimustuloksemme
vahvistuvat, kun peilaamme nuta atkaisempun tutkimuksim.

Tutkimuksessamme emme tarkastele opettajilen hyvinvontia erikseen koulun ta
varhaiskasvatuksen kontekstissa. Kertommuksia analysoidessamme meilld on ollut kutenkin
tiedossa kertomusten konteksti ja se on voinut vaikuttaa meidin tulkintaan. Pedagogiset
mstituutiot tydympéristding ovat meille molemmulle tuttuja ja kertomuksia tulkitessa emme
valttamitta ole voineet taysin irrottautua omakohtaisista kokemuksista. Toisaalta kontekstin
ymmirtaminen on tarkeaa, jotta pystyisimme eldytymian suhen kertomukseen, jota opettajat
meille tietyistd olosuhteista valittavat (ks. Heikkinen, 2010, 154-155). Lisaks1 en1 kontekstit
ovat haastaneet tutkimuksemme kéasitteiden kayttoa, silld aikaisemmat tutkimukset rajautuvat
usein joko paivakodin ta1 koulun kontekstun.

Tutkimuksessamme olemme tarkastelleet novisiopettajien pedagogista hyvinvointia seki
sithen vaikuttavia tekyditd. Kerfisimme aineiston opettajien paivakirjamerkintomna.
Tutkimuksessamme esuntyy nikemyksid sutd, miten yksilén ja tyoyhteisén hyvinvointia
voitaisiin fukea ja kehittdasd. Tutkimuksemme vahvistaa oppimisen, vuorovatkutuksen ja yhdessa
tyoskentelemisen merkitystd omaan hyvinvointun Vuorovaikutuksessa positirvisuuteen ja
laheisyyteen keskittyminen ovat hyvinvointia tukewvia tekijoita.

Tutkimusta tehdessimme olemme pohtineet, jattavatkd opettajat kertomatta tutkimuksemme
kannalta olennaisia asioita. Esimerkiksi estmuehen tuki nousee aineistossa lyhyena mainintana
vain yhden opettajan kirjoitelmassa. On kutenkin otettava huomioon se, ettd
pavakirjamerkintdihin  kirjoitetut hetket ja tilanteet vorvat olla poikkeuksellisia ja ervit
valttamitta kerro, miten pedagogisten instituutioiden arki kokonaisuudessaan rakentuu. On
todettu, ettd estmiehen roolilla on merkittava tydhyvinvointin yhteydessa oleva tekii (Aho,
2011; ks. Moisalo, 2011). Ajattelemme, ettd esimiehen tuki on merkittavaid entyisest:
novisiopettajan tyduran alkuvatheessa. Esimues voi vaikuttaa jokaiseen tutkimustulostemme
osoiftamaan pedagogisen hyvinvoinnin osatekijdin Esimies voi lisdtd noviisiopettajien
hallinnan tunnetta antamalla palautetta opettajan osaamisesta seki kannustaa tyon rajaamiseen.
Jos esimiehella itsellddn e1 ole mahdollisuutta huolehtia opettajien jaksamisesta, tulisi hinen
tarjota heille mahdolhsuus osallistua tyonohjaukseen tai vertaismentorointun.

Tutkimukseemme osallistuneiden opettajien kirjoitelmissa e1 ilmene tydyhteison sisdisia
ristiriitoja. Ovatko ne asioita, joista halutaan vaieta? Miten tumitydskentely rakentm, jos
yhteisymmérrysti e1 ole? Tydyhteison ristirntatilanteet haastavat yksilon hyvinvointia. Mikal
yksilo pyrku ratkaisemaan tilanteet, han osoittaa vahvaa tyohon sitoutumista. Pietarisen, Soinin
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& Pyhalton (2008) tutkimuksessa opettajat ottavat tyoyhteison annettuna, ervitka ole aktuvisia
toimijoita sen rakentamisessa. Emme havamnneet samaa 1lmiotd opettajien kertomuksissa.
Pamvastoin erds opettaja kertoo hanen tyoyhteisdnsd kelttavan hyvinvointia keskittymalla
positiivisen palautteen antamiseen ja toisten kannustamseen. Opettajien olist hyva tiedostaa
omat mahdollisuutensa tilanteiden muuttammseen ja uusien toimintatapojen kehittdmiseen.
Noviisiopettajien kokemuksen vihyys voi johtaa sithen, ettd hin on epdvarma omasta roolista
undessa tyoyhteisdssd. Tyoyhteisén muut jdsenet vorvat vahvistaa uuden tyontekijdn
tommijuutta organisaatiossa pitamilld hinet tasavertaisena mmuden yhteison jasenten kanssa.
Taméan kautta he samalla rakentavat tydyhteisonsa pedagogista hyvinvointia.

Ammeistossamme opettajat kuvaavat enemmain haastavia vuorovaikutustilanteita kuin miti
tilanteita, joissa nakyy onmstumisen kokemuksia. Tama vo1 johtua suté, ettd opettajilla on tarve
kisitelld haastavia tilanteita jakamalla nitd muille. Pohdimme myds sitd, onko kulttuurinen
tarinavaranto lasten haastavasta kayttaytymisesta vahvistanut opettajien huomion suuntaamista
haastaviin tilanteisin? Enta jos kulthmirissa korostettaisun enemman lasten hyvaia kaytosta?
Posituvisen psykologian ajattelutapa kehottaa keskittymidan onnistumisen kokemuksin ja
vahvuuksun. Uunsitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) mwstuttavat suté, kmnka “paha pitai
huolen itsestdan, hyvaid pitdd helid” (Uusitalo-Malmivaara & WVuorinen 2016, 18-19).
Hywvinvoinnin ja jaksamisen kannalta on tirkea tehda kaikki hyva nakyvaks:.

Tutkimuikseen osallistuneiden kertomuksissa nousee hyvinvointin vaikuttavana tekijana
opettajien hallinnan tunne ryhma- ja opetustilanteissa. Aineistossa huomionarvoista on se, ettd
opettajan hallinnan tunne on usein yhteydessa ryhmén ta1 yksittdisen lapsen kayttaytymiseen.
Ryhman taitavuutta ja rauhallisuntta pidetddn luontaisena ominaisuutena mutta myds opettajan
tommuntatavoista johtuvana. Opettajan on tarked mmustaa, ettei lasten kayttdytymunen aina ole
riippuvainen hinen omasta osaamisestaan Opettajan tulee myos pohtia sitd, mlld tavoin hin
suhtautuu lasten funnepurkauksun, jotka kuuluvat osaksi lapsen eldmai. Onko oletuksena se,
ettd lasten tulee aina kayttaytya alkaisen torvomalla tavalla eiki heilla tulisi olla mahdollisuutta
esittad omia, mahdollisest: opettajan kannasta enavia, mielipiteita?

Joululoma oli vasta enkii ole edes ehtinyt uupua vield kunnolla. Ennen syys- ja joululoma olin
rikkipoikkivasynyt, joten nyt funtuu than hassulta, ettd ei edes ole tyén uuvuttama vield.
(Saara)

Saaran kertomus vahvistaa yleistd oletusta suta, ettd lomalle jaddessasn opettajan tulee olla

jaksamisensa adarirajoilla. Toivomme, ettd olemme tutkimuksellamme pystyneet korostamaan

ennaltaehkaisyn ja tydhyvinvoinmn yllapidon merkitysta. Kasityksen suté, etti opettajan tulee
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olla uupunut ansaitakseen lomansa, fulee muuftua. Opettajat tasapainoilevat jatkuvasti
vaatimusten ja voimavarojen vahllla sekd kamppailevat saatavilla olevista resursseista.
Pohdimme sitd, onko resurssien lisddnusta suurempi tekija kuitenkin opettajan onulla piemulla
muutoksilla. Yhden tarpeen tiyttymunen johtaa usemn uuteen tarpeeseen ja voimme vaatia
jatkuvast: lisda resursseja. Vastum hyvinvoinmista on helppo sysata paittajlle ja tyoyhteison
ulkopuolisille tahoille.

Puuttuvia resursseja pidetddn usemn tyoympériston ja opettajien toimintatapojen ja sen myota
myds tydhyvinvomnin kelittdmisen esteend Resursseista puhuftaessa wvitataan usein
organisationaalisun resurssethin  Voimme kuvitella olevamme instifuutiossa, jossa kaikki
tarvittavat resurssit ovat kaytossid. Tyontekjoita ja kiytettdvissa olevaa tydaikaa on ruttavist.
Vaikka tormintaympéaristossi olisi katkki puitteet kunnossa, se e1 kuitenkaan takaa opettajien
hyvinvointia. Tutkimuksemme osoittaa, ettd ulkoisten putteiden lisaksi opettajien itse on tarked
keskittya vuorovaikutuksen laatuun sekd henkilokohtaisen ammatillisimden kehittdmiseen.
Pedagogisen hyvinvoinmin nikokulma korostaa opettajien omaa toumijuutta ja oppimusta.
Opettajalla itsellddn ja tydyhteisolld on mahdollisuus oppia musia toimintatapoja jotka edistavit
koko yhteison hyvinvomtia. Resurssin kisite tulisi ymmartda laajemmin, silla se sisdltda myos
sosiaalisen, psyykkisen ja fyysisen nakokulman (Bakker & Demerouti, 2007 Mikikangas,
2007, 25.)

Tutkimuksemme atheen valitseminen perustui osittain sithen, eftd athetta e1 juurikaan ole
kokemuksemme mukaan koulutuksessa kasitelty. Pedagogisen hyvinvomnnin nikékulmasta
hyvinvoint: alkaa rakentua jo opiskeluvaiheessa. Jatkotutkimusaiheeks: esitamme tutkimusta
suitd, mullaisia kasityksia opiskelyjoilla on tydhyvinvoinnin rakentumisesta? Miten opiskelijat
kasittdvat oman toimijuutensa suhteessa hyvinvointun? Ja nullaisia ajatuksia heilld on
tybeldmain surtymisestd? Miten opiskelijat torvovat, ettd heidit otettaisun vastaan uumdessa
tyopaikassa?

Opettajien kertomuksissa nousee esun runsaasti erlaisia funteita, joita emme téssa
tutkimuksessa analysoineet yksityiskohtaisemmin. Tunteet ovat opettajan tydssa vahvasti lasni
ja vaikuttavat osaltaan opettajan tyossa jaksamiseen. Jatkotutkimuksessa opettajien kokemia
tunteita ja niiden hallintaa olisi tirkea tutkia pedagogisen hyvinvoinmin nikékulmasta.

Tutkimuksessamme pyysunme osallistujia  kirjoittamaan  pamvakirjamerkintéyd  omusta
tyopaivistadn. Kertomuksia lukiessamme huomasimme, ettd estmiehen rooli e1 ollut nakyvissa
osassa. Tand paivand puhutaan paljon pedagogisesta johtamusesta. Miten esimiehen
pedagogiset toimuntatavat vaikuttavat yhteison hyvinvonmn rakentumiseen? Millaisia
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mahdollisiksia esimiehellda on tydyhteison hyvinvonmn  tukemiseen? Téarked
jatkotutkimusathe on tutkia pedagogista hyvinvointia esimiehen nakokulmasta.

Kerronnallisen tutkimusmenetelmén hyodyntidminen tyshyvinvoinmn tutkimuksessa on myos
jatkossa luontevaa, silla sen avulla voidaan tukea ja kehittad yksilon tai yhteison hyvinvointia.
Kauniston (2014) mukaan muutos edellyttda kerronnalta reflektuvisyytta (Kaumsto, 2014, 71).
Opettajia voitaisiin haastaa pohtimaan omaa jaksamistaan mihin vaikuttavia tekyoita seka
kirjoittamaan nusti reflektirvisest:. Itsereflektion myoti opettajat tulevat tietoisemmuksi omista
tommuntatavoista, mika mahdollistaa hyvinvoinnin kelmttamisen.

Tutkimuksessamme esuntyvat hyvinvointiin vaikuttavat tekyét ovat kulkeneet graduprosessin
aitkana mukanamme Gradun tekeminen yhdessd on ollut antoisaa. Olemme saaneet oppia
toisiltamme ja kayttda prosessin aitkana omua vahvuuksiamme. Prosessin aikana olemme
huomanneet, miten tydskentelyn haasteisun turhautuminen mutta myds innostuminen ovat
tarttuneet toisillemme  Aiheen tutkiminen on herdttanyt meitd myds pohtimaan omaa
hyvinvointia ja mutd tekyoitd, mihin voimme omalla toimunnallamme wvaikuttaa. Usein
ajatellaan, ettd tyoyhteison hyvd tai huono ilmapuri on annettna, eikd omaa rooha
tydhyvinvoinmn rakentajana tiedosteta. Olis1 tirkeda oivaltaa jo opiskeluaikana ne tekyjét,
mihin on mahdollista itse olla vaikuttamassa. Tutkimuksemme tulosten mukaan tirkeimpii
tekyjoitd ovat vuorovaikutuksessa tapahtuva kohtaaminen ja oman asiantuntijuuden
kehittaminen
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Liite 1

Hei!

Teemme Pro pradu- tutkielmaa Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa. Tutkimme
vasta-aloittaneiden lastentarhanopettajien ja luokanopettajien tyhyvinvointia. Tutkimusta
varten kerddmme paivakirjamerkint6)a ammattikasvattajien arjen kokemuksista.

Toivomme smun kirjoittavan péarvakirjaa tyopaivistisy. Kirjoitustyyh on vapaamuotomnen ja
tekstin pituutta e1 ole maantelty. Vastaukset kasittelemme luottamuksellisest: osallistujien ja
aineistossa  esuntyvien anonymuteetti sdilyttdien. Tutkumukseen osallistuminen on
vapaaehtoista. Tutkimukseen osallistuminen edellyttda alle vuiden vuoden tytkokemusta
kasvatusalalta.

Kirjoitelmat ovat vapaamuotoisia, mutta voit halutessas: pohtia nussi seuraavia kysymyksia:

- Millaisia tunteita parvan aikana olet kokenut ja millaisissa tilanteissa ne ilmenivat?
- Mitka asiat tuovat tyopaivisi 1loa?

- Millaisia vuorovaikutustilanteita parvaisi sisaltyy?

- Mitd muuta haluat kertoa?

Parvakirjat toimitetaan toiseen alla olevista sahkdpostiosoitteista 6.4.2018 mennessi. Kirjoita
pavakirjan alkuun itsestési seuraavat tiedot:

1. Tyoskenteletkd lastentarhanopettajana vai luokanopettajana?
2. Miten kauan olet ollut tydelaméassa?

Mikah simulla on kysyttavaa tutkimukseen luttyen, voit olla methin yhteydessi.
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Liite 2
Hei!

Teemme pro gradu- tutkielmaa Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa. Tutkimme
lastentarhanopettajien ja luokanopettajien tydhyvinvointia tukevia tekijéitd. Tutkimusta varten
keraamme paivikirjamerkint6)a ammattikasvattajien arjen kokemuksista.

Toivomme smun kirjoittavan parvikirjaa tyopaivistisi ja nusta tilanteista, jotka tuovat arkees:
loa. Kirjoitustyyli on vapaamuotoinen ja tekstin pituutta e1 ole maintelty. Vastaukset
kasittelemme luottamuksellisesti osallistujien ja ameistossa esuntyvien anonymiteetts
sétlyttaen. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Parvakirjat toimitetaan toiseen alla olevista sahkdpostiosoitteista 7.2. 2018 mennessa. Kirjoita
pavakirjan alkuun itsestési seuraavat tiedot:

1. Tyoskenteletko lastentarhanopettajana vai luokanopettajana?
2. Miten kauan olet ollut tydelamissa?

Mikah simulla on kysyttavaa tutkimukseen luttyen, voit olla methin yhteydessi.
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Liite 3

kun hin pystyl jirestimiin edes
jonkun ajan oppilastani varten. "

Alateema Yliteema
"Ylst tytté juoksi minua halaamaan | Valittiminen, kosketus, | Opettaja-oppilaan  vilinen
ja sanoi, ettdi koulussa parasta on | oppilaalta saatu palaute suhde
opettaja. Tuolloin koin onnistuneent
tvssini ja se tol pirvdini kovasti
iloa."
'"Tdssd tvissd hvvd tumi on kyvlld | Yhteistyén  onmstuminen  ja | Tyoyhteison tuka
suur voimavara. Tumin | haasteet, yhteiset nikemykset ja
rakentamiseen menee aikaa ja | tavoitteet  “hyvistdi  tyostd",
vililld er1 thmisten vililli olevat | osaamisen jakaminen, vhteiset
nikemyserot,  koulutustausta  ja | ajatukset tyosti
kokemukset tuottavat hyvinkin
vaikeita tilanteita "
Tuttelimme  tinddn tydkaversiden | Koulutus, oman ja tydyhteisdn | Ammatti-identiteetin
kanssa vitkonlopun koulutuksesta. | toiminnan kehattiminen kehittiminen,
Puhuimme paljon sutd, miten . .
arjessa t.'msil;ml]:e vhi enemmin Merkityksellisyys
kuunnella  lasten  toiveita ja
mielipiteitd ja miten vhi herkemmin
osaisimme olla ldsnd lapsille arjen
pienissi hetkissd.)
Ttsellen:  tuli  innostunut olo  ja | Varhaiskasvatuksen Merkityksellisyys
sellainen fiilis, ettd ihanaa. ettd | kehittiminen,
varhaiskasvatus kehittyy koko ajan
ja  lasten  sdilytyksen’  syjaan
puhutaan varhaiskasvatuksesta, sen
tirkedstdi merkitvksestd ja  sen
laadusta."
"Olin vlped oppilaistani, ja siitd | Ravhallisuus, oppilaiden hyvi | Hallinta
miten he ravhallisesti ja asiallisest: | kiytos, taitavat oppilaat
pystyivit asiaa syvillisest
pohtimaan.”
"Minun luckalleni ei ole varattu | Vuorovaikutus  entyisopettajan | Resurssit
erityisopetuksen resursseja. mutta | kanssa, ammatillinen osaaminen L. .
erityisopettaja oli kanssani samaa | ja tiedon hy6dyntiminen Kollegiaalinen tuki
mieltd. etti timid oppilas tarvitsee Sujuva  moniammatillinen
erityisopetusta.  Olin helpottunut. vhteistyo
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