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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd lastentarhanopettajien kokemuksia 0—6-vuotiaiden
lasten vilisestd vallankédytOstd, sekd lastentarhanopettajien osaamista ja voimavaroja lasten
valisen vallankdyttoon liittyen. Aiempi tutkimus lasten vélisestd vallankédytostd on vihéista.
Lasten vilisid vuorovaikutussuhteita on tutkittu muista ndkokulmista, esimerkiksi
kiusaamisen nikokulmasta. Kiinnostus aiheeseen ldhti pdivékotiharjoitteluistamme, joissa
lasten vilistd vallankdyttod tapahtui paljon. Téstd syystd selvitimme: mika lasten vilisen
vallankdyton ilmi6 on, miten se ilmenee lasten vertaissuhteissa ja miti syitd sen taustalla on.
Tutkimuksen toinen tavoite nousi siité, ettd pdivikotiharjoitteluissa lastentarhanopettajat eivit
aina kiinnittdneet asianmukaista huomiota lasten vallankdyttoon. Siksi tutkimme myds, onko
lastentarhanopettajilla riittdvésti osaamista ja voimavaroja lasten vilisen vallankdyton
kohtaamiseen.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena Webropol -tydkalun avulla. Tutkimukseen osallistui
13 lastentarhanopettajaa, joilla oli tydkokemusta 2—39 vuoden vililtd. Koulutustaustaltaan he
olivat opistotasoisia lastentarhanopettajia, sosionomeja, kasvatustieteen kandidaatteja ja
kasvatustieteen maistereita. Tutkimuksen analyysimenetelmdnd on kéaytetty laadullista
aineistoldhtdistd sisdllonanalyysia. Tutkimuksessa on edetty aineisto edelld sdilyttden
monipuolisesti sen eri ndkdkulmat 1dpi tutkimuksen.

Tulosten mukaan lasten vélinen vallankdytto oli yleistd ja sitd tapahtui kaikissa arjen
tilanteissa. Lasten vélisessd vuorovaikutuksessa korostui negatiivinen vallankdyttd. Valtaa
kaytettiin  psyykkisesti, sosiaalisesti ja fyysisesti. Lastentarhanopettajat kuvasivat
vallankdyton olevan yksisuuntaista vaikuttamista, jossa vallankédyttdjd kéayttdd valtaa
vallankdyton kohteeseen. Vallankdyttod ei ollut aina helppo havaita ja siind voi olla
kiusaamisen aineksia. Lisdksi ilmeni, ettd vallankdyton syyt ovat moninaisia.
Lastentarhanopettajat tunnistivat erilaisia resursseja lasten vilisen vallankdyton kohtaamiseen.
Naitd olivat henkilokohtaiset ja ammatilliset ominaisuudet, materiaalit ja toimintatavat,
sosiaaliset suhteet ja tyon taustaresurssit. Osa lastentarhanopettajista koki tarvitsevansa lisdd
ammatillisia resursseja, kun taas osa koki omaavansa niiti jo tarpeeksi.

Tuloksia voidaan hyddyntdd varhaiskasvatuksen arjessa lasten vélisten vallankdyton
havaitsemiseksi ja sithen vaikuttamiseksi. Tutkimus tuo esille lasten vélisen vallankdyton
ilmidtd, sen ilmenemistapoja ja syitd. Lisdksi se auttaa kasvattajia tunnistamaan omia
ammatillisia resurssejaan, joita voidaan hyodyntii lasten vilisen vallankdyton kohtaamisessa.
Tutkimuksen lopussa esitetiin havainnollistava kuvio, joka auttaa ymmaértdmiin
syvillisemmin tutkimuskysymysten vélisid syy-seuraussuhteita.

Avainsanat: valta, vallankdytto, lasten vélinen, lastentarhanopettaja, asiantuntijuus,
ammatilliset resurssit
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1 Johdanto

Valtaa ja vallankdyttdd esiintyy kaikkialla yhteiskunnassa. Valta on lasni kaikissa suhteissa ja
vuorovaikutuksessa eikd mikddn ole vallasta vapaata. (Ylitapio-Méntyld, 2009, 128; Husa,
2003, 67.) Valta liittyy tiiviisti lasten vertaiskulttuureihin ja ndin ollen valta liittyy myds
jokaisen lapsen eldmiin jollakin tavalla (Huuki, 2016, 6). Vallankdytté on yleistd lasten
vélisissd suhteissa, minkd olemme havainneet omien péivikotiharjoitteluidlemme myota.
Harjoitteluissa lasten vélistd vallankdyttod nidkyi merkittdvin paljon arjen eri tilanteissa.
Pienten lasten toverisuhteita on kuitenkin tutkittu suhteellisen vdhén, vaikka mahdolliset
ongelmat vertaisryhmissa alkavat jo pdivikodissa (Laine, 2002a, 3). Vertaissuhteissa tapahtuu
paljon hienovaraista vahingoittamista, joka voi pitkdlld aikavililli johtaa kiusaamiseen.
Aihetta koskevalle tutkimukselle on tarvetta, silld vallankaytostd jo tehty tutkimus késittelee
pddasiassa kiusaamista eikd huomioi muita vallankdyton muotoja juurikaan. (Huuki, 2016, 6—

7)

Kokemuksemme lasten vilisen vallankdyton yleisyydestd sai meidit tutkijoina pohtimaan,
millainen ilmié lasten vélinen vallankdyttd on, kuinka se nidkyy lasten vilisisséd
vertaissuhteissa ja mitd syitd sen taustalla on. Lisdksi meitd kiinnosti, millaista osaamista ja
millaisia voimavaroja lastentarhanopettajilla on lasten viliseen vallankadyttoon liittyen, silld
péivikotiharjoitteluissamme vallankdyttoon ei vaikutettu niin perusteellisesti kuin olisi ollut
tarve. Téssd tutkimuksessa tuodaan esille vallankdyton ilmion kaksi ndkokulmaa:
vallankdyton i1lmio lasten keskuudessa ja lastentarhanopettajien osaaminen ja voimavarat
sithen liittyen. Tutkimuskysymykset ovat: millaisia kokemuksia lastentarhanopettajilla on 0—
6-vuotiaiden lasten vilisestd vallankdytostd? sekd millaista osaamista ja millaisia
voimavaroja lastentarhanopettajilla on lasten vdiliseen vallankdyttoon liittyen? Tutkimus

koskee lastentarhanopettajien kokemuksia varhaiskasvatus- ja esiopetusikéisisti lapsista.

Tutkimusaiheen merkittdvyyttd perustelee tavoite lapsen etuun sekd oikeuksien ja
hyvinvoinnin toteutumiseen niin kansallisella kuin kansainvéliselldkin tasolla. YK:n
yleissopimuksessa lasten oikeuksista (1989) sanotaan néin: ”Sopimusvaltiot ryhtyvét kaikkiin
asianmukaisiin lainsdddénndllisiin, hallinnollisiin, sosiaalisiin ja koulutuksellisiin toimiin
suojellakseen lasta kaikenlaiselta ruumiilliselta ja henkiseltd vékivallalta, vahingoittamiselta
ja pahoinpitelyltd, laiminlyonniltd tai vélinpitdmattomaltd tai huonolta kohtelulta tai

hyviéksikdytoltd, -- silloin kun hdn on vanhempansa, muun laillisen huoltajansa tai kenen



tahansa muun hoidossa.” (YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista, 19. artikla, 1989).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 19) ja Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteissakin (2014, 15) todetaan, ettd jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi,
huomioon otetuksi ja ymmérretyksi niin omana yksilonddn kuin yhteisonsdkin jésenena.
Yhteisossd lapsi harjoittelee taitoja, joita tarvitaan yhteiskunnan jédsenend (Marjanen, Ahonen
& Majoinen, 2013, 47). Lapsen eldméntaitojen oppimisen sekd lapsen koko kehityksen
kannalta sosiaalinen vuorovaikutus on merkittdvéssd roolissa (Huhtanen, 2005, 18). Naista
syistd varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden tulee varmistaa, ettd jokainen lapsi saa harjoitella
vuorovaikutuksessa  toimimista, my0s  vallankdyttéd,  turvallisesti.  Voidaanko
varhaiskasvatuksessa taata, ettd kaikki lapset padsevét harjoittelemaan vallankayttoon liittyvid
taitoja, joita tarvitaan yhteiskunnassa toimimiseen? Millaisia = mahdollisuuksia

lastentarhanopettajilla on tukea lapsia ndiden taitojen oppimisessa?

Tdma tutkimus on laadullinen tutkimus, jossa tutkitaan yksildiden kokemuksia. Aineisto on
kerétty kyselytutkimuksena Webropol -tyokalun avulla. Tutkimuksen analyysimenetelmina
on kiytetty laadullista, aineistoldhtdistd sisdllonanalyysia. Kokonaisuudessaan tutkimus on

toteutettu paritutkimuksena kevddn 2017 ja syksyn 2018 vélisend aikana.

Tutkimuksessa on teoreettinen ja empiirinen osuus. Luvuissa kaksi ja kolme syvennytddn
atheen kannalta keskeiseen teoriaan. Luvuissa neljd ja viisi esitelldéin tutkimustehtdvé,
tutkimusprosessia ja metodologiaa. Analyysiosio koostuu luvuista kuusi, seitsemidn ja
kahdeksan: tutkimustulokset esitellddn luvuissa kuusi ja seitsemén, ja johtopditokset luvussa

kahdeksan. Luku yhdeksén on pohdintaosio ja luku kymmenen on tutkimuksen arviointia.



2 Maarittelya vallasta vuorovaikutuksessa

Vallan késite on laajamerkityksinen (Routarinne, 2008, 5) ja sille on paljon erilaisia
madritelmid (Portman & Vainio, 2012). Virtasen (1994, 119) mukaan vallan kéyttiminen on
toimintaa. Valta voidaan kuvailla esimerkiksi ylivaltana siten, ettd joku saadaan tekemédén
jotakin, mitd hdnen halutaan tekevin (power over). Toisaalta valta voidaan nidhda taitona tai
kykyni toimia (power to). (Powell, 2013, 3.) Valtaa voidaan kuvata kykyna tyydyttda yksilon
omat tarpeet (Wolman, 1999, 40) ja mahdollisuutena toteuttaa omat aikomukset (Russel,
1995, 25; 1987, 19). Sitd voidaan kuvata myds kykynd mahdollistaa tai estdd toisten
yksildiden tarpeiden tyydyttyminen (Wolman, 1999, 40). Valta tulee ndkyvéksi pdatoksissi,
joita tehddén toiminnan ja normien vélisten ristiriitojen ratkaisemiseksi (Crespi, 1992, 95).
Virtasen (1994, 119) mukaan aiotun teon toteuttaminen kertoo, ettd toimijalla on valtaa.
Esimerkiksi vauvalla ei ole lainkaan valtaa; hdn on riippuvainen aikuisesta (Crespi, 1992,
100). Valta tapahtuu yksiloiden vililld, kun sille on mahdollisuus ja sopivat olosuhteet

(Gordon, 1980, 245-246).

Voltairen ajatusten pohjalta valta koostuu siitd, ettd yksilo saa muut tekemiéin valitsemallaan
tavalla (Arendt, 1987, 60). Weber kuvailee valtaa siten, ettd yksilo saa muut kdyttdytymain
oman tahtonsa mukaisesti (Habermas, 1987, 75). “Toimintaa valtarelaatioissa on
enimmékseen kuvattu dominoivan osapuolen ndkokulmasta vallankdyttond, korostamatta
erityisemmin sen vuorovaikutusluonnetta.” (Nuutinen, 1994, 44). Yleisesti valta voidaan
ndhdd yksilon mahdollisuutena toteuttaa oma tahtonsa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa,
vaikka muut tilanteessa olevat sitd vastustaisivatkin (Weber, 1978, 53, 926). Arendtin mukaan
valta syntyy yhteistoiminnassa ihmisten vélilld (Habermas, 1987, 75). Valta on verrannollinen
thmisen kykyyn toimia ylipdétddn, sekéd toimia yhdessd muiden kanssa. Valta ei ole koskaan
yksilon ominaisuus, silld se kuuluu ryhméén; valta on olemassa niin kauan kuin ryhmé pysyy
koossa. (Arendt, 1987, 64.) Foucault’n valta-analytiikkaa mukaillen valta on sisdinen
vuorovaikutussuhde eikd ulkoinen vertailusuhde eli valta on siis subjektien vilinen taktinen ja
strateginen toiminta- ja vaikutussuhde. Se, kuinka A toimii ja mihin hén pyrkii, vaikuttaa
sithen, kuinka B toimii ja mitd pddmaarid hanelld on. (Helén, 1995, 275-277.) Valta on aina

olemassa ja kukaan ei voi jddda vallan ulkopuolelle (Foucault, 1980, 141).

Sosiaalitieteissd valta jactaan aseman mukaiseen valtaan ja persoonalliseen valtaan. Asemaan

perustuva valta on yleensé suhteellisen pysyvéd, yksisuuntaista hallitsemista ja vaikuttamista.



Persoonallinen valta taas tapahtuu enemminkin vuorovaikutuksessa, eikd se ole
yksisuuntaista tai pysyvdd vaan kaksisuuntaista ja muotoaan muuttavaa. Vallan késitteeseen
liittyy alistaminen, ndyryyttiminen, vallanhimo, vékivalta, rikkaus, menestys, vaikutusvalta,
merkittavyys, luottamus, arvokkuus, arvostus, kunnia, etdisyys ja ldheisyys. Valta ndhddankin

yleensd ndiden tekijoiden kautta joko positiivisena tai negatiivisena. (Routarinne, 2008, 5, 7.)

Vallan maiardd madriteltdessd kéytetddn sosiaalisen statuksen termid (Routarinne, 2008, 5).
Sosiaalinen status linkittyy muihin sosiaalisen hierarkian ulottuvuuksiin, kuten valtaan
(Blader & Chen, 2014). Valta voi liittyd yksilon luonteeseen ja olla yksilon toteuttamaa tai se
voi olla suuremmalta joukolta ja sen ideologioista 1dhtoisin ja toteutettua (Ollila, 2005, 18).
Sosiaalinen status kuvaa lapsen asemaa ryhméssé, esimerkiksi onko lapsi johtaja vai seurailija
(Keltikangas-Jéarvinen, 2010, 192). Yksilon sosiaalinen status voi olla matala tai korkea.
Matalan sosiaalisen statuksen henkil@illd ei ole juurikaan vaikutusvaltaa, kun taas korkean
sosiaalisen statuksen henkil6illd on vaikutusvaltaa. Suurin osa ihmisistd sijoittuu ndiden
kahden ryhmén viliin. Sosiaalinen status tarkoittaa arvostuksen médrdd tai astetta, ja se
siséltdd kunnioituksen, hyviksynnidn ja ihailun elementtejd. Niiden olemassaolo tai

puuttuminen kertovat sosiaalisen statuksen laadusta. (Routarinne, 2008, 5-6.)

Yksilon status méédrdytyy sen perusteella, kuinka muut yksilot sen nékevét. Kuitenkaan status
ei ole pysyvé suoraan ndiden arviointien pohjalta, silld esimerkiksi konteksti ja eri yksiloiden
arvioinnit vaikuttavat statukseen. (Blader & Chen, 2014.) Yksilo voi kokea olevansa
itsendinen vallan harjoittaja, vaikka lauma tai yhteisd on jo maédritellyt yksilod tietynlaiseksi
esimerkiksi maarittimalla hdnen valta-asemaansa ryhmén sisdlld. Yhteiso sditelee yksilod, ja

yksilo kdyttad valtaansa sen mééritelmien puitteissa. (Ollila, 2005, 42.)

Arjessa vallankdyttd ilmenee vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Vuorovaikutuksessa
vaikutetaan toiseen, joten vuorovaikutus itsessdin on vallankdyttod. Vuorovaikutuksen
osapuolet kayttavdt vuorotellen valtaa toisiin osapuoliin, ja toisaalta myds vastaanottavat
toisten vaikutusvaltaa. Vaikuttaminen ja vaikuttuminen ovat siis arkipdivin vallankdyttod
vuorovaikutuksessa sanojen ja tekojen kautta. (Routarinne, 2008, 6—7.) Voidaan ajatella, ettéd
jossakin viestintitilanteessa valtatyypit nidkyvit siten, ettd on toiminnan subjekti ja ldhettdja A
sekd objekti ja vastaanottaja B. Valtasuhteen luonne muotoutuu niiden henkil6iden vélilla
tietynlaiseksi, riippuen esimerkiksi heidén vilisestddn viestinndstd. Valtasuhteesta on kyse
silloin, kun objekti B:n itseméédrdaminen heikkenee. (Virtanen, 1994, 157.) Vallankdytdssa on

siis kyse vuorovaikutuksessa tapahtuvasta neuvottelusta liittyen kysymyksiin: kuka on



vallankdyton kohde ja kuka kéyttdd valtaa, kenelle annetaan valtaa ja kuka sen antaa

(Routarinne, 2008, 5).

Vallankdyton ddrimuotoja ovat fyysinen ja henkinen vékivalta, kuten sota ja terrorismi, mutta
arjessa vallankdyttd ilmenee vdahemmén radikaalisti vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
Negatiivisia fyysisid vallankdyton muotoja voivat olla pahoinpitelyt, tappelut ja kamppailut,
riuhtominen, toniminen ja lydminen. (Routarinne, 2008, 6-9.) Vallan alkeellisimpia asteita
voidaan kutsua vikivallaksi (Canetti, 1998, 360). Fyysiset vallankdyton muodot on vahvasti
tuomittu yhteiskunnassamme. On olemassa my0s positiivista fyysistd vallankdytt6d, kuten

itkevén tai raivoavan lapsen lemped sylissd pitdminen hinen rauhoittamisekseen. (Routarinne,

2008, 8-9.)

Henkiset vallankdyton muodot ovat esimerkiksi riitoja ja kiistoja tai muita
negatiivissivytteisid keinoja, joihin liittyy toisen loukkaamista, hdpédisemistd, ndyryyttamista,
ivaa, syyttelyd ja vihittelyd. Henkistd vallankdyttod on vaikeampi huomata kuin fyysista,
joten se harvemmin johtaa sanktioihin. Positiivista henkistd vallankdyttéd ovat opettaminen,
auttaminen, holhoaminen, ohjaaminen, opastaminen, eri mieltdi oleminen ja lemped
kieltiminen. Niin fyysinen kuin henkinenkin vallankdytto voi olla negatiivista ja positiivista.
Kilpailu, viittely ja neuvottelu ovat myodskin vallankéyttod, jossa esitetddn erilaisia kantoja ja
toisen mielipidettd pyritddn taivuttelemaan. Ndméd voivat olla my0s puhtaasti
ystavéllissdvytteisid esimerkiksi kilpailua puhetilasta, pédllekkdin puhumista tai toisen
keskeyttamistd. Usein kilpailuun ajaa osanottajien vilpiton innostus pddstd keskustelemaan

atheesta ja tuoda omia mielipiteitdén esille. (Routarinne, 2008, 8-9.)

Valtaa voidaan antaa my0s ystidvéllisyyden ja kohteliaisuuden merkiksi siten, ettd silld ei
pyritd saavuttamaan mitdén hyotyd itselle. Téten toimitaan yleensd, kun oma asema ei ole
uhattuna. Ystdvit voivat keskendidn luottamuksellisessa suhteessa leikitelld vallalla ilman, ettad
se vaikuttaa statuksen alenemiseen tai aiheuttaa todellista taistelua vallasta. Toisaalta
vastavuoroinen vallan antaminen ja ottaminen ei tarkoita suoraan ystdvyyttd. Lisdksi vallan
avulla voi voimaannuttaa ja valtauttaa toista vihentdméalld omaa valta-asemaansa. Tavoitteena
on tdlloin tukea ja rohkaista toista antamalla muun muassa tilaa, arvostusta ja kunnioitusta
vapaacehtoisesti toiselle. Esimerkiksi jos toisen toivoisi ottavan enemmén vastuuta, on télloin
annettava myo0s valtaa, silld ne liittyvat tiiviisti toisiinsa. Rakkaus, ldheisyys ja auttaminen

ovat nekin vallankdytt6d. Rakastavassa vuorovaikutuksessa valtaa tavoitellaan ja sitd



annetaan, ja toisen sanoista tai teoista vaikututaan, sekd niilld pyritddn itse vaikuttamaan

toiseen. (Routarinne, 2008, 10—11.)

2.1 Lasten sosiaalinen kehitys ja sosiaaliset taidot

Kun lapsi syntyy, hdn on siitd ldhtien muiden joukossa yksilond ihmisten keskuudessa
(Halliday, 2010, 181). Monet tekijat vaikuttavat lapsen sosiaaliseen kehitykseen. Sosiaalisten
taitojen oppiminen on kehitysprosessi, joka alkaa jo diti-lapsisuhteesta, jolloin luodaan pohjaa
positiiviselle minékisitykselle ja vahvalle itsetunnolle esimerkiksi huomioimalla lapsen

tarpeet ja tarjoamalla lapselle onnistumisen kokemuksia. (Parkkinen & Keskinen, 2005, 5.)

Sosiaaliset taidot ovat kykyé tutustua erilaisiin ithmisiin ja tulla toimeen toisten kanssa. Kyvyt
keskustella, kuunnella ja ymmaértda toista, seké taito olla luonteva ihmisten kanssa, kuuluvat
osaksi sosiaalisia taitoja. Keskeisid niissad ovat erilaiset sosiaaliset toimintamallit, joita henkilo
osaa hyddyntdd sopivassa tilanteessa. Eettinen ja moraalinen ndkokulma liittyvét sosiaalisiin
taitoithin. (Keltikangas-Jarvinen, 2010, 20-23.) Lapsen sosiaalisten taitojen kehittymisen
pohjana ovat lapsen varhaiset tunne- ja vuorovaikutuskokemukset (Aro & Adenius-Jokivuori,
2011, 255). Sosiaaliset taidot suuntautuvat muihin ihmisiin ja niiden kautta ihminen luo
yhteytta toisiin ihmisiin (Saaranen-Kauppinen, 2014, 56, 65). Sosiaaliset taidot ovat kielellista
ja ei-kielellistd toimintaa (Aro & Adenius-Jokivuori, 2011, 254) ja niitd on mahdollista oppia

(Aro & Adenius-Jokivuori, 2011, 255; Salmivalli, 2005, 79).

Ihmisten kéyttdimd kieli ja nonverbaalinen viestinti ovat keskeinen osa sosiaalista
vuorovaikutusta (Gahagan, 1977, 21-22). Jatkuvasti kehittyvin kielellisen osaamisen ja
puheen avulla lapsi kykenee jirjestimédédn ajatuksiaan ja sddteleméén toimintaansa. Myos
lapsen tietoisuus itsestd kasvaa; hdn tunnistaa itsensd suhteessa toisiin heiltd saamansa
palautteen perusteella. (Suhonen, 2011, 94-95.) Kielelliset ongelmat voivat vaikuttaa siihen,
ettd lapset eivit pddse mukaan leikkiryhmiin vaan jddvéat niistd ulkopuolelle (Lyytinen &
Lautamo, 2011, 205). Taaperoikiiselld késitys itsestd, sosiaalistuminen ja sosiaalisen
maailman ymmaértdminen tapahtuvat osallistumalla toimintaan esimerkiksi leikissd (Suhonen,

2011, 95).

Kun yksilé on vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, eikd hinen kayttdytymistddn
koeta negatiivisena, voidaan puhua sosiaalisesta taitavuudesta. Yksilon sosiaalinen taitavuus

kehittyy vuorovaikutuksessa, suhteissa ja tilanteissa. (Saaranen-Kauppinen, 2014, 57-58.)
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Sosiaalisesti taitava lapsi havainnoi ihmisten viesteji ja tekee tulkintoja heidén
aikomuksistaan (Aro & Adenius-Jokivuori, 2011, 254). Sosiaalisesti taitava lapsi omaa tietoa
sosiaalisista tilanteista, kykenee tulkitsemaan niitd ja hin osaa sopeuttaa omat viestinsa siten,
ettd ne sopivat tilanteeseen; hin osaa siis soveltaa taitojaan oikein (Aro & Adenius-Jokivuori,
2011, 254; Saaranen-Kauppinen, 2014, 56-57). Sosiaaliseen taitavuuteen yhdistetddn
tilanteeseen sopiva sanaton tai sanallinen kayttdytyminen, johon toiset suhtautuvat
myonteiselld tavalla (Salmivalli, 2005, 79). Sosiaalinen taitavuus on melko huomaamatonta
sen luontevuuden, miellyttdvyyden ja sujuvuuden vuoksi. Sosiaalisten taitojen oppiminen ei
edellytd valttdmaittd sosiaalisuutta, silld vetdytyneetkin yhteison jésenet voivat olla
sosiaalisesti taitavia. (Saaranen-Kauppinen, 2014, 57-60.) Sosiaalisesti ja emotionaalisesti
taitavat lapset kykenevit késittelemddn paremmin eldmédssd kohtaamiaan haasteita ja

vaikeuksia (Kuorelahti, Lappalainen & Viitala, 2012, 285).

Vuorovaikutustaidot alkavat kehittyd jo varhaislapsuudessa (Huhtanen, 2005, 18). Kun
ihminen on vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, tekee hin sosiaalista havaitsemista,
jonka pohjalta hin saa sosiaalista tietoa (Aho & Laine, 2002, 69). Lapsen itsetunto kehittyy
varhaislapsuudessa vanhemman ja lapsen vilisen vuorovaikutuksen kautta (Huhtanen, 2005,
18). Myds lapsen persoonallisuus alkaa muovautua jo varhain esimerkiksi juuri
vuorovaikutuksen kautta (Kaipio, 2000, 97). Yksilon mindkésitykselld ja tavalla suhtautua
muihin thmisiin on paljon vaikutusta sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Esimerkiksi huonon
itsetunnon omaava lapsi suhtautuu hyvin todennikdéisesti muihin ja itseensd ristiriitaisesti,
mahdollisesti jopa negatiivisesti. Téllainen lapsi voi méaaréilld muita nostaakseen oma-arvon
tunnettaan tai vetdytyd tdysin syrjddn, jotta vélttdisi torjutuksi tulemisen. Muut lapset
vastaavat tillaiseen kdyttdytymiseen sen mukaisesti ja yksilon negatiivinen kdyttdytyminen ja
mindkésitys eiviat pddse muuttumaan. Syntyy kehd. Vahvalla itsehillinndlldi on yhteys
rakentaviin ihmissuhteisiin ja positiiviseen sosiaaliseen kéyttdytymiseen, kun taas heikko

itsehillintd nékyy esimerkiksi ongelmina ihmissuhteissa. (Aho & Laine, 2002, 155-157.)

Lapsen kehitys vertaisryhménsd jaseneksi alkaa jo alle 3-vuotiaana, mikili hin kuuluu
johonkin vertaisryhméédn (Suhonen, 2011, 94). Lapset ovat keskenédédn vertaisia, kun he ovat
suunnilleen samantasoisia kehitykseltddn sosiaalisesti, kognitiivisesti tai emotionaalisesti
(Salmivalli, 2005, 15). Varhaislapsuudessa, alle kouluikdisind, lapset ovat sosiaalisesti
joustavia. Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd lapset ovat valmiita leikkimdén suurimman
osan kanssa ryhmén lapsista, ja lasten ystdvyyssuhteet, ryhmien koostumus ja halu olla yksin

vaihtelevat paljon. (Aho & Laine, 2002, 130.) Suhonen (2011, 94-95) kirjoittaa, etti jotta
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lapsi pédsisi osalliseksi vertaisryhmassddn, se vaatii turvallista, kunnioittavaa, arvostavaa ja
lapsen kehitystd tukevaa ympdristod. Erilaisten kasvuympdéristojen, kuten kodin tai
paivikodin, kulttuurit ohjaavat lasta ja tuovat kokemuksia, joiden perusteella hin muodostaa
kasityksid ympdristostddn. Samaan aikaan lapsi opettelee vuorovaikutusta ympéristonsa

kanssa.

Vertaissuhteet ja hyvd sosiaalinen verkosto edistdvit lapsen kehitystd monin tavoin (Laine,
2002b, 15, 19). Neitolan viitostutkimuksen (2011, 119) mukaan suurin osa lasten
vanhemmista médritteli lapsen kaveripiiriksi esimerkiksi pdivikoti- ja koulukaverit. Niin
ollen paivédkoti on merkittdvd paikka sosiaalisten suhteiden rakentumisen kannalta. Laineen
(2002b, 19) mukaan kokemukset toveri- ja ystdvyyssuhteista antavat lapsille valmiuksia
muodostaa ja yllapitdd myos my6hemmin uusia l&heisid suhteita vertaisiinsa. Jos lapsi ei saa
myonteisid kokemuksia vertaisryhméssd toimimisesta ja péddse osalliseksi vertaissuhteisiin,

voi se ennustaa sopeutumisongelmia ja sosiaalista tyytymattomyytta.

Vertaistensa kanssa lapset opettelevat taitoja, jotka vaikuttavat sekd vélittomasti lapseen, etté
my6hemmin lapsen tulevaisuuteen. Ystivien kesken pienet lapset opettelevat esimerkiksi
emootioiden séitelyd, lelujen jakamista ja oman vuoron odottamista. (Salmivalli, 2005, 15,
36-37.) Koivulan (2010, 153-154) viitostutkimuksen mukaan ystdvyyssuhteet ja erilainen
yhteinen toiminta lasten kesken edistivit lasten yhteen kuuluvuuden ja yhteisollisyyden
tunnetta. Kun lapsilla oli yhteistd toimintaa, lapset halusivat edistdd sitd tuomalla ryhmaéssa
tarjolle omat vahvuutensa ja voimavaransa. Ystivyyssuhteiden my6td yhteisestd toiminnasta

tuli lapsille vieldkin tarkedmpéa.

Pienet lapset harjoittelevat esimerkiksi sosiaalisia taitoja ja vuorovaikutustaitoja erilaisten
yhteis6jen kautta. Samalla he omaksuvat vertaiskulttuuriaan ja rakentavat omaa
identiteettidéin. (Koivula, 2010, 11.) Lapset rakentavat siis omaa sosiaalista todellisuuttaan
aktiivisesti itse (Hatcher, 1995, 99-100). “Sosiokulttuurisen nidkokulman mukaan ihmisen
kehitys ja oppiminen tapahtuvat suurelta osin yhteisoihin ja niiden sosiokulttuurisiin
kaytinteisiin osallistumisen seurauksena.” (Koivula, 2010, 12). Sosiaalisten taitojen,
sosiaalisen kdyttdytymisen ja erilaisten roolien harjoittelu sekd ongelmanratkaisuvalmiudet ja
kielellinen kehittyminen ovat asioita, joita lapsi harjoittelee vertaisryhmissd (Neitola, 2013,
103). Merkityksellistd lapsen oppimisen ja osallisuuden kannalta on, ettd lapsi pddsee osaksi

vertaisryhméé ja saa kokea kuuluvansa yhteisoon (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
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2016, 20). Yhteisollisyyden voidaan sanoa olevan ihmisten vélistd vuorovaikutusta ja

ihmisten myonteistd yhdessdoloa (Haapaméki, 2000, 14).

Lapset rakentavat itse omia lasten yhteisdjddan (Haapamaiki, 2000, 23). Koivulan (2010, 83,
111, 144) mukaan ystdvyyssuhteet, yhteinen toiminta, korkealaatuinen vuorovaikutus ja
yhteenkuuluvuuden tunne edistdvit yhteisollisyyden kehittymistd. Yhteiset kokemukset
lahentdvdt lapsia ja yhteisiin onnistumisiin suhtaudutaan positiivisesti. Riittdvat
vuorovaikutustaidot ovat yhteisollisen oppimisen pohjana. (Koivula, 2010, 83, 111, 144.)
Yhteisollisyydestd kertoo se, ettd lapset haluavat sitoutua yhteiseen toimintaan (Marjanen,
Ahonen & Majoinen, 2013, 57). Lapset, jotka omaavat vain vihdiset inhimilliset
toimintaresurssit, kuten kognitiiviset, fyysiset ja sosiaaliset taidot, sitoutuvat usein heikosti

vapaaseen yhteiseen toimintaan (Tahkokallio, 2014, 218).

Kun lapset haluavat ryhmén jdseneksi, on kyettdvi tekemiin my6s uhrauksia, kuten jakamaan
leluja, miké ei aina ole helppoa. Yhteiset kokemukset, toimintakulttuurin muodostuminen ja
leikki vaikuttavat omalta osaltaan siihen, ettd leikkiryhmistd muodostuu vakiintuneita ja
tiiviitd. Kun Koivulan tutkimuksessa lapset pédsivdt pdivdkotiryhmdssddn tutustumaan
toisiinsa koko ryhmén kesken, lisdéntyi yleinen vélittdminen ryhmisséd ja konfliktitilanteet
vahenivit. (Koivula, 2010, 78.) Lasten yhteison ja yhteisollisyyden kannalta leikki ja muu
yhteinen toiminta ovat suuressa roolissa (Marjanen, Ahonen & Majoinen, 2013, 57-58).
Mukavat yhteiset leikit ovat keskidsséd varhaiskasvatusikéisilld lapsilla (Salmivalli, 2005, 36).
Vapaan leikin aikana pienet lapset muodostavat itse yhteisonsd (Marjanen, Ahonen &

Majoinen, 2013, 56-57).

Ongelmat vertaissuhteissa ovat suhteellisen yleisid jo varhaislapsuudessa. Yleensd
vertaissuhdeongelmat johtuvat lapsen varhaisesta sosiaalisesta kehityksestd ja sen
vaikeuksista. Epityydyttivit vertaissuhteet ja kehittymdton sosiaalinen kompetenssi, kuten
sosiaaliset taidot, sosio-kognitiiviset valmiudet ja sosiaalinen kdyttdytyminen, voivat olla
lapsen negatiivisen kiyttdytymisen taustalla. (Neitola, 2010, 217, 224.) Jos yksilo poikkeaa
kayttdytymisellddn julkisissa tilanteissa yleisestd normista, hinet saatetaan leimata hyvin
helposti erilaiseksi (Gahagan, 1977, 25-26). Samanlaisuuden tavoittelu taas voi nékya
esimerkiksi tavoissa leikkid, ja se voi tuottaa haasteita lapsille, joiden leikkitavat ovat

selkedsti erilaisia (Koivula, 2010, 80).
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Suurelle osalle lapsista vuorovaikutus on helppoa, mutta joiltakin lapsilta puuttuvat
kommunikaatioon vaadittavat edellytykset. Haasteet kommunikaatiossa tulisi tunnistaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yksilon minédkédsitys heikentyy epdonnistumisten
myOtd ja negatiiviset oppimiskokemukset vaikuttavat yksiloon sosialisaatioprosessiin
vahingoittavasti. (Huhtanen, 2005, 10, 18.) Jos lapsi ei sosioemotionaaliseen pitevyyteen
liittyvien puutteiden vuoksi pysty muodostamaan riittdvin hyvid vuorovaikutussuhteita,
syntyy ongelmia (Kuorelahti, Lappalainen & Viitala, 2012, 287). Mikéli lapsi jad ryhmén
ulkopuolelle esimerkiksi torjumisen vuoksi, hinell4 ei ole silloin samanlaisia mahdollisuuksia
harjoitella sosiaalisia taitoja muiden kanssa (Salmivalli, 2005, 33). Tuen tarpeiset lapset jadvit
suuremmalla todennédkoisyydelld vertaisryhmiénséd ulkopuolelle (Kuorelahti, Lappalainen &

Viitala, 2012, 287).

Lasten vertaiskulttuurissa konfliktit ja sosiaalinen erittely ovat keskeisid elementtejd (Corsaro,
2003, 193; Corsaro, 2015, 215). Joku lapsi vélttdd suoraa konfliktia, kun taas joku toinen
aloittaa tappelun esimerkiksi toisten yrittdessd sulkea hénet ulkopuolelle (Corsaro, 2003, 166).
”Jatkuva turvautuminen vikivaltaan konfliktitilanteissa vaikuttaa negatiivisesti ihmisen
moraaliseen, sosiaaliseen ja emotionaaliseen kehitykseen.” (Aho & Laine, 2002, 226). Lasten
kulttuurin vertaileva tutkimus osoittaa, ettd konflikteilla on vaikutusta lasten vertaisryhmien
sosiaaliseen  organisaatioon, ystdvyyssuhteiden kehittymiseen ja  vahvistumiseen,
kulttuuriarvojen vahvistamiseen sekd yksilon omaan kehitykseen. Konflikteilla on siis myos
positiivisia elementtejd. (Corsaro, 2003, 162.) Pienilla lapsilla lyhytkestoiset riidat ovat yleisiéd
ja nithin liittyy usein aggressiivista kéyttdytymistd; pienet lapset ilmaisevat tavallisesti
tunteitaan hyvin avoimesti. Tavallisesti riidan aiheina ovat lelut ja muut vélineet. (Aho &

Laine, 2002, 132.)

2.2 Valta lasten vertaissuhteissa

Sosiaalisen ~ rakenteen =~ muodostuminen  kuuluu  osaksi  ryhmidn  luonnetta.
Persoonallisuuspiirteet ja sosiaalinen kdyttdytyminen madrittdvit henkilon asemaa ja roolia
ryhmissi. (Aho & Laine, 2002, 222.) Alykkyys, avuliaisuus ja ystivillisyys ovat piirteiti,
jotka taas vaikuttavat yksilon suosioon ryhmissd (Gahagan, 1977, 63). Myos lapsen fyysiselld
ulkonéddlld on usein vaikutusta lapsen suosioon (Neitola, 2011, 127; Gahagan, 1977, 63).
Ryhmin sosiaalisen rakenteen muotoutumiseen vaikuttavat ryhmén jdsenten kokoonpano,

koheesio ja ilmapiiri. Voimakkaan koheesion mydtd esimerkiksi johtajuus voi hajautua
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useiden eri yksildiden harteille, jolloin sosiaalinen rakenne on hajanainen. Jos ryhméssi
pystytdédn helposti erottamaan johtajan, suosikin ja torjutun rooli, ja koheesio on véhdisempi,

on sosiaalinen rakenne keskittynyt. (Aho & Laine, 2002, 222.)

Ryhmain jdsenille muodostuu sosiaalinen asema muiden sen jdsenten arvioinnin perusteella.
Arviointia tapahtuu ryhmén jasenten vélilld esimerkiksi sen perusteella, kuinka paljon he
pitivit toverista tai kuinka paljon sosiaalista valtaa toverilla on. Se, kuinka paljon yksil6ll4 on
sosiaalista valtaa, mddrdytyy sen mukaan, kuinka yksilé voi edistdd ryhmin toimintaa,
tavoitteiden toteutumista, normien noudattamista ja ryhmén siséisid myOnteisid tunnesuhteita.
Usein kyky minimoida aggressiivista kdyttdytymistd ryhmaéssé ja hyvét sosiaaliset taidot ovat
arvostettuja. Roolit voivat olla virallisesti asetettuja, epavirallisesti muiden ihmisten asettamia
tai itse epdvirallisesti itselle asetettuja. Rooli syntyy henkilon aseman myota ja odotuksena on,
ettd henkilo kdyttdytyy statuksen odotusten mukaisesti. (Aho & Laine, 2002, 153, 208-209.)
On havaittu, ettd pienten lasten vertaiskulttuureissa tapahtuva sosiaalinen erittely liittyy
esimerkiksi statukseen (Corsaro, 2015, 199). Salmivallin (2005, 33) mukaan lapsen
sosiaalinen status on hyvin pysyvé ja sitd on vaikea muuttaa, kun taas Corsaron (2015, 208—
209) mukaan lasten statushierarkiat ovat jatkuvasti muuttuvia. Matala ja korkea statusilmaisu
herattavat mielikuvia, jotka vastaanottaja kokee positiivisina tai negatiivisina (Routarinne,

2008, 69-71).

Leikin kautta lapset tutkivat ympéar6ivdd maailmaa ja jasentdvit sitd, muodostavat sosiaalisia
suhteita sekd rakentavat késitystd itsestddn ja muista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
2016, 38). Leikissd on usein tdrkedd, ettd leikkijdt saavat leikkid sellaisessa roolissa kuin
haluavat, mutta leikkineuvotteluja ei paéstd aina kdyméédn loppuun saakka, koska on hyvin
tavallista, ettd joku lapsi ldhtee leikistd. Kallialan véitostutkimuksen esimerkissd yksi lapsi
mieluummin lopettaa leikkimisen leikkiryhméssd kuin ottaisi roolin, jota ei halua. Jos héin
ottaisi vastaan itselle kelpaamattoman roolin, kokisi hin sen alistumisena. (Kalliala, 1999,

186, 188.)

Leikki tukee lapsen sosiaalisten taitojen kehitystd (Lyytinen & Lautamo, 2011, 207; Aho &
Laine, 2002, 130). Liséksi leikki kehittdd lapsen moraalisia taitoja (Aho & Laine, 2002, 130).
Lapset eivit leiki siksi, ettd he oppisivat asioita vaan kun he leikkivdt, samalla he oppivat
uusia asioita (Kalliala, 2006, 20). Leikki on yksi oppimisen muoto ja siind opitaan erilaisia
tietoja ja taitoja. Varhaiskasvatuksessa leikki on keskeistd lapsen kokonaisvaltaisen

kehityksen ja hyvinvoinnin kannalta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 20.)
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Pienet lapset ovat hyvin tottuneita siihen, ettid aikuinen, kuten vanhempi tai opettaja, kéyttaa
valtaa ja tekee pdatoksid myods heidén osaltaan. Lasten keskindisissd suhteissa valta ei ole
olemassa kenelldkddn lapsella valmiina. Lasten viliset valtasuhteet selvitetddn heiddn
valillddn, kun lapset arvioivat toisiaan ja tekevdt huomioita toistensa persoonallisten
ominaisuuksien perusteella. Kun lapset toimivat yhdessd, heilld on pyrkimyksid myds hallita

ja vastustaa toisiaan. (Aho & Laine, 2002, 220.)

Vuorisalon (2013, 126—128) véitdstutkimuksen mukaan lasten vallankéyttd toisiaan kohtaan
nidkyy my0s opettajan ohjaamissa tilanteissa. Kun lapsi keskustelee téllaisissa tilanteissa, ei
ole kysymys pelkistddn opettajalle puhumisesta, vaan vallan miérittelemisestd ryhméssé ja
lasten keskindisistd suhteista. Kun lapsi osallistuu ohjatuilla tuokioilla keskusteluun, voi hin
saavuttaa aseman, jolla voi vaikuttaa pdivikodin muissa tilanteissa. My0s vapaissa tilanteissa,
ei-ohjatuissa hetkissd, aktiivisella keskustelulla on merkitystd. Osa lapsista osallistuu
keskusteluun enemmén ja osa ei valttaimattd lainkaan; timéd on eriarvoistava tekija. Lapsi voi
siis saada itselleen vahvan aseman keskustelun kautta ryhmaissé. (Vuorisalo, 2013, 126—-128.)
Néin ollen vuorovaikutuksen kautta lapset voivat luoda omaa sosiaalista statustaan ryhmén
sisdlld (Marjanen, Ahonen & Majoinen, 2013, 59). Ryhmadssd lasten ddnen tuovat esille
sellaiset lapset, joilla on valtaa, mutta se on eri asia, onko ddni koko lapsiryhmén vai vain

yksilon itsensd (Vuorisalo, 2013, 129).
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3 Asiantuntijuuden maarittelya

Asiantuntijuus on universaalisti arvostettua (Hao, 2016, 104). Se voidaan méiritelld useilla eri
tasoilla. Osaltaan yhteiskunta méérittelee asiantuntijuutta arvojensa ja normiensa seké
mahdollistettujen puitteidensa kautta. Myds yhteisd, jossa asiantuntija toimii, méérittelee
asiantuntijuuden  omasta ndkOkulmastaan. Lisdksi asiantuntija itse  madrittelee
asiantuntijuuttaan tietimyksensd, kokemustensa ja toimintamahdollisuuksiensa mukaan.
(Karila, 1998, 137.) Asiantuntijuudessa on siis yksilollinen ja sosiaalinen ulottuvuus
(Bliytikgbze & Giin, 2016, 242). “Esimerkiksi Sternbergin (1998) mukaan olennaisia
osatekijoitd asiantuntijuudessa ovat henkilon metakognitiiviset taidot, oppimisen strategiat,
ajattelun taidot, tietoperusta, motivaatio ja kontekstuaaliset tekijit.” (Hakkarainen & Jarveld,

2002, 223-224).

Asiantuntijan metakognitiiviset taidot, eli oman toiminnan suunnittelu, ohjaus ja sdétely ovat
kehittyneitd. Asiantuntija kykenee sditelemddn ongelmanratkaisuprosessin kulkua esimerkiksi
arvioimalla ongelmanratkaisun etenemistd, sekd oman ajattelunsa ja ymmaérryksensa
kehittymistd, ja ndin ollen tuottamaan uutta tietoa ymmérryksen syvenemisen myoOta.
Asiantuntijuus voidaan erilaisten kognitiivisten prosessien lisdksi maéritelli vahvana
kiinnostuneisuutena, sitoutuneisuutena sekd haluna toimia haastavien tyotehtdvien parissa
pitkdjénteisesti. (Hakkarainen & Jérveld, 2002, 148, 243.) Yksilon aktiivisella toiminnalla on

suuri merkitys asiantuntijuuden rakentumisessa (Karila, 1998, 97).

Asiantuntijuus on jatkumo, jossa tiedot ja taidot kehittyvit koko ajan (Tynjdld, 2002, 161).
Oppimisprosessissa yksilon koko persoonallisuus, ei pelkéstddn tieto ja ymmérrys, kehittyvit
(Heinild, 2009, 80). Yksilon osaaminen on siis henkildkohtaista, silld tiedon ja tietdjan vililla
on yhteys (Heiskanen, 2002, 34). Asiantuntijatieto voi olla koulutuksen myotd opittua
siséltotietoa alan keskeisimpine teorioineen ja kisitteineen. Se voi olla myds epdmuodollista
tietotaitoa, hiljaista tietoa tai “maalaisjarjen” kayttod. (Linnakyld & Kankaanranta, 2002,
224.) Koska ihmisen tiedonkisittelykapasiteetti on rajallinen, on sanattomalla, hiljaisella
tiedolla oma roolinsa asiantuntijan tyossd (Heiskanen, 2002, 34-35). Asiantuntijatieto tulee
ndkyviksi kdytdnnon tydssd ja sen tuloksissa, tydtehtdvien valinnassa ja haasteellisuudessa,
tyon suunnittelussa ja jakamisessa sekd erilaisissa tyohon liittyvissd dokumenteissa

(Linnakyld & Kankaanranta, 2002, 224). Asiantuntijalla on johdonmukainen ja monipuolinen
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tapa késitelld tietoa, mikd mahdollistaa olennaisen tiedon, strategioiden ja taitojen

hy6dyntdmisen (Van de Wiel, 2017, 114).

Asiantuntija maédrittelee toimintaansa jatkuvasti uudelleen (Tynjdld, 2002, 160).
Asiantuntijalle on ominaista itsensd altistaminen haasteille, jotta voi oppia uutta ja kehittya
asiantuntijana (Heiskanen, 2002, 34-35). Valkeavaaran (2002, 107, 112) mukaan
asiantuntijuutta kuvaa se, kuinka henkild ratkaisee ongelmia. Riittdva kyky ratkaista ongelmia
onkin keskeinen asiantuntijan ominaisuus (Yuan, Wang, Kushniruk, & Peng, 2017, 244).
Asiantuntijalle on ominaista kyky médritelld ja tunnistaa ongelmia. Lisédksi asiantuntija pyrkii
ongelmanratkaisutilanteessa  vélttdimadn mekaanista ongelman ratkaisemista, jossa
hy6dyntiisi vain aiemmin oppimaansa. Sen sijaan hin pyrkii aiempien kokemustensa pohjalta
laajentamaan omaa tietimystddn ja osaamistaan. (Valkeavaara, 2002, 107, 112.)
Ongelmatilanteen kohdatessa asiantuntija siis keksii uusia ratkaisumalleja, mutta hyddyntda
my0s aiemmin oppimaansa. Niin asiantuntija pidsee osaamisessaan aina korkeammalle
tasolle; asiantuntija toimii oman kompetenssinsa ylérajoilla ja usein ylittdd ne. Téstd syystd

asiantuntija oppii koko ajan uutta ja asiantuntijuus kehittyy. (Tynjild, 2002, 160.)

Valkeavaaran ja Tynjdldn ndkemyksistd poiketen Heiskasen (2002, 34—-35) ndkemys on, ettd
mikali asiat sujuvat normaalisti, ei ole tarvetta ongelmien ratkaisulle tai pdédtosten tekemiselle,
vaan toiminta tapahtuu aiempien kokemusten pohjalta. Aiemmat ongelmanratkaisut, joissa on
toimittu osaamisen eli kompetenssin yldrajoilla, ovat siis asiantuntijan toiminnan pohjana
(Heiskanen, 2002, 34-35). Ongelmanratkaisutilanteessa asiantuntija kykenee valikoimaan
ratkaisun kannalta olennaiset tiedot ja toiminnot. Niiden avulla hdn pystyy mukauttamaan

oman toimintansa ongelmanratkaisun kannalta suotuisasti. (Van de Wiel, 2017, 114.)

Asiantuntijuuden ndkokulmasta silld mitd opitaan, ei ole niin suurta merkitystd kuin silld,
miten sitd opitaan soveltamaan. TyOssd voi oppia uutta sattumalta, mutta asiantuntijuuden
kehittymisen kannalta on keskeistd, millaisia merkityksid uuden oppimiselle annetaan ja
miten sitd hyddynnetdédn niin, ettd samalla tuotetaan uutta osaamista. (Valkeavaara, 2002, 122,
124.) Reflektiivinen oppiminen tydssd liittyy olemassa olevien asioiden opettelun lisdksi
uuden tiedon tuottamiseen. Jotta timd mahdollistuisi, on asioiden merkitysrakenteilla oma
roolinsa. Merkitykset ohjaavat henkilod hankkimaan uutta tietoa, oppimaan, kehittymédin ja
toimimaan. Ulkoa opettelu ei johda merkityksen luomiseen, mutta tiedon sisdistimisen kautta

voi luoda merkityksid oppimalleen. (Poikela, 2009, 104.)
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Reflektoinnin myd&td aiempia kokemuksia voidaan hyddyntdd myohemmin asiantuntijan
tyossd peilaten niitd koulutuksessa saatuun tietoon ja taitoon. Asiantuntija voi kehittyd omien
kokemustensa perusteella, kun hian ké&intdd kokemuksensa osaamisekseen. (Valkeavaara,
2002, 122.) Itsetuntemusta voidaan pitdd asiantuntijaksi kehittymisen perustana (Kupila,
2007, 91). Asiantuntija reflektoi omaa toimintaansa palautteen kautta, jonka pohjalta hin
pystyy kiinnittimdin huomiota kehittimishaasteisiinsa ja ndin oppimaan kokemuksistaan
(Van de Wiel, 2017, 114). Asiantuntijuus kehittyy oppimisen ja arvioinnin kautta. Arviointi
on keskeistd kehityshaasteiden tunnistamiseksi ja niissd kehittymiseksi. (Wood, 2016, 594,
597.)

Launis ja Engestrom (2002, 74—75) ovat esittineet ajatuksen, etti asiantuntijuus on toiminnan
ominaisuus, ei ainoastaan yksilon ominaisuus. He perustelevat ajatusta silld, ettd yksilo ei
pysty kehittyméédn asiantuntijuudessaan tai toimimaan asiantuntijana, ellei ympéristd tarjoa
toimimiselle ja kehittymiselle sopivia puitteita, esimerkiksi toimintamalleja tai sdantdja. Myos
ympdriston on siis kehityttdvéd, jotta yksilon asiantuntijuus voi kehittyd. TyOympériston ja
puitteiden kehittdminen taas on koko ty0yhteison asia. (Launis & Engestrom, 2002, 74-75.)
Asiantuntijuutta toteuttavaan yhteiso6n kuuluminen on keskeinen osa asiantuntijuutta (Karila,
1998, 80), silld yhteis66n kuuluminen on asiantuntijuuden kehittymisen edellytys (Lehtinen &
Palonen, 2002, 156). Tyontekijin kyvylld sopeutua tyOpaikan kulttuuriin ja arvoihin, sekd
taidolla hyddyntdd omia kokemuksiaan, on positiivinen vaikutus asiantuntijuuden

rakentumiseen (Biiyiikgdze & Giin, 2016, 256).

Asiantuntijuus kehittyy sosiaalisesti vuorovaikutuksessa. Koska yleisimmin asiantuntija
tyoskentelee jossain yhteisdssd, on hin yleensi myds mukana ratkaisemassa kyseisen
yhteison asioita. Asiantuntija siis ratkaisee ongelmia ja arvioi tyotd muidenkin ndakdkulmista
kuin vain omastaan. Néin asiantuntija tukee muiden yhteison jdsenten reflektiivisyytta ja saa
itse mahdollisuuden oppia muilta. (Valkeavaara, 2002, 112, 119.) Karilan (1998, 81, 91)
tutkimuksessa kollegoilla koettiin olevan erityinen merkitys asiantuntijuuden laajentumisessa.
Asiantuntijuuden kehityksessd on tdrkedd hakea tukea muilta kriittisissd asiantuntijuuden

kehittymisen vaiheissa, kuten tydeldméaén siirtymisessa.

Asiantuntija kehittdd tietdimystddn ja taitojaan opiskelun ja kdytdnnon kokemusten pohjalta
(Van de Wiel, 2017, 114). Koulutuksen ja tyokokemuksen ajatellaan perinteisesti olevan
asiantuntijuuden perustana (Valkeavaara, 2002, 105; Tynjila, 2002, 160), mutta ne eivat silti

varmista asiantuntijuuden kehittymistd (Valkeavaara, 2002, 105). Asiantuntijuuden
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rakentumisen kannalta aiemmilla tyokokemuksilla on merkittdvd vaikutus. Asiantuntijuuden
kehittyminen on monimutkainen ilmid, joka etenee jokaisella omaan tahtiin riippuen henkilén

oppimiskokemuksista, ei esimerkiksi uran tietystd vaiheesta. (Karila, 1998, 91, 152.)

Opettajan asiantuntijuudella on vaikutusta kasvatuksen laatuun (Unal & Kurt, 2017, 61).
Opettajan asiantuntijuuteen kuuluvat opetuksen suunnittelu, toteutus, arviointi, sekd muut
kasvatukselliset ja didaktiset valmiudet (Niikko, 1998, 62-63). Opettajuus modernissa
yhteiskunnassa on yksiloiden identiteettien kehityksen tukemista ja erilaisuuden
hyviksymiseen kannustamista. Lisdksi se on yhteiskunnan analyytikkona, kriitikkona ja
uudistajana toimimista. (Heikkinen, 2002, 287.) Tekijdt, jotka madrittdvit opettajuutta, ovat
sisdisid ja ulkoisia. Sisdiset tekijit ovat opettajan omia kéasityksid opettajuudestaan, ja ulkoiset
tekijat ovat esimerkiksi oppilaiden, vanhempien kollegoiden ja yhteiskunnan nikemyksié ja
odotuksia opettajaan liittyen. Opettajan méaritelmé ei ole yksiselitteinen, silld kulttuuriset ja
sosiaaliset tekijat, sekd ympdristd ja maantieteellinen sijainti maédrittdvit opettajuutta.
(Makovec, 2018.) Nykyéddn opettajilta vaaditaan kykyd mukautua muuttuvan maailman
tarpeisiin (Baklama & Demirok, 2016), silli opettajan tyonkuva ja tyon sisdllot ovat

jatkuvassa muutoksessa (Luukkainen, 2004, 30).

Itsendinen pedagoginen ajattelu ja tutkiva tyOote ovat asioita, joihin suomalainen
tiedeperustainen opettajakoulutus ohjaa opiskelijoita (Vidisdnen & Atjonen, 2005, 7).
Opettajan pedagogista ajattelua voidaan luonnehtia muun muassa kykyni tarkastella erilaisia
tapahtumia laajemmasta nidkokulmasta sekd perustella ajatteluprosessin myo6td tehtyjd
pddtoksid ja toimintoja. Koska opettajat tekevét jatkuvasti kasvatuksellisia padtoksid, on
tarkedd oppia perustelemaan toimintojaan ja paitoksiddn loogisesti. (Maaranen, 2009, 135.)
Tietyissd ammateissa, kuten opettajan ammatissa, asiantuntijalta odotetaan korkeaa
eettisyyden tasoa (Houdek, 2017, 253). ”Ammatilliset taidot liittyvdit oman kasvatusfilosofian
kehittymiseen, uusiutuvaan ja sisdistettyyn teoreettiseen ndkemykseen kasvatuksesta ja
opetuksesta.” (Niikko, 1998, 76). Opettajan tdytyy siis omata selked kéyttGteoria arjessa
sovellettavaksi (Aho, 2011, 188).

Aiemmin opettajaksi kehittyminen nédhtiin luonnostaan tapahtuvana prosessina, mutta
myO6hemmin alettiin ymmértdd, ettd opettaja voi itse vaikuttaa ja ohjata kehitystddn.
Opettajaksi kehittyminen on hyvin moninainen tyo- ja toimintaprosessi; se on osa niin uran
aikana tapahtuvaa kehitystd kuin kasvuprosessia koko eldmén aikana. (Niikko, 1998, 7, 58.)

Opettajan ammatillinen kasvu ja kehitys on pitkéd persoonallinen, kognitiivinen, affektiivinen,
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sosiaalinen ja moraalis-eettinen prosessi (Vdisdnen, 2004, 32). Opettaja kehittyy
opettajuudessaan koko ajan ja kisitys opettajuudesta kehittyy sen mukana. Muun muassa
ammatillinen kehittyminen, reflektio ja koulutus vaikuttavat késitykseen omasta
opettajuudesta. (Aho, 2011, 188.) Opettajuus rakentuu yhteisOssd sosiaalisena prosessina
osana kyseisen yhteison arvoja, normeja ja merkityksid. Opettajuus ja opettajan identiteetti
rakentuvat kaikissa suhteissa, joissa henkild on tai on ollut osallisena. Esimerkiksi opiskelu-
ja tyokokemus, ihmissuhteet ja vapaa-aika vaikuttavat opettajan identiteettiin. (Kari &
Heikkinen, 2001, 44, 51.) Opettajan tyo on haasteellista; tietdmys ja taidot eivét yksistddn riitd

vaan tyon tekeminen vaatii tydskentelyd koko persoonallisuudella (Pulkkinen, 2002, 224).

3.1 Lastentarhanopettaja asiantuntijana

Lastentarhanopettaja asiantuntijana on koulutuksensa myo6td suuntautunut tiettyihin tehtéviin
(Ylitapio-Méntyld, 2009, 128, 194). Karilan ja Kinoksen (2010, 288, 291) mukaan
suomalaisen lastentarhanopettajan tyotehtdvit ovat moninaiset. Lastentarhanopettajan tydssi
vaadittavassa osaamisessa keskeistd on pedagoginen osaaminen ja kasvatusosaaminen, seki
hoito-, hoiva- ja huolenpito-osaaminen (Sosiaali- ja terveysministerid, 2007, 29). Lasten
hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen liittyvit tyotehtavit ovat keskeinen tyon osa-alue, mutta

et ainoa (Karila & Kinos, 2010, 288, 291).

Lastentarhanopettaja kdy jatkuvasti erilaisia keskusteluja ja neuvotteluja niin oman tiiminsa
kuin lasten vanhempienkin kanssa. Pedagoginen osaaminen ja vuorovaikutusosaaminen ovat
merkittdvid lastentarhanopettajan ammatillista osaamista madrittavid tekijoitd. Reflektio-
osaaminen eli oman tydnsd peilaaminen ja arvioiminen sekd tietoisuus muun muassa siité,
minkd asiakirjojen ja periaatteiden mukaan varhaiskasvatuksessa toimitaan, ovat
lastentarhanopettajan osaamisen ydinté. (Karila & Kinos, 2010, 288, 291.) Yhteiskunnallinen
ja poliittinen jarjestelmd sekd erilaiset asiakirjat, kuten opetussuunnitelmat, ohjaavat
lastentarhanopettajan tyotd. Nédiden jérjestelmien ja asiakirjojen avulla voidaan perustella

omaa toimintaa ja toimintavaltaa. (Ylitapio-Méntyla, 2009, 128.)

Lastentarhanopettaja on lapsen kasvun ja kehityksen pedagoginen asiantuntija (Ylitapio-
Mintyla, 2009, 128, 194). Pedagogiikka toteutuu kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuudessa erilaisissa oppimisympéristoissd varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa, ja
se kuuluu osaksi kaikkea toimintaa. Lasten oppimisen, hyvinvoinnin ja laaja-alaisen

osaamisen edistdminen ovat pedagogisen toiminnan tavoitteita. Pedagogisen toiminnan
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perustana ovat arvoperusta, oppimiskasitys, toimintakulttuuri, oppimisympéristot, yhteistyo ja
tyotavat. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 28, 35.) Lastentarhanopettajalla on
pedagoginen vastuu lapsiryhmaésséd (Kanninen & Sigfrids, 2012, 110). Pedagogisen toiminnan
tavoitteet lapsen yksilolliseksi tukemiseksi kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 10).

Lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma lapsen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi. Siithen kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet lapsen
kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi. (L 540/2018, 23 §.) My0s esiopetuksessa
jokaiselle lapselle suunnitellaan yksilollisesti sopivia oppimisen haasteita ja turvataan kasvu
ja oppiminen hyddyntden lapsikohtaista esiopetuksen oppimissuunnitelmaa (Esiopetuksen
opetussuunnitelman  perusteet, 2014, 22).  Suunnitelman laatimisesta  vastaa
varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkil6 yhteistydssd lapsen ja hdnen vanhempiensa
kanssa (L 540/2018, 23 §). Lapsen kehittymistd ja oppimista tulee arvioida ja seurata
(Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014, 29; L 540/2018, 23 §).

Jokaisen lapsen hyvi tunteminen on edellytys sille, ettd lapsen yksildlliset tarpeet voivat tulla
huomioiduiksi. Kaikilla henkilokunnan jisenilld on oltava hyvd lapsituntemus jokaista
ryhmin lasta koskien. (Neitola, 2010, 225.) Varhaiskasvattajan tiytyy tuntea lapsen
kehitysvaiheet, jotta lasta voidaan tukea hinen kehitystasonsa edellyttimalla tavalla. Jokainen
lapsi on yksild ja tarvitsee tukea ja huomiota eri tavoin. (Happo, 2006, 124.) Lapsituntemus
on ddrimmadisen tirkedd, jotta jokaisen lapsen hyvinvointi ja oppiminen mahdollistuvat.
Hyvinvointia ja oppimista voidaan edistdd, kun niihin liittyvét tekijét, kuten lapsen tarpeet,

vahvuudet ja kehittdmishaasteet tunnistetaan. (Parrila & Alila, 2011, 159.)

Opettajan osaaminen lasten ikd- ja kehitystasolle sopivan toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa on vilttdmatontd varhaiskasvatuksessa (Brown, Cheddie, Horry
& Monk, 2017, 180). Lasten havainnointi auttaa Kkartoittamaan lasten vahvuuksia,
kehittymistd ja heiddn tarpeitaan, sekd huomaamaan mahdollisia kehityksen ja kdyttaytymisen
ongelmia. Havainnointiin perustuva lapsituntemus onkin yksi tyon perusasioista. (Rouvinen,
2007, 131.) Lastentarhanopettajan on kyettdvd huomaamaan lapsen tarpeet ja sen pohjalta
ohjattava lasta (Tahkokallio, 2014, 187). Havainnoinnin ja dokumentoinnin avulla
henkil6ston ymmaérrys muun muassa lasten kiinnostuksen kohteista ja kokemuksista karttuu

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 39).
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Opettaja hyodyntdd lasten havainnoinnista saatua arviointitietoa ja dokumentaatiota
pedagogisessa suunnittelussa. Toiminnan suunnittelun on oltava lapsilédhtoistd. (Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet, 2014, 12, 14, 30.) Suunnittelulla on keskeinen rooli
lastentarhanopettajien tyOssd; se on lastentarhanopettajien toiminnan perusta (Rouvinen,
2007, 148; Kanninen & Sigfrids, 2012, 110). Suunniteltaessa lapsiryhmén toimintaa, tuodaan
yhteen jokaisen lapsen yksilolliset suunnitelmat sekd yleiset suunnitelmat, kuten
varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen ja muiden ryhmin laajempien suunnitelmien sisallot

(Heikka, Hujala, Turja & Fonsén, 2017).

Opettaja arvioi péaivittdin, kuinka ryhmalle sekd jokaiselle lapselle suunnitellut tavoitteet ja
siséllot sopivat arkeen. Dokumentoinnin kautta lapsen toimintaa voidaan tallentaa ja sen
avulla lapsi voi my6hemmin hahmottaa omaa edistymistiin ja oppimistaan. Lapsen oppimista
ja kehitystd voidaan tukea arvioinnin kautta. Arviointi on keskeinen osa pedagogiikkaa; siitd
saatava tieto on pohjana pedagogiikan suunnittelussa. Toimintaa on arvioitava, jotta
varhaiskasvatuksen laatu voidaan taata. (Hujala & Fonsén, 2017.) ”Arviointi on
havainnoinnin, dokumentoinnin, arviointipdételmien ja palautteen muodostama kokonaisuus--
.” (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014, 29). Opetuksen suunnittelu, toteutus

sekd arviointi muodostavat pedagogiikan rungon (Pihlaja & Holst, 2013).

Tietdmys on yksi osa lastentarhanopettajan asiantuntijuutta ja sen kehittymistd (Karila, 1998,
104), minkd vuoksi vaaditaan laajaa tietopohjaa, jotta voi toimia asiantuntijana
varhaiskasvatuksessa (Brown ym., 2017, 180). Oman kéyttéteorian rakentuminen on osa
lastentarhanopettajan asiantuntijuutta (Kupila, 2007, 95). Opettaja tuo omaa tietimystdin ja
asiantuntijuuttaan ndkyviksi erilaisilla valinnoilla ja toiminnoilla. Tietimyksen ndkyvéksi
tekemiselld myds perustellaan omaa asiantuntija-asemaa suhteessa muihin. (Ylitapio-Méntyl4,
2009, 128.) Tietamys rakentuukin suurelta osin sosiaalisessa vuorovaikutuksessa (Karila,
1998, 104). Tietoisuus tyohon liittyvien tekijoiden, kuten tietojen, taitojen, erilaisten roolien
hallitsemisen, ty6hon sitoutuneisuuden, vastuiden ja velvoitteiden vélisistd keskindisistd
yhteyksistd kuuluvat osaksi lastentarhanopettajan asiantuntijuutta (Monk & Phillipson, 2017).
Yleinen tieto lapsen kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta eri ikdvaiheissa on opettajan

pedagogisen tiedon perustana (Heikka ym., 2017).

Karilan (1998, 104, 129) tutkimuksessa lastentarhanopettajan tietimyksestd erottui erilaisia
tietdimysalueita: kasvatus-, lapsi-, konteksti- ja didaktinen tietimys. Niihin tietdimysalueisiin

liittyvit niin tiedot kuin taidotkin. Kasvatustietimykseen liittyvit kasvatukseen, sen keskeisiin
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tavoitteisiin ja itse kasvatusprosessiin liittyvien tekijoiden tiedostaminen. Lapsitietimykseen
liittyvdat késitykset lapsesta ja lapsen kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta sekd
lapsihavainnoinnin merkityksen ja siséllon ymmartdminen. Kontekstitietdmys taas koostuu
kasvuympdriston ja -olosuhteiden ymmartamisestd yhteiskunnallisesta kasvatuskontekstista
paivikodin sisdiseen kontekstiin. Didaktiseen tietdimykseen kuuluvat pienten lasten
kasvatukseen ja opettamiseen liittyvien seikkojen tiedostaminen. Suunnittelu, toteutus ja
arviointi, sekd erilaisten sisdltojen hallitseminen liittyvét didaktiseen tietimykseen. Nama
tietdimysalueet eivét kuitenkaan ole universaaleja, vaan kulttuurisesti rakentuneita. (Karila,
1998, 105-106, 142.) Kasvattajan omaa pedagogista ajattelua ja hinen omaamaansa
teoreettista tietoa tulisi arvioida sddnnollisesti; niiden jatkuva kehittiminen on keskeistd

(Heikka ym., 2017).

Merkittdvdnd  osana  lastentarhanopettajan =~ ammatillisuuteen  kuuluvat  erilaiset
vuorovaikutussuhteet ja -tilanteet; ammatillisuus on niissé keskeistd. Vuorovaikutussuhteen
toinen osapuoli vaikuttaa sithen, millaiset elementit ovat mukana vuorovaikutussuhteessa.
Esimerkiksi lasten kanssa opettaja on tavoitteellisen toiminnan suunnittelija ja sen jirjestdja,
ohjaaja sekd empaattinen aikuinen. Vanhempien kanssa taas vuorovaikutussuhteen
olemukseen vaikuttaa osapuolten yhteinen tavoite: lapsen kasvun tukeminen. Suhteessa
vanhempiin lastentarhanopettajalla on my0s asiantuntijan ja ammattitiedon jakajan rooli.
Tiimin kanssa lastentarhanopettajan suhde on ohjaava: lastentarhanopettajalla on pedagogisen
vastuunsa myotd rooli pedagogisen toiminnan johtamisesta tiimissd. (Karila & Kinos, 2010,
289, 290.) Lastentarhanopettajalla on siis pedagogisen vastuunsa ja osaamisensa vuoksi
méadrdtynlainen asiantuntija-asema suhteessa lapsiin, lasten vanhempiin ja muihin

tydntekijoihin (Ylitapio-Mantyld, 2009, 128).

Vuorovaikutussuhteen luomisessa lapsen kanssa keskusteleminen ja yhdessdolo ovat
keskeisessd roolissa. Vuorovaikutussuhteen syntyminen vaatii luottamusta, rehellisyytta,
toisen tuntemista ja riittdvédsti aikaa. Opettajan sensitiivisyys suhteessa lapseen ja
vuorovaikutukseen lapsen kanssa on osa opettajan pedagogista osaamista. (Rouvinen, 2007,
128-129.) Lapsen identiteetti rakentuu sen myo6td, kuinka hdn tulee ndhdyksi ja kuulluksi
(Mékinen, 2017). Myos sosiaaliset valmiudet syntyvét osallistumisen ja kuulluksi tulemisen
kautta (Huhtanen, 2005, 10). Kasvattajien onkin erittdin tdrkedd mahdollistaa lapsille sellaisia
tilanteita, joissa kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen toteutuvat (Médkinen, 2017). Opettajilla ja
kasvattajilla on suuri merkitys lapsen sosiaalisen osallisuuden takaajina, silld lapsen

sosiaalinen osallisuus muodostuu arjessa erilaisten kokemusten ja ympariston vaikutuksesta
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esimerkiksi pdivikodissa (Kuorelahti, Lappalainen & Viitala, 2012, 291). Lisdksi yhteisty0ssa
lasten kanssa lastentarhanopettaja saa heiltd arvokasta tietoa. Lasten omat nikemykset
koskien ryhmidd, sen dynamiikkaa ja sosiaalista vuorovaikutusta voivat olla hyoddyksi
opettajille heidédn suunnitellessaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogisia ja

kasvatuksellisia menetelmia. (Neitola, 2010, 224.)

Vanhempien kanssa tehtdvd yhteistyd on merkittdvissd roolissa, jotta lapsen kasvua ja
kehitystd voidaan tukea johdonmukaisesti niin varhaiskasvatuksessa kuin kotonakin (Rouse &
O’Brien, 2017). Vanhemmat ovat lapsen ensisijaisia kasvattajia ja lapsensa kasvun ja
kehityksen asiantuntijoita, kun taas pdivdkodin tyontekijoilld on ammatillista osaamista ja
asiantuntijuutta lapsen kasvusta ja kehityksestd (Ylitapio-Mantyld, 2009, 160—161; Rouvinen,
2007, 162). Vanhempien arvostus on tirkedssd roolissa kasvatusyhteistyon onnistumisen
kannalta (Rouvinen, 2007, 161). Tiarkeintd yhteistydssd ovat avoimuus, luottamus ja
rehellisyys (Rouse & O’Brien, 2017). Vanhempia tuetaan kasvatustehtdvéssdin esimerkiksi
antamalla neuvoja ja rohkaisemalla heitd (Rouvinen, 2007, 163). Varhaiskasvatuksen
henkiloston aloitteellisuus ja aktiivisuus, sekd molemminpuolinen kunnioitus ja luottamus
ovat avainasemassa yhteistyon sujumisen kannalta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,

2016, 32-33; Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014, 25).

Varhaiskasvatuksessa kasvattajatiimi vastaa yleensd yhden lapsiryhmén toiminnasta. Tiimi
koostuu eri ammattikuntien jdsenistd, ja sen vahvuus on, ettd tiimissdé on monipuolisesti
erilaista asiantuntijuutta. (Kupila, 2017.) Kunnioittava ja tasa-arvoinen yhteistyd tiimissd
pitéisi olla itsestddnselvyys huolimatta erilaisista koulutus- ja osaamistaustoista (Rouvinen,
2007, 151). Tiimissd tyoskennellddn yhdessd sovittujen pelisddntdjen mukaan (Koivunen,

2013, 192).

Varhaiskasvatuksessa tyontekijoiden ammatillisuus kehittyy vuorovaikutuksessa muiden
tiimin jdsenten kanssa (Kupila, 2017). Tiimissd vuorovaikutus ja reflektio yhdessd on
keskeistd, jotta voi ymmairtdd toisten toimintaa paremmin sekd tulla tietoiseksi omasta
toiminnastaan. Oppiminen ja kehittyminen mahdollistuvat yhteisen keskustelun kautta.
Tiimissd voidaan oppia toisilta ja opettaa muita; samalla kun yhteiso kehittdd yksilod,
kehittyvit myos tiimi ja sen jdsenet. (Kupila, 2017.) Tiimissad keskustellaan kasvatustyohon
liittyvistd arvoista, tavoitteista ja vastuista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 33).
Yhdessd sovittujen toimintaperiaatteiden sopiminen ja niiden noudattaminen tyotiimissd

luovat perustan sitoutuneelle ja johdonmukaiselle toiminnalle (Rouvinen, 2007, 146).
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Moniammatilliseen yhteistyohon kuuluu yhteistyd muiden ammattiryhmien kanssa (Kupila,
2017; Happo, 2006, 113). Yhteistyotd tehdddn esimerkiksi terveydenhuollon ja

sosiaalipalveluiden kanssa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 33).

Asiantuntijuuden kehittyminen voidaan ndhdd jatkuvana prosessina, mutta toisaalta tietyt
tapahtumat voivat vaikuttaa sithen voimakkaasti. Laajaa koulutusta ja teoreettista tictopohjaa
tarvitaan lastentarhanopettajan tydssd; ne ovat keskeisid asiantuntijuuden kehittymisen
kannalta. Asiantuntijuuden kehittyminen alkaa jo koulutuksen aikana ja tyokokemus lisda
asiantuntijuutta joko sen médrdn tai laadun kautta. Jatkuva uuden oppiminen ja itsensd
kehittiminen opiskelun kautta vahvistavat asiantuntijuutta. Asiantuntijuuden kehittyminen
perustuu muun muassa henkilokohtaiseen uraan ja itsensd kehittdmisen suunnitteluun.
(Happo, Méittd, Uusiautti, 2012.) Lastentarhanopettaja voi tulla asiantuntijaksi koulutuksen,

riittdvin tyokokemuksen ja pdivakotiyhteisossd tydskentelemisen kautta (Karila, 1998, 151).

Opettajan korkealla asiantuntijuuden tasolla ja tyopaikan korkealla statuksella on positiivinen
vaikutus opettajan motivaatioon itsensd kehittdmisen suhteen (Sobkin & Adamchuk, 2015).
Lisdksi kyky muutokseen ja tyossd kehittymiseen vaativat reflektiotaitoja (Happo, Méitta &
Uusiautti, 2012). Opettajan omalla toimijuudella on suuri merkitys ammatillisessa
kehittymisessd (Ruohotie-Lyhty, 2011, 56). Myos kollegiaalinen yhteistoiminta muiden
lastentarhanopettajien  kanssa  on  tdrkedd  ammatillisessa  kehittymisessd.  Jos
varhaiskasvatukseen halutaan aidosti kehittdvd tydote, on lastentarhanopettajan rooli

pedagogisena johtajana vahvistettava. (Tahkokallio, 2014, 236-237.)
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4 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd lastentarhanopettajien kokemuksia lasten vélisestd
vallankdytostd sekd lastentarhanopettajien osaamista ja voimavaroja lasten vélisen

vallankdyton kohtaamiseen liittyen. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia kokemuksia lastentarhanopettajilla on 0—6-vuotiaiden lasten Vvilisestd

vallankdytostd?

2. Millaista osaamista ja millaisia voimavaroja lastentarhanopettajilla on lasten viliseen

vallankdyttoon liittyen?

Tutkimus on rajattu koskemaan lastentarhanopettajien kokemuksia. Varhaiskasvatuksen
asiantuntijoiden nidkokulma valikoitui tutkimuksen perustaksi, koska heilld on paljon tietoa ja
kokemuksia aiheesta kerrottavaksi. Siispd tdman tutkimuksen molemmat tutkittavat teemat,
lasten vilinen vallankédyttd sekd lastentarhanopettajien osaaminen ja voimavarat, ovat

lastentarhanopettajien ndkokulmasta tutkittuja.

Ensimmaisessd tutkimuskysymyksessé tarkastellaan lastentarhanopettajien kokemuksia 0—6-
vuotiaiden lasten vélisestd vallankdytostd. Omien harjoittelukokemustemme perusteella
vallankdyttéd ilmenee paljon jo pienillékin lapsilla. Koska olemme havainneet timén jo
lyhyissd varhaiskasvatuksen opintoihin kuuluvissa harjoitteluissamme, koimme tarkedksi
tutkia varhaiskasvatuksen kentélld tydskentelevien asiantuntijoiden ndkokulmaa aiheesta.
Téssd tutkimuksessa kartoitetaan lasten vélistd vallankdyttdd mahdollisimman monipuolisesti
eri ndkokulmista, jotta lastentarhanopettajien kokemuksista vallankdyttoon liittyen saataisiin
selked kokonaiskuva. Lastentarhanopettajilta kysyttiin  vallankdyton ilmidstd, sen
ilmenemisestd ja keinoista sekd syistd. Liséksi kysyttiin tilanteista, joissa vallankdyttod
tapahtuu. Tdssd tutkimuksessa lasten véliselld vallankdytolld tarkoitetaan vallan kdyttamista,

jota tapahtuu pienten lasten keskindisissd kohtaamisissa ja vertaissuhteissa.

Toisessa tutkimuskysymyksessd tarkastellaan sitd, millaista ammatillista osaamista ja
voimavaroja lastentarhanopettajat kokevat omaavansa lasten vilisen vallankdyton suhteen.
Opintoihin kuuluvissa harjoitteluissamme huomasimme, ettd lastentarhanopettajat tunnistivat
lasten vilistd vallankdytt6d ryhmissdén ja toivat asiaa ilmi puheessaan. Kuitenkaan tilanteisiin

el aina kiinnitetty huomiota ja vaikutettu asian vaatimalla tavalla. Jiimme pohtimaan, oliko
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kyse tiedon ja taidon riittiméttomyydestd, tydhyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvisti asioista,

ajan puutteesta tai muista tekijoista.

Tutkimuksen yhtend ldahtokohtana oli ajatus, ettd on olemassa tekijoitd, jotka auttavat
lastentarhanopettajia huomaamaan lasten vélistd vallankdyttod ja vaikuttamaan sithen. Naitad
tekijoitd ovat esimerkiksi tiedot ja taidot, jotka ovat osaamista, sekd erilaiset psyykkiset,
sosiaaliset, fyysiset ja muut tekijét jotka ovat voimavaroja. Néitd kokonaisuuksia, osaamista ja
voimavaroja, nimitimme lastentarhanopettajien ammatillisiksi  resursseiksi.  Téssd
tutkimuksessa selvitetddn, millaisia ammatillisia resursseja lastentarhanopettajilla on liittyen

lasten vilisten vallankéyttotilanteiden havaitsemiseen, selvittimiseen ja tukemiseen.
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5 Tutkimuksen metodologiset liihtokohdat

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on aineiston muodon kuvausta, joka on yleensd
mikrotason tutkimusta induktiivisesti eli aineistoldhtdisesti, pyrkien ymmaértiméén asioita ja
ilmiditd (Eskola & Suoranta, 2001, 13). Induktiivisuudella tarkoitetaan pdittelyn logiikkaa,
joka etenee yksittdisestd yleiseen rakentaen uutta teoriaa (Eskola & Suoranta, 2001, 19;
Tuomi & Sarajérvi, 2009, 95). Tutkimusta voidaan aineistoldhtdisen tavan lisdksi tehdd myos
teorialdhtoisesti jo olemassa olevaan teoriaan pohjaten (Metsdmuuronen, 2006, 98).
Laadullista tutkimusta on tarkoitus tehdd ilman ennakkoasettamuksia ja -oletuksia ldhtien
yleensd liikkeelle empiirisestd aineistosta (Eskola & Suoranta, 2001, 19; Metsdmuuronen,

2006, 121).

Laadullisen tutkimuksen vaikein osuus on aineiston analyysi ja tulkinta. Laadullisen aineiston
analyysin tarkoitus on selkeyttdé aineistoa ja siten tuottaa uutta tietoa kadottamatta kuitenkaan
sen sisdltdmid informaatiota. Sen sijaan informaatiota pyritddn lisddmddn tekemalla
hajanaisesta aineistosta selked. Laadullisen aineiston analyysi ja tulkinta ovat aina “tutkijan
omaa”, silld mitdén yleistd, mekaanista kaavaa tehdd analyysia ja saada tuloksia ja tulkintoja
el ole olemassa. (Eskola & Suoranta, 2001, 137, 145.) Tutkija siis luo tutkimuksen analyysin
ja tulkinnan itse, mutta samalla on tirkedd muistaa huolehtia siitd, etteivit omat

henkil6kohtaiset ennakkokésitykset pddse vaikuttamaan analysointiin (Metsdmuuronen, 2006,
121).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan tdytyy jatkuvasti selittdd ja perustella omaa
aineistoaan selkedsti tutkimuksen tavoitteen ndkokulmasta, mikd on haastavaa (Seale, 2000,
87). Valtaosassa laadullisia tutkimusmenetelmid pyritddn luomaan jostain ilmidstd tdysin
uutta teoriaa (Metsdmuuronen, 2006, 98). Teorian muodostuksessa on kuitenkin noudatettava
varovaisuutta, ja ymmaérrettdvd miksi ja miten teoriaa muodostetaan ja mikd merkitys teorian
kehittdmiselld on (Lichtman, 2013, 80). Keksimisen logiikka onkin tirked osa aineiston

analyysia; tutkija itse luo tiedon analyysinsa pohjalta (Tuomi & Sarajérvi, 2009, 100).

Tassd tutkimuksessa analyysimenetelmédnd kéytetddn laadullista sisdllonanalyysia.
Sisédllonanalyysilla pyritddn kokonaisvaltaiseen ja systemaattiseen aineiston kuvailemiseen
(Seitamaa-Hakkarainen, 2014). Sen avulla pyritddn luomaan kuvaus ilmiostd yleisessd ja
titvistetyssd muodossa (Tuomi & Sarajirvi, 2013, 103). Sisdllonanalyysi voi olla méarillista,

laadullista tai kumpaakin. Esimerkiksi kvalitatiivisessa siséllonanalyysissa ollaan
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kiinnostuneita ilmion sisdlloistd ja niiden merkityksistd. Sisdllonanalyysilla tarkastellaan
aineiston teemaa, aihetta tai asian sisédltdd, ja analysoitavat aineistot voidaan jakaa
auditiivisiin, visuaalisiin ja kirjallisiin dokumentteihin. (Seitamaa-Hakkarainen, 2014.)
Siséllonanalyysi sopii laadullisen aineiston analysointiin hyvin (Edwards, 2001, 132).
Sisédllonanalyysi on hyvé tapa tutkia kokemuksia, silli se mahdollistaa hyvin avointen
vastausten kasittelemisen. Se sopii tdmén tutkimuksen analyysitavaksi, koska se ei ole liian

tiukkarajainen vaan sen avulla voi analysoida hyvin monenlaisia aineistoja.

Laadullinen sisdllonanalyysi voi olla aineistoldhtdinen tai teorialdhtdinen (Edwards, 2001,
132; Seitamaa-Hakkarainen, 2014). Laadullinen sisdllonanalyysi voi olla my6s néiden
yhdistelma. Taysin aineistoldhtoistd analyysia kutsutaan grounded-teoriaan pohjautuvaksi
analyysiksi. Siind ei huomioida aiempia tutkimuksia ja teorioita, vaan muodostetaan aineiston
perusteella omat luokittelut, joiden avulla analysoidaan ja lopulta luodaan uusi teoria.
(Seitamaa-Hakkarainen, 2014.) Suurin osa laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmisti
perustuu jollain tapaa sisdllonanalyysiin (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 91). Tuomen ja
Sarajarven (2009, 95) mukaan: ”Aineistoldhtoisessd analyysissa pyritddn luomaan
tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus.” Aiemmalla teorialla tai tehdyilld havainnoilla
tutkittavaan ilmioon liittyen ei siis ole aineistoldhtdisessd analyysissa merkitystd, silld
tutkimuksen aineisto ohjaa analyysin etenemistd (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, 95). Témi

tutkimus toteutetaan laadullisesti induktiivisella eli aineistoldhtoisella otteella.

Aineiston analyysivaiheessa voidaan hyodyntdd erilaisia analyysitapoja. Sisédllonanalyysin
saantojen tarkoituksena on ohjata tutkijaa etenemddn tutkimuksessa systemaattisesti ja
johdonmukaisesti. Luokittelu on yksinkertainen tapa aineiston jirjestelemiseen muodostaen
aineistosta luokkia ja siitd edelleen taulukoita. Teemoittelussa taas korostuu se, mitd eri
teemoista on sanottu; siind laadullinen aineisto ryhmitelldén erilaisiin aihepiireihin.
Tyypittelyssd aineisto jaotellaan tyypeiksi eli teemojen sisdltd haetaan ndkemyksien
samankaltaisia ominaisuuksia ja ndistd yhteisistd ndkemyksistd syntyy tyyppiesimerkki eli

yleistys. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 93, 102.) Tassa tutkimuksessa on kéytetty teemoittelua.

5.1 Tutkimuksen toteutus

Tamd tutkimus on toteutettu paritutkimuksena. Tutkimuksessa tyonjako on toteutettu
tasapuolisesti siten, etti molemmat tutkijat ovat saaneet laajan késityksen molempien

tutkimuskysymysten osalta. Tutkimuksen tekeminen on koostunut itsendisestd ja yhteisestd
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tyoskentelystd. Kuitenkin koko tutkimuksen sisdlto ja kaikki sen osa-alueet on kiyty tarkasti
1api yhdessd keskustellen ja molemmat tutkijat ovat osallistuneet kaikkiin tutkimusprosessin

vaiheisiin.

Tami tutkimus on toteutettu kevddn 2017 ja syksyn 2018 vilisend aikana. Tutkimuksen
tekeminen alkoi tutkimusaiheen valinnalla, teoriaan tutustumisella ja tutkimusluvan
hankkimisella kaupungilta tutkimusaineiston kerdémistd varten. Kevédlld 2017 toteutettu
pilottitutkimus ohjasi tdmén tutkimuksen toteutusta esimerkiksi siten, millaisin kysymyksin
aineistoa kerdttiin. Kysymykset aseteltiin niin, ettd niiden avulla voidaan mahdollisimman
tarkasti saada vastauksia tutkittavaan aiheeseen. Pilottitutkimuksen avulla voidaan ottaa
tutkimuksessa huomioon monenlaisia asioita, kuten kyselylomakkeen selkeys, kysymysten

sopiva maari ja jarjestys tai termien valinta (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara, 2002, 189—191).

Aineiston kerdys toteutettiin kyselylomakkeella Webropol -tyokalulla. Kyselytutkimuksen etu
on, ettd sen avulla tutkimukseen osallistuvilta henkil6iltd voidaan kysyd useita asioita
(Hirsjérvi, Remes & Sajavaara, 2002, 182). Saatekirje ja linkki kyselyyn ldhetettiin kaupungin
kunnallisiin ja yksityisiin pédivdkoteihin. Tutkimukseen osallistui 13 varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevdd  lastentarhanopettajaa, jotka olivat tyoskennelleet 2-39  vuotta.
Lastentarhanopettajien kokemukset pohjautuvat siis péivikotikontekstissa tapahtuvaan
varhaiskasvatukseen ja sielld tehtdvddan tyohon. Koulutustaustaltaan osallistujat olivat
opistotasoisia  lastentarhanopettajia, sosionomeja, kasvatustieteen kandidaatteja  ja
kasvatustieteen maistereita. Kyselyyn osallistuminen oli vapaaehtoista. Tutkimus on toteutettu

pohjoissuomalaisessa kaupungissa.

Aineiston kerdyksen jélkeen sithen tutustuttiin tarkasti. Kun aineistoa kdytiin lépi, pyrittiin
aidosti ymmirtdméén, mitd vastaajat olivat vastauksillaan tarkoittaneet. Kun molemmat
tutkijat olivat kdyneet aineistoa ldpi sekd tehneet omia havaintojaan ja merkintdjédn,
keskusteltiin yhdessd avautuneista tulkintamahdollisuuksista. Keskustelun kautta aineistoa
lahdettiin jasentdmédn ja tarkastelemaan mahdollisia kokonaisuuksia ja tdltd pohjalta
muodostuvia teemoja. Analyysissa kéytettiin Milesin ja Hubermanin mallia, joka keskittyy
aineiston pelkistimiseen, ryhmittelyyn, ala- ja yldkategorioiden sekd yhdistivien
kategorioiden muodostamiseen (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 101). Ilmauksissa on pyritty
pddsemddn aina abstraktimmalle tasolle. Tutkimuksen kaikissa teemoitteluissa ei ole pddsty
padluokkaan saakka, silld tutkijat kokivat, ettei luokkia voi viedd vikisin abstraktimmalle

tasolle, elleivit ne luontaisesti semmoiseksi muodostu. Vikisin luokkiin pakottaminen olisi
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voinut vadristdd tuloksia. Niinpd osa teemoitteluista padttyy ylédluokkaan. Kuitenkin

seuraavassa analysointiesimerkissd on pédsty paidluokkaan saakka.

Taulukko 1.
Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yliluokka Pailuokka
Pitka tyokokemus lisdd osaamista ja | Tyokokemus Koulutus ja Tyon taustaresurssit

rohkeutta puuttua ongelmiin tyokokemus
. resursseina ja niihin
Lastentarhanopettajan aiemmat vaikuttajina

kokemukset lasten vilisestd
vallankdytdstd ohjaavat opettajan
toimintaa

Vahva koulutustausta Koulutus ja opiskelu
Téaydennyskoulutus
Lisékoulutus

Ammattikirjallisuuden lukeminen

Ajan riittiméattomyyden
tiedostaminen

Ajan vaikutus Aika ja organisointi
resursseina ja niihin

o o ) vaikuttajina
Tarpeeksi aikaa havainnoida lapsia
Tarpeeksi aikaa ohjata lapsia

Tarpeeksi aikaa keskustella

Isoissa ryhmissé tilanteita voi jaada
nikemattd

Organisointi

Hyvin suunnitellut tydvuorot koko
paivaksi pienryhmétoiminnan
toteutumiseksi

Redusointivaiheessa ilmauksia pelkistettiin alkuperdisestd aineistosta. Seuraavassa vaiheessa,
klusteroinnissa, vastaukset luokiteltiin alaluokkiin. Alaluokkien pohjalta muodostettiin yli- ja
padluokkia. Tatd kutsutaan abstrahoinniksi. Analyysin loppuvaiheessa eri luokkien suhteita ja
vastaavuutta toisiinsa vertailtiin esimerkiksi pohtimalla, ovatko samantasoiset luokat

keskenddn todella samantasoisia ja yhté abstrakteja.

Esimerkki 1:

”Yleensd kokemukseni perusteella lasten vélinen vallankdytto johtaa ristiriitatilanteisiin, joiden
ratkaisemiseen lapsilla ei ole vield kykyjd. Ndin ollen opettaja on erotuomari lasten vélisissa

kiistoissa.”

Alkuperdisilmauksesta seurannut pelkistetty ilmaus: lastentarhanopettajan aiemmat

kokemukset lasten vilisestd vallankdytostd ohjaavat opettajan toimintaa. Tdmé pelkistetty
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ilmaus on osa "Ty0kokemus” -alaluokkaa, joka edelleen yhdistyy “Koulutus ja tyokokemus
resursseina ja niihin vaikuttajina” -yldluokkaan. Témi yldluokka yhdistyy “Tyon

taustaresurssit” -pddluokkaan, joka on luokista abstraktein.

Esimerkki 2:

”Luen paljon alaan liittyvaa kirjallisuutta, sekd opiskelen lisda.”

Alkuperidisilmauksesta seurannut pelkistetty ilmaus: ammattikirjallisuuden lukeminen. Tdma
pelkistetty ilmaus on osa “Koulutus ja opiskelu” -alaluokkaa, joka edelleen yhdistyy
”Koulutus ja tyokokemus resursseina ja niihin vaikuttajina” -yldluokkaan. Tama ylialuokka

yhdistyy ”Tyon taustaresurssit” -pddluokkaan, joka on luokista abstraktein.

Esimerkki 3:

”Aina ei ole tietenkdin aikaa puuttua joka tilanteeseen.”

Alkuperdisilmauksesta seurannut pelkistetty ilmaus: ajan riittiméttdmyyden tiedostaminen.
Tamai pelkistetty ilmaus on osa ”Ajan vaikutus” -alaluokkaa, joka edelleen yhdistyy ~Aika ja
organisointi resursseina ja nithin vaikuttajina” -yldluokkaan. Tami yldluokka yhdistyy ”Tyon

taustaresurssit” -pddluokkaan, joka on luokista abstraktein.

Aineisto itsessddn ohjasi analyysin suuntaa, mutta myohemmin tutkimusta verrattiin myos
muuhun alan tutkimukseen ja teoriaan. Analyysin valmistuttua varsinaiset tutkimustulokset
kirjoitettiin auki. Tamén jdlkeen tutkimustulosten tdrkeimmét asiat koottiin yhteen ja niistd
muodostettiin johtopéatoksid. Johtopddtoksissd ja pohdinnassa tuotiin ilmi uudenlaista,
laajempaa nidkokulmaa liittyen tutkimusaiheeseen. Johtopéédtoksissd on hyvd kisitelld sita,
millaisia vastauksia aineisto on antanut suhteessa tutkimuskysymykseen; miti tietoa tutkimus
on tuonut tai mitd se on opettanut (Mac Naughton & Rolfe, 2001, 28). Lopuksi tutkimuksen
tarkastelua -osiossa pohdittiin  kriittisesti koko tutkimuksen toteutusta etitkan ja
luotettavuuden ndkokulmista. Seuraavaksi tulososio, jossa analyysin etenemistd on avattu

teemoittelun pohjalta luotujen taulukoiden avulla.
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6 Tulokset: lasten vilinen vallankaytto

Téassd luvussa tarkastellaan tutkimustuloksia ensimmadisen tutkimuskysymyksen “millaisia
kokemuksia lastentarhanopettajilla on 0—-6-vuotiaiden lasten vilisestd vallankdytosti?”
osalta. Tulokset on jaettu alaotsikoittain neljdén osioon. Osiot ovat: vallankdyton ilmio,
vallankdyton ilmeneminen ja keinot, vallankdyton syyt ja vallankdyton tilanteet arjessa.

IImidn kannalta keskeisistd kohdista on esitelty aineistoesimerkkeja.

6.1 Vallankiyton ilmio

Vallankdyton ilmi6on liittyen muodostui kaksi yldluokkaa: vallankiyton osapuolet ja

vallankiyton ominaisuudet.

Taulukko 1. Vallankayton ilmio

ALALUOKKA YLALUOKKA
Vallankayttdja Vallankiyton osapuolet
Vallankéyton kohde

Ryhma ja sen jésenet

Tiedostettu ja tiedostamaton vallankayttd Vallankiyton ominaisuudet
Kiusaamisen mahdollisuus vallankaytdssé
Vallankéyton suotuisa ja epdsuotuisa luonne
Vallankéyton nikyvyys

Vallankéyton yleisyys

Vallankédyton osapuolet -yldluokka jakautui kolmeen alaluokkaan. Vallankdyttija -
alaluokassa nousi esille vallankdyttdjan rooli tilanteen hallitsevana osapuolena ja se, ettd
vallankéyttGtavat voivat olla positiivisia tai negatiivisia riippuen vallankidyttdjastd. Tata
tutkimustulosta tukee myds Leen ja Recchian (2008) ndkemys: lasten voimakas vaikutusvalta
vertaisiaan kohtaan voi olla seki positiivista ettd negatiivista. Lastentarhanopettajien mukaan
toiset lapset omaavat positiivisia vallankdyttotapoja ja toiset lapset taas negatiivisia

vallankéyttStapoja:

”Lapsesta riippuen johtajana oleva voi toimia toisia kohtaan positiivisesti tai negatiivisesti.”

”Vallankdytt6d on positiivista ettd negatiivista.”
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Lastentarhanopettajien vastauksissa korostui lasten negatiivinen vallankéyttdtapa; positiivinen
vallankdytto jéi vastauksissa vahemmalle huomiolle. Lisdksi lastentarhanopettajat kuvasivat
positiivisen vallankdyttotavan omaavia lapsia ryhmén suosikkeina lasten keskuudessa.
Vallankdyton kohde -alaluokassa nousi esille vallankédyton vastaanottajien asema vallankéyton

kohteena:

”-- joskus vallankéyton uhriksi joutunut lapsi oirehtii vasta kotona.”

”Mikali muut lapset kérsivit toisen lapsen vallankdytostd puutumme siithen--

Lastentarhanopettajat kuvailivat vallankdyton kohteen asemaa siis hyvin alisteisena
nimittdmalld heitd uhreiksi ja kérsijoiksi. Vallankdyton kohteen asemaa kuvattiin myos siten,
ettd wvallankdyttoon puuttumalla sen kohteena olevat lapset on saatu pelastettua.
LapsiyhteisOssd suurin osa sen jdsenistd tunnistaa asemansa valtahierarkiassa, ja tiedostaa
omat toimintamahdollisuutensa asemaansa perustuen (Huuki, 2016, 12). Ryhmd ja sen jisenet
-alaluokassa korostui lasten erilaiset tarpeet, ominaisuudet, roolit ja asemat, jotka ohjaavat

sitd, millaisena vallankdyttd ndyttaytyy ryhmissa:

”Ryhmisséhin on erilaisia lapsia; voimakkaampia ja vetdytyvampid ja kaikkia siltd valiltd.”

”Lasten parissa l0ytyy samaa hierarkiaa kuin aikuisilla on, yksi ottaa johtajan aseman, osa

myotiilee, joku kapinoi -- osa vetdytyy sivummalle ja kulkee virran mukana.”

”-- toisaalta osa lapsista ei kykene toimimaan ollenkaan, ellei joku toinen valitse heidin

puolestaan, vedd heitd mukaan toimintaan.”

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan osalle lapsista on luontevaa kiyttdd valtaa, kun
taas toiset lapset tarvitsevat jonkun muun lapsen ohjaamaan toimintaa. Toiminnassa
osallistujien roolit vaihtelevat ja vaikutusvalta heidin vililldén on erilaista (Koivula, 2010,
78). Winchin, Ktsanesin ja Ktsanesin tekemien tutkimusten pohjalta luodun teorian mukaan
voidaan todeta, ettd kun kaksi erilaista persoonaa tdydentdvét toisiaan, muodostuu
psykologinen vetovoima. Esimerkiksi alistuva yksilo kokee puoleensa vetdviksi dominoivan

yksilon. (Gahagan, 1977, 68.)

Ahon ja Laineen mukaan, kun henkil6lld on jokin rooli, méérittid se samalla hinen
oikeutensa ja valtansa muihin ihmisiin. Roolit ovat aina suhteessa muihin. (Aho & Laine,
2002, 153.) Jos ryhmadssé on johtaja, muut usein myotiilevat hintd, mutta joskus jotkut lapset

jaavat toiminnasta syrjdan, koska he eivit pddse vaikuttamaan toimintaan (Koivula, 2010, 78—
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79). Johtajahenkiset lapset voivat johdattaa muita lapsia ideoidensa ja taitojensa kautta
kiinnostaviin leikkiteemoihin ja nostaa keskustelun tasoa korkeammalle (Lee & Recchia,
2008). Se, kuinka lapset oman asemansa muodostamisen lisdksi rakentavat ryhmain yleista

sosiaalista rakennetta, kertoo lapsen sosiaalisesta patevyydestd (Lehtinen, 2003, 99).

Tutkimusaineiston perusteella lapsen ikd- ja kehitystasolla on vaikutusta vallankdyttoon.
Vanhemmat lapset kdyttdvit valtaa suhteessa nuorempiin lapsiin ikénsd tuoman aseman
varjolla. On tavallista, ettdi vanhimmat lapset johtavat leikkikulttuuria esimerkiksi
pdivikodeissa (Kalliala, 2006, 27). Kiilin (2006, 114) viitostutkimuksen mukaan iki ja valta
lasten keskindisessd toiminnassa voivat olla rajoitteita tai voimavaroja. Vanhemmilla lapsilla
on vaikutusvaltaisempi asema nuorempiin verrattuna. Vanhempien lasten kanssa toimiessa
nuoremmille lapsille on eduksi, jos he omaavat hyvit puhetaidot ja sosiaalisten tilanteiden

tajun.

Vallankdyton ominaisuudet -yldluokka jakautui viiteen alaluokkaan. Tiedostettu ja
tiedostamaton vallankdytté -alaluokassa ilmeni, ettd osa lapsista ymmaértdd vallankdyton

merkityksen ja osaa hyddyntda tietimystéén:

"Osa lapsista osaa peitelld sitd [vallankdyttod]. Mitd isommista lapsista on kyse, sitd
tietoisempaa se yleensd on, eli lapset ovat tietoisia ainakin siitd mihin pyrkivit toiminnallaan.

Voivat leikkitilanteissa kertoa, ettd emme halua tuon lapsen tulevan tdahén.”

”-- vallankéytoll4 tavoitellaan yleensé aina jotakin --”

Tutkimuksen mukaan osa lapsista ei ymmarrd vallankdyton olemusta esimerkiksi siitd syysté,
ettd he vasta harjoittelevat sosiaalisia taitoja ja néin ollen he eivit voi kayttdd valtaa ainakaan
tietoisesti. Vallankdyttéd tapahtuu henkiloiden vélisissd suhteissa tietoisesti ja tiedostamatta
(Ylitapio-Méntyld, 2009, 125). Kiusaamisen mahdollisuus vallankdytossd -alaluokassa kdvi

ilmi, ettd vallankdytossd voi olla my0s kiusaamisen aineksia sen edetessd tarpeeksi pitkille:

”Vallankdytossd on paljon kiusaamisen aineksia. Téllaisia tilanteita syntyy isossa lapsiryhméssa

paivittiin.”
"Lapset eivit vélttamatti tajua, ettd synttéreilld kiristiminen on kiusaamista.”
Kaikki riidat tai konfliktit eivét ole kiusaamista. Kiusaamiseen liittyy tiiviisti valta ja ryhmén

valtasuhteet, silld kiusaamalla pyritdéin saavuttamaan valtaa ja statusta. Kiusaaminen tapahtuu

vertaissuhteissa. Lapset, heiddn vélisenséd suhteet, ympéristd ja ryhmiddynamiikka vaikuttavat
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kiusaamiseen. Mikéli vallankdytt6d esiintyy, pyritddn kiusaamisen ehkiisemiseksi
vaikuttamaan vallankdyttdjin motiiveihin ja tapaan kayttdytyd. (Repo, 2013, 16-17.)
Vallankdyton suotuisa ja epdsuotuisa luonne -alaluokka kertoo, ettd vallankdytto ilmiond voi
olla olemukseltaan sekd positiivista ettd negatiivista. Vallankdyton ndkyvyys -alaluokassa taas
tuli esille vallankdyton nikyvyyden kaksi ndkokulmaa: osa vallankdytostd on helposti

havaittavissa, kun taas osa siitd ilmenee epasuorasti:

”-- paljon on my®&s hiljaista vallankayttoa, ettéd jatetddn joku lapsi ryhmén ulkopuolelle tai leikin
ulkopuolelle. Sitd ei valttdméttd sanota suoraan vaan ldhdetddn pois tai vaihdetaan leikkié, kun

ulkopuolelle jatettavé lapsi tulee paikalle.”

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan vallankéytto voi tapahtua myos aikuisen seldn

takana salassa:

”Monesti negatiivinen vallankaytto jatkuu, vaikka siithen puututaan. Se on kieroa ja seldn takana

tapahtuvaa.”

“Lapset kayttdvit paljon my0s piilovaltaa (toimivat vaivihkaan aikuiselta salassa), timi on
enemmén ilmeitd ja eleité tai sanoja kaverille. Kun asia tulee ilmi lapsi usein "kirkkain silmin"

kieltdd tekonsa.”

Eris lastentarhanopettaja mainitsi vallankayton ilmidtason ndkyvyydestd myos etti:

”Lasten vallankdyttd on kokemukseni mukaan hieman arka puheenaihe kaiken kaikkiaan. --

Asiasta olisi hyva keskustella enemmén ja tuoda asiaa "pdivan valoon" avoimesti.”

Tulos vallankédyton ilmion arkaluonteisuudesta on mielenkiintoinen. Vastaaja siis kokee, ettd
vallankdytt6d ilmiond yritetdén peitelld ja sen suhteen ei olla tarpeeksi avoimia. Vallankdyton
yleisyys -alaluokassa nédkyi selvisti lastentarhanopettajien kokemus siité, ettd vallankdyttd on

yleisti ja sitd tapahtuu kaikenlaisessa vuorovaikutuksessa:

”Vallankaytto on valitettavan yleistd --”

“Lapset kdyttavit valtaa kaikissa vuorovaikutussuhteissaan tavalla tai toisella.”

Lastentarhanopettajat kuvasivat vallankdyton olevan pdivittdistd. Jokainen yksilo on osallinen
vallan verkostoissa (Gjerstad, 2015, 18). Tiedostamalla sen, etti valta on aina olemassa,

voidaan oppia vaikuttamaan vallan rakenteisiin ja selviytyméin sen verkostoissa (Gjerstad,
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2015, 18). Esimerkiksi hierarkkisia suhteita muodostetaan ihmisryhmissd péivittdin

(Routarinne, 2007, 15-16).

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan vallankdyton ilmiossd on havaittavissa
vastakkainasettelu vallankdyttdjan ja vallankdyton kohteen vililld; vallankdyttd ajatellaan
melko yksisuuntaisena vaikuttamisena vallankdyttdjin taholta. Vallankdyton kohde taas
vastaanottaa vallankdyton alistuen tilanteeseen. Toisaalta aineistossa nousi esille, ettd roolien
jakautuminen ei ole aina niin pakotettua vallankéyttdjédn toimesta vaan on myos lapsia, jotka
tarvitsevat johtajaa tukemaan omaa toimintaansa. Lastentarhanopettajat tiedostivat, ettd on
olemassa sekd positiivista, ettd negatiivista vallankdyttod, mutta ilmidstd kertoessaan he
kuvasivat pédasiassa vallankdyton negatiivisia ominaisuuksia. Lastentarhanopettajien

kokemusten mukaan vallankéytto on yleistd, mutta se ei ole aina kovin helposti ndhtévissa.

6.2 Vallankayton ilmeneminen ja keinot

Vallankédyton ilmeneminen ja keinot jakautui kolmeen eri osioon: vallankdyton psyykkinen
ilmeneminen ja keinot, vallankdyton sosiaalinen ilmeneminen ja keinot sekd vallankdyton
fyysinen ilmeneminen ja keinot. [lmeneminen ja keinot jakautuivat nédihin kolmeen osioon
aineiston perusteella, vaikka jako ei olekaan yksiselitteinen, silld psyykkinen, sosiaalinen ja
fyysinen ndkokulma limittyvit toisiinsa vahvasti. Hyvinvoinnin kolmella ulottuvuudella:
psyykkiselld, sosiaalisella ja fyysiselld, on keskindinen yhteys (Dinh, Holmberg, Ho &
Haynes, 2014). Aineisto on jaettu ndihin kolmeen osioon sen mukaan, miten tidmén
tutkimuksen tutkijat ovat katsoneet luokittelujen niihin painottuvan. Lehtisen (2000, 89)
mukaan erilaiset vallan elementit voivat olla mukana samassa vuorovaikutustilanteessa.

Vallankdyton ilmenemisen ja keinojen kolme osiota on esitetty erillisissd taulukoissaan.

Ensimmadisestd osiosta, vallankdyton psyykkinen ilmeneminen ja keinot, muodostui yksi
padluokka: psyykkinen vaikuttaminen ja vaikuttuminen, joka jakautui kahteen ylidluokkaan.
Namaé luokat ovat itseen kohdistuva psyykkinen toiminta vallankdyton keinona ja toisiin

kohdistuva psyykkinen toiminta vallankiyton keinona.

Taulukko 2. Vallankdyton psyykkinen ilmeneminen ja keinot

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Oman paremmuuden korostaminen Itseen kohdistuva psyykkinen Psyykkinen vaikuttaminen ja
Oman aseman korostaminen toiminta vallankéyton keinona vaikuttuminen

Itsensé etusijalle asettaminen
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Alistaminen lannistamalla tai Toisiin kohdistuva psyykkinen
loukkaamalla

toiminta vallankéyton keinona
Manipulointi

Painostaminen ja kiristdiminen
Uhkailu ja pelottelu

Sosiaalisilla suhteilla hallitseminen

Materialla hallitseminen

Itseen Kkohdistuva toiminta vallankidyton keinona -yldluokka jakautui kolmeen
alaluokkaan. Oman paremmuuden korostaminen -alaluokassa ilmeni esimerkiksi omalla
ulkomuodolla, tietimykselld tai osaamisella kilpailu itsed imartelevassa valossa. Omilla

positiivisilla ominaisuuksilla pyrittiin edistimdan omaa asemaa.

”Kilpailu kuten lapsi kertoo: miné olen kauniimpi (kuin sind).”

”Kilpailua kuten lapsi sanoo: minulla on sata petshoppia (lelua).”

Tietyillda asioilla tai ominaisuuksilla, esimerkiksi harrastuksilla, voidaan vertaisten
keskuudessa luoda kuvaa omasta paremmuudesta (Huuki, 2016, 10). Oman aseman
korostaminen -alaluokassa tuli esille, ettd omaa asemaa voi ilmentdi ja korostaa esimerkiksi
ndyttdmallda muille olevansa etuoikeutettu osoittamaan mieltddn muita kohtaan. Tdma voi
ndkyd kieltdytymalld toiminnasta muiden kéyttdessd valtaa tai valitsemalla itselleen parhaat
lelut, jotta oma asema korostuisi. Aineiston mukaan lapset muistuttavat toisia lapsia omasta
korkeasta asemastaan. Itsensd etusijalle asettaminen -alaluokassa tuli ilmi, ettd oman edun
tavoittelu tai oman mielipiteen ajaminen on tirkedmpdd kuin muiden etu tai mielipide.
Alaluokassa nikyi myos, ettd joillekin lapsille ensimméisend oleminen on tdrkedd. Koivulan
véitoskirjassa (2010, 79-80) kiy ilmi, ettd toimintatilanteessa vaikutusvaltaa voi saada
esimerkiksi huomion hakemisella ja sen antamisella. Huomion hakemisella pyritidn saamaan

hyviksyntdd omalle toiminnalle ja tekemiselle.

Toisiin kohdistuva toiminta vallankdyton keinona -yldluokkaan muodostui seitsemén
alaluokkaa. Alistaminen lannistamalla tai loukkaamalla -alaluokassa vallankdyttdé ilmeni
esimerkiksi vidhittelemalld tai arvostelemalla toista lasta, loukkaamalla sanallisesti tai
alistamalla yhtd lasta suuremmalla joukolla. Manipulointi -alaluokassa tuli esille, ettd
vallankayttdjad voi lupailla asioita ja kieroilla saavuttaakseen haluamansa. Korkeamman
statuksen omaavat lapset voivat kayttdd haavoittuvassa asemassa olevia lapsia

pelinappuloinaan ja tdllin on vaarana, ettd haavoittuvat lapset joutuvat esimerkiksi
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ulossulkemisen kohteiksi (Huuki, 2016, 12). Painostaminen ja kiristdminen -alaluokassa
nékyi, ettd vallankéyttdja voi kiristdd muita lapsia oman tahtonsa lépiviemiseksi tai painostaa
saadakseen haluamansa. Uhkailu ja pelottelu -alaluokassa taas tuli esiin uhkailu oman
tahtonsa ldpi viemiseksi, uhkailu aikuiselle kertomisesta ja toisen pelottelu voimakkaalla
adnelld. Uhkailulla halutaan vaikuttaa toisen lapsen tekemiin valintoihin, ajatuksiin ja
tunteisiin. Huukin (2016, 12) mukaan korkeamman aseman omaava lapsi voi uhkailla
hierarkiassa alempana olevaa lasta. Tarkoituksena ei ole valttdmaéttd toteuttaa uhkausta vaan
atheuttaa pelkoa (Huuki, 2016, 12). Sosiaalisilla suhteilla hallitseminen -alaluokassa nousi

esiin uhkaileminen ja kiristiminen esimerkiksi syntymépéivakutsuilla tai kaveruudella:

"Selkein ja toistuva ilmio on synttdrikutsuilla kiristdminen: "jos et tee niinku mdd

1"

sanon nii en kutsu sua mun synttdreille.

Syntymépaivakutsuilla kiristdminen tuli esiin aineistossa useaan kertaan. Materialla
hallitseminen -alaluokassa tuli esille materian, esimerkiksi lelujen, hyddyntiminen toiseen

vaikuttamiseksi:

”-- johtaja ei itse leiki tai haalii parhaat lelut itselleen ja dominoi niiden avulla leikkid tai
suostuu jakamaan lelut sille, jonka itse valitsee, ettd saa itse paattad edes jostakin osasta ja tehda

siten kantansa selviksi.”

”Omien lelujenkin avulla voi saada ystdvia tai hallita kuka saa niihin koskea, kuka ei — valita

suosikit.”

Tutkimuksessa tuli esille, ettd lastentarhanopettajien kokemusten mukaan lelujen avulla
voidaan siis saada ja hallita ystivid. Kallialan (1999, 167) mukaan esimerkiksi se, ettd lapsella
on uusi lelu, voi auttaa hintd erottumaan joukosta. Uutuudet tekevit etuoikeutetuiksi, koska
kaikilla e1 vield ole sellaista (Kalliala, 1999, 167). Lasten vilisissd suhteissa materian
merkitys on kaksijakoinen; esimerkiksi tiettyjen lelujen avulla voi pédstd leikkiin, kun taas
niiden puute voi olla syy ulossulkemiselle (Juutinen, 2018, 64). Tulosten mukaan toisten

lasten hallitseminen materian avulla on yleista.

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan lasten vallankdytossd on havaittavissa
kahdentyyppistd toimintaa: itseen ja toisiin kohdistuvia toimia. Itseen kohdistuvilla toimilla
pyritddn tuomaan itsed esille ja korostamaan omaa paremmuutta ja etua samalla toista lasta
epasuorasti alentaen. Toisiin kohdistuvilla psyykkisilld toimilla, esimerkiksi uhkailemalla,

loukkaamalla tai arvostelemalla, taas pyritddn suoraan alentamaan toista lasta, jolloin
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vallankéyttdjin paremmuus korostuu. Tulosten mukaan myos materia on suuressa roolissa

pienten lasten vallankdytdssd; silld pyritdén vaikuttamaan toisiin lapsiin.

Toisesta osiosta, vallankdyton sosiaalinen ilmeneminen ja keinot, muodostui yksi padluokka:
sosiaalinen vaikuttaminen ja vaikuttuminen, joka jakautui neljdén yldluokkaan. Nama luokat
ovat vallankiyttijien keinot hallita vertaisiaan ja ryhmii, vallankayttijien taidot ohjata
vertaisiaan ja ryhmiii, vallankiyton kohteen keinot itsensi suojelemiseksi, sekd puhe

vallankiyton vilineeni.

Taulukko 3. Vallankayton sosiaalinen ilmeneminen ja keinot

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Leimaaminen vertaissuhteissa Vallankiiyttijien keinot hallita Sosiaalinen vaikuttaminen ja
Paidtosten tekeminen yksin kaikkien vertaisiaan ja ryhmii vaikuttuminen

puolesta

Madradaminen ja dominointi
Ulkopuolelle sulkeminen ja syrjiminen

Suosiminen johtajan taholta

Johtaminen yhteisen edun hyvéksi Vallankiiyttijien taidot ohjata
Johtajan roolin ottaminen vertaisiaan ja ryhméi

Johtajan mielistely Vallankiyton kohteen keinot itsensi
Vastavallankéytto suojelemiseksi

Sanallinen vallank&ytto Puhe vallankiyton vilineena

Vallankiyttijien keinot hallita vertaisiaan ja ryhméid -ylidluokkaan muodostui viisi
alaluokkaa. Leimaaminen vertaissuhteissa -alaluokassa nidkyi, ettd leimaamista tapahtuu
herkésti lasten keskuudessa. Leimatuksi joutumisen pelossa voidaan esimerkiksi luopua

omista kiinnostuksen kohteista:

”Eskaritytot mestareita suunsoitossa, sanoilla loukkaamisessa, arvostelevat vaatteita,
piirustuksia, leluja — mik& on lapsellista, ei kiinnosta, tylséé: silloin sellainen, joka olisi ollutkin
kiinnostunut, halunnut osallistua, mutta ei halua tulla leimatuksi, luovuttaa, porukkahengen

mukaan.”

”Lapset leimaavat helposti toisen. Joskus on "usein sddnt6jad rikkova lapsi" nimetty jonkun

kolttosen tekijaksi, vaikkei lapsi ole ollut edes paikalla.”

Leimaaminen ja se, ettd lapsi omaksuu asian osaksi itseddn, ohjaa lapsen mahdollisuuksia
toimia  vertaisyhteisoissd ja  liittyd ryhmiin. Erilaiseksi leimautuminen sulkee
valtavirtayhteison ulkopuolelle. (Korkiamédki, 2014, 42-43.) Pddtosten tekeminen yksin
kaikkien puolesta -alaluokka muodostui lastentarhanopettajien kokemuksista, joiden mukaan
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yksi lapsi pédattaa leikistd, leikkiin osallistujista ja leikkivélineistd ilman muiden mielipiteiden

huomioimista.

”Lapsi puhuu toiselle lapselle ja sanoo: en ota sinua leikkiin.”

”-- yleensd joukosta l0ytyy niin sanottu pomo” joka sanelee leikin/toiminnan kulun etenkin

vapaan leikin tilanteissa.”

Taitava vallankéyttdjd kykenee edistimiin omia tavoitteitaan (Kantola, 2014, 161). Joillekin
lapsille on tarkeédd, ettd muut lapset toimivat hdanen tahtonsa mukaisesti (Koivunen, 2013, 54).
Mddrddminen ja dominointi -alaluokassa ilmeni esimerkiksi jonkun lapsen leikkiin

osallistumisen kieltdmistd ja muiden pakottamista toimintaan leikin johtajan roolista kdsin.

”Leikin johtajana kuten lapsi kertoo: sinun pitéd olla koira, jos et niin en ole sinun kaveri.”

”Yksi lapsista voi olla vallankdyton mestari ja olla aina ensimméisend esim. keinuun menossa

tai kaverin kédestd lapiota ottamassa.”

Lasten keskuudessa médrdiminen on tavallista (Marjanen, Ahonen & Majoinen, 2013, 59).
Valtaa voidaan kayttdd esimerkiksi pakottamalla (Ollila, 2005, 17). Autoritaarisuus on
ominaista johtajalle (Koivunen, 2013, 53). Ulkopuolelle sulkeminen ja syrjiminen -alaluokka
sisdlsi huomiotta jattdmistd ja ryhmaéstd tai leikistd ulossulkemista esimerkiksi joidenkin
luonteenpiirteiden, kuten hiljaisuuden perusteella. Lisdksi ilmeni toisen lapsen
huomioimattomuutta leikin ollessa meneillddn, seka leikkipaikan vaihtamista, mikili jotakuta

el haluta leikkiin:

”-- jatetddn joku lapsi ryhmin ulkopuolelle tai leikin ulkopuolelle. Sitd ei valttiméttd sanota
suoraan vaan ldhdetddn pois tai vaihdetaan leikkid, kun ulkopuolelle jitettéiva lapsi tulee

paikalle.”

Prosessi ulossulkemisen takana voi tapahtua hyvinkin hienovaraisesti ja ndkymattomaisti
lasten vilisissd kohtaamisissa. Usein yksi lapsi jétetddn leikistd ulkopuolelle. (Juutinen, 2018,
55, 67.) Valtaerojen korostaminen voi ndkyd syrjintind (Herkama, 2012, 98).
Tutkimusaineistosta ilmeni myds, ettd isolla porukalla saatetaan liittoutua, ja alistaa toisia

lapsia:

”Ikdvimpid vallankdyton muotoja on lasten liittoutuminen, jolloin porukalla alistetaan jotakuta

tai useampaa.”
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Alistamisessa valtasuhteet ovat epdtasapainoisia; dominoivammat lapset alistavat usein yhtd
lasta tahtoonsa (Kirves & Stoor-Grenner, 2010, 33). Suosiminen johtajan taholta -alaluokassa
tuli esille, ettd johtajan roolissa oleva lapsi voi suosia valitsemiaan lapsia esimerkiksi

jakamalla parhaita tavaroita heille.

Vallankiyttijien taidot ohjata vertaisiaan ja ryhmaid -yldluokasta nousi esiin kaksi
alaluokkaa. Johtaminen yhteisen edun hyviksi -alaluokassa nidkyi, ettd positiivisen
vallankdytttavan omaavat lapset kohtelevat muita hyvin ja he eivét riitele, komentele tai
kieroile. He ovat myds suosittuja kavereita. Lisdksi positiivisen vallankdyttétavan omaavat
lapset osaavat johtaa leikkid niin, ettd isommallakin porukalla saadaan sujuvia leikkeja
aikaiseksi. Ystivillinen kdytos ja auttaminen ndhddin positiivisena vaikuttamisena ja vallan
hakemisen keinona (Koivula, 2010, 79—80). Pyrkimys yhteisen leikin eteenpdin viemiseksi on
osa johtajan toimintaa (Koivunen, 2013, 53). Kun leikin ohjaaja hallitsee hyvin tarinan juonen
ja kykenee antamaan muille lapsille tilaa improvisoida omissa rooleissaan, valtaa kiytetddn
yhteisen hyvén edistdmiseen eikd keskidssd ole yksilon vallanhalu (Kalliala, 1999, 190).
Tavallisesti lasten keskuudessa johtaja on suosittu ja hintd ihaillaan ja kunnioitetaan
(Koivunen, 2013, 53). Johtajan roolin ottaminen -alaluokassa tuli esille johtajan rooliin
asettuminen leikissd. Usein hyvidn kaverisuhteen “vahvempi” osapuoli on leikinjohtaja.
Jamikkyys, johtajuus, kompromissien tekeminen ja oman paikan ottaminen ovat taitoja, joita

harjoitellaan ryhmissé toimiessa (Salmivalli, 2005, 32-33).

Vallankiyton kohteen keinot itsensd suojelemiseksi -yldluokassa oli kaksi alaluokkaa.
Johtajan mielistely -alaluokassa esiintyi johtajan myotdilyd ja miellyttdmistd esimerkiksi
matkimalla, jotta vilttdisi ulkopuoliseksi tulemisen tai pédsisi johtajan kaveripiiriin. Vaikka
lapsi ajattelisi itse toisin, toimii hdn usein ryhmépaineen osoittamalla tavalla; erilailla
toimittaessa on pelko jaaddd kokonaan ryhmén ulkopuolelle tai tulla kiusatuksi (Aho & Laine,
2002, 151). Vastavallankdytto -alaluokassa oli kyse siité, ettd lasten vélille syntyy riitoja, kun
kaikki eivdt sopeudu kdskytykseen, eli toimitaan ensin valtaa kdyttinyttd vastaan kayttamélla

valtaa itsekin:

”-- riitoja voi tulla jos/kun kaikki eivit sopeudu késkytykseen --

Lastentarhanopettajien vastauksissa vastavallankdytté ei noussut tutkimusaineistosta esiin

merkittavisti. On mielenkiintoista, ettd vain pari vastaajaa toi selkedésti esille vallankdyton

43



vastavuoroisen luonteen. Vastavuoroisuus on keskidssd sosiaalisissa tilanteissa (Aro &

Adenius-Jokivuori, 2011, 254).

Puhe vallankiiyton vilineend -yldluokka sisélsi yhden alaluokan: sanallinen vallankdytto.
Sen mukaan vallankdyttd on usein sanallista. Vuorisalon (2013, 128) mukaan, kun lapset
puhuvat, he voivat vahvistaa, silld esimerkiksi omaa asemaansa. Pelkdt sanat eivdt maarita
sitd, kuinka tehokasta puhe on, vaan my6s puhujalla itselldén ja hdnen asemallaan ryhmissi
on merkitystd (Vuorisalo, 2013, 128). Esimerkiksi huvittavien juttujen kertominen on keino

saada valtaa ryhmissd (Hamarus & Kaikkonen, 2007, 232).

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan vallankdyttijdt omaavat erilaisia keinoja hallita
vertaisiaan ja ryhmdd, kuten leimaaminen, pditosten tekeminen ja ulossulkeminen. Lisdksi
aineistosta nousi, ettd vallank&yttdjilld on erilaisia taitoja ohjata vertaisiaan ja ryhmii, kuten
leikin tai toiminnan johtaminen kaikkia hyodyttavalla tavalla. Johtamisessa pyritddn
vaikuttamaan ja kdyttiméan valtaa suhteessa toisiin ihmisiin, ja sen kautta heidit saadaan
toimimaan jollain tavalla (Aho & Laine, 2002, 220). Lastentarhanopettajien kokemusten
mukaan vallankdyton kohteilla on erilaisia tapoja suojella itseddn vallankdytoltd, kuten
mielistely tai vastavallankdytté. Usein lapset kilpailevat ja yrittdvdat hallita toisiaan
kayttdimalla hyvin monenlaisia ihmissuhde- ja kommunikointitaitoja (Corsaro, 2015, 208—

209).

Kolmannesta osiosta, vallankdyton fyysinen ilmeneminen ja keinot, muodostui yksi
paéluokka: fyysinen vaikuttaminen ja vaikuttuminen, josta muodostui edelleen kaksi

yldluokkaa. Namé yldluokat ovat keho ja ympéristo.

Taulukko 4. Vallankayton fyysinen ilmeneminen ja keinot

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
Adnelld vaikuttaminen Keho Fyysinen vaikuttaminen ja
Elekieli vaikuttuminen

Kevyt fyysinen vallankdyttd omaa
kehoa apuna kiyttden

Voimakas fyysinen vallankdyttd omaa
kehoa apuna kiyttden

Toisen eristdminen ympérist6d apuna Ympiéristo
kayttden

Keho -yliluokasta tuli ilmi nelji alaluokkaa. Adnelld vaikuttaminen -alaluokassa ilmeni, etti

vallankaytté voi ndkyé esimerkiksi huutamisena tai suunsoittamisena:
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”--lapsi kayttdytyy aggressiivisesti tai huutaa jos asiat eivdt mene kaverisuhteissa mielen

mukaan.”

”He jotka -- osaavat kertoa tunteistaan ja pitdd omia puoliaan kovaédénisesti --”

Elekieli -alaluokassa taas tuli esille ilmeiden ja eleiden kdyttiminen vallankdyttGtilanteissa.
Eleet, ilmeet ja kehonkieli ovat kokonaisvaltaista viestintdd, usein jopa sanoja tarkedmpié ja
vaikutusvaltaisempia (Rouvinen, 2007, 88-89). Kevyt fyysinen vallankdytto omaa kehoa
apuna kdyttden -alaluokasta tuli ilmi omasta paikasta kilpaileminen esimerkiksi jonossa tai
asioiden ottaminen toiselta toisen kiddesti. Voimakas fyysinen vallankdytto omaa kehoa apuna
kéyttden -alaluokassa vallankdyttd ndkyi esimerkiksi toisen vaatteisiin tarttumisena,

jahtaamisena tai aggressiivisena kayttdytymisena:

”--jahdataan kiinni, tai otetaan vaatteista kiinni--"

”My0s uhkaavaa kiytostd on jonkin verran eli lapsi kdyttdytyy aggressiivisesti tai huutaa jos

asiat eiviat mene kaverisuhteissa mielen mukaan.”

”Mitd pienemmistd lapsista on kyse sitd useammin omaa ectua ja tahtoa ajetaan fyysisin

keinoin.”

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan fyysistd vallankdyttod ilmenee enemmén pienilla
lapsilla, koska puhe ei ole vield tarpeeksi kehittynyt. Perlmanin, Garlfinkelin ja Turrellin
(2007) tutkimuksessa, joka koski sisaruksia tuli ilmi, ettd nuoremmat lapset kayttivit
huomattavasti enemmén fyysistd valtaa kuin vanhemmat lapset. Vanhemmat lapset taas
kayttivat enemman muita vallankdyton muotoja, kuten sanallista valtaa (Perlman, Garlfinkel
& Turrell, 2007). Pienten lasten kehittyméattomien kielellisten taitojen vuoksi he usein
ratkaisevat konflikteja vertaissuhteissaan fyysisin keinoin, kuten lydomalla ja tarttumalla kiinni

(Gevers Deynoot-Schaub & Riksen-Walraven, 2006, 723).

Ympiristd -yliluokkaan muodostui yksi alaluokka. Toisen eristdminen ympdristéd apuna
kéyttien -alaluokassa tuli esille toisen tai toisten lasten syrjddn jattiminen yhteisestd
toiminnasta sekd toisen lapsen estiminen fyysisesti, jotta hdn ei pidse esimerkiksi johonkin

tilaan.

2

-- valtaa kéytetdén lasten keskuudessa fyysisin keinoin (lydminen, toisen lapsen kulun

estdminen jne.)”

”Ei oteta leikkiin -- ei péaastetd jonnekin --”
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Myos Juutisen (2018, 55) tutkimuksessa tuli ilmi, ettd lapset sulkevat toisia lapsia pois leikista
muun muassa fyysisesti. Esimerkiksi seldn kdidntdminen tai pois tyontdminen olivat keinoja
ulossulkemiseen (Juutinen, 2018, 55). Aineiston perusteella fyysinen vallankdyttd ymparistoa

apuna kéyttéden ei ollut yhta yleistd kuin fyysinen vallankdytt6 kehoa apuna kayttden.

Fyysinen vallankaytto oli pienessé roolissa lastentarhanopettajien vastauksissa. Heidan
kokemustensa mukaan fyysisestd vallankdytostd yleisintd on oman kehon hyddyntdminen
vallankdyton vilineend, esimerkiksi lelun kddestd ottaminen toiselta tai lydminen. Fyysinen

vallankdytté on nuoremmilla lapsilla yleisempéd kuin vanhemmilla lapsilla.

6.3 Vallankayton syyt

Vallankédyton syyt -osiosta muodostui viisi yldluokkaa: yksilo, vertaissuhteet ja ryhmai,

vuorovaikutustaitojen keskenerdisyys, vallankiytté itseisarvona ja yhteiskunnalliset

syyt.

Taulukko 5. Vallankayton syyt

ALALUOKKA YLALUOKKA

Sosioemotionaaliset haasteet Yksilo
Sosioemotionaaliset voimavarat

Heikot psyykkiset ominaisuudet

Vahvat psyykkiset ominaisuudet ja sosiaaliset taidot
Oman tahdon ldpivieminen

Luonteenpiirteet ja ominaisuudet

Status, hierarkia ja ryhméddynamiikka Vertaissuhteet ja ryhmé

Vertaissuhteiden vaikutus vallankédyton taustalla

Vallankéyton mallioppiminen Vuorovaikutustaitojen keskeneriisyys
Taitojen kehittyméttdmyys ja osaamattomuus

Taitojen kehittyminen ja harjoittelu

Vallankéyttdmisen tuoma nautinto Vallankiiytto itseisarvona

Kodin vaikutus vallankéyton taustalla Yhteiskunnalliset syyt

Lainsdddannolliset syyt

Yksilo -yldluokka jakaantui kuuteen alaluokkaan. Sosioemotionaaliset haasteet -alaluokassa
tuli esiin vallankdyttdjan kyvyttdomyys huomioida muiden ndkokulmia, sekéd vallankdyttdjan
kykenemittomyys kaytoksensd muuttamiseen. Sosioemotionaaliset voimavarat -alaluokassa
ilmeni, ettd positiivisen vallankdyttotavan omaava lapsi saa usein muut lapset innostumaan

jostain toiminnasta muun muassa hyvén itseluottamuksensa ja mukaansatempaavan
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luonteensa ansiosta. Heikot psyykkiset ominaisuudet -alaluokassa tuli ilmi vallankdyttdjan
psyykeeseen liittyvid ominaisuuksia, joilla on vaikutusta vallankdyton ilmenemiseen. Naitd

ovat esimerkiksi lapsen huono itsetunto tai sen ponkittdminen:

”Omaa itsetuntoa yritetdén ponkittiéd kaveria alistamalla.”

”-- itsetunnon asiat vaikuttavat lapsen asemaan ryhméssa.”

Lisdksi lastentarhanopettajat ndkivit, ettd pettymyksensietokyky, paha olo, ja epdvarmuus
ovat syitd vallankdytolle. Lapsen mindkuvalla ja asemalla ryhméssé on vaikutusta sosiaalisten
tilanteiden monimutkaisiin tapahtumasarjoihin (Aro & Adenius-Jokivuori, 2011, 254-255).
Lapsen kannustaminen ja onnistumisen kokemukset tukevat lapsen mindkuvan kehityst.
Jokaisen lapsen tulee saada tuntea itsensd hyvidksytyksi yksilond ja ryhmén jisenend.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 52.) Vahvat psyykkiset ominaisuudet ja
sosiaaliset taidot -alaluokassa taas nékyi, ettd vallankdyttod voi tapahtua my0s esimerkiksi
vallankdyttdjdn hyvén itsetunnon ja mielikuvituksen tai toimivien leikkitaitojen vuoksi. Kun
vallankdyttdjd on taitava ndissd asioissa, voi hin ohjata muita lapsia positiivisesti valtaa
kayttdmalla. Lehtisen (2000, 98, 190) mukaan lasten vélinen vuorovaikutus voi siséltia
sovittelua ja kompromisseja. Se voi olla luonteeltaan esimerkiksi rakentavaa tai mydétdilevad
(Lehtinen, 2003, 98, 190). Oman tahdon ldpivieminen -alaluokassa ilmeni, ettd vahva oma
tahto ja sen toteuttaminen voivat aiheuttaa vallankdyttod. Luonteenpiirteet ja ominaisuudet -
alaluokassa taas tuli esiin, ettd lapsen henkilokohtaisilla luonteenpiirteilld ja ominaisuuksilla

on vaikutusta siihen, ilmeneekd vallankdyttod vai ei:

"Voimakastahtoisen lapset helposti "jyradvit" sopeutuvaiset lapset omalla toiminnallaan.”

”-- hén vain rauhallisella itseluottamusta tdynnd olevalla luonteellaan selittdd ja muut tulevat

mukaan.”

Yksilon ja ryhmén ominaisuuksilla on vaikutusta vuorovaikutuksen sujumiseen (Salmivalli,
2005, 132). Erilaisten yksilon ominaisuuksien, kuten sukupuolen, iédn ja kyvykkyyden
perusteella lapset maédritteleviat keskindisid suhteitaan (Juutinen, 2018, 55). Lapsen

ominaisuuksilla on vaikutusta lapsen suosioon tai epdsuosioon (Lehtinen, 2003, 147).

Vertaissuhteet ja ryhmé -yldluokka jakaantui kahteen alaluokkaan. Status, hierarkia ja
rvhmddynamiikka -alaluokassa nikyi lapsen asema ja ryhmén sisdinen rakenne vallankdyton

syind. Halu vahvistaa tai korostaa omaa asemaa ryhmaissd, itsekkyys, kilpailu vallasta, suosio
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kavereiden keskuudessa sekd omien tietojen ja taitojen esille tuominen tulivat ilmi syind
vallankdytolle. Aineistossa nditd omaan statukseen tai ryhmén hierarkiaan ja dynamiikkaan

liittyvid syitd kuvattiin esimerkiksi néin:

”"Sd varitdt ton Lego Ninjagon ihan védrin, ei se oikeesti oo tommonen, et sd muka tiedd"!
Koen, ettd ndissé tilanteissa lapsella on tarve korostaa omaa asemaansa suhteessa toiseen, koska

hén omaa aiheesta enemmaén tietoa ja kayttda siti toisen lapsen tuotoksen mollaamiseen.”

Lisdksi syynd vallankdyttoon voi lastentarhanopettajien mukaan olla kilpailu aikuisen
huomiosta. Aineistosta nousi esiin myds, ettd vallankdyttéd esiintyy ryhmén
muodostusvaiheessa tai kun lapset etsivdt nokkimisjdrjestysti ryhmissd. Ryhmien
hierarkkisissa jérjestelmissd, jotka perustuvat suosioon, kilpaillaan sekéd vallasta ettd omasta
asemasta (Huuki, 2016, 7). Vertaissuhteiden vaikutus vallankdyton taustalla -alaluokassa tuli
esille, ettd samanhenkisen kaverin puuttuminen ja pelko jaddd ryhmin ulkopuolelle ilman
kaveria voivat aiheuttaa vallankéyttod. Lapset hakeutuvat sellaisten lasten seuraan, jotka ovat
samankaltaisia kuin he itse ovat (Neitola, 2013, 106). Varhaiskasvatuksessa lapsi ei voi
vaikuttaa sithen, millainen hénen péivikotiryhménsé on ja millainen yhteiso siitd muodostuu.
Hén voi kuitenkin vaikuttaa pienyhteisoihin paivikotiryhmén sisdlld. (Marjanen, Ahonen &

Majoinen, 2013, 57.)

Vuorovaikutustaitojen keskeneriisyys -yldluokka jakaantui kolmeen alaluokkaan.
Vallankdyton mallioppiminen -alaluokassa tuli ilmi mallioppiminen toisilta lapsilta.
Esimerkiksi havainnointi ja muiden jiljittely ovat lapsen oppimisen keinoja
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 20). Lisdksi tutkimusaineistosta tuli ilmi
omien aiempien kokemusten siirtiminen eteenpéin muille lapsille vahingossa huomaamattaan
mallista opitun myo6té ja “vahingon kiertimédn laittaminen” eli jonkun itsekoetun kostaminen
muille. “Thmiset osaavat kierrdttdd kérsiminsd noyryytykset ja alistumiset kostamalla
vadryydet alemmilleen.” (Routarinne, 2007, 15-16). Taitojen kehittymdttomyys ja
osaamattomuus -alaluokassa tuli esille, ettd esimerkiksi kehittyméattomat sosiaaliset taidot,
vuorovaikutustaidot, leikkitaidot, tunnetaidot sekd puhe ja kielellinen osaamattomuus voivat

olla vallankdyton syita.

”Sosiaalisten ja tunnetaitojen heikkous on suurin syy lasten vahingolliseen vallankdytt6on

keskendan.”
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”Yleensd kokemukseni perusteella lasten vilinen vallankéyttd johtaa ristiriitatilanteisiin, joiden

ratkaisemiseen lapsilla ei ole vield kykyja.”

Esimerkiksi Ahon ja Laineen (2002, 216) mukaan lapsen kehittyméttomat ryhmaidin
liittymistaidot voivat aiheuttaa sen, ettd hén ei pddse mukaan haluamiinsa vertaisryhmiin.
Taidot liittyd ryhmédédn edellyttivat kykyd ilmaista itseddn kielellisesti riittdvdn hyvin
(Suhonen, 2009, 89). Osalla lapsista on sosiaalisen kanssakdymisen ja kiyttdytymisen
ongelmia toisten lasten kanssa; he eivdt kykene toimimaan vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Esimerkiksi aggressiivisuus ja uhmakkuus kielivdt lasten sosio-emotionaalisista
ongelmista. (Rouvinen, 2007, 97.) Leikkitaidot, neuvottelutaidot, pettymyksensietokyky seka

ystdvyyssuhteissa toimiminen opitaan vuorovaikutuksen kautta (Huhtanen, 2005, 18).

Tutkimuksessa nousi esiin myos, ettd kyvyttomyys ymmaértdd ja huomioida toisen
nikokulmaa seki rajoittuneet toimintatavat ovat mahdollisia syitd vallankéytolle. Piivéhoito-
ja esiopetusikdisten lasten taidot ristiriitatilanteiden selvittimiseen ovat vield puutteelliset
(Aro & Adenius-Jokivuori, 2011, 259). Lisdksi tutkimusaineistossa tuli ilmi, ettd riitoja
syntyy  helposti, kun johtajatyyppinen lapsi ei osaa tehdd kompromisseja.
Lastentarhanopettajat mainitsivat myds, ettd jos kavereita ei saada taitojen puolesta, niin heitd
yritetddn saada vikisin vallankdyton keinoin. Sosiaalisten taitojen ja vuorovaikutustaitojen
kehittymittomyys tuli aineistossa esille useaan kertaan. Taitojen kehittyminen ja harjoittelu -
alaluokassa nousi esiin, ettd toisaalta vallankdyttd on osa lasten kasvua ja kehitysti, silld

sosiaalisia taitoja sekd kaveri- ja thmissuhdetaitoja ollaan vasta opettelemassa:

”-- kyvyttomyydestd ottaa toisten nidkokulmaa huomioon, koska kaveri- ja ihmissuhdetaitoja

ollaan vasta opettelemassa.”

”Lapsilla sosiaaliset taidot ovat kehittymédssd vasta. Lapsi voi turvautua téllaisiin
toimintamalleihin senkin takia, ettei osaa.”
Tutkimusaineistosta nousi, ettd pienet lapset vasta harjoittelevat asioiden jakamista ja toisten
huomioimista. My0s omatoimisuus, eli ettd haluaa tehdd kaiken itse ja sen harjoittelu voi
atheuttaa vallankéyttod. Lapsen tdytyy omata sosiaalisia taitoja, jotta hdn voi kuulua ryhméin
(Aro & Adenius-Jokivuori, 2011, 273). Hapon (2006, 150) tutkimukseen osallistuneet

varhaiskasvattajat ovat pitdneet sosiaalisten taitojen oppimista tdrkeimpind taitoina lapsen

oppia.
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Vallankéytto itseisarvona -yldluokkaan muodostui yksi alaluokka: vallankdyttimisen tuoma
nautinto. Lastentarhanopettajien mukaan halu kokeilla vallankayttdd suhteessa muihin lapsiin,
halu vaikuttaa kokeilemalla rajoja ja sddnt6ja sekd halu ohjata muiden lasten kdyttaytymista
voivat olla vallankdyton syitd. Husan (2003, 67) mukaan valtaan siséltyy paljon mielihyvaa.

Halu vallankdyttoon nakyi tutkimusaineistossa esimerkiksi seuraavien kuvausten kautta:

”Vaikuttaminen: kokeillaan rajoja, mihin asti ne venyvit, mitd voin saavuttaa”

”Voimakkaat johtajahahmot haluavat valita leikit ja sithen osallistujat --”

Yhteiskunnalliset syyt -yldluokka jakaantui kahteen alaluokkaan. Kodin vaikutus
vallankdyton taustalla -alaluokassa ilmeni, ettd perheelld ja kodilla voi olla erindisid
vaikutuksia lasten vallankédyton taustalla. Vallankdyttoon voivat vaikuttaa esimerkiksi lapsen
tottumus saada usein tahtonsa lipi kotona sekd vanhempien riittdméton kasvatus ja opetus

liittyen sopivaan, sensitiiviseen kaverin kohtaamiseen.

”-- lapsi voinut tottua kotona saamaan tahtonsa usein lépi.”

”Perheissa esiintyy myos lapsen vallankayttod, joka heijastuu paivakotiinkin.”

Kun Neitolan (2011, 131-132) viitostutkimuksessa vanhemmat arvioivat lastensa sosiaalisia
taitoja, nousi suurimmaksi kehittymistarpeeksi prososiaaliset taidot, kuten vuorottelu,
odottaminen, auttaminen ja lohduttaminen. Vertaissuhdeongelmaisten lasten vanhemmat
opettivat lapsilleen enemmén prososiaalisia taitoja, ristiriitatilanteiden ratkaisemista ja
yhteistyotaitoja kuin ei-ongelmaisten lasten vanhemmat, silli he halusivat edistdd lasten
taitojen oppimista. Perheen sosioekonomiset taustatekijit, kuten perheen tulot, vanhempien
koulutus ja ty6tilanne vaikuttavat sithen, kuinka paljon vanhemmilla on voimavaroja lapsen
kasvatukseen, ja ndin ollen lapsen kodin sosioekonominen taso vaikuttaa siis myds
epésuorasti lapsen sosiaaliseen kehitykseen. (Neitola, 2011, 131-133, 147, 204, 217.) Myos
se, ettd perhe on yksilapsinen, eikd lapsi pysty harjoittelemaan kaveritaitoja kotona, voivat

olla syitd vallankaytolle.

Lainsddddannolliset syyt -alaluokassa tuli esiin, ettd subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden
rajaaminen vaikeuttaa kaveriporukoihin pddsemistd ja kavereiden saamista. Tahkokallion
véitostutkimuksessa (2014, 180) tuli ilmi, ettd jos pdivdkodissa lapsen hoitoajat poikkeavat
enemmistdon hoitoajoista, voi se vaikuttaa esimerkiksi ulkopuolelle jd&dmiseen. Liséksi

lastentarhanopettajien kokemuksista nousi esille, ettd suuret ryhmikoot sekd henkildston ja
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lasten vilisen suhdeluvun toteutumattomuus ovat syynd lisddntyneeseen vallankdyttoon.

Isoissa ryhmissid vallankdyttod on enemmaén kuin pienissd ryhmissa:

“Lapsiryhmén ryhméikoko on suoraan verrannollinen, kuinka lapset ryhméssd toisiaan

kohtelevat.”
”Mité suurempi ryhmaé sitd rajummin hiljaisempia ja arempia lapsia kohdellaan!”

”Isot ryhmét varmasti lisddvit vallankdyton mahdollisuuksia --”

Ahosen viitostutkimuksen (2015, 171) mukaan lasten lukuméérilld oli vaikutusta haastavien
kasvatustilanteiden syntymiseen. Lasten ja aikuisten vélinen suhdeluku vaikuttaa siihen,
millainen mahdollisuus aikuisella on yksittdisen lapsen ohjaamiseen ja tukemiseen

esimerkiksi ajan nikokulmasta (Suhonen, 2009, 102).

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan lasten erilaiset ominaisuudet, kuten
luonteenpiirteet ja taidot, voivat vaikuttaa siithen, mistd syistd vallankédyttod ilmenee. Myds
vallankdyttdjan henkilokohtaisilla haasteilla ja voimavaroilla on merkitystd vallankayttoon.
Yksilostd johtuvien syiden lisdksi vertaissuhteilla ja ryhmilld on vaikutuksensa vallankdyton
ilmenemiseen. Erilaiset tekijit ryhmén sisélld, kuten sen jdsenten status ja ryhmén sisdinen
hierarkia, vaikuttavat siihen, ettd vallankédyttod tapahtuu. Aineistosta nousi useaan kertaan
esille, ettd vuorovaikutustaitojen keskenerdisyydelld on suuri vaikutus siithen, miksi
vallankdyttitilanteita ~ syntyy;  kehittymattomit  taidot  ndyttdytyvdt  negatiivisena
vallankdyttond. Lastentarhanopettajien mukaan joillakin lapsilla on halu kéyttdd valtaa ja he
tuntuvat nauttivan siitd. Myos yhteiskunnalliset tekijit, kuten koti ja lainsdddénto vaikuttavat

osaltaan syihin vallankdyton taustalla.

6.4 Vallankiyton tilanteet arjessa

Vallankéyton tilanteet arjessa -osa-alueeseen muodostui yksi yldluokka: arjen

vuorovaikutustilanteet.

Taulukko 6. Vallankayton tilanteet arjessa

ALALUOKKA YLALUOKKA

Leikki ja arjen tilanteet Arjen vuorovaikutustilanteet
Tilanteet, joita aikuinen ei huomaa
Arjen poikkeustilanteet

Keskustelutilanteet
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Arjen vuorovaikutustilanteet -yldluokasta ilmeni nelji alaluokkaa. Leikki ja arjen tilanteet -
alaluokassa tuli esille vallankdyton ilmeneminen arjen kaikenlaisissa tilanteissa, kuten

vapaassa leikissé tai siirtymaétilanteissa:

”Vallankdytto on varsin yleistd -- etenkin vapaan leikin tilanteissa.”

”Hyvailta ndyttava leikki ei aina ole hyvaa.”

Tilanteet, joita aikuinen ei huomaa -alaluokassa tuli ilmi se, kuinka aikuinen ei aina havaitse
vallankdytt6d, koska vallankéytt6d tapahtuu silloinkin, kun aikuinen ei nde tilannetta tai ole
siind mukana. Arjen poikkeustilanteet -alaluokassa taas tuli esille, ettd isoissa
ryhmatilanteissa, joissa suhdeluku henkiloston ja lasten maéran vililld eivét ole kohdillaan,
tapahtuu paljon lasten vilistd vallankédyttod. Keskustelutilanteet -alaluokassa korostui

vallankdytto lasten vilisisséd keskustelu- ja vuorovaikutustilanteissa.

Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan vallankdytt6d ilmenee vuorovaikutuksessa
kaikissa varhaiskasvatuksen arjen tilanteissa. Vallankdyttod tapahtuu esimerkiksi silloin, kun
lapset valitsevat leikkikaveria (Kirves & Stoor-Grenner, 2010, 32—-33). Valta kuuluu osaksi

kaikkea sosiaalista vuorovaikutusta (Lehtinen, 2003, 193).
Ensimmdisen tulososion yhteenveto

Ensimmadinen tdmén tutkimuksen tavoite oli selvittdd lastentarhanopettajien kokemuksia 0—6-
vuotiaiden lasten vélisestd vallankdytostd. Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan lasten
vilinen vallankdyttdé on yleistd. Sitd tapahtuu pdivittdin kaikissa arjen tilanteissa.
Lastentarhanopettajat havaitsivat, ettd lasten vililld tapahtuu selvdsti enemmin negatiivista
vallankdyttéd kuin positiivista vallankdyttod; positiivinen vallankdyttd tuli esiin vain
muutamissa vastauksissa. Vastauksista nousi esiin kolme vallan ilmenemisen ndkdkulmaa:
psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen. Lastentarhanopettajien kokemuksissa vallankdyttdminen
ndyttdytyi hyvin yksisuuntaisena. Sitd kuvailtiin kaksijakoisena siten, ettd vallankayttdja
kayttdd valtaa vallankdyton kohteeseen, jonka asema taas on hyvin alisteinen. Vastausten
mukaan aikuisen ei ole aina helppo havaita vallankdyttod, ja vallankdytossd voi olla
kiusaamisen mahdollisuus. Liséksi tuli ilmi, ettd syyt vallankdyton taustalla ovat hyvin

moninaisia liittyen esimerkiksi yksiloon, ryhméén ja yhteiskuntaan.
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7 Tulokset: lastentarhanopettajien ammatilliset resurssit vallankiayttoon

liittyen

Tassd luvussa tarkastellaan tutkimustuloksia toisen tutkimuskysymyksen “millaista osaamista
Jja millaisia voimavaroja lastentarhanopettajilla on lasten viliseen vallankdyttoon liittyen? ”
osalta. Tulokset on jaettu alaotsikoittain neljdédn osioon. Osiot ovat: henkilokohtaiset ja
ammatilliset ominaisuudet resursseina, materiaalit ja toimintatavat resursseina, sosiaaliset
suhteet resursseina ja tyon taustaresurssit. [Imion kannalta keskeisistd kohdista on esitelty

aineistoesimerkkejé.

7.1 Lastentarhanopettajien henkilokohtaiset ja ammatilliset ominaisuudet resursseina

Lastentarhanopettajien henkilokohtaiset ja ammatilliset ominaisuudet resursseina -osiosta
muodostui yksi padluokka: henkilokohtaiset ja ammatilliset ominaisuudet resursseina. Tasta
muodostui edelleen viisi yldluokkaa: opettajan henkilokohtaiset ominaisuudet ja
hyvinvointi, opettajan tietiimys lapsesta ja lapsen kehityksestii, opettaja vallankiyttoon
vaikuttajana, opettajan toimintaa ohjaavat periaatteet, seki ammatillisuus ja itsensi

kehittiminen.

Taulukko 7. Henkilokohtaiset ja ammatilliset ominaisuudet resursseina

ALALUOKKA

YLALUOKKA

PAALUOKKA

Opettajan persoonallisuuspiirteet ja
luonne

Opettajan keho ja ulkoiset
ominaisuudet

Opettajan hyvinvointi ja siitd
huolehtiminen

Opettajan henkilokohtaiset

ominaisuudet ja hyvinvointi

Lapsen kehityksen tunteminen

Lapsituntemuksen merkityksen
ymmaértiminen

Opettajan tietimys lapsesta ja lapsen

kehityksesti

Opettajan rooli lasten vélisessd
vallankdytdssi ja vuorovaikutuksessa

Opettaja vallankiyttoon

vaikuttajana

Toimintatavat vallankéytt6on
vaikuttamisen taustalla

Vallankéyton ennaltaechkdisy

Opettajan toimintaa ohjaavat

periaatteet

Ammatillinen osaaminen, etiikka ja
reflektio

Ammatillisuus ja itsensi

kehittiminen

Henkilokohtaiset ja ammatilliset

ominaisuudet resursseina
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Opettajan henkilokohtaiset ominaisuudet ja hyvinvointi -yldluokka jakautui kolmeen
alaluokkaan. Opettajan persoonallisuuspiirteet ja Iluonne -alaluokassa tuli ilmi
lastentarhanopettajien omaamia luonteenpiirteitd ja ominaisuuksia kuten empaattisuus,
assertiivisuus, tarkkaavaisuus, karsivallisyys, sensitiivisyys ja rauhallisuus, sekd oman

positiivisen asenteen sdilyttdminen lasten vilistd vallankdyttdd kohdatessa.

”Rauhallisuutta vaaditaan itseltd --”

”-- assertiivinen ja sensitiivinen luonne --”

Tutkimusaineistosta nousi esiin myds, ettd opettajalta vaaditaan emotionaalisuutta ja
eettisyyttd vallankéyttotilanteiden kohtaamisessa. Hapon (2006, 129) viitostutkimuksessa
varhaiskasvattajat tunnistivat itsestddn hyodyllisid ominaisuuksia, kuten kérsivéllisyys,
herkkyys, jdmikkyys, empaattisuus ja rauhallisuus. Rouvisen (2007, 88-89)
vaitostutkimuksessa osa lastentarhanopettajista niki itsensd rauhallisina toimijoina samalla
siirtden rauhallisuutta lapsiin. Herkdt ja empaattiset lastentarhanopettajat kokevat
huomaavansa lapsen kiyttdytymistd ja tunteita helposti sekd reagoivan niihin empaattisesti
(Rouvinen, 2007, 90-91). Empaattisuus voidaan nihdd yhtend lastentarhanopettajan tyon
resurssina. Aito kohtaaminen, ndkeminen, kuuleminen ja ymmaértdminen ovat avainasemassa
kontaktin saamiseksi lapseen, mutta ilman empaattisuutta téllaiseen kontaktiin ei paista.
(Ylitapio-Mintylda, 2009, 84.) Lastentarhanopettajan henkilokohtaiset luonteenpiirteet ja
ominaisuudet tuovat oman lisdnsd tyohon. Tyotd voidaan tehdd “omalla persoonalla”
ainutlaatuisella tavalla, samalla noudattaen yleisid sddntdja ja ohjeita. (Rouvinen, 2007, 87,

92.)

Opettajan keho ja ulkoiset ominaisuudet -alaluokassa nikyi opettajien kokemuksia omasta
kehostaan voimavarana. Esimerkiksi fyysinen iso koko ja se, ettd kykenee puuttumaan lasten
viliseen vallankdyttoon tarvittaessa fyysisestikin, ndhtiin kehollisina voimavaroina. Opettajan
hyvinvointi ja siitd huolehtiminen -alaluokassa ilmeni opettajien keinoja itsestd
huolehtimiseen. Niitd olivat muun muassa oman jaksamisen kuunteleminen, tietoisuus omien
voimavarojen merkityksestd, sekd hyvdkuntoisuus. Tulosten mukaan omasta hyvinvoinnista
huolehtimista pidettiin tirkednd. TyoOssd jaksamiseen vaikuttavat fyysiset, psyykkiset,
henkiset ja sosiaaliset tekijat (Koivunen, 2013, 131-137). Tydhyvinvoinnilla on vaikutusta
esimerkiksi kognitiivisiin  taitoihin; ammatillisen tietouden kehittdminen vaikeutuu
tyoviasymyksen seurauksena (Seiz, Voss & Kunter, 2015, 68). Tydssd jaksaa ja pystyy
toimimaan parhaiten, kun saa mahdollisuuden hyddyntéd kykyjéan kehittyen, menestyen ja
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oppien uutta huolehtien osaamisestaan, vastuistaan ja velvoitteistaan (Koivunen, 2013, 131-

137).

Opettajan tietAimys lapsesta ja lapsen kehityksestd -yldluokka jakautui kahteen
alaluokkaan. Lapsen kehityksen tunteminen -alaluokassa tietous lapsen kasvusta ja
kehityksestd néhtiin resurssina:

”Vahva tietous lapsen kasvusta ja kehityksestd sekd pedagogiikasta antavat loistavat evéit
kohdata vallankéyton tilanteita ja ohjata/opettaa lapsia oikeanlaiseen vuorovaikutukseen.”
Lapsen  kehityksen  tunteminen ja  yksilollinen  huomioiminen on  tirkedd
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 18). Jokaisen lapsen kehitys etenee omaan
yksilolliseen tahtiinsa, vaikka yleiselld tasolla lapsen kehityksessd onkin tunnistettavissa
normaali kehityskulku. Varhaiskasvatuksessa arvioidaan ja tuetaan lapsen kehitysta.
(Koivunen, 2013, 98-99.) Edellytyksend tdlle on pysyvd vuorovaikutussuhde lapsen ja
henkildston vélilld (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 18). Lapsituntemuksen
merkityksen ymmdrtiminen -alaluokassa tuli ilmi, ettd lasten hyvd tunteminen tunnistaen
lasten vahvuudet ja kehityshaasteet, sekd lasten erilaisten luonteenpiirteiden ja

ominaisuuksien tiedostaminen ovat opettajan resursseja lasten vélistd vallankdyttod ajatellen.

”Olen tietoinen vallankdyton ilmenemisestd lapsiryhmisséni. Lasten hyvd tunteminen ja
riittdvan ldheinen vuorovaikutus ryhmén kesken auttaa havaitsemaan nima asiat [vallankayttoon

liittyvét asiat].”

”Lto:na haluan tuntea kaikki ryhmén lapset, heiddn vahvuudet ja kehittdmisalueet.”

Jokaisen lapsen ainutlaatuisuus sekd hidnen ominaiset piirteensa ja tarpeensa tulee tunnistaa,
jotta lapsen kasvua ja kehitystd voidaan tukea yksildllisesti (Koivunen, 2013, 19). Kun
aikuinen tuntee ryhmén lapset, hin voi auttaa yhteisén muodostuksessa esimerkiksi tuomalla
esille yhteisid mielenkiinnonkohteita. Néin ollen voidaan auttaa niitd lapsia, jotka ovat

jadmassd yhteison ulkopuolelle. (Marjanen, Ahonen & Majoinen, 2013, 66.)

Opettaja vallankiyttoon vaikuttajana -ylidluokasta tuli esille yksi alaluokka: opettajan rooli
lasten vilisessd vallankdytéssd ja vuorovaikutuksessa. Tutkimusaineistossa nousi esiin, etti
ristiriitatilanteissa opettaja tukee lapsia tilanteen selvittimisessd, varmistaa kaikkien
osapuolten ndkokulmien esiin tulemisen ja lasten kyvyt huomioiden rohkaisee heitd
ratkaisemaan ristiriitatilanteita itse. Lisdksi lastentarhanopettajat tiedostivat, ettd joidenkin

lasten vallankdytt6n on puututtava pdivittdin, ja ettd vuorovaikutusta ja tunnetaitoja voidaan
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kehittdd harjoittelemalla. Opettajalla on myds oma roolinsa lasten vilisen vuorovaikutuksen

tukijana ja negatiivisten valtasuhteiden ehkéisijéna:

”Lastentarhanopettajana koen, ettdi minulla on yhtend tydryhmén jdsenend suuri vastuu lasten

vélisen vallankdyton puuttumiseen, oikeanlaisen vuorovaikutuksen tukemiseen jne.”

2

-- opettaja on erotuomari lasten vélisissd kiistoissa. Tédmé vaatii etenkin psyykkisid ja
sosiaalisia voimavaroja, koska ristiriidat ovat toistuvia ja vaativat aikuiselta kérsivéllisyytt,

sekd kykyé selvittdd mité tilanteessa on tapahtunut ja miké sen on aiheuttanut.”

”Mielestdni aikuisella on suuri rooli, ettd ns. negatiivisia valtasuhteita ei lasten vilille synny.”

Lapset tarvitsevat aikuisen apua usein esimerkiksi ristiriitatilanteissa (Marjanen, Ahonen &
Majoinen, 2013, 56-57). Tunteiden ja ristiriitojen Kkéisittely ovat lapsen oikeuksia
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 19). Aikuisen tehtdvd on hallita ryhméassi
tapahtuvia tilanteita; rajojen ja sddntdjen asettaminen sekd niiden noudattaminen ovat
avainasemassa (Rouvinen, 2007, 135). Ihmissuhde- ja kaveritaitoja tulee opettaa lapsille
johdonmukaisesti, silld niité ei opita itsestddn (Huuki, 2016, 30). Tutkimusaineistossa tuli ilmi
opettajan ldsndolon suuri merkitys lapsiryhméssd yleisesti, mutta erityisesti silloin, kun
vallankdyttéd ilmenee. Opettaja pystyy ohjauksellaan vaikuttamaan lasten viliseen
vallankdyttoon esimerkiksi vihentamaéllad suosittujen lasten valtaa tai laajentamalla vihemmén
valtaa omaavien lasten asemaa (Huuki, 2016, 31). Myos lasten vilisen vallankdyton
havainnointi on vastaajien mukaan vélttimatontd. Esimerkiksi henkistd kiusaamista voidaan

ehkdistd aikuisen havainnoinnilla, ldsnéololla ja puuttumisella.

”Taytyy olla tuntosarvet pystyssa.”
”-- aikuisen ldsndolo véhentdd vallankdyttod.”

”Negat. vallankdyttd vaatii asioihin puuttumista ja liséd siis tyotaakkaa.”

Havainnoinnin kautta voidaan havaita lapsen vertaissuhteet, jotka voivat olla seké tyydyttavia
ettd epatyydyttavid (Tahkokallio, 2014, 180). Kun kasvattajat ovat fyysisesti ja psyykkisesti
lasnd, ehkiisee se ristiriitatilanteiden muodostumista ja tukee lasten vélistd vuorovaikutusta
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 39). Aikuisten ollessa mukana pienten lasten
toiminnassa, he pystyvit jakamaan valtaa tasapuolisemmin lasten kesken (Edmiston &
Taylor, 2010, 180). Aineistosta nousi lisdksi, ettd opettajan tehtdvd on ymmairtdd oma

vastuunsa vallankdyttoon puuttumisen suhteen, sekd pohtia vallankéyton olemusta etiikan
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nikokulmasta. Kun on kyse lasten yhteisoistd, aikuisen rooli taustalla on aina merkittava

(Marjanen, Ahonen & Majoinen, 2013, 56-57).

Opettajan toimintaa ohjaavat periaatteet -yldluokka jakautui kahteen alaluokkaan.
Toimintatavat vallankdyttoon vaikuttamisen taustalla -alaluokassa tuli esiin opettajien
erilaisia vakiintuneita toimintatapoja, joiden mukaan he pyrkivdt johdonmukaisesti
toimimaan. Niitd ovat esimerkiksi, ettd vallankdyttotilanteisiin puututaan aina, tilanteet

selvitetdin mahdollisimman pian ja ne kdydaan lépi perinpohjaisesti.

”Olen aina puuttunut tilanteeseen.”
”Otan tilanteen késittelyyn heti/mahdollisimman pian.”

”Pyrin aina puuttumaan tilanteeseen ja yritdn saada "vallankdyttdjan" asettumaan toisen

asemaan: "miltd sinusta tuntuisi, jos toinen sanoisi tai tekisi ndin?"”

Periksiantamattomuus, pédttdviisyys ja johdonmukaisuus ovat tirkeitd lastentarhanopettajan
ominaisuuksia, kun lasten toimintaa joudutaan jollain tapaa rajoittamaan tai olemaan lasten
tahtoa vastaan (Rouvinen, 2007, 95). Vallankdiyton ennaltaehkdisy -alaluokassa ilmeni, ettéd
lastentarhanopettajat  pyrkivdt erilaisin  keinoin ennaltachkdisemddn lasten vilistd
vallankdytt6d. Ryhméytymiseen ja lasten vilisen vuorovaikutuksen rakentamiseen
panostaminen kuvattiin aineistossa vallankdyttod ennaltachkdisevind toimintatapoina.
Marjasen, Ahosen ja Majoisen (2013, 57-58) mukaan paivikodissa kasvattajien tulisi turvata
se, ettd jokainen lapsi 10ytdd itselleen kaverin. Kuitenkin lastentarhanopettajan tulisi antaa
lapsille mahdollisuus rakentaa omia pienyhteisdjddn itsendisesti (Marjanen, Ahonen &

Majoinen, 2013, 57-58).

Aineistossa kuvattiin, ettd lasten kanssa keskustelu ja asioiden ldpikdyminen ennalta satujen ja
leikin avulla sekd oikeanlaisten toimintatapojen opetteleminen vallankédyttoon liittyen ovat
vastaajien keinoja vallankdyton ennaltachkdisemiseksi. Lisdksi vallankdyttod voi
lastentarhanopettajien mukaan ehkdistd jakamalla lapsia pienempiin ryhmiin, koska silld
koetaan olevan lasten vilistd vallankdytt6d vdhentdavé vaikutus. Pienryhmitoiminta on lapset
huomioon ottava toiminnan muoto (Rouvinen, 2007, 142). Ahosen viitostutkimuksen (2015,
170-171) mukaan lastentarhanopettajat pitivit pienryhmédtoimintaa hyvidnd pedagogisena
ratkaisuna.  Pienryhmétoiminnan  kautta esimerkiksi  konfliktitilanteet = huomattiin
varhaisemmassa vaiheessa verrattuna isompaan ryhméédn ja lastentarhanopettajat kokivat

myo6s kykenevédnsd olemaan paremmin ldsné tilanteissa lasten kanssa. (Ahonen, 2015, 170-
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171.) Lapset pystyvit osallistumaan toimintaan monipuolisemmin, ja heiddn tuen tarpeitaan

voidaan huomioida paremmin kuin isossa ryhméssa (Rouvinen, 2007, 142).

Ammatillisuus ja itsensi kehittiiminen -yldluokasta muodostui yksi alaluokka:
ammatillinen osaaminen, etiikka ja reflektio. Opettajat nakivat ammatillisina resursseinaan
osaamiseen, eettisyyteen sekd itsensd arviointiin ja kehittimiseen liittyvid asioita. Muutoksen
tirkeyden ymmaértdminen, reflektoiva tydote itsendisesti ja tiimissd, pedagoginen tietimys ja
osaaminen sekd pedagogiikan merkitys tydssd nédhtiin ammatillisiin resursseihin kuuluviksi.
Lisdksi auktoriteetti, eettinen orientoituminen sekd oma ammatillisuus olivat merkittdvid
resursseja:

”Ammatillisuus on tdrkedd. Toiminta on suunnitelmallista, tiimity6td, jota arvioidaan ja

toimintaa muutetaan tarvittaessa.”

(13

-- lastentarhanopettaja, joka on ammatillisesti osaava/eettisesti orientoitunut, kykenee

hallitsemaan lasten negatiivista vallankayttod paremmin.”

“Ammatillisuus nikyy mielestdni my0s siind, ettd Ito on valmis opettelemaan itse erilaisia

lahestymistapoja kyseiseen aiheeseen --”

Ammatillisen tydotteen kautta lastentarhanopettaja osaa erottaa henkilokohtaisen ja
ammatillisen roolin toisistaan (Koivunen, 2013, 129, 167). Rouvisen tutkimuksessa
lastentarhanopettajat kokivat ammatillisen kasvun etenkin ihmisend kasvamiseksi ja
kehittymiseksi. Tyodyhteisolld voi olla positiivinen vaikutus ammatilliseen kasvuun tarjoten
mahdollisuuksia reflektioon ja kehittymiseen. (Rouvinen, 2007, 80-81.) Ihmisend
kehittyminen on valttdimétontd, jotta voi kehittyd tyontekijand. On opittava uutta, arvioitava

omaa toimintaansa sekd muutettava siti tarvittaessa. (Koivunen, 2013, 147.)

Ammatillisen osaamisen ylldpitdminen ja lisdédminen ovat osa ammatillista kasvua (Rouvinen,
2007, 80—-81). Jarvensivun (2006, 143—-144) tutkimuksessa hyvin tyontekijdn ominaisuuksina
ndhtiin oppimiskyky ja -halu, koulutus- ja muutosmyonteisyys. Hapon (2006, 170)
véitostutkimuksessa reflektiivinen tydote ndyttdytyi yhtend keskeisimmistd tekijoistd
varhaiskasvatustyossd kehittymisessd. Myos Ahosen (2015, 177) viitostutkimuksessa
lastentarhanopettajat pitivét reflektointia, yksin sekd yhdessd kollegoiden kanssa, tarkednd
haastavien kasvatustilanteiden jdlkeen, jotta voisi kehittyd. Reflektio auttaa ihmistd
toimimaan tavoitteellisesti (Harju & Kumpulainen, 2009, 109); se on korkeatasoisen

ammatillisuuden ominaisuus (Karila & Kupila, 2010, 14).
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Lastentarhanopettajien kokemuksista nousi esille, ettd he tunnistavat itsessdén
luonteenpiirteitd ja ominaisuuksia, jotka he kokevat vahvuuksina lasten vilistd vallankdyttoa
kohdatessaan. Lapsen kasvun ja kehityksen tunteminen sekd yksilollinen lapsituntemus
nousivat merkittdviksi resursseiksi lastentarhanopettajien kokemuksissa. Koko osion
merkittivimmaksi huomioksi nousi opettajan tietimys lasten vilisestd vuorovaikutuksesta ja
vallankdytostd sekd oma rooli siind. Aineistosta nousi esiin, ettd lastentarhanopettajien
toimintaa ohjaavat tietyt periaatteet, kuten johdonmukainen vallankdyttoon puuttuminen ja
vallankdyton ennaltachkiisy. Lastentarhanopettajien mukaan omaan ammatillisuuteen,
osaamiseen, eettisyyteen ja itsensd kehittdmiseen liittyvét asiat ovat keskeisié resursseja lasten

viliseen vallankdyttoon liittyen.

7.2 Lastentarhanopettajien kiyttiméit materiaalit ja toimintatavat resursseina

Lastentarhanopettajien kdyttiméat materiaalit ja toimintatavat resursseina -osiosta muodostui

yksi yldluokka: materiaalit ja toimintatavat resursseina.

Taulukko 8. Materiaalit ja toimintatavat resursseina

ALALUOKKA YLALUOKKA

Toimiviksi koetut toimintatavat Materiaalit ja toimintatavat resursseina

Opettajan materiaalit

Materiaalit ja toimintatavat resursseina -yldluokasta muodostui kaksi alaluokkaa.
Toimiviksi koetut toimintatavat -alaluokasta ilmeni erilaisia toimintatapoja, kuten kuvien
kayttdiminen ja piirtdiminen konkretisoinnin ja asioiden ulkoistamisen keinoina. Lisdksi
leikinvalintataulun ja liikkennevalojen hyddyntdminen, jakotilat, porrastetut siirtymaitilanteet ja
tuttu paivarytmi ndhtiin vallankdyttdon vaikuttavina toimintatapoina. Rutiinit, struktuuri sekd
siirtymdtilanteiden ja toimintaympdristdjen suunnittelu ja luominen ovat keskeisid, jotta
lapsiryhmén toiminta olisi sujuvaa (Kanninen & Sigfrids, 2012, 154—155). My0ds musiikin
kayttimisen koettiin vihentdvin vallankdyttod. Lastentarhanopettajien vastauksissa tuli esille
leikki toimivana toimintatapana. Erityisesti lastentarhanopettajat mainitsivat pedagogiset
leikit, sdénto- ja litkuntaleikit sekd yhteisleikin keinoina vdhentdd vallankdyttod. Esimerkiksi
draama ja roolileikki ovat hyvid toimintatapoja sosiaalisia taitoja harjoitellessa (Salmivalli,
2005, 79). Leikki itsessddn, yhdessd muiden kanssa, on lapselle palkitseva ja osallistava

kokemus (Koivula, 2010, 81).
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Aineistosta tuli esille tilanteiden sanoittaminen positiivisen pedagogiikan mukaisesti.
Positiivisen palautteen antaminen lapsille koettiin toimivaksi. Lapsen sosiaalisemotionaalisten
taitojen kehittymisen kannalta positiivinen palaute on keskeistd (Ahonen, 2015, 163). Myos
Salmivallin (2005, 79) mukaan aikuisen lapselle antama positiivinen palaute on
merkityksellistd sosiaalisia taitoja harjoitellessa. Etiikka- ja moraalikasvatus koettiin
hyodylliseksi lasten vélisen vallankdyton késittelyssd. Opettajan materiaalit -alaluokasta tuli
esiin hyvin konkreettisia materiaaleja, kuten opettajien oppaat, tunnekasvatusmateriaalit ja

opetuksia siséltidvét tarinat apuna lasten viliseen vallankdyttoon vaikuttamisessa.

Aineistosta tuli ilmi, ettd lastentarhanopettajat tiedostavat paljon toimiviksi koettuja
toimintatapoja, tyOmenetelmid ja materiaaleja. Niitd voidaan hyodyntdd lasten vilisen
vallankdyton kohtaamisessa ja lasten ohjaamisessa vallankdyton suhteen. Lisdksi lasten

valistd vuorovaikutusta voidaan vahvistaa néilla keinoilla.

7.3 Lastentarhanopettajien sosiaaliset suhteet resursseina

Lastentarhanopettajien sosiaaliset suhteet resursseina -osiosta muodostui yksi pédluokka:
sosiaaliset suhteet resursseina. Piiluokasta muodostui edelleen kaksi ylidluokkaa:
ammattilaisten kanssa tehtivad yhteistyo sekid lasten ja perheiden kanssa tehtivi

yhteistyo.

Taulukko 9. Sosiaaliset suhteet resursseina

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Yhteisty0 tiimissé ja tyoyhteisossd Ammattilaisten kanssa tehtiva Sosiaaliset suhteet resursseina
Monialainen yhteistyd yhteistyo

Yhteistyé vanhempien kanssa Lasten ja perheiden kanssa tehtivia

Yhteistyo lasten kanssa yhteistyo

Ammattilaisten kanssa tehtivd yhteistyé -yldluokka jakautui kahteen alaluokkaan.
Yhteistyo tiimissd ja tyoyhteisossd -alaluokassa ndkyi tiimin toimivuuden merkitys, oman

tyOtiimin tirkeys tukena arjessa:

”Tiivis yhteistyd omassa tiimissd on erittdin térkedd: 1. silld lapsi voi kééntyd toisen aikuisen
puoleen luullen, ettd hidn ei ole tietoinen. 2. lapset ovat tietoisia, ettd oma ope tietdd asiat,
vaikkei ole ollut ldsnd 3. yhteistyd vanhempien kanssa on samansuuntaista huolimatta siité,

kuka tyontekijéd on paikalla.”

60




Toimiva tiimi on merkityksellinen sekd aikuisten ettd lasten hyvinvoinnin kannalta (Happo,
2006, 115). Tyo pidivdkodissa useamman kasvattajan tyoyhteisdssd on yhteisollistd yhdessd
tekemistd ja jatkuvaa vuorovaikutusta tyokavereiden kanssa (Ylitapio-Méntyld, 2009, 144).
Sosiaalinen tuki tyOyhteisdssd on henkistéd eli emotionaalista tukea, kuten toisen kuuntelua ja
rohkaisua tai aineellista tukea, kuten konkreettista auttamista arjessa. Se voi olla myds tietoon
liittyvéd tukea, kuten neuvoja, ehdotuksia ja arviointeja sekd arvostukseen liittyvéa tukea,
kuten positiivisen palautteen antamista tyokaverille. Tyokavereilla on suuri merkitys henkisen

hyvinvoinnin lisddjind ja tydvasymyksen vihentdjind. (Rouvinen, 2007, 159-160.)

Tutkimusaineistossa lastentarhanopettajat kuvailivat tiimin kanssa tyoskentelyd muun muassa
muiden kasvattajien ohjeistamisena, tiimin keskeisend yhteistyond sekd avoimena
keskusteluna kollegoiden kanssa. Rouvisen (2007, 155) tutkimuksessa lastentarhanopettajat
kokivat, ettd keskustelu ja pohtiminen tiimin kesken on tdrkedd. Tiimipalavereissa voidaan
keskustella kasvatuksesta yleisesti, sithen liittyvistd periaatteista sekd lapsiin liittyvistéd
asioista. Mielipiteiden ja ajatusten esittiminen, yhdessé niiden pohtiminen ja avoin keskustelu
mahdollistavat kasvatustyon kehittdmisen tiimissd. Toimiva yhteistyd tiimissd vaatii
esimerkiksi itsereflektiota sekd yhteistd pohdintaa ja arviointia tiimin kanssa. (Rouvinen,
2007, 153, 154, 156.) Keskustelu tiimin kanssa voi auttaa tiedostamaan omaa ammatillisuutta,
osaamista ja tietdmystd. Niiden asioiden tiedostaminen yhteisen pohdinnan kautta lisda
rohkeutta kokeilla uutta. (Karila & Kupila, 2010.) Organisaatiossa tai tydyhteisdssd, jossa
tiimityd on keskeisessd roolissa, on kollektiivisella tiimioppimisella oma roolinsa; yksittdinen
tyontekijd voi oppia asioita osana tiimid (Vaherva, 2002, 96-97). Yhteistyd tiimin kanssa on

olennainen laatuun vaikuttava tekija (Rouvinen, 2007, 155).

Tutkimuksessa ilmeni myods, ettd koko pédivikodin henkildkunnan puuttumista
vallankayttGtilanteisiin pidetdédn tirkednd. Hapon (2006, 115) tutkimuksessa tydyhteisolld oli
merkittdvd vaikutus omaan ty0hon ja osaamiseen. Samansuuntainen toiminta koko
kasvatushenkilokunnan osalta on tirkedé kasvatustulosten saavuttamiseksi (Haapamaiki, 2000,
26). Kasvattajien johdonmukaiset kiytdnndt ja yhteiset linjat muodostavat edellytykset lasten
keskindiselle vuorovaikutukselle (Kaipio, 2000, 110). Tyoyhteisd toimii opettajan yksilllisen

oppimisen ja ammatillisen kehittymisen tukena (Svendsen, 2017).

Monialainen yhteistyé -alaluokasta nousi esille varhaiserityisopettajan kanssa kéytdvien
keskustelujen tirkeys tiedon saamiseksi ja siten myds oman toiminnan kehittimiseksi.

Varhaiskasvattajalle ammattilaisten keskindinen yhteistyd on olennainen osa ty6td (Happo,
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2006, 194). Monialaisella yhteisty6lld pyritddn varmistamaan, ettd varhaiskasvatus toteutuu
lapsen tarpeita vastaavasti (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 33). Monitahoista
puuttumista tarvitaan esimerkiksi sosiaalisten suhteiden ongelmien kasautuessa (Neitola,
2013, 103). Lapsen tuen tarvetta havainnoidaan ja tukea annetaan koko henkildston toimesta
heiddn tyotehtiviensd ja vastuidensa mukaisesti. Kun lapsen tuen tarvetta arvioidaan ja tukea
suunnitellaan ~ ja  toteutetaan, on  yhteistyd  esimerkiksi lastentarhanopettajan,
erityislastentarhanopettajan ja lapsen huoltajan kanssa tirkedd. (Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet, 2016, 52.)

Lasten ja perheiden kanssa tehtivi yhteistyd -yldluokasta tuli esiin kaksi alaluokkaa.
Yhteistyo vanhempien kanssa -alaluokasta tuli ilmi vanhempien kuunteleminen ja heiddn
kanssaan keskusteleminen sekd vallankdyton esille tuominen vanhempainilloissa. Hapon
(2006, 155) viitostutkimuksen mukaan yhteisty6td vanhempien kanssa pidettiin erittdin
merkityksellisend. Yleisimpénd kasvatusyhteistydn muotona vanhempien kanssa pidetdin
sdannollistd keskustelua (Rouvinen, 2007, 169). Lastentarhanopettajan tehtivd on ottaa
puheeksi vaikeita asioita vanhempien kanssa (Ylitapio-Mintyld, 2009, 165-166).
Vanhempien kanssa keskustellaan ja etsitdédn ratkaisuja, mikili varhaiskasvatuksessa esiintyy
esimerkiksi héirintdd, kiusaamista tai vékivaltaa. Henkiloston keskindisen yhteistyon ja
vanhempien kanssa tehtdvin yhteistyon perusperiaatteita ovat kunnioitus ja arvostus toisia

kohtaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 29, 31.)

Lastentarhanopettajien kokemuksista tuli ilmi vanhempien kanssa tehtdvit sopimukset
esimerkiksi syntymipéivéikutsujen jakamisesta omalla ajalla. Onnistuneen kasvatusyhteistyon
perustana on yhteisten linjausten ja tavoitteiden sopiminen vanhempien kanssa (Rouvinen,
2007, 179). Tutkimuksessa tuli esille myos, ettd kotiin ldhtiessdén lapset kertovat itse
vanhemmilleen tapahtuneesta vallankidyttotilanteesta. Rouvisen (2007, 170) mukaan lapsen
huomioiminen vanhempien ja henkildston vilisessd yhteistydssd on sujuvaa, mutta lapsi tulisi
ottaa entistd tiivilmmin osaksi yhdessd kéytdvid keskusteluja. Yhteistyo lasten kanssa -
alaluokasta ilmeni vallankdytt6on ja kiusaamiseen liittyvit keskustelut lasten kanssa, tilanteen
sanoittaminen lasten tasoisesti, vallankdyttd- ja ristiriitatilanteiden ldpikdyminen ja niissd

eettisesti oikeiden toimintatapojen opettelu.

”Lisdksi koko ryhmédssd kdymme lasten kanssa lépi (pitkin toimikautta) tunteita, --,

oikeaa/véérdd. Toimintatapoja siitd miten toimin, jos joku kiusaa/mééréilee...”
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016) lapsia kannustetaan vuorovaikutukseen ja
ryhmén jdsenind toimimiseen sekd ristiriitojen ratkaisemiseen oikeanlaisin keinoin. Lisdksi
lasten vertais- ja ystdvyyssuhteiden syntymistd tuetaan. Lasten kanssa harjoitellaan toisen
thmisen asemaan asettumista sekd ristiriitatilanteiden selvittdmistd. Yhteisen keskustelun
kautta voidaan pohtia eettisid kysymyksid, jotka liittyvdt oikean ja véérdn erottamiseen,
oikeudenmukaisuuteen, ystidvyyteen ja tunteisiin. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
2016, 22-23, 29, 43.) Lapsen kuuntelu, yhteinen keskustelu erilaisista asioista ja néin ollen
asioiden ja tietojen jakaminen puolin ja toisin toimivat osaltaan lastentarhanopettajan tyon
voimavaroina (Holkeri-Rinkinen, 2009, 219-220). Tutkimusaineistosta tuli ilmi, ettd lasten
sosiaalisia taitoja, tunne- ja kaveritaitoja tulee vahvistaa. Lasten kanssa esimerkiksi

keskustellaan tunteista sekéd harjoitellaan toisen asemaan asettumista:

”Keskustelua siitd milté toisesta tuntuu.”

”Yhteiset sddnndt ryhmissé kuten "Ole kaikkien kaveri".”

Sosiaalisten taitojen opettaminen tapahtuu vaiheittain. Alussa on tirkedd keskustella
sosiaalisista taidoista, kuten siitd, mitd ne ovat. Seuraavaksi voidaan tunnistaa oikeita ja vairia
tapoja toimia erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. (Salmivalli, 2005, 79.) Lapsille tulee
mahdollistaa tilanteita tunnetaitojen harjoittelemiseen (Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet, 2016, 19).

Tutkimuksessa nousi esiin, ettd lasten kanssa luodaan ryhmén yhteisid sopimuksia ja
toimintamalleja sekd pohditaan niitd yhdessd. Sdéntojd ja sovittuja toimintatapoja kerrataan
lasten kanssa. Lastentarhanopettaja ohjaa lapsen kasvun toivottua suuntaa muun muassa
saannoilld ja ohjeilla (Ylitapio-Mintyld, 2009, 127) ja niiden merkityksid pohditaan lasten
kanssa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 43). Se, ettd lasten kanssa
keskustellaan péividkodin sddnnodistd, on lastentarhanopettajien mielestd tdrkedd (Ahonen,
2015, 124). Turvallisen ilmapiirin luomisessa yhteiset sdénnét ja toimintatavat ovat hyodyksi
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 32). Lastentarhanopettajien mukaan lapsia
muistutetaan kohteliaista kdytostavoista, kuten kiittimisestd ja anteeksi pyytdmisestd. Lasten
kanssa harjoitellaan muun muassa ystavallisyytta ja hyvié tapoja
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2016, 22-23). Lisdksi lastentarhanopettajien
kokemuksista ilmeni, ettd lasten kanssa pyritddn luomaan riittdvin ldheinen

vuorovaikutussuhde aikuisen ja lapsen vilille.
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Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan sosiaaliset suhteet tyOyhteisdossd muodostavat
yhden tirkeimmistd kokonaisuuksista resurssien osalta. Tiimin ja tydyhteison tukea pidetddn
oleellisena lasten véliseen vallankdyttoon puuttumisen kannalta. Toinen tirked yhteistyon
muoto on yhteisty6 lasten kanssa. Lastentarhanopettajien kokemusten mukaan lasten kanssa
ja heiddn kauttaan vallankdyttoon pystytddn vaikuttamaan tehokkaasti. Myds perheiden
kanssa tehtdvd yhteistyd ndhddin olennaisena resurssina lasten viliseen vallankdyttoon

liittyen.

7.4 Lastentarhanopettajien tyon taustaresurssit

Lastentarhanopettajien tyon taustaresurssit -osiosta muodostui yksi pédluokka: tydn
taustaresurssit. Pédluokasta jakautui edelleen kaksi yldluokkaa: koulutus ja tyokokemus
resursseina ja niihin vaikuttajina sekd aika ja organisointi resursseina ja niihin
vaikuttajina. Tutkimuksen aineiston perusteella voidaan péételld, ettd lastentarhanopettajan
omaama koulutus- ja tyokokemustausta ovat jo itsessddn resursseja, mutta niiden kautta
voidaan saada lisdd muita ammatillisia resursseja. Myods aika ja organisointi ovat
lastentarhanopettajan toimintaa mahdollistavia tai rajoittavia tekijoitd. Nama tekijdt ovat siis
lastentarhanopettajien tyon taustaresursseja, silli niiden voidaan ajatella vaikuttavan

resursseina ja niiden taustalla.

Taulukko 10. Tyoén taustaresurssit

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
Koulutus ja opiskelu Koulutus ja tyokokemus resursseina | Tyon taustaresurssit
Tyokokemus ja niihin vaikuttajina

Ajan vaikutus Aika ja organisointi resursseina ja

Organisointi niihin vaikuttajina

Koulutus ja tyokokemus resursseina ja niihin vaikuttajina -yldluokasta tuli esiin kaksi
alaluokkaa. Koulutus ja opiskelu -alaluokassa tuli ilmi koulutustaustan, tiydennyskoulutuksen
ja  itsendisen  opiskelun, kuten = ammattikirjallisuuden  lukemisen,  merkitys
lastentarhanopettajien ammatillisina resursseina. Kuitenkaan kaikki lastentarhanopettajat eivét

kokeneet tarvitsevansa lisai tillaisia ammatillisia resursseja.

”Koulutus on aina paikallaan eiké tietoa voi olla liikaa.”

”Tahén asti olen parjannyt omilla tiedoilla ja taidoilla. Lisdkoulutus olisi toki tarpeen, jotta

tilanteita oppisi kasitteleméadn paremmin kaikista ndkokulmista.”
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”Talla hetkelld en koe tarvitsevani.”

Lastentarhanopettajista reilu puolet koki tarvitsevansa lisdd tukea ja ammatillisia resursseja
vallankayttotilanteiden kohtaamiseen liittyen. Vajaa puolet vastaajista taas koki omaavansa
riittdvasti osaamista vallankéyttotilanteiden kohtaamiseen. Koulutus muokkaa henkilon
ammatti- ja tyoidentiteettid (Ylitapio-Méantyld, 2009, 80). Hapon (2006, 165)
vaitostutkimuksen mukaan tdydennyskoulutuksen kautta varhaiskasvattajat innostuivat
kokeilemaan uusia keinoja ja menetelmid omaan ty0hon. Lisdksi varhaiskasvattajat pitivét
koulutusta  merkittivimpénd  asiana  substanssialan  tietimyksen  kehittymisessa.
Tutkintokoulutuksen, tutkinnon jilkeisten koulutusten ja uuden ammattialan tiedon katsottiin
vaikuttavan asiantuntijuuden ja osaamisen kehittymiseen. Varhaiskasvattajat pitivit tarkedna
omaa aktiivista tiedon etsimistd. (Happo, 2006, 163, 165-166.) Tyokokemus -alaluokassa
ilmeni, ettd tyOkokemus tai muu aiempi kokemus helpottavat vallankdyttitilanteiden

kohtaamista:

"o

”Pitka tyokokemus lisdd osaamista ja rohkeutta puuttua "ongelmiin".

”Omia ammatillisia resurssejani ovat -- oma vuosien tyokokemus --”

Tyokokemuksen kautta asiantuntijan tiedot ja taidot kehittyvdt (Svendsen, 2017). Myds
Hapon (2006, 167) viitostutkimuksen mukaan tyokokemus on kehittdnyt varhaiskasvattajia
asiantuntijoina. Aiemmin koetut samankaltaiset tilanteet auttavat toimimaan vastaavissa
tilanteissa; asiantuntijan intuitiivinen varmuus pohjautuu hénen aikaisempiin kokemuksiinsa
(Heiskanen, 2002, 34-35). Tyokokemus tuo varmuutta ja luottamusta omaan osaamiseen ja

taitoihin kasvattajana (Ylitapio-Méntyld, 2009, 77).

Aika ja organisointi resursseina ja niihin vaikuttajina -yldluokasta ilmeni kaksi
alaluokkaa. 4jan vaikutus -alaluokasta nousi esiin, ettd tulee olla tarpeeksi aikaa havainnoida
ja ohjata lapsia sekd keskustella heidén kanssaan. Liséksi lastentarhanopettajat tiedostivat ajan
riittdmittomyyden:

”Aina ei ole tietenkddn aikaa puuttua joka tilanteeseen.”

”-- joskus kiireessd/vasyneena tilanteiden lapikdynti ollut omalta osalta heikkoa.”

Kiire ndyttidytyy osana pédivikodin arkea. Henkiloston véhiisyys ja jatkuvat muutokset luovat

kiireen kokemusta. (Karila & Kupila, 2010, 67.) Valitettavasti varhaiskasvatuksessa ei tilla
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hetkelld ole tarpeeksi aikaa tai muita resursseja esimerkiksi havainnointiin (Rouvinen, 2007,
131). Kiire ja ulkopuolelta tulevat muutokset vaikuttavat siihen, kuinka ty6td voidaan tehda
(Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen, 2017, 192). Opettajan ammatillisen
kehittymisen kannalta aika tai sen puute on yksi olennaisimmista tekijoistd (Czerniawskia,

Gubermanb & MacPhail, 2017).

Organisointi -alaluokasta tuli ilmi sen tiedostaminen, ettd isoissa ryhmissé tilanteita voi jadda
nidkemattd. Esille tuli my0s, ettd tydvuorojen tulisi olla hyvin suunnitellut, jotta ne takaavat
esimerkiksi pienryhmétoiminnan toteutumisen koko péivin ajaksi. Myds Ahosen (2015, 179)
viitostutkimuksen mukaan pienryhmétoiminta voi estyd aikataulujen soveltamisen takia.
Rouvisen (2007, 149-151) viitostutkimuksen mukaan kasvatustydssid toimintaan voidaan
luoda loogisuutta ja hallita kiirettd organisoimalla ty6- ja vastuuvuoroja. Tydyhteisdssd
tyotehtavit voidaan jakaa joko tydvuorojen tai osaamisen mukaan (Rouvinen, 2007, 151).
Mikéli tyoyhteisossd kaikki tekevdt samoja tyotehtdvid koulutuksesta tai osaamisesta

rilppumatta, se voi estdd asiantuntijuuden hyddyntidmisti tyossé (Karila, 1998, 141).

Lastentarhanopettajien mukaan koulutus ja tyokokemus itsessdéin ovat resursseja, koska
niiden avulla on kertynyt tietdmysté ja kokemuspohjaa. Koulutuksen ja tyokokemuksen avulla
voidaan my0s hankkia lisdd muita resursseja, kuten uusia toimintatapoja, joten ne ovat myos
resursseihin  vaikuttajia. Koulutuksen tuoma tieto ei tuo riittdvdd varmuutta
lastentarhanopettajana toimimiseen, mutta koulutuksessa saadun teoreettisen tiedon ja
tyokokemuksen tuoman kokemuksellisen tiedon yhdistelmd tuo tarvittavan varmuuden
kaytdnnon tydssd toimimiselle (Rouvinen, 2007, 72). Lastentarhanopettajien vastauksista
ilmeni, ettd my0Os riittdvd aika ja toimiva organisointi voivat olla resursseja, tai ne voivat

vaikuttaa muihin resursseihin lisddvasti tai vihentavasti.
Toisen tulososion yhteenveto

Toinen tdmdn tutkimuksen tavoite oli selvittdd lastentarhanopettajien osaamista ja
voimavaroja lasten vilisen vallankdyton kohtaamiseen liittyen. Lastentarhanopettajat kokivat,
ettd heilld on useita erilaisia resursseja lasten vilisen vallankdyton kohtaamiseen. Aineistosta
nousi esimerkiksi henkilokohtaiset ja ammatilliset ominaisuudet resursseina. Néihin sisdltyvat
opettajan ominaisuudet, tietotaito, periaatteet, ammatillisuus ja itsensd kehittiminen.
Lastentarhanopettajat kokivat myds erilaiset materiaalit ja toimintatavat hydodynnettdvind
resursseinaan. Kaikki sosiaaliset suhteet niin lasten, heiddn vanhempiensa, tiimin kuin
muunkin tydyhteison kanssa koettiin lastentarhanopettajien resursseiksi. Lisdksi tuli ilmi tyon
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taustaresursseja, erilaisia taustalla vaikuttavia tekijoitd, jotka ovat jo itsessdéin resursseja tai
vaikuttavat muihin resursseihin lisddvésti tai vdhentévésti. Osa lastentarhanopettajista koki,
ettd he omaavat jo riittdvasti ammatillisia resursseja, kun taas toiset kokivat, ettd ammatillisia

resursseja on aina tarkeda saada lisda.
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8 Johtopiatokset
Vallankdyton positiivisuus ja negatiivisuus

Kantolan (2014, 160) mukaan valta ei ole yksiselitteisesti hyvé tai paha asia. Vaikka valta ei
ole jaettavissa ainoastaan joko positiiviseen tai negatiiviseen valtaan, tdssd tutkimuksessa
vallankayttdjat nédhtiin johtajatyyppisind lapsina, jotka kayttivit pddsdantdisesti negatiivista
valtaa. Ryhméssd osa sen jdsenistd, esimerkiksi johtajat ja syrjityt, ovat selkedsti
havaittavissa, koska he herittivit voimakkaimpia pitimisen ja ei-pitdmisen tunteita toisissa
ryhmén jdsenissd (Aho & Laine, 2002, 214). On kiinnostavaa, miksi lastentarhanopettajien
vastauksissa negatiivinen vallankdyttd nousi niin suureen rooliin. Onko sen korostumiseen
syynd, ettd negatiivinen vallankdyttd aiheuttaa haasteita ja konflikteja ryhméssd? Usein
haastavissa kasvatustilanteissa osallisina olevien lasten haasteisiin kiinnitetdéin useammin
huomiota kuin heiddn onnistumisiinsa (Ahonen, 2015, 162-163). Lastentarhanopettajien
huomio voi kiinnittyd negatiiviseen vallankdyttoon myos siksi, ettd negatiivinen vallankaytto
on ndkyvii, puuttumista vaativaa ja vallankdyttotilanteiden selvittdminen vie paljon aikaa ja
muita resursseja. Néin ollen negatiivinen vallankédyttd kuormittaa lastentarhanopettajia paljon.
Mistd taas johtuu, ettd positiivista vallankdyttod ei tunnisteta juurikaan? Mikéli vallankdyton
ilmiotd ei tunnisteta kokonaisuudessaan, on lasten vallankéyttotaitojen tukeminen

kokonaisvaltaisesti haasteellista.
Kasvatus osana vallankdyton oppimista

Kasvatus toimintana on kasvun ohjaamista toivottuun suuntaan esimerkiksi ohjaamalla ja
neuvomalla (Ylitapio-Méntyld, 2009, 127). Varhaiskasvatuksessa voidaan vaikuttaa lasten
valmiuksiin toimia vuorovaikutustilanteissa, sekd kohdata valtaa ja kdyttad sitd. Nuutisen
(1994, 54) mukaan valta on aina ldsnd kasvatuksessa, ja sen lisdksi kasvatuksella voi olla
vaikutusta my0s lasten edellytyksiin ja rajoituksiin kayttdd valtaa itse. Tiedostetaanko
varhaiskasvatuksen kentdlld kasvatuksen merkitys osana vallankiyttotaitojen oppimista?
Mikdili sitd ei tunnisteta, lapsi ei saa aikuiselta tukea ndiden taitojen harjoitteluun. Tall6in
lasten vallankdyttotaitojen oppiminen jdd tdysin sen varaan, kuinka lapset oppivat niitd
itsendisesti omissa vertaissuhteissaan. Kuitenkin tiedetddn, ettd hierarkkiset sosiaaliset
rakenteet alkavat kehittyd lasten vilille jo pdivdkodissa (Kanninen & Sigfrids, 2012, 64).

Varhaisvuosien aikana kehittyvdit ne taidot, jotka ovat vuorovaikutuksen perustana
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myOhemminkin eliméssd (Naudeau, Kataoka, Valerio, Neuman & Elder, 2011, 15). Lapset
ovat siis eriarvoisessa asemassa tulevaisuudessa vallankdyttitaitojen osalta, jos heilld ei ole
mahdollisuutta harjoitella niitd aikuisen tuella jo varhaislapsuudessa. Koska vallankdytto on
osa kaikkia sosiaalisia tilanteita, on vallankdyttotaitojenkin hallitseminen avainasemassa koko

ihmisen eliménkaaren ajan.
Vallankdyton osapuolet

Tassd tutkimuksessa korostui vahvasti vallankdyton yksisuuntaisuus; vallankdyttdja kayttaa
valtaa vallankdyton kohteeseen. Vallankdyton kohteen kuvaileminen uhrina, kérsijand ja
pelastettuna sekd vallankdyttdjan kuvaileminen johtajana ja dominoivana osapuolena,
kuvastaa voimakasta yksisuuntaisuutta. Herdd siis kysymys, miksi lastentarhanopettajat
ymmartdvat vallankdyton yksisuuntaisena vaikuttamisena, jossa yksi lapsi kéyttdd valtaa
toiseen eikd kaksisuuntaisena, jossa valtaa kiytettédisiin vuorotellen. Misté syysté jotkut lapset
ndhtiin aina vallankdyttdjind ja toiset vallankdyton kohteina? Ensinndkin voi olla, ettid
lastentarhanopettajien kisitys vallankdytdstdi on muotoutunut huomaamaan vallankdyton
ilmidn vain yhdestd perspektiivistd, sen yksisuuntaisuuden nédkokulmasta. Toiseksi, onko
mahdollista, ettd vallankdyttdjan ja vallankdyton kohteen rooleja liitetddn osaksi lasten
pysyvid ominaisuuksia? Joissakin lapsiryhmisséd yksisuuntainen vallankdyttd saattaa korostua
ja olla ndkyvdmpad kuin kaksisuuntainen vallankdyttd, riippuen lasten yksilollisistd rooleista

ryhmaéssa.
Vallankdyton syyt ja niihin vaikuttaminen

Lastentarhanopettajat tunnistivat monia syitd lasten vélisen vallankdyton taustalla, mutta vain
harvat kuvasivat pitkéaikaista ja johdonmukaista syihin puuttumista. Osa tutkimuksessa esille
tulleista lasten vélisen vallankdyton syistd vaativat pitkdn ajan ja johdonmukaista tyoté, jotta
nithin pystytddn vaikuttamaan. Muun muassa sosio-emotionaalisten taitojen, sosiaalisten
taitojen sekd vuorovaikutustaitojen taitamattomuus ovat laajoja asioita, joiden ei odoteta
muuttuvan hetkessd. Esimerkiksi vuorovaikutustaitojen opettaminen lapsille on hidasta ja se
vie pitkdn ajan (Mathieson, 2005, 34). Lapset, joilla on haasteita sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, vaativat tukea, jossa ovat mukana vertaisryhmé, kasvatushenkilokunta ja

vanhemmat. Tuen tulee olla pitkédkestoista ja johdonmukaista. (Laine & Talo, 2002, 153.)

Lastentarhanopettaja pystyy tukemaan lasta vallankdyton taustalla vaikuttavien tekijoiden

osalta, mutta ei voi kuitenkaan korjata taustalla vaikuttavia tekijoitd, vallankdyton syita,
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lyhyelld aikavililld. Vallankéyttotilanteiden pintapuolinen poistaminen ei ole riittdvd tapa
vaikuttaa lasten véliseen vallankdyttoon vaan asiaan on puututtava laajemmin syihin
paneutumalla ja niihin vaikuttamalla. Huukin (2016, 7) mukaan lasten vilisiin vallan
vinoumiin puuttuminen jaa helposti pintapuoliseksi, mikili vinoumiin ei vaikuteta varhaisessa
vaiheessa. Mitd aiemmin lasten véliset vallan vinoumat tunnistetaan, sitd helpompi niihin on

vaikuttaa (Huuki, 2016, 7).
Lastentarhanopettajan osaaminen vallankdyttotaitojen tukemisessa

Tutkimuksessa ilmeni, ettd vallankdyttoon liittyvid keskusteluja varhaiserityisopettajan kanssa
arvostettiin ja pidettiin merkityksellisind. Varhaiskasvatuksessa tulisi tunnistaa, millaista
tukea lapsi tarvitsee vallankdyttoon liittyen, jotta ilmion moninaisiin syihin vaikuttaminen
mahdollistuu. Hiltusen ja Pihlajan (2010, 171-181) tutkimuksessa selvisi, ettéd
lastentarhanopettajien oma osaaminen koskien lapsen erityisen tuen tarpeen arviointia koettiin
heikoksi. Jokainen lapsi on erilainen ja tarvitsee yksilollistd tukea omissa kehitysvaiheissaan,
joten lastentarhanopettajan erityispedagoginen osaaminen on jokaisen lapsen etu.
Lastentarhanopettajien tutkintoon sisdltyy kuitenkin hyvin vdhén erityiskasvatusta (Hiltunen
& Pihlaja, 2010, 182). Témi herittdd pohtimaan, mitd seuraa, jos lastentarhanopettaja ei
tunnista  lapsen  tarvetta  tukeen  vallankdyttoon — liittyvissd  asioissa?  Onko
lastentarhanopettajilla tarpeeksi osaamista tunnistaa vallankdyttd ja ndin ollen tukea lasta

vallankdyton taustalla vaikuttavien tekijéiden osalta?

Lasten vertaissuhteissa tapahtuvan hienovaraisen vahingoittamisen tunnistaminen on
aikuisille haastavaa, kun keinot ongelmien tunnistamiseen puuttuvat (Huuki, 2016, 6).
Lastentarhanopettajalla on keskeinen rooli puuttua lasten véliseen negatiiviseen
vuorovaikutukseen, joka voi olla kehdmadistd ja jossa voi olla esimerkiksi toista alistavaa
vallankayttéd. (Tahkokallio, 2014, 218— 219.) Jos lastentarhanopettaja ei tunnista lapsen
tuentarvetta, ei hidn luultavasti osaa asian vaatimalla tavalla vaikuttaa tilanteeseen tai
esimerkiksi  pyytdd tukea varhaiserityisopettajalta. On syytd pohtia, olisiko
lastentarhanopettajien erityiskasvatusosaamista tarvetta lisdtd, jotta vallankdyttGtilanteisiin
liittyvid haasteita kyettdisiin tunnistamaan paremmin ja ennaltachkdisemiin sen vakaviakin

seurauksia.
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Kiusaamisen mahdollisuus vallankdytossd

Tutkimuksessa nousi esiin, ettd vallankdytossd on kiusaamisen aineksia. Yldasteikdisid nuoria
koskevassa tutkimuksessa kiusaamisen ilmenemismuodoiksi koettiin esimerkiksi sanallinen
loukkaaminen, kuten komentelu, méaardily ja sortaminen (Herkama, 2012, 85, 87). Téassd
tutkimuksessa lastentarhanopettajat kuvailivat samankaltaisia ilmenemismuotoja, kuten
komentelu, méérdily, alistaminen ja painostaminen, mutta eivdit madritelleet niitd
kiusaamiseksi. Samoja asioita siis kuvaillaan vallankdyttond varhaiskasvatusikaisilld lapsilla,
mutta kiusaamisena vanhemmilla lapsilla. Herdd kysymys: missd menee raja vallankdyton ja
kiusaamisen vililld? Systemaattista, toistuvaa ja tahallista vallan vddrinkayttdmistd voidaan
kuvata kiusaamisena (Smith & Sharp, 1994, 2). Neitolan (2010, 224) tutkimuksen mukaan
kiusaamisen havaitseminen ja sen ymmairtdminen ovat hyvin vaikeaa varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen henkildstolle. Téassdkin tutkimuksessa kiusaaminen tai vallankdytdssd oleva
kiusaamisen mahdollisuus mainittiin suoraan vain muutamissa lastentarhanopettajien
vastauksissa. Tédmé heréttdd pohtimaan, kuinka haasteellista vallankdytdssd piilevien
kiusaamisen elementtien havaitseminen ja ymmaértdminen on lastentarhanopettajille, jos itse
kiusaamisenkin havaitseminen on vaikeaa. Kiusaamistilanteiden ennaltaehkdiseminen
mahdollistuu, kun ilmid ja sitd edeltivit tapahtumat pystytddn tunnistamaan, ja siten

vaikuttamaan nithin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa (Huuki, 2016, 6-7).

Kiusaamisen mahdollisuus vallankédytossd on otettava vakavasti. Kiusaamisella on vakavia ja
kauaskantoisia vaikutuksia pitkdn ajan paddhdn yksilon eliméssd (Kirves & Stoor-Grenner,
2010, 1; Aho & Laine, 2002, 226-227). Se on suuri riski lapsen normaalille kasvulle ja
kehitykselle (Repo, 2013, 14). Mitd aiemmin kiusaamiseen puututaan, sitd tehokkaampia
tulokset ovat. Kiusaaminen ja muut vertaissuhteiden ongelmat eivit siis vélttdimaittd jatku
pitkélle lapsen koulutaipaleelle, mikéli niihin voidaan vaikuttaa varhaiskasvatuksessa. (Repo,
2013, 14-15.) Tasté syystd jo varhaiskasvatuksessa tulisi aloittaa kiusaamisen ennaltachkéisy
(Kirves & Stoor-Grenner, 2010, 1). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 1)
kuvataan seuraavasti: ”Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, vikivaltaa eikd héirinta4.
Kiusaaminen tunnistetaan, sithen puututaan ja sitd ehkdistddn tietoisesti ja
suunnitelmallisesti.” Vallankdytdstd on siis osattava tunnistaa kiusaamisen mahdollisuus ja
kiusaamisen elementit, jotta niihin voidaan puuttua ennen kuin ne yltyvét kiusaamiseksi.
Nouseekin kysymys: kuinka tehokkaasti negatiiviseen vallankdyttoon puuttumalla voitaisiin

mahdollisesti ennaltaehkéista kiusaamista?
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Lastentarhanopettajan ammatilliset resurssit ja itsensd kehittiminen

Lastentarhanopettajien vililld oli eroja siind, kuinka he kokivat itsensd ja ammatillisten
resurssiensa kehittdmisen. Mistéd johtuu, ettd toiset lastentarhanopettajat kokivat tarvitsevansa
jatkuvaa itsensd kehittdmistd ja uutta tietoa, kun taas toiset lastentarhanopettajat kokivat jo
omaavansa tarpeeksi ammatillisia resursseja? Voivatko esimerkiksi koulutustausta,
koulutuksen ajankohta ja tyokokemuksen méiérd olla vaikuttavia tekijoitd vastausten
eroavaisuuksien taustalla? Toisaalta voivatko eroavaisuudet johtua siitd, ettd
lastentarhanopettajat suhtautuvat tyohonsd, mukaan lukien itsensd kehittimiseen, omalla
tavallaan perustuen henkilokohtaiseen motivaatioon ja tavoitteisiin. Esimerkiksi Karilan
(1998, 57) tutkimuksessa lastentarhanopettajat hahmottivat tyonsa kahdella eri tavalla. Toiset
ajattelivat sen olevan rutiininomaista kdytdnnon tyotd, kun taas osa mielsi sen luovuutta ja
jatkuvaa kehittdmistd vaativaksi toiminnaksi (Karila, 1998, 57). Sobkinin ja Adamcukin
(2015) tutkimuksessa korkeamman koulutuksen saaneet opettajat keskittyivit enemmain
itsensd kehittimiseen, kun taas alemman koulutuksen saaneet opettajat keskittyivit
toteuttamaan tyon ulkoisia vaatimuksia rutiininomaisesti. Kuitenkin korkeasta koulutuksesta
ja pitkdstd tyokokemuksesta huolimatta osa tyodskentelee rutiininomaisesti, kun osa taas

kehittyy tyossdédn asiantuntijana (Tynjald, 2002, 160).

Henkilokohtainen asenne tyotd kohtaan, esimerkiksi luonne, periaatteet ja kiinnostuksen
kohteet, vaikuttavat asiantuntijuuden kehittymiseen (Happo, Mééttd & Uusiautti, 2012). Myos
valmius muutokseen ja uuden oppimiseen tukevat yksiloiden kehittymistd (Hytonen, 2007,
219). Jotta opettaja olisi pdtevd asiantuntija omalla alallaan, vaaditaan tyossd nykyédén
jatkuvaa oppimista ja itsensd kehittimistd (Maaranen, 2009, 362; Rouvinen, 2007, 78).
Lastentarhanopettajan asiantuntijuuden sdilyttdmiseksi on syytd huolehtia, ettdi oma
osaaminen on aina ajan tasalla. Tamad on keskeistd, jotta kykenee huolehtimaan ty6hon
liittyvistd vastuistaan ja velvoitteistaan asiantuntijalta edellytettivilld tavalla. Voiko
asiantuntija tdmén perusteella koskaan sanoa omaavansa tarpeeksi resursseja, tai ettd itsensd

kehittdmiselle ei olisi tarvetta?
Lainsddddnnon ja yhteiskunnan vaikutus vallankdyttoon

Tutkimuksessa tuli esille lainsdddannon vaikutus lasten véliseen vallankdyttoon subjektiivisen
varhaiskasvatusoikeuden rajaamisen sekd henkiloston ja lasten vilisen suhdeluvun

kasvattamisen osalta. Nykyisessd varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) sdddetddn, ettd lapsella
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on oikeus varhaiskasvatukseen 20 tuntia viikossa. Kuitenkin, jos lapsen huoltajat esimerkiksi
opiskelevat, tyoskentelevit kokoaikaisesti, tai kokopdivdinen varhaiskasvatus on lapsen
kehityksen tai edun kannalta vilttiméatontd, on lapsella silloin oikeus kokopdivdiseen
varhaiskasvatukseen. (L  540/2018, 12 §.) Tiassd tutkimuksessa subjektiivisen
varhaiskasvatusoikeuden rajaamisella koettiin olevan vaikutusta kavereiden saamiseen ja
kaveriporukoihin pddsemiseen. Lapsen ei ole aina helppo pddstd mukaan leikkiryhmédan
varsinkaan, jos ryhmd on vakiintunut (Kalliala, 1999, 181). Vakiintuneisiin suhteisiin
vaikuttaminen on haasteellista, mutta vasta muodostumisvaiheessa oleviin ystdvyyssuhteisiin
voidaan vaikuttaa. Tdmi on tarkedd, jotta kukaan ei jdisi ryhmén ulkopuolelle. (Parrila &
Alila, 2011, 163.) Mikili lapsi jdd ryhméan ulkopuolelle, se uhkaa hinen kokonaisvaltaista
kehitystdédn (Keltikangas-Jéarvinen, 2010, 192).

Pédividkodissa lasten sosiaalinen eldmd on vilkasta ja ryhmien pysyvyys on
kontekstisidonnaista (Lehtinen, 2003, 82). Esimerkiksi silloin kun lapsi tulee ryhméén kesken
toimintakauden, osallistuu toimintaan osa-aikaisesti tai on pitkddn poissa, on
ystavyyssuhteisiin kiinnitettdva erityistd huomiota (Parrila & Alila, 2011, 163). Lapset
joutuvat jatkuvasti muodostamaan uusia kontakteja ja suhteita uusien lasten kanssa (Lehtinen,
2003, 82). Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaaminen heréttdd ajatuksia, silld lapsen
osa-aikaisella varhaiskasvatukseen osallistumisella voi olla mittavia oheisvaikutuksia, kuten
ongelmat vertaissuhteissa. YK:n yleissopimuksessa lapsen oikeuksista (2. artikla, 1989)
sanotaan, ettd lasta tulee suojella kaikenlaiselta syrjinnélta ja rangaistuksilta, jotka perustuvat
esimerkiksi hdnen vanhempiensa asemaan, toimintaan, mielipiteisiin tai vakaumuksiin.
Varhaiskasvatuslain ja YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen vililld on siis ristiriita koskien
lasten tasa-arvoista oikeutta varhaiskasvatukseen, silli vastoin YK:n lapsen oikeuksien
sopimusta varhaiskasvatuslaissa vanhemman asemalla tai toiminnalla on vaikutusta lapseen.
Koska valtakunnalliset ja kunnalliset linjaukset voivat heikentdd lapsen etua osallistua
varhaiskasvatukseen, mahdollisuudet myds vertaissuhteissa toimimiseen sekd vuorovaikutus-

ja vallankéyttitaitojen harjoittelemiseen ovat heikommat.

Suurten ryhmikokojen sekd henkildston ja lasten vilisen suhdeluvun epétasapainoisuuden
ndhtiin lisddvan vallankdyttod merkittdvasti. Karilan (2016, 27) mukaan aikuiselle jdd sitd
vihemmin aikaa keskittyd lasten yksilollisen kehityksen ja oppimisen havainnointiin ja
ohjaamiseen, mitd enemmdn lapsia on suhteessa aikuisiin. Ammattilaisilta kuitenkin
edellytetddn nditd asioita jo lainsddddntotasolla (Karila, 2016, 27). Puutteet arjessa, jotka

liittyvdt esimerkiksi ryhmikokoon ja henkildstotiheyteen, uhkaavat varhaispedagogiikan
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toteutumisen laatua (Happo, 2006, 109-110). Esimerkiksi suuret ryhmékoot vaikeuttavat

lapsiryhmén havainnointia ja niin ollen se vaikuttaa myds muun tyon tekemiseen.

Holkeri-Rinkisen (2009) mukaan lasten ja aikuisten vilistd vuorovaikutusta koskevassa
vaitostutkimuksessa tuli ilmi, ettd suurten ryhmékokojen vuoksi lasten voi olla vaikea saada
yhteyttd toiseen ihmiseen, tulla kuulluksi ja huomatuksi; lapsen on sitd vaikeampi saada
kontaktia aikuiseen, mitd enemmén lapsia on paikalla. Suuressa ryhmissd aikuisen
mahdollisuudet huomata lapsen aloitteita vuorovaikutukseen heikkenevit. (Holkeri-Rinkinen,
2009, 214, 217; ks. Suhonen, 2009.) Sosiaalisissa ryhmissd on aina valtasuhteita, mutta

esimerkiksi ryhmén koko vaikuttaa ndihin suhteisiin (Smith & Sharp, 1994, 2).

Lapsen sosiaalisten vuorovaikutustilanteiden hallintakyky ylittyy helposti, vaikka ryhma ei
olisikaan kovin suuri. ” Kun lasten lukumééra lisdéntyy lineaarisesti, niin kontaktien méara
lisddntyy eksponentiaalisesti.” (Keltikangas-Jarvinen, 2010, 215.) Tistd syystd runsas
ihmissuhdeverkosto ei ole aina lapselle valttdmaittd hyvistd (Holkeri-Rinkinen, 2009, 217).
Liian suurikokoinen lapsiryhmd lisdd lasten aggressiivisuutta ja epdotollisessa
kehitysvaiheessa saattaa estdd lapsen sosiaalisten taitojen kehittymisen (Keltikangas-Jarvinen,
2010, 192, 215-216). Yhteiskunnalliset muutokset vaikuttavat siithen, kuinka varhaiskasvatus
toteutuu (Happo, 2006, 110). Nédin ollen yhteiskunnalliset pdédtokset, kuten henkildston ja
lasten vilisen suhdeluvun kasvattaminen, méérittavét seki titd hetked ettd lapsen myShempaa

elamaa.
Varhaiskasvatuksen asema yhteiskunnassa

Heikennetyt resurssoinnit vaikuttavat varhaiskasvatukseen monin tavoin. Tutkimuksessa
varhaiskasvatuksen arkeen vaikuttavina tekijoind tuli ilmi esimerkiksi riittiméton aika ja
organisointi. Voidaanko ajatella, ettd ajan riittdmattdmyys ja haasteet organisoinnissa
atheuttavat kiirettd, joka taas johtuu heikennetyisti resurssoinneista? Esimerkiksi suurennetun
henkil6ston ja lasten vélisen suhdeluvun myo6té lapsia on pdivikotiryhmissd yhd enemman, ja
subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaamisen mydtd varhaiskasvatusarjen jérjestiminen
jokaisen lapsen edun mukaisesti voi olla haasteellista. Konfliktien ja negatiivisen

vuorovaikutuksen riski kasvaa pédivdkodin kiireen keskelld (Parrila & Alila, 2011, 162).

Viime aikoina kasvatuksen ja koulutuksen saralla on tehty paljon budjettileikkauksia (Apple,
2013, 1, 18). Tulosvastuullisuus, kilpailuhenkisyys ja jatkuvat muutokset ovat ldsnd

varhaiskasvatustyossd (Ylitapio-Méntyld, 2009, 188). Myos Hapon (2006, 110) mukaan
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varhaiskasvatukseen resurssointia on kuvattu vdhdisend. Apple (2013, 1, 18) on pohtinut,
arvostetaanko koulutusta ja kasvatusta osana yhteiskunnan rakentamista ja uusintamista.
Kuten timikin tutkimus on osoittanut, on kasvatuksella merkittdva rooli esimerkiksi lapsen
vuorovaikutuksen ja siihen liittyvien taitojen, kuten vallankidyttGtaitojen, tukemisessa ja
negatiivisen vallankdyton vihentdmisessa? Mistd siis johtuu, ettd varhaiskasvatuksen arvostus
on alhaista, ja etté siithen ei haluta yhteiskunnan taholta resursoida riittévésti? Kuinka voidaan
taata, ettd lapsen etu, vuorovaikutus ja sithen liittyvit taidot, sekd negatiivisen vallankdyton
vihentdminen onnistuvat nykyisilld resursseilla? Varhaiskasvatuksen arvostus nékyy

resursoinnissa, ja resursointi vaikuttaa suoraan lapseen.
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9 Pohdinta

Tamén tutkimuksen tulosten pohjalta on luotu kuvio, jossa tuloksia tarkastellaan laajempana,
syvillisempiné kokonaisuutena. Kuviosta 1 kiy ilmi tutkimustulosten kahden eri ndkdkulman

merkittdva yhteys toisiinsa. Niiden vilisid syy-seuraussuhteita esitellddn seuraavaksi.

OPETTAJAN TIETAMYS
LAPSESTA JA LAPSEN

OPETTAJA KEHITYKSESTA
VALLANKAYTTOON HENKILOKOHTAISET

VAIKUTTAJANA

KOULUTUS JA KANSSA TEHTAVA
TYOKOKEMUS YHTEISTYO
MATERIAALIT JA

TOIMINTATAVAT

Kuvio 1. Vallankayton keha (Laurila & Oja 2018)

Vallankdyton kehd rakentuu viidestd tasosta. Kehdn keskelld on ensimmdinen taso, joka
koostuu kolmesta erillisestd osiosta: vallan psyykkisestd, sosiaalisesta ja fyysisestd
ilmenemisestd ja keinoista. Tdmd taso kuvaa lasten vilisen vallankdyton ilmenemisen

monimuotoisuutta ja sitd nimitetddn vallan esiintymisen ytimeksi. Toinen taso muodostuu

76



syistd, kolmas taso tilanteista ja neljds taso ilmidstd. Naméd tasot kuvaavat lasten vilisen
vallankdyton kontekstia ja niitd yhdessd nimitetdén vallan kontekstirenkaiksi. Viides taso
kuvaa  lastentarhanopettajan =~ ammatillisia  resursseja.  Téatd  tasoa  nimitetdén

lastentarhanopettajan vaikuttamisen kehdksi.

Vallan esiintymisen ydin eli psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen ilmeneminen ja keinot ovat
osaltaan pdadllekkiisid, silld tutkimusaineiston perusteella useimmissa vallankdyton
ilmenemistilanteissa ndmé kaikki kolme aspektia olivat ldsnd, mutta ne painottuivat eri
suhteessa. Tutkimuksessa tuli ilmi esimerkiksi lelujen jakaminen, jossa kaikki kolme
nidkokulmaa tulivat esiin. Konkreettisesti lelujen jakaminen ndkyy fyysisesti. Lelujen
jakaminen valitsemilleen lapsille taas ndkyy sosiaalisesti, ja voi aiheuttaa muutoksia
esimerkiksi ryhmahierarkiassa tai lapsen statuksessa. Liséksi, kun lelut jaetaan vain tietyille
lapsille, voidaan samalla vaikuttaa heihin psyykkisesti. Lelun saavat lapset voivat vaikuttua
saamastaan lelusta positiivisesti tai negatiivisesti riippuen muun muassa sen mukaan, onko
lelu mieluinen. Toisaalta ilman lelua jdineet lapset voivat kokea esimerkiksi psyykkistd pahaa

oloa tai syrjintda.

Vallankdyton konteksti vaikuttaa siithen, millaisena ja miten vallankayttd nédyttdytyy. Tassa
tutkimuksessa vallankdyton kontekstin muodostavat vallan kontekstirenkaat eli vallankdyton
syyt, tilanteet ja ilmion eri osatekijit. Syiden osalta esimerkiksi vallankdyttimisen tuoma
nautinto tai lainsdddénnolliset syyt luovat omanlaisensa olosuhteet vallankaytdlle. Tilanteiden
osalta taas esimerkiksi lasten véliset keskustelutilanteet tai sellaiset tilanteet, joita aikuinen ei
huomaa antavat vallankéytolle tietynlaiset puitteet. Ilmion osalta esimerkiksi vallankdyton
suotuisa tai epdsuotuisa luonne tai sen ndkyvyys ovat osa vallankdytdon olosuhteita.
Kontekstirenkaat pitdvat siséllddn siis hyvin monia erilaisia tekijoitd, jotka vaikuttavat

vallankaytt6on. On kontekstisidonnaista, kuinka vallankdytto ndyttaytyy.

Lastentarhanopettajan vaikuttamisen kehdlld eli ammatillisilla resursseilla on merkittidva
vaikutus lasten viliseen vallankdyttoon. Ammatilliset resurssit vaikuttavat sithen, kuinka
lastentarhanopettaja pystyy tunnistamaan ja kohtaamaan lasten vilistd vallankdyttod ja
vaikuttamaan sithen. Esimerkiksi tietimys lapsesta ja lapsen kehityksestd tai opettajan
henkilokohtaiset ~ ominaisuudet ja  hyvinvointi  vaikuttavat lastentarhanopettajan
mahdollisuuksiin vallankdyttoon vaikuttamisen taustalla. Ammatilliset resurssit ohjaavat
lastentarhanopettajan  toimintaa johonkin suuntaan; huomaako lastentarhanopettaja

vallankéyttod, kykeneekd hén vaikuttamaan sithen, milld tavoilla ja miksi? Ammatillisten
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resurssien osana taustaresurssit luovat pohjan sille, miten muita ammatillisia resursseja, kuten
henkilokohtaisia ja ammatillisia ominaisuuksia, voidaan hyodyntdd. Yhdessd kaikki
ammatilliset resurssit luovat edellytyksid ja rajoituksia vaikuttaa lasten véliseen
vallankayttoon arjessa. Esimerkiksi vaikka lastentarhanopettajalla olisi kattavasti tietimysté
aiheesta, voi vallankdyttoon vaikuttaminen heikentyd muun muassa riittdméttdmén ajan
vuoksi. Toisaalta jo kertynyt koulutus ja tyokokemus toimivat lastentarhanopettajan
ammatillisten resurssien pohjana ja lisddntyvd tyokokemus sekd mahdollinen lisdkoulutus
kerryttdvdt taustaresursseja entisestddn. Taustaresurssit joko antavat lisdd, tai vastaavasti
rajoittavat, lastentarhanopettajan muita ammatillisia resursseja, joilla edelleen pystytddn

vaikuttamaan lasten viliseen vallankéyttoon.

Lasten vilinen vallankdyttd on monimuotoinen ilmid. Vallankdyton esiintymisen ydin eli
psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen ilmeneminen ja keinot ovat keskenddn limittéisid, ja
vaikuttavat kaikille kontekstirenkaille. Vallankdyttd tapahtuu siis aina jostakin syystd,
jossakin tilanteessa ja vallankdyton ilmion eri tekijat vaikuttavat vallankdyton ilmenemiseen.
Vallankdyton havaitseminen, sen ymmaértdminen ja sithen vaikuttaminen on siis ddrimmadisen
haastavaa. Siksi lastentarhanopettajan vaikuttamisen kehd, eli ammatilliset resurssit, ovat
suuressa roolissa siind, kuinka lastentarhanopettaja kykenee vaikuttamaan lasten véliseen

vallankayttoon.

9.1 Jatkotutkimuskysymykset

Tuoretta tutkimusta pienten lasten vilisestd vallankdytosta ei ole tehty kovin paljon. Kuten
tutkimuksessa tuli ilmi, lasten viliselld vallankédytolld voi olla mittavia seurauksia. Téstd
syystd varhaiskasvatusikdisten lasten vélistd vallankdyttod olisi syytd tutkia lisdd eri
ndkokulmista. Kun aiheesta saadaan lisdéd tutkimusta, saadaan liséé tietoa ja niin ollen tdhédn
tarkeddn aiheeseen voidaan kiinnittdd enemmén huomiota ja ennaltaehkiistd paremmin
vallankdyton negatiivisia vaikutuksia. Ensimmaéinen mahdollinen lisatutkimusnékokulma olisi
tutkia vallankdyttod pitkittdistutkimuksena ja saada selville, millaisia vaikutuksia

vallankdytolld voi olla ihmisen eldmissd pidemmaélla aikavélilla.

Toinen mahdollinen lisdtutkimusnidkokulma olisi tutkia vallankdytt6d havainnoimalla sitd
tutkijan nidkokulmasta. Vallankédyttoon perehtyneilléd tutkijoilla ja tutkimukseen osallistuvilla
henkil6illa voi olla erilaisia ndkemyksid tutkittavasta aiheesta heidédn omiin tietoihinsa ja

kokemuksiinsa pohjautuen. Esimerkiksi tdssd tutkimuksessa lastentarhanopettajien
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ndkokulma lasten vélisestd vallankdytostd oli pddsddntdisesti hyvin negatiivinen, mikd taas
teorian valossa ei ole ainoa totuus. Lasten vilisestd vallankdytostd voisi tulla esiin erilaisia

ndkokulmia riippuen siitd, kenen ndkdkulmasta aihetta tutkitaan.

Kolmas mahdollinen lisdtutkimusnidkokulma olisi positiivisuuden ja negatiivisuuden
ndkeminen varhaiskasvatuksen arjessa. Téassé tutkimuksessa vallankdyton positiivinen luonne
jéi vain pieneen rooliin. Olisi siis mielenkiintoista tutkia, missid suhteessa erindisten asioiden,
ei ainoastaan vallankdyton, positiivisuus ja negatiivisuus ndyttdytyvét varhaiskasvatuksen
arjessa yleisesti. Kiinnittdvétko lastentarhanopettajat enemman huomiota niihin ddripéihin vai

ainoastaan toiseen néisté, ja miksi ndin tapahtuu?

Neljds mahdollinen lisdtutkimusndkdkulma olisi lastentarhanopettajien ammatilliset resurssit.
Aiemmin titd aihetta on tutkittu pienempind osa-alueinaan esimerkiksi lastentarhanopettajien
ammatillisen osaamisen ndkokulmasta. Tdssd tutkimuksessa taas on tutkittu useita
lastentarhanopettajien tyohon vaikuttavia tekijoitd, osaamista ja voimavaroja, joita
kokonaisuudessaan on nimitetty ammatillisiksi resursseiksi. Ammatillisia resursseja olisi
mielenkiintoista tutkia lisdd laajempana kokonaisuutena, silld tdssdkin tutkimuksessa ilmeni,
ettd niilld on merkittdva vaikutus lastentarhanopettajan tydssd toimimisen mahdollisuuksiin.
Aiheen merkittdvyyttd perustelee siis se, ettd tdllaista kokonaisndkokulmaa ei ole ennen tita

tutkimusta tutkittu.
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10 Tutkimuksen arviointia

Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tutkittavasta ilmidstd ja ilmion tulkinnasta,
mitkd liittyvédt erottamattomasti ihmismieleen ja subjektiivisuuteen (Leung, 2015, 324).
Varhaiskasvatuksen laadullinen tutkimus on haastavaa, silld siind ollaan tekemisissd yhteison,
ajoittain monimutkaisenkin sosiaalisen maailman kanssa (Edwards, 2001, 117). Hyvéssd
kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritddn ymmértdiméadn tutkittavien omaakin ymmarrysti
syvillisemmin (Roberts, Priest & Traynor, 2006, 44). Erityisesti kasvatuksen kontekstissa,
kvalitatiivisessa tutkimuksessa nousee usein esiin eettisid kysymyksid liittyen ihmisten

tutkimiseen (Dooly, Moore & Vallejo, 2017, 351).
Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Sosiaalisen tutkimuksen etiikalla tarkoitetaan sitd, mitd tutkijoiden pitéisi tai ei pitdisi tehda
tutkijoina ja kuinka ndistd asioista pditetddin (Hammersley & Traianou, 2012). Tieteen ja
tutkimuksen etiikka tarkoittaa eettistd pohdintaa liittyen tutkimuksen tekemisen eri vaiheisiin
tai tutkimuskohteen erityislaatuun (Pietarinen & Launis, 2002, 46). Hyvén tieteellisen
kaytinnon mukaisesti tutkimuksen on oltava luotettavaa ja eettisesti hyvaksyttavad
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, 6). Etiikan ei kuitenkaan pitdisi rajoittua
koskemaan vain esimerkiksi hyvéd tieteellistd kdytdntdd vaan sen tulisi olla syvéllisempi
prosessi (Pietarinen & Launis, 2002, 46). Eettiset kysymykset ovat kiinted osa koko
tutkimustyotd (Clarkeburn & Mustajoki, 2007, 52). Tutkimuksen tekemisessd tulee olla
huolellinen ja toimia rehellisesti, koska ndmé asiat kuuluvat hyvin tieteellisen kdytdnnon
toteuttamiseen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, 6). Tutkimuksen eettinen kestivyys

on osa tutkimuksen luotettavuutta (Tuomi & Sarajérvi, 2009, 127).

Tutkimuksen perustehtivd on luotettavan informaation tuottaminen, vilittiminen ja
kayttdiminen. Luotettavuus taas perustuu asian kriittiseen perusteluun. (Pietarinen, 2002, 59.)
Yksi tiedon mééritelmistd onkin, ettd tiedon tulee olla perusteltua (Niiniluoto, 2002, 30).
Lisiksi tiedon tuottamiseen kuuluu aina moraalinen vastuu tutkimukseen osallistujia kohtaan
(Ryen, 2016, 42). Tutkijalla on velvollisuus huomioida, ettd tutkittavat eivdt joudu
tutkimuksessa hyvéksikdytetyksi, tutkittavilla on mahdollisuus vapaaehtoisuuteen ja ettd

tutkija lopulta julkaisee tutkimuksensa (Cannold, 2001, 191).
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Tieteessd ja tutkimuksessa erilaiset arvot ohjaavat tutkimuksen tekoa. Esimerkiksi
taloudelliset, poliittiset, sosiaaliset ja eettiset arvot ohjaavat tiedettd ja tutkimusta johonkin
suuntaan: mitd tutkitaan, miksi ja miten. (Gylling, 2002, 70-72.) Tutkimuksen aiheen
madrittelyyn liittyy laajempia kysymyksid, jotka liittyvdt juuri kyseiseen tieteenalaan. Néitd
ovat esimerkiksi arvoihin ja tavoitteisiin liittyvdt kysymykset. (Tuomi & Sarajirvi, 2009,
129-130.) Téatd tutkimusta ovat ohjanneet arvot ja tavoitteet, jotka liittyvét
varhaiskasvatusalan mielenkiintoisiin ja merkittdviin kysymyksiin, kuten lapsuuteen
itseisarvona, lasten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin sekd lasten vertaissuhteisiin ja
vuorovaikutukseen. Tutkimusta ovat ohjanneet myos yleiset tutkimuksen tekemistd koskevat
eettiset arvot, ja tutkimuskohteen erityislaatu on huomioitu kaikissa eettisissd valinnoissa.
Omat henkilokohtaiset arvot, jotka voisivat vaikuttaa tutkimustuloksiin, on pyritty

tiedostamaan ja jittdméadn tutkimuksen tekemisen ulkopuolelle.

Luotettavuuden nékokulmasta on huomioitava tutkijan oma rooli tutkimuksessa. Tuomen ja
Sarajarven (2009, 96) mukaan yleisesti hyvéksytty tausta-ajatus on, ettd teoreettinen tieto on
ohjannut tutkijan havaintoja ja ajatuksia esimerkiksi koskien valittua tutkimusaihetta tai
kaytettyja késitteitd. Tutkijan objektiivisuuteen voivat vaikuttaa monet henkilokohtaiset
tekijit esimerkiksi, ikd, sukupuoli tai kansalaisuus. On siis hyvé pohtia, voiko tutkija edetd
tutkimuksen analysoinnissa tdysin aineiston pohjalta ilman tutkijan henkildkohtaisten
ennakkoluulojen vaikutusta tutkimukseen. Kuitenkin objektiivisuuteen ja puolueettomuuteen
on pyrittdvéd ja nditd mahdollisia vaikuttavia tekijoitd pohdittava tutkimuksessa. (Tuomi &

Sarajérvi, 2009, 96, 136.)

Jokainen ihminen, my0s tutkijat, hahmottavat maailman omalla tavallaan, oman
maailmankuvansa perusteella. On siis mahdotonta tehdd tutkimusta irrallaan mihinkdin
maailmakuvan kuulumattomasti. Tutkijan olisi sdilytettdvd avoin mieli erilaisia
maailmankuvia ja ndkokulmia kohtaan tutkimusta tehdessddan. (Hughes, 2001, 32.)
Tutkimuksen tekemisen perusperiaatteet, eettisyys ja luotettavuus, ovat olleet ldsna
tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa. Luotettavuutta arvioitaessa on hyddynnetty Tuomen ja

Sarajirven laatimaa luotettavuuden arvioinnin ohjeistusta (ks. Tuomi & Sarajarvi, 2009).
Tutkimuksen eteneminen luotettavuuden ja eettisyyden néikokulmasta

Tutkimuksen teon alkuvaiheessa on pohdittu aiheen ja kohderyhmin rajausta, sekd

tutkimuskysymysten asettelua. Kun valitaan tutkimusaihetta, on syytd pohtia, onko aihe

yhteiskunnallisesti merkittivd ja hyddyllinen (Clarkeburn & Mustajoki, 2007, 54).
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Tutkittavasta aiheesta on keskusteltu tutkimuksen tutkijoiden kesken, jotta henkilokohtaiset

késitykset tiedostettaisiin paremmin. Témé on tirkedé objektiivisuuden sdilymisen kannalta.

Eettisyys ja luotettavuus otettiin tutkimuksen tekemisessd konkreettisesti huomioon
esimerkiksi siten, ettd tutkimusluvan hankkimisen jélkeen piivdkodin johtajille annettiin
tarpeelliset tiedot tutkimuksesta. Talld haluttiin varmistaa, ettd lastentarhanopettajat saavat
tarpeeksi tietoa paittddkseen tutkimukseen osallistumisesta. Tutkimukseen osallistuminen oli
vapaachtoista. Tutkimuksen kohteilla on oikeus tietdd tutkimuksen luonteesta ja siité, ettd he
ovat tutkimuskohteita; heilld on myds oikeus vetdytyd tutkimuksesta milloin tahansa (Ryen,
2016, 32). Lisdksi konkreettinen eettisyys- ja luotettavuusnikokulma oli kyselylomakkeen
kysymysten suunnittelu. Siind kiinnitettiin paljon huomiota esimerkiksi kielellisiin ilmauksiin,
jopa yksittdisiin sanoihin, jotta kysymyksenasettelu olisi mahdollisimman neutraali eikd

ohjaisi vastaajaa vastaamaan tietylld tavalla.

Tutkimusaineiston kerdys toteutettiin Webropol-tyokalua hyddyntden, minki etuna oli, ettd
kaikkien vastaajien vastaukset voitiin ndhdd yhtd aikaa kunkin kysymyksen alla. Néin
vastaajien taustatietoja ei liitetty vastauksiin, joten ne eivit vaikuttaneet aineiston tulkintaan.
Myos vastaajien anonymiteetti sdilytettiin 1dpi tutkimuksen. Anonyymiudella ylldpidetddn
thmisten yksityisyyttd (Hammersley & Traianou, 2012). Tutkimusaineisto on ollut vain tdmén

tutkimuksen tutkijoiden kaytdssa.

Aineiston kerdyksen jilkeen perehdyttiin aineistoon ja sitd ryhdyttiin luokittelemaan.
Tutkimuksessa vuoroteltiin kerdtyn aineiston analysoinnin ja teorian perehtymisen vélilla.
Tutkimusaiheen yleiskuvan hahmottamisen vuoksi on tirkedd perehtyd aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen jo varhain (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara, 2002, 96). Tutkimuksessa on pyritty
kiyttdméddn vain ensisijaisia ldhteitd valiten ne kriittisesti. Tavoitteena on ollut hyodyntaa
mahdollisimman uutta ja validia tietoa, pddosin alan tutkimuksia. Teoriaa lukemalla
ymmaérrys ilmidstd kasvoi ja tutkimusaineistoa voitiin ymmaértdd totuudenmukaisemmin.
Tutkimusprosessin aikana ndmé kaksi osa-aluetta rakentuivat vuorotellen. Jatkuva oman
tietdimyksen ja ymmarryksen kehittiminen teorian avulla auttoi siis ymmértdméén aineistoa

paremmin.

Aineistoa on pyritty analysoimaan siten, ettd se, mitd vastaaja on vastatessaan tarkoittanut,
sdilyisi mahdollisimman totuudenmukaisena lépi analyysiprosessin. Tiedon totuudellisuus ja
objektiivisuus ovat usein esilld puhuttaessa laadullisen tutkimuksen luotettavuudesta (Tuomi

& Sarajirvi, 2009, 134). Analyysivaiheessa tutkijoiden omiin tulkintoihin on suhtauduttu
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kriittisesti pyrkien aidosti ymmértiméddn vastauksen syvintd olemusta ja vilttimadn
vadrinymmarryksid. Tutkijan on jatkuvasti pidettdvad mielessd, mikd on tutkimuksen kannalta
olennaista, ja 10ydettdva erilaisia mahdollisuuksia ja selityksid aineistosta (Siraj-Blachford &
Siraj-Blachford, 2001, 154). Johtopaitoksissd on keskitytty tuomaan esille olennaisimmat
asiat ja tarkastelemaan niitd laajemmassa mittakaavassa. Liséksi 1dpi tutkimuksen on kirjattu
ylos arviointia omasta tekemisestd, jotta pohdinta olisi mahdollisimman kriittistd ja

lapindkyvaa.

Tutkijoina koemme, ettd tutkijoilla on eettinen velvollisuus kyseenalaistaa omia valintojaan.
Kyseenalaistaminen ja arviointi ovat olleet tiivis osa tutkimuksen tekemistd. Itsereflektion
oppiminen on osa tutkijuutta (Grieshaber, 2001, 145) ja reflektointi auttaa ymmaértaiméén,
miké on tutkijan oma rooli tutkimuksessa (Edwards, 2001, 123). Tassd tutkimuksessa edettiin
aina pari askelta eteenpdin, minké jidlkeen pysdhdyttiin kyseenalaistamaan ja pohtimaan jo
tehtyjd valintoja. Kriittisen pohdinnan tuloksena ilmeni epékohtia, joista syntyi kriisi. Silloin
yleensd palattiin hieman taaksepdin ideoimaan, tyOstimédn ja haastamaan omaa ajattelua.
Uusien huomioiden pohjalta tutkimusta kehitettiin paremmaksi. Pitkdjénteisen ja
monipuolisen keskustelun kautta ymmarrys tutkittavasta asiasta ja uudenlaisista nikdkulmista
laajeni, ja tdmidn johdosta piéstiin ratkaisuun ja etenemiddn tutkimuksessa. Koko
tutkimusprosessin ajan toimintaa ja valintoja on perusteltu systemaattisesti. Tdmén kaiken

pohjalta tutkimuksen tuloksena luotiin uutta.
Tutkimuksen haasteet ja voimavarat

Ennen tutkimusta ja tutkimuksen edetessd on kdyty paljon pohdintaa aineistonkeruutavasta:
kysely vai haastattelu? Tdssd tutkimuksessa pdddyttiin kyselytutkimukseen, koska haluttiin
saada useita vastauksia, ja ettd vastaajat saavat rauhassa vastata kysymyksiin asioita
itsendisesti pohtien. Se, ettd kyselytutkimuksella saatiin useita vastauksia, osoittautui tdméan
aineistonkeruutavan vahvuudeksi. Koska tutkimukseen osallistui useita lastentarhanopettajia,
esiin saatiin muutamia vain harvakseltaan esiintyneitd nikokulmia. Nami olisivat voineet

jaada puuttumaan jollakin toisella aineistonkeruutavalla, kuten haastattelulla.

Aineistonkeruumenetelminé haastattelu olisi tuonut omat rajoituksensa siithen, kuinka montaa
henkil6d olisi voitu haastatella. Tdmid olisi mahdollisesti vaikuttanut ndkokulmien
monipuolisuuteen, silli otanta olisi ollut suppeampi. Haastattelussa olisi kuitenkin ollut
mahdollista esittdd tarkentavia kysymyksid haastattelijoiden ja haastateltavien kesken
esimerkiksi kysymysten asettelusta tai vastausten merkityksistd. Kyselytutkimuksen haasteita
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ovat esimerkiksi vastaajien mahdollinen vastauskato tai se, ovatko vastaajat vastanneet
huolellisesti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2002, 182). Téssd tutkimuksessa vastaajat
vastasivat kysymyksiin laajasti ja monipuolisesti. Kyselytutkimuksessa avoimet kysymykset
ovat hyvé keino kerdtd suuri maird laadullista aineistoa (Siraj-Blachford & Siraj-Blachford,

2001, 154).

Tutkijoilla oli halu aidosti ymmartdd aineistoa, mutta haasteena oli sen ajoittaiset
tulkintamahdollisuudet. Aineistoa ei haluttu tulkita vain ensimmaéiselld mieleen tulleella
vaihtoehdolla vaan erilaisista tulkintavaihtoehdoista keskusteltiin tutkijoiden kesken pitkdén.
Syynd tdhdn tulkintahaasteeseen oli mahdollisesti esimerkiksi kysymyslomakkeen
kysymyksenasettelu. Kysymykset pyrittiin  muotoilemaan mahdollisimman tarkoiksi
sdilyttden silti mahdollisuuden monipuoliseen vastaamiseen. Kuitenkin kyselylomakkeen
kysymykset olivat jddneet osaltaan liian avoimiksi, mistd syystd myos vastaukset olivat
laajoja. Vastausten totuudenmukaiseen tulkintaan kiinnitettiin erityistd huomiota. Laadullinen
tutkimus vaatiikin tutkijalta jatkuvaa avoimuutta tutkimuksesta nousevia uusia tulkintoja

kohtaan (Edwards, 2001, 117).

Tamin tutkimuksen edetessd on pohdittu myds analyysimenetelmén vahvuuksia ja haasteita.
Siséllonanalyysi menetelmédnd oli selked ja johdonmukainen, mutta toisaalta sen
analyysiprosessi oli hyvin mekaaninen. Téstd syystd aineistoa késiteltdessd on tdytynyt
erityisesti kiinnittdd huomiota siithen, ettd kaikki aineistosta ilmi tulleet asiat ovat sdilyneet
tulososioon saakka eiki asioita ole jaidnyt huomiotta. Onko kuitenkin mahdollista, ettd kaikki
ndkokulmat ja ulottuvuudet eivét tulleet huomioiduiksi sisdllonanalyysin analyysiprosessin
mekaanisuuden vuoksi? Sisdllonanalyysi on saanut kritiikkid siité, ettd usein analyysin avulla
saatu aineiston jdrjestely esitetdén tutkimuksen tuloksina, vaikka kyse onkin vain aineiston
analysointiprosessista (Tuomi & Sarajarvi, 2013, 103). Tamid ndkokulma on huomioitu
analyysivaiheessa tuloksia, johtopddtoksid ja pohdintaa muodostettaessa. Mikali

johtopaitokset ovat niukkoja, jdé tutkimus keskenerdiseksi (Tuomi & Sarajérvi, 2013, 103).

Tatd tutkimusta tehdessd on tdytynyt huomioida erityisid ndkokulmia juuri tdmdn aiheen
tutkimiseen liittyen. Koska aihe sivuaa vallankdyton ilmidn positiivisuutta ja negatiivisuutta,
tekee se tutkimusaiheesta osaltaan arkaluonteisen. Jo itsessdén sen syvéllinen pohtiminen,
voiko asioita jakaa karkeasti positiiviseen ja negatiiviseen, on ollut ldsnd tutkimuksen

tekemisessd. On ollut tirkedd olla itse tutkijoina arvottamatta aihetta mihink&in suuntaan.
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Objektiivisuuden sdilyttdiminen ja asioiden tarkastelu filosofisella otteella ovat olleet

ensiarvoisen tirkeitd tutkittaessa tiata aihetta.

Tutkimuksen edetessd on pohdittu, kuinka paritutkijuus on sopinut tdmédn tutkimuksen
tekemiseen. Paritutkijuus on tuonut lisdd luotettavuutta, koska tutkijoita on ollut kaksi.
Toisaalta paritutkijuus on tuonut myds lisdd eettisyyttd tutkimuksen tekemiseen, koska
keskustelu ja pohdinta ovat olleet syvéllistd ja monipuolista. Yhteiseen keskusteluun on
kiytetty paljon aikaa, jotta mahdollisimman monet ndkdkulmat tulisivat hyvin esille.
Keskustelun kautta tutkijat ovat pystyneet kyseenalaistamaan ja haastamaan toistensa
ajattelua ja ndin ollen tukemaan toistensa kehittymistd tutkijoina ja asiantuntijoina.

Paritutkijuus on siis tuonut tutkimuksen tekemiseen paljon hyvaa.

Paritutkijuuden haasteena on ollut aika. Jokaisen vaiheen ldpikdyminen yhdessd on vaatinut
paljon aikaa, joustavuutta ja organisointia. Jatkuvan vuorovaikutusluonteen yllapitiminen on
ollut vililld raskasta, mutta toisaalta juuri vuorovaikutus ja tutkijoiden halu oppia ovat vieneet
tutkimusta eteenpdin. Liséksi paritutkijuus on vaatinut paljon itsetutkiskelua ja tutkijoiden
erilaisten  toimintatapojen  yhteensovittamista.  Paritutkijuus on kehittinyt omaa
henkilokohtaista ja ammatillista identiteettid. Tdmd ndkyy muun muassa tutkijana
kehittymisend, tietimyksen lisddntymisend ja vuorovaikutustaitojen kehittymisend. Lisédksi
metakognitiiviset taidot, kuten oma ajattelu ja sen arviointi, ovat kasvaneet. Paritutkijuus on
ollut keskeinen tekijd tdmén tutkimuksen laadun lisddjand, silld ilman sitd useat ndkokulmat

olisivat jddneet puuttumaan.
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Liite 1

Kysely lasten vallankiiytosti lastentarhanopettajien kokemana

Hei arvoisa vastaaja!

Olemme kaksi varhaiskasvatuksen maisterivaiheen opiskelijaa Oulun yliopistosta. Pro gradu-
tutkimuksemme aihe koskee lastentarhanopettajien kokemuksia varhaiskasvatusikdisten lasten
vallankéytdsté vertaissuhteissaan. Olemme kiinnostuneita lastentarhanopettajien
kokemuksista liittyen vallank&yton ilmioon yleisesti, sekd sen syihin ja ilmenemismuotoihin.
Haluamme tietdd myds lastentarhanopettajien omista toimintatavoista ja voimavaroista
vallankdytt6on puuttumiseen liittyen. Tutkimuksemme painottaa kokemuksellisuutta, joten

kyselyyn on tarkoitus vastata oman kokemusmaailman perusteella.

Aineiston kerddminen toteutetaan télld kyselylomakkeella, joten voit tayttda
vastauslomakkeen Sinulle sopivana ajankohtana. Vastaukset ovat koko tutkimusprosessin
ajan vain tutkimuksen tekijoiden kiytossd, ja niitd kasitellddn anonyymisti ja
luottamuksellisesti. Kyselyyn on aikaa vastata 30.9.2017 asti. Pro gradumme valmistuu
kevailld 2018, ja on tdmén jdlkeen luettavissa Internetisséd osoitteessa www.jultika.fi

Mikali Sinulla siis on kokemusta lasten vallankéytostd vertaissuhteissaan, olisimme kiitollisia

vastauksestanne osaksi tutkimustamme.
Ohjeet vastaamiseen:
Toivomme, ettd kerrot omista kokemuksistasi kuvaillen ja havainnollistaen, kokonaisin

lausein. Voit vastata kysymyksiin niin pitkésti kuin haluat. Tallenna vastauksesi lopuksi.

Vastauksestasi etukiteen kiittden:

Henna Laurila henna.laurila@student.oulu.fi

ja

Henna Oja henna.oja@student.oulu.fi

101


http://www.jultika.fi/
mailto:henna.laurila@student.oulu.fi
mailto:henna.oja@student.oulu.fi

Taustatiedot

1. Kuinka kauan olet ollut toissé lastentarhanopettajana? vuotta

2. Minka ikdisten lasten ryhméssé tyoskentelet?

3. Oletko koulutukseltasi...?
Kasvatustieteen kandidaatti

Kasvatustieteen maisteri
Sosionomi

Joku muu, mika

Omat kokemuksesi lasten viilisestii vallankdytostii
Millaisia kokemuksia lastentarhanopettajilla on lasten vdlisestd vallankdytostd?

1. Kuvaile, mité lasten vélisen vallankdyton ilmi6 on, sekéd sen ilmenemismuotoja ja -
keinoja lasten arjessa omiin kokemuksiisi perustuen.

2. Kerro lasten vilisen vallankédyton yleisyydestd, ja tilanteista, joissa vallankdyttod
ilmenee.

3. Kuvaile lasten vilisen vallankédyton syitd omiin kokemuksiisi pohjautuen.

Omat kokemuksesi vallankiyttoon vaikuttamisesta

Millaisia ammatillisia resursseja lastentarhanopettajilla on vaikuttaa lasten viliseen

vallankdyttéon?

4. Kuvaile ammatillisia resurssejasi resursseja (esim. fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset
voimavarat, sekd tiedot ja taidot aiheeseen liittyen) vallankdyton ndkdkulmasta.

5. Kuvaile miten olet toiminut kohdatessasi lasten vilistd vallankdyttod, sekd omaa
onnistumistasi tilanteissa.

6. Koetko, ettd tarvitsisit lisdd ammatillisia resursseja ja tukea vallankdyttotilanteiden
kohtaamiseen liittyen? Kuvaile millaisia ja miksi.
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