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Resumen
Este trabajo aplicado tuvo como propésito disminuir la agresividad mediante la
implementacidn de una estrategia psicoldgica en cinco nifios y una nifia de grado 4° de la escuela
Las Palmas de la I.E. Jesus de la Buena Esperanza, de la ciudad de Pereira. Su abordaje fue
desde el enfoque biopsicosocial., partiendo de que el educando es un ser con caracteristicas

bioldgicas, fisicas y sociales, es decir, que es un ser biopsicosocial.

Este trabajo se realiz6 mediante cinco fases: Observacién de contexto, disefio de la
estrategia psicologica, aplicacion de instrumentos y analisis de resultados. Esta estrategia
Psicoldgica se desarrollé en horario extracurricular con la participacion de los estudiantes, sus

madres y la docente directora de grupo.

Los resultados muestran en los estudiantes presencia relativa de Trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad combinado (TDAH). A lo largo del tiempo de intervencion los nifios y
la nifia demostraron mucho entusiasmo y participacion en las actividades e igualmente fue
satisfactorio el resultado de la estrategia por cuanto a corto plazo se disminuy0 la agresividad en
las relaciones cotidianas de los nifios. Se concluye, que esta estrategia contribuy6 en la mejorar
de la convivencia y su desempefio académico de estos estudiantes beneficiando asi el clima

escolar en todo su grupo.

Palabras Clave: agresividad, convivencia, comportamiento, educacion primaria, entorno

escolar, violencia.



Abstract
The purpose of this applied work was to reduce aggressiveness by implementing a
psychological strategy to five boys and girls in the fourth grade of the Institucion Educativa Jesus

de la Buena Esperanza Las Palmas school located in the city of Pereira.

Its approach was from the biopsychosocial approach, starting from the fact that the
student is a being with biological, physical, and social characteristics, which translates to him
being a biopsychosocial being. This work was made through five phases: observation of the
context, design of the psychological strategy, instrument application, and analysis of the results.
This psychological strategy was developed during an extracurricular hour with the participation

of the students, their mothers, and the group director teacher.

The results show a relative presence of attention deficit and hyperactivity disorder
(ADHD). During the time of the intervention, the children showed great enthusiasm and
participation in the activities and the result of the strategy was satisfactory because the
aggressiveness in the children's daily relationships was reduced in the short term. In conclusion,
this strategy contributed to improving the coexisting and the academic performance of these

students, thus being beneficial to the school environment in their group.

Key Words: Aggression, coexistence, school environment, primary education, behavior,

violence.
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Introduccion
Este trabajo evidencia una realidad que se presenta en la cotidianidad de la mayoria de las
instituciones educativas y la aplicacion de una propuesta con el objetivo de intervenir la
agresividad en un grupo de cinco nifios y una nifia de grado 4°; de la Institucion Educativa Jesus

de la Buena Esperanza, sede 2 Las Palmas.

Se considera que en la actualidad se ha incrementado el tema de la concientizacion a cerca
de un problema que es tan antiguo como la tradicion, que es la agresividad entre iguales, ya sea

como victimas, como agresores, 0 como espectadores.

En el planteamiento del problema se describen los tipos de manifestaciones de agresividad

que se observaron en los estudiantes seleccionados y el entorno en que viven.

En el desarrollo del trabajo, se observa que son muchas la causas que pueden derivar en
actos agresivos entre los estudiantes, pero la experiencia sefiala a los siguientes como los motivos
mas frecuentes: un clima excesivamente competitivo, actitudes egoistas, falta de habilidades para
trabajar en equipo, déficit de autoestima en los estudiantes, falta de confianza en los maestros y la
direccién del centro, problemas de comunicacion entre los estudiantes o con los profesores y

ausencia de habilidades para la resolucion de la agresividad.

En el Marco conceptual y tedrico se exponen las politicas de Colombia al respecto; al

igual que algunas teorias relacionadas con el modelo escogido.

El hecho de ser docente en el sitio donde se hizo la intervencion me llevo a observar la
situacion y sensibilizarme, lo que me condujo a plantear una propuesta de intervencion
psicologica en la cual los estudiantes mediante actividades con uso de cuentos seleccionados

comenzaron un proceso positivo de cambio de actitudes, creando un ambiente sano de
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convivencia, en el cual toda la comunidad educativa se veria beneficiada. Asi, pues, y se procedio
a elaborar la estrategia para lograr disminuir la agresividad escolar, mediante la aplicacion de una
metodologia lidica que sirva de herramienta a los docentes para un mejor desarrollo en sus

actividades; y lo hace a partir de factores individuales, familiares y escolares.

El marco tedrico presenta el fondo de la investigacion, partiendo de los antecedentes
observados en la Institucion donde se evidencio el problema. La parte de aplicacion de esta
estrategia comienza con la descripcion en resumen del trabajo. Se exponen los objetivos,
justificacion, y se describe la muestra atendida, los instrumentos, el procedimiento utilizado y

conclusiones.

Se hizo aplicacidn de test psicoldgicos con el objetivo de descubrir manifestaciones que

incidan en el comportamiento de los nifios y confirmar la necesidad de la intervencion.
Los resultados se exponen al final del trabajo.

Para finalizar se incluyen los anexos utilizados en la investigacion los cuales se crearon de

la necesidad de recolectar y organizar la informacién.
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Planteamiento del Problema

Descripcion del Problema
En la Institucion Educativa Jesus de la Buena Esperanza, sede Las Palmas del municipio
de Pereira Risaralda, el clima social percibido muchas veces es conflictivo con manifestaciones

de agresividad. Se evidencian crisis de valores, relaciones desequilibradas y deficientes actitudes.

En particular en la Escuela “Las Palmas”, cinco nifios y una nifia del grado 4°, con edades
entre los 10 y 11 afios se caracterizan por asumir actitudes de rebeldia, desobediencia y
agresividad. lgualmente, se identifican diferentes comportamientos y formas de ser tal como se

indican a continuacion:
* Insultos.
* Juegos violentos.
* Empujones y golpes.
* Intimidaciones. Por ejemplo: “’si no me da el algo, le cuento a la profesora lo que hizo”’.
* Amenazas verbales: “’le voy a pegar, no voy a jugar con usted’’.
* Ridiculizacion de los comparfieros por sus caracteristicas fisicas: ‘’gordo, negro”’

* Pelean por los objetos de trabajo.

* En la clase de educacidn fisica los nifios cuando juegan futbol siempre se maltratan

fisicamente.

* En las horas del descanso prevalecen las peleas y agresiones: se dan punta pie, se

empujan, etc.
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* Rabietas.
* Colocan zancadillas para que los comparieros se caigan.
* Hablan mal de los compafieros a sus espaldas.
* Hacen uso de palabras inadecuadas para Ilamar a los compafieros.
* Se involucran en peleas ajenas.
* Realizan gestos desagradables y amenazantes.

Estos indicadores muestran conductas de agresividad en los estudiantes lo cual influyen
de manera negativa en el desarrollo de la clase, ya que la docente permanentemente debe
solucionar sus diferencias, hacer las respectivas anotaciones y establecer compromisos en el
marco de un debido proceso. Es de destacar que estas conductas repercuten significativamente en

su rendimiento escolar.

El rendimiento académico de los nifios es basico. Sus logros registran notas entre 3.0 y
3.5, ya que los estudiantes se presumen, no tienen un acompafiamiento oportuno ni eficaz en casa.

El aprendizaje de los conceptos y competencias se adquiere practicamente en el aula de clase.

Muchos de ellos no presentan tareas y carecen de habitos de estudio. A esta situacion se
suma que los nifios y nifia provienen de estratos 1 y 2, contextos donde se evidencian condiciones

de marginalidad, pobreza y exclusion.

Sus familias son de diferentes tipos. Entre ellos se destacan los hogares monoparentales
donde la madre es cabeza de familia, familias extensas o numerosas integradas por abuelos, tios,
primos, hermanos, etc. Sus padres y madres presentan bajos niveles de escolaridad; ademas se

evidencia altos indices de drogadiccion, descomposicion familiar y bajo compromiso frente a la
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formacion de sus hijos. Desde lo socioecondmico estas familias se ubican en el marco de una
economia informal, obreros temporales, vendedores ambulantes, trabajo independiente y oficios
varios. Por su jornada laboral muchos entregan a un familiar el cuidado, apoyo y

acompafamiento escolar de sus hijos e hijas.

Lo anterior, muestra como un sinnimero de factores inciden notablemente en el desarrollo
afectivo, cognitivo, moral y comportamental de los nifios y nifias, generando en ellos conductas
inadecuadas, reflejo de la interaccion social que se tiene con la familia, la escuela, la comunidad,

la cultura y la sociedad en general.

Es importante mencionar que la no visibilizacion y promocion de estas conductas o

comportamientos se da por las construcciones histéricas, ideoldgicas, sociales y culturales;

las que investigadores, adultos, padres y maestros rotulan, excluyen o les culpabilizan, sin tener
en cuenta que son sujetos sociales activos y reactivos en el proceso de la sociabilidad. De alli que
sea relevante implementar estrategias para mejorar su interaccion cotidiana y su entorno: puesto

que los nifios y nifias reproducen modelos de vida y actuacion.

Teniendo en cuenta lo relevante de la situacion, surge la idea de proponer un trabajo de
intervencion para saber si la lectura seleccionada de cuentos lograria disminuir los grados de

agresividad en seis estudiantes (cinco nifios y una nifia) de este grupo.

Diferentes estudios informan que los episodios de agresion en las escuelas producen en
los nifios dafios fisicos y emocionales, estrés, desmotivacién, ausentismo, e incluso efectos
negativos en el rendimiento escolar por estrés postraumatico en los afectados (Gumpel & Meadan

2000; Verlinde, Hersen &Thomas 2000; Henao, 2005; Smifh &Thomas,2000).
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Las conductas agresivas que perciben los nifios de parte de sus comparieros pueden pasar
desapercibidas por el personal de la escuela; como también por algunos padres que consideran
estos comportamientos tipicos de la edad y que los ayudan a crecer (Rodriguez, Seoane &
Pedreira, 2006). Otra situacion que dificulta la valoracion del problema es el pacto de silencio

entre agresores y agredidos (Gumpel & Meadan 2000; Cerezo, 2006).

En el marco del proyecto “Child Poverty, Inequality and Citizenship Initiative in latin
America and the Caribbean”, de la CEPAL y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), sobre agresiones en establecimientos educacionales, la agresién y violencia en los

ambientes de estudio constituyen un problema que requiere una pronta intervencion.

La CEPAL y UNICEF han puesto en evidencia que en América Latina y el Caribe dicho
grupo poblacional se encuentra expuesto a altos niveles de agresion de manera cotidiana en
distintos ambitos de su vida, siendo la escuela uno de los mas importantes (Eljach, 2001; Soto y
Trucco, 2015). Alrededor de un 30% de los nifios, nifias y adolescentes de la region en edad
escolar afirma haber vivido situaciones de agresion en la escuela, tanto en forma fisica como

burlas por distintos motivos (Soto y Trucco, 2015).

Esto significa que la escuela no esta cumpliendo con uno de sus mandatos principales que
es ser un refugio de proteccion y de garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Las
principales causas y manifestaciones de agresion en la escuela son entre pares, trafico de armas y
drogas y falta de recursos materiales y humanos. Dicho informe también denuncia que los nifios y
nifias mas pequefios —educacién preescolar y primaria— sufren en mayor proporcion castigo

fisico, en tanto los mayores son victimas principalmente de maltrato psicoldgico.
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Las altas tasas de agresion, ya sea en la escuela o fuera de ella, no solo es un tema muy
relevante por estar relacionado con la aparicién de problemas de salud fisica y psicolégica
(Pinheiro, 2007; Due y otros, 2005; Bond y otros, 2001; Forero y otros, 1999; Williams y otros,
1996), sino también por contravenir el derecho de nifios y nifias a crecer sanos fisica, mental y
espiritualmente asi como el derecho a la proteccion contra el abuso y la discriminacion,

confirmados por la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989).

Las conductas de agresion alteran el ambiente escolar repercutiendo negativamente en el
aprendizaje. Un buen clima escolar que favorece el aprendizaje estaria definido por tres factores:

no agresion, ausencia de perturbaciones para estudiar y amistad (Ascorra, Arias & Graff, 2003).

Martinez, Tovar Cuevas, & Rojas Arbelaez (2008) afirman que la agresividad se puede
clasificar en tres tipos: a) agresores crénicos-hace referencia aquellos nifios y nifias que inician en
la agresividad en temprana edad con persistencia de los comportamientos durante toda la vida, b)
los desistores, se refiere a aquellas personas que presentan conductas agresivas en la infancia pero
en la edad adulta estas conductas desaparecen; ¢) comportamiento violento, hace referencia a

aquellos comportamiento que aparecen en la edad adulta.

Ademas, Keenan (2002) sefiala que “los nifios preescolares que fallan en el desarrollo de
competencias que regulan su agresién estan en un alto riesgo de presentar problemas de conducta
y un comportamiento agresivo y antisocial cronico” en la adolescencia, y en la edad adulta. En
este orden de ideas, es importante que la escuela en camaraderia con la familia trabajen en la
prevencion e intervencion de los comportamientos agresivos, reflejados o materializados en la
agresion fisica u de otras formas, debido a que si éste tipo de comportamientos “anormales” no
se detectan tempranamente, se pueden incrementar en la adolescencia otras formas de conducta

asociadas a éstas, como son el consumo de alcohol, alucindgenos, sexualidad precoz, entre otros,
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con el fin de frenar la “trayectoria de desarrollo hacia la violencia y la delincuencia” (Escobar,
2005). El acompafiamiento de la familia es primordial en la construccién de vinculos afectivos y
sociales; ésta influye significativamente en el posterior comportamiento de los hijos (prosocial
antisocial). Segun Seydlitz & Jenkins (1998) el establecimiento de vinculos sanos entre padres e
hijos, una comunicacion asertiva y normas claras (Kumpfer & Alvarado, 1998), disminuyen el

riesgo de delincuencia en la adolescencia.

Lo anterior, indica que los programas de prevencion e intervencién de los
comportamientos agresivos deben involucrar a todos los agentes educativos que participan del

proceso formativo, padres, madres, maestros, cuidadores y personas significativas.

Pero ¢quiénes son los responsables de promover el desarrollo y aprendizaje de las
competencias socio/afectivas? A continuacion, se abordara este punto. Las funciones del
psicologo(a): curriculo escolar y problemas de conducta. El tema de las habilidades adaptativas
sociales es esencial para la vida escolar de los estudiantes, pues no solo es un prerrequisito para
un buen proceso educativo, sino que Programas de Desarrollo Social/Afectivo Para Alumnos Con
Problemas de Conducta puede marcar la diferencia entre permanecer 0 no en un servicio
escolarizado. Su relevancia es tal que los actuales planes y programas de educacién basica en
México han dedicado asignaturas completas tendientes al desarrollo de competencias
socioafectivas en los alumnos; ya no se espera que el aprendizaje de estas competencias ocurra de
una manera incidental durante su paso por la educacion basica; en realidad se pretende favorecer

explicitamente estas areas hasta conseguir su pleno dominio.
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Justificacion
Un problema actual y creciente de salud en la comunidad escolar es la agresion y
violencia observada entre los estudiantes, siendo de tal intensidad que ha provocado incidentes
negativos en nifios y adolescentes, como dificultad en el aprendizaje y abandono escolar,

observandose esta problematica transversalmente en diversos contextos culturales y sociales.

La escuela “Las Palmas™, perteneciente a la Institucion Educativa Jesus de la Buena
Esperanza de la ciudad de Pereira, no es ajena a este flagelo, por eso se hace necesario intervenir
el grado de agresividad en los seis nifios del grado 4° para lograr que mejoren sus relaciones
interpersonales, su desarrollo emocional, moral y comportamental en el marco de la convivencia
escolar, a través de una estrategia para generar actitudes positivas, aumentar conocimiento,
mejorar ritmo de lectura, cambio en sus emociones y formas de reaccionar, va a generar nuevas

maneras de relacionarse y de convivir con los otros.

Al revisar bibliografia sobre el tema de la aplicacion de la estrategia psicoldgica para
disminuir la agresividad en los nifios de la IE, la lectura seleccionada no parece ser muy
estudiado en Colombia; por lo cual se espera contribuir con este conocimiento que resulta
relevante para docentes, estudiantes e investigadores de la psicologia educativa en el marco del

desarrollo moral, mental y social de los estudiantes.

Es importante mencionar que los nifios y nifias, captan toda la informacion de su entorno
fisico, social y cultural el cual les permite construir sus propios conocimientos y formas de
actuacion. De esta manera es relevante conocer sus valores, juicios, percepciones y relaciones
para lograr comprender las pautas de conducta que se les impone en su proceso de socializacion.
Esto porque la experiencia de los primeros afios de vida del ser humano es determinante en su

desarrollo y formacion e influye significativamente en los afios posteriores de su infancia. Existe
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evidencia que demuestra como al modificar el nivel de agresividad de nifios y nifias, sus

trayectorias de vida pueden cambiar.

La psicologia tradicional afirma que a edades tempranas el individuo comienza a formar
su personalidad, por tal razén es importante brindar a los estudiantes herramientas y apoyo para

controlar esos sentimientos, buscando estrategias que permitan reducirla eficazmente.

Para el logro de resultados positivos se hizo uso de la Psicologia Educativa, cuyo objetivo
es la reflexion e intervencién del comportamiento humano en situaciones educativas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. Se entiende el término

educativo en el sentido mas amplio de formacion y desarrollo personal y colectivo.

Se escogi6 el enfoque biopsicosocial ya que el ser humano es un ser inmerso en
interaccion constante con su entorno; aprende de acuerdo con sus percepciones individuales que
adquiere en primer lugar de la familia como unidad bésica, la cual ejerce su mayor influencia en
la conformacion de valores, normas y creencias, que luego el individuo refleja y potencia en otros

espacios donde interactta, como lo es la escuela.

El proposito de la aplicacion de la estrategia psicoldgica fue lograr en los nifios un efecto
desde la subjetividad, teniendo en cuenta que esta, consiste en interrogar los sentidos, las
significaciones, y los valores éticos y morales que se producen en una determinada cultura, los
modos como los sujetos se apropian de ella 'y la orientacion que efectlan sobre acciones

practicas” (Augsburger, Cecilia. 2002).

Conviene decir que las investigaciones demuestran que los comportamientos agresivos
son aprendidos de los modelos o referentes que nifios, nifias y adolescente tienen en los diferentes

escenarios que habitan, por ejemplo, la familia, la escuela, la sociedad, los medios de
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comunicacion masiva, los pares, entre otros. Estos modelos o referentes son determinantes en la
constitucion de la subjetividad, la normatividad, los modos de relacionarse, los valores y las

actitudes que determinan a los seres humanos.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la pertinencia de este trabajo radica en
identificar una estrategia de intervencion psicoldgica para disminuir los comportamientos

agresivos que dificultan el proceso educativo de nifios y nifas.
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Objetivos
Objetivo General
Disminuir los niveles de agresividad en seis estudiantes del grado cuarto de basica
primaria de la institucion educativa Jesus de la Buena Esperanza, sede II “Las Palmas” mediante

una estrategia psicologica abordada de manera extracurricular, durante el afio lectivo 2019”.

Obijetivos Especificos
Caracterizar la poblacién conformada por cinco nifios y una nifia de grado cuarto de la

escuela “Las Palmas”.

Establecer la estrategia psicoldgica para el abordaje de la agresividad en el aula escolar.

Implementar la estrategia psicoldgica de manera extracurricular con la participacion de

la directora de grupo.

Identificar los cambios actitudinales en los nifios y nifia de cuarto de primaria de la
Escuela Las Palmas de la I.E. JesUs de la Buena Esperanza con respecto a las conductas agresivas

y valorar los cambios, al finalizar la intervencion.
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Marco Referencial

Antecedentes

En Colombia, las politicas de formacion de educadores, emanadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, convocan a construir modelos pedagdgicos y propuestas curriculares para
formar ciudadanos integrales, capaces de transformar la sociedad segun ideales educativos, de
acuerdo con el contexto historico, geografico, cultural y cientifico-tecnoldgico. Este proposito
demanda, necesariamente, una competencia investigativa inserta en las précticas pedagdgicas y
curriculares. Pero los docentes encuentran en las aulas estudiantes con comportamientos que
muchas veces alteran el normal desarrollo de las clases y desencadenan conflictos entre pares que

ameritan ser estudiados para mejorar la convivencia en las mismas.

La escuela es un espacio de relacién social y cultural en el que al ciudadano en proceso de
formacion se le debe garantizar el normal desarrollo y disfrute de los derechos fundamentales. No
obstante, la institucion educativa ha sido objeto de sefialamientos por problemas de agresion,
terrorismo, sicariato, delincuencia juvenil, ausencia de valores y todos los males que aquejan a la
sociedad actual (Guillotte, 2003; Ortega y Mora-Merchan, 2005; Santiuste, 2005). Si la escuela
forma ciudadanos, entonces ¢por qué la sociedad esta afectada por dicha problematica?, ;qué esta
pasando con los procesos formativos escolares? La escuela, como un &mbito de formacion, debe
favorecer el bienestar, la resolucion pacifica de conflictos y la interaccion entre sus actores en un

clima de amistad, respeto y mutuo entendimiento.

Se han realizado investigaciones experimentales a fin de aislar los determinantes
fundamentales del comportamiento agresivo, destacando entre estos el presentado por Ulrich 'y
Azrin (1962), sobre los efectos de la estimulacion aversiva en la produccién de conducta

agresiva. lgualmente, se pueden citar casos de condicionamiento respondiente de la agresion; en
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los cuales estimulos previamente neutrales han adquirido la capacidad funcional de evocar este

tipo de comportamiento.

Al respecto, cabe destacar lo establecido por Skinner (1969:216), quien sefiala: “podemos
resolver el problema de la agresion construyendo un mundo en donde el dafio a los deméas no
tenga ningun valor de supervivencia y que, por esa u otras razones, no llegue nunca a funcionar
como reforzador. Sera, por necesidad, un mundo en que las conductas no agresivas sean

reforzadas abundantemente con base en programas eficaces”.

En la investigacion llevada a cabo por Wettstein (2012), reflejada en la revista alemana
Psicothema, demostroé a través de un cuestionario, que en el centro donde investigo, la agresion se
manifestaba en los alumnos de diversas formas y se daba tanto hacia el docente como hacia los
alumnos por lo que estas agresiones casi frecuentes impedian el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula. Por lo que, segun estos estudios, la agresividad si mantiene una relacién
negativa con el aprendizaje, lo que desarrolla en los alumnos, tanto a los agresores como a las
victimas, unas ciertas dificultades de aprendizaje que deben ser atendidas, al igual que dichas
conductas violentas, por esto, son necesarias las investigaciones de dicha conducta problematica

e investigar las alternativas de intervencidn para mitigar estos comportamientos.

Un estudio hecho por docentes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira dice: EI mayor
nivel de agresividad en los seres humanos se presenta de los 2 a los 3 afios de vida. Este
comportamiento tiende a reducirse con los procesos de socializacién de la familia y la escuela,
aunque en algunos casos con el ingreso a la escuela puede incrementarse. Los nifios
persistentemente agresivos hasta los 10 afios estan asociados a condiciones de vida dificil,
desercidn escolar, precocidad en el inicio de la vida sexual, mayor nimero de parejas, consumo

de alcohol y dificultad para graduarse. (Martinez., Dugque 2005).
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Para Bandura (1970), los nifios se hacen agresivos por imitacion de la conducta de los
adultos, y de otros nifios que vivieron o presenciaron situaciones violentas. Los cuentos, los
videos, los juegos y las series o peliculas de contenido violento tienden a ser imitadas en la vida
real. A diferencia de las teorias instintivistas que explicaban la agresion como resultado de una
fuerza interna, Bandura destaco la influencia reciproca del medio sobre la conducta humana.
Bandura que era conductista observo que los nifios reproducian las agresiones sin que hubiera
premios o castigos asociados a la realizacion de tales acciones, simplemente lo hacian
experimentando esas conductas (por ejemplo por haber sido golpeado por un adulto) o por copia

del modelo observado, que puede ser de la vida real o personajes de ficcion.

Se reconocen tres fuentes principales del modelado de la conducta agresiva: las

influencias familiares, las influencias subculturales, y el modelamiento simbdlico.

Concluye la teoria, que las influencias familiares son las que mayor repercusion tienen en
la vida de las personas, por su disponibilidad de modelos y por las carencias que pueden
ocasionar; muchas investigaciones avalan este punto (Baumrind, 1973; McCord, 1979; Olweus,
1980; Loeber y Dishion, 1983; Perry y Bussey, 1984; Patterson y Stouthamer-Loeber, 1984;
Patterson, 1986). Se destaca el modelamiento simbdlico a través de la television, ya que los
patrones de respuesta trasmitidos grafica o verbalmente pueden aprenderse a través de la
observacién de una manera tan eficaz como aquellos presentados mediante demostraciones
sociales (Bandura, Ross & Ross, 1963 a; Bandura y Mischel, 1965). Otros investigadores
demostraron que la exposicién a la violencia televisada incrementa la agresividad interpersonal

(Steuer, Applefield y Smith, 1971; Parke y col. 1972; Stein, Friedrich y Vondracek, 1972).


https://educacion.laguia2000.com/tipos-de-educacion/el-conductismo-en-educacion
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Segun Stephen Worchel (1973), estas conductas agresivas o violentas pueden ser causadas
por diferentes motivos de acuerdo con sus pensamientos, costumbres, creencias y contexto

sociocultural, las cuales son:

a. Teoria del instinto: Todo hombre nace con un instinto agresivo, considerando a los

instintos como impulsos que orientan al ser humano a una meta, en este caso una agresion.

b. Teoria bioldgica: Sustenta que la agresion parte del cerebro, donde los centros

neuronales regulan la agresion de cada individuo.

c. Teoria de la frustracion agresion: Obstaculo que se interpone al alcanzar una meta

produciendo frustracion.

d. Teoria conductista o de aprendizaje social: Respuesta que perjudica al sujeto,
causandole un dafio fisico o psicoldgico, es decir, el tipo de Comportamiento agresivo dependera

de los castigos o recompensas que se hayan recibido en el pasado.

Investigaciones Relacionadas con los Comportamientos Agresivos
Contexto Nacional

En Villavicencio se llevo a cabo el estudio “Representaciones Sociales de Interrelaciones
Familiares de Escolares: factores generadores de violencia” cuyo objetivo estaba centrado en
“evidenciar factores generadores de violencia que repercuten en comportamientos agresivos en

contra de compaiieros y profesores en el colegio Manuela Beltran” (Hernandez, Pefia & Rubiano,

2006).

Las conclusiones centrales de la investigacion tienen que ver con manifestaciones de
inconformidad expresadas por los nifios con respecto a la realidad intrafamiliar aludiendo que

entre los padres las manifestaciones de afecto estaban transversalizadas por un componente
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agresivo, en este sentido: las relaciones entre los padres se describen conflictivas, de
dependencia, de adaptacion forzada, en la convivencia, que buscan evitar problemas mayores;
esta adaptacion se observa méas en la conducta de las madres que en la de los padres.(Hernandez,

Pefia & Rubiano, 2006).

Lo anterior sefiala, que los vinculos afectivos atravesados por el conflicto se constituyen
en modelos permanentes para los hijos, entorpeciendo el sano desarrollo de la dimensién
psicosocial (Papalia, Diane, Wendkos O., Sally, 1992), la inteligencia emocional (Goleman,
2000) y la inteligencia intrapersonal e interpersonal (Gardner, 1994). Inteligencias fundamentales
en el sentido en que le permiten al ser humano reconocer sus propios sentimientos y los de los

demas.

En la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia se ejecuto el

proyecto “Lecciones del programa de prevencion temprana de la violencia, Medellin, Colombia”.

Esta propuesta surge a partir de algunos analisis relacionados con los indices de
problemas de comportamiento que las instituciones de la ciudad estaban viviendo. Para ello, la
propuesta se propone desde un enfoque psicodindmico, con el fin de generar reflexiones sobre el
desarrollo de las practicas de educacion y crianza que padres y maestros ejercian con la primera

infancia.

Duque, Orduz, Sandoval & otros, (2007) afirman que la muestra estaba compuesta por
339 nifios de ambos sexos en quienes se analizaron cuatro variables “sintomas de agresion

directa, sintomas de agresion indirecta, sintomas de prosocialidad y rendimiento escolar.

Los investigadores decidieron trabajar con familias que tenian hijos con altos niveles de

agresividad, con el fin de capacitar a los padres en temas relacionados con la escucha, la
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comunicacion, las habilidades sociales y la cooperacion familiar, debido a que los padres en la

dinamica familiar (Cebotarev, 2008) presentaban falencias significativas en cuanto a estos temas.

Los resultados mas significativos fueron: Las familias que estaban mas comprometidas
con el programa mostraron mayor grado de prosocialidad a la vez que se evidenci6 una
disminucion significativa en la agresividad indirecta; los nifios y las nifias que se vincularon al
programa mejoraron el rendimiento escolar y a la par los indices de agresividad directa

descendieron.

Otra de las investigaciones que se llevo a cabo en relacidn con el tema de la agresividad
fue “Ambiente escolar, familiar y comunitario en relacion con los comportamientos agresivos y
prosociales”. El estudio se realizo en Medellin Colombia- con nifios y nifias entre 3y 12 afios,
pertenecientes a la comuna 1, 2 y 3 de Medellin. El contexto con el que trabajé fueron las

instituciones educativas y las comunidades de donde provenian los nifios y las nifias.

Los hallazgos més relevantes indican que los nifios manifiestan mayores indices de
agresividad que las nifias y las nifias contrario a los nifios manifestaron comportamientos
prosociales (Sandoval, 2006). De igual manera, se demostré que el contexto escolar y las
relaciones entre comparfieros influyen en los comportamientos agresivos o prosociales. Por su
parte, el desempefio académico bajo esta asociado al no acatamiento de la normay la presencia

de comportamientos agresivos.

Agudelo (2002) subraya “el buen desempefio académico que usualmente esta asociado al
cumplimiento de la norma, estd mediado por las relaciones en el aula y al vinculo maestro-
alumno”. Martinez, Tovar, Rojas & Duque (2008) llevaron a cabo el estudio “Agresividad en los

escolares y su relacion con las normas familiares™ en el que pretendian “evaluar la efectividad de



28

las intervenciones comunitarias en la reduccion del comportamiento agresivo de los nifios

matriculados en primero y segundo afio en las escuelas publicas de Pereira, durante el 2006

Marco Teorico Conceptual

El trabajo se fundamenta en el modelo biopsicosocial y desde este enfoque se dedujo que
los resultados de bajo desempefio escolar pueden deberse a factores tales como: el desarrollo
psicoafectivo de los estudiantes, la falta de atencién de los padres de familia, la desmotivacion y
desinterés de los estudiantes por el conocimiento, el clima escolar y las précticas de ensefianza-

aprendizaje conductistas, las cuales asumen al educando como un ser cognitivo Unicamente.

El enfoque biopsicosocial fue propuesto como modelo holistico en el que el alumno es el
actor principal junto con su familia y su comunidad en dimensiones no solo fisicas, sino
personales y espirituales. De igual manera, la propuesta se fundamenta en el componente
pedagdgico del aprendizaje significativo, partiendo de la autorreflexion que haga el estudiante de
sus acciones; de tal manera que genere un aprendizaje, que le dé sentido a los procesos: de
contraste, modificacion de los esquemas de comportamiento, de equilibrio, de conflicto y de
nuevo equilibrio, segun Ausbel, Novak y Hanesian (citados por Rojas Bermudez, 2010). Esto
permite que el ‘aprendiz aprenda a aprender’, aprenda a pensar, aumente su autoestima y genere

confianza, persistencia, autocontrol, motivacion y seguridad.

Existen estrategias y técnicas empleadas en la reduccion de la agresividad provenientes de
los diferentes marcos tedricos, cuyo objetivo es reducir la agresividad. Normalmente, estas

técnicas se dan en compafiia unas de otras, formando intervenciones multimodales.

Esto ultimo, a través del entrenamiento en técnicas de respiracion y relajacion. En este

entrenamiento se ensefa al sujeto a atender y percibir correctamente las claves fisioldgicas que
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indican el comienzo de la ira 'y la agresividad. — Entrenamiento en solucién de problemas
sociales. Este entrenamiento pretende fortalecer las habilidades para solucionar problemas
interpersonales y evitar conflictos y el consecuente riesgo de conductas violentas. Se suele

realizar en intervenciones breves, entre 6 y 12 sesiones (Nangle, Erdley y Carpenter, 2002).

La perspectiva biopsicosocial de la empatia y la agresividad constata que los diferentes
enfoques disciplinares tienen bases solidas que describen su caracter innato, su desarrollo en el
individuo, en las interrelaciones con los demas y con nuestro entorno, asi como la repercusion en

nuestra actitud, personalidad o comportamiento individual.

La perspectiva bioldgica nos ofrece la base empirica de los comportamientos Empaticos o
Agresivos por medio del estudio de los sistemas cerebrales, de las neuronas y sus transmisores,

las hormonas y los genes.

La psicolégica a través de la inteligencia social, y en particular la emocional, presenta un
analisis de los comportamientos Empaticos y Agresivos basandose en las capacidades y las
competencias que se adquieren durante su aprendizaje y en el momento de su expresion

conductual, verbal o no verbal.

La perspectiva social analiza los comportamientos Empaticos y Agresivos como agentes
de influencia en la convivencia (prosocial o antisocial, cooperativa y altruista, violenta o pacifica,

etc.), en definitiva, en los valores, en la cultura y la educacion.

Existen estrategias y técnicas empleadas en la reduccion de la agresividad provenientes de
los diferentes marcos tedricos, cuyo objetivo es reducir la agresividad. Normalmente, estas

técnicas se dan en compafiia unas de otras, formando intervenciones multimodales.


https://www.isep.com/mx/actualidad-neurociencias/aprendiendo-desde-nuestro-cerebro-emocional/
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La teoria cognitivo social es relevante en la tercera infancia. Progresa el aprendizaje, la
cognicion y la cultura. Esta teoria destaca la combinacion de la maduracion y la experiencia; ya
que permite que los nifios en edad escolar sean mucho mas coherentes, reflexivos y activos,
capaces de entender a si mismo y de ser efectivos y competentes. Es decir que los nifios de 10 y
mas afios pueden explicar sus emociones, deciden o eligen. Estas acciones influyen para que el
nifio que se sienta grande sea méas activo que pasivo en el campo social. (Diane E. Papalia.Sally

Wendkots Olds 1999)

La mayor parte de las situaciones de acoso suceden en el patio o en los espacios menos
regulados del centro, a espaldas del profesorado, en cuanto al curso, el mayor nivel de incidencia
se produce en alumnos de la misma clase, en torno al 43%, y sobre un 70% en alumnado de la
misma edad, es decir del mismo curso. Esta situacion es practicamente homogénea tanto en

primaria como en secundaria.

Donald Winnicott (1981) es uno de los autores que se ha ocupado de estudiar el tema de
la agresion en el nifio vinculada con la estructuracion del psiquismo. Sus aportes en torno a este
tema marcan una notable diferencia respecto de la forma en que otros psicoanalistas abordaron el

concepto de agresion Quien dice:

“Para dar cuenta de la complejidad que implica el tema de los comportamientos agresivos
de los nifios en la escuela es preciso preguntarse como se construye la subjetividad en nuestra
época, signada por la inestabilidad de los afectos y de los vinculos intersubjetivos. Los pequefios
se encuentran desvalidos y carentes del sostén necesario que debe proveer el adulto para
permitirles procesar las situaciones que exceden su capacidad de elaboracion. El predominio de
relaciones simétricas entre padres e hijos, o peor aun, de simetrias invertidas, conlleva el peligro

de nifios faltos de los cuidados imprescindibles para su desarrollo psiquico”.
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Es necesario el analisis sobre diversidad, simultaneidad, convergencia en los procesos
sociales, si queremos llegar a la raiz de los fendmenos sobre el estudio de la influencia del

contexto en los conflictos escolares para lograr comprenderlos e igualmente buscar solucionarlos.

El Modelo de Inhibicién Conductual de Barkley: la capacidad para regular la propia
conducta esté guiada por las Funciones Ejecutivas, es decir, el conjunto de habilidades cognitivas
necesarias capaces de orientar nuestra conducta hacia un objetivo (lenguaje interno, la memoria
de trabajo no verbal, el control de las emociones, la motivacién y la capacidad de reestructuracion
y organizacion.) Segun este modelo una baja capacidad de inhibicidn, es decir, que un déficit en
la funcion que evita dar una respuesta inmediata ante un estimulo sin antes haber analizado las
consecuencias, las alternativas y los riesgos y beneficios, repercute negativamente en las
funciones ejecutivas a distintos niveles, lo que daria como resultado una mala respuesta

adaptativa del sujeto con TDAH.

El Modelo de Regulacion del estado de Sergeant: Este modelo acepta la disfuncion
ejecutiva como aspecto nuclear, pero sustituye la alteracion en el control inhibitorio, por un
déficit en la capacidad de regulacién del esfuerzo y la motivacion. Es decir, requiere de la
activacion (motivacion) y movilizacion de “energia mental™ (esfuerzo) con el fin de adecuar las
energias cognitivas a las demandas y los objetivos. En este caso las recompensas positivas y
negativas, modularian esos niveles de esfuerzo y motivacion en los afectados de TDAH,
incrementando la motivacién y el esfuerzo cuando se plantean gratificaciones y recompensas
positivas y disminuyendo las respuesta y comportamientos cuando se castigan con recompensan

negativas,

Entre otras cosas, las teorias de Bandura (1977), han permitido separar dos procesos: por

un lado, el mecanismo por medio del cual aprendemos un comportamiento agresivo; y por otro,


https://www.fundacioncadah.org/web/categoria/tdah-funciones-ejecutivas.html
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el proceso por el que somos capaces, 0 no, de ejecutarlo. Y con esto tltimo se hace posible
comprender por qué, o en qué condiciones, puede evitarse su ejecucion, méas alla de que ya se ha

aprendido la légica y la funcion social de la agresividad.

Segun Bandura (1977), la agresividad, entonces, podria ser consecuencia de
comportamientos aprendidos por imitacion, y por haber asimilado las consecuencias observadas

en las conductas ajenas.

De acuerdo con Bandura (1985), los comportamientos de los individuos son producto en
gran medida del aprendizaje social, en cuanto a que los mismos son determinados por la

intencion indiscriminada de las figuras que han sido modelos significativos en la vida del sujeto.

Por todas estas razones se observa que la intervencion realizada con los nifios de la
escuela “Las Palmas” es de gran interés y de beneficio tanto para los nifios intervenidos como
para ponerlo en practica con otros nifios que presenten comportamientos agresivos y que

necesiten tener una mejor calidad de vida en familia, en su entorno académico y social.

Se escoge para esto, actividades utilizando determinados cuentos seleccionados de manera

intencional.

Estos pequefios cuentos, en un inicio fueron creados para transmitir una ensefianza o
mensaje a una poblacion en su mayoria analfabeta. Uno de los principales objetivos era que
perdurasen con el paso de los afios, que el boca a oreja no se parase, para conseguirlo era
necesario que el contenido de las narraciones impactase. Por esta razon, los cuentos primitivos

tenian una gran carga de violencia, e incluso er6tica en algunos casos.

Fue en el siglo XVI, cuando el académico francés Charles Perrault decidié recopilar todos

estos relatos populares para que no se perdieran. Aunque los suavizo ligeramente, siguid
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manteniendo al mensaje original, y para que este quedase bien claro, cada cuento decidié

finalizarlo con una moraleja.

En el siglo XIX, fue cuando se convirtieron en narraciones exclusivamente para nifios.
Los Grimm realizaron nuevas versiones, mas dulces, aunque no exentas de su dosis de violencia.
Los malvados, debian ser siempre cruelmente castigados. Una manera de ensefiar al pequefio lo

que le esperaria si se comportaba mal.

La mayoria de estos relatos, son cuentos arquetipicos. El narrador utiliza una serie de
medios para dar a conocer el mensaje que le interesa. Es decir, importa mas la finalidad del
cuento que los personajes. Si es cierto, que estas figuras debian tener una serie de caracteristicas
determinadas. Por ejemplo, no podian ser en ningun caso ambivalentes, o eran muy malos o

buenos, o muy cobardes o valientes.

El objetivo es que el nifio, o el pablico al que estuviese destinado en su momento, pudiese
identificarse claramente con ellos. Con el tiempo, el cuento y el mensaje se fue transformando,
para terminar, siendo una advertencia para aquellas nifias que desobedecian a sus madres, se
distraian de sus quehaceres y hablaban con extrafios (entramos mas en el &mbito de “no aceptes

caramelos de nadie”, “no creas a ninguna persona desconocida que diga venir de parte de tus

padres™ ...)

Segun Bettelheim, para que la narracion atraiga la atencion del pequefio y cumpla su
funcién, deben estar cubiertos de magia, diversion, y personajes con los que pueda sentirse
identificado. Es importante dar rienda suelta a su imaginacion, estimular su inteligencia y no
explicarles en su totalidad el significado del cuento. Hay que dejar que ellos mismos saquen sus

conclusiones.
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Lo cual se fundamenta también en lo que propone la OMS cuando afirma que la
educacién para la no violencia, y no agresion que evoluciona constantemente, no consiste sélo en
negar los sentimientos de cdlera o de conflicto, sino que busca canalizar la energia subyacente
hacia el objetivo de elaborar estrategias eficaces y respetuosas con los otros, excluyendo las
actitudes de pasividad. La no violencia, tanto en su teoria como en su practica, supone para la
UNESCO el rechazo de la agresion, busca la resolucién de los conflictos y la realizacién de
objetivos comunes desde una perspectiva constructivista. A lo largo del afio 2001, dicho
Organismo lanzé la iniciativa de una recopilacion de ejemplos de «buenas practicas» para la
resolucion de conflictos en el mundo escolar, tanto a nivel formal como no formal. Para ello
sugirio la participacion de numerosos colaboradores, tales como comisiones nacionales,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, escuelas, instituciones de investigacion,
universidades, etc., para que contribuyeran enviando articulos en los que se relataran las
experiencias sobre la prevencion y la transformacion de los conflictos. A. Monclus Revista
Iberoamericana de Educacién. N.° 38 (2005), pp. 13-32 1515 El objetivo de esta iniciatival fue
intentar informar sobre el problema a docentes, a formadores, a educadores, a padres, a jovenes, y
a alumnos, que, de una u otra manera, se encuentran afectados por situaciones de conflicto,
agresion o de violencia escolar, o en el seno de sus agrupaciones educativas no formales. La
intencion de la UNESCO fue dar cuenta, ante todo, de aquellas experiencias relevantes a nivel
internacional en el campo de la educacion para la paz y para la no violencia, con atencién
prioritaria a aquellas que contribuyen con herramientas pedagdgicas concretas a prevenir y a

transformar la violencia en el trabajo cotidiano (Monclus y Saban, 2005).

A continuacion, se definen algunos conceptos claves que seran tratados en el desarrollo de

la investigacion, tomados literalmente de la pagina:
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Agresividad
La agresividad es una tendencia a actuar o a responder de forma violenta. El término se
encuentra relacionado con el concepto de acometividad, que es la propension a acometer, atacar y

embestir.

Podria decirse que la agresividad es un conjunto de patrones de actividad que pueden
manifestarse con intensidad variable, desde las expresiones verbales y gestuales hasta la agresion
fisica. El lenguaje cotidiano asocia la agresividad con la falta de respeto, la ofensa o la

provocacion.

Convivencia

La convivencia hace referencia a la accion de convivir, esto no es mas que el compartir
constante con otra persona diferente a ti todos los dias, es decir, es el hecho de vivir en compafiia
con otros individuos, un ejemplo de esto seria una casa familiar, en la cual interactan
constantemente una familia, otro ejemplo seria los esposos que a pesar de que no posean nifios,
aun se considera que siguen practicando la convivencia, esta coexistencia tiene que tener un
caracter pacifico, armonioso y sereno, alejandose totalmente de las discusiones entre las personas

gue conviven para evitar una mala convivencia.

La convivencia es un verdadero desafio, porque independientemente de como sea el otro,

la lucha es con uno mismo.

En una etapa de la humanidad en que la mayoria parece tener sentimientos
contradictorios, todos se debaten en el conflicto que les produce vivir aislados, pero anhelando a

la vez estar con otro.
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Convivir es vivir en comun y la escuela es un sitio privilegiado para las relaciones
interpersonales. Convivir es aceptar la posibilidad del conflicto en las relaciones que se dan.
Muchas veces no se acepta esta realidad y se considera el conflicto solamente como una serie de
hechos que no tienen conexion. A esto Morin llama “el paradigma de la simplificacion”. (Morin

1995, p 18).

Comportamiento
Se denomina comportamiento todas aquellas reacciones que tienen los seres vivos en

relacion con el medio en el que se encuentran.

Diversos estudios que se han realizado a partir de la etologia, psicologia y de las ciencias
sociales concuerdan en que el comportamiento de un ser vivo esta influenciado por todo aquello

que ocurre en el entorno.

El comportamiento se corresponde con las circunstancias que se experimenten en un

tiempo y espacio especifico.

Educacién Primaria

La educacion primaria, también conocida como la educacion elemental, es la primera de
seis afios establecidos y estructurados de la educacién que se produce desde los 6 afios hasta los
12 afios, dependiendo de cada pais. Anterior a esta encontramos la etapa conocida como

Educacién Infantil.

Entorno Escolar
El contexto o entorno escolares es lo que rodea a la escuela. Si consideramos a la escuela
como un entorno especial, su contexto debe facilitar el desarrollo de la capacidad fisica e

intelectual del nifio, favorecer la identidad cultural en el cultivo de la lengua materna y propiciar
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el espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad. Para tener éxito en estos propdsitos, la

escuela debe contrarrestar y coordinar varios factores circundantes y eliminar los dafiinos

provenientes de otros contextos.

El entorno escolar influye muchisimo en el desarrollo de un estudiante, ya que la
interaccion hoy en dia es muy compleja. En particular, en algo en lo que estoy muy interesado
actualmente, es en la forma como desarrollan el trabajo en grupo y como interacttan entre si. La
investigacion ha comprobado que es muy importante para el ambiente escolar de los nifios, que

ellos mismos vayan encontrando la forma de conformar sus propios grupos de trabajo.

Violencia
Uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar a alguien o imponer

algo.

La Violencia Psicologica. Incluye maltrato verbal, actitudes controladoras,
difamacion ante terceros, separar a la persona de sus afectos y circulo de proteccion y, una serie
de amenazas que pueden ir desde abandono a destruccion, pasando por lo fisico por méas que estas

no se materialicen.

El maltrato fisico suele venir precedido de violencia psicoldgica y, como la victima esta
aislada por el control que se ejerce sobre ella no tiene los medios para buscar ayuda en sus

cercanos, ya que se le privo directa o indirectamente de estas relaciones.
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Metodologia
La intervencion psicoldgica es un plan o proyecto de intervencidn que consiste en un
conjunto de acciones sistematicas, planificadas, basadas en necesidades identificadas y orientadas
a unas metas, como respuesta a esas necesidades, con una teoria que lo sustente (Rodriguez
Espinar y col., 1990). En este caso el proyecto es ejecutar unas acciones utilizando la lectura de
cuentos a un grupo de nifios que tienen dificultades académicas y de comportamiento, para probar
si esto incide en la disminucion de la agresividad, presente en su cotidianidad, desde un aspecto

biopsicosocial considerado la causa de la situacion.

En la infancia se adquiere la fortaleza necesaria para enfrentar todas las demandas que la
sociedad actual exige, y es a partir de experiencias enriquecedoras, positivas y dinamicas que se
determinan en el nifio las bases para tener una autonomia que le permita enfrentarse a las
posteriores etapas de la vida. La infancia es el inicio de un proceso en el que se forman los
cimientos para un desarrollo armoénico dentro de la vida social. Dado que es en esta fase donde se
dan las interconexiones neuronales necesarias para el aprendizaje y se establecen las bases de la
personalidad del sujeto, preparandolo para su posterior desenvolvimiento social y configuracion
de estructuras de pensamiento y habilidades basicas para la vida como las comunicativas,
motrices, valorativas, cognitivas y afectivas. “Los insumos y experiencias recibidas en esta etapa
afectan de manera decisiva y a veces irreparable, la formacién y el desarrollo de su cuerpo y su
salud, de su inteligencia, de su comportamiento social y de su personalidad, tanto en lo psiquico
como en lo moral” (Confederacion Nacional por la infancia CONAIN, 1999). El transito exitoso
de la nifiez a la edad adulta depende en gran medida de si las familias y comunidades pueden

proporcionar una buena nutricion y un ambiente saludable a sus hijos, con el cuidado, estimulo y



39

educacidn necesarios para permitir un crecimiento pleno y normal del cuerpo, la mente y las

emociones.

En la edad en que estan los nifios seleccionados, el nifio vive el mundo en que se funda su
posibilidad de convertirse en un ser capaz de aceptar y respetar al otro desde la aceptacion y
respeto con el otro, desde la aceptacion y respeto por si mismo, en el comienzo de una vida adulta

social e individualmente responsable (Maturana, 1997).

Estrategia Psicologica Utilizada
Hoy en dia, los psicélogos suelen utilizar cuentos como terapia con los nifios. Con ellos,
se puede conseguir ensefiar al nifio, como enfrentarse con situaciones cotidianas, reducir su

ansiedad, aumentar recursos sociales, y ponerse en el lugar del otro con mayor facilidad.

Los cuentos infantiles son algo mas que un mero entretenimiento. Su influencia es

poderosa y en algunos casos, positiva.

El uso terapéutico de los cuentos fue promovido por Milton Erickson quien empleaba
relatos breves con sus pacientes con la finalidad de incidir en sus pensamientos, emociones y

conductas a través de las metéaforas empleadas.

El valor de los cuentos como herramienta psicoterapéutica radica en que no implica una
amenaza para el oyente, captan su interés, fomentan la independencia del individuo quien al tener
que conferir un sentido al mensaje extrae sus propias conclusiones o emprende acciones por su
propia iniciativa. Pueden ser utilizados para eludir la natural resistencia al cambio, imprime su
“huella” en la memoria haciendo que la idea expuesta sea mas recordable. (Barcena, Gonzales y

Arredondo, 2006).
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La razdn por la que los cuentos permiten abordar de una manera segura los conflictos
internos radica en que su significado se encuentra oculto, detras de simbolos muy profundos
presentados bajo una apariencia superficial simple, que toca el inconsciente de los oyentes. Es
por esto por lo que los nifios reciben y toman lo que realmente necesitan para su especifica y

personal forma de solucionar sus problemas (Barcena, et. al., 2006).

Bettelheim (2006), considera que los cuentos permiten al nifio atacar los problemas en su
forma esencial, cuando su complejidad lo pueda estar confundiendo, pues el cuento simplifica
cualquier situacion. Asegura que el nifio sin darse cuenta elige a quien quiere parecerse en la
historia, se proyecta de un modo inconsciente. Aprovechando esta proyeccion podemos pensar
que a través del cuento se puede ayudar al nifio a resolver sus conflictos de un modo sutil,

sencillo, no amenazante, con ayuda de la fantasia y las metaforas empleadas.

Traversa (2008) plantea que los cuentos con fines terapéuticos permiten que la persona se
vea a si misma como protagonista y responsable de su propia historia: aunque es importante
remarcar que esto no se da de una manera consciente. Sefiala también que no son las experiencias

en si mismas las que generan ciertos efectos en sus vidas, sino el sentido que se les da.

Para Campillo (2004), el poder terapéutico de los cuentos radica en el uso del lenguaje
indirecto que tiene un nivel implicito de significado. Esta autora dice que la diferencia de cuento
como tal, y el cuento con fines terapéuticos es el método para crearlos, de tal manera que no solo
se cuente una historia, sino que, al mismo tiempo mediante el lenguaje indirecto, se desprenda el

uso de significados que le lleguen al oyente.

Los cuentos gque se escogieron para este trabajo fueron tomados del autor Pedro Pablo

Sacristan. Las teméticas que se narran alli son la disminucion de la agresividad y la formacion en
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valores. Entre los que se trabajaron tenemos: Un enfado incontrolable (Ver Anexo No.1), “El

Buho y la Torcaza” (Ver Anexo No.2), “El mejor guerrero del mundo” (Ver Anexo No. 3).

“Adids a la ley de la selva” (Ver Anexo No. 4) y “Una vuelta al cole para valientes” (\Ver Anexo

No.5),

La lectura de cuentos a los nifios, segun la Psicologia Educativa permiten la mejora de los
métodos de ensefianzas-aprendizaje como el método de andamiaje creado por Vigotsky y la

mejora de la actuacion educativa con estudiantes o situaciones especiales.

Estos significan que cuantas menos habilidades o destrezas presente el nifio, mas recursos
va a necesitar el educador. Por lo tanto, un correcto ajuste entre educador y alumno resulta

esencial para la correcta adquisicion y asimilacion de la informacion.

La mayor ventaja educativa, sin duda ninguna, es la capacidad que tiene un cuento de
transmitir valores. Quizas no hayamos reparado conscientemente en ello, pero si lo analizamos, la
mayoria de los valores méas firmemente arraigados en nuestra propia personalidad llegaron a
nosotros de la mano de algin cuento: los 3 cerditos, por ejemplo, nos inculcaron la importancia
de trabajar bien; la tortuga y la liebre nos mostraban que la constancia y la modestia tenian su
fruto; y la cigarra y la hormiga nos hicieron ver que era mas rentable trabajar que ser un

holgazan.

Todas las historias, tienen un argumento légico que une las distintas partes, haciéndolas
mucho mas faciles de recordar. Es precisamente la moraleja el mejor resumen de un cuento, y por
tanto lo que mejor retenemos del mismo. Asi, por ejemplo, uno puede olvidar detalles de lo que
decian la cigarra y la hormiga, pero no olvida que una holgazaneaba mientras la otra trabajaba

para almacenar comida. ( Lépez Martin - Language Arts & Disciplines)


https://psiqueviva.com/andamiaje/
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03W8E-GJ7ieu3ZWHViCLr3sZpsBLg:1591583829342&tbm=bks&q=inauthor:%22Juana+L%C3%B3pez+Mart%C3%ADn%22&sa=X&ved=2ahUKEwjauJzml_HpAhVBh-AKHfS6BxIQ9AgwAHoECAwQBQ
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En segundo lugar, y muy relacionado con lo anterior, esta la utilidad de los cuentos para
ensefiar cosas nuevas. Precisamente por la facilidad con que se recuerda la historia principal, y
por su importancia como nexo de union, el cuento permite acceder facilmente a los demas
detalles. De hecho, las historias han sido utilizadas siempre para transmitir ideas y conocimiento,
empezando por la mismisima Biblia y el propio Jesus de Nazareth, cuyas parébolas fueron una

forma de ensefianza realmente reveladora.

Construccién del Plan de Trabajo
El plan de trabajo fue construido escogiendo los cuentos con un contenido especialmente
para que su lectura logre impactar a los cinco nifios y una nifia de tal manera que los lleve a

reflexionar acerca de sus actos y lograr que mejoren su comportamiento agresivo.

Después de esto se citaba a los nifios en horario extracurricular para hacer la lectura y la
actividad subsiguiente que consistia en intervenciones de los estudiantes, quienes opinaban sobre

el contenido del cuento.

Posteriormente se hacian preguntas relacionadas con el contenido de la historia; luego se
motivaba a los nifios para que identifiquen entre el comportamiento de los personajes y el de cada
uno de ellos en el aula de clase, en los descansos o en su hogar. Por lo general se enrutaba las
opiniones de todos hacia un debate, donde cada uno exponia y defendia su parecer respecto a las

historias leidas. Ademas, expresaban también sus pensamientos y sus sentimientos.

Finalmente se pedia a los estudiantes, hacer unos compromisos segun el tema de la

lectura.
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El proyecto tuvo un seguimiento por parte de la directora del grupo, quien hacia las
observaciones y comentarios correspondientes a las actitudes de cada uno de los participantes del

proyecto.
El plan de trabajo de la intervencion psicoldgica se hizo de la siguiente forma:

Fase 1: Fase de Observacion
La Observacion. Permitio evaluar aspectos de comportamiento en lugares como el

recreo, el aula de clase, u otros lugares de la escuela (Ver anexo No. 6), las condiciones fisicas de

la escuela y aulas, etc. Es importante anotar, que se recolect6 informacién de los docentes y

padres de familia.

A partir de la observacion se estudiaron los aspectos fisicos de la institucién con el fin de
evaluar el contexto y analizar si los escenarios que alli se vivencian influyen o no en las

conductas agresivas de parte de los nifios y la nifia.

Este Proyecto Social aplicado “Abordaje Psicopedagdgico de La Agresividad Escolar En
las Aulas de la Escuela Las Palmas” de la Ciudad de Pereira - Risaralda desde la Psicologia
educativa, la familia y la escuela”, se desarrolla bajo el paradigma interpretativo del enfoque
biopsicosocial; con la utilizacion de técnicas que admitan lectura comprensiva de los contextos

reales que viven los nifios y las nifias, en relacion con sus comportamientos agresivos.

Fase 2. Fase de Disefio de la Estrategia

La principal estrategia seleccionada fue la lectura de cuentos escritos especialmente con
temas de manejo de la agresividad. Para iniciar la intervencion se uso el cuento “Un Enfado
Incontrolable” del escritor Pedro Pablo Sacristan, este es un cuento disefiado para controlar la ira

y el enfado.
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Para la psicologia educativa esta estrategia (lectura de cuentos), impregna
nuestra cultura desde tiempos inmemoriales. Los cuentos se han utilizado por varios motivos:
entretener, relajar a los hijos antes de dormir, transmitir ensefianzas... pero la mayor ventaja que

tienen es su sencillez de aplicacion y gran aceptacion por parte de los nifios.

Los nifios desarrollan el pensamiento simbolico (capacidad de pensar con simbolos e
imagenes) de manera muy temprana (hacia los 18 meses) junto a la aparicién del lenguaje verbal.
En ese momento se inicia en la estructura cognitiva una eclosion del mundo imaginario del
pequefio, con lo que los cuentos se convierten en conductores ideales para la asimilacion de la

realidad.

Con la lectura de cuentos, utilizada como terapia psicolégica podemos lograr:

1. Deteccion de pensamientos automaticos, cambio de creencias y modificacion de
conducta: Un material que acerca al nifio al contexto de terapia y facilita el
proceso de aceptacion y cambio.

2. Desarrollar habilidades de razonamiento e indagacion filosofica

3. Laformacion de un pensamiento de orden superior (creativo y valorativo)

4. La construccion de sentido

5. Abrir un canal de comunicacion a través del dialogo

6. Fortalecerse personal, emocional e intelectualmente

7. Mejorar el clima social y la calidad de vida en general

8. Actividades propias de una Comunidad Indagatoria de Dialogo:

Estructura de la actividad.
a. Lectura del texto

b. Interiorizacion gradual de las conductas de pensamiento de los personajes
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c. Construccion de la agenda de discusién a través de la formulacién de
preguntas respecto al texto
d. Discusiony dialogo de los temas escogidos

e. Compromisos

Fase 3: Fase de Aplicacion de Instrumentos

Aplicacion de test, Cuestionario Sociodemografico (Ver anexo No. 7), M.L.N.I. Kid (\Ver

anexo No 8), Checklist para TDAH- version padres (Ver anexo No.9) , Checklist para TDAH-

version Profesores (Ver anexo No. 10), Clarp TDAH — version profesores (Ver Anexo No.11)

MinKid padres, Kidscreen nifios (Ver anexo No. 12), Kidscreen padres (Ver Anexo No, 13)

como herramientas técnicas para obtener informacion sobre algunas causas del comportamiento
agresivo en nifios y nifias manifiestas en el &mbito educativo., técnicas de prevencion y técnicas
de intervencion enmarcadas en el contexto escolar y pedagdgico. La busqueda bibliografica
pretendia identificar las investigaciones relacionadas con comportamientos agresivos que
presentan los 5 nifios y la nifia entre los 10 y 11 afios, y las estrategias de intervencion y

prevencion que se han empleado desde el ambito Nacional e Internacional.

Fase 4: Fase de Analisis de Datos Obtenidos

Para la psicologia educativa el tema de la agresividad en las escuelas cobra importancia
toda vez que las conductas agresivas se han generalizado hasta el punto de que algunos padres las
justifican diciendo que son actitudes propias de la edad. Para Oteros (2006) la conducta agresiva
es socialmente inaceptable ya que puede llevar a dafiar fisica o psicoldgica a otra persona, la
agresividad en la etapa escolar puede aplicarse a acciones agresivas (conductas), a estados de
animo (sentimientos subjetivos), a impulsos, pensamientos e intenciones agresivas, y a las

condiciones en que es probable que se adopten conductas agresivas (estimulacién ambiental).
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Dadas las situaciones observadas, como lo expresé en el marco tedrico el autor Bandura habla
que la agresividad es un factor que puede presentarse en los nifios por imitacion de la conducta de
los adultos, y de otros nifios que vivieron o presenciaron situaciones violentas. Los cuentos, los
videos, los juegos y las series o peliculas de contenido violento tienden a ser imitadas en la vida
real. Por eso es tan importante realizar una previa caracterizacion de los estudiantes con quienes

se desea trabajar este proyecto de desarrollo social aplicado.

Dentro de la caracterizacion se utilizaron los instrumentos como el MINI KID, el cual
tiene como objetivo diagnosticar en forma estructurada y de breve duracion la exploracién de los

principales trastornos psiquiatricos del Eje | del DSM-IV y la CIE-10 (Ver Anexo No. 8)

El Cuestionario Mini Kid. Dio como resultado que todo el grupo tiene Trastorno

TDAH con Hiperactividad combinado.

Mediante el cuestionario MINI KID se indag6 sobre comportamientos de estos nifios en
los ultimos 6 meses. Entre ellos tenemos, las quejas de sus profesores, nana, amigo o padre. Si
tuvo. problemas de atencion antes de cumplir los 7 afios y si esto le causd problemas en su

escuela, su casa, con su familia 0 con sus amigos.

También se pregunt6 sobre la atencion que presta a los detalles y si comete errores por

descuido en las tareas escolares, a lo cual los 6 estudiantes contestaron afirmativamente.

Al preguntar si tiene dificultad prestando atencion cuando juega o hace tareas, 4

respondieron que si y dos que no.

Se preguntd si les han dicho que si no escuchan a las personas incluso cuando les hablan

directamente y obtuvimos como respuestas, tres afirmativas y tres negativas.
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A la pregunta, si tienen dificultades para hacer lo que les manden o hacer sus tareas

escolares u obligaciones, tenemos que dos respondieron que no y cuatro que si.

El cuestionario también pregunta si tienen dificultad para organizarse y cinco si las tienen

y solamente uno respondi6 que no.

A cinco estudiantes les desagrada las cosas que necesitan concentracion o pensar mucho.

Y a uno no.

Al preguntar si a menudo se les pierden las cosas o se les olvidan las cosas que necesitan,

cuatro respondieron que si y dos estudiantes respondieron que no.

A cinco estudiantes se les olvida hacer cosas cotidianas y solamente a una, no se le olvida.

En los Gltimos seis meses, cuatro estudiantes a menudo estan inquietos, mueven en exceso

Sus manos y pies y no pueden permanecer quietos en su asiento.

Igualmente, cuatro de los estudiantes a menudo abandonan su asiento en clase cuando no
se supone que lo hagan. De la misma manera cuatro de los seis nifios, a menudo corre, trepa en

cosas incluso cuando no quieren.

Cinco de los nifios tiene dificultad jugando sin hacer ruido y los 6 a menudo estan en

movimiento y hablan demasiado.

Cuatro estudiantes a menudo dan respuesta antes de que se les haya hecho las preguntas y
tienen dificultad esperando turno. Solamente dos a menudo interrumpen a las demas personas
cuando estan hablando o estan ocupados o estan usando el teléfono. Lo anterior nos lleva a
concluir que los seis estudiantes tienen trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

combinado.
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El Cuestionario Check List para TDAH Version Profesores. Dio como

resultado Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad combinado.

A este cuestionario, la docente nos proporciond los siguientes datos.

No pone atencion a los detalles y comete errores por descuido en sus tareas, tres lo hacen

algunas veces y tres lo hacen muchas veces.

Tiene dificultades para mantener la atencion en las tareas y en los juegos. Ante esta
pregunta nos dicen que cuatro tienen esta dificultad algunas veces y dos, muchas veces. Igual

pasa con el item: No parece escuchar lo que se le dice.

No sigue las instrucciones o no termina las tareas en la escuela o los oficios en la casa, a
pesar de comprender las 6rdenes. cinco de los estudiantes, segun la profesora, estan en algunas

Veces y uno en muchas veces.

Tiene dificultades para organizar sus actividades. Los seis estan en algunas veces.

Los seis estudiantes solo algunas veces evitan hacer tareas o cosas que le requieran

esfuerzos.

Cuatro de los nifios pierde sus Utiles o las cosas necesarias para hacer sus actividades,
algunas veces y dos no los pierden nunca. cinco de ellos se distraen facilmente con estimulos
irrelevantes, algunas veces y uno lo hace muchas veces. Lo mismo pasa con el item que dice:

Olvidadizo en las actividades de la vida diaria.

Haciendo el conteo de esta parte de la encuesta, obtenemos como resultado que cumple 6
0 mas sintomas de inatencidn, por lo tanto, estos estudiantes tienen Trastorno Por Déficit De

Atencion.
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Para saber si los nifios tienen Hiperactividad- Impulsividad, el test cuenta con las

siguientes preguntas:

Molesta moviendo las manos y los pies mientras esta sentado, ante lo cual tenemos que

los seis, lo hacen algunas veces.

Cinco se levantan de su sitio en la clase o en otras situaciones donde debe estar sentado,

algunas veces y 1 muchas veces.

Los seis corretean y trepa en situaciones inadecuadas y tienen dificultades para relajarse o

practicar juegos donde deba permanecer quietos, algunas veces.

Cinco de los nifios estdn permanentemente en marcha, como si tuviera un motor por

dentro, algunas veces y 1 no lo hace nunca.

Todos algunas veces hablan demasiado. 5 de ellos contestan o actlia antes de que se le

terminen de hacer las preguntas, algunas veces y 1 no lo hace nunca.

Todos tienen dificultades para hacer filas o esperar turnos en los juegos e Interrumpe las

conversaciones o los juegos a los demas, algunas veces.

Como los resultados nos dicen que cumple 6 0 méas sintomas de hiperactividad-
impulsividad se deduce que estos estudiantes tienen Trastorno Por Hiperactividad-Impulsividad y
por los resultados de todo el test, se concluye que los 6 estudiantes a los que se aplicé el test

tienen Trastorno Por Déficit de Atencion con Hiperactividad Combinado.

El Cuestionario Checklist para TDAH Version Padres. Muestra que: Los nifios
1y 3 tienen discapacidad grave; los nifios 2 y 6 tienen discapacidad ligera y los nifios 4 y 5

discapacidad moderada.
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Con la aplicacion de este test, nos dimos cuenta de los siguientes resultados. A la
pregunta que dice: No pone atencion a los detalles y comete errores por descuido en sus tareas, 4

respondieron que algunas veces y 2, muchas veces.

Tiene dificultades para mantener la atencion en las tareas y en los juegos, 3 de los padres
responden que algunas veces y 3 que muchas veces. En cuanto a la pregunta, No parece escuchar
lo que se le dice, los padres dijeron que 3 de sus hijos hacen esto muchas veces y 3, algunas

Veces.

No sigue las instrucciones o no termina las tareas en la escuela o los oficios en la casa, a
pesar de comprender las ordenes, solamente 2 lo hacen algunas veces y 4 lo hacen muchas veces.
También el test pregunta a los padres si sus hijos tienen dificultades para organizar sus
actividades y responden encontramos que 4 de sus hijos tienen estas dificultades y 2 solo algunas

VECES.

Cinco de los padres responden que sus hijos evitan hacer tareas o cosas que le requieran
esfuerzos y solamente 1no tiene esta dificultad. En lo referente a la pregunta si pierden sus Utiles
0 las cosas necesarias para hacer sus actividades, encontramos que 3 lo hacen algunas veces 'y 3
lo hacen muchas veces. Igualmente, los padres nos informaron que 5 se distraen facilmente con
estimulos irrelevantes y solamente 1 lo hace algunas veces. También encontramos que 3 de estos

nifios son olvidadizos en las actividades de la vida diaria, muchas veces y 3, pocas veces.

Como cuantificando las respuestas, obtuvimos que cumplen 6 o0 mas sintomas de

inatencion, por lo tanto, concluimos que todos padecen de Trastorno por Deficit de Atencion.

Preguntamos a los padres si ellos molestan moviendo las manos y los pies mientras estan

sentados, nos dimos cuenta de que cuatro lo hacen algunas veces y dos, muchas veces. Ademas,
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solamente 1 se levanta de su sitio en la clase o en otras situaciones donde debe estar sentado y
cinco lo hacen muchas veces. cuatro estudiantes corretean y trepan en situaciones inadecuadas

muchas veces y dos de los seis lo hacen algunas veces.

Cuatro nifios, muchas veces tienen dificultades para relajarse o practicar juegos donde
deba permanecer quieto y dos, algunas veces. dos de estos nifios estan permanentemente en
marcha, como si tuvieran un motor por dentro, muchas veces y cuatro algunas veces. Cinco
hablan demasiado y uno solamente lo hace algunas veces. Al item, Contesta o actua antes de que
se le terminen de hacer las preguntas, tenemos que uno lo hace casi siempre, tres algunas veces y
dos muchas veces. tres nifios algunas veces tienen dificultades para hacer filas o esperar turnos en
los juegos y tres, muchas veces. dos estudiantes interrumpen las conversaciones o los juegos a

los demas, algunas veces y cuatro lo hacen muchas veces.

Una vez terminado el test, concluimos que cumple seis 0 mas sintomas de hiperactividad-
impulsividad por lo tanto se concluye que todos tienen Trastorno Por Hiperactividad-
Impulsividad y teniendo en cuenta los datos arrojados del test Check List para TDH- Versién
padres tenemos que el dato que arroja es Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad

Combinado. (ver anexo No. 9)

Del Test Cuestionario Clarp- Tdah Profesores. Se obtienen los siguientes datos

que se resume en el (Anexo No. 11)

En cuanto a aprendizaje y aplicacion del conocimiento, tareas y demandas generales.

En lo relacionado a Centrar la atencién, los items son:

Su alumno/a, en el Gltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para concentrar la atencién en

una actividad especifica, por ejemplo, en sus clases?
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Su alumno/a, en el ultimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para leer y comprender

textos?

Su alumno/a, en el tltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para escribir correctamente?

Su alumno/a, en el dltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para realizar operaciones

matematicas, por ejemplo, sumar o restar?

Su alumno/a, en el tltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para solucionar problemas,

por ejemplo, resolver una pelea con un amigo?

Su alumno/a, en el tltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para realizar una tarea solo

sin la ayuda de otras personas, por ejemplo, arreglar su pupitre?

Su alumno/a, en el dltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para manejar las
responsabilidades en la realizacion de tareas diversas, por ejemplo, el cumplimiento de sus tareas

escolares?

En lo relacionado a movilidad, tenemos:

Su alumno/a, en el tltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para permanecer sentado

durante el tiempo necesario, por ejemplo, sentado en el pupitre?

Su alumno/a, en el Gltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para manipular objetos, por

ejemplo, los cubiertos o los lapices para colorear?

Su alumno/a, en el altimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para lanzar un objeto, por

ejemplo, una pelota?

Su alumno/a, en el altimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para atrapar un objeto en

movimiento, pararlo y sujetarlo, por ejemplo, una pelota?
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Su alumno/a, en el ultimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para andar esquivando

obstaculos quietos 0 en movimiento, por ejemplo, personas o animales?
Su alumno/a, en el altimo mes, ¢ Cuénta dificultad ha tenido para correr?
Su alumno/a, en el altimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para saltar?
Interacciones y relaciones interpersonales

Su alumno/a, en el altimo mes, ¢Cuénta dificultad ha tenido para comenzar y mantener

amistades?

Su alumno/a, en el dltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para controlar los impulsos o

manifestaciones agresivas en las interacciones con otras personas?
Su alumno/a, en el altimo mes, ¢ Cuénta dificultad ha tenido para tolerar a otras personas?
Areas principales de la vida y vida comunitaria, social y civica
Su alumno/a, en el dltimo mes, ¢Cuanta dificultad ha tenido para participar en juegos?
Su alumno/a, en el altimo mes, ¢Cuénta dificultad ha tenido para participar en deportes?
Su alumno/a, en el altimo mes,
¢Cuanta dificultad ha tenido para realizar manualidades?

Después de contabilizar y hacer los calculos pertinentes, obtuvimos los siguientes

resultados:

Dos estudiantes tienen Discapacidad Ligera, 2 Discapacidad Moderada y 2 discapacidad

grave.

Fase 5: Construccién del Plan de Trabajo
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Se escogieron cinco cuentos alusivos al control y manejo del enojo, rabia y agresion. El
autor de estos cuentos es Pedro Pablo Sacristan. Escritor espafiol y reconocido por sus cuentos
para nifios. Profundizo en la psicologia, el desarrollo personal y el estudio del cerebro, se

especializ6 en economia.

Estudié mucho sobre pedagogia y educacion, realiz6 también un méster en asesoria
familiar. El mejor y mas claro resultado de esta voragine es Cuentos para Dormir, un proyecto en
el que se atinan su gran aficion a escribir historias, su encubierta vocacion educativa y sus

conocimientos tecnoldgicos.

Sus cuentos trasmiten valores tradicionales, generosidad, esfuerzo, honestidad,
principalmente dirigidos a padres, madres y maestros. Su idea original fue centrarse en las
familias con nifios de entre cero y once afios. En estos momentos muchos padres plantean que

gracias a que sus hijos leen estos cuentos han cambiados de actitud.

Se escoge un sitio apropiado para reunir a los nifios y se inicia con una charla amena que
motive a los nifios y nifia a la escucha. Se reparte la lectura a cada nifio y nifia quienes van
leyendo por péarrafos. Una vez terminada la lectura se hace una actividad de comprension. Los
nifios libremente dan su opiniodn critica y mediante preguntas se los lleva a referirse a si se sienten
identificados con alguno de los personajes del cuento. Mediante ejemplos, ellos hacen sus propias

reflexiones.

Participantes
Cinco nifios y una nifia de 4°. grado de una institucion educativa oficial de la ciudad de
Pereira, sus edades oscilan entre 10 y 11 afios, de estrato socioecondmico 1y 2. En su gran

mayoria los hogares de los estudiantes cuentan con las siguientes caracteristicas: disfuncionales,


https://www.ecured.cu/Escritor
https://www.ecured.cu/Psicolog%C3%ADa
https://www.ecured.cu/Econom%C3%ADa
https://www.ecured.cu/Pedagog%C3%ADa
https://www.ecured.cu/Educaci%C3%B3n
https://www.ecured.cu/Cuento
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huérfanos, desplazados, hijos de madre soltera, drogadicta y dedicada a la prostitucién, padres

reclusos en la cércel, lo que genera un alto grado de violencia, intolerancia e irrespeto.

La institucion educativa se ubica en el Barrio Las Palmas Avenida del Rio. No. 43-26 de
la ciudad de Pereira, departamento de Risaralda. En esta escuela estudian nifios cuyas familias
pertenecen a los estratos 0, 1 y 2. Se atienden a estudiantes en dos jornadas, en la mafiana los

grados 2°. 4°, Y 5° de la basica primaria y en la jornada de la tarde los grados Transicion, 1°.y 3°.

Caracterizacion de la Muestra Seleccionada
Los nifios seleccionados en este trabajo contaron con unos criterios basicos: a) Los datos
gue estan relacionados en el observador del estudiante. b). De los datos descritos verbalmente por

la directora del grupo. Y c). La observacion personal diaria.

Se decidio trabajar con seis estudiantes (cinco nifios y una nifia) en edades entre 10y 11
afios, del grado 42, el estrato socio econdmico de los estudiantes esta entre 1y 2, se encontro
familias monoparentales, madre y padre cabeza de familia, dos de los nifios estan medicados por
motivos organicos, ninguno ha recibido terapia de lenguaje, fisioterapia, terapia ocupacional y/o
psicologia. La importancia de tener estos datos radica en relacionar la influencia del entorno de

cada nifio con sus actitudes de agresividad.

Tipo de Muestreo
Muestreo no Probabilistico

Intencional. Permite seleccionar casos caracteristicos de una poblacion limitando la
muestra solo a estos casos. Se utiliza en escenarios en las que la poblacion es muy variable y

consiguientemente la muestra es muy pequefia. (Int. J. Morphol. vol.35 no.1 Temuco mar. 2017)
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Técnicas e Instrumentos de Registro de Informacion

El registro de informacion se hizo de la siguiente forma:

Observacion Simple o no Estructurada

Es aquella en la que mediante la observacion especifica de la actuacion de los
participantes se va a describir los datos que se obtiene de la propia indagacion. Es abierta, aunque
también planificada y metddica, y tiene la intencion de obtener informacion sobre un hecho

especifico a través de observar su contexto natural.

La observacion se realizé durante tres semanas de lunes a viernes en las horas del
descanso y también se tuvo en cuenta la informacion de la profesora quien los observa
permanentemente durante las clases. Las situaciones observadas se anotaron en un cuaderno con

Fecha, situacion observada y nombres de los responsables:

Instrumentos Utilizados Desde la Psicologia

Los instrumentos que se aplicaron para esta intervencion son:

e Check list Profesor:

e Clarp profesores

e MinKid padres.

e Cuestionario Sociodemogréafico
e Kidscreen nifios

e Kidscreen padres.

e M.IN.I. Kid
Instrumentos Utilizados Desde el Area Psicoeducativa

e Comprension lectora



e Reflexiones
e Opiniones libres orales y escritas

e Compromisos adquiridos

Consideraciones Eticas

Para la aplicacion de instrumentos se firmd las respectivas cartas de consentimiento

informado de las madres y/o padres de familia de los estudiantes seleccionados. (Ver anexo

No.14)
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Resultados
Caracterizacion Sociodemogréfica de la Nifiez Participante
Se hizo teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la aplicacion de los test. Segun el

Cuestionario Sociodemogréfico (Ver anexo No.7), se evidencia 4 nifios y 1 nifia de 10 afios, 1

nifio de 11 afos, 5 de ellos a cargo de la mamay 1 a cargo del pap4, los 6 estudiantes se
encuentran en grado cuarto de primaria y solo uno de ellos ha tenido tratamiento de ojos y oido,
se destaca en este punto la indagacion sobre atencién médica o profesional en psicologia,
farmacologia, terapias de lenguaje, fisioterapia, psicologia y/o terapia ocupacional, dando como

resultado que solo 1 de los nifios ha contado con el tratamiento de ojos y oido.

El cuestionario Sociodemografico (Ver anexo No. 7) evidencia los siguientes datos: 4

nifios y 1 nifia de 10 afios, 1 nifio de 11 afios, 5 de ellos a cargo de la maméa y 1 a cargo del papa,
los 6 estudiantes se encuentran en grado cuarto de primaria y solo uno de ellos ha tenido
tratamiento de ojos y oido, se destaca en este punto la indagacion sobre atencion médica o
profesional en psicologia, farmacologia, terapias de lenguaje, fisioterapia, psicologia y/o terapia
ocupacional, dando como resultado que solo 1 de los nifios ha contado con el tratamiento de ojos
y oido. A través del observador por el director de grupo se evidencia un alto grado de agresividad

por parte de los estudiantes.

Del segundo objetivo especifico que fue Estrategia a implementar, como docente a lo
largo de mi experiencia he podido evidenciar que los cuentos aumentan la creatividad. Cuando
los nifios leian un cuento se introducian en un mundo maégico del que se sentian participes. Les
gusta involucrarse en la historia y asi lo demostraban en sus participaciones orales. Ademas, los
cuentos suelen tener incluidas ensefianzas que le serve al nifio para poder educarse como persona.

La colaboracion de un adulto a la hora de leer el cuento le ayuda a poder identificar valores tales


https://www.bekiapadres.com/articulos/pueden-cuentos-traumatizar-ninos/
https://www.bekiapadres.com/articulos/libros-lectura-como-desarrollar-valores-fomentar-aprendizaje/
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como la amistad, la generosidad, la amabilidad, etc. y trasladarlos al dia a dia. De esta forma, se
esperaba que ellos pudieran mejorar tanto su comportamiento como las relaciones con otros

nifos.

A la hora de la lectura, se observd que los nifios se sumergian en la historia. Pues todos
demostraban entender la historia y comprendian el mensaje que a través del cuento se quiso
transmitir. Con base en esto, ellos hacian sus compromisos.

Del tercer objetivo que es la Construccion del Plan de trabajo, se escogia el cuento con
un contenido especial para que su lectura lograra impactar a los 5 nifios y una nifia de tal manera
que los llevase a reflexionar acerca de sus actos y lograra que mejoren su comportamiento agresivo.
Después de hacer la reunidén con los estudiantes y hacer la respectiva lectura del cuento
correspondiente a la fecha, se realizaba la actividad de comprension, preguntas relacionadas con
su comportamiento en el aula y fuera de ella. En estas actividades los nifios, sacaban todas sus
vivencias adversas tanto en la escuela como en su casa o en los lugares donde ellos acostumbran a
estar, cuando no estan en la escuela, generando arduas discusiones con sus comparieros, quienes
contaban situaciones similares. Era un espacio de catarsis. Pues sacaban sus resentimientos,

miedos, rabias, inconformidades, incluso de su profesora y comparieros.

Al hacer los compromisos, los nifios demostraban convencimiento real de sus propositos,
pero esto no duraba mucho.
El puntaje arrojado por los test es un posible Trastorno por déficit de Atencién con

hiperactividad combinado.

En ese orden de ideas lo evidenciado en las tablas presentadas denota que los diagnésticos

que arrojan tienen mucho que ver con las situaciones de agresividad que estos estudiantes
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manifiestan constantemente tanto en la escuela como en su ambiente familiar. Los estudios que
se han realizado hasta el momento han concluido que los pacientes con TDAH presentan en
general méas comportamientos de tipo agresivo que la poblacion general. Es el subtipo TDAH
combinado el que més frecuentemente presenta esta asociacion sintomética. Ademas, existe una
correlacion entre la gravedad del TDAH y la aparicion de conductas y/o comportamientos
agresivos. Es decir, cuanto mas grave es el cuadro de TDAH mas graves son las conductas

agresivas y cuanto més grave la agresividad peor evolucion tendra el TDAH.

Es por esto por lo que la meta final fue disminuir estas conductas agresivas enfocando
correctamente su tratamiento con intervenciones eficaces y disefiadas de la forma méas personal e

individualizada:

Algunas veces tratando los sintomas nucleares del TDAH, es decir la impulsividad, la
hiperactividad y la desatencion, con la mejoria de estos sintomas, las conductas agresivas

mejoran.

Si no es asi hay que realizar intervenciones conductuales. Estas son intervenciones en las
que mediante estrategias se ensefian habilidades de gestion emocional, resolucion de conflictos y
expresion de las emociones, lo cual fue lo que se intentd con las actividades realizadas con los

cuentos (Ver algunas evidencias en el Anexo No. 15)

Después de finalizada la intervencion psicoldgica, se aplicaron nuevamente los

instrumentos y se hicieron unas tablas comparativas (\VVer anexo No. 16). Esto dio como resultado

que tres de los estudiantes disminuyeron su puntaje de Trastorno por deficit de atencion e

hiperactividad combinado.


http://www.tdahytu.es/sintomas-del-tdah/
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Por reporte de la profesora directora del grupo, los mismos nifios mejoraron tanto su

comportamiento en el aula, como su rendimiento académico.
En cuanto a su rendimiento académico también, dos de los seis, mejoraron sus notas.

Las madres de los estudiantes siguieron reportando desobediencia, rebeldia y groseria de

los nifios en sus casas.

En sintesis, el objetivo general del proyecto no se pudo cumplir en su totalidad por que no
hubo una vinculacion de la familia al proceso; siendo el eje fundamental en la construccion de la
conducta de los nifios. En este orden de ideas, todo proceso que se lleve a cabo con los nifios en
las instituciones educativas, en pro del cambio de sus actos agresivos, no va a resultar positivo, si

lo que encuentran en su entorno familiar es totalmente adverso.

Desde antes de la intervencidn, todo el grupo de estudiantes estaban reportados a
Psicologia de orientacion, con la dificultad de sus reiterados nuevos reportes. Son demasiados los
casos que la Psico orientadora debe atender en toda la institucién; por otro lado, las disposiciones
legales al respecto entorpecen el normal seguimiento de los casos. Por ejemplo, los padres de
familia tienen 6 meses para gestionar una cita de remision con especialista. Son tiempos muy

largos para lograr una adecuada intervencion a los casos, por parte de la psico orientadora.
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Conclusiones
Muchas intervenciones psicopedagogicas se han concentrado en disminuir los
comportamientos sociales inapropiados o indeseables; sin embargo, para la psicologia de la
educacion no es suficiente, lo verdaderamente importante es que los alumnos cuenten con los
recursos psicolégicos necesarios para adaptarse a multiples contextos actuales y futuros. Después
de todo lograr que un nifio elimine sus conductas incorrectas, no-permite deducir que ha
aprendido las correctas, y mucho menos que cuenta con las habilidades generales para adaptarse a

otras situaciones sociales que seguramente enfrentara.

Desde este punto de vista, si un alumno no logra adaptarse a las reglas de respeto,
tolerancia y convivencia social, no puede deslindarse sélo sobre los padres la responsabilidad de
solucionarlo, de hecho, esto implica que la escuela no esta logrando los aprendizajes sociales
esperados que se ha propuesto conseguir y esta obligada a realizar las acciones psicopedagogicas

que sean necesarias para que el nifio adquiera esas competencias de relacion.

La actividad de leer cuentos a los nifios que hicieron parte de la intervencién psicolégica
fue una practica muy recomendable ya que se observé que ayuda, entre muchas otras cosas, al
desarrollo de las habilidades basicas de lectura. La “lectura” de las representaciones que se
hacen, ayuda a comprender que la ilustracion, aunque es estatica, puede tener vida propia. Una
ilustracién de un ratén que baila ayuda a entender la expresion grafica del movimiento sin que la
ilustracion tenga movimiento. Esta “lectura” de representaciones fue de gran habilidad en el
momento en que el nifio (a), lea por si solo (a). Ademas, ayudo a aprender la constancia del
tamariio y su proporcion relativa. Ningun elefante puede tener el tamafio con el que se le
representa en la ilustracion. Si bien los enanos son pequefios, nunca son del tamario ilustrado en

el libro. Tampoco las casas tienen realmente el tamafio con el que se les ilustra. La identificacion
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de los componentes de la ilustracion fue otra gran ayuda. No basta ver a la bruja en la ilustracion,
sino también notar que esta chimuela, tiene el cabello ralo y su escoba estd muy desgastada. Esta
habilidad adquiere mucho sentido, sea 0 no que el texto describa esos componentes. Esto ultimo
es muy importante ya que, en caso necesario, ayuda a relacionar las ilustraciones y sus
componentes con el texto y el contexto. Es decir, fue un gran ejercicio de inferencia para la
actividad de comprension y andlisis de las historias. Esto podré facilitar que més adelante, puedan
relacionar las graficas, cuadros sindpticos, diagramas, mapas, etc. que apareceran en los libros de

texto.

Existen muchos otros elementos que se favorecen con la lectura de cuentos como fue
fomentar que se imaginen lo que escuchaban, lo que se leia, aprendieron secuencias, relaciones
los hechos de las historias con sus vivencias e igualmente reflexionaban acerca de aplicar lo

escuchado o leido en los cuentos en sus propias vivencias.

A lo largo de la intervencidn, se intentd con ahinco que los estudiantes asimilaran los
mensajes de los cuentos leidos, su identificacidn individual con los personajes y se los estimuld

por sus actitudes positivas después de cada actividad.

En cuanto a los estudiantes que fueron parte del proyecto, todos tienen circunstancias
relevantes que inciden directamente desde su infancia en su comportamiento de agresividad. Los
momentos utilizados en la intervencion psicoldgica les permitié expresar su rebeldia contra la
cotidianidad que le toca vivir dia a dia. Ejemplo: padres separados, madres con problemas de
adiccion, existencia de padrastro o madrastra, castigos fisicos de padres o madres agresivos, entre

otros.
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Por todas estas razones escogi esta estrategia para implementarla como herramienta para
probar si los cuentos escogidos pueden incidir en los estudiantes con caracteristicas agresivas en
su comportamiento escolar. Sin embargo y a pesar de que los estudiantes disfrutaron mucho de
estas actividades, hasta el punto de que reclamaban el momento que dedicabamos a la lectura de
los cuentos, no se logré en su totalidad el objetivo que se pretendid. Pero es de rescatar que estos
momentos y después de las actividades, todos y cada uno hacia catarsis de sus emociones y
vivencias cotidianas, tanto de la escuela como de su hogar. Hecho este que considero muy
beneficioso para su estado emocional. Ellos reclamaban més tiempo para seguir contando y
contando a sus pares sus experiencias o reclamandole a ellos diversas situaciones, con frases,

comentarios, consejos y escucha respetuosa.
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AnNExos

Anexo No. 1
Cuento “Un Enfado Incontrolable”

Habia una vez un joven principe que tenia un secreto que ni él mismo conocia: siendo un
bebé, habia sido embrujado por un antiguo enemigo del reino. Era un hechizo muy extrafio, pues

su Unico efecto era que conseguia enfadar al principe cada vez que oia una palabra secreta.

Pero aquella palabra era tan normal, y estaba tan bien elegida, que siempre habia alguien
que la decia. Asi que el principe creci6 con fama de enfadarse muy facilmente, sin que nadie

Ilegara nunca a sospechar nada.

Lo malo es que, como le pasa a todo el mundo, cuando se enfadaba terminaba metiendo la
pata. Gritaba o hacia lo primero que se le venia a la cabeza, que casi siempre era la peor de las
ideas. Y eso, en alguien que mandaba tanto, era un problema muy gordo. Sus errores causaban
tantos problemas que el clamor de los habitantes del reino se elevé con tal fuerza que... jsali6 de
su propio cuento! y un monton de diminutos personajes acabaron discutiendo con el escritor de

aquella historia.

e (A quién se le ocurre ponernos un principe asi? jCon lo bien que viviamos antes!
e jEsto es injusto!
e Este escritor no tiene corazén jSe va a enterar de lo que es bueno!

e Ahora sabré lo que es vivir con alguien asi... jvivird en nuestro reino hasta que lo arregle!

Y, entre gritos y protestas, los personajes secuestraron al escritor para llevarlo al cuento.
Alli descubri6 el sorprendido escritor lo duro que era aguantar los gritos del principe y sus

decisiones precipitadas. Porque cuanto mas se equivocaba, mas se enfadaba, y mas volvia a
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equivocarse. Intentd de todo para calmarlo, pero el hechizo funcionaba perfectamente, y solo

consiguio llevarse gritos y castigos.

Menuda tonteria hice inventando aquel hechizo solo porque yo estaba enfadado ese dia. Si
hubiera escrito las palabras secretas o la forma de anularlo, ahora podria arreglarlo todo- se dijo

el escritor-. Pero ya no controlo el cuento, y mucho menos el humor del principe...

Y vaya si no lo hacia. Ese mismo dia estaba junto al principe cuando le atacé su mal
humor. Al buscar alguien con quien desatar su furia se fijo en el escritor y este, muerto de miedo,
solo pudo recordar las palabras de un viejo hechizo de congelacion de uno de sus cuentos. Al
instante el principe quedo encerrado en un enorme bloque de hielo y rapidamente el escritor fue
apresado por los guardias. Estos lo dejaron alli mismo, delante del principe, para que recibiera su

castigo cuando el blogue se derritiera.

Pero para entonces el enfado del principe ya habia pasado, y aquella fue la primera vez en
afios en que uno de sus enfados no habia provocado ningun problema. El principe era el primero
al que molestaban las tonterias que él mismo hacia cuando estaba enfadado, y se sinti6 feliz de
haber descubierto una forma de evitarlas. Los siguientes dias mantuvo al escritor a su lado para
que pudiera congelarlo cuando le llegaran sus enfados, y en unas semanas él solo aprendio a
controlarse para no hacer ni decir nada mientras estuviera enfadado. De esta forma consiguio

acertar en sus decisiones y el reino volvio a ser un lugar prdspero y feliz.

.Y el escritor? Pues, aunque estaba feliz siendo famoso en el nuevo reino que ahora
dirigia tan bien el principe, se dio cuenta de que tenia que arreglar muchas de las historias que
habia escrito mientras estaba enfadado. Y asi volvio a su antiguo escritorio, con la firme

intencion de escribir y hacer las deméas cosas importantes solo cuando estuviera de buen humor.
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Un Minuto Para Pensar. En esta actividad en la que se les pregunté a los nifios:
¢ Crees que el principe es un caso Unico, o crees que todos hacemos peor las cosas cuando
estamos enfadados? Todos respondieron afirmativamente; es decir estan de acuerdo en que todos
empeoran las cosas cuando estan enfadados. A la pregunta ¢Por qué crees que pasa esto?, los
participantes 1,2 y 3 dijeron que en su casa los gritan y les pegan por cualquier cosa: los
participantes 4,5,6 y 7 dicen que los comparfieros les sacan la piedra y ellos no se dejan. A la
pregunta; Si tuvieras que hacer algun trabajo y estas de mal humor ;qué crees que deberias
hacer?, en las 2 primeras semanas respondieron frases agresivas, a partir de la tercera semana,
todos decian que primero se calmarian antes de iniciar el trabajo e igualmente al preguntarles
¢Eres capaz de controlar tus enfados? Respondieron que si. Entonces se les pregunt6 ¢ Qué haces
para conseguirlo, y cdmo crees que podrias hacerlo mejor? Los participantes 1 y 2 dijeron que,
saliendo del salon, los nifios 3,4 y 5 dijeron que contando hasta 10 y los participantes 6 y 7

dijeron que respirando profundo.

Esta actividad se la aplica desde la Mayéutica Socratica o idea basica
del método socréatico de ensefianza que consiste en que el maestro no inculca al alumno el
conocimiento, pues rechaza que su mente sea un receptaculo o cajon vacio en el que se puedan
introducir las distintas verdades. Es un método o una técnica que consiste en realizar preguntas a

una persona hasta que ésta descubra conceptos que estaban latentes u ocultos en su mente.

Al hacer con ellos la actividad: Una buena conversacion, los nifios contaron historias

de los castigos que habian ganado en sus casas por su agresividad con sus hermanos y amigos.

¢ Y si Pasamos a la Accion? Se motivara a los nifios a tratar de convertirse en
"acertadores”, evitando hacer nada cuando estemos muy enfadados. Pero para eso hace falta la

ayuda de todos, asi que se propone tener en el congelador preparados unos cuantos hielos
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pequefios. Cuando alguien en casa se enfade mas de la cuenta, iran corriendo por un hielo y se lo
pondran en la mano, de forma que no pueda hacer ni decir nada hasta que el hielo se derrita.
Ademaés de ser muy divertido, seguro que se conseguira un ambiente mas tranquilo donde todos

estén mas a gusto.

Esta actividad les parecié muy divertida y como al lado del salén, hay una nevera que

mantiene hielo, les gusté mucho y lo pusieron en préctica.

A partir de la tercera semana, se comenzaron a ver resultados positivos en cuanto a que
estos nifios fueron cambiando su comportamiento, sus actitudes, sus reacciones, sus respuestas e

incluso la profesora refiere que realizan sus actividades con agrado.

Los nifios esperan ansiosos que llegue el lunes; pues les encanta los cuentos; ellos

participan en la lectura y disfrutan con los gréficos.

Al preguntar a los padres y acudientes de estos nifios, relatan también cambios positivos

en los chicos y coinciden todos en que llegan a contarles las historias de los cuentos.

Anexo No. 2
Cuento: El Buho Y La Torcaza De Alfonso Esteban Hernandes

Psicopedagogo chileno.

Cuenta la fabula que una torcaza y un buho se hicieron muy amigos, se veian a menudo y
se ayudaban entre si. Cierto dia, la torcaza se sorprendio cuando el buho vino a despedirse antes
de partir a un lugar lejano - Amigo, ¢Por qué te vas asi de improviso? - porque los demas se
burlan de mi graznido, me ridiculizan y todo el tiempo se burlan de mi. Ya no lo soporto mas. -
Amigo, perdoname que te diga algo: respeto tu decision, pero lo que vas a hacer no tiene sentido

y te voy a explicar porque: - ;Acaso en otras partes no vas a encontrar quienes se burlen de ti? El
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hecho es que no puedes cambiar tu graznido. - ;Qué sentido tiene, entonces, que te mudes? El
problema no esta en los demas sino en tu reaccion. En lugar de estar pendiente de los que te
rechazan, valorate; cumple tu mision y aprecia a los que te quieren como yo. La falla no esta en
tu graznido sino en tu interior y tu actitud. Después de estas palabras, el buho dio las gracias a la

torcaza, se quedd a su lado y decidi6 aceptarse y ser feliz.

Actividades. Después de la lectura de este cuento se realizaron las siguientes

actividades. En un cuadro los nifios llenaron los espacios en blanco segln la instruccion asi:

Cuando se demuestra irrespeto en el salon de clase. El nifio No 1 dice que cuando hablan

en clase.
El nifio No. 2, dice que cuando se ponen apodos.
El nifio No. 3, dice que cuando se pegan unos a otros y le Dumbo.
El nifio No. 4. Opina que cuando no ponen atencién y se burlan de los compafieros
El nifio nimero 5. dice que cuando no respetan a la profesora.
El nifio nimero 6. Dice que cuando molestan a los compafieros que si trabajan.
Igualmente opinan que, en el salon de clase, se demuestra respeto, cuando:
Nifio No. 1- cuando ponemos atencion a la profe.
Nifio No. 2 — Cuando la profesora habla y los estudiantes escuchan.
Nifio No. 3 — Cuando no se ponen apodos.
Nifio No.4 — Cuando respetamos las opiniones de los comparieros.

Nifio No. 5 — Cuando no les pegamos a los comparieros.
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Nifio No. 6 — Cuando no cogemos las cosas de los comparieros

A la pregunta Cuando se demuestra irrespeto en la Familia, respondieron

Nifio No. 1. Cuando no obedecemos a nuestros padres.

Nifio No. 2 Cuando pelea con la hermana.

Nifio No. 3. Cuando pelean los papas.

Nifio No. 4. Cuando me gritan y me dicen cosas feas.

Nifio No. 5. Cuando me pegan mis papas.

Nifio No. 6. Cuando le respondo a mis papas.

Los nifios opinan que se observa respeto en la familia cuando:

Nifio No. 1. Cuando obedecemos a nuestros padres.

Nifio No. 2. Cuando como cuando me dicen.

Nifio No. 3. Cuando no pelean.

Nifio No. 4. Cuando los padres se quieren.

Nifio No. 5. Cuando no me castigan.

Nifio No. 6. Cuando me escuchan

A la pregunta, Cuando se demuestra irrespeto en una izada de bandera, ellos

respondieron:

Nifio No. 1. 2 y 3, respondieron, cuando hablan.
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Nifios No. 4, 5y 6 Cuando no escuchan las presentaciones.

A la pregunta, Cuando se demuestra respeto en una izada de bandera, respondieron.

Nifio No. 1. Cuando somos prudentes.

Nifio No. 2. Cuando cantan el himno.

Nifio No. 3. Cuando no hablan.

Nifios No. 4, 5y 6, Cuando escuchamos a los comparieros que participan.

A la pregunta, Cuando se demuestra irrespeto con la naturaleza, los nifios dijeron:

Nifio No. 1. Cuando tiramos basura al rio.

Nifio No. 2. Cuando no cuidamos la naturaleza.

Nifio No. 3. Cuando arrancamos las hojas de las plantas.

Nifio No. 4. Cuando cortan los arboles.

Nifio No. 5. Cuando no reciclamos.

Nifio No. 6. Cuando matamos a los pajaritos.

A la pregunta, Cuando se observa respeto con la naturaleza, ellos expresaron;

Nifio No. 1. Cuando les hecho agua a las plantas y las pongo al sol.

Nifio No. 2. Cuando cuidamos nuestros bosques

Nifio No. 3. Cuando no le arranco las hojas a los arboles.

Nifio No, 4. Cuando reciclamos.
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Nifio No. 5. Cuando No botamos basuras en la calle.

Nifio No. 6. Cuando no cortamos arboles.

A la pregunta, cuando se demuestra irrespeto con los animales, los estudiantes dijeron,

Nifio No. 1. Cuando no amamos a los animales.

Nifio No. 2. Cuando los matamos.

Nifio No. 3. Cuando les pegamos.

Nifio No. 4, 5y 6. Cuando los maltratamos.

Cuando se observa respeto para con los animales.

Nifio No. 1. Cuando cuidamos a los animales.

Nifio No. 2. Cuando los alimento, los bafio y les doy amor.

Nifio No. 3. Cuando no les pegan.

Nifio No. 4. Cuando adoptamos a los perritos de la calle.

Nifio No. 5. Cuando cuidamos a los gaticos, a los pajaritos y a los perritos.

Nifio No. 5. Cuando los vacunamos.

También haciendo uso de este cuento, se les preguntd a los estudiantes lo siguiente:

¢ Crees que es importante el buen trato con las personas? Y respondieron asi:

Nifio No. 1: Porque es necesario tener una buena relacion con toda la humanidad.

Nifio No. 2: Porque no hay mas ideas.
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Nifio No. 3: No responde.

Nifio No. 4: Porque asi todos nos llevaremos bien.

Nifio No. 5: Porque asi seremos mas felices.

Nifio No. 6: Porque asi tendremos mas amigos y amigas.

Ademas, todos elaboraron una sopa de letras con nombres de valores.

Anexo No. 3
Cuento: EI Mejor Guerrero del Mundo de Pedro Pablo Sacristan

Caucasum era un joven valiente, experto espadachin, que sofiaba con convertirse en el
mejor guerrero del mundo. En todo el ejército no habia quien le venciera en combate, y sofiaba
con convertirse en el gran general, sucediendo al anciano cobarddn que ocupaba el puesto. El rey
le apreciaba mucho, pero el dia que le conto su suefio de llegar a ser general, le mird con cierto
asombro y le dijo:

- Tu deseo es sincero, pero no podra ser. Aun tienes mucho que aprender.

Aquello fue lo peor que le podia pasar a Caucasum, que se enfureci6 tanto que abandond
el palacio, decidido a aprender todas las técnicas de lucha existentes. Pasé por todo tipo de
gimnasios y escuelas, mejorando su técnica y su fuerza, pero sin aprender nuevos secretos, hasta
que un dia fue a parar a una escuela muy especial, una gris fortaleza en lo alto de una gran
montafia. Segun le habian contado, era la mejor escuela de guerreros del mundo, y s6lo admitian
unos pocos alumnos. Por el camino se enterd de que el viejo general habia estudiado alli y

marché decidido a ser aceptado y aprender los grandes secretos de la guerra.

Antes de entrar en la fortaleza le obligaron a abandonar todas sus armas. "No las

necesitaras mas. Aqui recibiras otras mejores™. Caucasum, ilusionado, se desprendio de sus
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armas, que fueron arrojadas inmediatamente a un foso por un hombrecillo gris. Uno de los
instructores, un anciano serio y poco hablador, acompafié al guerrero a su habitacion, y se

despidi6 diciendo "en 100 dias comenzara el entrenamiento”.

i100 dias! Al principio penso6 que era una broma, pero pudo comprobar que no era asi.
Los primeros dias estaba histérico y nervioso, e hizo toda clase de tonterias para conseguir
adelantar el entrenamiento. Pero no lo consiguio, y termino esperando pacientemente, disfrutando

de cada uno de los dias.

El dia 101 tuvieron la primera sesién. "Ya has aprendido a manejar tu primera arma: la
Paciencia", comenzo el viejo maestro. Caucasum no se lo podia creer, y solté una breve risa. Pero
el anciano le hizo recordar todas las estupideces que habia llegado a hacer mientras estaba
poseido por la impaciencia, y tuvo que darle la razén. "Ahora toca aprender a triunfar cada
batalla". Aquello le son6 muy bien a Caucasum, hasta que se encontré atado a una silla de pies 'y
manos, subido en un pequefio pedestal, con decenas de aldeanos trepando para tratar de darle una
paliza. Tenia poco tiempo para actuar, pero las cuerdas estaban bien atadas y no pudo zafarse.

Cuando le alcanzaron, le apalearon.

El mismo ejercicio se repitio durante dias, y Caucasum se convencio6 de que debia intentar
cosas nuevas. Siguid fallando muchas veces, hasta que cayé en la cuenta de que la Gnica forma de
frenar el ataque era acabar con la ira de los aldeanos. Los dias siguientes no dejé de hablarles,
hasta que consiguié convencerles de que no era ninguna amenaza, sino un amigo. Finalmente, fue
tan persuasivo, que ellos mismos le libraron de sus ataduras, y trabaron tal amistad que se

ofrecieron para vengar sus palizas contra el maestro. Era el dia 202.
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-"Ya controlas el arma mas poderosa, la Palabra, pues lo que no pudieron conseguir ni tu

fuerza ni tu espada, lo consiguid tu lengua".
Caucasum estuvo de acuerdo, y se prepard para seguir su entrenamiento.

"Esta es la parte mas importante de todas. Aqui te enfrentaras a los demas alumnos”. El
maestro le acompafid a una sala donde esperaban otros 7 guerreros. Todos parecian fuertes,
valientes y fieros, como el propio Caucasum, pero en todos ellos se distinguia también la

sabiduria de las dos primeras lecciones.

"Aqui lucharéis todos contra todos; triunfara quien pueda terminar en pie". Y asi, cada
mafiana se enfrentaban los 7 guerreros. Todos desarmados, todos sabios, llamaban al grupo de
fieles aldeanos que conquistaron en sus segundas pruebas, y trataban de influir sobre el resto,
principalmente con la palabra y haciendo un gran uso de la paciencia. Todos urdian engafios para
atacar a los deméas cuando menos lo esperasen, y sin llegar ellos mismos a lanzar un golpe,

dirigian una feroz batalla.

Pero los dias pasaban, y Caucasum se daba cuenta de que sus fuerzas se debilitaban, y sus
aldeanos también. Entonces cambi6 de estrategia. Con su habilidad de palabra, renunci6 a la
lucha, y se propuso utilizar sus aldeanos y sus fuerzas en ayudar a los demas a reponerse. Los
demas agradecieron perder un enemigo que ademas se brindaba a ayudarles, y recrudecieron sus
combates. Mientras, cada vez mas aldeanos se unian al grupo de Caucasum, hasta que finalmente,
uno de los 7, llamado Tronor, consiguié triunfar sobre el resto. Tan s6lo habian resistido unos
pocos aldeanos junto a el. Cuando terminé y se disponia a salir triunfante, el maestro se lo

impidio diciendo: "No, sélo uno puede quedar en pie".
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Tronor se dirigio con gesto amenazante hacia Caucasum, pero éste, adelantandose, dijo:
- ¢De veras quieres luchar? ;No ves que somos 50 veces mas numerosos? Estos hombres lo

entregaran todo por mi, les he permitido vivir libres y en paz, no tienes ninguna opcion.

Cuando dijo esto, los pocos que quedaban junto a Tronor se pusieron del lado de

Caucasum. jHabia vencido!

El maestro entr6 entonces con una sonrisa de oreja a oreja: "De todas las grandes armas,
la Paz es la que mas me gusta. Todos se ponen de su lado tarde o temprano”. El joven guerrero
sonrid. Verdaderamente, en aquella escuela, habia conocido armas mucho mas poderosas que

todas las anteriores.

Dias después se despidié dando las gracias a su maestro, y volvio a palacio, dispuesto a
disculparse ante el rey por su osadia. Cuando este le vio acercarse tranquilamente, sin escudos ni

armas, sonriendo sabia y confiadamente, le saludo:

- ¢ Qué hay de nuevo, general?

Intervencion. Profesora: me van a decir que comprendieron del cuento que acabamos

de leer

Nifio 4: Caucason invito a los aldeanos para que lo ayudaran y asi poder ganar, si no
hubiera sido por los aldeanos, él hubiera perdido. Caucason ya era mas paciente entonces pudo

ganarle al otro guerrero

Profesora: ustedes tienen muy buena comprension lectora, si toda esa inteligencia la
ocuparan en reaccionar de una forma diferente a como ustedes reaccionan cuando les sacan la

piedra, todo seria diferente
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Profesora: Nifio 1, ¢si entendio el cuento?
Nifo 1: si profesora
Profesora: ¢Que les dijo el monstruo al final?
Nifio 4: La paz es lo que mas me gusta
Profesora: eeeeso, uy que bien! ;Por qué dijo que era lo que mas le gustaba?
Nifo 4: porque es lo que gana todas las peleas profe

Anexo No. 4
Cuento: Adiés A La Ley De La Selva: El Ledn de Pedro Pablo Sacristan
Iba un joven ledn por la selva pensando que habia llegado su hora de convertirse en rey,

cuando encontrd un le6n malherido. Aln se podia ver que habia sido un ledn fuerte y poderoso.
- ¢ Qué te ha sucedido, amigo le6n? - pregunt6é mientras trataba de socorrerlo.
El ledn herido le contd su historia.

- Cuando lleg6 el momento de convertirme en el rey de la selva, decidi demostrar a todos
mi fuerza y mi poder, para que me temiesen y respetasen. Asi que asusté y amenacé a cuantos
animales pequefios me encontré. La fama de mi fiereza era tal que hasta los animales méas grandes
me temian y obedecian como rey. Pero entonces otros leones quisieron mi reino, y asi pasé de
golpear de vez en cuando a pobres animalitos a tener que enfrentarme a menudo con grandes
leones. Gané muchos combates, pero ayer llegé un ledn mas grande y fuerte que yo y me derroto,
dejandome al borde de la muerte y quedandose con mi reino. Y aqui estoy, esperando que me

Ilegue la muerte sin un solo animal al que le importe lo suficiente como para hacerme compafiia.



81

El joven ledn se quedo6 para acomparfiarlo y curar sus heridas antes de proseguir su
camino. Cuando al fin se marcho de alli, no tard6 en encontrar un gigantesco ledn encerrado en
una jaula de grandes barrotes de acero. Tuvo que haber sido muy fuerte, pero ahora estaba muy

delgado.

¢Qué te ha sucedido, amigo ledn? ¢Por qué estas encerrado?

El ledn enjaulado le conto su historia.

- Cuando lleg6 el momento de convertirme en el rey de la selva, usé mi fuerza para vencer
al anterior rey, y luego me dediqué a demostrar a todos mi poder para ganarme su respeto. Golpeé
y humillé a cuantos me llevaron la contraria, y pronto todos hacian mi voluntad. Yo pensaba que
me respetaban, o incluso que me admiraban, pero solo me obedecian por miedo. Me odiaban
tanto que una noche se pusieron de acuerdo para traicionarme mientras dormia, y me atraparon en
esta jaula en la que moriré de hambre, pues no tiene llaves ni puerta; y a nadie le importo lo

suficiente como para traerme comida.

El joven ledn, después de dejar junto a la jaula comida suficiente para algin tiempo,
decidio seguir su camino preguntandose qué podria hacer para llegar a ser rey, pues habia visto
que toda su fuerza y fiereza no les habian servido de nada a los otros dos leones. Andaba
buscando una forma mas inteligente de utilizar su fuerza cuando se encontrd con un enorme tigre
que se divertia humillando a un pequefio ratén. Estaba claro que ese tigre era el nuevo rey, pero

decidié salir en defensa del ratoncillo.

- Déjalo tranquilo. No tienes que tratarlo asi para demostrar que eres el rey.

- ¢Quieres desafiarme, leoncito? - dijo burldn y furioso el tigre. - ¢ Quieres convertirte en

el nuevo rey?
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El ledn, que ya habia visto codmo acababan estas cosas, respondio:

- No quiero luchar contigo. No me importa que seas tu el rey. Lo Unico que quiero es que

dejes tranquilo a este pobre animal.

El tigre, que no tenia ninguna gana de meterse en una pelea con un ledn, respir6 aliviado

pensando que el ledn le reconocia como rey, y se marcho dejando en paz al ratoncillo.

El ratoncillo se mostré muy agradecido, y al ledn le gust6 tanto esa sensacion que decidid
que aquella podria ser una buena forma de usar su fuerza. Desde entonces no toleraba que delante
de él ningun animal abusara ni humillara a otros animales mas débiles. La fama del ledn protector
se extendio rapidamente, llenando aquella selva de animales agradecidos que buscaban sentirse

Seguros.

Ser el rey de una selva famosa y llena de animales era un orgullo para el tigre, pero
pronto sinti6 que la fama del joven lebn amenazaba su puesto. Entonces decidid enfrentarse a él

y humillarlo delante de todos para mostrar su poder.

- Hola leoncito - le dijo mostrando sus enormes garras- he pensado que hoy vas a ser mi
diversién y la de todos, asi que vas a hacer todo lo que yo te diga, empezando por besarme las

patas y limpiarme las garras.

El ledn sinti6 el miedo que sienten todos los que se ven amenazados por alguien mas

fuerte. Pero no se acobardd, y respondio valientemente:

- No quiero luchar contigo. Eres el rey y por mi puedes seguir siéndolo. Pero no voy a

consentir que abuses de nadie. Y tampoco de mi.
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Al instante el ledn sintié el dolor del primer zarpazo del tigre, y comenz6 una feroz
pelea. Pero la pelea apenas durd un instante, pues muchos de los animales presentes, que querian
y admiraban al valiente ledn, saltaron sobre el tigre, quien sintié al mismo tiempo en sus carnes
decenas de mordiscos, zarpazos, coces y picotazos, y solo tuvo tiempo de salir huyendo de alli
malherido y avergonzado, mientras escuchaba a lo lejos la alegria de todos al aclamar al ledn

como rey.

Y asi fue como el joven ledn encontrd la mejor manera de usar toda su fuerza y fiereza,
descubriendo que, sin haberlas combinado con justicia, inteligencia y valentia, nunca se habria

convertido en el famoso rey, amado y respetado por todos, que llego a ser.

Intervencion. Profesora: Bueno nifios, vamos a analizar hasta donde hemos leido el
cuento. Bueno Nicole, ti que estas tan atenta y estas pendiente de todo, me vas a decir que te ha

parecido hasta este momento el cuento que hemos leido

Nifio 1: bien pro, bueno, regular porque el ledn hizo bien en que estaba defendiendo al

raton porque el ledn rey se estaba aprovechando del ratoncito por ser mas chiquito

Profesora: ¢y la forma de querer ser reyes de todos cdmo les ha parecido?

Varios ninos: mal

Nifio 2: mal porque todos mandan en la selva y nadie quiere ser rey

Otro nifio; verdad

Nifio 3: quieren ganarse el puesto por la fuerza

Nifo 4: el ledn bueno fue defendiendo pa ganar el respeto defendiendo a los mas débiles,

pero no como los otros que les pegaban y atemorizaban para que les dieran miedo y respeto
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Profesora: ¢y no creen que aqui en la escuela para a veces algo parecido?

Todos los nifos: si

Profe: a ver, ¢queé sucede en la escuela como parecido a esto?

Nifio 5: que nos cascamos

Nifio 4: que, porque uno sabe peliar mas, que si, entonces ya todos le tienen miedo a uno,

uno que culpa ja!

Nifo 6: ja! Dizque que culpa, si uno no le hace caso a él le pega es un pufio

Nifio 4: oigan a este, ¢cuando le he pegado yo a usted un pufio? ;Cuando?

Otro nifio: ¢uy, ¢cuando?

Otro nifio: profe, uno del salon de nosotros, Nifio X, no lo dejé sentar con él, lo tir6 de la

sillay lo comenzo a coger a golpes

Nifio 4: dizque lo tiré a golpes, si lo tiré de la sillay ya

Nifio 3: usted también a veces me ha cogido a golpes

Nifo 3: Profe la otra vez lo cogié a golpes a Nifio X

Nifio 4: Usted que habla si la otra vez le peg6 a Johan y a él no se le puede pegar

Nifio 5: Profe, nunca le hemos pegado a Johan desde que la profe nos dijo, yo ya no le he

vuelto a pegar

Nifio 1: yo le pegaba a Nifio Y antes de que lo hospitalizaran
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Profesora: mire que ustedes mismos estan reflexionando y estan diciendo que los animales
estaban haciendo bien, que el ledn esta ayudando a los méas débiles, si ustedes mismos son
conscientes de que no esté bien ganarse el respeto por la fuerza, ;por qué no ponen en practica

eso?

Nifio 2: nosotros sabemos que él pelea mucho, pero de pronto llega un chino el otro

Nifio 1 ya ni siquiera nos pega, Unicamente nos hace un pufio asi y ya, pero él en la clase

es muy cochino

Profesora: ¢ cochino en qué sentido?

Nifio 5: profe es que €l se agacha y se mete la mano por acé

Nifio 3: Un dia trajo un cuchillo a la escuela, Ese chino tiene una rajadura por aca porque

estaba peleando a cuchillo una vez

Nifio 4: que mentira, eso es mera mierda, ustedes solo hablan de Nifio 1, eso es lo Unico

que saben hacer

Nifio 2: pero Nifio 1 ha traido un cuchillo a la escuela

Nifio 1: cuando vuelva le vamos a mirar las manos

Profesora: vamos a hablar con Nifio 1 al respecto

Nifio 3: profe, yo le voy a decir algo

Nifio 4: bruja (a nifio 1)
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Profesora: Noo0000o, pero miren, nosotros venimos aqui a reflexionar y ustedes empiezan

a agredirse.

Nifio 1: Ellos todos mantienen peleando y dicen que son amigos y en el descanso parecen

gallos

Profesora: Noo00000, ustedes han pasado practicamente 1 afio juntos, son amigos, son

comparieros, entonces ¢Por qué portarse asi?
Nifio 3: porque ella siempre me pega
Nifio 1: y usted nunca me presta nada
Nifio 3: Yo no le presto porque usted tampoco me presta
Profesora: ¢ustedes se consideran amigos o0 no?
Nifio: No
Nifio 2: Yo si la considero amiga porque ella vive por mi casa
Nifio 1, Pobre bobo, yo ya me pasé
Profesora: pero ¢si se consideran comparieros?
Nifo 4: ella a veces va a mi casa a que le preste los cuadernos
NINO 1: dizque a veces, solo una vez, solo una vez, deje de ser mal hablao
Nifio 4: este le ha metido calvazos a todos
Nifio 1: Este cree que es el mas santo de todos y mentira y llora porque le dicen Dumbo

Nifio 4: a mi no me gusta que me digan Dumbo
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Profesora: a nadie le gusta que le digan apodos, para eso todos tenemos un nombre
Nifio 3: este es muy guache con las mujeres. Le pega a Nifio Z
Nifio 4: pero es que aca tengo un morado en la canilla porque Nifio Z me pegd
Nifio 5: deje de ser metido

Nifio 4: es que Nifio 2 se cree el méas, anteayer le peg6 a Nifio W sabiendo que él no hace
nada, él se pone de aletoso con uno sabiendo que uno le pega, si a mi no me molestan, yo no

molesto a nadie, pero si me molestan yo les pego

Profesora: y ¢no pueden solucionar de otra forma?, por ejemplo, diciéndole a la profesora,

o0 hablando, dialogando

Nifio 4: no, es que si uno le dice a la profesora lo deja sin descanso, entonces es mas facil

darle un golpe y ya
Nifo 1: si profe, es la verdad, si uno le dice a la profesora lo deja sin descanso
Nifio 2: y si uno soluciona los problemas uno mismo, va y lo sientan igual
Nifio 5: La profesora no nos deja ni llegar y nos dice “jya van a poner quejas!”

Profesora: Entonces, ¢cual es la conclusion del cuento que acabamos de escuchar? Cada

uno me va a decir una conclusion del cuento que acabamos de escuchar

Nifio 4: que el ledn hizo bien al buscar otra solucion para poder ser rey en vez de

atemorizar a los mas débiles
Profesora: bien

Nifio 3: hable, dientes de conejo (a nifio 1)
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Profesora: bueno, vamos a hacer un compromiso. No se van a volver a decir apodos
Nifio 2: todos los del salon me dicen gay
Profesora: ¢;como podriamos traer al salon esa actitud de ledn joven?
Nifio 3: profe, al nifio que nos diga una mala palabra no le volvamos a hablar

Nifio 4: que, si nos dicen una mala palabra, no le respondamos nosotros también con una

mala palabra
Profesora: exacto, reflexionen por favor, reflexionen
Nifio 4: Profe, entonces que, si a mi me dicen Dumbo, que a mi me resbale
Nifio 1: Entonces que, si a mi me dicen dientes de conejo, a mi me resbale

Nifio 5: todo lo que estan diciendo aqui, que dicen ella, el o el, yo sé que no se va a

cumplir
Profesora: ¢por qué? Yo voy a estar pendiente y la profesora también

Anexo No. 5
Cuento: Una Vuelta Al Cole Para Valientes De Pedro Pablo Sacristan

El curso estaba a punto de comenzar, y Cony la conejita estaba asustada porque ese afio
iria a una escuela nueva. Tanto, que el dia de antes cavo una profunda madriguera y se encerro

en ella.

- Yo no salgo de aqui. Seguro que hay animales malos en el nuevo cole. Y maestros que

asustan.

Asi que llamaron a la tia Eleonora, su madrina. Ella siempre sabia qué hacer.
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- No te preocupes, Cony. Te llevaré a varios colegios para elijas aquel en el que la gente

te parezca mas amable.

Convencida la conejita, a la mafiana siguiente visitaron una escuela con una pinta
espantosa. Tanto, que junto a la puerta habia un vendedor de puas de erizo en llamas, tufo de

mofeta y cuernos de toro.

No entres ahi sin estas armas -dijo el vendedor-. Podria pasarte cualquier cosa.

Cony compro de todo y entr6 con mucho cuidado. Efectivamente, ahi no habia nadie
amable. Ni siquiera los cervatillos ni los koalas. Nadie le decia nada y Cony sentia que todos la
miraban esperando el momento de atacarla. En toda la visita no tuvo ni un segundo de

tranquilidad.

- jQué escuela tan horrible, tia! - dijo cuando salieron. - Espero que la de mafiana sea

mejor.

Sin embargo, la cosa no parecia mejor en la segunda escuela. Otro vendedor vendia
productos para protegerse. Le recomendd los dientes amenazantes y el caparazén

guardaespaldas, y Cony se los puso y entré a la escuela esperando lo peor-...

Pero nada mas entrar un pequefio erizo se acerco a saludarla y se mostré muy simpatico.
Al poco un mono lleg6 sonriendo y le dio un gran abrazo. Asi fue recorriendo la escuela rodeada

de animales encantadores.

Pero Cony era muy lista, y pronto descubri6 algo raro.
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- Tia. Este lugar se parece mucho a la escuela que visitamos ayer. Y a alguno de estos
animales ya lo he visto antes... Creo que todo esto es una trampa, jse hacen los simpaticos para

atacarnos!

- Pero qué lista eres, sobrina - dijo Eleonora- no hay forma de engafarte. Pero no es

ninguna trampa... mirate en ese espejo.

La conejita fue a mirarse. Los dientes amenazantes que habia comprado no daban ningun
miedo. Al contrario, parecia que Cony tenia una grandisima sonrisa. Ademas, detras de su
caparazon habia un mensaje que decia “Me encantan los abrazos” y un pulgar hacia arriba. La

verdad es gque tenia un aspecto adorable.

- Mira ahora la foto que te hice ayer- sigui6 su tia, mostrandole la pinta que tenia con sus

pUas de erizo encendidas, su cara seria y su cuerno de toro.

- Vaya. Dan ganas de salir corriendo solo de verme - dijo Cony.

Y eso es lo que paso, carifio. Ayer no fueron amables porque tl no parecias nada amable.
Pero hoy, esos mismos nifios estan encantados de estar y jugar contigo porque pareces mucho

mas simpatica...

Cony entendi6 enseguida la trampa de su tia, y fue corriendo a ver al vendedor de la

puerta, que no era otro que su papa disfrazado. Le dio un gran beso y le dijo:

- Gracias, papa, ya no tengo miedo de ir al cole. Ahora sé que yo misma puedo ayudar a

que todos sean mucho méas amables conmigo.

Eso si, por si acaso, guardo en un bolsillo sus dientes amenazantes, por si algun dia le

costaba un poco mas sonreir.
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Haciendo uso de la lectura de este cuento, los nifios y la nifia sacaron sus propias

conclusiones e hicieron las siguientes reflexiones:

Nifio No. 1: Cuando yo llegué nuevo a esta escuela, me la pasaba solo por ahi, y tenia
miedo porque en el otro colegio todos me pegaban; a la semana hice un amigo y se me paso el

miedo.

Nifio No. 2. El primer dia primer dia que llegue a esta escuela, senti miedo porque no
conocia a nadie, me senté solo atrds y como un nifio me dijo Dumbo, le pegue para que respete,

luego me hice amigo de un nifio y luego de otros,

Nifio No. 3. Todos sentimos temor cuando vamos a otro colegio, los nifios son malos con

los nuevos.

Nifio No. 4, A mi no me gusta que me cambien de colegio, siempre le hacen bullying a

uno.

Nifio No, 5. Es muy maluco cambiarse de colegio, a uno de ponen apodos o le pegan, pero

no hay que dejarse.

Nifio No. 6. Cuando llegué ac4, ya conocia a unos nifios por que vivimos en el mismo

barrio.
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Observacion, Diarios de Campo
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Fecha De Observacion

Responsable

Lugar

Lo Observado

Semana del 1 al 5 de
Julio
Julio 1

Julio 2

Julio 3

Julio 4

Julio5

NINO No. 1

NINO No. 4

NINO NO. 2

NINO No, 3

NINO No. 1

NINO No. 6

NINO No. 5

NINO No. 2

NINO No. 1

NINO No. 3

NINO No. 6

NINO No. 4

Patio de descanso

Salon de clase

Patio de recreo

En los bafios

En el salon de clases

En las escaleras que
conducen al salon
En el sal6n de clases

En el patio

En el patio

En el salon.

En la portada

En el patio

El nifio No. 1 cogio por
el cuello apretandolo
muy fuerte para hacerle
un reclamo.

Le peg6 un calvaso a su
compafiero de mesa e
insulté a una
compariera.

Empuja bruscamente a
un compafiero y lo hace
caer al piso.

Le da una patada en la
pierna a un comparero
porque le dijo orején
Se peleo con una
compariera diciéndole
palabras soeces.

Le pego calvasos a una
compariera, sin motivo
alguno.

Tiro los utiles de su
compariero al piso,
porque no le ayudd con
una tarea.

Cogi0 a pufios a un
comparfiero por unas
canicas.

Pele6 con pufios y
patadas con un
compariero porque lo
acuso con la profesora.
Insultd a una
compariera porque no le
presté el borrador.
Insultd a un compafiero
por que la empujo
saliendo del salon.
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Gritd insultos a una
compafiera porque lo
empujo en el
deslizadero.

Semana del 8 al 12 de
Julio
Julio 8

Julio 9

Julio 10

Julio 11

Julio 12

NINO No. 5

NINO No. 3

NINO No, 6

NINO No. 5

NINO No. 1

NINO No. 1
NINO No. 2

NINO No. 6

Patio de descanso

En el salon

Patio de recreo

Saldn de clase

Salén de clase

En los bafos
En el patio

En el salon

Le pegd con una piedra
a un compafiero, en la
cabeza, porque lo acusé
con la profesora.
Le peg6 un calvaso a un
compariero sin motivo.
Le dio pufios y patadas
a un compafiero porque
le dijo un apodo.
Agredio con palabras
vulgares a un nifio de
grado 3° por que le
gano en un juego de
canicas.
Le puso zancadilla a
una compafiera que iba
al tablero y la hizo
aporrear.
Encerr6 a un
compariero en el bafio.
Hizo aporrear a un
compariero por un
fuerte empujon.
Le rompié el cuaderno
a un compariero.
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Semana del 15 al 19
de Julio
Julio 15

Julio 16

Julio 17

Julio 18

Julio 19

NINO No.

NINO No.

NINO No.

NINO No.

NINO No.

NINO No.

NINO No.

NINO No.

NINO No.

En el patio de recreo

En el salon de clase

En el patio de recreo

En las escaleras

Patio de recreo

Patio de recreo

Patio de recreo

Patio de recreo

Patio de recreo

Le dio pufios a un
compariero por que le
quito el turno en un
juego.

Le rayo el cuaderno a
una compafiera para
dafiarle su tarea.

Le dio un calvazo aun
compariero en la
formacion porque lo
empujo.

Empuja fuertemente a
un compafiero para
pasar y llegar de
primero al saldn.

Le dio muchos pufios a
un compafiero porque
tropezé con él.

Grita fuertemente y con
rabia a un comparero
por que le toco el
cabello.

Le halo el cabello a una
compariera con fuerza.
Le respondio en forma
grosera a la profesora
por que le llamd la
atencion por ser
grosero.

Empujo con fuerza a un
compariero en la
formacion.




Anexo No. 7

Cuestionario Sociodemogréfico

CUESTIONARIO N.1

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

MOMEBRE DEL NIRJD!A CoDIGO
NDI'?"IBRE DEL PADRE / MADRE _
TELEFONO’ DIRECCION
INSTITUCIOM EDUCATIVA,
FECHA DE APLICACION
EDAD Afi0s
EN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS PONER X EN LA OPCION QUE APLIQUE
Femenina
Genero -
Masculino
Estrato 1
Estrato 2
Estrato socioecondmico de la | Estrato 3
vivienda Estrato 4
Estrato 5
Estrato &
Uno de |los padres
Persona a cargo del nifiofa Otro familiar Cual

Otra persona fuera de la familia

Grado escolar actual

Primero de primaria

Segundo de primaria

Tercero de primaria

Cuarto de primaria

Quinto de primaria

Sexto de bachillerato

Séptimo de bachillerato

Octavo de bachillerato

Mowveno de bachillerato

Tratamiento de apoyo
terapéutico

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacicnal
Terapias alternativas
Pzicologia

Apoyo pedagogico

P Plblica
Tipo de institucion escolar -
Privada
Tratamiento Farmacoldgico i Mo
Fisioterapia

Tiempo de tratamiento

Menos de 1 afio
Emtre 1y 2 afios

Mas de 2 afios

FIRMA DEL EVALUADOR
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Aplicacion del Cuestionario Sociodemografico.

Nifio 1 Nifio 2 Nifio 3 Nifio 4 Nifio 5 Nifio 6

10 afos 11 afos 10 afos 10 afos 10 afos 10 afos
Estrato 2 Estrato 2 Estrato 1 Estrato 1 Estrato 1 Estrato 2
Acargodela | A cargo del Acargodela | Acargodela | Acargodela | Acargodela
madre padre madre madre madre madre

Grado 4to Grado 4to Grado 4to Grado 4to Grado 4to Grado 4to
Institucion Institucion Institucion Institucion Institucion Institucion
publica publica publica publica publica publica

Tratamiento

ninguno

Tratamiento

ninguno

Tratamiento

ninguno

Tratamiento
de oidoy

0jos

Tratamiento

ninguno

Tratamiento

ninguno
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Anexo No. 8

Cuestionario M.1.N.I Kid

y “TUAM

CUESTIONARIO N. 2
M.I.N.I. KID

MINI INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC INTERVIEW PARA TDAH

NOMBRE DEL NINO/A, CODIGO
FECHA DE APLICACION

[Ponga X sobre la respuests selectionada)

mb  SIGHIFICA IR & LAS CASILLAS DIAGNOSTICAS ¥ SENALAR EN TODAS NO

Iniciar con las siguientes tres (3) preguntas filtro, si en todas se RESPONDE NO el diagndstico es negativo, por lo tanto
NO SE CONTINUA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO y el nifiojs) se descarts del estudio.

5i en todas se RESPONDE Sl el disgndstico es positivo, por lo tanto SE CONTINUA LA APLICACION DEL CUESTIOMARIO
COMPLETO DESDE 04 y el nifio{z) formara parte del estudio.

PREGUNTAS FILTRO

o1 Hz habido slguien (maestro, nana, amigo o padre) que s2 hayz quejado de su
comportamienta ?

o2 £Tuvo problemas prestando atendon, siendo hiperactiva, o impulsive

antes de cumplir los 7 afios?

03 éEsto le causo problemas en |z escuela? ¢En su casa? ¢Con su familia?

¢ Con sus amigos?

EN LOS OLTIMOS & MESES:

o4 ED

b.

£A menuwdo no le presta suficients atencion a los detalles? iComete errores por
descuido en las tareas escolares?
éTiene dificultad prestando atencion cuando juega o hace las tareas?

£A menuno le han dicho gue no escucha a las personas incuso cuando le hablan
directamente?

iA menudo tiene dificultad para hacer lo que le mandzn a hacer (como no hacer
sus tareas escolares o sus obligaciones)?

iEsto |z pasa 2 pesar de gue entiende las instrucciones?

¢ Esto le pasa sun cuando no pretende ser desafiante?

&A menudo tiene dificultades para organizarse?

£A menudo evita las cosas gue requieren gue se concentre o gque pisnse mucho
(come las tareas)? ile desagradan o no le gustan las cosas en las que necesita
concentrarse o pensar muchao?

£A menudao pierde o s2 le olvidan cosas que necesita?

iComo la tarea escolar, I3pices o juguetes?

£A menudo se distrae facilmente con estimulos irrelevantes [Como sonidos o
cosas fuera de su cuarto)?

[

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5l

5l

Sl

5l

Sl

Sl

5l

Sl

5l

Sl
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i. &A menudo se le olvida hacer cosas que tiene que hacer todos los dias (Como NO 51
olvidarse de peinarse el pelo o cepillarse los dientes)?

04 RESUMEM: & MARCO 51 EN 6 O MAS RESUPUESTAS DEQ4 3 —i ? MO 1]
EM LOS ULTIMOS & MESES:
a5 2. ¢A menudo estd inguieto, mueve en exces0 sUs Manos o pies? iMoo puede MO 5l
pErManscer quisto en su 3siento?
b.  éA menudo sbandona su asiento en clase cuando no s& supone gue lo haga? NO 5l
C.  ¢A menudo corre y trepa en cosas cuando no 52 supoane que lo haga? éCorro o MO 5l
trepa en cosas induso cusndo na quiere?
d. éA menudo tiene dificultad jugando sin hacer ruido? NO 5l
e iSiempra astd en movimiento? NOD 5l
f. éA menudao habla demasiado? NO 5l
£ éA menudo da la respuesta antes de gue Iz persona o el masstro termine |z NO 5l
pregunta?
h. éA menudo tiene dificultad esperando su turno? NO 5l
i éA menudo interrumpe 3 |as demsas personas? i3e entromete cusndo los NOD 5l
demds estan hablando o estin ocupades o esta3n usando el teléfono?
05 RESUMEN:  :MARCO 51 EN 6 O MAS RESPUESTASDEOS =—i 7 NO 5l

£MARCO Si EN 04 RESUMERN ¥ O5 RESUMEN?

¢MARCO SI EN 04 RESUMEN ¥ MARCO MO EN 05 RESUMEN?

¢MARCO NO EM 04 RESUMEN Y MARCO Si EN 05 RESUMEN?

FIRMA DEL EVALUADOR

CASILLAS DIAGNOSTICAS

NO L)
Trastorno por Défict de Atencidn con
Hiperactividad COMBINADO

NO 5
Trastorno por Défict de Atencion con
Hiperactividad COM DEFICIT DE ATENCION

NO S

Trastorno por Défidt de Atencion con
Hiperactividad HIPERACTIVO/IMPULSIVO

Aplicaciéon del M.1.N.I Kid.
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NINO 1 NINO 2 NINO 3 NINO 4 NINO 5 NINO 6
Trastorno Trastorno TDAH | Trastorno Trastorno Trastorno Trastorno
TDAH con con hiperactividad | TDAH con TDAH con TDAH con TDAH con
hiperactividad | combinado hiperactividad | hiperactividad | hiperactividad | hiperactividad
combinado combinado combinado combinado combinado




Anexo No. 9

Cuestionario checklist para TDH Version Padres

CUESTIONARIO N.3.
CHECKLIST PARA TDAH - VERSION PADRES

4 “JUAM

MOMBRE DEL NIFIO/A CoDIGOo
FECHA DE APLICACION
Poner (X) en la calificacion que corresponda:
SINTOMA MUNCA (0) ALGUNAS MUCHAS VECES | CASI SIEMPRE
VECES (1) (2) (3)

INATENCION
Su hijofa ...
1. Nopone atencion a los detalles y comete errores por descuido

&N SUS tareas
2. Tiene dificultades para mantener la atencion en las tareas y en

log juegos
3.  No parece escuchar lo que se le dice

No sigue las instruccienes o no termina las tareas en la escuela

o los oficios en la casa, a pesar de comprender las drdenes
5. Tiene dificultades para organizar sus actividades
6. Evita hacer tareas o cosas gue le requieran esfuerzos
7.  Pierde sus Gtiles o Ias cosas necesarias para hacer sus

actividades
B.  Sedistrae facilmente con estimulos irrelevantes
5. Olvidadizo en las actividades de la vida diaria
CUMPLE & O MAS SINTOMAS DE INATENCION sl —» TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION

NO — MO TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
PUNTAJE TOTAL DE INATENCION
HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD NUNCA (0) ALGUNAS MUCHAS VECES | CASISIEMPRE
VECES (1) 2) 3

Su hijo/a...
10. Molesta moviendo las manos y los pies mientras esta sentado
11. 5elevanta de su sitio en la clase o en otras situaciones donde

debe estar sentado
12. Corretea y trepa en situaciones inadecuadas
13. Dificultades para relajarse o practicar juegos donde deba

pErManscer guisto
14 Esta permanentemente en marcha, como si tuviera un motor

por dentro
15. Habla demasiado
16. Contesta o actua antes de gue se le terminen de hacer las

preguntas
17. Tiene dificultades para hacer filas 0 esperar turnes en las

juegos
18. Interrumpe las conversaciones o los juegos a los demas
CUMPLE 6 0 MAS SINTOMAS DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

51 ——»TRASTORNO POR HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD
NO ___ ——» NOTRASTORNO POR HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

PUNTAJE TOTAL DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD
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CUMPLE 6 O MAS SINTOMAS DE INATENCION, Y CUMPLE 6 O MAS SINTOMAS DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

5l — TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD COMBINADO
NO — NO TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD COMBINADO

PUNTAJE TOTAL DEL CHECKLIST =

PUNTAJE TOTAL DEL CHECKLIST =

PUNTAJE TOTAL DEL CHECKLIST = PUNTAJE TOTAL DE INATENCION + PUNTAJE TOTAL DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

FIRMA DEL EVALUADOR

Aplicaciéon del Cuestionario checklist para TDH Version Padres

Nifo 1

Nifo 2

Nifio3

Nifo 4

Nifio 5

Nifio 6

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad
impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado




Anexo No. 10

Checklist para TDAH-version Profesores

CUESTIONARIO N.6.
CHECKLIST PARA TDAH - VERSION PROFESORES

‘ LTUAM

NOWBRE DEL NIROJA CODIGO
FECHA DE APLCACION
Poner [¥] en la mlificacion que corresponda:
SINTOMA NUNCA {0} ALGUNAS MUCHAS VECES | CASISIEMPRE
VECES (1) 21 3
INATENCION
Su alumnaya ...
1 N pone atencidn @ los detalles ¥ comets ennores por descusdo
&N sus tareas
2. Tiene dificultades para mantener |2 atencidn en ks tansas y en
los juegos
3. Nao parece escuchar |o gue se be dice
4. Nasigue ks instruccionss o no tenmina |as tareas &n la escuela
@ bos oficios en la casa, a pesar de comprender las drdenes
5. Tiene dificultades para arganizar sus actividades
6. Evita hater tafeas & 00Sas que be reguieran esfuersas
7 Fierde sus dtiles o las oosas necesarias para hacer sus
artividades
8. 5e distrae farilmente con estimulos irmslevantes
5 Dividadeo en la thwidades de la vida diaria
CUMPLE & O MAS SINTOMAS DE INATENCION 8 ______ = TRASTORNO POR DEFCIT DE ATEMCION
MO ___ —% HOTRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
PUNTAIE TOTAL DE INATENCHON
HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD: NUNCA o) ALGUNAS MUCHAS VECES | CASI SIEMPRE
VECES (1) 21 3
Su alumno/a...
10.  Maolesta moviendo las manas y los pies micntras esté sentada
11. Selevanta de su siioen b3 dase 0 en otras situacones donde
debe eftar sentado
Commetea y trega en siuaciones inadecuadas
3. Dificultades para relajarse o practicar juegos donde deba
permanecar guieto
14, Esti permanentemente en marcha, como s tuviera un motar
par dentro
15. Habla demasiado
1€, Contesta o actia antes de que se be terminen de hacer las
preguntas
17. Tiene dficultades para hacer filas o esperar turnos en los
TS
1€, Interrumpe kas conversaciones o los juegas a los dems

CUMPLE & O MAS SINTOMAS DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

5 —*TRASTORNO POR HIFERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD
NO — NO TRASTOAND POR HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

PUNTAJE TOTAL DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

CUMPLE 6 O MAS SINTOMAS DE INATENCION, Y CUMPLE 6 O MAS SINTOMAS DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

sl — TRASTORMO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD COMEBINADO
NO —» NO TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD COMBINADO

PUNTAJE TOTAL DEL CHECKLIST =

PUNTAJE TOTAL DEL CHECKLIST =

PUNTAJE TOTAL DEL CHECKLIST = PUNTAJE TOTAL DE INATENCION + PUNTAJE TOTAL DE HIPERACTIVIDAD-IMPULSIVIDAD

FIRMA DEL EVALUADOR
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Aplicaciéon del Checklist para TDAH-version Profesores

Nifo 1

Nifio 2

Nifio 3

Nifio 4

Nifio 5

Nifio 6

Trastorno por
déficit de

atencioén

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
déficit de

atencion

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
hiperactividad

impulsividad

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado

Trastorno por
déficit de
atencion con
hiperactividad

combinado
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Anexo No.11

Clarp TDAH — Version Profesores

CUESTIONARION.7 - CUESTIONARIO CLARP-TDAH PROFESORES

NOMERE DEL NINO/A

CODIGO

FECHA DE APLICACION

INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBRE DEL PROFESOR

EVALUACION DE LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD Y RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION:

Calificaciones:

0  No hay dificultad (ninguna, insignificante, 0-4%)
1  Dificultad ligera (poca, escasa, 5-24%)
2 Dificultad moderada (media, regular, 25-49%)
3 Dificultad grave {mucha, extrema, 50-95%)
4 Dificultad completa (total, 96-100%)
CODIFICACION ACTIVIDADES ¥ PARTICIPACION
1. APRENDIZAIE ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO, TAREAS Y < <
DEMANDAS GENERALES g |< |9 w =
2 |€ |8 |3 |2
z |2 |2 = =
|- 12 ]°|¢8
2 o
al60 CENTRAR LA Su alumno/a, en el dltimo mes,éiCudnta dificultad ha tenido para concentrar la atenciénen | O 1 2 3 4
ATENCION una actividad especifica, por ejemplo, en sus clases?
al6s LEER 5u alumno/a, en el dltimo mes,iCuédnta dificultad ha tenido para leer y comprender Q 1 2 3 4
textos?
al70 ESCRIBIR Su alumno/a, en el dltimo mes,iCuédnta dificultad ha tenido para escribir correctamente? Q 1 2 3 4
al72 CALCULAR 5u alumno/a, en el dltimo mes,iCudnta dificultad ha tenido para realizar operacicnes Q 1 2 3 4
matematicas, por ejemplo, sumar o restar?
al75 RESOLVER Su alumno/a, en el dltimo mes,iCudnta dificultad ha tenido para solucionar problemas, por | 0 1 2 3 4
PROBLEMAS ejemplo, resolver una pelea con un amigo?
32102 LLEVAR A CABO UNA | Sualumno/a, en el Gltimo mes,éiCudnta dificultad ha tenido para realizar una tarea solosin | 0 1 2 3 4
UMICA TAREA la ayuda de otras persona, por ejemplo, arreglar su pupitre?
INDEPENDIENTEMENTE
22400 MANEJO DE Su alumno/a, en el ditimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para manejar las Q 1 2 3 4
RESPONSABILIDADES responsabilidades en la realizacion de tareas diversas, por ejemplo, el cumplimiento de sus
tareas escolares?
2.  MOVILIDAD
24153 PERMANECER Su alumno/a, en el dltimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para permanecer sentado o 1 2 3 4
SENTADO durante el tiempo necesario, por ejemplo, sentado en el pupitre?
24402 MANIPULAR Su alumno/a, en el ditimo mes,éCuanta dificultad ha tenido para manipular chjetos, por Q 1 2 3 4
ejemplo, los cubiertos o los lapices para colorear?
23454 LANZAR Su alumno/a, en el dltimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para lanzar un objeto, por 0 1 2 3 4
ejemplo, una pelota?
24455 ATRAPAR Su alumnoy/a, en el dltimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para atrapar un objeto en o 1 2 3 4
movimiento, pararlo y sujetarlo, por ejemplo, una pelota?
24503 ANDAR SORTEANDO | Sualumne/a, en el ditime mes,iCudnta dificultad ha tenido para andar esquivando Q 1 2 3 4
OBSTACULOS obstaculos quietos o en movimiento, por ejemplo, personas o animales?
24552 CORRER Su alumno/a, en el dltimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para correr? 0 1 2 3 4
84553 SALTAR Su alumno/a, en el dltimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para saltar? 0 1 2 3 4
3. INTERACCIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES
p7200 ESTABLECER Su alumno/a, en el ditimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para comenzar y mantener Q 1 2 3 4
RELACIONES amistades?
p7202 REGULACION DEL Su alumno/a, en el dltimo mes,iCudnta dificultad ha tenido para controlar los impulsos o 1] 1 2 3 4
COMPORTAMIENTO EN LAS manifestaciones agresivas en las interacciones con otras personas?
INTERACCIONES
p7102 TOLERANCIA EN LAS | Su alumno/a, en el ditimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para tolerar a otras personas? o 1 2 3 4
RELACIONES
4. AREAS PRINCIPALES DE LA VIDA Y VIDA COMUNITARIA, SOCIAL Y CIVICA
p9200 JUEGO Su alumno/a, en el ditimo mes,éCuanta dificultad ha tenido para participar en juegos? Q 1 2 3 4
p5201 DEPORTES Su alumno/a, en el ultimo mes,iCuanta dificultad ha tenido para participar en deportes? [i] 1 2 3 4
p9203 MANUALIDADES 5Su alumno/a, en el ditimo mes, éCuanta dificultad ha tenido para realizar manualidades? o] 1 2 3 4




PUNTAJE FINAL:
DISCAPACIDAD FINAL

GRADO DE DISCAPACIDAD FINAL:

(X (sumatoria) de los 20 items)

(Escala de 0 - 100 puntos)

Sefiale con una X"

104

NINGUNA LIGEFA MODEFEADA GEAVE COMPLETA
Para caleular la discapacidad final utilice la siguiente formula:
Discapacidad final= I ftems
* 100
30
Deonde, discapacidad final es igual a la sumatoria de los 20 items, drvidido ochenta, por cien.
Para determinar sl grade de discapacidad final utilice la siguients escala:
Interpretacion Valor
Ninguna discapacidad 0-4%.
Discapacidad Ligera 5-24%.
Discapacidad moderada | 23-48%
Discapacidad grave 50-05%
Discapacidad completa: | 6-100%
FIFRMA DEL EVALUADOR
Aplicacion Clarp TDAH — Versidon Profesores
Nifio 1 Nifio 2 Nifio3 Nifio 4 Nifio 5 Nifio 6
Discapacidad | Discapacidad | Discapacidad | Discapacidad Discapacidad | Discapacidad
Grave Ligera Grave Moderada Moderada Ligera
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Anexo No. 12
Cuestionario Kidscreen Nifios

KIDSCREEN-27, Child and Adolescent Version
KIDSCREEN-27, Nifios/as-Adolescentes. Version Colombiana

jHola
¢ Como estas? Esto es lo que nos gustaria que nos contaras.

Por favor, lee cada pregunta, ;Cudl es la respuesta que primero se te viene a la mente?
Escoge la mejor opcion para ti marca una X sobre ella.

Recuerda: Este no es un examen, asi que no hay respuestas incorrectas. Es importante que
contestes todas las preguntas, y gue se puedan ver las X con claridad. Cuando pienses en tu
respuesta, por favor intenta recordar la Gltima semana, es decir, los Ultimos siete dias.

No vas a tener que mostrar tus respuestas a nadie. Ni nadie mas, aparte de nosotros, podra
ver tus respuestas.

Por favor, anota la fecha de hoy:

¢Cudl es la fecha de tu nacimiento y edad?

¢ Tienes o sufres alguna limitacian (caminar, ver, air etc.) enfermedad o problema de
salud permanente?

@ The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Mumber: QL G-CT-2000-00751
Grupo investigador 2008, (U, de Alicanie, U. de Ciencias Aplicadas v Ambientales UDCA, Beca Alban,
U, Nacional de Colombia, U, del Norte de Bamanguilla)
Péagina 2 de 5



KIDSCREEN-27, Child and Adolescent Version
KIDSCREEN-27, Nifios/as-Adolescentes Versién Colombiana

1. Actividad fisica y salud

¢ Como consideras que es en general tu salud?

Piensa en la dltima semana...

Piensa en |a dltima semana. ..

2. Estado de animo y sentimientos

Piensa en la dltima semana...

B The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Number: QL G-CT-2000-00751
Grupo investigador 2008, (U, de Alicanie, U, de Ciencias Aplicadas v Ambientales UDCA, Beca Alban,
U. Nacional de Colombia, U, del Norte de Bamanquilla)
Pagina 3 de 5
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KIDSCREEN-27, Child and Adolescent Version
KIDSCREEM-27, Nifios/as-Adolescentes. Versién Colombiana

Piensa en la Gltima semana...

Piensa en |a dltima semana...

3. Tu vida familiar y tu tiempo libre

@ The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Number: QLG-CT-2000-00751
Grupa investigador 2008, (L. de Alicante, U. de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA, Beca Alban,
U. Nacional de Colombia, L. del Norle de Bamandquilla)
Pagina 4 de 5
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KIDSCREEN-27, Child and Adolescent Version
KIDSCREEN-27, Nifios/as-Adolescentes. Version Colombiana

4. Tus amigos/as

Piensa en la dltima semana. ..

5. El colegio

Piensa en la Gltima semana. ..

Pignsa en |a ultima semana.

jMuchas gracias por tu colaboracion!

@ The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Number: QLG-CT-2000-007 51
Grupo invesligador 2008, (U. de Alicante, U. de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA, Beca Alban,
U. Nacional de Colombia, U. del Nore de Bamanguilla)
Pagina 5de 5



Anexo No. 13

Cuestionario Kidscreen Padres

Apreciado padre, madre o acudiente:
Lo que queremos saber sobre su nifio/a es: ; Como esta?, ;Como se ha sentido?

Por favor, conteste las preguntas como mejor pueda, intentando que las respuestas que dé,
reflejen lo que usted cree que siente el nifio o la nifia. Cuando piense en la respuesta, por
favor intente recordar la Gitima semana, es decir, los ultimos siete dias.

Por favor, anote la fecha de hoy

£ Quién responde este cuestionario?

4En qué fecha nacid el nifio/a?

&Es una nifia o un nifio?

& Cuanto mide el nifio/a (sin zapatos)?

. Cuanto pesa el nifio/a (sin ropa)?

+Grado escolar del nifio/a?

@ The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Number: QLG-CT-2000- 00751
Universidad de Anliogquia 2012
Page 2ol 5
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1. Actividad fisica y salud del nifio/a

En general, jcomo ditia el nifiofa que es su salud?

Piense en la Oftima semana...

Piense en |a (tima semana...

2. Estado de animo y sentimientos del nifio/a

Piense en la (ftima semana...

Piense en la ultima semana...

@ The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Number: QLG-CT-2000- 00751
Universidad de Anlioquia 2012

Page 3ol 5
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Piense en la dltima semana...

3. La vida familiar y el tiempo libre del nifio/a

Piense en la Glima semana...

4. Amigos/as

Piense en la Gltima semana...

© The KIDSCREEM Group, 2004; EC Grant Number QLG-CT-2000- 00751
Universidad de Antioguia 2012
Pagedof 5
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5. El colegio

Piense en la Gltima semana...

Piense en la Glima semana...

NOMBRE DEL EVALUADOR:

B The KIDSCREEN Group, 2004; EC Grant Number: QLG-CT-2000- 00751
Universidad de Antiogquia 2012
Page 5ol 5
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Anexo No. 14

FROTOCOLO DE COMNSENTIMIENTC INFORMADO

{Para estudios con parbicipantes menores de edad)

I - R Imvestigador/a Principal del
Proyecto denominado [ o e ] ha
informado a traves de la documentacion que se adjunta [Anexo) a:

L - T N | ¥

R L - S DM

en calidad de padres / tutores legales del / ks menor de edad
I T - PR

sobre el procedimiento genaral dal presente estudio, los objetivos, duracion,
finalidad, criterios de inclusion, v exclusion, posibles resgos v beneficics del
mismo, asi como sobre la posibilidad de sbandonarle sin femer que alegar
miotivos™ ¥ en conocimiento de todo ello y de las medidas gue se adoptaran
para la proteccion de los datos personsles de los / las medidas gue ==
adoptaran para la proteccion de los datos personakes de los / las participantes
sagun la normativa vigente.

OTORGAM =u consentimients para la participacion del | la citadola
meanor en la acheal investigacion [Htulada ... (imdicar
sdlo si el nombre del estudic concreto es diferente al del proyectz)].

ol I I = S DL
padre / madre [ tutor'a legal [mercar ko que proceda del /s menor de edad.

e T T - DML
Padre { madre !/ tutor'a legal [marcar lo que proceds] del § la menor de adad

e T T B = DMl ...
investigador’a Principal del Proyecto.

"Esia Informacidn que se dard por escriio a los participanies en o eshedio so posds Inciuir &n el presenbs
documaenin o el untaria de forma adkcianal



Anexo No. 15

Evidencias

RESPETO
EL BUHO Y LA TORCAZA

Cuenta la fabula que una torcaza y un biho se hicieron muy amigos, se veian a
menudo y se ayudaban entre si. Cierto dia, la torcaza se sorprendi6 cuandoc el
buho vino a despedirse antes de partir a un lugar lejano

- Amigo, ¢Por qué te vas asi de improviso?
porque los demas se burlan de mi graznido, me ridiculizan y todo el tiempo se
burlan de mi. Ya no lo soporto mas.
Amigo, perdéname que te diga algo: respeto tu decisién, pero lo que vas a
hacer no tiene sentido y te voy a explicar porque:
¢Acaso en otras partes no vas a encontrar quienes se burlen de ti? El hecho es
que no puedes cambiar tu graznido.
¢+ Qué sentido tiene, entonces, que te mudes? El problema no estéa en los demés
sino en tu reaccion. En lugar de estar pendiente de los que te rechazan, valorate;
cumple tu mision y aprecia a los que te quieren como yo. La falla no esta en tu
graznido sino en tu interior y tu actitud. Después de estas palabras, el buho dio las
gracias a la torcaza, se quedd a su lado y decidié aceptarse y ser feliz.

POR EL CAMINO DEL RESPETO..

El RESPETO Consiste en apreciar el valor que, por el hecho de ser personas,
tenemos todos los seres humanos sin importar que tan pobres, ricos, mayores o
j6venes seamos... El verdadero respetc acepta la diferencia y la diversidad (color,
raza, idioma, creencias...).

El valor del respeto se ejerce cuando mostramos aprecio y cuidado por el valor de
algo o de alguien. Puede estar dirigido hacia los derechos y la dignidad de las demas
personas, hacia los de nosotros mismos y también hacia el entorno natural,
incluyendo las plantas y los animales.

Por eso si fuéramos mas respetuosos la convivencia seria méas sencilla: existirian
menos conflictos y hasta el entorno se encontraria en mejor estado.

Para practicar el respeto debemos tener presente que
todos los que nos rodean son seres muy valiosos.
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ACTIVIDAD:

v COMPLETA EL SIGUIENTE CUADRO:

MOMENTO Se demuestra irrespeto | Se  observa respeto
cuando: cuando:
El salon de clase Couando bt 03 QOD CcHO otent
Chelace CiO0 gia
orofe
Mi familia No HogeJ@C@ b ' UQO@ 069 oe
AovetroseadsedCe s 05 Gpveisbs
| Ra dJt
En una Izada de bandera CUQOGD C{') QD JoH-cog b d O Seohof
o Poudebtes
Con la naturaleza CU o r C L.: fi 14199, C\Uu‘){f &U
paswat o 010 P05 bues 1203
bos 9Cc <
Con los animales cuahpo IOJ cugbdoe
, cuido in es
bararoS 105 awWib>agles
v-RESUELVE:
¢ Crees qué es importante el buen trato entre las personas? ; Por qué?
v 2ldeod Ve es hesetsasio Pedey vba bueba delg

ceb cah g ¢

ORGANIZA una sopa de letras. Inciu

del RESPETO.

Ot Ja O

ye minimo 10 palabras relacionadas con el vajor
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U ESCRIBE una corta carta a una persona que demuestra maltrato o irrespeto con

otros, diciéndole lo que no te gusta acerca de su actitud, por qué no te gusta y
cémo te gustaria que se comportara.

etige aMigo fepabdo eS51a pe yuehia NO’QCQ?
0a¥0  Jdactc un Pequeno (ohsejo aque no e gvI

: ho 4us Palabras con
Ao a(‘ls’su& fon 40 \/@C( Teionog

(eavo Pypero (¢ ' ¥
b/\U/- qjoircque Qs.whuhcq seras bieh Yec f JOL\ o
((:,ah)bl]f (dgfnq'f, prvcha 9faciow Por Sv qfend
oY s

A Yohon pndyes  cardang
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L

<
O Z 248
ACTIVIDAD:
v COMPLETA EL SIGUIENTE CUADRO:
MOMENTO Se demuestra irrespeto | Se  observa respseto
cuando: cuando:
El salon de clase me eeagy wmedicen [Coartde 1d €loflse
ta apl
donko g
Mi familia @) x), exrretYion cuando o0
6 me abley
En una lzada de bandera o CVan do Cavitan
el \vp
Con la naturaleza o /€ ecnCG a9uaq
7 e Sol
Con los animales N6 lo alimevit? o
bagnod v \e do/
am g¥

v-RESUELVE:

¢ Crees qué es importante el buen trato entre las personas? ;Por qué?

-

v~lof we  Yuy woe Yegs

ORGANIZA una sopa de letras. Incluye minimo 10 palabras relacionadas con el vaior
del RESPETO.
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(1 ESCRIBE una corta carta a una persona que demuestra maltrato o irrespeto con
otros, diciéndole lo que no te gusta acerca de su actitud, por qué no te gusta y

como te gustaria que se comporiara.
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ACTIVIDAD:

v COMPLETA EL SIGUIENTE CUADRO:

MOMENTO

Se demuestra irrespeto
cuando:

Se observa
cuando:

respeto

El saldén de clase

Se R,’ vén

IYodo 3.

no se foney
aYodos

aplem

Vi familia C oando |CUqilo wo
Peleon Yelea
En una |zada de bandera S CICT N ‘1«*) e ahao WO

abley

Con la naturaleza

ANTG DG O

y
hodas

oS

eogudo no
e atvaucan
las  Wodes

Con los animales

e

) A~y
ye gairled

cuando wc
les Ye9an

v-RESUELVE:

; Crees qué es importante el buen trato entre las personas? ¢ Por qué?

v

ORGANIZA una sopa de letras. Incluye minimo 10 palabras relacionadas con el valor

del RESPETO.
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i ESCRIBE una corta carta a una persona gue demuestra maltrato o irrespeto con
otros, diciéndole o que no te gusta acerca de su actitud, por qué no te gusta y
cdmo te gustaria gque se comportara.
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UN MINUTO PARA PENSAR...
Se preguntara a los nifios:

‘; ¢ Crees que el principe es un caso Unico, o crees que todos hacemos peor las cosas cuando
estamos enfadados?

,{3‘ ¢ Por qué crees que pasa esto?
Si tuvieras que hacer algun trabajo y estas de mal humor
¢ qué crees que deberias hacer?

¢ Eres capaz de controlar tus enfados?

ON s & &g

¢ Qué haces para conseguirlo, y como crees que podrias hacerlo mejor?

&Y si pasamos a la acciéon?

Tratar de convertirse en "acertadores", evitando hacer nada cuando estemos muy enfadados.
Pero para eso hace falta la ayuda de todos, asi que se propone tener en
el congelador preparados unos cuantos hielos pequefios. Cuando alguien en casa se enfade mas de
la cuenta, iran corriendo por un hielo y se lo pondran en la mano, de forma que no pueda hacer ni

decir nada hasta que el hielo se derrita. Ademas de ser muy divertido, seguro que se conseguira un
ambiente mas tranquilo donde todos estén mas a gusto.
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LeGo 4.3

UN MINUTO PARA PENSAR...
-Se preguntara a los nifios:

¢Crees que el principe es un caso Unico, o crees que todos hacemos peor las cosas cuando
estamos enfadados? - 5. hoAS@moe 104 co50% R

]
1 T

¢ Por qué crees que pasa esto? ( /(A

CL WYyl i Sk
Si tuvieras que hacer algan trabajo y estas de mal humor Vo CUCesS |
¢qué crees que deberias hacer? ¢ T 5¢C

\ W,

¢ Eres capaz de controlar tus enfados? (-

¢Qué haces para conseguirlo, y como crees que podrias hacerlo mejor?
. r s 4
: { f J L

o . LA T o¥
&) \

forx

LY si pasamos a la accién? I'C

Tratar de convertirse en "acertadores”, evitando hacer nada cuando estemos muy enfadados.
Pero para eso hace falta la ayuda de todos, asi que se propone tener en

el congelador preparados unos cuantos hielos pequefios. Cuando alguien en casa se enfade mas de
la cuenta, iran corriendo por un hielo y se lo pondran en la mano, de forma que no pueda hacer ni
decir nada hasta que el hielo se derrita. Ademas de ser muy divertido, seguro que se conseguira un

ambiente mas tranquilo donde todos estén mas a gusto.
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UN MINUTO PARA PENSAR...
Se preguntara a los nifios:

¢ Crees que el principe es un caso Unico, o crees que todos hacemos peor las cosas cuando
estamos enfadados?

¢ Por qué crees que pasa esto?

Si tuvieras que hacer algun trabajo y estas de mal humor
¢ qué crees que deberias hacer?

¢ Eres capaz de controlar tus enfados?

¢ Qué haces para conseguirlo, y como crees que podrias hacerlo mejor?

¢Y si pasamos a la accion?

Tratar de convertirse en "acertadores", evitando hacer nada cuando estemos muy enfadados.
Pero para eso hace falta la ayuda de todos, asi que se propone tener en
el congelador preparados unos cuantos hielos pequenos. Cuando alguien en casa se enfade mas de
la cuenta, iran corriendo por un hielo y se lo pondran en la mano, de forma que no pueda hacer ni
decir nada hasta que el hielo se derrita. Ademas de ser muy divertido, seguro que se conseguira un
ambiente mas tranquilo donde todos estén mas a gusto.
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UN MINUTO PARA PENSAR...

Se preguntarg a los nifios:

¢Crees que el principe es un caso Unico, o crees que todos hacemos peor las cosas cuando
/ estamos enfadados?

7(;Por qué crees que pasa esto?

3 Si tuvieras que hacer algln trabajo y estas de mal hurhor
i | ¢qué crees que deberias hacer?

‘,; ¢ Eres capaz de controlar tus enfados?

/ ¢ Qué haces para conseguirlo, y como crees que podrias hacerlo mejor?

};" &Y si pasamos a la accién?

Tratar de convertirse en "acertadores", evitando hacer nada cuando estemos muy enfadados.
Pero para eso hace falta la ayuda de todos, asi que se propone tener en
el congelador preparados unos cuantos hielos pequefios. Cuando alguien en casa se enfade mas de
la cuenta, iran corriendo por un hielo y se lo pondran en la mano, de forma que no pueda hacer ni
decir nada hasta que el hielo se derrita. Ademas de ser muy divertido, seguro que se conseguira un
ambiente mas tranquilo donde todos estén mas a gusto.
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UN MINUTO PARA PENSAR...

Se preguntara a los nifios:

¢Crees que el principe es un caso Unico, o crees que todos hacemos peor las cosas cuando
estamos enfadados?

¢ Por qué crees que pasa esto?

Si tuvieras que hacer algin trabajo y estas de mal humor
¢qué crees que deberias hacer?

¢ Eres capaz de controlar tus enfados?

¢ Qué haces para conseguirlo, y como crees que podrias hacerlo mejor?

¢Y si pasamos a la accion?

Tratar de convertirse en "acertadores", evitando hacer nada cuando estemos muy enfadados.
Pero para eso hace falta la ayuda de todos, asi que se propone tener en
el congelador preparados unos cuantos hielos pequefios. Cuando alguien en casa se enfade mas de
la cuenta, iran corriendo por un hielo y se lo pondran en la mano, de forma que no pueda hacer ni
decir nada hasta que el hielo se derrita. Ademas de ser muy divertido, seguro que se conseguira un
ambiente mas tranquilo donde todos estén mas a gusto.
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Anexo No. 16

Checklist Para Tdah Version Padres
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Julio 2019
Trast. por
Trastorno Trast. por Déficit de
Nombre por Déficit | Puntaje | Hiperactividad | Puntaje | Atencione Puntaje
de Atencion e Impulsividad Hiperact.
Combinados
Nifio no. 1 X 12 X 12 X 24
Nifio no. 2 X 15 X 15 X 30
Nifio no. 3 X 14 X 14 X 28
Nifio no. 4 X 19 X 18 X 37
Nifio no. 5 X 17 X 17 X 34
Nifio no. 6 X 8 X 8 X 16
Noviembre 2019
Trast. por
Trastorno Trast. por Déficit de
Nombre por Déficit | Puntaje | Hiperactividad | Puntaje | Atenciéne Puntaje
de Atencion e Impulsividad Hiperact.
Combinados

Nifio no. 1 X 9 X 8 X 17
Nifio no. 2 X 8 5 13
Nifio no. 3 X 9 X 9 X 18
Nifio no. 4 X 9 X 11 X 20
Nifio no. 5 X 11 5 16
Nifio no. 6 5 4 9




Checklist Para Tdah Version Profesores
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Julio 2019
Trast. por
Trastorno Trast. por Déficit de
Nombre Por Déficit | Puntaje | Hiperactividad | Puntaje | Atencione Puntaje
de Atencion e Impulsividad Hiperact.
Combinados
Nifio no. 1 X 9 X 9 X 18
Nifio no. 2 X 8 X 8 X 16
Nifio no. 3 X 15 X 7 X 22
Nifio no. 4 X 10 X 10 X 20
Nifio no. 5 X 10 X 9 X 19
Nifio no. 6 X 8 X 8 X 16
Noviembre 2019
Trast. por
Trastorno Trast. por Déficit de
Nombre por Déficit | Puntaje | Hiperactividad | Puntaje | Atencione Puntaje
de Atencion e Impulsividad Hiperact.
Combinados

Nifio no. 1 X 9 X 8 X 17
Nifio no. 2 X 8 5 13
Nifio no. 3 X 9 X 9 X 18
Nifio no. 4 X 9 X 11 X 20
Nifio no. 5 X 11 5 16
Nifio no. 6 X 9 X 10 X 19




Anexo No. 17
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Actividades

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Observacioén

Caracterizacion

Aplicacion de
instrumentos

Disefio de la
estrategia

Aplicacion de
la estrategia

Andlisis de
resultados

Digitalizacion
del trabajo

Revision del
trabajo

Sustentacion




Anexo No. 18

Recursos

Los recursos seran los siguientes:

Humano

Observadores de los estudiantes
Instrumentos de evaluacion (7)
Cuentos

Computador

Fotocopias
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