Efectos del desempleo en el desarrollo humano de las comunidades en el sur de la

Guajira

Integrantes
Melissa pallares
Yamilitza Parody
Erika Lopez
Mireya Ariza

Maria Irene Sanchez

Tutora
Adriana Bernal

Grupo 442001_27

Universidad nacional abierta ya distancia
Programa de psicologia

Cead Riohacha

Octubre de 2015

o . i
FUNDACION l | I JQ - ’ \.‘ — 0
CREE—SER b a la Acreditacion  Conéctateconla

TR Ry Universidad Nacional Institucional | Autoevaluacion



Tabla de contenido

INEOAUCCION. ..o.e e e 1
Problema de INVeStigacion. ... .....vuiirit ittt e e 2
DescripCion del problema. ..........oviuiiritii e 2
Planteamiento del problema.............ccoiiiiiiiiiii e 3
Formulacion del problema...........o.oouiiiiiiiiiii e e 5

JUSHITICACION. . oot e e e D

(007 3170 L 6
Marco referencial............oooiiii i 7
A o T 1T ) o 1o T PP 7
Marco Historico situacional..............cooiiiiiiiiiiiii e 10
Alcances de 1a INVeStIZACION .....o.viieiintiit ettt eeenns 12
Supuestos de INVESIZACION .. ...ttt 13

Categoria de ANALiSIS.........cooviriiiiiiiii e L3

DiSeN0 MetodOIOZICO. ... .veini ettt et 14

Fases y tiempos del proceso de investigacion.............cevvivrieiiiniineniinnennn. 15
Socializacion de resultados ............oooeiiiiiiiii e, 22
Trabajo de CamMPO. ... ..ouitiet et 22
ANALISIS CUANtItAtIVO. ... .ttt 23
ANALISIS CUBTALIVO. ...t 36
CONCIUSION. . ...t 38
ReCOMENACIONES. . ... uetitie et 39
propuesta de acoOMPaANAMICTITO. . ...uveutiete ettt e et aeee e ieeeeaeeaneeanaans 40
ANTECEABNTES. . ...t 40

Descripcion del proyecto..........vveuiiiii i 41



LD T 10 1 3 (oo 42

Descripcion del problema a reSolver.........oooviiiiiiiiiii 43
Descripcion de las posibles alternativas de solucion................oooeiieiinn. .. 44
Descripcion de la mejor alternativa de solucion...............oooevviiiiiiiiinnn.. 44
JUSEIFICACION. ... 44
LOoCaliZacion. .. .....ouonuii i 45
Beneficiarios del proyecto.........oouiiiniiiiiii i 46
ODbJetivo General.......oouiieii e 46
S T P 46
INAICAAOTES. ...t e e e 46
Fuentes de verificacion. ... .......oouiiiiiiii e 47
ACHVIAAAES. ...ttt 50
Factibilidad. ... ..o 51
Cronograma de actividades..........oouiiiiiiiiii s 53
PreSUPUESLO. ...ttt e 95



Introduccion

La familia es una de las formas de organizacién e interaccién mas complejas de la sociedad,
se constituye como un grupo social heterogéneo, complejo y cambiante que reune en el
espacio géneros, generaciones, roles, responsabilidades y dependencia. Como sistema
presenta una constitucion, necesidades y compromisos en cada integrante que van variando

a lo largo del tiempo.

La heterogeneidad de los miembros del sistema familiar en las distintas etapas del ciclo
vital genera requerimientos de bienestar diferentes, para cuya satisfaccion se necesita la
articulacién entre las funciones que se cumplen al interior de la familia con otros sectores

de la sociedad como la salud, educacion, mercado laboral.

Una de las problematicas que mas afectan a los sistemas familiares en la actualidad de
nuestro pais es el desempleo siendo este el causante de muchas limitaciones en el desarrollo
humano dado que no se pueden acceder a bienes ni servicios que mejoren las condiciones y
calidad de vida; el desempleo en las familias de las comunidades del sur de la guajira ha
tenido un fuerte impacto sobre la satisfaccion de las necesidades basicas como educacion,
salud, alimentacion, dado a esto las condiciones de vida en estas comunidades se ha
deteriorado es por esto que teniendo en cuenta la importancia de la problemaética del
desempleo sobre los sistemas familiares se pretende por medio de esta investigacion hacer
un acercamiento a esta realidad desde un proceso de acompariamiento a la familia con el fin

de comprobar los efectos de esta problematica sobre las familias.

El proyecto investigativo es de gran importancia ya que permite tener un acercamiento a la
realidad de este fenbmeno y a las experiencias vividas de los mismos actores sociales, el
interrogante central de este trabajo es el efecto del desempleo en el desarrollo humano de
las comunidades del sur de la guajira, el disefio metodoldgico se basa en la investigacion
accion se emplean técnicas para la recoleccion y analisis de datos la encuesta, observacion

directa, entrevistas no estructuradas



Problema de investigacion
Efectos del desempleo en el desarrollo humano de las comunidades en el sur de la Guajira
Descripcion del problema

El desarrollo humano es un proceso de expansion de las libertades y opciones de la gente
aumentando las funciones y capacidades humanas. De esta manera el desarrollo humano
refleja ademas los resultados de esas funciones y capacidades en cuanto se relacionan con
los seres humanos, representan un principio y un fin PNU-IDH (2000) p 17; implica
entonces el trabajo que toda persona realiza consigo misma para despertar la capacidad de

ser feliz y lograr capacidades para establecer vinculos sanos y productivos con los demas.

Sin embargo la transformacion social que vivimos hoy en dia ha traido cambios en las
sociedades en especial en la esfera econdmica y familiar, debido al transito de la economia
tradicional a la moderna, se ha dado un avance en la productividad del trabajo y la mejora
en las condiciones de vida por ende al desarrollo humano de las familias, aungue son
muchas las personas que aun se encuentran en condiciones precarias y no tienen acceso a

bienes y servicios para satisfacer sus necesidades.

El desempleo aparece como uno de los factores que mas afecta las sociedades productivas
siendo entendido segun Barbosa (2003) como un desequilibrio en el mercado de trabajo,
donde la mano de obra excede a la demanda de los puestos de trabajo. Este fendmeno trae
consigo fuerte repercusiones sobre el bienestar y la salud psicoldgica, las personas
desempleadas presentan grandes niveles de distres psicoldgico y depresion como lo
sefialan wanberg, Kammeyer — Mueller & shi (2001) “diversos estudios sobre
desempleados han encontrado que estos describen su experiencia como altamente

estresante, generadora de reacciones tales como la ansiedad, depresién y baja salud fisica.

Abram Maslow (1954) planteo en su libro motivacion y personalidad el concepto de
jerarquias de necesidades, segun Maslow el hombre sera feliz en la medida que cubra todas
sus necesidades, incluyendo las de autorrealizacién; es por esto que este fendmeno afecta

en gran medida la satisfaccion de las necesidades basicas y limita las de autorrealizacion.



El fendmeno del desempleo se ha generalizado a todos los rincones del pais, en el
departamento de la Guajira el problema se ha marcado mucho dado a las precarias
condiciones de vida de muchas comunidades que no acceden a los programas estatales de
educacion, empleo, la poca presencia de empresas y vacantes de empleo, por lo que los
efectos se reflejan en las condiciones de vida inestables y la insatisfaccion de las
necesidades basicas como la educacion, alimentacion, salud, empleo de las personas de
estas comunidades ; sin duda el desempleo es un gran problema no solo para el individuo,
esta problematica comprende grandes costes econdémicos y sociales, lo que produce una
pérdida en permanente de produccion y la disminucion de las competencias laborales y
productivas, tiende a estar asociado con el aumento de la delincuencia, suicidio, pobreza,

abuso de drogas.
Planteamiento del Problema

El desempleo es un problema que se presenta actualmente en Colombia, una gran parte de
la poblacién sobre todo de los estratos bajos, que representan insignificantes oportunidades
laborales, tienen dificultades en el acceso a educacion, salud, bienes y servicios publicos,
es decir, el problema esta en que no se cuenta con un empleo estable que le permita obtener
ingresos para cumplir responsabilidades y satisfacer necesidades basicas, segin el DANE
(2015) el desempleo en Colombia se situé en un 10,8% siendo la cifra méas baja de los

Gltimos 15 afios.

La falta de empleo en Colombia es una situacion cada vez mas notoria, ya que muchas
personas teniendo la edad para trabajar no tienen oportunidad en ningun lugar, estando
disponible para hacerlo, también encontramos personas que no conocen un arte que la vida
no les ha sido tan facil y por lo tanto tienen familias y no pueden sostenerla, ya que no
encuentran trabajo en ninguna parte por sus desconocimientos y experiencias laborales a lo
largo de sus vidas, este problema afecta toda la poblacion, incluso nifios, problema que ha
traido mas pobreza y por ende mas delincuencia, cuando el desempleo crece se genera

vulnerabilidad en la economia del pais.

Los problemas laborales en Colombia son en gran medida resultado de la combinacion de

factores que limitan la demanda laboral como son la macroeconomia poco dindmica e



inestable, un ambiente institucional adverso, a la inversion privada y una legislacion laboral
que encarece el trabajo y limita la flexibilidad de los salarios; en el pais el 56,4 % de las
mujeres inactivas se dedicé a oficios del hogar, mientras que el 59,6 % de los hombres
inactivos se dedico principalmente a estudiar segun lo sefialado en una encuesta realizada
por EL TIEMPO (2015)

En el departamento de la guajira las cifras de desempleo son alarmantes en la ciudad de
Riohacha segin el DANE (2014) la cifra en la tasa de desempleo fue de 10,9 %. Esta
problematica afecta a muchas familias ya que la mayor parte de las actividades productivas
estan destinadas a la explotacion de carbon y otros recursos minerales, lo que hace poca la
oferta de empleos ya que el departamento depende de este tipo de actividad para su
sostenimiento econdmico, y si bien son pocas las personas que tienen la preparacion

académica y la oportunidad de acceder a un empleo que mejores sus condiciones de vida.

En las comunidades indagadas se evidencia que el desempleo es uno de los factores
presentes en la satisfaccion de necesidades y mejoras en la calidad de vida, limita el acceso
de las comunidades a tener recursos para acceder a mejores servicios domiciliarios,
educacion, salud y esparcimiento. Sin duda es una problematica que atenta contra el
desarrollo humano ya que atrae serias limitaciones para la expansion de libertades en el ser
humano, en las familias el desempleo las aparta de conseguir un confort, un bienestar, de
acceder a bienes y servicios, hace que las relaciones entre sus integrantes se tornen
agresivas y tanto la comunicacion como los roles y funciones de los integrantes se

distorsionan y se evidencia una disfuncion en el sistema familiar.

El desempleo da lugar a la aparicion de otras problematicas como la informalidad,
subempleo, y otras que tienen mayores repercusiones al interior del sistema familiar como
la violencia intrafamiliar, exclusién social, suicidio, conductas de riesgo como la
drogadiccion, alcoholismo, delincuencia; sin duda esta problematica es de gran importancia
estudiarla ya que se puede comprender a profundidad desde la perspectiva de los actores
sociales los efectos psicologicos que tiene y sus efectos sobre el alcance del desarrollo

humano.



Formulacion del problema

¢ Como afecta el desempleo en el desarrollo humano y familiar de las comunidades en

el sur de la guajira?
Justificacion

El desempleo es uno de los problemas que mas preocupacion genera en nuestro Pais, las
personas desempleadas deben enfrentarse a situaciones dificiles por no tener ingresos con
los cuales sostenerse ni a si mismo ni a sus familias. Genera consecuencias para las familias
que estan relacionadas con problemas sociales tan graves como la violencia intrafamiliar,

bajo autoestima y depresiones.

El realizar este proyecto permite tener un acercamiento a la realidad vivida por las familias
que experimentan el desempleo y que ven limitado el acceso a una mejor calidad de vida,
brindar un acompariamiento e intervencion psicosocial que permita el desarrollo humano en
las comunidades del sur de la guajira se torna importante atendiendo que este es un proceso
que tiene dos caras una de ellas es la formacion de las capacidades humanas como el
mejoramiento de la salud, el conocimiento y las habilidades sociales; y la otra corresponde
al uso que hacen las personas de las capacidades que han adquirido para propdsitos

productivos, culturales, historicos, politicos.

Los constantes cambios a nivel politico, social, econébmico que experimenta nuestra
sociedad exponen en gran medida a las familias a ser afectadas en sus dinamicas y
relaciones por fendmenos como el desempleo el cual se constituye en uno de los flagelos
que mas ha deteriorado el tejido social en nuestro pais, dado que este afecta al ser humano
en varias de sus etapas del ciclo vital. La pérdida de trabajo puede causar incremento del
conflicto dentro de la familia y puede deteriorar la habilidad de los miembros de la familia
para ofrecer apoyo social segun lo sefialado por Ge, Conger, Lorenz & Simons, (1994). A
su vez, el conflicto familiar incrementado y la pérdida del apoyo social pueden incrementar
el distres emocional de los nifios y adolescentes, lo cual los puede inducir a comprometerse

en conductas de riesgo para la salud como fumar (Aquilino & Supple, 2001).



En la actualidad el principal problema que tiene el desarrollo de la economia Colombiana
ya que no existen suficientes organizaciones de servicios que impulsen el crecimiento y la
generacion de empleo, otro de los factores influyentes son los bajos niveles educativos que
tienen las personas y la poca informacion sobre la demanda laboral; a través del proyecto se
pretende abordar las posibles soluciones a esta problematica identificada en las
comunidades del sur de la guajira proponiendo orientaciones y participaciones activas con
los miembros de la comunidad en donde se promuevan espacios para la identificacion y
creacion de alternativas para la satisfaccion de las necesidades impulsando el
emprendimiento y empoderamiento para potenciar el desarrollo de habilidades sociales que
permitan mejorar las condiciones y percepciones de los individuos sobre su contexto

sociopolitico.
Objetivo General

e Conocer los efectos psico sociales del desempleo en la comunidad y brindar un

acompariamiento a las familias para promover el desarrollo humano sostenible.
Objetivos especificos

e Investigar los riesgos y problemas que implican el desempleo en la comunidad y de

qué manera afectan la sociedad y a las familias en general.

e Analizar con detalles las consecuencias y las causas del desempleo y los efectos que

este producen en el entorno familiar.

e Observar cual es la debilidad de la comunidad que causa el desempleo, si es por

analfabetismo o es por situacion externas a la comunidad



MARCO REFERENCIAL
Teoria ecoldgica del desarrollo

Esta teoria es clave en la explicacion de las condiciones estructurales que rodean y
fundamentan el proceso de socializacion. ElI ambiente ecoldgico se concibe como un
conjunto de estructuras seriadas concéntricamente; en esa estructura concéntrica, el nivel
mas cercano al individuo corresponde al microsistema, que es el entorno inmediato en el
que se sitda la persona en desarrollo y hace referencia al conjunto de actividades, roles y

relaciones sociales que la persona en desarrollo experimenta con su entorno.

Para esta teoria los agentes socializadores del estilo de vida en este primer nivel son la
familia, los iguales, la escuela, los vecinos, el trabajo y los medios de comunicacion. El
segundo nivel del ambiente ecoldgico, el meso sistema, comprende las interrelaciones de
dos 0 mas entornos en los que la persona en desarrollo participa activamente, como pueden

ser, por ejemplo, las relaciones que se establecen entre la familia y la escuela.

El tercer nivel, el exosistema, lo conforma el entorno mas amplio, como por ejemplo las
instituciones sociales, que a pesar de no incluir activamente al individuo en desarrollo,
recoge los hechos que afectan a lo que ocurre en el entorno mas inmediato del individuo. El
altimo nivel, el macrosistema, hace referencia a la cultura y al contexto historico, politico,
legal, moral y social en la que el individuo nace y se desarrolla, ya que, segln esta teoria, la
socializacion del estilo de vida de un individuo tiene lugar en un contexto macro amplio

que tiene un importante protagonismo a la hora de marcar pautas en su desarrollo.
MARCO TEORICO

Desde finales de la década de 1990, el panorama laboral para los paises de América Latina
se ha caracterizado por elevadas tasas de desempleo y de informalidad, ademas por bajos
ingresos promedio, creciente desproteccion social y una significativa debilidad de las
organizaciones sindicales y del dialogo social. Para los problemas del empleo se han
desarrollado varios enfoques que tratan de considerar al desempleo como un problema
econdémico, demografico y socioldgico. El primero considera la existencia de un mercado

laboral, segun el cual se establece la fuerza laboral como una mercancia, la cual tiene un



precio (salario), una cantidad tranzada es el empleo y un excedente que es el desempleo, y
ademas estos se determinan por una oferta y una demanda generadas de manera

independiente por diferentes factores econdomicos.

Para investigadores como Lora & Lopez (2001) el desempleo en Colombia es un problema
de demanda y de oferta, entendiendo la demanda como la necesidad de las organizaciones
productivas de requerir mano de obra (trabajadores) y la oferta como la cantidad de
poblacion disponible para trabajar; ademas afirman que este ha sido el resultado de un
aumento en la oferta de mano de obra combinado con la disminucion de la demanda de

trabajadores, acompafiado por problemas de crecimiento econémico

No encontrar trabajo o perderlo es un enorme foco de tension hoy en dia, muchas personas
se encuentran en la actualidad desempleadas; el problema del desempleo se ha tratado
desde diferentes perspectivas de la teoria econémica ; en Colombia como en los demas
paises dependientes y subdesarrollados de américa latina el desempleo y la informalidad
constituyen un grave problema estructural acentuado en gran medida por factores
econdmicos y sociales que genera un alto grado de deterioro en las condiciones materiales
de vida de gran parte de la poblacion las cuales expresan altos grados de pobreza y pobreza
extrema los cuales dan como consecuencias la insatisfaccién de las necesidades basicas y
fundamentales; la carencia de empleo por falta de fuentes de empleo agranda la desigualdad

social.

El derecho al trabajo es uno de los derechos fundamentales del hombre y se ve afectado por
la inoperancia del estado y de los gobiernos para la verdadera gestion de una politica
publica que beneficie a las mayorias desprotegidas y vulnerables; la apertura de mercados y
la globalizacion han dado como resultado el aumento constante del desempleo, la

proliferacion de la economia informal, el crecimiento del subempleo.

El desempleo se define como la situacion del grupo de personas en edad de trabajar que en
la actualidad no tienen empleo aun cuando se encuentran disponibles para trabajar (no
tienen limitaciones fisicas 0 mentales para ello) y han buscado trabajo durante un periodo
determinado. Hay que tener en cuenta diversos factores como la edad, el tiempo que lleve

desempleado o las cargas familiares que tenga, ademas, el tipo de personalidad de cada uno



y su forma de reaccionar ante las contrariedades, pueden ser factores determinantes a la

hora de conseguir otro trabajo.

La causa principal del alto nivel de desempleo es el progreso tecnolégico porque para los
productores resulta mucho mas rentable producir la misma cantidad de bienes con menos
personas ya que las maquinas son mas rapidas, también la falta de preparacién profesional
son las principales razones por las que actualmente muchas personas no tienen trabajo. Otra
causa importante que determina desempleo es la reduccidén de los ingresos a grandes
empresas generadoras de empleo ya que se ven obligadas a reducir sus costos por tanto

reducen sus empleados.

Una consecuencia del desempleo es que genera una disminucion de los ingresos y, por
tanto, produce cambios en el estilo de vida. EI desempleo puede traer consecuencias
psicoldgicas negativas como disminucion de la autoestima, depresion, ansiedad, etc.
Produce un empobrecimiento del concepto que se tiene de uno mismo. El padre de familia
no solo deja de ingresar dinero en su casa, sino que ademas considera que su rol de cabeza
de familia queda desvalorizado, se siente impotente y frustrado. Muestran sintomas de

deterioro psicologico, depresion e insatisfaccion.

Este efecto se traslada a los hijos ya que muchos de ellos manifiestan estos mismos
sintomas en su actitud hacia la educacién. Los hijos de personas desempleadas llevan
consigo el estrés de sus padres y esto afecta el rendimiento académico. La depresion por los
problemas familiares que se presentan conlleva incluso a la muerte de las personas por los
nervios o las crisis de ansiedad que las personas experimentan al ver como sus hijos o ellos

mismos deben pasar grandes necesidades, entre ellas la falta de alimento.

Muchos jovenes renuncian a sus estudios para salir en busqueda de un trabajo para
sustentarse a si mismos y a sus familias. Por esta razdn cuando se desea cambiar de trabajo
y buscar uno mejor no lo logran por falta de una preparacion adecuada continuando asi en
la misma situacion sin poder mejorar sus condiciones de vida. EI desempleo es un problema
que no solo afecta al desempleado sino a todos en general por lo cual debemos hacer algo

para que disminuya este problema.



Para estudiar el desempleo existen dos teorias basicas de la economia que no se deben dejar

de mencionar:

La Teoria Keynesiana, dice que el nivel de empleo depende de la actividad econdmica, es
decir si aumenta la actividad econdémica aumentaran los empleos y decrecen si sucede lo

contrario.

La teoria neoclasica enuncia que el salario depende del punto de inicio entre la oferta y la
demanda de la mano de obra en ella se establece que en condiciones de pleno empleo y en
ausencia de factores institucionales los salarios aumentan cuando sube la demanda de la

mano de obra y disminuyen si baja la demanda
MARCO HISTORICO SITUACIONAL

La Guajira es uno de los departamentos con mayor potencial para alcanzar niveles
satisfactorios de desarrollo sostenible y equitativo para sus habitantes, entre otras razones,
por la excelente ubicacién geogréfica, la riqueza de sus suelos, recursos naturales y
diversidad cultural y étnica que constituyen una gran oportunidad para el crecimiento. Sin
embargo, la poblacion enfrenta importantes dificultades para lograr una dinamica

econdmica que le permita la creacidon de mayor riqueza colectiva y mejor calidad de vida.

Sus indicadores de pobreza y desigualdad presentan indices méas altos que el promedio
nacional y su desarrollo humano es uno de los mas bajos del pais: mientras la poblacion en
situacién de pobreza a nivel nacional, fue de 45.5% y en pobreza extrema de 16.4%, DANE
(2009); el departamento alcanzo el 67% y 32.4%, respectivamente. También genera
preocupacion la situacion del mercado laboral, por las altas tasas de desempleo y la
carencia de proteccion laboral y aseguramiento. De acuerdo con datos del DANE (2011), la
tasa de desempleo fue de 9.2% en el Departamento y, en Riohacha, para el trimestre abril-

junio de 2011, se ubicé en un 10.9% frente a un 11.1% del promedio nacional.

La exclusién social ha castigado de manera importante a ciertos grupos poblacionales como
las mujeres, los indigenas, los afrocolombianos y la poblacion en situacion de

desplazamiento forzado, quienes han quedado sin oportunidades de generar ingresos que
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los ayuden a salir de su situacion de vulnerabilidad y recobrar la autonomia en el ejercicio

de sus derechos.

Esta grave situacidn de exclusion y de pobreza que afecta a numerosas regiones del pais y a
un importante namero de paises en el mundo, 1. Antecedentes 10 Antecedentes 11 explica
la pertinencia de alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), liderados por las
Naciones Unidas desde el afio 2000, compromiso del cual Colombia es signataria. El logro
de los ODM requiere de procesos de desarrollo econémico incluyente, con politicas y
programas enfocados al incremento de la capacidad productiva, y de la ampliacion en las
oportunidades de generacion de empleo e ingresos para la poblacion en mayor situacion de
pobreza y de vulnerabilidad. Frente a este hecho, el Departamento de La Guajira, a traves
de su Plan Regional de Competitividad “La Guajira: La esquina suramericana de las
oportunidades” -PRCG”- y de su Plan de Desarrollo Seriedad y Compromiso, enfrenta
retos de carécter politico, social y economico para mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

En tal sentido, avanzan los programas Revolucion del Empleo y La Guajira sin Jamushiri y
la Comision Regional de Competitividad que sobre la base de alianzas interinstitucionales
de caracter publico-privado le apuestan a la creacion de polos de desarrollo competitivo y
sostenible y a nuevas oportunidades de generacién de ingresos y empleo en la region. Para
coadyuvar al alcance de los ODM, desde 2008 el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo -PNUD-, viene trabajando en el proyecto de Desarrollo Econémico Incluyente —
DEI- mediante la formulacion e implementacion de una Politica de Inclusion Productiva,
PIP, encaminada a promover oportunidades productivas con enfoque de derechos, para

poblaciones en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Como resultado de esta iniciativa, el Departamento de La Guajira, suscribié un convenio de
cooperacién con el PNUD en abril de 2010, con el propésito de aunar esfuerzos
institucionales para adelantar el proyecto: “Desarrollo Econdémico Incluyente en el
Departamento de La Guajira”, con el objetivo de fortalecer la institucionalidad y las
capacidades locales para la integracion productiva de la poblacion en situacion de pobreza
y desplazamientol. 1 Un referente importante para este proyecto es el Documento Conpes

3616 “Lineamientos de Politica de Generaciéon de Ingresos (PGI) para poblacion
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desplazada y pobre extrema”, el cual pretende aumentar su potencial productivo mediante
el desarrollo de los procesos de generacion de ingresos sostenibles, junto a la reactivacion
de las capacidades y oportunidades necesarias para lograr una estabilizacion

socioeconémica.
Alcances de la Investigacion
Alcances

1. El proyecto esté destinado a las comunidades guajiras seleccionadas por el grupo por lo
que se podra tener un mejor manejo de los datos y la informacion recolectada permitiendo

un analisis de resultados y socializacion de estos.

2. Con la informacion obtenida durante el proceso analizaremos los efectos del desempleo

en la calidad de vida y desarrollo humano de las comunidades abordadas.

3. Se logra una reflexion sobre el estado actual de la problemaética del desempleo y su
impacto en el desarrollo econdmico de las comunidades y la sociedad en general.

Limitaciones de la Investigacion

e Lainvestigacion se desarrollara teniendo en cuenta la perspectiva y experiencias de
vida de las personas pertenecientes a las comunidades guajiras, por lo cual una
limitante importante es no tener la perspectiva de las instituciones y empresas
locales sobre el desempleo y el desarrollo humano.

e Fluctuacion entre las opiniones y experiencias de los individuos de las comunidades
lo cual puede dificultar el proceso de analisis y contrastacion de la informacion de la
investigacion.

e Para poder desarrollar el proyecto en un futuro se deberd tener en cuenta los
cambios en el mercado laboral y la economia dados al cambio que pueden sufrir en
el transcurso del tiempo.

e El proyecto solo tendra en cuenta las comunidades guajiras seleccionadas por lo que
las conclusiones y resultados que arroje su desarrollo solo estaran destinadas a esta

poblacion.
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Supuestos de investigacion

e EIl contexto socioeconémico en el que estdn inmersas las familias configura una
predisposicién por parte de las familias al desempleo

e EIl acceso de las familias a los programas sociales del estado puede mejorar su
calidad de vida

e El trabajo articulado entre las instituciones del estado, la comunidad y las familias

permite fortalecer las redes de apoyo y alcanzar el desarrollo humano.
CATEGORIAS DE ANALISIS

Trabajo: Se comprende el trabajo como condicion bésica y fundamental de toda vida
humana como “un proceso entre el hombre y la naturaleza, un proceso en que el hombre

media, regula y controla su metabolismo con la naturaleza” (Marx, 1974:216).

Guerra (2003) plantea que para satisfacer sus necesidades el hombre proyecta finalidades,
planifica sus acciones, escoge entre las alternativas posibles, aquellas mas adecuadas al
alcance de sus finalidades; construye, utiliza y perfecciona los instrumentos de trabajo y por

ello, él es también un ser critico.
Desempleo

Es paro forzoso o desocupacién de los asalariados que pueden y quieren trabajar pero no

encuentran un puesto de trabajo

Subempleo: ocurre cuando una persona capacitada para una determinada profesion o cargo
no puede trabajar por causa del desempleo, por lo que opta por tomar trabajos menores en
los que generalmente se gana poco. También ocurre en algunas empresas donde la persona
comienza con un cargo menor y después se capacita y se titula. Uno de los "trabajos del

subempleo” es la venta de cosas en la calle.

Empleo informal: Es la organizacion que emerge espontanea y naturalmente entre las
personas que ocupan posiciones en la organizacion formal y a partir de las relaciones que
establecen entre si como ocupantes de cargos. Se forma a partir de las relaciones de amistad

0 de antagonismo o del surgimiento de grupos informales que no aparecen en el
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organigrama, o en cualquier otro documento formal. La organizacion informal se constituye
de interacciones y relaciones sociales entre las personas situadas en ciertas posiciones de la

organizacion formal.

Calidad de vida: es el nivel de vida de las personas que tiene en cuenta la satisfaccion de
necesidades basicas y el acceso a los recursos y servicios que mejoren sus condiciones de

vida.

Desarrollo humano: El desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora
las condiciones de vida de sus miembros a través de un incremento de los bienes con los
que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la creacion de un entorno
social en el que respeten los derechos humanos de todos ellos. También se considera como
la cantidad de opciones que tiene un ser humano en su propio medio, para ser o hacer lo

que él desea ser o hacer.

El Desarrollo Humano podria definirse también como una forma de medir la calidad de

vida del ser humano en el medio en que se desenvuelve.
DISENO METODOLOGICO

Se emplea la investigacion accion como metodologia, ya que para poder adquirir la
informacion solicitada el equipo de trabajo investigador se valié de observacion directa,
entrevistas y encuestas relacionadas con los objetivos del proyecto, ademas a través de la
indagacion diagnostica iremos describiendo las distintas variables para poder

acertadamente concluir con nuestra investigacion.
Enfoque Metodoldgico:

Para describir la problematica del desempleo en las comunidades del sur de la Guajira, esta
investigacion la desarrollamos bajo el enfoque cualitativo, el cual sigue un disefio de
investigacion flexible, comenzando sus estudios con interrogantes , el investigador va a el
escenario y a las personas en una perspectiva holistica, donde las personas, los escenarios o
los grupos no son reducidos a variables, sino considerados como un todo, donde el

investigador interactda con los informantes de un modo natural y no intrusivo.
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Universo: La poblacion directa escogida para el trabajo investigativo, en las cuales hacen
parte las familias o pequefios grupos de la comunidad nueva guajira manzana 1, villa one

manzana p, trece de marzo, villa comfamiliar.

Muestra: para la recoleccion de los datos se tiene una muestra aleatoria de 7 personas por

comunidad dando un total de 35 personas.
Técnica de Recoleccidn de Datos y Técnica de Instrumentos

Para la recoleccidon de la informacién en las diferentes comunidades se emplean técnicas e

instrumentos como

Observacion directa

Entrevista cualitativa

Encuesta

Dialogos informales con los actores
Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de los datos de esta investigacion el grupo investigador consulto varias

fuentes que les permitieron averiguar la informacion que necesitdbamos estas fueron:

e Lideres Comunitarios
e Familias de la comunidad
e |nternet

e Libros

Por medio de las orientaciones del método de Diagndstico participativo, el cual busca
involucrar a la comunidad en la identificacién de sus propias problematicas sociales, se
realizaron actividades participativas tendientes a recolectar la informacion necesaria para
conocer todo lo relacionado sobre el reconocimiento previo sobre el desempleo como

principal problema por el cual atraviesa esta comunidad.
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Disefo de Instrumentos

La siguiente investigacidn se desarrollara con los siguientes instrumentos.

v" Observacion directa.

v" Encuestas.

v' Entrevistas

Fases y Tiempos del Proceso de Investigacion

16

FASES TIEMPOS RESPONSABLES
INICIO FINALIZACION

Etapa N°1 colaborativa Yamilitza Parody
Disefio de un instrumento CC. 56089694
construido colaborativamente ; ]

] ] Maria Irene Sanchez
para recabar informacién sobre
los descriptores de la comunidad, CC. 1131066818
Aplicacion y Sistematizacion del )

Melissa payares

instrumento sobre descriptores de
la comunidad, cada estudiante lo | 27/JUL/2015 09/AG0O/2015 CC. 1120743397

hace en su  comunidad...
Construccion conjunta del
analisis comparativo, entre los
conceptos de las unidades
tematicas estudiadas en esta Etapa
y las condiciones encontradas en
el contexto elegido (comunidad).
Documento consolidado de los

productos individuales y grupales.

Erika Lopez
CC. 1131066457

Mireya Ariza




Etapa 2: Inmersion Comunitaria

individual

Aplicacion ~ del ~ arbol  de
problemas en la comunidad
elegida en la Etapa N° 1. Arbol
de Problemas aplicado en trabajo
de campo con la comunidad y
debidamente sistematizados sus

resultados.

10/AG0O/2015

23/AG0/2015

Colaborativa Etapa N°2

Eleccion de una situacion
problemita en consenso grupal y
elaboracion de las relaciones de
causalidad entre las condiciones
del contexto y la problematica
seleccionada apoyandose en los
contenidos de las Unidades
Tematicas, hasta ahora
estudiadas. Trabajo colaborativo
en la Wiki que articule el
proyecto, con la elaboracién de la
definicion y justificacién de la
situacién polémica a indagar.
Documento consolidado de los

productos individuales y grupales.

24/AG0O/2015

30/AGO/2015

Etapa 3: Profundizacion en la

condicion problema

Pantallazo del rastreo individual

Yamilitza Parody
Cc56089694

Maria Irene Sanchez
CC. 1131066818
Melissa payares

CC. 1120743397

Erika Lépez

CC. 1131066457

Mireya Ariza
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en Evernote para la construccion
del Marco Tedrico. Evidencias de
aplicacion del Instrumento por

cada miembro del grupo.
COLABORATIVO

Instrumento  Propuesto por el
Grupo para la Profundizacién de
la Situacion Problema en la
comunidad con la que vienen
trabajando. Documento donde
esté finalizado el Proyecto
Investigativo de acuerdo a los
Contenidos de la  Unidad
Tematica N° 5, en articulacion
con las Unidades Temaéticas
estudiadas y las bases que

fundamentan el Marco Tedrico.

31/AG0/2015

20/SEP/2015

Etapa 3: Profundizacion en la

condicion problema

Pantallazo del rastreo individual
en Evernote para la construccion
del Marco Tedrico. Evidencias de
aplicacion del Instrumento por

cada miembro del grupo.
COLABORATIVO

Instrumento Propuesto por el
Grupo para la Profundizacién de

la Situacion Problema en la

31/AG0/2015

20/SEP/2015

Yamilitza Parody
Cc56089694

Maria Irene Sanchez
CC. 1131066818
Melissa payares

CC. 1120743397

Erika Lopez

CC. 1131066457

Mireya Ariza
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comunidad con la que vienen
trabajando. Documento donde
esté finalizado el Proyecto
Investigativo de acuerdo a los
Contenidos de la  Unidad
Tematica N° 5, en articulacion
con las Unidades Tematicas
estudiadas y las bases que

fundamentan el Marco Tedrico.

ETAPA 4: FORMULACION
DEL ACOMPANAMIENTO.

Unidad N°8: Disefio y
formulacién de propuestas para el
acompafamiento a la familia;
Unidad N° 9: La familia como
constructo social y Unidad N°10:
La familia como comunidad.
Rastreo individual en Evernote
para la construccion del Marco
Tedrico Aplicacion del Formato
de Disefio y Formulacion de la
Propuesta de Acompafiamiento a
la Familia, en la comunidad
elegida. Sistematice los resultados

del instrumento y publiquelos.
COLABORATIVO

Compilacion de las aplicaciones
en las comunidades, del formato

de sostenibilidad y las evidencias

21EP/2015

1/0CT/2015
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de aplicacion, por cada estudiante
En grupo, concreten el plan
definitivo de con las actividades
propuestas para el
acompafiamiento de las familias,
de acuerdo a los andlisis
realizados Documento en Word
con la consolidacion de la
resolucion de las situaciones
hipotéticas Documento
colaborativo en Word con la
elaboracion de la Propuesta de

Acompafamiento a familias

ETAPA 5. REVISION DEL
PROYECTO Y  AJUSTES
FINALES.

Producto final con el proyecto
terminado. Productos integrados
en un solo documento para la
revision final, de acuerdo a los
contenidos de la Unidades
Tematicas N° 5 y 8, en
articulacion  con las Unidades

Tematicas.

13/0CT/2015

25/0CT/2015
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Cronograma de Actividades
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Socializacion de resultados

En el marco del desarrollo del proyecto se obtuvo gran aceptacion por parte de las
comunidades abordadas al trabajo sobre el desarrollo humano y los efectos del desempleo
en este, se evidencio que gran parte de las personas participantes de las diferentes
comunidades pudieron conceptualizar los factores que influyen en la calidad de vida y la
importancia de articular trabajos con las instituciones estatales para la promocion y

cumplimiento de los derechos tanto individuales como colectivos.

Por medio de la puesta en marcha del proyecto se pudo observar como son las condiciones
de vida de las comunidades guajiras que sufren en el seno de sus familias la crisis del
desempleo, se comprendié ademas que el desempleo causa efectos negativos a la persona
en sus dimensiones fisica, social y psicoldgica, que es ademas un fenomeno que deteriora el

tejido social y que limita la expansion de libertades en el ser humano.
Trabajo de campo
Descripcion

Las comunidades del sur de la guajira intervenidas en el proyecto corresponden a familias
de estratos 1,2 y 3 que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad identifican el
desempleo como la principal problematica existente en sus comunidades, por medio de la
observacién directa, didlogos informales y encuestas se pudo hacer un acercamiento a la
realidad social y las experiencias de los actores sobre este tema y el papel de las
instituciones sociales en su interaccion con las comunidades, se realizO0 una encuesta
descriptiva sobre las comunidades, una encuesta sobre el desempleo y un acompafiamiento
psicosocial a las familias de cada comunidad con el fin de brindar apoyo e informacion
sobre la importancia que tiene promover la cohesion grupal, trabajo articulado entre las

instituciones sociales, comunidad y familia para alcanzar el desarrollo humano.
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Analisis cuantitativo de la investigacion

Encuesta sobre descriptores de la comunidad

Clasificacion de la vivienda
unifamiliar 26 81.3%

multifamiliar 5 156%

rancho 1 31%

otros 0 0%
Graficol. Tipos de viviendas
¢ Con que servicios cuentan las viviendas?
agua 9 281%
agua energia electrica 32 100%
gas 32 100%

energia elect. ..
aseo alcantarillado 27 84.4%

o telefonia e internet 12 37.5%

aseo alcanta...

telefonia e int...

Grafico 2. Servicios con los que cuentan las viviendas

En la grafica 1 se indica el tipo de vivienda prevaleciente en las comunidades, identificando
el tipo de vivienda unifamiliar como aquel que prevalece en las comunidades con un 81.3%
lo que nos muestra que las viviendas unifamiliares son mayoria en el contexto indagado
superando a las viviendas de tipo multifamiliar que tienen un 15.6% y a los ranchos con un
3.1%, en el Grafico 2 podemos ver que las familias encuestadas acceden en a la mayoria de
servicios publicos sin embargo el acceso al servicio de agua representado en un 28.1 % es
bajo lo que nos deja ver que las condiciones de saneamiento basico son irregulares y las
familias tienen dificultades para suplir sus necesidades basicas dado al poco acceso a este
servicio, por lo que las condiciones de vida son méas adversas ; se identifica ademas que las
familias acceden a los servicios de energia eléctrica en un 100 % al igual que al servicio de
gas 100% lo que es importante para crecimiento econémico y poblacional ya que son

servicios importantes para las labores del hogar.
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El acceso a los servicios de aseo y alcantarillado en las comunidades es de un 84.4 % si
bien es una cifra que nos muestra que la mayor parte de la poblacién accede a este servicio
no todas las familias indagadas lo tienen; el servicio de telefonia e internet muestra un
acceso de 37.5% por parte de las familias lo que nos dice que son pocos los hogares que
cuentan con estos servicios, esto es algo que limita la comunicacion y transmisién de la

informacion a los individuos y la comunidad.

¢A qué otros servicios acceden las familias de la comunidad?

area de recreacion pasivay activa 21 84.4%

area de recr... vias de comunicacion 23 719%
o centros educativos 27 84.4%
Vias de Lomu...
centros de salud 26 81.3%
centros educ... . ,
centros religiosos 31 96.9%
centros des...
centros religi...

an - n - an
T 7L i 3L, ann
u.u I J o U el U U

Grafico 3. Otros servicios

¢ Cudl es la problemética que més afecta a la comunidad?

g

6.3% desemplec 18 56.3%

6.3% drogadiccion 2 6.3%
prostitucion 2 6.3%

viclencia intrafamiliar - 10 21.3%

Grafico 4. Identificacion de la problematica

Las familias ademas de los servicios publicos basicos acceden a servicios como areas de
recreacion 84.4%, centros educativos 84.4 %, centros de salud 81.3 %, centros religiosos
96.9 %, y vias de comunicacion con un 71.9% por medio de esta grafica podemos analizar
que las familias gozan de lugares de esparcimiento y encuentros culturales esto permite el
fortalecimiento del tejido social y la promocion de estilos de vida saludables; en cuanto a la
identificacion de la problematica que méas afectaba a las comunidades se tiene que el
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desempleo muestra la cifra mas alta con un 56.3 %, sobre otros problemas como la
drogadiccion con un 6.3 %, prostitucion 6.3 % y violencia intrafamiliar con un 31.3%.

¢Existen ofertas de empleo en la comunidad?

si 1 31%
ne 31 96.9%

Grafico 5. Ofertas de empleo

¢ Cuantas personas desempleadas hay en su familia actualmente?

1T 7T 2159%
2 14 438%
3 6 18.8%

4 o mas h 15.6%

Grafico 6. Personas desempleadas por familia

En las comunidades la existencia de ofertas de empleo es muy baja casi nula 96.9%, lo que
deja ver que las condiciones laborales en estos contextos son malas ya que no hay una
oferta de empleo a la cual las personas puedan acceder para mejorar sus ingresos y formas
de vida, ademas de esto en la grafica 6 nos muestra que en las familias hay un promedio de
2 personas desempleadas por hogar 43.8 % siendo este el méas alto, encontramos hogares
con 1 persona desempleada 21.9%, hogares con 3 personas desempleadas 18.8%, otras con
4 0 mas desempleados 15.6% lo que evidencia la falta de un mercado laboral activo en las
comunidades que permita la inclusion de las personas a actividades productivas.



¢ Con cuales organizaciones publicas o privadas cuenta la comunidad en la que
vive actualmente?

Junts de accion comunal 26 1.3%

- . )
s deac. asociacion devecinos 0 0%
N consgjo comunal 0 0%
asociacion ... R .
asoclacion religosa 1 3.1%
CarsEp .. asociaciones poiticas 8 25%
3BORIONTE.. asociaciones economicas y sociales 0 (%
3S0CIACINES...
AS0CIACIONES...

0 5 1 15 A 4]
Grafico 7. Organizaciones publicas o privadas en las comunidades

Cuales tradiciones culturales se viven en su comunidad

fiestas religiosas 21 65.6%

eventos institucionales de caracter local, regional o global 11 34.4%

Grafico 8. Tradiciones culturales

Se evidencia presencia de organizaciones publicas como el caso de la juntas de accion
comunal 81.3% en las comunidades, tambien existen asociaciones religiosas 3.1% y
asociaciones politicas 25% mientras que no hay presencia de organizaciones como
asociacion de vecinos 0%, consejo comunal 0%, asociaciones econdmicas y sociales 0%,
siendo entonces las juntas de accion comunal el principal organismo de participacién social
y democratica que tienen los habitantes de estas comunidades para velar por sus derechos
constitucionales y humanos. En la grafica 8 apreciamos que en las comunidades se realizan
fiestas religiosas con un 65.6% y eventos institucionales con un 34.4%
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¢Hay algun proyecto en marcha relacionado con las familias financiado y ejecutado
por organizaciones gubernamentales o no gubernamentales en su comunidad?

Si 14
no 18

Grafico 9. Proyectos para la familia financiados por organizaciones gubernamentales

0 no gubernamentales

En las comunidades hay presencia de proyectos sociales que atienden a la familia 43.8 %

los cuales estan identificados como familias en accion y programa de la tercera edad , sin

embargo en otras comunidades no se dan este tipo de programas relacionados con la familia

56.3%.

¢ Cual es la principal actividad vocacion econémica y productiva en su comunidad?

artesanal
pecuaria
minera

agricola

Grafico 10. Vocacion econdmica

19
0
13

40.6%
0%

Los integrantes de las comunidades identifican la vocacion artesanal como su fuente de

trabajo y sustento para sus hogares con un 59.4%, mientras que la mineria con un 40.6% se

encuentra como segunda actividad econdmica presente en las comunidades, las actividades

pecuaria 0% Y la agricola 0%, entonces las comunidades han optado por actividades como

las artesanias y la mineria como su fuente de ingreso.



¢ Con que recursos naturales cuenta su comunidad?

ros 3 9.4%

bosques 0 0%

recurso mineral (carbon) 0 0%
ninguno 22 63.8%

Grafico 11. Recursos naturales

¢Funciona en su comunidad alguna mision o programa social del gobierno nacional,

distrital o municipal?

si 13 46.9%
ne 17 53.1%

Grafico 12. Misiones o programas sociales en funcionamiento

Las comunidades cuentan con pocos recursos naturales como lo expresa la grafica 11 solo
se reconoce la existencia de rios en un 9.4%, mientras que los bosques obtienen un 0% al
igual que el recurso mineral 0%, la no existencia de recursos adquiere una cifra de 68.8%
esto es algo que nos permite identificar la adversidad geogréafica a la que estan expuestos
los miembros de las comunidades ya que las condiciones de vida digna van de la mano con
un ambiente rico en recursos que permitan tener un bienestar fisico y general; en cuanto a la
presencia de misiones y programas podemos ver por medio de la gréafica 12 con un 46.9%

que si existen en las comunidades algin tipo de mision o programa social lo cual es
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positivo para la promocion de los derechos humanos y el acceso a los programas sociales
de la poblacion vulnerable , sin embargo en otras comunidades no se dan ninguna de las
anteriores esto lo identificamos por medio de la grafica 12 con una cifra de 53.1, por lo que
se evidencia la necesidad de las comunidades de integrarse a las politicas y programas
sociales del estado para lograr superar las dificultades en el acceso a una mejor calidad de

vida.
¢ Cuantas personas habitan en su vivienda?

0%
0%
31%

15.69%

D

e U

25%
18.8%
3.1%
18.8%
0%

th © o =2 o 8 h = o O

[ I R o e =L

5 GO,

15.6%

Grafico 13. Numero de habitantes por vivienda

En las familias se evidencia un nimero promedio de habitantes por vivienda de 5 personas
con un 25%, mientras que otros mantienen un numero de 6 personas 18.8%, 8 personas
18.8%, otras viviendas tienen 4 personas 15.6%, 10 personas 15.6%, 7 personas 3.1 % y de
1 persona 3.1%; de esta manera podemos ver como se distribuye el nimero de habitantes

por familia en cada comunidad.
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Encuesta sobre el desempleo en las comunidades del sur de la guajira

Desarrollada para conocer el estado de la comunidad frente a la presencia de la

probleméatica del desempleo.

¢ existe en su comunidad alguna fuente de empleo activa?

s 2 9%
no 15 B8.2%

desconoce 5 227%

Grafico 14. Fuentes de empleo activas

¢ Es usted parte de alguna bolsa de empleo actualmente?

si 2 91%
no 20 90.9%

Grafico 15. Bolsa de empleo

En las comunidades indagadas por medio de la encuesta se identifica que no hay una fuente
activa de empleo segun la cifra indicada 68.2%, mientras que alguna parte de la poblacion
con un 22.7% desconoce de la existencia de alguna, otros con un 9.1% indican que si
existen fuentes de empleo en su comunidad; por medio del andlisis de la grafica podemos
observar como la presencia de una fuente de empleo es necesaria para fomentar la

productividad en las comunidades y el desarrollo humano sostenible. En cuanto a la

30



participacion en alguna bolsa de empleo se identifica que en la mayoria de los habitantes de
las comunidades no hacen parte de estas, segun lo indicado en la grafica con un 90.9%,

solo un 9.1% indico que si pertenecia a alguna en su comunidad.

¢,Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado por usted?

basica primara 4 18.2%
basica secundaria 7 31.8%
tecnico 6 27.3%
tecnologo 1 4 5%
profesional 4 18.2%
ningunc 0 0%
Grafico 16. Nivel educativo
¢En que ocupo la mayor parte del tiempo la semana pasada?
trabajande 9 40.59%
buscando emples 6 27.3%
estudiande 2 91%
oficios en el hogar 3 13.6%
incapacitade 0 0%
otra 2 51%

Grafico 17. Ocupacion del tiempo

En cuanto al nivel educativo la poblacion muestra diferentes distribuciones asi la mayor
parte de la poblacion con un 31.8 % alcanzaron el nivel de secundaria, un 27.3% llego al
grado de técnico, otros alcanzaron el nivel de basica primaria con un 18.2%, solo un 18.2%
alcanzo el nivel profesional mientras que en menor proporcion se encuentran los tecn6logos
con 4.5%, esto nos permite ver que son pocos los miembros de las comunidades con
preparacion profesional lo que limita el acceso al mercado laboral con demanda de
profesionales. La grafica 17 nos indica el uso del tiempo que emplearon las personas en la

semana, la mayoria 40.9 % expreso encontrarse trabajando en ese periodo de tiempo,
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mientras que un 27.3% indico estar buscando empleo, un 13.6% dedicarse a los oficios del
hogar, el 9.1% se dedico a estudiar y otro 9.1% se dedic0 a otras actividades; podemos ver
entonces como la mayor parte de la poblacion se dedico a trabajar y otra parte significativa
a buscar empleo, esto nos permite contrastar la realidad que experimentan muchos
miembros de las comunidades donde las oportunidades laborales son escazas.

¢Ha recurrido a actividades informales para su sostenimiento o el de su familia?

si 15 68.2%
no T 31.8%

Grafica 18. Actividades informales para el sostenimiento familiar

En las ultimas semanas ha realizado algun tipo de diligencia para conseguir empleo

si 13 59.1%

no 9 409%

Grafica 19. Busqueda de empleo en las Gltimas semanas

Se evidencia el uso de actividades informales para el sostenimiento de las familias con un
68.2% en las comunidades, mientras que un 31.8% no realiza este tipo de actividades; dado
que las fuentes de empleo en las comunidades son escazas los miembros de estas recurren a
actividades informales para obtener un ingreso que les permita sostener a sus familias y
darles una vida digna; también podemos ver por medio de la grafica 19 que el 59.1% de la

poblacion dedico las ultimas semanas a la busqueda de empleo, en lo que el 40.9 % no lo
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empleo para buscar empleo, esto nos indica que la necesidad de un empleo formal en las
comunidades se torna necesario para poder tener una mejor calidad de vida y lograr las

metas del desarrollo humano.

¢Ha recurrido a algun tipo de ayuda de algiun familiar o amigo para conseguir

empleo?

si 14 BiE%

no 8 364%

Grafica 20. Ayuda de familiares o amigo para conseguir empleo

Aunque desea trabajar ¢ por qué motivo no hizo diligencias para buscar trabajo en las

ultimas 4 semanas?

yaconsiguoempleo b 2/ 3%

no hay trabajo disponible en la ciudad o region / no encuentra empleo en su profesionu oficio 6 27.3%

ya £onsiguio...

esperaa quelollamen 1 45%
N0 by trab.. no sabe como buscarempleo 1 45%

los empleadores Io consideran muy joven o muy viejo

BSPEra & QUE... 3
- responsabiidades famiiares 2 9.1%
problemas desalud 0 (%
os empleado... ) .
estaestudiando 1 45%
responsabiid... - . /
4 carece e experiencia necesaria 2 9.1%
problemas d... oo 0 0%
gsta estudian...
CArECE O e...
olro
0 1 3 4 5

Grafica 21. Motivos por los que no se buscd empleo en las Gltimas 4 semanas



Parte de la poblacion con un 63.6% afirma haber recurrido a la ayuda de un familiar o
amigo para conseguir un empleo, mientras que el 36.4 % no ha recurrido a este tipo de
ayuda; podemos ver como se evidencia las redes de apoyo al interior de las comunidades,
siendo el apoyo de amigos o familiares un recursos para obtener un empleo; ademas de esto
podemos evidenciar en la grafica 21 que una parte de la poblaciéon correspondiente al
27.3% no se dedicé a buscar trabajo por que expresaba tener uno mientras que otro 27.3%
indicaba no haberlo hecho dado que no encontraban trabajo para su profesion, otros con un
13.6 % no lo hicieron por que los empleadores lo consideraban muy viejo 0 muy joven para
el empleo, el 9.1 indico que no lo hizo por responsabilidades familiares y en menor
proporcion encontramos un 4.5% por estar estudiando, 4.5% por no saber buscar empleo,

4.5% esperan a que los llamen.

Cuanto tiempo ha durado en su ultimo empleo

dias 1 4 5%
semanas 5 227%
meses  227%

afios 11 50%

Grafica 22. Tiempo sin empleo
¢ Desde su ultimo empleo ha hecho alguna diligencia para encontrar otro?

si 14 B36%

no 8 364%

Grafica 23. Diligencia para encontrar empleo
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Las comunidades indagadas segun la grafica 22 muestran haber estado empleadas en
diferentes proporciones de tiempo asi el 50% de la poblacion duro afios en su ultimo
empleo, mientras que otras partes de la poblacién con un 22.7% duro meses, un 22.7%
duro semanas, y una menor proporcion de 4.5% duro dias, esto nos evidencia que los
miembros de las comunidades tienen periodos laborales muy irregulares lo que afecta su

acceso al mercado laboral.

¢ Si existiera alguna vacante de empleo fuera de su ciudad, usted aceptaria?

=i 19 BE4A%

no 3 136%
13.6%

Grafica 24. Vacante fuera de su ciudad

¢Cuantas personas tiene a su cargo en el hogar?

9.1%

18.2%
13.6%
13.6%
3.8%
9.1%
0%
13.6%

ninguna

13.6%

Mo W M=
L 2 M o L L

13.6% £ o mas perscnas

Grafica 25. Personas a cargo en el hogar

En la grafica 24 podemos apreciar que el 86.4% dice aceptar una vacante de empleo fuera
de su ciudad, mientras que el 13.6% dice que no lo aceptaria, en cuanto a las personas a
cargo por hogar segun la grafica 25 notamos que en los hogares el mayor nimero de

personas a cargo es de 3 con un 31.8% , mientras que en otros hogares hay prevalencia de 1
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con 13.6%, 2 con 13.6% y 6 0 mas personas con un 13.6% , otros hogares con un 18.2%

dicen no tener a ninguna persona a cargo.

Cuanto tiempo ha durado desempleado

dias 1 4.8%
SEemanas 5 238%
meses 11 52.4%

afios 4 19%

Grafica 26. Tiempo desempleado

Gran parte de la poblacién con un 52.4% ha durado meses sin un empleo, el 23.8% duro
semanas, un 19% ha durado afios mientras que el 4.8% solo dias; esto nos permite
corroborar la irregularidad de los trabajos que experimentan las familias de las
comunidades guajiras lo cual hace mas dificiles sus condiciones de vida al no contar con un

empleo estable que les permita un ingreso y un patrimonio.
Andlisis cualitativo

Las comunidades abordadas tienen limitaciones al acceso completo de los servicios
publicos domiciliarios, en las poblaciones se puede evidenciar como la falta de programas
sociales marca el cumplimiento y expansion de los derechos humanos, algunas
comunidades no cuentan con acceso al agua y otros servicios, la falta de empleo perjudica
en gran medida la relacion de las familias con sus pares y la adaptacion de los individuos a

los problemas sociales.

La mala situacién econdémica y los problemas de acceso a una mejor calidad de vida se
asocian entonces a la problematica del desempleo dado que es la principal limitante de las

comunidades para poder tener un pleno desarrollo humano.

La mayor parte de las personas pertenecientes a estas comunidades se ven afectadas por

este fendbmeno y no cuentan con medios con los cuales puedan acceder a un mercado



laboral, sea por falta de preparacion profesional o por falta de aplicacion de politicas de
empleo que favorezcan a las comunidades vulnerables, algunos integrantes de las
comunidades realizan actividades informales con el fin de conseguir un sustento para su
familia, sin embargo es de amplio conocimiento que este tipo de actividades no cuentan con
una buena remuneracidén que logre satisfacer las necesidades basicas de una familia,
incluyendo educacién, salud, alimentacion, siendo este un problema que genera un impacto
negativo en la sociedad, dado que son muchas familias las que no pueden acceder a mejorar

sus condiciones de vida.

El trabajo constituye una fuente para la generacion de ingresos y por ende para una mejor
condicién de vida, ademas de esto el trabajo crea en el individuo actitudes positivas hacia la
vida lo hace sentirse Gtil a la sociedad y tener una mejor adaptacion al contexto laboral,
social y familiar, si bien se sabe cuando en el nlcleo familiar se experimenta el desempleo
por parte de uno de los integrantes se sufren situaciones de tension ya que las condiciones
econdmicas se vuelven méas graves y agudizan los conflictos entre la pareja. Los costos de
crianza y sostenimiento de los hijos en la sociedad colombiana va ligados en funcién de los
ingresos familiares, esto explica el por qué muchas familias se encuentran inmersas en la
pobreza y no consiguen la satisfaccion de sus necesidades basicas de alimentacion, salud,

empleo.
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Conclusién

Con la aplicacion de los instrumentos empleados a lo largo de nuestra investigacion,
logramos conocer la problematica existente en estas comunidades dandonos resultados
efectivos y confiables para posteriormente hacer un andlisis y elaboracion de la propuesta

de acompariamiento.

Durante el andlisis realizado pudimos evidenciar la falta de interés de los entes territoriales
ante la situacion problema, como lo es el desempleo que afecta a la gran mayoria de estas
familias y la cual dia a dia se expande mas en esta regién del sur de la Guajira,
encontrandose esta parte del Pais en completo olvido.

Todos los resultados obtenidos fueron fundamentales para lograr los objetivos de este
proyecto, ya que pudimos dar un avance significativo que nos permitié un acercamiento a
las comunidades donde desarrollamos las actividades esto no fue un producto académico
sino un ejercicio que nos ayudo a vivir de cerca las diferentes problematicas que viven estas
familias de las cuales aprendieron de nosotros y nosotros de ellos y asi poder avanzar y

adquirir nuevas experiencias en el campo profesional como futuras Psicdlogas.
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Recomendaciones

Para una mayor exactitud a la hora de seguir esta investigacion, es recomendable
para las personas que tomen este tema, ampliar y profundizar la investigacion
expuesta puestos que las variables son importantes para el desarrollo humano de las
familias involucradas.

Es interesante para la Comunidad que reconozcan que el tema del desempleo es un
flagelo que afecta a todos y que ya es hora que los entes territoriales los tengan en
cuenta para que hayan soluciones prontas y asi estas familias tengan una mejor
calidad de vida.

Las Juntas de Accion Comunal deben adquirir el conocimiento necesario de la
problemética para que puedan ejercer un liderazgo que incentive a las familias al
interés y concientizacion que deben estar unidos por una misma causa para asi
lograr beneficios para toda una comunidad.

Se deben evaluar las politicas y programas que manejan los entes territoriales para
el tratamiento y control de este tipo de problemaéticas y que con ayuda de la
comunidad se pongan en marcha y estar supervisando si los recursos estan siendo
invertidos en dichos programas.

Capacitar a la comunidad para que se apropien frente a las necesidades y
problematicas de su entorno y comprendan la importancia de la participacion en los
procesos politicos de su sector y entre todos identificar el problema que los aqueja y
generar estrategias para darle la solucion.

Crear programas que trasformen las condiciones sociales de las comunidades y asi
generar oportunidades de desarrollo especialmente para las familias que se
encuentran afectadas por el flagelo del desempleo
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Unidos ante el desempleo en las comunidades del sur de la guajira



Propuesta de acompafiamiento a las comunidades
Unidos ante el desempleo en las comunidades del sur de la guajira
Antecedentes:

La guajira es uno de los departamentos con mayor potencial de alcanzar niveles
satisfactorios de desarrollo sostenible y equitativo para sus habitantes, entre otras razones
por su excelente posicién geogréafica, riqueza de los suelos, recursos naturales, diversidad

étnica y cultural, que constituyen una gran oportunidad para el crecimiento.

En el departamento se genera gran preocupacion por las altas tasas de desempleo , carencia
de proteccion social y aseguramiento; la grave situacion de exclusion social y pobreza
afecta a numerosas familias guajiras; a partir de esto es pertinente alcanzar los objetivos de
desarrollo del milenio (ODM) , el logro de los ODM requiere de procesos de desarrollo
econdmico incluyente, con politicas y programas enfocados al incremento de la capacidad
productiva y de la ampliacion en las oportunidades de generacion de empleo e ingresos en

la poblacién de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Frente a esto en el departamento de la guajira se han desarrollado varios proyectos
enmarcados desde el plan de regional de la competitividad " la guajira: esquina
suramericana de oportunidades™ y el plan de desarrollo de seriedad y compromiso, desde
los cuales se enfrentan retos de caracter politico, social y econdémico para mejorar la calidad

de vida de sus habitantes.

en tal sentido avanzan los programas revolucion del empleo y la guajira sin Jamushiri y la
comision regional de competitividad que sobre la base de alianzas interinstitucionales de
caracter publico - privado le apuestan a la creacién de polos de desarrollo competitivos y

sostenibles y a nuevas oportunidades de generacion de ingresos y empleo en la region.

Para coadyuvar en los alcances de los ODM, desde el 2008 el programa de las naciones
unidas para el desarrollo (PNUD) viene trabajando en el proyecto de desarrollo econémico
incluyente, mediante la formulacion e implementacion de una politica de inclusion
productiva, encaminada a promover oportunidades productivas con enfoques de derechos

para las poblaciones en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.
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La Guajira ha ocupado el primer lugar a nivel nacional en desnutricion, analfabetismo y

desempleo, y ha estado en el Gltimo lugar en calidad educativa y competitividad.

si bien podemos decir la mayoria de estas comunidades sostienen sus ingresos trabajando
de manera informal en la venta de combustible y mercancia que ingresa por la frontera
colombo venezolana lo cual se ha visto afectado por las diferencias que se estan presentado
entre los gobiernos de los dos paises.
La economia se ha contraido a nivel gubernamental. Anteriormente la primera entidad
administrativa era uno de los grandes creadores de empleo, asi como el comercio de
Maicao, que se encuentra en cuidados intensivos por las medidas asfixiantes del Gobierno
Nacional.

Los guajiros continuamos esperanzados en la construccion de los distritos de riego del
Rancheria y San Juan del Cesar, que irrigarian 18.536 hectareas, lo que generaria
competitividad y productividad, y se convertirian en unos de los mayores generadores de
empleo en el sur de La Guajira. La cual les permitira a muchas familias obtener ingresos

que le ayuden a mejorar su calidad de vida y brindarle mejores opciones a sus miembros.
Descripcion del proyecto

La situacion de Desempleo que se presenta en las comunidades objeto de investigacion, es
preocupante cada dia son mas las personas que sufren el flagelo del desempleo, es un
fendmeno que ha venido en aumento, problema que genera preocupacion, porque este trae

consigo desintegracién familiar, pobreza, depresiones entre otros.

La falta de oportunidades, ha permitido un aumento en que sean mas las familias que no
cuenten con un empleo para poder llevar el sustento a sus hogares y poder cubrir todas las

necesidades basicas existentes.

Por lo anterior, se plantean estrategias para ayudarlos a buscar una solucién a la
problematica presentada Yy se logre conseguir una participacion activa de los afectados
tratando de conseguir alianzas con entidades publicas o privadas, para el desarrollo de la
propuesta sea efectivo y les pueda mejorar la calidad de vida a estas familias, se

desarrollara una orientacién y capacitacion a los integrantes de las comunidades por medio
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de charlas, talleres y dialogos que permitan esclarecer dudas y mejorar la salud psicoldgica

de la poblacion vulnerable ante el desempleo.

A través de la propuesta de acompafiamiento a las familias buscamos mitigar el flagelo del
desempleo, el cual esta generando preocupacion en la humanidad porgque son cada vez mas
personas que viven el desespero de no tener como alimentar a sus hijos y darles una

educacion de calidad.
Diagnostico:

Las comunidades del sur de la guajira presentan una mala calidad de vida derivada de la
falta de empleo en el contexto local , esto ha generado en la poblacion la pérdida de su
proyecto de vida , dando paso a conflictos intrafamiliares y factores de riesgo dentro de las
comunidades como la drogadiccion, delincuencia, desercion escolar, trabajo infantil,
informalidad; todo esto afecta la salud psiquica y fisica de los individuos por que se
generan sentimientos de depresién, agresividad, ansiedad, pesimismo, sumado a esto los
individuos expuestos a este fendmeno experimentan una alta presion psicologica
traduciéndose en la aparicion de  sentimientos de soledad, aislamiento social,
desorganizacién , dificultad para manejar el tiempo libre , falta de objetivos y metas a

alcanzar.

El proyecto indaga sobre la problemética del desempleo atendiendo que este es uno de los
fendmeno que més limitan a las familias en el acceso a una mejor calidad de vida, atiende
al concepto de desarrollo humano como aquel proceso de expansion de las libertades,
funciones y capacidades humanas y por ende busca indagar como el desempleo logra
afectar la dindmica familiar, sus funciones, proyecto de vida, acceso a bienes y servicios,

participacion en el contexto sociopolitico y econémico.

Por medio del proyecto se brindara un acompafiamiento e intervencién psicosocial a las
familias de las comunidades del sur de la guajira, que experimentan el desempleo y ven

limitado el desarrollo humano.
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El proyecto enmarca un disefio metodologico basado en la investigacion accién con el
empleo de técnicas cualitativas y cuantitativas para la recoleccién y andlisis de la

informacion recabada en la comunidad.
Descripcion del problema a resolver mediante la ejecucion del proyecto:

Mediante el proyecto se busca resolver los efectos negativos como la mala percepcién
individual, familiar y comunitaria sobre los desempleados, y la falta de motivacion hacia la
participacion de las familias en los programas sociales haciendo una intervencién

psicosocial en el contexto comunitario, familiar y sobre el individuo.

La situacion de Desempleo que se presenta en las comunidades objeto de investigacion, es
preocupante cada dia son mas las personas que sufren el flagelo del desempleo, es un
fenémeno que ha venido en aumento, problema que genera preocupacién, porque este trae
consigo desintegracion familiar, pobreza, depresiones entre otros. La falta de
oportunidades, ha permitido un aumento en que sean mas las familias que no cuenten con
un empleo para poder llevar el sustento a sus hogares y poder cubrir todas las necesidades

basicas existentes.

Mediante lo anterior, es necesario buscar las estrategias para ayudarlos a buscar una
solucion a la problematica presentada y se logre conseguir una participacién activa de los
afectados tratando de conseguir alianzas con entidades publicas o privadas, para el
desarrollo de la propuesta sea efectivo y les pueda mejorar la calidad de vida a estas

familias.

A través de la propuesta de acompafiamiento a las familias buscamos mitigar el flagelo del
desempleo, el cual estd generando preocupacion en la humanidad porque son cada vez méas
personas que viven el desespero de no tener como alimentar a sus hijos y darles una

educacion de calidad.
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Descripcion de las posibles alternativas de solucion:

Explique, de manera general, al menos tres posibles formas de resolver el problema

descrito.

1. reunion con las familias y exposicién de los efectos del desempleo sobre la familia y el
individuo, promoviendo la motivacion y el emprendimiento como factores para alcanzar el

desarrollo humano.

2. promocion de procesos de desarrollo comunitario por medio de la formacion y

capacitacion para el liderazgo, socio gestién y participacion.

3. orientacion y capacitacion para la promocién de espacios y compromisos de las redes de
apoyo al interior de la comunidad, fortaleciendo la capacidad de solicitar y dar apoyo a los

desempleados.
Descripcion de la mejor alternativa de solucién:

Orientacién y capacitacion para la promocion de espacios y compromisos de las redes de
apoyo al interior de la comunidad, fortaleciendo la capacidad de solicitar y dar apoyo a los

desempleados.

Por medio de esta alternativa se puede mejorar la participacion, comunicacién y apoyo al
interior de las comunidades, recuperando el tejido social y la cohesion del grupo; ademas
de que se promueven la restitucion y cumplimiento de los derechos de las personas

permitiendo el desarrollo humano y la mitigacién del desempleo
Justificacion

El desempleo es uno de los fendmenos que mas afecta el desarrollo humano en la
actualidad, genera exclusion social, desigualdad, inestabilidad econdémica y social; por
medio de la realizacion de esta propuesta de acompafiamiento a las familias se busca
generar apoyo familiar y social para el fortalecimiento de lazos de solidaridad en la

comunidad.
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Las relaciones familiares ofrecen un recurso emocional y material que ninguna otra
institucion puede igualar. Los lazos familiares ofrecen seguridad social a los individuos y
les protegen cuando atraviesan épocas especialmente dificiles. La familia sigue siendo un
“manto protector” muy importante; El apoyo social es el resultado de la integracion del
individuo en diferentes redes que le proveen un apoyo cognitivo, normativo, afectivo y
material. Algunas investigaciones han tratado de refinar la conceptualizacién del apoyo
social, en particular separando lo que significa la presencia de una red de apoyo del
sentimiento de ser “apoyado”. El apoyo social no es so6lo una cuestion de cantidad, de
amigos, de parientes, de grupos de pertenencia; es también, una cuestién de calidad,
pudiendo ser el grupo el guardian y el nutriente de la identidad psiquica y social de las

personas, de su seguridad cognitiva, afectiva y fisica.

Con la realizacion de esta propuesta se busca incidir de manera positiva sobre los efectos
negativos como la depresion, ansiedad, psicosis, desmotivacion y conflictos familiares que
genera el desempleo en la familia y sus integrantes, de esta manera se busca fortalecer las
relaciones, comunicacion y valoracion de experiencias de vida que sirven para mejorar el

apoyo e interaccion de la familia y la comunidad.

Los encuentros con las familias, tienen un objetivo muy importante y es el de brindarles
una formacion integral, humana y espiritual, ya que estas personas necesitan orientacion
para poder sobrellevar este flagelo como lo es el desempleo ya que muchas veces los

conlleva a tomar caminos equivocados .
Localizacion

La propuesta se desarrollara en el sur de la guajira, en las poblaciones de Riohacha,

Maicao, Albania, Hato nuevo en las siguientes comunidades:
Riohacha: villa Comfamiliar

Maicao: Causanjuna Kilémetro 80 via Paraguachén
Albania:

Villa Une manzana P
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Comunidad Trece de Marzo
Hato nuevo: Nueva Guajira, etapa 1
Beneficiarios del proyecto

El proyecto tendra una poblacion beneficiaria de 50 personas distribuidas en pequefios
grupos de 10 personas por comunidad, estas personas pertenecen a estratos sociales bajos
por lo que estdn mas expuestos a los efectos negativos del desempleo y desconocen sobre
estos por lo que brindarles un acompafiamiento es importante para promover la
preservacion de su salud fisica y psicoldgica , asi como mejorar sus relaciones familiares y
sociales; indirectamente se beneficiaran a 100 personas por comunidad dado a las

relaciones y convivencia de los participantes en las diferentes comunidades.
Objetivo general

Brindar un acompafiamiento psicosocial a las familias de las comunidades del sur de la

guajira para capacitarlas sobre los efectos del desempleo y el desarrollo humano.
Metas:

1. capacitar a las familias hacia la promocién del fortalecimiento de las redes de apoyo

social a las personas desempleadas

2. promover en las familias afectadas por el desempleo liderazgo y emprendimiento como

factores para conseguir el desarrollo humano

3. realizar un acompafiamiento psicosocial que procure la mejora en las condiciones y

calidad de vida en las comunidades en el sur de la guajira
Indicadores:
NUmero de personas asistentes y capacitadas en la tematica del desarrollo humano

Numero de participantes que participa en el intercambio de experiencias y adopcion de

pautas para el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitarias
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Numero de personas que reconocen su derecho al trabajo y una vida digna como

componentes para el desarrollo humano

Fuentes de verificacion
Registro fotogréfico

Listado de participantes

descripcién

indicador

fuente de

verificacion

supuestos

por medio del
acompafiamiento

se brindara atencion y
capacitacion a
las familias de  las
comunidades del sur de

la guajira, de manera que

capacitacion de un
numero de la poblacion
sobre el desempleo vy
sus efectos en la

familia y la comunidad

registro

fotografico

la intervencion
psicosocial es un
factor importante para
mejorar las
condiciones  fisicas,
psicoldgicas y sociales

de las comunidades

puedan  mejorar  su vulnerables
conocimiento sobre los

efectos del desempleo y

el desarrollo humano

Obijetivo: brindar un | poblacion capacitada | registro realizar un
acompafiamiento en desde el | fotografico | acompafiamiento a las

psicosocial a las familias
de las comunidades del
sur de la guajira para
capacitarlas sobre los
efectos del desempleo y

el desarrollo humano.

acompafiamiento

comunidades

vulneradas por el
desempleo  permite
mejorar las
condiciones

psicologicas de los

individuos
meta 1: capacitar a las | numero de personas | registro brindar  informacion
familias hacia la | asistentes y capacitadas | fotografico | sobre el desarrollo




promocion del
fortalecimiento de las
redes de apoyo social a
las personas

desempleadas

en la tematica del

desarrollo humano

humano ayuda a

establecer lazos de
cooperacion en las

comunidades

meta 2: promover en las
familias afectadas por el
desempleo liderazgo y
emprendimiento  como
factores para conseguir

el desarrollo humano

ndmero de
participantes que
participa en el
intercambio de
experiencias y
adopcion de pautas
para el fortalecimiento
de las redes de apoyo

comunitarias

registro

fotogréafico

fomentar el liderazgo
promueve estilos de
vida productivos en
las comunidades

vulnerables

meta3:  realizar  un
acompariamiento
psicosocial que procure

la mejora en las

ndmero de personas
que  reconocen  Su
derecho al trabajo y

una vida digna como

registro

fotografico

un acompafiamiento
psicosocial pertinente
fortalece la percepcion

y afrontamiento de las

condiciones y calidad de | componentes para el dificultades laborales
vida en las comunidades | desarrollo humano y econdémicas

en el sur de la guajira

Acto. 1: reunion y | nimero de personas capacitar a la

capacitacion a  las

asistentes y capacitadas

registro

poblacion previene los

familias de las | en la tematica del | fotografico | efectos negativos del
comunidades del sur de | desempleo listado  de | desempleo

la guajira intervenidas participantes

sobre el desarrollo

humano

act.2: socializacion de | numero de la creacion de redes

experiencias por parte de

los actores comunitarios

participantes que

participa en el

registro

fotografico

de apoyo fortalece las

capacidades para
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intercambio de
experiencias y
adopcion de pautas
para el fortalecimiento
de las redes de apoyo

comunitarias

listado de

participantes

afrontar las
adversidades del

contexto social

acto 3: dialogo con los

actores sociales para
sentar compromisos de
participacion 'y apoyo

comunitario

nimero de personas
que  reconocen  Ssu
derecho al trabajo y
una vida digna como
componentes para el

desarrollo humano

registro
fotografico
listado  de

participantes

la interaccién entre
los actores sociales
permite  mejorar la
participacion

comunitaria en los
escenarios econémico,

politico y social
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actividades

act.1: Charla sobre el
Desempleo: reunion  y
capacitacion  a las

medios

1. salén iluminado
2. hojas en blanco y

lapiceros

competencia

generar estrategias de

cambio y
participacion

indicador de

logro

ndmero  de

personas con

conocimientos

familias de las | 3. carteleras comunitaria en las | en la temética

comunidades del sur de familias de la | de desarrollo

la guajira intervenidas comunidad humano

sobre el  desarrollo

humano

act.2 Taller de | 1. lugar de reunion desarrollo de | nimero  de

fortalecimiento a las | 2. cartulinas propuestas de | personas

familias de la | 3. lapiceros participacion y | participantes

comunidad. socializacion de | en la
experiencias para el | experiencia
fortalecimiento  del | socializadora
tejido social

act3 dialogo con los | saldn de reunion analizar, revisar e |ndmero  de

actores sociales para intervenir en  los | personas

sentar compromisos de
participacion 'y apoyo

comunitario

procesos de

capacitadas y
conocedoras
de la
importancia
del tejido
social
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Factibilidad:
Administrativa:

Asumiendo las responsabilidades para el desarrollo de la propuesta se decidio tener en
cuenta las redes de apoyo comunitarias Brindar asesoria y asistencia psicol6gica dentro del
proceso de acompafiamiento a las familias del sur de la Guajira sobre los efectos del

desempleo y desarrollo humano.
Técnica:

Como recurso técnico tenemos el uso de las tecnologias como: PC Portatil. Video Vean.

Paledgrafo. Hojas Instalacion fisica para el desarrollo de las actividades

Acompafiamiento de Personal capacitado para llevar a cabo las actividades que se

pretenden desarrollar.
Econdmica:

Financiacion con instituciones méas cercanas de las comunidades para que apoyen con
recursos materiales como equipos para la realizacion de actividades, también podemos
solicitar personal de apoyo capacitado para que nos acompafien al momento de brindar

charlas a las familias.
Social y de género:

Las comunidades abordadas son de estratos bajos y de alta vulnerabilidad a los efectos del
desempleo, brindarles un acompafiamiento y asesoria sobre este fendmeno ayudara a
mitigar los efectos de este sobre el desarrollo humano y asi las personas que pertenecen a
las diferentes comunidades podran potenciar en sus espacios sociales y familiares la
resiliencia y la motivacion como agentes claves para tener una vida plena y hacer frente a la
adversidad; se atenderan todos los participantes sin distincién de genero lo que ayudara a
fortalecer las redes de apoyo y comunicacién al interior de las comunidades, ademas de
esto la atencion a las personas sin distincion de genero ayuda a promover una perspectiva
participativa e igualitaria dentro de las comunidades , por lo que la participacion se hace

mas abierta e igualitaria para todos los participantes, por medio de esta experiencia los
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participantes podran exponer sus historias de vida, experiencias frente al fendmeno

investigado, sentires y expectativas sobre su proyecto de vida y su papel en la sociedad.

La propuesta de acompafiamiento trae beneficios a la comunidad, ya que permite el
empoderamiento y participacion activa de la misma, en la busqueda de soluciones frente a
las problematicas que los afectan, de igual manera este tipo de propuestas fortalece la
participacion comunitaria y los procesos de autogestion, con los cuales se favorece el

desarrollo humano y progreso de las familias y por ende de la comunidad y su entorno.

Ademas permite la participacion directa de la comunidad en general, ya que pueden hacer
parte del proyecto quienes estén interesados en contribuir con el cambio y solucion del
problema identificado (desempleo), sean nifios, jovenes, mujeres, hombres y adultos

mayores, teniendo en cuenta que las actividades estaran dirigidas a todos.
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Cronograma de actividades:
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ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
112 |3 1|2 1 ]2 1 ]2

Presentacion de la Psicologas en

propuesta a la formacion. Y

comunidad comunidad

participante.

Desarrollo de Psicologas en

instrumento formacion.

Recoleccion de Psicologas en

datos formacion

Charla sobre el Psico6logas en

Desempleo formacion y
Comunidad

Taller de Psic6logas en

fortalecimiento a formacion y

las familias de la Comunidad.

comunidad.

Dialogo con los Psicologa,

actores sociales comunidad

para registrar
compromisos de
participacion y

apoyo comunitario

participante.




Responsables del proyecto:

e Nombre: Maria Irene Sdnchez maussa
Direccion cuestecitas
Cel: 3164674820

e Nombre: Melissa Pallares
Direccion: calle 15 #731 Hatonuevo —La Guajira

e Nombres: Yamilitza Parody Carrillo
Direccion: Calle 1° B No. 1c-76
Barrio: Los Comuneros
Municipio: Maicao
Departamento: La Guajira

e Nombre: Erika Lépez Vidal
Teléfonos: 3007039791

e Nombre: Mireya Ariza Rivadeneira

Duracion del proyecto: 4 Meses



Tabla de presupuesto
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RECURSOS 5 250.000 10 horas por 250.000
HUMANOS semana
Profesionales 2 12.000 2 horas por 12.000

semana

262.000

EQUIPOS
Fungibles
(Materiales)
Resma de papel 5 10.000 $50.000
Marcadores 10 1.000 10.000
Lapiceros 50 600 30.000
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No fungibles
(Equipos)
Computador 1.000.000 1.000.000
Impresora 250.000 250.000
Servicio de internet 100.000 100.000
IMPREVISTOS 0 0
5%

$ 1.702.000
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Anexos

Formato encuesta: descriptores de la comunidad

o Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

Escuela: Ciencias Sociales Artes y Humanidades

Diplomado de profundizacion en Desarrollo Humano y familia

Encuesta a la comunidad

Dia | Mes | afio

Datos generales

Nombre Edad sexo Ocupacién
Nombre de la comunidad Nueva guajira etapa 1 Ubicacion Hatonuevo — La Guajira
¢Cuantas personas habitan en Clasificacién de Unifamiliar
su vivienda? la vivienda
Multifamiliar
Ranchos
Otros

¢Con que servicios cuentan las
viviendas en su comunidad?

Agua

Energia eléctrica

Gas

Aseo y alcantarillado

Telefonia e internet

¢A qué otros servicio acceden
las familias de la comunidad?

Areas de recreacion activa y pasiva (parques, polideportivos, zonas verdes, biogimnasios,

etc.)

Vias de comunicacion

Centros educativos ( escuelas, institutos, universidades)

Centros de salud

Centros religiosos

¢Cual es la problematica que
mas afecta a la comunidad?

Desempleo

Drogadiccion

Prostitucion

Violencia intrafamiliar

Formas de subsistencia de la comunidad

¢Existen ofertas de empleo en
su comunidad actualmente?

Si

no

¢Cuantas personas

1 persona
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desempleadas hay en su 2 personas
familia actualmente?
3 personas
4 0 mas personas

Junta de accién comunal

¢Con cuales organizaciones

publicas o privadas cuenta la _ i
Asociacion de vecinos

comunidad en la que vive

actualmente? i
consejo comunal

Asociacion religiosa

Asociaciones politicas

Asociaciones econémicas y sociales

Fiestas religiosas

¢Cudles tradiciones culturales

se viven en su comunidad? _ _
Eventos institucionalizados de caracter local, municipal o global
;Cual?

¢Hay algun proyecto en Si
marcha relacionado con las
familias financiado y ejecutado

por organizaciones
gubernamentales o no No
gubernamentales en su

comunidad?
Agricola

¢Cual es la principal vocacion | Artesanal Pecuaria Minera

econdémicay productiva en su
comunidad?

¢Con que recursos naturales

cuenta la comunidad?
JCual?

¢Funciona en su comunidad Si
alguna misién o programa

social del gobierno nacional, No

distrital o municipal?
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Formato encuesta: desempleo en las comunidades del sur de la Guajira

Sexo

F LY |

Edad

Ciudad de residencia

1. ¢existe en su comunidad
alguna fuente de empleo
activa?

Si NO Desconoce

2. ¢Es usted parte de alguna
bolsa de empleo
actualmente?

Sl NO

3. ¢Cudl es el nivel educativo
mas alto alcanzado por

Basica primaria (1°-5°)

Béasica secundaria

usted? Técnico
Tecndlogo
Profesional
Ninguno
4. ¢En que ocupo la mayor Trabajando
parte del tiempo la semana | Buscando empleo
pasada? Estudiando
Oficios en el hogar
Incapacitado
¢, Otra? /
5. ¢harecurrido a actividades | Sl
informales para su
sostenimiento o el de su NO
familia?
6. ¢En las Ultimas semanas ha | Sl
realizado algun tipo de
diligencia para conseguir un | NO
trabajo?
7. ¢harecurrido a la ayuda de | Si
algun amigo o familiar para NO

conseguir trabajo?

8. Aunque desea trabajar, ¢ por
gué motivo principal no hizo
diligencias para buscar un
trabajo en las dltimas 4
semanas?

Ya consiguié empleo

No hay trabajo disponible en la
ciudad o region / no encuentra trabajo
en su oficio o profesion

Espera a que lo llamen

No sabe como buscar el empleo

Los empleadores lo consideran muy
joven o viejo

Responsabilidades familiares

Problemas de salud

Esta estudiando
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Carece de experiencia necesaria

Otro?
9. ¢Cuanto tiempo ha durado Dias Semanas
en su ultimo empleo? Meses Anos
10. ¢ desde su ultimo empleo ha | SI
hecho alguna diligencia para NO
encontrar otro?
11. ¢ si existiera alguna vacante | Sli
de empleo fuera de su sitio | NO
de residencia, usted la
aceptaria?
12. ¢ Cuantas personas tiene a
su cargo en el hogar?
13. ¢ cuanto tiempo ha durado Dias Meses
desempleado? Semanas Anos
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Evidencias fotograficas
Identificacidn de la probleméatica

Barrio Nueva Guajira
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Barrio Causanjuna Kilémetro 80 via Paraguachon
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Comunidad villa one manzana p
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Comunidad Barrio 13 de marzo
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Profundizacion de la problematica

S
e w
&
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DIARIO DE CAMPO
Tipo de Investigacion: De acciony Participativa
Participantes: Lideres de Accion Comunal, Familias de la Comunidad
Actividad Objetivo Lugar Descripcion
Visita a la | Identificacion  del | Toda lacomunidad | Con esta visita
comunidad problema por medio busco identificar y
CAUSANJUNA de la observacion observar la
problemética  que
posee la comunidad
Charla  con  los | Escuchar Comunidad Pienso  que lo
habitantes de la | verbalmente los | Causanjuna principal es darse a
comunidad problemas presentes conocer con la
en la comunidad comunidad por
CAUSANJUNA medio de dialogos
para que la
comunidad  pueda
dejar que
interactuemos y
podamos  conocer
sus problemaéticas
Acercamiento al | Recibir una | Vivienda del Lider | ElI dialogo con este
Lider Comunal informacion més | Comunal lider refuerza las
acertada acerca de ideas y los

la comunidad vy

problemas existente

quien mejor que en la comunidad
para darnos
informacion que el
lider de ella.
Observacion directa | Identificar uno o | Toda la Comunidad | Se plantean varias
y consultas, | varios problemas . problematicas la mas
. Causanjuna
especificando los | presentes en la resaltante es el
posibles problemas a | comunidad y desempleo. Y en
investigar escoger el mas comdn acuerdo con
marcado los compaferos se
escogio esta
problematica
Lluvia de ideas, | Descripcion Recinto de estudio Se escoge la el
exponiendo las | detallada del Desempleo  como
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caracteristicas  del
problema

problema

tema central
abordar

para

Aplicacion de un Construir causas, Comunidad Para esta actividad
arbol de problemas | efectos y Causanjuna revise muy
consecuencias de la detenidamente todos
problematica los entornos en
especial el entorno
practico donde
amplian
herramientas
necesarias para la
elaboracion del arbol
de problemas d
Indagacién en el Delimitar el Comunidad Con la participacion
contexto problema presente Causanjuna de los habitantes del

en la comunidad

sector hicimos
encuestas para poder
llegar a la
problematica
presentada.

Sistematizacion de
la informacion

Organizar la
informacion
obtenida por todas
las vias utilizadas

Recinto de estudio

He escogido la
informacion y
sacado un posible
problemaen la
comunidad.

Delimitacion sobre
la problemética
propuesta El
Desempleo en las

Abordar la
probleméatica
existente e investigar
las razones de su

Comunidad
Causanjuna

Indagar las razones
por que tantos
integrantes de esta
comunidad estan

comunidades del sur | existencia desempleados
de la Guajira
Formulacion del Concretar el Recinto de estudio Lo encontrado frente

problema

problema que se
presenta en la
comunidad de
estudio

a la problematica
abordadas
acercandome a lo
gue hemos estudiado
hasta esta etapa, la
familia, la
interaccion social
me acerca a lo
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estudiado dando a
cada uno de los
temas la importancia
por el cual son
objeto de estudio.

Yamilitza Parody

Acompafiamiento a las familias

Barrié Causanjuna
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Barridé nueva guajira




