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INTRODUCCION

El Hospital San Carlos De Saldafia en cumplimiento al objetivo de su mision tiene como
prioridad llevar a cabo las actividades pertinentes a los programas relacionados con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) y para ello cuenta con una planta de
personal operativo, administrativo y contratistas; por tal motivo es relevante para la entidad
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad, bienestar e integridad de los
trabajadores y por lo cual se establece el plan de trabajo de SST que a través de la auditoria y
evaluacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de requisitos legales,
se puede diagnosticar las condiciones de salud, la identificacion de peligros, la valoracion de
riesgos y la determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y

prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores.

La siguiente propuesta estratégica de mejora integral del plan de trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo se constituye de actividades, planes y programas de mejoramiento de caracter

dindmico el cual permite su ejecucion, facilitando la evaluacion y ajustes.



OBJETIVOS

GENERAL
Entregar una propuesta de mejora integral obtenida de la auditoria y calificacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) para el Hospital San Carlos de Saldafia.

ESPECIFICOS:
1. Realizar la evaluacion inicial al curso de la ejecucién del SG-SST mediante la matriz de

valores y estandares minimos segun la resolucion 0312 de 2019.

2. Presentar y analizar los resultados obtenidos en la implementacion de la evaluacion de inicial

de la tabla de valores y calificaciones del SG-SST.

3. Establecer las respectivas acciones de mejora integral al SG-SST mediante previa
auditoria, creando estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

4. Orientar a todos los colaboradores a lograr una adecuada administracion de riesgos que
permita mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que
contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los

recursos e instalaciones.



CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La salud y seguridad en las empresas se ha convertido en algo trascendental, desde hace
algunos afnos se ha venido trabajando en la implementacion del sistema de seguridad y salud en
el trabajo, anteriormente area de salud ocupacional, y ahora denominada SG — SST. Este sistema
definido por el Ministerio de Trabajo tiene como proposito principal la proteccion de la

seguridad y salud de los trabajadores.

Actualmente las empresas Colombianas se encuentran en momento de transicion dado que
la normatividad en el area se ha venido modificando y se han establecido nuevos parametros para
el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, por tanto una de las tareas que cada una de estas empresas tiene es realizar los cambios
necesarios que garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente y el mejoramiento de la

calidad de vida de sus trabajadores.

El HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA, seleccionada por los integrantes de este
grupo desde las fases anteriores, ha sido objeto de estudio y en la informacion obtenida hemos
podido determinar que aungue es una empresa que se preocupa constantemente por la seguridad
y salud de sus trabajadores y cuenta con sistema de SG — SST, todavia tiene algunos aspectos
con oportunidades de mejora. De acuerdo con los resultados arrojados por la Matriz de
evaluacion de estandares minimos por la cual arrojo el valor de 91 donde encontramos algunos

hallazgos por mejorar los cuales se describen a continuacion:



Hacer el seguimiento al plan de trabajo anual para el cumplimiento del SGSST, Objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, realizar la socializacion mensualmente al personal de la
empresa el plan de prevencion y respuesta ante emergencias que identifica las amenazas,
incluyendo planos y salidas de emergencia, la identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en
cuanto a la revision anual por parte de la alta direccién, resultados y alcance de auditoria, falta
evidencia documental que soporte dicha revision, realizar la evaluacién médica ocupacional
como las restricciones y recomendaciones médico laborales, realizar mantenimiento periodico
de instalaciones, equipos, maquinas, implementando las mejoras requeridas por el SG-SST
(incluida la informacion y formacién de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido

asimilado por la Institucién sin generar desviaciones en su desempefio SST.

1.2. Antecedentes del problema

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, estableci6 el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos
los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso Idgico y por etapas, basado en la
mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar

y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.



Cabe mencionar que uno de los problemas mas significativos que presentan hoy dia las
empresas son los originados por accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, derivados
de las actividades laborales, ya que el no cumplimiento de las normas legales en cuanto SST
podrian acarrear sanciones econémicas de gran importancia para las empresas, asi mismo
demandas e inconvenientes que puedan afectar la solides de la misma, tanto en su imagen como

en la estabilidad econémica.

Por lo tanto se hace necesario que las empresas disefien y aplique procesos que cumplan
con las normas legales en SST, esto con el fin de estar comprometida con el bienestar fisico,
mental, emocional y social de los colaboradores, manteniendo y promoviendo lugares de trabajo

seguros, mejorando de esta manera todos sus recursos y alcanzando sus objetivos.

1.3. Justificacion de la investigacion cualitativa
Partiendo de que EL HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA es una organizacion del
area de la salud la cual cuenta con un Sistema de Gestion para investigar los incidentes,
establecer planes de accion y realizar seguimiento permanente a los asuntos de seguridad y salud
en el trabajo, en pro de evitar que los riesgos se materialicen y afecten la salud de sus

funcionarios

Se hace necesario que nosotros como equipo investigador disefiemos una propuesta y
planes de mejora para el correcto cumplimiento de la normatividad legal vigente expuesta en la
resolucion 0312 de 2019 enfocandonos en la prevencion de riesgos a la seguridad y salud que
mejoran las condiciones del puesto de trabajo, con el objetivo de asegurar que todas las

operaciones sean llevadas a cabo en forma correcta, consistente y segura.



Cabe mencionar que con esta investigacion buscamos que el hospital obtenga el
certificado de acreditacion en SST obteniendo una excelente calificacion en el cumplimiento de

los estandares minimos de SST.

1.4 Parrafo de cierre

En el capitulo 1 se realiza la presentacion de los antecedentes y planteamiento del problema
de la organizacion Hospital San Carlos de Saldafa, con respecto al sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, y a sus mejoramientos formulando los objetivos de la
investigacion y la justificacion como producto de la participacion de los integrantes de la

empresa, con el fin de garantizar la correcta implementacion de las directrices del sistema.

CAPITULO 2: MARCO TEORICO Y LEGAL

2.1. Marco tedrico

Hoy en dia el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST es una de las
herramientas de gestion mas importantes en las empresas, el cual, su objetivo principal es la de
mejorar la calidad de vida de los empleados. Genera cambios, confianza y beneficios en cuanto a
la prevencidn de accidentes e incidentes laborales, enfermedades profesionales y la creacién de

ambientes de trabajo sanos, en condiciones adecuadas y seguras.

En el afio de 1904 el militar, periodista y diplomatico Rafael Uribe Uribe anuncia las primeras
bases de la normatividad de Salud Ocupacional en Colombia, siendo para 1915, el afio donde se
implementa la “Ley Uribe” el cual trataba de temas de accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Pero tiempo después surgen nueva normatividad que complementa la seguridad de

los trabajadores como la implementacion de Leyes de Higiene y Seguridad (Ley 46 de 1918),



seguro de vida colectivo (Ley 37 de 1921), reglas claras de accidente laboral, vacaciones y
contratos laborales (Ley 10 de 1934) y la creacion del Ministerio de Proteccion Social (Ley 96 de

1938).

Para inicios del siglo XX ya los temas de accidentes laborales alcanzan un nivel caético y
legal, en donde los empleadores debian aceptar que en sus empresas existian diversos riesgos que
atentaban con la integridad de sus trabajadores; es cuando Sir Thomas Oliver publica un
ejemplar sobre las ocupaciones peligrosas y enfermedades propias del oficio creando un gran

interés en la medicina laboral en el mundo.

El gobierno colombiano ha venido actualizando la legislacion de Salud ocupacional tomando
como base sistemas y modelos europeos, donde se pretende la conservacion de la salud e
integridad de los trabajadores. Las empresas y no siendo excepcion el HOSPITAL SAN
CARLOS DE SALDANA realizar auditorias y evaluacion al SG-SST, el cual es una
metodologia dindmica de recoleccion de informacion y analisis de los riesgos laborales,

permitiendo la implementacién de actividades de prevencion y control de los factores de riesgo.

2.2. Marco Legal

Para el afio 1979 en Colombia se comienza con el reglamento en materia de Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Dentro de la normatividad que regula y
controla las acciones de Salud en el trabajo enfocados al HOSPITAL SAN CARLOS DE
SALDANA con el fin de garantizar la seguridad y la integridad de los trabajadores y que han
dado la pauta para que las empresas efectlen la migracion de un programa de seguridad
ocupacional a un sistema que integra la promocion de la seguridad y salud en el trabajo con la

prevencion de los riesgos laborales para evitar los accidentes y enfermedades laborales:
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Decreto 1443 del 31 de julio de 2014: Por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015: Decreto Unico reglamentario del sector trabajo;
Capitulo 6. Normas Laborales Especiales Relacionadas Con Determinados Trabajadores.
Se debe instaurar en todas las organizaciones, por quienes contratan personal por
prestacion de servicios, empresas de servicios temporales, empresas de economia

solidaria y el sector cooperativo.

Decreto 171 del 1 de febrero de 2016: Prorroga del SGSST.

Decreto 052 del 12 enero de 2017: Transicion para la implementacion del SG-SST.
Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019: Actualizacion de Estdndares minimos
del SG-SST.

Resolucion 2013 de 1986: Creacion y funcionamiento de comités paritarios de SG-SST.
Resolucion 1356 de 2012: Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion
652 de 2012 el cual se establecen la conformacion de comités de convivencia laboral para
empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2013 de 1986: Establece la creacion y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial en las empresas.

Resolucion 1401 de 2007: el ministerio de la proteccion social reglamenta la

investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1772 de 1994: por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al

sistema general de riesgos profesionales.
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2.3 Parrafo de cierre
A lo largo del capitulo 2 se recogen algunos lineamientos legales de mayor importancia en el
contexto, que es necesario tener claros para comprender el proceso del avance de la seguridad

y salud en el trabajo, los cuales son de vital importancia para la implementacion del sistema.

CAPITULO 3: METODOLOGIA, INVESTIGACION CUALITATIVA

3.1. Andlisis de la implementacion Inicial al SG-SST en la empresa.

El Hospital San Carlos de Saldafia Tolima es la tnica IPS del municipio de Saldafia, con
capacidad para atender los 14.527 habitantes, prestando los servicios de urgencias, Consulta
Externa, Promocion y Prevencion, Odontologia, Laboratorio Clinico, Farmacia e Insumos,
Traslado Asistencial Basico de Pacientes, Hospitalizacion y Sala de Partos sin embargo no
cuenta con una infraestructura fisica éptima en todas sus areas, ya que las instalaciones fisicas
son muy viejas y los equipos se encuentran en mal estado; Sin embargo la gerencia ha procurado
fortalecer su capacidad instalada mediante la adquisicién de equipos biomédicos y realizacion el
mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos. “El indice de Riesgo de la Calidad
del Agua para consumo Humano (IRCA), es el que nos define el grado de riesgo de ocurrencia
de enfermedades relacionadas con el no cumplimiento de las caracteristica fisicas, quimicas y
microbiologicas del agua para el consumo humano; por tanto el IRCA para el municipio de
Saldafia se encuentra en 27.78 que determina nuestra agua como no apta para el consumo

humano.”

Es por esta razon el gobierno municipal en aras de suplir las necesidades requeridas designa

recursos para la administracion del HOSPITAL SAN CARLOQOS, realizando contraccion de
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personal encargado en el desarrollo de las normas establecidas que acrediten al hospital en
cumplimiento con la normatividad es por eso que de manera anual se disefian los planes de
trabajo, siempre se ha procurado al cumplimiento de lo establecido a pesar de los pocos recursos,
con la implementacion resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 se designd la contratacion
para desarrollar un manual SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, realizado por un contratista de apoyo a la gestién, revisado por la lides de Copasst y

aprobado por la actual gerente del hospital.

Este manual crea la administracion integral de los riesgos laborales, creando ambientes de
trabajo con minimos o ningun factor de riesgo, o donde sea posible su control eficaz, mejorando
la calidad de vida del trabajador, previniendo lesiones y enfermedades, y protegiendo el medio
ambiente y los recursos del hospital San Carlos Saldafia, conforme resolucion 0312 del 13 de

febrero de 2019.

Si bien la responsabilidad para la gestién de la SST esta en cabeza de la alta direccién de la
Institucion, se han asignado y comunicado las responsabilidades dentro del SG-SST para los
cargos cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la gestion de seguridad y salud y a lo largo

de todos los niveles jerarquicos.

Durante el disefio del este manual acorde a la normatividad vigente se realizaron diferentes

definiciones como:

» Actividad economica Prestacion de servicios de salud de baja complejidad (nivel I).

Clase de riesgo: I, III; 1V, V
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> Numero de trabajadores: Al ser empresa del estado se tienen cargos de planta,
temporales y contratistas para el 2018 un total de 51 para el 2019 se tiene 48
colaboradores en las diferentes modalidades de contratacion.

» Para determinar la clasificacion sociodemografica disefiaron en cuentas para que fuera

desarrollada por los colaboradores.

Como definicion de riesgo el Hospital San Carlos de Saldafia, enfoco sus esfuerzos en
identificar los riesgos que se tenian para salvaguardar a cada colaborador al servicio de la
institucion. La valoracion permiti6 clasificar los factores de riesgo segun los distintos grados de
severidad, la Matriz de Peligros Valoracion de riesgo es el resultado de la aplicacion de técnicas
y procedimientos para la recoleccion de informacion sobre los factores de riesgo laboral, la
intensidad de exposicidn a que estan sometidos los distintos grupos de colaboradores, asi como
los controles existentes al momento de la evaluacion, sobre esto se tomo las siguientes

estrategias:

> Considerar al trabajador como eje fundamental en las actividades de Prevenciéon del
Programa de Salud Ocupacional, por ello trabajaremos basados en la participacion de
todos, dictando y orientando asi a la adquisicién de normas de auto cuidado.

> El apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal directivo y de los
trabajadores, cuyo resultado es el trabajo en equipo, sera el pilar fundamental para el
diagndstico e implementacion de medidas de control a los riesgos ocupacionales.

» La capacitacion sera una de las herramientas indispensables del Programa, pues

permitira la participacion activa de los trabajadores.
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3.2. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos SG-

SST.

Para identificar la cantidad de estandares minimos que debe cumplir y proceder a efectuar la
respectiva calificacion. En este caso, el Hospital San Carlos de Saldafia le fue asignado una
actividad econémica Prestacion de servicios de salud de baja complejidad (nivel I). Clase de
riesgo: I, I11; 1V. Por lo anterior, la empresa debe hacer cumplimento a los estandartes minimos
exigidos en él, segun lo definido en la resolucion 0312 de 2019, donde se indica que:
“CAPITULO III ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, 111, IV 6 VY DE CINCUENTA (50) 6

MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV o V”

En la imagen a continuacion se define los items que estan incluidos dentro de la resolucion
0312 de 2019 Expedida por el Ministerio de trabajo y que incluye los estandares minimos
aplicables para la organizacion.

Item Modo De Verificacion

Criterios. Empresas De Mas De
Cincuenta (50) Trabajadores
Riesgo I, 1i, lii, IvO V'Y Las De
Cincuenta (50) O Menos
Trabajadores Riego Iv O V



Asignacion de una
persona que disefie
e implemente el
Sistema de Gestion
de SST

Asignacion de
responsabilidades
en SST

Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestion
en SST

Asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil:

El disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST podra
ser realizado por profesionales en
SST, profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con licencia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

Asignar y documentar las
responsabilidades especificas en
el Sistema de Gestion SST a todos
los niveles de la organizacion,
para el desarrollo y mejora
continua de dicho Sistema.
Definir y asignar el talento
humano, los recursos financieros,
técnicos y tecnologicos,
requeridos para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de
Gestion de SST.
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Solicitar el documento en el
que consta la asignacion, con la
respectiva determinacion de
responsabilidades y constatar la
hoja de vida con soportes, de la
persona asignada

Solicitar el soporte que contenga la
asignacion de las responsabilidades
en SST

Constatar la existencia de
evidencias fisicas que demuestren
la definicion y asignacion del
talento humano, los recursos
financieros, técnicos y de otra
indole para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del
Sistema de Gestion de SST,
evidenciando la asignacion de
recursos con base en el plan de
trabajo anual.



Afiliacion al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

Garantizar que todos los
trabajadores,
independientemente de su forma
de vinculacion o contratacion
estan afiliados al

Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiony

Riesgos Laborales.
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Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados
laboralmente a la fecha y comparar
con la planilla de pago de aportes a
la seguridad social de los cuatro
(4) meses anteriores a la fecha de
verificacion.

Realizar el siguiente muestreo:

En empresas entre cincuenta y uno
(51) y doscientos

(200) trabajadores verificar el
10%.



Identificacion  de
trabajadores que se
dediquen en forma
permanente a
actividades de alto

En el caso que aplique, identificar
a los trabajadores que se dediquen
en forma permanente al ejercicio
de las actividades de alto riesgo
establecidas en el Decreto 2090 de

17

Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de
30 trabajadores.

Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados por
prestacion de servicios a la
fecha y comparar con la dltima
planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada
por los contratistas,

Tomar: Entre cincuenta y un (51) y
doscientos  (200) trabajadores
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de
30 trabajadores.

De la muestra seleccionada
verificar la afiliacion al
Sistema General de Seguridad
Social.

En los casos excepcionales de
trabajadores independientes que se
afilien a través de agremiaciones
verificar que corresponda a una
agremiacion autorizada por el
Ministerio de Salud y

Proteccién Social, conforme al
listado publicado en la pagina
Web del Ministerio del Trabajo

0 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En los casos en que aplique,
verificar si se tienen identificados
los trabajadores que se dedican en
forma permanente al ejercicio de
las actividades de alto riesgo de



riesgo y cotizacion
de pension especial

Conformacion y
funcionamiento
del COPASST

Capacitacion de los
integrantes del
COPASST

2003 o de las normas que lo
adicionen, modifiquen o

complementen y cotizar el monto
establecido en la norma, al
Sistema de Pensiones

Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST.

Capacitar a lo (sic) integrantes del
COPASST para el cumplimiento
efectivo de las responsabilidades
que les asigna la ley.
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que trata el Decreto 2090 de 2003
y si se ha realizado el pago de la

cotizacion especial sefialado en

dicha norma.

Solicitar los soportes de
convocatoria,

eleccion, conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo y el acta de

constitucion.

Constatar si es igual el nimero de
representante del empleador y de
los trabajadores y revisar si el acta
de conformacion se encuentra
vigente.

Solicitar las actas de reunion
mensuales del dltimo afio del
Comité Paritario y verificar el
cumplimiento de sus funciones.

Solicitar documentos que
evidencien las actividades de
capacitacion brindada a los
integrantes del COPASST.



Conformacion y

funcionamiento del

Comité de
Convivencia
Laboral

Programa
capacitacion anual

de

Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de acuerdo
con la normatividad vigente.

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion en promocién y
prevencion, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a

todos los niveles de la
organizacion.

19

Solicitar el documento de
conformacion del Comite de
Convivencia Laboral y verificar
que esté integrado de acuerdo a la
normativa y que se encuentra
vigente.

Solicitar las actas de las reuniones
(como minimos una reunion cada
tres (3) meses) y los informes de
Gestion del Comité de
Convivencia Laboral, verificando el
desarrollo de sus funciones.

Solicitar el programa de
capacitacion anual y la matriz de
identificacion de peligros y
verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya
identificados y esté acorde con la
evaluacion y control de los riesgos

y/o necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Solicitar los
documentos que evidencien el
cumplimiento del programa de
capacitacion.



Induccién
reinduccion en SST

Curso Virtual de
capacitacion de
cincuenta (50) horas
en SST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

y | Realizar actividades de induccion

y reinduccion, las cuales deben
estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los
trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera previa al
inicio de sus labores, en aspectos
generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar
que incluya entre otros la
identificacion de peligros y control
de los riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

El responsable del Sistema de
Gestion de SST realiza el curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo.

Establecer por escrito la Politica
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y comunicarla al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST.

La Politica debe ser fechada y
firmada por el representante legal
y expresa el compromiso de la
alta direccion, el alcance sobre
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Solicitar la lista de trabajadores,
participantes independientemente
de su forma de vinculacion y/o
contratacion, y verificar los
soportes documentales que den
cuenta de la induccién y
reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el
programa de capacitacion y su
cumplimiento.

Para realizar la verificacion tener en
cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno
(51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno
(201) trabajadores en adelante,
verificar los soportes para 30
trabajadores.

Solicitar el certificado de
aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo, expedido
a nombre del responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Solicitar la politica del Sistema de
Gestion de SST de la empresa y

confirmar que cumpla con los
aspectos contenidos en el criterio.

Validar para la revision anual de la
politica como minimo: fecha de
emision, firmada por

el representante legal actual, que



Objetivos de SST

todos los centros de trabajo y
todos sus trabajadores
independientemente de su

forma de vinculacion y/o
contratacion, es revisada,

como minimo una vez al

afo, hace parte de las

politicas de gestion de la
empresa, se encuentra

difundida y

accesible para todos los niveles de
la organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con:

- La identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y con los
respectivos controles.

- Proteger la seguridad y
salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua. — El
cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

Definir los objetivos del Sistema
de Gestion de SST de
conformidad con la politica de
SST, los cuales deben ser daros,
medibles, cuantificables y tener
metas, coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con la
normatividad vigente, se
encuentran documentados, son
comunicados a los trabajadores,
son revisados y evaluados minimo
una vez al afio, actualizados de
ser necesario y se encuentran en
documento firmado por el
empleador.
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estén incluidos los
normativos actuales.

requisitos

Entrevistar a los miembros del
COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST

Revisar si  los objetivos se
encuentran definidos, cumplen con
las condiciones mencionadas en el
criterio y si existen evidencias del
proceso de difusion.



Evaluacion  Inicial
del Sistema de

Gestion

Plan Anual de
Trabajo

Archivo y retencion
documental del
Sistema de Gestion
de SST

Realizar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de SST,
identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual
0 para la actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el
responsable del Sistema de
Gestion de SST o contratada por
la empresa con personal externo
con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disefar y definir un plan anual de
trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST, el
cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de
actividades, firmado por el
empleador y el responsable del
Sistema de Gestion de SST.
Contar con un sistema de archivo
y retencion documental, para los
registros 'y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de
SST.
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Solicitar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de SST
mediante la matriz legal, matriz de
peligros y evaluacion de riesgos,
verificacion de controles, lista de
asistencia a capacitaciones, analisis
de puestos de trabajo, examenes
médicos de ingreso y periddicos y

seguimiento de indicadores, entre
otros.

Solicitar el plan de trabajo anual.
Verificar el cumplimiento del
mismo. En el caso que se hayan
presentado incumplimientos al
plan, solicitar los planes de mejora
respectivos.

Constatar la existencia de un
sistema de archivo y retencion
documental, para los registros y
documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que
los registros y documentos sean
legibles (entendible para el lector
objeto), facilmente identificables y
accesibles (para todos los que estén
vinculados con cada documento en
particular), protegidos contra dafio
y pérdida



Rendicion de
cuentas

Matriz legal

Mecanismos de
comunicacion

Realizar anualmente la Rendicion
de Cuentas del desarrollo del
Sistema de Gestion de SST, que
incluya a todos los niveles de la
empresa.

Definir la matriz legal que
contemple las normas actualizadas
del Sistema General de Riesgos

Laborales aplicables a la empresa.

Disponer de mecanismos eficaces
para recibir y responder las
comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, como por
ejemplo auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud
por parte de los trabajadores o
contratistas.
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Solicitar los registros
documentales que evidencien la
rendicion de cuentas anual, al
interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los
mecanismos de rendicion de
cuentas que haya definido y
verificar que se haga y se cumplan
con los criterios del requisito.

La rendicién de cuentas debe
incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de

ellos hay responsabilidades sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la matriz legal.

Verificar que contenga:

« Normas vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la
empresa.

- Normas técnicas de
cumplimiento de acuerdo
con los peligros/riesgos
identificados en la empresa.

« Normas vigentes de
diferentes entidades que le
apliquen relacionadas con
los riesgos laborales.

Constatar la existencia de
mecanismos eficaces de
comunicacion interna y externa
que tiene la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



Identificacion vy
evaluacion para la
adquisicion  de
bienes y servicios

Evaluaciéony
seleccién de
proveedores y
contratistas

Gestion del cambio

Descripcion
sociodemogréafica y
Diagnostico de
condiciones de
salud de los
trabajadores

Establecer un procedimiento para
la identificacion y evaluacion de
las especificaciones en SST de las
compras y adquisicion de
productos y servicios.

Establecer los aspectos de SST

que podra tener en cuenta la
empresa en la evaluacion y
seleccion de proveedores y
contratistas.

Disponer de un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo
que se pueda generar por cambios
internos o externos.

Recolectar la siguientes
informacion actualizada de todos
los trabajadores del ultimo afio: la
descripcidon socio demogréfica de
los trabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil) y el
diagnostico de condiciones de
salud que incluya la
caracterizacion de sus condiciones
de salud, la evaluacion y analisis
de las estadisticas sobre la salud
de los trabajadores tanto de origen
laboral como comun y los
resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
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Verificar la existencia de un
procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las
compras 0 adquisicion de
productos y servicios y constatar
su cumplimiento.

Solicitar el documento que sefiale
los criterios relacionados con SST
para la evaluacion y seleccion de
proveedores cuando la empresa los
haya establecido.

Solicitar el documento que
contenga el procedimiento.

Solicitar el documento consolidado
con la informacién  socio
demografico acorde con lo
requerido y el diagndstico de
condiciones de salud.



Actividades de
medicina del trabajo
y de prevencion y
promocion de la
Salud

Perfiles de cargos

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Desarrollar las actividades de
medicina del trabajo, prevencion y
promocion de la salud y
programas de vigilancia
epidemioldgica requeridos, de
conformidad con las prioridades
identificadas en el diagndstico de
condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Informar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los
perfiles de cargos con una
descripcion de las tareas y el
medio en el cual se desarrollara la
labor respectiva.

Realizar las evaluaciones médicas
de acuerdo con la normatividad y
los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las
evaluaciones médicas
ocupacionales periodicas segun
tipo, magnitud, frecuencia de
exposicion a cada peligro, el

estado de salud del trabajador, las
recomendaciones de los sistemas
de vigilancia epidemioldgicay la
legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador
los resultados de las

evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales

reposaran en su historia médica.
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Solicitar las evidencias que
constaten la definicidn y ejecucion
de las actividades de medicina del
trabajo, promocion y prevencién y
los programas de vigilancia
epidemioldgica, de conformidad
con las prioridades que se
identificaron con base en los
resultados del diagnostico de las
condiciones de salud y los
peligros/riesgos de intervencion
prioritarios.

Verificar que se le remitieron al
médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los
soportes documentales respecto de
los perfiles de cargos, descripcion
de las tareas y el medio en el cual
desarrollaran la labor los
trabajadores

Solicitar los conceptos de aptitud

que demuestren la realizacion de
las evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro
que evidencie la definicién de la
frecuencia de las evaluaciones
médicas periodicas.

Solicitar el documento que
evidencie la comunicacion por
escrito al trabajador de los
resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.



Custodia de
historias clinicas

Restricciones 'y
recomendaciones
médico laborales

Estilos de vida 'y
entorno saludable

Servicios de higiene

las ' Tener la custodia de las historias

clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST 0
del médico que practica las
evaluaciones médicas
ocupacionales.

Cumplir las restricciones y
recomendaciones médicos
laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud
(EPS) o Administradora de
Riesgos  Laborales  (ARL)
prescritas a los trabajadores para
la realizacion de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo,
reubicar al trabajador o realizar la
readaptacion laboral cuando se
requiera.

Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de
Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida de
la capacidad laboral.

Elaborar y ejecutar un programa
para promover entre  los
trabajadores, estilos de vida y
entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafias especificas

tendientes a la prevencion y el
control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Contar con un suministro
permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos
para disponer excretas y basuras.
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Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de
una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico que
practica las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Solicitar documento de
recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores y
constatar las evidencias de que la
empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se
requieran en materia de
reubicacion o readaptacion.

Solicitar soporte de recibido por
parte de quienes califican en
primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de
Invalidez, de los documentos que
corresponde remitir al empleador
para efectos del proceso de
calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

Solicitar el programa respectivo y
los documentos y registros que
evidencien el cumplimiento del
mismo.

Verificar mediante observacion
directa si se cumple lo exigido en
el criterio, dejando soporte
filmico o fotografico al respecto.



Manejo de Residuos | Eliminar los residuos

Reporte de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas
como laborales

solidos, liquidos 0 gaseosos que se
producen, asi como los residuos
peligrosos, de forma que no se
ponga en riesgo a los trabajadores.

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a la
Entidad Promotora de

Salud (EPS) todos los accidentes
de trabajo y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial
del Ministerio del Trabajo que
corresponda los accidentes graves
y mortales, asi como como las
enfermedades diagnosticadas
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro
de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagndstico de la enfermedad.

Investigar los incidentes y todos
los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando  sean
diagnosticadas como laborales
con la participacion del
COPASST, determinando las
causas basicas e inmediatas y la
posibilidad de que se presenten
NUEevos casos.
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Constatar mediante observacion
directa, las evidencias donde se dé
cuenta de los procesos de
eliminacion de residuos conforme
al criterio. Solicitar contrato de
empresa que elimina y dispone de
los residuos peligrosos cuando se
requiera dicha disposicion.
Indagar con los trabajadores si

se han presentado accidentes de
trabajo o enfermedades laborales
(en caso afirmativo, tomar los
datos de nombre y nimero de
cedula y solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un muestreo
del reporte de registro de accidente
de trabajo (FURAT) vy el registro
de enfermedades laborales
(FUREL) respectivo, verificando
si el reporte a las

Administradoras de Riesgos
Laborales, Empresas Promotoras de
Salud y Direccion Territorial se
hizo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de la
enfermedad.

Verificar por medio de un
muestreo si se investigan los
incidentes, accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales con
la participacion del COPASST, y
si se definieron acciones para
otros trabajadores potencialmente
expuestos.



Registro y analisis

estadistico
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

de

Llevar registro estadistico de los
accidentes de trabajo que ocurren
asi como de las enfermedades
laborales que se presentan; se
analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio
son usadas para el mejoramiento
del Sistema de Gestion de SST.

Medir la frecuencia de los
accidentes como minimo una (1)

vez al mes vy realizar la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd

(fisicos, de quimicos, bioldgicos,
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros.).

Medir la severidad de los
accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mesy
realizar la clasificacion del origen
del peligro/riesgo que los generd
(fisicos, quimicos, bioldgicos, de
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Constatar que las investigaciones
se hayan realizado dentro de los
quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia a traves del equipo
investigador y evidenciar que se
hayan remitido los informes de las
investigaciones de accidente de
trabajo grave o mortal o de
enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o

se produzca la muerte, verificar

la participacion de un

profesional con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en
la investigacion (propio o
contratado), asi como del Comité
Paritario de SST.

Solicitar el registro estadistico
actualizado de lo corrido del afio y
el aflo inmediatamente anterior al
de la visita, asi como la evidencia
que contiene el analisis y las
conclusiones derivadas del

estudio gque son usadas para el
mejoramiento del Sistema de
Gestion de SST.

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del afio
y/o el afio inmediatamente anterior
y constatar el comportamiento de
la frecuencia de los accidentes y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos identificados.

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del afio
y/o el afio inmediatamente anterior
y constatar el comportamiento de
la severidad y la relacion del
evento con los peligros/riesgos
identificados.



Proporcion de
accidentes de
trabajo mortales

Prevalencia de la

enfermedad laboral.

Incidencia de la
enfermedad laboral

Ausentismo por
causa médica

seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

Medir la mortalidad por
accidentes como minimo una (1)
vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los genero
(fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

Medir la prevalencia de la
enfermedad laboral como minimo
una 1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la genero
(fisico, quimico, bioldgico,
ergondémico o biomecénico,
psicosocial, entre otros).

Medir la incidencia de la
enfermedad laboral como minimo
una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la genero
(fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos o biomecanicos,
psicosociales, entre otros).

Medir el ausentismo por
incapacidad de origen laboral y
comun, como minimo una (1) vez
al mes y realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que
lo generd (fisicos, ergonémicos,
0 biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).
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Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del afio
y/o el afio inmediatamente anterior
y constatar el comportamiento de
la mortalidad y la relacién del
evento con los peligros/riesgos
identificados.

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del afio
y/o el afio inmediatamente anterior
y constatar el comportamiento de
la prevalencia de las
enfermedades laborales y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos identificados.

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del afio
y/o el afio inmediatamente anterior
y constatar el comportamiento de
la  incidencia de las
enfermedades laborales y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos identificados.

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del afio
y/o el afio inmediatamente anterior
y constatar el comportamiento del
ausentismo y la relacién del evento
con los peligros/riesgos.



Metodologia para
identificacion  de
peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos

Identificacién de
peligros y
evaluacion y
valoracion de
riesgos con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

Definir y aplicar una metodologia
para la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los
riesgos de origen fisico,
ergondémico o biomecanico,
bioldgico, quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre otros,
con alcance sobre todos los
procesos, actividades rutinarias y
no rutinarias, maquinaria 'y
equipos en todos los centros de
trabajo y respecto de todos los

trabajadores independientemente
de su forma de vinculacion y/o
contratacion.

Identificar con base en la
valoracion de los riesgos, aquellos
que son prioritarios.

Realizar la identificacion de
peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos con
participacion de los trabajadores
de todos los niveles de la empresa
y actualizarla como minimo una
(1) vez al afio y cada vez que
ocurra un accidente de trabajo
mortal 0 un evento catastrofico en
la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria o
equipos.
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Solicitar el documento que contiene
la metodologia.

Verificar que se realiza la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos conforme a la metodologia
definida de acuerdo con el criterio
y con la participacion de los
trabajadores, seleccionando de
manera aleatoria algunas de las
actividades identificadas.

Confrontar mediante
observacion directa durante el
recorrido a las instalaciones de la
empresa la identificacion de
peligros.

Solicitar las evidencias que den
cuenta de la participacién de los
trabajadores en la identificacion
de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, asi
como de la realizacion de dicha
identificacion con la periodicidad
sefialada en el criterio.

Solicitar informacion acerca de si
ha habido eventos mortales o
catastroficos y validar que el
peligro asociado al evento esté
identificado, evaluado y valorado.

En los casos de que se encuentren
valoraciones de riesgo no tolerable,
verificar la implementacion
inmediata de las acciones de
intervencion y control.



Identificacion de
sustancias
catalogadas como
carcinégenas 0 con
toxicidad aguda.

Mediciones
ambientales

En las empresas donde se
procese, manipule o trabaje con
sustancias o agentes catalogadas
como carcinégenas o0 con
toxicidad aguda, causantes de
enfermedades, incluidas en la
tabla de enfermedades laborales,
priorizar los riesgos asociados a
las mismas y realizar acciones de
prevencion e intervencion al
respecto.

Realizar mediciones ambientales
de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros
quimicos, fisicos y/o bioldgicos.
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Revisar la lista de materias primas
e insumos, productos intermedios
o finales, subproductos y

desechos y verificar si estas son 0
estan compuestas por agentes o
sustancias catalogadas como
carcinogenas en el grupo 1

de la clasificacion de la Agencia
Internacional de

Investigacion sobre el Cancer
(International Agency for Research
on Cancer, IARC) y con toxicidad
aguda segun los criterios del
Sistema Globalmente Armonizado
(categorias 1y 11).

Se debe verificar que los riesgos
asociados a estas sustancias o
agentes carcin6genos o con
toxicidad aguda son priorizados
y se realizan acciones de
prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la
existencia de areas destinadas para
el almacenamiento de las materias
primas e insumos y sustancias
catalogadas como carcinégenas y
con toxicidad aguda.

Verificar los soportes
documentales de las mediciones
ambientales realizadas y la
remision de estos resultados al
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.



Medidas de
prevencion y
control frente a
peligros/riesgos
identificados

Aplicacion de
medidas de
prevencion y
control por parte de
los trabajadores

Procedimientos e
instructivos internos
de seguridad y salud
en el trabajo

Ejecutar las medidas de
prevencion y control con base en
el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonémicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, pablicos,
psicosociales, entre otros),
incluidos los prioritarios y estas se
ejecutan acorde con el esquema
de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la
fuente y en el medio.

Verificar la aplicacion por parte
de los trabajadores de las medidas
de prevencién y control de los
peligros/riesgos (fisicos,
ergonémicos, bioldgicos,

quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Elaborar procedimientos,
instructivos y fichas técnicas de
seguridad y salud en el trabajo
cuando se requiera y entregarlos a
los trabajadores.
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Solicitar evidencias de la
ejecucion de las medidas de
prevencion y control, de acuerdo
con el esquema de jerarquizacion y
la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se
encuentran programadas en el plan
anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio
prioridad a las medidas de
prevencion y control frente a los
peligros/riesgos identificados
como prioritarios.

Solicitar los soportes documentales
implementados por la empresa
donde se verifica el cumplimiento
de las responsabilidades de los
trabajadores frente a la aplicacion
de las medidas de prevenciony

control de los peligros/riesgos
(fisicos, ergondmicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones
para verificar el cumplimiento de
las medidas de prevencion y

control por parte de los
trabajadores.
Solicitar  los  procedimientos,

instructivos,  fichas  técnicas
cuando aplique y protocolos de
SST y el soporte de entrega de los
mismos a los trabajadores.



Inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o
equipos

Mantenimiento
periddico de las
instalaciones,
equipos, maguinas
y herramientas

Entrega de los
Elementos de
Proteccion Personal
(EPP)y
capacitacion en uso
adecuado

Elaborar formatos de registro para
la realizacion de las visitas de
inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion
sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos
los relacionados con la prevencion
y atencion de emergencias; con la
participacion del COPASST.

Realizar el mantenimiento
periodico de las instalaciones,
equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los
informes de las visitas de
inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas técnicas
de los mismos.

Suministrar a los trabajadores los
elementos de proteccion personal
que se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso de
los mismos.

Verificar que los contratistas y
subcontratistas entregan los

elementos de proteccion personal
que se requiera a sus
trabajadores y realizan la
reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso.

Realizar la capacitacion para el
uso de los elementos de
proteccion personal.
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Solicitar los formatos de registro
de visitas de inspeccion
elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas
de inspeccion realizadas a las
instalaciones,  maquinaria Yy
equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias y
verificar la participacion del
COPASST en las mismas.

Solicitar la evidencia del
mantenimiento preventivo y/o
correctivo en las instalaciones,
equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los
manuales de uso de estos y los
informes de las visitas de
inspeccion o reportes de
condiciones inseguras.

Solicitar los soportes que
evidencien la entrega y reposicion
de los elementos de proteccion
personal a los trabajadores.

Verificar  los  soportes  del
cumplimiento del criterio por parte
de los contratistas y
subcontratistas.

Verificar los soportes que
evidencian la realizacion de la
capacitacion en el uso de los
elementos de proteccion personal.



Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Definicion de
indicadores del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Elaborar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias que identifique las
amenazas, evaltie y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe
incluir: planos de las instalaciones
que identifican areas y salidas de
emergencia, asi como la
sefializacion, realizacion de
simulacros como minimo una (1)
vez al afo.

El plan debe tener en cuenta todas
las jornadas de trabajo en todos
los centros de trabajo y debe ser
divulgado.

Conformar, capacitar y dotar la
brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios,
contra incendios, evacuacion,
etc.), segun las necesidades y el
tamario de la empresa.

Definir indicadores que permitan
evaluar el Sistema de Gestion de
SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa,
teniendo en cuenta los indicadores
minimos sefialados en el Capitulo
IV de la presente Resolucion.

Tener disponibles los

resultados de la evaluacion del
Sistema de Gestion de SST, de
acuerdo con los indicadores
minimos de SST definidos en la
presente Resolucion.
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Solicitar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias y constatar evidencias
de su divulgacion.

Verificar si existen los planos de
las instalaciones que identifican
areas y salidas de emergencia y
verificar si existe la debida
sefializacion de la empresa.

Verificar los soportes que
evidencien la realizacion de los
simulacros y analisis de los
mismos y validar que las
recomendaciones emitidas con
base en dicho analisis hayan sido
tenidas en cuenta en el
mejoramiento del plan de
emergencias.

Solicitar el documento de
conformacion de la brigada de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y
verificar los soportes de la
capacitacion y entrega de la
dotacion.

Solicitar los indicadores del
Sistema de Gestion de SST
definidos por la empresa. Solicitar
informe con los resultados de la
evaluacion del Sistema de Gestion
de SST, de acuerdo con los

indicadores minimos sefialados en
el presente acto administrativo.



Auditoria anual

Revisién por la alta
direccion. Alcance
de la auditoria del
Sistema de Gestion

Planificacion de la
auditoria con el
COPASST

Acciones
preventivas y/o
correctivas

Realizar una auditoria anual, la
cual serda planificada con la
participacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Revisar como minimo una (1) vez
al afo, por parte de la alta
direccion, el Sistema de

Gestion de SST , resultados y el
alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los
aspectos sefialados en el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto nimero
1072 de 2015.

Revisar como minimo una (1) vez
al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gestion de
SST y comunicar los resultados al
COPASST vy al responsable del
Sistema de Gestion de SST.
Definir e implementar las
acciones preventivas ylo
correctivas necesarias con base en
los resultados de la supervision,
inspecciones, medicion de los
indicadores del Sistema de Gestion
de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.
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Verificar soportes de la realizacion
de auditorias internas al Sistema de
Gestion de SST, con alcance a
todas las areas de la empresa,
adelantadas por lo menos una (1)
vez al afo.

Solicitar el programa de la
auditoria que debera incluir entre
otros aspectos, la definicion de la
idoneidad de la persona que sea
auditora, el alcance de la
auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de
informes y verificar que se haya
planificado con la participacion
del COPASST.

Solicitar a la empresa los soportes
que den cuenta del alcance de la
auditoria, verificando el
cumplimiento de los aspectos
sefialados en los numerales del
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
namero 1072 de 2015.

Solicitar el documento donde
conste la revision anual por la alta
direccion y la comunicacion de los
resultados al COPASST vy al
responsable del Sistema de
Gestion de SST.

Solicitar la evidencia documental
de la implementacién de las
acciones preventivas y/o
correctivas.



Acciones de mejora
conforme a revision
de la Alta Direccion

Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Plan de
mejoramiento

Cuando después de la revision por
la Alta Direccion del Sistema de
Gestion de SST se evidencie que
las medidas de prevenciény
control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden
dejar de ser eficaces, la empresa
toma las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora para
subsanar lo detectado.

Definir e implementar las
acciones preventivas ylo
correctivas necesarias con base en
los resultados de las
investigaciones de los accidentes
de trabajo y la determinacion de
sus causas basicas e inmediatas,
asi como de las enfermedades
laborales.

Implementar las medidas y
acciones correctivas producto de
requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos
laborales.
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Solicitar la evidencia documental
de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se
implementaron segun lo detectado
en la revision por la Alta Direccién
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental
de las acciones de mejora
planteadas conforme a los
resultados de las investigaciones
realizadas y verificar su
efectividad.

Solicitar las evidencias de las
acciones correctivas realizadas en
respuesta a los requerimientos o
recomendaciones de las
autoridades administrativas y de

las administradoras de riesgos
laborales.

Fuente: Resolucion 0312 de 2019

Teniendo ya identificados los items aplicables en la organizacion, para efectuar la calificacion

es necesario reconocer, la matriz de evaluacion del sistema de la seguridad y salud en el trabajo

donde se asignara una calificacion de 0 si el item del estandar no se cumple, en caso contrario se

asignara el maximo puntaje establecido para cada item. En el caso de que el estandar no aplique

si es justificada la novedad se califica con el porcentaje maximo del item indicado, en caso

contrario la calificacion es cero.

Anexo. Matriz de Evaluacion Estdndares Minimos SG-SST
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3.3. Descripcion de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312 del 13

de febrero de 2019

Después de revisar la Resolucion 0312 del 13 de Febrero de 2019 que tiene por objeto
establecer los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para las personas naturales y juridicas; se encuentra que el Hospital San Carlos de
Saldafa, debe acogerse al mismo, para implementar el SG_SST, bajo ciertos requisitos segun lo
definido en el articulo 2.2.4.7.4 del decreto 1072 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector
de trabajo, establece que en la empresa se deba llevar a cabo la garantia del SG-STT, tomando
los siguientes componentes, sistemas de estandares minimos, auditoria para el mejoramiento,
acreditacion, sistema de informacion para la calidad del mismo, el cual debe estar completamente
regido y cumpliendo en su totalidad con los requisitos y los estandares minimos para la ejecucion

Y puesta en préctica.

Para buscar la mejora continua incluyendo las politicas, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y las acciones de mejora a que haya lugar con el Unico objetivo de

pronosticar los acontecimientos imprevistos.

Fase Actividad Responsable

Evaluacién Inicial Se realiza por personal idéneo Encargada del SG-SST
con el fin de identificar las
prioridades en SST, definidas en
un plan de trabajo que se plantea
anualmente, al que se le realiza
seguimiento y medicion de
cumplimiento.

Talento Humano -
COPASST



Plan de
Mejoramiento

Ejecucion del
SGSST

Seguimiento y
Plan de Mejora

Inspeccion,
Vigilancia y Control

Se  debe realizar la Encargada del SG-SST
autoevaluacion de los Estandares
Minimos, la cual tendra un
resultado que obliga o no a
realizar un plan de mejora,
teniendo en cuenta que la
valoracién del Hospital San
Carlos de Saldafia es de un 91%
lo cual quiere decir que es
Aceptable deberd mantener la
calificacion 'y evidencias a
disposicion del Ministerio del
Trabajo, e incluir en el Plan de
Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

Es la puesta en marcha del Encargada del SG-SST
Sistema de Gestion de SST, se
realiza durante el afio 2018, en
coherencia con la
autoevaluacion de Estandares
Minimos y plan de
mejoramiento. En el mes de
diciembre del afio 2018, la
entidad formula el plan anual del
Sistema de Gestion de SST del
afno 2019.

Se realiza la autoevaluacion Encargada del SG-SST
conforme a los Estandares Talento HumMano -
Minimos. Estableciendo el plan  ~opasST
de mejora conforme al plan del
Sistema de Gestion de SST

Talento Humano -
COPASST

Talento Humano -
COPASST

ejecutado en el afio 2018 y lo Ministerio del Trabajo y
incorpora al Plan del Sistema de  Administradoras de Riesgos
Gestion que se esta Laborales
desarrollando durante el afio
2019.

Fase de verificacion del Ministerio del Trabajo
cumplimiento de la normativa conforme a los Estandares
vigente sobre el Sistema de Minimos establecidos en la

Gestion de SST. presente Resolucion.
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Fuente: Resolucion 0312 de 13 Febrero del 2019
3.4 Parrafo de cierre

En el capitulo 3 se presenta la metodologia, que para este caso fue cualitativa que se llevé a
cabo para realizar la evaluacion inicial a la empresa, tomando como referencia la normatividad
aplicable para la implementacion del sistema en las organizaciones y se toma como base la
resolucion 0312 de 2019 para identificar los estandares minimos acorde al tamafio de la
organizacion, todo esto con el fin de calificar adecuadamente cada uno de los aspectos con los

puntajes requeridos por la tabla.

CAPITULO 4: RESULTADOS

Luego de observar la implementacion descrita del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA vemos que los resultados se
basan en informacidn cualitativa, de esta manera es observable de forma resumida en los
indicadores de cada proceso como resultado de cada actividad generada, tales resultados reflejan
la situacion de cada procedimiento, determinando asi la medida cuantitativa de los logros y las
acciones posteriores a seguir para alcanzar la condicién dindmica del sistema teniendo en cuenta
el ciclo PHVA en torno a la mejora continua, para el caso de HOSPITAL SAN CARLOS DE
SALDANA se obtuvo como resultado la implementacion en un 91% del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST como resultado promedio de las actividades antes

evaluadas.
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4.1.  Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y

calificaciones del SG-SST.

De acuerdo al criterio de valoracion y con base al resultado arrojado durante la aplicacion de

la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos para el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA siendo este el
valor obtenido de 91% es considerado por tal motivo con una valoracion descrita como

ACEPTABLE.
Ciclo Item Porcentaje Resultado

Planear Recursos 10% 10%
Gestion Integral del 15% 14%

SG-SST
Hacer Gestion de la salud 20% 17%
Gestion de Peligros y 30% 25%

Riesgos
Gestion de Amenazas 10% 10%
Verificar Verificacion de SG- 5% 5%

SST

Actuar Mejoramiento 10% 10%

Como se puede evidenciar que de acuerdo al PHVA, los estandares que no se estan

cumpliendo son en el ciclo Planear en el item Gestion integral del sistema de gestiéon de la

seguridad y salud en el trabajo que tuvo como resultado un 14% de 15%, hallando que no se da

cumplimiento a la identificacion y evaluacion para la adquisicién de productos; por otro lado, en

el ciclo Hacer item Gestion de la salud tuvo un resultado de 17% del 20%, identificando asi que

el hospital no cuenta con agua potable, pues segin el IRCA para el municipio de Saldafia se

encuentra en 27.78 que determina nuestra agua como no apta para el consumo humano, no se
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evidencia la realizacion de una evaluacion médica ocupacional ni las restricciones y
recomendaciones medico laborales. Finalmente en el item Gestion de peligros y riesgos que
obtuvo un resultado de 25% del 30% donde se demuestra que a pesar de que se realiza
mantenimiento a equipo, las instalaciones no cuentan con adecuaciones bésicas de acceso y se
verifica el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) mediante la observacion

de comportamientos y reporte de actos sub-estandares pero no todas las areas lo cumple.

De acuerdo a los resultados obtenidos es pertinente plantear las mejoras pertinentes ya
definidas por los items de cada estandar el alcance de estos contribuyen a la mejora prevista de
cada falla detectada en la puesta en marcha del SG-SST por parte del HOSPITAL SAN

CARLOS DE SALDANA.

4.2 Parrafo de cierre

En el capitulo 4 se identifica los principales estdndares minimos de los cuales no se estan
cumpliendo, para este caso principalmente son 6 los aspectos por mejorar de acuerdo la
calificacion, la entidad se ubica en una valoracion aceptable donde debe mantener la calificacién
y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las

mejoras detectadas.

CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA

5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa.
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La propuesta de mejoramiento se orienta a dar cumplimiento con los estandares que se
identificaron inconsistentes y que son requerimientos para que la organizacién cumpla con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

item Criterio

2.9.1
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de

1 Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.8 Agua
potable,
servicios

sanitarios y
disposicion de
basuras

Hallazgo

No se evidencia
una guia de

requisitos para la

contratacion de
proveedores

El IRCA para el
municipio de
Saldafa se
encuentra en
27.78 que
determina
nuestra agua
como no apta
para el consumo
humano.

Responsables

Encargada del
SG-SST
Talento Humano
- COPASST

Encargada del
SG-SST
Talento Humano
- COPASST

Acciones De Recursos

Mejora

Para la gestion de

la contratacion, el

area de SST

establece una

guia de requisitos

para contratistas

y proveedores

criticos en cuanto  ADMINISTRATIVO

a: la seleccién,

administracion y

evaluacion de

terceros que

prestan servicios

en el hospital.

Definir una
politica integral de
acueducto,
alcantarillado y
aseo para el sector
rural, que se
financie con
aportes de la
Nacion y

entidades ADMINISTRATIVO
territoriales, la cual
debe

estar articulada
con las

estrategias de
vivienda rural del
Ministerio de
Agriculturay
Desarrollo Rural.



4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccidn
Persona EPP, se
verifica con
contratistas y
subcontratistas

3.1.1 Evaluacion
Médica
Ocupacional

3.1.6
Restricciones y

recomendaciones

médico laborales

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas

Se verifica el uso
adecuado de los
elementos de

proteccion
personal  (EPP)
mediante la

observacion  de
comportamientos
y reporte de actos
subestandares
pero no todas las
areas lo cumple.

Se realiza
revision aleatoria
Y No cuentan con

datos minimos
actualizados

Trabajadores con
recomendaciones
y restricciones
sin seguimiento

A pesar que se
realiza
mantenimiento a
equipos las
instalaciones no
cuentan con
adecuaciones
basicas de acceso

Encargada del
SG-SST
Talento Humano
- COPASST

Encargada del
SG-SST
Talento Humano
- COPASST

Encargada del
SG-SST
Talento Humano
- COPASST

Encargada del
SG-SST
Talento Humano
- COPASST
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Establecer las
necesidades de
proteccion

personal por

puesto de trabajo,

con base en la
ADMINISTRATIVO

matriz de
peligros,
identificacion de
riesgos y
aplicacion de
controles.
Actualizar los
datos minimos de
todos los
empleados,
situacion ADMINISTRATIVO

sociodemogréfica,
escolaridad, estado
civil, datos
ubicacion
Segun evaluacion
anual medico
laboral, acatar
instrucciones y
recomendaciones
indicadas para
cada trabajado, que
garanticen
cumplimiento y
beneficio salud en
el trabajo

ADMINISTRATIVO

Realizar revisiones
semestrales a todas
las instalacionesy =~ ADMINISTRATIVO
equipos del
hospital
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5.2. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area,
responsables y recursos.

Con la finalidad de mejorar la implementacion se anexa el cronograma de actividades donde
se incluye las personas responsables, los recursos y tiempos en que se llevard a cabo cada de

estas.

Anexo Cronograma.

5.3. Parrafo de cierre

El capitulo 5 hace alusion a la propuesta de mejoramiento para el Hospital San Carlos, de
acuerdo con los hallazgos encontrados en la evaluacion, alli se propone una serie de actividades
que buscan mejorar los estandares que actualmente tiene falencias la organizacion, teniendo en
cuenta acciones a seguir, responsables, recursos y tiempos establecidos para el desarrollo de cada

una de ellas, todo con el fin de dar cumplimiento a la fase 2 del Decreto 052 de 2017.
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RECOMENDACIONES

Se debe de realizar las inspecciones adecuadas donde se puedan identificar los peligros y se
evalué los riesgos. Con el objetivo de que tenga un comportamiento seguro y adecuado para
con los funcionarios que labora en el HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA vy se
cumpla con las condiciones adecuadas en sus funciones.

Es importante que el HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA comunique la importancia
del sistema de SG-SST a sus funcionarios con el fin de que tengan los conocimientos adecuados
y puedan ayudar al trabajador pueda identificar los peligros a los que estan expuestos cuando
realizan sus funciones y determinar cuales van hacer las medidas de control y adecuados
procedimientos para que se puedan prevenir accidentes o dafios en la salud del funcionario.

Para el HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA el alcance de los objetivos que

conciernen al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser de

absoluta prioridad por tal motivo se debe adquirir el compromiso de ejecutar las acciones de
mejora al modelo estratégico integral de forma dinamica, de acuerdo a los hallazgos
evidenciados en la evaluacion de estandares minimos establecidos por la resolucion 0312 de

2019 y en consideracion a la propuesta de mejora.

Promover actividades de promocion y prevencion

Realizar periodicamente las mediciones de puestos de trabajo

Desarrollar acciones preventivas y control de los diferentes factores de riesgos evaluados o

identificados, con el objetivo de identificar tareas y cargos con factor de riesgo.



46

CONCLUSIONES

La presente propuesta estratégica de mejora en la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) beneficia al Hospital San Carlos de Saldafia
no solo en el bienestar del personal sino también a la reduccion de costos por posibles
incapacidades derivadas de Accidentes Laborales o Enfermedades Profesionales.
Buscando asi contribuir a la mejora continua de los objetivos propios de la empresa y por
ende al desarrollo de la organizacion.

Se realizd con éxito la evaluacidn inicial al curso de la ejecucion del SG-SST mediante la
matriz de valores y estandares minimos segun la resolucion 0312 de 2019 por la cual se
analizaron los resultados obtenidos en la implementacion de la evaluacion de inicial de la
tabla de valores y calificaciones del SG-SST.

El hospital realiza la identificacion de riesgos y peligros y valora los riesgos a partir de los
controles existentes, lo cual le permitird conocer los riesgos significativos.

Se plantearon y establecieron diferentes acciones de mejora integral al SG-SST mediante
previa auditoria, creando estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Se orientd a todos los trabajadores del Hospital San Carlos de Saldafia a lograr una
adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del

trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.
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La institucion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, el cual
garantiza que se define e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados
de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST.

La propuesta estratégica permite mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control
de los factores personales y del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones
ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la empresa, identificando y controlando o minimizando los factores de riesgo
que puedan causar accidente de trabajo, lo anterior a la implementacién del SG-SST.

Se informd la importancia que se tiene el seguimiento a la implementacion de la
normatividad tanto a directivos como a funcionarios, desde el ingreso hasta el egreso en el
Hospital, enfocados en la conservacién y cuidados que se deben tener en el desarrollo de

las funciones diarias, previo seguimiento y adaptacion por parte de cada uno.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA

Numero de trabajadores directos: 48

NIT de la Entidad: 890701300

Numero de trabajadores directos:

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 22 de Octubre 2019

PUNTAJE POSIBLE

e CALIFICACION
. ITEM DEL PESO DE LA
Cielo LR ESTANDAR VALOR | bORCENTUAL| CUMPLE NO NG EMPRESA O
TOTALMENTE | CUMPLE
JUSTIFICA JUSTIEICA CONTRATANTE
1.1.1.
Responsable  del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy 05 0.5
Salud en el Trabajo
SG-SST
1.1.2
~ Recursos Responsabilidades
financieros, en el Sistema de
técnicos, humanos | gestign de 05 05
y de otra indole | seqyuridad y Salud
reque_rldos Para | en el Trabajo —
| PLANEAR RECURSOS coordinar y SGSST 4 4
(10%) desarrollar el 1.1.3 Asignacion
Sistema de.GeSt'on de recursos para el
de la Seguridad y la Sistema de Gestion
Salud en el - 0,5 0,5
Trabaio (SG-SST en Seguridad vy
rabajo (SG-SST) | saiud en el Trabajo
(4%) — SG-SST
1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de 0,5 0,5
Riesgos Laborales
115 Pago de
pension trabajadores 0,5 0,5

alto riesgo




1.1.6
Conformacion
COPASST / Vigia

0,5

1.1.7 Capacitacién
COPASST / Vigia

0,5

1.1.8
Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

0,5

0,5

0,5
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Capacitacion en
el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y
prevenciéon PYP

122
Capacitacion,
Induccion y
Reinduccion en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades
de Promocién y
Prevencion PyP

123
Responsables del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST con curso
(50 horas)

GESTION
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST  firmada,
fechada y
comunicada al
COPASST/Vigia

15

14




Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
la Salud en el
Trabajo SG-SST
(1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SGSST

51

Evaluacion inicial
del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacioén e
identificacion de
prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,
recursos con
cronograma y
firmado

Conservacion de
la documentacion
(2%)

2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Rendicién de
cuentas (1%)

26.1 Rendicion
sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién
(1%)

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST




Adquisiciones
(1%)

291
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicién de
productos y servicios
en Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST

2.10.1 Evaluacion

52

Contratacion y seleccion de
(2%) proveedores y
contratistas
2.11.1 Evaluacion
del impacto de
cambios internos y
Gestion del| externos en el

cambio (1%)

Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Il. HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Evaluacion
Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades
de Promocién 'y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién
al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion
de los examenes
médicos
ocupacionales: pre
ingreso, periodicos

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6
Restricciones vy
recomendaciones
médico laborales




3.1.7 Estilos de
vida y entornos
saludables (controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia
y otros)

3.1.8 Agua
potable, servicios
sanitarios y

disposicion  de
basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos  sdlidos,
liquidos 0 gaseosos

53

Registro, reporte
e investigacion de
las enfermedades
laborales, los

3.2.1 Reporte de
los accidentes de
trabajo y enfermedad
laboral a la ARL,

incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

EPS y Direccion
Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion
de Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y
analisis estadistico
de Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de

3.3.1 Medicion de
la severidad de los
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral




salud de los
trabajadores (6%)

3.3.2 Medicién de
la frecuencia de los
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de
la mortalidad de
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicién de
la prevalencia de
incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de
la incidencia de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
incidentes,
Accidentes de

54

Trabajo y
Enfermedad Laboral

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros,
evaluacion y
valoracién de

riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia
para la identificacion,
evaluacion y
valoracion de
peligros

4.1.2 Identificacion
de peligros con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

15

15




4.1.3 Identificacion
y priorizaciéon de la
naturaleza de los
peligros

(Metodologia s s
adicional,
cancerigenos y
otros)
4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales, 4 4
quimicos, fisicos y
biol6gicos
4.2.1 Se
implementan las
medidas de 25 25
prevencion y control
de peligros
4.2.2 Se verifica
aplpacmn de las 25 25
Medidas de medidas de
prevencion y prevencion y control
control para 4.2.3 Hay 15
intervenir los procedimientos, 25 25
peligros/riesgos instructivos, fichas, ' '
(15%) protocolos
4.2.4 Inspeccién
con el COPASST o 2,5 2,5
Vigia
4.2.5
Mantenimiento
g 2,5
periédico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas
4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccién Persona 25

EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

55
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GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta
con el Plan de
Prevencion y
Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién
conformada,
capacitada y dotada

10

10

11
VERIFICAR

VERIFICACION
DEL SG-SST
(5%)

Gestion y
resultados del
SGSST (5%)

6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado

1,25

6.1.2 Las empresa
adelanta  auditoria
por lo menos una
vez al afio

1,25

6.1.3 Revision
anual por la alta
direccion, resultados
y alcance de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

V.
ACTUAR

MEJORAMIENTO
(10%)

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del
SGSST (10%)

7.1.1 Definir
acciones de
Promocion y
Prevencién con base
en resultados del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2,5

7.1.2 Toma de
medidas correctivas,
preventivas y de
mejora

2,5

10

2,5

2,5

10
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7.1.3 Ejecucién de

acciones

preventivas,

correctivas  y de

mejora de la 2,5 2,5
investigacion de

incidentes,

accidentes de trabajo
y enfermedad laboral

7.1.4 Implementar
medidas y acciones
correctivas de 2,5 2,5
autoridades y de
ARL

TOTALES 100

Cronograma

- Fecha inicio Dias Fecha final . o Dias para
Actividad Situacion

prevista trabajados prevista el final

Para la gestion de la contratacion, el &rea de SST establece
1 | unaguia de requisitos para contratistas y proveedores
criticos en cuanto a: la seleccion, administracion y
evaluacion de terceros que prestan servicios en el hospital 1-ene.-20 -42 20-dic.-20 En curso 396




"Definir una politica integral de acueducto, alcantarillado
y aseo para el sector rural, que se financie con aportes de
la Nacidn y entidades territoriales, la cual debe estar
articulada con las estrategias de vivienda rural del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”.
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1-ene.-20 -42 20-dic.-20 En curso 396
Establecer las necesidades de proteccion personal por
puesto de trabajo, con base en la matriz de peligros,
identificacion de riesgos y aplicacion de controles. 1-nov.-19 19 31-dic.-19 En curso 41
Actualizar los datos minimos de todos los empleados, situacion
sociodemografica, escolaridad, estado civil, datos ubicacion 1-nov.-19 19 1-dic.-19 En curso 11
Segun evaluacion anual medico laboral, acatar
instrucciones y recomendaciones indicadas para cada
trabajado, que garanticen cumplimiento y beneficio salud
en el trabajo
1-ene.-20 -42 20-dic.-20 En curso 396
Realizar revisiones semestrales a todas las instalaciones y
equipos del hospital
1-nov.-19 19 31-dic.-19 En curso 41




Dias para el final

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
1 2 3 4 5 6
® Dias para el final 396 396 41 11 396 41
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