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1. RESUMEN EJECUTIVO

Bajo el interés de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de apoyar a sus
estudiantes y especialmente a la comunidad del oriente cundinamarqués se firma en 2015 un
convenio interadministrativo con la empresa de consultores AGR S.A.S. para realizar
actividades de pasantia en el apoyo de las acciones de manejo integral de residuos sélidos
en el Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y sus centros de salud.

La pasantia tuvo una duracion de 640 horas iniciando el 10 de Agosto de 2015 y culminando
el 12 de Diciembre del mismo afio; el objeto de la pasantia fue “Realizar actividades
tendientes a la implementacién del Plan de Manejo Integral de Residuos Sdélidos
Hospitalarios PGIRSH, del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y los centros de Salud
de Ubaque y Choachi”.

La experiencia vivida en el transcurso de la pasantia fue muy agradable ya que aprendi
cosas nuevas y tuve la oportunidad de poner en practica mis conocimientos y habilidades, y
asi contribuir a la adecuada implementaciéon del Plan de Gestiébn de Residuos Sdélidos
Hospitalarios PGIRSH



2. INTRODUCCION

El Hospital San Vicente De Paul de Fomeque es una entidad prestadora de salud de caracter
publico que atiende a las comunidades asentadas en los municipios de Choachi, Fémeque y
Ubaque ubicados en el Oriente Cundinamarqués. Durante el normal desarrollo de las
actividades asistenciales del hospital se generan residuos no peligrosos y peligrosos.

Los residuos sélidos hospitalarios son aquellas sustancias, materiales y/o subproductos, que
son el resultado de una actividad ejercida bien sea por una persona natural o juridica en la
prestacién de servicios de salud. Teniendo en cuenta lo anterior en el Hospital San Vicente
de Paul de Fomeque, se adopta el plan de gestion integral de residuos soélidos hospitalarios
PGIRSH, que comprende el manejo, cobertura y planeacién de todas las actividades
relacionadas con los residuos sélidos hospitalarios desde su generacion hasta su disposicion
final (Departamento Administrativo de Salud - DADIS).

El manejo de los residuos soélidos producidos por el Hospital San Vicente De Paul de
Fémeque ha sido un reto permanente desde el aspecto administrativo y operativo, para
reducir asi cada dia mas el riesgo sanitario y ambiental, que representan para la salud de los
trabajadores, pacientes y comunidad en general.

Por lo tanto con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad vigente (decreto 2676 de
2000, 1669 de 2002, 4136 de 2005, 351 de 2014 y demas reglamentarios) el Hospital San
Vicente De Paul de Fébmeque a través de la direccion se compromete institucionalmente a
ejecutar, implementar y mantener el plan de gestién integral de residuos hospitalarios
PGIRSH; contribuyendo a la minimizacion y control del riesgo de afectacion a la salud del
personal que laboran en la institucion como a la salud publica y a la reduccién del impacto
ocasionado al medio ambiente y los recursos naturales (Hospital San Vicente de Paul de
Fomeque, 2013).



3.1

3. METODOLOGIA DE TRABAJO

Objetivo General

Realizar actividades tendientes a la implementaciéon del Plan de Manejo Integral de Residuos
Sdlidos Hospitalarios PGIRSH, del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y los centros
de Salud de Ubaque y Choachi.

3.1.2. Objetivos Especificos

Lograr que el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y los Centros de
Salud de Ubaque y Choachi, se apropien y pongan en practica lo contenido en el Plan de
Manejo Integral de Residuos Sdlidos Hospitalarios PGIRSH.

Permitir que el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y los Centros de
Salud de Ubaque y Choachi, conozca la legislacion ambiental vigente concerniente a los
residuos sélidos peligrosos RESPEL.

Conseguir que el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fbmeque y los Centros
de Salud de Ubaque y Choachi, segreguen de manera adecuada los RESPEL.

Permitir que el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fébmeque y los Centros de
Salud de Ubaque y Choachi, conozca los planes de contingencia contenidos en el
PGIRSH, para que sepan que hacer en caso de alguna eventualidad relacionada con el
manejo de los RESPEL.

Apoyar en cuanto a toma de decisiones frente a la implementacién del PGIRSH en los
hallazgos encontrados y asistiendo a las reuniones de Grupo Administrativo de Gestién
Ambiental y Sanitaria “GAGAS”.

Disefiar y proponer planes de mejoramiento en base a los resultados que arrojen las
inspecciones oculares, concernientes al manejo interno de los residuos sélidos.



3.2. Funciones

Realizar el estudio del PGIRSH, para realizar capacitacion al personal de la ESE Hospital
San Vicente de Paul de Fomeque y sus centros de salud.

Realizar la investigacion, estudio y preparacién del material sobre la legislacion ambiental
vigente concerniente a los residuos soélidos peligrosos RESPEL, para realizar las
capacitaciones en el hospital y los centros de salud.

Realizar la investigacion, estudio y preparacion del material sobre la adecuada segregacion
de los residuos solidos peligrosos RESPEL, para realizar las capacitaciones en el hospital y
los centros de salud.

Realizar el estudio y preparacion del material sobre los planes de contingencia contenidos en
el PGIRSH, para realizar las capacitaciones en el hospital y los centros de salud.

Recolectar y estudiar la informacién para la realizacion de informe de gestion (indicadores
de gestion de residuos) del hospital y los centros de salud del primer semestre de 2015.

Capacitar al personal del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y los Centros de Salud
de Ubague y Choachi sobre el contenido general del PGIRSH.

Capacitar el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y los Centros de Salud
de Ubaque y Choachi, sobre la legislacién ambiental vigente concerniente a los residuos
sélidos peligrosos RESPEL.

Capacitar el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y los Centros de Salud
de Ubaque y Choachi, sobre la adecuada segregacion de los residuos sélidos peligrosos
RESPEL.

Capacitar el personal del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y los Centros de Salud
de Ubagque y Choachi, los planes de contingencia contenidos en el PGIRSH.

Realizar inspecciones oculares en el Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y los centros
de salud de Choachi y Ubaque, para evidenciar posibles falencias en el manejo interno de
los residuos sélidos.

Asistir a las reuniones del Grupo Administrativo de Gestiéon Ambiental y Sanitaria “GAGAS”,
el cual es el encargado de la implementacion y toma de decisiones con respecto al PGIRSH
del Hospital San Vicente de Paul de Fébmeque y sus Centros de Salud.



3.3. Actividades realizadas

Se hizo estudio del PGIRSH, con el fin de conocerlo y poder realizar capacitaciones al
personal del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y sus centros de salud.

Se realiz6 investigacion, documentacion y preparacion del material requerido para efectuar
las capacitaciones sobre la legislacion ambiental vigente concerniente a los residuos soélidos
peligrosos RESPEL, al personal del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y sus centros
de salud.

Se realiz6 investigacion, documentacion y preparacion del material requerido para efectuar
las capacitaciones sobre la adecuada segregacion de los residuos sélidos peligrosos
RESPEL, al personal del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y sus centros de salud.

Se realiz6 investigacion, documentacion y preparacion del material requerido para efectuar
las capacitaciones sobre los planes de contingencia contenidos en el PGIRSH, al personal
del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y sus centros de salud.

Se recolecto la informacion para el posterior analisis y sistematizacion de la misma, los cual
dio como resultado la realizacion de los indicadores de gestion del Hospital y los centros de
salud de Fémeque y Choachi del afio 2014 y el primer semestre del 2015.
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En los meses de septiembre a diciembre, se capacito al personal del Hospital San Vicente de
Paul de Fomeque y sus centros de salud, sobre contenido general del PGIRSH.



Foto 1. Capacitacion realizada centro dde salud

En los meses de septiembre a diciembre, se capacito al personal del Hospital San Vicente de
Paul de Fbmeque y sus centros de salud, sobre legislacion ambiental vigente concerniente a
los residuos sélidos peligrosos RESPEL.

Foto 2. Capacitacion realizada Hospital




En los meses de septiembre a diciembre, se capacito al personal del Hospital San Vicente de
Paul de Fémeque y sus centros de salud, sobre la adecuada segregacion de los residuos
sélidos peligrosos RESPEL.

Foto 3. Capacitacion realizada Hospital

En los meses de septiembre a diciembre, se capacito al personal del Hospital San Vicente de
Paul de Fomeque y sus centros de salud, sobre los planes de contingencia contenidos en el
PGIRSH.

Foto 4. Capacitacion realizada Hospital




En los meses de septiembre a diciembre se realizd6 Revision al manejo de residuos soélidos
efectuada en el Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y sus centros de salud, con el
objetivo de evidenciar las posibles falencias en la gestion interna de estos.

llustracién 2. Metodologia realizacién revisiones manejo de residuos solidos

4. METODOLOGIA

El desamrolio de la actividad se efectué mediants inspeccion fisica de las areas con
registro fotografico.

5. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES:
PROCEDIMIENTOS
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Tabla 1. items evaluados en las revisiones realizadas

CUMPLIMIENTO MANEJO DE RESIDUDS

tem CONDICION A EVALUAR CUMPLIMIENTO
Se dispone de recipientes y bolsas en cada una de las areas de acuerdo o
a la segregacion
2 |Los recipientes tienen bolsa y es del mismo cobor del recipiente &
. |Elrecipiente esta senalzado con: simbolo, tipo de residuo, nombre del servicio, CP
T |rotubo de deposite agui
4 |Los rotulos estan en buen estado. C
£ |El matenial del recipients es impermeshls G
¢ |Lacapacidad del recipiente cumpls con la generacion de residuos del arsa G
7 |Los recipientss se mantienen mpics G
g |El recipiente es de tapa pedal y funciona CP
5 |Los recipientes para segregacion de residucs se mantienen tapados C
- Se cumple con la segregacion en los  recipientes para  residug c
ordinaria
. Se cumple con la segregacion en bos  recipientes para  residug C
recizlable
;2 (& cumple con I3 segregacion en  los  recipientes  para  residucs C
biosanitarios
Los frascos de medicamentos, biologicos yio reactives se  disponen  en
12 |recipientes de paredes rigidas con bolsa moja y se identifican como residuo G
peligross
44 [Los contenedores biologicos para segregacion de residucs cortopunzantes son o
de paredes rigidas.
- Los contensdores biologicos para segregacion de residuos coropunzante c
estan marcados con nombre del drea. EII
. |-oS contenedores biclogicos para segregacion de residuos coropunzantes| c
estan marcados con ka fecha de reposicion.
;7 [Los contenedores biclogicos para seg'ggacién de residues coropunzantes) CP
estan marcados con la fecha de recoleccion
.,z [E! contenedor bickigico se encusntra ubicado de tal manera que pemite & CP
descarte inmediato del elemento coro punzante
- Los contenedores biologicos para segregacion de residuos cortopunzantes solg C
contienen este fipa de residuc
;g [L0= contenedores bicldgicos para segregacion de residuos -::m-:punzantesl C
contienan agujas sin capuchones.
14 [Los contenedores b d-i':-g c0s para segregacion de residucs cortopunzantes sel C
deja Benar hasta sus 34 partes
- El cambic o=l contenedor biologico para segregacion de  residucs] c
coriopunzantes se realiza maximo cada 30 dias.
3 Los residuos anatomopatolagicos se disponen seglin procedimiento r
establecido en la Resohecion 118402
54 [Pe dispone de camo recolector para realizar la nuta sanitaria de log C
samvicics al deposito central.
2% |Se cumnple con la separacion de liguidos de revelado
- [ cumple con |3 segregacion y manejo de los residuos de mercurnio o
plomo y peliculas bucodentales
+; [E! personal de servicios generales cuenta con los elementos de proteccion C
perscnal necesanos para realizar la ruta santaria
TOTAL DE LO5 ITEMS EVALUADOS 27
TOTAL DE LOS ITEMS CUMPLIDNOS 23
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO a45%
SEMAFORIZACION AMARILLD




En los meses de septiembre a diciembre se asistio a las reuniones del Grupo Administrativo
de Gestion Ambiental y Sanitaria “GAGAS”, en las cuales se realizaron las respectivas
sugerencias y recomendaciones con el fin de subsanar las falencias encontradas en las
revisiones al manejo de residuos sdlidos, efectuadas en el Hospital San Vicente de Paul de
Fémeque y sus centros de salud.

3.4. Logros obtenidos

e En relacién al cumplimiento de los items a evaluar en las revisiones realizadas con
respecto al manejo de residuos solidos en el Hospital San Vicente de Paul y sus Centros
de Salud, se logré subir el porcentaje de cumplimiento al 93% en las tres sedes de la
institucion.

e En cuanto a las capacitaciones realizadas en el Hospital y los Centros de Salud, se logré
gue el personal de la institucién conociera el PGIRSH, enfatizando en contenido
importante de €l como es la Legislacién ambiental concerniente al manejo de residuos,
los planes de contingencia y la adecuada manera de segregar de los residuos sélidos
seguln su caracterizacion.

Las actividades realizadas a lo largo de la pasantia, me permitieron aprender las
probleméaticas y el complejo manejo de los residuos sélidos hospitalarios, la numerosa
legislacion que deben cumplir las instituciones prestadoras de salud en cuanto a estos, y el
complejo manejo interno, ya que en gran medida la adecuada gestion de residuos depende
del conocimiento y disposicion del personal en aprender, entender y realizar una segregacion
adecuada en cada uno de sus servicios para asi poder evitar problematicas sanitarias,
ambientales y legales, asociadas a ellos.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dada la importancia del manejo, control y seguimiento de la gestion de los residuos sélidos
del Hospital San Vicente de Paul de Fomeque y sus centros de salud, la institucion debe
tener de tiempo completo una persona idénea encargada de realizar todas las tareas que
implica la implementacion del Plan de Manejo Integral de Residuos Sdlidos Hospitalarios
PGIRSH, en aras del cumplimiento de lo dispuesto en Decreto 351 de 2014 y demas
legislacion relacionada vigente.

Para el ejercicio de toda profesion y oficio se requiere de conocimiento, experiencia,
compromiso y ética, ya que toda actividad esta sujeta al cumplimiento de reglas y leyes, mas
aun las relacionadas con la prestacion de servicios de salud; es por ello que se debe prestar
especial atencion, en el adecuado y diligente desempefio del personal asistencial del
Hospital San Vicente de Paul y sus Centros de Salud, en relacion al correcto manejo de los
residuos sélidos en sus areas de trabajo, ya que con un manejo eficiente de esto, se pueden
evitar accidentes laborales, contaminacion ambiental y sanciones administrativas.

Con el fin de realizar una adecuada segregacion de residuos en cada uno de los servicios
del Hospital y los Centros de salud, el personal administrativo del hospital debe presupuestar
la compra de contenedores plasticos (canecas) de capacidad y cantidad adecuada y que
cuenten con tapa pedal; ya que en gran medida los existentes esta averiados y la tapa pedal
no cumple con su funcion, lo cual puede causar problemas sanitarios y ambientales graves.

La incorrecta disposicion de los residuos solidos hospitalarios significa una importante
amenaza para la salud. Para aquellos residuos que no pueden ser reciclados, compostados
o reusados es necesario un adecuado manejo y disposicion final; por lo cual cada institucion
es responsable de cerciorarse del adecuado manejo que la empresa encargada de su
transporte y disposicion final hace, después de que salen de sus instalaciones.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Cuadro residuos generados en la institucion

RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE
Y CENTROS DE SALUD CHOACHI Y UBAQUE

' NO PELIGROSOS \

Biodegradables
Reciclables
Inertes
Ordinarios o comunes

' PELIGROSOS \
I

Infecciosos o de
riesgo biolégico

A

Biosanitario
Anatomopatolégicos
Cortopunzantes

Quimicos

Farmacos
Metales pesados
Reactivos
Contenedores presurizados
Aceites usados )
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Anexo 2. Mapa ubicacion Hospital San Vicente de Paul
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Anexo 3. Mapa Ubicacion Centro de salud Choachi

1017010 1017080 1017150

+

4

el | | §
1017010 1017080 1017150
STRO SERVICIO ES PENSANDO EN USTED) DATOS TECNICOS CARTOGRAFICOS
m m o PROYECCION: TRANSVERSA DE MERCATOR
ORIGEN; OBSERVATORIO BOGOTA
DATUM: MAGNA SIRGAS
. 5 FALSO NORTE: 1000000.0
an Vicente de Paiil FALSO OESTE: 1000000.0
LATITUD OESTE: -74 0775079166666
[ OMEQUE| U Rome. £ St
Fuente cartografia Base Corpoguavio
A sz A 0 45 9 18 27 36
Ubicaciéon Centro de Salud Choachi —

1:1.000




Anexo 4. Mapa Ubicacion Centro de salud Ubaque
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