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Introduccion

La empresa Thomas Kids, para crear un ambiente laboral con condiciones
favorables a las personas que alli laboran, mejorar sus procesos, la productividad y asi
mismo mejorar su imagen corporativa; propone una propuesta estratégica de mejora en
la implementacion de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que de ahora en adelante llamaremos SG-SST el cual permitira que
el empleador desarrolle un proceso Idgico, basado en la mejora continua, con el
objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
de sus trabajadores. Teniendo en cuenta la importancia de prevenir las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo a los cuales estaran expuestos los

trabajadores.

Se inicia con la revision de la normatividad referente a los requisitos legales, se
contintia con la realizacion de la evaluacion inicial del estado de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, la elaboracion de la politica, definicion de objetivos verificando las
necesidades prioritarias y se plantean los programas, sistemas, actividades y
procedimientos que daran respuesta a los objetivos planteados, aplicando el ciclo

PHVA que permitira la mejora continua.

Para este Proyecto se contd con la participacion de la Administracion, la Analista de
Ingenieria que sera la responsable del SG-SST y los demas trabajadores, inspecciones

con el fin de tener una vision clara de la situacion de la empresa.



Objetivos

Objetivo General

Elaborar una propuesta estratégica de mejora en la implementacion de los estandares
minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en
Thomas Kids para el segundo semestre del 2019 y principios de 2020, bajo los

lineamientos del decreto 1072 de 2015.

Objetivos Especificos
Diagnosticar la situacion actual de la empresa de confecciones Thomas Kids con

relacién a los requerimientos del Decreto 1072 de 2015

Evaluar a través de la matriz de estandares minimos el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en Thomas Kids.

Establecer los programas, planes, procedimientos y estrategias de mejoramiento que

promuevan el alcance de los estandares minimos del SG-SST.

Auditar el proceso referente al Sistema de Gestion de la Seguridad y de la Salud en

el trabajo de Thomas Kids



Capitulo 1: Planteamiento del Problema

1.1 Planteamiento del Problema

El sector manufacturero en Colombia presenta cifras muy altas relacionadas con las
enfermedades laborales. Thomas Kids en el ejercicio de su actividad, encargada de
confeccionar ropa para bebes, presenta en el &rea de produccidn una serie de riesgos
que merecen atencion.

Por una parte riesgo biomecanico en el manejo de maquinas de coser como plana,
fileteadora y collarin, exige que los operarios durante la jornada laboral realicen
movimientos repetitivos, forzados en un puesto de trabajo; riesgo fisico por exposicion
a ruido y por el contacto con vapor; riesgo eléctrico por el mal estado en que se
encuentra expuesta los cables de energia, sin canalizar, principalmente en el area de
produccion; riesgo quimico al utilizar productos para la limpieza de prendas y aseo en
general, en su mayoria sin rotular; riesgos locativos por objetos, herramientas, materia

prima innecesaria en los puestos de trabajo y zonas de transito.

Mediante la Implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa Thomas Kids ¢Cémo se
puede proponer estrategias de mejora a través de la evaluacion y medicion de la
gestion del capital humano en la empresa Thomas Kids para el segundo semestre del

2019y principios del 2020?



1.2 Antecedentes del Problema

De acuerdo con las causas principales de mortalidad en el mundo que presenta la
OIT en el 2003 afirma que el 19% ocurren por un accidente de trabajo. Dicho accidente
de trabajo esta directamente relacionado con falta de una politica de seguridad y salud
de la empresa, estructura, mecanismos de colaboracidn entre trabajadores y
empleadores, falta de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
(OIT, 2003)

Thomas Kids necesita una propuesta Estratégica de Mejora en la Implementacién de
los Estandares Minimos del SG-SST debido al resultado de la autoevaluacion en los
cumplimientos de los estdndares minimos, donde se evidencia que debe mejorar en
muchos aspectos para brindarle a los empleados mayor seguridad en los procesos que
se realizan ademas de solucionar temas locativos que le brinden mayor seguridad y
satisfaccion al cliente, minimizando los posibles riesgos a los que se ven enfrentados,
buscando asi la mejora continua en la empresa

Con respecto al SG-SST este proyecto tiene la funcion de construir y se relaciona
con la salud, puesto que siempre las malas condiciones laborales en los puestos de
trabajo, en este caso de la empresa Thomas Kids afectaran la salud de los trabajadores
y a su vez la realizacién de las actividades en la empresa.

Por tal razn este proyecto permitié tomar como aporte el método que se emple6 en
la identificacion de los factores de riesgo que son los que ocasionan la prevalencia de
los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales con la tabla de valores y
calificacion de los estandares minimos, en la cual se identificé una valoracion critica de

la cual se debe partir para iniciar con dichas mejoras a la empresa.



En el 2018 un operario sufrid atrapamiento del indice derecho en la maquina
Abrochadora, por factores intralaborales y extralaborales relacionados con problemas
familiares, manejo de las finanzas personales y otros comportamientos como el realizar
cualquier tipo de broma
(cosquillas) a los compafieros durante la manipulacion de maquinas y herramientas.
riesgos mecanicos producidos por las maquinas con partes moviles sin guardas de
seguridad. En el 2019 se presentaron 2 accidentes relacionados con atrapamiento de
una falange en la aguja de una maquina de coser, caida por dafio en una silla,
laceracion de brazo con herramientas de trabajo.

Complementando lo anterior, Thomas Kids no se encuentra preparada para dar
respuesta a un sismo o incendio, amenazas que de acuerdo a su condicion de ubicacién
geografica y a los materiales utilizados en el proceso de produccion como telas e hilos
(material sélido inflamable) colocan a la organizacion en un alto grado de
vulnerabilidad ya que la empresa no cuenta con brigada y comité de emergencias ni
plan de emergencias, no posee botiquin de primeros auxilios, no tiene rutas de
evacuacion, no tiene extintores ni rociadores y la red eléctrica se encuentra en muy mal
estado, lo que puede propiciar un corto circuito con mayor facilidad. Adicional a estas
condiciones inseguras, se suma la ausencia de: normas, procedimientos, reglamentos,
politicas seguras, manuales, lo que conlleva a ocasionar accidentes y enfermedades
laborales. Esto sin lugar a duda, pone en riesgo la seguridad y salud de los empleados,

afecta a imagen de la empresa, genera gastos adicionales y disminuye la productividad.



1.3 Justificacion de la Investigacién cualitativa

El presente trabajo busca investigar la sinopsis con los que cuenta la empresa
Thomas

Kids en Implementacion de los Estandares Minimos del SG-SST , para el Segundo
semestre del 2019 y principios del 2020, con base al plan de mejora ; Thomas Kids
cuenta con la norma vigente Resolucion 1111 de 2017 de (Ministerio del trabajo,
2017) la cual fue derogada por la
Resolucién 0312 de 2019 del (Ministerio del Trabajo, 2019) que define los Nuevos
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el
articulo 3 establece los estandares minimos que deberan cumplir las empresas con
menos de 10 trabajadores, los cuales serén verificados mediante documentos, soportes
y conceptos de examenes ocupacionales, esto dependiendo de las diferentes actividades
que se desarrollen con base en dicho sistema. EI SG SST y el decreto 1443 de Julio 31
2014 del (Ministerio del Trabajo, 2014) estipulan las obligaciones legales de los
empleadores, respecto a la salud y seguridad en el trabajo de los empleados, y a su vez
los compromisos de estos, y las de las administradoras de riesgos laborales hace
exigible la implementacion de dicho sistema; por lo tanto el objetivo es disefiar e
implementar el sistema para la organizacion, con lo anterior se da cumplimiento a la
normatividad y de esa forma se elimina el riesgo de una multa o el cierre de la
organizacion por el desacato a la legislacion.

Lo que se quiere es disefiar un proceso dentro de la empresa Thomas Kids que
integre a un equipo de personas que sean responsables del sistema y que lo conozcan
desde su disefio hasta su implementacion y puedan realizarle el mantenimiento, aun

cuando la empresa ya cuente con los estandares minimos de aceptacion, pues al



implementar dicho sistema de Gestidn y Salud en el trabajo no solo implementa el
sistema también integra el sistema a los demas sistemas de la organizacion, lo que es
un gran beneficio para la trazabilidad de la informacion asi como para el seguimiento,
control y la revision de todos los procesos, lo cual permite el avance y una mejora

continua en los procesos.



Capitulo 2: Marco Tedrico
.1. Marco teorico
En el presente documento se realiza una aproximacion conceptual desde diferentes
autores, que ayuda a evidenciar la importancia que presentan las bases tedricas que
apoyan la investigacion las cuales son productos de una revision bibliogréafica

cientifica.

Inicio del SST en el area textil

Con la llegada de la “Era de la maquina” y la evolucion de la industria en el siglo
XX, fueron los britanicos los primeros en utilizar la mano de obra en el area textil, esto
trajo como consecuencia el aumento de accidentes laborales, se vio la necesidad de
organizar la seguridad en los centros de trabajo, ya que en las hiladoras y telares
mecanicos aumentaron las enfermedades laborales, mutilaciones y muertes, ademas
tenian sometidos a los trabajadores (1214 horas-jornada laboral). Segun las estadisticas
en el afio 1881 los empleados morian antes de cumplir 20 afios por las pésimas
condiciones en las que ejecutaban su labor. En 1883 se inicia la asesoria a las
industrias, esta evolucion nos lleva al siglo XX donde la seguridad en el trabajo alcanza
su maxima expresion al crearse la Asociacion Internacional de la proteccion de los
trabajadores OIT organismo rector y guardian de principios e inquietudes referentes a

la seguridad del trabajador en todos los aspectos y niveles. (Ramirez, 2005)

El clima organizacional es hoy un factor clave en el desarrollo empresarial, y su
estudio en profundidad, diagnostico y mejoramiento indice de manera directa en el

denominado espiritu de la organizacion.



El ambiente de trabajo debe ser proyectado de modo que no tenga efectos nocivos
en la gente, sean de orden fisico, quimico o bioldgico y procurando que sirva para la
salud, asi como la capacidad y buena disposicion para el trabajo (Bedoya, 2011, pag.
28)

Las condiciones van dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores, pero no solo
en el sentido de un buen ambiente fisico, se trata ademas de que existan buenas
relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, y que se promueva el
bienestar familiar y social de los trabajadores a través de la proteccidn de riesgos,
estimulando su autoestima y el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos
estos factores estan interrelacionados dinamicamente. (Casas, 2006).

Dentro del ambito laboral, el entorno fisico del lugar de trabajo va a impactar
directamente en la salud y seguridad de los trabajadores, como lo son:

Puestos de trabajo

Caracteristicas ambientales como: el frio, calor, ruido e iluminacion.

Un lugar de trabajo es considerado como un entorno prioritario para la promocion
de la salud, segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Un entorno laboral
saludable, no solo logra la salud de los trabajadores sino también para hacer un aporte
positivo a la productividad, la motivacion laboral, el espiritu de trabajo, la satisfaccion
en el trabajo y la calidad de vida general.

El impacto en la calidad de vida y el incremento constante en los gastos para el
cuidado de la salud justifican la implementacion de un Programa de Salud y Bienestar
que ayude a cambiar la cultura, de una curativa y costosa a una de prevencion;

asimismo, cuando las organizaciones asumen su Responsabilidad Social Corporativa,



es fundamental definir objetivos claros, planificar las estrategias y medir
periddicamente los resultados (tanto en mejoras de la salud como en la reduccion de los
costos médicos en general) para asegurar el retorno de la inversién (Baca Uriarte,
Machicao Chacon, Noya Fernandez, & Valle Vargas, 2012)

Actividad fisica

Para (Diaz, Mena, & Rebolledo, 2011) la actividad fisica en el lugar de trabajo y
dentro de la jornada laboral esta pensada como prevencién y promocion de estilos de
vida saludable, dado que el tiempo disponible es muy corto para influir en beneficios
especificos, pero podria constituir un incentivo propiciando iniciativas personales que
lo motiven a realizar actividad fisica fuera del horario de trabajo

Los beneficios de la actividad fisica regular son conocidos y considerados como
uno de los componentes mas importantes de un estilo de vida saludable por que se
vincula a beneficios fisicos y mentales asi lo confirma también un estudio realizado por
Russell, R. (Diaz, Mena, & Rebolledo, 2011) quien afirma que se debe realizar al
menos treinta minutos diarios la actividad fisica, dicha actividad no debe ser
necesariamente vigorosa para aportar beneficios a la salud, bastaria con que un adulto
acumulara treinta minutos de intensidad moderada de preferencia todos los dias de la
semana, estas recomendaciones son factibles de desarrollarlas en el lugar de trabajo y
sin tener que cambiar de vestuario puesto que se refieren a acciones de la vida
cotidiana, la actividad fisica moderada pero regular, subir escaleras, caminar
rapidamente y montar en bicicleta como parte de la rutina diaria, puede reducir el
estrés, aliviar la depresidn y la ansiedad, estimular autoestima y mejorar la claridad
mental (Jacoby, Bull, Neiman 2003, tal como se citd en (Diaz, Mena, & Rebolledo,

2011)



Pausas activas

Los programas de pausas activas en el trabajo, incluyen una rutina que generalmente
incorpora movimientos articulares, de estiramiento de los diferentes grupos
musculares; como son cabeza y cuello, hombros, codos, manos, tronco, piernas y pies,
otra técnica que se suele utilizar son ejercicios de respiracién, para activar la
circulacién sanguinea y la energia corporal previniendo problemas causados por la
fatiga fisica y mental, favoreciendo el funcionamiento cerebral y con ello
incrementando la productividad, no obstante lo anterior, es deseable incorporar
actividades que involucren interaccion con sus comparieros, como juegos, bailes de
parejas y grupales que de acuerdo a la experiencia mejoran el climay las relaciones
dentro de la empresa. (OMS 2002) (INP 2006) (Sport Balance 2007). (Diaz, Mena, &

Rebolledo, 2011)

2.2. Marco Legal

Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 (Implementacién del SG-SST)

“Articulo 1. Objeto y Campo de Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision.”

Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector trabajo;




Capitulo 6)

“Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas servicios
temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de
2017.”

Capitulo 6

Normas laborales especiales relacionadas con determinados

Trabajadores

“Articulo 2.2.1.6.4.3. Afiliacion a los sistemas de pensiones, riesgos laborales y
subsidio familiar. La afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y Subsidio Familiar sera responsabilidad del empleador y se realizara en los
términos que establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas, a través
de las Administradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas de

Compensacion Familiar autorizadas para operar.”

Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 (Prorroga del SGSST)

El Gobierno Nacional a través del decreto 171 del 1 de febrero del 2016, prorrog6
hasta el 31 de enero del 2017 la implementan del Sistema General de Gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo.

“Paragrafo 1. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos

Laborales brindaran asesoria y asistencia técnica en la implementacion del SG-SST a



todos sus afiliados obligados a adelantar este proceso. Asi mismo, presentaran informes
semestrales a las

Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las actividades de asesoria y
asistencia técnica, asi como del grado de implementacion del SG - SST.”

“Paragrafo 2. Hasta que se venza el plazo establecido en el presente articulo, se
debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Conjunta 1016 del 31 de
marzo de 1989 "Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.” Articulo 2.
Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica
el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.”

Decreto 052 del 12 enero de 2017 (Transicion para la implementacion del SG-SST)

“El decreto 052 del 2007 del 12 de enero de 2017, modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implantacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.”

El presidente de la republica de Colombia en el ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales les confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrollo del articulo 1° de la Ley 1562 de 2012.

“El articulo 2.2.4.6.37 del Decreto namero 1072 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector trabajo, modificado por el decreto 052 de 2017, sefiala que

todos los jefes pabicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier



modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, asi como las organizaciones de servicios temporales,
esto debera sustituir el programa de salud ocupacional por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a més tardar el 31 de enero de 2017.”

Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de 2017 (Estandares minimos del SG-SST)

“Articulo 1: Campo de aplicacion y cobertura La presente resolucion se aplica a
los empleadores publicos y privados a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones y asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de
seguridad social integral , las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
sistema general de riesgos laborales y los trabajadores en misién, a las administradoras
de riesgos laborales, a la policia nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares,
quienes deben implementar los estandares minimos del Sistema de Gestion de
seguridad y Salud en el trabajo en el marco del sistema de garantia de calidad del
sistema general de riesgos laborales”

Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 (Actualizacion de Estandares
minimos del

SG-SST

“Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto

Administrativo.”



Los presentes Estdndares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones béasicas de
capacidad técnicoadministrativa y de suficiencia patrimonial y financiera
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema de Gestion de SST. (Ministerio del Trabajo, 2019)

“Articulo 2. Campo de aplicaciéon. La presente Resolucion se aplica a los
empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben

implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ministerio
del Trabajo, 2019)”

“Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y a la Resolucion
957 de

2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion previstos en el
articulo

279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los Estandares

Minimos del Sistema de Gestidn de SST establecidos en la presente Resolucién, para lo



cual cada entidad, empresa o institucion realizara los ajustes y adecuaciones
correspondientes. (Ministerio del Trabajo, 2019)”

“Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos
establecidos en la presente Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. (Ministerio del
Trabajo, 2019)”

“Paréagrafo 3. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para
personas naturales que desarrollen actividades de servicio doméstico seran establecidos

en un acto administrativo independiente. (Ministerio del Trabajo, 2019)”



Capitulo 1
Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 o 111

“ Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes
con diez

(10) o menos trabajadores.

Seguln el (Ministerio de Trabajo, 2019) Las empresas, empleadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 6 111 deben cumplir con
los siguientes
Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Capacitacion en SST

Plan Anual de Trabajo

Evaluaciones médicas ocupacionales

Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados”



Capitulo 3: Metodologia Investigacion Cualitativa

3.1. Analisis de la implementacién Inicial al SG-SST en la empresa.

En el presente capitulo se resefia la metodologia de la investigacion, la cual tiene un
enfoque cualitativo. Utiliza la recoleccion de datos sin medicion numérica por lo cual
el analisis no es estadistico, para asi descubrir o afinar preguntas de investigacion en el
proceso de interpretacion. Este enfoque evalla el desarrollo natural de los sucesos, es
decir no hay manipulacion ni estimulacién con respecto a la realidad, consiste en
obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes, asi como sus emociones
experiencias, significados y otros aspectos subjetivos
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006). Y se define como un conjunto de précticas
interpretativas que hacen al mundo visible, lo transforman y convierten en una serie de
representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos.

La obtencién de datos en esta investigacion se realizara a través la evaluacion inicial
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo en Thomas Kids, mediante la
aplicacion del anexo técnico 1 de los estdndares minimos bajo la Resolucion 1111 de

2017.



3.2. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares
minimos SG-SST

Tabla 1 Tabla de Valores

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Nombre de |a Entidad: THOMAS KIDS EMPRESA CLASE DE RIESGOS Ill. CAPITULO | DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 Numero de trabajadores directos: 10
NIT de Ia Entidad: Nuamero de trabajadores directos: 0
lizada por: Jesus David Garcia Galvis Fecha de realizacion: 19/10/2019
4 . _— PUNTAIEPOSIBUE CALIFICACION DE|
cicLo ESTANDAR 1TEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NOAPLICA LA EMPRESA O
PORCENTUAL NO CUMPLE
TOTALMENTE JUSTFICA | NOJUSTIFICA | CONTRATANTE
0s 0.5
11.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de 05 05
Resusosti \éonics, |_Seauridady Salud en el Trabajo - SG-55T - -
humanos y de otra indole 113 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion 05
eI S s Soorney en Sequridad y Salud en el Trabajo - SG-SST . 3 o
dela Seguridady|a Saludenel 115 Pago de pensién trabajadores aloriesgo 0.5
RECURSOS(10%) | |"ebeie(SG-SST@0) 11,6 Conformacién COPASST / Vigia u,s 0
117C \ COPASST { Vigia u,s 0
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia o
—_— 0
Capacitacién en el Sistema de 1.2.2 Capacitacién, Induccién y Reinduccién en Sistema
Gestién de la Sequiidadyla Salud | de Gestién de Seguidad y Salud en el Trabajo SG-55T. 2 6 2 4
enel Trabaio (622) des de Promocidny Prevenclon F’yF'
1.2v3"‘ bles del Si Gesti idad 2 2
y Salud en el Trabajo SG-SST con curso (S0 horas)
o " 2.1.1Palitica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Dolioa e SeuidadySaludensl] ool Trabajo SG-55T fimada, fechaday comunicada al 1 o
i e COPASSTHVigia
Obijetivos del Sistema de Gestién i - "
2.2.10bjetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
#;:::g‘;"*gg;['aff'“d enel | conmetas, documentados, revisados del SG-35T 1 °
Evaluacién inicial del SG-SST (14)| 2.3.1Evaluacién e identificacién de prioridades o
GESTIONINTEGRAL | Conservacién dela 2.5.1Archivoo velenclon documental del Sistema de 2
DELSISTEMADE | documentacién (2] Gestién en y Salud en el Trabajo SG-S5T
GESTIONDELA Rendicién de cuentas (12) 2.6.1Rendicién sobre el desempefio 1 15 1 10
SEGURIDADY LA Mormatividad nacional vigente y
SALUDENEL aplicable en materia de sequridad | 2.7.1Matriz legal 2 2
TRABAJO(1S) |y salud en eltrabajo (24
Comunicacién (1) 2.8.1Mecanismos de comunicacién, auto reporte en 1 1
B Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en el Trabajo
7.3.11dentificacién, evaluacion, para adquisicion de
Adquisiciones (14) productos y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad 1 1
y Salud en el Trabajo SG-55T
Contratacién (224) oy SN e, 2 2
2111 Evaluacio’n delimpacto de cambios intermos y
Gestién del cambio (1) externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud 1 1
en el Trabajo SG-55T
1 0
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencidn en Salud 1 1
3.1.3Informacién al médico de los peffiles de cargo 1 1
1, 0
Condiciones de salud en eltrabajo | 3.15 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 7
34 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
3.1.7Estilos de vida y entornos saludables (controles 1 1
tabaguismo, aleoholismo, farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicidn de 1 1
basuras
3.13Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o y 1
gaseosos
3.2 1Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
GESTION DE LA Registro, reporte e investigacién laboral ala ARL, EPS y Direccién Teritorial del Ministerio 2 2
SALUD(2022) de las enfermedades laborales, los 0e Tralba|o — — —
ik 7 | 322 de y 5 2
incidentes y accidentes del trabajo| 2 1]
(5] Enfermedad L sboral
3.2.3Registro y andlisis estadistico de Incidentes, 1 0
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral




1 0
1 0
Mecanismos de vigilancia de las 1 0
condiciones de salud delos 6 3
II. HACER trabajadores (64) 1 1
1 1
1 1
4 0
|dentificacién de peligros, 4 0
evaluacion y valoracion de riesgos 15} 0
(15%) 3 0
4 0
GESTION DE
PELIGROSY 25 0
RESGOS (30%)
25 0
Medidas de prevencién y contral 25 0
paraintervenir los peligrostriesgos - 15 25
(15%) 25 0
25 0
25 25
5.115e cuenta con el Plan de Prevencidn y Preparacién 5 5
GESTIONDE Plan de prevencién, preparaciony | _ante emergencias 10 10
AMENAZAS (10) | respuesta ante emergencias (104)| 5,12 Brigada de prevencién conformada, capacitaday 5 5
dotada
6.11Indicadores estructura, procesa y resultada 125 1,25
6.12 Las empresa adelanta auditoria porlo menos una 125 125
Il VERIFICAR VERIFICACIONDEL | Gestién yresultados del SG-35T | ez alafio ’ 5 2 5
. 5G-55T(5%) (5%) 6.1.3 Revision anual por la aka direccién, resultados y
L 125 1.25
aleance de la auditoria
7.11Definir acciones de Promacién y Prevencién con
base enresultados del Sistema de Gestion de Sequridad y 25 25
Salud en el Trabajo SG-55T
MEJORAMENTO Acciones preventivas y conectivas| |+ -< | 0ma de Medidas COTECTvas, preventvas y de 25 25
V. ACTUAR (104) con base enlosresultados del SG-{7 1 3 Ejecucion de acciones preventivas, comectivas y de 10 5
SST(104) jora de lainvestigacidn de incidentes, aceid de 25 0
trabajo y enfermedad laboral
7.14Implementar medidas y acciones corectivas de
: 25 25
autoridades y de ARL
TOTALES 100
Cuando se cumple con elitem del estandar la calificacion serd la maxima del respectiva item, de lo contrario su calificacion serd igual a cera (0).
Siel estandar Mo Aplica, se deberd justificar la situacidn y se calificard con el porcentaje méximo del item indicado para cada estindar. En caso de noj la calificacion el estindar serdigual a cero (0)
Elpresente formulario es documento piiblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas enlos aticulos 288 y 234 de laLey 533 de 2000 (Cédigo Penal Colombiana)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

Fuente: Elaboracién propia




3.3. Descripcion de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312
del 13 de
febrero de 2019

Después de haber realizado una visita a La empresa Thomas Kids, se logro tener
una entrevista con la persona encargada del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo y se indagd acerca de la transicion del Programa de Salud Ocupacional al
SG-SST, esta nos informa que:

Thomas Kids ha venido cumpliendo con la normatividad desde que se publico segun
(Mintrabajo y Seguridad Social, 1989) la Resolucion 1016 de 1989 la cual determina la
obligatoriedad legal y ejecucion permanente de los programas ademas reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores el pais, ésta reglamentacion contemplaba
el contenido de los Programas de Salud Ocupacional el cual debia contener los
siguientes subprogramas:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Subprograma de Higiene
Industrial, Subprograma de Seguridad Industrial y Comité Paritario de Salud
Ocupacional los cuales eran liderados por un profesional de seguridad Salud
Ocupacional, esto permitia cumplir con la norma vigente para la época dado que el
programa de Salud Ocupacional era la obligacion en materia de riesgos laborales que
tenian las empresas colombianas; a partir del afio 2010 se contratdé a personal idoneo
para liderar dicho programa, unos profesionales en Salud Ocupacional que ayudé a
gestionar el proceso de certificacion de las oficinas para el afio 2013 que ademas de
cumplir con la normatividad se observé un firme compromiso de ejecutar las

actividades pertinentes que contribuian a velar por la seguridad de los trabajadores y



prevenir accidentes y enfermedades laborales, este personal estuvo trabajando hasta
principios del 2018 cuando entr6 en vigencia el Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo que segun (Ministerio del Trabajo, 2015) establece el
fin del programa de Salud Ocupacional en Colombia; es asi como se da inicio al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo liderado por un especialista
en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se encarg6 de disefiar el Sistema
de Gestion e implementarlo segun las fases de la normatividad vigente, Fase 1: de
agosto a septiembre de 2019 — Autoevaluacién, Fase 2: de septiembre a diciembre de
2019 — plan de mejora; hoy en dia Thomas Kids se encuentra en Fase 3: Ejecucion del
SG SST desde el 1 de septiembre de 2019, plazo maximo hasta noviembre 30, para dar
inicio en a la fase 4 correspondiente al seguimiento y mejora del SG-SST y desde
diciembre en adelante la Fase 5 — Inspeccion, Vigilancia y Control y asi cumplir con la
Resolucion 1111 de 2017 la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Capitulo 4: Resultados
4.1. Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y
calificaciones del SG-SST.

Tomando en cuenta los lineamientos del ciclo PHVA 'y los resultados arrojados a
través de la matriz de estandares minimos en cuanto a términos del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, se pudo concluir que la empresa maneja unos resultados que se pueden y
deben mejorar. Inicialmente el ciclo PHVA inicia con un proceso de planeacion
(Planear) este ha sido medido a través de un calculo porcentual en el que se esperaba
un cumplimiento por parte de la empresa del 15% pero los resultados arrojados indican
que de los items estudiados de esta fase solo se esta dando cumplimiento de un 5%
sobre lo esperado.

Segun los resultados obtenidos a través de la evaluacion inicial y bajo los
lineamientos del ciclo PHVA, los items correspondientes al HACER expresan una
deficiencia equivalente al 58%, esto se debe a que lo planeado para el desarrollo de los
items no esta teniendo un desarrollo o cumplimiento en su totalidad. Por otra parte, el
desarrollo de los items correspondientes a la segunda fase del ciclo (VERIFICAR) y
segun los resultados obtenidos no se esta realizando dicho proceso. Finalmente, al
analizar los items que corresponden la fase final del ciclo (ACTUAR) los resultados
fueron mas alentadores dado que se indico que el cumplimiento de esta fase estaba en
un 75%, a pesar de ello hay que tener en cuenta que en las fases anteriores no se esta
cumpliendo con la totalidad de los procesos sefialados para los items estudiados, hecho
que afecta directamente la fase correspondiente al actuar, dado que no se presentan las

suficientes bases que permitan realizar un proceso adecuado.



También se pudo llegar a concluir que la empresa Thomas Kids debera trabajar y
hacer énfasis en la Gestion Integral del SG-SST, debido a que los resultados obtenidos
de la evaluacién sefialan que solo se estd dando cumplimiento a un porcentaje cercano
a la mitad del total de los items estudiados y sefialados estandar, posterior a esto es
necesario que la empresa inicie con la gestion de peligros y riesgos, todo lo anterior
con el fin de establecer estrategias de mejoramiento que le permitan a la empresa
avanzar en los estandares minimos que se requieren para dar cumplimiento al SG-SST.

También es necesario indicar que a través de la evaluacion inicial realizada a la
empresa se pudo concluir que la empresa no esta dando cumplimiento a los estandares
minimos establecidos y que esto lleva a que la empresa se encuentre en un estado
“critico” frente al SG-SST, dado que la valoracion obtenida por parte de la empresa es
de solo el 47%; es necesario que la empresa con el apoyo de la administrado de riesgos
laborales y su adecuada asesoria se enfoque en mejorar las falencias que presenta la
evaluacion hecha durante el segundo semestre del afio 2019.

Finalmente, y tomando en cuenta que la empresa cuenta con una planta de
empleados de empleados de 10 trabajadores, es necesario que la empresa inicie con el
proceso que permita el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion
para empresas con 10 trabajadores; como resultado del analisis se descubri6 que la
empresa esta incumpliendo los siguientes items:

» Programa capacitacién promocién y prevencion

* Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma
y firmado

» Evaluacion médica ocupacional
» Realizacion de examenes medicos ocupacionales



Analizando dichos resultados es necesario indicar que la empresa debe iniciar de
manera rapida y oportuna con los procesos necesarios que le ayuden a cumplir con los
anteriores requisitos, pues como se ha mencionado anteriormente en este momento la
empresa se encuentra en un estado critico en los aspectos relacionados con el SG-SST.
El desarrollo del SG-SST debe ser liderado por el empleador con la activa
participacion de los trabajadores de tal manera que se pueda garantizar la aplicacion de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del ambiente laboral,
las condiciones laborales y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo con el apoyo del comité de Vigia y una serie de auditorias frecuentes que sirvan

como medidas preventivas.



Capitulo 5: plan de mejora
5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa.

Conformar comité COPASST:

¢Coémo se eligen los miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo?

“El empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores
elegiran los suyos mediante votacion libre”. (Resolucion 2013 de 1986, articulo 5).

Por lo cual se realizara un proceso de seleccion en el cual a alta gerencia a través
de una carta designara a la persona encargada de ser el vigia, asi como las funciones del
cargo, es necesario también que la alta gerencia designe un suplente, se debe tomar en
cuenta que en este caso por el tamafio de la empresa se establecerd un comité de vigia.

Capacitar al comité: Dado a que este comité escogido permanecera dos afios,
segun (Mintrabajo y Seguridad Social, 1994) el Decreto 1295 de 1994, articulo 63
debe ser capacitado por un instructor interno o externo, el objetivo de dicha
capacitacién es poder impactar en aquellas competencias y habilidades que se
traduciran en conductas exitosas en un determinado puesto de trabajo.

- Generacion de compromisos: Los participantes de la capacitacion deben
proponer medidas de cambio y acciones concretas, mediante las cuales se
comprometen a transferir el aprendizaje.

« Consolidacion del cambio: Es la generacion de acciones concretas para poder
aplicar los contenidos trabajados a través de evidencias.

«  Monitorear el cambio: La empresa debe hacerse cargo de monitorear lo

aprendido en la capacitacién durante la rutina laboral. Se recomienda evaluar



durante seis meses para asegurarse que la conducta cambi6 a largo plazo y es

aplicada en el puesto de trabajo.

Investigar accidentes de trabajo

La investigacion de accidentes sirve para orientar acciones preventivas. La
formacion para la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo promueve la
cultura de prevencion: sirve para erradicar el concepto de 'acto inseguro' como causa

determinante de los accidentes.

Por lo cual se debe proceder a la realizacion de:

* Implementar politica SG -SST: El comité de vigia junto con la direccion de la
empresa Thomas Kids implementaran politica del Sistema de Gestiony
Seguridad y Salud en el trabajo

» Evaluar e Identificar riesgos y peligros: Es de vital importancia que el grupo
se relina minimo 1 vez cada mes, en dicha reunion se buscara la identificacion y
evaluacion los riesgos y peligros presentes en la empresa.

» Elaborar un plan de medicion de accidentes laborales: Con este plan se
pretende conocer la procedencia de los accidentes, con la finalidad de
mitigarlos o evitar la ocurrencia de los mismos.

* Verificar e implementar medidas de control: Se establecen medidas de
control para evitar que se vuelvan a repetir accidentes y/o para eliminar la

posibilidad de ocurrencia.



» Planear y realizar mantenimiento periodico a las instalaciones: Establecer
un cronograma de mantenimiento para de esta manera mitigar los riesgos de
posibles accidentes o peligros en las instalaciones

» Evaluar mediante auditoria los resultados de la implementacion: Se
pretende realizar auditorias anuales con el fin de mejorar en todos los procesos
especialmente en los del SG-SST, en dicha evaluacion se estableceran acciones
de mejora.

» [Ejecutar acciones de mejora: Con los resultados de las auditorias se busca
obtener mejoras en cada uno de los hallazgos con el fin de mantener una mejora

continua en los procesos de la empresa.

5.2. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area,
responsables y recursos.

Tabla 2 Plan de Mejora para Thomas Kids
Plan de mejora para Thomas Kids

Implementacion del SG-SST Thomas Kids Fecha Inicial Fecha Fin
ion SG-SST Gerencia 43771 43306 15%
Plan de accion de mejora Recursos Area Responsable Fecha Inicial Dias Fecha Fin Estado

Disefio del plan de mejora Equipos de computo Gerencia Gerente 12 1 113 Completo
Conformacion y capacitacion COPASST Folletos y material estudio | Recursos humanos Jefe RH 113 4 17 Completo
Conformacion comité de convivencia Libres y Cuadernos Recursos humanos Jefe RH M7 6 1113 Completo
Implementacion politica SG-SST Folletos y material estudio | Gerencia Ordenador del gasto 1111 2 1113 En progreso
Evaluacion e identificacion de prioridades Equipos de computo Control y seguimiento | Jefe inspector 1114 3 1117 Retrasado
::;zf;ilgacion de accidentes, accidentes’y efermedad Equipos de computo Recursos humanos Jefe RH 11118 1 1119 Sin ejecucion
Plan de medicion de accidentes de todo tipo Equipos de computo Recursos humanos Jefe RH 117 4 11721 Sin ejecucion
l.|etodolpg:a paralla identificacion Bvaliaciony: Equipos de computo Control y seguimiento | Jefe inspector 11722 2 1124 Sin ejecucion
valoracion de peligros
Re‘ahzacnoq de T"e"'°'°"e5 ambientales, quimicos, Tablas e indicadores Planeacion Jafe de planeacion 11/23 - 1127 Sin ejecucion
fisicos y biologicos
Verificacion de medidas de control Equipos de computo Control y seguimiento | Jefe inspector 11/25 1 11/26 Sin ejecucion
inspeccion COPASST Formatos de inspecciojn Gerencia Ordenador del gasto 11/20 6 11/26 Sin ejecucion
M periodico de instalaciones Herramientas de trabajo Planeacion Jafe de planeacion 11/24 4 11728 Sin ejecucion
EJEFUI:!OH <_1e aeoOnes p_reventvvas, conectivas y Equipos de computo Control y seguimiento | Jefe inspector 11/26 2 11/28 Sin ejecucion
mejora de inves. De accidentes
Evaluacion de resultados € i Equipos de computo Control y seguimiento | Jefe inspector 11/29 3 1272 Sin ejecucion
Ejecucion final Papeleria Gerencia Gerente 12/3 4 127 Sin ejecucion




Plan de mejora para Thomas Kids

Nivel de avance

Diagrama de Gantt

112 11/7 11/12 11/17 11/22 11/27 12/2 12/7
Equip os de computo
Folletos y material estudio
Libros y Cuadernos
Folletos y material estudio
Equip os de computo
Equipos de computo
Equipos de computo
Equipos de computo
Tablas e indicadores
Equipos de computo
Formatos de inspecciojn
Herramientas de trabsjo
Equip os de computo
Equipos de computo

Papelena

Fuente: Elaboracién propia



Recomendaciones

Para dar continuidad a la implementacion del SG-SST se recomienda:

» Realizar auditoria al SG-SST con el fin de tomar las acciones correctivas en caso de
que existan desviaciones.

« Elaborar manual de funciones de los cargos existentes.

* Implementar informes mensuales sobre las actividades realizadas con el fin de
verificar su cumplimiento.

« Realizar la evaluacidn de la eficacia de las medidas implementadas.

« Se sugiere el seguimiento de la caracterizacion de ausentismo.

* Realizar mediciones a través de indicadores como parte de la mejora continua.

*Generar normas, habitos, valores que permitan lograr una cultura organizacional

orientada a tener una empresa con comportamientos seguros.

« Para que se dé un total cumplimiento de todos los procesos del SG-SST es
indispensable el apoyo incondicional de la Gerencia y jefes de la empresa.

* Implementar un Sistema de vigilancia epidemiologica osteomuscular * Implementar
un Sistema de vigilancia epidemioldgica para el control y prevencion del ruido.

« Cumplir con el plan de capacitacién anual planteado.

« Se sugiere la participacién de cada uno de los empleados en la implementacion del

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Conclusiones

Se realizé la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los requisitos minimos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, esta
evaluacion dio como resultado que la empresa, se encuentra en un nivel de
cumplimiento de la norma del 53% ya que la organizacion no realiza exdmenes
ocupacionales a sus trabajadores, no cuenta con una herramienta para la identificacion
de peligros, no realiza caracterizacion de ausentismo, no hay una persona responsable
del sistema, no cuentan con un estudio sociodemogréafico, no cuentan con un plan de
emergencias, el unico requisito con el cual cumple la empresa es el de la afiliacion de

sus trabajadores a la ARL.

Se definio la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de darle cumplimento a la
normatividad vigente relacionada con seguridad y salud en el trabajo, ya que la
empresa no habia iniciado la etapa de planificacion del sistema, ésta gana importancia
en el momento que se involucré al
Administrador de la empresa y a la Analista de Ingenieria. Esta politica lleva implicito
el respeto por los trabajadores y la mejora continua que permitird mejorar las
condiciones de seguridad y salud de la empresa. Adicionalmente, compromete al
empresario en la ejecucion de los planes, programas y procedimientos relacionados
con la gestién del riesgo de la organizacién.  Se determinaron los planes y
programas enfocados principalmente a la prevencion del riesgo biomecénico y
psicosocial, con el fin de mitigar problemas osteomusculares e intervenir problemas

extralaborales de los trabajadores respectivamente. Se realiz6 un plan de trabajo y



capacitacion anual con los programas, sistemas y actividades a ejecutar para dar
cumplimiento a los objetivos planteados para el SG-SST y finalmente se plantearon
los procedimientos necesarios para darle cumplimiento a la normatividad vigente del
decreto 1072 de 2015.  Se concluye también la importancia de instalar el SG-SST
en la empresa Thomas Kids y la importancia que tiene para los trabajadores y para la
empresa un adecuado sistema que cumpla con las politicas y los objetivos establecidos
y que a pesar de que es una empresa pequefia pueda mejorar notablemente todos sus
procesos dandole seguridad a los empleados y evitando inconvenientes mayores por el

incumplimiento de la norma
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Anexos

Desarrollo de funciones. Responsabilidades y autoridad

Anexo 1 Funciones y Responsabilidades

Rol

Responsabilidades

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
SG-SST

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion
de los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del
comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos

Garantizar un programa de induccidn, capacitacion y entrenamiento para los
trabajadores de la empresa, independientemente de su forma de contratacion
y vinculacion

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.

Jefes de area

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable
de Sistema de
Gestion de la

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SGSST.




Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las &reas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de Thomas
Kids.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segln
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que
se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Vigia en
seguridad y
salud en el
trabajo /
COPASST

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para
las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.




Comité de
convivencia

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Fuente. Elaboracion propia




