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~VISAE- , busca favorecer el proceso de adaptacion de los
estudiantes de primera matricula al modelo pedagodgico de la
universidad, mediante el Programa de Acogida e Integracion
Unadista, que se inicia con la jornada de Induccion en la que a
través de las franjas denominadas Explorando Ando, Indagando
Ando y Afianzando Ando se propende por el aprendizaje del
estudiante en tematicas como: manejo de campus virtual,
apropiacion del modelo pedagdgico de la universidad,
conocimiento institucional, aprendizaje auténomo, aprendizaje
significativo y autorregulacion. A través de procesos
investigativos del grupo Apice, asi como la observacion desde el
area de Auditoria de Servicios 2015 y Consejeria Académica
2016 del CCAV de Facatativa, se evidencio la necesidad de
realizar una propuesta que modifique la transposicion didactica
utilizada para abordar las tres franjas de la jornada de induccion, a
fin que el estudiante desarrolle un verdadero proceso de
aprendizaje significativo asi mismo que favorezca sus habilidades
para el aprendizaje significativo tales como: autorregulacion,
manejo de campus Vvirtual, analisis e interpretacion de

informacion entre otras.

METODOLOGIA

La presente investigacion se realiza bajo el enfoque
cualitativo de la investigacion cientifica, toda vez que busca
establecer cuales son las caracteristicas que debe tener el
programa de Acogida e Integracion Unadista, para que los
estudiantes de primera matricula apropien el modelo pedagdgico
de la universidad.

El tipo de investigacion con que se desarrolla la presente
investigacion es exploratorio, ya que lo que se pretende es
establecer una prueba piloto, trazando unas estrategias que
modifiquen la estructura del Programa de Acogida e Integracion

Unadista, con el fin que los estudiantes de primera matricula




apropien el modelo pedagdgico de la universidad a traves del
aprendizaje significativo, para disminuir los indices de desercion

en primera matricula.

CONCLUSIONES

La propuesta de transposicion didactica logré un impacto
positivo en el proceso de adaptacion de los estudiantes de primera
matricula del periodo académico 16-2 CCAV Facatativa, toda vez
que los ejercicios practicos les permitieron conocer y apropiar el
modelo pedagdgico de la UNAD, abordando aspectos
fundamentales tales como: manejo de campus virtual,
fortalecimiento de habilidades en el manejo del tiempo y habitos
de estudio, comprension del aprendizaje autonomo, colaborativo y
significativo.

De esta manera el estudiante adquiere las destrezas necesarias
para avanzar de manera autonoma en su proceso formativo,
contribuyendo a la disminucion de los indices de desercion por
factores comunes como lo son: dificultad para adaptarse al
modelo pedagdgico de la UNAD, lo que encierra dificultad en el
manejo del campus virtual, dificultad para autorregular sus
tiempos de estudio, dificultad para comprender el trabajo
colaborativo; sin duda alguna el hecho que el estudiante tenga un
primer acercamiento al campus virtual mediante un ejercicio
netamente practico, garantiza que este tenga un aprendizaje que
supera lo netamente memoristico, permitiendo tener una
interaccion con un contexto real, en donde se pueden presentar
situaciones particulares y comunes en el desarrollo de sus labores
académicas, contando con un facilitador que pueda aclarar sus
dudas de manera inmediata y de esta manera ir adquiriendo las
habilidades que le permitan tener un rapido proceso de adaptacién
asi como un proceso académico exitoso.

De igual manera el encuentro por escuelas en esta misma

jornada permite al estudiante conocer aspectos claves de su




proceso de aprendizaje y particularidades del respectivo
programa, asi como crear redes de apoyo con sus Tutores y
comparieros, de esta manera conoce las rutas a seguir frente a las
dificultades académicas que se puedan presentar.

Por Gltimo, se destaca que los ejercicios de casuistica
permiten que el estudiante se familiarice con situaciones comunes
que se van a presentar durante su proceso formativo y como
sortearlas, generando redes de apoyo que son claves durante el
periodo de adaptacion del estudiante al modelo pedagdgico de la
UNAD.
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Introduccion

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- a través de la Vicerrectoria de
Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados —VISAE-,busca favorecer el proceso de
adaptacion de los estudiantes de primera matricula al modelo pedagogico de la universidad,
mediante el Programa de Acogida e Integracion Unadista, que se inicia con la jornada de
Induccion en la que a través de las franjas denominadas Explorando Ando, Indagando Ando y
Afianzando Ando se propende por el aprendizaje del estudiante en tematicas como: manejo de
campus virtual, apropiacién del modelo pedagdgico de la universidad, conocimiento
institucional, aprendizaje autonomo, aprendizaje significativo y autorregulaciéon. A través de
procesos investigativos del grupo Apice, asi como la observacion desde el area de Auditoria de
Servicios 2015 y Consejeria Academica 2016 del CCAV de Facatativa, se evidencio la necesidad
de realizar una propuesta que modifique la transposicion didactica utilizada para abordar las tres
franjas de la jornada de induccidn, a fin que el estudiante desarrolle un verdadero proceso de
aprendizaje significativo asi mismo que favorezca sus habilidades para el aprendizaje
significativo tales como: autorregulacién, manejo de campus virtual, andlisis e interpretacion de

informacion entre otras.

La presente propuesta contiene: justificacion, descripcion de la problematica, marco
tedrico, disefio metodoldgico, representado en: tipo de investigacion, poblacion, muestra,
instrumento de recoleccién de informacion, alcance y resultados esperados, conclusiones y

recomendaciones.
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1. Justificacion

El presente proyecto aplicado vinculado a la linea de investigacion de Pedagogias
Mediadas, pretende disefiar una propuesta de transposicién didactica para la jornada de
induccién, que favorezca el desarrollo del trabajo autonomo en los estudiantes de primera
matricula, periodo académico 16-2 2017 del CCAV Facatativa. Para lo anterior, el trabajo se

desarrollara desde el concepto de Transposicion didactica.

La transposicion didactica es fundamental en los procesos de ensefianza aprendizaje en
general, ya que de ella depende el nivel de apropiacion de la ciencia por parte de los estudiantes;
en los entornos virtuales de aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, se convierten en el principal medio de transmisién de conocimientos, en estos
escenarios de aprendizaje las mediaciones pedagdgicas juegan un papel clave para superar las
limitaciones que surgen en el aprendizaje mediante esta modalidad educativa, tal como lo afirma

Landazabal, Diana ( s,f.p,1)

Existen algunas limitaciones que dificultan la virtualizacion del
aprendizaje a través de las herramientas tecnoldgicas. Algunas de ellas,
pueden superarse rapidamente dependiendo de la motivacién de los
participantes y de un adecuado uso de las herramientas tecnologicas.
Otras, requieren de un trabajo constante, autorregulado y mediado por las
estrategias metacognoscitivas, para que se logren alcanzar los objetivos

de aprendizaje.

Por lo cual la transposicién didactica debe desarrollarse con especial cuidado para que
favorezcan verdaderos procesos de aprendizaje autonomo Yy significativo en los estudiantes, este
proceso debe iniciar desde la jornada de induccion, ya que de ella depende la rapida adaptacion
de los estudiantes al modelo pedagdgico de la universidad, favoreciendo los indices de

permanencia.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia-UNAD- desde la VISAE a través del
Sistema Nacional de Consejeria Académica, Yy atendiendo a las lineas del eje de inclusion y
permanencia que se estipulan en el programa rectoral, para la vigencia 2015-2019, se propone

desarrollar un Programa de Acogida Unadista que permita a los estudiantes de primera matricula
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adaptarse al modelo pedagdgico de la UNAD, mediante un acompafiamiento continuo, oportuno
y permanente de su consejero académico, esta iniciativa surge como respuesta a la necesidad
detectada por el grupo APICE, denominado: Caracterizacion de los factores de la desercion en la
UNAD, que dio como resultado que en el tercer lugar de las causas de desercion se encuentran
los problemas relacionados con dificultad de adaptacion a la modalidad y la metodologia de la
universidad; dada la importancia que tiene la jornada de induccién dentro del programa de
Acogida e Integracion Unadista, se hace necesario realizar una propuesta que busque modificar la
transposicion didactica con que se desarrolla este ejercicio, a fin que el estudiante tenga un
verdadero proceso de aprendizaje significativo frente a: manejo de campus virtual, conocimiento
del modelo pedag6gico de la universidad, afianzamiento de habilidades para el aprendizaje
colaborativo, autorregulacion, analisis y comprensién de textos, habilidades necesarias para el

aprendizaje autbnomo.

Asi mismo se destaca que como resultado del proceso de seguimiento a los estudiantes de
primera matricula en el CCAV de Facatativa, desde el area de auditoria de servicios en el afio
2015; se evidencid que una de las principales causas de desercion de estos estudiantes, obedece a
dificultades en el manejo del campus virtual, seguida de dificultad para acoplarse al modelo
pedagogico de la universidad asi como pocas habilidades y destrezas para trabajar de manera
autonoma, asi mismo se encontré que el 60% de los estudiantes no comprenden el modelo
pedagdgico de la universidad, el manejo del campus virtual y como autorregular sus tiempos en
la jornada de induccién, por lo que se hace necesario restructurar la transposicion didactica y las
mediaciones pedagdgicas utilizadas en este proceso, para que respondan a las necesidades de los

estudiantes, favoreciendo las habilidades para el desarrollo del aprendizaje auténomo.

Es asi como la propuesta busca fortalecer la jornada de induccion mediante la
implementacién de nuevas didacticas que permitan una mejor transposicion didactica, para ellos
se plantea la implementacién de una guia de pre-saberes que permita establecer que
conocimientos previos tiene el estudiante frente a lo que es modelo pedagdgico y la metodologia
de la UNAD, de igual manera que le permita ir creando nuevos significados de tal manera que en
la jornada de induccidn estos pre-saberes se puedan articular con los conceptos que se trabajaran
este dia y procurar una asimilacién obliteradora que garantice un aprendizaje significativo en el

estudiante.
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Teniendo en cuenta las razones anteriormente mencionadas se hace necesario desarrollar
una propuesta de induccion, en el marco del Programa de Acogida e Integracion Unadista, que
responda a las necesidades anteriormente mencionadas y garantice aumentar los indices de
retencion y permanencia de los estudiantes de primera matricula en el CCAV de Facatativa,
favoreciendo el fortalecimiento de las habilidades para trabajar de manera autbnoma tales como:
autorregulacion, automotivacion, analisis y comprension de textos, solucion de problemas,

habilidades para el aprendizaje colaborativo, habilidades del aprendizaje significativo.
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2. Definicion del Problema

Tal como lo propone Duque, Londofio, Henao, Del Corral y Fuentes (2015) “en
coherencia con la segunda linea de accion del eje de inclusion y permanencia 3.0 que se plantea
en el programa rectoral para el 2015-2019” se hace necesario aunar esfuerzos que tiendan a
mejorar los indices de permanencia estudiantil en la UNAD, implementar con los diferentes
actores del circuito académico estrategias que fomenten la permanecia y hacer un seguimiento

constante a los factores de desercion de los estudiantes de primera matricula.

Es asi como surge el Programa de Acogida Unadista que, respondiendo a estas premisas,
busca dotar al estudiante de herramientas que le permita adaptarse a la metodologia y al modelo

pedagdgico de la UNAD.

Tras la implementacion de las 7 jornadas de induccién del afio 2015, correspondientes a
los periodos regulares e intersemestrales, y después de conocer los resultados de la evaluacion de
esta actividad por parte de los estudiantes de primera matricula, se evidencia que aunque las
tematicas propuestas para cada franja son las adecuadas, la didactica propuesta para el desarrollo
de las mismas no permite que el estudiante tenga un verdadero aprendizaje significativo, dado
que las estrategias responden mas al modelo pedagdgico tradicional, por lo que el estudiante se
convierte en un actor pasivo del proceso y no adquiere las destrezas necesarias para poder
avanzar sin inconvenientes, o en ocasiones tardan mas tiempo del previsto en adaptarse al

modelo, conllevando a la desercion estudiantil.

De igual manera en el seguimiento desarrollado a los estudiantes de primera matricula en
el CCAV de Facatativa, desde la Auditoria de Servicios en el afio 2015, se logré identificar que
una de las principales falencias o dificultades presentadas en los estudiantes de primera matricula
y que conllevan a la desercion, es la dificultad para aprender a manejar el campus virtual; esto a
consecuencia que el dia de la jornada de induccion el estudiante no puede desarrollar un
verdadero ejercicio practico, a consecuencia de: la conectividad del centro no permite navegar en
el curso de entrenamiento, el curso de entrenamiento es ilustrativo y no practico, el contenido de
las franjas de la induccidn es muy extenso y monotono para el estudiante, no se dedica el tiempo

suficiente a la apropiacion del manejo del campus virtual.
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Con el anterior panorama de fondo se decide estructurar la jornada de induccion,
apoyandose en el modelo pedagdgico socio-critico, en el que el estudiante realiza un
acercamiento real y practico al modelo y a la metodologia de la universidad a través del
desarrollo de tres actividades asi: pre-saberes, trabajo individual y trabajo colaborativo en campus
virtual; de esta manera el estudiante adquiere las destrezas necesarias para poder avanzar en su
proceso formativo sin inconvenientes, mitigando el nimero de estudiantes que desertan por esta
dificultad.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General.

Disefiar una propuesta de transposicion didactica para el Programa de Acogida e
Integracion Unadista, que permita que los estudiantes de primera matricula del CCAV de
Facatativa periodo acadéemico 16-2 2017, se adapten al modelo pedagogico de la UNAD,

favoreciendo el desarrollo de habilidades para el aprendizaje autdnomo.
3.2 Objetivos Especificos.

Establecer una nueva propuesta de transposicion didactica para la jornada de induccion,
que les facilite a los estudiantes de primera matricula del CCAV de Facatativa periodo académico

16-2 2017, adaptarse al modelo pedagdgico y a la metodologia de la UNAD.

Implementar una nueva propuesta de transposicion didactica para la jornada de induccion,
que les facilite a los estudiantes de primera matricula del CCAV de Facatativa periodo académico

16-2 2017, adaptarse al modelo pedagdgico y a la metodologia de la UNAD.

Evaluar el impacto de la propuesta de transposicion didactica para la jornada de
induccidn, que les facilite a los estudiantes de primera matricula del CCAV de Facatativa periodo

académico 16-2 2017, adaptarse al modelo pedagogico y a la metodologia de la UNAD.
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4. Marco Teorico

4.1 Programa de Acogida Unadista.

Parafraseando a Duque et al. (2015) el Programa de Acogida e Integracion Unadista
“permite que el estudiante de primera matricula este permanentemente orientado, guiado y
acompariado, para que pueda acoplarse al modelo pedagodgico de la universidad”; este aborda tres
momentos asi: acogida, aborda a atencién a aspirantes y estudiantes, induccion y bienestar

Unadista; integracién Unadista que aborda procesos de re-induccion e impronta Unadista.
4.1.1 Acogida.

Corresponde al “proceso de acogida se corresponde con el recibimiento de los aspirantes
y/o estudiantes que acaban de ingresar con un sentimiento o manifestacion especial” Duque et al.
(2015); es decir que este primer momento incluye la recepcion del aspirante para brindarle
informacion sobre la universidad, acompafiamiento y orientacion vocacional y asesoria en su
primera matricula, desde la ventana de atencion primaria; posterior a este momento se acomparia

y orienta al estudiante en su jornada de induccion.
4.2 Induccidn a estudiantes de Primera Matricula.

La jornada de induccion da inicio al Programa de Acogida Unadista, es de caracter
obligatorio para los estudiantes de primera matricula y permite al estudiante tener un primer

acercamiento con el modelo pedagogico de la universidad.

La primera sesion de induccion a los estudiantes de la UNAD se
realiza antes de iniciar las actividades académicas de cada
periodo, incluidos los periodos intersemestrales, segun
programacion académica establecida y regulada conforme a
circular. Esta actividad permite contextualizar al estudiante en la
UNAD, conociendo los servicios con los que cuenta y el
acompafiamiento que va a recibir durante su formaciéon como

profesional. (Duque et al., 2015, p 9).

4.3 Transposicion Didactica
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Se entiende la transposicion didactica como el arte del docente para desarrollar el
mecanismo perfecto para que sus estudiantes puedan digerir el saber cientifico, apropiandolo y
transfiriéendolo a situaciones de la vida cotidiana, para ello el profesor debe conocer a
profundidad la temética que piensa transponer didacticamente, para después plantearse los
siguientes interrogantes ¢qué ensefiar?, ;como ensefiar? y ;paraqué ensefiar?. El concepto de
transposicion didactica, fue formulado por Yves Chevallard en 1991. En palabras resumidas de
Chevallard la transposicion didactica es “el conjunto de las transformaciones que sufre un saber

con el fin de ser ensefiado.” (Barros, 2008, p.4).

La transposicion didactica es un proceso mediante el cual los contenidos y saberes son
adecuados para que se conviertan en saberes a ensefiar a través de procesos didacticos que
permitan fijarlos y emplearlos. Pero estos “objetos de ensefianza” productos de la cultura, poseen
direcciones definidas y fines determinados, es decir, la ensefianza tiene como objetivo el trabajo
con el saber aprendido, por tanto, cumplen lineamientos culturales. La transposicion didactica
esta determinada por dos procedimientos, uno en el que los docentes establecen los saberes a
ensefar y el segundo, es la ejecucion o mecanismos para fijar estos saberes en los estudiantes

conformando el curriculo escolar. (Trivifio, 2013).

La trasposicion didactica es un tema que continta abriendo espacios en el sistema
educativo de nuestro pais a pesar de la dificultad que representa una metodologia tradicional que
se opone de alguna manera al cambio. En primera medida la transposicion didactica debe
entenderse como una transformacion del saber cientifico en un saber posible de ser ensefiado, en
esta medida el docente debe acomodar de manera accesible lo que quiere ensefiar a sus
estudiantes de acuerdo con su desarrollo mental, ademas de contextualizar la informacion, de

manera que el estudiante logre recrear ese conocimiento y este no se aleje de su realidad.
4.4 Teoria del Aprendizaje Significativo

De manera general las teorias del aprendizaje buscan explicar: ¢como se aprende? ;Por
qué se olvida lo que se aprende? y ¢Cudl es la mejor manera de aprender?; de esta manera surgen
diversas teorias cuyo objetivo es establecer la respuesta a los anteriores interrogantes desde un
enfoque y unas premisas en particular. Es asi como en la basqueda por descubrir cual es la ruta
mas efectiva para realizar un verdadero proceso de aprendizaje surge la teoria del aprendizaje

significativo de la mano de David Ausubel en 1963, este Psicologo y Pedagogo Estadounidense,
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plantea que el aprendizaje del alumno ocurre cuando este relaciona conceptos previos a los que
denomind subsunsores con nuevos conocimientos, de tal manera que este proceso no sea
arbitrario y permita al estudiante realizar verdaderos procesos de aprendizaje que modifiquen sus
estructuras cognitivas, entendiendo estas como el “conjunto de conceptos, ideas y nociones que
un individuo posee sobre un determinado campo de su experiencia o region de conocimiento”.
(UNAD, s.f., p, 37).

Tal como lo propone Moreira (1993) citado por Rodriguez (2004) “la presencia de ideas,
conceptos o proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la mente del aprendiz es lo que dota

de significado a ese nuevo contenido en interaccion con el mismo”.

Ahora bien, el aprendizaje es un proceso constante que se encuentra relacionado con el
contexto de quien aprende, en este sentido las experiencias 0 conocimientos previos sobre
determinados temas o0 conceptos que se tengan son muy importantes puesto que estos serviran
para correlacionarlos con la nueva informacion a partir de la cual se construiran nuevos
conocimientos, de aqui que el aprendizaje significativo de Ausubel, se base en la relacion que el
estudiante logre establecer entre la nueva informacion y sus conocimientos previos, haciendo que
se produzca una evolucion en esa nueva informacion asi como en la experiencia de aprendizaje.
Rodriguez (2004) afirma que para lograr un verdadero proceso de aprendizaje significativo se
deben dar dos condiciones fundamentales, la primera es que existe una actitud y predisposicion
para aprender de manera significativa en el aprendiz y la segunda que el material a utilizar sea
potencialmente significativo, esta es precisamente una de las diferencias entre el aprendizaje
mecénico o automatico y el significativo, ya que en el primero el material es relacionado en la

estructura mental del sujeto que aprende de manera literal y arbitraria.

Ausbel plantea tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, conceptos, de

preposiciones y, a continuacion, se esboza cada uno de ellos.
4.4.1 Aprendizaje de representaciones

Mediante el cual se aprende a dar significado a los simbolos de manera individual, por
ejemplo, sabemos y comprendemos el significado de la palabra ventana.
4.4.2 Aprendizaje de conceptos: En el cual se otorga significado a los simbolos, pero de
manera general, por ejemplo, sabemos lo que es una ventana mediante el aprendizaje

representacional, pero con el aprendizaje de conceptos somos capaces de definir lo que es una
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ventana. Los conceptos se pueden adquirir a través de dos procesos: primero por formacién, que
se adquiere con la exposicion directa del individuo al simbolo y segundo por asimilacion, que es

la relacion entre simbolos adquirida con la ampliacion del vocabulario.

4.4.3 Aprendizaje de preposiciones: en este aprendizaje se da significado a las ideas

expresadas por un conjunto de palabras.
4.5 Principio de la Asimilacion

Dado que la esencia de la teoria del aprendizaje de Ausbel, busca establecer los procesos
de aprendizaje a partir de los conocimientos que el sujeto tiene sobre un tema en particular y que
hacen parte de su estructura cognitiva; es asi como el principio de la asimilacion busca establecer
como los significados previos o subsunsores se relacionan con los nuevos conocimientos, la
asimilacion ocurre exactamente cuando un nuevo concepto es integrado a una estructura
cognitiva general produciéndose una continuidad entre ellas que permite la extension del

concepto.

Es gracias a esta continuidad que se produce en la estructura cognitiva que el sujeto ya no
recordara el nuevo concepto o significado como un elemento separado de la estructura cognitiva
como lo hizo inicialmente, que entendia el concepto, pero no lo integraba, sino que
posteriormente lo integrara al punto que se convertira en un nuevo concepto Idgicamente mas

amplio, a este proceso Ausbel lo denominé asimilacion obliteradora.

Ahora, mediante un sencillo ejemplo se resalta como la transposiciéon didactica logra
facilitar el aprendizaje significativo del modelo pedagdgico y la metodologia de la UNAD: un
estudiante de primera matricula del programa de Ingenieria Ambiental conoce las ventajas de
estudiar a distancia, algunas herramientas que hacen parte de la metodologia de estudio que
ofrece la universidad, asi como parte de los procesos administrativos; esto debido a que esta
informacién fue suministrada en la pagina de la UNAD cuando era aspirante; ademas, tiene un
vago conocimiento de lo que es una plataforma Moodle, ya que ha visto a su amigo navegar en el
campus en varias ocasiones , es asi como este estudiante tiene unos subsunsores de lo que es
modelo pedagogico de la UNAD y como es la metodologia de estudio. El estudiante al asistir a
la jornada de induccién se siente confundido con el gran volumen de informacién que le es
suministrada ya que los conocimientos previos no se han convertido en un saber ensefiado por

una persona idonea y por no tener puntos de conexion mental existentes relacionados con el tema.
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A través del anterior ejemplo, podemos observar como el proceso de transposicion
didactica y el aprendizaje significativo se conjugan en base a un mismo objetivo y es propebder
por un proceso de aprendizaje verdadero y duradero. Por un parte, el docente es el encargado de
realizar las trasformaciones necesarias en el tema a estudiar, para que sea apto para Ssus
estudiantes, es decir el "objeto de saber a ensefiar" se transforma en un "objeto de ensefianza".
Por otra parte, en los estudiantes se da la interaccion de sus conocimientos previos sobre el tema
y los conocimientos nuevos que son presentados por el docente haciendo que se aprenda de

situaciones reales tomadas de su contexto, encontrando un significado a lo que estan aprendiendo.
4.6 Didactica

Etimoldgicamente la palabra didéctica proviene del griego Didasken que significa ensefiar
y Tekne que traduce arte, es decir que la didactica es el arte de ensefiar. Tal como lo propone
Estebaranz, (1994) “es un campo de estudio que se centra en los procesos formales de ensefianza-
aprendizaje institucional, pero que se apoya en otras ciencias humanas: Psicologia y Sociologia y
Antropologia Cultural fundamentalmente” es decir que la didactica aborda el (Como transmitir el
conocimiento?, la forma, las técnicas y métodos que puede utilizar el docente como canal para
generar procesos de aprendizaje; este elemento es fundamental, dado que gran parte del éxito de
los procesos educativos se alude al uso adecuado de didacticas que resulten cautivadoras para el
estudiante; es asi como los nuevos modelos pedagdgicos tales como: el cognitivo, socio critico,
conductista, naturalista entre otros, proponen alternativas novedosas en las que el estudiante es el
protagonista , desarrollando procesos de ensefianza aprendizaje de manera experiencial, es asi
como el arte del docente para transmitir conocimientos, asume el nombre de didactica y permite
que los procesos de transposiciéon de saberes se desarrollen de una manera mas cualificada y

metodoldgica.
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5. Aspectos Metodologicos

5.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion se realiza bajo el enfoque cualitativo de la investigacion
cientifica, toda vez que busca establecer cuales son las caracteristicas que debe tener el programa
de Acogida e Integracion Unadista, para que los estudiantes de primera matricula apropien el
modelo pedagdgico de la universidad.

5.2 Enfoque de la Investigacion.

El tipo de investigacidn con que se desarrolla la presente investigacion es exploratorio, ya
que lo que se pretende es establecer una prueba piloto, trazando unas estrategias que modifiquen
la estructura del Programa de Acogida e Integracion Unadista, con el fin que los estudiantes de
primera matricula apropien el modelo pedagdgico de la universidad a través del aprendizaje

significativo, para disminuir los indices de desercion en primera matricula.

5.3 Pablacion

La poblacion objeto de estudio son los estudiantes de primera matricula del periodo
académico 16-2 2017 de la UNAD CCAYV de Facatativa; para abordar la poblacién se realizara
un muestreo aleatorio simple, que permitira que tener igualdad de participacion de acorde al

namero de matriculas en este periodo.

5.4 Muestra

La muestra se selecciond por porcentaje intuitivo mediante un muestreo aleatorio simple,

a 25 estudiantes de primera matricula del periodo académico 16-2 del CCAV de Facatativa.

5.6 Instrumento

Se aplicara un sondeo de percepcion on line con preguntas abiertas y cerradas, en las que
los participantes de la muestra podran evaluar el nivel de apropiacion del modelo pedagogico de
la universidad a traves del Programa de Acogida e Integracion Unadista. Para validar el
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instrumento se aplicd una prueba piloto con 5 estudiantes inscritos en primera matricula del
periodo 16-1 en el CCAV de Facatativa 2016.

5.7 Categorias de la Investigacion

Para el desarrollo de la presente propuesta de investigacion se proponen categorias de

investigacion predeterminadas, a continuacion, se relacionan las categorias a evaluar:

e Apropiacién del manejo del campus virtual

e Conocimiento del modelo pedagdgico de la UNAD
e Autorregulacién

o Habilidades para el aprendizaje colaborativo

e Anadlisis e interpretacion de informacion
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6. Resultados

De acuerdo con los resultados obtenidos después de aplicar el instrumento disefiado para
tal fin, a una muestra de 25 estudiantes que corresponde al 39% de la poblacion objeto de estudio,

y tomando como referente el marco tedrico se encontro:

Tabla 1. Programa

8%
24%
4%
8%
4%
4%
32%
4%
4%
4%
4%

Fuente: autoria propia.

llustracion 1. Programa
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Programa

B Administracion de
empresas

a4 4%; 4% B%

4 M Psicologia

24%; 24%

32%; 32% M Gestion Industrial

4%; 4% % St
Ingenieria en
Telecomunicaciones

M Licenciatura en Inglés

Fuente: autoria propia.

El 32% de los estudiantes encuestados pertenecen al programa de Ingenieria Industrial, el
24% al programa de Psicologia, siendo estos los porcentajes méas altos; 8% al programa de
Administracion de empresas, 8% al programa de Ingenieria Industrial y el porcentaje restante se
encuentra repartido en diversos programas tecnoldgicos y profesionales tales como: Agronomia,
Tecnologia en gestion de transportes, Radiologia e imagenes diagndsticas, Licenciatura en inglés
entre otros con un 4% de representacion cada uno; esto evidencia que la muestra es heterogénea y
que las habilidades personales no infieren en el nivel de apropiacion de los contenidos de la

jornada de induccion.

Tabla 2. Sexo

Fuente: autoria propia.

llustracion 2. Sexo
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B Femenino

B Masculino

Fuente: autoria propia.
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El 69% de los encuestados pertenecen al sexo femenino y el 36% restante al sexo

masculino, esta variable no influye de manera directa en el factor de estudio, pero evidencia el

valor representativo de la muestra.

Tabla 3. Edad

4%
4%
4%

16%
4%
4%
8%
4%
8%

12%
8%
4%
4%
4%
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4%
8%
4%

Fuente: autoria propia.

llustracion 3. Edad

Porcentaje

ml
2

m3

m5
H6
m7

m3

m9

Fuente: autoria propia.

El 16% de los encuestados se encuentra en los 22 afos de edad, 12% en los 29 afios, el
8% en los 25, 30 y 37 afios, el porcentaje restante se encuentra entre los 17 y los 30 afios,
teniendo picos del 4% en la edad de 40; esto permite deducir que un alto porcentaje de los
estudiantes encuestados son migrantes digitales, por lo que sus habilidades para el manejo de las
herramientas telematicas no son natas y puede que en algunos de ellos no exista buen dominio de
las tics.

Tabla 4. Tiempo que lleva sin estudiar.

Fuente: autoria propia.
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llustracion 4. Tiempo que lleva sin estudiar

Tiempo que lleva sin estudiar

M Entre 1 a 2 afios
H Entre 3 a 4 afios

5 afios 0 mas

El 60% de los encuestados llevan de 1 a 2 afios sin estudiar, el 32% 5 afios 0 mas, lo que
evidencia que los estudiantes no cuentan con buenos habitos de estudio debido al tiempo

transcurrido entre su proceso de graduacién anterior y el inicio de su proceso formativo en la
UNAD.

Fuente: autoria propia.

Tabla 5. Apropiacién del modelo pedagogico de la UNAD

Fuente: autoria propia.

llustracion 5 Apropiacion del modelo pedagdégico de la UNAD
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La jornada de induccion le permitio
apropiar el modelo pedagdgico de la UNAD

M Si

m No

Fuente: autoria propia.

El 96% de los encuestados manifiestan que la jornada de induccién les permitié apropiar
el modelo pedagdgico de la UNAD, lo que evidencia que la transposicion didactica con la que se
llevd acabo la induccién jornada de induccion 16-2, en la que se promueve el aprendizaje
préactico, permitio que el estudiante desarrollara las habilidades necesarias para avanzar de

manera exitosa en su proceso formativo.

Tabla 6. ¢ Por qué?

4%
44%

4%
4%

4%

4%

4%




4%
4%
4%

4%

4%

4%

4%
4%

Fuente: autoria propia.

[lustracion 6. ¢ Por qué?

éPorqué?

m Recordar y ver Ia nueva metodologia
mPor que le ensefian el manejo de la plataforma
m Ayuda a fortalecer conocimientos

m Por el gran seguimiento que nos hacen a nosotros los
estudiantes

m Especifican claramente el enfoque educativo de la
universidad

= Porque nos brinda todas Ias herraientas para tener un
proceso academico bueno

m Me sirvio

m Didactica

m Resuelve algunas dudas

m Porque con la induccion pide iniciar el proceso de
formacion.

m Porque cada persona puede manejar sus tiempo

m Participacion en el espacio

m Las explicaciones y actividades ademas de ser lidicas, son

explicadas de la mejor manera

= Quedan muchos vacios

Ias uni i j para
familiariizar al estudiante en su nuevo entorno educativo

Fuente: autoria propia.



33

El 44% de los encuestados manifiestan que la principal razén por la que lograron apropiar
el contenido de la jornada de induccién es el énfasis que se da al manejo del campus virtual, ya
que 3 horas de las 5 en las que se desarrolla esta actividad, se destinan al fortalecimiento del
manejo del campus virtual, lo que evidencia que la transposicion didactica propuesta para este
ejercicio permite el aprendizaje significativo, la internalizacién vy el desarrollo de habilidades
para adaptarse al modelo pedagdgico de la UNAD.

Tabla 7. Elementos basicos para conocer los recursos pedagégicos de la UNAD

Fuente: autoria propia.

llustracion 7. Elementos basicos para conocer los recursos pedagégicos de la UNAD

La induccion le ofrece elementos basicos para concer el
manejo de los recursos pedagdgicos de la UNAD

M Si

B No

Fuente: autoria propia.

El 92% de los encuestados manifestd que la jornada de induccion le ofrecid los elementos

basicos para conocer el manejo de los recursos pedagogicos de la UNAD, esto confirma que la
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transposicion didactica, la metodologia aplicada y las actividades propuestas permiten que el
estudiante conozca y apropie los recursos pedagogicos con los que cuenta para avanzar en su

proceso formativo.

Tabla 8. ¢ Por qué?

4%
24%
16%

4%

4%

4%

4%
4%
4%
4%
4%
4%

4%

4%

4%

4%
4%
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Fuente: autoria propia.

llustracion 8. ¢ Por qué?

¢PORQUE?

= Como se realiza todo en la universidad

B Tienen todas las herramientas pedagégicas

= Siayuda a manejar los diferentes recursos

§ Mayor conocimiento

= Nos, aue induccié

ula ia fue buena para
bisicos de dond

m Pude emepeza

| aprendizaje del uso de pl y estos elementos
e se encontraba lo mas importante

Sime ayudo bastante

= Educativa

B Estuvo clara la explicacion

' Porque son procesos que no conocia

difer para entender

= Si por g siempr v yudar y colaborar

B Nos muestra las ayudas que tiene Ia plataforma y el CCAV Facatativa

Esmuy corto el tiempo

¥ Yo no se manejar casi ningun programa

 Porque yo puedo conocer mejor la metodologia de educacion a distancia.

Fuente: autoria propia.

Dentro de las razones expuestas del porqué la jornada de induccion le ofrece los
elementos basicos para conocer el manejo de los recursos pedagdgicos se encuentra el tener todas
las herramientas pedagogicas con el 24%, siendo este el mayor porcentaje, seguido del ayuda a
manejar los diferentes recursos con el 16%, dentro del porcentaje restantes y con el 4% se
relaciona diversas razones tales como: explicacion clara, metodologia aplicada y dentro de las
razones del porque no lograron apropiar el manejo de los recursos pedagdgicos se encuentra:
poco tiempo y poca habilidad para el manejo de las tics.

Tabla 9. Actividades de la jornada de induccion permiten apropiar el manejo del campus virtual

Fuente: autoria propia.
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llustracion 9. Actividades de la jornada de induccion permiten apropiar el manejo del campus

virtual

Las actividades de la jornada de induccién le
permiten apropiar el manejo del campus

virtual.

M Si

m No

Fuente: autoria propia

El 92% de los estudiantes encuestados manifestaron que las actividades de la jornada de
induccion les permitio apropiar el manejo del campus virtual, esto evidencia que la transposicion
didactica propuesta es la adecuada y que las actividades préacticas planteadas permiten que el
estudiante tenga un adecuado manejo del campus virtual; se encuentran que el 8% de los
encuestados manifiestan que las actividades desarrolladas no les permitieron apropiar el manejo
del campus virtual, esta situacién puede estar relacionada con el poco manejo de las tics

relacionado por un estudiante en la anterior pregunta.

Tabla 10. ¢ Por qué?

4%
4%
32%

4%




Fuente: autoria propia

llustracion 10. ¢Por qué?

4%
4%

4%

4%

8%

4%

4%

4%

8%

4%

4%

4%
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éPorqué?

= Poder conocer como se hace

= Son muy accesibles

= Permite aprender a manejar el campus virtual simulando Ias
actividades que uno debe reaiizar

= Tiempo para analizar y aprender

= Porias herramientas que hay

= Deberia haber una explicacion clara en cuanto al uso de cada
uno de los entomnos.

m Las actividades son fas adecuadas.

mPor que me aclara fas dudas sobre la plataforma, aunque
considero que podria ser de mas tiempo

mSi por que nos explica el buen manejo y ademas resuelve
inquietudes
= Fue muy bueno entendi

= Falta practica

mEsbuena y dara la expiicacion

el habito virtual

= Los temas son claros.

éLas inducciones son la mejor manera de entender y poder
manefar la pagina con la ayuda de las tutoras

= Me sirve para saber como se interactua en el campusy asi
conocer las materias inscritas y dar respuesta en las mismas

Fuente: autoria propia

Dentro de las razones expuestas en relacion a la anterior pregunta se evidencia que el 32%
de los estudiantes encuestados manifiestan que simulacion de las actividades précticas permite
apropiar el manejo del campus virtual, el 8% manifiesta que es un espacio para resolver las dudas
que surgen tras el desarrollo de la actividad de pre-saberes, el 8% aluden la causa a la
metodologia con la que se desarrolla esta parte de la jornada de induccidn y el porcentaje restante
se encuentra dividido entre diversas razones tales como: accesibilidad, tiempo, las herramientas
utilizadas, claridad en las tematicas abordadas. El 4% de los estudiantes argumentan que falta

profundizar en el manejo de los entornos y mayor préctica.

Tabla 11. 4. ¢ El proceso de induccion le permitié fortalecer sus habitos de estudio?

Fuente: autoria propia
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llustracion 11. ¢ El proceso de induccion le permitio fortalecer sus habitos de estudio?

¢ El proceso de induccion le permitio
fortalecer sus habitos de estudio?

mSi

m No

Fuente: autoria propia

El 96% de los encuestados manifiesta que la jornada de induccién le permitio fortalecer
sus habitos de estudio, tan solo el 4% se encuentra en desacuerdo; este porcentaje apoya la
presuncion realizada en la pregunta “tiempo que lleva sin estudiar”, en la que se planteo la falta
de héabitos de estudio por la periodicidad que lleva sin estudiar. El alto porcentaje de si en esta
pregunta, evidencia que la metodologia propuesta para desarrollar la jornada de induccion
favorece distintos aspectos que favorecen la permanencia estudiantil como lo son: habitos de

estudio y motivacion intrinseca.

Tabla 12. ¢ Por qué?
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8%

Fuente: autoria propia

llustracion 12. ¢Por qué?

éPorqué?

m Aprendi como adecuar el espacio para
estudiar

m Nos enefiaron como administrar el tiempo

m No se atin manejar los tiempos

® Nos mostraron diversas herramientas para
hacer las actividades

m Dicen que se debe y que no se debe hacer

w Se préctica en la induccién

m Si por que nos explica el buen manejo y
ademas resuelve inquietudes

Fuente: autoria propia

El 32% manifiesta que el nivel de fortalecimiento de los habitos de estudio, obedece a que
se explica como administrar de manera adecuada el tiempo, el 32% a que se exponen diversas
herramientas pedagdgicas para el desarrollo de las actividades; el 12% aprendi6é a adecuar el
espacio para desarrollar sus actividades academicas, el 8% relacionan que se explica como
manejar el campus y se indica habitos de estudio adecuados e inadecuados, solo el 4% no logra

aun administrar sus tiempos.

Tabla 13. El proceso de induccion ofrece alternativas de solucion a las posibles dificultades

académicas que se presenten

Fuente: autoria propia
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llustracion 13. El proceso de induccion ofrece alternativas de solucion a las posibles dificultades

académicas que se presenten

El proceso de induccion ofrece alternativas de
solucion a las posibles dificultades académicas
que se presenten

u Si

® No

Fuente: autoria propia

El 76% de los estudiantes encuestados afirman que la jornada de induccion permite
conocer las rutas y conductos regulares a seguir frente a las dificultades académicas que pueda
presentar, el 24% manifiesta no tener claridad; se evidencia que se debe fortalecer la metodologia
con la que se explican las rutas y conductos regulares para que exista mayor claridad en el
proceso. Este porcentaje permite evidenciar que la jornada de induccion cumple con el objetivo
del segundo momento de induccion; parafraseando a Duque et al. (2015) este “pretende fortalecer
el conocimiento de estrategias que le faciliten al estudiante la adaptacion al modelo y el

desarrollo del aprendizaje autonomo”.

Tabla 14 ¢ Por que?




Fuente: autoria propia

llustracion 14. ; Por qué?

4%

8%

4%

4%

12%

4%
4%

4%

4%

4%

4%

4%

12%
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&Porqué?

Fuente: autoria propia

El 12 % afirman que se debe a que la jornada de induccién soluciono muchos problemas
que tenian, 12% afirman que se tiene la oportunidad de estar en contacto con los Tutores, el 12%
manifiestan que el tiempo de la jornada de induccién no permite abordar todos los aspectos, el
8% afirma que la induccion fortalece el manejo del campus virtual, el porcentaje restante
manifiesta con una frecuencia del 4% razones como: evalda el nivel académico de cada
estudiante, acompafiamiento de los Tutores, es un proceso dindmico entre estudiante y Tutor, se
abordan todos los temas necesarios, quedan vacios en cuanto a las rutas frente a las dificultades
académicas, se requiere mas practica. Esto evidencia que, aunque en la jornada de induccién se
abordan las rutas a seguir frente a una dificultad académica para los estudiantes no es claro el

proceso por diversas razones.

Se evidencia la necesidad de motivar al estudiante en la importancia del trabajo
colaborativo y las ventajas que este ofrece para la vida laboral, a fin que no se convierta en la

causa de desercidn temprana.

Tabla 15. La jornada de induccion clarifica el modelo pedagdgico de la UNAD

96%

Fuente: autoria propia
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llustracion 15. La jornada de induccion clarifica el modelo pedagogico de la UNAD

La jornada de induccion le clarifico ¢cual es el
modelo pedagogico de la UNAD?

W Si

® No

Fuente: autoria propia

El 61% de los encuestados afirman que la jornada de induccion clarifico cuél es el modelo
pedagogico de la UNAD, solo el 4% manifiesta no tener claridad frente al modelo, siendo este
uno de los objetivos del programa de Acogida e Integracion Unadista, tal como lo afirma Duque
et al. (2015) el objetivo de la acogida Unadista propende por el “manejo apropiado de rutas de
accion y optimizacién de los canales de comunicacién con miras a la solucién efectiva de las

situaciones que se presentan”.

Tabla 16. ¢ Por qué?




Fuente: autoria propia

llustracion 16. ¢ Por qué?

4%

4%

4%
4%

4%

4%
4%

4%

4%
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éPoqué?

= Como es 2 educacidn virtual

m Mejora nuestras habilidades

= Virualy autonomo

8 Por todas |as actividades que allf s reslizan

q para alcanzar fos logros:
propuestos.

= Porque es un metodo indovdor y nos ensefian a mangjar la plataforms

item fu

m Porque si

= Fue muy dlaroy Io hago con esmeroy lograr mis metas

map

m Dentro de zinduccidn se vioy o conoci

= Es un modelo que lo manejan pocas universidades

'l 6 ¥
progresar., = esta
sgotandoy que 6 G

8 no me quedo claro el modelo pedagogico.

Fuente: autoria propia

El 40% de los encuestados manifiesta conocer que el modelo es virtual y autonomo, el
12% manifiesta que la educacion es virtual, lo que garantiza el nivel de apropiacion del modelo
pedagogico de la UNAD a través de las actividades propuestas; el porcentaje restante con un 4%
aluden razones diversas tales como: la educacion como un recurso valioso, modelo pedagdgico
que tienen pocas universidades, dentro de la induccion se expuso el modelo, fue claro, es un

modelo moderno, mejora las habilidades.

Tabla 17 La jornada de induccién clarifica que es el trabajo colaborativo

Fuente: autoria propia

llustracion 17. La jornada de induccién clarifica que es el trabajo colaborativo
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7. ¢La jornada de induccion le permitio clarificar
que es el trabajo colaborativo

M Si

® No

Fuente: autoria propia

El 84% de los encuestados afirman que la induccion clarifica el concepto de aprendizaje
colaborativo, el 16% manifiesta no tener claridad, de esta manera se da cumplimiento a uno de
los ejes tematicos propuestos para la jornada de induccion en el que Duque et al. (2015) “el
estudiante conoce el origen del trabajo colaborativo e identifica el procedimiento (roles y medios)
para hacer una adecuada participacion tanto en el foro de trabajo colaborativo como en sus

grupos colaborativos”.

Tabla 18 ¢ Por qué?

4%

16%
8%

12%

16%

4%
4%
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16%

4%
4%

4%

4%

4%

Fuente: autoria propia

llustracion 18 .¢ Por qué?

M La unién de los compafieros para
un fin comun

® Ayudarnos entre compafieros

M Por que en las actividades que se
realizan

Es importante poder elaborar un
trabajo en equipo.

Fuente: autoria propia

El 16% afirma que el trabajo colaborativo es ayudarse entre comparieros, 16% manifiesta
claridad frente a lo que es pero no esta de acuerdo con esta metodologia, el 16% presenta dudas

frente a lo que es el trabajo colaborativo, el 12% afirma que es importante para elaborar un
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trabajo en equipo, el 8% porque en las actividades que se realizan es necesario; el porcentaje
restante manifestaron razones tales como: se mostraron las caracteristicas y quedo claro, cada
persona asume un rol asi no dependen de los demas, explica de que se trata y sus beneficios,

unién de comparieros para un fin comun, estas respuestas con una frecuencia del 4%.

Tabla 19. ¢La jornada de induccidn afianza sus habilidades para el manejo del tiempo?

Fuente: autoria propia

llustracion 19¢ La jornada de induccién afianza sus habilidades para el manejo del tiempo?

8. ¢La jornada de induccion le permitio
afianzar sus habilidades para el manejo del
tiempo?

u Si

B No

Fuente: autoria propia

El 80% de los estudiantes encuestados manifiestan que la induccion les permite afianzar
sus habilidades para el manejo del tiempo, el 20% restante manifiestan que no lograron afianzar
sus habilidades; se evidencia que las actividades desarrolladas en la induccién son apropiadas y

favorecen la autorregulacion.

Tabla 20. ¢Por qué?



Fuente: autoria propia

llustracion 20 ¢ por qué?

8%

44%

4%

8%

4%

4%

12%
4%

4%

4%
4%
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¢Porqué?

M Ser mas organizado

A 4< 4% 8%

& ® Clarifica manejo del tiempo
12% de estudio

-r/0
muU cronograma para

8%
’ 4% ayudar cuadrar su tiempo

En cual quier momento
puedo ingresar a la
plataforma

Fuente: autoria propia

El 44% de los estudiantes argumentan que la induccion clarifica el manejo de los tiempos
de estudio, el 12% apropia el manejo de la agenda del curso, el 8% en cualquier momento se
puede ingresar a la plataforma; dentro de las razones expuestas relacionadas a que no se logd
afianzar las habilidades para el manejo del tiempo no se evidencia ninguna en relacion a la
misma, por lo que se deduce que no hubo comprension de la pregunta o no se tiene claridad

frente a cuél de las actividades desarrolladas tenia este objetivo.

Tabla 21¢ La jornada de induccion le clarifico el concepto de aprendizaje autonomo?

Fuente: autoria propia

lHustracion 21 ¢ La jornada de induccion le clarifico el concepto de aprendizaje autobnomo?
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9. ¢La jornada de induccion le clarifico el
concepto de aprendizaje autobnomo?

H Si

® No

Fuente: autoria propia

El 96% de los estudiantes encuestados manifiesta que la jornada de induccién les permitio
clarificar el concepto de autonomia, solo el 4% no logro clarificar este concepto; de esta manera
se evidencia que la metodologia propuesta favorece el aprendizaje autbnomo, que es uno de los
pilares del modelo pedagdgico de la UNAD.

7 Tabla 22 ¢ Por qué?

4%
4%

36%

4%
4%

20%
4%

4%
4%
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8%

4%

4%

Fuente: autoria propia

llustracion 22. ¢Por qué?

¢Porqué?

m Como se puede hacer
el proceso

. 44% 4%

/v

B Si porqué nos da
trabajos individuales
y grupales

 El proceso de
aprendizaje es
nuestra
responsabilidad

Fuente: autoria propia

El 36% de los encuestados manifiesta que el proceso de aprendizaje es responsabilidad
propia y se tiene autonomia para el manejo de los tiempos, el 8% manifiesta que se trabaja de
forma independiente; el porcentaje restante alude respuestas como: se es protagonista del
proceso, se deben hacer las actividades sin esperar a que se indique que las debe hacer, la
explicacion es clara, esta fue la metodologia de la jornada de induccion, con una frecuencia del

4% en cada respuesta.

Tabla 23 ¢La jornada de induccion le clarifico el concepto de aprendizaje significativo?
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Fuente: autoria propia

llustracion 23 ¢ La jornada de induccion le clarifico el concepto de aprendizaje significativo?

10. ¢La jornada de induccion le clarificé el concepto de
aprendizaje significativo?

u Si

¥ No

Fuente: autoria propia

El 84% de los estudiantes encuestados afirman que la jornada de induccion si les permitid
clarificar el concepto de lo que es aprendizaje significativo, el 16% afirma que no tiene claridad
del concepto; es decir que, aunque las actividades desarrolladas en la induccién propenden por
una trasposicion didactica que favorece el aprendizaje significativo, no existe claridad en el

concepto por parte de algunos estudiantes.

Tabla 24 ;Por qué?

4%
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4%
36%

4%
4%
16%
8%
4%
4%

8%
4%
4%

Fuente: autoria propia

llustracion 24¢ Por qué?

¢Porqué?

w5 essaber o que uno necesita sber
1% % 8% g9 " W Ser protagonista del proceso formativo.

w Aprender para aplicar los conocimientos de manera practica
w Aprendizaje que deja huella

u Tiene importancia

1 No se aborda el tema con claridad

mLas actividades eran apropiadas

' Uno puede reflexionar

I Tutor dz las orientaciones pero uno es el que hace:

' Uno aprende lo ms importante

L2 Tutora explico pera no entendi

W No recuerdo que es

Fuente: autoria propia

El 36% de los encuestados argumentan su respuesta con el hecho que aprenden a aplicar
los conocimientos de forma practica, el 16% informa que no se abordd con claridad, lo que
refuerza la hipdtesis planteada en la anterior pregunta en la que se expone que, aunque la
induccion propende el aprendizaje significativo y su metodologia se basa precisamente en este

tipo de aprendizaje, no existe claridad en el estudiante acerca del concepto.
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El 8% argumentan que las actividades eran las apropiadas, 8% que se aprende los més
importante, el porcentaje restante expone razones diversas tales como: se sabe lo que necesario,
es protagonista del proceso formativo, deja huella, tiene importancia, la Tutora explico, pero no

comprendié y no recuerdan.

Tabla 25¢,Se encuentra satisfecho con el proceso de induccion de la UNAD?

Fuente: autoria propia

llustracion 25. ¢ Se encuentra satisfecho con el proceso de induccion de la UNAD?

11. ¢ Se encuentra satisfecho con el proceso
de induccién de la UNAD?

mSi

® No

Fuente: autoria propia

El 96% de los estudiantes encuestados se encuentra satisfecho con la jornada de
induccion, el 4% no; este porcentaje es muy importante y permite medir el nivel de impacto
positivo que tiene la propuesta de induccién, mediante un proceso de transposicion didactica que
favorece el aprendizaje significativo a través de ejercicios practicos. De esta manera se cumple
con el objetivo de la jornada de induccion, tal como lo proponen Duque et al. (2015) “esta
actividad permite contextualizar al estudiante en la UNAD, conociendo los servicios con los que

cuenta y el acompafamiento que va a recibir durante su formacion como profesional.”



Tabla 26¢ Por que?

Fuente: autoria propia

llustracion 26¢ Por qué?

4%

4%

4%

40%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

8%
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éPorqué?

 RespuestaClara

' Muy buena induccion

= Ayudan al estudiante 3 conocerla mejor

W Ayuda 3l estudiante 3 aclarar dudas sobre Iz plataforma
= Por &l compromiso que tienen con los estudiantes

w Deberia haber mds tiempo para el proceso de adaptacion

3 la plataforma virtual.

' por que muestra claramente la forma de utilizar las
herramientas y el modslo de trabajo

u Lizna mis expactativas

M Lo otro es question de uno y ponerce n contacto sino se
entiznde

m estén muy pendientes de nosotros

usi

ida es un retoy hay ionar como fa.
tecnologia avanza

=5i el estudiante toma o rol protagonico para seguir su
caminoenla unad

= Ahora comprendo que I educacién a distancia es de
calidad

Fuente: autoria propia

El 40% de los encuestados argumentan que la jornada de induccion permite clarificar las
dudas relacionadas con el manejo del campus virtual, lo que es un gran logro ya que una de las
principales razones de la desercion temprana obedece a problemas relacionados con la modalidad
y la metodologia de la UNAD vy dificultades académicas, tal como lo relacionan en un proceso de

investigacion del grupo APICE, citado por Duque et al. (2015).

El porcentaje restante expone razones variadas entre las que se destacan: los tutores tienen
paciencia 8%, se comprende que es la educacion a distancia 4%, rol protagénico del estudiante en

el proceso, 4% estan pendientes del estudiante, 4% es necesario mas tiempo para la induccién.

Tabla 27 Dudas frente a su proceso académico y/o tramites administrativos en la UNAD?

Fuente: autoria propia

llustracion 27 Dudas frente a su proceso académico y/o tramites administrativos en la UNAD?
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12. Quedd con dudas frente a su proceso
académico y/o tramites administrativos en
la UNAD?

u Si

= No

Fuente: autoria propia

El 46 % de los estudiantes encuestados manifiestan que, quedaron con dudas frente al
proceso académico y/o tramites administrativos, el 56% manifiestan que no. Es importante
resaltar que, aunque el objetivo principal de la jornada de induccion no es dar a conocer los
procesos administrativos y que el acompafiamiento permanente al estudiante desde la Consejeria
Académica permite ir resolviendo estas dudas, es necesario plantear un ejercicio didactico que
clarifique las principales rutas para resolver dificultades académicas y administrativas en el 100%

de los asistentes.

Tabla 28¢ Por que?

4%

4%

8%
4%




Fuente: autoria propia

llustracion 28 ¢ Por qué?

4%

36%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%

4%
4%

4%

4%
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éPorqué?

1 L0s que no se expiico s2 busca en s platsforma

' 52 me dificulta e aigunos cursos el mango de os créditos

= Dudas en cuanto al proceso de homologacion y habilitacin
Fue daray consisa ks explicacién.

' Se adiaro como se obtiene Ias calificaciones

mTodobn

= Mayor acompafiamiento
= Como pusdo matricular materias para i ks adelantando
= Resushven s dudas demanera positva

= No'sabia como hacer los trabajos colaborativos
fueron bien expicados

Fuente: autoria propia

El 36% argumenta la respuesta a la anterior pregunta, indicando que la jornada de
induccion fue clara y concisa; el 8% no es concisa, se aclararon dudas relacionadas con
procedimientos, no quedaron dudas, el tiempo fue muy corto, dudas en el proceso de

homologacion, mayor acompafiamiento.

En conclusién, se logra evidenciar que la propuesta de transposicion didactica para la
jornada de induccién cumplié con los objetivos propuestos, toda vez que los estudiantes
encuestados manifestaron la apropiacion del modelo pedagdgico de la UNAD; si bien es cierto
que la adaptacidn es un proceso que se extiende durante todo el periodo académico, la jornada de
induccion es el peldafio inicial y en algunas ocasiones el Unico contacto presencial que el
estudiante tiene con su respectivo centro, por lo que se debe propender por realizar un ejercicio

significativo que brinde a el estudiante las herramientas necesarias para desarrollar su autonomia.

Por altimo, se destaca que la propuesto cumplié con los ejes tematicos de la investigacion
ya que se fortalecieron aspectos tales como: manejo del campus virtual, autorregulacion y habitos
de estudio, habilidades para el aprendizaje colaborativo, elementos claves para que el estudiante
pueda avanzar de manera exitosa en su proceso y de esta manera disminuir los indices de

desercidn temprana por causas asociadas a estos procesos.
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7. Discusién

Al analizar los resultados obtenidos con el instrumento disefiado para medir el impacto de la
propuesta de transposicion didactica para la jornada de induccion, que favorezca el desarrollo del
trabajo autébnomo en los estudiantes de primera matricula, periodo académico 16-2 2017 del
CCAV Facatativa, se encontrd que el impacto de la propuesta fue positivo y permitié que los
estudiantes interiorizaran el modelo pedagogico de la UNAD, esto se corrobora con la encuesta
aplicada en la que el 96% de los estudiantes consideran que apropiaron el modelo pedagdgico de
la universidad, cumpliendo asi con el objetivo de este ejercicio que tal como lo relacionan Duque
et al. (2015) la jornada de induccion busca” familiarizar y orientar a los estudiantes en las

posibilidades que brinda el modelo pedagdgico institucional”.

La transposicion didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje juega un papel
sustantivo, toda vez que esta permite que los estudiantes puedan asimilar el saber cientifico,
apropiandolo y transfiriéndolo a situaciones de la vida cotidiana, permitiendo en ellos la
adquisicién de aprendizajes de manera significativa. La propuesta de transposicion didactica, a
través de actividades practicas, que promuevan el aprendizaje significativo en los estudiantes al
abordad aspectos fundamentales para su proceso de adaptacion al modelo pedagdgico de la
UNAD, tales como: manejo del campus virtual, comprensién de los tres pilares del modelo
educativo e-learning como son: aprendizaje autébnomo, aprendizaje significativo y aprendizaje
colaborativo, habitos de estudio y autorregulacion, fueron las adecuadas, esto se corrobora con el
instrumento aplicado en el que el 92% de los encuestados manifiestan que las actividades
propuestas fueron las adecuadas y argumenta su respuesta a razon que se aprende a manejar el

campus virtual mediante un ejercicio practico.

De igual manera se encontré que esta propuesta permitié afianzar en los estudiantes sus
habitos de estudio como lo afirmaron el 96% de los encuestados, argumentando que el 32%
adquirio habilidades para manejar el tiempo, item que es ratificado con la pregunta ocho en la
cual el 80% manifestdé que logro afianzar sus habilidades para el manejo del tiempo, elemento

clave para avanzar de manera exitosa en su proceso formativo.

Otra de las razones que permiten afirmar que la propuesta tuvo un impacto positivo en el

proceso de adaptacion al modelo pedagogico de la UNAD es que se trabajé sobre uno de los
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factores de desercion citados por Duque et al. (2015) y que fue determinado en estudio realizado
por el grupo APICE en el que se alude como la tercera causa de desercion a los “problemas
relacionados con la modalidad y la metodologia de la UNAD™; esto en razon a que en este primer
acercamiento que tiene el estudiante con el modelo pedagdgico de la UNAD y que se extiende
durante su primer periodo académico a traves de la Cétedra Unadista y el acompafiamiento de
Consejeria Académica, se realizaron actividades tendientes a fortalecer en el estudiante las
habilidades necesarias para el trabajo colaborativo, en este aspecto el 86% de los encuestados

manifestaron haber clarificado lo que es el trabajo colaborativo.

Por otro lado, se resalta que la propuesta de transposicion didactica promueve el aprendizaje
significativo, por lo cual se desarrolla un momento de pre-saberes para conocer la concepcion que
el estudiante tiene de la modalidad de estudio a distancia, ademas le permite conocer aspectos
administrativos y de procesos académicos de la UNAD, lo cual se ratifica con la respuesta a la
pregunta 6, en la cual el 76% manifiesta que la jornada de induccion le ofrece alternativas de
solucion a las posibles dificultades académicas y el 56% no presentan dudas frente a su proceso

académico o tramites administrativos.

Para finalizar se encontr6 que el 96% de los encuestados se encuentra satisfecho con el
proceso de induccion de la UNAD, lo que es significativo y se evidencia que la baja asistencia a
las franjas de segundo encuentro de induccion en las que solo hubo asistencia del 12% , segln
cifras proporcionadas por la Consejeria Académica del CCAV de Facatativa, esto evidencia un
alto grado de apropiaciéon de las tematicas propuestas, realizando una comparacion con las
jornadas de induccion del primer semestre del afio 2016 en las que no se aplicaba esta propuesta y
la asistencia a la segunda franja de induccién era del 40% segun datos proporcionados por la

Consejeria Académica del CCAV de Facatativa.
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8. Conclusiones

La propuesta de transposicion didactica logré un impacto positivo en el proceso de adaptacion
de los estudiantes de primera matricula del periodo académico 16-2 CCAV Facatativ, toda vez
que los ejercicios practicos les permitieron conocer y apropiar el modelo pedagdgico de la
UNAD, abordando aspectos fundamentales tales como: manejo de campus virtual,
fortalecimiento de habilidades en el manejo del tiempo y héabitos de estudio, comprension del

aprendizaje autdnomo, colaborativo y significativo.

De esta manera el estudiante adquiere las destrezas necesarias para avanzar de manera
autonoma en su proceso formativo, contribuyendo a la disminucién de los indices de desercion
por factores comunes como lo son: dificultad para adaptarse al modelo pedagdgico de la UNAD,
lo que encierra dificultad en el manejo del campus virtual, dificultad para autorregular sus
tiempos de estudio, dificultad para comprender el trabajo colaborativo; sin duda alguna el hecho
que el estudiante tenga un primer acercamiento al campus virtual mediante un ejercicio
netamente practico, garantiza que este tenga un aprendizaje que supera lo netamente
memoristico, permitiendo tener una interaccion con un contexto real, en donde se pueden
presentar situaciones particulares y comunes en el desarrollo de sus labores académicas, contando
con un facilitador que pueda aclarar sus dudas de manera inmediata y de esta manera ir
adquiriendo las habilidades que le permitan tener un rapido proceso de adaptacion asi como un

proceso académico exitoso.

De igual manera el encuentro por escuelas en esta misma jornada permite al estudiante
conocer aspectos claves de su proceso de aprendizaje y particularidades del respectivo programa,
asi como crear redes de apoyo con sus Tutores y compafieros, de esta manera conoce las rutas a

seguir frente a las dificultades académicas que se puedan presentar.

Por ultimo, se destaca que los ejercicios de casuistica permiten que el estudiante se
familiarice con situaciones comunes que se van a presentar durante su proceso formativo y como
sortearlas, generando redes de apoyo que son claves durante el periodo de adaptacion del

estudiante al modelo pedagdgico de la UNAD.
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9. Anexos

Anexo 1. Instrumento de Recoleccién de Informacion.

Documento de ldentidad del estudiante:

Nombre del Programa en el que estd matriculado

Algunos estudiantes no entienden el concepto de “programa”
Sexo: Masculino___Femenino

Edad: Tiempo que lleva sin estudiar:

1. ¢Considera que la jornada de induccion le permitio apropiar el modelo pedagoégico de
la universidad? ¢Por qué?
Si_

No.

2. ¢Considera que la induccion le ofrece elementos basicos para conocer el manejo de

los recursos pedagogicos de la universidad? ¢Por qué?
Si

No.
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3. ¢Considera que la didactica (actividades) con que se desarrolla la jornada de induccion

le permite apropiar el manejo del campus virtual? ¢Por qué?
Si

No.

4. (El proceso de induccion le permitio fortalecer sus habitos de estudio?

Si

No.

5. ¢Considera que el proceso de induccién le ofrece las alternativas la solucion a sus

posibles dificultades académicas? ¢Por que?
Si

No.

6. ¢Lajornada de induccion le clarifico ¢cual es el modelo pedagdgico de la UNAD?
Si___No
7. ¢Lajornada de induccién le permitié clarificar que es el trabajo colaborativo?
Si___No
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8. ¢Lajornada de induccién le permitid afianzar sus habilidades para el manejo del
tiempo?
Si___No

9. ¢Lajornada de induccion le clarifico el concepto de aprendizaje autonomo?
Si___No

10. ¢La jornada de induccion le clarificd el concepto de aprendizaje significativo?
Si___No

11. ;Se encuentra satisfecho con el proceso de induccion de la UNAD?

12.Si___No

13. Quedd con dudas frente a su proceso académico y/o tramites administrativos en la
UNAD?

Si

No

¢Por qué?
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Anexo 2. Protocola Jornada de Induccion CCAV Facatativa.

1. La jornada de induccion inicia con el momento uno Explorando Ando; en ella se realiza él
envid de la guia de pre-saberes a los estudiantes con minimo 8 dias de anticipacion, en este
ejercicio el estudiante debe: generar acta de matricula, genera usuario y contrasefia del
campus virtual, presentar prueba de caracterizacion y resolver la guia de pre-saberes.

2. Momento Indagando Ando, en este se realiza un ejercicio practico mediante un simulador de
la plataforma que funciona por la intranet de la universidad y que no requiere conexion a
internet lo que garantiza accesibilidad, el ejercicio es netamente préctico, alli el estudiante
desarrolla una guia de actividades individual y una guia de actividades colaborativas, en la
que debe actualizar su perfil, participar en los foros, enviar un mensaje por la mensajeria
interna del curso, realizar una actividad a través de diversos organizadores graficos y entregar
el producto. Posteriormente los estudiantes se rednen por escuelas y conocen las rutas y
procesos con la particularidad de cada programa.

3. Momento Afianzando Ando, por ultimo, se realiza un encuentro con los estudiantes en el que
se ilustra como navegar en el campus de la universidad y se explican las rutas frente a las
dificultades o necesidades que pueda presentar en su proceso formativo, mediante un ejercicio

de casuistica en donde se expone situacion y alternativas de solucion.



71

Anexo 3. Guia de Pre-saberes

Guia integradora de Actividades
Bienvenidos a la familia Unadista

Actividades Momento Inicial- Presaberes

Actividad 1 de reconocimiento

Temadticas a desarrollar: Proyecto Académico Pedagdgico Solidario PAPS, exploracién del
campus virtual, reglamento estudiantil, presentacion y acogida Unadista.

Actividad de presaberes

O No gk

|<©

Genera tu acta de matricula ( se adjunta tutorial con el paso a paso)
Genera tu usuario y contrasefia (se adjunta tutorial para el proceso).
Presenta tu prueba de caracterizacion
Trae una fotografia guardada en formato jpg en una memoria usb.
Ingresa al siguiente enlace
http://auditoresvisae.unad.edu.co/induccion/induccion_momento _uno.php#no-back-button
y responde las preguntas orientadoras que encuentras a continuacion, en un documento de
Word y traelo en una memoria USB el dia de la induccion.

5.1 Con tus palabras explica ¢como estudiar en la UNAD?
5.3 {Qué es la red de estudiantes?
5.4 ;Qué es la prueba de caracterizaciéon?

Revisa el reglamento estudiantil y el acuerdo 018 del 20 de noviembre de 2015, por el cual se
modifican los articulos 25, 28, 30, 45, 75, 77 y 80(documento adjunto) y con tus palabras
explica los siguientes articulos:

6.1. Del capitulo 4: Servicios del proceso formativo el articulo 15: acogida e integracion
Unadista, articulo 20: plan de accion pedagdgico.

6.2 Del capitulo 5: De las situaciones administrativas: articulo 28: aplazamiento de matricula,
articulo 30: cancelacion de créditos académicos, articulo 31: devolucion de derechos
pecuniarios, articulo 31: devolucién de derechos pecuniarios, articulo 35: certificaciones y
constancia, articulo 46: homologacion.

6.3 Del capitulo 7: De la evaluacion y la promocién académica. Articulo 58: Porcentajes de
evaluacion de los cursos académicos, articulo 59: calificacion, articulo 62: habilitacion,
articulo 63: examen supletorio.


http://auditoresvisae.unad.edu.co/induccion/induccion_momento_uno.php#no-back-button
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Anexo 6. Cronograma

2. Cronograma de actividades
Actividades Afio 2016
Enero | Febrer | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiem | Octubr | Noviem Diciembre
o bre e bre

Elaboracidn de
la propuesta de
transposicidn
didactica
Prueba piloto
de la propuesta
de
transposicidn
didactica

Ajustes de la
propuesta de
transposicidn
didactica

Elaboracion
del
anteprovecto

1. Cronograma de actividades
Actividades Afio 2017
Enero | Febrer | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiem | Octubr | Noviem Diciembre
o bre e bre
Semanas
3[4 1 2[ 341 23 412 3[4 1] 234 1] 2[3[4 12341234

Disefio
metodologico

Disefio hi
pilotaje del
instrumento
para el sondeo
de percepcidn

Aplicacién del
sondeo de
percepcion

Analsis v
publicacion de
resultados




Anexo 7. Carta de autoria de la propuesta

Facatativa, 17 de mayo del 2017,

Seflores
Escuela de Ciencias de la Educacién ECEDU
E.5.D

Por medio de la presente yo Natalia Pira Aldana, idemificada con cedula de ciudadania
32.664.961 de Funza, perteneciente al programa Especializacion en Pedagogia para el Desarrollo
del Aprendizaje Autdnomo, afitmo que la presente propuesta es de mi autoria, que si Hegaraa
tener plagio asumiria las responsabilidades que segim el reglamento estudianti] esto acarrea.

Mo siendo mias el motivo de la presente agradezeo Ja atencion prestada,

CA. 52664.961 de Funza.
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