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La empresa Agua Vital se encuentra ubicada
En el municipio Valle del Guamuez, departamento
Del Putumayo al sur de Colombia, su objeto social
es el suministro y venta de agua potable, cuenta con

15 trabajadores directos en representaciéon del Sr Reinel

Fernando Puerres Vasquez.




Introduccion

Planteamiento del problema
¢Cémo Disefiar un Modelo Estratégico Integral para el proceso de Salud Ocupacional

(SGSST) con Enfasis en Gestion del Conocimiento en la empresa Agua Vital?

Problematica

Se evidencid que la empresa Agua Vital no cuenta con el sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, esto representa un alto riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores por tanto, se requiere intervencion rapida para evitar consecuencias econdmicas

por multas, riesgos fisicos y psicosociales en los colaboradores.




Objetivos

Objetivo General

Disefiar un Modelo Estratégico Integral para el proceso de Salud Ocupacional (SGSST) con
Enfasis en Gestion del Conocimiento para la empresa Agua Vital.

Objetivos Especificos
’ v Disefiar un plan de mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
’ Trabajo SG SST.
v" Proponer un herramienta de encuesta de Sistema de Gestion de seguridad y salud en
el Trabajo SG SST.
v" Proponer acciones de control para mitigar riesgos laborales.

v" Definir los recursos para la implementacion.

v Sensibilizar la importancia de cumplimiento legal de la empresa Agua Vital cu

con la norma nacional actual aplicable

en materia de riesgos laborales.



Se utilizé método cuantitativo, logrando aplicar instrumento tipo encuesta que permitio
conocer si la empresa ha implementado el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
Poblacidon y Muestra

Teniendo en cuenta que es un numero finito se eligid la poblacidn de los

trabajadores de la empresa.

v’ La poblacion: 15 empleados
v" Nivel de confianza del 95%

v" Margen de error 5%
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Instrumentos utilizados p

ra la recoleccion de datos
v' Tipo de Instrumento: Encuesta escrita.
v Poblacién: 15 trabajadores

v’ Cantidad: Formulario de 10 preguntas cerradas y

semiabiertas.

v’ Variable: De tipo Cuantitativo.

v Enfoque: Del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con énfasis gestion del

conocimiento.




Resultados obtenidos a nivel general

6, SABE USTED SI

7. TIENE
CONOCIMIENTO

LA EMPRESA
@ 5, COMO CREE QUE ES LA | CUENTA CON EL |3 PENTRO DE LA 8. HARECIBIDO 9, EN LA EMPRESA
2 COMUNICACION GSTEMADE | EMPRESA EXISTE| CAPACITACION TIENEN
5 1, CARGO 2, GENERO ENTRE SUPERIORESY | crorion peLa | UN COMITE SOBRE LA CARTELERAS
g COMPARERDS SEGURIDAD Y | PARITARIO DE [IMPLEMENTACIO[INFORMATIVAS EN
& SALUD N SG-SST | RELACION SG-SST

SALUD EN EL

ABAIOs  |OCUPACIONALO
' COPASO
# |AOMUeT] operario |PSTREUPOL homere | MuleR | BUENA | REGULAR | MALA | i NO s | no | s | wo si NO
15 4 4 7 14 1 14 1 0 1 14 1 14 | 2 13 1 14
TOTAL | 27% 27% 47% 93% 7% 93% 7% 0% _ | 7% 93% 7% 93% | 13% | 87% 7% 93%
-




FACTORES DE RIESGO

OCUPACIONAL QUE EXISTEN ACTUALMENTE EN EL AREA DE TRABAJO

EXISTE; Sustancias EXISTE; Materiales que
pueden ser
infecciosos como
desechos; 0%

EXISTE; Falta de personal
para realizar las
diferentes labores; 7%

quimicas peligrosas (que
puedan producir daios
en la salud); 20%

EXISTE; Trabajo sin
pausas; 13%

EXISTE; Desordeny
desaseo; 0%

B EXISTE; Posiciones que

pueden producir
cansancio o dolor; 40%

EXISTE; Jornadas de
trabajo largos en
donde se desarrolle
misma posicidn;

EXISTE; Levantar y
movilizar cargas pesadas
sin ayuda de maquinas;

40%

EXISTE; Movimientos
repetitivos de manosy
brazos; 73%




Conclusiones

Dar cumplimiento a la normatividad del
SGSST segun decreto 052 del 2017.

Mejorar las condiciones laborales y salud en
los trabajadores.

Implementar canales de informacion SGSST.
(Carteleras y medios audiovisuales).

Establecer politicas de bienestar.

Se reflejara mayor productividad en los
trabadores.




Recomendaciones

Nuevo plazo de implementacion del
Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el trabajo (SG-SST)

El 31 de enero de 2017 era la fecha limite para cumplir con
el SG-SST, ahora las empresas del pais que no lo han
implementado, deben hacerlo a partir del 1 de junio de
2017 en 5 fases.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

v’ Capacitacion de prevencién y promocidn de salud y seguridad en el tre
v’ Sefializacién en la planta de agua vital.
v’ Actividades de bienestar.
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En la vida hay algo peor que el fracaso:
El no haber intentado nada.

Franklin D. Roosvelt.

Gracias!!! S\



