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Resumen analitico especializado (RAE)
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Esta linea permite abarcar de manera investigativa la realidad pluriétnica y
multicultural en acciones educativas a partir de la implementacion de
pedagdgicas diversas en cabeza de lideres y lideresas indigenas y
afrocolombianos en contextos mestizos.

Si bien, sus objetivos construir nuevos paradigmas relacionados con
contextos etnoculturales e interculturales desarrollados a través de los
aprendizajes intra culturales, interculturales y modelos alternativos
contemporaneos de educacion y pedagogia e incentivar la produccion de
materiales digitales que permitan hacer visibles las experiencias
enmarcadas en la linea Etnoeducacion, Cultura y Comunicacion generadas
desde el nivel local, regional, nacional e internacional. (Garcia, Gamboa,
2014:32).
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Descripcion.

Este documento presenta los resultados del trabajo de grado realizado en la
modalidad de propuesta de Investigacién, bajo la asesoria del profesional
Jackson Acosta, inscrito en la linea de investigacion Linea funcional:
etnoeducacion, cultura y comunicacion de la ECEDU, y que se baso en la
metodologia de investigacion cualitativa para presentar la descripcién de
escenarios de gestion cultural un hecho de Educacion a través de la
participacion Etnica: Resignificacion del pueblo Afro en la Corporacion

Folkldrica Kandombeo y Color en Bogota.
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Metodologia

El disefio metodoldgico corresponde a un estudio etnografico a través
del cual se pretende describir y analizar ideas, creencias, significados,
conocimientos y practicas de grupos, culturas y comunidades (Patton, 2002;
McLeod y Th omson, 2009). Incluso pueden ser muy amplios y abarcar la
historia, geografia y los subsistemas socioeconémico, educativo, politico y
cultural de un sistema social (rituales, simbolos, funciones sociales,
parentesco, migraciones, redes y un sinfin de elementos). La etnografia
implica la descripcién e interpretacion profundas de un grupo, sistema
social o cultural (Creswell, 2009).

Alvarez-Gayou (2003) considera que el propésito de la
investigacion etnogréfica es describir y analizar lo que las personas de un
sitio, estrato o contexto determinado hacen usualmente; asi como los
significados que le dan a ese comportamiento realizado bajo circunstancias
comunes o especiales, y finalmente, presenta los resultados de manera que

se resalten las regularidades que implica un proceso cultural.




Conclusiones

Las comunidades étnicas estan llenas de dindmica propias, por tanto,
no hay que desconocer lo propio sino interactuar con ellas para enaltecer
los saberes tradicionales, por ejemplo, reconocer los aportes de la poblacion
rural con el fin de fortalecer el didlogo en los diferentes espacios educativos
y sociales, a fin de apoyar, reconocer y profundizar las diferentes normas
que amparan la implementacion y la educacién para la paz en escenarios de

posconflicto en nuestro pais.

Es asi como se debe fortalecer la dinamica educativa actual, la
etnoeducacion y participacion es transversal a todas las areas, por tanto, el
conocimiento no debe quedar en el docente del &rea de sociales, sino en las
riquezas y aportes de las comunidades en las otras areas (ciencias,

matematicas, espafiol etc.)

En consecuencia, se deben fomentar encuentros de saberes
étnicos que revitalicen saberes donde se dialogue sobre una cultura de
paz y refuercen la ancestralidad, y permita asi mitigar la
discriminacion y/o exclusion, generando preguntas y respuestas para

la comunidad interesada y participante de los espacios.
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Introduccion

La participacion y gestion cultural son dos de los pilares que invita al ser humano para
incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de un territorio en particular,
sin embargo, todo el proceso de incidencia lleva consigo una formacion no solo politica, sino de
conocimientos propios para saber que se defiende, porque se participa y el por qué se mantiene

un dialogo con otros grupos de interés, jovenes, adultos y comunidades étnicas. etc.

De manera que hablar de participacion autonoma es referir la importancia de dialogar y
avivar saberes propios para el caso los conocimientos de los pueblos étnicos que habitan en la
localidad séptima de Bosa, Bogota D.C. para el caso de la Corporacion Folklérica Kandombeo y
Color- también bajo la sigla Corfolkanyc.

Dado que es notorio la falta de informacion para los y las intervinientes frente a la
importancia del enfoque diferencial, el sexismo, racismo, discriminacién, clasismo y la
homofobia. etc. Presente en las intervenciones estatales y las relaciones sociales, la desigualdad
social y econdmica lo cual genera falta de oportunidades en el lugar de origen y se en el lugar de
origen y se mantienen en ocasiones en el lugar que residen. El discurso afronegro queda en el
planteamiento de pigmentacién y no de auto reconocimiento — pigmentacion vs el ser afro
mayormente. Seflalamientos por procedencia de esclavizados, estigmas peyorativos, por otra
parte, el estigma hacia la poblacion indigena de ser un solo pueblo y no tener clara las
diferencias segun sus origenes, ademas de considerar que son iletrados o0 que no gestan

dinamicas de pervivencia en sus saberes propios.
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Planteamiento del Tema

Escenario de participacion y gestion cultural autbnoma con énfasis etnoeducativo.

Titulo de La Propuesta de Investigacion

Sistematizacion de la Gestion Cultural un hecho de Educacion a través de la Participacion
Etnica: Resignificacion del pueblo Afro en la Corporacion Folklérica Kandombeo y Color en

Bogota.

Linea de Investigacion

Linea transversal: pedagogia, didactica y curriculo.

Linea funcional: etnoeducacion, cultura y comunicacion.

Justificacion linea de investigacion

Esta linea permite abarcar de manera investigativa la realidad pluriétnica y multicultural en
acciones educativas a partir de la implementacion de pedagdgicas diversas en cabeza de lideres y
lideresas indigenas y afrocolombianos en contextos mestizos.

Si bien, sus objetivos construir nuevos paradigmas relacionados con contextos
etnoculturales e interculturales desarrollados a través de los aprendizajes intra culturales,
interculturales y modelos alternativos contemporaneos de educacion y pedagogia e incentivar la
produccion de materiales digitales que permitan hacer visibles las experiencias enmarcadas en la
linea Etnoeducacion, Cultura y Comunicacion generadas desde el nivel local, regional, nacional

e internacional. (Garcia, Gamboa, 2014, p,32)
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Esta Propuesta de Investigacion se enfocara a sistematizar la experiencia de diez afios de un
escenario de participacion local en Bogota, el cual es el Unico reconocido por sus procesos de
formacién, liderazgo e incidencia en acciones de cumplimiento y participacién en la localidad
séptima Bosa por lo tanto, esta linea de investigacion es el camino para evidenciar la experiencia
y las fases que conllevan a las dindmicas étnicas, dimensionando la cultura y la comunicacion
como un principio relevante, evidenciado a partir del dialogo de saberes entre comunidades

indigenas y afro residentes en la zona.

Opcion de grado
Teniendo como base el reconocimiento del material del curso. EI documento para consolidar
se realizara a través de la elaboracién de una propuesta de Investigacion. Preciso que he

analizado el formato correspondiente F-7-9-2. Asi mismo este aspecto permite enfocar de

manera propositiva el tema planteado.

Como estudiante de la especializacion en educacion, cultura y politica es preponderante
exaltar que el tema seleccionado aborda los parametros y andlisis avanzados durante la
formacién de la especializacion, ademéas aborda acciones frente al quehacer Etnoeducador,
abordando paradigmas educativos, culturales y politicos, en donde se busca brindar herramientas
para el profesional en formacion universitario y funcionarios de las diferentes entidades que

hacen parte de una administracion local.
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Planteamiento del Problema

Las acciones en territorios afros e indigenas algunas ajenas a su proyecto de vida y otras por
busqueda de oportunidades en la capital, han generado que lideres y lideresas reconstruyan
formas de incidir en el cumplimiento de normatividad étnica y de mantener vivo los saberes

ancestrales con coterraneos o comunidades que han pasado por situaciones similares.

Desde 1991 cuando se reconoce Colombia como un pais pluriétnico y multicultural las
comunidades afro e indigenas toman mayor voz y voto en las decisiones del pais, sin embargo,
ha sigo escalonado y aunque con muchos esfuerzos, se han logrado posicionar en las altas cortes
y escenarios de participacion nacional. No obstante, los pueblos étnicos han recogido sus
dindmicas ancestrales a través de: Afro Consejos Comunitarios, Consejos Distritales y
Comunidades, Indigenas Cabildos ROM - Gitanos Kumpanias. En donde se han reorientado sus

necesidades para ser escuchadas en la dindmica nacional.

Ahora bien, el contexto nacional y distrital siempre ha planteado una dindmica dividida por
las “particularidades” de cada etnia, por tanto, en la localidad de Bosa se ha recogido el proceso
participativo étnico como un proceso Unico y necesario para asesorar a la administracion local,
recuperar sus experiencias etnoeducativas y mantener sus tradiciones a partir de la formacion

entre pares, la transmisién de saberes y la participacién autbnoma en tematicas de interés.

Democracia Inclusiva Participativa, en donde se presenta la importancia de tener en cuenta
las particularidades y diversidades, sin llegar a promulgar practicas peyorativas, la interpretacion
de los DDHH, como se debe dar su cumplimiento, en ocasiones en el papel, pero no en la

realidad, la implementacion del multiculturalismo en Colombia abordado desde la normatividad



13

internacional, precisando las particularidades de cada regién, la identidad étnica negra, vista
desde el afro bogotano, afro urbano o negro mestizo o indigenas que han construido su proceso

en la capital y no en la ruralidad.

Pregunta problémica

¢Cémo Corfolkanyc genera formacién y resignificacion de los pueblos afros en contextos

mestizos a partir de un escenario de participacion autbnomo?

Objetivo general

Evidenciar la experiencia de Corfolkanyc en Bosa a partir de un escenario de participacion
autonomo que genera formacion y resignificacion de los pueblos afro en contextos indigena y

mestizo.

Objetivos especificos

o ldentificar los elementos que mantienen las practicas de participacién y gestion
cultural a través de la interculturalidad.

e Sistematizar las practicas pedagogicas que han generado para fortalecer los saberes
afrocolombianos e indigenas en un espacio de participacion local en pro de la
incidencia politica y educativa.

e Elaborar un video, documental que proporcione las caracteristicas y avances del

espacio de participacion autonoma evidenciando su gestion cultural y artistica.
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Justificacion de la propuesta

Esta propuesta de investigacion se enfocara a la Sistematizacion de la Gestion Cultural un
hecho de Educacion a partir de la participacion Etnica: Resignificacion del pueblo Afro en la
Corporacién Folklérica Kandombeo y Color en Bogota, el cual es un escenario reconocido por
sus procesos de formacion, liderazgo e incidencia en acciones de cumplimiento y participacion
en la Localidad Séptima de Bosa y Kennedy, por lo tanto, la linea de investigacion es el camino
para evidenciar la experiencia y las fases que conllevan a las dinamicas étnicas, dimensionando
la cultura y la comunicacion como un principio relevante, ademas de las practicas a partir del

didlogo de saberes entre comunidades indigenas, afro y mestizas residentes en la zona.

Por lo anterior, es necesario referir la educacion inclusiva que se ha venido pensando desde
hace més de dos décadas, a raiz de la conferencia Mundial de Jomtiem Educacion para Todos
(1990), desde alli se “ha discutido y pensado en muchos paises la necesidad de implementar una
educacion de calidad con Inclusién, Equidad, Participacion, Interculturalidad, Diversidad y
Caracter Holistico” (Blanco 2008, citado en Acevedo, 2014). Lo que nos conlleva a otra
reflexion frente a la necesidad de indagar si aun teniendo los referentes normativos determinados
por la Constitucién Politica de (1991) y sus leyes subsecuentes, si hay concordancia con una
politica de Educacién Inclusiva, o por el contrario se puede encontrar que existe exclusion no
solo de oportunidades educativas sino también en otros &mbitos para las comunidades afro/negra

e indigenas que residen en el territorio colombiano.

Dice Jiménez (1949, p. 35) que, “Ningun educador podra perder de vista que la generacion
de los nifios colombianos es producto de un mestizaje en el cual conviven los imperativos

ancestrales de muy diversas razas, y que muchas de las contradictorias tendencias de su
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temperamento tendrén en esta conjuncién su explicacion més adecuada. En los componentes
aborigenes hallara el educador diversos aportes, muchos de ellos no bien definidos aun en sus
lindes territoriales y raciales. La eliminacion de los elementos perjudiciales o viles, y la
exaltacion de los elementos nobles y limpios dentro de ese complejo de caracteres, influencias y
conatos que constituye la herencia psicoldgica de un pueblo, es una de las mas trascendentales
tareas del verdadero educador".

Si bien, uno de sus objetivos si es el afianzamiento de la identidad de estas comunidades,
también pretende que todos los nifios, nifias, jovenes, adultos del pais, conozcan los valiosos
aportes de los afrocolombianos a la formacion de la Nacion, y para que realmente tenga sentido
la interculturalidad. Otro aspecto de relevancia es la claridad que ésta no sera una asignatura que
se suma a los planes y programas existentes. Su caracteristica de transversalidad es también una
contribucion a la innovacion educativa, por cuanto su dimension pedagodgica, politico—social,
lingliistica, Geohistorica y espiritual, debe proyectarse desde el propio Proyecto Educativo

Institucional y atravesar todas las areas del conocimiento.

Marco Teorico Conceptual

En este capitulo se abordan los aspectos que se consideran relevantes y se aceptan como
categorias referenciales para la comprension y explicacion de los diferentes tdpicos de la
tematica materia de investigacion. De este modo se menciona la significacion a la ensefianza
etnoeducativa, participacion y autonomia de los pueblos étnicos, territorio étnico e incidencia en

contextos mestizos.

Elementos que permiten ubicarnos en como se mantienen las practicas de participacion y

gestion cultural en Corfolkanyc en Bogota.
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Ensefanza Etnoeducativa

Mantener procesos de etnoeducacion y gestar la visibilizacion positiva de estas practicas, es
relevante para continuar con la formacion dentro y fuera de las comunidades afrocolombianas,
también es necesario el didlogo con quienes por muchos afios han desarrollado acciones
educativas, para el caso las personas denominadas: mayores, matronas, sabedores, parteras,
comadronas, que cuentan con conocimientos invaluables los cuales aportar de manera tangible o
intangible a la consolidacion de caracteristicas y particularidades que se atribuyen a su etnia en
pro de proyectar la cosmovision y cosmogonia de lo “afro”. Por ello es menester que cuando
Ilegan a ciudades o cabeceras municipales estas dinamicas culturales no se vean relegadas a un
tercer plano sino se evidencien por el conocimiento de la cultura y en ocasiones acompariado de

las manifestaciones artisticas.

La ensefianza etnoeducativa, ha jugado un papel preponderante dado que es un pilar para
fortalecer la participacion en contextos mestizos, ello conlleva a relacionar la cultura desde su
valoracion diversa por la transformacion o adaptacion que sufre, lo anterior nos permite referir
que para lograr minimizar los sefialamientos por las diferencias culturales, la etnoeducacion nos
presenta un dialogo efectivo para identificar no solo las caracteristicas marcadas por fenotipo,

cosmovision entre otras, sino interlocutar con planteamientos frente a una situacion.

En concordancia la Ley General de Educacion en su titulo 111 Modalidades de la Atencion

Educativa a Poblaciones precisa en el capitulo 3. Educacion para Grupos Etnicos.

En su articulo 55. Definicion de etnoeducacion. Se entiende por educaciéon para grupos
étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una

cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autoctonos. Esta educacion debe
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estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto
de sus creencias y tradiciones. Paragrafo: En funcionamiento las entidades territoriales indigenas
se asimilaran a los municipios para efectos de la prestacion del servicio publico educativo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 60 de 1993 y de conformidad con lo que
disponga la ley de ordenamiento territorial. Comentario: El articulo 55 busca que el proceso
educativo le permita a un pueblo ganar autonomia en el desarrollo de sus planes, programas y
proyectos educativos, en su totalidad: abarcando desde la concepcion hasta la evaluacion y
ganando espacios de concertacion con otras culturas y otras instancias de la administracion. Este
articulo permite romper la modalidad de atencion educativa tradicional integracionista impartida
a los grupos étnicos, que inducia al educando a la negacion de su cultura y abandono final de su
comunidad y territorio. Ademas, apunta a terminar con la discriminacion frente a los estudiantes
pertenecientes a los grupos étnicos dentro de las escuelas y colegios, por ser diferentes, al
imponerles arbitrariamente el pensamiento occidental con grave deterioro de su cosmovision y

del pensamiento propio. (Colombia & MEN, 1994).

Al observar dinamicas propias en los pueblos etnicos que se trasladan a otras ciudadades del
pais y exaltan los saberes y conocimientos desde sus origenes en espacios escolares y de
participacion para aportar a la disminucion de discriminacion etnica caso particular Bogota-

Bosa a traves de Corfolkanyc.

Participacion y autonomia de los pueblos étnicos

La participacion étnica se convierte en un escenario diverso para continuar con la lucha de
muchos lideres y lideresas que ven este escenario como garante para exigir los derechos
fundamentales ademas de exaltar las diferencias de manera positiva en escenarios escolares,

familiares y comunitarios.
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Para describir participacion y autonomia étnica en Colombia es imposible no atribuir a
procesos de organizacion internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local las
diferentes dindmicas que se han apropiado para generar una inclusion positiva, por una parte,

para comunidad indigena los cabildos y resguardos indigenas y por otra los consejos locales afro.

Cabildo indigena

Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion sociopolitica tradicional, cuya
funcidn es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades
que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad.

(Minlnterior, 2013).

Resguardo indigena

Los resguardos indigenas son propiedad colectiva de las comunidades indigenas a favor de
las cuales se constituyen y conforme a los articulos 63 y 329 de la Constitucion Politica, tienen el
caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables. Los resguardos indigenas son una
institucion legal y sociopolitica de caracter especial, conformada por una 0 mas comunidades
indigenas, que con un titulo de propiedad colectiva que goza de las garantias de la propiedad
privada, poseen su territorio y se rigen para el manejo de éste y su vida interna por una
organizacion autdbnoma amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio. (Articulo

21, decreto 2164 de 1995). (Mininterior; 2013).
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Consejos Locales de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y

Palenqueras

Instancias de dialogo, interlocucion, concertacion y decision entre la Administracion
Local y las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Esta instancia
tiene como objeto la representacion, concertacion, asesoria y coordinacién en torno a la
formulaciéon y desarrollo de la Politica Publica y las Acciones Afirmativas para esta

comunidad en el &mbito local. (Alcaldia Mayor Bogota D.C., 2015).

Comité local étnico

Espacio creado para afianzar y fortalecer los procesos étnicos tanto individuales como
colectivos, bajo el reconocimiento de la diversidad cultural, y para dar respuestas diferenciadas
de acuerdo con las necesidades particulares de cada etnia, en un marco participativo que permita
la construccion colectiva por parte de las etnias y con la participacion de las entidades locales y

distritales. (FDLB, 2010, Pagina 7).

Estas dinamicas organizativas precisan de manera importante la normatividad o
especificidad por la que fueron creadas para incentivar la exaltacion de sus necesidades y
virtudes a través de la participacién nacional y local para el caso del comité local de etnias, en
donde su campo de accion en la localidad séptima Bosa que se rige bajo algunas particularidades

de la participacion ciudadana en la Capital.

El Sistema Distrital de Participacion Ciudadana es un mecanismo de articulacion entre la
administracion distrital, las instancias de participacion, las organizaciones sociales y

comunitarias y redes, asociaciones, alianzas - temporales y permanentes, con el fin de garantizar
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el derecho a la participacion en las politicas publicas del Distrito Capital de Bogota. (Alcaldia

Mayor de Bogotd, 2007).

Tipo de Organizaciones

De hecho: Se conforman por el cumplimiento de un objetivo y solucionar necesidades y
problematicas que aquejan a la comunidad donde se encuentran. No generan un documento legal
ante alguna entidad, sin embargo, en algunas ocasiones si concerta reglamento interno para

optimizar tiempos y decisiones. Son reconocidas por la comunidad en general.

Persona Juridica sin animo de lucro: Son personas juridicas, que pueden ejercer derechos
y contraer obligaciones. No persiguen animo de lucro, es decir, no pretenden el reparto de los
excedentes o utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que buscan
engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo
general, son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o

hacia la comunidad en general. (Web Camara de Comercio Bogota).

Territorio étnico

Mencionar territorio hoy en dia para los pueblos étnicos nos permite trasladarnos a un
contexto que trasciende fronteras y se halla en cada persona segln sus particularidades afro e
indigenas, este se ha reconstruido en ocasiones 0 mantenido con algunas adaptaciones segun el

lugar de residencia, entonces se puede afirmar que:

Segun (Rodriguez Valbuena, 2010), en su fragmento el territorio y la territorialidad:
Conceptos Dinamicos, exalta a Bozzano (2009:21) el cual sefiala que, “Nuestros territorios son a
la vez reales, vividos, pensados y posibles porque nuestras vidas transcurren, atraviesan y

percolan nuestros lugares desde nuestros sentidos, significaciones e intereses generando un
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sinnumero de procesos que nuestro conocimiento se encarga de entender y explicar”. El mismo
autor sefiala que etimologicamente <<territorio>> proviene del vocablo latin terra torium,
utilizado para sefialar “la tierra que pertenece a alguien” y que se ha complementado con stlocus

que significa “lugar, sitio”.

La relacion con el territorio para los pueblos afro e indigena no se limita a un lugar fisico
sino al uso y promulgacion de las caracteristicas particulares del pueblo afro e indigena, en el
lugar que habite en compafiia de coterraneos que buscan recordar a partir de las manifestaciones
artisticas y culturales (danza, musica, teatro, gastronomia, medicina ancestral entre otros.) las

tradiciones de su pueblo originario.

Por ello a la hora de exaltar saberes ancestrales el territorio, aunque lejano para algunos se
vuelve cercano para otros en la cotidianidad dado que gestan escenarios de participacion que
permitan mantener y recrear actividades, festividades y précticas ancestrales en el lugar donde

residen, laboran participan y actian como lideres y lideresas comunitarias, sociales y politicas.

Resignificacion de los pueblos afro

En Bogota es relevante escuchar la resignificacion para comunidades vulnerables y mas aun
en pueblos étnicos, por ello al generar escenarios participativos autdbnomos las comunidades
inician un proceso de resignificacion para cumplimiento de los derechos humanos e
innumerables normativas generadas por el gobierno de turno para salvaguardar como reza la
carta magna en su articulo 7 el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la

nacién colombiana.

Por ello encontrar un espacio intercultural que fortalezca sus saberes propios desde la

autonomia e incidencia local es preponderante toda vez que gesta la hermandad de los pueblos
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originarios de Colombia y como ha sido necesario organizar algunos ideales para disminuir la

inequidad social.

En otras palabras, nuestro trabajo politico-intelectual no solo debe Investigar los regimenes
raciales y las culturas racistas sino también los espacios histéricos de comunidad, los géneros
culturales, los saberes criticos y las formas politicas creadas por los sujetos de la africania
moderna y, en nuestro caso particular, por los afrodescendientes en las Américas. En este
sentido, la idea y las exigencias de afro-reparaciones han tenido presencia significativa en los
imaginarios Politicos y las visiones de liberacion de los movimientos negros de la modernidad.

(Claudia Mosquera Rosero-Labbé, Luiz Claudio, 2007, pag, 139).

Incidencia en contextos mestizos

La existencia de territorios interculturales gesta de manera interesante la sana convivencia y
la inigualable forma de incluir teméticas diversas que acojan a las comunidades étnicas en
lugares de mayor afluencia mestiza y en donde la concertacién con la administracion local se
gesta en una formacion permanente de saberes y de reconocimiento del otro para no caer en

desconocimientos o gestar la invisibilidad de las practicas culturales.

Un aspecto hasta el momento poco tratado es el que tiene que ver con el cuerpo. Tal parece
que debido a la diversidad de los rasgos fisioldgicos y de las necesidades de control, las
autoridades empezaron a reparar en el color, el tamafio, el grosor y los mas llamativos detalles
del cuerpo humano. Joanne Rappaport, que ha observado minuciosamente las descripciones de
los solicitantes de licencia para viajar a las Indias, ha comentado que el color no era una
categoria fija en el siglo xvi. El color blanco no era un descriptor de las personas. Se hablaba de
color indio, moreno, bermejo, amulatado, etc. Méas interesante aln, es que, en estos, como en

muchos otros registros coloniales, se hizo frecuente nombrar el color del cabello, la barba, y las
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cicatrices del rostro. Los lunares, que eran un atributo asociado con la luna, llegaron a ser muy
nombrados. Se indicaba su color y el lugar del rostro o el cuerpo donde se encontraban. En
Hispanoamérica las calidades se asociaron con rasgos especificos del cuerpo. Asi, son
comprensibles las desventuras que vivian en América los peninsulares de <<color moreno>>
Aunque demostraran su origen y lugar de nacimiento con frecuencia les negaban el derecho a

portar armas o a recibir mercedes reales. (Rodriguez Jiménez, 2008).

Al centrarnos en elementos que mantienen las practicas de participacion y gestion cultural en
Corfolkanyc, ensefianza etnoeducativa, participacion y autonomia de los pueblos étnicos,
territorio étnico e incidencia en contextos mestizos. Es importante conceptuar que se plantea un
enfoque diferencial a la participacion de los pueblos étnicos en Colombia, enfocando el caso
particular de Bogota lo que conlleva a evidenciar el caso de la interlocucion del pueblo indigena

y afro con sus particularidades en un contexto mestizo.

Cada concepto y/o teoria abordada permite ubicar la necesidad de los pueblos en la
participacion e incidencia donde habitan y residen, adaptando estos lugares en su territorio y
segundo hogar. No se puede precisar de ninguna manera que todos lleguen en condicion de
desplazamiento, algunos resaltan la importancia de mejorar las condiciones de vida y encontrar
mejores oportunidades dado que los territorios carecen de estas oportunidades tanto laborales

como educativas.

Es necesario referir acciones historicas de los procesos afro e indigenas para comprender la
accion transformadora de los pueblos étnicos a través de los afios, y por qué la participacion ha
sido uno de los caminos propios para dar paso a las posibilidades de resignificacion en una

Colombia multicultural y pluricultural.
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En este capitulo aborda dos partes béasicas para comprender la importancia de un espacio de
participacion que mantiene la necesidad de formacion vy resignificacion de los pueblos afro e

indigena en la ciudad de Bogotad como forma de exaltar las tradiciones propias.

En primer lugar, se aborda las dindmicas de participacion autobnoma y algunas
particularidades en procesos afro e indigenas y como se refleja la unidad teniendo en cuenta

acciones del contexto étnico distrital, nacional e internacional.

Para lo cual es menester, mencionar que el traslado de poblacién a las grandes ciudades no
es una accion actual ha pasado por décadas y las poblaciones mas némadas son indigenas y afro
Ccomo menciona:

“Aunque sucedid una segunda oleada de inmigracion ibérica a América, la verdad es que su
poblacion crecié dentro de una dinamica peculiar. La reducida poblacion indigena existente
hacia 1630 se mantuvo en las regiones centrales y la poblacion africana pobl6 las costas
caribefias y de algunos valles interiores”. (Rodriguez Jiménez, 2008).

Ello conlleva a su vez, a precisar a Orcone, en su diagnostico que manifiesta:

“Respecto al lugar de residencia de los afrobogotanos ya se ha dicha en términos generales
que es muy inestable, lo que dificulta su ubicacion e integracion en procesos locales de
participacion ciudadana; situacion que se superaria en parte, si en cada localidad existiera un
lugar a donde llegar, una institucion que oriente, o la sede de una organizacion de base con la que
los integrantes de la comunidad afrobogotana pudieran interlocutar y actuar en asuntos

relacionados con comunidades negras”. (Bogota, 2002: 30).

Ahora bien, frente a temas de participacién ciudadana, relacionamos:
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Decreto 448 de 2007. En su articulo 2. “El Sistema Distrital de Participaciéon Ciudadana es
un mecanismo de articulacion entre la administracion distrital, las instancias de participacion, las
organizaciones sociales y comunitarias y redes, asociaciones, alianzas - temporales y
permanentes, con el fin de garantizar el derecho a la participacion en las politicas publicas del

Distrito Capital de Bogota”. (Alcaldia Mayor de Bogota, 2007).

El cual es importante para que los procesos etnicos autonomos participen en las dinamicas
locales, dado los parametros distritales, que en ocasiones no reflejan las particularidades de los

pueblos étnicos.

Ahora bien como relaciona Arocha,

“Los africanos y sus descendientes dotaron de nuevos contenidos a la naturaleza americana,
se la apropiaron y la interpretaron bajo sus propios marcos de referencia. Lo mismo hicieron con
las religiones que les impusieron los colonizadores europeos, las cuales convirtieron en baluarte
para sobrevivir y resistir, escondiendo a sus deidades detras de santos, santas y virgenes del
santoral catolico (Friedemann y Arocha, 1986; Mosquera, 2001). De ahi que en el nuevo
contexto el término “santo” abarcara a todas esas entidades divinas (Losonczy, 2006). Hoy por
hoy, no existen en Colombia elaboraciones religiosas cuyas memorias sean tan didfanas como las
de expresiones de matriz africana que no sélo son palpables en Haiti, Jamaica, Cuba y Brasil
(Ayala Santos, 2010; Mosquera, 2001; Navarrete, 1995b), sino que se hallan en procesos de
expansion caracterizados por la descristianizacion de las deidades y su consecuente redefinicion

como orichas” 15 (Henry, 2003). (Arocha Rodriguez , 2002:15).

La poblacion afro no solo es danza y musica, también realizan proceso de resignificacion a

traves de sus tradicionaes milenarias a santos y virgenes y a traves de la incidencia en espacios
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de participacion han gestado que sus practicas se vean con otros ojos mas alla de la rumba y

festejo es agradecimiento por los favores recibidos.

El proceso local no es ajeno a situaciones histdricas de orden nacional y por tanto los
hechos que enmarcan el escenario de participacion autonoma atraviesan las particularidades de

desplazamiento desde diferentes puntos de vista uno de ello el desplazamiento forzado.

En este marco, el autor pone en evidencia “que nociones como migracion y desplazamiento
hacen parte de ese lenguaje de las ciencias sociales que se hace necesario revaluar, ya que
contribuye a invisibilizar las relaciones de poder que sustentan el estado de inferioridad que
condiciona la vida de las poblaciones afrocolombianas. En este sentido explica que la nocién de
migracion esconde y normaliza la tendencia —predominante en la economia capitalista— al
empobrecimiento de vastos contingentes de poblacién por la via de la legalidad o la legalizacion
de las expulsiones territoriales. Y que la nocion de desplazamiento, por su parte, propia del
lenguaje juridico internacional de Derechos Humanos, cumple en el marco de las ciencias
sociales una funcién homogeneizadora que oculta la diferencia colonial y resulta en una
categoria politico-economica asistencial transitoria”. (Mosquera Rosero & Barcelos, 2007: 47).

Es inminente su reflexidn y abordaje de este tema en el Corfolkanyc dado que es un flagelo
tanto para pueblos indigena y afro.

En segundo lugar, la accion local en donde se relaciona la incidencia del proceso y como se

aborda los paradigmas del ser afro e indigena en el comité local de etnias Bosa.

Es aqui en donde se relaciona lo planteado por Orcone, frente a Bosa:
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“En esta localidad, aunque la poblaciéon afrobogotana es relativamente alta se encuentra
dispersa en todos los barrios, sus miembros se conocen muy poco entre si y algunos se reuniones

para realizar una que otra actividad”. (Bogota., 2002: 34).

Las dinamicas se transforman y para el afio (2008) se puede afirmar que diferentes instituciones
han apoyado la georeferenciacion de la poblacion étnica afro e indigena, con hallazgos no solo
en que barrios se ubican sino las diferentes conmemoraciones y fiestas que realizan a la madre
tierra para forjar la unidad de su etnia o procesos interétnicos. Es en este proceso en donde cobra
una gran relevancia Corfolkanyc, el cual esta conformado por lideres y lideresas que reconocen
su territorio y las mdltiples acciones en pro de la dignificacion de procesos sociales y

comunitarios a través de la incidencia participativa. Po tanto es necesario referir:

“Bosa multi e intercultural: descripcion de la localidad y de los origenes de las comunidades
etnicas (indigenas, afro y ROM). Y rutas para hacer de la interculturalidad una oportuniad de
inclusion, justicia y equidad: los procesos organizativos, la cultura, el arte, los saberes
ancestrales y las alternativas productivas como formas de interaccion que fortalecen procesos de

identidad en la diferencia. (FDLB, 2010:.9,10).

No obstante, el referir acciones locales es mencionar procesos participativos y en ello los

aliados del proceso:

La indagacion por los espacios de interaccion de las comunidades étnicas de Bosa exige
obligatoriamente referirse al comité de etnias, espacio creado para afianzar y fortalecer los
proceso étnicos tanto individuales como colectivos, “bajo el reconocimiento de la diversidad

cultural, y para dar respuestas diferenciadas de acuerdo con las necesidades particulares de cada
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etnia, en un marco participativo que permita la construccion colectiva por parte de la etnias y con

la participacion de las entidades locales y distritales”. (FDLB, 2010:37).

No obstante, la propuesta de investigacion pretende identificar los elementos que mantienen
las practicas de participacion y gestion cultural refiriendo practicas pedagdgicas que han
generado para fortalecer los saberes afrocolombianos e indigenas en espacios de participacion
local, distrital y nacional en pro de la incidencia politica y etnoeducativa en los Gltimos (15) afios

de la cuarta generacion de Corfolkanyc (2003-2018).

Marco Metodoldgico

Enfoque de Investigacion

Cualitativo a partir de un estudio descriptivo, el cual es util para:

Analizar cédmo es y como se manifiesta un fenémeno y sus componentes. Describir a la
recoleccion de datos, en el caso de un estudio cuantitativo se refiere a medir, y para los
cualitativos, recolectar informacion. Este tipo de estudio busca “especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro

fendmeno que se someta a un analisis” (Hernandez,2003:117).

El disefio metodoldgico corresponde a un estudio etnogréafico a través del cual se pretende
describir y analizar ideas, creencias, significados, conocimientos y practicas de grupos, culturas
y comunidades (Patton, 2002; McLeod y Thomson, 2009). Incluso pueden ser muy amplios y
abarcar la historia, geografia y los subsistemas socioeconémico, educativo, politico y cultural de
un sistema social (rituales, simbolos, funciones sociales, parentesco, migraciones, redes y un
sinfin de elementos). La etnografia implica la descripcion e interpretacion profundas de un

grupo, sistema social o cultural (Creswell, 2009).
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Alvarez-Gayou (2003). Considera que el proposito de la investigacion etnografica es
describir y analizar lo que las personas de un sitio, estrato o0 contexto determinado hacen
usualmente; asi como los significados que le dan a ese comportamiento realizado bajo
circunstancias comunes o especiales, y finalmente, presenta los resultados de manera que se

resalten las regularidades que implica un proceso cultural.

La investigacion etnografica es el método mas popular para analizar y enfatizar las
cuestiones descriptivas e interpretativas de un ambito sociocultural concreto, ha sido
ampliamente utilizada en los estudios de la antropologia social y la educacion, tanto que puede
ser considerada como uno de los métodos de investigacion mas relevantes dentro de la

investigacion humanistico-interpretativa (Arnal, Del Rincon y Latorre, 1992).

Por lo anterior, el ejercicio etnografico sera consolidado no solo en texto, sino que se
recogera los insumos releventes, en un documental que pretende evidenciar la importancia de la
tradicién oral lo cual aporta a un contexto sensible y valorar la riqueza invaluable de los
conocimientos propios aportando asi a la recopilacion y sistematizacion de Corfolkanyc. Lo cual
va en concordancia con los aspectos académicos en donde se refleja el caracter del uso y manejo

de las nuevas tecnologias al servicio de los saberes ancestrales.

Tipo de Investigacion

El estudio propuesto, se fundamenta en el disefio de la Investigacion Cualitativa cuya

principal caracteristica es su interés por estudiar la realidad desde las perspectivas de la

poblacion consultada para el estudio, en este caso los integrantes de la Corfolkanyc.
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Seglin, (Rodriguez, 1997). “El método cualitativo no parte de supuestos derivados
tedricamente, sino que busca conceptualizar sobre la realidad con base en el comportamiento, los

conocimientos, las actitudes y los valores que guian el comportamiento de las personas” (p. 47).

“La principal particularidad de esta estrategia es admitir el contacto directo del investigador
con el fendmeno estudiado, aproximandose desde las perspectivas de los sujetos, hecho éste que
reduce la subjetividad que permea las investigaciones cualitativas. Otro punto es la posibilidad
de recolectar informaciones con aquellos imposibilitados de establecer comunicacién verbal,
como recién nacidos o personas en coma, cuando el investigador aprendera sobre la cultura por

medio de la comunicacion no-verbal”. Universidad Federal de Alfenas, Minas, 2014).

Técnicas de investigacion

Se plantea de manera importante realizar una Observacién Participante, teniendo en cuenta

que se ha participado en el espacio permanente y ello apoya la importancia de sistematizar el

proceso avanzado.

Como menciona Martinez, el investigador se cuestiona con la realidad, de hecho, ya esta
observando; pero esa observacion la puede realizar ‘participando’. “La participacion pone el
énfasis en la experiencia vivida por el investigador apuntando su objetivo a “estar dentro” de la
sociedad estudiada”4. Estar dentro significa ser parte de la poblacion estudiada y ser parte del

problema analizado. ( Martinez R. P4g.75).



31

Instrumentos de recoleccion y analisis de la informacion

El proceso investigativo, propone como fuentes de informacion, las siguientes:

e Observacion informal
Revisién documental de procesos desarrollados por Corfolkanyc en el periodo comprendido

entre el agosto de 2003 a agosto 2018 quince (15) afios de la cuarta generacién con relacion a
proyectos, propuestas, plan de accion, cartillas de visibilidad de la organizacion e incidencia

local, distrital y nacional.

e Entrevistas semiestructuradas

Diligenciadas con integrante de Corfolkanyc, residente en Bogota en la localidad, cuya
informacion permita, corroborar las vivencias experimentadas, sus saberes y formas de participar

y forjar acciones en pro de su comunidad en un contexto mestizo.

e Documental

A través del cual se registraran las experiencias pedagdgicas desarrolladas en Corfolkanyc.
Este material audiovisual permite evidenciar la forma de consolidacion del espacio, sus inicios,
apuestas y acciones de formacion y resignificacion interna y externa a nivel local a travées de la
educacion, cultura y politica, gestando acciones diferenciales a través de la sensibilizacion del
otro. Recogiendo la importancia del lenguaje vivo y la implementacion de las nuevas

Tecnologias en favor de practicas identitarias ancestrales con lo que Ilamamos “occidental”.

e Poblacion

La investigacion se delimita al contexto los integrantes de Corfolkanyc, residente en la

ciudad de Bogota, en su mayoria radicada en la localidad de Bosa y Kennedy.
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e Muestra

Para el trabajo de campo, se cuenta con la asistencia semanal y mensual al espacio de
encuentro, quienes asisten de manera voluntaria a un proceso de formacidon permanente. Estos
encuentros aportan a la recopilacion de la informacion necesaria para la investigaciéon propuesta

y consolidacion del documental en cumplimiento del objetivo propuesto.

Resultados

Este documento presenta el desarrollo de las actividades que se generaron a partir de las
entrevistas semiestructuradas, observacion informal y video documental, en pro de evidenciar no
solo un trabajo investigativo, sino la gestion cultural como un hecho de educacion a través de la
participacion etnica: resignificacion del pueblo afro en la Corporacion. Asi como el cumplimento
a cabalidad de las acciones asignadas para consolidar un producto que aporta al tejido social del
proceso en mencion.

Esta version del documento de sistematizacion relaciona avances dentro el espacio de
investigacion y ejercicio etnografico, pasado al documental, iniciando por la caracterizacion base
que permite ubicarnos en el contexto de la poblacion abordada y luego analisis de la experiencia
frente a los resultados y las reflexiones que se gestaran como profesional en formacion.

Se resalta dentro del proceso la evaluacién continua entre partes autoevaluacion y
evaluacion participativa, también la importancia de escribir frente a lo que realizar a diario, en

pro de exponer y valorar la experiencia en Bogota en la reivindicacion de lo étnico y de lo afro.
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Ademaés, fue notorio identificar aportes en el marco de la pregunta planteada ¢(Cémo
Corfolkanyc genera formacion y resignificacion de los pueblos afros en contextos mestizos a

partir de un escenario de participacion autbnomo?

Caminos para la Gestion Cultural

llustracion 1. Simbolos representativos espacio de investigacion.

a. Caracterizacion del espacio de Investigacion

En el presente informe, se evidencia la importancia de los procesos educativos,
comunitarios y sociales, la vocacion de servicio como educador y la identidad afro que se
traslada de territorio en territorio, sin tener en cuenta los limites geograficos que en ocasiones es
lejano para muchos pero presente y cercano en cada actividad que desarrolla cada persona
arraigada a sus costumbres ancestrales, para el caso la Corporacion, que inicio como un grupo de

interés en pro de mantener las dinamicas culturales y proyectar los saberes particulares de la
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zona centro sur del pacifico a poblacién afro y mestiza en espacios como talleres, conversatorios,
tertulias que convergen en la escuela de formacion gestando reflexiones pedagodgicas que

permiten de manera critica aprender y desaprender.

llustracion 2 Integrantes corfolkanyc infantil y juvenil

Ahora bien, la dindmica pedagdgica se evidencia en la organizacién de dos ciclos de
formacion; ciclo uno-grupo (1) lo integran nifios, nifias, adolescentes de 6 a 12 afios y en el ciclo
dos- grupo (2) jovenes a partir de los 13 afios.

En donde, a partir de la teoria de aprender haciendo, saber hacer, cada integrante fortalece
aspectos tedricos y practicos de la cultura afro, para minimizar practicas discriminatorias hacia la
poblacion afro/negra.

Enriquecido en las actividades de investigacion que se han adelantado en los siguientes
lugares de Colombia; Barbacoas, Tumaco, Buenaventura, Cartagena, San Andrés (Islas), Santa

Rita-Rio Iro (Choco).
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Identificacion del Contexto Institucional

Tabla No.1
Nombre del estudiante UNAD a Marcela Medina Mendoza
cargo del proyecto de investigacion:
Nombre instituciéon, comunidad, Corporacion Folklorica Kandombeo

fundacion o ONG donde realiza la | y Color — Corfolkanyc
investigacion:

Ciudad: Bogota

Direccion: KR 88 F#57 A 09 SUR

Nombre del representante legal Arturo Victorio Prado Marquinez

Correo Institucional corfolkanyc@gmail.com

Teléfono Celular: 312 3718992

Nombre del coordinador (a) o la Arturo Victorio Prado Marquinez
persona encargada de la organizacion, Docente
quien autoriza proceso de Director de la corporacion.
sistematizacion. Licenciado en Educacién Artistica

con énfasis en danzas y Teatro
Maestrante en Educacién
Universidad Antonio Narifio

Aspectos Organizacionales

Horizonte institucional.

Teniendo como base la interlocucion con integrantes activos de la corporacion y
documentos formales como los estatutos, hoja de vida y videos del proceso de consolidacion y
participacion local en Bogota, en las localidades de Bosa, Kennedy especialmente.

La vision esta orientada a ser pioneros como organizacion en la consolidacion de
herramientas pedagogicas para fortalecer de manera integral el desarrollo del ser humano que, a
través de las artes, proyecta el conocimiento significativo. (Prado Marquinez , 2003).

La mision esta orientada a reconocer la importancia de los saberes ancestrales

afrodescendientes en el progreso como ser humano, teniendo como eje esencial el tema étnico,
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en donde reivindica la accion formadora desde el quehacer como integrante de un colectivo.
(Prado Marquinez , 2003).
Dentro de los logros esperados, como corporacion entidad sin animo de lucro, buscar:

e Contribuir al desarrollo individual y colectivo de sus integrantes.

e Generar reflexiones criticas frente a su contexto.

e Apoyar la gestacion de pautas formativas en la dinamica etnoeducativa.

e Interlocutar con los familiares en pro del reconocimiento de la identidad.

e Visibilizar las dinamicas artisticas ancestrales como un legado vivo dentro de las

manifestaciones afrodescendientes.

Aspectos Administrativos.

Para el desarrollo de la gestion académica, el espacio de Investigacion Corfolkanyc,
cuenta con insumos significativos lo cual robustece las actividades de la investigacion en pro de
enaltecer la pedagogica entre otros aspectos, teniendo como base la importancia de las nuevas
tecnologias para fortalecer actividades educativas.

La planta fisica, los recursos.

Tabla No.2.
Elemento Importancia
Salon para no menos Lugar de encuentros vivenciales, no
de (80) personas. Sillas, | menos de (3) veces por semana.
mesas.
Equipo de sonido Ambientacion de los espacios
tradicionales afro.
Video Beam Fortalecimiento de acciones educativas, a
través de la dindmica audiovisual.
Desarrollo de cine foros para reflexion
Portatil sobre la dindmica afro.
Instrumentos Apropiacion por la innovacién en el
tradicionales musica | aprendizaje y el proceso identitario.
(Marimba  de chonta,




bombo, cununo y guasa)

Vestuario
Tradicional.

Elementos Desarrollar acciones practicas vivenciales
tradicionales (pafiuelos, | a partir del reconocimiento de elementos propios
kotoco, Katanga, canaletes, | afro, su significado y uso ancestral.
almocafres, bateas,
turbantes, sombreros)

Coleccion de Impulso para visibilizar acciones de los
peliculas  de  contexto | aportes del hombre y mujer afro.
educativo Al igual que de los movimientos sociales

gestados a nivel internacional y nacional.

Los servicios que se ofrece.

Tabla No.3.
Servicio Regularidad
Encuentros de saberes afro para los integrantes y Bimensual

poblacion interesada en dialogar o fortalecer dinamicas
propias afro.

Formacion en danza y masica tradicional del
pacifico centro sur.

Permanente (3)
Veces por semana.

Ponencia etnoeducativa, orientadas a resaltar el

Cinco veces al

aporte afro en Colombia. afo
Salidas de investigacion afro territorial. Dos al afio.
Presentaciones artisticas danza y musica con Por

sentido social y reconocimiento de lo autdctono de las concertacion 0

manifestaciones del centro sur del pacifico sur.

convocatoria.

El talento humano que conforma la corporacion

Tabla No.4.

Talento humano No.
integrantes

Director

Junta directiva 5

Coordinadora administrativa y educativa.

Integrantes activos participantes de las 35

actividades formativas.

37
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Se evidencia que, dentro de la organizacion, el docente afrocolombiano Arturo Victorio
Prado Marquinez, junto con su equipo administrativo, elaboran un plan de trabajo anual en
donde se incluye la proyecciéon formativa en dindmicas académicas, culturales y comunitarias
para el afio en curso. En la planeacion de los dltimos tres afios interlocucion con el programa
generaciones étnicas con bienestar en donde los temas son de caracter ciudadano, etnoeducativa,
foro de cultura afrocolombiana y salidas de investigacion.

Aspectos Poblacionales

La poblacion que integra Corfolkanyc presenta particularidades notables, frente al tema
de género mayoritariamente hijos, hijas de madres cabeza de hogar, que han encontrado en la
corporacion folklorica Kandombeo, un apoyo en la formacién integral de su hijo(a) afro y
mestizo; a ello se suma la condicion socioeconomica estratos 1 y 2 en donde las oportunidades
son limitadas para acceder rapidamente a una educacion superior.

Frente al tema étnico, las estigmatizaciones se evidencian frente al abordaje del tema
afro, es decir; al inicio hay una barrera de aceptacion frente a lo que se quiere conocer por parte
de los interesados, sin embargo, las expresiones artisticas (musica, danza y teatro) se convierten
en el medio para interactuar de manera asequible con el nacleo familiar en general.

Dentro del proceso se han identificado seis casos de discriminacién por etnia
“pigmentacion de piel, cabello”; edad, género y condicidon socioecondmica.

Se evidencia que las necesidades pedagogicas a fortificar son:

o Comprension lecto escritora de su contexto como ser afro /mestizo.

o Aspectos a fortalecer analisis del proceso étnico afro.

o Ejercicios de identidad como nifio, joven y adulto.
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o Implementar material didactico para fortalecer dialogo de saberes que se

desarrollan de manera permanente en Corfolkanyc.

o Expresion de sus integrantes en un contexto grupal.

o Exposicion de sus conocimientos significativos en un ambiente académico
formativo.

o Interpretacion y manejo personal precisando aspectos etnoldgicos

o Manejo de acciones psicoafectivas enfocadas a la familia y redes de apoyo.

o Es necesario resaltar que el desarrollo de actividades afrocolombianas, las

desarrollan con el animo de fortificar acciones pedagogicas y educativas entorno a reflejar que la
poblacion afro tiene otras habilidades, aptitudes y percepciones y no deben ser encasillados hacia
el futbol, boxeo, el arte o para el hecho de trabajos en las grandes ciudades labores domésticas, o
la “rusa” como se le llama a la construccion.

Conforme al tema espiritual se remonta a manifestaciones catélicas propias en donde el
velorio a la virgen de atosha, patrona de barbacoas, festividad de tradicion afro es una de las
actividades principales organizadas por la corporacion en donde se denota la participacion en
familia de cada uno de sus integrantes.

Frentes a las tradiciones afro es necesario referir:

Las tradiciones artesanales indigena, hispana y africana, sincretizadas en multiples
formas, constituyen el mas rico patrimonio de valores auténticamente nacionales. Su constante
produccion nutre el arte, la literatura, la musica y demas formas estéticas que inspiran a los

artistas y escritores nacionales conscientes de su identidad cultural”. (Zapata Olivella, 1992).
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Aspectos Académicos

El modelo pedagdgico institucional estd enmarcado a una educacion popular en donde la
ensefianza y aprendizaje es libre y espontanea nacido por sus propias convicciones desde el
manejo cultural y artistico netamente ancestral afrocolombiano.

Algunos fundamentos teoricos, en donde se precisa la importancia de esta educacién por
mas de una década.

Hemos hablado hasta aqui de la educacién tomada desde el punto de vista mas amplio y
general posible, con ocasionales acercamientos a la realidad presente del modelo del pais en que
vivimos. “Pero esta perspectiva quiza demasiado abstracta no puede desconocer que bajo el
mismo rétulo de educacion se acogen formulas muy distintas en el tiempo y en el espacio. Los
primeros grupos humanos de cazadores-recolectores educaban a sus hijos, asi como los griegos
de la época clésica, los aztecas, las sociedades medievales, el siglo de las luces o las naciones
ultra tecnificadas contemporaneas. Y ese proceso de ensefianza nunca es una mera transmision
de conocimientos objetivos o de destrezas practicas, sino que se acompafa de un ideal de vida y
de un proyecto de sociedad”. (Savater, 1997:145).

“La pedagogia del oprimido que, en el fondo, es la pedagogia de los hombres que se
empefian en la lucha por su liberacion, tiene sus raices ahi. Y debe tener, en los propios
oprimidos que se saben o empiezan a conocerse criticamente como oprimidos, uno de sus
sujetos”. (Freire, 1986:46).

Frente a los contenidos en el proceso de ensefianza se organizan de manera concreta tres
areas y se desarrollan de manera permanente, se menciona los proyectos como un aliciente para
continuar con la causa de formacion educativa artistica y ensefianza popular. Areas: Formacion

artistica, usos y costumbres afro y desarrollo integral, de manera activa elaboran redaccion de
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proyectos enfocados en las tres &reas en donde su proyeccion es relevante gracias al manejo del
equipo de trabajo.

Los procesos de evaluacion son desarrollados de manera colectiva e individual, el
proceso se lleva de manera permanente para el area de formacion artistica, y trimestral para las
areas usos y costumbres afro y desarrollo integral.

Experiencias educativas exitosas en la Corfolkanyc mencionan dos de manera espontanea

y significativa. Primera el proceso de formacion en donde han proyectado lo avanzando en la
localidad septima de Bosa a nivel local, distrital y nacional en diferentes festivales, carnavales,
encuentros y conmemoraciones logrando asi articular con actores sociales y educativos en cada
lugar como Cartagena, Narifio, San Andres (Islas), Choco, Valle del Cauca, acercando a los
jovenes a la dindmica afrocolombiana en los territorios de mayor asentamiento en Colombia.

Segunda se relaciona el desarrollo de encuentros de saberes afrocolombianos en pro de
exaltar usos y costumbres propios ancestrales, logrando asi desarrollar anualmente no menos de
doce encuentros que articulan a la comunidad en general e interesada en reconocer y fortalecer
conocimientos y saberes autoctonos, asi mismo la articulacion con entidades locales y distritales
para realizar la sensibilizacion del enfoque diferencial y proponer herramientas para la
mitigacion de préacticas discriminatorias en los entornos laborales y de atencion a la ciudadania.

Caracterizacion de la Dimension Comunitaria

Corfolkanyc, ha logrado un reconocimiento local, distrital y nacional en donde el apoyo
de la comunidad y sus integrantes confluyen de manera interesante en cada actividad. La
comunidad mestiza y afro aprender y desaprender una de la otra permitiendo desarrollar acciones
de formacién en donde la poblacidn reconoce su proceso formativo en aras de un mejoramiento

de calidad de vida.
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Es necesario precisar:

“Kandombeo y color, ha hecho un esfuerzo por rescatar, mantener con proyeccion
creadora, los valores y las tradiciones escénicas que se encuentran en los limites del olvido,
fundamentadndose en una investigacion permanente, en un trabajo de conocimiento de las
fuentes, para llevar al grueso publico una vision céalida y entrafiable de un sustrato cultural vivo,
lejano para muchos y sin embargo presente como motor de autenticidad en las corrientes de la
cultura afroascendiente, indigena, rom y mestiza. Kandombeo y color: o danza de kurrulao, de
origen Bant( — Yoruba: Nigeria, Angola, Congo; culto a los orishas. Kan, es el lugar donde se
preludian todos y cada uno de nuestros movimientos ritmicos, cadenciosos y frenéticos llenos de
habilidades y destrezas para tener Dom, dominio en cada planigrafia propia del pacifico sur
buscando, elegancia, ordenadamente; sin importar que sea Afro, Mestizo, Rom, Indigena, y
Raizal.

En cada uno de sus montajes escénicos propios del centro sur del pacifico colombiano
muestra un trabajo consciente, en el que se ha puesto presente que el Afroascendiente, Indigena,
Rom, Raizal y Mestizo conjuga su trabajo cotidiano de pesca, de laboreo, de caserias, de
enamoramiento, o de labores domeésticas con el erotismo embrujo de la noche hecha mas negra
por el calor de la danza, donde las piernas fuertes y acariciantes de ébano de hombres y mujeres
perlados de sudor frenetizados por la marimba de chonta, bombo, cununos y guasa; invocan por
medio de este ritual a sus dioses: Olodumare — Olorun — Olofi - Oshdn Shangd — Obbatala —
Orula — Oggun — Elegud y Yemaya”. (Prado Marquinez , 2003).

Enfoque Filosdfico

Mejorar la calidad de las practicas artisticas como la danza y la musica, conlleva

responder a las necesidades primarias del dominio artistico y cultural en torno a las dimensiones
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del danzarin(a) y a la construccién de la identidad, abarcando el espacio del manejo, que tiene a
su vez tres finalidades: 1) Rescatar. 2) Mantener. 3) Proyectar.

Por primera vez han creado un grupo multicultural y pluriétnico con asentamientos
afrodescendientes y mestizos el cual ansia ser pertinente, relevante y significativa. Integrado a la
vida, y encontrandole sentido a nuestra cultura desde el ambito regional y nacional e
incorporandonos a ella y divulgando nuestra verdadera identidad artistica.

Propdsitos

Fomentar encuentros de saberes donde se dialogue sobre la cultura afrocolombiana,
y permita asi mitigar la discriminacion y/o exclusion, generando preguntas y respuestas
para la comunidad interesada y participante de los espacios.

Enaltecer los saberes tradicionales, en pro de reconocer los aportes de la poblacion
afro/negra a partir del dialogo en diferentes espacios educativos y sociales, a fin de profundizar
las diferentes normas que amparan la Etnoeducacion en nuestro pais.

Propender por eliminar conceptos racistas y discriminatorios empleados de manera
consiente e inconsciente hacia las comunidades étnicas afro en pro de una mejora calidad de vida

en el contexto educativo y social.

b. Camino Educativo

En el proceso educativo no se ha reforzado e implementado aun normatividad diferencial,
hay desconocimiento, lo cual no permea la importancia de la diferencia en las aulas de clase, por
tanto, resaltamos el documento “Lineamientos para la Catedra de Estudios Afrocolombianos”

producto de un trabajo conjunto de la Comisién Pedagdgica Nacional de las Comunidades
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Afrocolombianas y el Ministerio de Educacién Nacional, un esfuerzo por interpretar y responder
a la mision de la educacion en este proceso de construccion. Creemos que el documento cumple
fundamentalmente con los propésitos de la Catedra, dispuestos por la Ley 70 de 1993, el
Decretol1122 de 1998 y con los principios establecidos en la Constitucion, en torno a la
interculturalidad, el reconocimiento y el respeto a la diversidad. Ella no es, ni debe aplicarse
Unicamente a los afrodescendientes nacionales.

Si bien, uno de sus objetivos si es el afianzamiento de la identidad de estas comunidades,
también pretende que todos los nifios, nifias, jovenes, adultos del pais, conozcan los valiosos
aportes de los afrocolombianos a la formacion de la Nacion, y para que realmente tenga sentido
la interculturalidad. Otro aspecto de relevancia es la claridad que ésta no sera una asignatura que
se suma a los planes y programas existentes. Su caracteristica de transversalidad es también una
contribucion a la innovacion educativa, por cuanto su dimension pedagodgica, politico—social,
lingliistica, geo historica y espiritual, debe proyectarse desde el propio Proyecto Educativo
Institucional y atravesar todas las areas del conocimiento. El papel del docente es fundamental,
en tanto se constituye en el principal dinamizador de este proceso que debe construirse paso a
paso, dia a dia, con las vivencias y la comunicacién con los alumnos, padres de familia y
comunidad. Esta dinamica coincide con los nuevos horizontes de la educacion, y hace que estos
lineamientos de manera alguna puedan considerarse como un producto terminado. El trabajo de
la Catedra de Estudios Afrocolombianos apenas comienza y los aportes que al respecto se hagan,

enriqueceran esta construccién. (Ministerio de Educacion Nacional , 2004).
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llustracion 3 Acciones grupo infantil grupo inicial.

Fundamentos pedagdgicos

Muchos nifios, jovenes y adultos, hoy en dia, en nuestro siglo XXI no reconocen sus
raices ancestrales, esto se ha convertido en un problema con serias consecuencias sociales, la
importancia de ser aceptado en una sociedad ha aumentado draméaticamente en los ultimos
cincuenta afios, si bien nos damos cuenta que los jévenes conviven con sus familias atraviesan
un nivel de riego frente a la aceptacion de ser lo opuesto o tener formas diferentes de vivir o
desarrollar su calidad de vida por tanto en ocasiones se deteriora y afectada psicolégicamente,
ademas, cuando un joven acude la escuela fortalece no solo su potencial académico, si no sus
formas diversificadas de adaptacion a ella, los profesores y compafieros, juegan un papel
importante en determinadas circunstancias para fortalecer la identidad, autoestima vy

reforzamiento de su ancestralidad, ya que son los primeros personajes encargados de explorar y
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compartir con los jovenes y nifios un aprendizaje mediante la implementacién de ludicas
diferentes que permitan que el estudiante aprenda a su mismo ritmo y refuerce sus conocimientos
previos en los escenarios que el profesor facilite.

Con lo anterior es necesario partir del aprendizaje significativo y el sentido
constructivista manifestar que es esta innovadora idea de la educacion constructivista, se puede
resaltar la contribucién de distintos pedagogos y psiclogos como Brunner, Ausubel, Montessori,
Piaget, Vygotsky entre otros, quienes han enfocado sus estudios e investigaciones en descubrir
las maneras mas eficaces de producir conocimiento haciendo una inclusion de la vida escolar
frente a la vida social y cotidiana de los estudiantes.

El constructivismo se enfoca en la vision de que el aprendizaje no es una actividad
estatica y falta de flexibilidad, sino que toma lugar con cada una de las experiencias enfrentadas
por los educandos en cada uno de sus contextos sociales tanto individuales como colectivos. El
constructivismo puede ser considerado no solo como un producto meramente ambiental sino un
resultado de disposiciones internas de una propia construccion de conocimiento producida dia
tras dia como consecuencia de los hechos de interaccion social con los medios. (Carretero ,
2009).

El aprendizaje significativo se basa en los conocimientos previos que tiene el individuo
mas los conocimientos nuevos que va adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una

confeccion y es asi como se forma el nuevo aprendizaje, es decir, el aprendizaje significativo.

Fundamentos Teoricos Disciplinares

Autorreconocimiento de la identidad étnica a partir de tres aspectos iniciales

normatividad y la situacion inclusiva en el pais.
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Parece pertinente establecer las caracteristicas demogréficas, ademas del nimero de
poblacion que pretende ser estudiada, la distribucion por edades, nivel de educacion, hablando
especificamente de poblacion secundaria, como también diferentes escenarios educativos,
Instituciones educativas etc. Asi mismo, permite identificar formas de conducta, actitudes de las
personas que se encuentran en el universo de investigacién (comportamientos sociales,
preferencias, etc.), estableciendo las proporciones y determinaciones contribuidas en la
comunidad educativa en cuanto a los medios de comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El reconocimiento en la constitucion de la importancia pluriétnico y multicultural, el
proceso organizativo afrocolombiano, Consejos Comunitarios creados por la Ley 70/93 y
espacios autonomos, la accion social para reforzar la presencia de ciudadanias diferenciadas, la
hibridacion, mestizaje, criollizacion presente en nuestra sociedad colombiana, evidenciada en
aulas de clase y formada desde las familias.

Falta de informacion para los y las intervinientes frente a la importancia del enfoque
diferencial, el sexismo, racismo, discriminacion, clasismo y la homofobia. etc. Presente en las
intervenciones estatales y las relaciones sociales, la desigualdad social y econémica lo cual
genera falta de oportunidades en el lugar de origen y se en el lugar de origen y se mantienen en

ocasiones en el lugar que residen. El discurso afronegro queda en el planteamiento de

pigmentacion y no de auto reconocimiento — pigmentacion vs el ser afro mayormente.
Seflalamientos por procedencia de esclavizados, estigmas peyorativos. Falta del contexto
historico real evidenciando aportes de la poblacion africana, que fue traida en condicién de

esclavizados.
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C. Camino de experiencia cultural participativa

llustracion 4 Espacio Pastoral Afro.

Se manifiesta por los y las integrantes la estrategia Kandombeando - Rescatando la
identidad afrocolombiana en medio de la interculturalidad es una propuesta en pro de minimizar
la perdida de saberes ancestrales e identidad afro en un contexto como Bogot4, en donde llegan
diferentes poblaciones y cada una debe sobrevivir en un ambiente diferente lejos de su territorio
de origen, en donde se hacen adaptaciones de alimentacion, vestimenta, simbolos e historias
familiares.

Por tanto, esta propuesta pedagdgica no solo involucra a la poblacién afro sino a
residentes del interior del pais poblacion mestiza, permitiendo reforzar acciones identitarias y
exaltacion del contexto afro para minimizar la perdida de usos y costumbres ancestrales.

A partir de encuentros de saberes, reconocimiento de elementos tradicionales,
elaboracion de marionetas identitarias. Se teje un conocimiento entre integrantes del pueblo afro

y mestizo, particularidades de uso e importancia en el contexto colombiano.
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Disefio y aplicacion estrategia de evaluacion participativa

Teniendo como base aspectos como: Organizacion, cumplimiento de objetivos y
actividades propuestas, participacion en clase, grado de satisfaccién personal y grupal.

Se elaboro tres preguntas orientadoras con &nimo de medir la motivacion, aprendizaje y

propuesta que aporte al proceso de aprendizaje y ensefianza.

1. ¢Qué percepcidn tienen al ingresar al espacio etnoeducativo?

2. ¢Qué acciones considera mejoraria en el espacio, cual seria su aporte?

3. ¢Qué es lo que mas le llama la atencién de participar en el espacio etnoeducativo?

Las cuales fueron contestadas en fichas bibliogréficas:
| Nombre: |

Desarrollo Pregunta 1.

Desarrollo Pregunta 2. Desarrollo Pregunta 3.
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Camino a los saberes significativos -analisis de las actividades observadas

Actividad 1.

Taller Identidad entre lo intercultural “Encuentro de saberes -Reconocer las etnias que

converger en el espacio”

Se logra el propésito de la actividad 1. Dado que se relaciona respetuosamente
particularidades étnicas de nifios del caribe, pacifico y del interior del pais, se tiene como valor
agregado la articulacion con familiares de los integrantes de Corfolkanyc. Quienes fortalecieron
la riqueza cultural y proceso etnoeducativa con la que cuenta el espacio de practica.

Se avanza en la identificacion de los integrantes del espacio de investigacion
Corfolkanyc. Frente a sus origen y particulares familiares.

Se avanza en la reflexion por lo integrantes de manera activa y propositiva.

Se reflexiona frente al tema “identidad entre lo intercultural” permitiendo a su vez que
cada persona socialice de manera activa las particularidades etnolégicas de su identidad, se logra
avanzar inicialmente con los NNA, y se cierra con la intervencion a familias para observar el
apoyo frente a los aspectos identitarios, lo cual fue un valor agregado a la actividad programada
inicialmente.

Se evidencia el propdsito de la actividad 1. Dado que se relaciona respetuosamente
particularidades étnicas de nifios del caribe, pacifico y del interior del pais, se tiene como valor

agregado la articulacion con familiares.
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Actividad 2.

Taller rasgos de Identidad “Encuentro de saberes -Reconocer tradiciones familiares -

Regiones Colombianas”

Se observa un espacio interétnico con posturas diversas, en donde a partir del respecto se
menciona particularidades del origen familiar y las necesidades de reconocer a partir del dialogo
la importancia del territorio y elementos de una etnia.

Manejo de grupo, motivado de manera permanente para la relacion de posturas criticas en
el espacio formativo.

Actividad 3.

Taller Hallazgos de reconocimiento afro “Elementos tradicionales”

Se hace observacion participante en proposito, frente a los elementos particulares y
aportes de la mujer y hombre afro en los aspectos de desarrollo de Colombia.

Por otra parte, se logra un andlisis por los participantes frente a lo observado museo y
proceso audiovisual, gestado a partir de la actividad de refuerzo, en donde el aprendizaje
significativo fue notorio.

Esta actividad No. 3. Permitié evidenciar acciones consecutivas teniendo como base la
relacion y conocimientos evidenciadas en las actividades 1,2 y3. Para continuar con la fase. 4,5,6
del proceso de fortalecimiento de saberes significativos.

Actividad 4.

Taller racista yo primera parte “Elaboracién de marionetas de identidad, relato personal y

colectivo”
Se evidencia la intencionalidad del taller — fase A. de la primera parte, en donde los

integrantes manifestaron su diferencia frente al otro de manera respetuosa y responsable.
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El material utilizado es enriquecedor toda vez que logro motivar la participacion no solo
en la elaboracion sino en los relatos personales.

De manera propositiva el espacio de investigacion proporciona grandes retos
profesionales - académicos y personales, ya que el ciclo vital abordar es amplio, por tanto, con
esta actividad debo manifestar que supero mis expectativas frente a las habilidades del ser
humano, manejo de grupo y motivacion para cada accion que se desee emprender en el aula de

clase o para el caso la importancia de observacion participante en escenarios investigativos.

El manejo pedagdgico y didactico para fortalecer acciones propias de Corfolkanyc, y las
marionetas de identidad logran no solo evidenciar las acciones de conocimiento sino el sentir de
los integrantes, quienes son participantes activos de cada sesion u ensayo como ellos relacionan

sus tardes de participacion cultural.

Actividad 5.

Taller racista yo segunda parte “Relato personal v colectivo Exaltando el proceso afro”

Se evidencia la ejecucion de esta actividad en donde se reforzd aportes historicos del
pueblo afro, ademéas de eliminar conceptos racistas y discriminatorios empleados de manera
consiente e inconsciente hacia las comunidades étnicas afro. Como se resalto en la actividad
cuatro, supero expectativas dado que el compromiso de los integrantes permitio realizar un
encadenamiento de la informacién ademas de la participacion en cada uno de los ensayos y
puesta en escena. Por tanto, lo etnoeducativo abordado desde el arte y con un énfasis
intercultural, logrando asi la sensibilizacion y aprendizaje de conceptos de esta accion “la

pervivencia en la diversidad”.
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Fue posible la evaluacion grupal en donde los participantes, lograron dilucidar que la
estrategia de las marionetas no solo permite forjar conocimiento sino fortalecer habilidades y
evidenciar aspectos significativos de un trabajo en grupo, sino la funcién como individuo en una

sociedad.

Actividad 6.

Reconocimiento de las etnias a nivel local “Recorrido territorial en la localidad séptima

Bosa evidenciando las comunidades que convergen en ella”

Teniendo como base la cartografia de la localidad se aproximé los procesos que se
presentan en cada UPZ, lo cual adentro a los participantes en un recorrido territorial en la
localidad séptima Bosa evidenciando las comunidades que convergen en ella. Por tanto, se logra
el objeto de identificacion de las UPZ, entidades locales, Qusmuy indigena muisca en San
Bernardino y barrios de afluencia afro. Consolidando asi un dialogo de saberes a partir de los
saberes de los participantes y preguntas orientadoras, frente al abordaje de Identidad desde el
contexto en el que vive y reconocimiento de la identidad y mestizaje presente en la localidad

Séptima Bosa.
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d. Experiencia Gestion cultural

llustracion 5 Velorio Santoral Virgen de Atocha. Gestién y Organizacion Corfolkanyc.

Para referir gestion cultural Corfolkanyc, exalta la necesidad de regresar en el tiempo y
organizar una secuencia dada la importancia de los hallazgos encontrados en la investigacion,
cada generacion aporta para continuar con su enfoque filosofico rescatar mantener y proyectar.

La corporacion es un proceso de cinco generaciones que inicio en el afio de (1988) en
cabeza del lider afrocolombiano Arturo Victorio Prado Marquinez oriundo de Barbacoas
(Narifo).

e Primera generacion (1988- 1990) “Riverefios del Telembi” inicio con paisanos y
coterraneos que al llegar a la ciudad de Bogota, identificaron la necesidad de
continuar con el legado ancestral de su territorio, que aunque lejos
territorialmente cercano en los instrumentos de percusion (marimba de chonta,
bombo, cununo y guasa) y expresion de movimientos cadenciosos y frenéticos a
partir de su riqueza danzaria y musical, ademas del desarrollo del velorio

santoral a la patronal de Barbacoas (Narifio) la virgen de Atosha, actividad
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magico religiosa que procuran desarrollar el mes de Agosto desde ese entonces,

compartiendo el tradicional pusandao o tapao.

Segunda generacion (1991-1998) “Herencia Carvajalina” incluyo a personas de
interior estudiantes de secundaria de colegios de las localidades de Kennedy,
Fontibdn y paisanos de Barbacoas (Narifio), para proyectar la riqueza cultural afro
del pacifico sur en la ciudad de Bogota, forjando acciones de multiculturalidad a

nivel nacional.

Tercera generacion (1999-2002) “Mi Afrika” continuo con el proceso de accion
con estudiantes de secundaria de la localidad de Fontibon forjando dindmicas
artisticas, ademas da inicios al proceso de investigacion yoruba bantd, religiosidad

e importancia del sincretismo.

Cuarta generacion (2003-2007) grupo de interés Kandombeo y color, hacia (2007)
con acciones basadas en lo etnoeducativo y estudiantes de secundaria de Bosa,
luego se consolida como organizacion sin animo de lucro corporacion Folklorica

Corfolkanyc.

Quinta generacion (2013 -2018) Corfolkanyc, continua con el proceso de accion
con jovenes y nifios de las localidades de Bosa y Kennedy y articula, lo avanzado
en cada generacién es en la actualidad un proceso de reivindicacion de derechos

importante.
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Teniendo en cuenta la cronologia anterior, aunque la investigacion se centré a partir de
las acciones desde el (2003), por la relevancia en la interlocucién con espacios locales como
Consejos locales de planeacién, cultural, juventud y afro, ademas del comité local de etnias e
instituciones en donde las acciones en pro de la gestion cultural se precisan frente a la asesoria de
proyectos locales e interlocales, convocatorias distritales y dialogo directo con lideres a nivel

nacional especialmente la zona pacifica sur por los municipios costeros.

NN \
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=

llustracion 7Carnaval de Negros y Blancos — Pasto (Narifio) 2017
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Conclusiones y Recomendaciones
Frente a los Objetivos propuestos, se lograron a cabalidad evidenciando la experiencia de
Corfolkanyc en Bosa a partir de un escenario de participacién autdnomo que genera formacién y
resignificacion de los pueblos afro en contextos indigena y mestizo, identificando elementos de
elementos que mantienen las précticas de participacion y gestién cultural a través de la
interculturalidad y a su vez sistematizar las précticas pedagdgicas que han generado para
fortalecer los saberes afrocolombianos e indigenas en un espacio de participacion local en pro de
la incidencia politica y educativa, se logré la consolidacion base en documental que proporciona
las caracteristicas y avances del espacio de participacion auténoma evidenciando su gestion

cultural y artistica.

e Se relaciona en la observacion de documentos de Corfolkanyc, la importancia de
consolidar de plan de trabajo con acciones propias para fortalecer la corporacion.

e Se evidencio el desarrollo de las seis (6) actividades en donde se refleja el proceso
sociocultural participativo, es preponderante continuar con maltiples acciones que
aporten a la resignificacién del pueblo afro en Bogota.

e Por otra parte, se requiere de tiempos especificos para el fortalecimiento activo del
manejo de grupo por parte de los profesionales en formacién a cargo, forjando la

conviccion del quehacer docente.

Frente a metodologia de trabajo es preponderante la aceptacion por parte de los

participantes que el aprender haciendo aporta de manera significativa al proceso de reforzar
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saberes significativos en nifios, nifias, jovenes y adultos que participan de los escenarios

culturales participativos.

Reflexiones sobre las potencialidades

Como profesional en formacion es trascendental ser coherente y consiente en la reflexion
del quehacer educativo, articulacion de la pedagogia y el aprendizaje como una forma de
evidenciar problematicas sentidas en nuestro pais, en pro de minimizar su impacto en el espacio
donde convergemos.

Las comunidades étnicas estan llenas de dinamica propias, por tanto, no hay que
desconocer lo propio sino interactuar con ellas para enaltecer los saberes tradicionales, se debe
fortalecer la dindmica educativa actual, lo étnico estd presente como motor de autenticidad en
entornos sociales etnoeducativos.

Encuentros de saberes en donde se dialogue sobre la cultura afrocolombiana,
permitiendo asi mitigar la discriminacion y/o exclusion. Generando preguntas y respuestas
para la comunidad interesada y participante de los encuentros se puede propender por
incluir el contexto intercultural de manera apropiada sin deslegitimar unos saberes de los
otros.

Ahora bien, enfatizar en los aportes de nuestros antepasados para las comunidades étnicas
(afro, indigenas, ROM), ayuda a fortalecer la identidad de nuestros joévenes aun cuando se
desconoce la “legislacion” que los ampara promoviendo asi criticas basicas sin argumentos para
defender la dinamica ancestral de cada comunidad. Existe un desconocimiento mutuo

Instituciones e Individuo.
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El abordaje desde lo pedagdgico incluye varias disciplinas y prioriza un carécter
psicoldgico para propiciar un manejo efectivo dentro de los escenarios comunitarios y educativos
en donde nos encontramos. La pedagdgica es vista como un punto articulador de varias
disciplinas, dado que es un tema complejo que no es entendido en su maxima expresion en la

teoria, pero que en la practica toma un sentir vivo, activo, creativo y por qué no trascendental.

Fortalezas de la investigacion

Motivacion y ambiente activo en pro del fortalecimiento de saberes, a través de la
transmision de conocimiento y aprendizaje en el espacio de investigacion, interés y propuestas
coherentes con el proceso avanzado.

Interaccion con grupos 1y 2, entre los 6 y los 25 afios, en donde la apreciacion por gestar
escenarios exaltando que las comunidades étnicas estan llenas de dinamicas propias, por tanto,
no hay que desconocer lo propio sino interactuar con ellas para enaltecer los saberes
tradicionales, lo cual fue posible en el espacio de investigacion por tener asistentes de varios
lugares del pais.

La importancia que dieron los asistentes a la participacion y reflexion sobre los aportes de
la poblacién afro/negra con el fin de fortalecer el dialogo en los diferentes espacios educativos y
sociales, a fin de apoyar, reconocer y profundizar las diferentes normas que amparan la
etnoeducacion en nuestro pais.

Enfasis en los encuentros de saberes donde se dialogd sobre la cultura
afrocolombiana, permitiendo asi mitigar la discriminacion y/o exclusion. Lo cual permitié

generar con los familiares preguntas y respuestas, en donde fueron participantes activos,
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centraron la evaluaron en esta actividad mayoritariamente, teniendo en cuenta que fue
articulado con las familias.

Reconocimiento de la ley y beneficios que ha construido nuestros antepasados para las
comunidades étnicas (afro, indigenas, ROM); y que nuestros jovenes aun desconocen la
“legislacion” que los ampara y por ello sectores como la salud y educacion, no la cobija dentro
de los servicios, sino que se considera un favor. “el desconocimiento es mutuo” Institucion —
Individuo. Este tema aplicado a la importancia de analizar aspectos que propendan por un

mejoramiento en la calidad de vida del estudiante.

Fortalezas de la experiencia de investigativa pedagdgica en la autoevaluacion

Identificacion de falencias y virtudes del proceso desarrollado, con el animo de mejorar
de manera propositiva.

Exaltacion al abordaje coherente, consiente y responsable dentro del aula como la
interaccion con los estudiantes de forma adecuada, tono de voz y explicacion de temas.

Evidencia de los items propuestos en la escala de valoracion en el desarrollo de la
Investigacion: planificacidon, motivacion inicial y a lo largo de todo el proceso, presentacion de
los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes), actividades, recursos y organizacién del

aula, instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos, clima del aula,
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seguimiento / control del proceso de ensefianza-aprendizaje, diversidad y evaluacion. Dado que
cada uno aporta al horizonte del quehacer como docente.

Planeacion de actividades teniendo en cuenta la edad del estudiante, preponderante toda
vez que es uno de los pilares ejecutados en la investigacion la innovacion y trasmision del

conocimiento a través de nuevas estrategias.

Aspectos por mejorar de la experiencia investigativa en pro de la pedagdgica se

evidencian en la autoevaluacion realizada

Acciones de evaluacion permanente y articulacion con otras areas. Sin embargo, es
necesario resaltar que la investigacion se avanz0 en una organizacion étnica de ensefianza
cultural de base de la localidad de Bosa D.C., en donde los talleristas que adelantan acciones con
los grupos de Corfolkanyc aprobaron las actividades a desarrollar. Por otra parte, se manifiesta
acciones de mejoras necesarias para el proceso de formacion etnoeducativa que gesta la
evaluacion diversificada.

La necesidad de consolidar y presentar los temas con mas informacién teérica para el

empoderamiento y desarrollo de la estructura critica del estudiante (mapas conceptuales)

Aprendizajes en cuanto a la formacion como docente generado del ejercicio de hacer

esta autoevaluacion
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La importancia de la planeacion en las actividades, la interaccion con los estudiantes y la
necesidad de gestar espacios de dialogo entre pares para fortalecer estrategias de aprendizaje y
ensefianza.

Asi mismo la importantes del antes, durante y después de una actividad en el aula de
clase dado que no solo es planear y ejecutar sino la evaluacion para mejorar o enaltecer el
cumplimiento de objetivos.

Como profesional en formacién es relevante que esta escala de valoracion pueda sefialar
el cumplimiento mayoritariamente de aspectos que se tienen en cuenta en la transmision de
saberes en un aula, al igual que el reconocimiento del item por mejorar, los cuales se han

realizado, pero no a profundidad, lo cual genera hallazgos interesantes.

Aspectos por mejorar en procesos de investigacion pedagdgica evidenciada en la

evaluacion participativa realizada

Fortalecer las actividades individuales mas que las grupales con el animo de afianzar
conocimientos personales, a través de situaciones de sustentacion y creacién propia, dado que

algunos participantes /estudiantes no intervienen de manera permanente.
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Impulsar estrategias para que participen todos en igualdad de condiciones y se evidencie
que todos estan aportando a una actividad determinada.
Por ser una organizacion de base de ensefianza cultural, precisan la gestion de recursos

para continuar realizando salidas de reconocimiento territorial.

Aprendizajes en cuanto a la accion de investigacion y formacion como docente y

especialista en educacion, culturay politica.

Gratitud y satisfaccion del quehacer como profesional en formacidn que gesta escenarios
de conocimiento etnoeducativo.

Compromiso con cada uno de los nifios, nifias y jovenes, relacionando que en toda etapa
se es “moldeable” a través del aprendizaje y ensefianza propositiva, ademas me recordaron que
las habilidades, creatividad y conocimiento significativo estan presentes en el espiritu del ser
humano creador e inventivo que puede demostrar dudas por aclarar y saberes por explicar desde
un punto de vista coherente y amigable en el lugar donde se encuentre.

Dimension de la intercultural e importancia del aula como escenario para exaltar
conocimientos propios a través de la diversidad que contiene y que permite sefialar la riqueza
colombiana.

Vocacion como docente al servicio de forjar saberes y reconocer los conocimientos de
una etnia afrocolombiana que aporta en el desarrollo de un aula consiente con su ambiente
educativo, ambiental, territorial y sentido de pertenencia.

Frente al tema étnico, las estigmatizaciones se evidencian frente al abordaje del tema

afro, es decir; al inicio hay una barrera de aceptacion frente a lo que se quiere conocer por parte
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de los interesados, sin embargo, las expresiones artisticas (musica, danza y teatro) se convierten
en el medio para interactuar de manera asequible con el nicleo familiar en general.

Dentro del proceso de investigacion fue posible abordar algunas necesidades pedagdgicas
que se identificaron en el proceso de caracterizacion, por tanto, se sefialan a continuacion:

Comprension lecto escritora de su contexto como ser afro /mestizo. Aspectos a fortalecer
andlisis del proceso étnico afro. Ejercicios de identidad como nifio, joven y adulto. Implementar
material didactico para fortalecer dialogo de saberes que se desarrollan de manera permanente en
Corfolkanyc. Expresion de sus integrantes en un contexto grupal. Exposicion de sus

conocimientos significativos en un ambiente académico formativo y participativo.
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ANEXos

Enlace video final documental

https://www.youtube.com/watch?v=APC3jPxVCagk&feature=youtu.be

Sistematizacion de la Gestion Cultural un hecho de Educacion a través de la Participacion
Etnica: Resignificacion del Pueblo Afro en La Corporacion Folklorica Kandombeo y Color, en
Bogota.

Ficha de Revision Documental

Referencia Bibliogréfica (cuarenta (40) fichas de revision documental)

Tema de Investigacion:

Escenario de participacion y gestion cultural autonoma con énfasis etnoeducativo

Linea de Investigacion:
Linea transversal: pedagogia, didactica y curriculo.
Linea funcional: etnoeducacion, cultura y comunicacion.

Opcion de Grado: Proyecto de Investigacion

No | Referencia con normas APA | Pertinencia de esa referencia | Temas o titulos y paginas que

para argumentar el marco | utilizaran para el marco tedrico
tedrico
1 | Alcaldia Mayor de | Reconocimiento de | Diagnostico por localidades y
Bogota. A.M. (2002.). | asentamiento territorial a través | construccion de redes geo
Proceso de detencién y | de los afios como cambian las | referenciadas. Paginas. 30 y
sensibilizacion de | practicas participativas en lo | 34-

organizaciones de Base de | étnico.
la comunidad Negra en 8
localidades de Bogota.
Bogota.: Orcone.

2 Alcaldia Mayor Bogota D.C. | Argumentar el escenario de | Decreto 248 del 23 de junio
A.M.(24 de Junio de 2015). | participacion en Bogot4, en| 2015. Por medio del cual se
Regimen Legal de | donde inciden comunidades | crea y reglamenta el Consejo
Bogotd.D.C. Decreto 248 de | afro, es necesario mencionar | Distrital 'y los Consejos
2015 Alcalde Mayor. | normatividad que vigente vy | Locales de  Comunidades
Obtenido de | referir la esencia de un consejo | Negras, Afrocolombianas,
http://www.alcaldiabogota.go | afro en Bogota. Raizales y Palenqueras.



https://www.youtube.com/watch?v=APC3jPxVCqk&amp;feature=youtu.be
http://www.alcaldiabogota.go/
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v.co/sisjur/normas/Normal.js
p?i=62065

El Alcalde Mayor de Bogota,
D.C. En uso de sus
atribuciones constitucionales y
legales y en especial de las que
le confiere, el articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, el
articulo 39 del Acuerdo 257 de
2006, el Acuerdo Distrital 175
de 2005 y el Decreto 151 de
2008, y, Considerando:

Que el articulo 7 de la
Constitucion Politica de 1991
prevé que "El Estado reconoce
y protege la diversidad étnicay

cultural de la  nacién
colombiana”.
Nos remitimos a la definicion
de consejo.

Alcaldia Mayor de Bogota. | Normatividad para la | Decreto 448 del 28 de

A.M.(28 de Septiembre de
2007). Sistema Distrital de
Participacion Ciudadana.
Obtenido de Decreto 448 de
2007:
http://www.alcaldiabogota.go
v.co/sisjur/normas/Normal.js
p?i=26865

participacion ciudadana, como
se ve reflejada la incidencia y
representacion étnica en
particular la de pueblos afro e
indigena.

septiembre de 2007.Por el cual
se crea y estructura el sistema
distrital de  participacion
ciudadana. El Alcalde Mayor
de Bogotd D.C. En uso de sus
facultades constitucionales y
legales, especialmente los
conferidas por el decreto-ley
1421 de 1993, el acuerdo 257
de 2006. Considerando que el

gobierno  distrital reconoce
como un derecho
constitucional 'y legal la

participacion ciudadana en la

discusion,  formulacion y
evaluacién de las politicas
publicas.

Como se plantea la
participacion étnica e inclusion
ciudadana.

Alcaldia Mayor de Bogota.
AM. (2012). Grupos
étnicos y politicas publicas
en Bogota, D.C. Bogota:
IDPAC.

El ejercicio de la participacion
en escenarios locales
posicionando lo étnico

Reconocimiento de las
normativas que se ha realizado
avances con los diferentes
pueblos  étnicos, revision
formal en el pueblo afro e
indigena segin las
particularidades que asisten al
comité local etnias bosa.
Capitulo pueblo afro pag. 89-
103 e indigenas pag.27-58



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125&amp;7
http://www.alcaldiabogota.go/
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Directorio organizaciones
étnicas P4g.104-108

Alcaldia Local de Bosa,
FDLBosa, & CPS 130
2016. (2017). Gestion para
la convivencia Interétnica.
Talleres de sensibilizacion
y reconocimiento.
Bogota.D.C.: Anonimo.

Que temas aborda el comité
local de etnias a través de la
diversidad y ancestralidad en
Bosa.

Se relaciona de manera
importante la comprensién de
la cartilla en su totalidad para
comprender la dindmica de los
actores que hacen parte del
proceso del comité pueblos
indigenas y afro, sus origenes.

Alcaldia  Mayor de
Bogotd.,, A. M. (22 de
Septiembre  de  2017).
Regimen Legal de Bogota.
Obtenido de
http://www.alcaldiabogota.
gov.co/sisjur/normas/Norm
al.jsp?i=71632

Reconociendo las
particularidades del decreto por
el cual se rige las Acciones
afirmativas afro en el distrito
capital. Uno de los pilares de
movilizacion y participacion del
proceso afro en Bogota.

Decreto 507 de septiembre 22
2017.Por medio del cual se
adopta el plan integral de
acciones afirmativas para el
reconocimiento de la
diversidad cultural y la
garantia de los derechos de la
poblacion negra,
afrodescendiente

y palenquera residente en
Bogota D.C. El alcalde mayor
de Bogotd, D.C. En uso de sus
atribuciones constitucionales y
legales, en especial las
conferidas por numeral 1 del
articulo 315 de la constitucion
politica, los numerales 1 y 4
del articulo 38 del decreto ley
1421 de 1993. Considerando:
Que el articulo 7° de la
constitucion politica establece
que "[e]l estado reconoce y
protege la diversidad étnica y
cultural de la  nacion
colombiana”. Que el
articulo 13 de la carta dispone
que “[t]jodas las personas
nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y
oportunidades sin  ninguna
discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o
familiar,  lengua, religion,



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125&amp;7
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125&amp;13
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opinién politica o filoséfica. El
estado promovera las
condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de
grupos  discriminados 0
marginados. (...)".

7 (Arnal, Del Rincén y Latorre, | Argumentacion como Vvértebra | Nos ubica de manera inicial en
1992). Investigacion | de todo el trabajo. Descripcion | la investigacion etnografica,
educativa. Metodologias de acorde a los hechos reales de | dado unas particularidades
investigacion educativa. | una poblacién particular. para tener en cuenta en el
Barcelona: Labor. Obtenido proceso de  consolidacion
de: documental.
file:///D:/Downloads/1992%
20Libro%20investigacion%20
educativa.%20Fundamentaci
%C3%B3n%20y%20Metodolo
g%C3%ADa,%20Justo%20Arn
al%20y%200tros%20(1).pdf

8 Arocha, J., & Gonzélez, S. | Fragmentos de andlisis frente a | A partir del articulo se
(2009). Museos, etnografia | la construccion de | profundiza conceptos propios
contemporanea y | representacion afro. de la etnia., _
representacion  de  los Ensayo paginas 135 a 163.
afrodescendientes. . llustrado.

Revista de Antropoligia y
Arqueologia. Universidad
de los Andes., 135-163.

9 Arocha R. Jaime, PhD | Acciones que dan lugar a | Se tiene en cuenta el texto
(2012). La espiritualidad | resignificar en procesos étnicos | frente a la reflexion y relacion
entre los afrodescendientes | en nuestro pais. de los términos
peruanos y  colombianos: resignificacion, dignificacion
relaciones y en procesos afro en Colombia.
resignificaciones. En:
http://www.saebogota.unal.
edu.co/DIRACAD/catedras/2
018 I/gaitan/documentos/se
sionl/lectural.pdf.

10 | Bozzano, H. (2009). | A la hora de relacionar una de | De manera formal explica el
Territorios Posibles. | las  categorias  planteadas: | territorio y simbologias a

Procesos, lugares y actores.
Buenos Aires:Lumiere.

Territorio étnico

través del cual se Unica una
poblacidn en particular.



http://www.saebogota.unal.edu.co/DIRACAD/catedras/2018_I/gaitan/documentos/sesion1/lectura1.pdf
http://www.saebogota.unal.edu.co/DIRACAD/catedras/2018_I/gaitan/documentos/sesion1/lectura1.pdf
http://www.saebogota.unal.edu.co/DIRACAD/catedras/2018_I/gaitan/documentos/sesion1/lectura1.pdf
http://www.saebogota.unal.edu.co/DIRACAD/catedras/2018_I/gaitan/documentos/sesion1/lectura1.pdf
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11

Claudia Mosquera Rosero-
Labbé, Luiz Claudio. (2007).
Afro-reparaciones:Memorias
de la Esclavitud y Justicia
Reparativa  para  negros,
afrocolombianos y raizales.
Sede Bogota, Caribe,
Medellin: Universidad
Nacional de Colombia.

Revisar acciones de
resignificacion étnica, teniendo
en cuenta que el abordaje a
realizar requiere de reconocer
procesos de dignificacion étnica
en particular el tema afro en
Colombia.

Este documento es unos de los
més completos cuando se
relaciona el reconocimiento al
proceso afro en Colombia. Por
tanto, se tendrd en cuenta
varios capitulos en especial el
contenido entre las paginas
214 a 229.

12

Convenio 0136/2005, C.
(2005). Herramienta para
la construccion social de
Ciudad. Bogota.: Seccion
Publicaciones Universidad
Distrital Francisco José de
Caldas.

La importancia de la
participacion en  escenarios
locales.

Andlisis que conducen a
espacios autbnomos.

Se profundiza en el numeral 3.
Dilemas de la participacion.
Paginas 15 al19.

13

Colombia, M. d., & MEN.
(1994). Normatividad Bésica
para Etnoeducacion. Bogota:
Imprenta Nacional.

Se propone que el comité del
cual se habla es un espacio
formativo en donde se gesta una
accion etnoeducativa.

Concepto de etnoeducacion a
partir de la normatividad
colombiana.

14

Comunal.,, D. A. (2006).
Primeros Congresos
Locales. Memorias de un
proceso. Bogot4.D.C.:
Seccion de Publicaciones.
Univeridad Distrital
Francisco José de Caldas.

Acciones de incidencia 'y
participacion.

Capitulo 3. Participacion 'y
planeaciéon, Se construyen
aprendiendo y compartiendo.
Paginas. 48 -55.

15

Cultura, S. D. (2005).
Documentos Nacionales de
Politica Cultural. Bogota:
Imprenta Nacional

Intervenciones  nacionales vy
situacion particular del distrito y
quienes convergen en la capital.

Cultura como base de
desarrollo. Paginas 45 -50

16

Cultura, S. D. (2005).
Politicas Culturales
Distritales 2004-2016. 2da
Edicion Revisada. Bogota:
Imprenta Nacional.

Como analizar la riqueza en la
capital y como aportan las
comunidades étnicas.

La cultura en Bogota. Paginas
22 - 32.

17

Cultura., S. D. (2005.).
Una experiencia de
participacion para la
decision. Diez afios del
sistema Distrital de
Cultura. Bogota.: Imprenta
Nacional.

Acciones de resignificacion
como comprender y adaptar el
término en los procesos étnicos.

Politicas  Culturales  para
Bogota: de la normalizacion a
la resignificacion. Paginas 49 -
68.
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18 | Estado Colombiano. | Normativa étnica, de | Se tendra como base los
(1991). Constitucion | cumplimiento. articulados étnicos.

Politica de Colombia. Articulo 7, 10, 26, 27, 68, 69
Colombia: Educativa. 70 entre otros de inclusion
participativa.

19 | IDPAC. (2007). Politica | Los escenarios de participacion | Particularidades de la
Publica de Participacion. | de donde se recoge a los demas | participacion Pagina 6 -10.
Por una ciudadania activa. | espacios de incidencia local- Consejo Local de Planeacion a
Bogota: N.A. nivel local Pagina 19.

Comité local de politica social
CLOPS Pé4gina 33 —

20 | IDPAC. (2009). ¢Como | Incidencia de la comunidad afro | Se prioriza el capitulo
participan las | en Bogota- .

: Las razones que motica y
comunidades Negras y L

. sustentan la  participacion.

Afrocolombianas en

. . Voces afro. etc.
Bogotd? Linea base de
participacion Distrital. Pagina 109 — 119.
Bogota.: Imprenta
Distrital.

21 | IDPAC. (2009). ¢Como Acciones de proceso en otros | Se tiene en cuenta toda la
particoa la localidad de | espacios locales como el comité | informaciéon sin embargo se
Bosa? Linea base de | local de etnias como se hacer la | prioriza inicialmente.
participacion Local. grticulﬁcién _c,onl otr:)s espacios IPélgirl[a 28 —t3t0 Iiterln p?pel de

5 P e participacion local. 0s actores estatales locales.
Bogota: Imprenta Distrital. Pagina 37 -49. Red ata
procesos locales y el CLP. -

22 | FDLBosa. (2004). | Acciones de la poblacion afro, | Revision de la participacion y
Deteccion y sensibilizacion | que es necesario tener en cuenta | proceso local afro.
de la poblacion | en las necesidades €tnicas.
afrocolombiana desde su
condicion de diversidad
étnica y cultural. Bogota.:

N.A.

23 | FDLB, F. (2010). Bosa Comienzos de un proceso | Concepto del comité étnico en
Diversa y  multicultural: | intercultural en  contextos | la localidad a partir del
posibilidades para la | mestizos en Bogotd. Accion | discurso de sus integrantes, se
inclusion 'y la  equida | particular comité en la localidad | tendrd en cuenta fragmentos y
Origenes,interaccion e | séptima Bosa. narraciones de la comunidad

influencia de la poblacion
étnica y sector de LGBT en
Bosa. Bogota.D.C.: Recursos
FDLB.

afro e indigena Péaginas entre
11 a44.
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24 | Lemus, M. Heylin. La | Acciones de proceso | Abordaje intercultural en
educacion intercultural en el | intercultural en Colombia, frente | dindmicas escolares en caso
contexto de la atencion vy | acciones étnicas. particular Pereira. Paginas para
educacion de la primera tener en cuenta entre 49 a 54.
infancia. Pereira 2013. Titulos:

- *Reconocimiento de la
http://re_posnorlo.utp.edu.co/d diversidad
space/bitstream/handle/11059 *Aportes de la  educacion
/3893/306432L.562. pdf?seque intercultural a la educacion
nee=1 preescolar

25 | MalinowskY, Branislav. Una | Espectro cultural teniendo en | Por lo tanto, se tendré en
Teoria Cientifica de la | cuenta, que el escenario a | cuenta para conceptualizar.
Cultura. Buenos Aires. Ed. | aborda en el trabajo de grado | Paginas. 88 a 95.
Suramericana, 1996. | dimensiona los tres escenarios | Titulo:
https://naturalezaculturaypod | educacion, cultura y politica. Andlisis  funcional de la
er.files.wordpress.com/2014/ cultura.
01/malinowski-1984.pdf

Aproposito de que el espacio
comité  local de etnias
transciende del hecho
formativo para visibilizar
acciones politicas.

26 | Minlnterior. (10 de Abril de | Definir cabildo indigena, desde | Se tendra en cuenta la
2013). Ministerio del Interior | la normatividad vigente, quienes | normatividad en  general
Colombia.  Obtenido de |y como participan en otros | emitida por el ministerio del
Ministerio del Interior | escenarios para representar a las | interior, sin embargo, para el
Colombia: comunidades étnicas en este | caso se tendra en cuenta el
https://www.mininterior.gov. | caso comunidad indigena. concepto de cabildo indigena.
co/content/cabildo-indigena

27 | MinInterior;. (10 de Abril de | Reafirmar el escenario de | Normatividad en  general
2013). Ministerio del Interior | resguardo indigena | emitida por el ministerio del
Colombia.  Obtenido  de | particularidades y como las | interior, sin embargo, para el
Ministerio del Interior | diferencias son cuando se tiene 0 | caso se tendra en cuenta el
Colombia: no tierras a la hora de participar | concepto de resguardo
https://www.mininterior.gov. | o incidir. indigena.
co/content/resguardo-
indigena

28 | MinCultura. (2013). | Argumentacion de lo diferencial | Revision completa Paginas 1-
Diversidad Cultural. | y la importancia de reconocer | 22.

Ministerio de  Cultura | los procesos.
Colombia. Prosperidad

para  todos. Bogota.:

Imprenta Nacional.

29 | MinCultura. (2013). | Identificando las comunidades | Revision completa Paginas 1 -
Miranos Estamos Aqui. | Indigenas y sus particularidades. | 45 llustraciones de cada

Estrategia de visbilizacion

Cuales hacen parte del proceso
local.

pueblo indigena.



http://repositorio.utp.edu.co/d
http://www.mininterior.gov/
http://www.mininterior.gov/
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comunidades
Indigenas.Ministerio  de
cultura Colombia. Bogota.:
N.A.

30 | PNUD, & Desarrollo, P. d. | Acciones sociales étnicas en | Se aborda el capitulo 4 las
(2011).  Afrocolombianos | especial en proceso afro. Con el | organizaciones.
sus territorios y animo de puntualizar dindmica | Movimientos sociales:
condiciones de | Organizativa. ampliacion de espacios Yy
vida.Cuaderno del Informe MEcaniSmos
de Desarrollo Humano.

Colombia: N.A.

31 | Rodriguez Jiménez, P. | Argumentar el mestizaje y sus | Documento  que  permite

(2008). Sangre y mestizaje en | aspectos historicos a través de | argumentar el aspecto de
la América Hispanica. EnF. los afios en Colombia. contextos mestizos y la mirada
d. Departamento de historia, de lo étnico, por lo tanto, se
Anuario  Colombiano  de tendra en cuenta desde las
Historia Social y de la paginas 279 a 310.
Cultura N.° 35 issn 0120-
2456 (pags. Paginas. 279-
310). Bogotd - colombia:
Universidad  Nacional de
Colombia.

32 | Rodriguez Valbuena, D. (30 | A la hora de relacionar una de | De manera formal explica el
de Noviembre de 2010).|las  categorias  planteadas: | territorio y simbologias a
Territorio y territorialidad | Territorio étnico través del cual se Unica una
Nueva categoria de analisis y poblacidn en particular.
desarrollo didactico de la
Geografia.  Obtenido  de
Version Digital Volumen.
10.No.3:
file:///D:/Downloads/9582-
27484-1-PB.pdf

33 | Rodriguez, B. D. (1997). | Orientacion de la importanciade | Se  relaciona de manera
Métodos de investigacion. | la etnografia reflexiva los aspectos para
Bogota:: Norma. tener en cuenta en la

investigacion. No
sefialamientos,  resaltar lo
narrado en cada entrevista o
método a elaborar para
consolidar la monografia.

34 | Rodriguez Echeverry, N., Hallazgos realizados frente al

& Jiménez, N. (2006).
Estado del arte de la
investigacion  sobre las

Afirmaciones y procesos en
Bogota de comunidad afro.

proceso afro en Bogota y como
son las maneras de
participacion.
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comunidades de
afrodescendientes y
raizales en Bogotd D.C.
Bogota: N.A.

Paginas: 154 -159 /160 /161-
164 /184 /192-196

Titulos:

*El proceso del contacto: hacer
presente el territorio perdido
dentro de lo ajeno

*Bogota: aportes y
problematicas culturales
*|dentidad étnica

*Memoria  Corporal e
identidad

*Lugares  de
espacios de reunién

encuentro,

35 | Ruiz M. Alba Y. (2017). | Aspectos de resignificacion que | Es necesario relacionar las
Resignificacion de la | y como se hace el proceso. acciones particulares a
identidad cultural resignificar.
colombiana, a través de la Paginas 15 a 21.
danza folclérica. Bogoté: Titulo:

ILAE. En *El valor de la riqueza cultural

http://www.ilae.edu.co/web de los pueblos

/llae Files/Libros/201703150 *“Vivencias  populares 0

94919765410126.pdf expresiones culturales.
Comprender la resignificacion
como un hecho inmaterial y
real.

36 | Sistema Distrital de | Como se ha incentivado la
Cultura. (2005). Formar | democracia a través de la | Participacion Vs
para la  democracia. | participacion en el distrito. Representaciones ~ en  la
Politicas Culturales en el democracia grande
Distrito Capital y sus Pagina 73 -77
localidades. Bogota.:

Imprenta Nacional.

37 | Secretaria de Salud de | Aspectos de la poblacion que
Bogota. (2009). La salud y | hace parte del comité teniendo | El material revisado contempla
la calidad de Vida en la | en cuentas algunas estadisticas | una mirada particular algunos
localidad 7 Bosa. Bogota.: | €tnicas sectores de la localidad en
Impresion ESE Pablo VI donde se centra el proceso, Sin
Bosa | Nivel. embrago nos centraremos en la

pagina 15. Titulo De Ila
identidad a la cultura.

38 | Secretaria  Distrital  de | Modificaciones en el tiempo | Particularidades de eleccién

Arte,Cultura y Patrimonio.
(2010.). Drecreto 455 de
octubre 15 de 2009. Por el

como ha sido la
étnica

incidencia

del delegado étnico afro e
indigena a los escenarios de
cultura local y distrital.



http://www.ilae.edu.co/web/Ilae_Files/Libros/20170315094919765410126.pdf
http://www.ilae.edu.co/web/Ilae_Files/Libros/20170315094919765410126.pdf
http://www.ilae.edu.co/web/Ilae_Files/Libros/20170315094919765410126.pdf
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cual se reformé a Sitema

Distrital de Arte,Cultura y Pégina 45 — 66
Patrimonio. Bogota.: Capitulo IV Del subsistema de
Offset Grafico S.A. cultura grupos étnicos 'y
sectores sociales y etarios.
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