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RESUMEN EJECUTIVO.

El presente trabajo es el resultado de las actividades realizadas durante la
experiencia profesional dirigida, realizada por el estudiante Luis Edwin Garcia
Castro, desarrollada como opcion de grado para la carrera de Comunicacion
Social en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD CEAD Ibagué, la
cual tuvo como objetivo el ejecutar estrategias comunicacionales para divulgar el
guehacer institucional de la UNAD-CEAD Ibagué. La necesidad de desarrollar este
objetivo surgi6é debido a que mediante un trabajo de observaciéon se determiné que
en la UNAD se desarrollaban una gran cantidad de actividades, las cuales no
siempre eran difundidas en la comunidad educativa y tampoco se llevaba a cabo
un adecuado registro filmico y fotografico que permitiera crear una memoria
histérica de dichas actividades y masificar su difusion en estudiantes, docentes,

personal administrativo y comunidad en general.

Durante el periodo de tiempo comprendido entre los meses de septiembre de
2013 y marzo de 2014 se realizd el acompafiamiento a diversas actividades que
se llevaron a cabo en la sede de la UNAD en la ciudad de Ibagué y en algunos
lugares de esta misma ciudad donde los estudiantes desarrollaron actividades que
eran de gran importancia para el quehacer educativo de la universidad y que

debian registrase en video y fotografia.

Dentro de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de esta
experiencia profesional dirigida tenemos: la recopilacion de material filmico y
fotografico que servira como base para el archivo histérico de la universidad, la
gran cantidad de visitas registradas para visualizar los videos realizados en las
redes de sociales de comunicacion de la UNAD CEAD Ibagué como Facebook y
YouTube y el envio de material en video editado con destino al espacio que tiene

la UNAD en un canal de television a nivel nacional.



INTRODUCCION.

En el presente escrito encontraremos el trabajo desarrollado como
experiencia profesional dirigida, enfocado en identificar y ejecutar estrategias
comunicacionales para divulgar el quehacer institucional del al UNAD-CEAD

Ibagué.

La universidad Nacional Abierta y a Distancia CEAD Ibagué, es una
institucion con mas de 25 afios de existencia, con domicilio en la ciudad de
Ibagué, dedicada a impartir formacion profesional en diferentes areas del
conocimiento utilizando la metodologia abierta y a distancia.

Esta institucidon genera gran cantidad de informacion de los diferentes
eventos y actividades que se programan, que es indispensable hacer llegar a
toda la comunidad académica; a partir de alli se puede poner en préactica la
formacion académica de un estudiante de comunicacién social, en ayudar a
divulgar esta informacion, utilizando distintos canales de comunicacion
enfocados en la comunicacion audiovisual, como videos, comerciales

promocionales, plantillas informativas y fotografias.

La importancia de este proyecto estéa relacionado con la proyeccion de la
UNAD-CEAD lbagué ante la comunidad estudiantil y la sociedad externa, como
una instituciéon que brinda distintos espacios académicos, sociales y culturales
gue son de gran importancia para una correcta apropiacion y aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos por sus estudiantes en el proceso académico, todo

esto a través de la divulgacion de su quehacer institucional.



OBJETIVO GENERAL.

Ejecutar estrategias comunicacionales para divulgar el quehacer
institucional de la UNAD-CEAD lbagué.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. ldentificar las estrategias comunicacionales mas efectivas que nos

permitan divulgar el quehacer institucional de la UNAD-CEAD Ibagué.

2. Estructurar estrategias comunicacionales que permitan divulgar el
guehacer institucional del CEAD-lbagué, como lo son videos, comerciales

promocionales, plantillas informativas y fotografias.

3. Divulgar los productos (audiovisuales) a través de diferentes medios
de comunicacion alternativos, como lo son redes sociales mediante el uso de
internet, circuitos cerrados de television y audio del CEAD Ibagué, canales de
videos de internet como YouTube y pagina web de la universidad, presentando
el quehacer institucional del CEAD Ibagué.



CONTEXTUALIZACION.

Resefa Historica

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia, (UNAD) es un Proyecto
Educativo que nacié con el nombre de Unidad Universitaria del Sur de Bogota,

UNISUR durante el gobierno de Belisario Betancur.

Surgié, mediante la Ley 52 de 1981, como un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Educacién Nacional y
transformada por el Congreso de la Republica mediante la Ley 396 del 5 de

agosto de 1997 en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

Se cre6 con el objeto de disefiar e implementar programas
académicos con la estrategia pedagogica de la educacion a distancia, que
fuesen pertinentes con las necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales y acordes con los retos y las demandas de una sociedad
democratica, participativa y dindmica afines con modelos cientificos, sociales y

culturales que contextualizan al siglo XXI.

Desde su puesta en marcha — abril de 1982 -, la Universidad se ha
caracterizado por su compromiso con las comunidades y poblaciones que no
han tenido acceso a una capacitacidén técnica, socio humanistica y comunitaria.
También, por su contribucion a la recuperacion de los tejidos sociales, la
generacion de espacios laborales y la formacion para la participacion

ciudadana.



Los acontecimientos mas importantes
2005

Mediante la Resolucion 6215 del Ministerio de Educacion Nacional, la
UNAD fue reconocida legalmente con el caracter académico de Universidad,

previo cumplimento de las condiciones establecidas normalmente.
2006

Mediante decreto 2770 de 2006, la UNAD se reconoce como
establecimiento publico de caracter nacional, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente,

adscrita al Ministerio de Educacion Nacional.
2007

Se realizé el ejercicio de planeacion para el disefio del plan de

desarrollo 2007 — 2011, "por la calidad educativa y la equidad social".

2009 - 2012

La Universidad recibe sus certificados de calidad en la Norma Técnica
Colombiana en Gestion Publica NTCGP 1000 y a la Norma Técnica en Calidad
NTC ISO 9001.

Asi mismo, mediante la resolucion No. 64329 del 14 de diciembre, la
Division de Signos Distintivos de la Superintendencia de la Industria y
Comercio le concedié a la UNAD el depodsito de la ensefia comercial (logo
UNAD).



2012

Mediante Resolucion 3988 del 18 de abril de 2012, UNAD recibe Alta
Acreditacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional para cinco
programas: Comunicacion Social, Licenciatura en Etnoeducacion, Zootecnia,

Ingenieria de Sistemas de la Escuela y Administracion de Empresas.

Misiéon

Contribuir a la educacién para todos a través de la modalidad abierta
y a distancia, mediante la investigacion, la accidon pedagdgica, la proyecciéon
social y las innovaciones metodoldgicas y didacticas, con la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, para fomentar y
acompafar el aprendizaje autonomo, generador de cultura y espiritu
emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento
propicie el desarrollo econdmico, social y humano sostenible de las
comunidades locales, regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad

social.

Visiéon

Se proyecta como una organizacion lider en Educacion Abierta 'y a
Distancia, reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad innovadora
y pertinencia de sus ofertas y servicios educativos y por su cCOmpromiso y
aporte de su comunidad académica al desarrollo humano sostenible, de las

comunidades locales y globales



JUSTIFICACION.

Esta practica académica es importante para la comunidad académica de la
UNAD-CEAD Ibagué, porque da a conocer a un mayor numero de estudiante las
actividades que se llevan a cabo incentivando su participacién e involucrando a

comunidades de diferentes ambitos sociales.

Segun Helen Coppen en su escrito “Utilizacion didactica de los medios

audiovisuales” “Con la ayuda de los medios audiovisuales podemos acercar a los
jovenes hasta lugares, rincones... que son inalcanzables de otra manera. La
verdadera importancia de los materiales audiovisuales reside en el hecho de que
crean un entorno rico y variado, a partir del cual los alumnos pueden hacer su
propio aprendizaje”, este pensamiento nos orienta sobre la importancia que tienen
los medios audiovisuales en la comprensién y la percepcion de los que reciben la

informacion.

Una buena divulgacion del quehacer institucional de la UNAD-CEAD Ibagué
ayudarda, ademds, a mejorar el posicionamiento de la universidad en el ambito
local, segun Sonia Rykiel "La publicidad no es la normalidad. Lo normal en
publicidad no interesa, no impresiona”, de esta afirmacion se deduce que no basta
con difundir informacién, si no que esta informacion debe ser llamativa para poder
causar un impacto en el receptor, y esto se logra con mensajes de alto impacto

visual.

Mediante esta metodologia participativa el estudiante desarrollarad las
competencias adquiridas durante su proceso académico y las fortalecera en la
medida que estas son ejecutadas en procesos practicos y enfocados en sus
habilidades. A través de esta experiencia profesional el estudiante compartira los
conocimientos adquiridos con sus comparfieros de trabajo y la comunidad en
general y a su vez aprendera del desarrollo de los procesos en la forma en que

son realizados por los demas

10



DESARROLLO DEL PROBLEMA INTERVENIDO.

La baja divulgacion del quehacer institucional ha limitado la masiva
participacion de los estudiantes del CEAD- Ibagué en las diferentes actividades

gue se desarrollan.

Mediante un ejercicio de observacion directa se pudo determinar que dentro
de la universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD - CEAD Ibagué existe una
red interna de television que necesita permanecer en constante funcionamiento y
con una programacion adecuada, igualmente esta institucion realiza durante el
semestre académico diferentes actividades que no siempre son difundidas en
medios alternativos de comunicacion, como portales de internet y redes sociales
de comunicacion por internet, ni registradas en video o fotografia una vez estén

ocurriendo.

Los estudiantes que estudian en la metodologia a distancia, por lo general
no tienen la disponibilidad suficiente para asistir a todos los eventos que durante el
periodo académico se realizan en la universidad y en algunos casos no se enteran
de la realizacién de dichas actividades y de la importancia que pueden tener para
todos y cada uno de las personas que pertenecen a la comunidad académica de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD CEAD lbagué.

Segun el Centro Europeo de Empresas Innovadoras “Cada marca deberia
adoptar una estrategia de posicionamiento de valor, la propuesta de “mas” atraera
a un mercado objetivo, es decir que en un mercado universitario donde existen
similitud en carreras, las universidades deben darle “mas” de lo que el estudiante
espera, si la UNAD-CEAD Ibagué no muestra todas las actividades extra
curriculares que se realizan, puede caer en una baja percepcion de marca por

parte de futuros estudiantes.
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MARCO TEORICO.

La comunicacion es el eje fundamental de toda relacion humana,
convirtiéndose en el nucleo de su desarrollo, Lozada Vazquez (1998: pag 30)
manifiesta que la comunicacién tiene su origen en la naturaleza social del ser
humano, naturaleza social que ha sido objeto y materia de estudio de grandes
pensadores .Rebeil (2000: pag 176) subraya que sin la comunicacion, ninguna

organizacion podria subsistir.

De acuerdo a lo anterior, podemos afirmar que la Comunicacion permite
estructurar, articular y fortalecer las relaciones sociales de los seres humanos; vy
en el campo laboral son fundamentales para fomentar el desarrollo empresarial e
institucional; en palabras de Sabes y Veron (2008:14) se ha convertido en
instrumento béasico para las relaciones dentro de una sociedad y a su vez, se ha
transformado en un factor estratégico para todo tipo de organizaciones e

instituciones.

La comunicacion se ha venido convirtiendo en un eje articulador de la
sociedad, la comunidad, las instituciones; para las organizaciones y las
instituciones es fundamental compartir de manera efectiva sus metas y objetivos;
lograr una interaccion efectiva con sus usuarios, informar, divulgar, publicitar e

interactuar con ellos, se ha convertido en una necesidad del presente.

Pastor (1998) dice que la comunicacion es algo primordial y la sociedad
Contemporanea ha depositado su confianza en los diversos medios de
comunicacion para que informen sobre los acontecimientos de relevancia que

ocurran en cualquier Parte del mundo (pag: 11).

En concordancia, Losada Diaz (2002) comenta que la Comunicacion es
inseparable para el desarrollo ordinario de cualquier organizaciébn ya que

independiente de sus caracteristicas y objetivos, cualquier organizacion esta
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conformada por personas que utilizan las distintas formas de Comunicacion en
funcion de ciertos objetivos, como puede ser el desarrollo de mejoras para su
desempefio, para su socializacibn o para su realizacion profesional y esto trae
como consecuencia de que al final se tenga una repercusion en el incremento

productivo y por lo tanto en los objetivos Institucionales.(pag:34)

Ahora bien, es importante definir con claridad los conceptos frente a qué
procesos comunicativos nos vamos a enfrentar como organizacion, pues en las
Gltimas décadas, especialmente de la década de los 90 en adelante, como lo
manifiesta Diaz (2002: 44-45) la constante importacion de metodologias
procedentes de otros paises —principalmente del ambito anglosajén- se ha
traducido en un trasplante indiscriminado de determinados conceptos influidos por
la abundancia de autores y el todavia incipiente desarrollo de este campo de las
Ciencias Sociales.

La similitud de los conceptos Institucién, Organizacion o Empresa pueden
causar confusion; y en lo referente al campo comunicacional es importante tener
un referente claro en su fuente de analisis, por ello nos centraremos en el
significado de “Comunicacién Institucional”, por lo que es pertinente definir algunos

conceptos entre ellos la institucion:

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola, Institucion
significa el establecimiento o fundacion de algo; la cosa establecida o fundada; el
organismo que desempefa una funcion de interés publico especialmente benéfico

o docente.

El Diccionario francés le Petit Robert nos habla de les Institutions, en donde

se refiere a las diversas estructuras sociales concebidas por el ser humano.

En el Diccionario Collins el termino institution, nos indica que es lo

relacionado con la costumbre o0 un sistema que se considera importante, asi como
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la caracteristica tipica de un determinado grupo dentro de la sociedad y que por lo

general ha existido por un tiempo determinado.

En concordancia con lo anterior, La UNAD es una Institucion de Educacion
Superior del orden nacional y cuya mision Institucional se fundamenta en:

Contribuir a la educacién para todos a través de la modalidad abierta
y a distancia, mediante la investigacion, la accion pedagodgica, la proyeccion
social y las innovaciones metodoldgicas y didacticas, con la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, para fomentar y
acompafar el aprendizaje autbnomo, generador de cultura y espiritu
emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento
propicie el desarrollo econdmico, social y humano sostenible de las
comunidades locales, regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad

social” (Campo y otros 2011).

El modelo Institucional de la UNAD esta enmarcada por su de caracter
social; sus programas, Misién, Vision y Valores estan orientados bajo la impronta
social comunitaria, a través de la cual se pretende aportar al desarrollo humano

sostenible de las comunidades con las que interactua, trabaja y coopera.

Como lo especifica Risquete (2005): “las Instituciones publicas deben
cumplir esta obligacion de comunicar y que esto serd posible a través de la
informacion que emitan a los ciudadanos sobre los servicios que ofrecen y esto se
podra efectuar por medio de campafias de comunicacibn de una manera
adecuada”. (pag.: 408)

El modelo comunicacional que ejecuta la UNAD, esta enmarcado en la
comunicaciéon Institucional, pues como lo manifiesta Weil (1992)” la
Comunicacion Institucional era todo aquello que no estaba destinado a la venta de
productos, sino que se referia a modificar comportamientos y actitudes o que se
encargaba de conseguir adeptos a una cierta idea; es decir el vinculo de la

Comunicacioén Institucional se encuentra en linea directa con las relaciones con la
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prensa y a las relaciones exteriores por lo cual a través de la Comunicacion
Institucion se debe de dar a conocer a la empresa y se le debe de buscar un

sentido y un empuje”.

El modelo Pedagdgico y comunicacional de la UNAD designa en su
estructura organizacional a la VIMEP, Vicerrectoria de Medios y Mediaciones
Pedagdgicas como el ente rector de las comunicaciones bien sea Institucionales,

pedagdgicas u organizacionales.

Como enfatiza Ramos, (2002)’La Comunicacion Institucional expresa la
legitimidad de la empresa a través de la solvencia en la vida econdmica, social,
politica y cultural es decir, a través de la Comunicacion Institucional la empresa
reafirma en la sociedad sus valores con lo cual el objetivo seran son los

ciudadanos y no los clientes” (Pag:39).

Es de esta forma que se evidencia una estructura comunicacional, pero sin
la clara delimitacién de estrategias que permitan el fortalecimiento de la imagen
institucional, esta EPD evidencia la necesidad de estructurar y ejecutar una

estrategia comunicacional, de “comunicacién Institucional”.
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METODOLOGIA.

Para llevar a cabo la experiencia profesional dirigida, lo primero que se
debe hacer es realizar una observacion de las necesidades y falencias en las
cuales se vera reflejada su accion. Por tal motivo y luego de esta observacion se
decidié ayudar a fortalecer las estrategias comunicacionales para divulgar el
quehacer institucional de la UNAD-CEAD Ibagué, basado en la realizacion y
publicacién de videos, fotografias, animaciones y promocionales a través de redes
internas de comunicacion y medios alternativos de comunicacién como portales

web y redes sociales de internet.

El trabajo a desarrollar esta basado en una estrategia comunicativa
Informacional, la cual, a través de distintas etapas consolida lo que la institucion
quiere llevar hacia la comunidad, ademas busca los actores sociales se
convierten en protagonistas del proceso de conocimiento y transformacion de una

realidad.

J.S Taylor y R.Bogdan sostienen que una metodologia cualitativa “se trata
de una investigacion que produce datos descriptivos, utiliza las propias palabras
habladas o escritas de las personas (su propia interpretacion), se realiza en
escenarios naturales y vistos desde una perspectiva holistica. Los sujetos

investigados no son meras variables, sino que constituyen un todo: el investigador
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cualitativo estudia el contexto ecologico en el que evolucionan los sujetos asi

como su pasado.

En este proceso participara toda la comunidad educativa, pues ellos
narraran, contaran y contribuiran a la divulgacion de los productos audiovisuales y
se llevar4 a cabo en las instalaciones de la UNAD-CEAD lbagué y en los lugares
donde los estudiantes realicen proyectos o trabajos con la comunidad y que esa
experiencia sea relevante para ser registrada y publicada, en el periodo
comprendido entre el 11 de septiembre de 2013 y el 03 de marzo de 2014

El proceso de difusion de las actividades realizadas por la UNAD CEAD

Ibagué, a través de la metodologia Informacional, estara dividido en 5 fases asi:

1. Identificacion de la actividad a registrar y/o publicitar

2. Elaboracién de promocionales para publicitar la actividad
3. Registro filmico y fotografico de la actividad

4, Edicion fotografica y de video de la actividad

5. Aprobacién y publicacién del registro editado.

A continuacién veremos una tabla donde se relacionan las actividades

planteadas y sus pasos necesarios para llevar a cabo los productos finales

TABLA: ACTIVIDADES AUDIOVISUALES A REALIZAR.

ACTIVIDAD PASOS

- Alistamiento de Equipos de

Realizacion de videos video y audio

- Grabacion de imagenes de
apoyo en video

- Indagacion sobre la tematica
de la actividad

- Seleccion de posibles
personajes a entrevistar

- Realizacion de entrevistas tipo
noticiero (plano medio, vista a
camara)

17



- Edicion
- Aprobacion y envio para
publicacion

- Definicién de la informaciéon a

Realizacion de Comerciales comunicar

Promocionales - Elaboracién de guién

- Alistamiento de equipos de
video y audio

- Grabacion

- Edicién

- Aprobacion y envio para
publicacion

- Alistamiento de equipos de

Toma de fotografias digitales fotografia

- Escogencia de angulos para la
toma de fotografias

- Toma de al menos 3 fotografias
por encuadre

- Seleccion de las mejores
fotografias

- Edicion

- Envio de fotografias
seleccionadas y editadas

- Revisiéon del manual de imagen

Produccioén de plantillas informativas corporativa de la universidad

- Disefo de plantillas para
resolucion 1920 X 1080 pixeles

- Animacion de plantillas para
una duracion minima de 15
segundos

- Indagacion sobre la
informacion a publicar

- Montaje de textos sobre
plantilla

- Exportacion y envio de
plantillas finales

Para realizar las actividades planteadas, se necesita una serie de recursos
humanos y tecnoldgicos, indispensables para obtener resultados con estandares
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nacionales en cuanto a resolucion de video y fotografia para que puedan ser
emitidos en cualquier canal de television. A continuacion se listan los equipos

tenidos en cuenta

Equipos de Grabacion y Fotografia.

- Cémara fotogréafica Nikon D5100

- Lente Nikon 18-105

- Flash Nikon 700

- Cémara de Video Sony EA50

- Micréfono de Solapa Senheisser EW100
- Microfono de Mano Shure PG55

- Audifonos SONY

- Kit del luces de reporteria

- Flex

- Tripode SONY VCT 80

Equipo de Edicion

- Intel Core i7

- Disco Duro 2TB

-  Memoria RAM 16 GB

- Aceleradora grafica 2GB
- Adobe Premiere CS5.5
- Adobe After Effects 5.5

- Adobe Audition 5.5

- Adobe Photoshop 5.5

- Corel Draw 5
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ACTIVIDADES EJECUTADAS.

FECHA HORA DE HORA DE ACTIVIDAD REALIZADA
ENTRADA SALIDA OBSERVACIONES

11 Sep 15:00 19:00 | Reunién Pardmetros Propuesta

12 — 13 Sep 14:00 20:00 | Elaboracién Parametros Propuesta

14 Sep 15:00 20:00 | Revision Parametros Propuesta

16 — 19 Sep 12:00 20:00 | Correcciones Propuesta

20 Sep 16:00 19:00 | Entrega Propuesta

21 Sep 09:00 12:00 | Registro de fotos del taller de radio

23 Sep 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos taller de radio

24 Sep 17:00 19:00 | Registro de fotos y video Test de Psicologia

25 Sep 12:00 20:00 | Edicién y entrega fotos Test de psicologia

25— 27 Sep 12:00 20:00 | Elaboracion de cabezote en 3D con el logo
de la UNAD para informes de televisién

28 Sep 09:00 12:00 | Registro de fotos y video del taller de radio

28 Sep 17:00 20:00 | Registro de fotos y video Test de Psicologia

30 Sep 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos taller de radio y test
de psicologia

3 Oct 14:00 20:00 | Registro de fotos y video Semana E-Learning

4 Oct 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos semana E-Learning

1-4oct 12:00 20:00 | Preparacion de las tematicas para el taller de
camara para estudiantes del INEM

5 Oct 09:00 12:00 | Taller de manejo de Camara para
estudiantes del INEM

8 — 11 Oct 12:00 20:00 | Edicion Video Semana E- Learning

12 Oct 09:00 12:00 | Registro de fotos y video del taller de radio

14 Oct 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos taller de radio

15-17 Oct 12:00 20:00 | Realizacion plantilla animada para textos

informativos
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19 Oct 09:00 12:00 | Registro de fotos y video del taller de radio

210ct 12:00 20:00 | Edicién y entrega fotos taller de radio

22 Oct 12:00 20:00 | Registro de fotos y video Test de Psicologia

23 oct 12:00 20:00 | Edicién y entrega fotos Test de psicologia

26 Oct 9:00 12:00 | Registro de fotos y video de feria Empresarial
Unadista

26 Oct 14.00 18:00 | Registro de fotos y video de trabajo de
estudiantes de psicologia con comunidad, en
el barrio Tierra Firme

28 Oct 17:00 19:00 | Registro de fotos y video Socializacién
Opciones de Grado

29 Oct 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos Feria Empresarial
Unadista y Trabajo de estudiantes de
Psicologia en Tierra Firme

30 Oct 17:00 20:00 | Registro de fotos y video taller “experiencias
en radio, comunicacion efectiva con
responsabilidad social”

31 Oct 14.00 20:00 | Registro de fotos y video Semana Cultural

31 Oct 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos taller de Experiencias
en radio y Semana Cultural

4 Nov 14:00 20:00 | Edicion Plantilla Fecha Evaluacién 100%
INTERSEMESTRAL

5 Nov 14.00 20:00 | Edicién Plantilla Evaluacién personal
Académico Semestre B

6 Nov 14.00 20:00 | Edicion Plantilla Evaluacién personal
Académico INTERSEMESTRAL

7 Nov 14:00 20:00 | Edicion Plantilla Fecha Evaluacion 100%
Semestre B

8 Nov 18:00 18:00 | Registro de video de Carteleras de No
violencia

11-12 Nov 12:00 20:00 | Elaboracion del informe “Avance 1”

13 Nov 14:00 19:00 | Revisién del informe “Avance 1”

14 - 15Nov 14:00 19:00 | Correccion del informe “Avance 1”

12 Dic 17:00 18:00 | Entrega del informe “Avance 1”

15 Nov 14:00 20:00 | Registro de fotos y video Encuentro de
Psicologia

18 Nov 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos Encuentro de
Psicologia

22 Nov 14.00 20:00 | Registro de fotos y video Dia del Psicélogo

25 Nov 14.00 18:00 | Registro de fotos y video Actividades de
Intervencion de Estudiantes de Psicologia en
el Jardin de los Abuelos

26 Nov 12:00 20:00 | Edicion y entrega fotos Dia del Psicélogo y
Jardin de los Abuelos

28 — 29 Nov 12:00 20:00 | Edicion Actividades de Intervencion de
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Estudiantes de Psicologia en el Jardin de los
Abuelos

2 — 3 Dic 12:00 20:00 | Edicion taller “experiencias en radio,
comunicacion efectiva con responsabilidad
social”

4-6 Dic 12:00 20:00 | Elaboracion del informe “Avance 2”

9 Dic 14.00 19:00 | Revisiéon del informe “Avance 2”

10-11Dic 14:00 19:00 | Correccion del informe “Avance 2”

12 Dic 17:00 18:00 | Entrega del informe “Avance 2”

ANO 2014

18 Feb 15:00 18:00 | Elaboracion del Informe “Avance 3"

19 Feb 14.00 19:00 | Revisiéon del informe “Avance 3”

20 Feb 14:00 19:00 | Correccién del informe “Avance 3”

21 Feb 15:00 16:00 | Entrega del informe “Avance 3”

24 Feb 8:00 13:00 | Registro de Fotos y Video Jornada de
Induccion para funcionarios - Colegio Chinca

25 Feb 14:00 19:00 | Edicién video Jornada de Induccion para
funcionarios — Chinca

26 Feb 14.00 17:00 | Edicion Fotos Jornada de Induccion para
funcionarios — Chincéa

26 Feb 17:00 18:00 | Planeacion transmision Taller de periodismo
Digital

27 Feb 14.00 16:00 | Registro de Fotos y video Semana de la
Salud

27 Feb 16:00 18:00 | Pruebas transmision Taller de Periodismo
Digital

28 Feb 15:00 20:00 | Transmisién de Taller de Periodismo Digital

01 Marzo 10:00 13:00 | Registro de Fotos y video Semana de la
Salud

04 Marzo 14:00 17:00 | Edicion de Fotos Semana de la Salud

05 Marzo 14:00 19:00 | Edicibn Jornada de Induccién para
funcionarios - ChincA para canal
Universitario Nacional

06 Marzo 12:00 20:00 | Elaboracion del informe “Final”

07 Marzo 14:00 19:00 | Revision del informe “Final”

10 Marzo 14:00 19:00 | Correccion del informe “Final”

11 Marzo 17:00 18:00 | Entrega del informe “Final’
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RESULTADOS.

Con la realizacion de las actividades propuestas, la universidad Nacional Abierta y
a Distancia CEAD Ibagué ha logrado tener una mejor difusion de sus eventos y
actividades académicas, asi mismo, se dio inicio a la creacion de un archivo de
registro filmico y fotogréfico de los diferentes eventos, el cual servird como aporte

a la memoria histérica de la institucion.

Se realizo6 el registro fotografico y de video de 20 eventos que tuvo un impacto
significativo en la percepcion de la comunidad educativa de las diferentes
actividades que se realizan, viéndose reflejado en la cantidad de visitas en el canal

Youtube, véase Anexo 1 (Impresiones de Pantalla Youtube y Facebook):

Igualmente se publicaron videos en en la red interna de television de la UNAD
CEAD Ibagué, que fueron vistos por los estuditantes y la deméas comunidad
educativa durante la jornada diaria. Igualmente se proyectaron en esta misma red
de television plantillas informativas que eran de interés general, como fechas de
evaluaciones, de calificaciébn docente, entre otros, véase Anexo 2 (Publicaciones
Red Interna de TV)

En la grafica del anexo 3 (Recopilacién Audiovisual almacenada en datos de
comupadora) se ve el archivo de imagenes y videos que se logro recopiar durante
la presente préatica de experiencia profesional dirigida y que quedara como parte
de la memoria institucional de las activiadades que se realizaron durante el

semestre dos del afio 2013 e inicios del semestre uno del afnio 2014
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CONCLUSIONES.

Con la realizacién de ese primer informe se logra ver reflejado el trabajo
que se ha venido adelantando en la estructuracion de estrategias
comunicacionales para divulgar el quehacer institucional de la UNAD — CEAD

Ibagué

Se han logrado dar a conocer a la comunidad académica las diferentes
actividades que se han desarrollado durante el periodo académico del semestre B
de 2013

Se ha visto reflejada la receptividad que los videos y fotografias han tenido,
debido a la gran cantidad de visitas obtenidas a través de redes sociales y sitios

de internet

Se dio el primer paso para tener una parrilla de programacién en la red
interna de television de la universidad Nacional Abierta y a Distancia CEAD lbagué
con la reproduccién de material audiovisual elaborado para los estudiantes y

comunidad académica en general
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RECOMENDACIONES.

La recomendacion mas importante, es continuar con el trabajo de
recopilacion de la memoria histérica de la universidad, para con esto seguir en el
proceso de divulgacion de las actividades que desarrollan en la UNAD CEAD

Ibagué.

Utilizar en mayor medida los medios audiovisuales, porque mediante la
observacion se identificaron algunos equipos enfocados a la produccion de video
gue no tienen un uso constante y que pueden ser de gran ayuda en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, especialmente los de comunicacién social.
Crear un semillero de estudiantes, que con el acompanamiento de docentes

y personal administrativo se encarguen de un mejor aprovechamiento de los

canales audiovisuales que posee la universidad.
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IDENTIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL.

La profesién de Comunicador Social tiene muchas areas de trabajo, segun
la misma Universidad Abierta y a Distancia UNAD, el perfil del egresado de
comunicacién social es el siguiente: “Bajo la perspectiva critica de la comunicacién
en y desde las comunidades, el perfil ocupacional de los egresados, se caracteriza
por su capacidad de comprension y gestion de procesos de cultura en ambitos
comunicativos y por proponer nuevas formas de mediacidbn y organizacion
comunicativa dirigidas al desarrollo desde lo local con miras a lo global. De tal
manera que estan en posibilidad de desempefiarse como: creadores y
evaluadores de producciones comunicativas, gestores comunicativos e
investigadores de procesos comunicativos e informativos en comunidades locales,
regionales y nacionales; realizadores y asesores de estudios e investigaciones
relativos a los medios de comunicacion y a las narrativas, lenguajes y produccion
de sentido generados por é€stos; y como asesores de estrategias comunicativas en
instituciones de diversa indole” contrastado este perfil con el desarrollo de la
experiencia profesional dirigida realizada en la UNAD CEAD l|bagué vemos que
esas formas de mediacion y organizacion comunicativa se ven reflejadas en la
utilizacibn de medios alternativos de comunicacién como lo son el manejo de
elementos audiovisuales destinados a la comunicacion y su interaccion con

nuevos modelos comunicativos como lo son las redes sociales de internet.

Igualmente el perfil del egresado Unadista dice “Las oportunidades
laborales y las posibilidades de desarrollo profesional son evidentes en los
campos no tradicionales de la comunicacion, como lo corporativo, los medios
alternativos y lo comunitario. Igualmente, la politica Unadista en el marco del
desarrollo de habilidades comunicativas para el desarrollo laboral de sus
estudiantes, son el fundamento de nuestra metodologia orientada a la practica,
gue estimulan el trabajo en equipo, el desarrollo del talento creativo y el espiritu

investigativo y emprendedor.
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En consecuencia las practicas deben trabajar un doble desplazamiento;
desde el concepto de comunicacién al concepto de la cultura, y del concepto de lo
masivo al concepto de lo popular, pues es importante la articulacion especifica
entre lo popular y lo masivo. Es una sumatoria de toda la problematica de lo
cotidiano la que es necesario rescatar a través de los estudiantes.”, de alli se
desprende que los medios alternativos como los productos audiovisuales son un
campo de accion evidente para involucrar lo social con el proyecto de vida de un
egresado de la UNAD.
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ANEXO 4
Registro de Eventos

Taller Prueba de Psicologia

Taller Pruebas de Psicologia (2)

Taller Pruebas de Psicologia (6)

Encuentro de Psicologia

Fotos Encuentro de Psicoloia
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Socializacién Opciones de Grado

Socializacion Qociones de Grado (5) Socializacion Oociones de Grado (6)

Semana E-Learning

Semana E-learning
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Préactica de Estudiantes de Psicologia en el Barrio Tierra Firme

Fotos Practica de Psicologia - Tierra Firme

Feria Empresarial Unadista

Feria Empresarial

32



Talleres de Radio para Estudiantes del Colegio INEM

Semana Cultural

Semana Cultura
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Campafia de No al Maltrato contra la Mujer

No Maltrato (4) No Maltrato (4a)

Exposicion de Carteleras en contra de la Violencia

No Violencia (8) No Violencia (9)

34



Jornada Ludica de Estudiantes de Psicologia en el Jardin de los Abuelos

Fotos Jardin de los Abuelos

Préacticas Realizadas por Estudiantes de Psicologia en el Barrio Galan

Proyectos de Psicologia (6) Proyectos de Psicologia (7)
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Celebracion Dia del Psic6logo

Dia del Psicélogo (3) Dia del Bsicologo (6]

Taller de Radio para Estudiantes del INEM

Taller Radio (5a) Taller Radio (6)
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Talleres para Estudiantes de Psicologia - Test

Test de Psicologia D1 - Conferencia (8} Test de Psicologia D1 - Conferencia (9)

Test de Psicologia D3 (2) Test de Psicologia D3 (2}

Taller de Experiencias Exitosas para Estudiantes de Comunicacion Social

Fotos Taller Experiencias en Radio
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Certificaciones Ciudadano Digital

Fotos Ciudadano Digital (1)

Ciudadano Digital (6] Ciudadano Digital (6a)

Certificaciones Ciudadano Digital Comunitario
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Semana de la Salud

Semana de 'a Salud (30) Semana de la Salud (31)

Jornada de Induccién a Funcionarios en el Colegio Chinca.
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Transmision Via Web del Taller de Periodismo Digital
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ANEXO 5 GUION TECNICO

Formato para la elaboracién de videos estilo testimonial

VIDEO AUDIO TEXTO
Cabezote de
presentacion con el logo Musica agil
de la UNAD
Collage de imagenes de
la actividad realizada Musica agil Nombre de la Actividad

Full entrevista 1

Audio Entrevistado

Banner con el nombre y

cargo del entrevistado

Imagenes de la actividad

Musica agil,

Sonido ambiente de la
toma con disminucion de
volumen a menos

quince (- 15)

Nombre de la Actividad

Full entrevista 2

Audio Entrevistado

Banner con el nombre y

cargo del entrevistado

Cabezote de
presentacion con el logo
de la UNAD

Musica agil
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ANEXO 6

HOJA DE VIDA

LUIS EDWIN GARCIA CASTRO
C.C 93.412.775 de Ibagué.
Edad: 34 afos, Estado Civil: Casado
Nacimiento: 30 de Julio de 1979 en Rovira, Tolima
Casa: Calle 39 4H-19 Tel:278 56 79 Cel: 300 287 94 78

rectelevision@agmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Mi trayectoria en medios de comunicacion televisivos por mas de 10 afios y
los conocimientos adquiridos durante el paso por la Universidad Abierta y a
Distancia UNAD CEAD lbagué, tanto en la carrera de Ingenieria de Sistemas,
como en la de Comunicacion Social, me han permitido desempefiarme en distintas
labores como lo son la concepcién, realizacion y evaluacion de distintas
producciones comunicativas, asesor de estrategias comunicativas en instituciones
de diversa indole, lo cual me da la experiencia para realizar trabajos audiovisuales
desde su pre-produccion, produccion y post-produccion, con un enfoque social y
con los fundamentos tedricos indispensables para llevar a feliz término las labores

gue se me encomienden.
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FORMACION PROFESIONAL

Tecnologo en Sistemas de Informacion 1996 - 1999
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Ingeniero de Sistemas 2005 - 20010
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Comunicacion Social Actualmente
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

EXPERIENCIA LABORAL

REC Television (Productora de television)
Realizador, edicion digital y de multimedia para programas de television
local, videos institucionales, comerciales, trasmisiones en directo, y disefio
para diferentes empresas.

Empresas con las que hemos contratado: Gobernacion del Tolima, Alcaldia
de Ibagué, Cemex, Camara de Comercio, Digitex, Syscafé, Coomuatolsure,
Latinco, Ismocol, SENA, Enertolima, Interaseo, y otras.

2003 - 2014

ENERTOLIMA
Realizador audiovisual para todas las actividades programadas por la
oficina de comunicaciones de la empresa.
2007 - 2013

SENA
Camarografo, editor de video y audio y fotografo destinado a cubrir diversas
actividades que realiza el SENA Tolima.
2006 — 2012
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REFERENCIAS LABORALES

ALEXANDRA ACOSTA PILAR BONILLA

Jefe de Prensa Jefe de Prensa

SENA Tolima Enertolima

316 494 7215 310 557 7452

LILIANA VARON GERMAN CEDIEL MORA
Jefe de Prensa Director / Presentador Noticias
COMFENALCO Tolima Caracol Radio Ibagué

315 702 8496 310 557 7452

REFERENCIAS PERSONALES

Yaneth Castro Hernandez Jazmin Pinzén Carvajal
Madre Esposa
311568 9353 3005798351

LUIS EDWIN GARCIA CASTRO
CC.93.412.775 de Ibagué
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ANEXO 1
Impresiones de Pantalla Youtebe y Facebook

5 picacionss (1 Mochs At E11.. B Hollywood Ca.. 3 Google 1) Prantilas gratis . @ YouTube @ Plantilas % New Free After . ) After Effects All.. €3 Planc. Ater

(M Tube Semana E ieaming

QUE ES ELEARNNG?

IV Semana E Learning - UNAD ZSUR

o Findy oose e LIS GRAMAR € Lo
Joke Eredy Nestos W 303 reproducciones N Loalog OV

Dot B
“d comm s

- L m €31 -0 que ¢ e Jeaming?
A
: WIRLEZYE [ AMBIENTES VIRTUALES O
an PARENOIZAJE
5
o lulayConus 3
S COMENTARIO! i Essent
=

® Mostrar todas os descargas.,
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Video ECSAH: Jardin de los Abuelos — Ibagué 37 Reproducciones
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Comentarios y visitas en redes sociales de internet como Facebook
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Anexo 2

Publicaciones Red Interna de TV

st el 12 de noviembre

¢ plazo par | 1011 ZBLION O

Evaluacion al 100%

100%

@ iel 01 al 30 de Noviembre
. e - Fnl |'nn‘.1‘:“ e
-

Aviso Importante - Evaluacion
personal Académico

del 01 de Noviembre

~ al 20 de Dici

Aviso Importante - Evaluacion
personal Académico INTERSEMESTRAL

hests ol 24 de novie

RULONZ

mbre

Evaluacion al 100%

Aviso Importante - Fecha Evaluacion
100% INTERSEMESTRAL
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Anexo 3

Recopilacion Audiovisual almacenada en datos de comupadora

I 1Taller Pruebas de Pisicologia

I 2. Socializaciéon Opciones de Grado

I 3.Semana E learning

I 4. Practica de Psicologia - Tierra Firme
I 5. Feria Empresarial

| 6 Taller Radio

I 7.Semana Cultural

| 8 Campariia No al maltrato a la mujer
I 9 Exposicion Carteleras No Violencia

I 10. Jardin de los Abuelos

I 11. Encuentro de Psicologia

I 12 Proyectos Psicologia - Barrio Galan
I 13 Celebracion Dia del Psic6logo

I 14 Talleres INEM

I 15 Taller Psicologia - test

I 16. Taller Experiencias en Radio - Oscar Harold Urrego
I 17 Certificaciones Ciudadano Digital

I 18 Certificaciones Ciudadano Digital Comunitario
I 19 Semana de la Salud

I 20 Chinca feb 24 2014

| Base

| Export

| Proyectos

| proyectos premiere



