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RESUMEN

Durante el presente curso 2009/2010 la Universidad Pablo de Olavide (UPQO), de Sevilla, ha puesto en
marcha el nuevo mapa de titulaciones adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), el cual esta
compuesto por 16 grados y 6 dobles grados. Hasta llegar a este punto la UPO trabajé duro durante mas de 6
afos en la adaptacion de su docencia al nuevo marco establecido por dicho EEES. Con tal objetivo, se puso en
marcha en la Facultad de Empresariales, entre otras, una Experiencia Piloto de implantacion del sistema de
créditos europeos pretendiendo, fundamentalmente, renovar la metodologia docente, incrementar la calidad de
la docencia y de hacerla méas cercana al alumno, siempre atendiendo a los planes de estudio actualmente
vigentes.

En el presente trabajo mostramos la adaptacion que se realizd en la asignatura de Estadistica e
Introduccién a la Econometria de la extinta Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas en el
marco de la Experiencia Piloto y los cambios que se acometieron posteriormente para su implantacion en el
nuevo Grado en Administracion y Direccion de Empresas bajo el nombre: Estadistica Empresarial 1. Haremos
hincapié en aquellos aspectos méas destacados relativos al nuevo sistema de evaluacidn basado en evaluacion
continua.

1. INTRODUCCION

El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) surgido a partir de la
Declaracion de Bolonia (1999) y desarrollado en Espafia mediante Real Decreto 1125/2003 ha
supuesto un reto indudable para las Universidades Espafiolas que estan adaptando sus Planes
de Estudio a un nuevo modelo educativo. Respondiendo a este reto, la UPO de Sevilla ha
venido realizando en los Gltimos afios un considerable esfuerzo por ajustarse a este nuevo
marco siendo durante el presente curso 2009/2010 el primer afio en el que se han iniciado los
nuevos grados. Este trabajo presenta el modelo de implantacion de ECTS en la asignatura de
Estadistica Empresarial | (EEI) impartida en el nuevo grado en Administracion y Direccion de
Empresas (GADE), en la UPO.
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La estructura del mismo es la siguiente. En el apartado 2 se realizara una descripcion
del proceso de evolucién de la asignatura Estadistica e Introduccién a la Econometria (EelE)
hasta llegar a EEI, comparando los objetivos, contenidos, actividades docentes y sistemas de
evaluacion de ambas asignaturas. En la seccion 3, se presentan mediante un grafico de barras
los resultados obtenidos por los alumnos de EelE en los cursos 06-07, 07-08, 08-09 y los de
los alumnos de EEI en la convocatoria de junio del actual curso académico, y se reflexiona
sobre los mismos. Finalmente, el apartado 4 recogera las principales conclusiones del presente
trabajo.

2. EVOLUCION DEL SISTEMA DOCENTE

En el Plan de Estudios anterior a la entrada en vigor de los Grados, EelE se configurd
como una asignatura anual de caracter troncal y 12 créditos LRU que se impartia en segundo
curso a alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas y en tercer
curso a alumnos de la Licenciatura Conjunta en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas. En ambas titulaciones, el temario y organizacion de la asignatura era idéntico.

Esta asignatura se vio afectada por la Experiencia Piloto de implantacion del sistema de
creditos europeos puesta en marcha en la Facultad de Empresariales en el afio 2006 y, como
consecuencia de ello, fue experimentando cambios a lo largo de estos afios en su modelo de
docencia. De esta forma, podriamos decir que dicho modelo ha ido evolucionando y podemos
hablar de 3 modelos docentes diferentes. Partimos del sistema tradicional basado en clases de
teoria y clases de problemas, quizas con la inclusion de algunas actividades adicionales. Un
segundo sistema usado durante la implantacion de los Planes Piloto adaptado a lo que supone
el EEES; y el modelo docente finalmente aplicado durante el presente curso. A continuacion
detallaremos los aspectos més relevantes de los dos ultimos modelos. Para los Planes Piloto se
usé una organizacion de la ensefianza-aprendizaje basada en cinco &mbitos de trabajo:

- Gran Grupo (GG): Exposicién de los aspectos tedricos basicos de la asignatura a
través de clases magistrales, conferencias, proyecciones audiovisuales y demas
actividades presenciales susceptibles de desarrollarse en grupos grandes.

- Grupo de Docencia (GD): Clases tedrico-practicas. En ellas se completaran los
contenidos tedricos que no se hayan podido ver en el gran grupo y se resolveran
problemas como complemento préctico a los contenidos desarrollados en el Gran
Grupo. Se podran realizar exposiciones de los estudiantes y sesiones de evaluacion.
Ademas incluye practicas de informatica en clases presenciales con ordenador para el
conocimiento y familiarizacion por parte del alumno del software especifico (SPSS,
MS Excel, Derive for Windows).

- Grupo de Trabajo (GT): Parte presencial de las Actividades Académicas Dirigidas
mediante la realizacion de seminarios en los que, entre otros cometidos, se lleve a
cabo una profundizacion en los contenidos desarrollados en las actividades anteriores.
Esta parte presencial se complementara con una actividad no presencial del estudiante
ya sea individual y/o en grupo y previa o posterior.

- Otros trabajos: Tutorias colectivas virtuales y/o presenciales. Realizacion de trabajos
en grupo, que podran consistir en: (a) busqueda, consulta y tratamiento de
informacion; (b) observacion y experimentacion; y (c) realizacion de ejercicios,
tareas, trabajos de campo, informes, etc.
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- Estudio personal del alumno: Trabajo autonomo del estudiante como consecuencia de
los &mbitos de aprendizaje 1, 2, 3y 4.

La distribucion del trabajo a lo largo del afio esta resumida en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL PLAN PILOTO

Gran Grupo | Grupo de Docencia Actividades Total
dirigidas
(seminarios)
N° de horas 16 56 8 80
N° de sesiones (2 h.) 8 28 4 40
DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL MODELO DEFINITIVO
Ensefianzas Ensefianzas Actividades Total
Basicas Préacticas y de dirigidas
Desarrollo (seminarios)
N° de horas 225 225 0 45
N° de sesiones (1.5 h) 15 15 0 30

TABLA 1. Distribucién del trabajo

Y finalmente, dentro de los diferentes modelos docentes adoptados por la Universidad

Pablo de Olavide como consecuencia de la adaptacion al EEES, la asignatura homdloga a
EelE, EEI, ha quedado finalmente como una asignatura de Formacion Basica de 6 créditos
ECTS que se imparte en el 2° cuatrimestre del primer curso del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

La nueva Guia Docente de la asignatura EEI se ha elaborado en base a una revision y

actualizacion de la Guia Docente de la asignatura EelE. Esta Guia constituye un instrumento
fundamental para marcar las pautas en la implantacion de la nueva asignatura de Grado. La
adaptacion de una Guia en otra se ha realizado teniendo en cuenta tanto la reduccion del
numero de horas de docencia como la consecuente reduccion de materia a impartir.

EEI se desarrolla mediante un modelo docente que estructura sus ensefianzas en:

Ensefianzas Basicas (50%). Estructurada en 15 clases de 1.5 horas de duracion con
grupos de 60 alumnos, tiene un contenido principalmente tedrico para desarrollar la
materia de la asignatura. Dichos contenidos pueden ser complementados con la
resolucion de diferentes ejercicios y casos practicos que ayuden a asimilar los
contenidos explicados.

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (50%). Estructurada en 15 clases de 1.5 horas
de duracion con grupos de 20 alumnos, tienen principalmente un contenido practico.
En ellas se resolveran problemas de mayor dificultad para profundizar los contenidos
vistos en las Ensefianzas Basicas. Cabe destacar la gran ventaja de poder contar con
grupos de tamafio mas reducido, lo cual facilita la interaccion profesor-alumno y
permite hacer un seguimiento de los niveles alcanzados por éstos ultimos. De estas 15
clases, 3 se dedican a explicar en aulas de informaética con grupos de 10 alumnos los
paquetes estadisticos SPSS y Excel for Windows.

Como complemento fundamental a las dos ensefianzas anteriores, el alumno dispone de

tutorias personalizas a las que deberia asistir, mas aun en un modelo educativo como el
expuesto en el que el alumno debe “construir” la asignatura mediante un mayor trabajo
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auténomo, siempre guiado y supervisado por sus profesores, que supla la diferencia de horas
presenciales entre los dos modelos expuestos (véase la Tabla 1).

Como se puede observar, el modelo definitivo es bastante parecido al modelo con el que
se ha venido trabajando en la experiencia piloto, aunque existen algunas diferencias
importantes entre ambos que pasamos a detallar a continuacion.

2.1. Obijetivos y contenidos

El paso de la asignatura de EelE a EEI no ha supuesto un cambio significativo en lo que
se refiere a los objetivos y competencias que se pretenden desarrollar en el alumnado. En
ambos casos se han planteado como objetivos basicos, por una parte, que el alumno conozca
los fundamentos tedricos y practicos del analisis estadistico y, por otra, que aprenda el manejo
de técnicas informaticas aplicadas en el campo de la Estadistica, de tal modo que ambos
aspectos aporten una formacion basica al alumno para la toma de decisiones empresariales.

No obstante, la reduccién en el numero de créditos ECTS de 12 a 6 ha obligado a
realizar ajustes en el temario impartido a los alumnos. Se siguen manteniendo los tres grandes
bloques en los que se estructura la materia (Estadistica Descriptiva, Inferencia Estadistica y
Probabilidad) pero disminuye la profundidad con la que se imparten dichos bloques tematicos
y se eliminan temas anejos como el de muestreo.

Las mayores reducciones se han producido en los temas:

- Regresion lineal, donde en relacion a la regresion mdaltiple se realiza ahora una
sencilla explicacion de los conceptos basicos y se remite al alumnado a la asignatura
de Métodos Estadisticos y Econométricos en la Empresa que cursan en el segundo
curso,

- Series Temporales, donde se han suprimido los procedimientos para la
desestacionalizacion de series temporales,

- Ndmeros indices, donde se han eliminado del temario diversos indices complejos y
propiedades de nimeros indices, y

- Modelos probabilisticos, donde se han eliminado los modelos continuos,
trasladandose la explicacion de los mismos a la asignatura Estadistica Empresarial II.

2.2. Actividades docentes

2.2.1. Préacticas de informatica

La utilizacién de herramientas informaticas en la ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas impartidas por el Area de Métodos Cuantitativos de la UPO ha sido siempre una
sefia de identidad del Area, y ello no ha cambiado con la llegada del nuevo sistema. Por tanto,
el cambio de la asignatura de EelE a EEI no ha restado importancia al papel que desempefian
las précticas de informética. Evidentemente, dada la reduccion en el nimero de créditos, el
numero de practicas de informatica se ha reducido a la mitad (de 6 a 3). Esta disminucién ha
Ilevado a suprimir, entre otras, las practicas relacionadas con el programa DERIVE, que se
empleaba fundamentalmente para el célculo de los momentos asociados a variables aleatorias
continuas. De este modo, de los tres programas informaticos que se utilizaban en EelE, SPSS,
Excel, y Derive, en EEI solamente se ensefian dos de ellos, SPSS (ahora PASW) y Excel.

En el sistema de funcionamiento de las practicas de informética se han ido
introduciendo ciertas modificaciones con el paso de los afios en base a la experiencia. En
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ambas asignaturas, con antelacion a la celebracion de las practicas de informatica, se pone a
disposicion de los alumnos un documento en el que se detalla el contenido de dichas
practicas. En EelE, se empezd incluyendo algunos ejercicios resueltos de forma bastante
explicita, ejercicios que después se explicaban en el aula de informatica. Mas adelante, aparte
de esos ejercicios resueltos se incluyeron otros propuestos. La resolucion de estos ultimos
seria lo que se explicaria a los alumnos en el aula de informatica, aclarando todas las posibles
dudas que pudieran haberles surgido sobre los que ya venian resueltos. En EEI, con el
objetivo de potenciar mas aun el trabajo del alumno, se mantienen los ejercicios resueltos, se
amplia la cantidad de ejercicios propuestos pero no se realizan resoluciones detalladas de los
ejercicios y solo se aclaran dudas sobre las mismas. En ambos casos, los dltimos 20 minutos
de la practica se reservan para realizar un pequefio ejercicio de evaluacion consistente en la
resolucion de un problema del mismo tipo de los tratados en la préactica.

El sistema de evaluacion ha experimentado también cambios sustanciales. En ambas
asignaturas las practicas de informatica suponen el 20% de la nota final, es necesario obtener
al menos uno de los dos puntos posibles para aprobar la asignatura y, en caso de suspender,
los alumnos tendran que realizar en las siguientes convocatorias una prueba de informatica
sobre ese 20%. Las diferencias radican en que en EelE la mitad del 20% se obtenia mediante
las pruebas de evaluacion realizadas durante el curso y la otra mitad de una prueba a realizar
el dia del examen final, mientras que en EEI la totalidad de la puntuacidn se obtiene en las
practicas de informatica realizadas durante el curso, siendo posible recuperar la nota en el
examen final en caso de no alcanzar la puntuacién minima exigida de un punto sobre dos.

Un aspecto que no podemos dejar de destacar es el esfuerzo realizado por la universidad
para que el nimero de alumnos por préactica se fuese reduciendo. En sus inicios los subgrupos
estaban formados por 15-20 alumnos. Actualmente se han incrementado el nimero de
subgrupos para reducir la ratio de alumnos por clase hasta un maximo de 10.

2.2.2. Seminarios

Tal y como se describié anteriormente en el inicio de la seccion 2, en la experiencia
piloto llevada a cabo por la Facultad de Empresariales y en particular en la asignatura de EelE
se impartieron clases de Gran Grupo (GG), Grupo de Docencia (GD) y Actividades
Académicas Dirigidas. Dentro de las actividades académicas dirigidas enmarcabamos lo que
denomindbamos “Seminarios”. Con este tipo de actividad se pretendia profundizar en los
contenidos desarrollados en las actividades de GG y GD, asi como desarrollar otro tipo de
competencias tales como, el razonamiento I4gico y critico, exposicidn oral, analisis y sintesis,
entre otras.

El funcionamiento de los seminarios ha ido pasando también por diferentes fases. En
una primera etapa, el sistema era el siguiente. Al principio del curso, el profesorado de la
asignatura dividia cada grupo de alumnos que cursaba la asignatura en subgrupos de unos 12-
15 alumnos. Cada uno de estos subgrupos tenia dos seminarios por cuatrimestre y un profesor
encargado de los mismos (y también de las practicas de informatica) que tutorizaba a los
alumnos a lo largo del afio y seguia en su proceso de ensefianza-aprendizaje. A su vez, cada
uno de estos subgrupos era dividido en otros de 3-4 alumnos a los que se les asignaba un
trabajo, que normalmente consistia en la resolucion de una serie de ejercicios que abarcan
practicamente la totalidad de los contenidos de la materia impartida en cada momento. Los
alumnos debian estudiar y profundizar en todos los conceptos recogidos en los problemas, ya
que durante el seminario el profesor evaluaba su grado de comprension sobre los mismos.
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Cada subgrupo de 3 6 4 personas explicaba en un tiempo no superior a 20 minutos la
resolucion de algunos de los problemas o apartados de los problemas asignados. Para ello,
salia el subgrupo completo a la pizarra y cada miembro del mismo resolvia aquellas
cuestiones que el profesor del seminario estimase oportunas.

Ademas, durante los 30 ultimos minutos del seminario todos los alumnos respondian
individualmente a las preguntas de un examen tipo test que constaba de 10 cuestiones tedrico-
practicas relacionadas con el contenido del seminario, cada una con tres posibles respuestas,
donde las incorrectas penalizaban 1/3 de su valor.

En los dos ultimos cursos, se abogd por un trabajo mas individual, quedando los
seminarios de la siguiente forma. El grupo de docencia se subdividia en subgrupos, de forma
que, el profesor encargado del mismo tenia a su cargo unos 10 alumnos. Basicamente se
trataba de que trabajasen en dos tipos de tareas. La primera de ellas consistia en la resolucion
de problemas en la pizarra, que previamente el profesor le habia asignado al alumno el mismo
dia del Seminario y le habia dejado unos 5 0 10 minutos para que lo plantease y resolviese en
papel. Los enunciados de dichos ejercicios se le habian facilitado al alumno al principio de
cada unidad didactica de la asignatura y habia tenido la oportunidad, en tutorias con su
profesor de Seminario, de comentar y discutir distintos aspectos de la materia. Posteriormente
a esto, tenia que exponer el problema en la pizarra y contestar a todas las cuestiones que le
propusiese el profesor o alguno de sus comparieros. El profesor no se limitaba a hacer
preguntas exclusivamente del problema en concreto, pudiendo plantear aspectos relacionados
con el tema. Entre otros aspectos, se valoraba, tanto del alumno que en ese momento en
concreto estaba siendo evaluado, como de los otros comparieros, la forma de expresarse en
publico, la capacidad de sintesis, los conocimientos adquiridos en la materia y la
participacion. La segunda tarea consistia en la realizacion de una prueba tipo test como ya se
venia haciendo en el modelo anterior.

Sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos por incluir otro tipo de actividades, distintas
a las tradicionales, que permitan que el alumno adquiera unas competencias que de otra forma
seria complicado que lo hiciese, este tipo de actividades académicas dirigidas no se han
podido mantener tal cual en el nuevo modelo de asignatura implantado en este curso. Para
“sustituirlas” de alguna forma, en las EPD de EEI se lleva a cabo un proceso de evaluacion
continua, que consiste en realizar controles periddicos que evalten el progreso del alumno y
trabajos individuales, para valorar el seguimiento que esta llevando a cabo de la asignatura. El
namero de estudiantes en estos grupos es de 20 y con este sistema se puede obtener el 30% de
la nota final, no siendo recuperable al igual que ocurria con los Seminarios en la experiencia
piloto. Las EPD podriamos decir que son en parte similares a los Seminarios que
plantedbamos en la experiencia piloto, anteriormente descritos. Aunque al tener mas sesiones
de EPD, la evaluacion se puede hacer de forma todavia mas continua. El profesor tiene la
oportunidad de evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno en cada uno de los
temas impartidos en la asignatura y puede reforzar de forma inmediata los aspectos que
necesiten mas ayuda. En clase constantemente hay un feedback entre el alumno y profesor y
junto con los otros compafieros. Esto le sirve al profesor para conocer las inquietudes y la
formacidén que cada uno esta adquiriendo a lo largo del semestre. En el lado negativo tenemos
el nimero de alumnos a atender, 20 por los 10 de los seminarios de la experiencia piloto.

El alumno dispone del calendario con las fechas de las pruebas concretas que se
desarrollaran en clase al final de cada tema. Las pruebas constan de 10 preguntas con tres
posibles opciones cada una de ellas, donde se penalizan las repuestas fallidas.
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Tanto en los Seminarios con el estudio piloto, como en las EPD tratamos de desarrollar
una serie de competencias generales tanto de tipo instrumental, interpersonal como sistémicas
(Rué 2002). Entre las de tipo instrumental destacamos el analisis y sintesis, organizacion y
planificacion, comunicacion oral y escrita, resolucion de problemas y gestion de la
informacién. En las de tipo interpersonal la capacidad critica y autocritica y la habilidad para
trabajar de forma autonoma. Y por altimo, en las de tipo sistémico enfatizamos como aplicar
los conocimientos a la practica, adaptacion a nuevas situaciones y capacidad de aprender,
entre otras.

En este tipo de asignaturas se trabajan conceptos que son muy dificiles de adquirir a no
ser que se trabaje durante el curso. La mayoria de los conocimientos estan relacionados unos
con otros, por lo que el trabajo diario de la asignatura es fundamental. Por ello, el trabajo
conjunto del profesor y el alumno a lo largo del desarrollo de la asignatura es de vital
importancia.

2.2.3. Sistema de evaluacion

La evaluacion en las asignaturas ECTS es un tema de gran actualidad, desde las
primeras iniciativas educativas impulsadas por el proceso de convergencia al EEES (Pérez-
Llantada 2008). En concreto, las iniciativas en innovacion mediante la introducciéon de
sistemas de evaluacion basados en el portafolio docente han destacado las ventajas de dicho
sistema frente al sistema de evaluacion tradicional (Yancey 1992; Murphy 1994).

La evaluacion de una asignatura nos muestra diferentes miradas sobre la realidad
educativa de la misma (Forés y Trinidad 2004). Una buena evaluacién permite acercarnos a
un proceso de mejora continua y de calidad, no solo en el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje sino dentro del contexto educativo en el cual se desarrolla la educacion superior.
En muchas ocasiones el término evaluativo pierde su riqueza pedagogica, diluyendo todas sus
posibilidades sobre el control de los aprendizajes y sopesando Gnicamente los resultados.

Por todo ello se deben poner en marcha estrategias e instrumentos para comprender qué
esta sucediendo en el proceso formativo y para determinar el nivel de aprendizaje conseguido.

A continuacién analizamos y comparamos las estrategias e instrumentos utilizados para
llevar a cabo la evaluacion del proceso formativo de la asignatura EelE y de la asignatura EEI.

Evidentemente, el sistema de evaluacion de EelE ha ido cambiando a medida que la
asignatura ha ido evolucionando. Para no extendernos demasiado, sélo explicitaremos el
modelo de evaluacion de la ultima version de la asignatura (para versiones anteriores, véase
Garcia Hernandez-Diaz et al. 2008). En dicha version, EelE tenia una evaluacién final
obtenida como media aritmética simple de las calificaciones que se hubiese obtenido en cada
uno de los dos cuatrimestre, si se habia superado la calificacion minima requerida de 4 puntos
sobre 10.

La calificacidn de cada cuatrimestre era la suma de las tres siguientes partes:

- Seminarios (30%): La evaluacion de cada seminario (dos por cuatrimestre) se
realizaba de la siguiente forma: la exposicién en la pizarra valia como maximo 0.75
puntos, la participacion durante el mismo un maximo de 0.25 puntos y la prueba tipo
test un maximo 0.5 puntos. Si no se asistia a un seminario sin causa justificada, el
alumno perdia la totalidad de los puntos que podria haber obtenido en el mismo. Los
seminarios no se podian recuperar, y su calificacion se guardaba para las
convocatorias de junio, septiembre y diciembre.
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- Informética (20%): Durante cada cuatrimestre se realizaban 3 practicas informaticas

evaluadas con un peso total del 10% de la nota total, calificacion que ya no se podia
recuperar en ningin momento hasta la convocatoria de septiembre. A su vez, se
realizaba una prueba global durante los examenes parciales sobre el contenido de las 3
practicas desarrolladas con un peso total de otro 10% de la nota total. Para superar
cada cuatrimestre, el alumno debia obtener una calificacion minima de 1 punto (sobre
2) en las précticas informaticas.
En la convocatoria final de junio se realizaba una prueba informatica con un valor del
10% de la nota final y se le afiadia la nota media de las 6 practicas informaticas
realizadas durante el curso. En las convocatorias finales de septiembre y diciembre se
realizaba una prueba informatica con un valor del 20% de la nota final.

- Examen parcial (50%). EI examen constaba de una parte tedrica (20%): test de 10
preguntas con 4 posibles respuestas y fallos penalizados (1/4); y otra parte practica
consistente en la resolucion de problemas (80%). Para aprobar el parcial era preciso
obtener al menos 1.5 de los 5 puntos posibles del examen.

Los examenes finales de cada cuatrimestre eran eliminatorios. La materia no eliminada
se podia recuperar en el examen final de junio/julio. En las convocatorias de septiembre y
diciembre, el alumno se examinaba de la asignatura completa sobre un total de 7 puntos.

Por otro lado, la asignatura Estadistica Empresarial | es una asignatura en la que se
evallan las Ensefianzas Basicas (EB) y las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD)
impartidas durante el curso, asignandole pesos similares a los usados en el modelo docente.
Esto es:

- Ensefanzas Basicas (50%). Hay una prueba escrita al final del semestre, que consta
de preguntas teoricas (10%), y otra parte practica (40%). La parte tedrica esta formada
por un test de 10 preguntas con 4 posibles respuestas y con la caracteristica de que los
fallos estan penalizados con una puntuacion de ¥ de una respuesta acertada.

- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (50%). Esta parte sigue el procedimiento de
evaluacion continua. Esta formada por trabajos individuales y en grupo que tienen que
entregar los alumnos (30%) y por la realizacion de tres précticas de informética
evaluadas con una valoracion del 20%. Los trabajos individuales consisten en la
evaluacion de los contenidos de la asignatura mediante la realizacién de 4 pruebas
tipo test con 5 preguntas con 3 respuestas alternativas, de la que penalizan las
respuestas mal contestadas con 1/3 de cada respuesta acertada. La valoracion de estos
4 test es de un 20% de la nota total. El trabajo en grupo consiste en la exposicion de
un tema relacionado con la estadistica. Se valora con un 10% de la nota total.

Para poder superar la asignatura el alumno tiene que obtener al menos un 1.5 sobre 5
puntos en Las Ensefianzas Bésicas y un 1 sobre 2 puntos en las practicas de informatica.

A los alumnos que no superen la asignatura segun el sistema de evaluacion descrito se
les realizard una segunda prueba en julio. En ella se evaluaran de nuevo las ensefianzas
béasicas (50%) y se permitird una nueva recuperacion de las practicas de informatica evaluadas
(20%) para aquellos alumnos que no las superaron ni en la evaluacion continua ni en la
primera prueba. La calificacion total obtenida seré la de esta prueba mas la calificacion de la
evaluacion continua no recuperable (30%).

La siguiente expresion recoge la formula para obtener la calificacion de cualquier
alumno en el examen final de la asignatura EEI:
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FORMULA 1. Calificacion final

En definitiva, los sistemas de evaluacion de las asignaturas EelE y EEI presentan una
doble vertiente. Por un lado, mantienen la existencia de un examen final como instrumento
para evaluar el nivel de conocimiento del alumnado sobre los contenidos de la asignatura,
pero, por otro lado, conceden también un peso importante a la evaluacién continua, tal como
marca el espiritu de los nuevos titulos implementados a partir del nuevo ECTS.

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La grafica que se presenta a continuacion ofrece, de manera sintética, informacion®
relativa a tres ratios estudiadas para la asignatura de EelE durante la Experiencia Piloto ECTS
(2006/2007, 2007/2008 y 2008/2009) y, finalmente, para la asignatura EEI en la convocatoria
oficial de junio del curso académico 2009/2010.

Analisis de los resultados
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Presentados/Matriculados Aprobados/Matriculados Aprobados/Presentados
O EelE Junio 06-07 64,53% 57,74% 89,47%
W EelE Junio 07-08 58,18% 43,03% 73,96%
O EelE Junio 08-09 74,39% 62,80% 84,43%
0O EEI Junio 09-10 49,25% 27,61% 56,06%

GRAFICO 1. Anélisis de los resultados

Segun puede apreciarse en el Gréafico 1, la puesta en funcionamiento del EEES ha
tenido peores resultados en las tres ratios utilizadas respecto a la Experiencia piloto de los tres
afios anteriores.
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En la relacion Presentados/Matriculados, se pasa de una media durante la Experiencia
Piloto de 65.7% a menos del 50% durante el curso 2009/2010. Este empeoramiento de algo
mas de quince puntos porcentuales se agudiza en las ratios Aprobados/Matriculados, que
disminuyd de un 54.52% a un 27.61% y en la relacién Aprobados/Presentados que presentan
una caida de més de 26 puntos porcentuales. La implantacion del EEES ha “enganchado”
menos al alumno y, por otro lado, los resultados de quienes han seguido la asignatura tambiéen
han sido peores.

Los resultados de la Experiencia Piloto del EEES no han reflejado los efectos que la
implantacion del mismo ha tenido en el curso 2009/2010. Quizés una de las razones es que se
ha pasado de impartir la asignatura en 2° o 3° curso a hacerlo en primero, con lo que ello
conlleva respecto a la madurez y adaptacion del alumno. Por otro lado, como se ha podido
comprobar en lo descrito anteriormente, se han hecho grandes esfuerzos por adaptar la
asignatura al nuevo modelo docente, pero durante los planes piloto no se trabajé con una
estructura como la que finalmente ha quedado (de ser una asignatura anual con unas 80 horas
de clase paso finalmente a una cuatrimestral de 45 horas), por lo que obviamente el modelo
final necesitara algunos ajustes en los proximos cursos.

4. CONCLUSIONES

En el presente trabajo mostramos el proceso de adaptacion que se ha realizado durante
los dltimos afios en la asignatura de EelE de la extinta LADE de la UPO, de Sevilla, hasta
llegar hoy dia a la EEI del nuevo GADE, dentro del nuevo modelo de docencia establecido
por los créditos europeos (ECTS). Algunos aspectos a destacar en este proceso son:

- Reduccidn de las horas de clases teoricas y practicas.

- Reduccién del peso del examen “tradicional” en beneficio de otras actividades
académicas.

- Se fomenta el trabajo en equipo y la actitud critica de los alumnos.

- Se hace una apuesta por las TICs.

- Evaluacion en competencias.

- Mayor participacion del alumnado en su formacion.

- Los buenos resultados obtenidos durante la Experiencia Piloto, no se han visto
refrendados en el primer afio de vida de la nueva asignatura.

- El alumno no ha percibido claramente la necesidad de las nuevas propuestas en el
aprendizaje y sigue pensando en el sistema tradicional.
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Notas

! La informacion se refiere a resultados finales de junio después de la realizacion de los dos examenes
parciales. No se han considerado las convocatorias extraordinarias de julio y septiembre.
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