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“Las cosas que los nifios y nifias aprenden por iniciativa propia durante el juego libre, no
pueden ser aprendidas de otra manera”

Peter Gray.



RESUMEN

Los objetivos principales del presente trabajo son: (a) explorar el grado de implementacién del
ABJ y la gamificacion en los centros escolares de Castilla y Ledn, (b) detectar las necesidades
formativas del profesorado sobre el ABJ y la gamificacion y (c) profundizar en la experiencia de
docentes que aplican ABJ y/o Gamificacion en su aula. Para ello nos basamos en un método mixto
que abarca tanto el disefio cuantitativo como el cualitativo. El disefio cuantitativo va dirigidoa la
poblacién docente (en formacion, activa e inactiva) docente. Con el disefio cualitativo conocemos
la utilidad que le dan, asi como los beneficios que han experimentado en el alumnado los maestros
en ejercicio que tienen formacion en esta metodologia. En cuanto a los instrumentos de recogida
de datos, se ha disefiado un cuestionario ad hoc para la fase cuantitativa, y una entrevista en

profundidad para el disefio cualitativo.

Tras el analisis de los resultados concluimos que: (a) la metodologia ABJ es utilizada por algunos
profesores, pero apenas esta implementada en los centros educativos y mucho menos en la PGA,
(b) a la gran mayoria de los participantes les gustaria tener una mayor formacién en esta
metodologia, y consideran que ésta deberia ofertarse a través de la administracion y (c) todos los
maestros que utilizan el ABJ en sus clases han notado mejoras significativas en cuanto al
aprendizaje, motivacién, habilidades sociales, inclusion educativa y los procesos cognitivos de

pensamiento.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje basado en el juego, Aprendizaje, Motivacion, Formacién

Educacion Infantil, Educacion Primaria.

ABSTRACT

The main objectives of this work are: (a) explore the degree of implementation of ABJ and
gamification in schools in Castilla y Ledn, (b) detect the training needs of teachers on ABJ and
gamification and (c) deepen in the experience of the teachers who apply ABJ and/or Gamification
in their classrooms. For this, we rely on a mixed method that covers both quantitative and
qualitative design. The quantitative design is aimed at the teaching population (in training, active
and inactive). With the qualitative design we know the utility that is given, as well as the benefits
that practicing teachers who have training in this methodology have experienced in students.
Regarding the data collection instruments, an ad hoc questionnaire has been designed for the

guantitative phase, and an in-depth interview for the qualitative design.



After analyzing the results, we conclude that: (a) the ABJ methodology is used by some teachers,
but it is hardly implemented in schools, much less in the PGA, (b) the vast majority of participants
would like to have more training in this methodology, and they consider that it should be offered
through the administration and (c) all the teachers who use the ABJ in their classes have noticed
significant improvements in terms of learning, motivation, social skills, educational inclusion and

cognitive thought processes.

KEYWORDS: Gamed-based learning, Learning, Motivation, Early Childhood Education,

Primary Education.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. INTRODUCCION

Desde hace varios afios, se utiliza el juego como metodologia de aprendizaje en el ambito
educativo. Esta metodologia, denominada Aprendizaje Basado en el Juego, es tan novedosa como

funcional, aunque todavia, son muchos los profesores o estudiantes que no la utilizan oconocen.

Mediante esta investigacion, pretendemos averiguar el conocimiento y uso de esta metodologia

por parte, tanto de estudiantes como maestros.

En primer lugar, el trabajo se presenta con una introduccién en la que se exponen los objetivos
del trabajo, el porqué de la tematica escogida y la relacion de dicha tematica con el curriculum de

Educacion Infantil y Educacion Primaria.

En el segundo capitulo, aparece el marco teérico, dividido en cinco apartados principales donde
se hara una revision de las teorias e investigaciones mas importantes y actuales. En primer lugar,
se presentaran algunas teorias fundamentales sobre el juego, se presentardn algunas

clasificaciones y tipologias del juego, terminando con las metodologias ABJ y Gamificacién.

El tercer punto, es el método, dividido en seis epigrafes, en él se expone el problema a investigar,
el desefio de la investigacion, asi como el procedimiento seguido y el Ultimo punto que se dedica

a la ética en la investigacion.

El cuarto capitulo y quinto capitulo hacen referencia al analisis de los datos cuantitativos y
cualitativos, en ellos se muestran los resultados obtenidos en la investigacion, asi como las

técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de los diferentes datos.

El altimo capitulo, esta destinado a la discusion de los datos, comparando los dos métodos

utilizados en la investigacion y triangulando los datos obtenidos.

1.2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

Para elaborar el presente trabajo fin de master y llevar a cabo la investigacion, nos proponemos

varios objetivos que pretendemos alcanzar y que son los siguientes:

1. Explorar el grado de implementacion del ABJ y la gamificacién en los centros escolares de

Castilla y Leon.

2. Detectar las necesidades formativas del profesorado sobre el ABJ y la gamificacion.



3. Profundizar en la experiencia de docentes que aplican ABJ y/o Gamificacion en su aula.

1.3. RELEVANCIA DE LA TEMATICA ESCOGIDA

Los motivos que me han llevado a realizar la presente investigacion son dos principalmente. Por
un lado, desde una perspectiva académica, consideramos que el Aprendizaje Basado en el Juego
es una metodologia realmente favorable para el aprendizaje y desarrollo del alumnado y por eso,
lo que se pretende, por un lado, es conocer la implementacion de esta metodologia en los colegios
de CyL vy, por otro lado, dar a conocer el ABJ entre aquellos estudiantes o maestros que no la

conocen, mostrandoles los beneficios que se consiguen en el alumnado gracias a esta metodologia.

Otro de los motivos que me ha impulsado a seleccionar esta tematica, dentro del ambito personal,
es el conocimiento y formacion propia en esta metodologia. Como futura maestra, considero
fundamental la formacién continua en nuevas metodologias de aprendizaje, y mas cuando ésta

supone un enriquecimiento total del alumnado.

1.4. RELACION DE LA PROPUESTA CON EL CURRICULUM DE
EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Basandonos en el Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del
segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon, a continuacion, en la

Tabla (1) se expone la relevancia e importancia que se le otorga al juego en esta etapa educativa.

Tabla 1

Importancia que se le otorga al juego en la etapa de Educacién Infantil

Articulo 5. — Areas. 5. Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades
y el juego y se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para
potenciar su autoestima e integracion social

Principios metodolégicos El juego es uno de los principales recursos educativos para estas edades.

generales Proporciona un auténtico medio de aprendizaje vy disfrute; favorece la
imaginacién y la creatividad; posibilita interactuar con otros compafieros
y permite al adulto tener un conocimiento del nifio, de lo que sabe hacer
por si mismo, de las ayudas que requiere, de sus necesidades e intereses.
Por lo tanto, el juego y las actividades ltdicas no pueden quedar en un
segundo plano para que el nifio acceda a ello cuando ha terminado «el
trabajo». El juego forma parte de la tarea escolar, en la escuela infantil
tiene una intencionalidad educativa que no
se da en otros contextos y ha de organizarse de un modo significativo y




I. CONOCIMIENTO DE
Si MISMO
YAUTONOMIAPERSON
AL

Objetivos

Bloque 2. Movimiento y
juego.

2.4. Juego y actividad

Criterios de evaluacion

Il. CONOCIMIENTO
DEL ENTORNO

Bloque 2. Acercamiento a
la naturaleza

2.3. El paisaje

I11. LENGUAJES:
COMUNICACION Y
REPRESENTACION

distinto del practicado fuera de la escuela. Ademés, reconocerlo como
recurso pedagdgico para la observacion permite ofrecer informaciones
muy ricas para evaluar conocimientos, actitudes y valores.

-Su respeto es primordial para la formacién de habitos, control de
impulsos, emociones y deseos, evitar frustraciones y favorecer la
autonomia en actividades y juegos.

Esta area de conocimiento y experiencia hace referencia, de forma
conjunta, a la construccion gradual de la propia identidad, al
establecimiento de relaciones sociales y afectivas, a la autonomia y
cuidado personal, y a la mejora en el dominio y control de los
movimientos, juegos...

- El juego en estas edades es una actividad privilegiada, al ser placentera
en si misma...

Tener la capacidad de iniciativa y planificacion en distintas situaciones
de juego, comunicacion y actividad. Participar en juegos colectivos
respetando las reglas establecidas y valorar el juego como medio de
relacion social y recurso de ocio y tiempo libre.

Descubrimiento y confianza en sus posibilidades de accién, tanto en los
juegos como en el ejercicio fisico.

-Gusto y participacion en las diferentes actividades ludicas y en los
juegos de caracter simbolico.

-Comprensidn, aceptacion y aplicacion de las reglas para jugar.

- Valorar la importancia del juego como medio de disfrute y de relacion
con los demas.

12. Participar con gusto en los distintos tipos de juegos y regular su
comportamiento y emocion a la accion.

13. Aceptar y respetar las reglas del juego establecidas para cada
situacion.

14. Mostrar actitudes de colaboracién y ayuda en diversos juegos.

-Las acciones que realiza con los objetos (ordenar, contar, juntar,
repartir...) para dar solucion a situaciones reales o de juego simbdlico
ponen en marcha distintos procedimientos légico-matematicos que se
irdn perfeccionando al utilizarlos en situaciones diversificadas.

Interés y gusto por las actividades de exploracion y juego que se realizan

al aire libre y en contacto con la naturaleza.

Los escolares de este ciclo toman contacto con el valor creativo de la

lengua a través del juego.




Objetivos

Bloque 1. Lenguaje verbal.

1.1.1. Iniciativa e interés
por participar en la
comunicacion oral.
1.2.2. Los recursos de la

lengua escrita

Bloque 2. Lenguaje
audiovisual y tecnologias
de lainformaciény la

comunicacion.

Bloque 3. Lenguaje
artistico

3.2. Expresién musical
Bloque 4. Lenguaje
corporal.

Criterios de evaluacion

El lenguaje musical posibilita el desarrollo de capacidades vinculadas
con la percepcion, el canto, la utilizacion de objetos e instrumentos
sonoros, el movimiento corporal, y la creacion que surge de la escucha
atenta, la exploracion, la manipulacidn y el juego con los sonidos y la
musica. Despierta en el nifio la sensibilidad, la interpretacion y el
disfrute y le acerca a las manifestaciones musicales de distintas
caracteristicas.

Las actividades de expresion dramatica y juego simbélico son
especialmente interesantes para representar su realidad, establecer
relaciones, expresar sentimientos y disfrutar.

12. (...) Reproducir con ellos juegos sonoros, tonos, timbres,
entonaciones y ritmos con soltura y desinhibicion.

14. Participar en juegos sonoros, reproduciendo grupos de sonidos con
significado, palabras o textos orales breves en la lengua extranjera.
-Participacion creativa en juegos lingUisticos para divertirse y aprender.
-Comprensién de las ideas basicas en textos descriptivos y narrativos
(juegos, rutinas, canciones, cuentos...)

-Uso gradualmente auténomo de diferentes soportes para el aprendizaje
de la escritura comprensiva (juegos manipulativos...

-Utilizacion de juegos de abecedarios y palabras para componer
vocabulario y frases sencillas usuales y significativas.

Utilizacion apropiada de producciones de videos, peliculas y juegos
audiovisuales que ayuden a la adquisicién de contenidos educativos.
Valoracion critica de sus contenidos y de su estética.

-Discriminacién entre la realidad y el contenido de las peliculas, juegos
y demas representaciones audiovisuales.

(...) Juegos sonoros de imitacion.

-Aprendizaje de canciones y juegos musicales siguiendo distintos ritmos
y melodias, individualmente o en grupo.

-Representacién espontanea de personajes, hechos y situaciones en
juegos simbolicos y otros juegos de expresion corporal individuales y
compartidos

22. Participar en la creacion de sencillas historias y poesias, rimas, y

otros juegos linguisticos.

Fuente: elaboracién propia a partir del Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el

curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por otro lado, siguiendo el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Primaria, mostramos en la Tabla (2) los diferentes momentos en

los que se hace alusion al juego en esta etapa:



Tabla 2

Relevancia que se le otorga al juego en la etapa de Educacion Primaria

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Blogue 2. Comunicacion escrita: leer
Estandares de aprendizaje evaluables
Blogue 5. Educacion literaria
Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

MATEMATICAS
Bloque 5. Estadistica y probabilidad
Estandares de aprendizaje

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
Bloque 1. Comprensién de textos orales
Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 3. Comprension de textos escritos

Estandares de aprendizaje evaluables

EDUCACION FIiSICA
En relacién a las cinco situaciones motrices
Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje

Interpreta el lenguaje figurado, metéforas,
personificaciones, hipérboles y juegos de
palabras en textos publicitarios.

- (...) reconociendo e interpretando algunos
recursos del lenguaje literario (metéaforas,
personificaciones, hipérboles y juegos de
palabras) ...

2. Interpreta el lenguaje figurado, metéaforas,
personificaciones, hipérboles y juegos de

palabras en textos literarios

2. Realiza conjeturas y estimaciones sobre algunos

juegos (monedas, dados, cartas, loteria...).

El empleo del juego, sobre todo en los primeros
afios, (...) pueden ademas contribuir a que la
materia, lejos de limitarse a ser un mero objeto de
estudio, se convierta ademas en un instrumento de
socializacion al servicio del grupo.

-(B1) Comprende lo esencial de anuncios
publicitarios sobre productos que le interesan
(juegos, ordenadores, CD, etc.)

-(B3) (...) (deportes, grupos musicales, juegos de

ordenador).

(...) el juego limpio y el respeto a las normas,
entre otras.

- (...) a estas situaciones corresponden los juegos
de uno contra uno, los juegos de lucha, el judo

- Juegos tradicionales, actividades adaptadas del
mundo del circo, (...) juegos en grupo...

- (...) los grandes juegos en la naturaleza (de
pistas, de aproximacion y otros) ...

- (...) dentro de estas actividades tenemos l0s
juegos cantados, la expresién corporal, las danzas,
el juego dramatico y el mimo, entre otros.




- (...) se manifiesta tanto en nuevas formas de ocio
como el turismo activo y las actividades de fitness
o wellness, como en los juegos y deportes. ..

- El juego es un recurso imprescindible en esta
etapa como situacion de aprendizaje, acordes con
las intenciones educativas, y como herramienta
didactica por su caracter motivador.

3. Resolver retos tacticos elementales propios del
juego y de actividades fisicas, con o sinoposicion,
aplicando principios y reglas para resolver las
situaciones  motrices, actuando de forma
individual, coordinada y cooperativa Yy
desempefiando las diferentes funciones implicitas
en juegos y actividades.

10. Manifestar respeto hacia el entorno y el medio
natural en los juegos y actividades al aire libre,
identificando y realizando acciones concretas
dirigidas a su preservacion

13. Demostrar un comportamiento personal y
social responsable, respetandose a si mismo ya los
otros en las actividades fisicas y en los juegos,
aceptando las normas y reglas establecidas y
actuando con interés e iniciativa individual y
trabajo en equipo.

4.3. Distingue en juegos y deportes individuales y
colectivos estrategias de cooperacion y de
oposicién

8.1. Expone las diferencias, caracteristicas y/o
relaciones entre juegos populares, deportes
colectivos, deportes individuales y actividades en
la naturaleza.

8.2. Reconoce la riqueza cultural, la historia y el
origen de los juegos y el deporte.

9.2. Explica a sus compafieros las caracteristicas de

un juego practicado en clase y su desarrollo

Fuente: elaboracion propia a partir del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacion Primaria



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. EL JUEGO SEGUN PIAGET Y VYGOTSKI

En los ultimos tiempos, educadores, familias y sociedad en general, se estan haciendo conscientes
del potencial educativo y didactico que tiene el juego para el aprendizaje y desarrollo del nifio.
Esta tendencia, ya la defendia Piaget en muchos de sus trabajos, aunque especialmente haremos
hincapié en el de 1946, en el cual expone su teoria sobre la funcion simbdlica, que a su vez
compararemos con la vision de otro gran autor, Vygotski.

Cuando Piaget intenta explicar la naturaleza psicoldgica del juego infantil, lo hace a través de dos
vias: la primera a través del andlisis de las caracteristicas diferenciales del juego como
comportamiento espontaneo en el nifio, y la segunda a través del desarrollo evolutivo de las
estructuras basicas del conocimiento y su paralelismo en el juego (Ortega, 1991)

A continuacion, en la tabla (3) se muestra una comparativa de las ideas de Piaget y Vygotski en
relacion con el juego

Tabla 3

Comparativa de las ideas de Piaget y Vygotski en relacion con el juego

PRIMERA VIiA: SEGUN EL ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DIFERENCIALES
PIAGET VYGOTSKI

EL SUBJETIVISMO

Piaget (1946) establece un camino evolutivo entre
el autotelismo (el nifio se centra en su propia
accion), pasa por el egocentrismo (en el que se
centra en si mismo) y finaliza con la conducta
social (en esta etapa el nifio es capaz de pensar en
el otro)

Cuando el nifio deja de centrarse en si mismo,
dejando atras el autotelismo, Piaget lo relaciona
con el paso del proceso asimilatorio al
acomodatorio, y es que durante el primer afio estos
procesos apenas se diferencian, pero a medida que
avanza la conducta “seria” deja de ser autotelica y
pasa a ser heterotélica (el nifio se centra en las
cosas), mientras que en relacidn al juego sigue en
el nivel anterior, en el autotelismo (Ortega, 1991)
Para Piaget el juego es subjetivo y egocéntrico, por
ejemplo, con el juego simbdlico, los nifios

Vygotski (1956/1986) considera que el nivel de
centracion por parte del nifio no es ni el Unico
aspecto ni el mas importante para definir su

madurez.




desarrollan su imaginacion y dan paso a sus
fantasias interiores, esta subjetividad de ird
perdiendo con la presencia del juego reglado, en el

que el nifio asume ciertas normas y trabaja en

grupo.

LA ESPONTANEIDAD

Para este autor, tanto la conducta indagatoria como
la conducta cientifica tienen en comun aspectos de
la conducta espontanea. El juego es una actividad
libre y espontanea mientras que la espontaneidad
propia del comportamiento cientifico es

controlada.

EL PLACER

Para Piaget, el placer la ausencia de una meta como objetivo de la accién. En este caso tanto Piaget como
Vygotski coinciden en que el juego es donde los nifios satisfacen sus deseos, aungue en este caso los
autores discrepan entre diferentes tipos de deseos.

EL NIVEL DE ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD LUDICA

Piaget, con este criterio hace referencia a la Vygotski, por el contrario, considera que todo
ausencia de organizacion y estructura del juego, juego esta formado por unas reglas internas.
como en el caso del juego simbdlico el cual se rige

segun las emociones

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Piaget (1946) destaca que una caracteristica natural  Vygotski lo relaciona con las necesidades que tiene
del juego es el de la resolucion ficticia de el nifio de conocer, explorar y ampliar horizontes.
conflictos. Este auto sefiala que el juego apenas se

centra en los verdaderos conflictos, pero cuando

estos aparecen el nifio debe adaptar sus esquemas

mentales a la realidad.

Piaget considera que los conflictos ludicos son

parte del mundo afectivo del nifio,

Tanto Piaget como Vygotski estan de acuerdo en que uno de los errores de las teorias que se anteponen
a las suyas es el no haber investigado este tema en el contexto educativo, en relacion al desarrollo del

nifio, sus aspectos evolutivos, etc.

SEGUNDA VIiA: EN RELACION CON LA EVOLUCION DE LOS JUEGOS Y
DESARROLLO PSICOLOGICO

El juego simbdlico nace de la desvinculacién entre significante y significado dentro de la accién. Los
signos verbales son los primeros significantes externos; la imagen mental, la primera separacién entre la




accion y el significado; la evolucion de la imagen a través de la imitacion (directa primero, diferida

después), constituiran un signo (Ortega, 1991).

El simbolo ladico también es una imagen y por lo tanto da pie a la imitacion, la diferencia es que en la

imitacién seria el objeto se corresponde con el significado y la meta es adaptarse a dicho objeto mientras

que en el simbolo ludico no se da correspondencia objeto/significado y la meta es el placer.

Piaget intentara explicar como pasa el juego de ser
sensorio motor, a simbolico y de simbdlico a
reglado, ademas lo relaciona con los cambios que
se producen en el nifio en estas etapas. Piaget
(1946) considera que hay cierta relacion y

similitudes entre el juego de accion y el simbdlico.

Para Vygotski (1933/1980) en el simbolo lddico el
nifio se acomoda a un rol o una situacion especifica
llena de significado, esto da lugar a la existencia,
segin el autor, de una serie de normas en el
simbolo ludico que a su vez el nifio contempla. Por
eso, para el presente autor, todo juego es accion,
que a su vez esta formado por reglas y cuenta con

un sentido total.

Fuente: elaboracion propia a partir de Montealegre (2016)

En cuanto a la clasificacién y evolucién del juego simbdlico, segun la psicologia operativa l6gica

de Piaget (1996) se divide en dos etapas, de las cuales, la primera de ellas cuenta con tres

subetapas, éstas se presentan a continuacion en la figura 1

- Subetapa 1: el nifio se interesa por esquemas simbolicos y
por la imitacién de cosas u objetos novedosos

» Subetapa 2: el nifio asimila un objeto a otro y, por otro lado,
se da la asimilacion de su propio cuerpo a cualquier objeto,
de este modo el nifio comienza con el "juego de imitacion”

» Subetapa 3: el nifio comienza a realizar juegos en los que se
dan escenas completas y juegos que re rigen segun las
emociones(miedo, tristeza, alegria...); combinaciones
eliminatorias: juegos en los que imitan situaciones poco
agradables y por ultimo en los que se acepta alguna orden o

consejo.

- Esta estapa se da aproximadamente entre los cuatro y los siete
afios, comienza con la aparicion de personajes o papeles, por lo
tanto, también aparece el juego colectivo, pero la socializacion

aun es fragil.

Figura 1. Clasificacion y evolucion del juego simbdlico, segln la psicologia operativa ldgica de Piaget

(1996)

Fuente: elaboracion propia a partir de Piaget (1996)



Shuare y Montealegre (1997), en relacion con la teoria de Vygotsky sefialaron que la idea central
de la teoria era que el juego se crea a través de la imaginacion de las necesidades, deseos, intereses,
que en la vida real no se cumplen con tanta facilidad.
Vygotski, considera que, para explicar el juego, hay que tener en cuenta las necesidades y motivos
por los que se lleva a cabo esa actividad, por lo general, el nifio actia segin los impulsos de su
interior. El nifio preescolar actia en el juego seguin normas o reglas imaginarias y gracias a esto
va regulando su comportamiento.
Montealegre (2016) expone que:
Vygotsky considera el juego en la edad preescolar como una actividad guia porque en él el nifio
actia como no puede actuar en la vida, estando sujeto a las reglas implicitas de la situacion
imaginaria, sin poder atn seguir las normas de la vida real (p.289)
En la edad preescolar, el nifio comienza a separar los objetos, el lenguaje y el pensamiento.
Para Vigotsky (1982) el juego es parte esencial del desarrollo, amplia continuamente la llamada
“Zona de Desarrollo Proximo”, que sirve para explorar, interpretar y ensayar diferentes tipos de
roles sociales observados, contribuye a expresar y a regular las emociones.
Ademas, el nifio en el juego esta por encima de su edad; el juego tiene un componente de accion
ya gue se da en un entorno ficticio. También cabe destacar la imaginacion que aparece con el
juego, que da lugar al desarrollo del pensamiento abstracto, la aceptacion de normas, etc.
Debido a esta evidencia, parece necesario utilizar el potencial educativo del juego y cambiar los
métodos tradicionales en los que el aprendizaje se adquiria a través de la transmision de ideas,
por otro con el que se aboga por el aprovechamiento de los escenarios naturales y cotidianos,

donde los nifios se desarrollan espontdneamente y donde el juego es un gran agente de aprendizaje.

2.2. TIPOS DE JUEGOS. CLASIFICACIONES SEGUN DIVERSOS
AUTORES

El juego es un medio que favorece el desarrollo y aprendizaje del alumnado. El juego como tal,
tiene reglas, no es Gnicamente una actividad libre, natural y espontanea, sino que, ademas, las
reglas son inseparables del juego (Caillois, 1997)

Para el correcto desarrollo y consecucién del juego debe haber un espacio, ya sea real o imaginario,
por otro lado, Carsé (1989) considera que existen dos clases de juego: los finitos y los infinitos.
Los juegos finitos tienen un objetivo cerrado, una finalidad, existen ganadores o perdedores. Sin
embargo, por lo contrario, en los juegos infinitos no existen ganadores ni perdedores y el juego
no tiene un fin establecido.

Son diversos autores los que han realizado una clasificacion de los juegos, cada uno aportado su

punto de vista o enfoque, también diversos campos del saber han compartido las aportaciones que
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proporciona el juego. En relacion a la pedagogia, el juego ha favorecido la adquisicion de
objetivos, mientras que desde el punto de vista de la sociologia, ha fomentado las relaciones
sociales y es que el juego puede estar presente en cualquier actividad, en los procesos de
aprendizaje y en los diversos campos del conocimiento, como sefiala Gerardo (2009) existe un
estrecho vinculo entre el juego y un correcto aprendizaje, siendo crucial para el desarrollo de la
imaginacion y la creatividad para solucionar problemas.

En cuanto a la clasificacion de los juegos, son varios autores los que han querido aportar su vision
en la tabla (4) se expone la clasificacion propuesta por Aizencang, (2005)

Tabla 4

Tipos de juegos segun Aizencang (2005)

AGON O Se ponen a prueba las habilidades y destrezas del sujeto.

JUEGOS DE Se establece una lucha de poder en la que se comparte el mismo espacio.

COMPETENCIA Se ve reflejado en el campo cientifico tecnolégico, politico, econémico, etcétera.
En la educacion el proceso de evaluacion promueve la competencia.

ALEA O No se tienen en cuenta los méritos personales, como en la competencia.
JUEGOS DE Se emplea la adivinacion y la profecia.
SUERTE Desde la Antiguiedad el hombre ha buscado respuestas por este medio de

adivinacion y profecia.

Las personas de bajo nivel de escolaridad creen aln en estas sefiales.

MIMESIS O Se relaciona con el juego de roles.
JUEGOS DE Se practica comunmente en las artes y el teatro.
IMITACION Es la primera muestra de aprendizaje del nifio, el cual imita profesiones u oficios

gue mas adelante asumira como verdaderos.

LLINX O Actividad que representa algin peligro para el jugador.
JUEGOS DE Son comunes en las actividades circenses o acrobaticas.
VERTIGO En el &mbito educativo se ve reflejado en la ensefianza y el aprendizaje de los

deportes extremos.
Fuente: Aizencang (2005), en Melo y Hernandez (2014).

Desde la psicologia también han aportado sus teorias, éstas se basan aspectos propios del ser
humano como la afectividad, los procesos cognitivos, la motricidad, es decir, todos aquellos que
influyen en el desarrollo y aprendizaje del nifio. Esto es lo que da lugar a los denominados juego
sensomotor, juego simbdlico y juego de reglas que diferencia Piaget segun el estado evolutivo del

alumnado y que se muestran a continuacion en la figura 2.

11



« Actividad sensomotriz.

«Promueve esquemas motrices.

«Existe casualidad.

«Capacidad para manejar simbolos.

JUEGO SENSOMOTOR «Capacidad de imitar acciones que ha visto.
+Dispone de cierta memoria.

«Presenta placer al hacer la actividad.
+Predomina el ejercicio fisifo, motor y sensorial.

«Su funcion es simbolica.

- Capacidad para utilizar representaciones
mentales.

+Se presenta la imitacion diferida.

. +Se denomina juego imaginario, de fantasia,
JUEGO SIMBOLICO dramatico o fingido.

+Se usan simbolos para jugar.

*Representa en la mente una idea atribuida a una
cosa.

«Introduce al nifio a la accion de "pensar".

+Parte del juego simbdlico colectivo.

«Se juega con base a unconvenio.

JUEGO DE REGLAS «Es una actividad reglada y definida.

«Las reglas canalizan el desarrollo de la actividad
- Se intercambian acciones

Figura 2. Clasificacién del juego planteada por Piaget atendiendo al periodo evolutivo del nifio. Fuente:

elaboracion propia a partir de Navarro Adelantado (2002)

Cuando se pretende ensefar a través del juego hay que tener en cuenta diversos aspectos como el
espacio, materiales, participantes, el objetivo, etc. En relacidn a estos criterios, son varios los
autores gque proponen diferentes clasificaciones en relacion al juego, éstas se pueden observar a

continuacion en la tabla 5.

Tabla 5

Clasificacion de los tipos de juego propuesta por diferentes autores

AUTOR CLASIFICACION

M. BOROTAV - Juegos verbales.
- Juegos de imitacién y magicos.
- Juegos de fuerza y habilidad.
- Juegos intelectuales: geométricos, de combinacion, de esconder algo.

P. PARLEBAS - Juegos de puro azar.
- Juegos de purarazon.

- Juegos de semiazar.

E.Y H. DOBLER - Juegos sociales.
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- Juegos motores.

B. CRATTY - Juegos de memorizacion.
- Juegos de categorizacion.
- Juegos de comunicacion del lenguaje.
- Juegos de evaluacion.
- Juegos de resolucion de problemas.

A. HERNANDEZ - Juegos sensoriales.
- Juegos motores.
- Juegos de desarrollo anatomico.
- Juegos de desarrollo organico.
- Juegos gestuales.
Fuente: Melo y Hernandez (2014).

Por otro lado, Chateau (1958), propone una clasificacion de los juegos mucho mas simplificada,

ésta se expone a continuacion en la figura 3.

«Juegos funcionales, juegos hedonisticos,
juegos con algo nuevo, juegos de destruccion,

JUEGOSRSE'('\B'L'\"A'\NGUNA juegos de desorden, juegos de arrebato y juegos

solitarios.

+Juegos de imitacion, juegos de construccion,
juegos de regla arbitraria, juegos sociales,

JUEGOS REGLADOS juegos figurativos, juegos de proeza, juegos de
competicion, danzas y ceremonias.

Figura 3. Tipos de juegos segun Chateau (1958). Fuente: elaboracion propia a partir de Chateau (1958)

2.3. APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO Y GAMIFICACION

Durante mucho tiempo se ha considerado que el aprendizaje y el juego no podrian unirse ni seguir
una misma direccion. Desde hace pocos afios, se ha comenzado a observar que realmente esta
union entre juego y aprendizaje es totalmente satisfactoria ya que, mediante los juegos es posible
el desarrollo de habilidades sociales (Perrota et al., 2013), la motivacion hacia el aprendizaje
(Kenny y McDaniel, 2011), una mejora en la atencion, la concentracion, el pensamiento complejo
y la planificacion estratégica (Kirriemuir y McFarlane, 2004).
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Asi pues, de esta union nace el Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) que se refiere al uso de
juegos como herramientas educativas o como apoyo del aprendizaje en entornos educativos (Carr
y Cameron-Rogers, 2016). La presente metodologia favorece que el aprendizaje sea activo,
multimodal y diversificado (Jay y Knaus, 2018). EI ABJ, como metodologia necesariamente
grupal, puede propiciar la inclusién educativa, ya que alumnos con diferentes capacidades
comparten ese espacio de juego (Carr y Cameron-Rogers, 2016).

El juego es fundamental y especialmente en edades tempranas, pues los beneficios que se
adquieren con el son evidentes. Para el desarrollo cognitivo, emocional y social de una persona,
el juego, tanto en si mismo como en el contexto donde se produce, desempefia un papel esencial
(Guzman, 2016).

Otro aspecto del juego es que permite conocernos tanto a nosotros mismos como a los demas,
ademas con él se da una especie de simulacion de la vida real, que hace posible que los alumnos
vayan adquiriendo experiencia ante diversas situaciones que luego ponen en préactica en la vida
real. Con la ventaja de que, en el juego, a diferencia de la vida real, podemos experimentar mas
abiertamente, sin miedo al riesgo o a la equivocacidn, aportando ademas reto y sentimientos de

superacion (Guzman, 2016).

La gamificacion, se define como la inclusion de las técnicas de disefio, la mecéanica y/o estilo de
juego en sistemas gque usualmente no son juegos con el proposito de enriquecer la experiencia y

participacion del jugador (Deterding, O’Hara, Sicart, Dixon, y Nacke, 2011).

Segun Herberth (2016), las actividades de gamificacion adaptadas a educacion deben tener una
estructura sustentada en dinamicas que se basen en retos, recompensas, logros, etc, asi se consigue
que las clases sean mas atractivas para el alumnado ademas de mejorar sus resultados académicos

al llevar a cabo una participacion activa de la clase.

Cierto es que los videojuegos suelen ser muy populares entre el alumnado, y como sefialan Aznar,
Raso, Hinojo y Romero (2017), tradicionalmente esta realidad ha supuesto una brecha entre
alumnado y profesorado, que normalmente ha percibido el uso de videojuegos como una actividad
exclusivamente ludica, en cierta medida adictiva y que puede alejar al estudiante de sus metas

académicas.

Sin embargo, tras los estudios realizados en torno a la gamificacion, actualmente se considera que
esta metodologia puede ser beneficiosa para el alumnado ya que puede mejorar la motivacién y el
compromiso del alumnado, ademas de contribuir a la obtencién de resultados positivos en
términos cognitivos, emocionales y también sociales (Glover, 2013; Martin del Pozo, 2015;
Miller, 2013; Mufioz, Rubio y Cruz, 2015; Sampedro y McMullin, 2015; Villalustre y Moral,
2015).
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Ademas, Quesada y Tejedor (2016)

destacan el potencial de este videojuego, a priori no ideado para entornos escolares, para fomentar
el trabajo en equipo, mejorar los reflejos y la agilidad visual, contribuir al aprendizaje de idiomas
y trabajar la resolucién de problemas, a la vez que para facilitar la adquisicion de la competencia

digital y el desarrollo emocional (p.17)

2.4. IMPACTO DEL ABJ EN EDUCACION. RESUMEN DE LOS
RESULTADOS MAS INTERESANTES DE ESTUDIOS
ANTERIORES

Segun los resultados encontrados sobre el impacto del Aprendizaje Basado en el Juego
en educacion, esta metodologia resulta innovadora para el alumnado y esto hace que sea
atractivo y accedan al aprendizaje de forma mas positiva. Ademas, se consideran como
agente que facilita la comunicacion, la relacion y la integracion entre los miembros del
grupo, al generarse un ambiente distendido con el intercambio de puntos de vista 'y
comentarios en relacion al juego (Moya, Carrasco, Jiménez, Ramon, Soler, y Vaello, 2016).
Con el ABJ, el nifio aprende a compartir, a escuchar a sus compafieros, a trabajar en
equipo y a seguir indicaciones para alcanzar los objetivos. A su vez, también fomenta el
crecimiento y desarrollo individual del nifio, ya que el juego puede fomentar la
autonomia, la toma de decisiones y ayudar a establecer vinculos més afectivos con los
espacios donde se desarrollan (Melo y Hernandez, 2014).

Ademas, como sefialan Melo y Hernandez (2014)
Sin lugar a dudas el juego se convierte en un aliado de las actividades en el aula y al aire libre por
su caracter motivante y divertido, pues al mismo tiempo que se aprende se estimulan las
capacidades del pensamiento, la creatividad y el espiritu investigativo del nifio (p. 59)
Es tal la importancia del juego para el nifio, que hay autores que creen que aquellos que desde
pequefios han estado en contacto con diversos juegos, se ha visto incrementada su inteligencia, en
concreto, mejoras en el coeficiente intelectual, la capacidad de toma de perspectiva, las aptitudes
de madurez para el aprendizaje, la creatividad, el lenguaje y las matematicas. (Bafieres, Bishop y
Cardona, 2008, p. 15)
El juego es un elemento que culturiza, ya que se trata de una actividad que fomenta el aprendizaje
y facilita la evolucién cognitiva, afectiva y social, ademas de motivar el nifio desarrolla su
creatividad y promueve el crecimiento intelectual y social del alumnado, asi, Caillois (1997)
piensa que el juego posee una virtud civilizadora en lo que respecta a la moral, el intelecto y la

cultura.
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Esto hace que el trabajo cooperativo se vea favorecido, ya que convierte a la tarea en un momento
divertido en el que prima el didlogo, la comunicaciony la colaboracion entre el alumnado (Sotoca,
2017). A su vez, la comunicacion que se da entre los alumnos da lugar al fomento de destrezas
como llevar un orden légico, asociar y conectar informacién, y mejorar la habilidad de anélisis,

trabajar en equipo, aplicar la l6gica (Vélez, Palacio, Hernandez, Ortiz, y Gaviria, 2019)

Sanmartin y Granados (2018), afirman que la aplicacion del juego para trabajar elementos que
puedan suponer una mejora de la competencia académica permite que tareas que puedan ser
dificiles o aburridas se conviertan en motivadoras y llamen la atencion del estudiante. Ademas,
los juegos de mesa hacen que los jugadores aprendan a utilizar la autorregulacion y la habilidad

social para jugar cara a cara con el resto de participantes (Hromek y Roffey, 2009).

Se ha demostrado que el trabajo de los juegos de mesa en pequefios grupos es una de las mejores
practicas de cara a obtener beneficios pedagogicos para el desarrollo del estudiante ya que mejore
la comunicacion entre los integrantes del grupo y genere intercambios para que el propio grupo

resuelva las cuestiones que van surgiendo. (Sanmartin y Granados, 2018, p. 535)

Se ha corroborado que el trabajo en grupo es una de las mejores opciones para mejorar el
aprendizaje (Durden y Dangel, 2008; Griffin, 2004; Howe et al., 2007; Rittle-Johnson y Star,
2009; Wasik, 2008). Tanto es asi que segun Rubio y Garcia-Conesa (2013) el juego fomenta
valores afectivos, sociales, de cognicion y mejora competencia linguistica, ademas el clima de
trabajo que crea se basa en la confianza, la seguridad y aceptacién, asi como en el desarrollo

emocional y afectivo.

Ademas, diversos estudios han demostrado la eficacia que adquieren los juegos a la hora de
mejorar la colaboracion de los estudiantes, conseguir captar la motivacion e interés de los
estudiantes, asi como fomentar el desarrollo de competencias cognitivas de pensamiento
(Egenfeldt-Nielsen, 2005; Gonzalez, 2015; Squire, 2004).

A su vez, el juego mejora el vocabulario de los alumnos, permite introducir elementos
favorecedores del trabajo en equipo, la sociabilidad y sobre todo el fomento de la creatividad y

de la competencia comunicativa.

Son tales los beneficios que diversos autores han querido exponer lo que constituyen los juegos
para el aprendizaje dentro de las aulas, éstos destacan el beneficio que adquiere el estudiante a
nivel afectivo, ya que los juegos potencian el uso espontaneo del habla y fomentan la competencia
linglistica de las personas; sefialan que son de idoneos para fomentar la cognicion del alumnado,
ya que permite repasar Yy potenciar aprendizajes del aula y hacen hincapié en que con los juegos,

se promueve la comunicacion en grupo, la formacion de nuevas ideas, visiones y estrategias, por
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lo que es un elemento pedagdgico muy interesante para potenciar la innovacion y el pensamiento

creativo (Gonzalez, 2015).

Siguiendo a Rubio y Garcia-Conesa (2013) constatamos que a través de los juegos se puede

motivar y mejorar el desarrollo de los estudiantes en el momento que se quiera.

2.5. IMPACTO DE LA GAMIFICACION EN EDUCACION.
RESUMEN DE LOS RESULTADOS MAS INTERESANTES DE
ESTUDIOS ANTERIORES

Después de contrastar varios estudios en relacion a la utilidad de la Gamificacién en Educacion,
son muchos los maestros o futuros docentes que tienen opiniones favorables en relacién al uso de
este tipo de metodologias en el aula, corroborando que estas nuevas técnicas didacticas basadas
en el uso de juegos tienen potencial pedagdgico y capacidad motivadora para el alumnado (Aznar
etal., 2017), también consideran que los alumnos tendrian mas predisposicién a la hora de trabajar
ya que para ellos resulta mas estimulante y divertido.

Los futuros docentes que han colaborado en el estudio realizado por Aznar et al (2017), no solo
estan a favor de la integracion de las metodologias ludificadas en las aulas de Educacion Infantil
y Primaria, sino que consideran que estas nuevas técnicas didacticas basadas en el uso de juegos
tienen un gran potencial pedagdgico y motivacional para el alumnado.

En su mayoria, estos futuros docentes apuestan por la ludificacion ya que la consideran como una
metodologia que debe ponerse en marcha dentro de las instituciones de ensefianza. Ademas, los
participantes del estudio han llegado a la conclusion de considerarla casi unanime y abiertamente
atil para poder trabajar en ambientes especificos donde el alumnado exija la satisfaccion de ciertas
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), una idea, de momento, poco considerada en
el sector de la educacion especial (Aznar etal, 2017).

Estos participantes opinan que la ludificacion y el uso de videojuegos en el aula seria muy positivo
para los estudiantes en relacion al fomento y adquisicion de las competencias clave establecidas
por la LOMCE (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, 2013), son varias las competencias
gue se trabajan con este tipo de metodologias pero las mas implicadas son: la competencia digital,
la competencia matematica, la capacidad para aprender a aprender y las competencias béasicas en
ciencia y tecnologia.

Aunque la mayoria de ellos conocen los beneficios de la gamificacién en el aula, creen que el uso
de videojuegos debe limitarse a ocasiones puntuales evitando esta metodologia en las actividades
del dia a dia. También consideran que no todas las asignaturas se relacionan con esta metodologia
ni son aptas para trabajar a través de videojuegos, aunque en las que si es posible, sefialan que la
ludificacion, a través de juegos con premio (medallas, monedas) es una herramienta que fomenta

la motivacién del alumnado, favoreciendo a su vez su aprendizaje. En otro articulo titulado
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“Experiencias motivacionales gamificadas: una revision sistematica de literatura” y realizado por
Pascuas, Vargas y Mufioz (2017), se expone que segun los estudios consultados sobre
experiencias gamificadas, uno de los aspectos que se observa es un mayor grado de colaboracion-
aumento en la participacion por parte de los participantes.

Ademas, se ha comprobado el potencial que aporta la gamificacion al sector educativo, ya que
cuando se aplica en el momento adecuado y dadas las condiciones ptimas, denota una mejora en
los resultados de aprendizaje de acuerdo a pardmetros como motivacion, participacion,

concentracion y cambios de comportamiento. (Pascuas, Vargas y Mufioz , 2017)
Aris y Orcos (2017) también realizaron un estudio y concluyeron con que:

la gamificacion permite crear experiencias de aprendizaje significativas ya que se perfila como
una metodologia innovadora que posibilita el logro competencial comprometido con la creatividad
y el talento. Por tanto, el uso de la gamificacioén puede ser el motor que impulse una verdadera

transformacion el sistema educativo.(p. 1091)

Otro aspecto a destacar es la importancia que tiene la gamificacion en el desarrollo cognitivo del
alumnado, en las emociones y en los procesos de socializacion que se crean a lo largo de la
experiencia.

Cuando una persona se divierte realizando una actividad, la nueva informacion se fija en el
cerebro, por lo que utilizando este tipo de herramientas, se produce un aprendizaje 6ptimo y por
tanto, un mejor aprendizaje (Molina Alvarez et al., 2017). Ademas, Valderrama (2015) sefiala el
juego como una actividad intrinsecamente motivadora en la que nos implicamos por puro placer.
La motivacion es un factor muy importante para el aprendizaje del alumnado, y en muchas
ocasiones, lo alumnos carecen de ella, para fomentarla, Lee y Hammer (2011) consideran que la
gamificacion es una oportunidad para solventar estos problemas, al aprovechar el poder
motivacional de los juegos en aspectos importantes del mundo real, favoreciendo la motivacién
del alumnado.

Para fomentar la motivacion se elaboran juegos que llamen la atencién a los alumnos y que a
través de una serie de elementos (desbloqueo de nuevos escenarios, poderes...) les enganche,
consiguiendo su maxima atencién. A su vez, cada uno de estos elementos por separado intensifica
algunos sentimientos como la capacidad, autonomia y las relaciones sociales

A parte de fomentar esta serie de sentimientos, la gamificacién tiene una gran influencia en el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, en las emociones y en los procesos de socializacion que

se generan a lo largo del proceso (Ortiz- Colén; Jordan y Agreda, 2018)

CAPITULO IlI: METODO
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El presente capitulo aborda el proceso que se ha seguido para el desarrollo del presente TFM,
abarcando desde el tipo de investigacion realizada, las técnicas e instrumentos utilizados para la
obtencion de los datos y su analisis, los participantes que han colaborado, etc. En la tabla 8 se

muestra un resumen de todos estos datos.

Imbernén (2000) menciona que, en el campo educativo, una forma de cambiar y generar nuevo
conocimiento se hace mediante la investigacion, considerando la mejora como una forma de
renovar las practicas, ademas de las teorias y conocimientos que en ella se generan. Por tanto, a
partir de esta investigacion se pretende cambiar y generar nuevo conocimiento y detectar nuevas

necesidades educativas.

3.1 PROBLEMA A INVESTIGAR Y OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

En este caso, los objetivos principales de la investigacion son explorar el grado de implementacion
del ABJ y la gamificacion en los centros escolares de Castilla y Ledn, detectar las necesidades
formativas del profesorado sobre el ABJ y la gamificacion y profundizar en la experiencia de

docentes que aplican ABJ y/o Gamificacion en su aula.

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

En primer lugar, antes de realizar cualquier investigacion, debemos decidir qué paradigma se

ajusta mas a nuestro estudio, a las necesidades que se plantean en el proyecto.

Por un lado, L6pez-Pastor (1999a) cree en la existencia de un planteamiento dual en el que se por
un lado esta el paradigma cuantitativo y por otro el paradigma cualitativo. EI primero de ellos
representa los métodos cuantitativos, éste, se caracteriza por ser objetivo y basarse en la medicion
controlada para buscar generalizaciones. El paradigma cualitativo emplea métodos cualitativos,

sus caracteristicas son la subjetividad y la observacién para la explicacién de casos concretos.

Por otro lado, otros autores defienden la existencia de tres paradigmas, éstos son: positivista,
interpretativo y critico (Arnal, Del Rincon y Latorre, 1992; Bisquerra, 2004; Sandin, 2003). El
primero de ellos “se centra en explicar, predecir y controlar los fenébmenos objeto de estudio,
identificando las regularidades sujetas a leyes que actian en su configuracion” (Bisquerra, 2004,
p. 68). Para ello utiliza un modelo propio de investigacion de las Ciencias Naturales en las
Ciencias Sociales. El segundo paradigma, el interpretativo busca “obtener comprensiones en
profundidad de casos particulares” (Bisquerra, 2004, p. 72). Este paradigma nace del desacuerdo

de emplear los métodos de las Ciencias Naturales en las Ciencias Sociales. El tercer y altimo
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paradigma es el denominado critico o sociocritico, éste persigue la innovacion y la autonomia con

la teoria critica como fundamentacion tedrica (Bisquerra, 2004).

Teniendo en cuenta las diferencias entre los paradigmas planteados, la presente investigacion se
enmarca dentro del paradigma mixto, teniendo caracteristicas del interpretativo, ya que lo que
pretendemos es comprender una realidad, en este caso, el uso, implementacion y formacion del
profesorado de CyL en relacion a la metodologia ABJ. Para su consecucion, nos basamos en la

metodologia mixta, que se desarrolla a continuacion.
3.2.1. Disefio mixto

Durante la historia, son muchos los autores que han defendido la investigacion cuantitativa como
el mejor método, pero, por otro lado, hay autores que se decantan por el corte cualitativo,
considerandole ventajoso. Debido a esta dualidad existente, parece que nos vemos en la obligacion
de inclinarnos por uno u otro método para llevar a cabo una adecuada investigacion. Sin embargo,
Cook y Reichardt (2005) defienden que:

Un investigador no tiene por qué adherirse ciegamente a uno de los paradigmas polarizados que
han recibido las denominaciones de "cualitativo" y "cuantitativo”, sino que puede elegir libremente
una mezcla de atributos de ambos paradigmas para atender mejor a las exigencias del problema de

la investigacion con que se enfrenta. (p.41)
A su vez, Escudero (2004) también aboga por la posibilidad y eficiencia de un disefio mixto:

La utilizacién de disefios cuantitativos y cualitativos se complementan, no constituyen enfoques
excluyentes en el plano de los métodos; ambos paradigmas estaran al servicio del particular
problema a investigar y el proposito perseguido. Podemos asi confiar, en mayor medida, que la
solucidn obtenida se debera a la riqueza del disefio yno a un método Unico utilizado que no incluyo

factores que podrian falsear las conclusiones (p.16)

Cierto es que existe controversia entre ambos métodos ya que cada uno de ellos tienen
caracteristicas y peculiaridades propias gque distan bastante unas de otras, pero consideramos que

el aporte que nos ofrece el enfogue mixto es el idoneo para la investigacién que se va a realizar.

Por eso, estamos totalmente de acuerdo con Cook y Richardt (2005) cuando afirman que
constituye un error la perspectiva paradigmatica que promueve esta incompatibilidad entre los
tipos de métodos y que inclinarse por uno u otro paradigma puede suponer una equivocacion en

relacién a la discusion y practicas metodolégicas.

Centrandonos en el método escogido (mixto) para la elaboracion del presente trabajo y siguiendo
a Tashakkori y Teddlei (1998), los métodos mixtos (MM) son una combinacién de una

aproximacion cuantitativa y cualitativa en la metodologia de un estudio. Como método se focaliza
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en recolectar, analizar y combinar datos cualitativos y cuantitativos en uno solo o una serie de
estudios (Creswell y Plano Clark, 2007)

Por otro lado, Johnson y otros (2007) definen el enfoque mixto como:

tipo de investigacion en la cual el investigador o grupo de investigadores combinan elementos de
la aproximacién de la investigacion cualitativa y cuantitativa (por ejemplo, uso de puntos de vista
cualitativos y cuantitativos, recoleccion de datos, analisis, técnicas de inferencia) con los amplios

propositos de amplitud y profundizacion, de comprensién y corroboracion (p.123)

El motivo principal por el que se ha utilizado una metodologia mixta en este trabajo es porque las
aportaciones que ofrece son mayores, nos permite obtener la informacion necesaria adaptandola
a las necesidades del trabajo para, asi lograr un mayor entendimiento del fenémeno bajo estudio
(Hernandez-Sampieri, Fernandez y Baptista 2014). Ademas, con este enfoque, tenemos la
posibilidad de trabajar a la vez con datos numéricos, verbales, textuales, visuales, simbdlicos y de

otras clases (Creswell, 2013ay Lieber y Weisner, 2010, véase en Hernandez-Sampieri et al. 2014).

Algunas ventajas que obtendremos del uso del método mixto, y es por ello por lo que nos
decantamos por este enfoque, son (Bryman, 2008; Greene, 2007; Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2008; Johnson y Christensen, 2012; O’Brien, 2013; Tashakkori y Teddlie, 2008, véase

en Herndndez-Sampieri et al. 2014):

- Latriangulacion, ya que se contrastaran datos cuantitativos y cualitativos por lo que los

resultados y descubrimientos adquiriran una mayor validez;

- El hecho de utilizar datos cualitativos y cuantitativos nos permite compensar las

debilidades de un método con las fortalezas que posea el otro frente a dicho estudio

- Este método nos permite conseguir un mayor entendimiento del tema, ya que los

resultados obtenidos con un enfoque se complementan con el otro

- Este método va a facilitar la explicacién de los hallazgos obtenidos, que quiza con unsolo

método no se comprendan del todo

Nos va a aportar una mayor credibilidad en cuanto a los resultados obtenidos, ya que se obtienen
a partir de varias fuentes y métodos Dentro del enfoque mixto, la presente investigacién sigue un
disefio concurrente, ya que se recogen por un lado los datos cualitativos y por otro los
cuantitativos. El analisis de datos cualitativos y cuantitativos no se construyen sobre la base del
otro. Ademas, los resultados obtenidos con cada metodologia se consolidan cuando ambos
conjuntos de datos han sido analizados de forma separada y porque una vez realizado la

interpretacion de datos de cada uno de los conjuntos, se realizan “metainferencias” que relacionan
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los resultados obtenidos con los métodos CUAN Y CUAL (Onwuegbuzie y Johnson, 2008, véase
en Hernandez-Sampieri et al. 2014). En la figura (4) puede observarse un resumen de este

apartado.
METODOLOGIA MIXTA DE INVESTIGACION
METODO CUANTITATIVO (CUAN) + METODO CUALITATIVO (CUAL) ] METAINFERENCIAS

OBJETIVO 1:

Explorar el grado OBJETIVO 2: OBJETIVO 3: Discusién de los
de Detectar las Profundizaren la

) o . P resultados CUAN-
implementacién necesidades experiencia de CUAL

del ABJy la formativas del docentes que eslablec'\myiento
gamificacion en profesorado sobre aplican ABJ y/o prayfes

loa centros el ABJyla Gamificacion en e e o

escolares de gamificacién su aula

Castillay Ledn

Figura 4. sintesis de los métodos utilizados

3.3. PROCEDIMIENTO

El presente proyecto de investigacion comenz6 a mediados de noviembre, momento en el que
decidimos el tema de investigacion. A partir de ese momento comenzamos a dar forma a la idea

que nos planteamos.

En un primer momento, la idea inicial era realizar un estudio de caso de la etapa educativa de
Educacion Infantil, en el estudio se realizaria una comparativa entre los alumnos procedentes de
una Escuela Infantil y alumnos de un colegio de Segovia de Educacién Infantil. El objetivo era
analizar las diferencias que se daban en el alumnado al utilizar una metodologia competitiva o
cooperativa. Para ello, lo que se plante6 fue elaborar una serie de juegos de mesa adaptados a la
etapa educativa de los alumnos, éstos, jugarian a los juegos de mesa creados primero de un modo
competitivo y después de un modo cooperativo, de este modo podriamos analizar las diferencias
existentes entre las metodologias. Debido a la crisis sanitaria por la aparicion de la COVID-19,
no fue posible llevar a cabo la primera idea que nos planteamos, ya que el acceso a los centros no

fue posible debido al cierre de estos.

En ese momento, fue necesario reconducir la investigacion, y optamos por poner el foco en los
maestros y futuros docentes de Educacion Infantil y Primaria de Castilla y Ledn, con la intencion

de explorar el grado de implementacion del ABJ y la gamificacion en los centros escolares de
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Castilla y Le0n, detectar las necesidades formativas del profesorado sobre el ABJ y la
gamificacion y profundizar en la experiencia de docentes que aplican ABJ y/o Gamificacion en

su aula.

Para ello lo primero que hicimos fue el estudio de campo que consistio en una revision literaria
del estado de la cuestion del tema que ibamos a trabajar, por lo que fue necesario realizar una
basqueda y lectura exhaustiva de libros, revistas, articulos relacionados con el ABJ y la
Gamificacion. Todo el material que era de nuestro interés fue archivandose y guardandose de

manera ordenada para facilitar el acceso a él durante el proceso.

Simultdneamente y basandonos en las evidencias obtenidas de la revision bibliografica,
comenzamos a elaborar el cuestionario, planteando una serie de preguntas que consideramos
importantes para la investigacion e intentando que estas sean comprensibles, claras, amenas,
breves y concisas. Las preguntas se realizaron en funcion de las respuestas que podian dar los
participantes, dependiendo de si estaban ejerciendo 0 no como maestros, de si conocian o no la
metodologia ABJ, contestaban a unas preguntas u otras, ya que aquellos que no ejercen y los que

no utilizan la metodologia ABJ no pueden contestar preguntas experienciales.

Una vez finalizado el cuestionario, se probd su eficacia con maestros conocidos, para cerciorarnos
de si se entendian todas las preguntas, si estaban bien narradas o daban lugar a dudas, si les

resultaba largo y para saber el tiempo que llevaba el contestar a las preguntas.

Cuando estos primeros participantes dieron el visto bueno al cuestionario, comenzamos a darle
difusion por varias redes sociales como Facebook, WhatsApp e Instagram, también se envio el

cuestionario a diversos colegios de Segovia provincia, de Valladolid, Soria, Burgos y Zamora.

3.4. DISENO CUALITATIVO

Esta parte de la investigacion esta centrada en las experiencias docentes de aquellos maestros
gue en sus clases utilizan la metodologia ABJ, estas interpretaciones las hemos obtenidos a

través de entrevistas realizadas a estos maestros. Siguiendo a Stake (1999):

Toda investigacion depende de la interpretacion. Los modelos cualitativos habituales requieren
que las personas mas responsables de las interpretaciones estén en el trabajo de campo, haciendo
observaciones, emitiendo juicios subjetivos, analizando y resumiendo, a la vez que se den cuenta

de su propia conciencia. (p. 45)

La investigacion cualitativa se adaptaba muy bien a los intereses de nuestro estudio y es que como
sefiala Stake (1999) “lo caracteristico de los estudios cualitativos es que dirigen las preguntas de

la investigacion a casos o fendmenos y buscan modelos de relaciones inesperadas o0 previstas”.
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Las preguntas realizadas en las entrevistas estan elaboradas de tal manera que den respuesta a las

cuestiones que nos planteamos.

3.4.1. Entrevistas

Para llevar a cabo la investigacion cualitativa, nos hemos basado en las entrevistas (ver en Anexo
3) realizadas a maestros que actualmente estan ejerciendo y que en su aula ponen en practica la
metodologia ABJ. Entendiendo por entrevista como una de las vias mas comunes para investigar
la realidad social. Permite recoger informacion sobre acontecimientos y aspectos subjetivos de las
personas: creencias y actitudes, opiniones, valores o conocimiento, que de otra manera no estarian

al alcance del investigador. (Rodriguez , Gil y Garcia, 1996)

Las entrevistas han de seguir una estructura previamente planificada. Para la elaboracion de la
presente entrevista, hemos tenido en cuenta las caracteristicas que segin Ruiz-Olabuénaga (1996),
deben considerarse a la hora de crear una entrevista: (a) en funcién del nimero de entrevistados,
dependiendo de si es individual o grupal; (b) en funcion de la profundidad, diferenciando entre
biograficas o focalizadas y (c) segin el nivel de flexibilidad, podemos distinguir entre
estructuradas o no estructuradas. En cuanto a la estructura, la presente entrevista se considera
semi-estructuradas, ya que el entrevistador planifica los temas de las preguntas, pero, no se

determinan las posibles respuestas del entrevistado (Albert-Gomez, 2007).

3.4.2. Proceso de la entrevista

A continuacidn, se detallara el proceso que hemos seguido para la realizacion de la entrevista.

En primer lugar, y tras conocer los estudios mas recientes sobre la metodologia ABJ, nos
preguntamos que era aguello que queriamos saber y conocer exactamente. Lo que pretendiamos
era conocer las opiniones, experiencias, usos, momentos, y otros aspectos como el cémo, cuando

y con qué fin utilizan el ABJ en el aula.

Teniendo el objetivo claro, formulamos una serie de preguntas, en total, 4, que consideramos

interesantes para la obtencion de la informacion que nos interesaba.

Una vez que la entrevista estaba a nuestro gusto, decidimos darla difusion, enviandosela a
maestros conocidos de CyL y que utilizan la metodologia ABJ en el aula. De los cuales,
finalmente accedieron a realizarla 6, que a su vez, eran los que en su aula, utilizaban el

Aprendizaje Basado en el Juego.

3.4.3. La muestray el acceso al campo

24



Para llevar a cabo la presente investigacion, nos hemos centrado en maestros, que estén ejerciendo
como docentes, ya sea de Educacion Infantil o Primaria, ya que, en este caso, necesitabamos que
nos hablasen desde la experiencia, por lo que era pertinente entrevistar a maestros en ejercicio.
Ademas, como ya se ha especificado quisimos centrarnos en aquellos maestros pertenecientes a
la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Contactamos con maestros conocidos que empleaban
en su aula el ABJ.

La presente muestra, formada por 6 maestros, destaca por ser una muestra anidada, ya que parte
de la muestra que participa en la fase cuantitativa, también lo hace en la cualitativa (Hernandez-
Sampieri et al. 2014). En la tabla (6) se puede observar con detalle las caracteristicas de cada uno

de los maestros a los que se les realiz6 la entrevista.
Tabla 6

Caracteristicas de la muestra de docentes entrevistados en la fase cualitativa

ENTREVISTADOS DENOMINACION ETAPA TIPODE CURSO TIEMPO

EDUCATIVA COLEGIO UTILIZANDO
ABJ
El C Infantil Privado- 3° 10 afios
concertado
E2 AM Infantil Privado- 1° Mas de 10 afios
concertado
E3 J Primaria CRA todos 1 afio
E4 AG Primaria Privado- 50 1 afo
concertado
E5 M Primaria Publico 50 6 afos
E6 D Primaria Publico 40 -

Nota: el uso de la raya en la columna de tiempo utilizando ABJ para el E6, se debe a que ese participante

no aporto ese dato.

3.5. DISENO CUANTITATIVO

La presente investigacion se caracteriza por seguir una metodologia mixta, por lo que a parte de
la investigacion cualitativa también utilizamos la cuantitativa, ya que ésta aporta una serie de

caracteristicas que se adaptan a nuestra investigacion.

Tras una profunda revision bibliografica, se definié tanto el problema de investigacion como el

método de estudio, enunciamos los objetivos y dimos forma al disefio de investigacion mixto.

Una vez que estos pasos estaban claros y el cuestionario creado, comenzamos a difundirle entre

la muestra seleccionada, en este caso eran tanto estudiantes como docentes estuviesen o no
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ejerciendo, pertenecientes a las etapas de Educacién Infantil y Primaria y procedente de la
Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn.

El presente cuestionario fue difundido por diferentes vias, se compartié por diversas redes sociales
(WhatsApp, Facebook, Instagram...), se envid por correo electronico a todos los colegios de
Segovia, a algunos de Valladolid, Burgos, Soria, Zamora...

Una vez obtenidos todos los datos, éstos se analizaron con el programa estadistico SPSS 23.0,
para finalmente, obtener los resultados y las conclusiones del estudio. Siguiendo las fases que se
muestran en la siguiente figura (5) y establecidas por Hernandez, Pina y Maquilon (2009):

Organizacion
temporal de la
investigacion

Recogida
de datos

Revision de Disefio de Analisis

o la investigacion de datos
bibliografia

Problema de Objetivos/ Informe de

F

. S~ Hipotesis investigacion
investigacion

Figura 5. Fases del proceso de investigacion cuantitativa. Fuente: elaboracion propia a partir de
Hernandez, Pina y Maquilon (2009)

3.5.1. Conceptos estadisticos

Durante la presente investigacion cuantitativa, se utilizaran diferentes conceptos propios del
meétodo:

3.5.1.1. Objetivos e hipdtesis: hipdtesis nula (Ho) e hipotesis alternativa (H1)
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Con el presente trabajo, nos planteamos una serie de objetivos de investigacion a los cuales,
pretendemos dar respuesta a través de la formulacion de hipétesis (Buendia, Colas y Hernandez,
2003).

Una vez formuladas las hip6tesis es necesario la comprobacién de las mismas para comprobar si
estamos en lo cierto y por lo tanto nuestra hipotesis era valida o si, por el contrario, ésta no era

valida.

Concretamente, para fase cuantitativa del presente trabajo de investigacion, nos proponemos la

siguiente hipotesis:

La mayoria de maestros tanto de Educacion Primaria como Infantil de CyL, utilizan la
metodologia ABJ en su aula y han notado mejoras significativas en su alumnado tras el empleo

de esta metodologia

Esta, también se puede observar en la tabla (8), en la cual, se presenta de forma visual un resumen

del método de la investigacion.

3.5.1.2. Poblacion y muestra

En este caso, nuestra poblacién era tanto estudiantes de Grado de E. Infantil o E. Primaria, como
docentes, estuviesen 0 no ejerciendo y pertenecientes a estas mismas etapas, todos ellos

procedentes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Nuestro muestreo se considera no probabilistico, ya que ha sido por conveniencia al difundirle

tanto a maestros como estudiantes, en su mayoria, conocidos y de facil acceso.

La presente muestra se ha llevado a cabo siguiendo un muestreo por “bola de nieve” ya gque como
expone (Morgan 2008, en Hernandez-Sampieri et al. 2014), primero se identifican a ciertos
participantes que pasan a formar parte de la muestra, y a éstos se les pregunta si conocen a otras

personas que pudiesen participar y ampliar los datos e informacion.

Estos participantes, no siguen un mismo patrén, ya que, aungque muchos de ellos sean estudiantes
de la Uva, otros muchos son personas desconocidas, las cuales han accedido al cuestionario por

medio de las redes sociales, por lo que la investigacion creo que podria extrapolase.

La presente poblacion objeto de estudio, estd formada por un total de 164 participantes, de los
cuales el 47,3% son maestros ejerciendo, el 25,1% maestros sin ejercer y el 27,5% estudiantes del

grado.

3.5.2. El cuestionario
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Para conocer la opinion de la muestra seleccionada, se ha elaborado un cuestionario (ver en Anexo
2) que contiene un total de 40 preguntas destinadas a conocer el uso y formacion de los maestros
y futuros docentes sobre la metodologia ABJ. Para ello el cuestionario se ha dividido en tres fases,
la primera de ellas con preguntas que todo maestro o estudiante puede contestar, aquellos maestros
que actualmente estan trabajando en un colegio, pasan a la segunda fase, mientras que para los
que actualmente no ejercen como maestros acaba el cuestionario, después de responder una serie
de preguntas, pasan inicamente a la tercera fase del cuestionario y por lo tanto le completan entero
aquellos maestros que estan ejerciendo y que utilizan en su aula el Aprendizaje Basado en el

Juego, para el resto de docentes, acabaria en la fase dos el cuestionario.

Estas fases han sido disefiadas para organizar y facilitar el cuestionario a los participantes y para
el estudio en si, ya que de este modo establecemos tres tipos de docentes y nos facilita la

investigacion, pudiendo realizar comparaciones e inferencias.

El cuestionario creado, destaca por ser estructurado y autoadministrado, ya que son los propios
participantes los que van leyendo y contestando las diferentes preguntas. En cuanto al tipo de
preguntas, se diferencian los siguientes tipos: cerradas, en concreto son de eleccion multiple o
dicotémicas aungue hay preguntas en las que los participantes pueden afiadir otra opcion. Hay
otro tipo de preguntas de caracter actitudinal para las cuales utilizamos la escala Likert, con la que
los participantes responden segun el grado de acuerdo o desacuerdo en el que se encuentren

respecto a la pregunta planteada.

3.5.2.1. Proceso de creacion y divulgacion del cuestionario

Para elaborar el cuestionario, al igual que con la entrevista, fue necesario conocer todo aquello
que se sabia sobre la metodologia que se iba a investigar, para ello la lectura de articulos, trabajos,
libros y revistas fue muy necesaria e importante. Una vez que comencé a escribir sobre el tema, y
tras lo que iba aprendiendo y descubriendo con la lectura, comencéa elaborar las preguntas del

cuestionario, basandome en evidencias.

El cuestionario fue creandose y modificandose en funcién de lo que iba descubriendo vy
aprendiendo con las lecturas, hasta que finalmente se complet6 y validd. El cuestionario creado
para la presente investigacion, estd formado por un total de 40 preguntas, que no todos los
participantes tienen acceso a ellas, ya que dependiendo de su estado o conocimientos contestaran

a mas 0 menos preguntas.

El cuestionario ha sido difundido por diferentes redes sociales, para conseguir un mayor nimero

de participantes y que el estudio sea valido, en este caso, estaba destinado a estudiantes y maestros

28



de Educacion Infantil o Primaria, pertenecientes a la comunidad auténoma de Castilla y Ledn,

estén o no ejerciendo como docentes en la actualidad

3.6. CRITERIOS DE RIGOR CIENTIFICO Y ETICAEN LA
INVESTIGACION

3.6.1. Criterios de rigor cientifico en la investigacion cualitativa.

Guba y Lincoln, proponen cuatro aspectos relacionados con la credibilidad, que deberian tenerse
en cuenta en cualquier trabajo o investigacion. Por ese motivo, creemos que nuestra investigacion
debe apoyarse en dichos criterios, demostrando que el presente trabajo cumple los criterios de
rigor cientifico. Estos son: valor de verdad, aplicabilidad, consistencia y neutralidad (Guba. 1989)
Estos criterios, propios del paradigma positivista, los adecua al paradigma interpretativo y en este
caso, los criterios pasan a denominarse: credibilidad, transferibilidad, dependencia vy

confirmabilidad, como puede observarse en la tabla 7.

Tabla 7

Términos Racionalistas y Naturalistas, apropiados para los cuatro aspectos de credibilidad.
Extraido de Guba (1989, p.153)

ASPECTO TERMINO CIENTIFICO  TERMINO NATURALISTA
Valor de verdad Validez interna Credibilidad
Aplicabilidad Validez externa Transferibilidad
Consistencia Fiabilidad Dependencia
Neutralidad Objetividad Confirmabilidad

3.6.1.1. Credibilidad

Este criterio hace referencia a la veracidad de los datos obtenidos en la investigacion a través de
los diferentes resultados obtenidos. Para ello se han propuesto una serie de métodos de los cuales
destacamos:

- Triangulacion: a través de las entrevistas realizadas, los cuestionarios difundidos y la

bibliografia consultada, lo cual nos ha permitido contrastar los datos e interpretaciones.

- Comprobacién con los participantes: en este caso, en relacion a las entrevistas, algunos
participantes han escrito y dado respuesta en el momento a las entrevistas, y otras han sido

transcritas y ofrecidas a los participantes para que corroborasen la informacion.
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- Corroboracion o coherencia estructural: tras la recogida de datos y andlisis de los mismos,
se comprobo la informacion para verificar la presencia de coherencia interna entre los

datos.

3.6.1.2. Transferibilidad

Hace referencia al empleo de los descubrimientos de una determinada investigacion en

situaciones de diverso contexto y sujetos.

Se ha realizado un analisis del contexto a través de la bibliografia consultada, la cual nos ha
permitido conocer el tema a tratar y por lo tanto contextualizar tanto la entrevista como el
cuestionario. EI muestreo que se ha llevado a cabo no tiene como objetivo la generalizacion, pero
si dar respuesta a lo que nos plantedbamos en la presente investigacion, por ello se han obtenido
datos de diferentes centros educativos, ya sean publicos, privados o concertados, y de diversas

etapas educativas.

3.6.1.3. Dependencia

Determina las posibles inestabilidades que pueden existir en los datos, debido a la
manipulacién de diversas realidades o0 como consecuencia del cambio de instrumentos,

evitando que el investigador sea participe de la inestabilidad de los datos (Guba, 1989).

Para conseguirlo, se solaparon métodos, trabajando con técnicas cuantitativas y cualitativas, esto
hace posible la triangulacion ya que aquellas deficiencias que pueda generar un método se solapan

con las ventajas del otro.

3.6.1.4. Confirmabilidad

Se centra en la subjetividad que se puede existir en este tipo de investigaciones, por medio de los

sujetos investigados o de las condiciones de la investigacion (Guba, 1989)

Se ha llevado a cabo una triangulacion de datos, con la utilizacion de diferentes métodos y técnicas
con los que hemos obtenido similitudes en los datos proporcionados de los diferentes
participantes. Se ha reflexionado sobre la adquisicion de la objetividad mediante el andlisis y la
consecucion de los diversos criterios de rigor cientifico. Ademas, el presente trabajo de
investigacion ha sido supervisado y revisado por la tutora del presente trabajo, la cual, como

agente externo, comprueba la confirmabilidad de los datos

3.6.2. La ética en la investigacion
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A continuacion, se presentan las cuatro vias propuestas por Opazo (2011), para garantizar la
precision del conocimiento cientifico en los trabajos. Estas también se tendran muy en cuenta en

el presente Trabajo de Fin de Master.

1. Etica en la presentacion de los datos de la investigacion: nuestro disefio de investigacion
cuenta con la elaboracion de 6 entrevistas en profundidad. En este apartado es muy importante
evitar la falsificacion de informacion por conveniencia del investigador, para ello, las entrevistas
se realizaran de manera escrita, es decir, los propios entrevistados escribiran sus respuestas y éstas

quedaran guardadas tal y como los participantes las presenten, sin modificacion alguna.

2. Retenciony aportacion de datos: todos los datos que se empleen en la elaboracion del presente
trabajo seran guardados tanto en formato digital, bajo copia en el ordenador, como en papel.
Ademas, todos los datos, se compartira con el director del trabajo para una mayor seguridad. De
este modo, si cualquier persona se interesa por el trabajo o quiere conocer y acceder a los datos

del mismo, podremos facilitarselo, confirmando la validez y calidad de nuestro trabajo.

3. Publicacion duplicada y publicacion parcial de datos: en este caso, tenemos claro que si
queremos publicar los datos obtenidos con la investigacion del TFM no desglosaremos este con
la finalidad de duplicar las publicaciones, en el caso de publicarse, lo realizariamos s6lo una vez

y en un dnico espacio.

4. Plagio y autoplagio: tendremos muy en cuenta este apartado y para evitarlo, en todo el trabajo,
pero especialmente en el marco tedrico, citaremos todas y cada una de las ideas que provengan
de otro autor siguiendo las normas APA vy verificandolo con el programa Turnitin. Ademas,

evitaremos citar trabajos propios, ni se presentaran trabajos ya entregados como nuevos.
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Tabla 8

Resumen de los métodos utilizados en la investigacion

OBJETIVO
GENERAL
DEL
ESTUDIO

Obijetivos especificos Hipdtesis Instrumentos de recogida Muestra
de datos
Fase Profundizar en la Docentes y futuros docentes
cualitativa experiencia de docentes que Entrevistas de Educacion Primaria e
aplican ABJ ylo Infantil de Castillay Leon
Gamificacion en su aula.
Fase Explorar el grado de La mayoria de maestros Cuestionario on line Docentes pertenecientes a la

cuantitativa

implementacién del ABJ y
la gamificacion en los
centros  escolares  de

Castilla y Leon.

tanto de Educacion
Primaria como Infantil de
CyL,

metodologia ABJen su aula

utilizan la
y han notado mejoras
significativas en su
alumnado tras el empleo de
esta metodologia

C.A de Castilla y Ledn que
utilizan en su aula la

metodologia ABJ.

Detectar las necesidades
formativas del profesorado
sobre el ABJy la

gamificacion.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS DATOS
CUANTITATIVOS

4.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

Centrandonos en la presente investigacion, en la que se fusionan ambos paradigmas, hemos
utilizado dos instrumentos para la obtencion de la informacion. Por un lado, hemos utilizado el
cuestionario (técnica utilizada en métodos cuantitativos), se ha optado por este instrumento de
recogida de datos en el estudio por las ventajas que ofrece. Con el cuestionario es posible entender
lo que hacen, piensan u opinan los encuestados, a través de una serie de preguntas escritas a las

que dan respuesta. Este puede visionarse en el Anexo 2

Hemos seleccionado esta técnica porque de acuerdo con Santos Guerra (1990), el cuestionario
permite obtener mucha informacion en poco tiempo y resulta muy Util, sobre todo si se contrasta

con otras fuentes, como, por ejemplo, las entrevistas.

4.2. ANALISIS DE DATOS

Para realizar en andlisis de datos cuantitativos, lo primero que realizamos fue volcar todos los
datos obtenidos en los cuestionarios al programa estadistico SPSS 23.0, con el que hemos ido
operando y estableciendo las relaciones necesarias para dar respuesta a los objetivos cuantitativos
gue nos proponiamos. Se ha realizado un analisis descriptivo de las diferentes variables, y un
andalisis de frecuencias con estadisticas, tablas y graficos, para conocer la influencia de una

variable sobre otra.

Tras obtener los diferentes andlisis con los que dar respuesta a los objetivos, pasamos a la
comprobacién de datos, una vez que estos son correctos, creamos las figuras con el programa
picktochart, y comenzamos a dar respuesta a las diferentes cuestiones, se puede observar en el

apartado siguiente.

4.3. RESULTADOS CUANTITATIVOS

En este caso, vamos a responder a los objetivos que nos planteamos a través de una serie de
preguntas que formulamos a continuacion. Para ello, hemos utilizado el programa SPSS 23.0, con

el que hemos codificado todas las respuestas para analizarlas y obtener las conclusiones.
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4.3.1. ;Cual es el perfil del docente que utiliza ABJ?

Antes de presentar los analisis, consideramos oportuno sefialar que, de toda la muestra, los
maestros que si utilizan la metodologia Aprendizaje Basado en el Juego son exactamente 69
participantes, es decir, el 42,07% del total.

Centrandonos en el perfil del docente que si utiliza la metodologia ABJ en su aula, podemos
afirmar que su edad media es de 38,23 y la desviacion tipica es 7,71. En relacion con la actividad
profesional que desempefian, el 92, 8% son maestros ejerciendo mientras que los cinco restantes

son maestros sin ejercer (2,9%) o estudiantes del Grado de Infantil y/o Primaria (4,3%).

En relacién con el tipo de centro en el que se imparte clase, destaca mayoritariamente el colegio
publico, como puede observarse en el la figura 6.

:Donde impartes clase?

100

Colegio Colegio Colegio Otros

plblico concertado privado

Figura 6. Porcentaje de la variable tipo de colegio

En concreto, la etapa educativa en la que mas se implementa esta metodologia, es en Educacion
Primaria, ya que el 71% de los maestros que utilizan esta metodologia lo emplean en esta etapa,

frente a un 29% de maestros que la utilizan en E.I

En el curso en el que mas se utiliza esta metodologia es en 4° de Educacién Primaria, con un
34,8% aunque no hay ningun curso que destaque de forma significativa, ya que el resto de los

cursos se encuentran en un intervalo entre el 20 y el 30%, como se observa en la figura 7.
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Curso en el que impartes clase

26.1% 27.5%

B 1°El B 2°E W 3°El
B 1°EP W 2°EP M °EP
4°EP HWs5ErP B s EP

Figura 7. Porcentaje de la variable curso en el que impartes clase

En cuanto al conocimiento y formacion por parte del profesorado en esta metodologia, se puede
observar en la siguiente figura (8) que el 98.6% de los profesores que utilizan el ABJ en el aula
conocen la metodologia y el 92.5% les gustaria tener formacidn, pero solamente el 63.8% afirman

tener formacion en dicha metodologia.

Formacion del profesorado

F8.6%

100 97.5%

75

25

Les gustaria Conocenla Tienen
tener formacidn metodologia formacién en
enABJ ABJ ABJ

Figura 8. Porcentaje de la variable formacidon del profesorado

El formato en el que ha obtenido la formacion el maestro que utiliza la metodologia ABJ, podemos
observar en la figura (9), que la mayoria de ellos, han sido autodidactas (67.3%).
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¢Donde adquirieron la formacion?

100

67.3%

Figura 9. Porcentajes de la variable Tipo de formacion adquirida en ABJ

Por lo general la mayoria de las asignaturas son aptas para aplicar la metodologia ABJ, siendo las
mas adecuadas educacion fisica y matematicas, y las menos adecuadas religion y valores (ver
figura 10).

:Qué asigantura consideras la mas
apta para aplicar el ABJ?

100 H9.9% B9.9%
H5.5% e ,84.1%
81.29841%, oo

79.7%5 4%

69.6%

50
o}
L \}sl < Qj‘ & &
o 7 L ¥ @ P
R < ?:." LR
W &
= o

Figura 10. Porcentaje de la variable asignatura més apta para aplicar ABJ

A continuacion, analizamos con qué frecuencia se utiliza el ABJ en el aula y si al utilizarlo, los
profesores estan motivados. Segun la tabla 9 cuando los docentes usan ABJ lo hacen con bastante

frecuencia y parecen estar también bastante motivados cuando la utilizan,
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Tabla 9

Resumen de datos obtenidos en relacion a la frecuencia y motivacion del profesorado al utilizar
el ABJ

Media Mediana Moda Desv. Estandar
¢Con qué frecuencia 3,78 4,00 4 , 78
utilizas el ABJ con tu
alumnado?
¢Cuando utilizas el 4,49 5,00 5 ,66

ABJ en tu aula estas

motivado?

Los maestros que utilizan el ABJ en sus aulas, suelen utilizarlo con un fin, en este caso, como se
presenta en la figura 11, la mayoria de ellos, lo emplea principalmente para fomentar el

aprendizaje y la motivacion, destacando ambas significativamente.

:Con qué fin utilizas los juegos en el
aula?

Famentar el
aprendizaje
Fomentar la
motivacion
Foimmentar la
creatividad
Fomentar la
motricidad
Fomentar las
relaciones
sociales

Otras

0 25 50 75 100

Figura 11. Porcentaje de la variable finalidad de uso de la metodologia ABJ

En relacion con el tiempo empleado por el maestro que utiliza el ABJ para preparar los materiales
podemos observar en la figura 12 que la mayoria de los maestros emplea mas tiempo de lo habitual

en preparar materiales para trabajar con esta metodologia.
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@ Emplea mas tiempo de lo habitual en preparar materiales para ABJ
@ El tiempo de dedicacion de materiales hace que utilice menos el ABJ

Figura 12. Porcentaje de la variable tiempo de preparacion de materiales para ABJ

En cuanto a las asignaturas en las que emplean el ABJ, el 31,9% de los profesores lo utiliza en
todas las asignaturas mientras que el 68,1% restantes lo emplea sélo en algunas asignaturas. A
continuacion, veremos en cuales de ellas utilizan mas el ABJ (figura 13), en este caso, observamos

que los maestros utilizan esta metodologia principalmente en Matematicas, seguido de Lengua.

:En qué asignaturas utilizas mas el
ABJ?

Lengua 62.6%

Matematicas 72.5%
CC.NN

CC55

EF

Musica

Inglés

Educacidn Artisit...
Religion

Valores

0 25 50 75 100

Figura 13. Porcentaje de la variable asignatura en la que mas usas ABJ

El uso de esta metodologia parece verse influenciado por el centro en el que trabajes (29%), del
comportamiento del alumnado (26.1%) y del nimero de estudiantes (24.6%) (ver figura 14).
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:De qué aspectos depende que utilices esta
metodologia?

100
58%
50
29% 24.6% 26.1%
0
Del centro en el Del ndmero de Del Otras
que trabajes alumnos comportamiento

de los alumnos

Figura 14. Porcentaje de aspectos de los que depende el uso del ABJ

Por ultimo, queremos saber si los juegos que utilizan los maestros son creados por ellos mismos,
son juegos ya creados o si utilizan ambos tipos de juegos. Como podemos observar en la figura
(15), el 84.1% de los maestros encuestados y que utiliza esta metodologia en el aula, utilizan

ambas opciones, juegos ya creados, o que crean ellos mismos.

:Creas tu los juegos que utilizas o son
juegos ya creados?

el

B Utilizo juegos ya creados (4.3%)
M Los creo yo personalmente (11.6%)
B Ambas opciones, algunos los creo y otros ya estan creados (84.1%)

Figura 15. Porcentaje del uso de juegos creados por uno mismo o ya existentes
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4.3.2. {Qué necesidades formativas tienen los docentes en relacion con la
metodologia ABJ?

Para dar respuesta a esta pregunta, hemos seleccionado por un lado a los maestros que si tienen
formacion en esta metodologia y a los que no, y, por otro lado, hemos analizado a aquellos que si
conocen la metodologia y los que no. De este modo, podremos conocer cuéles son las necesidades
formativas de cada grupo.

4.3.2.1. Maestros que si tienen formacion en la metodologia ABJ

En este caso, son el 43, 90% los maestros que si tienen formacién en esta metodologia. Para
comenzar, analizaremos donde obtuvieron la formacion estos maestros. Como se puede observar
en la figura (16) destacan dos opciones con el mismo porcentaje, en este caso es la Universidad y

la Formacion propia.

:Como adquiriste la formacion?

Figura 16. Porcentaje de la variable donde adquiriste la formacion

A continuacién, vamos a analizar si los maestros gue ya tienen formacion en esta metodologia
consideran que la administracién deberia proporcionarles mas formacién. La mayoria de los
participantes consideran que si es necesario que desde la administracion se oferte una mayor
formacién en esta metodologia, ver figura (17).
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;Crees que haria falta mas formacion desde la administracion para el uso de
metodologias como el ABJ?

AAAAAAAAAAAAAAAAAL

dddd e
dddd s
44444
dddd e
dddd e
44444
dddd e
dddd e
44444
dddd e
ddddg
dddd g
dddd e
dddg
dddg

dd g
dddg

W siea3x%) M No(1ax) M Nolosé(11.1%)

B No. Ya tenemos mucha formacion en ABJ a través de la formacion permanente del profesoradeo (1.4%)

B Oferta hay, creo que falta la demanda. (1.4%)

B La administracién pone mas énfasis en el cumplimiento y productividad del curriculum que en las metodologias (1.4%)

Figura 17. Porcentaje de la variable en relacion a la necesidad formativa por parte de la administracion

Aun asi, hay maestros que, a pesar de tener formacion, les gustaria tener mas, éstos son
exactamente el 94,4% de los participantes. Ademas, de esta muestra, el 98,6% recomendarian a

sus compafieros el uso de la metodologia ABJ

4.3.2.2. Maestros que no tienen formacion en la metodologia ABJ

De los participantes que no tienen formacion en la metodologia ABJ, que son el 56,09% del total,
a un 97,8% les gustaria tener formacion. Por eso, como podemos observar en la siguiente figura
(18), el 88% de esta muestra, considera que deberia haber mas formacion por parte de la
administracion.
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:Crees que haria falta mas formacion
desde la administraciéon para el uso de
motodologias como el ABJ?

B si(28%) No lo sé (12%)

Figura 18. Porcentaje de participantes que consideran que hace falta mas formacion por parte de la

administracion

A continuacidn, presentamos los participantes a los cuales, les gustaria tener mas formacion en la
metodologia ABJ, que son un 96,7%, ademas, como se puede visualizar en la figura (19) el 98,9%

recomendaria esta metodologia a sus compafieros.

Mayor formacionen ABJ y

recomendacién a companeros

" 98.9%
100 96.7%

75

25

Les gustaria tener mas Recomendaria esta
formacion en ABJ metodologia a sus
companeros

Figura 19. Porcentaje de los participantes a los que les gustaria tener mayor formacion en ABJ y los que

les recomendaria esta metodologia a sus compafieros

4.3.2.3. Maestros que si conocen la metodologia ABJ
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En este caso, la muestra es del 90,24% de los participantes, ya que la metodologia la pueden

conocer tanto estudiantes como maestros.

De los que conocen la metodologia, sélo el 48,6% tienen formacion en ella, que como se puede
comprobar en la figura (20) la mayoria de ellos la ha obtenido de forma autodidacta.

:Como adquiriste la formacion?

100
75
50 45.1% A7.6%
29.3% 26.8%
25
4]
Universidad Cursos Cursos Formacion
presenciales online propia
O

Figura 20. Porcentaje de la variable como adquiriste la formacién

A continuacion, vamos a exponer lo que opinan los participantes que conocen la metodologia ABJ
en relacion a la mayor o menor necesidad de formacién por parte de la administracion. En este
caso, como se puede observar en la siguiente figura (21) la gran mayoria, el 84,42%, consideran

que si haria falta mas formacién desde la administracion en la metodologia ABJ.

;Cees que haria falta mas formacion desde la administracion para el
uso de metodologias como el ABJ?

M si(84.42%) M No(0.7%) B Nolosé(12.79%)

B No. Ya tenemos mucha formacién en ABJ a través de |a formacion permanente del profesorado (0.7%)

B Oferta hay, creo que falta la demanda. (0.7%)

B L2 administracion pone mas énfasis en el cumplimiento y productividad del curriculum que en las metodologias (0.7...
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Figura 21. Porcentaje de participantes que creen que hace falta mas formacién en ABJ por parte de la
administracion

Ademas, como se puede visualizar en la figura (22), al 95,9% de la presente muestra les gustaria

tener mas formacion en ABJ y un 98,6% recomendaria esta metodologia a sus compafieros.

Mayor formacionen ABJ y
recomendacidon a companeros

95.9% Ano%

100

50

25

Les gustaria tener mas Recomendaria esta
formacion en ABJ metodologia a sus
companeros

Figura 22. Porcentaje de participantes a los que les gustaria tener una mayor formacion en ABJ
y los que recomendarian esta metodologia a sus comparieros

4.3.2.4. Maestros que no conocen la metodologia ABJ

En primer lugar, destacar que la muestra de este subgrupo, se reduce a 16 participantes, es decir
al 9,75% del total, de los cuales, al 93,8% les gustaria tener mas formacién. Ademas, todos ellos,
el 100% de los participantes, consideran que debe haber una mayor formacion por parte de la
administracion para el uso de metodologias como el ABJ y el 100% de los participantes

recomendarian esta metodologia a sus compafieros.

4.3.3. ¢ Qué diferencias hay entre los maestros que utilizan ABJ y los que
no?

En este caso, se va a establecer una comparacion entre los maestros que utilizan el ABJ en su aula

(42,07%) y los que no, que en este caso son 15 participantes, lo que significa un 9,14% del total.

El 87% de maestros que utilizan el ABJ, creen que todas las asignaturas son igual de accesibles
para aplicar dicha metodologia.
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De los maestros que no utilizan la metodologia ABJ, el 73,3% creen que todas las asignaturas son
iguales de accesibles para aplicar esta metodologia, aunque a continuacion, en la figura (23),
observamos cual es la asignatura que los maestros consideran méas apta para la aplicacion de la
metodologia ABJ. Los maestros que no utilizan esta metodologia se decantan por la asignatura de
inglés con un 73,3% de votos. Mientras que los maestros que si tienen formacion sefialan que las
mas aptas son: matematicas y educacion fisica, con el mismo porcentaje (89,9%), se puede
observar en la figura 24.

:Qué asignaturas consideras las
mas aptas para aplicar el ABJ?

100 [z 5B9.99 89.9
B5.5% g

¢Qué asignaturas consideras las
mas aptas para aplicar el ABJ?

Figuras 23 y 24. Porcentaje de asignaturas que se consideran méas aptas para aplicar el ABJ
Nota: Figura izquierda: maestro que no usan ABJ, figura derecha maestro que si usan ABJ

De los maestros que no utilizan el ABJ en el aula, el 73,8% consideran que, con esta metodologia,
los alumnos pueden aprender mas que con otra tradicional, esto mismo lo opinan el 87,9% de los

maestros que si utilizan el ABJ en el aula.

Los maestros que no utilizan ABJ, creen ademas que con el ABJ se pueden fomentar la motivacion
y el aprendizaje mayormente. Como podemos observar en la figura (25) destaca gque todos ellos,

es decir, el 100%, coinciden en que el ABJ, seguramente, promueva la motivacion.

Los maestros que si utilizan la metodologia ABJ coinciden con el otro grupo en que con esta
metodologia se fomenta el Aprendizaje (81,2%) y la motivacion (97,1%). Este grupo, ademas,
aporta nuevas variables, como la expresion emocional, la autonomia o el razonamiento. Ver figura
26.
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:Qué aspectos crees que se fomentan en

) el alumnado con el ABJ?
;Qué aspectos crees que se

fomentan en el alumnado con el Aprendizaje
ABJ? Motivacion N+ 15

Aprendizaje

100% Socializacién | [ se.hi%

maginacion

Creatividad | [78.3%

Motivacion

Autonomia [ 1.4%

maginacion

J
Sacializacion ‘ ‘E,CE’, ‘ Expresion emocional [ 1.4% ]
|
|

Razonamiento [ 1.4%

Creatividad [733% |

Figuras 25y 26. Porcentaje de la variable aspectos que se fomentan en el alumnado con el ABJ

Nota: la figura de la izquierda representa a los maestros que no usan ABJ y la figura de la derecha a los

que si.

Los participantes que no utilizan el ABJ consideran que es una metodologia adaptable a la atencion
a la diversidad, en este caso la mayoria lo afirma y una minoria (20%) no lo sabe ya que no lo ha

puesto en practica, pero ninguno de ellos lo niega.

De los maestros que utilizan esta metodologia en su aula, todos, es decir el 100% de los

participantes, consideran que esta metodologia es adaptable a la atencion a la diversidad.

Cabe destacar que todos los participantes que no utilizan el ABJ, o sea, 100%, han coincido en
que haria falta mas formacion desde la administracion, ya que como observamos en la tabla (10),
al 93.3% les gustaria tener mas formacidn en esta metodologia y todos ellos la recomendarian a

sus compafieros.

De los maestros que utilizan la metodologia, la mayoria (91,3%) afirma gue seria necesaria mas
formacién en esta metodologia por parte de la administracién, ya que a la gran mayoria (94,2%)
les gustaria tener mas formacién en ABJ y un 98,6% de ellos les recomendaria esta metodologia a

sus compafieros, como se puede observar en la tabla 10.
Tabla 10

Consideraciones de los participantes que no utilizan ABJ en su aula sobre dicha metodologia

No usan ABJ Usan ABJ en el aula
en el aula
Preguntas Si No No lo sé Si No Nolosé  Otras
¢(Creesque el ABJes  80% 20% 100%

una metodologia
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adaptable a la
atencion a la
diversidad?

¢Crees que haria falta 100% 91,3% 1,4% 2,9% 4,2%
més formacion desde

la administracion

para el uso de

metodologias como el

ABJ?

¢ Te gustaria tener 93,3%  6,7% 94,2% 5,8%
més formacién sobre

ABJ?

¢Recomendariasatus 100% 98,6%  1,4%

compafieros/as esta

metodologia?

Para finalizar, analizamos si los participantes, tanto los que no tienen formacion como los que si,
poseen en sus aulas juegos de mesa, Yy si la metodologia ABJ esta implementada en el centro en

el que trabajan y por consiguiente en la PGA.

La muestra de participantes que no usan el ABJ en sus aulas, se reduce a 15 personas, ya que son
maestros en ejercicio y sin formacion. En este caso, destaca que siendo maestros que no utilizan
el ABJ, el 60% posee juegos de mesa en su aula e incluso hay alguno, concretamente una persona
(6,7%) que, aun estando la metodologia implementada en el centro que trabajan y en la PGA, no

trabaja con ello. Ver tabla 11.

En cuanto a los maestros que si utilizan el ABJ en sus aulas, como se observa en la tabla 11, la
mayoria de ellos (97,1%) cuentan con juegos de mesa en clase, menos de la mitad (46, 4%) afirma
tener esta metodologia implementada en el colegio en el que trabajan y solo el 23,2% de los

participantes la tienen incluida en la PGA.
Tabla 11

Implementacién del ABJ a nivel de centro

No usan ABJ en el aula Usan ABJ en el aula
Preguntas Si No Si No
¢En tu aula hay juegos de 60% 49% 97,1% 2,9%

mesa?
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¢Esta  metodologia  esta 6,7% 93,3% 46,4% 53,6%
implementada en el centro en
el que trabajas?

¢ Y esta implementado en la 6,7% 93,3% 23,2% 76,8%
PGA?

4.3.4. ;Cual es el potencial de la metodologia ABJ?

A continuacién, presentaremos, por un lado, aquellos maestros que utilizan la metodologia ABJ

en su aula, y por otro lado a los que no, para establecer diferencias y comparar ambas muestras.

En este caso, la muestra de profesores que, si utilizan el ABJ en su aula, es de 69, es decir el

42,07% del total de participantes.

Con relacion a si el alumnado tiene una mayor predisposicion hacia el aprendizaje cuando se
utiliza el ABJ en el aula, todos los maestros, consideran que si, posicionandose la mayoria de ellos
en la categoria 5, siendo esta la moda y el nivel méas alto, ya que la escala va del 1 al 5, y este

ultimo se corresponde con el término “siempre”. Pueden observarse estos datos en la siguiente
tabla 12

Sobre si se ha visto favorecido el aprendizaje del alumnado tras el uso de la metodologia ABJ, la
mayoria de los maestros consideran que “casi siempre”, ya que como se puede observar en la tabla

(12), la moda es el 4, dentro de la escala que va del 1 al 5.
Tabla 12

Implicaciones del ABJ en el aprendizaje del alumnado

Media Mediana  Moda Desv.
Estandar
¢ Los alumnos tienen una mayor 4,49 5,00 5 ,56
predisposicién al aprendizaje cuando
utilizas el ABJ?
¢Has notado que el aprendizaje del 4,23 4,00 4 ,70

alumnado se ha visto favorecido tras el uso

de esta metodologia?
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Con relacion a como reaccionan los alumnos cuando se trabaja con esta metodologia, como se
aprecia en la figura 27, la inmensa mayoria reacciona con motivacion e interés. No hay ningin

alumno que mientras esta trabajando con esta metodologia responda con desgana o apatia

:Cdémo reaccionan los alumnos cuando trabajais con esta metodologia?

Con motivacion

Coninterés

Se lo toman como momento de ocio
Con desgana

Con apatia

Figura 27. Porcentaje de la variable cdmo reaccionan los alumnos cuando se trabaja con ABJ

Por ultimo, podemaos afirmar que el 84,1% de los maestros que utilizan esta metodologia, conocen

a algun compariero que también la utiliza.

A continuacidn, presentamos las respuestas de los maestros que utilizan la metodologia ABJ sobre
aspectos actitudinales. Como se puede visualizar en la tabla 13, todas estas afirmaciones
actitudinales tienen en comun la posicion escalar marcada por los maestros, ya que la moda de
todas estos enunciados es de 5, lo que se traduce en “siempre”, por lo tanto podemos afirmar que,
segun los resultados de este estudio, el uso del ABJ “siempre” favorece las relaciones
interpersonales de los alumnos, la integracidn de alumnos con necesidades educativas especiales,
se mejora la capacidad de expresion, el grupo se enriquece con nuevas ideas y aumenta la

motivacion y la participacion del alumnado.
Tabla 13

Analisis de preguntas actitudinales

Media Mediana Moda Desv.
Estandar
El ABJ mejora las relaciones 4,43 5,00 5 ,675

interpersonales de los alumnos
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El uso del Aprendizaje Basado en el Juego 4,39 5,00 5 132
favorece la integracion de alumnos con

necesidades educativas especiales facilitando

la adaptacion a los distintos ritmos de

aprendizaje.

Aprender a través del juego, mejora la 4,43 5,00 5 157
capacidad de expresion tanto personal como
grupal, posibilitando y favoreciendo la

comunicacion de todos a varios niveles.

El uso del ABJ enriquece al grupo mediante 4,45 5,00 5 ,738

la aportacion de nuevas ideas.

Aprender a través del juego, motiva mucho 4,70 5,00 5 ,494
maés a los alumnos, fomentando su
participacion en el trabajo a desarrollar en

el aula.

Para finalizar, mostramos la figura 28, segun los maestros, que aspectos se favorecen en el

alumnado con el uso de esta metodologia.

El uso de la metodologia ABJ con el alumnado:

Favorece la discusion y el trabajo en
Zrupo.

Favorece la adquisicion de habitos de co... 89.9%

Favorece y hace posible la existencia de...

Favorece y potencia |la socializacion del
alumno

Fomenta la actitud de solidaridad.

Favorece la toma de responsabilidad.

90 100

Figura 28. Porcentaje en relacion a lo que la metodologia ABJ fomenta en el alumnado

Nota: variable 2 completa: Favorece la adquisicion de habitos de convivencia en grupo y de
respeto a los otros y variable 3 completa: Favorece y hace posible la existencia del grupo, creando

“clima de grupo” y dandole cohesion.
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CAPITULO V: ANALISIS DE DATOS
CUALITATIVOS

Antes de presentar el analisis de los datos, consideramos necesario explicar el sistema de
categorias que hemos elaborado y utilizado para facilitar el analisis. Siguiendo a Swartz (2019)
se ha elaborado un sistema de categorias de forma ascendente, y una red de clasificacion para

sintetizar y comprender el estudio realizado.

5.1. SISTEMA DE CATEGORIAS UTILIZADO

El analisis cualitativo se ha realizado a través de una serie de entrevistas a maestros en ejercicio
que utilizan el ABJ en su aula. Este analisis nos sirve para complementar y aportar una mejor
respuesta al objetivo 3 que nos hemos planteado en la presente investigacion: Profundizar en la

experiencia de docentes que aplican ABJ y/o Gamificacion en su aula.

Para el andlisis cualitativo de la presente investigacidn, hemos utilizado un sistema de categorias,
(ver en tabla 14) creadas, por un lado, en funcion de la bibliografia consultada, y, por otro lado,
en relacion a las respuestas que nos iban ofreciendo los diferentes entrevistados, por lo que, en su
mayoria, han sido elaboradas después de la recogida de datos, para poder contemplar y tener en

cuenta las respuestas obtenidas.

Lo primero que realizamos para elaborar el sistema de categorias fue leer en profundidad todas
las entrevistas realizadas, para asi detectar puntos en comun de los entrevistados, destacando las
similitudes. Siguiendo a Swartz (2019), una vez que tuvimos las categorias generales creadas,
fuimos clasificando otras ideas particulares en dichas categorias generales, siempre que entre ellas
guardasen algun tipo de relacion. Cada una de las categorias generales y las particulares
correspondientes, se resaltaron de un mismo color, para facilitar el analisis y la posterior busqueda,

ya que el andlisis se realizé de forma manual.

Para una mayor comprension y analisis hemos creado un mapa mental, (figura 29) que a su vez
nos facilita la visualizacion y asimilacion de la investigacion, ademas del entendimiento de las
relaciones existentes entre las categorias y las subcategorias. Para ello nos hemos basado en la red

de clasificacion propuesta por Swartz (2019)

Las categorias que hemos creado son 9, éstas destacan por estar muy presente en las diferentes

entrevistas realizadas, pueden visualizarse tanto en la figura 29 como en la tabla 14.
Figura 29. Relacion existente entre categorias y subcategorias del andlisis cualitativo
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APRENDIZAJE BASADO EN EL
JUEGO

PROCESOS COGNITIVOS DE
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Tabla 14

Sistema de categorias y subcategorias empleados en la investigacion cualitativa

CATEGORIAS

DEFINICION

SUBCATEGORIAS

1. INCLUSION EDUCATIVA

2. APRENDIZAJE

3. PROCESOS COGNITIVOS DE
PENSAMIENTO

4. MOTIVACION

Se hace especial hincapié en la atencion a la

diversidad la diversidad y necesidades
educativas del alumnado, asi como en la

cooperacion.

Con esta categoria se analiza y se pretence
comprender la relacifion existente que hay entre
el uso de la metodologia ABJ y el aprendizaje.

Esta categoria hace referencia al conjunto de
operaciones mentales que se llevan a cabo a la
hora de obtener un aprendizaje

Con esta categoria nos referimos a la entrega,
ilusién, incentivo, que explora el alumnadoante

cierta experiencia.

11
12
13
14.
15

El juego fomenta la inclusion

El ABJ fomenta la cooperacion

El juego promueve la socializacion
El juego promueve la tolerancia

El ABJ ayuda a solventar otro tipo de problemas

Con el ABJ se fomenta la igualdad

2.1
2.2.
2.3.
24
2.5.

3.1
3.2

4.1
4.2.
4.3.
4.4,

El juego fomenta el aprendizaje
Aprender divirtiéndose

Aprender jugando

A través del juego se inculcan valores

Con el ABJ se adquieren aprendizajes que se extrapolan a la vida diaria

Con el ABJ se ponen en marcha diferentes procesos cognitivos

Se fomentan las funciones ejecutivas

El ABJ aporta motivacion
Con el ABJ los alumnos se implican
Con el juego, los alumnos participan mas

Con el ABJaumenta el interés de los alumnos
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4.5. Con el ABJ se entrena la competitividad

5. FORMACION PROFESORADO Se hace hincapié en la manera y momento en los 5.1. Cursos,
que el profesorado adquiere la formacion 5.2. Carrera,
5.3. Oposiciones,
5.4. Autodidacta,
5.5. Charlas y tutoriales

6. JUEGOS Con esta categoria analizamos e identificamos 6.1. Juegos de mesa
los diversos juegos que utiliza el profesorado 6.2. Videojuegos
para trabajar el ABJ 6.3. Juegos matematicos
6.4. Juegos de ortografia
6.5. Juegos linguisticos
6.6. Juegos musicales y teatrales
6.7. Juegos de evaluacion
6.8. Juegos tradicionales
6.9. Adaptados
6.10. Creados
7. EXPERIENCIA CON Exponemos las experiencias que han tenido los  7.1. Uso de videojuegos
VIDEOJUEGIS/GAMIFICACION maestros en relacion a la gamificacion y los 7.2. Gusto por videojuegos
videojuegos. 7.3.Disgusto por videojuegos
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8. ABJEN LOS COLEGIOS

9.  IMPLICACION
MAESTROS

10. COMPETITIVIDAD

DE

LOS

Con esta categoria se engloba la presencia, los
recursos y materiales de ABJ que disponen los

centros.

Se hace referencia al trabajo que conlleva el
empleo de la metodologia ABJ por parte del
profesorado.

Con esta categoria se pretende conocer si con el
ABJ existe mayor 0 menor competitividad entre

el alumnado.

8.1. Implantado en la PGA
8.2. Si disponen de recursos

8.3. No disponen de recursos

9.1. El ABJ requiere mucho trabajo de los profesores
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A la hora de exponer los datos, se identifica con una E, al entrevistado y con un nimero del 1 al
6, dependiendo de quién sea el que autor del fragmento. Estos codigos son los que aparecen en
la tabla 6, en la cual se recoge todos los datos de los participantes.

5.1.1. Inclusiéon educativa

Esta categoria se subdivide en 6 subcategorias: (a) el juego fomenta la inclusion, (b) el ABJ
fomenta la cooperacion, (c) el juego promueve la socializacion, (d) el juego promueve la
tolerancia, (e) el ABJ ayuda a solventar otro tipo de problemas y (f) con el ABJ se fomenta la

igualdad. De las cuales, se van a tratar las mas representativas y significativas.

Gracias a los testimonios obtenidos de los participantes, podemos conocer las implicaciones

académicas, sociales, personales... que promueve el Aprendizaje Basado en el Juego.

5.1.1.1. El juego fomenta la inclusion

En relacion a esta primera subcategoria, se muestra como el juego fomenta la inclusion del
alumnado en diferentes niveles o ambitos, ya que hay maestros que hablan de cémo el ABJ
fomenta la inclusion de alumnos que normalmente son rechazados en el aula; otros, como el
maestro (E1) hace referencia a la diversidad de capacidades cognitivas y sefiala que con esta
metodologia, aquellos alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje, los adquieren mucho
mejor; y por ultimo, la maestra (E5) hace hincapié en los alumnos que realmente tienen
necesidades educativas especiales, y recalca que cuando trabaja con la metodologia ABJ apenas

se notaba el desfase curricular entre unos alumnos y otros.

También nos ayuda a observar, si hubiera algin nifio rechazado, para poder trabajar y que no
nos pase desapercibido ningln nifio que tenga este tipo de problemas. En fin, creo que el juego
puede ayudar al nifio, y al maestro, a que se lleve una educacién que atienda a la diversidad y

nos ayude a todos no sélo en el aprendizaje sino a ser desde pequefios mejores personas. (E2)

Con respecto a la atencion a la diversidad, como he comentado antes, muchos nifios no tienen la
capacidad de absorber un nuevo conocimiento de la manera tradicional (explicaciones en la
pizarra o simplemente sin apoyo visual) en cambio con esta metodologia, aquellos nifios con
dificultades de aprendizaje pueden llegar a entender, y adquirir esos conocimientos a través de

adaptaciones con los juegos .(E1)

Totalmente, el afio pasado e incluso este afio también, he tenido alumnos con necesidades
educativas especiales, y durante los tiempos de juego o en aquellos momentos en los que se usaba

la metodologia ABJ, el alumnado se sentia parte de la clase de una manera mas completa, hablo
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de alumnos que tienen un desfase curricular muy importante con respecto a sus coetdneos pero

durante las sesiones del juego este desfase es practicamente inexistente (E5)

5.1.1.2. ElI ABJ fomenta la cooperacion

En relacion a esta subcategoria, parece que, con el Aprendizaje Basado en el Juego, se fomenta
la cooperacion, esto se nota en los CRA, como nos expone la maestra (E1), donde la diferencia
de edad es evidente y en muchas ocasiones facilita el trabajo cooperativo, ya que los mas
mayores ayudan a los pequefios; pero como muestra la maestra (E6), entre nifios de la misma

edad también se ayudan y cooperan.

Tengo 5 alumnos en el aula, todos de diferentes edades, y lo que hago es agrupar a los mayores

con los pequefios para que entre unos y otros se ayuden (E3)

Por supuesto, los juegos facilitan la participacién de todos, cada a su nivel, ademas promueven

la cooperacién asi que se ayudan mucho unos a otros y aprenden todos de todos (E6)
Ademas, cooperan unos con otros para conseguir los objetivos de los juegos (E1)

5.1.1.3. El juego promueve la socializacion

La socializacion se ha visto favorecida tras el empleo del ABJ, y es que no sélo se ha desarrollado
dentro del aula, sino que también fuera de este, produciéndose una socializacion de calidad,

basada en valores como comenta la maestra (E2).

practicando este tipo de metodologia con ellos ha sido muy gratificante ver comoevolucionaron
tanto en el ambito social como en el uso de estrategias para resolver problemas que surgian en

el aula y fuera de ésta (E5)

sino que aprenden a sociabilizarse con todo lo que eso conlleva: tolerancia, respeto, empatia,

solidaridad, compafierismo (E2)

5.1.2. Aprendizaje

La presente categoria, esta formada por diferentes subcategorias que guardan relacion las unas

con las otras, de las cuales destacamos:

5.1.2.1. El juego fomenta el aprendizaje
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Como se muestra, son diferentes maestros los que consideran que el juego es un medio por el
cual se adquieren grandes aprendizajes, ademas, hace que el aprendizaje que se obtiene sea
significativo y les sirva y puedan extrapolar en la vida diaria.

Por eso intentaremos que el juego en si mismo, ayude a los nifios a adquirir nuevos conocimientos
(E2)

Empecé a utilizar esta metodologia el curso anterior y el motivo fue porque me parecia una

metodologia interesante a utilizar para desarrollar el aprendizaje en el aula (E4)

Definitivamente la metodologia ABJ promueve un aprendizaje significativo en el alumnado, ya
gue es necesario que el alumno sea una persona activay se involucre razonando, pensando, para
resolver situaciones en este caso, ficticias pero que les sirva y las extrapole para poder resolver

problemas de la vida diaria (E5)

5.1.2.2. Aprender divirtiéndose

Es evidente, que el juego y la diversion van de la mano, y esto, nos lo demuestran maestros con
una gran experiencia en el ABJ y es que cualquier aprendizaje se adquiere mejor si al adquirirle
te estds divirtiendo, ya que como sefiala la maestra (E3), mientras piensan en divertirse, van

adquiriendo conocimientos de manera inconsciente.

Siempre he utilizado el juego como método de aprendizaje. Los nifios se divierten, si se divierten
son mas felices y siendo feliz el nifio, como cualquier persona, serd mas receptivo, y por lotanto

siempre aprenderd mucho mas (E2)

Es posible que estén repasando o realizando lo mismo que harian con una ficha o con actividades,

pero la diferencia es que con el ABJ no estan pensando en eso, sino en jugar y divertirse (E3)

5.1.2.3. Aprender jugando

El aprendizaje es mucho mas significativo si se adquiere a través del juego, a diferencia de la
primera subcategoria, en la que hacemos hincapié a como el juego fomenta el aprendizaje, en esta
subcategoria nos centramos en el proceso de adquisicion del aprendizaje a través del juego. Y
como podemos comprobar, son diversas las maestras que estan de acuerdo en que el aprendizaje

se adquiere mejor cuanto mas ludico se presente.

Considero que cualquier aprendizaje en Infantil, resulta mas ltdico y facil de adquirir si va

acompafiado de un juego (E1)
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No es una tarea facil porque no consiste solo en jugar, sino que el juego debe promover la
adquisicion de una serie de conocimientos concretos en el alumnado para que este aprendizaje

sea extrapolado del juego y usado en su vida diaria (E5)

Por eso intentaremos que el juego en si mismo, ayude a los nifios a adquirir nuevos conocimientos
(E2)

5.1.3. Procesos cognitivos de pensamiento

Esta categoria, estd formada por dos subcategorias: (a) con el ABJ se ponen en marcha diferentes
procesos cognitivos y (b) se fomentan las funciones ejecutivas. Como se muestra, con el ABJ se
desarrollan una gran cantidad de procesos cognitivos, el alumno, sin darse cuenta, pone a trabajar

todas las funciones ejecutivas.

La metodologia ABJ permite al alumnado analizar, asociar, reflexionar, explicar, pero sobretodo

razonar sobre lo que sabe y hace (E3)

Podria numerar muchos de estos procesos cognitivos que se desarrollan a través del juego como:
identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar,
crear, flexibilizacion cognitiva, innumerables procesos que se alcanzar de manera més facil a

traves de este tipo de metodologia (E5)

5.1.4. Motivacion

En relacion a esta categoria, hay una serie de subcategorias, que detallaremos a continuacion.

5.1.4.1. El ABJ aporta motivacion

Para el alumnado, resulta muy motivante adquirir los conocimientos y aprendizajes a través del
juego, ya que para ellos es mucho mas ameno y se centran en conseguir los objetivos propios del
juego. Como sefialan estos maestros, es necesario estimular a los alumnos y esto se consigue con

el juego, el cual, hace que los alumnos se esfuercen mas.

Basandome en mi experiencia, lo que aporta es un extra de motivacién muy grande, que hace que
los nifios y nifias se esfuercen mas, trabajen mas, se concentren mucho mas(E4)

Se necesita estimular, motivar.... a los nifios mediante juegos (E1)

5.1.4.2. Con el juego, los alumnos participan mas
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Este maestro, afirma que, con la presente metodologia basada en el juego, los alumnos participan
mucho mas, siendo una participacion de calidad y haciéndolo incluso alumnos a los que les cuesta

mas hacerlo.

Por tanto, el juego hace que quieran participar mas que si es una actividad mas tradicional (...)
hace que todos y todas se involucren, consiguiendo motivacion y participacion en todos, no sélo

en “los de siempre”, que son los que ya la suelen tener de por si (E4)

5.1.5 Formacion del profesorado

Como podemos observar en los diferentes fragmentos que se muestran a continuacion, los
maestros, han adquirido la formacién a través de diversas formas, algunos en cursos que han
realizado, otros durante la preparacion de las oposiciones, e incluso hay maestras que han sido
autodidactas. En este caso, son varios los maestros que afirman haber asistido a cursos de

formacion, por lo que la mayoria de ellos utiliza la metodologia con conocimiento.
He sido més bien autodidacta (E6)

Nunca he recibido una formacion concreta y especifica para emplear una metodologia de
Aprendizaje Basado en Juegos, hace 3 afios hice dos cursos de formacion, uno impartido por
Haba, una empresa alemana encargada de la fabricacion de juegos educativos, en el que asisti a
un curso de formacion a lo largo de todo un fin de semana, en la que unos expertos, algunos de

ellos, docentes (E5)

Desconocia en qué consistia y como trabajaba, asi que gracias a un curso organizado por el
CFIE pude conocer en qué consistia y su aplicabilidad a la escuela. Me formé en ello y empecé
a utilizarlo (E4)

5.1.6. Juegos

Son infinitos los juegos que se pueden realizar con el ABJ, ya que es una metodologia que se
puede adaptar facilmente a las actividades, se puede complicar mas o menos, se pueden utilizar
materiales creados por uno mismo o utilizar otros que ya estan creados. A continuacién, se
muestran cudles son los juegos mas utilizados por los maestros, y como podemos observar son
diversos los juegos que realizan, depende de lo que quieran trabajar realizan un tipo de juego u
otro, creando, la mayoria de las veces sus propios juegos e incluso utilizandolo como sistema de

evaluacion. Los juegos que se exponen son juegos matematicos y linglisticos.

Creando mis propios juegos, pensando siempre en el fin que quiero conseguir (E2)
El tipo de juego es muy variado, puede ser desde dominds, a juegos por parejas, time’s up,

regletas, “trivial”, pasapalabra...(E4)
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Juegos de mesa y juegos con robética (E1)

También para la asimilacion e incluso lo he utilizado para la evaluacion de ciertos conocimientos
(E5)

Casi siempre los elaboro yo, aungue hay veces que son comprados. Utilizo juegos muy variados,
desde juegos de célculo, de palabras, relacionados con el medio ambiente, algunos son
cooperativos, otros no, depende de lo que quiera trabajar (E6)

5.1.7. Experiencias con videojuegos/gamificacion

Los videojuegos son un recurso que hoy en dia esta en auge, y como podemos observar, la gran
mayoria de los profesores los utilizan en el aula, y cada uno lo utiliza para trabajar lo que le
interesa, por lo que, es adaptable a cualquier materia u objetivo. Aunque practicamente todos los
maestros entrevistados afirman utilizar la gamificacion, destacamos una maestra (E6), que a pesar

de haber trabajado con esta metodologia, prefiere no utilizarla ya que no la gustan las pantallas.

Particularmente algo que utilizo durante todo el curso es la gamificacién, que consiste en llevar
estrategias basadas en los juegos a las aulas. Con ello no sélo trabajo contenidos académicos,
sino que muchas de las cosas que se trabajan son otros aspectos también muy importantes como
rutinas, habitos, hébitos de comida saludable, reciclaje, limpieza, investigacion, lectura,

comportamiento, participacion... (E4)

Ademas, este curso he ariadido la “gamificacion” como nueva metodologia. Es lo mas parecido
a los videojuegos, ya que para introducir un proyecto de gamificacion tuve que realizar una
presentacién con los videojuegos gque estan mas de moda ahora mismo entre los nifios. Nunca
han jugado con videojuego en clase, pero si con diversos juegos de aprendizaje en la pizarra
digital (E1)

He diseriado un juego que se llama el “Cazafaltas” que se enmarca mas en una metodologia de
gamificacién, ya que no se ha creado un juego completo en si mismo, sino que he incluido

determinadas mecdanicas de otros juegos (E5)

Las pocas veces que he usado no me gustan, prefiero no usar pantallas. Quiza sea un perjuicio,

0 gue no he encontrado nada que me guste (E6)

5.1.8. ABJ en los colegios
Con esta categoria lo que pretendemos es conocer el grado de implementacion del ABJ no solo a
nivel de aula, sino de centro. Esta categoria esta formada por varias subcategorias que son las

siguientes: (a) implantado en la PGA, (b) si disponen de recursos y (c) no disponen de recursos.

Como se muestra, hay colegios en los que si tienen materiales para trabajar con esta metodologia,
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e incluso a través de las editoriales, se lo van facilitando y otros centros en los que apenas hay

juegos de mesa.

Todo ello ademas acompafiado de la plataforma de la editorial con la que trabajamos que tiene
un apartado digital para poder generar avatares y con esos avatares, a través del juego vayan
practicando lo trabajado en clase, pero en un soporte digital y basado en el juego. Con ello
complemento lo del aula (E4)

Los juegos estan incluidos en nuestro plan de centro (...) En el cole, disponemos de una ludoteca
escolar, cada clase tiene asignado un tiempo para poder disponer de estos juegos, tenemos una
gran variedad de ellos, este proyecto engloba todo el centro, aunque también se realiza en cada

uno de los cursos (E5)

Soy interina, asi que tengo mis juegos, nos suele haber nada en los coles donde voy, eso si, si
puedo dejo comprados algunos para la clase antes de marcharme, esperando que alguien los
utilice (E6)

5.1.9. Implicacion de los maestros

Por lo general, trabajar con la metodologia ABJ, requiere tiempo, ya que hay que pensar como
adaptar la actividad al juego, que tipo de juego utilizar, preparar los materiales si no se tienen, etc.
A continuacion, se muestran como este maestro afirma la dedicacion que requiere este tipo de

metodologia, pero él sigue optando por ella a pesar de no hacer todo lo que le gustaria.

Dentro del tiempo disponible (conlleva bastante). En ocasiones me gustaria hacer alguna cosa

mas, pero es dificil por cuestion de tiempo (E4)

5.1.10. Competitividad

La competitividad suele estar presente siempre, y mas si se trata de un juego, ya que en muchas
ocasiones hay un objetivo que conseguir, pequefios incentivos, o niveles en el juego. Como
exponen los siguientes maestros, competitividad hay entre los alumnados, lo que tienen claro es
gue hay que evitarla y entrenarla. La competitividad no es mala, ya que ésta hace que haya
motivacion, interés y participacion, por eso hay que trabajarla, para evitar enfrentamientos o

rivalidades.
Pero no debemos caer en la competitividad (E2)

Entrenar la competitividad (E6)
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CAPITULO VI: DISCUSION DE LOS DATOS

A continuacidn, en el presente capitulo, vamos a dar respuesta a los objetivos que nos

planteamos al principio de la investigacion.

6.1. DISCUSION DEL ESTUDIO

En el presente trabajo de investigacion se plantea como primer objetivo general: explorar
el grado de implementacion del ABJ y la gamificacion en los centros escolares de Castillay
Leon, paracello, se ha planteado la siguiente pregunta u objetivo especifico: ¢cual es el perfil

del docente que utiliza ABJ?

En cuanto al perfil del docente que utiliza la metodologia ABJ, segun los datos obtenidos en la
presente investigacion, presenta las siguientes caracteristicas: se trata de un maestro o maestra de
edad joven, 38 afios, que imparte clase en colegio publico, en la etapa de Educacién Primaria,
concretamente en el 4° curso. Este maestro 0 maestra, conoce la metodologia ABJ, la utiliza en su
aula, pero no tiene demasiada formacion en ella, por lo que le gustaria tener mas, ya que la
formacidén que tiene la adquirido de manera autodidacta. A este tipo de formacion también ha

hecho referencia un maestro entrevistado: he sido mas bien autodidacta (E6)

Este maestro 0 maestra utiliza la metodologia ABJ con bastante frecuencia y siempre que la utiliza
esta motivado, no suele aplicar el ABJ en todas las asignaturas, solo en algunas, y considera que
las asignaturas mas aptas para aplicar el ABJ son educacién fisica y matematicas, sin embargo en
las asignaturas en las que mas utiliza el ABJ son en matematicas y lengua, ya que lo que pretenden
es fomentar el aprendizaje y la motivacion del alumnado principalmente, del mismo modo,
Vygostsky (1982) afirma que el juego es un gran agente de aprendizaje y Rubio y Garcia-Conesa
(2013) constatan que a través de los juegos se puede motivar y mejorar el desarrollo de los

estudiantes en el momento que se quiera.

En relacién al aprendizaje, también, son diversos los maestros entrevistados que hacen referencia
a ello: definitivamente la metodologia ABJ promueve un aprendizaje significativo en el
alumnado ... (E5) y por otro lado el maestro (E2) expone: siempre he utilizado el juego como
método de aprendizaje...(E2) también, la maestra (E4) recalca: empecé a utilizar esta metodologia
el curso anterior y el motivo fue porque me parecia una metodologia interesante a utilizar para

desarrollar el aprendizaje en el aula... (E4)

En relacidon a las asignaturas en las que mas trabaja el “maestro 0 maestra tipo”, podemos observar
en la tabla 2 en la que se muestra el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, las asignaturas en las que esté presente el

juego precisamente en lengua, matematicas y educacion fisica. Ademas, Bafieres, Bishop y
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Cardona (2008) sefialan que aquellos nifios que desde pequefios han estado en contacto con
juegos, adquieren mejoras en el lenguaje y las matematicas entre otros aspectos.

Los juegos que suele utilizan este tipo de maestro son juegos ya creados o que crea el mismo

Mmaestro o maestra.

Por ultimo, queremos destacar algo que nos llama la atencion y es que el 40% de los maestros que
utilizan la metodologia ABJ en su aula, no tienen formacion en ella, por lo que desconocemos

como implementan esta metodologia en su aula si carecen de una formacion tedrica.

Como segundo objetico general de la presente investigacion, se planteé el siguiente: detectar
las necesidades formativas del profesorado sobre el ABJ y la gamificacion. Para conocerlo,
se establecid la siguiente pregunta especifica: ¢qué necesidades formativas tienen los

docentes en relacion con la metodologia ABJ?

Para resolver esta pregunta, por un lado, hemos investigado a los maestros en funcion de la

formacion, diferenciando aquellos que si tienen de los que no.

No son muchos los maestros que tengan formacion en ABJ, y aquellos que si la tienen, la han
adquirido en la Universidad o gracia a la formacion propia. Estos maestros, consideran que la
administracion deberia ofertarse formacion en relacion a esta metodologia, ya que les gustaria

tener mas formacion en ABJ.

Los participantes que no tienen formacién en la metodologia ABJ son mas que los que si la
tienen. A estos, les gustaria tener mas formacion y por eso, también les gustaria que desde la

administracion se ofertasen cursos.
Ambos grupos, les recomendaria esta metodologia a sus compafieros.

En este aspecto, algo que nos sorprende es que los participantes que no tienen formacion en ABJ,
es decir, muchos de ellos estudiantes 0 maestros sin ejercer, son los que mayormente, consideran

gue desde la administracion se deberia promover este tipo de formacién.

Por otro lado, hemos investigado a los maestros que si conocen la metodologia ABJ y a los que

no la conocen.

La gran mayoria de los participantes conocen la metodologia ABJ, pero son menos de la mitad
los que, como hemos sefialado anteriormente, tienen formacion en ella. Los participantes
correspondientes a este grupo, han adquirido la formacién principalmente gracias a la formacion
propia o la Universidad, por eso también consideran que deberia haber mas formacion por parte
de la administracion ya que a la gran mayoria les gustaria tener mas conocimientos sobre esta

metodologia.
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En cuanto a los participantes que no conocen la metodologia ABJ, decir, en primer lugar, que es
una gran minoria y por eso, a la mayoria de ellos les gustaria tener formacion y todos ellos
coinciden en que ésta deberia facilitarse a traves de la administracion. Este es un dato curioso, ya
que no todos estos participantes querrian tener mas formacion en ABJ pero todos ellos,

recomendarian esta metodologia a compafieros.

Los datos que se han obtenido en esta investigacion en relacién a la necesidad formativa del
profesorado, siguen las lineas de otros trabajos como el de Carbajo Martinez (1997), quien afirma
que “sea cual sea el momento apropiado para ubicar la formacion dentro de la experiencia de
innovacion, lo cierto es que debe permitir al profesorado ampliar sus horizontes con respectos a

los materiales y metodologias experimentadas y generar nuevas experiencias”.

Para finalizar, el tercer y Gltimo objetivo general que propusimos fue: profundizar en la
experiencia de docentes que aplican ABJ y/o Gamificacion en su aula, para ello, se crearon
dos preguntas, que son las siguientes: (a) ¢ qué diferencias hay entre los maestros que utilizan

ABJy los que no? y (b) ¢cual es el potencial de la metodologia ABJ?

En relacion a la primera cuestion, la mayoria de maestros, tanto los que utilizan el ABJ como los
gue no coinciden en que todas las asignaturas son igual de accesibles para aplicar esta
metodologia. Sin embargo, estos grupos no coinciden en cudl es la asignatura mas apta para
aplicar el ABJ, ya que mientras que los que no tienen formacion sefialan la asignatura de inglés,

los que si la tienen consideran que las mas aptas son matematicas y educacién fisica.

Ambos grupos vuelven a coincidir en que con el ABJ los alumnos pueden aprender mas que con
otra metodologia tradicional, ya que como sefialan Jay & Knaus (2018), la presente metodologia
favorece que el aprendizaje sea activo, multimodal y diversificado. Ademas, como sefiala la
maestra (E1): Las metodologias tradicionales, pueden servir para algunos nifios con facilidad de
retener o0 mas maduros, pero para que todos se diviertan y aprendan suficiente se necesita

estimular, motivar.... a los nifios mediante juegos,

Coinciden también en que el ABJ fomenta significativamente el aprendizaje y la motivacion, esta
afirmacion también la realizan algunos de los maestros entrevistados cuando sefialan que:
cualquier aprendizaje en Infantil, resulta méas ludico y facil de adquirir si va acompafiado de un
juego (E1) o, por consiguiente, cuando recalcan que el ABJ aporta es un extra de motivacion muy
grande, que hace que los nifios y nifias se esfuercen mas, trabajen mas, se concentren mucho mas
(E4)

Algunos de los maestros que, si utilizan el ABJ, afiaden nuevas variables como la autonomia, la
expresion emocional o el razonamiento. Vigotsky (1982) también hace hincapié en estos aspectos

cuando afirma que el juego es parte esencial del desarrollo, amplia continuamente la llamada
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“Zona de Desarrollo Proximo”, que sirve para explorar, interpretar y ensayar diferentes tipos de
roles sociales observados, contribuye a expresar y a regular las emociones.

Todos los maestros que utilizan el ABJ en el aula afirman que es una metodologia adaptable a la
atencion a la diversidad, la mayoria de los participantes que no utilizan esta metodologia opinan
lo mismo. A este pensamiento se unen Carr & Cameron-Rogers (2016) cuando afirman que el
ABJ, como metodologia necesariamente grupal, puede propiciar la inclusion educativa, ya que
alumnos con diferentes capacidades comparten ese espacio de juego. Con esta idea también
coinciden algunos de los maestros entrevistados cuando sefialan que: el juego puede ayudar al
nifio, y al maestro, a que se lleve una educacion que atienda a la diversidad y nos ayude a todos

no sélo en el aprendizaje sino a ser desde pequefios mejor personas (E2).

En este caso, llama la atencién que los participantes que no utilizan el ABJ, muchos de ellos
estudiantes, afirman que deberia haber mas formacion por parte de la administracion, cuando, la
gran mayoria no trabaja en ningln centro y, por lo tanto, no sabe si desde la administracion se
oferta o no este tipo de formacion. También sorprende que todos los participantes que no utilizan
esta metodologia en el aula, se la recomendarian a sus compafieros, es curioso porque

recomiendan una metodologia que no han utilizado.

En cuanto a la existencia de juegos de mesa en el aula e implementacion de la metodologia a nivel
de aula y de centro, queremos destacar que la mayoria de maestros que no utiliza el ABJ en el
aula, posee juegos de mesa en ella, ademas, es sorprendente que una de estas personas, de las
cuales no usa el ABJ en su aula, tiene implementada esta metodologia en su centro e incluso en la
PGA.

De los maestros que si utilizan esta metodologia en su aula, la gran mayoria cuenta con juegos de
mesa en su clase y algunos tienen el ABJ implementada en el colegio y en la PGA, aunque en esta

Ultima bastantes menos.

Para finalizar, exponemos la segunda cuestion que nos planteamos: ¢cual es el potencial de la
metodologia ABJ?

Segln los maestros que utilizan esta metodologia en su aula, afirman que cuando la utilizan, los
alumnos siempre tienen una mayor predisposicién al aprendizaje, también sefialan que el
aprendizaje casi siempre se ve favorecido tras el uso del ABJ. Ademas, la gran mayoria del
alumnado, suele reaccionar con motivacion e interés ante esta metodologia. Estos resultados
coinciden con los de una maestra cuando en la entrevista sefiala que esta metodologia: es
altamente motivadora para el alumnado, genera emociones propias, interés, les implica, fomenta

el desarrollo de las funciones ejecutivas (E5)

66



En este caso, los maestros que si utilizan la metodologia en su aula, afirman que el ABJ es una

metodologia que fomenta diferentes aspectos. Todos ellos han sefialado que el ABJ “siempre”:

- Mejora las relaciones interpersonales de los alumnos con este aspecto coincide Perrota et
al. (2013), quien afirma que, mediante los juegos es posible el desarrollo de habilidades
sociales

- Favorece la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales facilitando la
adaptacion a los distintos ritmos de trabajo. Esta misma afirmacion la realiza una maestra
en una de las entrevistas realizadas, cuando sefiala que: el afio pasado e incluso este afio
también, he tenido alumnos con necesidades educativas especiales, y durante los tiempos
de juego o en aquellos momentos en los que se usaba la metodologia ABJ, el alumnado
se sentia parte de la clase de una manera mas completa, hablo de alumnos que tienen un
desfase curricular muy importante con respecto a sus coetaneos pero durante las sesiones

del juego este desfase es practicamente inexistente (E5)

- Mejora la capacidad de expresion tanto personal como grupal, favoreciendo la

comunicacion de todos a varios niveles
- Enriquece al grupo mediante la aportacion de nuevas ideas

- Motiva mucho mas a los alumnos, fomentando su participacion en el trabajo a desarrollar
en el aula, asi lo percibe también la maestra (E5) cuando afirma que el ABJ es una

metodologia altamente motivadora para el alumnado

Ademas, la gran mayoria de maestros coinciden en gue esta metodologia también favorece otros
factores como: la discusién y el trabajo en grupo; la adquisicion de habitos de convivencia en
grupo y de respeto a los otros; potencia la socializacion del alumno; la existencia del grupo,
creando “clima de grupo” y dandole cohesion, la actitud de solidaridad y la toma de

responsabilidad

6.2. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Las conclusiones que hemos obtenido tras el analisis del presente estudio son las que se plantean
a continuacion:

- El ABJ mejora significativamente el aprendizaje del alumnado, asi como las relaciones
sociales, la creatividad, etc.

- El ABJ fomenta la motivacion del alumnado, haciendo que éste se interese y participe
mucho mas en las diferentes sesiones
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El ABJ es una metodologia que fomenta la atencion a la diversidad y la inclusion del
alumnado en el aula

El ABJ es una metodologia que puede aplicarse en cualquier materia o area del
conocimiento

Las asignaturas en las que mas se aplica la metodologia ABJ son lengua y matematicas
Por lo general, el ABJ esta mas implementado en la etapa de Educacién Primaria

La mayoria de maestros conocen el ABJ pero no todos lo utilizan en el aula

El ABJ apenas estd implementado en los centros y mucho menos en la PGA

A la mayoria de maestros les gustaria tener una mayor formacion en la metodologia ABJ

Hay maestros que no tienen formacion en la metodologia ABJy la implementan en el
aula.

La mayoria de los maestros son autodidactas

Los maestros, consideran que desde la administracion se deberia ofertar la formacién necesaria
para el conocimiento de este tipo de metodologias

6.3. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Las limitaciones que hemos encontrado en el siguiente trabajo han sido:

Por un lado, el acceso al campo, ya que nos hubiera gustado realizar las entrevistas
personalmente, pero por la crisis sanitaria en la que nos hemos visto sumergidos no ha

sido posible.

Enrelacion a las entrevistas, nos hubiera gustado contar con un minimo de 10, para llegar

a una adecuada saturacion de las categorias.

En relacion a los participantes del cuestionario, somos conscientes de que la muestra no
es muy amplia, ya que la participacién de estudiantes y docentes no ha sido la que nos
hubiese gustado, aun asi, consideramos que para el presente estudio nos ha servido para

establecer una serie de conclusiones que apoyan al tema desarrollado.

Otra de las limitaciones que hemos observado ha sido la ausencia de registro de la variable
“género” en el cuestionario, sin ella, no podemos sefialar si el perfil del maestro que utiliza

ABJ en el aula es una mujer o un hombre

6.4. PROSPECTIVA DE FUTURO
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Como futuras lineas de investigacion, nos planteamos varias, ya que consideramos que este tema

es amplio y cuenta con muchas posibilidades:
- Realizar la misma investigacion con un mayor niamero de participantes.

- Llevar a cabo sesiones de ABJ en varios centros educativos, comparando la etapa de E.I
con la de E.P.

- Estudiar la implementacion del ABJ dentro de la PGA en diferentes centros de CyL.
- Realizar el mismo estudio en otras comunidades y establecer comparaciones.

- Llevar a cabo observaciones participantes en aulas donde seesté implementando la

metodologia ABJ para profundizar en su impacto.
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CAPITULO VIII: ANEXOS

ANEXO 1: GUION DE LA ENTREVISTA INIDIVIDUAL
UTILIZADA EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA

La siguiente entrevista forma parte de una investigacién cuyo fin es conocer el conocimiento y

uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.

Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccidn de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
seran tratados de manera totalmente andénima y confidencial, utilizandolos Unicamente para el fin

establecido.
Gracias por su colaboracion
Buenos dias,

Soy Marta Gonzalez estudiante del Master en Investigacion en Ciencias Sociales. Educacion,

Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para realizar, si es posible, una entrevista sobre el conocimiento
que tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta

metodologia.

En estos momentos en los que nos encontramos, todos los nifios estan confinados en sus casas, y
éstos deben seguir, en la medida de los posible, ejercitando la mente, desarrollandose y
aprendiendo, aunque también hay momentos en los que es necesario pasar tiempo con la familia,
desconectar, divertirse, etc. Por eso, seguramente el juego sea un recurso muy adecuado para
divertirse a la vez que se desarrollan diferentes habilidades y se fomentan las capacidades del

alumnado.

Como docentes, me gustaria conocer vuestra opinion, formacion e interés a la hora de incluir el

juego en el aula. Para ello, ¢podrias contestar a una serie de preguntas?
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1. ¢Como comenzaste a utilizar la metodologia ABJ y como adquiriste la formacion?, ;Qué es lo
que hizo que te planteases utilizar esta metodologia?, ¢Cuénto tiempo llevas poniéndola en
practica? y ¢Has tenido experiencias con videojuegos? de ser asi, (Qué impresion has obtenido?

2. ¢Utilizas esta metodologia siempre, en determinados momentos, s6lo en algunas
asignaturas...?, ;Elaboras tus los juegos que realizas con tus alumnos o son juegos ya creados?y
¢El centro en el que trabajas dispone de herramientas/materiales para trabajar con esta
metodologia?

3. ¢En qué medida consideras el juego como medio o agente de aprendizaje?, ¢Por tu experiencia,
crees que el hecho de jugar es importante para los alumnos? y ;Qué aspectos o aprendizajes, crees
que pueden aportarles el juego o la metodologia ABJ que no se lo aporte otro tipo de actividad o

metodologia de caracter tradicional?

4. ;Qué tipos de juego realizas con los alumnos y con qué fin utilizas cada uno de ellos?, ;Cuéles
son los qué mas utilizas y por qué?, ¢Podrias explicar alguna situacion que hayas experimentado

como docente, en la que el juego ha demostrado ser una buena herramienta de aprendizaje?

5. ¢Desde que utilizas esta metodologia has notado alguna mejora en el alumnado en cuanto a las
relaciones sociales, la motivacion, el aprendizaje, la creatividad...? y ;En cuanto a la inclusion y
la atencidn a la diversidad en el aula, crees que ha habido cambios en estos aspectos tras la puesta

en practica del ABJ?, ¢{Podrias exponer alguna experiencia o adaptacion que hayas realizado?

6. ¢(Qué uso das a los juegos que utilizas en clase?, ¢los utilizas por ejemplo como sistema de
evaluacion? de ser asi, ¢qué juegos propones a la hora de evaluar? y, por altimo, ¢Conoces y has
utilizado juegos para tratar diferentes temas en el aula? ¢podrias poner un ejemplo, si te acuerdas,

de algln juego que hayas utilizado para trabajar algin tema en especial?

ANEXO 2: CUESTIONARIO ELABORADO UTILIZADO EN
LA INVESTIGACION CUANTITATIVA
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CUESTIONARIO ABJ
(Aprendizaje Basado
en el Juego)

jHola! soy Marta, estudiante del Master de la Uva
(Segovia). Estoy realizando una investigacion para
mi Trabajo Fin de Master cuyo objetivo es explorar
el grado de implementacion del ABJ y la
Gamificacion en los centros escolares de Castilla
y Leon, asi como detectar las necesidades
formativas del profesorado sobre esta
metodologia.

Para ello, he elaborado el siguiente cuestionario,
por lo que se ruega sinceridad a los participantes.
Os facilito mi correo electronico por si tenéis
cualquier duda en relacién al cuestionario:
martagj93@hotmail.com

Por motivos de confidencialidad, y en base a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos y garantias de los derechos
digitales, los datos obtenidos de dicho
cuestionario seran tratados de manera totalmente
anonima y confidencial, utilizandolos unicamente
para el fin establecido.

Muchas gracias por su colaboracion.

*Obligatorio

Figura 30. Presentacion cuestionario
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1. Edad *

Tu respuesta

2. Actividad profesional en la actualidad *

O Estudiante del Grado de Educacién (Infantil
y/o Primaria)

O Maestro sin ejercer

O Maestro ejerciendo

3. ;Conoces la metodologia ABJ
(Aprendizaje Basado en el Juego? *

QO si
O No

4. ;Tienes formacion en esta metodologia? *

QO si
O No

Figura 31. Preguntas 1,2,3 y 4 cuestionario
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5. Sino la tienes, ;te gustaria tenerla?

QO si
O No

6. Sila tienes, ;Como adquiriste esa
formacion?

Universidad

Cursos presenciales
Cursos Online
Formacion propia

Otro:

00000

7. (Crees que todas las asignaturas son igual
de accesibles para aplicar esta
metodologia? *

QO si
ONo

Figura 32. Preguntas 5,6 y 7 cuestionario
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8. (Que asigntatura/s consideras la/s mas
apta/s para aplicar el ABJ? *

D Lengua

Matematicas

O

CC.NN

CC.SS

E.F

Mdsica

Inglés

Educacion artistica

Religion

00000040

Valores

9. (Crees que con esta metodologia los
alumnos pueden aprender mas que con otra
mas tradicional? *

QO si

O No

(O Nolosé
O otro:

Figura 33. Preguntas 8 y 9 cuestionario
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10. ;Qué aspectos crees que se fomentan
en el alumnado con esta metodologia? *

Aprendizaje
Motivacion
Cooperacion
Socializacion
Imaginacion
Creatividad

Otro:

000000

11. (Crees que el ABJ es una metodologia
adaptable a la atencion a la diversidad? *

Figura 34. Preguntas 10 y 11 cuestionario
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12. ;Crees que haria falta mas formacion
desde la administracion para el uso de
metodologias como el ABJ? *

13. ;Te gustaria tener mas formacion sobre
ABJ? *

QO si
ONo

14. ;Recomendarias a tus companeros/as
esta metodologia? *

O si
ONo

Figura 35. Preguntas 12, 13y 14 cuestionario
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15. ¢ En qué tipo de colegio impartes clase
actualmente? *

(O Pablico

O Concertado

O Privado

O No imparto clase actualmente

O Otro:

Siguiente

Nunca envies contrasefas a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Figura 36. Pregunta 15y filtrado de maestros que ejercen como tal
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Si trabajas en un colegio Publico,

Concertado o Privado

16. Etapa educativa en la que impartes clase

17. Curso en el que impartes clase *

(] 1°El

22 E:|
3°El
19 EP
22 EP
3°EP
4°E.P

9° EP

00000000

6° E-P

Figura 37. Preguntas 16 y 17 cuestionario
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18. ¢ En tu aula hay juegos de mesa? *

Q si
ONo

19. ;Esta metodologia esta implementada en
el centro en el que trabajas? *

QO si
O No

20. ;Y esta implementado en la PGA? *

QO si
ONo

21.;Utilizas esta metodologia en tu aula? *

QO si
ONo

Atras Siguiente

Figura 38. Preguntas 18,18,10 y 21 y filtro de maestros que utilizan el ABJ en el aula
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22. ;Con qué frecuencia utilizas el ABJ con
tu alumnado? *

Nunca O O O O O Siempre

23. ;Con qué fin utilizas los juegos en el
aula? *

Fomentar el aprendizaje

Fomentar la motivacion

Fomentar la creatividad

Fomentar la motriciad

Fomentar las relaciones sociales

Otras

000000

24. ;Cuando utilizas el ABJ en tu aula estas
motivado? *

Nunca O O O O O Siempre
k]

Figura 39. Preguntas 22, 23 y 24 cuestionario
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25. ;Empleas mas tiempo de lo habitual en
preparar materiales cuando utilizas la
metodologia ABJ? *

26. ;El tiempo de dedicacion y preparacion
de materiales para el ABJ hace que utilices
menos esta metodologia? *

Q si
O No
O No lo sé

27. ;Utilizas esta metodologia en todas las
asignaturas o solo en algunas? *

(O Entodas las asiganturas

(O sdlo en algunas

Figura 40. Preguntas 25,26 y 27 cuestionario
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28. ;En qué asignaturas utilizas mas el ABJ?

*

Lengua
Matematicas
CC.NN

CC.SS

EF

Mdusica

Inglés

Educacién Artistica

Religion

0000000000

Valores

29. ;De qué aspectos depende que utilices
esta metodologia? *

D Del centro en el que trabajes
[] Del nimero de alumnos

D Del comportamiento de los alumnos

D Otras

Figura 41. Preguntas 28 y 29 cuestionario
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30. ;Creas tu personalmente los juegos que
utilizas en el aula o son juegos ya creados? *

(O Los creo yo personalmente

O Utilizo juegos ya creados

O Ambas opciones, algunos los creo y otros
ya estan creados

31. ;Los alumnos tienen una mayor
predisposicion hacia el aprendizaje cuando
utilizas el ABJ? *

Nunca O O O O O Siempre

32. ;Como reaccionan los alumnos cuando
trabajais con esta metodologia? *

D Con motivacion

Con interés

Se lo toman como momento de ocio
Con desgana

Con apatia

O0000

Otro:

Figura 42. Preguntas 30,31 y 32 cuestionario
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33. ;Has notado que el aprendizaje del
alumnado se ha visto favorecido tras el uso
de esta metodologia? *

Nunca O O O O O Siempre

34. ;Conoces algun companero que utilice
esta metodologia en su aula? *

Q si
ONo

Atras Siguiente

Figura 43. Preguntas 33 y 34 cuestionario
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Actitud hacia la incorporacion del ABJ en el

aula

A continuacién expén el grado de acuerdo o desacuerdo
en relacion a las siguientes afirmaciones

35. El ABJ mejora las relaciones
interpersonales de los alumnos *

12 3 435

Totalmente en OOOOO Totalmente de
desacuerdo acuerdo

36. El uso del Aprendizaje Basado en el
Juego favorece la integracion de alumnos
con necesidades educativas especiales
facilitando la adaptacion a los distintos
ritmos de aprendizaje. *

12 3 45

Totalmente en OOOOO Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 44. Preguntas 36 y 36 cuestionario
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37. Aprender a través del juego, mejora la
capacidad de expresion tanto personal
como grupal, posibilitando y favoreciendo la
comunicacion de todos a varios niveles. *

123 45

Totalmente en OOOOO Totalmente de
desacuerdo acuerdo

38. El uso del ABJ enriquece al grupo
mediante la aportacion de nuevas ideas. *

12 3 45

Totalmente en OOOOO Totalmente de

desacuerdo acuerdo

39. Aprender a traves del juego, motiva
mucho mas a los alumnos, fomentando su
participacion en el trabajo a desarrollar en el

aula. *
1 2.3 4 5
Totalmente en OOOOO Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 45. Preguntas 37,38 y 39 cuestionario
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40.El uso de la metodologia ABJ con el
alumnado: *

Favorece la discusion y el trabajo en grupo.

Favorece la adquisicién de habitos de
convivencia en grupo y de respeto a los
otros

Favorece y potencia la socializacién del
alumno

Favorece y hace posible la existencia del
grupo, creando “clima de grupo” y dandole
cohesion.

Fomenta la actitud de solidaridad.

o0 0 0 0 0O

Favorece la toma de responsabilidad.

Nunca envies contrasefas a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Figura 46. Pregunta 40 del cuestionario y fin del mismo

ANEXO 3: ENTREVISTAS CATEGORIZADAS A PROFESORES
QUE UTILIZAN EL ABJ

Entrevista a maestra (E1)

La siguiente entrevista forma parte de una investigacion cuyo fin es estudiar el conocimiento y

uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.
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Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Orgénica 3/2018 del 5 de diciembre de
proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
serén tratados de manera totalmente andénima y confidencial, utilizandolos Unicamente para el fin

establecido.
Gracias por su colaboracion.
Buenos dias,

Soy Marta Gonzalez estudiante del Master en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion,
Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para analizar a través de la presente entrevista, el conocimiento
que tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta

metodologia.

En estos momentos nos encontramos con todos los nifios confinados en sus casas. Sin embargo,
deben seguir ejercitando su mente y desarrollandose a través del aprendizaje. Ademas, también
son necesarios momentos en familia para desconectar y divertirse. Por ello, se considera el juego

COMO un recurso que se ajusta perfectamente a todas estas necesidades.

Seria muy interesante conocer vuestra opinién, formacion e interés a la hora de incluir el juego en

el aula como docentes. Para ello, ¢podrias contestar a una serie de preguntas?

1. ¢Cuando y por qué comenzaste a utilizar la metodologia ABJ? ¢cdmo adquiriste la
formacion?

En'Ed\infantil'la base de fodo aprendizaje es'el juego. Por lo tanto, desde que empecé a trabajar

con nifios de Infantil hace 10 afios lo utilicé.

2. Por favor, cuéntame, ¢cémo utilizas la metodologia ABJ? ¢ qué tipos de juegos usas?
¢tu colegio dispone de juegos? ¢Has tenido experiencias con videojuegos? de ser asi, ¢Qué
impresion has obtenido?

Durante todo el curso me programo las clases para que cada materia nueva incluya un juego. L6
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3. Por favor, explica, segun tu opinion, ¢;qué aprendizajes crees que aporta la
metodologia ABJ de forma diferente a metodologias mas tradicionales? ¢ Puedes poner algin
ejemplo que hayas vivido y que ilustre el tipo de aprendizaje que promueve la metodologia

‘>
oY)
<
-~

acompanado de Uin juege. Las metodologias tradicionales, pueden servir para algunos nifios con
facilidad de retener o mas maduros, pefo para que todos sediviertan y aprendan suficiente se

necesita estimular, motivar.... a l0s nifios mediante juegos.

4. ¢Con el uso de esta metodologia has notado algiin cambio en cuanto a la inclusion y
la atencién a la diversidad en el aula?, ¢Podrias exponer alguna experiencia o adaptacion

gue hayas realizado?

.y esoayuda a la
inclusion de muchos nifios.

Con respecto a la atencién a la diversidad, como he comentado antes, muchos nifios no tienen la
capacidad de absorber un nuevo conocimiento de la manera tradicional (explicaciones en la
pizarra 0 simplemente sin apoyo visual) en cambio con esta metodologia, aquellos nifios con
dificultades de aprendizaje pueden llegar a entender, y adquirir esos conocimientos a través de

adaptaciones con los juegos.

Entrevista a maestra (E2)

La siguiente entrevista forma parte de una investigacién cuyo fin es estudiar el conocimiento y

uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.

Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Orgénica 3/2018 del 5 de diciembre de
proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
serén tratados de manera totalmente anénima y confidencial, utilizdndolos Gnicamente para el fin

establecido.

Gracias por su colaboracion.
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Buenos dias,

Soy Marta Gonzélez estudiante del Méster en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion,
Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para analizar través de la presente entrevista, el conocimiento que
tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta
metodologia.

En estos momentos nos encontramos con todos los nifios confinados en sus casas. Sin embargo,
deben seguir ejercitando su mente y desarrollandose a través del aprendizaje. Ademas, también
son necesarios momentos en familia para desconectar y divertirse. Por ello, se considera el juego

COMO UnN recurso que se ajusta perfectamente a todas estas necesidades.

Seria muy interesante conocer vuestra opinion, formacion e interés a la hora de incluir el juego

en el aula como docentes.Para ello, ¢podrias contestar a una serie de preguntas?

1. ¢(Cuando y por qué comenzaste a utilizar la metodologia ABJ? ¢como adquiriste la

formaciéon?

siempre aprendera mucho més. Ademas, creo que con el juego se plantean interrogantes,

problemas y ellos pueden, en cooperacidn, solucionarlo. Por lo tanto no sélo aprender a aprender,

sino que aprenden a sociabilizarse con todo lo que eso conlleva: tolerancia, respeto, empatia,
solidaridad, compafierismo.
La formacion la he obtenido leyendo nuevas metodologias, en el cfie Segovia , y creando mis

POPIGSHUEGES] pensando siempre en el fin que quiero conseguir.
2. Por favor, cuéntame, ¢cémo utilizas la metodologia ABJ? ¢qué tipos de juegos usas? ¢tu

colegio dispone de juegos? ¢Has tenido experiencias con videojuegos? de ser asi, ¢Qué

impresion has obtenido?

Mi colegio dispone de material psicomotriz para que yo lo pueda utilizar en las distintas materias,

pero juegos en si mismo, tan sélo los de mesa 'y PDI.

3. Por favor, explica, segun tu opinidn, ¢qué aprendizajes crees que aporta la metodologia
ABJ de forma diferente a metodologias més tradicionales? ¢Puedes poner algin ejemplo
que hayas vivido y que ilustre el tipo de aprendizaje que promueve la metodologia ABJ?
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Con este tipo de aprendizaje, ademas de aprender divirtiéndos¢ se puede adaptar a la diversidad
Entre ellos se ayudan. I juego tiene que ser con reglas y respetarlas, Se tiene que nombrar er
cada grupo un vocal que se ir4 rotando. También utilizo juegos tradicionales . Por ejemplo cuando
uso los aros los utilizo para el aprendizaje de cantidad:uno, dos, tres ,cuatro. Se tiene que juntar
mucho cuando Ilego al cuatro| En este juego ademés de aprender acontar aprender a ayudarse y
esos nifios que les cuesta mas relacionarse les ayudan a dar ese paso los compafieros. Aprenden a
sumar arestar, cuando el niimero de nifi@ de la clase no es exacto. También nos ayuda a observar,
si hubiera algun nifio rechazado, para poder trabajar y que no nos pase desapercibido ningtn nifio
gue tenga este tipo de problemas. En fin creo que el juego puede ayudar al nifio, y al maestro, a
que se lleve una educacion que atienda a la diversidad y nos ayude a todos no sélo en el
aprendizaje sino a ser desde pequefios mejor personas.

4. ;Con el uso de esta metodologia has notado algin cambio en cuanto a la inclusién y la
atencion a la diversidaden el aula?, ¢ Podrias exponer alguna experiencia o adaptacion que
hayas realizado?

Creo que ya en contestado con la anterior pregunta. EljUEgOIIEHOUOIPONPSICOMOttiZumusical
featralN e mesaleaoperative ... todo tipo de juegos ayudara siempre a la diversidad. Pero no
debemos caer en la competitividad: Por desgracia en esta sociedad sélo sale adelante la gente

buena, no la buena gente. Si desde pequefiitos, tantos padres como maestros, les ayudaramos a ser

buena gente y no tanto, gente buena, el mundo seria muy distinto, Por'€so intentaremos que el
juego en si mismo, ayude a los nifios a adquirir nuevos conocimientos y habilidades sociales que

les sirva de cimiento consistente para su vida futura.

Entrevista a maestra (E3)

La siguiente entrevista forma parte de una investigacion cuyo fin es estudiar el conocimiento y
uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.

Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Orgénica 3/2018 del 5 de diciembre de
proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
serén tratados de manera totalmente anénima y confidencial, utilizdndolos Gnicamente para el fin
establecido.

Gracias por su colaboracion.

Buenos dias,
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Soy Marta Gonzélez estudiante del Master en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion,
Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para analizar a través de la presente entrevista, el conocimiento
que tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta
metodologia.

En estos momentos nos encontramos con todos los nifios confinados en sus casas. Sin embargo,
deben seguir ejercitando su mente y desarrollandose a través del aprendizaje. Ademas, también
son necesarios momentos en familia para desconectar y divertirse. Por ello, se considera el juego

COMO UnN recurso que se ajusta perfectamente a todas estas necesidades.

Seria muy interesante conocer vuestra opinion, formacion e interés a la hora de incluir el juego

en el aula como docentes. Para ello, ¢podrias contestar a una serie de preguntas?

1. ¢(Cuando y por qué comenzaste a utilizar la metodologia ABJ? ¢cdmo adquiriste la

formaciéon?

A principio del curso 2019.

2. Por favor, cuéntame, ¢cémo utilizas la metodologia ABJ? ¢qué tipos de juegos usas? ¢ tu
colegio dispone de juegos? ¢Has tenido experiencias con videojuegos? de ser asi, ¢Qué
impresion has obtenido?

Lo utilizo sobre todo como repaso de los temas. Tengo 5 alumnos en el aula, todos de diferentes

edades, y lo que hago es agrupar a los mayores con los pequefios para que entre unos y otros se

ayuden. He planteado el parchis, la oca, el juego de Jenga, el pasapalabra... también hemos
trabajado con Scapes romos y con break out para repasar contenidos. A veces los he utilizado solo

El centro dispone de juegos pero no creados exclusivamente para repaso de contenidos

No, no he tenido experiencia con videojuegos.

3. Por favor, explica, segun tu opinidn, ¢qué aprendizajes crees que aporta la metodologia
ABJ de forma diferente a metodologias mas tradicionales? ¢ Puedes poner algin ejemplo que
hayas vivido y que ilustre el tipo de aprendizaje que promueve la metodologia ABJ?
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La metodologia ABJ permite al alumnado analizar, asociar, reflexionar, explicar, pero sobretodo

razonar sobre lo que sabe y hace. Asi, todo esto no se consigue sin la “presion” que ejercen los

juegos por querer ganar y a la vez divertirse. ES|posible e estén repasando orealizando lo mismo
€n eso, sino en jugar y divertirse. También cooperan y compiten positivamente, algo que no se

consigue con otras metodologias tradicionales.

4. ;Con el uso de esta metodologia has notado algin cambio en cuanto a la inclusion y la
atencion a la diversidad en el aula?, ¢Podrias exponer alguna experiencia o adaptacion que
hayas realizado?

Si. El alumnado que es mas mayor ayuda y explica a los mas pequefios. Ademas, el alumno TEA
se deja guiar por sus compaifieros, y ellos saben que para conseguir “ganar”, el alumno tiene que

saber hacerlo también. Es una forma de incluir la cooperacion también mediante el juego.

URiEjemplo e fiRCIoRoImUNAbieA SISl USGOISBASAPaIARIa . 1ban dando pistas de palabras

que el alumno TEA habia trabajado en ciencias de la naturaleza, incluyendo mimica, canciones...

para que él las adivinase.

Entrevista a maestro (E4)

La siguiente entrevista forma parte de una investigacién cuyo fin es estudiar el conocimiento y

uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.

Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Organica 3/2018 del 5 de diciembre de
proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
seran tratados de manera totalmente anénima y confidencial, utilizandolos Gnicamente para el fin

establecido.
Gracias por su colaboracion.
Buenos dias,

Soy Marta Gonzalez estudiante del Master en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion,

Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para analizar a través de la presente entrevista, el conocimiento
que tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta

metodologia.
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En estos momentos nos encontramos con todos los nifios confinados en sus casas. Sin embargo,
deben seguir ejercitando su mente y desarrollandose a través del aprendizaje. Ademas, también
son necesarios momentos en familia para desconectar y divertirse. Por ello, se considera el juego

COMO UnN recurso que se ajusta perfectamente a todas estas necesidades.

Seria muy interesante conocer vuestra opinion, formacion e interés a la hora de incluir el juego

en el aula como docentes. Para ello, ¢podrias contestar a una serie de preguntas?

1. ;Cuando y por qué comenzaste a utilizar la metodologia ABJ? ;como adquiriste la

formaciéon?

2. Por favor, cuéntame, ¢como utilizas la metodologia ABJ? ¢qué tipos de juegos usas? ¢ tu
colegio dispone de juegos? ¢Has tenido experiencias con videojuegos? de ser asi, ¢Qué

impresion has obtenido?

En mi caso utilizo el juego para trabajar diversos contenidos curricularesiBitentonbUSCar

dentro del tiempo disponible (conlleva bastante). JlEN ocasiones me gustaria hace

Iguna cosa mas pero es dificil por cuestion de tiempo.

[<)

un apartado digital para poder generar avatares y con esos avatares, a través del juego vayan

complemento lo del aula.

101



3. Por favor, explica, segun tu opinidn, ¢qué aprendizajes crees que aporta la metodologia
ABJ de forma diferente a metodologias més tradicionales? ¢Puedes poner algin ejemplo
gue hayas vivido y que ilustre el tipo de aprendizaje que promueve la metodologia ABJ?

concentren mucho més y e ahi'que el'aprendizaje seamayor. No sslo por el juego en sf, sino por
la actitud suya hacia los contenidos. De Una manera liidica aumenta mucho su interés|

Un ejemplo, como he dicho, mas bien Gentrado en ciertas actitudes o rutinas, podria ser, que

antes de utilizar gamificacién, CUando'salian declase paralirse a casalles jpedia e subieran las

MAYGH Con ello se generan habitos que mi intencién es que interioricen y cada vez vayan

haciendo mas sin necesidad de “premio” o “recompensa”.

Otro ejemplo, més relacionado con el juego y menos con gamificacion, es cuando al afio siguiente
recuerdas algo que trabajamos, en ocasiones los chicosy chicas les viene a la mente lo trabajado

porque lo asocian a algun juego que se hizo.

4. ¢Con el uso de esta metodologia has notado algin cambio en cuanto a la inclusién y la
atencion a la diversidad en el aula?, ¢Podrias exponer alguna experiencia o adaptacién que

hayas realizado?

S7 que he notado mejoras en ese sentido. Utilizando el juego muchas cosas se “igualan” ya que
hay otros elementos aparte de los curriculares. También, en cursos mas mayores que es en los
que suelo trabajar, los chicos o chicas con mas dificultades en muchas de las ocasiones son por
desmotivacion y falta de trabajo o rutinas, mas que por dificultades. Por tanto, el juego hace que

En mi caso, utilizando la gamificacion, se “premian’ aspectos no tan académicos, es decir, todos
pueden obtener puntos, recompensas o beneficios independientemente de su rendimiento

académico. Es decir, obtener esas recompensas no va a depender de la capacidad del chico o
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chica, lo que hace que todos y todas se involucren, consiguiendo motivacion y participacion en

todos, no solo en “los de siempre”, que son los que ya la suelen tener de por si.

Entrevista a maestra (E5):

La siguiente entrevista forma parte de una investigacion cuyo fin es estudiar el conocimiento y

uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.

Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Orgéanica 3/2018 del 5 de diciembre de
proteccidn de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
seran tratados de manera totalmente anénima y confidencial, utilizandolos Unicamente para el fin

establecido.
Gracias por su colaboracién.
Buenos dias,

Soy Marta Gonzalez estudiante del Master en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion,

Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para analizar a través de la presente entrevista, el conocimiento
que tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta

metodologia.

En estos momentos nos encontramos con todos los nifios confinados en sus casas. Sin embargo,
deben seguir ejercitando su mente y desarrollandose a través del aprendizaje. Ademas, también
son necesarios momentos en familia para desconectar y divertirse. Por ello, se considera el juego

COMO un recurso que se ajusta perfectamente a todas estas necesidades.

Seria muy interesante conocer vuestra opinion, formacion e interés a la hora de incluir el juego

en el aula como docentes. Para ello, ;podrias contestar a una serie de preguntas?

1. ;Cuando y por qué comenzaste a utilizar la metodologia ABJ? ¢como adquiriste la
formacion?

Bueno, en primer lugar, tengo que decir que, comencé a usar juegos hace 5 afios, sin embargo, en
aquel momento, no creo que pudiera considerarse unametodologia, sino simplemente Un recurso
0 una técnica para fomentar el aprendizaje de los alumnos de una manera, pues mas activa y

motivadora.

103



Necesito responder primero a esta segunda pregunta para poder concretar un poquito mas desde
cuando llevo utilizando la metodologia del Aprendizaje Basado en el Juego.

En ese momento, no habia oido hablar ni de ABJ ni de gamificacidn, si bien es cierto, que ya este

tipo de metodologia pues se estaba utilizando en otros centros,

Ahora si puedo responder en por qué creo en esta metodologia o utilizo esta metodologia. ES

altamente motivadora para el alumnado, genera emociones propias, interés, les implica, fomenta

el desarrollo de las funciones ejecutivas, y por supuesto, es muy divertida.

2. Por favor, cuéntame, ¢cémo utilizas la metodologia ABJ? ¢qué tipos de juegos usas? ¢tu
colegio dispone de juegos? ¢Has tenido experiencias con videojuegos? de ser asi, (Qué

impresion has obtenido?

Los juegos estan incluidos en nuestro plan de centro, objetivos que perseguimos es del desarrollo

de las competencias clave, habilidades lingiiisticas, mejorar la socializacion entre los alumnos,
aprender'a aprender, la lectura comprensiva, Entrénar la competitividad, la cooperacion y la
atencion a la diversidad, De manera semanal Utilizo diferentes juegos como herramientas de apoya
[0 2o liost e = s fEn el cole, disponemos de una ludotecalescolar, cada clase
tiene asignado un tiempo para poder disponer de estos juegos, tenemos unajgran variedad de ellos,

este proyecto engloba todo el centro, aunque también se realiza en cadajuno de los cursos.jiKe
primero que intento tener claro pues es para qué quiero usar el juego y cudles son los objetivos
que persigo, en un primer momento siempre hacemos une estudio de las instrucciones del juego,

pero les hemos adaptado, inventado nuevas reglas, adaptandonos a
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nuestras necesidades concretas, SGUNGAMENtAIMGNIEjUSGoSIeITEsANAaIgUNIUEGOIeIabora0d

3. Por favor, explica, segln tu opinidn, ¢qué aprendizajes crees que aporta la metodologia
ABJ de forma diferente a metodologias mas tradicionales? ¢ Puedes poner algtn ejemplo que
hayas vivido y que ilustre el tipo de aprendizaje que promueve la metodologia ABJ? Con
respecto a la primera pregunta, decir que creo que, jugando, se desarrollan una gran cantidad de
procesos cognitivos de manera mas facil y cercana para el alumno, ademés a través de la diversion
que es dificil alcanza con metodologias tradicionales. Podria numerar muchos de estos procesos
cognitivos que se desarrollan a través del juego como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, flexibilizacion cognitiva,
innumerables procesos que se alcanzar de manera mas facil a través de este tipo de metodologia.

problemas de la vida diarid. EI uso de esta metodologia también ayuda a solventar algunos

problemas que habitualmente se dan en las aulas, como puede ser pues la falta de atencién y la
desmotivacion, y usar el juego como estrategia educativa para paliar estos dos grandes problemas
gue tenemos a diario ayuda tanto al alumnado como al docente que lleva la clase. El juego, en
definitiva, equilibra el aula y todos participamos de la misma manera, no hay perdedores ni
ganadores, sino aprendizaje.

Mi experiencia con un grupo de alumnos durante 3 afios, haciendo y practicando este tipo de
metodologia con ellos ha sido muy gratificante ver cémo evolucionaron tanto en el &mbito social

como en el uso de estrategias para resolver problemas que surgian en el aula y fuera de ésta, -

Para todos, el fiin era divertimos, pero

4. ;Con el uso de esta metodologia has notado algin cambio en cuanto a la inclusién y la
atencion a la diversidad en el aula?, ¢Podrias exponer alguna experiencia o adaptacion que

hayas realizado?

Totalmente, el afio pasado e incluso este afio también, he tenido alumnos con necesidades
educativas especiales, y durante los tiempos de juego o en aquellos momentos en los que se usaba
la metodologia ABJ, el alumnado se sentia parte de la clase de una manera mas completa, hablo
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de alumnos que tienen un desfase curricular muy importante con respecto a sus coetaneos pero
durante las sesiones del juego este desfase es practicamente inexistente, de hecho se potenciar
aquellas funciones ejecutivas que son fundamentales y prioritarias para que estos alumnos sigan
avanzando, porque para ellos no es fundamental ni importante la adquisicién de ciertos contenidos
curriculares, sino el desarrollo de una serie de estrategias que les ayuden a resolver problemas de
la vida diaria concretamente un alumno tenia dificultades para ser integrado en la clase por su
comportamiento y su forma de ser. Durante los tiempos de juego, consigui6 establecer ciertas
elaciones de amistad con otros comparieros que le ayud6 para que esa integracion e inclusion
dentro del aula fuese realmente eficaz y eficiente, y gratificante para ambas partes

Con el paso del tiempo, voy comprendiendo mejor cual es la diferencia entre el aprendizaje
basado en juegos y la gamificacion. Este afio, ante una necesidad de la clase con respecto a la

ortografia, pues he realizado, he disefiado un|jliGgoIGUEISCHIAMaIcIE Cazataitas HNESeISHiane:

, el préximo curso se les propondra un
“Cazafaltas 2” en el que ellos mismos elaboraran las reglas del juego, haciéndoles participes de

esta aventura.

Entrevista maestra (E6):
La siguiente entrevista forma parte de una investigacion cuyo fin es estudiar el conocimiento y
uso que se tiene del ABJ por parte del profesorado.

La presente entrevista se utilizara para llevar a cabo un Trabajo Fin de Master, por lo que se ruega

sinceridad a los participantes.

Por motivos de confidencialidad, y en base a la Ley Organica 3/2018 del 5 de diciembre de

proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los datos obtenidos de dichas entrevistas
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serén tratados de manera totalmente andnima y confidencial, utilizandolos Unicamente para el fin

establecido.
Gracias por su colaboracion.
Buenos dias,

Soy Marta Gonzélez estudiante del Master en Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion,
Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa, de la Universidad de Valladolid (Segovia).

Me pongo en contacto contigo para analizar a través de la presente entrevista, el conocimiento
que tienes sobre el ABJ (Aprendizaje basado en el juego), asi como el uso que le das a esta
metodologia.

En estos momentos nos encontramos con todos los nifios confinados en sus casas. Sin embargo,
deben seguir ejercitando su mente y desarrollandose a través del aprendizaje. Ademas, también
son necesarios momentos en familia para desconectar y divertirse. Por ello, se considera el juego

COMO UnN recurso que se ajusta perfectamente a todas estas necesidades.

Seria muy interesante conocer vuestra opinion, formacion e interés a la hora de incluir el juego

en el aula como docentes. Para ello, ¢podrias contestar a una serie de preguntas?

1. ¢Cuando y por gué comenzaste a utilizar la metodologia ABJ? La verdad que fue deforma

espontanea, basicamente los chicos te llevan a usar juegos para trabajar, mas en infantil. ;,cdmo

adquiriste la formacion? FiEidOINASBIGAAUIoGI0ACHal

2. Por favor, cuéntame, ¢como utilizas la metodologia ABJ? Suelo usar los juegos por

rincones, ademas también en dindmicas de toda la clase a la vez. ¢ queé tipos de juegos usas? -

¢tu colegio dispone de juegos? SoYAINETIIERES R

tengo mis juegos, nos suele haber nada en los coles donde voy, eso si, si puedo dejo comprados

algunos para la clase antes de marcharme, esperando que alguien los utilicejfAgESRIITe[]
experiencias con videojuegos? [NBIICIESIBBES. ce ser asi, . Qué impresion has obtenido? I8

3. Por favor, explica, segun tu opinion, ¢qué aprendizajes crees que aporta la metodologia
ABJ de forma diferente a metodologias mas tradicionales? Motivadora, dinamica, activa,
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fomenta la cooperacion, ¢Puedes poner algun ejemplo que hayas vivido y que ilustre el tipo
de aprendizaje que promueve la metodologia ABJ?

4. ¢Con el uso de esta metodologia has notado algin cambio en cuanto a la inclusion y la
atencion a la diversidad en el aula? Por supuesto, los juegos facilitan la participacion de todos,
cada a su nivel, ademas promueven la cooperacion asi que se ayudan mucho unos a otros y
aprenden todos de todos ¢Podrias exponer alguna experiencia o adaptacién que hayas
realizado?

ANEXO 4: Presentacion del Trabajo Fin de Master
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