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INTRODUCCION

El jubilado es parte intima de la Universidad, sangre de su sangre y como
tal, aliado indiscutible de la Institucidn en su marcha. Nunca he encontrado
un jubilado, que no esté al dia con lo que estd pasando en la Universidad;
no sé cdmo se informan, pero siempre de sus labios parten opiniones
informadas, de preocupacién o de aplauso, segin sea el caso. Visitan la
Universidad con frecuencia, apoyan su organizacion, nos acompafan en los
momentos de dolor; en fin, ahi estdn, son de los nuestros. Para no hablar de
los que atn en su condicion de retiro contintan sirviéndole a la Universidad
como investigadores, como docentes y atn en diversas labores.

Como no tengo sino una vida, no puedo saber si esto es propio de la
condiciéon humana o es el resultado de la alquimia universitaria, que en
los secretos de su ethos nos transforma y nos hace sensibles y objeto de
misteriosas afinidades espirituales.

La Universidad es ante todo un estilo de vida, un modo de ver las cosas,
un espacio de libertad, que no puede reemplazarse ficilmente y que se
extrafa en lo profundo del sentimiento. Sélo la inevitabilidad de los ciclos
laborales, nos situa en la odiosa realidad de tener que admitir el retiro como
una realidad insobornable.

Pero la vida se las arregla para darnos compensaciones como esta, donde
quienes llevaron en sus manos las riendas y el destino de esta memorable
Institucién, quienes sudaron y suspiraron por hacerla grandiosa, se
encuentran y reencuentran con los que aun continuamos activos, para
mirarse a los ojos con satisfaccion, por ser parte de la misma conspiracion,
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de aquella que nos llena algunas veces de nostalgia, pero mas, de alegria y
regocijo.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, no representa una estacion de
paso, ni un referente ocasional; para todos nosotros es y serd una razén de
vida, una obra, resultado de errores y aciertos, de auges y crisis, de mieles
y amarguras, de amores, de desamores, hecha de la argamasa con que se
hacen todas las obras humanas.

Devolver las paginas del libro personal siempre serd un ejercicio musical
para la mente, un momento de alivio, de solaz.

Luis Enrique Arango Jiménez

Discurso de homenaje a los jubilados, jueves 31 de mayo de 2007
https://www.utp.edu.co/rectoria/discursos/
discurso-del-rector-homenaje-a-jubilados-utp.html

1 presente texto' parte de la necesidad de construir una historia de

la Universidad Tecnolodgica de Pereira que sea mas incluyente. Los

pocos recuentos histdricos que se han hecho de la Universidad
hasta ahora tienden a privilegiar una memoria oficial o fundacional —
especialmente la de los primeros rectores que orientaron esta institucion
educativa—, que sin negar su importancia, han dejado por fuera las
experiencias de vida y las trayectorias histéricas de un gran nimero
de personas que en su condicion de docentes y empleados de la UTP
también han aportado a la construccion y fortalecimiento del principal
centro académico de educacion superior del Departamento de Risaralda
y de la ciudad de Pereira.

Para el efecto, se parte de la premisa de que la Universidad es
una construccién colectiva, que, si la asumimos desde la teoria del
campo educativo propuesta por Pierre Bourdieu, es decir, como un
escenario de multiples disputas sociales, esta historia se nos presenta
como un proceso complejo, de multiples entramados, de encuentros
y desencuentros, de apuestas comunes y de multiples divergencias,
tanto en aspectos académicos, como en asuntos de indole politica e
ideolégica. En este sentido, en el ejercicio de recoleccion de diversas
memorias, se reconoce la Universidad como un escenario de multiples

1 Este libro se titul6 inicialmente "Memorias que no se jubilan: AJUTP resignificando la historia
de la Universidad Tecnolégica de Pereira”. Sin embargo, para los tramites del ISBN con la Camara
Colombiana del Libro a través de la gestion de la Editorial de la UTP, el titulo tuvo que ser cambia-
do a "Resignificando la historia de la Universidad Tecnolédgica de Pereira".
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formas de conflicto, construccion y participacion consensuada que han
marcado el devenir institucional de sus distintas unidades académicas y
de la Universidad en general.

No es una labor sencilla dar rienda suelta a la memoria para luego
sintetizarla en un texto. Se parte de la recuperacion de anécdotas tefiidas
de nostalgia, pero hay que ir mas alla de este plano evocativo. Es evidente
que los ejercicios de memoria dan lugar a situaciones de catarsis y a
olvidos selectivos, que hay que saber someter a un analisis critico de
la informacidn, sin pretender llegar a establecer una verdad absoluta,
de modo que se pueda dar cabida a una polifonia de voces y recuerdos
de mujeres y hombres que hicieron una apuesta muy grande por sacar
adelante esta Universidad, con un alto sentido ético de su profesion
docente y con un compromiso politico respecto al caracter publico de
la Universidad, con el desarrollo econémico y productivo de la region,
como con los retos de una transformacion equitativa e incluyente de la
sociedad colombiana.

Los resultados de esta investigacion, que hoy se presentan de manera
condensada y organizada en 10 capitulos, requirieron de un trabajo
en equipo entre el grupo de investigacion de la Maestria en Historia
de la UTP y algunos miembros de la Junta Directiva de la Asociacion
de Jubilados AJUTP, que vieron la importancia de rescatar del olvido
estas vivencias de los profesores y empleados que hoy disfrutan de su
merecida pension, pero que mantienen muy en alto su orgullo por
haber sido participes de estos proyectos educativos que tienen tanto
impacto a nivel social, politico, econdmico y cultural. De manera
mancomunada se organizé un plan de trabajo, se fijé un cronograma
de entrevistas y de talleres grupales por cada Facultad de la UTP, para
convocar a los jubilados y darles cabida a sus multiples historias de vida
y anécdotas de su paso por la UTP. En cada reunién se presentaban
los objetivos del proyecto, y posteriormente se abria el espacio de
dialogo en torno a su arribo como docente, empleado o trabajador a la
Universidad, los escenarios y los grupos académicos que se formaban
en cada escuela, departamento o facultad, y adicionalmente se indagaba
por su participacion en dinamicas organizativas y politicas dentro de
la Universidad. Se asume lo dicho por la profesora Maria Teresa Uribe,
en el sentido de que “la universidad es, ante todo, el grupo humano
que la conforma en cada tiempo histérico” De esta manera, las historias
particulares de los y las jubiladas ayudaron a dar un mejor contenido
explicativo a la historia institucional de la UTP.
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Los relatos que aqui se presentan, si bien ayudan a ampliar el
repertorio de memorias que han marcado el devenir histérico de la
institucion y sus diferentes unidades académicas, no pretenden fijar una
historia oficial, por el contrario, estan abiertos a que aparezcan nuevas
memorias, a que susciten nuevos debates. Porque quizas este es el gran
aporte que nos genera entender la historia como un campo vivo del
conocimiento, y la memoria como una gran plataforma que concita al
pluralismo y a posiciones divergentes sobre lo sucedido en el pasado. A
lo sumo, lo que nosotros pretendiamos descubrir nuevos “depdsitos” de
la memoria, que permitieran escuchar nuevas voces, reconocer procesos
internos hasta ahora desconocidos y valorar las historias de vida de
algunos actores protagonicos y articuladores de la vida académica e
institucional de la UTP.

Aparecen en estas historias las luchas de hombres y mujeres de
diversas regiones del pais, que en condiciones econémicas muy dificiles
vivieron el proceso de masificacion de la educaciéon superior en
Colombia a comienzos de la década de los afios sesenta y se beneficiaron
de los proyectos educativos nacionales y regionales que permitieron la
creacion de nuevas universidades publicas. Las memorias consultadas
permiten reconfigurar la historia de la ciudad, desde aquellos afios que
se le reconocia como la Capital Civica de Colombia y la ciudad de las 80
mil y una sonrisas, como decias Oscar Giraldo Arango en su programa
radial La Voz Amiga de Pereira.

Se trata de una memoria generacional que, en medio de diversos
matices y contrastes sociales, vivieron las grandes transformaciones
ideolégicas, politicas y culturales que derivaron de la revolucion cubana,
de Mayo del 68, de los movimientos antimperialistas, asi como del rock,
de la musica de protesta social, del uso de las pastillas anticonceptivas
y la irrupcion paulatina de las mujeres en los claustros académicos,
primero como estudiantes y luego como profesoras. Muchos de ellos
llevaban en sus mochilas de estudiantes los pesados libros de célculo
y algebra, ademas de las ediciones populares de El Capital de Marx, el
Libro Rojo de Mao Tse Tung, asi como las ediciones de bolsillo de los
textos de Nietzsche, Jean Paul Sartre, Aldous Huxley, André Malraux y
los novelistas de boom latinoamericano; y discutian incesantemente en
salones, asambleas profesorales, bares y cafés sobre si la mejor férmula
para cambiar el pais era el reformismo, la revolucién democratica o el
socialismo de estado, o si se debia aplicar en el campo —tras la llegada de
la revolucion “que estaba a la vuelta de la esquina”- una reforma agraria,
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la tierra para el que la trabaja o si la tierra se debia poseer sin patronos.
En este trabajo investigativo se vuelven a recuperar las vivencias
personales, y las luchas gremiales en torno al Programa Minimo, la Ley
80 de 1980, la Ley 30 de 1992, etc., lo que constituye un nuevo aporte
para la historia la educacion en la region.

Con este tipo de trabajos se ayuda a ampliar los marcos de la memoria
colectiva de una institucion educativa que esta cercana a cumplir 60 afios
de desarrollo académico, y que en la actualidad vive los dificiles trances
presupuestales y politiqueros que aquejan la calidad de la educacion
superior en Colombia durante las tltimas décadas.

La memoria, individual y colectiva, es pues “la vida en evolucion
permanente”, como sefiala el historiador francés Pierre Nora (1984),
y se construye a partir de los recuerdos compartidos de un pasado
no definido sino dinamico. Son las experiencias significativas, los
momentos vividos y los significados en comun, los que a través de la
memoria llenan de sentido la mirada al pasado. Los recuerdos no son
estaticos y, por tanto, no estan preservados en un cofre hermético; mas
bien, dependen del momento en el que emergen, es decir, de la situacion
y las caracteristicas psicoldgicas y contextuales que vive el individuo al
momento de recordar (Halbwachs, 2004). Ello implica que los recuerdos
estan marcados por el presente mucho mas que por el pasado mismo y
por lo colectivo antes que lo individual. En este sentido, los espacios
de trabajo son lugares de memoria, atmdsferas de encuentro donde se
resignifican los recuerdos compartidos.

La memoria se debe entender como aquella potencialidad humana
que ayuda a fortalecer lo que se conoce acerca del pasado, a completar
y confrontar los indicios y los juicios de valor sobre otras épocas y
dinamicas. La memoria colectiva “recupera la presencia del pasado a
escala de un determinado grupo humano, ya sea caracterizado por un
medio social -la memoria obrera—, por una pertenencia religiosa —la
memoria judia- o por un vinculo nacional” -la memoria de un pais—
(Rousso, 2007, p. 48). Jacques Le Goff recalca, por su parte, que la
memoria colectiva también es una forma mediante la cual las fuerzas
sociales luchan por el poder, lo que explica que haya un interés de los
individuos y grupos que han dominado por “apoderarse de la memoria
y del olvido” (Le Goft, 1991, p. 134).

La historia y la memoria son diferentes porque la forma como
interpretan el pasado parte de distintas preguntas y llevan a respuestas
igualmente diferentes. Sin pretender alimentar falsas oposiciones, se
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puede decir que la memoria es inmanente a las sociedades humanas,
que se establece en un interregno entre recuerdo y olvido, es selectiva
y en muchas ocasiones es producto de profundas catarsis, como se
sefalaba anteriormente. La Historia es una operacion intelectual que
mediante sucesivas decantaciones y analisis criticos de la informacién
que indaga, permite entender los relatos mas alla de lo anecdético, en un
contexto determinado. Pero historia y memoria también mantienen una
estrecha relacion en lo que al pasado se refiere porque buscan explicar
los procesos y los actores implicados. Para Pierre Nora la memoria tiene
que ver con un pasado vivido o imaginado pero dinamico, como un
pasado activo que se encuentra en las emociones de las personas que
vivieron determinado momento. La memoria dela que habla Pierre Nora
es “afectiva, emotiva, abierta a todas las transformaciones, inconsciente
de sus sucesivas transformaciones, vulnerable a toda manipulacion,
susceptible de permanecer latente durante largos periodos y de bruscos
despertares” (Nora, 2006).

En este caso se busca validar la memoria como medio de
reconstruccion de las experiencias universitarias que enriquece
el método histérico porque contribuye a ir mas alla de las fuentes
tradicionales —institucionales y oficiales— en la busqueda de detalles,
acontecimientos y anécdotas que quizas fueron recordadas con gracia o
con demasiado encono en una época, pero que con el paso del tiempo
se han ido borrando de la mente de sus actores y testigos directos,
aunque su significado continde presente. El recurso de la memoria se
requirié en distintos espacios universitarios porque los actores mismos
lo reclamaron como un acto de dignificacién de su quehacer laboral.
Fueron los jubilados quienes solicitaron su reconocimiento e inclusién
como parte de una historia vital, plena de solidaridades y espacios de
sociabilidad familiar y gremial.

Asi pues, la voz de los actores es también una forma de dignificar
las narrativas oficiales e institucionales que al volverse incluyentes se
desprenden de un cimulo de criticas constantes. A nuestro entender,
hay un trasfondo que acompana esta discusion acerca de la validez de
las memorias universitarias. Si las personas son quienes construyeron
la Universidad, nada impide y en cambio conviene mucho, que la
misma institucién propicie los espacios para que mediante la reflexion
—el recuerdo, la nostalgia, las alegrias, e incluso los rencores pasados-
las personas puedan expresar y recordar lo que hicieron, que puedan
reconocer que la UTP es una “construccién colectiva” —como se
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dijo al inicio-, en la que cada uno ha tenido su aporte. Hacer esto,
como ya lo hicieron en otras instituciones universitarias, permite
entrecruzar “manifestaciones artisticas, manifestaciones ideoldgicas y
manifestaciones pedagdgicas”, que en conjunto “configuran paisajes y
recuerdos confundidos en la memoria” de quienes han pasado por la
Universidad (Carranza, 2011, p. 14).

En este sentido, el titulo Memorias que no se jubilan se corresponde
con la idea de que los recuerdos individuales puestos en una escena
grupal permiten, por una parte, la reivindicacion del lugar social de
los jubilados, y por la otra, son un aporte a la historia universitaria,
toda vez que la memoria es “un elemento esencial de lo que se estila en
llamar la identidad, individual o colectiva, cuya btsqueda es una de las
actividades fundamentales de los individuos y de las sociedades de hoy”
(Le Goft, 1991, p. 181). Se trata de memorias que no caducan, que son
necesarias en esta época de desmemoria y presentismos, y, por lo tanto,
de memorias que no se jubilan.

Finalmente, no sobra sefialar que “la memoria histérica no es lo
mismo que verdad”, como muy bien sefialan Ugarriza & Pabén (2017, p.
5). Y en esta misma medida resulta ttil retomar la advertencia de estos
mismos autores, en el sentido de que:

El gran peligro de la construccién de la memoria colectiva es pretender que
su producto final sea un consenso de todos los miembros de una sociedad.
Inevitablemente, la memoria histdrica es la construccion de una version delos hechos
a partir de lo que recuerda un grupo de personas. Y en ocasiones, las memorias
compartidas por grupos de personas son contradictorias entre si. (...) Por eso, los
ejercicios de memoria histérica serdn exitosos, no en la medida en que construyan
una memoria colectiva tnica de consenso imposible, sino conforme puedan reflejar
distintas versiones, algunas complementarias y otras contradictorias, de lo ocurrido

(p- 4).

Lo anterior sirve como invitacién para que, a partir de este ejercicio
de volver a mirar el pasado a través de los recuerdos de sus jubilados,
se puedan seguir generando nuevas propuestas de investigacion y
reinterpretacion acerca de la historia de esta importante institucion
académica que esta cercana a cumplir 60 afios de trayectoria institucional.

AJUTP como espacio de encuentro para los talleres de Memoria

La Asociacion de Jubilados de la UTP fue creada el 1 de septiembre
de 1989 por Hugo Forero Morales en compaiia de otros 37 jubilados de
la UTP, con el objetivo de cuidar el bienestar laboral, cultural y social de

13
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sus futuros asociados. Para el afio 2012 contaba con 110 asociados de los
cuales 42 son mujeres y 67 son hombres (Plan Estratégico 2012-2016,
2012, pp. 17-18). Hoy por hoy es una institucion de caracter privado, sin
animo de lucro que tiene como propdsito gestionar el bienestar humano
de sus integrantes y mantener los lazos entre los jubilados y la UTP.

La asociacidn tiene establecidos convenios de cooperacion con
la Vicerrectorfa Administrativa y la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension de la UTP. También con la Facultad de
Ciencias de la Educacion a través del Grupo Politicas, Sociabilidades
y Representaciones Historico-Educativas, la Maestria en Historia, la
Licenciatura en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario, y con la
Facultad de Ciencias de la Salud para programas de salud preventiva.

Ilustracion 1. AJUTP en firma de convenio con la UTP, 2016.

La construccion de alianzas institucionales se encuentra entre los
retos mas proximos que se pueden evidenciar en su Plan de Desarrollo.
Sus actuales estatutos fueron aprobados por la Junta Directiva en abril
de 2005 y reformados el 11 de octubre de 2007, con registro No. 2182
de la Secretaria de Desarrollo Administrativo de la Alcaldia de Pereira.

En su objeto institucional se plantea que: “Todas las acciones de
la ASOCIACION estaran orientados a lograr el desarrollo y bienestar
personal, familiar y social de los asociados y la defensa de sus derechos
consagrados en las leyes y normas vigentes en Colombia”.

AJUTP desarrolla su labor misional a partir de tres frentes de accion
y unos factores claves: a) La asociacion y los jubilados: buscar el aumento
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permanente del nimero de asociados y permanencia de los actuales;
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados;
dar acompanamiento legal en necesidades especificas; y fortalecer los
canales efectivos de comunicacion con los asociados. b) La asociacion
y la Universidad: procurar el fortalecimiento del reconocimiento de
la Universidad hacia la Asociacion; gestionar el apoyo a la Asociacién
(logistico y para funcionamiento) por parte de la Universidad; gestionar
espacios dentro de la Universidad para los jubilados (aprovechando
sus conocimientos y experiencias) para el desarrollo de actividades
especificas; proponer proyectos especiales a la Universidad en que se
oferten posibles servicios. Y c) la Asociacién y los vinculos externos:
ofertar acciones concretas a la sociedad local, regional o nacional,
basados en una cultura proactiva (Plan Estratégico 2012-2016, 2012, pp.
29-30).

Con la publicacion de esta investigacion, la Junta Directiva
busca fortalecer los lazos entre sus asociados, al mismo tiempo que
refuerza su sentido de pertenencia respecto a la institucion en la que
ellos desarrollaron una etapa vital de sus carreras profesionales y sus
proyectos de vida. AJUTP asume de manera consciente y responsable
su pequefio aporte a la polifonia de voces y de memorias con las que se
construye a diario la historia cotidiana de la UTP.

Este libro, resultado de investigacion, se compone de diez capitulos
que recogen las vivencias comentadas en los talleres de memoria que
se tuvieron con los jubilados, que como se expres6 anteriormente se
realizaron por las facultades en las que tuvieron presencia?, con el
estamento de los trabajadores —que incluye a las secretarias—, un grupo
de exrectores, el Sindicato de Profesores y El Recreativo UTP, un
simbolo de la integracion entre los diferentes jubilados de la Universidad
alrededor del deporte competitivo y ludico.

Cada capitulo, ademas de los relatos de los jubilados, realiza un
contexto historico de lo que se vivia en la Universidad o en el pais,
como elementos que ayudaron en la linea explicativa de cada acapite.
De otro lado, hay tres capitulos que, ademas, cuentan con perfiles de
personas que hicieron parte importante del devenir de las facultades o
de los procesos que se llevaron a cabo en la Universidad, es el caso de
Itinerarios de las Humanidades en la UTP: momentos de los Jubilados

2 Ingenierias Mecdnica, Eléctrica e Industrial, Departamento de Ciencias Basicas, Facultad de
Ciencias de la Educacion, Facultad de Bellas Artes y Humanidades, y Facultad de Ciencias de la
Salud.
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de la Facultad de Bellas Artes, en el que se incluyeron las voces de
Cecilia Caicedo, Elsa Beatriz Acevedo y Martha Leonor Vélez; de
igual forma el capitulo de Exrectores Jubilados: jAcadémicos al Poder!
Cuando los profesores dirigieron la UTP. 1990-2013, que incluyé una
experiencia integral de Luis Enrique Arango Jiménez, y en la ultima
parte En Defensa de la Dignidad de la Labor Docente: memoria
colectiva de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU-
Risaralda, en el que se tuvo la oportunidad de entablar un dialogo de
memoria con Tomas Jiménez Arévalo, quien fue referenciado en otros
apartados del libro, y quien tuvo presencia en la Universidad como
estudiante, activista del movimiento estudiantil, profesor, integrante del
ASPU vy, por dltimo, como representante ante el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU). Finalmente, recabar en la importancia del
ejercicio de la memoria para resignificar la historia, en este caso, de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, desde la optica de quienes fueron
sus protagonistas.

Ilustracion 2. Organigrama AJUTP.
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Ilustracion 3. Talleres de la memoria.

Ilustracion 4. Talleres de la memoria.
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La existencia de una asociaciéon de jubilados como AJUTP sdlo es
posible cuando sus integrantes actuales y los que estan en proceso de
jubilarse y pensionarse asumen la responsabilidad social de delegar a las
nuevas generaciones en formacion profesional y maduracién personal,
el caimulo de experiencias y conocimientos que han generado durante
décadas en su ejercicio de trabajadores de la Universidad Tecnologica
de Pereira, ya sea como funcionarios administrativos, de servicios o
profesores.

También esta asociacion ha tenido y mantiene el espiritu de agrupar
socialmente a los jubilados como un medio valido y enriquecedor para
evitar su deterioro fisico y mental. No seria justo que después de afos
de arduo trabajo el destino sea el retiro solitario y la remembranza
generalmente negativa de lo que se hizo o se pudo hacer, de las
dificultades con los compaineros y con la misma Universidad. Por el
contrario, la asociacién nos brinda la oportunidad de saborear todas
las cosas gratas, y las buenas compaiiias que nos sucedieron en nuestras
actividades pasadas y de resolver los conflictos muchas veces triviales
que nos molestaron.

Estar en la asociacion es la mejor manera de continuar ligado a una
instituciéon que nos brindd el trabajo, la estabilidad social y econémica
como contribucién al bienestar de nosotros mismos y de nuestras
familias. No podemos ser ajenos a sus beneficios y al agradecimiento.

Muchos de los asociados a AJUTP contintan laborando en la
Universidad en diversas dreas, ya sea como asesores, profesores,
administrativos o en servicios generales con un sentido de
responsabilidad social en general, pero fundamentalmente sintiéndose
aun muy utiles y vitales, sin que caiga en ellos la desesperanza, el
desconsuelo y el deterioro.
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El apoyo recibido por las directivas de la Universidad dice por si la
importancia de la asociacién en el medio académico actual y futuro.
Nos facilitan una oficina, la cual en el momento estd en proceso de
ser remodelada y ampliada con mejor dotacién, recursos de oficina,
monitores, instalaciones deportivas y culturales. Somos integrantes
del Consejo de Bienestar de la Universidad, como de otros grupos
académicos y de proyeccion social.

Esta Asociacion de Jubilados de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira - AJUTP- fue creada el 1 de septiembre de 1989 con 26 asociados.
En la actualidad cuenta con 110.

AJUTP es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, y
no tiene cardcter sindical ni comercial. Su propoésito fundamental es
contribuir al bienestar integral de todos sus asociados y sus familias.

Un segundo propdsito, es disminuir todos los factores contribuyentes
y precipitantes del deterioro fisico y mental de sus asociados, mediante
la realizacion permanente de actividades individuales y colectivas.

Un tercer propdsito, es mantener una constante vinculacion con la
Universidad Tecnoldgica de Pereira apoyando su desarrollo, realizando
actividades de ayuda mutua. Para ello se firm¢é el Convenio Marco No. 08
el 12 de mayo de 2016 entre el actual rector de la UTP Dr. Luis Fernando
Gaviria Trujillo y el presidente de AJUTP Dr. Rafael P. Alarcén Velandia.
En dicho convenio se deja planteada toda la politica de colaboracién
entre las dos instituciones, se abre un marco de posibilidades para que
los jubilados puedan seguir vinculados con programas especiales que se
propongan conjuntamente y prioridades de contratacion en actividades
académicas y administrativas cuando la UTP requiera personal.

Un cuarto proposito, es desarrollar programas para beneficio de la
comunidad universitaria y de la poblacion en general.

Sobre la organizacion

La maxima rectora de AJUTP es la Asamblea General que se retine
ordinariamente cada afo, y extraordinariamente cuando se requiera.
La asamblea nombra 7 miembros para integrar los cargos de la Junta
Directiva (presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y tres vocales)
y un fiscal. AJUTP se rige por los estatutos actualizados y ajustados a
las leyes colombianas, a sus propdsitos fundamentales. En la actualidad
tenemos los estatutos aprobados en la asamblea general de 2015.

En el ano 2011 se inici6 un estudio de caracterizacion de los
jubilados asociados y como resultado se elaboré un Plan Estratégico de
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Direccionamiento 2012-2016 con el apoyo y direcciéon del Dr. William
Ospina y las juntas directivas de dichos anos. Este plan ha sido la guia
de la asociacion hasta el momento.

AJUTP cuenta con seis comités dedicados a desarrollar actividades
en diversas dreas. Dichos comités son:

1. Comité de salud.

2. Comité de solidaridad.

3. Comité de publicacién y promocion.

4. Comité de capacitacion.

5. Comité de recreacion.

6. Comité de implementacion del Plan de Desarrollo.

Todos los asociados pueden hacer parte del comité donde deseen
trabajar y colaborar. Hay un coordinador del comité que es un miembro
de la Junta Directiva.

Beneficios de ser Asociado AJUTP

o Ser miembro de una asociacién universitaria para nuestro
bienestar y el de nuestras familias.

o Compartir diferentes actividades para la preservacion de la
salud fisica y mental.

o Desarrollar actividades de nuestro interés personal, a nivel
intelectual, de estilos de vida saludable y de aficiones.

« Continuar siendo activos y utiles mediante propuestas de
programas y actividades de nuestro campo de saber y desempeio.

o Tener prioridad en las contrataciones de la UTP del personal
que requiera en areas académicas, administrativas y de servicios
generales.

o Acceder alas 15 actividades que se desarrollan en la actualidad
y a otras por implementar en forma gratuita.

o Acompafamiento en situaciones dificiles que requieran
solidaridad.

o Compartir momentos gratos entre los asociados, dejando
en el pasado rencillas, mal entendidos, egoismos, disputas y
situaciones molestas. Es una asociacién que permite el reencuentro
para un envejecimiento exitoso mediante un clima de amistad y
compaferismo.

+Como asociarse?
Es muy facil. Siga los siguientes lineamientos:



Resignificando la historia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
AJUTP: memorias que no se jubilan

o Enviar una carta de solicitud a la Junta Directiva.
o Autorizar el descuento mensual de la cuota de sostenimiento o
firmar el compromiso del pago en la oficina de la Asociacion.

Sobre los recursos de la asociacion

« El capital humano que somos todos los asociados, con nuestros
conocimientos, experiencias, capacidad de acciéon y motivacion por
un envejecimiento exitoso.

o Los aportes economicos mensuales de cada asociado.

 La oficina que se encuentra en el galpén de la UTP, en donde
podran descansar, mirar televisiéon, leer de nuestra pequena
biblioteca, consultar el internet.

o Una monitora-secretaria a la cual podran consultar sobre las
actividades mensuales que se desarrollan.

» Los miembros de la Junta Directiva que por turnos estamos en
la oficina para atender a los asociados.

Programas y Actividades
En los ultimos seis afios AJUTP ha venido desarrollando una serie
de actividades permanentes que han permitido brindar a los asociados
y a sus familias bienestar. Todas las actividades cuentan con una
programacion definida ya establecida, asi: 1) Condicionamiento fisico
para personas mayores; 2) Cine Club-Foro’; 3) Curso sobre nutricion
y estilo de vida saludable; 4) Dialogos literarios para el envejecimiento
exitoso; 5) Cuentos y ensayos para la existencia; 6) Simposio de literatura;
7) Celebracién de Cumpleaiios; 8) Paseos de comparieros. Ademas, se
plantea realizar las siguientes actividades:
 Curso de jardineria basica.
 Curso para presentacion de proyectos y propuestas.
+ Curso de cocina basica.
o Primeros auxilios en casa.
+ Curso de informatica y manejo de celulares.
o Dia del jubilado en coordinaciéon con la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
o Otros cursos que los mismos asociados propongan realizar.

3 En el afto 2019 se han proyectado las siguientes peliculas: Lugares Comunes de Adolfo Aris-
tarain, Martin Hache de Adolfo Aristarain, La Libreria de Isabel Coixet, El Olivo de Iciar Bollain,
Todos lo Saben de Asghar Farhadi, La Vida Sofiada de los Angeles de Erick Zonca y La Culpa la
Tiene Voltaire de Abdel Kechiche.
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Hugo Forero Morales

Para abordar este recorrido por la resignificacion de la historia de la
UTP desde la perspectiva de los jubilados, es fundamental recordar a
Hugo Forero Morales, quien se desempend como secretario académico
en el inicio dela UTP, y quien ademas es recordado por haber fundado la
Asociacion de Jubilados, AJUTP. Es por ello que se ha querido plasmar
una semblanza al inicio de este documento, que recoge en muchos
sentidos las vivencias de quienes en otro momento de la historia de la
Universidad hicieron parte de sus dependencias y de la construccién
misma de la Institucion.

Oriundo de Garagoa, Boyaca. Miembro de una de las mas respetables
familias de la poblacion. Estudié en la Normal Superior de Tunja (hoy
Universidad Pedagdgica y Tecnoloégica de Tunja) donde cursé y obtuvo
su titulo de Licenciado en Sociales en el afio 1945. Regreso a su terrufio
como Maestro de la Escuela, cargo de gran respetabilidad en esa época.
A pesar de las grandes diferencias de edad, engrosé el grupo de “los
sefiores’, la gente mayor y seria del pueblo. Con ellos departia, de igual a
igual, y se gand el respeto y el carifio de todos. Se radicé luego en Bogota
donde presto eficientes servicios en instituciones reconocidas como El
Colegio German Pena y el José Max Ledn.

Llega a Pereira en 1957, como Vice-Rector del Liceo de Pereira bajo la
direccién del Dr. Eduardo David a quien reemplazé posteriormente. El,
a su vez, le entrega ese cargo al Padre Hernando Arango, su gran amigo
personal, pues es nombrado Secretario Académico de la Universidad
Tecnolodgica que inicia labores en 1961.

Como entidad naciente, en la Universidad estaba todo por hacerse.
La organizacion de la Secretaria Académica durante estos afos es fruto
de su sapiencia y dedicacion. Partié de cero y la consolidé como entidad
seria, confiable y eficiente. El éxito de su gestion posteriormente sirvié
para que lo enviaran a asesorar a la recién fundada Universidad del
Meta, en Villavicencio.

No se contentd con el simple registro de calificaciones, con el control
de requisitos de los estudiantes que ingresaban o que egresaban, o con la
simple contabilizacion de créditos. Su oficina era el sitio adonde acudian
los estudiantes con problemas. El los conocia y sabia de sus necesidades.
Les brindé acogida, orientacion, consejo, apoyo. Muchos le deben
a “don Hugo” el haber podido superar las dificultades y es imposible
saber cuantos hoy son profesionales gracias a habérselo encontrado en
su camino.
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En los Consejos Directivo y Superior del Alma Mater aporto6 su buen
juicio y conocimiento, tan indispensables en esas circunstancias iniciales
en las que muchos, lo maximo que podian ofrecer era buena voluntad
pues faltaba la experiencia. En las reuniones académicas universitarias a
nivel nacional, fue el irremplazable companiero de nuestro fundador Dr.
Jorge Roa Martinez.

Lector infatigable, acumuld un bagaje cultural extenso y profundo
que le brotaba facil y ameno en su fluida conversacion, la que como
contertulios disfrutdbamos. Como los buenos vinos a los que el tiempo
mejora, con don Hugo presenciamos que lo mejor de si lo saco luego de
jubilarse. Su talante bondadoso y humanista, su espiritu solidario le hizo
vislumbrar la necesidad de una asociacién que nos agrupara, asesorara,
protegiera y fortaleciera. Le tocd trabajar incansablemente, estudiando,
documentandose, y en ocasiones luché arduamente tratando de evitar
que nos aplicaran normas laborales interpretadas en forma amanada,
sesgada o tendenciosa. Hubo un tiempo en que la Division de Personal
pareci6 tomar muy en serio lo de Division, y buscé por todos los medios
desconocer prerrogativas que nos habiamos ganado con toda una vida
de trabajo honesto. Algunos, en el momento de retirarnos, perdimos
el sentido de pertenencia, debido a los maltratos y los despojos de
prestaciones a que fuimos sometidos; de verdad nos sentimos muy
mal despedidos. La Asociacion ha logrado empezar a devolvernos ese
sentido de pertenencia que estaba muy refundido y observo complacido
que las nuevas Directivas brindan apoyo real y valoran seriamente a su
personal jubilado.

Con don Hugo constatamos la veracidad de una cita biblica (Eclo
6, 14) “Un amigo es poderoso protector; el que le encuentra halla un
tesoro”. El nos brindé generosamente su amistad, se las ingeni6 para
defendernos y todavia hoy, a través de su obra, seguimos recibiendo
réditos de ese tesoro.

En 1959 contrajo nupcias con dofia Magda Gonzales. Como frutos
amorosos de esa unién nacieron Maria Mercedes, la Dra. en Medicina,
Magda Beatriz y Hugo, Ingenieros Industriales todos egresados de la
Universidad Tecnologica.

Como maestro, hasta el ultimo dia continué ddndonos lecciones de
vida. Siempre le reconocimos sus multiples virtudes y talentos: hombria
de bien, honorabilidad, decencia, responsabilidad, integridad, cultura,
seriedad, fidelidad, solidaridad, en fin, un extraordinario ser humano
en toda la extension de la palabra. Con la serenidad que da la labor
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cumplida, enfrentd su ultima enfermedad con valentia y realismo. Creyd
en Dios y en su amor y estando en paz con los demas dese6 estarlo con
el Creador. Recordé a su gran amigo el Padre Arango, el mismo que le
recibid la rectoria del Liceo y expres6 que con él si estaba dispuesto a
acudir a todos los auxilios que la Iglesia Catodlica tiene para los enfermos.
La Providencia Divina tiene sus propios caminos y en este caso fue
traer a Pereira, oportunamente, a quien se los brindaria. Aprovechd
conscientemente la opcion, y recibi6 el viatico que le permiti6 el transito
sereno a la vida eterna. Don Hugo no murid, comenz6 a vivir de verdad
y nos dej6 un ultimo ejemplo de lo que deberiamos hacer nosotros, los
jubilados,lo que cada nuevo amanecer tenemos que celebrarlo como otro
milagro de la vida. Siento que sigue pendiente, asi que demostrémosle
nuestra gratitud, afecto y respeto por su memoria diciéndole a su familia
iGracias por habérnoslo prestado tantos ratos! y en reconocimiento de
su vida y de su obra brindémosle un sonoro y gran aplauso.

Vicente Rodriguez Leén
Pereira, Julio de 2019
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Entre papeleos, jefes y oficinas: el relato de las secretarias jubiladas
dela UTP

a apertura de este libro con el capitulo que corresponde a las

memorias de las secretarias de la Universidad no es un asunto
accidental, al contrario, quisimos resaltar la labor de quienes también
desde los espacios administrativos construyen el Alma Mater. Mas alla
de cualquier cliché oportunista, es evidente que muchas de sus historias
y experiencias suelen ser relegadas a un segundo plano en la historia
escrita o en la historia con H mayuscula de la UTP. En este sentido,
podemos afirmar que las secretarias son quienes han conocido en
detalle los procesos internos que mueven la Universidad entera desde
hace cerca de las seis décadas de trayectoria académica de la entidad;
sus vivencias nos muestran otros matices y otras maneras de entender
como ha sido la dinamica y el proceso de crecimiento de la Universidad
en los dltimos sesenta afos.

Sus relatos también nos sirven para ilustrar de manera breve cémo
fue que las mujeres empezaron a insertarse en el mundo laboral, con un
oficio distinto al doméstico. De esta manera se empezd a hacer visible
la presencia de mujeres en oficinas bancarias, universitarias, fabriles y
empresariales en general, lo cual fue posible gracias a la formacién de
bachilleres comerciales que se ofrecian en los colegios de las ciudades
colombianas. Todo ello en el marco de la modernizacién del pais y
los procesos de urbanizacion acelerada que vivié Colombia desde
finales de las décadas de los anos cincuenta y sesenta, aspecto que esta
estrechamente ligado al impulso capitalista que se vivié en nuestro pais
a partir de la diversificacion de la estructura econdmica y la demanda de
personal capacitado para atender nuevas necesidades.
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La formacion en secretariado -o bachillerato comercial- ha sido
entendida como una actividad econdmica exclusiva de las mujeres; bajo
esta idea se asumio que las tareas que debian realizar en su trabajo diario
obedecian a atributos propios de lo femenino, por ejemplo, mantener
un orden en el espacio, generar armonia, atender invitados o visitantes,
y especialmente asistir o prestar “apoyo’, todos estos son elementos que
componen un imaginario que prepondera incluso en nuestros dias.

Las mujeres que hablaran a continuacion, encontraron en este oficio
una oportunidad para salir adelante con sus familias, profesionalizarse
y hacer de la Universidad su proyecto de vida, siendo esta institucion
una de las mas prestigiosas de la ciudad que al vincularse formalmente
a la entidad les otorgaba un estatus importante dentro de su entorno
social inmediato. Este recorrido inicia con Melva Carmona, egresada
en el ano 1962 del Instituto Femenino Teresa Mejia Ocampo, uno de los
principales colegios publicos de la ciudad de Pereira en aquellos afios.

La universidad cit6 a un concurso para el puesto de secretaria en los Juegos
Universitarios de 1963 que tendrian por sede a la Tecnoldgica de Pereira. Quien
obtuviera el puesto tendria un contrato por seis meses. Recuerdo que mi papa
me insistia mucho en que practicard mecanografia en la maquina y todos los
dias me ponia a hacer ejercicios. Cuando llegué a la UTP a presentar las pruebas,
resulté que quien supervisé el examen fue el Rector Jorge Roa Martinez, lo cual
me generd cierto temor, entre otras cosas, porque era mi primer empleo y yo era
muy joven, muy bisofia. En la convocatoria fui la tnica egresada de un colegio
publico. Recuerdo que como examen de ingreso tuve que redactar a maquina una
carta de invitacion a los Juegos Universitarios dirigida al presidente de la Republica,
Guillermo Le6n Valencia. Dias después me notificaron de que me habia ganado el
puesto. Mi padre procedié a llevarme a la Universidad, para no dejarme ir sola, ya
que en ese momento no habia carretera para llegar, era practicamente una trocha.
La UTP para el afio 1963 sdlo tenia el edificio de Eléctrica y lo que hoy se conoce
como el Edificio Administrativo. No habia casas, no estaba la calle 14%, se subia por
la 17 y se volteaba por donde es hoy el Colegio Técnico Superior (Melva Carmona,

27 de abril de 2019).

Melva ingresé el 9 de abril de 1963 y fue reconocida como la mas
rapida al frente de la maquina de escribir, lo cual era considerado
una habilidad muy importante para el cargo de secretaria. Recuerda
que en su formacién como bachiller comercial se impartian clases de
mecanografia, técnicas de oficina, normas de etiqueta y caligrafia, que
en la mayoria de colegios se enseiid el método Palmer, contabilidad

4 Esta calle se inaugurd en el afio de 1966 con el desfile funebre de la muerte del Doctor Roa
Martinez (Melva Carmona, 27 de abril de 2019).
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y elementos basicos de matematica financiera, herramientas que
prepararian a esas generaciones de mujeres para el trabajo de oficina.

Luego de presentar los papeles necesarios para la contratacion y lista para ingresar al
nuevo trabajo me dijeron: “El lunes la recoge un carrito en el parque de la Libertad”,
que en ese tiempo era conducido por Heribardo Garcia, quien fue el primer
conductor de Rectoria de la UTP. Cuando llegué a la Universidad me empezaron
a explicar la dindmica y me informaron que iba a trabajar con el doctor Didgenes
Rojas, el director de los Juegos Universitarios. En la misma oficina en la que hice
la prueba de ingreso, estaba Jaime Ossa Henao, el primer secretario de Rectoria,
y me empezaron a comentar todo lo relacionado con mi cargo, especialmente que
el director era Didgenes, pero toda la parte publicitaria estaba a cargo de Augusto
Cano Meléndez. Entre las primeras labores que debia realizar estaba la realizacion
de una carta en esténcil, que yo nunca en la vida habia hecho, y yo con aquella
timidez de primeriza, me dije “aqui me van a echar”. Yo miré a Jaime Ossa, quien me
vio la cara de angustia, y le dijo a Didgenes “doctor, voy a hablar un momento con
Melva’; yo le comenté que “no sabia qué era un esténcil”. Entonces bajé a la oficina
de Jaime y él me empezé a explicar, con la maquina Olivetti —que por cierto eran
manuales y con unas teclas muy duras— y me dijo: “lo primero que vas a hacer es
quitarle la cinta, limpiar los tipos, poner la méquina en neutro, para que perfore el
papel, y si se equivoca aqui esta esta tinta roja, parecida a un esmalte y lo aplica en
el error”. Acto seguido fui a realizar la carta, tratando de no equivocarme para que
no fueran muchos los rojos en el papel, y asi el doctor se fue convencido de que yo

sabia hacer esténcil (Melva Carmona, 27 de abril de 2019).

Para muchas de las secretarias fue un reto cumplir a cabalidad con
muchas de las tareas que se les encomendaba, y fue por medio de la
solidaridad entre ellas mismas que lograban realizar tales actividades
con éxito y calidad.

(...) una de las condiciones de mi contrato era que luego de terminados los Juegos,
me quedaban 15 dias mas para la entrega del cargo. La mayoria de los eventos
protocolarios en el marco de los Juegos fueron en el Hotel Soratama, donde estaban
alojadas las delegaciones de las universidades. Fueron dias muy dificiles no sélo
por la cantidad de trabajo y de personas que debia atender, sino también por
mi excesiva timidez. Me daba pena decir que tenia hambre, y nadie se acordaba
tampoco de la secretaria, todos me solicitaban cosas puesto que yo era la tnica
secretaria. Me tocaron jornadas muy duras. Algunos de los delegados que venian
de las otras universidades me llevaban frutas o dulces. Vale la pena decir que yo
trabajaba hasta las 11 de la noche y al otro dia madrugaba a las 6:00 a.m. Cuando
me faltaban dos dias para terminar los juegos fue al Hotel el Doctor Roa Martinez, y
les dijo a quienes estaban alli 4Y a Melva que le dan?”; y me preguntd: Y usted qué
ha comido?” a lo que le respondi “Nada, a veces me traen un tintico los delegados
de las universidades”, y me dijo: “Le voy a dar un premio, mafiana no viene a los
Juegos”. Y llevaron a Ruby Santa a reemplazarme ese dia, pero era una labor dificil
para esa persona saber qué era lo que se debia hacer en ese punto de los juegos, y
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me tenian que estar llamando para resolver dudas y demads. Luego de ver el trabajo
que hice, el gerente del Hotel Soratama, un sefior Robledo, me dijo que me iba a dar
puesto, me llevd por un ascensor y me dijo, yo necesito una persona asi de eficiente,
responsable, yo le respondi que atin no habia terminado con la Universidad, pese
a que tenfa presente que me quedaban quince dias de trabajo. Yo habia presentado
examen en Hilos Cadena y en Coca-Cola, y precisamente en esos dias me llamaron
de las dos empresas y le comenté a Jaime Ossa sobre esas ofertas, y él me pregunto
;Usted ya hablé con el Doctor Jorge Roa? Y fue a decirle él mismo: “Doctor a Melva
ya se le termina el contrato y entonces qué va pasar con ella’, ante lo cual el Rector
respondid: “Melva se queda acd, porque ella va ser la secretaria del Secretario
General”. Seguido a eso, Coca-Cola me volvié a llamar y me dijeron le ofrecemos
800 pesos de sueldo, y la Universidad me pagaba 420 pesos, y yo sin dudarlo les
respondi —a ellos y al Hotel- que me quedaba con la Universidad, porque para mi
era un honor trabajar en ella, por ser la maxima entidad de la ciudad después de la
Alcaldifa. Y alli trabajé hasta el primero de noviembre del afio 1991(Melva Carmona,
27 de abril de 2019).

Melva Carmona estuvo en la Secretaria General, luego paso a la
Vicerrectoria Administrativa bajo la direccion del Doctor Luis Ernesto
Ospina —quien fue el primer jefe de esa dependencia-, y luego fue
secretaria de Alfonso Giraldo Aristizabal —quien tiempo después fue
Gobernador de Risaralda y Secretario de Obras Publicas-. Otra labor
que desempefid fue en la Coordinacién de la seccién de Archivos y
terminoé su vida laboral en la UTP en la Coordinacién de la Seccion de
Servicio al Publico de la Biblioteca.

(...) quiero resaltar que cuando se inici6 con la seccién de Archivos, nos tocd
recoger todo el material que se tenfa de la Universidad, el cual estaba en un salén
pequeiio por el edificio de eléctrica, empaquetado en costales. Gracias al personal
que se tenia en la biblioteca se logré adelantar una gran labor con todo el material
documental que habia, entre otros colaboradores se encontraban Doris Marin
Jaramillo, Carlos Cardona, Amalia Sierra y algunos practicantes del SENA. La
organizacion del Archivo de la UTP fue asesorada por Robert Tulio Panesso que
era quien manejaba el Archivo de la Universidad de Antioquia. Por mis labores en
Archivo me enviaron a varios lugares del pais para que conociera como se manejaba
todo ese tema, porque yo tenia idea de archivar, pero no con todas las normas que se
requerfan en el campo de la gestion documental; y esos viajes los hice cada vez que
Robert Tulio lo veia necesario para que yo me cualificara y me actualizara, de esa
forma llegué a conocer a fondo el Archivo de la Universidad de Antioquia, que es un

Archivo muy bien conservado (Melva Carmona, 27 de abril de 2019).

Las memorias de las secretarias de la UTP permiten dimensionar el
amplio panorama de las empresas que habian surgido o que se habian
radicado en la ciudad de Pereiray Dosquebradas en la década de los afios
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sesenta y setenta, lo que va dando cuenta, también, de una actividad
econdmica dindmica y de la diversificacion de la economia en la region.
Comenta Yolanda Osorio que antes de ingresar a la Universidad, trabajo
en la Cooperativa de Caficultores y luego se desempeflé como secretaria
del Sindicato del SENA. En este cargo se mantuvo 3 afos y a causa de
una protesta por salario “todos fuimos despedidos seguin el Ministerio
de Trabajo, por una supuesta filiacién comunista, de la que yo no tenia
ni idea de su definicién” (Yolanda Osorio, 27 de abril de 2019).

Empecé a trabajar en la Universidad en la Secretaria Académica en el afio 1970 para
atender a Ingenierias. Por ese tiempo todos los procesos seguian siendo manuales,
habia que llevar todos los libros de registro de notas de todos los estudiantes a mano,
certificaciones para ellos, manejar todos los archivos de los estudiantes desde el dia
de ingreso hasta que se graduaban como ingenieros. Trabajé en esa dependencia con
tres companeras mas: Lucy Hincapié, Maria Cristina Gaitan y Alba Lucia Ossa, que
se encargaban respectivamente del Politécnico, Educacion y Certificados (Yolanda

Osorio, 27 de abril de 2019).

Para muchas de las secretarias, su agilidad en la actividad
mecanografica fue de gran ayuda para obtener recursos econdémicos
adicionales. Muchas personas entrevistadas recuerdan la cantidad de
trabajos de grado que pasaron a mdquina teniendo en cuenta todas
las normas de citacidn, espaciados, margenes y demas elementos que
hacian parte de la buena presentacién de una tesis de grado. Esta
actividad muchas mujeres la realizaban en las horas de la noche y
fines de semana, aparte de su jornada laboral en la Universidad (Melva
Carmona y Yolanda Osorio, 27 de abril de 2019).

Lo cierto es que trabajar en la UTP le abri6 otras perspectivas a
estas mujeres que venian de hogares en los que la educacion tradicional
practicamente las tenia predestinadas para permanecer en los espacios
domésticos, al cuidado de sus hijos o de sus padres. Estas nuevas
perspectivas influyeron para que algunas secretarias que ingresaron a la
Universidad en los afos setenta, siendo atin muy jovenes, se empezaran
a preocupar por alcanzar una profesionalizacién mayor, en otras areas
del conocimiento, distintas a las técnicas de oficina. Al respecto nos
comentd Yolanda Osorio que:

Empecé a estudiar estando en mi puesto de trabajo, como yo terminé el bachillerato
estando en la UTP como secretaria, hice las pruebas del ICFES y me presenté al
programa de Medicina en el aflo de 1981. Dentro de las competencias basicas de
todos los estudiantes por ese tiempo eran matematicas y fisica, los dos primeros
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semestres tuve que ver estas materias basicas, me parecié dificil pero no imposible.
Asi fue que renuncié a mi trabajo y en agosto ingresé a estudiar con mucho sacrificio
sobre todo por la diferencia de edad entre los compaieros de curso y mi persona.
Sin embargo, me acoplé y ellos a mi. Me gradué en el afio de 1991, es decir que tardé
diez afios en obtener el titulo de Médico y ejerci como médico general hasta el dia
de mi jubilacion.

Muchas cosas se han dicho sobre la vida de las mujeres en el tiempo
pasado, respecto a su relacion con los hombres, el trabajo doméstico,
y ciertas practicas que se le asignaron, como el cuidado de los nifos y
de los enfermos. En este punto, queremos hacer mencion a un ethos
adjudicado a las mujeres publicas que respondia a un imaginario de la
época de como debian verse, actuar y ser en un escenario laboral que no
era muy alejado de la anterior descripcion:

Las mujeres no usabamos pantalones porque no se permitia, se utilizaba vestido,
medias veladas y “el bolso debia combinar con los zapatos” Incluso hubo un
momento en el que tuvimos uniformes, que después fue sé6lo un delantal que se
usaba encima de la ropa, que funcionaba mas como un distintivo. Cabe sefialar, que
por ese tiempo no habia la cantidad de almacenes de ropa que hoy conocemos, eran
muy pocos —Pickins, Roné y Diolen-, en estos locales comerciales todas las mujeres
que trabajabamos en la Tecnoldgica tenfamos crédito alli (Melva Carmona, 27 de

abril de 2019).

Es necesario dar un poco mas de contexto a las nuevas dinamicas
sociales que se estaban dando en torno a la insercion laboral de las
mujeres al sector de la economia moderna en aquellos afios. Como
ya se ha venido mencionando, el bachillerato comercial fue la puerta
de entrada de muchas mujeres a un mundo laboral en la ciudad. Este
tipo de formacion tiene su origen en el pais en la presidencia de Olaya
Herrera (1930-1934). El Ministro de Educacién de aquel entonces,
Julio Carrizosa Valenzuela, tom6 en consideraciéon algunas de las
recomendaciones de la Mision Pedagogica Alemana’®, que planteaban
que:

En Colombia deberia haber tres tipos de educacion para las mujeres: 1) encaminada
a preparar a la mujer para cumplir debidamente con su mision en el hogar y en la
sociedad; 2) otra que abarca la preparacion completa de la ensefianza secundaria y
3) que le dé una ensefianza comercial suficiente para permitirle ganarse la vida con
menos dificultad. Ademds, el Ministro esperaba que como resultado de las reformas
propuestas la universidad ofreciera, aparte de las opciones tradicionales en leyes,

5 Que estudio la situacion de la educacién en Colombia entre 1924 y 1926.
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medicina, ingenierfa y dareas técnicas conexas, mayor variedad de seleccién en
cuanto a carreras profesionales, lo cual ampliaria las posibilidades para que la mujer
se preparara para el mercado de trabajo, ya “que... en los paises cuyas universidades
son frecuentadas por mujeres, éstas encuentran en la universidad profesiones mas
variadas, algunas de las cuales son derivaciones de las nombradas, pero que les

ofrecen mayores oportunidades para ganarse la vida” (L.M. Cohen, 1997, 132).

No es este el lugar para resefar la historia del surgimiento y desarrollo
de los colegios femeninos y del bachillerato Comercial en la ciudad.
Lo importante es que los relatos de estas mujeres que empezaron su
vida laboral en la UTP nos permiten tener una idea de ese imperativo
econdmicoy “moral” que tenian muchas mujeres dela época de formarse
en las “cosas utiles” para poder acceder con mayores ventajas al mercado
laboral de la ciudad.

Yo ingresé a la Universidad el 15 de abril de 1971, gracias a la rectora de las
Franciscanas Liuvigilda, una religiosa que provenia de Suiza, que se habia reunido
con el senor Julio Marulanda para solicitarle un puesto para mi. Pronto me
realizaron una prueba e inicié¢ inmediatamente. Trabajé en la Oficina de Planeacion
siendo Gustavo Orozco el director de esta dependencia, y comparti alli mismo con
Dona Lucero y Virginia Aristizabal, dos grandes personas y profesionales. Mediante
un concurso interno fui secretaria de Mecanica, siendo Decano de dicha Facultad
el Ingeniero Augusto Ramirez Gonzélez, y el rector el doctor Juan Guillermo Angel,
el cual se destaco entre otras cosas por las festividades que compartimos con él,
por ejemplo, cuando le aprobaron la Facultad de Medicina, todos los empleados
nos fuimos a esperarlo al Aeropuerto y celebramos hasta con orquesta. También
recuerdo cuando llegaron los computadores, lo que fue un transito muy dificil,
después de haber manejado las maquinas manuales Olivetti y luego las maquinas

eléctricas por tantos afnos (Gloria Edith Garcia Arenas, 27 de abril de 2019).

Como en todas las empresas hay una dependencia que tiene el
trabajo mas pesado, o que genera mayores temores. La Oficina de
Personal, a cargo de Julio Marulanda, era una de esas. Nos comenta
Maria Margarita Castaio Morales, quien ingresé como secretaria a la
UTP el 16 de marzo de 1972 a dicha dependencia, que tuvo que realizar
las néminas de la Universidad “y pese al volumen de trabajo siempre
pude responder con altura ante mi jefe”. Luego de un tiempo por fuera
de la Universidad, Margarita volvié a ganarse un concurso interno en la
Biblioteca.

Cuando regresé estuve prestando mis servicios en la Biblioteca Jorge Roa en donde
trabajé con Pamela Slingsby. Estando alld se pension6 una compafiera, Amparo
Muiioz, que era la que atendia el conmutador, y por peticion del rector me ocupé
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de esa labor. En ese cargo no pasé mucho tiempo, porque Julio Marulanda, con
quien habia trabajado antes, me solicitd para Registro y Control en la seccién de
certificados. En total estuve 21 afios trabajando en la Universidad y desde que me
pensioné, me nombraron por unanimidad secretaria de la Asociacién de Jubilados
y ha sido otra manera de estar vinculada a la Universidad (Maria Margarita Castafio

Morales, 27 de abril de 2019).

En estas memorias también se resalta la profesionalizacion de varias
de las secretarias que llegaron como bachilleres a la Universidad. Este
fue el caso de Berta Lucy Parra Correa quien estuvo como secretaria
en Planeacion, en Registro y Control, y en el area de Compras de la
Vicerrectoria Administrativa, y gracias a la formacién que obtuvo en su
cargo realizd estudios de Economia en la Universidad Libre Seccional
Pereira y terminé su vida laboral en el campo de la docencia.

Otro aspecto que ya se ha ido decantando a lo largo de este acapite,
es que el cargo de secretaria fue imprescindible en cada dependencia
de la Universidad e incluso en la construccién de las mismas. Una
muestra clara de esto fue el caso de Maria Doris Marin Jaramillo, que
ingresé a Bienestar Universitario en el afio de 1972, bajo la direccién
de Octavio Largo y estuvo alli diez afios y posteriormente ayudo6 a
consolidar la Oficina de Recursos Educativos (CRE). También es el caso
de Ruby Lucia Vera Castafieda, que ingreso6 en el afio 1987 al naciente
programa de Maestria en Comunicacion Educativa bajo la direccion de
Amanda Castiblanco, quien en sus ultimos afos en la UTP fue una gran
colaboradora de Luis Fernando Gaviria en la construcciéon del pénsum
del programa de Administracion del Medio Ambiente.

Soninagotablesypracticamenteinabarcableslasanécdotas que fueron
surgiendo en la charla con las secretarias jubiladas de la Universidad.
No faltaron las situaciones de piropos indebidos, asi como algunas
situaciones de acoso laboral o sexual. Pero el ambiente de integracién
se prestaba mas para recordar situaciones jocosas. Este fue el caso de
las secretarias que estuvieron en el area de Registro y Control. Cémo
el paso de las notas parciales y finales se hizo durante mucho tiempo a
mano, muchas de ellas eran objeto de las constantes insinuaciones de
los estudiantes con regalos, “palabras bonitas” y hasta con dinero, para
que éstas alteraran las notas en los certificados que debian emitir a los
programas o a las Facultades, ante lo que siempre mantuvieron firmes
sus principios y su responsabilidad con la Institucién (Maria Margarita
Castafio Morales, 27 de abril de 2019).

Estas mujeres trabajadoras recuerdan con orgullo sus vivencias,
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sus distintos jefes, los procesos que desarrollaron y ven con enorme
admiraciéon el crecimiento de la Universidad en los ultimos afos,
con todos sus programas, los nuevos edificios y la enorme poblacion
estudiantil y profesoral. Todas ellas entregaron parte de su vida ala UTP
y son conscientes de que hubo un antes y un después de haber pasado
por el Alma Mater, y de haber conocido y compartido con quienes
consideran, atn, parte de su familia. Ven en la grandeza de la UTP el
esfuerzo de afios y los saberes de varias generaciones a las que la misma
Universidad les permiti6 formalizar un proyecto de vida.

Ilustracion 5. Taller de Memoria con Secretarias. 27 de abril de 2019.

Un aspecto que se puso de relieve al final de la conversacion con el
grupo de las secretarias, es la constante comparacion con los regimenes
contractuales anteriores al afio 2000 y la situacion laboral del presente.
En cada uno de sus relatos se resalta la importancia de la estabilidad
laboral, la garantia de las prestaciones sociales en las que cobran
sentido las distintas movilizaciones masivas por parte de la planta
docente y de trabajadores de la UTP por el reclamo de sus derechos,
especialmente entre 1990-1992, elementos que tienen que ver con la
idea del mejoramiento de la calidad de vida, el ascenso social por medio
de la obtencién de bienes como la vivienda propia y el aseguramiento
de servicios como la salud y la educacion para sus hijos. Un panorama
disimil de la situaciéon que se vive en los afios subsiguientes del 2000°,

6 Se habla aqui de la Ley 797 de 2002, Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema
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en los que se modifica la contratacién a término indefinido por la
prestacion de servicios o la contratacion a término fijo, el cambio en el
pago de las prestaciones sociales, las horas extras, los pagos del pasivo
pensional, el aumento de la edad de jubilacion, todos ellos componentes
que han deteriorado el bienestar de los trabajadores y la vision de la vida
después del trabajo.

Trayectosvivencialesyactividad sindical en el entorno de trabajadores
y empleados de la UTP

La vida laboral de la Universidad Tecnolédgica de Pereira, en sus
primeros afos, estuvo ambientada por una sinergia entre directivos,
profesores y trabajadores, que permitié posicionar la institucién en
el ambito regional y nacional’. Con el liderazgo del doctor Jorge Roa
Martinez, se encauzaron los esfuerzos en la infraestructura —aulas
escolares, laboratorios, oficinas, etcétera—, en el funcionamiento de las
primeras ingenierias y en la adecuacion de las politicas universitarias
a las disposiciones normativas del pais para garantizar un adecuado
comportamiento institucional (Acevedo & Prado, 2001).

El camino recorrido en casi seis décadas de funcionamiento de la
UTP, desde 1961 hasta el presente, permite constatar que el doctor
Roa y sus colaboradores tuvieron éxito en las tareas iniciales que se
propusieron. Pero, también hay que decir que en todo este tiempo se
presentaron un sinnimero de problemas y de contradicciones entre
los actores que componen la comunidad universitaria. La Universidad,
aunque pocas veces se acepta, funciona como una empresa educativa
Y, por lo tanto, no es ajena a las tensiones entre jefes y subalternos,
directivos y sindicatos. No siempre hubo consenso entre los estamentos,
Y, por el contrario, el conflicto ha sido parte integral de la construccion
del Alma Mater (Correa, Gil & Delgado, 2014).

Durante 1965 no se presentaron conflictos universitarios aunque
si fue un ano de mucha relevancia para la historia posterior de la
Universidad, porque se crearon dos instituciones fundamentales en
la dindmica interna, como la Asociacién de Profesores Universitarios

general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regime-
nes Pensionales exceptuados y especiales. Y de la Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

7 Al taller con jubilados que hayan pertenecido al Sindicato de Trabajadores y Empleados, asis-
tieron siete personas: Gilberto Valencia, Zoraida Ocampo, Ofelia Mena, Orlando Castro, Blanca
Rubi Trujillo Loaiza, Camilo Carrefio y Guillermo Tabares. AJUTP, convocé cerca de cuarenta
personas a esta sesion.
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(ASPU), (Acta Consejo Superior, No. 90 de 1965)® y el Sindicato de
Trabajadores y Empleados (SINTRAUTP), (ACS, No. 93 de 1965). Las
dos organizaciones fueron constituidas con el objetivo de proteger los
derechos laborales de sus integrantes, aunque las circunstancias que
se vivian en la institucion, en apariencia, no mostraban una particular
represion desde las directivas. No obstante, SINTRAUTP, tuvo como
objetivos iniciales los siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento y el respeto irrestricto a las solicitudes respetuosas de los
empleados publicos y la convencion colectiva de trabajo de los trabajadores oficiales
con el fin de mejorar su calidad de vida.

b) Dar atencion eficiente a cualquier problematica presentada por el asociado.

c) Fomentar e incentivar la afiliacion sindical, como medio efectivo de participacion
colectiva que vele por la proteccion de los derechos y el cumplimiento de los deberes

de los trabajadores’.

Desde la perspectiva documental, no hay evidencia de que la
creacion del Sindicato haya sido producto de tensiones visibles entre
los empleados y las directivas. Mas bien, un acercamiento al contexto
histdrico-politico del pais, permite entender que la época —década de
los afios sesenta— se caracterizd por un aumento significativo de las
organizaciones sindicales y asociativas, que tuvieron una influencia
del centro a la periferia, es decir, que desde Bogota se buscé formar
y consolidar organizaciones satélites en las ciudades de provincia,
y por supuesto, las universidades publicas entraron en esta dindmica
(Archila, 2003)". Asi, aunque la UTP fuera una Universidad joven,
como universidad publica no podia escapar a las idas y venidas, vueltas
y revueltas, parafraseando a Mauricio Archila (2003), que se vivieron en
el pais en aquellos afos, en lo que se refiere al aumento de la protesta
social, el incremento de la lucha sindical y obrera.

Si se atiende al ejercicio de memoria colectiva, hay que senalar que
el ambiente laboral de aquellos afios era adecuado a la legislacion del
momento y a las necesidades de los empleados, por lo menos desde la
perspectiva presentada por Edelberto Valencia'!, quién llego a trabajar

8 Acta Consejo Superior, No. 90 de 1965. Archivo UTP.

9 Objetivos del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
https://www.utp.edu.co/sindicato/objetivos.html (Consultado, 27 de marzo de 2018).

10 En 1967 se creo la Asociacion de Estudiantes Casados de la Universidad (ADECUT), que
buscé que las directivas le otorgaran beneficios econdmicos a este sector estudiantil, dicha organi-
zacion no tuvo repercusion en el tiempo, no obstante, muestra el interés por la asociaciéon propio
de la época.

11  Expresidente de AJUTP.
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ala UTP en 1967 —primero fue soldador en la Facultad de Ingenieria
Mecanica, y después, electricista en la seccion de Mantenimiento—
cuando recuerda que “en 1967 la Universidad era muy distinta a la que
vemos hoy, funcionaba como una empresa de verdad, con un sistema
de contratacion que daba posesion del cargo a uno, nombramiento, es
decir, otorgaba un vinculo contractual, se podian acumular afios de
experiencia y derechos” Como se puede ver, el panorama sencillo que
presenta Valencia, es muy distinto al que se vive en la actualidad, donde
se privilegian la contratacion ocasional, la tercerizacion y los contratos
por prestacion de servicios.

La Universidad se demor6 dos afios en otorgarle el nombramiento
como empleado a Edelberto Valencia, pero él recuerda que una vez lo
obtuvo: “me vinculé al Sindicato de Trabajadores y Empleados, y me
puse fue a aprender, yo no sabia nada de eso” Como integrante de la
organizacion sindical, Valencia se enteré que ésta habia sido creada en
1965 luego de que algunos de los jefes de sesiones desconocieran los
derechos de sus trabajadores, lo que hizo visible la necesidad de unirse.
Ademas, aclaré que entre estos jefes “no estaba el doctor Roa, que
siempre fue un excelente patrono”.

Cuando Edelberto se unié al Sindicato no conocia las dinamicas
que esto implicaba, pero sus compaiieros, a la cabeza de presidentes
como Zenaida Cifuentes, César Cardona y Zoraida Ocampo, le fueron
ensefiando con la practica lo que tenia que saber. Lo que mds remarca
este testimonio, es el cambio que han tenido las condiciones laborales
de la Universidad, es reiterativo en ello, al comparar lo que fue su época
con la actualidad, frente a lo cual recuerda que:

Yo siento que la Universidad ha cambiado mucho. Nosotros teniamos contrataciéon
directa con la Universidad y hoy en dia eso ha cambiado mucho, es una desventaja
para el trabajador que no tiene esperanzas de acumular tiempo y pensar en una
pension. Para el patrono es muy bueno el sistema de hoy porque no tiene vinculos
con sus trabajadores. Eso se generaliz6 en todo el pais. Nosotros trabajamos muy
duro por los derechos laborales, el FASUT, las cesantias, la prima de vacaciones,
la prima de diciembre, el derecho a la salud, el derecho de afiliarse a una entidad
cooperativa. Entonces, ahora, tienen que empezar a dar la pelea para que el sindicato
les reconozca a ellos el derecho que tienen. Es muy grave, que, por ejemplo, ellos
[los trabajadores de hoy] pueden estar en el sindicato, pero sin las garantias que

teniamos los demads.

La manera comprometida como Valencia vivié su actividad laboral-
sindical, no representa necesariamente la forma como lo hicieron
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sus demds compaieros. Por regla general, es decir, por el sentido de
proteccion, los trabajadores hacian parte del Sindicato desde el momento
que recibian su nombramiento, era una forma de tener amparo y
asesoria. Ahora bien, como pasa en los escenarios universitarios hay
unas personas mas interesadas que otras en la lucha sindical o que
ocupan roles menos protagonicos.

Para Ofelia Mena, que llegd a la Universidad en 1969, después de
haber trabajado durante 8 afios en el Comité de Caficultores de Caldas
(en Pereira), el Sindicato siempre fue una alternativa, “un lugar al que
podia acudir cuando tenia problemas con los jefes”, aunque reconoce
que no fue su principal escenario de accion. Ofelia Mena, fue contratada
en la UTP porque el doctor Guillermo Bernal, que también habia
trabajado en el Comité de Caficultores y habia renunciado para ser el
Secretario General de Guillermo Angel Ramirez en la UTP, la convidd
a trabajar con él.

Ofelia Mena, mds que los mitines, las discusiones para una nueva
convencion colectiva del trabajo o los problemas salariales, lo que
recuerda son aspectos de su cotidianidad laboral como las pequefias
tensiones con sus jefes por temas de puntualidad:

No participé de la Junta del Sindicato, pero siempre fui muy activa dentro de las
actividades de movilizacién que proponian. Me caracterizé que siempre llegaba
tarde. Una vez don Julio Marulanda me dijo que me iba a echar si seguia llegando
tarde, entonces yo le dije: ‘don Julio me va tener que echar porque no soy capaz.
Una vez una compafiera me dijo que al otro dia me iban a suspender por llegar
tarde, entonces al otro dia decidi no ir, y me fui a pescar con mi marido. Entonces
el jefe me mand¢ a llamar y a preguntarme que por qué no habia venido y yo le dije

‘porque me iba a suspender’, ahi si me suspendieron de verdad.

Para Ofelia Mena, trabajar en la Universidad fue una gran experiencia
con la que se encontrd “el dia menos pensado” —como ella dice sonriendo
socarronamente-. Recuerda con ahinco que apenas llevaba dos meses
en la UTP cuando tuvo la oportunidad de regresar a su antiguo trabajo
en el Comité de Caficultores, pero ella para ese momento ya estaba
convencida de lo mucho que le encantaba trabajar en la institucién y se
quedo por 25 afos hasta su jubilacion.

Por otra parte, un jubilado como Orlando Castro, que se vinculd
ala UTP en 1975 durante la administracién de Juan Guillermo Angel
Mejia, considera que él fue un privilegiado en la vida porque no trabajo,
sino que “le pagaron por jugar tenis durante 35 afios”. El rector Angel
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Mejia buscé contratarlo porque conocia su trabajo como entrenador de
tenis en el Club Campestre cuando quedaba en Dosquebradas —de ahi el
nombre de los barrios: Campestre A, B, Cy D-, en donde Castro habia
trabajado durante 10 afios.

Orlando Castro, era en esa época un deportista muy interesado en
las competiciones a nivel nacional y en la formacién de nuevos talentos,
que nunca habia imaginado que podria trabajar en una Universidad,
entre otras cosas, porque no tenia terminada, ni siquiera, la primaria.
Sin embargo, el gerente del Club lo recomendd, y el rector Juan
Guillermo Angel se empecind en que él fuera el nuevo profesor de tenis
de los profesores y trabajadores. Orlando Castro, con cierta nostalgia y
emocion recuerda que:

Yo no queria venirme para aqui, me daba mucho miedo trabajar en una Universidad.
Juan Guillermo Angel me trajo a la Universidad un viernes, que era el dia de pago,
y me llevo a la fila donde estaban esperando su pago los trabajadores. Me tocd
detras de Pedrito Hoyos, el jardinero, y cuando llegamos a la ventanilla, él me dijo:
‘profesor usted firma por mi, es que yo no sé leer ni escribir’... ah pues yo le dije: ‘si,
yo firmo por usted, yo si se leer y escribir. Como Pedrito me dijo profesor, ahi me

convenci que podia ser profesor (risas) y acepté.

La ensefianza del tenis y otros deportes por parte de la seccién de
Bienestar Profesoral'?, era una de las demandas que habian presentado
entre ASPU y SINTRAUTP para garantizar que sus integrantes tuvieran
otro tipo de actividades complementarias durante la jornada laboral.
El problema con esto, relata Orlando Castro, es que los estudiantes
comenzaron a exigir las mismas opciones, pero no alcanzaba ni el
nuimero de profesores ni mucho menos el nimero de canchas. Si algunos
jubilados pueden llegar a recordar con nostalgia e incluso con cierto
grado de dolor su pasé por la Universidad, en el caso de Orlando Castro,
sus recuerdos estan cargados de emocion, porque como él mismo lo
afirma, siente que el hizo “conejo” a la vida durante 35 afios de labor, ya
que se pudo dedicar a lo que verdaderamente le gustd siempre, jugar y
practicar el tenis:

Me hicieron un contrato como docente-administrativo y desde esa época estoy
enganado porque esa figura no existe, ni aqui en la Universidad ni en las otras a las
que visité. Ya estaban las canchas de baloncesto y de tenis cuando yo llegué. A mi lo
que me tocaba era jugar y para eso me pagaron 35 afios. Eran 150 estudiantes y ellos

12 Luego se llamaria Servicios Estudiantiles, Bienestar Universitario y ahora es la Vicerrectoria
de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
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también pedian clases, pero el tiempo y una cancha no alcanzaban para ensefiarle
a todos. Entonces me contrataron para sélo ensefarle a los profesores y empleados.
Los turnos los daba la oficina de Bienestar y me avisaban que debia ir a jugar, yo
solo iba. A todas estas, la oficina ha cambiado mucho de nombre: Bienestar para
empleados, Servicios Estudiantiles, Bienestar Universitario y, hoy, Vicerrectoria de

Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Una de las ventajas que logroé el Sindicato para los trabajadores fue la
posibilidad de estudiar mientras laboraban, flexibilidad de horarios y, en
algunos casos, apoyo econémico para sufragar las matriculas. El rector
Juan Guillermo Angel le comenté a Orlando Castro de esta posibilidad,
y esto fue determinante para que decidiera trabajar con la UTP y no
con el Club Campestre que ya le habia ofrecido un intercambio al Club
de los Farallones en Cali. En efecto, Orlando Castrd, primero, valido
su basica primaria por la Secretaria de Educacion de Pereira, luego
el doctor Angel Mejia le consiguié un cupo en el Colegio Nacional
Deogracias Cardona, donde pudo hacer “afio por afio, y sin validar” su
bachillerato. El no pensaba seguir estudiando hasta que se dio cuenta
que “las cosas en la Universidad se iban complicando con nosotros los
empiricos, porque ya habia profesores con muchos titulos”, entonces
entr6 a la Universidad Catolica, gracias a la cooperacion del padre
Pachon FE Giménez, a estudiar economia industrial.

Unos anos después, Orlando Castro pudo entrar a hacer un
posgrado en una de las primeras cohortes de la Maestria en Educacion
Universitaria, y sin ser él un amante de los temas educativos, como lo
reconoce, si le dio mucha satisfaccion este titulo, sobretodo, porque sus
nuevos aprendizajes lo legitimaron mads en su trabajo: “porque ya con
modelos pedagédgicos me pude parar a hablar con confianza frente a
estudiantes y profesores, no me podian decir empirico, aunque siempre
lo fui (risas)”.

En los recuerdos de Orlando Castro y los demas jubilados se
manifiesta con recurrencia la tensién que vivieron aquellos empleados
que entraron a la UTP en sus primeros quince afnos de funcionamiento
y que lo hicieron con base en sus conocimientos practicos, llamados
empiricos, y que no poseian titulos profesionales ni tecnologicos. Fue una
de las principales demandas del Sindicato durante varias negociaciones
de la convencidn colectiva, en el sentido de salvaguardar los derechos
laborales que los empiricos habian adquirido fruto de su experiencia
por cinco, diez y quince afios. Aunque la Universidad encargé a los
jefes de cada seccion, departamento y facultad, que buscaran las formas
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adecuadas para proteger a estos trabajadores, en el caso de los que
estaban adscritos a Bienestar Universitario no fue tan sencillo porque
alli si hubo una “persecucion propiciada por Gabriel Jaime Cardona”
para que se reemplazara el personal empirico con profesionales y
técnicos titulados.

Orlando Castro recuerda que fueron varios sus compaferos que
salieron por esta razon, entre ellos, Marco Tulio Castro, profesor
durante muchos afios de atletismo en la UTP y que siempre trabajo
de la mano con la Federacion Nacional de Atletismo. Orlando Castro,
que se jubilé en 2014 y desde entonces no ha podido representar a la
Universidad en las competencias nacionales porque al no tener vinculo
contractual no le otorgan seguros y polizas contra accidentes, resalta
que la UTP -y de cierta manera, sus directivas—, fue desagradecida con
los empiricos porque fueron formadores de varias generaciones y de sus
manos salieron varios jovenes talentos que después ocuparon lugares
destacados en la dinamica deportiva del pais y el exterior como Catalina
Castafo y Santiago Giraldo.

Mientras que Orlando Castro fue un activo participante de las
gestas deportivas que organizaba la Universidad y su acercamiento
al Sindicato estuvo mediado por la tensiéon entre personal empirico
y personal profesional, en el caso de Zoraida Ocampo, que entré a la
Universidad en 1975, su participacion fue directamente con las causas
politicas y laborales de SINTRAUTP. Zoraida Ocampo llegd justo
cuando la Universidad estaba reorientado su politica de personal v,
también por disposiciones normativas nacionales, buscaba clasificar
su talento humano entre empleados publicos y trabajadores oficiales;
recuerda que esa discusion la lideraron César Cardona y Gustavo Lopez,
en representacion del Sindicato. Zoraida Ocampo recuerda que cuando
ella lleg6 a la UTP, el ambiente que se vivia era de “una persecucién
laboral y sindical muy fuerte, a los trabajadores nos estaban intentando
clasificar, asi que tuvimos todos que aprender a trabajar por el Sindicato,
que era trabajar por nuestros derechos”.

Zoraida Ocampo, junto con César Cardona, Gustavo Lopez
(SINTRAUTP) vy Stella Brand (ASPU), lideraron frente al rector Juan
Guillermo Angel Mejia la apertura del Fondo de Empleados para la
Asistencia Social de la Universidad (FASUT). Asi mismo, Zoraida
Ocampo dirigi6é la negociacién con las directivas para que una vez
liquidado el Restaurante Escolar, su personal fuera reasignado a otras
areas y tareas dentro de la misma Universidad, y no, como se pensé
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inicialmente por parte de las directivas, en hacer un despido masivo.
Claro esta que Zoraida Ocampo reconoce que en esto fue fundamental el
apoyo que desde las directivas les dio don Julio Marulanda que “siempre
nos dio la mano a los sindicalistas”. Zoraida Ocampo, retéricamente se
pregunta ;por qué se acabd el restaurante?:

Eso fue un sistema del gobierno nacional que Gabriel Jaime Cardona quiso apoyar.
En todo el pais, ¢l fue uno de los primeros que acabo con los restaurantes. Dicen
que fue porque los estudiantes le tiraron la comida en la alfombra a Gabriel Jaime
Cardona, pero esa historia fue mas la disculpa. Luego con César Gaviria y la apertura
econdmica se siguié acabando con esos servicios. Luis Enrique Arango fue uno de
los mayores revolucionarios y nos ayudo a defender el restaurante, incluso tirando
piedras y todo, ;y luego qué hizo?, pues se volted. Aunque Gabriel Jaime Cardona
también iba acabar con el FASUT, y una vez, con Luis Enrique Arango, nos fuimos
a protestar. Luego, en la rectoria del mismo Luis Enrique Arango, le dijimos que

coémo se le ocurria que primero habia defendido el FASUT y ahora lo queria acabar.

El descontento del Sindicato con el rector Gabriel Jaime Cardona fue
creciendo por sus medidas autoritarias y, asi mismo, el de ASPU, lo que,
sumado al problema del desconocimiento de los derechos laborales,
llevé a que ambas organizaciones se unieran, junto con las estudiantiles,
para el gran paro profesoral de 1991-1992 (Prado & Trejos, 2005).
Zoraida Ocampo fue presidenta del Sindicato durante varias ocasiones.
Aun después de haberse pensionado, sus ex compareros recuerdan
el valor que tenia para la lucha sindical, y, ella misma, lo hace en una
suerte de auto-reconocimiento de su trayectoria laboral, asi:

Trabajé 25 afios en la Universidad y me pensioné. A pesar de que no tenia formacion
sindical mis compaferos me vieron como una lider. Yo no sabia mucho, es verdad,
pero me metia a pelear con los jefes por defender a los comparfieros, y ellos vieron
eso. No me parecia que humillaran a los compaferos. Estando trabajando aqui
en la Universidad validé la primaria y el bachillerato lo estudié afio por afo en el
colegio Gilberto Jiménez. Luego, hice cuatro semestres de Espaiol y Comunicacion
Audiovisual, y me retiré cuando entendi que yo me queria pensionar y no salir a

buscar trabajo de maestra.

La memoria de los jubilados estd conformada por los recuerdos
significativos de cada uno, es decir, son recuerdos personales que se
hacen colectivos. En sus memorias se logra rescatar lo mas significativo
de su historia laboral, de su cotidianidad, de su dia a dia que transcurria
en su desplazamiento desde sus respectivas casas hasta la vereda La Julita
de Pereira, para cumplir con sus obligaciones laborales durante veinte
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o treinta afios. Por lo anterior, cada recuerdo y trayecto laboral, por
sencillo que parezca, merece ser contado, tiene espacio en la memoria
colectiva, porque su aporte es simbolico.

Continuando con las memorias del taller de empleados y trabajadores
jubilados, nos encontramos con Blanca Rubi Trujillo Loaiza, quien
entr6 a la UTP en 1976, después de haber trabajado tres afos en las
cafeterias privadas “vendiendo pintaditos y pancitos”, hasta que Gabriel
Jaime Cardona, oponiéndose a la negativa del jefe de personal, don
Julio Marulanda, la vinculd al restaurante. Blanca Rubi no se olvida que
tuvo que luchar para que su jornada laboral que comenzaba a las 8:00
a.m. y terminaba a las 8:00 p.m., fuera reducida a las ocho horas legales,
“oponiéndose a sus propios jefes y abriendo los ojos de sus companeras”
que pensaban que era normal trabajar doce y trece horas sin pago de
extras. Como lo recuerda Blanca Rubi, “aparte, cuando nos ibamos tan
tarde para Pereira, no alcanzabamos transporte y nos tocaba en el altimo
jeep, en el que iba la aguamasa [sic], la basura, eso olia muy maluco y ni
siquiera nos pagaban las horas extras”.

Blanca Rubi recuerda que el papel del Sindicato fue fundamental
cuando ella quedé embarazada. En aquel entonces, el jefe inmediato
era Gonzalo Montoya, quien habia restringido los descansos para el
personal. No podian ir a la cafeteria a tomar café ni hacer pausa en
sus labores para descansar un rato. Blanca Rubi, estando embarazada
necesitaba constantemente tomar recesos para alimentarse bien. Este
apartado lo rememora ast:

El embarazo me daba mucha hambre, entonces todos los dias por la tarde me
tomaba un vaso de leche con una cuca negra, pero yo sabia que a don Gonzalo eso
no le gustaba, él me miraba a lo lejos y me contabilizaba el tiempo, hasta que un dia
me dijo que no podia hacerlo, y me pregunté que por qué lo hacia, yo le dije que por
el derecho que me daba mi hijo, y que, si no lo podia hacer yo, entonces tampoco los

profesores y secretarias; el Sindicato me protegio esa vez.

Otros asistentes al taller, como Camilo Carrefio que ingres6 a la
Universidad en 1977 y Guillermo Tabares en 1974, coinciden en que
les gusté mucho trabajar en la UTP, aunque no dejan de expresar su
malestar porque la Universidad no genera alternativas para aprovechar
su experiencia laboral con nuevas formas de vinculacién. Ellos aceptan
quelaley no permite alos jubilados publicos recibir doble remuneracién,
pero saben que a través de la Asociacion de Jubilados de la UTP se
podrian hacer contrataciones para tareas y proyectos especiales, esta
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seria una forma de aprovechar los convenios interinstitucionales.

Para concluir, es innegable que los trabajadores jubilados de la
Universidad dejan entrever en sus memorias un compromiso integral
con la Institucidn, tanto en el desempenio de sus labores especificas como
en su interés en que en la realizacion de sus actividades la Universidad se
mantenga en los mas altos niveles de calidad, un imperativo que sienten
como responsabilidad suya, toda vez que su paso por la Institucion se
convirtio en la posibilidad de ver tangible su proyecto de vida, lo que
equivale al mejoramiento de su vida propia y la de sus familias.
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La modernizacion y la Formacion Profesional

La década de los afios sesenta del siglo pasado marcé para Colombia
un punto de inflexiéon decisivo en la busqueda de una anhelada
modernizacion en las dimensiones econdmica, politica, cultural,
educativa y social. La migracion dela poblacion del campo ala ciudad era
cada vez mds evidente: se expandié la capacidad de generacion eléctrica,
el uso de la telefonia, el aumento de la construccidon de carreteras, la
creacion de universidades, y con ellas, programas dedicados al estudio de
“las cosas ttiles”, como las ingenierias y otros estudios técnicos, a través
de los cuales se podria alcanzar un mayor desarrollo econémico en las
regiones. Asi, en el aflo de 1961, aun siendo parte del Gran Caldas, inicié
en Pereira el funcionamiento de su Universidad Tecnoldgica de Pereira
(UTP), luego de una larga gestion por Jorge Roa Martinez y Guillermo
Angel Ramirez desde el ano de 1958, con el acompainamiento del rector
del Instituto Técnico Superior Manuel A. Segura, el secretario de ese
colegio Elias Lopez, y el obispo de Pereira, Monsenor Baltazar Alvarez
Restrepo, quienes trabajaron mancomunadamente con el objetivo de
establecer una educacién tecnoldgica en la ciudad de Pereira, acorde
a las exigencias y necesidades de alcanzar un alto nivel de desarrollo
industrial en la regién, en el marco del modelo de sustituciéon de
importaciones (Acevedo, Prado & Gil, 2001, p. 43). Cabe senalar que la
UTP es también herencia del Instituto Tecnologico de Pereira que venia
funcionando desde 1943, y habia iniciado sus labores con talleres en
las especialidades de Mecdnica, Electricidad, Carpinteria, Albanileria y
Latoneria (p. 43).

El terreno que hoy ocupa la UTP inicid su construccion en el predio
ubicado en la vereda La Julita, el cual fue cedido por el municipio para
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la construccién de este centro académico, en el que muchas manos
pusieron su empeno para el desarrollo de este anhelo educativo, que se
convertiria con el paso de los aiios en el principal patrimonio cultural de
la ciudad y delaregion. En estas actividades se destac6 también el trabajo
de quienes serian los sucesores de este proyecto: los estudiantes del
Instituto Técnico Superior, “quienes luego de sus clases iban a desyerbar
el terreno vistiendo ropa de trabajo y con las palas y herramientas que
cada uno trafa” (Hernan Barreneche, 2015). Esto, ademads, era parte
de las aspiraciones que tenia Jorge Roa Martinez en su propdsito de
creacion de la Universidad, para que estos estudiantes, al terminar su
bachillerato, pudieran seguir sus estudios y profesionalizarse.

En el ano 1957 dijo el rector del Instituto Técnico, Manuel Segura: “el viernes después
de mediodia traen machetes y ropa de trabajo porque vamos a ir a trabajar donde
ustedes van a continuar estudiando”. Sobre el terreno de La Julita que eran mangas
y cafetales, el Gnico barrio era Providencia, y cabe decir que era un barrio lejano
del terreno de la Universidad. Los estudiantes estuvieron toda la tarde removiendo
maleza, y aunque se vefa muy remoto, igual se hizo porque parecia importante

(Barreneche, 2015).

Ensusinicios,la Universidad se inaugurd en el antiguo colegio La Salle
que estaba ubicado en la carrera 12 con calle 15, con sesenta estudiantes
matriculados en el programa de Ingenieria Eléctrica (Acevedo et al.,
p-60). Es en este primer anio de funcionamiento de la Universidad, en
el que se le comenzé a dar una organizacion a sus facultades y por ende
a los programas académicos, se categorizaron las labores docentes en
Profesor Ayudante, Profesor Catedratico, Catedratico Titular, Rector o
Profesor Emeritus, Profesor Honorario, Profesor Visitante, Instructor
(Gestion de Documentos, Archivo UTP, Acuerdo No. 3, abril 19 de
1961), como también los demas asuntos que iban a componer el devenir
del Alma Mater, asunto que es interesante analizar en relacién con el
presente, donde sélo existen tres modalidades: profesores de planta,
transitorios y catedraticos; los primeros de estos hoy son vistos por los
profesores de antafio —ya jubilados- como “personajes universitarios
en via de extincion’, toda vez que no se han vuelto a abrir nuevas
convocatorias para relevarlos y proveer nuevos cargos; los segundos en
una situacion de provisionalidad, con desiguales garantias laborales y
académicas respecto a los de “planta”; y los ultimos, que son la gran
mayoria en la Institucién, con muy precarias condiciones laborales y
salariales.
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Los primeros programas de Ingenieria de la UTP

Jorge Roa Martinez, convencido de que los proyectos de
industrializaciéon y diversificacion de la economia constitufan una
verdadera alternativa para el futuro econémico de la region caldense
y la salvacion de casi todos los males de la sociedad, se propuso la
tarea de abrir tres programas de ingenieria en la naciente Universidad,
adjudicando a éstos los perfiles profesionales que se requerian con
urgencia en las empresas e industrias existentes en el pais (Acevedo et
al., p.59).

Asi, se inicid con el programa de Ingenieria Eléctrica y seguidamente
Ingenieria Mecdnica bajo la decanatura de Manuel Chaparro Beltran
y Pablo Oliveros Marmolejo®. Se puede decir que lo que se estaba
desarrollando en la ciudad de Pereira fue una especie de reaccion en
cadena, pues meses antes se habia abierto en la Universidad Nacional de
Colombia el programa de Ingenieria Eléctrica en cabeza del Ingeniero
Hernando Correal Correal', asunto que respondia a este impulso por la
modernizacion del pais. Antes de darle paso a las particularidades de los
programas, es importante mencionar que la Universidad Industrial de
Santander tuvo una gran influencia en los programas de ingenieria de
la UTP, debido no solo a su excelencia académica sino a la consecuente
formulacion de sus programas en relacion con las necesidades sociales
de Colombia; de alli que los programas de ambas universidades fueran
tan idénticos en aspectos como la intensidad horaria, la asignacién
de créditos y el pénsum, constituyéndose la UIS en un gran referente
académico para esta naciente institucion educativa pereirana.

Facultad de Ingenieria Eléctrica

Los docentes que narran las memorias de su llegada a la Universidad
como estudiantes del programa de Ingenieria Eléctrica, comentan que
no fue facil su inicio porque debido a la precariedad econémica de sus
familias, no tuvieron, como otros, la opcién de viajar a formarse en
otras ciudades, y en ese sentido fue de gran alivio tener una institucién
universitaria cerca. Este fue el caso, por ejemplo, de Luis Enrique
Arango J., y de Hernando Ocampo, quienes llegaron junto a otros

13 Chaparro Beltran desempefiaba el cargo de Decano de estudios y el de Decano de Ingenierias,
este segundo cargo fue compartido con Pablo Oliveros.

14 Se gradud en 1945 como Ingeniero Civil en la Universidad Nacional de Colombia y realiz6
una Maestria en Ingenieria Sanitaria en la Universidad de Michigan, Estados Unidos en 1947.
Ingresé a la Universidad Nacional como docente en 1948. Entre otros cargos de importancia aca-
démica se desempefié como presidente de la Asociacion Interamericana de Ingenieria Sanitaria.
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jovenes egresados de colegios publicos de la ciudad, como el Deogracias
Cardonay el Instituto Técnico Superior, asi como de distintos municipios
de Risaralda y otras ciudades del pais. En palabras de Manuel Chaparro
Beltran:

Fue asi que, en compaifa del Doctor Pablo Oliveros Marmolejo, en 1961,
examinamos mds de cincuenta bachilleres y se escogieron por conocimiento y
aptitudes recomendados por la psicologa del Ministerio de Educacién Superior, se
seleccionaron algo mas de sesenta. Se iniciaron los cursos bésicos, en planta alta
donde funcioné en alguna ocasién un Instituto Técnico, cercano a una estacion de
ferrocarril (Acevedo et al., p. 137).

La planta docente de las Facultades de Ingenieria de la UTP estuvo
conformada en sus inicios por egresados de la Universidad Industrial
de Santander, algunos otros de la Universidad del Cauca, y otros mas
con titulos de Maestria en varias disciplinas que venian graduados del
exterior —producto de las beneficios obtenidos por la Alianza para el
Progreso, con dineros destinados por el gobierno de los Estados Unidos
por intermedio de la Agencia Internacional de Desarrollo (AID), por
organismos multilaterales como el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), por fundaciones como Ford, Rockefeller, Kellogg, Fulbright y
Laspau, que se tradujeron para estos estudiantes en posibilidades de
becas-, lo que repercutia en la calidad académica que fue adquiriendo
la UTP desde sus primeros afios de vida.

Quienes tuvieron la oportunidad de formarse en aquellos afos
en los que la Universidad escasamente llegaba a los 500 estudiantes'
recuerdan con agrado y aprecio las clases de Manuel Chaparro Beltran,
Ingeniero quimico de la UIS, que dictaba las asignaturas de algebra,
trigonometria y quimica; de Pablo Oliveros Marmolejo, Ingeniero fisico
por la Universidad de Ambrosio Iowa, USA, Licenciado en aparatos
medidores de radioactividad; de Eduardo Ignacio David Morales,
Abogado de la Universidad Nacional de Colombia que impartia la
asignatura de humanidades; también de Ervin Leroy Thomas, Ingeniero
civil de la Universidad de Highland, Detroit, USA; y Luis Eduardo
Gonzalez, arquitecto de la Escuela de Minas, Universidad Nacional de
Medellin.

Enlos afios siguientes, 1963 y 1964, se incorporaron varios profesores

15 Segun datos de los Boletines Estadisticos Historicos, se relaciona a continuacion afio y nu-
mero de estudiantes matriculados en las facultades de Ingenieria de la UTP, 1961: 65; 1962: 195;
1963: 266; 1964: 375; 1965:414: 1966:500; y en 1967: 546 (UTP, Boletines Estadisticos Historicos).
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de una notable calidad académica:

José Bettin Diago, Ingeniero Civil por la Universidad Nacional de Colombia; Norman
Duque Echeverry, Ingeniero Civil por la Universidad del Cauca; Gustavo Flechas
Ramirez, Ingeniero Quimico por la Universidad Nacional de Colombia; Alberto
Illian Robledo, Ingeniero Civil por la Universidad de Illinois (USA); Didgenes Rojas
Gomez, Ingeniero Quimico por la Universidad Nacional de Colombia; Armando
Rubio Duque, Ingeniero Mecanico por la Universidad Industrial de Santander;
Wilma R. Thomas, B.S. of Wayne University Advanced Studies W.U. Graduate School
y Western Reserve, Ohio (USA); Roberto Valencia Patifio, Doctor en Quimica por
la Universidad de Guayaquil; Javier Vargas Sanchez, Ingeniero Electricista por la
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin; Alfonso Angel Tello, Contador
Publico; Luis Eduardo Gonzalez Gonzélez, Arquitecto por la Universidad de Minas
de la Universidad Nacional de Medellin; Jairo Melo Escobar, Ingeniero Mecanico
por la Universidad de los Andes y Universidad de Illinois (USA); Ricaurte Murillo
Parra, Licenciado en Fisica y Matematica por la Universidad Pedagodgica de
Colombia; Alcibiades Reyes Sequeda, Quimico Farmacéutico por la Universidad de
Antioquia y Jairo Tobén Lépez, Ingeniero Mecanico por la Universidad Industrial

de Santander (Acevedo et al., pp. 69-72).

El ingreso de estos docentes con tan importantes titulos académicos
reforzo la idea de un proyecto educativo para beneficio de la humanidad,
para la region caldense y el pais. Varios de estos docentes con su rigor
académico y sus diferentes ritmos de trabajo fueron directores de
escuelas e incluso decanos. En aquel momento predominaba en este
tipo de programas de Ingenieria de la Universidad, un modelo de
educacion jerarquico en el que el docente era el centro del conocimiento
y el estudiante debia aprehender la informacion suministrada por él. De
este modo se forjaba una disciplina y una identidad profesional de los
estudiantes en formacion:

Habia profesores que cerraban la puerta, que no soportaban que los estudiantes
no fueran a las clases, pero después se fue relajando esa tensa relacion estudiante-
profesor, y se le dio importancia al conocimiento en si mismo, y se le reconoci6 al

estudiante cierta autonomia en su proceso formativo (Alejandro Gonzalez, 2015).

De otro lado, la Universidad Tecnoldgica de Pereira, y por ende
sus dependencias académicas, fueron también escenario de disputas
politicas. Esteasunto, asi como las multiples referenciasalos movimientos
estudiantiles y a los largos debates en las asambleas de profesores de la
UTP, es un tdpico bastante aludido a lo largo de los talleres de memoria.
En las narraciones aportadas por los jubilados de la UTP, se encuentran
distintas anécdotas de los procesos politicos que tuvieron lugar alli, y
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de esos muchos fueron liderados, entre otros, por el Ingeniero Eléctrico
y Mecanico Luis Enrique Arango —quien mas adelante seria rector de
la Universidad durante cerca de 15 afos, constituyéndose en un actor
politico bastante polémico dentro de la Institucién-.

(...) Cuando tuvimos la primera huelga en la Universidad fue cuando sacaron a los
Cuerpos de Paz, por aquello de la penetracién imperialista. Si, Luis Enrique nos dio
guerra, jeh ave Maria! Hablo de 1967. Uno de los que ayudo en esta accion de sacar a
los norteamericanos fue Luis Enrique Arango, cuando era estudiante. Para mi [Jairo
Melo Escobar], Luis Enrique fue una de las experiencias mas interesantes, dirfa, que

tuve en la Universidad (Acevedo et al., p. 146).

Durante estos afos fueron muy constantes las distintas pugnas
politicas e ideoldgicas entre quienes eran del Partido Comunista
Colombiano (PCC), del Movimiento Obrero Independiente
Revolucionario (MOIR), del Bloque Socialista, de los trotskistas -
quienes promulgaban la revolucién permanente-, e incluso habia los
denominados “socialistas puros’, y en este punto vale la pena sefalar
que fue en el MOIR, la organizacién a la cual pertenecieron muchos
profesores de eléctrica (Jorge Trejos, 2015). Ademas de esas corrientes
socialistas y comunistas, también se daba lugar a las adscripciones
personales a los partidos tradicionales -liberales y conservadores-. Pese
a todas estas diferencias, la Universidad fue y sigue siendo un espacio de
debate y lucha de ideas.

Sumado alo anterior, se encuentrala posibilidad que tuvieron algunos
docentes de especializarse en universidades extranjeras, en particular
en la Union Soviética, quienes en algunos casos fueron elegidos por su
vinculacién al Partido Comunista de Colombia y su simpatia politica
por la situacion politica que tenia lugar en la extinta URSS. Sin embargo,
no todo pensamiento fue totalizador y otros profesores prefirieron optar
por estudiar en universidades americanas.

Estar formado politicamente era en esa época muy importante para estar en un
lado o en otro. A propdsito de los debates, primero en el seno de los estudiantes
con respecto a los trotskos y los socialistas, se daba [por ejemplo], ellos decian:
“tierra sin patrén” y nosotros deciamos: “tierra para el que la trabaja” y eso depende
de la tendencia de la economia politica y de la concepcion de la situacion politica
colombiana. Recuerdo un grupo de estudiantes trotskistas en Eléctrica, Alexis
Murcia, Gilberto Cardona, que pensaban que la revolucion se hace pegando afiches
hasta las dos de la manana, y no estando en clase a las 7:00 a.m. También recuerdo
que con el PCC hubo muchos primeros de mayo en los que no salimos unitariamente
—como un bloque universitario-, porque nosotros [MOIR] deciamos que habia que
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luchar contra el imperialismo venga de donde venga, y ellos [los del PCC] decian
que sdlo contra el norteamericano, porque para nosotros habia una posiciéon de que

Rusia no era precisamente socialista (Jorge Trejos, 2015).

Todo esto hace parte de ese tejido denso que es la izquierda, y la
izquierda en una universidad de provincia, las distintas visiones de la
lucha politica, de la economia, de la situacion del pais, lo que daria
lugar para otra investigacion mas profunda. Cada una de esas “lineas”
o corrientes politicas aun tienen una forma de educar a sus militantes,
unas lecturas particulares, realizan encuentros, seminarios, tienen
medios de informacién y demas singularidades por las que vale la
pena indagar. No cabe duda que han sido estos elementos los causantes
de viejos sectarismos historicos, que han llevado incluso a que estas
corrientes politicas no hayan sido vistas como una opcioén politica
viable para muchos sectores de la sociedad colombiana —ademas de la
criminalizacion politica a la que fueron sometidas por el Estado, los
medios de comunicacion y los partidos politicos tradicionales-.

Es necesario sefialar que durante la primera etapa de estos talleres (en
el afio 2015), se encontraba en discusion el “Acuerdo para la terminacion
del conflicto armado” entre el gobierno de Juan Manuel Santos y las
FARC-Ep, asunto que algunos profesores jubilados como Alejandro
Gonzalez celebraron en ese momento y hasta el final de las negociaciones,
como la tnica de superar un conflicto de tan vieja data y sobre el que no
lograban ponerse de acuerdo muchos sectores alternativos de la politica
en Colombia. A pesar de las inagotables discusiones y polarizaciones
respecto a los alcances del acuerdo que firmo el gobierno con las FARC
en el aio 2016, es evidente que muchos de estos profesores jubilados
han optado seguir por nuevas rutas politicas, que en algunos casos se
sitian en orillas distintas a las de los denominados partidos de izquierda,
aunque cabe decir que otros contintian defendiendo -y argumentando
de manera autocritica- sus posturas politicas de antafio, a la vez que se
siguen vinculando a las movilizaciones mas recientes.

Alrededor de la Facultad de Ingenieria Eléctrica se recuerdan los
aportes de sus estudiantes en la creacion de la emisora Universitaria
Estéreo (ver una breve resefia en el capitulo de los jubilados de la
Facultad de Ciencias de la Educacion), y en especial a quien estuvo en
la base técnica, Héctor Sanchez, decano de la facultad, quien ademas
estuvo alli desde su inicio hasta que le fue otorgada la licencia de
funcionamiento junto al profesor Joaquin Murillo. Para sus egresados,
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docentes y jubilados, Eléctrica es como una hija, que tuvo como tarea
principal su apoyo al desarrollo industrial de la region, pero que también
ha tenido una gran proyeccion social de sus unidades académicas al
servicio de la comunidad; no en vano ha sido la ardua labor de algunos
grupos y el semillero de investigacién en la prevencién de incendios
en comunidades de invasién en Pereira y Dosquebradas, a donde no
llegaban las redes del alumbrado publico, como comenta con orgullo el
profesor —y actual decano de Eléctrica- Alexander Molina (2015).

Facultad de Ingenieria Mecanica (FIM)

Esta Facultad fue creada por medio del Acuerdo No. 9 del 29 de
mayo de 1961 (Gestiéon de Documentos, Archivo UTP). Al respecto,
comenta el profesor Mario Hoyos que:

Para ese momento eran como ocho profesores, uno de ellos el doctor Gonzalez, ellos
andaban en una “busetica” blanca que se las habia regalado Pafios Omnes. Recuerdo
que muchos profesores venian de la Universidad Industrial de Santander y de la
Universidad de Caldas. De la UIS, la Tecnoldgica heredé la tradicion académica de la
escuela de mecdnica con su orientacion de formar en el drea de las térmicas, asunto
que tiene su explicacion en la relacién que tenia esa universidad con Ecopetrol. De
otro lado, entre los profesores que llegaron aqui se encuentran Joselin Cuadrado,
que yo considero el padre de la Facultad junto a Isaias Barrero y Danilo Ampudia

(noviembre de 2015).

A propésito, el profesor Hoyos arribé como estudiante a la UTP en
el ano de 1961, en el marco de la puesta en marcha del Plan Bésico,
y gracias a los créditos ofrecidos por el Comité de Cafeteros pudo
solventar sus estudios en la Universidad. Posteriormente, se convirtid
en uno de los docentes de mas renombre académico en la Facultad
de Ingenieria Mecanica, no s6lo porque ha hecho parte de su planta
docente desde el afio setenta, sino también porque hizo grandes aportes
en el area de Instrumentacion y Regulacion de la que luego derivé el
primer posgrado de la Facultad de Ingenieria Mecanica: Maestria en
Sistemas Automaticos de Produccion, en el afio de 1983, con el objetivo
de formar profesionales con capacidad para desempenarse en el campo
de los sistemas de produccion automatica, y para participar activamente
y con criterio cientifico en el desarrollo de la industria y de la comunidad
en general (Ocampo Gil, 2011, p.16).

En el adelanto de esta maestria y de las areas mismas en el pregrado
de Ingenieria Mecanica, tuvieron un papel importante los ingenieros
americanos Steve Berger, Katty Lynch y Tomas Fowler (Correa Ramirez
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& Mejia Rodriguez, 2011, p. 12) que vinieron como Cuerpos de Paz
y otros extranjeros como el Aleman Otto Volkell, el belga Remi
Roggeman, del College of IT and Management Education (CIME), pues
ellos ayudaron a consolidar el perfil con sus conocimientos y el uso de
sistemas en el drea de disefio, ayudaron a los estudiantes a entender el
uso de computadoras —aunque sin computadores— por medio del uso
del tablero (Diego Franco, 29 de octubre de 2018).

El presidente Kennedy cre6 los llamados Cuerpos de Paz y el doctor Roa, que
no perdia oportunidad de captar recursos y posibilidades, apenas supo lo de los
Cuerpos de Paz, empezd a gestionar la posibilidad de que el gobierno americano

enviara profesionales talentosos a la UTP (Acevedo et al., pp. 145-146).

Sobre el desarrollo de las demas areas del programa se destacan en
la de Maquinas y Herramientas el Dr. Juan Manuel Ospina; el Ingeniero
Metalurgico Apolinar Sierra Hartman'® (q.e.p.d.), en el campo de
desarrollo de materiales metalicos quien también ejercié labores como
decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica.

El avance de la Facultad de Ingenieria Mecanica, en lo que tiene
que ver con la obtencién de maquinaria para el uso educativo de
los estudiantes, dependi6é en los afios setenta, en gran medida, de
la organizacién administrativa de la Universidad, en particular de
la Oficina de Planeacién, pues fue por medio de ésta que se lograba
acercar y relacionar la Universidad con otras instituciones nacionales e
internacionales.

Pablo Oliveros habia sido nombrado Director del ICFES; al mismo tiempo,
durante ese periodo, hubo un pacto entre la Reptblica Socialista Checa, por medio
del Comité de Cafeteros, que consistia en que nosotros mandabamos café a esa
Republica socialista, y ellos nos mandaban mdquinas. Entonces, sobre la base de
ese convenio las universidades del pais tenfan forma de adquirir equipos, para
ello fue muy importante la existencia de las oficinas de planeacion y los proyectos
educativos en las instituciones de educacién superior. Por medio de estos convenios
se pudieron traer equipos muy buenos para educacion y para obras publicas, de esa
forma empezaron a traer retroexcavadoras, y a nosotros nos tocaba evaluar qué era

lo que necesitaban las universidades (Mario Hoyos, noviembre de 2015).

Y agrega Hoyos:

(...) Muchos no conocen la historia del planetario que hoy tenemos en la

16 Fundador del Jardin Boténico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el afio de 1983.
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Universidad, del cual nosotros no tenfamos muchos equipos, y en realidad ese
planetario se lo iban a llevar para la Universidad del Valle. Resulta que habia una
feria en el Planetario de Bogota, y el que hoy es nuestro planetario estaba en esa
feria, y el director del ICFES era de Pereira (como ya se menciond anteriormente)
en ese entonces varios ingenieros de aca [de la UTP] con la ayuda de Pablo Oliveros,
ayudamos en la gestion para nacionalizar ese planetario, y tiempo después con la
ayuda de Guillermo Tabares lo trajimos para aca.

Sobre el ingreso a la Universidad como estudiantes y posteriormente
como docentes, varios de ellos comentan haber estudiado en el Instituto
Técnico Superior, o en colegios en los que ofrecian alguna modalidad afin
con las carreras universitarias o técnicas, como metalisteria, mecanica,
ebanisteria, eléctrica; cumpliéndose de esa manera la vision de Jorge
Roa Martinez, de profesionalizar a estos bachilleres. Ponen también de
manifiesto la importancia, al momento del ingreso como docentes en la
Universidad, ademads de la formacion académica, la experiencia laboral
que tenia un peso importante a la hora de ganar los concursos en la UTP.

La mayoria de los profesores que estaban en la Facultad, de alguna manera han
tenido contacto con el mundo externo, es decir, muchos de ellos habian trabajado
en ciertas industrias en Manizales [y Pereira], entonces realmente la formacién que
recibiamos era una formacién que hoy llaman por competencias (Luis Hernando

Ocampo Gil, noviembre de 2015).

Ejemplo de ello es también el Ingeniero Efrén Cuero Aguirre, quien
fue reconocido en la ciudad como uno de los mejores torneros:

Mi puesto en la FIM me lo gané entre ocho participantes y fue asi debido a que
yo traia experiencia de la industria privada, yo trabajé en Hilos Cadena, también
trabajé en Medellin, en una filial de Coltejer que se llamaba FUNDESA vy en la

fundicion de repuestos de Yamaha S.A. (noviembre de 2015).

Otro de los elementos dignos de orgullo para la FIM, es el haber
contado con la representacion de varios de sus profesores en altos cargos
dentro de la UTP: en la rectoria, con los ingenieros Ricardo Orozco
(1993-1995), Gabriel Jaime Cardona (1979-1993), y Luis Enrique
Arango Jiménez (2000-2014); en la vicerrectoria Académica, la cual
estuvo dirigida por el ingeniero Carlos Alberto Orozco Hincapié, entre
1998 y el afo 2000, periodo en el cual tuvo que lidiar con la tragedia
ocasionada por el terremoto del 25 de enero de 1999, en la que ademas de
los dafos a la infraestructura fisica de la Universidad, también perdio la
vida el profesor Héctor Garcia en un edificio que se desplomé en Pereira
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ubicado en la carrera 17 con 12 (Juan Augusto Ramirez, noviembre de
2015).

En ese momento del terremoto de 1999, tuve que manejar esa situacion que
vivié la Universidad, que era equiparable con un bombardeo, pues la cantidad de
salones que tenfamos era muy poca. Para ese afio la Universidad tenia al lado de la
Gobernacion el Instituto de Bellas Artes, y como por ahi pasa el Egoya, fue esa la
segunda vez que ese piso se derrumbaba, los danos fueron terribles. Por ejemplo, en
esa facultad se fueron al piso 16 columnas, alrededor de eso hay muchas anécdotas.
En esa época me tocd con el Doctor Carlos Alberto Ossa [rector de la UTP entre
los anos 1997-1999] trabajar en proyectos de la reconstruccion de la Universidad.
Gracias también a un egresado, se lograron conseguir cerca de once mil millones
de pesos para hacer esta reconstruccién y de la mano con el ingeniero mecanico
Luis Fernando Sanz, que estaba en el Fondo de Reconstrucciéon del Eje Cafetero,
FOREC. Finalmente, a Ia UTP le pagaron una indemnizacién de 7.200 millones de
pesos'” y yo me acuerdo que los titulares de prensa eran “Demolieron la cultura de
la Universidad Tecnolégica de Pereira’, alld tienen un edificio nuevo, precisamente
gracias a ese seguro que se pago se pudo hacer la reconstruccion de ese edificio (Luis

Hernando Ocampo Gil, noviembre de 2015).

La Facultad de Ingenieria Mecanica se ha destacado por ser una de las
mejores en el pais, y desde muy temprano se gané un lugar importante
en este campo del saber, con el rigor de quienes fueran sus decanos y
docentes como Jans Soukup, Miroslac Satter, Mario Jiménez, Alvaro
Estrada M., Remi Rogerman, John Flikroft, Otto Volken, Norman
Duque, Alberto Illian, Jairo Lopez, Julio Palacios Tobdn, Néstor Orozco
Cardona, Alberto Orozco Cardona, Isaias Barrera Murillo, Alfonso
Paz, Ventura Diaz, Gamaliel Ospina y Jorge Zapp G.; quienes lograron
desarrollar distintas lineas de estudio como por ejemplo la de “Desarrollo
de una despulpadora de café” entre los afio 1980- 1981 (Ocampo Gil, p.
168):

Se deben destacar a los profesionales de aca [de la FIM] en Ecopetrol que han sido
directores del Centro de Arranque'®, como los ingenieros Joaquin Gémez y Héctor
Garcfa. También hemos participado a nivel de Maestria en Colombia, por ejemplo, a
la Universidad de los Andes y la Universidad del Valle. Algunas veces que llamaron
al ingeniero Sadl Villabona en el drea de Térmicas y le preguntaban que porqué
éramos tan buenos, y él me decia a mi, estando en el Laboratorio de Térmicas,
que era porque las personas que estamos alli, le ponemos el corazén a esto (Juan

Augusto Ramirez, noviembre de 2015).

17 Ver: Nuevos Edificios, El Tiempo, 2004, https://www.eltiempo.com/archivo/documento/
MAM-1532512
18 Centro de Optimizacion de Refineria, ubicada en Barrancabermeja, Santander.
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Los egresados" han sido también, y siguen siendo la bandera mas
preciada que la FIM ondea en circulos académicos, industriales y
empresariales, que ademads le ha posibilitado a la Facultad mantener
actualizados a sus estudiantes y docentes sobre los cambios en el
medio, de cara a la mejora continua de ésta, su “segunda casa” como
dicen muchos de ellos. En este sentido han sido muy importantes la
generacion de espacios y de dinamicas académicas alternativas que
contribuyen a fortalecer el ethos y el sentido de pertenencia de los
ingenieros mecanicos respecto a su programa, la Facultad yla UTP. Ello
por medio de distintas estrategias como las practicas, los “Seminarios
Permanentes de Ingenieria Mecanica’, el Boletin Informativo de la FIM
y finalmente las “Jornadas de actualizacion” de la mano de su programa
hermano Tecnologia Mecanica.

El Instituto Politécnico: un puente entre el obrero y la empresa

Segtin consta en actas del Consejo Superior, mediante el acuerdo No.
20 del 21 de noviembre de 1961 fue aprobado el Instituto Politécnico
Universitario, en cabeza de Mario Delgado Echeverri. No obstante, sus
labores académicas se iniciaron en el afio de 1966.

La Universidad en ese momento estaba mirando crear un ente educativo que
estuviera entre el obrero y la empresa. Por ello, se decidi6 darle vida al Instituto
Politécnico, porque la necesidad de ese momento era brindar apoyo profesional al

empresariado (Miguel Angel Tibaquird, 2015).

En el mencionado acuerdo se estipuld que el Instituto Politécnico
estaria integrado por escuelas técnicas, que tendrian por objeto la
preparacion de técnicos ayudantes en varias clases de ingenierias. Y sus
actividades iniciaron con las escuelas auxiliares de Eléctrica, Mecdanica e
Industrial, y en el afio de 1968 iniciaron las escuelas de Dibujo Técnico
y Laboratorio Quimico -hoy Tecnologia Quimica-.

En el area de eléctrica han existido siempre la ingenieria y la tecnologia. En ese
tiempo se llamaba escuela. Se concibi6 en la idea de que los ingenieros se dedicaban

19  Esta facultad fundé la primera y su propia Asociacién de Egresados en el afio 1983, AE-
FIM-UTP. A su primera asamblea asistieron los siguientes egresados: Jaime Alberto Osorio, Gil-
berto Duque, Fernando del Castillo, Fernando Arboleda, Luis Alonso Ospina, Jorge Obando, Julio
Eduardo Meza, Hernando Ocampo, Luis Carlos Giraldo, Juan Alberto Salinas, William Zuluaga,
Jaime Mejia M., Fabio Ocampo, Adén Silvestre G., Eduardo Castrillén, Jesis Antonio Otélvaro,
Francisco Javier Ramos, Simén Emilio Sepulveda, Carlos Alberto Orozco, Camilo Echeverry, Ri-
cardo Sanchez, Jaime Alberto Parra, Alvaro Gonzales, Alfonso Carvajal, Mario Hoyos, Eduardo
Santos M., Julidn Ospina V., y Alfonso Herrera (Ocampo Gil, p.146).
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a la produccién de maquinaria pesada, y las otras actividades de operacion y
coordinacién fueran asignados a los técnicos y para tal efecto se cred el Instituto

Politécnico en 1965 (Jorge Trejos, 2015).

Esta fue también la escuela de grandes tecnélogos mecanicos que
aportaron en el desarrollo de la industria y del empresariado de la
regién, como en el caso de Miguel Angel Tibaquird, quien luego de
haber egresado de la UTP, aporté como docente en la construccion de
Industrias Metalurgicas La Macarena Ltda. ~hoy funciona bajo la razén
social Inversiones Jotagallo S.A.-, y otros como Armando Santacoloma
Villegas y Carlos Alberto Uribe Jaramillo, a quienes la UTP les concedié
la condecoracién honoris causa, en 2008 y 2014, respectivamente, por
su gran capacidad de emprendimiento y liderazgo empresarial.

Sin embargo, no ha sido facil ain mediar entre esa competencia —o
incluso rivalidad- por los titulos, por quién es mds o menos, en palabras
de Jairo Melo Escobar:

El Instituto Politécnico también marcé un hito en la Universidad Tecnoldgica. No
sé si fallamos en alguna parte, porque no logramos, por lo menos a los muchachos,
inculcarles la importancia que esa disciplina tenia, un poco para mediar entre las
tecnologias y las ingenierias, buscando operarios, personal efectivo para resolver
problemas de la empresa y la industria. Y qué pasd, que empezamos a crear
pichones de ingenieros, que salian con idea de pasar a ser ingenieros, continuaban
en la Universidad o se iban y volvian, pero de todas maneras salian frustrados. Eran
ingenieros de segunda clase. El mismo mercado laboral se encarga de discriminar
(Acevedo et al., p. 148).

Se deben destacar sobre la implementacion de este tipo de formacion
-la tecnoldgica— varios elementos, entre ellos, que fue una estrategia
alineada con los esfuerzos de modernizacion e industrializacion del
pais®, del que ya se ha hablado anteriormente, pero en particular en
la estrategia por el desarrollo como condicién de posibilidad para
que los paises del llamado “tercer mundo” alcanzaran los niveles de
desarrollo de los del primer mundo. Todo ello demandaba la formacion
del capital humano que iba a afrontar la transicion hacia el progreso, lo

20 Ver Martinez, Alberto. (2004). La escuela expansiva en América Latina en: De la escuela ex-
pansiva a la escuela competitiva. Dos modos de modernizacién en América Latina (pp. 47-172).
Edita: Anthropos Editorial Rubi Barcelona, en coedicién con el Convenio Andrés Bello Bogota Co-
lombia. Primera Edicién. Martinez, A. & Noguera, E. & Castro, O. (2003). Educacion y Desarrollo:
estrategias para la escolarizacion de la poblacion en: Modernizacién y Curriculo Cuatro décadas
de educacion en Colombia (pp. 84-123). Segunda Edicion corregida y actualizada. Cooperativa
Editorial Magisterio. Bogota, D.C., Colombia.
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que se tradujo en el sector de la educacion, en estos nuevos programas
de formacion técnica y tecnoldgica, dirigidos hacia la cualificacion de
mano de obra.

Sobre el Instituto Politécnico Universitario, hoy Facultad de
Tecnologias, este siempre fue una prioridad de las Facultades de
Ingenieria y estuvo dirigido durante los afios sesenta y setenta por
distintos docentes como los ingenieros Juan Augusto Ramirez Gonzalez,
Hernan Barreneche, César Jaramillo y Gamaliel Ospina. Con la
promulgacion del Decreto-Ley 80 de 1980 los programas del Politécnico
pasaron a ser Tecnologias, de acuerdo a la reestructuracion del sistema
de Educacion Superior impulsado por esa normatividad.

El origen de las tecnologias llegé un momento en que se consider6 que habia mucha
gente que digamos no querfa tener esa formacion tan estricta que debian seguir
los ingenieros, y en especial, esos cinco semestres de matematicas tan horribles,
sino que podian ser unos “ingenieritos” —como se decia entre pasillos— con menos
matematicas, mas administrativos, entonces ahi nace todo ese concepto de la

tecnologia (Elkin Lopez, 12 de julio de 2018).

Sin embargo, como se evidencia en el fragmento anterior,
actualmente son mas visibles los conflictos académicos, que vale la pena
resaltar, vienen de tiempo atras, entre los estudios de ingenierias y los de
tecnologias. Toda vez que son dos grupos humanos diferentes y cada uno
de ellos ha mantenido un espacio delimitado entre sus lineas y campos
de estudio. Y este fue un asunto generalizado con tecnologia eléctrica e
industrial, que a la fecha no se ha podido mediar (Jorge Ernesto Duque
Uribe, 12 de julio de 2018).

Ingenieria Industrial: un gran avance para el desarrollo del
empresariado de la region

La Facultad de Ingenieria Industrial fue aprobada por medio del
Acuerdo 09 del 29 de mayo de 1961 del Consejo Superior de la UTP,
y sus labores académicas, técnicas e investigativas iniciaron en el afio
de 1962, con varios estudiantes que habian empezado el afo anterior
con Ingenieria Eléctrica. Entre ellos se encontraban Dagoberto Ospina
Bolanos, Oscar Carvajal Pino, Alfonso Giraldo Aristizabal, Famel
Gallego, Humberto Mesa Chavarriaga, Luis Ernesto Ospina Camargo y
Héctor Reyes Valencia.

Después de haber egresado del colegio La Salle, me presenté en la Universidad
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Tecnolégica de Pereira, en ese momento éramos como 240 aspirantes de los cuales
pasamos 78. De esos 78 que empezamos con Ingenieria Eléctrica, nos pasamos siete
al programa de Ingenierfa Industrial, y entonces fuimos la primera graduacion en el

ano de 1966 (Dagoberto Ospina, 12 de julio de 2018).

Los docentes que participaron en el taller coincidieron en valorar
el alto nivel formativo de su carrera: “(...) la exigencia académica era
muy alta; en ese entonces veiamos aproximadamente 210 horas/crédito,
que a hoy dia se ha reducido” (Ospina, 12 de julio de 2018). El rigor
académico se respaldaba también en el hecho de que la mayoria de los
libros que se utilizaban estaban escritos en inglés, por ello el pénsum
contemplaba 4 cursos de inglés obligatorios. Sumado a lo anterior, los
profesores jubilados recuerdan en medio de chanzas y anécdotas las
dificultades que pasaban la mayoria de los estudiantes con los cursos
de matematicas, sobre todo los que fueron impartidos por el recordado
Gustavo Flecha en los programas de Eléctrica y Mecanica, quienes
debian cursar cuatro semestres de Matematicas y uno adicional de
Matematicas Especiales. La unica ingenieria que no compartia esta
intensidad en dicha asignatura fue Industrial, por lo que los empezaron
a llamar los “Costureros”, porque los estudiantes de las otras ingenierias
consideraban que resultaba muy facil cursar Industrial, en comparacién
con el grado de dificultad que ellos enfrentaban. De alli que fuera
tan dificil avanzar en los semestres académicos, porque perder una
asignatura podia ser causa de retiro de la Universidad. De hecho, uno
de los entrevistados comenté que:

En esa época, hubo solamente un estudiante de Ingenieria Eléctrica, Mario de la
Calle Lombana, que habia pasado todas las materias. El fue enviado a la Universidad
de los Andes para que continuara sus estudios porque le salia mas costoso a la UTP
abrir los cursos para una sola persona. Pero da la casualidad que este sefior en lugar
de tomar los cursos de ingenieria, se fue ala Universidad de los Andes a ver Historia,
Humanidades y otras asignaturas que no eran afines a su programa original. Y fue

22

asi que la UTP le dijo: “ni un solo centavo mas, véngase para acd’, y él efectivamente

volvié y se gradud (Ospina, 12 de julio de 2018).

Uno de los principales recuerdos que conserva el ingeniero
Dagoberto Ospina es la marcha que se realizé hacia la ciudad de
Manizales a mediados de los afios sesenta, exigiendo el presupuesto para
la Universidad —siendo Humberto de la Calle Lombana lider estudiantil
de la Universidad de Caldas-. Para ese momento, aunque Pereira atn
era parte del departamento de Caldas, ya se vislumbraba el asunto de
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la separacién del Departamento. El recorrido demoré alrededor de
dos dias con una escala en Chinchina. Fue una movilizacién de vital
importancia para la UTP, en la que se dejo ver un alto sentido de
pertenencia por parte de todos los estamentos. Docentes, estudiantes
y directivas dieron su apoyo a esta manifestacion en pro de la vida de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Un momento en el que no habia
rivalidades, que el compromiso era con la familia y la ciudad, sin lugar
al individualismo que impera hoy.

Fue durante este periodo en el que la Universidad tuvo que enfrentar
los quebrantos de salud y la posterior muerte del Dr. Jorge Roa Martinez,
lo cual enlutd la ciudad y el campus universitario, por haber sido este
hombre el autor intelectual de multiples transformaciones debido a
su pujanza por la modernizacion y el progreso de Pereira (Acevedo,
Rodriguez y Giraldo, 2009, p. 325). Como docentes de este primer
periodo en la Facultad, se recuerdan el ruso Wilson Nisimblat Alvarez,
Julio Palacios, Carlos Tulio Vallejo, Armando Chavez, y Enrique Sierra
Duque quien dictaba Topografia (César Jaramillo, 12 de julio de 2018).

Para la Facultad de Ingenieria Industrial fue de particular
importancia la llegada de los voluntarios de los Cuerpos de Paz, como
de los profesores “MBA Master Bussiness Administration”, no solo
por la estrecha relacién que se gestd entre estos extranjeros y algunos
profesores y estudiantes, sino por lo significativos que fueron sus
aportes para la consolidacion académica de la facultad y el programa.
Se recuerdan los nombres de Mr. Jenkins, Steve Berger, Mr. Mauss, que
fueron la inspiracion de varios estudiantes para continuar con estudios
pos graduales en universidades americanas. Asunto que refleja en gran
parte lo estipulado en el Plan Basico de la Educacién, producto de los
diagnodsticos de misiones extrajeras, estudios que planteaban que la
industria colombiana tenia poca oferta de ingenieros entrenados a un
nivel excepcionalmente alto, que correspondieran al perfil de un Ph. D.
de los Estados Unidos (ICFES, 1970, P. 225).

Ellos eran Cuerpos de Paz, eran jovenes que, a cambio del servicio militar, decidian
ser voluntarios para ir a llevar ciencia a “los salvajes de Suramérica’, porque existia
el imaginario de que estos paises solo eran selva. Entonces ellos llegaban aqui y se
sorprendian de que hubiera seres humanos y ademds que estudiaramos. Ellos nos
insistian en estudiar mucho inglés, porque cuando llegaron s6lo se comunicaban

entre ellos, hasta que nosotros aprendimos (Jaramillo, 12 de julio de 2018).

Su participacion, ademas de haberse dado en el ambito académico,
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tuvo lugar en otros aspectos como el deportivo; en palabras del profesor
César Jaramillo:

Yo jugaba basketball, en ese tiempo habia que jugar de todo porque éramos muy
poquitos. Teniamos un balén de basketball como para 20 o 25 jugadores. Dio la
casualidad que llegé un Cuerpo de Paz que era un especialista en este deporte. Un
dia llegamos a la cancha y €l vio esa situaciéon de miseria tan espantosa. Al otro
dia se fue para Bogotd, y a los cinco o seis dias se aparecié con dos costales, como
con 100 balones. Esa era la época en que se jugaba el departamental de basketball
en Manizales, y aunque la Tecnoldgica de Pereira siempre habia ocupado el ultimo
lugar, ese afo en especial quedamos campeones en Manizales (Jaramillo, 12 de julio

de 2018).

Es muy interesante constatar que, a pesar de que a finales de la
década de los afos sesenta ya existian en Pereira y Dosquebradas varias
empresas como la Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC), algunas
fabricas de café, La Rosa, Valher y Pafios Omnes, la oferta de empleos no
lograba ser tan amplia para los recién egresados de Industrial. Un poco
mas adelante, ya entrados los afos setenta surgieron otras empresas
dedicadas a la confeccion, como Nicole, Hilos Cadena, Jarcano, Papeles
Nacionales, y otras dedicadas a la fabricacién de calzado, que fueron
negocios muy prosperos y rentables que se empezaron a comparar con
la produccién de ciudades como Bucaramanga y Cutcuta, que ayudaron
a que los egresados de la Facultad de Ingenieria Industrial tuvieran
mayores posibilidades de empleo.

De esa época yo dirfa que surgieron las primeras observaciones de antropologia
industrial, que se lograron realizar con la ayuda del historiador Hugo Angel
Jaramillo. El se preguntaba por qué florecié la industria de la confecciéon aqui en
Pereira, cudl era la razon, a lo que respondia: “fue muy sencillo, en las trilladoras
de café, de las que habia en este territorio como 30, estaban llenas de mujeres, muy
hébiles manualmente, entonces aprendieron muy facil a maniobrar las maquinas de
coser”. A ese fendmeno respondia también que en otras partes del pais la confeccion
habia fracasado por falta de obreras con agilidad con el uso de maquina de coser,
porque no eran zonas cafeteras. Mdas adelante los estudiantes iban a hacer tesis
de grado y observaciones a las fabricas de confecciones y es famoso el caso de un
muchacho de Villavicencio, que ¢l se enamor¢ de la industria de la confeccion, y
como tenfa modito, se gradud y abri una fébrica de confecciones en Villavicencio

(Jaramillo, 12 de julio de 2018).
Agrega que:

Ese desarrollo de la industria de la confeccion no sélo dio rentabilidad para el
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mercado local, sino que en su momento Pereira fue la segunda maquiladora de
Colombia. Y la més grande que yo me acuerde. En ese momento nos dieron mucho
trabajo, yo fui asesor de Nicole, y todos los asesores que yo recomendé los dejaban
alld trabajando, el caso de Amparo Zuluaga, como jefe de personal (estudiante UTP)
y de Inés Ossa, jefe de produccion. Fue una época en la que el desarrollo de Pereira
se vio nutrido por la formacién de profesionales en la Universidad; en consecuencia,
la Universidad impuls6 con mas fuerza la formacién de mas profesionales, en pro

del desarrollo econémico de la regién (12 de julio 2018).

Durante estos afos también adquirié mucha fuerza en la economia
pereirana el sector financiero y el de servicios, en general. A esto se le
sumo la existencia en la ciudad de una filial de la Corporacion Financiera
Popular y de la Corporaciéon Financiera de Occidente.

Todo este recuento va dejando ver el paso de un programa de Industrial pensado
inicialmente hacia la parte de produccién que luego pasé hacia la ejecucion de un
curriculo que empez6 a abrirle las puertas a sus egresados hacia cualquier tipo de
empresa, y con la incorporacion de la parte financiera, productiva, de sistemas y
comercial, el panorama laboral se amplié. Todo ello ayudé a atender una cantidad
de necesidades sociales, pero también a generar conflictos de intereses con otras
profesiones en el medio, como sucedié con el programa de Administracion de
Empresas que recién se habia abierto a inicios de los afios setenta en la Universidad

Catolica de Pereira (Elkin de Jesus Lopez Renddn, 12 de julio de 2018).

Todo lo anterior da cuenta de la flexibilidad curricular que se ha
debido manejar al interior de las tres facultades de ingenieria, para
formar profesionales que pudieran estar en sintonia con las necesidades
del medio, y en especial en una facultad que debe moverse al ritmo de
la economia, del comercio, de la industria, en suma, en la medida que se
diversificaba la economia, la facultad también lo hacia. La empresa les
abrid la posibilidad a estos ingenieros de poner en practica todo lo que
la Universidad les habia dado en la teoria.

(...) El profesor Alvaro Acosta me dictd la asignatura “Formulacién de Proyectos’,
en un momento me llamo y me dijo: “Jorge, aqui hay una vacante de supervisor
de crédito”. Tomé la decisién y me fui para la Corporacion Financiera Popular, en
ésa época era el Ministerio de Desarrollo Econémico en Colombia la institucion
que manejaba todo lo que se referia a la parte microempresaria (la micro, pequena
y mediana empresa en Colombia). Alli se otorgaban créditos y se hacian estudios
para obtener financiacion de proyectos para las industrias. Fue una gran experiencia
porque nos permitié conocer toda la parte Mipyme de Risaralda y Norte del Valle.
Ademas, esta corporacion atendia hasta Tulud, yo me recorri todo el departamento
mas el Norte del Valle e iba a diversos negocios, desde las panaderias, los talleres de
la mecdnica, los zapateros, a los metalisteros del barrio Cuba, fabricas de muebles,
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fabrica de confecciones, etc. (Jorge Ernesto Duque Uribe, 12 de julio de 2018).

Para los afos ochenta, la Facultad de Ingenieria Industrial ya se
encontraba fortaleciendo sus grupos de investigacion al tiempo que se le
daba la apertura a su primera Maestria en Investigacion de Operaciones
y Estadistica, la cual habia sido creada en el afio 1982, por el ingeniero
Elkin Lopez, quien se habia ido a Estados Unidos a especializarse en
ese campo. Al mismo tiempo, se abri6 la Maestria en Administracion
Econémica y Financiera (las dos maestrias fueron creadas mediante
el Acuerdo No. 00118 del 9 de septiembre de 1982 expedido por el
Honorable Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica de Pereira).

Otro punto interesante sobre la investigacion al interior de estas
primeras facultades, es que durante los afios sesenta, setenta y ochenta,
la elaboraciéon del trabajo de grado era un requisito obligatorio para
obtener el titulo, lo cual tenia el valor agregado de que los estudiantes
hacian aportes académicos muy significativos y con grandes
posibilidades de aplicacion a nivel empresarial. Los profesores jubilados
hoy son muy criticos con las nuevas modalidades para la obtencién
del titulo que ha adoptado la Universidad®, aunque en el programa de
Ingenieria Industrial, en la modalidad de practica, los estudiantes siguen
entregando una sistematizacion de su experiencia en las empresas.

Sobre el ambiente politico, los profesores jubilados mencionaron
ademds del liderazgo del nombrado Luis Enrique Arango y de la
existencia de la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios, la
presencia de un estudiante de Ingenieria Eléctrica apodado por sus
expresiones faciales “Punaleto™

iPurialeto! Ese era el que mds manejaba las masas. Yo me acuerdo que César Augusto
Lopez Arias escribié una columna en el periddico pereirano La Tarde, y entonces
tom¢ una foto y dijo: yo entrevisté a los lideres de la Tecnoldgica, y lo primero que se
me aparecid fue un sefior con cara de cura, y “malacaroso’, entonces a ¢l lo bautiz6
fue el periodista. El era de Manizales, se gradué de Ingenieria Eléctrica y trabajé
en la CHEC. Y fue en su labor de trabajador en la que se destaco por su liderazgo,

21 Elacuerdo 12 del 22 de julio de 2015 del Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica,
por medio del cual se modifica el acuerdo No. 25 del 26 de octubre de 2005 que reglamenta los tra-
bajos de grado para todos los programas de pregrado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Las
modalidades estipuladas en el nuevo acuerdo son: « Trabajos de investigacion formativa- realizar
proyecto de investigacion o proyecto de aplicacion o monografia. « Practicas de extension - reali-
zar practica universitaria o emprendimiento empresarial o practica docente-asistencial o proyecto
social. « Formacion propedéutica - cursar dos asignaturas en un programa de nivel superior. « Se-
minario especializado - realizar un curso especializado disefiado por el Comité Curricular de cada
programa y aprobado por el Consejo de Facultad.
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entr6 a resolver conflictos. Por ejemplo, se iba la luz en Belén de Umbria, y habia
una revuelta por falta de energia eléctrica, €l iba y calmaba eso (Elkin Lopez, 12 de

julio de 2018).

Respecto a la actividad politica profesoral comenté William Ospina
Garcés que:

La Facultad de Industrial siempre fue muy activa politicamente dentro de la
Universidad, pero no fue inmediatista (...) yo creo que ASPU inicialmente y hasta
que me jubilé, fue una organizacién muy fuerte, muy sélida, que contaba con unos
lideres muy fuertes, muy bien formados, que ademds gozaban de la confianza de
la comunidad universitaria. Cuando se armaban estos movimientos era porque
realmente habia unas causas muy concretas, y se hacfan asambleas en toda la
Universidad, se vivia un ambiente como de que “estaba cocinandose algo”, y nosotros
[los de industrial] de entrada siempre éramos de ladito, pero no quiere decir que
no analizdramos o no conociéramos la situacion, al final el programa de Ingenieria
Industrial siempre resultaba apoyando y participando de esos movimientos. Es
bueno resaltarlo porque se tiene la idea de que Industrial era apatica a la actividad
politica universitaria, y eso no es cierto, siempre estuvo presente a su manera y en
su momento. Cudntos paros y cudntas huelgas no hubo y aqui nos amaneciamos

cuidando las instalaciones, me acuerdo mucho de eso (12 de julio de 2018).

Como se ha visto, la dimensidn politica ha sido un tema importante
para todos los estamentos que componen la Universidad, fue parte de la
vida cotidiana del campus, y prioridad desde finales de los afios sesenta
hasta los noventa cuando, tras la Caida del Muro de Berlin (en 1989), se
disipd el ideal de alcanzar el socialismo en el pais mediante la revolucién
armada. Asi mismo, la salida de varios docentes que lideraban las luchas
y las reivindicaciones laborales en ASPU han provocado una reduccién
de la protesta en la UTP, lo mismo que a nivel nacional. Los profesores
convocados al taller coinciden en que con el aumento de las muertes de
lideres sociales y sindicales a manos del paramilitarismo a finales de los
aflos ochenta, con la desaparicion de la Union Patridtica, del Ejército
Popular de Liberacion (EPL), la muerte de tres candidatos presidenciales
a saber: Bernardo Jaramillo (1990), Carlos Pizarro (1990) y Luis Carlos
Galan(1989), que eran la promesa de los cambios que entre otras cosas
se tramitarian con la promulgacion de una nueva carta magna de 1991,
la movilizacion social ha vivido largos periodos de reflujo, situacion
que se agudizé en los dos periodos de gobierno de Alvaro Uribe Vélez
(2002-2010), en los que se criminalizé atin mas la protesta social y se
estigmatizo el pensamiento critico.

Ya los profesores no son tan tomados en cuenta por las directivas.
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Se ha creado una distancia desde la época de Luis Enrique Arango y
en cierta medida ha continuado con la actual administracién. Se suma
a lo anterior las precarias condiciones laborales de los docentes en el
presente:

La mayoria de gente ahora trabaja por horas y por medio de contratos de prestacion
de servicios, a la gente le da miedo opinar y participar porque finalmente se siente
amenazada, aunque no sea directamente, entonces yo creo que ahora la participacion
no es tan activa como la que nos toc6 a nosotros, que nos sentiamos seguros. Pese a
ello, si es el momento de recordar que ASPU le dio a la Universidad grandes logros

y grandes conquistas (Elkin Lépez, 12 de julio de 2018).

Los docentes también hablaron de que en esos primeros afos
Ingenierfa Industrial no fue una carrera a la que ingresaran muchas
mujeres, “eran una especie exdtica’, y dentro de ellas se destacaron Ruth
Patifio y Beatriz Gutiérrez. Segun el estudio realizado por la Dra. Morelia
Pabén (2015), la diferencia entre hombres y mujeres en la Universidad
al comienzo eran 3 mujeres y 15 hombres, luego, en 1975 la relacion era
entre 104 mujeres y 306 hombres; y posteriormente, para el afio 1986
eran 166 mujeres y 191 hombres. Todo este asunto cambié de manera
dramatica en los afnos recientes, especialmente entre los afios 2000-
2018. Tal vez por esta misma razén se haya destacado tanto el nombre
de Elizabeth Villamil, quien empezé como estudiante en la Universidad
(1962), luego pasoé a ser docente del mismo programa en el afio de 1968,
para luego ser nombrada como Decana de la Facultad de Ingenieria
Industrial (1973), y posteriormente Vicerrectora Académica (1983-
1992). En sus afos de jubilacién ha desempefado el cargo de rectora de
la UNISARC (La Universidad Rural y Agropecuaria de Colombia) en
Santa Rosa de Cabal.

Fui de las primeras mujeres en ingresar a la Universidad como estudiante. Eso
si, era como la quinta, porque las admisiones se hacian semestrales. Recuerdo a
Nora Rodas, a Martha Manrique y Maria Cristina (...) durante los primeros
anos la Universidad no tenfa mujeres como estudiantes, ni como profesoras. Su
presencia en estos roles era muy escasa. En la parte técnica, yo no cursé ninguna
materia con ninguna profesora de ingenierfa. Era la época, tal vez, en que se crefa
que las mujeres nacfan para tener hijos y estar en la casa y jamds para asumir
responsabilidades laborales. Debo decir que esta discriminacién se daba también
fuera de la Universidad. Cuando fui Decana y Vicerrectora, empresarios me pedian
que recomendara personas para ejercer cargos. Cuando recomendaba una mujer,
ellos inmediatamente se negaban a aceptarlas. Esa manifestacion machista también
impidi6 en verdad el acceso a la mujer a la Ingenieria o a las carreras técnicas, que
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era lo que tenfamos en un comienzo (Acevedo, et al., p. 153).

Todos estos son relatos vividos en el periodo de formacion de
jovenes de otras generaciones, que iniciaron sus carreras sentados frente
alos que ellos consideran hoy “maestros de maestros’, que les brindaron
las herramientas, a algunos, para ocupar cargos en las empresas e
industrias, y a otros para ejercer la docencia frente a otras generaciones
de ingenieros en la UTP. Hoy, esta facultad ha cambiado su nombre al
de “Facultad de Ciencias Empresariales”, para honrar el enfoque inicial
que postulaba al ingeniero industrial como un profesional integral para
el campo empresarial. Este nuevo nombre, no sélo es coherente con
su mision, sino también con la tradicién académica que por afios ha
venido desarrollando en las distintas areas a saber: desarrollo humano,
investigacion de operaciones, control de calidad y finanzas.

Tlustracién 6. Biblioteca Jorge Roa Martinez. Album Fotogréfico de la Hemeroteca
Jorge Roa Martinez UTP.
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CAPITULO CUATRO:

JUBILADOS DEL DEPARTAMENTO DE
EsTUDI0OS BASICOS: LA UNIVERSIDAD
EN LA QUE CABEMOS TODOS
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1 Departamento de Estudios Basicos se cred al mismo tiempo

que se abrid la Universidad Tecnoldgica de Pereira, bajo la figura
de Departamento de Fisica y Matematicas, como una dependencia
académica que ha atendido a las demds facultades existentes que
contemplaban en su pénsum las matematicas, fisica, quimica y
laboratorios. Su primer director fue el Doctor Roberto Valencia Patifio,
en el ano de 1965. Para el afio de 1966 se contd con un pénsum soélido,
elaborado por los Ingenieros Manuel Chaparro y Pablo Oliveros
Marmolejo (Acuerdo No. 7 Consejo Directivo UTP, 20 de noviembre
de 1966).

Los relatos que componen este capitulo son las remembranzas de
docentes que trasegaron por varias dependencias de la Universidad, que
iniciaron como estudiantes y que, con su talante académico, politico y
cultural, también lograron aportar a la construccién de la Universidad.
Los profesores jubilados recordaron sus primeros afios en la Institucion,
sus compaieros, las primeras protestas, el ingreso de las mujeres y demads
aspectos que, sin lugar a duda, fueron parte de su vida cotidiana: “una
época donde uno tenia que hacer de todo, ayudar donde se requiriera
porque la Universidad apenas empezaba” (Vicente Rodriguez, 2015). En
estas memorias del departamento de Bésicos se valoraron de manera
especial los conflictos universitarios, entendidos como otra forma de
tramitar los cambios necesarios que afloran en cada momento.

Quizaslo que mas nos impacto al llegar a esta Universidad fue su dinamismo politico.
Algunos de nosotros estudiamos en Bogotd, donde siempre hay una gran actividad
politica, pero aqui habia otra dimension, notamos que habfa mucho compromiso
y disciplina. Aqui se citaban a esas asambleas en el salon A201 y facilmente se nos
iban desde las dos de la tarde hasta las seis, sin pausa, la asistencia se mantenia,
incluso recuerdo que algunos decanos asistian, pero no participaban. Lo que ahi se
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trataba tenia influencia en la Universidad. Todos los directivos estaban atentos a los

planteamientos realizados alla (Carlos Mora, 2015).

Del ambiente académico se recuerda —como en otros capitulos
del libro- al Ingeniero Civil Armando Chavez, que ademas de ser
un excelente docente de matematicas, es recordado porque vivia -
literalmente- en la Universidad.

Nunca me olvido del profesor de la Universidad que vivia en un laboratorio de
Mecinica, fue algo que yo no cref en un comienzo, y recuerdo que algunos colegas
tuvieron que llevarme alla y mostrarme. Cuando llegamos alld, corroboré que era
veridico el cuento e incluso, alcancé a ver, que tenia hasta su ducha. Eso estaba
ubicado en la mitad del taller de mecanica, donde habia un cuartico y ahi vivia nada
mas y nada menos que el profesor Chéavez (César Lara, 2015).

Varios de los profesores jubilados que iniciaron en la Universidad
siendo docentes, se sienten agradecidos con el profesor Armando Chavez
(q.e.p.d.), y con los demas docentes que los formaron con tanto empefio,
responsabilidad y compromiso, para que luego ellos, ejerciendo el rol de
profesores, tomaran la batuta de esas clases y las llevaran en alto, porque
lo que estaba en juego era el nombre de la Universidad y la formacién de
ingenieros con el sello UTP.

Lelia Garcia quien se destaca por ser la primera mujer egresada de
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon del programa de Licenciatura
en Fisica y Matematicas, se integro a la planta docente de la UTP en los
afos setenta, comento6 un poco sobre la vida universitaria y la presencia
de las mujeres, que no fue facil pero tampoco imposible:

Berta Valois, vino de blue jean, de pantalones a la Universidad. En un momento en
el que las mujeres teniamos que venir de falda y con medias veladas. Ella se hizo por
ahi por estos arbolitos del parqueadero Central, y se sent6 con un amigo. De repente
se corrid el comentario por todos los salones del 200, y se paralizaron las clases. La
gente se salié de todos los salones a ver a Berta Valois en pantalones. {No podia ser!
Era el acabose, jComo que las mujeres en la Universidad de pantalones! No tenia
presentacion, eso a mi me impacté mucho. De ahi después de eso se establecio el
uniforme, acordamos poner uniforme para venir (2015).

La actividad politica de finales de los afios sesenta es muy recordada
por quienes trasegaron dicha época. Se destacd la intervencion
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extranjera de Alianza para el Progreso®, el Plan Atcon®, dos programas
que le posibilitaron a gran cantidad de estudiantes el acceso a la
universidad por medio de becas, como las del Comité de Cafeteros y
las de Ecopetrol; asi mismo, las personas participantes en este ejercicio
de memoria colectiva recordaron la incorporacion de los voluntarios
de los Cuerpos de Paz, y en especial, su expulsion en el ailo 1969 de la
UTP vy de la ciudad: “El movimiento estudiantil enardecido quemo la
bandera de Estados Unidos al frente del Hotel Soratama en plena Plaza
de Bolivar” (Lelia Garcia, 2015). En afos posteriores, se generé una
protesta al final de la rectorfa de Juan Guillermo Angel (1974-1977),
por el bienestar universitario: “Una protesta de estudiantes, quienes
hicieron un “caminito” con las bandejas del restaurante desde alli hasta
la rectoria, todo fue por la mala comida que les daban, y el alza de los
precios”; en esta manifestacion uno de los principales protagonistas
fueron Luis Enrique Arango como profesor y Concejal de Pereira, y Luis
Alberto Ossa estudiante de medicina.

Son muchos los recuerdos que afloran sobre la dinamica politica
empezando la década del setenta, afos en los que habia fuertes debates
al interior del movimiento estudiantil, por las reformas académicas en
curso y la posible promulgacion de una nueva ley de educacion superior
siendo Ministro de Educacion Luis Carlos Galdn, en la UTP:

Los dirigentes estudiantiles se reunian en el salén 00, ese salon siempre se caracterizo
porque era para las reuniones, para los mitines donde se arengaban consignas para
que fueran escuchadas desde la rectoria. En ese momento habia unos grandes
debates de un estudiante de apellido Viana junto con Luis Enrique Arango Jiménez,
quien en su etapa de dirigente estudiantil protest6 mucho rechazando “la bota
militar”, que no fuera a entrar nunca a la Universidad, y él defendia a los estudiantes,
defendia a todo el movimiento. Paraddjicamente, tiempo después, durante su
rectoria la introdujo en la UTP, un campus que nunca habia tenido la injerencia de

la fuerza publica® (Jaime Herndndez, 2015).

El movimiento estudiantil de 1971, en el cual también participaron
algunos estudiantes de la UTP —como fue el caso de Tomas Jiménez-, fue
victorioso a nivel nacional, con la reformulacion de algunos estatutos en

22 Alianza para el Progreso (inglés: Alliance for Progress) fue un programa de ayuda econémica,
politica y social de EE.UU. para América Latina efectuado entre 1961 y 1970

23 Ver: Alvaro Acevedo Tarazona. Educacion, reformas y movimientos universitarios en Co-
lombia: apuestas y frustraciones por un proyecto modernizador en el siglo XX. https://revistas.
uniandes.edu.co/doi/pdf/10.7440/res53.2015.08

24 Cabe senalar que los relatos aqui presentados son versiones particulares de los hechos y no
representan la opinion de la totalidad de la comunidad universitaria sobre lo sucedido.
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lo que tiene que ver con la participacion del estudiantado en los cuerpos
colegiados como eranlos Consejos Académicosylos Consejos Superiores
de las universidades publicas en todo el pais (Acevedo, 2004, pp. 527-
530). En el afio 1977, el Dr. Juan Guillermo Angel Ramirez siendo rector
de la institucion (1974-1977) fue parte de un conflicto profesoral, que
termind con la decision de expulsar 6 docentes de la Universidad, entre
quienes figuraron Luis Enrique Arango Jiménez, Hernando Gonzilez,
Fideligno Martinez Hernandez, Alejandro Gonzalez, Fabio Zuluaga
Corrales y Jaime Hernandez Gutiérrez (La Tarde, 2 de septiembre de
1977), lo que generé un revuelo al interior de la Universidad, y Angel
para evitar mayor sensacionalismo renunci6 a su cargo directivo.

Y luego vino el Doctor Guillermo Guzman a la rectoria, que era colega nuestro, a
asumir la direccién de la Universidad en un proceso de transicién. El reintegré a
los docentes, para poder sacar la resolucion entre los términos juridicos legales y
despedirlos oficialmente. Los profesores destituidos demandaron y estuvieron dos
anos por fuera de la Universidad, en el ano 1979 el Consejo de Estado fallé a su
favor y la UTP tuvo que reintegrarlos iNinguno de los motivos dados por el abogado
sirvieron para nadal, tres de los seis no lo hicieron por su propia voluntad: Fideligno
Martinez, Fabio Zuluaga y Hernando Gonzales; Fabio Zuluaga se quedé vinculado
a la Universidad del Valle y los otros dos se quedaron en el Meta donde estaban

trabajando en el momento del fallo (Hernandez, 2015).

Durante la rectoria de Guillermo Guzman Londofo (1977-1979),
el movimiento estudiantil de la Universidad fue participe de los Paros
Civicos a nivel nacional, en particular del afio 1977, que ha sido
catalogado como uno de los mas fuertes del periodo.

Era como la una de la tarde, yo estaba en el Centro de Cémputo, siendo rector
Guillermo Guzmadn, me tocé llamarlo y le dije “explotaron un petardo aqui, ;qué
hago?”. Y me dijo que llamara al DAS, y yo llamé al DAS. Cuando yo llegué era
humo negro y volando papelitos. Organicé los celadores, unas caras no me gustaron,
de pronto fui hasta grosero con algtn estudiante, pero el alboroto fue tremendo en

la Universidad durante esos dias (Vicente Rodriguez, 2015).

Sobre el paro de 1977 conviene destacar que, en Pereira, por medio
de la prensa habia cuestionamientos relacionados con el caracter
“civico” que tenia el paro, toda vez que esta ciudad se habia catalogado
tiempo atras como una de las mads civicas de Colombia. Para un sector
de la ciudadania era coherente que los trabajadores protestaran por
condiciones dignas de trabajo, pero no paralizando a la ciudad, ya que
eso de los “paros” era para extremistas. De alli, que las manifestaciones

80



Jhon Jaime Correa Ramirez, Anderson Paul Gil Pérez y Natalia Agudelo Castaneda

que realizaron los estudiantes no fueran bien recibidas y se generaron
titulares de prensa como el siguiente: “La Universidad no puede ser
campo de batallas politicas” (La Tarde, 6 de septiembre de 1977) y se
llamaba al orden constantemente.

Anos mas adelante, en la década de los ochenta, el departamento
de Ciencias Basicas también aportd en la consolidacién de otras
dependencias académicas como la Oficina de Planeacion, a la cual le
fue muy util la formacion en estadistica y dibujo técnico de algunos
docentes, para la mejora de los informes estadisticos de la Universidad.

Cuando regresé de Estados Unidos, en el ano 1988 aproximadamente, me
solicitaron en la Oficina de Planeacién una asesoria en la parte de estadistica. La
asesoria inicial comenzo con la elaboracion del Boletin de Estadistica. Este Boletin
usualmente se sacaba mensualmente, y consistia en un documento de dos o
tres hojitas. La estadistica era un area reducida en la formacién matematica que
ofrecia la Universidad, y como yo venia con formacién de Maestria en Estadistica,
comenzamos a darle un vuelco total y sacamos una revista del boletin de estadistica
anual con mayor rigor en la forma de presentar la informacién (Gloria Obregén de

Mora, 2015).

Lo anterior coincide con la creacién de la Maestria en Ensefianza
de la Matematica, que tiene sus antecedentes en la segunda mitad de
la década de los afos setenta cuando un grupo de profesores liderado
por Diego Lopez C., y Nelson Salazar lograron un convenio con la
Universidad Nacional de Colombia, en el cual se form6 un numero
importante de Licenciados de Matematicas de la Universidad y de la
region.

Transcurridos varios afios después de la finalizacion del convenio,
otro grupo de profesores de la Facultad de Ciencias Basicas, conformado
por los docentes Gloria Obregén de Mora, Sara Isabel Gutiérrez, Diego
Lépez, Ernesto Prieto (q.e.p.d.), Leonardo Prieto, Julio Hernando
Vargas, Herman Serrano, Abel Posso y Holver Mejia (q.e.p.d.); bajo la
coordinacion (Ad-hoc) del profesor Carlos Alberto Mora, elaboraron y
presentaron a la Universidad el proyecto de creacion de un programa
posgradual: Maestria en Ensefianza de la Matematica, el cual obtuvo su
aprobacion con los Acuerdos 26 del 7 de diciembre de 1999 y el 05 del 10
de febrero del afio 2000, afio en el cual inicié formalmente la Maestria.
Cabe senalar que el proceso de formulacion y aprobacion tuvo algunas
dificultades, en palabras de Gloria Obregén y Carlos Mora:

La Maestria inici6 sus labores a pesar de la oposicion y abierta hostilidad del
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entonces decano José del Carmen Gémez Espindola, quien guardo silencio sepulcral
cuando realizamos la presentacion inicial del proyecto ante el Consejo Académico,

que afortunadamente recomendo su aprobacion (julio de 2019).

El primer coordinador del programa fue el profesor Carlos Mora,
le sucedio en el cargo Herman Serrano, y posteriormente lo asumi6 la
profesora Gloria Obregon. Respecto ala estructura curricular la Maestria
en Enseflanza de la Matematica cont6 con cuatro lineas de estudio de
las cuales el estudiante debia elegir una al inicio del programa, y una
linea comun obligatoria que corresponde a la componente Pedagogica
y Humanistica. Las lineas por especialidad fueron: Ecuaciones
Diferenciales, Logica y computacion, Geometria y Estadistica. En corto
tiempo el impacto de la maestria se sintié en la region. Profesores y
estudiantes de Risaralda, Caldas, Quindio y Tolima llegaban a la
UTP en busca de los saberes y de la formaciéon que como docentes les
brindaba el programa. Asi se empezaron a formar y consolidar grupos
de investigacion y discusion en torno a los saberes de las distintas lineas,
orientados por docentes de gran trayectoria académica a nivel nacional
e internacional entre los que se encuentran Jesis Hernando Pérez
(g.e.p.d.), David Ospina, Recalde Amster y Mario Zuluaga. Finalmente,
sobre este programa académico comenta la profesora jubilada Gloria
Obregon que:

Mi jubilacién en el ano 2005, sirvi6 como pretexto para que oportunistas que
siempre atacaron la Maestria se hicieran al control de la misma con la intervencién
del decano Gomez. En poco tiempo dieron al traste con los avances académicos,
institucionales e incluso financieros que con esfuerzo lograron consolidar los

fundadores del programa (julio de 2019).

En esta misma linea de contribuciones en el ambito académico es
relevante el programa que incorpordé la “matematicas 0” como una
forma de mediar entre la enseflanza de las matematicas y el uso de
la calculadora; y los cambios en las comunicaciones al interior de la
Universidad con el uso de las redes, bases de datos y demas.

Sin embargo, uno de los aspectos en los que se centr¢ el taller de la
memoria es el cambio en los modos en que los profesores participaban
activamente en las discusiones sobre el devenir académico de la
Universidad. Se lamentaron en repetidas ocasiones de la desaparicion
de los claustros y las salas de profesores, y por la aparicion de la figura
del “profesor transitorio”
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Esa fue la manera como se hizo la democracia en la Universidad, la figura de
profesor transitorio, fue también, un mecanismo para que un rector se perpetuase
en el poder. Busco la manera de que todos o una gran mayoria fueran transitorios,
con potestad de votar en las elecciones internas, entonces ahi estan amarrados,
porque van a votar por el que los esta nombrando. Entonces por eso llevan anos,
no solo el rector, sino también todos los directivos que de alguna manera se han
perpetuado en sus cargos y respaldan la gestion sin hacer comentarios criticos al

respecto (Obregoén, 2015).

Por eso es que tal vez se recuerda de manera tan recurrente la
ardua lucha que dio el movimiento profesoral en contra de la rectoria
de Gabriel Jaime Cardona, y todo el asunto del pago de las primas
extralegales por parte de la Universidad. Sin duda este fue un momento
de gran efervescencia politica en el que los profesores paralizaron las
actividades académicas hasta que se lograron los objetivos entre ellos, la
salida del mencionado rector.

(...) del movimiento de 1992 recuerdo la cantidad de gente que estuvo participando,
que eran personas de todos los programas académicos -y digamos- de todas las
corrientes politicas, estdbamos todos unidos ahi. Y todos sin excepcion, si tocaba
quedarse en una facultad se quedaban, si tenian que cuidar la Universidad, se
cuidaba por departamentos. En ese movimiento yo me quedé mucho tiempo, casi
todas las noches, porque ademas de eso yo era la que tenia la mision de estar en el
comité de logistica, y no sélo logistica sino también de dinero (Sara Isabel Gutiérrez

Jara, 2015).

Fue una etapa para los profesores en que tuvieron que planificar y
resistir las extensas jornadas en la Universidad, y soportar las presiones
de retomar las actividades. Se dejé ver un espiritu muy solidario y de
camaraderia para superar los obstaculos y salir bien librados en la lucha
emprendida.

De ese movimiento me sorprendié el impacto que tuvieron las marchas que
hacfamos por la ciudad, las personas, con mucho respeto se sumaban y marcharon
allado de todos nosotros; incluso muchos fuimos con nuestros hijos pequenos, iban
los policias cuidandonos hasta que terminabamos las marchas. Nunca ocurrié nada
grave. Algo que me impactd cuando llegué a la Universidad eran las asambleas tan
extensas que se hacfan, eran unas asambleas de profesores muy largas (Gutiérrez

Jara, 2015).
Es evidente que este ejercicio de memoria abri6 el espacio para

reivindicar el ethos profesoral de una primera generacion de profesores
de la UTP. Se marca una diferencia entre personas que pertenecieron a
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un régimen laboral diferente, mas estable y con un mayor compromiso
de la Universidad como ente ptblico con el fortalecimiento del Estado
Social de Derechoylas garantiaslaborales para trabajadores y empleados,
en relacion con lo que ha venido sucediendo en afos recientes. Antes
habia mayor participacién, una mejor disposiciéon y mas garantias
para generar espacios de protesta, la discusion y las manifestaciones
de inconformismo politico y gremial en el campus y en las calles de la
ciudad.

Del paro de 1992 me acuerdo especialmente de dos cosas: primero, del impacto
que causo en la sociedad pereirana esta gran manifestacion politica y publica de
profesores de la UTP, y segundo, los extensos resimenes del profesor Tomas
Jiménez, de sus conversaciones con funcionaros del gobierno central en Bogota. Y
el asunto que mas impacto a toda la ciudadania fue que saliera a marchar Martha
Leonor Vélez, quien era una mujer reconocida en la ciudad como profesora de la
UTP y por su papel en el Concejo de Pereira en los periodos 1970-1972 y 1974-1976
(Lelia Garcia, 2015).

Otro elemento que destaco la profesora jubilada Gloria Obregon
fue la llegada del Internet a la Universidad, lo cual marcé un nuevo
comienzo para la educacidn y los procesos administrativos en general.

Fue a comienzos de la década de los afios noventa, que estuve asesorando el area de
estadistica en la oficina de Planeacion dela UTP. Recuerdo que, en la reestructuracion
de la oficina, se planeaba la adecuaciéon de cubiculos para cada area de trabajo,
mads o0 menos siete, y por tanto cada uno de los funcionarios solicita a la jefe de la
dependencia una impresora para la presentacion de sus trabajos e informes. Noté
reacciones de sorpresa cuando les comenté que los computadores podian ponerse
en red y que con una sola impresora bastaba para atender las demandas de ese
entonces en la oficina ;Red? ;Qué es eso de red? ;Cémo funciona? Paralelamente
se inicid en la Universidad la capacitacion en la elaboracion de proyectos del Banco
Nacional de Programas y Proyectos de Inversién (BPIN) con el objeto de conseguir
recursos. Fue asi como descubri que desde hacia algunos meses el Ingeniero Tomas
Delgado habia presentado a la oficina una propuesta de implementacion de internet
en la UTP, proyecto que se encontraba archivado. Reactivamos esta propuesta y por
solicitud de la Oficina de Planeacién y con el aval del Ingeniero Tomas Delgado, me
encargué de la elaboracion de esta propuesta con los formatos del BPIN. Se present6
y fue aprobado sin ninguna objecién, con una asignacién de mil millones de pesos
para su ejecucion. Poco tiempo después Internet era una realidad en la UTP (Gloria

Obregon, julio de 2019).
Con la implementacion de Internet, surgié la necesidad de una

dependencia responsable del mantenimiento de las redes, de la
instalacion de sus puntos y de ofrecer cursos de capacitacion en diversas
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areas, que propiciara el aprovechamiento de esta nueva tecnologia.
Fue asi como naci6 el Centro de Recursos Informaticos, del cual su
primera directora fue la Ingeniera Diana Sarria, quien estuvo a cargo
de la ejecuciéon y cableado de la red, posteriormente la profesora
Gloria Obregén fue directora del CRI (hoy dependencia de Recursos
Informaticos y Educativos, CRIE) en el periodo comprendido entre
1997 y 2001.

Ilustracion 7. Edificio 3. Primera planta de Registro y Control Académico. Segundo
y Tercer piso Recursos Informaticos y Educativos.

A modo de cierre, este capitulo estuvo compuesto por voces que
hicieron presencia en todos los ambitos de la Universidad, en varias
facultades y dependencias, en este taller se mostraron otras caras
de los conflictos que vivieron ellos, siendo estudiantes, docentes y
compaieros. Aportaron con todo su tesén y perseverancia, desde sus
distintos campos de saberes, para fortalecer los programas de ingenieria
y las licenciaturas que se dedicaban a la fisica y matematica. Conocieron
otras condiciones de habitar la Universidad —cuando muchos estudiantes
debian bajar caminando por las noches hasta Invico después de recibir
sus clases para poder encontrar un transporte que los llevara hasta sus
casas, ya que en ese entonces muchas rutas de buses no llegaban hasta la
UTP y el barrio Alamos no estaba atn tan urbanizado-. Reconocen otra
mistica en el ejercicio docente, en el compromiso de los estudiantes con
su proceso formativo, lo mismo que en aspectos como la democracia
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universitaria en pleno transito hacia la masificacion de la educacion
superior en Colombia. Y especialmente, se preocuparon por abonar
terreno para quienes vendrian a reemplazarlos. Todo lo anterior guarda
total sintonia con el ideal de Jorge Roa Martinez, quien también se inicid
en la ciudad como docente, de engrandecer este gran proyecto llamado
la Universidad Tecnolodgica de Pereira.
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Apertura de nuevos programas en la UTP

A cuatro afos de haber sido fundada la Universidad Tecnolégica
de Pereira, el Dr. Jorge Roa plante6 la necesidad de ampliar la oferta
educativa de la Institucion con la apertura de una Facultad de Ciencias
de la Educacion (Consejo Directivo UTP. Acta No. 90, 1965). Tal
proposicién no tuvo una buena acogida por los demas miembros que
conformaban el Consejo Directivo, puesto que para ellos se perderia el
objetivo fundacional de la Universidad. Sin embargo, luego de varias
discusiones se decidi iniciar los tramites y darle apertura en el afio de
1967 a dicha Facultad. Es de anotar que en el ejercicio de la memoria
se ven encontradas distintas versiones en una situacion, en este sentido,
respecto a la creacién de la Facultad el profesor jubilado Oscar Manuel
Patifio comenta que:

(...) la Facultad de Ciencias de la Educacion nace por una inquietud muy especial
de un profesor que trabajé aqui, en el Departamento de basicos en el area de Fisica.
Su nombre era José Joaquin Lopez; él se encontrd que los alumnos de bachillerato
venfan muy mal preparados en fisica, entonces empezd a dar la idea de abrir
un programa en este campo para solventar esta situacion. Adicionalmente por
ese tiempo llegé aqui Ricaurte Murillo quien era Licenciado de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (Tunja), en el drea de Fisica, y empezaron a

formar grupos de estudio (2016).

Para mediados de la década del sesenta la ciudad de Pereira ya tenia
varios colegios de ensefianza secundaria y media como el Instituto
Técnico Superior y el Deogracias Cardona, en los que laboraban
profesores normalistas y licenciados llegados de otras ciudades como
Manizales, Bogota, Pasto y Tunja, y que por la ampliacion de la cobertura
de estas instituciones, la ciudad se encontraba con un déficit de docentes
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en algunas areas, como también de una necesidad de fortalecer la
formacion de aquellos que ya estaban ejerciendo tal labor, de alli la
necesidad de profesionalizar a los normalistas en distintas areas. Cabe
mencionar que este fue un fenémeno nacional que tiene asidero, segiin
Martinez Boom (2003), en las primeras Misiones Alemanas y en el
Proyecto Principal para la Educacion para América Latina y el Caribe
publicado por la UNESCO 1956-1967.

Dos instituciones marcaron el inicio de la formacién de educadores
en el pais, a saber, la Universidad Pedagdgica Nacional (1962) y la
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Tunja (1953). A nivel regional
se fueron abriendo Facultades de Educacion que atendian en una escala
menor la profesionalizacion docente, esas dependencias se crearon en
la Universidad del Atlantico (1961), la Universidad del Valle (1962), la
Universidad del Quindio (1962), la Universidad de Narifio (1962), la
Universidad el Tolima (1967), la Universidad Tecnoldgica de Pereira
(1967), la Universidad del Cauca (1972) y la Universidad del Caldas
(1973) (Correa, Agudelo & Niflo, 2018, pp. 65-66).

(...) en ese tiempo no habian sino dos universidades que preparaban licenciados
en educacién en Colombia, que eran la Universidad Pedagégica de Bogota y la
Universidad de Tunja, entonces el gobierno colombiano mediante un decreto
auxilié a las universidades que abrieran licenciaturas®. La idea de abrir licenciaturas
en la Universidad Tecnoldgica, que hasta entonces sélo se orientaba a la formacién
de Ingenieros y Tecnologos, permitié que las humanidades y la reflexion pedagdgica
empezaran a tener un lugar dentro del campus universitario (Oscar Manuel Patifio,
2016).

Luego de la aprobacion de la creacion de la FCE en el afio 1965, se le
encomendo a Roberto Valencia Patifio la labor de construir el pénsum
del primer programa en Fisica y Matematicas, el cual inici6 labores en
el afo de 1967 bajo la direccion del propio Dr. Valencia Patifio®, quien
se trazo el objetivo de fortalecer la formacion en esta area, tanto para
los bachilleres, como para los ingenieros y tecnélogos de la Universidad
(Correa, Agudelo & Nifo, 2018, p. 73). Segun Mario Vélez, quien
ingreso en el aflo de 1967 a la Universidad como capellan:

(...) empezd a gestarse la idea inicial de hacer algo por los educadores, puesto

25 Ley 85 de diciembre de 1960, por la cual se auxilia a la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Decreto 0277 de 1958, por el cual se establece el régimen juridico de las universidades oficiales y
departamentales.

26 Primer Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién (1967-1969). Doctor en Quimica
de la Universidad de Guayaquil-Ecuador (Acevedo, Gil & Prado, 2001, p. 130).
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que el numero de Licenciados en el departamento de Risaralda era minimo, no sé
si eran 5 o 6, pero un numero insignificante y la gran mayoria de profesores en
ejercicio eran normalistas o personas que habian ingresado a la docencia. Por ello se
empezd a buscar inicialmente un medio de capacitacion y el proposito fue empezar
a profesionalizar al magisterio. De otro lado, quienes se estaban formando como
ingenieros se quejaban mucho de la poca preparacion en las areas de matematicas y

fisica para los estudios basicos y por eso se empez6 esta Licenciatura (2016).

A los dos anos de haber empezado a funcionar este programa
académico, se dio el cambio a la jornada nocturna, basicamente por dos
aspectos: el primero, por no contar con una planta fisica suficiente en
el dia, y segundo, porque el horario de trabajo de los docentes que se
inscribian en las licenciaturas era diurno en sus respectivas instituciones
educativas. Al programa de Licenciatura en Fisica y Matematicas, para
el primer semestre ingresaron diez y siete hombres y seis mujeres, entre
ellas Lelia Garcia —primera mujer egresada de este programa- quien
posteriormente desempenaria labores de docencia en la Universidad,
un paso muy importante para la Universidad y la region, pues para ese
entonces los primeros docentes provenian de otras universidades del
pais. De otro lado, vale la pena recordar un poco el ambiente de estas
primeras clases nocturnas en la institucion a sabiendas de que el campus
de la Universidad estaba en una zona boscosa y alejada de la ciudad, que
el transporte no cubria altas horas de la noche y que habia constantes
problemas energéticos en la Ciudad:

(...) a mi me llamaron para que fuera profesor de pedagogia y de psicologia
en la UTP. Yo recién habia salido de la Universidad Pedagégica de Tunja. Me
correspondia ensefar en el programa de Fisica y Matemadticas, en el que habia muy
pocos alumnos, era casi personalizado. En ese tiempo, el profesor que daba la clase
por la noche lo hacia con tiza, almohadilla y una lampara Coleman —que funcionaba
con gasolina— porque se iba mucho la luz aqui en Pereira, sobre todo en este sector

(Oscar Manuel Patifio).

Al respecto nos cuenta Lelia Garcia que:

(...) la ruta que venfa hacia la Universidad nos recogia en la plaza de Bolivar,
pasando por Invico, hasta llegar al parque de los sapos de la Universidad, que en ese
momento era donde se concentraban las edificaciones de la Universidad, ahi mismo
nos recogia en la noche (...) para una mujer la situacion no era tan facil, llegar a

altas horas de la noche al centro de la ciudad.

Frente a los aspectos académicos propios del nacimiento de una



Resignificando la historia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
AJUTP: memorias que no se jubilan

Facultad, las actas del Consejo Superior de la Universidad dan cuenta
de que durante dos afios —es decir, hasta 1969-, el plan de estudios de
Fisica y Matemadticas estuvo en constante revision. En este mismo afio,
el Presbitero Aristobulo Arias, en colaboracion con Roberto Valencia,
organizaron algunos cursos de extensién como: psicologia infantil,
didactica general, historial del arte y la cultura, poesia y literatura
contemporanea; estos tenian una intensidad horaria de 45 horas
semestrales. Con estos cursos la FCE podia solventar las necesidades
en términos presupuestales, ya que era evidente que los quinientos
mil pesos —asignados por el Fondo Universitario Nacional- no eran
suficientes para su funcionamiento. A esto se le adiciona la gran
demanda que tuvieron los estudios de Licenciatura a partir de este
aflo. Fue mediante estos cursos que ingresara a la Universidad una
gran cantidad personas, dentro de las que resalta Fernando Maldonado
Delgado, quien para la fecha ya era docente en el Instituto Técnico
Superior, y que ademas se configuré como uno de los protagonistas de
las presiones ejercidas a las directivas de la Universidad, solicitando la
ampliacion de la oferta académica de la FCE, pues no todos los docentes
que iban a profesionalizarse querrian hacerlo en el area de matematicas.

Luego empez6 la preocupacion de: ;Y las otras personas qué? ;Qué se va a hacer
con ellos? Entonces se planted un programa que el mismo Doctor Pablo Oliveros
propicid, aunque no se sabia muy bien qué era. Asi, se hizo un programa de estudios
que duraba inicialmente dos o tres semestres para formar, se decia: técnicos en
educacion, ahi hubo una seria dificultad porque el sentido de la presion era que
no se necesitaba unicamente capacitaciéon sino también profesionalizacién. Esto
a proposito de las protestas suscitadas en los afios 1970-1971 sobre el estatuto
docente y la necesidad de escalafonarse. Alli entonces empez6 la presion, primero
en la decanatura del doctor Roberto Valencia, y después en la del Doctor Rodrigo

Naranjo, pero él estuvo muy poco tiempo, entre 1970 y 1971 (Mario Vélez).

Respecto al funcionamiento de esta licenciatura en la Universidad
vale aun resaltar que fue posible gracias a que la Universidad contaba
con ciertos equipos para la formaciéon de los ingenieros y que para
efectos del programa de Psicopedagogia y Técnicas audiovisuales los
estudiantes podrian usarlos, igual que los salones y demas elementos.
Es importante mencionar que todas estas presiones fueron efectivas
también porque para la fecha los profesores estaban organizados en los
sindicatos que creaban en sus colegios. Sobre ello Fernando Maldonado
comenta que: “estaban en la escena de la politica educativa el Sindicato
de educadores de Risaralda (SER), APROR de profesores de secundaria
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departamental, ANDEPET que era del Técnico Superior, ACPES que
eran de secundaria” Todo esto es relevante sefialarlo en la medida que la
apertura de nuevas licenciaturas en la Universidad, asi como el ingreso
a la misma, respondian a las presiones del Gobierno Nacional que
exigia que los normalistas se profesionalizaran y obtuvieran el titulo de
Licenciados.

Fue en medio de ese ambiente en el que se abri6 la Licenciatura
en Psicopedagogia y Técnicas Audiovisuales (1971). Con el apoyo de
Ricaurte Murillo y la compaiia de Mario Vélez se organizo el plan de
estudios de esta licenciatura. En palabras de Fernando Maldonado:

(...) a nivel local una de las reivindicaciones en Risaralda tenfan que ver con irnos
profesionalizando y se les pidié a distintos 6rdenes de la Universidad que abriera
la facultad de educacion de noche. Es en el primer semestre de 1970 que se abre
la convocatoria a los educadores para integrar ese programa de la Facultad de
Educacién, aun sin un programa especifico, sélo con el de matematicas y fisica, que
era la carrera que tenia el reconocimiento. Se sospechaba que una linea de trabajo
serian las Ciencias Sociales —sobre eso no habia discusion-. La otra linea de estudio,
era la Tecnologia Educativa que en ese momento era muy novedosa en el mundo
de la pedagogia. Asi las cosas, con muchas contradicciones, muchos problemas
conceptuales, se fue abriendo esta linea con Ricaurte Murillo en la cabeza, quien
habia hecho unos trabajos en ese momento en México sobre etimologia, pero
especificamente en audiovisuales. En el momento se le decia audiovisuales, pero
en ese momento se pensaba que las denominaciones tenian que ir en matrimonios,
de a dos como: geografia e historia, matematicas y fisica, audiovisuales ;y?,
obviamente como estrategia se hizo con pedagogia y el nombre que se le asigno
fue el de Psicopedagogia y Técnicas Audiovisuales; esa fue la carrera que se abrio
con 62 estudiantes, que permiti6 estabilizar la facultad de educacién con muchas

contradicciones, con muchas dificultades.

Los aiios setenta: La tecnologia Educativa y las Ciencias Sociales en
la FCE

La Tecnologia Educativa tiene su origen en la Misién Alemana
de 1968 y posteriormente en las misiones diagndsticas de la OEA vy
la posterior publicacion del Proyecto Multinacional de Tecnologia
Educativa. El pénsum de la Licenciatura en Técnicas Audiovisuales y
Psicopedagogia, con el que funcioné desde 1971 hasta 1978, incluia
asignaturas tales como Historia de los medios de comunicacidn;
Ayudas educativas; Grabacion de sonido; Manejo de equipos; las cuales,
en definitiva, estaban ligadas a una concepcion muy instrumental del
uso de dispositivos en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Cabe
mencionar las asignaturas de componente pedagdgico como: Sociologia
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de la Educacion; Sicologia general; Historia y Filosofia de la Educacion;
Didactica General, y Psicologia del Desarrollo (Consejo Directivo de
la UTP, Acta No. 15 del 16 de junio de 1970), y para sus tres semestres
de estudios profesionales contaba ademas con Psicologia Educativa,
Sicologia Dindmica y Curriculum.

Es imposible pasar por alto que la apertura de esta nueva area dentro
de la Universidad fue también el resultado del compromiso de quien
fue el primer Decano de la Facultad Roberto Valencia Patifio, poco
después del Dr. Roberto Naranjo, y posteriormente de Mario Vélez,
quienes direccionaron y mantuvieron este proyecto vigente durante esta
primera etapa de vida de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Meses
después, se abrid la Licenciatura en Ciencias Sociales, con la realizacion
de un curriculo rapido para darle paso al funcionamiento del programa
formulado por el profesor Tilo Salgado, y quien fuera su primera
docente, la licenciada Luz Angela Gémez, egresada de la Universidad
Pedagogica Nacional.

Durante este contexto habian emergido en la Universidad y en
particular en la FCE, grupos de izquierda de distintas corrientes
ideoldgicas dentro de las que se identifican los marxistas, leninistas,
trotskistas, maoistas, entre otros; en ellos confluian tanto los estudiantes
como los profesores. Con la llegada de Domingo Taborda, Pablo Prado,
Carlos Escobar, Gildardo Rivera, José Rozo, Carlos Ramiro Bravo,
Stella Brand, Morelia Pabon, Oscar Diaz y Victor Zuluaga; docentes
que ingresaron a la Universidad en la primera mitad de la década
de los setenta, se fueron sintiendo, de manera frecuente, distintas
tensiones politicas entre las fuerzas politicas existentes: El Partido
Comunista Colombiano (PCC) y el Movimiento Obrero Independiente
Revolucionario (MOIR), conflictos que se hacian evidentes en escenarios
asamblearios, pero especialmente en las jornadas de eleccién interna de
representantes ante los cuerpos colegiados como el Comité Curricular,
el Consejo de Facultad y el Consejo Académico. Al respecto, entre otros
docentes Victor Zuluaga recuerda en su libro Memorias de un Ejercicio
Docente la contienda que tuvo lugar en el aflo 1975 para la eleccion de
Decano de la FCE, en la que se enfrentaba un militante del MOIR y uno
del PCC, en representacion de este ultimo estuvo Domingo Taborda
Piedrahita, lo que causo6 indignacién de sus contrincantes que dejaron
ver su opinion en un boletin impreso.

Por unanimidad se seleccioné a éste tltimo [Domingo Taborda] y luego vendria
a producirse su nombramiento. {Y aqui fue Troya! Aparecié una publicaciéon del
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MOIR llamada “Avance Profesoral” en donde se denunciaba la maniobra de los
profesores que pertenecian al Partido Comunista, para lograr el nombramiento de

un decano, militante de ese partido (Zuluaga, 1998, p. 13).

Es preciso senalar que, en el aflo de 1975, cuando Domingo Taborda
asumio la Decanatura, la cual denominé “de las puertas abiertas”, hubo
algunos inconvenientes de corte administrativo, en particular, con
la contratacion de nuevos docentes toda vez que el recién nombrado
Decano, fiel a su militancia politica, preferia contratar a integrantes
del PCC que provenian de Armenia. Esta situacion llegd a oidos de
otros docentes de la FCE lo cual generé malestares al interior de la
misma. Todo ello fue puesto en conocimiento de quienes componian el
Consejo de Facultad, entre quienes se encontraban Bernardo Villada y
Victor Zuluaga. La situacion concité el llamado de atencion del Rector
de entonces, Juan Guillermo Angel, y del decano académico, Javier
Arroyave, quienes cuestionaron la revision de las hojas de vida por parte
del Decano, el cual —evidentemente— no habia examinado todas las que
tenia en la mesa, sino inicamente las de sus camaradas. En consecuencia
se incrementaron las tensiones entre el Partido Comunista y el MOIR al
interior de la UTP (Zuluaga, 1998, p. 15)*.

En cuanto a la Licenciatura en Ciencias Sociales, cuenta la profesora
Luz Angela Gémez, jubilada en el afio 2002, que cuando ella llegé a la
FCE inici6 con el curso de Filosofia de la Historia y al poco tiempo se
le propuso que planeara la malla curricular de Sociales. El compromiso
con el que se asumia la conformacion de los programas era muy fuerte,
y de igual forma que en su momento se hizo con la Licenciatura en
Psicopedagogia y Técnicas Audiovisuales, la de Sociales se envié a modo
de comision a la docente Luz Angela hacia la ciudad de Bogotd, con el
fin de que las carreras universitarias que se creaban en la FCE de la UTP
estuvieran a tono de lo que pasaba en el resto del pais. Asi que:

Me mandaron a Bogota y estuve en varias universidades mirando los pénsum para
saber como era que ellos hacian. Fue un trabajo duro porque ese peso de formar
una Facultad era abrumador. El proceso de construccion del curriculo fue exitoso y

27 A pesar del ambiente politico, que ahora son contadas de forma jocosa y con un aire de nos-
talgia, vale la pena decir que fue un momento politico que fue influenciado por toda una ola de
cambios a nivel mundial como las revueltas de Mayo de 1968, “el surgimiento de la Historia Social
y la Escuela de los Annales, el estructuralismo, el ascenso de las luchas por la liberacion de la mujer
entre quienes resaltaba Simone de Beauvoir, el incomprensible psicoanalisis de Lacan, Deleuze
y Guattari” (Tirado M., 2014, p. 43), ademas de las manifestaciones juveniles en otras partes del
mundo, que en definitiva marcan una época de bastante movilizacién y cambios en la cultura, sin
ahondar en el surgimiento de las guerrillas de tendencia comunista en el pais.
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luego de eso, se empezo en el segundo semestre de 1971 con 11 estudiantes, entre los
que se encontraban Aura Hincapié y Ruby Naranjo, esa fue la carta de presentacion
del area. Respecto a los profesores, se vincul6 a Tilo Salgado, egresado de la Escuela
Normal Superior de Tunja, que en ese momento trabajaba en el Colegio Deogracias
Cardona; el profesor Luis Guillermo Bernal y asi fueron llegando los demas docentes
que compusieron la planta docente del programa, Victor Zuluaga, luego Remigio
Ledn, quien enseid Geografia, Oscar Diaz, Pablo Prado, Stella Brand, Gustavo

Patifio quienes llegan a finales de los afios noventa, entre otros (Luz Angela Gémez).

Ala planta docente se le sumaron posteriormente Fernando Herrera,
Carlos Ramiro Bravo, Carlos Escobar, Humberto Cardona, Oscar Arango
y Antonio Isaza con ellos se continuaron los esfuerzos por consolidar el
departamento de Ciencias Sociales (Gomez, 1990, p. 10). Para el afio de
1975, con la ampliacién masiva de la cobertura en las universidades, la
Universidad Tecnoldgica de Pereira se vio en la necesidad de contratar
un nimero importante de profesores para el area de sociales entre los
que se encontraban: Morelia Pabén, Oscar Diaz, Ruby Naranjo, Remigio
Leén Romero, Gildardo Rivera y Edelberto Arias. Posteriormente, en
1976 se vincularon Alfredo Salazar y José Rozo, Carlos Ramiro Bravo,
Carlos Escobar, Humberto Cardona, Hernando Cardona y Oscar
Arango (Gémez de Lizcano, 1992, pp. 10-11).

La historia de la Facultad de Educacion también se recrea en el relato
del docente Fernando Herrera, quien lleg6 en agosto de 1973 cuando la
FCE estaba consolidada con sus tres programas —Fisica y Matematicas,
Psicopedagogia y Técnicas Audiovisuales, y Licenciatura en Ciencias
Sociales—. Herrera habia estudiado Ciencias Sociales en la Universidad
Nacional —en la ciudad de Bogota- y estudi6 Didactica de la Geografia
en Pennsylvania, Estados Unidos.

La historia sobre el ingreso de docentes a la Universidad es un asunto
para mantener en la memoria de quienes se interesan por investigar el
tema de la Educacion Superior, pues no soélo fue un tiempo en el que
el ethos del docente se configuré como una profesion de alto prestigio,
sino que en ese momento habia muy pocos licenciados en el pais y en
particular en la region. Herrera inicié su ejercicio como docente en
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Tunja en el afo de 1971
y luego de mucho buscar una vacante en otras universidades que
ofrecieran programas de Licenciatura, en el afio de 1973 recibié una
invitacion para la UTP.

Asi que tomé un bus y me vine para Pereira a ver qué pasaba, viajé toda la noche,
llegué todo trasnochado como alas 7:00 a.m. Al medio dia pregunté donde quedaba
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la Universidad y aqui llegué. En esa época Martha Leonor Vélez era la decana, pero
me entrevistd el Decano Académico Javier Arroyave. Y en una semana empecé mis

labores en la FCE (Fernando Herrera).

Si se observa la estructura del pénsum de la Licenciatura en Ciencias
Sociales de la UTP, se vera que habia un area general; un area profesional
o pedagogica; y un area de especializacion; en esta ultima se agrupaban
las asignaturas propias de la historia y de la geografia con una amplia
seleccion de asignaturas a saber: Geografia fisica, Geografia humana
y cultural, Geografia de Colombia, Cartografia, Prehistoria, Cultura
Antigua, Historia de Colombia, Historia americana y Antropologia.
Como es de suponerse, las catedras de geogratia fueron asignadas al
profesor Herrera.

En relacién con el aspecto académico del programa, un elemento
relevante es que el proyecto fundacional de la Licenciatura tuvo algunas
deficiencias en los componentes de investigacion, como también frente
a la formacidn histdrica, por ello a partir de los aflos ochenta se empezo
a reforzar el primero, aunque de manera individual, dando como
resultado trabajos como: Historia de género (Carlos Arnulfo Escobar,
Stella Brand, Pablo Prado), Historia Regional de Cartago (Carlos
Ramiro Bravo), Historia de la Comunidad Indigena Chami (Victor
Zuluaga), Historia de la Violencia en Quinchia (Oscar Diaz), Historia
de la Cultura Muisca (José Rozo Gauta), Migraciones y Demografia
(Morelia Pabén).

De igual modo, la labor del cuerpo docente de la Licenciatura en
Ciencias Sociales en la ciudad de Pereira se vio reflejada en la proyeccién
académica y cultural de sus egresados, lo mismo que en la participacion
de sus egresados en la creacion del movimiento afrocolombiano
“Cimarrén” (1976) en el que participd Juan de Dios Mosquera, en
la Casa de la Mujer de Pereira, en 1984 -liderada por Stella Brand-,
en diversas ONG’s de la ciudad, al igual que en la publicacion de los
Cuadernos de Ciencias Sociales (1985), cuyo propdsito fue el de
difundir, bajo la forma de articulos especializados, las investigaciones
que profesores, estudiantes y egresados realizaban como parte de su
quehacer académico.

A partir del aflo 1994, se dio un importante giro en la Escuela de
Ciencias Sociales al clausurarse la Licenciatura de Ciencias Sociales,
luego de 23 afos de trayectoria en la formacion de licenciados en esta
disciplina. Ello debido a varios factores, entre ellos, los problemas en la
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oferta y la matricula, que para el primer semestre de 1995 no se habian
recibido inscripciones. De alli que, en abril del mismo afno, quien fuera
su Decano, Victor Zuluaga Gémez, decidiera presentar una solicitud
ante el Consejo Académico de la Universidad, que tenia como objetivo la
suspension temporal de las inscripciones. Lo anterior se explicaba por la
declaracion de las Secretarias Departamental y Municipal de Educacion
sobre la saturacion del mercado laboral de estos profesionales y de los
de la Licenciatura en Espafiol y Comunicacion Audiovisual (Correa,
Agudelo & Nifio, 2018, p. 144).

La determinacion de cerrar indefinidamente la oferta académica
para la Licenciatura en Ciencias Sociales, coincidié con la puesta
en marcha de un nuevo pregrado en la FCE-UTP: la Licenciatura en
Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario, cuyo proyecto habia sido
elaborado por los profesores de la Escuela de Ciencias Sociales Morelia
Pabén, Carlos Arnulfo Escobar, Carlos Ramiro Bravo y Gildardo Rivera
y que habia sido aprobada por el Consejo Académico de la UTP en 1994
(Correa, Agudelo & Nifo, 2018, pp. 146-147).

Dada la concentracién urbana que se estaba viviendo en Colombia, de lo que Pereira
no fue ajena, producto de la migraciéon que se dio en toda la region de poblacion
campesina a las ciudades. Aspecto que tuvo una particularidad, que tenia que ver con
el surgimiento de una gran cantidad de barrios marginales, de esa forma uno vefa
como en la ciudad habitaban dos mundos a lo que surgieron varios interrogantes
como ;Quién atendia a esas personas? y ;El sector Educativo cdmo atenderd a esa
poblacién? Fue ahi donde empezd la discusion sobre la pertinencia de un programa
que atendiera el Desarrollo Comunitario. A ello se le sumd el elemento de lo étnico,
entonces, se lleg6 a la propuesta de la Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario
(Morelia Pabon, 29 noviembre de 2016).

En el afio 1995 se le abrid paso a la Licenciatura en Etnoeducacion y
Desarrollo Comunitario, que ademas respondia al reconocimiento sobre
la multiculturalidad hecho en la Constitucion Politica de Colombia del
afio 1991. Sobre esta base es que la profesora Luz Angela Gémez y Carlos
Ramiro Bravo —egresado de la Universidad del Cauca-, disefiaron el
programa naciente:

Participé en las orientaciones curriculares bajo lo estipulado en las reformas que se
hicieron en todas las universidades por cuenta de la Ley 30/92 y la Ley 115/94. Yo
estuve hasta quinto semestre y me reboté para que consiguieran otros profesores que

dictaran las otras clases (Luz Angela Gémez, 2016).

Al lado del programa de Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario,
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se iniciaron labores en la Licenciatura en Educaciéon Indigena que se
desarroll6 con docentes de la comunidad de indigenas Embera-Chami,
quienes ya eran graduados de un bachillerato pedagégico.

Cuando el plan de estudios se termino, vino el otro gran tropiezo: el Consejo
Académico. En su gran mayoria los Decanos de las distintas Facultades de
la Universidad exteriorizaron su apoyo a la Licenciatura para los maestros
indigenas, no asi quien oficiaba por aquel entonces como Director de la Oficina
de Investigaciones, Gonzalo Arango. Aducia este tltimo que no entendia cémo la
Universidad se iba a “rebajar” en el sentido de adecuar sus planes de estudio para
una comunidad indigena, cuya cosmovisiéon o paradigma, frente al Occidental,

habia demostrado su incapacidad, su ineficiencia (Zuluaga, 1998, p. 75).

Sin embargo, la existencia de los dos programas era muy dificil
porque se asumia que la Licenciatura en Educacién Indigena le iba a
hacer contrapeso a la Licenciatura en Etnoeducacion, por ello, al final se
graduaron so6lo 23 indigenas de los municipios de Pueblo Rico, Mistrato
y Purembard, pero no se continud con el programa.

Los vaivenes politicos al interior de la FCE

Consideremos ahora el relato de una mujer que inicié siendo
estudiante en el programa de Ciencias Sociales, para luego convertirse
en docente del mismo. Hablamos de Ruby Naranjo, quien ingresé a la
Universidad siendo egresada del Instituto Técnico Superior e ingresé a
la UTP alos cursos de Psicologia que se ofrecian en la FCE y que eran
dictados por el Presbitero Aristobulo Arias. La profesora Ruby recuerda
que en aquellos primeros afos inicié su formacion con asignaturas como
Matematicas, Fisica y Dibujo, bajo la orientacién José Joaquin Lobo.
Tiempo después, cuando abrié la Licenciatura en Ciencias Sociales, se
conocid con quienes serian sus compaferos Aura Hincapié, Fernando
Godmez, Vivian Marin, entre muchos otros. En palabras de Ruby:

Asi empezd la Facultad. Ya Oscar Manuel y mi hermano [Roberto Naranjo]
presionaron para que se abriera Historia y Geografia. Y ahi llegaron Victor, Morelia,
Pablo, Stella, que estaban en el auge de las ideas politicas de izquierda. Eran los
anos de las peleas entre el PCC y el MOIR. Yo no entendia qué era o qué hacian
exactamente, pero yo era del MOIR y mis comparfieros eran del PCC. El primero
manejaba la Universidad en el dia, la facultad y todo eso, y en la noche era del
PCC. Resulta que eso fue un problema grande, porque habia mucha persecucion y
senalamiento por ese entonces de acuerdo a la bandera politica que uno defendiera
(...) lo tnico que yo hacia era quedarme hasta la una de la manana para votar en el
galpdn cuando ya todos estaban cansados de discutir, ese era mi tunico aporte (Ruby
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Naranjo).

La historia de la Facultad se enriquece a partir de un breve recuento
del paso del Docente, Historiador e Investigador Victor Zuluaga, quien
como ya se ha mencionado anteriormente, ingres6 ala UTP en el afio de
1974, cuando apenas estaba recién egresado del programa de Ciencias
Sociales e Historia de la Universidad Javeriana en Bogota. A pesar de
las ofertas que tenia de ser docente en la Universidad de Antioquia, en
conversaciones con José Joaquin Lobo decidié ejercer y desarrollar su
vocacién docente en la FCE en reemplazo de la profesora Luz Angela
Godmez, quien se habia ido a especializar fuera del pais. A seis meses de
que Zuluaga iniciara en la UTP, su esposa Ruth Rodriguez, que también
era egresada de la Javeriana en Matematicas, se vinculé a la licenciatura
en Fisica y Matematicas de la UTP. Victor Zuluaga sefiala que:

1974 es una época de una fuerte conmocion, una gran agitacion desde el punto de
vista politico, ylos movimientos de izquierda del momento. Se vefan manifestaciones
de un lado para el otro, y cuando yo llegué aqui el sindicato era un sindicato muy
fuerte, tanto asi que tiene que ver con el fortalecimiento de la FCE. Porque a pesar
de que la Universidad surgi6 con el predominio de esa idea ingenieril para alcanzar
el desarrollo industrial, pienso que el sindicato fue un factor muy importante parala
consolidacion de la FCE durante la década de los afios setenta y ochenta (Zuluaga).

Un aspecto que trae a la memoria constantemente el profesor Victor
Zuluaga es el escenario politico tan polarizado dela FCE, en el que le tocd
abrirse campo para poder expresar sus puntos de vista independiente,
en medio de una gran cantidad de docentes de diversas filiaciones
comunistas y socialistas. Como ¢l y algunos compaferos no estaban
vinculados al Partido Comunista ni al MOIR, sus participaciones en las
Asambleas y las instancias académicas y administrativas de la facultad
eran una auténtica “piedra en el zapato”. En palabras de Zuluaga:

(...) es que no nos sentiamos bien ni con el MOIR ni con el Partido Comunista;
tampoco estaba con el Liberal, ni con el Conservador. Incluso a mi me invitaron
unos profesores de ingenieria para que hiciera parte de un grupo muy selecto de la
Universidad. En ese momento se contaba con la presencia de Fabiola Calvo, que era
militante del Partido Comunista M-L, y sus hermanos habian fundado la guerrilla
del EPL. Lo que hicimos fue empezarnos a preparar y nos ibamos para la finca de
Fabiola a estudiar para ponernos al dia. No obstante, es claro que por el hecho de
ser minoria cuando llegamos a la FCE y llegdbamos a la asamblea, los del PCC
trapeaban el piso con nosotros (Victor Zuluaga, 2017).
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A pesar de todo este sectarismo politico entre las organizaciones,
algunas de las ideas de Zuluaga empezaron a ganar un espacio de
reconocimiento politico entre sectores mas moderados o menos
dogmaticos a nivel ideoldgico, compuesto por profesores y estudiantes
que se denominaron como Independientes y alli habia entre liberales,
conservadores, marxistas, leninistas e incluso algunas monjas que
estudiaban en la FCE (Zuluaga, 2008, p. 32). Incluso en la Asamblea
General —que era un escenario prioritario para las discusiones y el
devenir de la Universidad- empezaron a ser llamados “La Santa Alianza”,
aunque en realidad eran independientes, no eran militantes de ningtin
partido, lo que no queria decir que fueran indiferentes a lo sucediera en
el pais y en la Universidad y era precisamente ello lo que los convocaba
a participar de estos escenarios de movilizacion de ideas.

Para el profesor jubilado Victor Zuluaga el momento politico que
se vivia era de confrontaciones muy fuertes en lo que €l define como
la época de “es 0 no es”, como parte de la esencia politica del momento
y de la infaltable distincion entre “amigo-enemigo’, que plantea Carl
Schmitt. En medio de estos intringulis se daban toda una serie de
acusaciones desde tildar al otro de apolitico, como de traidor —o como
“amigo” de la administracién de turno, etc.—. Un momento clave es el
aflo de 1977, cuando el profesor Victor Zuluaga comienza a aspirar a la
decanatura de la Facultad, contienda electoral en la que su contraparte
estuvo encabezada por el lider comunista, Pablo Prado:

Yo tomé la decision y me lancé de candidato a la decanatura, recuerdo que Ruth
estaba muy preocupada. Al respecto hay una anécdota muy bonita, en una hoja
habia dos votos, entonces el PCC lo que hizo fue coger un marcador y les hizo
un marco negro a los tarjetones, de esa forma obviamente al doblarlo se vefa lo
que habian marcado los votantes. Sin embargo, nosotros teniamos un espia, quien
nos alertd de la situacion y decimos juguemos a lo mismo, y le repartimos a los
estudiantes este papel para que voten por mi. Porque ellos tenfan miedo del voto
en blanco entonces algunos estudiantes llegaban y pedian el voto con marquito. Por
la noche, digamos que audiovisuales era mitad y mitad y asi qued¢ en la votacién
tanto de profesores como de estudiantes, en matemdticas por la presencia de Ruth
hubo una ligera ventaja de diez o quince votos a mi favor. Stella Brand crefa, por su
parte, que ellos ganaban entre los docentes y estudiantes de Ciencias Sociales. Las
votaciones estuvieron muy parejas y finalmente gané por 31 votos. Habia mucho
estrés y nadie se esperaba eso. Habia mucha certeza de que nadie le ganaba al PCC.
Eso de alguna manera cambid el curso de los enfrentamientos, porque nombraron
a otros, es decir, ni a los del Partido Comunista, ni a nosotros, porque las directivas
decidieron nombrar a otro profesor, pese a la jornada electoral y el resultado del
escrutinio (Victor Zuluaga).
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A pesar de lo decidido en las urnas, Zuluaga dimitié del cargo
porque su interés estaba centrado en demostrarle al PCC que, a pesar de
sus métodos para ganar en las urnas, no contaban con las mayorias en
la UTP. Luego de que, en un ejercicio de autocritica, el PCC decidiera
apoyar la candidatura de Victor Zuluaga, el rector Guillermo Guzman
Londofio, nombr¢ a Faustino Cuesta, un profesor que ejercia la docencia
en la Universidad del Choco, pero éste no aceptd el cargo, y finalmente
Guzman Londofio nombré a Jairo Neyer Correal, quien si acepto el
cargo de la decanatura y se posesiono a pesar de las muestras de rechazo
por parte de los profesores (Zuluaga, p. 40).

Al finalizar el periodo de Neyer Correal 1985-1986, surgi6é de nuevo
el debate por quién lo reemplazaria, y se postuld el nombre de Ruth
Rodriguez de Zuluaga, quien era una mujer a quien todos recuerdan
por su amabilidad, su capacidad de conciliar entre las distintas partes
de manera inteligente, alegre —‘haciendo gala de su talante costefio,
como sefnalaron varios de los participantes en el taller- y supremamente
constructiva. Ella obtuvo la aceptaciéon de la mayoria de la comunidad
académica que integraba la FCE, permitiendo que se suavizaran un poco
las tensiones politicas e ideoldgicas de antafio en funcién de propuestas
de trabajo mas colectivas y plurales.

De otro lado, la situacion internacional para los movimientos y
partidos de tendencia comunista tomaba un giro de 180 grados, a
proposito de la caida del Muro de Berlin en el afio 1989, hecho que
también dio pie a que el ambiente de polarizacion y/o de enfrentamiento
al interior de la FCE se lograra matizar un poco mas, permitiendo que
afloraran nuevas posturas politicas y que se desarrollara un nuevo
clima de dialogo. El reto, en adelante, era pensarse y asumirse politica y
pedagogicamente en funcion del ambiente renovador que surgié con la
Asamblea Constituyente de 1991, lo que puede leerse en un documento
titulado Hacia la construccion de la identidad profesional del educador
que reclama la sociedad colombiana elaborado por docentes de la FCE
en el ano de 1991. En este texto se pusieron de manifiesto distintas
discusiones sobre la situacién sociopolitica y educativa a nivel local y
nacional, que tenfan como objetivo generar procesos de transformacion
de esta unidad académica de cara a la construccion de una academia
que respondiera a las necesidades de la nueva década.

(...) la transformacion de la Facultad, cuyo fruto debera ser una Nueva Facultad
de Educaciéon que piense creativamente la educacion, edificada sobre valores éticos
de solidaridad, tolerancia y respeto a la diferencia, fundada sobre la investigacion,
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que reconozca y participe en el crecimiento del conocimiento, que disponga
imaginativamente las estrategias para la formacion de recursos humanos en espacios
propicios para el desarrollo de la inteligencia, el saber y la nueva ética civil, es decir,
una Facultad que forme al nuevo educador que Colombia demanda, todo ello en el

marco de la autonomia universitaria (Garcia, et al., 1991).

Para concluir este capitulo, vale la pena resaltar que tanto la memoria
delos Jubilados de la Facultad de Ciencias de la Educacién, al igual que el
proyecto educativo que aun hoy sigue en marcha dentro de la Facultad,
es producto de consensos y disensos que se construyen en lo colectivo.
Para la Facultad de Educacidn, dependencia que recientemente ha
cumplido sus cincuenta afos de vida académica, es imprescindible
escuchar las voces de quienes sentaron las bases de este gran edificio que
fue erigido sobre una mezcla entre el compromiso politico y el deseo de
formar a los mejores licenciados en sus disciplinas propias, en pos del
avance con calidad y pertinencia en las instituciones educativos de los
niveles de la basica y la media del departamento de Risaralda.

A modo de balance, hay que reiterar que las voces que participaron
en los talleres de la memoria, conocieron una FCE que estaba
compuesta por tres programas de pregrado —Psicopedagogia y Técnicas
Audiovisuales, Ciencias Sociales y Matematicas—, a lo que sera preciso
mostrar que en 1984 Matematicas se separa de la FCE para hacer parte
del Departamento de Basicos de la UTP, y que los demas programas han
sido modificados a medida que el contexto y los nuevos paradigmas del
conocimiento lo han ido requiriendo o la normatividad del Ministerio
de Educacion lo exige. De esa manera, el programa de Psicopedagogia
se cerrd en los anos ochent y le abrio paso a la Licenciatura en
Espafol y Comunicacién Audiovisual, que posteriormente se bifurcéd
académicamente para dar paso en el ano 2001 a la Licenciatura en
Espafiol y Literatura y en el afio 2002 a la Licenciatura en Comunicacién
e Informatica Educativas. De igual manera, la FCE dio inicio a la
oferta de posgrados en la UTP desde el afio 1986 con la Maestria en
Comunicacion Educativa, bajo la direccién de la profesora Amanda
Castiblanco. A partir de este programa, se empezd a generar un avance
muy importante y significativo dentro de la Facultad, especialmente en
la consolidaciéon de unas lineas propias de los grupos de investigacion
que se han creado en las ultimas dos décadas. Al afio 2018, la Facultad
de Ciencias de la Educacion cuenta con cuatro programas de pregrado
y siete programas de posgrado, entre ellos dos doctorados -en Didactica
y Pensamiento Educativo, respectivamente—. También se cuenta con 15
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grupos de investigacion y 24 semilleros, lo que da cuenta de la vitalidad
y la dindmica de los procesos investigativos y de formacion investigativa
dentro de la Facultad (Correa, Agudelo & Nifo, 2018).

Es imprescindible, para quien quiera entender el proyecto de la FCE,
recurrir ala memoria de sus actores y establecer el tan necesario vinculo
entre el pasado, el presente y el futuro, para comprender la educacion
como un proyecto de vida que ha integrado a varias generaciones de
profesores y estudiantes.

La Emisora 88.2 Fm Universitaria Estéreo, el primer medio de
comunicacion masivo de la UTP

Tlustracion 8. Imagen oficial de la Emisora Universitaria Estéreo 88.2.

La emisora Universitaria Estéreo 88.2 de la UTP, surgi6é bajo la
necesidad de fortalecer y facilitar la comunicacion de la Institucion
dentro y fuera del contexto urbano y local. Su creacion es el producto
del trabajo disciplinado y el esfuerzo colectivo de cuatro profesores
adscritos a la Universidad: José Joaquin Murillo Saavedra, Tomas
Delgado Paredes, Jorge Trejos y Maria Consuelo Restrepo Mesa;
quienes se comprometieron con este proyecto y contaron con el apoyo
de la administracién y con la participacion de la comunidad educativa
en general.

Fue en el mes de mayo del aflo 2001 cuando se inici6 la instalacion
provisional de la emisora. Una idea que se hizo realidad y materializo el
esfuerzo que se inici6 en el afto de 1976, cuando la Facultad de Ingenieria
Eléctrica propuso la creacién de una emisora durante el periodo del
Rector Juan Guillermo Angel Mejia y la decanatura del Ingeniero
Héctor Sanchez, quienes acogieron la idea y conformaron una comision
cuya conclusion fue la presentacion de un proyecto para la creacion de
una Facultad de Comunicacién Social.
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En 1999, la profesora Maria Consuelo Restrepo, directora de la
Escuela de Espafiol y Comunicaciéon Audiovisual, propuso de nuevo la
creacion de la emisora de la UTP, esta vez bajo la rectoria del Ingeniero
Carlos Alberto Ossa y como vicerrectora académica Morelia Pabon de
Rivera, quienes se interesaron en la propuesta y la impulsaron. Cabe
sefialar que, Maria Consuelo Restrepo Mesa coordiné este proyecto en
todas sus etapas: elaboracion del anteproyecto, en la asesoria técnica y
financiera que tuvo el apoyo de Jorge Eduardo Calle, Tomas Delgado
Paredes, Jorge Trejos, Javier Ovidio Giraldo y Adolfo Antolines. Y
finalmente, en la fase de programacion, que conté también con Javier
Ovidio Giraldo y Jairo Franco.

Para la puesta en marcha del proyecto de la emisora en la Universidad
se realizaron los siguientes proyectos:

« Proyecto social de investigaciéon social para una emisora
comunitaria, realizado con la colaboracion de estudiantes de Sonido
de la Escuela de Espafiol y Comunicacion Audiovisual.

» Proyecto de investigacion social para una emisora de interés
publico.

 Proyecto BPIN con la asesoria de Derly Ramirez de la Oficina
de Planeacion de la UTP.

o Proyectos Estampilla y Jaica con la asesoria del Economista
Gustavo Lopez de la Oficina de Investigaciones bajo la direccion de
Luis Enrique Llamosa, director de la misma.

Actualmente, la Emisora Universitaria Estéreo cuenta con un amplio
reconocimiento a nivel regional, lo que la configura como una propuesta
radial alternativa no sélo para jovenes, sino para distintos grupos de
interés (ambiental, ocio, idiomas, géneros musicales, etc.). Cuenta con
una amplia participacion de la comunidad universitaria —e incluso
de la ciudadania- que ademas tienen incidencia en la produccién de
contenidos sonoros.
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El trayecto inicial

on la expresion “Profesor de tiza y tablero’, se auto-describe

Bernardo Trejos Arcila, jubilado y ex rector de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Entre sus colegas y amigos se le conoce como “el
doctor Trejos”, uno de los principales actores historicos de la Facultad
de Bellas Artes, Humanidades e Idiomas, que siempre surge en la
memoria de quienes vivieron aquellos afios setentas y ochentas de la
centuria pasada. A su gestion en la Facultad se le reconoce el desarrollo
de la misma; la figura del doctor Trejos es continuamente exaltada por
Maria Teresa de la Cuesta, posiblemente la otra profesora que goza de
importante grado de recordacion y reconocimiento por sus aportes a la
institucionalizacién de la Facultad de Bellas Artes. La gestion educativa
y administrativa de Trejos y de la Cuesta marca las primeras décadas de
las artes y las humanidades en la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
y se puede decir que, en cierta medida, fueron su columna vertebral
durante muchos anos; ambos lideraron la marcha por un camino
bastante empedrado para que los cursos de extension se conviertan en
licenciaturas, maestrias y doctorados.

La historia, las crénicas y los testimonios que existen alrededor de la
historia de la UTP nos muestran que en sus comienzos y, especialmente,
durante su primera década de funcionamiento, fue una Universidad
sustentada en el modelo de desarrollo industrializador, que, a su vez, era
laapuesta del modelo de desarrollo de Colombia y, de manera homoéloga,
de las familias politicas, econémicas y “civicas” que siempre lideraron la
ciudad de Pereira (Acevedo, Gil & Prado, 2001 y Correa, 2015).

Las Facultades de Mecdnica, Industrial y Eléctrica fueron desde el
comienzo las niflas mimadas de las administraciones y mas adelante
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lo fue la Facultad de Medicina. Pero también es parte de la memoria
colectiva que los tres principales dirigentes y visionarios de la UTP, Jorge
Roa Martinez, Guillermo Angel Ramirez y Pablo Oliveros Marmolejo,
fueron en si mismos y en los circulos de sociabilidades en los que ellos
se movieron, lideres humanistas convencidos de que la formaciéon de
los ciudadanos debia transitar ademas del conocimiento industrial y
tecnologico por aquellos caminos del arte, la literatura, la musica y la
historia.

El fundador de la UTP, doctor Roa Martinez se propuso que
los estudiantes de la UTP ademds de expertos en ingenieria fueran
conocedores de la historia universal y nacional, que practicaran las
artes y disfrutaran de la musica. Su amigo y compaiiero, don Guillermo
Angel Ramirez, que siempre estuvo vinculado a las obras civicas de la
region, lider politico y educativo, fue quien en 1967 buscé un profesor
que pudiera ensefiar filosofia en la UTP y que ademas tuviera un amplio
conocimiento de las humanidades en general.

El doctor Guillermo Angel Ramirez se contacté con un joven
egresado de la Universidad Nacional de Colombia en Bogota, que
comenzaba a dar sus primeras clases de filosofia e historia en Manizales.
Este joven filésofo de los afos sesenta que hoy tiene una experiencia
construida con décadas de docencia es el doctor Trejos, quien recuerda
que “era una universidad muy distinta a la que yo llegué en los afios
sesenta cuando acepté la invitacion del rector Guillermo Angel”. A
partir de su recuerdo se abre un abanico de memorias poco valoradas en
la historia institucional de la UTP, que nos invitan a recorrer una serie
de acontecimientos, personajes y procesos —quizas de manera un poco
fragmentaria, pero sin duda significativa-, alrededor de la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades de la UTP.

Cuando Bernardo Trejos lleg6 a Pereira, el personal de la UTP
todavia se encontraba muy acongojado por la muerte del doctor Jorge
Roa Martinez, poco menos de un afo atras. Quiza por eso estos afios se
quedaron tan grabados en la memoria del doctor Trejos; €l los recuerda
porque “fueron maravillosos” y nos comportabamos como “una familia
que trabajaba en equipo”. La imagen de Jorge Roa Martinez ocupa
un lugar importante en la memoria del doctor Trejos, como en la de
gran parte de la comunidad educativa, por la facilidad de reconocer
al humanista que estructurdé la UTP. Los recuerdos del doctor Trejos
perfilan a un Roa Martinez con deseos por “agregarle a la Universidad
un poquito de arte para acompanar a la vision tecnologica”

110



Jhon Jaime Correa Ramirez, Anderson Paul Gil Pérez y Natalia Agudelo Castaneda

La llegada del doctor Trejos a la UTP a dar clases de filosofia e
historia se tornd mas relevante cuando tuvo la oportunidad de dirigir el
Departamento de Extension Cultural en 1972. Laidea del Departamento
de Extensién Cultural surgié afios atrés con Guillermo Angel Ramirez,
pero la concretd finalmente Pablo Oliveros Marmolejo. Su objetivo,
como lo recuerda el doctor Trejos, fue “dotar de experiencia a los jovenes
que estaban a punto de egresar de sus carreras buscando la manera de
vincularlos a diferentes actividades en algunas empresas de la ciudad”.

Cumplir con los propodsitos del Departamento de Extension
Cultural requeria de una formacién adicional a la tecnolégica, donde
la experticia de los estudiantes se incentivara y donde se fortaleciera lo
que en aquella época se llamaba “cultura general’, asi como su actitud
para el trabajo en equipo, y otras caracteristicas no disciplinares, que
eran fundamentales en su ejercicio profesional desde la perspectiva de
Angel Ramirez y Oliveros Marmolejo. Para el doctor Trejos la estrategia
del doctor Oliveros trajo mas oportunidades para que los estudiantes
lograran iniciar su etapa profesional. El Departamento de Extension
Cultural en aquel entonces era visto como una opcién importante para
completar la formacidn, pero no se trataba de educacion formal. A pesar
de su caracter complementario fueron aquellos cursos de filosofia, arte e
historia los que se convirtieron en el primer peldano de las Humanidades
enla UTP.

También la musica se gané un lugar en la Universidad desde 1966,
cuando se cre6 el Instituto Pedagdégico Musical. Sus primeras labores
fueron enla carrera 15 con calle 17, bastante distante de la vereda La Julita
—donde ya funcionaba el campus de la UTP-. Este instituto musical fue
una extension del Alma Mater pereirana inmerso en el centro dinamico
de una ciudad intermedia que empezaba a ofrecer las posibilidades de la
estética urbana moderna y las nuevas demandas culturales de la época,
y que sin duda iban mas alla de las carteleras de cine comercial y la
programacion radial. El Instituto Pedagégico Musical tuvo otras sedes:
de la sede en la carrera 15 con calle 17 se trasladé a la Plaza de Bolivar,
donde actualmente queda el centro comercial Bolivar Plaza; luego estuvo
en El Parque Lago Uribe, en las que fueron las instalaciones del Instituto
Claret en los afios treinta, al lado del Templo San Antonio Maria Claret;
posteriormente fue trasladado al Parque Olaya Herrera, contiguo a la
Gobernacién de Risaralda.

La ubicacion del Instituto Pedagdgico Musical en el Parque Olaya
Herrera permiti6 estrechar las relaciones entre la UTP y la ciudad de
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Pereira, a través de la puesta en marcha de un Instituto integrado por
personas deseosas de incentivar la sensibilidad artistica, musical y
cultural de sus pobladores. Estas iniciativas se sumaban a las que por
estos afos realizaban la Sociedad de Amigos del Arte y la Casa de la
Amistad de los Pueblos.

El doctor Trejos reconoce que en la ultima sede del Instituto
Pedagdgico Musical fue crucial la gestion de la profesora Maria Teresa
de la Cuesta, que mas adelante seria una de las principales gestoras en la
creacion y consolidacion de la Facultad de Bellas Artes:

El esfuerzo de Maria Teresa siempre serd digno de ser recordado. Maria Teresa
seguramente en esa época tenfa muchas conexiones en el mundo de la politica,
gestion que permitio la construccion del edificio. Fueron tres pisos con sdtanos,
todo muy funcional, hasta que llegd el temblor. Habia cierta resistencia hacia
el edificio. Después del temblor se fue quedando asi, y, al final lo destruyeron
totalmente. Ciertamente habia algo de resistencia entre algunos profesores que

recién se vinculaban al Instituto. Nunca supe cudl fue la razén (Bernardo Trejos).

La ubicacién del Instituto en el centro de la ciudad permitié que la
Universidad atendiera un tipo de estudiante diferente al que visitaba el
campus de la vereda la Julita para estudiar ingenieria. Para aprender
musica a los jovenes no se les exigia el bachillerato para poder ingresar
a estudiar: “teniamos la concepcidn de que las artes y las humanidades
debian estar al alcance de todas las personas’, sostiene Maria Teresa de
la Cuesta. Muchas clases se daban en las noches y se complementaban
con la otra oferta cultural de los grupos de intelectuales o de izquierda
como las ya referidas: la Sociedad de Amigos del Arte y la Casa de la
Amistad con los Pueblos, en las que participaban activamente Carlos
Drews Castro y el médico comunista Santiago Londofio Londorfio,
respectivamente, entre muchos otros.

De esta manera, las artes, la musica y las humanidades, comenzaron
a tener un camino propio dentro de la UTP yla ciudad. Se vio siempre la
necesidad de complementar la formacion técnica con algo de formacién
humanistica. Por ejemplo, se ensefiaban aspectos de sociologia, de
historia de Colombia y de economia. De modo que era simplemente
una diversificacion elemental con la que se buscaba superar cierto
complejo cultural que por muchos afos existia respecto a la ciudad de
Manizales, capital del departamento de Caldas. No se debe olvidar que
en aquellos afios se decia muy folcldricamente que “en Pereira las tinicas
letras que importaban eran las letras de cambio”. Igualmente, cabe decir
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que, a pesar de que en aquellos aflos se vivia una democratizacion
cultural en muchos ambitos de la vida publica y privada en el pais, la
presencia femenina era todavia muy escasa en el Instituto, mostrando
una tendencia similar a lo que pasaba con las ingenierias en el campus
central donde en 1963 apenas habia 12 mujeres entre 266 estudiantes, y
en 1970, 209 mujeres entre 1248 estudiantes (Pabon, 2015).

Para el doctor Trejos fue un periodo de intenso trabajo que sin
embargo tuvo que verse sacudido por dificultades administrativas que
pusieron en riesgo a la institucion. Trejos recuerda que a principios de
1970 se comenzaron a presentar incertidumbres por las disposiciones
juridicas de la Universidad, debido a que no se tenia claridad si era una
entidad departamental o nacional:

Recuerdo que en virtud de los poderes omnimodos que el gobierno concedia a los
rectores de las universidades, mediante el decreto 014 quedé devaluado el Consejo
Superior y se desintegrd. Esto nos puso en una situacion dificil. Ademds, en esa
misma época tres facultades estaban en condiciones dificiles porque los directores
estaban tan solo en calidad de encargados. Por esta situacion y por la dramatica

escases de recursos presupuestales los estudiantes entraron en huelga.

Al problema administrativo se sumé que el doctor Pablo Oliveros
Marmolejo, rector, habia renunciado para asumir la direccién del
Instituto Colombiano para el Fomento a la Educacién Superior (ICFES)
y por lo tanto la institucién se encontraba acéfala. Para nombrar el nuevo
rector se requeria de la aprobacion del Consejo Superior, pero como su
estatus juridico no era claro fue el Ministro de Educacion, Luis Carlos
Galan, quien le pidi¢ al alcalde de Pereira que nombrara por decreto al
rector de la UTP.

Ese problema en la administracion dela UTP —pocas veces registrado
en la historia oficial del claustro-, es narrado con lujo de detalles por
Bernardo Trejos, dejando entrever que hasta la mas minima dificultad
podia complicar el proyecto de educacién superior que se tenia para
Pereira y la region. En aquel entonces el alcalde de Pereira era el doctor
Octavio Mejia Marulanda, que tom¢ la decisiéon de nombrar al doctor
Fabio Angel Jaramillo como rector. El doctor Angel Jaramillo ya habia
estado en otros cargos publicos en Pereira, pero no conté con el apoyo
de la comunidad universitaria, ni profesores ni estudiantes vieron
con buenos ojos su nombramiento. Para el doctor Trejos se trato,
simplemente, de que “el nombre de Angel Jaramillo no gusté” y por
eso “fue recibido con chiflidos, pregones escritos y vociferaciones en su
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unica visita al Alma Mater”, estas acciones terminaron por convencer a
Angel Jaramillo que lo mejor era desestimar el nombramiento.

En vista de la situacion, el alcalde Octavio Mejia le ofrecio el cargo
de rector al decano académico de la Universidad, que en ese momento
era el profesor Trejos Arcila. Pero ;cémo se convirtié en rector de la
Universidad el profesor de filosofia, historia universal, griego y latin?
Este acontecimiento se convirtié en un hito para el doctor Trejos y para
sus colegas que todavia hoy recuerdan aquel momento con orgullo.

Me llamo don Octavio y me dijo que la Universidad me necesitaba; yo ante eso
me negué, le dije que no contaba con los contactos politicos para ese cargo, pero
él, enfaticamente, me recordd que la Universidad requeria urgentemente de mis
servicios, porque era un momento crucial. Ante esas palabras, yo no lo pensé, acepté
la designacion sin mas, pero puse una condicién: que fuera un nombramiento
interino, es decir, hasta que se resolviera la situacién administrativa de la

Universidad, porque yo era un profesor de tiza y tablero, de estar con los estudiantes.

El alcalde de Pereira nombro a Trejos Arcila como rector “interino”
de la UTP con el decreto 105 de agosto 25 de 1971. La UTP, como
cualquier otra entidad publica, ha tenido ademas de los rectores titulares
—condiciéon que se adquiere a través de la posesion ante el Consejo
Superior- rectores encargados que usualmente han sido los decanos
académicos y mas adelante los vicerrectores. La condicion de rector
interino en el caso del doctor Bernardo Trejos fue sui generis, sdlo se
presento en su caso. Trejos recuerda que esto fue importante porque él
no queria ser rector, sino ser profesor, pero el llamado del Alma Mater
debia ser escuchado.

Con Trejos al frente de la UTP se gestionaron nuevas partidas
presupuestales con el Ministerio de Educaciéon Nacional y, en noviembre
de 1972, se pudo levantar el estado de huelga en que los estudiantes
mantenian la Institucion. El rector Trejos Arcila le rindié informe a la
Asamblea Estudiantil y posteriormente presentd su renuncia. El 20 de
noviembre del mismo afio entregd la rectoria al doctor Samuel Eduardo
Salazar. En el sentimiento colectivo de los profesores jubilados de la
Facultad de Bellas Artes, las celebraciones que se hicieron en el 2011
fueron injustas con el doctor Trejos, porque no fueron exaltadas sus
acciones administrativas y su aporte a la Universidad de alguna manera
se invisibilizo.

En 1981 se convierte el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas
Artes y el Departamento de Extension Cultural en la Facultad de Bellas
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Artes y Humanidades. Tres afios después, en 1984, empezd a funcionar
la Licenciatura en Musica y Licenciatura en Artes Plasticas. Pero
mientras la Facultad poco a poco se fortalecia, en la ciudad los artistas
y humanistas iban recorriendo un mismo camino en pro de una meta
comun: el reconocimiento de las artes y las humanidades como parte
sustancial de la idea de una universidad regional y pluridiversa.

El trayecto de la Facultad en la ciudad

Las facultades de la UTP surgieron en momentos coyunturales
y respondieron al contexto social o politico que se vivia en el pais, la
region o la ciudad. De entre todas ellas, la Facultad de Bellas Artes, es
posiblemente la que mas interdependencia tuvo en su origen con la
ciudad; asi lo reconocen sus jubilados. Pereira en los afios sesenta y
setenta era una ciudad en pleno proceso de transformacion que desde
lo social vivia una crisis urbana que obligaba a buscar un cambio en las
estructuras institucionales de planeacion, servicios publicos, seguridad
y empleo, para responder al incremento poblacional; la poblacién se
habia duplicado en cuestion de dos décadas (Gil & Valderrama, 2013 y
Correa, 2015).

La crisis social y urbana exigia soluciones politicas de parte de la
Alcaldia y el Concejo Municipal. Pero este también fue un momento
que a nivel global y nacional motivé la renovacién en las ideas politicas
y en las identidades culturales. Pereira no fue ajena a las influencias
de las ideas revolucionarias y los movimientos contraculturales que
empezaron a renovar los repertorios culturales del momento. Habia
premura por poner en marcha una nueva dinamica cultural en la ciudad,
como muy bien sefiala Calderén (2014):

(...) una urbe masificada y confusa, que con premura necesita poner en marcha una
dindmica cultural mucho mas amplia, para abordar e incluso cautivar a mas y mas
gentes de diversa indole social y con intereses muy variados pero que confluyen,
de la periferia al centro, al escenario de una localidad en busqueda de instaurar
espacios de diversion, lugares de esparcimiento, conocimiento de las artes y afines,
una oferta cultural atrayente —que quisiera alcanzar el ideal de exhibirse cada vez
mas fuerte y consolidada- pero que en la préctica se ofrece de manera precaria (pp.

27-28).

Ya en los afos cuarenta los lideres civicos e intelectuales habian
creado la Sociedad de Amigos del Arte (S.A.A,) como una institucion
encargada de fomentar las artes y la cultura. No es claro si fue en 1944
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o en 1946, pero cuando la Sociedad de Mejoras Publicas de Pereira y
principalmente Jorge Roa Martinez, Carlos Drews Castro y Santiago
Londoiio, fundaron la S.A.A. estaban cimentando la puerta por la que
en los siguientes afos irfan entrando las artes y las humanidades a la
ciudad. Martinez, Serna y Correa (2013) coinciden en que la S.A.A.
fue un proyecto cultural de élite que se convirti6 en la vanguardia de
la dindmica cultural de la ciudad a mediados del siglo XX, mediante
“conferencias, exposiciones, conciertos, academia de ballet, salones de
arte, y obras de teatro” (p. 68).

Durante los afios que van de 1944 a 1960, se logr6 alcanzar una
primera etapa de desarrollo institucional de la Sociedad de Amigos
del Arte, en los cuales se promocion6 una diversidad de expresiones
artisticas que tuvieron significativas repercusiones en las nuevas
generaciones de jovenes de diferentes condiciones sociales de la ciudad
de Pereira, pues, aunque “las actividades no obedecian a un programa
tematico y formativo en particular, si lograban despertar el interés y el
gusto de algunos grupos por la cultura ilustrada” (Calle & Mejia, 2006,
p- 51).

En los anos sesenta, cuando a la par de la S.A.A. estaba el Instituto
Pedagogico Musical de la UTP y la Escuela de Artes Andrés Villar de los
Misioneros Claretianos, en la ciudad se recibian personajes como Carlos
Castro Saavedra, Oscar Echeverri Mejia, Victor Mallarino, Rodrigo
Arenas Betancurt, Carlos Pelliecer y Dicken Castro (Calderon, 2013, p.
300); y agrupaciones teatrales como “Rajatabla de Venezuela, El Galpén
de Uruguay, La Comuna de Portugal, Arte6n de Argentina, la compaiia
Mimos con actores de Uruguay y Francia y los colectivos espafoles: El
Buho y El Albaicin” (Gémez, 2018, p. 26).

En efecto, el profesor Guillermo Anibal Gartner Tobdn, jubilado
por las Facultades de Ciencias Ambientales y por la de Bellas Artes y
Humanidades, recuerda que en la Pereira de los sesenta y setenta se
vivia un movimiento social y cultural importante. Tanto en la derecha
como en la izquierda ideoldgica las figuras de Santiago Londono, Jorge
Vélez Gutiérrez e Ivan Marin Ospina, entre muchos otros, forjaban un
ambiente cultural mucho mas dindamico que se conectaba con la S.A.A.
y con la UTP. Uno de los hitos de aquellos afios fue que a principios
de los setenta se hicieron tres ciclos de arte en el centro de la ciudad
para exponer pintura, musica y teatro. Para poner un ejemplo, en 1977,
Santiago Londono, director ejecutivo de la S.A.A. organizd en Pereira
el Primer Festival Internacional de Teatro al que asistieron varias
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agrupaciones de los paises suramericanos que tenian en comun que:

(...) sus obras trataban de representar la realidad del pais o de una época especifica,
lejos de ser consideradas comerciales o de entretenimiento; la injusticia y la
desigualdad eran tropos recurrentes en su dramaturgia y el Estado no les apoyaba,
sino que por el contrario perseguia u obstaculizaba su actividad (Gémez, 2018, p.

26).

Como se senald anteriormente, el ambiente cultural y artistico
trasegaba de lo institucional a lo organizativo, y también se combinaba
entre el accionar civico de los grupos de elite y el lobby politico. Pero
ademas, muchas obras contaron con el mecenazgo de prestantes
miembros de la sociedad local, como ocurrié con Santiago Londofio
(hijo) quien, junto con César Augusto Lopez Arias, reconocido
periodista y dirigente politico, crearon la Casa de la Amistad con los
Pueblos (C.A.P). Se trataba de un proyecto con tintes soviéticos con
el que se buscaba socializar en la ciudad los elementos artisticos y
culturales propios de la URSS y en general a la izquierda socialista y
comunista latinoamericana.

En la C.A.P. confluyeron artistas y publico en general a conferencias
de idioma ruso, exposiciones de fotografia, sesiones de cine, etc. Fue
un espacio “de articulaciéon de numerosos intelectuales y artistas
locales, nacionales y latinoamericanos que aportaron a un ambiente
que promovia el pensamiento critico y la valoracion de la cultura y la
educacion como parte fundamental de una sociedad equitativa y justa”
(Martinez, Serna & Correa, 2013, p. 73).

Las hermanas Maria Isabel y Victoriana Mejia Marulanda, quienes
recién habian regresado de estudiar en Estados Unidos, también
contribuyeron con el impulso a las artes y al estudio del inglés y las
humanidades en la ciudad y en la UTP; incluso destinaron un inmueble
para actividades culturales en la carrera 5 con calle 15.

Fue una época muy importante para las humanidades y las artes
en Pereira. Maria Teresa de la Cuesta rememora que en aquellos afios
se logré avanzar bastante en la construccion del edificio en el Parque
Olaya. Una lucha civica y artistica que no fue nada facil:

Luchamos y gestionamos mucho el edificio de Bellas Artes en el Parque Olaya.
Recuerdo que eso lo empezamos cuando yo fui concejal de Pereira durante cinco
anos. Desde la corporaciéon logramos que nos dieran en comodato las bodegas
ubicadas alli para Bellas Artes. Fueron muchos los lideres de la ciudad que
colaboraron con el proyecto. Los planos los hizo el doctor Drews Castro; el doctor
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Millén hizo el estudio de tierras; el calculista fue el doctor Carlos Eduardo Angel, y
el dia que le dije que pasara la cuenta a la Universidad, él me dijo, Maria Teresa, ese

es el regalo mio para la Universidad.

Durante la alcaldia de Juan Guillermo Angel, éste queria construir el
teatro de la ciudad en ese espacio, pero Maria Teresa de la Cuesta logrd
que se iniciaran las labores de construccion antes de que los permisos
fueran expedidos. Ella recuerda que el profesor Gabriel Jaime Cardona,
muy amigo de Juan Guillermo Angel, lo llamé a pedirle que no les
fuera “a echar la policia encima”. En efecto, se trataba de otras épocas
en lo publico y en la ciudad porque se permitié la nueva edificacion. La
Gobernacién de Risaralda también apoy6 la construccion del edificio
para Bellas Artes:

El doctor Emiliano Isaza, como Gobernador del departamento de Risaralda, me dijo
que presentaramos un proyecto a la Asamblea solicitando un auxilio para cubrir
los costos de construccion. Incluso recuerdo que cuando fui a su oficina para que
firmara el proyecto, le pedi que lo revisara y él lo firmé sin leerlo, pero antes me dijo:

‘Maria Teresa, a ti te tengo tanta confianza que no necesito leerlo.

La importancia de tener las bellas artes en el Parque Olaya de la
ciudad era clave porque era un espacio dinamico abierto a la juventud
pereirana de entonces. En la esquina de la avenida 30 de agosto con
21, donde en la actualidad hay una bomba de gasolina, quedaba el
Colegio Industrial. A ese colegio asistian muchos jovenes de la ciudad e
incluso los primeros extranjeros llegaban ahi. Asi lo recuerda el profesor
Guillermo Gértner.

A veces hubo mucha articulacién, y a veces poca, entre los actores
culturales de la ciudad, como la Sociedad de Amigos del Arte, la Casa
de Amistad con los Pueblos o la Facultad de Bellas Artes, pero hay algo
claro de aquellas décadas: se traté de una generaciéon muy enriquecida
por lo artistico y las humanidades, con artistas y profesores, que lograron
gestionar nuevos escenarios culturales; Calderén (2014, pp. 29-30)
clasifica a estas personas como “representantes de una generaciéon que
abogo por lugares y espacios para producir y circular lo artistico”.

El talento inquieto y critico de Maria Antonieta Mercuri: los legados
de su paso por la UTP

Con respecto a la misma época, el profesor Hernando Rozo recuerda
que una vez constituida la Facultad de Bellas Artes en la UTP se tuvo
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como profesora a la artista Antonieta Mercuri, entre 1981 y 1989; fue
una época muy dindmica gracias a su presencia, aunque tuvo resistencias
de parte de algunos sectores, incluso dentro de la misma Universidad.

Mercuri empez6 sus estudios en el Conservatorio de Cali donde
estudié piano; luego en la Universidad del Valle estudid teatro y se
gano una beca para estudiar en Italia en la Academia Persae. A su
regreso a Colombia fue condecorada como la mejor actriz de caracter?.
Sus compaieros de aquellos afos la recuerdan como una mujer muy
inteligente y corajuda, que hacia un teatro con mucha creatividad y
pocos recursos, pero, sobre todo, con un gran compromiso politico,
que muchas veces no encuadraba con los estandares de la época, con la
moral civica de las buenas costumbres de las élites locales y con cierto
conservadurismo ideoldgico en la direccion de la Universidad.

Durante sus afios como docente logré conformar el grupo teatral de
la UTP (TUT) que luego cambié su nombre por Los Juglares “como un
acto de rebeldia ante las limitaciones de espacio” que obligaban al grupo
a buscar diferentes espacios para ensayar por la ciudad (Gémez, 2018,
p- 27).

Mercuri, liderando Los Juglares, logré dinamizar la escena cultural —
teatral- no so6lo de Pereira sino también de la region. Cabe decir que mas
adelante esta experiencia acumulada seria fundamental en el desarrollo
artistico de la Faculta de Bellas Artes y Humanidades, aunque sin la
presencia de Antonieta Mercuri. El accionar de Los Juglares ha sido
registrado recientemente por Gomez (2018), asi:

Los Juglares iban y venian por todo Risaralda, Caldas y Valle, pues en un dia podian
realizar hasta dos o tres funciones. Utilizaban su tiempo libre para ensayar jornadas
extenuantes, sacaban de su bolsillo para transportarse y elaborar vestuarios y
escenografias. Realizaron mas de 40 montajes, algunos con textos adaptados, otras
adaptaciones propias, creaciones colectivas 26, procesos de investigacion in situ y
de participacién del ptblico. Tuvieron muchas presentaciones en colegios, carceles,
veredas, sindicatos, universidades, festivales, plazas, teatros, barriadas de invasion,

huelgas universitarias, paros obreros, fabricas y calles (p. 27).

Sus relaciones conflictivas con las directivas de la UTP hicieron que
tomara la decision de renunciar en 1981. Hugo Correa Londofio afirma
que lo hizo presionada por la administracion de Gabriel Jaime Cardona
y que ni ASPU ni las organizaciones que se beneficiaron de su labor

28 Hugo Correa Londoiio, “Antonieta Mercuri, més que un legado teatral” [El Diario del Otan],
24, feb. de 2013. http://eldiario.com.co/seccion/CULTURA/antonieta-mercuri-m-s-que-un-lega-
do-teatral1302.html
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la acompanaron en ese dificil momento. Antonieta Mercuri mas tarde
fue profesora de la Universidad del Valle y alli hizo una exitosa carrera.
Ante este panorama, Maria Teresa de la Cuesta, que fue jefa inmediata
de Mercuri, recuerda que su calidad artistica fue “excepcional”.

Institucionalizacion de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades

El paso de los ochenta a los noventa implicé importantes procesos de
institucionalizacion para la Facultad. En este aspecto jugé un papel muy
importante la profesora Maria Teresa de la Cuesta, ademas de lograr el
reconocimiento de los profesores empiricos dentro del escalafon de la
UTP, ya que la mayoria de los profesores contaba con una trayectoria
artistica muy amplia pero no contaban con titulo profesional, y, por ende,
no era facil asignarles una categoria dentro del escalafén profesoral. La
profesora de la Cuesta recuerda que se apoyé mucho en la manera como
la Universidad de Antioquia hizo el proceso. El profesor Lozano afirma
que la importancia de este proceso estuvo en que les permitié ademas
de reconocer la trayectoria de los docentes, tener un cuerpo de hojas de
vida bien valoradas para la consolidacion de las licenciaturas.

Mientras la Facultad de Bellas Artes recorria en el paso de los
ochenta a los noventa caminos que la llevaban cada vez mas adentro
de las margenes de la institucionalidad de la UTP, con lo positivo y
negativo de ello, en la ciudad seguian emergiendo procesos estéticos y
artisticos, como resultado de una sumatoria de instituciones, tendencias,
encuentros y desencuentros. La Facultad de Bellas Artes, en parte, habia
sentado durante la década anterior una semilla que fue cosechada en las
décadas posteriores, como lo sefialan Calle & Mejia (2006):

Estas décadas se caracterizan por una constante movilidad cultural, protagonizada
por artistas con formacion disciplinar y con intereses mas definidos dentro de las
tendencias modernistas y posmodernistas de las artes visuales. Algunos alcanzaron
su profesionalizacion en la Facultad de Artes de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, mientras que otros emigraron para estudiar en distintas ciudades del pais o
en el exterior, y regresaron luego a Pereira con la expectativa de desarrollar su obra
y ampliar los limitados espacios de interaccion del arte local. En esta generacion
sobresalen artistas como Hernando Hoyos, Ciliana Villegas, Viviana Angel y Adriana
Arenas, y desde finales de los afios noventa el Taller Trilitico, Mario Méndez, Angela

Calle, Juan Carlos Rios, Alexander Renddn, Nancy Barbosa, entre otros (p. 92).
Trayectos de una historia inconclusa de la Facultad de Bellas Artes

enla UTP
El Parque Olaya Herrera fue el tltimo lugar donde estuvo la Facultad
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en el centro de la ciudad. Con los terremotos de 1995y 1999 la estructura
se vio afectada en techo, columnas y escaleras. Para Maria Teresa de la
Cuesta, los dafos no fueron tan significativos, y en cambio si fueron
muchos los factores y actores que se sumaron en contra del edificio.
El principal incentivo fue cobrar el seguro de mil quinientos millones
de pesos, recursos que entraron directamente a la Universidad y que
en parte serian la preocupacion posterior de Maria Teresa de la Cuesta
y los demas profesores de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades,
que vieron durante varios afios un riesgo latente de que la Facultad se
quedara sin un espacio propio y adecuado.

En el recuerdo de los profesores de Bellas Artes esta presente
que fueron aftos muy duros. Tienen la impresion de que en aquellos
momentos las directivas de la Universidad no tuvieron una postura
clara y decidida para solucionar los problemas de fondo de la Facultad.
Profesores y estudiantes estuvieron rodando de un lugar para otro
durante un largo tiempo; fueron huéspedes en el segundo piso del
Centro de Recursos Informaticos (CRIE) y mas tarde estuvieron en
el edificio Administrativo, hasta llegar a las instalaciones de Ciencias
Ambientales donde estuvieron por varios afos.

Cuando se presenta el terremoto, en 1999, la carrera de Licenciatura
en Filosofia ya se estaba consolidando con los primeros estudiantes.
Sin embargo, el ambiente en aquel momento se hizo muy tenso. En la
memoria delos profesores de Bellas Artes existelaidea quela Universidad
buscaba la forma de “sacarlos porque eran molestos y estorbaban”. Asilo
recuerda el profesor Rozo, quién ademas tiene presente que las disputas
eran con la Facultad de Ingenieria porque el ruido de los ensayos era
molesto para ellos. Son momentos amargos que se testimonian en las
palabras de Maria Teresa de la Cuesta:

A mi lo que mds me preocupaba es que no nos hicieran la Facultad. Yo decia: no
me importa, con tal es que nos hagan el edificio. Ademas, era la plata del seguro, era
la plata de nuestra Facultad, entonces por qué no lo van a hacer. Habia gente que
decia que el arte no debia estar inmerso en la Universidad. Lo que pasa es que en
el centro llegamos a tener un club de estudiantes muy grande, con mas de tres mil
estudiantes, tenfamos cursos de ochenta y noventa estudiante. En el Olaya era el
puente académico entre la Universidad y la ciudadania.

La postura de Maria Teresa de la Cuesta responde a la pregunta por la
independencia disciplinar de Bellas Artes dentro de la UTP. El profesor
Farith Lozano recuerda que, a pesar de no contar con edificio propio
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durante varios afos, la Facultad de Bellas Artes se caracterizaba por
hacer mucha extension cultural y formativa en la ciudad. Al finalizar
los ochentas recibieron la convocatoria del alcalde, Jairo Arango, para
contribuir con propuestas de desarrollo artistico para la ciudad a partir
de la pregunta ;qué queremos para Pereira?; Lozano trae a su memoria
estos recorridos por la ciudad y la practica artistica de aquellos afios:

Recuerdo que nos integramos e hicimos una lluvia de ideas. Luego empezamos a ir a
todo el departamento a hacer talleres de formacién, en los municipios. Hubo mucha
proliferacion de parte de la Facultad de Bellas Artes, porque también nos pegamos
al proyecto de los 500 anos de la Conquista de América a nivel nacional, la propuesta
era disefiar un proyecto para trabajar con una balsa hasta la desembocadura del
Rio Magdalena para llevar arte, pintura, murales y puestas en escena. Durante esos
anos logramos establecer una conexiéon muy especial con la sociedad civil de todo
el departamento. Nos ayudé mucho la presencia de Julidn Serna en el Instituto de

Cultura de Pereira.

Otra de las aristas de la Facultad de Bellas Artes es el Departamento
de Humanidades, que se adscribio a la Facultad a finales de los ochentas.
Un punto dificil se vivié cuando inicié la rectoria de Luis Enrique
Arango por cuenta de la decision de sacar la ensefianza del inglés
del curriculo. Mas adelante vino la creacion del Instituto de Lenguas
Extranjeras (ILEX) como departamento adjunto de la Facultad, aunque
auténomo en los procesos presupuestales. Al principio los profesores
del Departamento de Idiomas fueron quienes asumieron la ensefianza
del inglés del ILEX hasta que se cre6 la Licenciatura en inglés y con ella
se concret6 una ruptura ente el Departamento de Idiomas y el ILEX. En
términos generales, hubo mucho rechazo de parte de los profesores y
los estudiantes de la Facultad de Bellas Artes por la disposicion de Luis
Enrique Arango de crear el ILEX, pero la actitud decidida del rector
Arango obligé a los profesores de Idiomas a participar de la propuesta
de formar el ILEX.

Del presente de la Facultad de Bellas Artes, sus profesores jubilados
reconocen una Facultad que ha ganado en la institucionalizacion de las
artes, la musica, las humanidades, en general. De la dependencia que
empez0 ofertando cursos de extension y transito por el centro de Pereira
en varias sedes, a la Facultad que cuenta con edificio propio y con un
nuevo teatro, y que ofrece pregrados, maestrias y doctorados, han
pasado varias décadas y el esfuerzo de muchos profesores por construir
un espacio para las humanidades dentro de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.
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Este recorrido por momentos de la memoria colectiva no es una
historia “oficial” de la Facultad. Esa tarea sigue pendiente. Lo relatado
aqui son apenas trayectos de personas (profesores y estudiantes),
fragmentos de memoria que ayudan a reconstruir algunas de las facetas
de esta importante unidad académica. Queda claro, al final del breve
recorrido, que la Facultad de Bellas Artes y Humanidades ha sido

durante varias décadas como una especie de puente de la UTP con la
ciudad®.

Elsa Beatriz Acevedo Pineda: su paso por el Departamento de
Humanidades
(Entrevista 9 de julio de 2018)

Elsa Beatriz Acevedo naci6 en Pereira y es egresada como bachiller
del Gimnasio Pereira. Vivi6 parte de su juventud en Mosct, por cuenta
de una beca que se gand para realizar sus estudios de Historia Universal
en la Universidad Rusa de Amistad con los Pueblos Patrice Lumumba.
A su regreso, en el aio de 1973, fue convocada por el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon UTP, Gustavo Arango, y por el
Director de Humanidades, Alfonso Cardenas, para ofrecerle un trabajo
en la Universidad. Situacién que da cuenta de otro contexto en el que la
valoracidn de los docentes era distinta, las oportunidades para iniciar el
ejercicio de la carrera docente recafan en las capacidades demostradas
como estudiantes, y en el mérito de los trabajos de investigacion
realizados.

Yo llegué ala UTP el 15 de febrero del afo 1973. En ese momento el Departamento
de Humanidades era una isla de pensamiento y reflexiones filosoficas en el que se
hablaba a menudo de metodologia de la investigacion en medio de una Universidad
técnica y tecnoldgica, de corte ingenieril. Eramos una isla que empezé a funcionar
al interior de la Universidad como un departamento y no como un cuerpo firme o
facultad, que prestaba servicios a todas las dependencias. Y yo decia que nosotros
éramos de servicios varios. Por mi formacion, cuando yo llegué tenia intenciones de
trabajar en problemas latinoamericanos, la estructura de desarrollo, los procesos de
independencia colonial, neocolonial, y todo eso después llevandolo al campo de la
ciencia y la tecnologia, pero cuando vieron mi hoja de vida, recién llegada de Mosct,
me tenfan el paquete de clases de historia de todas las revoluciones contemporaneas:
la rusa, la china, la mexicana, la cubana, etc.

29 Existe una tesis de Licenciatura que hace la historia de la Escuela de Misica de la Facultad
de Bellas Artes; es un trabajo que sirve como primera piedra de una historia que se debe nutrir de
documentos y testimonios; lamentablemente las autoras de dicho trabajo tienen una visién de la
historia como un conocimiento particular y no han considerado hacerlo publico.
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Ilustracion 9. Elsa Beatriz Acevedo Pineda.

Elsa, como otros docentes, no sélo trabajé en una dependencia
especifica, sino que, por el tamano y las necesidades de la Universidad
para ese momento, debian dar clase en otras facultades. Elsa Beatriz
llegé a ser docente de la Facultad de Ciencias de la Educacién y dictaba
clases de Humanidades en Ingeniera Industrial, paralelamente, siendo
una joven profesional de apenas 25 aflos de edad.

En la Facultad de Educacién me dieron el ultimo semestre, el mds problematico
de esa facultad, con estudiantes que en su mayoria pertenecian al Sindicato de
Educadores de Risaralda [SER]; entre los estudiantes se destacaba Fernando Gomez
y otros “sindicalistas bravos” de acd. Y con un agravante, como yo llegué nueva, todo
lo que sabia melo sabia en ruso, no melo sabia en espafiol. Y pasé jornadas muy largas
en las que me daban las 3 de la mafiana traduciendo documentos para pararme a la

mafiana siguiente en frente de semejante auditorio que era politicamente tan fuerte.

En el Departamento de Humanidades, que para la década del setenta
estuvo ubicado en el “Bloque A” en el tercer piso, Elsa Beatriz tuvo como
compaiieros entre otros a Bernardo Trejos, Beatriz Amelia Mejia, Martha
Leonor Vélez, Hernando Murillo y Alfonso Cardenas (q.e.p.d.), quien
fue el director del Departamento varios afios, y fue él quien le ofrecié en
primer lugar la vinculacién a la Universidad. Sobre él recuerda:

Cérdenas era muy excéntrico, un profesor muy raro y absolutamente inteligente.
Tenia un carro “Simca’, un dia no tenia en qué irme y me dijo: “camine la llevo’, y
cuando abri el carro, este sdlo tenia el asiento de él. Asi que me fui agachada por
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todo el parqueadero arrodillada en ese Simca. Era rarisimo, rarisimo, rarisimo. Y asi
eran los conversatorios que se daban en la oficina, pero el ambiente era de mucha

camaraderia, éramos como una familia, entre nosotros no habia paredes.

Luego de su experiencia como docente en el Departamento de
Humanidades, Elsa Beatriz empez6 una exploracion en el campo
al que dedicaria gran parte de su vida, el de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, al final de la década de los afios ochenta, cuando aprovecho
un sabdtico en Estados Unidos para iniciar la escritura de un libro que le
abrié un horizonte como docente e investigadora a nivel internacional.

Yo recuerdo ese momento como de muchas innovaciones en el campo de la
educacion. Por ejemplo, yo utilizaba papelografo de madera, que, a mi en particular,
se me dificultaba mucho movilizarlo porque era muy pesado. Y los fines de semana
me la pasaba pasando hojas y hojas, fue una época en la que para ensefar costaba
trabajo. Ademas de las distintas enfermedades ocupacionales por el uso de la tiza,
esas laringo-faringitis eternas que nos daban a nosotros. Fue una época de muchas
dificultades, que nos hicieron desarrollar multiples fortalezas frente al entorno, no
solo de la docencia sino también en el ejercicio de la investigacion para empezar a
introducir en una universidad ingenieril, lineas de pensamiento y reflexiones como
las que nosotros manejabamos como el humanismo cientifico, la ética cientifica, los
compromisos con el entorno, pero entendiendo que el entorno no era el grupo mio,

el entorno era toda la sociedad y con él todo el medio ambiente.

Para otros jubilados de la UTP el papel de Elsa Beatriz fue crucial,
puesto que ella contaba con contactos de suma importancia para el
impulso de proyectos en la Universidad, como con la Asociacién
Colombiana para el Avance de la Ciencia(ACAC), que ademas propicid
al interior del campus discusiones propias del area de la Ciencia y la
Tecnologia, que a su vez son el inicio de varios grupos de investigacion
en Biotecnologia, Robdtica, Sistemas Computarizados y Mecatronica,
articulando de manera interdisciplinaria esa linea divisoria entre las
ciencias sociales y las ciencias exactas.

Empecé a insertarme en otros grupos académicos. Un dia iba por el corredor de
Ingenierfa y uno me llamé jIngeniera! Y me dije: ya me identifican como de aqui,
logré pasar, ya no soy “la profe de Humanidades” Fue ahi cuando me dieron los
grupos de Ingenierfa Industrial. Y dentro de esos aportes empezamos a trabajar
sobre la idea de que los laboratorios vivian cerrados, y empezamos a decir: abramos
los laboratorios de la Universidad a los colegios y a la sociedad, para que el publico
entienda, para que haya apropiacion social de ese conocimiento, que el investigador
explique y muestre también lo que esta haciendo en sus dreas. Todo eso bajo la idea
de que se promoviera una idea distinta de ser cientifico, y que no estuviera alejado
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de otras profesiones.

Elsa Beatriz se ha preocupado porque la educacion trascienda los
muros de la universidad, y porque al interior de ellos se formen nuevos
académicos que estén convencidos del poder de la investigacion y del
valor de la Universidad. En este sentido, ella promovi6 la formacion de
semilleros de investigacion, pero no como un escenario donde el docente
hace un recital de sus ideas y los estudiantes son simples seguidores y/o
espectadores, sino como un colectivo en el que se ponen sobre la mesa
las ideas, se discuten, se aprende y especialmente se fortalece la idea de
la integracion generacional.

Yo me dediqué a escribir mucho sobre Semilleros. Incluso a la Universidad
del Atlantico fui a dictarles una charla a los Semilleros que iban a participar en
convocatorias de Colciencias. Me doy cuenta que es uno de los elementos mas
importantes que tienen las universidades hacia el futuro. Y pienso que es —casi-
la responsabilidad de cada docente formar un Semillero ;Y por qué o para qué?
Porque estos son escuelas de pensamiento que en el futuro van a tener a su cargo la
administracion y la gestién del conocimiento del pais. Y cuando yo escucho exponer
a los estudiantes que formé me siento rejuvenecida intelectual y académicamente,
porque yo pude trasmitirles parte de la formacién que yo tuve, y les di la confianza
de saber que lo que estaban diciendo estaba bien, porque fue un proceso de escucha
y de compartir mutuo.

Segtin ella, la construccidn colectiva de la universidad es una idea
que ha ido quedando un tanto relegada con el paso del tiempo, como
la tarea del analisis sobre los saberes producidos en su seno, cayendo de
cierta manera, en una especie de activismo en el que poco se reflexiona
sobre su quehacer en el dia a dia, en funcion del avance de la sociedad y
de su transformacion. Cuando se dice que la Universidad es “un mundo
de inagotables experiencias’, ella refuta sefialando que no se trata
solamente de aquellas experiencias que estan por descubrir las nuevas
generaciones, sino también las experiencias que han sido adquiridas por
quienes se han entregado y se deben a la Universidad de tiempo atras, en
una clara reivindicacion de los saberes desarrollados por los profesores
que hoy gozan de su jubilacién. Si s6lo se toma en cuenta ese eslogan
de manera literal, lo que tenemos es que se entienda al “Jubilado” como
a alguien en desuso, como si al haber llegado a esa etapa de su vida
laboral, simplemente se le hubiera borrado toda su memoria y con ella
sus saberes. Para Elsa, el reto de este libro y de la labor de los Jubilados
es poder cambiar esa idea y entender que:
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Cualquier institucién puede romper con el pasado menos la Academia. Por eso
siempre mencionamos la mision, la visién de la Universidad porque ese es el sentido
de esta casa que ademas es patrimonio de todos. Y sobre nosotros los jubilados, uno
se dice: quiero entregar, porque estamos en el mejor momento de la vida, y no es el
ultimo momento como muchos piensan, sino es el comienzo de una nueva etapa de
la vida, y el trabajo se hace con mayor desapego, con mucho amor y mas flexibilidad

de pensamiento.

Mujer y literatura: memorias de Cecilia Caicedo Jurado
(Entrevista 9 de julio de 2018)

Tlustracion 10. Cecilia Caicedo Jurado.

Cecilia Caicedo Jurado es una mujer nacida en Pasto, egresada
del programa de Filosofia y Letras de la Universidad de Narifio. Fue
representante estudiantil ante el Consejo Superior de dicha universidad,
yrepresentante de los profesores a sus 24 afnos, momento en el que incluso
llegé a ser nominada como rectora de la institucion, respaldada por una
cantidad importante de sectores diversos de la politica como el Partido
Conservador, el Partido Liberal, el Partido Comunista Colombiano y
sectores del trotskismo, pese a no haber militado en ninguna de esas
organizaciones ni en ese momento, ni en la actualidad. También ha
sido reconocida en la ciudad de Pereira, en Colombia y en el mundo
académico internacional como una persona que ha dedicado parte
de su vida a la escritura, y no se equivocan quienes la referencian asi;
sin embargo, esta entrevista ofrece el relato de su paso por la docencia
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universitaria, un capitulo importante en la vida de Cecilia y su paso por
la Perla del Otun.

Luego de realizar su doctorado en la Universidad Complutense de
Madrid, donde conocid distintas corrientes literarias, y donde realizo su
tesis sobre Gabriel Garcia Marquez —“cuando él aiin no se habia ganado
ningin premio’—, fue testigo de un sinnimero de situaciones a nivel
politico y cultural, especialmente del Franquismo en Espana. Tal vez por
esta situacion, Cecilia regresé a Colombia cargada de una sensibilidad
mas critica y de un talante mas beligerante. A mediados de los afnos
setenta, Caicedo conociendo mas Europa que Colombia, recibi6 el
llamado de un trabajo que le ofrecian en la ciudad de Pereira.

Mellamaron de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y me dijeron: En este momento
la Facultad de Educacién se encuentra en proceso de aprobacion del programa en
Espanol y Comunicacion Audiovisual por el ICFES, y requerimos de docentes con
nivel de formacién en Doctorado. Y en ese momento el tipo me habl6 honestamente
y me dijo: jpor qué no se viene a trabajar con nosotros? Para ese momento ser
Doctor era muy significativo en Colombia porque no era tan comtn, en ese tiempo

eran muy pocos los que contaban con ese nivel de formacién académica.

Deesamaneraeraqueseiban fortaleciendolos programasacadémicos
en la UTP, habia una dinamica constante de mejorar, de avanzar, de
fortalecer los programas, pese a que en la regioén se contaba con poco
personal docente cualificado para atender las exigencias del momento
para la formacion de profesionales en el pais. En consecuencia, es posible
afirmar que la Universidad y sus Facultades se fueron construyendo a
medida que el medio se lo permitia.

En todo caso me vine para aca [Pereira] porque me llamo el seiior Geudiel Peldez
quien me parecié muy simpdtico. Y yo le dije: sPereira? ;Y eso donde queda? El
practicamente tuvo que explicarme la geografia colombiana, y finalmente tomé un
vuelo desde Pasto — que ya no existe-. La ruta era Pasto-Cali-Cali-Pereira en avion.
Y ahi, en el aeropuerto, en un Renault 4, color salmén, me esperd un tipo monito,
blanquito, colorado. Asi fue que llegué a este calor de Pereira y me trajo hasta la
Tecnolégica, la verdad en ese momento no vi Pereira. Y la Universidad Tecnolégica
no era de este tamano, era “chiquitica” y me presentd su proyecto académico: la
Facultad de Educacion y el programa de Espafiol y Comunicaciéon Audiovisual.
En conclusion, le dije: “me voy a quedar un semestre”. Y resulta que el semestre
lo conté mal y no supe su consistencia temporal, me quedé como 50 afios, fue un
semestre largo porque aqui sigo. Cuando llegué a Pereira, me quedé en un sitio muy
interesante, en la casa de un viejo amigo, Carlos Escobar Belalcazar, quien vivia
con su esposa Francine Merk, en el barrio El Jardin. Cerca de alli vivia Morelia
Pabon y también Nelson Goyes. Luego, me instalé en una casa en el municipio de
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Dosquebradas, en un sector llamado Valher, cuando dije que aceptaba a venirme a

trabajar aca.

Fue durante el periodo de la rectoria de Juan Guillermo Angel
(1974-1977) que Cecilia Caicedo Jurado llegd a Pereira para quedarse.
Sus padres al conocer su decisién de tomar el trabajo en la UTP se
trasladaron también a la ciudad. Ella formé aqui su familia y lazos muy
fuertes con una serie de personas que fue conociendo en el trasegar de
los afios en la Facultad de Educacién y en la ciudad. Cabe sefalar que
Cecilia tiene un gran carisma y empatia, lo que la llevd en su carrera
como docente en la Universidad a ser nombrada como directora del
programa de Espafiol y Comunicacién Audiovisual, y en la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades también llegd a ocupar cargos directivos,
asunto que se debe valorar, puesto que las directivas de la Universidad
se asesoraron y buscaron personas jovenes con un gran potencial
académico que ayudaran a fortalecer los programas orientados a la
humanidades y de este modo tuvieran el mismo nivel de calidad que las
ingenierias, las cuales ya llevaban una década en funcionamiento.

De pronto me nombraron directora de Espafiol y Comunicacion Audiovisual,
por ese mismo tiempo, siendo amiga de Julidn Serna, lo invitamos a trabajar a la
Tecnolégica. El trabajaba en una Biblioteca Publica y me dijo que construyéramos el
programa de Filosofia. Ahi fue que iniciamos a planear el pénsum y demas. Cuando
ya estaba en funcionamiento la escuela de Filosofia fui directora de la misma.
Tiempo después pasé a ser Decana de la Facultad de Bellas Artes, a causa de la

renuncia de Maria Teresa de la Cuesta, siendo el rector Ricardo Orozco [1993-1995].

Sobre su periodo en esta decanatura agreg6 que:

El edificio de la Facultad estaba ubicado en el Parque Olaya Herrera, era muy
agradable y muy bonito. Pero tenia un inconveniente, como el edificio era muy nuevo
estaba cercado con alambre de puia. Entonces yo para quitarle ese aspecto tan tétrico
que tenfa mirandolo desde afuera, llamé a unos amigos escultores, poetas y pintores.
Entre ellos se encontraba Alvaro Hoyos, a quien invité y me aceptd. Con él en medio
de varios cafés empezamos a hablar sobre ideas para cambiar ese cerco, que en
esencia yo queria botar. Aunque yo sabia que se vendria un problema juridico de por
medio, pero dije: no importa, yo lo arreglo. Entonces una noche habia un coctel en
Pereira y me encontré al Rector Javier Arroyave, y le dije: Rector, te cuento que esta
noche va a haber un robo en Bellas Artes y mafana te lo confirmaré. Al dia siguiente
llamé a Alvaro y le digo: bota eso. Y efectivamente Alvaro y un grupo de estudiantes
que me apreciaban mucho, y que ahora son unos grandes artistas, cuando llegué a
las 9:00 a.m., los vi que estaban con guantes y con elementos de acciéon. Al mismo
tiempo cuando entré estaban los profesores de Bellas Artes en fila, los de antes y
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los de siempre, me estaban esperando asi {Mire Maestra lo que ha hecho usted, nos
han botado el cerco que habjamos puesto para que no se entren las prostitutas y los
gamines a orinarse aqui! Y yo les dije: no estoy de acuerdo con ustedes ;por qué?
Por su pose intelectual aca adentro, tienen una teoria del arte bastante tradicional, y
a mi me encantaria que todos los gamines y todas las prostitutas entraran por estos
pasillos, eso es lo que yo quiero, una ciudad nueva, moderna. Y en mi concepcion

del arte se encuentra que todos la puedan contemplar.

Hay un elemento que se destacd en la entrevista y fue la dificultad de
las mujeres para ejercer cargos directivos en una universidad de corte
ingenieril, y en un mundo patriarcal en el que, la mayoria de las veces, los
hombres no reciben de buen agrado las orientaciones de una mujer. Ni
a Cecilia Caicedo, ni a Elsa Beatriz Acevedo, ni a Morelia Pabdn les fue
facil ejercer estos puestos de trabajo pese a su compromiso profesional
y su caracter.

A finales de los afios ochenta asistimos delegados de Pereira, Manizales, Armenia y
de otros lugares del pais a un evento sobre “Identidad y Region”. En ese evento fui la
unica mujer, pese a ello no atendi al llamado de “Primero las damas’, y dije: “hablen
ustedes, yo quiero oirlos primero”. El objetivo del evento era poder responder a
las preguntas de ;Quiénes somos? ;Hacia dénde apuntamos como regién? Todo
ello en la via de construir identidad. Yo me habia escrito una ponencia teérica
muy licida, alld nadie sabia de dénde era yo, aunque estaba sentada en una mesa
como delegada por Risaralda. Hablé primero el sefior de Manizales, quien inicio
diciendo en su intervencion “perdén por la sefiora pereirana’, y comienza a decir
su vision segregacionista, qué significaba Pereira para los manizalefios, y lo que dijo
lo resumo diciendo que “Pereira era el lupanar de Manizales”. Finalmente llegé mi
turno de intervenir y les dije: no, voy hacer mi intervencién al cierre del evento. Yo
tenia mi ponencia bien preparada y demas, pero decidi guardarla y me dije: “yo aqui
no la leo, esto no es académico, esto es otra cosa, esto es una pelea politica”. Estando
el auditorio repleto, me quité el pelo de la frente y dije: Quiero comenzar con un
hecho simbdlico, quiero que vean mi frente y espero que vean dibujada una doble
P, porque dicen que las putas tienen la P en la frente y los pastusos tienen la P de
pendejos. Comencé a hablar de la semiologia y qué significaban esas concepciones
de las regiones y el peso de ello en el pais. Por ejemplo, el atrevimiento de las mujeres
de lanzarse al mercado laboral, y los logros que conllevaban para las mismas y toda
la dindmica que la insercion de la mujer habia generado en todos los ambitos de la
vida. Y cerré mi intervencion diciendo que la P que tenfa marcada significaba lo que

soy: Pastusa y Pereirana, no de puta ni pendeja.

Ahora bien, todo el componente de las humanidades lleg6 a la
UTP, no s6lo con Cecilia Caicedo sino también con Julidn Serna, Elsa
Beatriz Acevedo, Morelia Pabén, Carlos Ramiro Bravo, Luz Angela
Godmez, Nelson Goyes y demas profesores preocupados por este tipo de
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formacion de cara a la construccién de la ciudad. Entre los aportes de
gran calado desde la Facultad de Bellas Artes y Humanidades liderados
por Cecilia Caicedo se encuentran la creacion del Liceo Francés y el
proyecto de RUDECOLOMBIA.

En un momento un grupo de personas decidimos crear un gran proyecto en ocho
universidades. Recuerdo que en una de mis intervenciones sefialé que necesitabamos
hacer un convenio previo (en ese momento pensaba que so6lo en las universidades
de aqui de la region), asi fue como surgio ese proyecto, aunque con el tiempo se
volvié muy grande y muy distinto. Y la idea fundante inicié con una pregunta ;Por
qué tenemos las universidades tan solitarias, la Tecnoldgica, la Libre, la de Armenia,
la de Manizales? Cuando podriamos tener unas entidades académicas mucho mas
fuertes. En ese sentido, la metodologia era que cuando trajéramos un expositor de
Europa, por ejemplo, se rotaba en las universidades que estaban en el convenio, y
asi mismo, los estudiantes podian hacer movilidad en otras instituciones; fue asi
como comenzé Rudecolombia. Y nos reunirnos y comenzamos a hablar sobre la
necesidad de crear un doctorado y de alli surgi6 el Doctorado en Educacién que

aun hoy sigue funcionando.

Todas estas iniciativas hacen parte de las apuestas de un grupo de
profesores que ademas de contar con espacios de interlocucion, tenfan
un grado importante de apoyo por parte de sus instituciones. Estas
ultimas, quienes entendian que la educacién colombiana necesitaba
una transformacién que la llevara a otros niveles de formacién y de
incidencia en la sociedad.

En este perfil se deja entrever toda la dindmica con que esta mujer
se ha abierto su paso por el mundo, y en particular en Pereira. Su
proyeccion investigativa y académica ha permitido revalorizar los
legados literarios universales y regionales, bajo la l6gica de pensar global
y actuar localmente. Podemos afirmar que a donde llegd dejé hondas
huellas en todos los dmbitos, académico, social, artistico, cultural e
incluso sentimental entre sus colegas y estudiantes, que sin duda en ella
también marcaron un momento importante en su carrera profesional.

Una vida al servicio de la Universidad: Martha Leonor Vélez
Marulanda
(Entrevista 28 de julio de 2018)

Este perfil hace parte fundamental en este ejercicio investigativo
por resignificar la historia de la UTP a la luz de las memorias de los
docentes jubilados de la Universidad. Aqui hablara una de las mujeres
mas recordadas por todos los que la conocieron siendo una jovencita
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con un gran apellido, que llegaba para fortalecer la construccion del
Departamento de Humanidades, el Departamento de Estudios Bésicos.
Fue decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién (1973) y se
jubil6 en el afio de 1999 siendo parte de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades.

Martha Leonor Vélez realizd sus estudios de basica primaria en el
Gimnasio Pereira, se gradu6 como bachiller del colegio La Ensefianza, y
su pregrado en Filosofia y Letras lo realizé en la Universidad Pontificia
Bolivariana en Medellin. Sobre su regreso a Pereira, en palabras de la
misma docente:

Yo siempre quise ensefar. De hecho, habia una escuelita que tenfan las monjas de
la Ensefianza y yo les pedi que me dejaran dictar unas clases y me quedaba hasta
tarde en esa escuela. Mientras estuve en la universidad yo le hablé a una monja de La
Ensefnanza en Medellin y varias veces me llamaron a cubrir licencias de maternidad.
Al final de la carrera también tuve la oportunidad de ensefiar en un colegio del
Opus Dei que habia abierto una facultad de Humanidades en una universidad, y
de alla me llamaron a dictar el curso de historia del siglo XX. Antes de graduarme
vine en octubre de 1967 y hablé con el rector de la Universidad Tecnoldgica que era
el doctor Guillermo Angel Ramirez, y le dije que me gustaria tener la oportunidad
de ensenar en la Universidad. Ese mismo dia hablé con las monjas de La Ensefianza
en Pereira y me dijeron de una que si, y ahi tuve horario completo. A los ocho dias
me llamaron al teléfono del colegio y era el doctor Carlos Arturo Angel Arango, que
ya murid, y era secretario de la Universidad, y me dijo: necesitamos que usted nos
dicte unas clases. Inmediatamente pensé en lo mucho que me habia comprometido
con el Colegio. Sin embargo, fui a las dos de la tarde a la UTP y me ofrecieron
carga completa, sin nada de exdmenes ni tramites, porque en ese momento eso no
se hacfa, simplemente por ser quien soy, porque a mi me conocia el Doctor Angel y

muchos profesores de Pereira, y sobre todo sabian que me encantaba ensefar.

En consecuencia, Martha Leonor ingres6 como docente un semestre
después, es decir, en enero de 1968, en donde le dieron un par de cursos
en los Departamentos de Estudios Basicos y en el Departamento de
Humanidades.

Llegué alla donde el Doctor Roberto Valencia Patiio que era el director de lo
que se llamaba Departamento de Estudios Bésicos. Me presentaron también a la
persona encargada de las Humanidades, un sefior de apellido Rendén que provenia
de Manizales. En ese momento también hacian presencia las dos hermanas
Mejia Marulanda —Maria Isabel y Victoriana- en el drea de idiomas, el presbitero
Aristobulo Arias y Hernan Barreneche. También tuve la oportunidad de compartir
con el Fundador de la Asociacién de Jubilados, Hugo Forero, que fue Secretario de
la Universidad por mucho tiempo (y fundador de la Asociacién de Jubilados de la

UTP).
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El departamento de Estudios Basicos tuvo la secciéon de Humanidades
al que ingresaron como docentes, entre otros, Martha Leonor Vélez,
Elsa Beatriz Acevedo y Cecilia Caicedo. Esta seccién tenia una fuerte
influencia de lo que fue el Plan Atcon y el Plan Basico, en los que se
postulaba que todos los estudiantes de todos los programas académicos
debian cursar dos afos iniciales de Estudios Basicos, a saber:
humanidades, en algunas universidades cursos de religion, quimica y
matematicas. Como se ha mencionado en otros capitulos del libro, el
aflo de 1968 fue convulso y dinamico respecto a las transformaciones
sociales que se estaban tramitando en el mundo a nivel social, politico
cultural e intelectual.

En estos primeros cursos que dicté para la Licenciatura en Matematicas y Fisica, tuve
como estudiantes a Lelia Garcia y a Tomas Jiménez. Me asignaron dos grupos, uno
de 18 estudiantes y otro de 60. Y tenia esa desigualdad por cuestiones de horario, el
mayor numero de gente era los martes de 11 a 1 p.m., se les acomodaba mas facil a
todos. El curso tenia una intensidad de dos horas a la semana. Yo estaba muy ansiosa
de que me tocara primero el de 18 estudiantes. Cuando llegué, el Doctor Roberto
Valencia me presentd ante el grupo, y habia 60 personas en el salén A310. En ese
momento yo tenfa 21 afos. Recuerdo que en ese grupo la mayoria eran hombres,
para ese entonces en la Universidad no habia casi mujeres, y ademds todos los
estudiantes eran mucho mayores que yo. Por ese entonces Humanidades se veia en
cualquier semestre y se vefan cuatro humanidades durante la carrera. Inicié el curso
preguntandole a los estudiantes qué querian ver en la clase, me respondieron que un
curso de existencialismo, en pleno mayo del 68 francés, la época de Jean-Paul Sartre,

Martha Harnecker y Maurice Clavel.

Sobre estos primeros dias como docente en la UTP, se plantea una
idea que hoy no es ajena ni muy lejana a los contextos mas recientes en
los que no es muy claro atn cual es el papel de las humanidades en la
academia, ya que se suele tomar como la asignatura que no se pierde,

<« » 7 . . . 1
que es “famosa” dentro de los circulos de estudiantes de ingenierias o
carreras técnicas como el “relleno’, y aun sigue sin ser tratada con el
respeto y con la dignidad que merece como cualquier otro campo del
saber.

Yo venia como todo profesor primiparo, muy exigente, y en ese momento nadie
perdia humanidades. Las notas se ponian todas en una cartelera en el edificio
principal en el lado izquierdo, alli los profesores pegaban una pequena lista donde
estaba el codigo del estudiante y la nota que correspondia, cuando la nota era
menor a tres se ponfa en rojo. Mi hermano estudiaba en la Universidad Ingenieria
Industrial, entonces yo hice el primer parcial y lo perdié todo el mundo. Mi
hermano estando en la casa a la hora del almuerzo me pregunta ;Martha usted qué
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fue lo que hizo? ;Usted rajo a la gente en humanidades? Y yo le respondj, los rajé
no, no respondieron bien el examen a lo que él me respondid: usted no puede, es
que humanidades no pierde nadie. El estaba aterrado y me decia que todo el mundo
estaba criticando y furioso, que como era posible, que eso nunca se habia visto, que

ni siquiera en matematicas.

Ya las directivas de la Universidad estaban planeando la apertura de
la Facultad de Ciencias de la Educacion en la jornada nocturna, para los
maestros normalistas quienes por decreto debian profesionalizarse para
seguir ejerciendo la docencia.

Me llamé Roberto Valencia, y me dijo que si le ayudaba con otros cursos. Asi
abrimos la Facultad de Educacion nocturna. Ahi dicté Espafiol I y Espaiiol II,
Historia de la cultura I e Historia de la cultura II, Psicologia y Literatura. Y asi me
fui convirtiendo en “todera” porque todo lo que habia para dictar me lo ponian a
mi. Yo fui la primera mujer nombrada como docente en la Facultad de Educacién.
Esta dependencia tuvo una demanda impresionante, se llené de gente. Habia una
necesidad que tenia que ver con que aqui en Risaralda no habia una facultad de
Educacion. Por supuesto, los profesores en un porcentaje altisimo estaban frenados
en el escalafén y ellos necesitaban la licenciatura. Yo tuve como estudiante a una
seflora de noche, y nunca se me olvida el nombre Beatriz Milldn, que habia sido
profesora de geografia durante muchos afos, y estaibamos en clase de espaiol y yo
hice un examen y la sefiora obtuvo una nota de uno, al otro dia en la tarde la sefiora
se presentd en mi puesto y me dijo: Vengo a decirle que una “culicagada” como usted
no va a venir a rajarme a mi. Y yo me paré y le dije, pida un segundo calificador, y
la seflora nunca volvié a ninguna clase, solo iba a los exdmenes. Como estudiantes
estuvo Bernardo Villada. En educacion dicté clase en la noche y de dia en bésicos.
Tuve como director de Educacién a Aristébulo Arias dos afios en la direccién, y
luego estuvo Rodrigo Naranjo con quien tuve inconvenientes de horario, y decidi

pedirle a Jairo Melo el traslado definitivo a Ciencias Bésicas.

Una pregunta recurrente durante todos los talleres de Memorias que
no se Jubilan fue la del tema ideolégico y politico en la Universidad.
En este pasaje veremos también, de manera breve, la participaciéon de
Martha Leonor en la politica de la ciudad:

Yo no me meti de lleno en esas pugnas entre el Partido Comunista y el MOIR. Yo
de hecho pertenecia por tradicion familiar al Partido Liberal, a la nueva corriente
civica que resurgié en los anos setenta. Debo decir que fue después de la rectoria
de Juan Guillermo Angel en el afio de 1974, cuando se ampliaron los cupos para
ingresar a la Universidad, que llegaron personas con ideas mas distintas y mucho
mas polarizadas. Incluso creo que hubo momentos en los que el tema politico no
se movia mucho la U, no existia el Partido Comunista, ahf sélo estaba Hernando
Ocampo Gil, y el MOIR era muy fuerte. El PCC logré fuerza cuando llegé Domingo
Taborda. Recuerdo también el movimiento contra los Cuerpos de Paz, cuando
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Julio Muiloz Perea se subi6 al cap6 de un carro, brincd y gritaba arengas para que
sacaran a estos voluntarios, seguidamente los estudiantes se pararon en el balcon del
edificio “A”, y ahi les quemaron la bandera americana, cosa con lo que nunca estuve

de acuerdo.

Como se menciono anteriormente vale la pena resaltar que Martha
Leonor Vélez fue una dirigente politica, que le interesé la participacion
activa en la escena publica como concejala de Pereira.

En 1969 empecé a hacer politica con una faccién del Partido Liberal llamado
“Frente de Integracion Liberal”, que se opuso al grupo tradicional liberal oficialista.
En este grupo habia personalidades como César Gaviria Trujillo, Alfonso Gutiérrez
Millan y el mismo Juan Guillermo Angel. Fui dos veces concejal y en el periodo de
1976 a 1978, tuve bastante simpatia con el gaitanismo, en ese momento coincidi con
Luis Enrique Arango, que llegé como concejal del MOIR, a quien nunca le aguanté
mucho sus largas jornadas como orador ni en el Concejo, ni en las asambleas de la

Universidad.

Para la década de los afos ochenta, Vélez estuvo de lleno en el
Departamento de Humanidades, en el que, por su trayectoria en la UTP,
fue directora encargada en varios momentos. Comenta en estos tltimos
fragmentos la forma en la que ella percibi6 el cambio de la Universidad
en una empresa, asunto que no deja de ser doloroso para ella, toda vez
que dedico parte de su vida a la construccion de la misma, como parte
de un proyecto cultural y educativo de gran impacto regional.

De las tensiones mas fuertes que hubo y que senti directamente bajo la rectoria
de Gabriel Jaime Cardona, fue que normalmente a los directores de programa
se les renovaba su periodo. Para ese entonces se encontraba el Doctor Cardenas
ejerciendo esas labores. De repente un dia, se habia elegido a puerta cerrada a otro
director, a Julidn Serna, que para ese momento era un muchacho que trabajaba en
la biblioteca de la Universidad. Ante lo cual nos sentimos muy agredidos. Y ahi
empezd a cambiar mucho la Universidad. A lo que se le sumo el inconformismo que
generd la promulgacion del Decreto 1444 del 3 de septiembre de 1992*. Con este
tema de los puntos salariales para los profesores, la Universidad tuvo un fin loable de
promover la investigacion, pero el tema se degeneré con el carrusel de los puntos. Se
hizo un negocio de la educacion. Hasta ese punto nadie tenia problemas al interior
de la escuela, no habia rivalidades, habia flexibilidad, éramos amigos, personas
que amabamos la docencia, y teniendo muy claro que la docencia no es riqueza.
Pero también tendria que decir que mucha gente llegé a la Universidad porque no
encontré mas que hacer. No hay en ellos el animo de luchar por la Universidad,
porque cada dia mejore, sino que estan interesados en las cosas que la Universidad le

30 Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publi-
cos docentes de las universidades publicas del orden nacional.
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pueda brindar. Y cito a Jaime Hernandez cuando dijo que “con ese Decreto le habia
llegado la podredumbre a la universidad colombiana”. La gente empez6 a llegar a ser
plata. Cada uno se convirtié en un mundo, lo que era una familia se volvié en una

guerra por puntos y por dinero.

Lo anterior da cuenta de una postura muy critica de esta docente
sobre un antes y un después de la universidad y, por ende, de la
academia que hoy vivimos, realidad ante la cual algunos movimientos
estudiantiles y profesorales han tenido el valor de denunciar un modelo
de universidad-empresa, que se ha venido imponiendo a costa del
detrimento del nivel educativo de las generaciones presentes y de las
venideras.

Yo tengo una peticién muy estricta, siempre he dicho que a mi no me entierren en
ninguna parte distinta al Jardin Botanico de la UTP, porque no quiero sino estar alla,
donde estuve desde los 21 afios hasta los 57. Alld amé, desamé, lloré, tuve mis hijos,
tuve grandes amigos, pocas decepciones, la Universidad es el gran amor de mi vida.
Cuando me jubilé me quedé dictando unas pocas clases por horas, para hacerme ala
idea de que ya debia salirme de la Universidad, y asi fui disminuyendo la carga hasta
que ya no volvi a la Universidad hasta el dia de hoy y no lo hago porque es doloroso

saberme por fuera de ella.

Asi termina la entrevista con una gran maestra y forjadora de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, a quien no se le recuerda por haber
sido de una u otra facultad, sino por haber sido de la Universidad, por
sus multiples aportes y por ser como todas las voces que hablaron en
este libro, el relato de una serie de proyectos de vida que la Universidad
ayudo a forjar y a culminar.
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Como bien lo menciona Acosta (2000) “todas las instituciones
académicas tienen su historia, practicamente la comunidad
académica que la compone estd unida por ciertos paradigmas
compartidos que le son inherentes. Han recibido el legado de las
generaciones pasadas, de sus mayores, de los que ya no estan, han
construido el presente y construiran el futuro apoyadas en el pasado”
(p. 187).

Esta realidad es verosimil para el caso de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira y de las dependencias, departamentos y unidades académicas
que, a su abrigo, poco a poco han surgido en el transcurso de algo mas
de cincuenta afios de historia institucional compartida, al servicio de la
region del Eje Cafetero y del pais. Es claro que las historias, discursos,
memorias, recuerdos que pueden emerger al referirnos al Alma Mater
que nos convoca conservan cierto halo de familiaridad, de fragmentos
de historia eslabonada que dan cuenta de la Universalidad, de los
conocimientos alli impartidos y de la pertenencia por una institucién.

La Facultad de Ciencias de la Salud ha sido objeto de recordacién
en el marco de celebracion de las efemérides institucionales de la
Universidad Tecnolégica de Pereira. Primero, en 2001, cuando se
cumplieron cuarenta afos de fundacion de la Institucién®’; segundo, en
2007, momento en que dicha facultad cumplid treinta afios de labores
continuas; y tercero, al celebrarse los cincuenta afios de la institucion
en 2011%, aino que convoco a todos los estamentos de la comunidad

31 Eltrabajo de Rigoberto Gil Montoya, Pablo Prado y Alvaro Acevedo publicado en 2001 bajo el
titulo Universidad Tecnoldgica de Pereira. 40 aios. Una mirada a sus origenes, es clave para com-
prender la emergencia de la preocupacion por la historia de la Universidad. Sin duda es un ejercicio
pionero que abrid la posibilidad para que en investigaciones posteriores se empezara a construir un
discurso comun de la historia de esta Universidad.

32 En el informe de Rectoria al Consejo Superior en abril 8 de 2011 se resalta que la Universidad
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universitaria y suscit6 la reflexion en torno al patrimonio documental
de la Institucion y sobre la necesidad de reconstruir un pasado comuin
pero pluridiverso®. Fruto de la disposicion y el regocijo institucional,
se dio apertura a variadas iniciativas de historia de la Universidad,
entre ellas es importante aludir al libro La Facultad de Ciencias de la
Salud en los cincuenta afios de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
compilado por el docente Samuel Eduardo Trujillo Henao (2011), en
el que se le dio participacion a las voces de algunas personas que en
sus roles profesionales, auxiliares y administrativos coadyuvaron al
encumbramiento académico y educativo de esta Facultad, o que gracias
a la mirada retrospectiva que el tiempo otorga, lograron rescatar para
la posteridad un gran numero de anécdotas, historias, discursos,
perspectivas, visiones relevantes de la trayectoria académica que se
llevaba hasta ese momento. Este texto se suma a estas iniciativas, en el
marco del proyecto Memorias que no se jubilan.

Inicios de la Facultad de Ciencias de la Salud

A partir de un acercamiento reflexivo a este libro —del que nos
separan escasos seis aflos—, el cual es muy util para detallar ciertos
hitos y controversias, también son aprehensibles unos conocimientos
bésicos sobre el devenir histérico de importante unidad académica. De
igual modo que la creacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira
estuvo muy de la mano con la necesidad de propiciar nuevos procesos
de desarrollo regional, la creacién de la Facultad de Ciencias de la
Salud se relaciona con los esfuerzos mancomunados de las directivas
universitarias y algunos médicos prestantes de la ciudad por ofrecer

en este ano recibié la medalla Simén Bolivar, Cruz de Oro, por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, entre otras. Se dieron conferencias sobre el sistema educativo entre las que sobresale la
impartida por Guillermo Hoyos titulada La Universidad Tecnoldgica y la idea de Universidad que
luego fue expuesta como publicacién, alcanzando gran demanda en el contexto universitario. Se
realizd la tercera feria del libro en las instalaciones de la Biblioteca Jorge Roa Martinez. La Maestria
en Historia inici6 las clases de su primera cohorte, incursionando en esta area de conocimiento, tan
necesaria para el desarrollo social del saber en la Universidad.

33 Desde el ano 2006 empezaron los preparativos del libro acerca del fundador de la UTP, el
doctor Jorge Roa Martinez, logrando que en el afio 2009 fuese publicado bajo el titulo Jorge Roa
Martinez, memoria de una visién cosmopolita. All{, Alvaro Acevedo Tarazona, Diana Maria Rodri-
guez Herrera y Nelson Giraldo Mejia ofrecen al lector un acercamiento biografico a Roa resaltando
el contexto historico que incidié en sus decisiones y vision acerca de la creacion de la UTP. Es im-
portante mencionar que sus acciones para contribuir a los proyectos de Pereira, ciudad que segin
¢l debia ser una self-made [que se hace a si misma] por el impulso de sus habitantes, incluyen, entre
otras, la creacion del Hospital San Jorge en 1943, institucion que sera clave al momento de justificar
y acompafiar la creacion de la Facultad de Medicina, de cara a los requerimientos nacionales para
tal efecto.
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mejores condiciones sociales y de atencion en salud para la gente de
la region, mediante la oferta de un programa de pregrado de altas
calidades.

Los exrectores Luis Enrique Arango Jiménez y Juan Guillermo
Angel Mejia coinciden en su visién de este proceso, al caracterizarlo
por su impacto regional, pues para el primer lustro de la década de los
afios setenta, cuando la idea empieza a hacer eco en las directivas de
la Universidad, en el pais se dio una férrea resistencia desde los entes
nacionales con respecto a la creacion de programas o facultades que
pretendiesen impartir los saberes propios de la medicina. Se recurrié
al apoyo y al compromiso de diversos actores sociales de la region para
concretar la idea*, asegurando que los recursos presupuestales que la
nacion destinaba a la Universidad no iban a ser menoscabados por la
existencia de este programa o unidad académica (Truyjillo, 2011, p. 52).

Es deresaltar que la iniciativa de fundar un programa de medicina fue
un proyecto regional y gracias a estas caracteristicas debe su realizacion.
Como tal, el objetivo culmind con la obtencién por parte del ICFES de
la licencia de funcionamiento para el programa de Medicina el 13 de
mayo de 1977 y la aprobacion interna por parte del Consejo Superior
de la Universidad de la creacion de la Facultad de Medicina mediante
acuerdo No. 012 del 06 de julio de 1977. No obstante, la tarea de formar
galenos para la region y el pais apenas comenzaba, signando un camino
de aprendizaje en cuanto a la ensefianza de la medicina y el lugar social
que el médico UTP debia cumplir en su desempefio profesional.

En los primeros afos, la naciente Facultad de Medicina oferté un
unico y principal programa, Medicina, cuyos objetivos abogaron por
la formacién de un médico con un perfil integral que combinara la
medicina curativa con la preventiva y que tuviera un énfasis social y
comunitario. El médico docente Armando Arciniegas Rincén, quien
regento la direccion del area de Medicina comunitaria, recuerda que
el médico que aqui se formaba tenia un énfasis de apertura al contacto

34 Seria un desacierto imaginar un comienzo de tabula rasa para la medicina en Pereira al mo-
mento de crear la facultad, ya que sin duda la medicina ya llevaba siendo aplicada en la ciudad
desde tiempo atras. Muchos galenos la habian ejercido desde finales del siglo XIX y a partir de ini-
cios del siglo XX, década tras década es posible relacionar nombres de médicos que le prestaron su
oficio a los habitantes del poblado. Hay toda una historia de la medicina en la ciudad que debe ser
puesta a disposicion de los tiempos que corren, continuando trabajos precedentes como La historia
de los primeros 100 afios de la medicina en Pereira, escrita por el doctor Jorge Grisales Pérez, que
recoge anécdotas del pasado remoto desde los primeros facultados sin titulo universitario, hasta
la situacion de la ciencia médica en el presente lejano de 1985, siendo necesario revisar con rigor
histérico el pasado de la disciplina y construir discursivamente el lugar social que ocupa en Pereira
hasta la actualidad.
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con la comunidad, con la naturaleza y los problemas propios de cada
lugar, era un médico que se vinculaba a un conocimiento integrado de
cualquier problema clinico patolégico (p. 78).

Hacia inicios de los afos ochenta, gracias al apoyo y a la visién
sociolégica de la docente Sary Arango Gaviria, el perfil del médico
formado en la UTP empez6 a integrar en su formacién conocimientos
de antropologia e historia de la medicina, muy acordes a la tendencia
salubrista de la época, muy en la linea de la formacion que se impartia
en otras universidades como la Universidad del Valle y la Universidad
de Antioquia, lo cual posibilitd, segun Arciniegas, el desarrollo de areas
de epidemiologia, estadistica y demografia (p. 79).

De lo anterior, se puede deducir que el proceso de consolidacion
del programa de medicina en la transicion de finales de los setenta y
principios de los ochenta estuvo marcado por un aprendizaje constante
en las formas de ejercer lalabor docente y una apertura interdisciplinaria
que buscaba la complementariedad del plan de estudios que inicialmente
se disefi6 al fundarse la Facultad.

Para 1986 es revelador un documento de trabajo para discusion
elaborado por Danilo Lanzas Novoa, Sary Arango Gaviria y Carlos
Ramiro Bravo Molina®, en el que se debatia una propuesta del perfil
médico deseado. Parala época se hablaba en ese documento dela relacion
que debia existir entre epistemologia y curriculo, la necesidad de un
cambio de actitudes teodrico-practicas, la formacion de un profesional
con una fundamentacion sicobioldgica, ético-humanistica, clinica e
investigativa cientificamente integrada, con enfoque interdisciplinario,
capaz de tratar, controlar u orientar el tratamiento de las enfermedades
y los problemas relacionados con la salud mental del individuo y de
la comunidad, la formulaciéon de objetivos determinados por las
necesidades de la salud de la poblacién (Lanzas, Arango & Bravo, 1986,
pp-1-3).

Este documento plantea un gran avance para los objetivos que
animaron la creacion de una facultad orientada al saber médico. Existio
una constante preocupacion curricular por las capacidades y actitudes
del profesional en Medicina egresado de la UTP, un interés por ampliar
las margenes de accion de su quehacer médico, virando hacia el vasto

35 Quien se desempend como docente de la Escuela de Ciencias Sociales adscrita a la Facultad
de Ciencias de la Educacion, hecho muy diciente de la capacidad de propiciar interdisciplinariedad
entre las dreas del saber que convocan las unidades académicas de la institucion, porque si bien no
se puede hablar de saberes divididos rigidamente a la manera tradicional, esto fue una ventaja para
la articulacion de saberes contextualizados de acuerdo a las necesidades de formacion de la region.
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horizonte del tratamiento de las enfermedades relacionadas con la
salud mental de los individuos, en lo que podemos denominar como
un principio de realidad acerca del contexto social, signado por el
incremento de sustancias psicoactivas y, por ende, de la necesidad de
desarrollar una formacion médica mas pertinente para una region avida
de lugares especializados y de un saber clinico cientifico-humanizado
que diera respuesta efectiva a este tipo de padecimientos, tanto del
individuo como de su entorno familiar.

Sobresale también entre las paginas de esta propuesta para la
discusion al interior de la Facultad, que el perfil médico 6ptimo debia
estar integrado por una formacion ética del cuidado y la responsabilidad,
asi como de los nuevos aportes cientificos y tecnologicos que
eran necesarios para el futuro médico en el ejercicio de funciones
asistenciales, docentes, administrativas y de investigacion cientifica, tal
como un perfil integral lo requeria en aquellos afios ochenta. Destaca la
funcién docente fundamentada en dos frentes de accion: la de continuar
con su autoformacién -mediante una constante actualizaciéon- en los
contenidos y saberes propios de su quehacer médico; a la vez que fungir
como lider responsable de la formacion y orientacion de los pacientes,
de educarlos e informarlos acerca de los factores ambientales y sociales
que afectan su salud, todo ello para cumplir su rol de multiplicador de
las medidas preventivas tendientes a preservar la salud recurriendo al
disefio de programas de extension y capacitacion a la comunidad (pp.
22-23)%,

Es muy llamativo la forma en que el grupo de docentes de esta Facultad
fue tomando conciencia de alcanzar un enfoque amplio e integral
de la formaciéon médica, mediante la articulacion de conocimientos
clinicos con unos conocimientos pertinentes para aprehender la
realidad social en la que confluye el saber. Es un tipo de medicina que
incluye el bienestar del individuo en todas sus dimensiones, lo cual es
un sello caracteristico de la ensefianza impartida en la Universidad en
cuanto a las ciencias de la salud, un referente muy acorde con el ethos
universalista y multidisciplinar que poco a poco, con el correr de los

36 Para el afio 1985 la poblacion estimada para la ciudad de Pereira se calculaba en 300.224 habi-
tantes, con una tasa de crecimiento de 2,33%, registrando una mayor poblacion ubicada en el area
urbana, cerca de 243.627 si la comparamos con la poblacién afincada en el area rural, unas 56.597
personas. Son cifras que sirven de indicio para leer el contexto que rodeaba el quehacer médico en
la region, eminentemente urbano, con un proceso de industrializacion robustecido desde el auge
cafetero y sus ciclos econdmicos, que derivé en nuevas logicas de socializacion y en una sociedad
cada vez mas compleja.
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afos, ha alcanzado el Alma Mater, sustentado en una vocacion por la
investigacion social, catapulta para impulsar, mas adelante, acciones de
desarrollo investigativo como lo es la Revista Médica de Risaralda, cuyo
primer niumero, publicado en abril de 1995, indicaba el imperativo por
publicar para “romper el fatidico circulo vicioso segtn el cual si no existe
produccién intelectual no se asignan recursos y si no se disponen de
recursos no hay produccion intelectual (...) [y asi proveer] una especie
de sensor del progreso cientifico local” (p. 1), en las ciencias biomédicas,
definida como una drea clave de innovacion; y en calidad de revista de
revistas, es decir, recopilando y divulgando temas que enriquezcan el
bagaje de conocimientos propios o ajenos de los médicos expertos y los
médicos en formacion.

Se puede decir que este modo de articular lo social y lo disciplinar,
sentd las bases para que luego, hacia finales de los afios ochenta
y la década de los noventa, ya con cierto recorrido del Programa de
Medicina, la Facultad de medicina emergiera como una Facultad de
Ciencias de la Salud, donde se integraron otros programas académicos,
que siguiendo el impulso de vocacidon de servicio y generacion de
bienestar para la region y el pais en el ambito de la salud, también han
alcanzado desarrollos que la posicionan como una Facultad insignia de
la Universidad Tecnolégica de Pereira. Se trata de la oferta de nuevos
programas como el de Ciencias del Deporte y la Recreacion, a partir
de 1991; Tecnologia en Atencion Prehospitalaria (TAPH) desde el afio
2007; Medicina Veterinaria y Zootecnia, que inicié labores desde el
aflo 2009, y una cantidad considerable de programas de especializacién
médico-quirurgica en los que se ofrece formacién avanzada con rigor
cientifico y un alto compromiso ético-humanista.

Sin duda, es muy extenso el recorrido histdrico que se puede realizar
acerca de la Facultad de Ciencias de la Salud. En ella convergen multiples
aspectos que hacen posible que actualmente sea un referente para la
Institucion de la que emana y una muestra del empuje regional por
concretar proyectos en beneficio de la comunidad, sin embargo, para
el propdsito de este escrito, consideramos que es suficiente ilustracion
y hecho fehaciente de que las instituciones son lo que son gracias a las
personas que con su labor las impulsan y proyectan.

Docencia y vida cotidiana en el Programa de Medicina UTP

A continuacidn, se exponen cuatro perfiles biograficos académicos
de docentes, auxiliares y administrativos jubilados que permiten ilustrar,

144



Jhon Jaime Correa Ramirez, Anderson Paul Gil Pérez y Natalia Agudelo Castaneda

con el recurso del testimonio, ciertos aspectos que hacen emerger la
memoria colectiva del ejercicio docente y la vida cotidiana de la Facultad
de Ciencias de la Salud, en especial del Programa de Medicina.

El contacto con el cuerpo diseccionado, despojado de sus artificios

Quiz4 al hablar del inicio de este saber social en la UTP es inevitable
la curiosidad de preguntarnos por los rudimentos usados aqui para
afrontar ese encuentro abismal con la muerte, con la realidad del
cuerpo en todos sus estados, sus posturas, separaciones, cavidades, sus
di-secciones, asi como la experiencia de inclusién de la muerte en los
ambitos de la vida social de estudiantes y profesores reunidos alrededor
de la practica de curar y asistir a quien lo necesite.

Ante esta inquietud, Camilo Carrefio Cortés” recuerda que su
contacto con la Universidad se dio gracias a una conversacion que
sostuvo con Julio Ernesto Marulanda, quien le comenté que en la UTP
estaban abriendo la Facultad de Medicina y que alli se necesitaba de un
auxiliar que se apersonara del anfiteatro. Un lunes de 1978 se traslado
a la Facultad de Medicina de Manizales para recibir el entrenamiento
en diseccion de cadaveres, aprendiendo, entre otras cosas, a canalizar,
a limpiar los vasos mas delgados, a buscar entre los intestinos, limpiar
cerebros, todo con supervision del director de Ciencias Basicas de la
Universidad de Manizales. Al finalizar el entrenamiento le entregaron
un cadaver sin ninguna incision o diseccion para que lo llevara a Pereira,
hecho que causé revuelo al llegar al campus de la UTP en medio de la
expectativa entre estudiantes y personal administrativo ante el arribo de
un muerto. Los primeros dias fueron los mas dificiles, un trabajo muy
arduo de diseccidn, asistiendo al anatomista que a su turno se encargara
del area de Anatomia. La funcién de Camilo Carrefo, segtin €, consistia
en proveer siempre de un stock de material, es decir, de cadaveres y
huesos para que cada estudiante realizara su acercamiento al estudio de
alguna parte del cuerpo humano. En el primer semestre de Anatomia
se daba a los estudiantes disecciones superficiales mientras que a los de
segundo semestre de Anatomia se les entregaban disecciones cada vez
mas profundas, cerebro, intestino, digestivo, renal, que requerian mayor
complejidad y tratamiento.

Segun Carrefo, su sentido de pertenencia hacia la Facultad y el
trabajo que desempenaba era tal, que mantenia una pelea constante con

37 Hijo de campesinos, ingres6 a la UTP en 1978. Ejerci6 hasta 1999 el oficio de auxiliar en el
Departamento de Ciencias Basicas, especialmente en el 4rea de Anatomia.
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los estudiantes —en el buen sentido de la palabra— porque estos no fuesen
a danar o malograr una diseccion. Era un deber ensefarles a “pelar” piel
en sus tres capas y un orden en el lugar del trabajo académico, dejar en su
sitio todos los implementos quirtrgicos utilizados en los procedimientos
de diseccion, asi como la totalidad del material utilizado, fuese tejido,
hueso, 6rganos o lo que fuera. Se les inculcaba a los estudiantes respeto
hacia los cadaveres diseccionados, pues “el cuerpo es tan sagrado tanto
con vida como sin ella”. El primer cadaver usado en Anatomia dur6
cerca de 17 afios, aun existian partes muy bien cuidadas gracias al celo
con que se protegia el material.

De las anécdotas del lugar de trabajo y relacionadas con su quehacer
en la Facultad y en Anatomia, Camilo Carrefio recuerda un semestre
en que el docente a cargo de la asignatura y él habian alistado todos los
materiales (cadaveres) para el examen final —esto es fijar las disecciones
de tal forma que el estudiante deba identificar tejidos o relacionar partes
del cuerpo- y dos estudiantes se saltaron el muro del anfiteatro para
copiar las respuestas el dia anterior y puesto que él supo del hecho, hablo
con el docente y cambiaron el examen por otro totalmente distinto.

Anatomia era un drea en la que rotaban muchos docentes, por lo
general los profesores que querian pertenecer a la Facultad de Medicina
iniciaban alli sus primeros pinitos de ejercicio docente y luego se
decidian por otra area en la que enfocaban sus conocimientos. Por
alli pasaron Patricia Granada, Samuel Trujillo, Jaime Mejia, Castaiito,
Castafo, Zacarias Pineda, entre muchos otros. Hasta 1999 -afio de su
jubilacién- Camilo Carrefio siempre estuvo asistiendo las labores del
Area de Anatomia y en sus palabras, gracias a todo el tiempo que pasé
en aquel trabajo, puede decir que siempre amo¢ a la Universidad y que
pese a todo la sigue amando sin importar las circunstancias, siendo uno
de los miembros de AJUTP mas activos.

Las clases, los debates y las revistas médicas

Preguntar acerca de la vida cotidiana a los docentes que impartieron
saberes en la Facultad es recordar los pequefios detalles y los grandes
momentos del dia a dia de sus estudiantes, la visiéon que primé para
orientar sus aprendizajes y los encuentros comunicativos de la
divisién disciplinar que une los conocimientos clinicos basicos con los
especializados. Para los aflos noventa, la doctora Dora Luisa Orjuela
Zuluaga® explica que el drea de medicina interna acogia a los estudiantes

38 Ingresé en 1991 a la Universidad, vinculdandose por medio de un concurso para suplir una
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que arribaban al sexto y séptimo semestre de la carrera profesional
de Medicina, luego de haber cumplido sus cursos en el area de basica
clinica. Los estudiantes que llegaban alli empezaban a adquirir unos
conocimientos tedricos acerca de la elaboracion de historias clinicas,
que luego se aplicaban con pacientes reales mediante preguntas con
fines semiolégicos. Se trataba entonces de formar al estudiante para que
fuese un muy buen médico y finalmente pudiera dar un juicio clinico de
acuerdo a las diferentes categorias y factores que se identificaban; de este
modo se elaboraba la base del diagndstico clinico en correlacion con la
semiologia aplicada.

Paralelo a estos ejercicios continuos con los estudiantes en el Hospital
Universitario San Jorge de Pereira, también se hacian reuniones muy
extensas en las instalaciones de la Facultad, en el campus universitario,
donde se reunia todo el departamento de Medicina interna, casi cien
personas, pues contaba con la asistencia de Medicina del adulto Iy
Medicina del adulto II, invitando personal externo o haciendo énfasis
en casos clinicos para la discusion. Para estas sesiones uno de los
profesores presentaba al publico un caso clinico y al final se daba una
ronda de preguntas y se concluia cudl era el posible diagnostico para
ese caso puesto a discusion. Entre los detalles anecddticos sobresale
que el docente ponente se preparaba arduamente para defender su
punto de vista sobre el caso clinico, mientras que durante la sesion los
demas profesores dedicaban sus esfuerzos a inducir a ciertos errores
en la exposicion hecha por el ponente pues “uno se preparaba y ellos
lo despreparaban a uno’, era “un ejercicio muy interesante, de mucha
calidad académica’, sefiala la profesora Orjuela.

También existian unos clubes de revistas, la mayoria en idioma
inglés pues el conocimiento mas avanzado se divulga en dicha lengua.
A estos clubes de revistas se llevaban articulos nuevos, que significaban
los tltimos avances de la disciplina.

La doctora Orjuela afirma que para ellala Universidad fue su primera
vida, mientras que desde el 2013 su segunda vida ha sido la jubilacion,
su vida de jubilada. Rememora que la Universidad a la que ella se
vinculé era una universidad muy sencilla pero que ahora, justo después
de su salida, ésta ha tomado unas dimensiones “muy impresionantes”,
ha cambiado mucho gracias a los convenios con otras instituciones del

vacante de Medicina interna, fue la primera mujer con especialidad internista en la ciudad por casi
20 anos, y la primera mujer internista en la Facultad de Ciencias de la Salud. Fue coordinadora del
Area de Medicina interna durante 4 afios. Cuenta con una Maestria en Investigacién.
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exterior. Incluso la misma facultad era “una cosa mas bien pequeiita’,
mientras que en la actualidad es “una cosa inmensa, muy especializada”

Algunos alcances investigativos pioneros para Risaralda

Continuando con el hilo de la conversacion en torno a la Facultad
de Ciencias de la Salud, en particular sobre lo que ha sido la labor
docente y la formacion de capital humano, se pregunto a los asistentes
al taller acerca del porqué de la relevancia de la Facultad de Ciencias
de la Salud para la Institucion y para el contexto regional y nacional en
términos simbolicos, ya que alrededor de ella, y en especial con respecto
al Programa de Medicina, se han cernido mitos sobre lo dificil que es
estudiar alli la carrera de Medicina por su elevada exigencia académica
o la sacralidad que envuelve el quehacer médico.

En palabras de Vicente Honorio Cediel Collazos*, entrar a Medicina
en la Universidad es muy dificil, exige un puntaje ICFES muy alto y de
alli el sesgo que la misma sociedad impone para realizar estudios de este
tipo en la region. Incluso, pese a todo, es mucho mas posible ingresar a
la Universidad Tecnoldgica de Pereira que a otras universidades como
la Nacional o la del Valle, cuyo filtro es mucho mas demandante debido
a la cantidad de personas que se postulan.

El profesor Vicente Cediel relata su llegada a la Universidad, en un
tiempo donde existia demasiada demanda por personas con la formacién
que él habia obtenido en la Universidad del Valle -Licenciado en Biologia
y Quimica-, y entre otras opciones que se le presentaron, se decidié
por la UTP y en 1981 se vincul6 laboralmente a la Instituciéon. Como
¢él mismo relata, el examen para ingresar laboralmente a la Universidad
fue bastante informal, se redujo a una entrevista en el “Galpon” mientras
se tomaban un tinto él y Juvenal Gomez Gémez, quien en ese momento
era decano de la Facultad, y quien en un tono muy coloquial le dijo “no
hablemos mas, se nota que usted sabe de eso, queda aceptado” Mas alla
de la informalidad de la entrevista, Vicente Cediel afirma que en efecto
Juvenal Gémez sabia el juicio que estaba haciendo pues también era
magister de Bioquimica por la Universidad de New York.

Anécdotas como esta no menoscaban la calidad educativa de la
Instituciéon que nos convoca; sin duda eran otros tiempos y habia
otras formas de proceder en el trasegar de los asuntos académicos

39 Licenciado en Quimica y Biologia de la Universidad Santiago de Cali. Tiene un posgrado de
Maestria en Bioquimica en la Facultad de Medicina de la Universidad del Valle. Ha sido director
del Departamento de Ciencias Basicas de la Facultad de Ciencias de la Salud. También fue integran-
te de la Junta Directiva de ASPU Risaralda durante varios periodos.
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y administrativos. Es un indicio de los esfuerzos de la Universidad
hacia el desarrollo de los saberes que con los aflos va fortaleciendo. En
un estado de mejora continua y necesaria, la Institucion dio lugar al
arribo de profesionales de otras partes del pais en donde ya discurrian
procesos mas solidos en las areas que en la region se querian impulsar.
Por ejemplo, es muy diciente que solo la Universidad del Valle tuviese
un tipo de formacion en el nivel de Maestria Bioquimica para finales
de los anos setenta, era necesario que, en consonancia con los avances
cientificos en el ambito nacional, la facultad hiciese esfuerzos por
ponerse a tono con la especializacion del saber médico, intentando
responder con una planta docente comprometida con mejorar el
contexto regional. Es posible afirmar que la Universidad Tecnologica de
Pereira fue un bastién de oportunidades para hacer carrera e impulsar
avances pioneros para la region en el ambito de las ciencias médicas.

Segtin Vicente Cediel la Universidad de inicios de los afios ochenta
era de cerca de tres mil estudiantes, muy pequefa. Las oficinas de la
Facultad funcionaban donde actualmente se encuentra ubicada la
facultad de Ciencias de la Educacién. En la parte inferior quedaba el
anfiteatro y algunas oficinas, incluida la oficina de Bioquimica, mientras
que en la planta superior se encontraba la decanatura. Por esa época
ya estaba muy consolidada el area de Ciencias Basicas, aunque hubo
problemas en cuanto a Bioquimica pues cuando arribé a la Facultad
los otros docentes de bioquimica o habian renunciado o estaban en
comision de estudios para realizar sus posgrados, por eso ese primer
aflo fue muy arduo en el que un solo profesor impartia casi todas las
materias de Bioquimica.

Por otro lado, la Universidad de finales de los afos ochenta y
principios de los noventa estuvo mas orientada a la transicién hacia la
investigacion. Vicente Honorio Cediel recuerda que en 1993, cuando
asumio el cargo de director del departamento de Ciencias Basicas de la
Facultad de Ciencias de la Salud, se empezd a promover el club de revistas
y unas clases magistrales acerca de Biologia molecular impartida por el
doctor Alvaro Hernan Alegria Soto y en conjunto con él y la doctora
Lucero Rengifo Ramos y Jorge Rueda Rodriguez, se ide6 y concretd lo
que hoy en dia es el laboratorio de Biologia Molecular, cuyo objetivo
era aportar al crecimiento académico de la facultad, un gran logro del
departamento de Ciencias Basicas que fue determinante para que luego
apareciera la oferta de la especializacion en Biologia molecular.

Ellaboratorio de Biologia molecular fue un soporte para potenciar la
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investigacion, por ejemplo, desde alli se hacian unas charlas en las que
se analizaban los factores de riesgo cardiovascular clasico, y se siguid
investigando en Bioquimica, tanto asi que en 1997 se logré un hallazgo
sin precedentes para el contexto regional, ya que de la mano del doctor
Jorge Rodriguez se descubri6 que el metabolismo de liquidos de nuestros
risaraldenses es similar al metabolismo de liquidos de los asiaticos,
especialmente en relacion al estudio del corazén de Turquia. Por esto
se hizo un proyecto que describe la similitud, se buscé financiacién
por parte de Big-Colciencias y con su patrocinio se escribié un libro.
La importancia de establecer el parecido radica en que atn aqui en
Colombia se seguian los parametros norteamericanos del ATP para una
poblacion anglosajona y gracias a esto se comprobd, mucho antes de los
resultados del proyecto del genoma humano, que los genes de nuestros
risaraldenses provienen del Asia*. A partir de alli se viene trabajando
arduamente la investigacion genética en la Universidad.

Ritmos de vida académica que incentivan el bienestar social

En el animo por recordar la Universidad, ese lugar en la que se pasa
el tiempo, la vida y mucho mas, ya sea como estudiantes, profesores o
trabajadores de la administracion del campus, conviene traer a colacién
los recuerdos del doctor Rafael Patrocinio Alarcén Velandia*, ya que
por medio de su experiencia accedemos a otro aspecto a resaltar en
el desarrollo del programa de medicina, aquel fundamentado en la
psiquiatria y el bienestar del individuo.

El doctor Alarcon recuerda la llegada a la UTP muy conectada a su
labor profesional en Mistratd, en los tiempos en que hacia su rural alli,
implementando un programa social de asistencia médica para indios
y colonos del lugar, pues un dia lo citaron a una reunién en el hospital
de Mistraté donde concurrieron varias personalidades de instituciones
oficiales que estaban interesadas en conocer su programa de prevencion
en salud con los indigenas, luego de lo cual el Ministro de Salud de la

40 El estudio al que se refiere el doctor Cediel Collazos corresponde al libro Factores de riesgo
cardiovascular en la poblacion de Risaralda, publicado en 2001. Se recomienda ampliamente seguir
el derrotero de produccion intelectual del tema, ya que animé varias investigaciones de estudiantes
de la Facultad que, aplicando el método de medicion ideado por Cediel Collazos y Jorge Rodriguez
dan cuenta de los factores de riesgo de acuerdo a roles sociales como, estudiantes de medicina,
conductores de trasporte publico intermunicipal de Apia, empleados administrativos, entre otros,
siempre en el intento de clasificar y describir a la poblacion risaraldense.

41 Meédico psiquiatra, Magister en Salud Publica, Magister en Psicogeriatria, Magister en Litera-
tura, Doctorando de Literatura (Universidad Tecnoldgica de Pereira), Profesor Universidad Tecno-
légica de Pereira y Fundacion Universitaria de las Américas. Fue fundador del Instituto del Sistema
Nervioso de Risaralda.
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épocale comunicé que lo nombraba coordinador médico dela Secretaria
de Salud Departamental de Risaralda y por ende partia en comision de
estudios por tres anos a la Universidad del Valle a estudiar Maestria en
Salud Publica mediante beca otorgada por el Ministerio de Salud.

Tras este periodo de estudios, se incorpor6 como Secretario
Departamental de Salud de Risaralda y posteriormente, entre 1979 e
inicios de los ochenta, asumi6 el cargo de Director del Hospital San
Jorge de Pereira. Alli conoci6 al ya citado Juvenal Gomez, quien era el
decano de la Facultad de Medicina de la UTP y le ofreci6 el cargo de
jefe de Departamento de Medicina Comunitaria y acept6. Con el paso
del tiempo y debido a otros estudios que emprendié como psiquiatria
y neurologia en la Universidad Javeriana de Bogotd, tuvo periodos de
ausencia y vinculacién con la UTP, a la que finalmente se adscribié
como parte del equipo del Departamento de Psiquiatria hacia finales de
los afios ochenta, aproximadamente.

De la vida cotidiana en la Universidad tiene varias anécdotas, algunas
asociadas a su época de decano de la Facultad entre 1994 y 1996. El
Doctor Rafael Alarcén recuerda que el area de Ciencias Clinicas no
tenia sede, se le consideraba “un mundo errante” lleno de problemas,
pues antes de la Ley 100 los docentes de la Universidad podian ser los
médicos del Hospital San Jorge y viceversa, ganando dos salarios como
complemento, posterior a la Ley 100 fue imposible seguir asi y se hizo
necesario buscar una sede para Ciencias Clinicas, llegando incluso a
alquilar casas cerca de la Universidad para tal fin, pasando vicisitudes y
sorteando problemas cada dia.

Entre las curiosidades divertidas de ese periodo de decanatura,
Alarcon no olvida que él mando a disefiar una placa para su oficina que
decia “solo se recibe a profesores y estudiantes de 12:00 p.m. a 2:00 p.m.
y de 7:00 p.m. a 10:00 p.m., esto explicaba una situaciéon muy obvia, que
el decano de la facultad no tenia tiempo para absolutamente nada que
no fuese relevante para el buen desempeno de la Facultad.

Después de ser decano de la Facultad, regresé a la jefatura del
departamento de Psiquiatria y posterior a eso, durante su afio sabatico,
realizo estudios de Maestria en Psiquiatria geriatrica en la Universidad
Auténoma de Barcelona, por dos aflos y medio a tiempo completo. Fue
una comision de estudios tras la que retomo la jefatura de Psiquiatria en
la UTP y participd en la creacion de los posgrados médico-quirtrgicos
en Psiquiatria; en Medicina Interna; en Medicina Critica y Cuidados
Intensivos. Es de resaltar que la especializacion en Psiquiatria estuvo
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bajo su coordinacion hasta el afio 2009, afio en que se jubila. De este
proceso sobresale el hecho de que hubo demasiada resistencia de parte
de los profesores de la Facultad para la creaciéon de dicho programa
académico, pero la persistencia de su parte fue fundamental para
alcanzar dicho objetivo.

Al indagar por la vitalidad de sus labores académicas y laborales,
luego de la jubilacion, el doctor Alarcén expresa que esa nueva condicion
fue la puerta para abrirse a sus hobbies, aficiones y otras actividades
que siempre habia querido realizar. Por un lado, terminé estudios de
Maestria en Literatura y prosigue actualmente con el Doctorado en
Literatura, ambos en la UTP; por otro lado, continué ahondando en
las posibilidades investigativas que adquirié gracias al posgrado en
Psiquiatria geriatrica que cursé en Barcelona, disefiando programas de
atencion al adulto mayor, aplicandolos al bienestar de los miembros de
la Asociacion de Jubilados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y
sus familias.

Se trata de un programa de psicoeducacion ideado en el afo 2013
y que adn sigue ejecutandose, cuyo propdsito es orientar, por medio
de conferencias y talleres, los procesos clinicos, psicoldgicos, cognitivos
y mentales que intervienen en el envejecimiento, a fin de preparar al
adulto mayor y eventual jubilado, para una adaptacion consciente a
estos cambios y mantener asi su calidad de vida en todos los ambitos de
su existencia vital. Se le asiste en el conocimiento de factores de riesgo y
estilos de vida saludables.

En la misma linea, pero desde un campo de accién mas abierto a la
comunidad pereirana, Alarcénliderael ciclode conferencias del Simposio
Literatura y Psique, que en sus distintas versiones proyectan su vision
particular para contribuir al bienestar social y mental en momentos de la
vida signados por el proceso de envejecimiento*?. La propuesta ha tenido
muy buena recepcion en el contexto local, en jovenes y adultos, debido
a los enfoques innovadores que convocan. Un buen ejemplo puede ser
la sesion de Literatura y psique del 16 de agosto de 2013, que discurrié
entre las visiones de la literatura y el suicidio, intentando dar respuesta

42 Alarcén presenta para cada una de las sesiones de conferencias de Literatura y Psique en el
Area Cultural del Banco de la Reptiblica un proyecto que describe los alcances de cada iniciativa.
Gracias a proporcionar material de archivo para este escrito es posible decir que segun su vision “la
literatura permite darle un sentido de vida a la persona que envejece y le contribuye a alejarse de
todas aquellas pasiones que le han impregnado la vida negativamente. Es el vehiculo por medio del
cual los instintos psicobioldgicos del ser humano que se encuentran reprimidos en el inconsciente,
pueden aflorar al mundo de la conciencia para ser percibidos, comprendidos y manejados”.
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al porqué del suicidio, las motivaciones psicoldgicas y los mecanismos
de respuesta consciente e inconsciente a eventos desencadenantes de
suicidio®. Actividades como esta contribuyen, en buena medida, a
mejorar la calidad de vida de los risaraldenses y en particular de los
jubilados de la UTP y de otras instituciones.

A modo de cierre de este taller de la memoria dedicado a la Facultad
de Ciencias de la Salud, se quiere plantear la idea de que las unidades
académicas son el fruto del esfuerzo de las personas que a través del
tiempo las conforman. Lahistoriay memoriadela Facultad en sus detalles
anecdodticos y cotidianos, evidencia el esmero por brindar bienestar
de los risaraldenses, no solo robusteciendo la cantidad de médicos
que el contexto regional necesita, sino por medio de espacialidades y
especialidades para el desarrollo de las ciencias médicas y la salud en
general, enhorabuena por tan importante empeno académico de nuestra
Universidad Tecnoldgica de Pereira*.

43 Los temas en este enfoque del Simposio Literatura y Psique son muy variados, algunos titulos
de las versiones realizadas en el banco de la Republica son: Literatura y psicosis, De los pecados
capitales a la ira en la literatura, De los pecados capitales a la envidia en la literatura, Creatividad
literaria, mania y depresion, Literatura y ciudad. Actualmente el Simposio Literatura y Psique con-
tinda realizandose convocando personas de todas las edades, haciendo fecunda esa perspectiva de
usar la literatura para afrontar los cambios asociados al envejecimiento.

44  Este capitulo fue construido con los aportes de Christian Camilo Calderén Gil, Licenciado en
Espaniol y Literatura y candidato a Magister en Historia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Particip6 en la realizacion de algunos talleres y entrevistas durante la etapa inicial de este proyecto
de reconstruccion de la memoria colectiva de los jubilados de la UTP.
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esde su nacimiento como institucion de educacion superior, la

Universidad Tecnoldgica de Pereira ha contado con el liderazgo
de grandes e influyentes personas. En la memoria universitaria el lugar
principal seguira reservado para el doctor Jorge Roa Martinez, hombre
cosmopolita que llegd a Pereira en los afios treinta, oriundo de Boyaca,
donde habia sido Gobernador, y que se caracterizé por aportar a la
construccion de la region desde diferentes ambitos: se destacé como
lider civico en la Sociedad de Mejoras de Pereira y el Club Rotario;
contribuy6 al desarrollo urbano de la ciudad en los afnos cincuenta
como Alcalde municipal y a la creacién de la UTP entre 1950 y 1960,
ademas de ser su primer rector. Lo anterior son apenas unas cuantas
evidencias de la importancia de las sociabilidades que desarroll6 y que
enmarcaron su accion politica, civica y educativa (Acevedo, Rodriguez
& Giraldo, 2009).

Eldoctor Roa Martinez tuvo a sulado dos companeros fundamentales
en el proyecto de Universidad: el doctor Guillermo Angel Ramirez
y el doctor Pablo Oliveros Marmolejo. Ambos estuvieron siempre
vinculados con el desarrollo de Pereira desde lo empresarial hasta lo
social y poniendo mucho énfasis en la parte educativa. Cincuenta y
siete afios después, puede decirse que los doctores Roa Martinez, Angel
Ramirez y Oliveros Marmolejo fueron los grandes artifices de que el
proyecto educativo e institucional de la Universidad Tecnolégica de
Pereira saliera adelante durante su primera década de funcionamiento,
con un claro proposito de alcanzar un impacto regional a través de una
oferta educativa de alto nivel (Acevedo, Gil & Prado, 2001). También
en los anos que vinieron después de 1970 hubo rectores visionarios
a los que les correspondi6 enfrentar retos diferentes en el marco
de situaciones mas complejas, con nuevas politicas educativas y un
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ambiente ideoldgico mas combativo.

El presente capitulo es resultado del taller de memoria realizado con
los exrectores Javier Arroyave, Ricardo Orozco y Carlos Alberto Ossa,
quienes son jubilados dela UTP, y quienes tuvieron que sortear la década
coyuntural de 1990, periodo a partir del cual la UTP se transformé en
una Universidad moderna en cuanto a infraestructura y diversificé su
oferta académica.

Tres trayectorias académicas que coincidieron en la rectoria de la
UTP

Los afnos ochenta fueron dificiles en la UTP. El impacto de las nuevas
politicas nacionales en docencia, investigacion y bienestar universitario,
la masificacion de la Universidad y las tensiones entre la modernizacion
y la autonomia universitaria, construyeron el escenario para fuertes
movilizaciones estudiantiles y profesorales. Las confrontaciones no
fueron de la misma magnitud en Pereira como en Santander, Bogota,
Cali o Medellin, pero tuvieron el impacto necesario para trastocar los
cimientos de la joven universidad; esta década termind con un fuerte
paro profesoral; quizas sea el mas recordado por la importancia de su
demanda: la renuncia del rector Gabriel Jaime Cardona®, y por el grado
de organizacion politica y logistica que implico a nivel del profesorado
(Correa, Gil & Delgado, 2014).

Para 1991 el rector Gabriel Jaime Cardona ya habia cumplido
un poco mas de una década en la direcciéon universitaria. Aunque su
administracion habia afrontado diferentes transiciones legislativas que
le habian suscitado algunos enfrentamientos con la base profesoral y
estudiantil, para dicho afio su gestion gozaba aun de una legitimidad
moderada. Sin embargo, hacia 1988 se presenté una demanda ante
el Consejo de Estado con la que solicitaba anular las convenciones
colectivas de trabajo, las cuales habian sido resultado de la lucha del
Sindicato de Profesores Universitarios (ASPU) en afos anteriores. En
1989 la alta corte falld en contra de los intereses de los trabajadores
universitarios y la administracion del rector Gabriel Jaime Cardona no
se los comunicd, los términos para la apelacion se vencieron vy, en la
UTP, se escuchd el estruendoso sonido que dejan a su paso los derechos
violentados (Prado, 2002 y Prado & Trejos, 2005).

45 Es importante senalar que Gabriel Jaime Cardona no fue destituido y que, finalmente, las
politicas alrededor de las primas extralegales y demads temas que se denunciaron en el paro no eran
de la jurisdiccion de la rectoria sino del Gobierno Nacional en si mismo.
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Para recuperar la Universidad, el entonces Presidente de la Republica,
el pereirano César Gaviria Trujillo, ofrecié al profesor Ricardo Orozco
la posibilidad de asumir como nuevo rector. Este, en principio, no tenfa
aspiraciones de dirigir la Universidad y desestimé el nombramiento,
aunque contaba con la experiencia necesaria para asumir dicho
reto administrativo porque ya en varias ocasiones habia sido rector
encargado.

Pero ;quién era el profesor Orozco? y ;por qué el presidente Gaviria
lo queria como rector? En aquel entonces, Ricardo Orozco representaba
a un nuevo grupo de profesionales que empezaban a vincularse al
desarrollo y la educacion de la urbe con una vision critica de la politica
tradicional. Por ejemplo, su hermano, Gustavo Orozco fue alcalde
municipal en dos ocasiones, la primera entre 1976 y 1978 y la segunda
entre 1988 y 1989. Asi mismo, fue uno de los integrantes del famoso
Bloque Civico liderado por César Gaviria Trujillo y Juan Guillermo
Angel, fuerza politica electoral que se opuso al poderio del jefe y caudillo
liberal, Camilo Mejia Duque (Cano, 1990).

Ricardo Orozco se habia graduado como bachiller del prestigioso
colegio La Salle en 1964 y un afo después entré a la UTP a la carrera
de Ingenieria Mecanica, de la cual egresé a principios de 1971. Como él
mismo lo recuerda:

(...) en aquellos afios era muy dificil terminar rapido la carrera, porque me tocd
un cambio generacional y una época de transiciones politicas. Por ejemplo, estuve
en el movimiento que constituimos después del problema con los profesores de los
Cuerpos de Paz, el Comité de Organizacion y Renovacion Estudiantil (CORE). Fue
una época muy agradable, en el dia nos movilizdbamos y en la noche haciamos
asados, a la mafana siguiente yo era uno de los encargados del “comando aéreo” que
era subir piedras hasta el edificio de Ingenieria Industrial que estaba en construccion

y tirarlas contra la fuerza publica, anécdotas de estudiantes de una época muy buena.

El joven estudiante que se inmiscuy6 en las protestas estudiantiles
durante casi 6 aiios de carrera profesional, con titulo en mano se fue a
trabajar a Ecopetrol, una de las empresas mas importantes del pais. Mas
tarde regres6 a Pereira como gerente de varias industrias de confecciones
y luego se desempeiié en Papeles Nacionales como subgerente.

Su proceso de vinculacién con la Universidad fue parecido al de
muchos otros profesores de aquellos afios. Como estudiante destacado,
Ricardo fue monitor delos profesores Jairo Melo y Mario Jiménez Correa,
razén por la cual, Juan Guillermo Angel Ramirez —siendo rector- lo
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vinculé como director del Instituto Politécnico; mas tarde, en la rectoria
de Gabriel Jaime Cardona, Orozco fue designado para el puesto de
Director Administrativo, un cargo que asimilado con la estructura
organica actual de la UTP seria el de Vicerrector Administrativo. Siendo
profesor en la UTP, Orozco aprovecho su afio sabético para ser director
del Instituto de Crédito Territorial y posteriormente del periédico La
Tarde.

A su reintegro, la UTP estaba en medio del complicado paro
profesoral contra el rector Gabriel Jaime Cardona. Al final, Cardona salié
y el presidente Gaviria designé al profesor Orozco para que dirigiera
la Universidad, cargo que aceptd después que el mismo presidente lo
citara en privado para solicitarle su apoyo en la UTP (Prado, 2002)*.
De esta forma, se pudo levantar el paro profesoral que durd 45 dias,
asi mismo, a los dos meses de posesionado la comunidad académica
retomo las labores, debido a que Orozco ordend el pago de las primas
de servicios y de las vacaciones a 350 profesores*.

Su periodo se prolongd por tres afos, entre agosto de 1991 y marzo
de 1994. Al finalizar dicho periodo volvié a su cargo de profesor, puesto
en el que se jubilé “felizmente”, como €l lo afirma. Orozco recuerda que
fue un honor ser rector de la UTP, pero para él, “los dos puestos mas
importantes de mi vida fueron el de estudiante y el de profesor”.

Orozco le entrego la direccion de la UTP al también profesor Javier
Arroyave, Ingeniero civil por la Universidad Nacional de Colombia,
sede Manizales, y quien estaba vinculado con la UTP desde los afos
sesenta por peticion del doctor Pablo Oliveros Marmolejo, para orientar
las materias de matematicas, fisica y estadistica. Arroyave recuerda de
manera especial el afio 1969, cuando fueron expulsados los profesores
de los Cuerpos de Paz, producto de un paro estudiantil que implicd
la toma de las instalaciones universitarias y la quema, en la plazoleta
central, de la bandera de los Estados Unidos (Correa & Mejia, 2011).

Mas adelante, se gan6 una beca para ir a Chile a estudiar una maestria
en Estadistica e investigacion operativa en el Centro Interamericano de
Ensefanza de Estadistica (CIENES) financiado por la Organizacion de
Estados Americanos (OEA).

46 “Nuevo rector para la UTP”, El Tiempo, 31 de agosto de 1991. http://www.eltiempo.com/ar-
chivo/documento/MAM-146289 (Consultado, 04 de mayo de 2017).

47 “Levantan paro en la UTP”, El Tiempo, 4 de septiembre de 1991. http://www.eltiempo.com/
archivo/documento/MAM-148777 (Consultado, 04 de mayo de 2017).

48 “A clases hoy en la UTP”, El Tiempo, 10 de diciembre de 1991. http://www.eltiempo.com/
archivo/documento/MAM-205898 (Consultado, 04 de mayo de 2017).
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A su regreso a Pereira, al profesor Arroyave lo esperaba la recién
estructurada Facultad de Ingenieria Industrial, en la que se requeria
un profesor para las asignaturas de Estadistica 1 y 2, Investigacion de
Operaciones y Algebra Lineal. Los aprendizajes adquiridos en Chile le
sirvieron para innovar en varias de las asignaturas que asumio6 en la UTP.
Avanzada la década de los setenta, en la rectoria de Samuel Eduardo
Salazar, fue nombrado Decano académico, cargo en el que contintio
durante la administracién de Juan Guillermo Angel Mejia. Més tarde,
durante la rectoria de Gabriel Jaime Cardona fue Decano de la Facultad
de Ingenieria Industrial.

Durante 1994 se abrieron las elecciones para decidir quién seria el
reemplazo de Ricardo Orozco, en las primeras elecciones a cargo del
Consejo Superior. El profesor Arroyave, que en varias ocasiones habia
sido rector encargado, especialmente en la rectoria de Samuel Eduardo
Salazar, decidié postularse para dicho cargo. Con jocosidad, Arroyave
recuerda que fue el Unico aspirante a la rectoria en aquel entonces; su
nombre tuvo especial acogida en la comunidad universitaria y ningtin
colega estimd hacerle competencia por el puesto. En aquel entonces la
prensa nacional lo promocion6 como el candidato de los profesores y el
personal administrativo®.

En la rectoria estuvo menos tiempo de lo estipulado en el Estatuto
Organico. La explicacion que da el ex rector Arroyave para haber
renunciado en julio de 1996, fue su vocacién inquebrantable por la
docenciay su deseo de finalizar su etapa dentro de la UTP como profesor
y no como directivo. Atin recuerda el motivo de su renuncia con orgullo
palpable en sus palabras:

(...) Yo renuncié a la rectorfa con un criterio: yo me jubilaba como profesor. Es
lo que fui durante 32 afios y, no como rector, que fue un accidente divino, eso lo
tenia muy claro. Por eso yo volvi 6 meses a la catedra en la Facultad de Ingenieria
Industrial y en diciembre de ese afio me jubilé. Tenia muy claro también que esa
etapa de mi vida ya estaba cumplida. No volvi a la docencia, por muchas razones,
pero la principal es que me parece que hay que darles oportunidad a las nuevas
generaciones. Esa es mi opinion, a grandes rasgos, yo comencé como profesor en
Basicos, luego fui a la Facultad de Industrial, y terminé en la Rectoria, hice todas las
etapas dentro de la Universidad. Ese es el recorrido mio dentro de la Institucion, me
siento muy orgulloso.

Con las administraciones de Orozco y Arroyave los profesores

49  “Nuevo rector’, El Tiempo, 30 de marzo de 1994. http://www.eltiempo.com/archivo/docu-
mento/MAM-89806 (Consultado el 06 de mayo de 2017).
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y administrativos demostraron que era posible que los académicos
asumieran el control de la Universidad de una forma responsable y
planificada. Orozco debid solucionar la crisis presupuestal que habia
ocasionado el paro profesoral de 1991 y Arroyave tuvo que comenzar
a estructurar una Universidad con mayor vinculacion a la industria y
ciertos entes de la administraciéon publica a nivel de municipios y del
departamento de Risaralda.

Tras la renuncia de Arroyave vino el siguiente rector, Carlos Alberto
Ossa, también profesor, quien tuvo que enfrentar un escenario un poco
mas adverso que el de sus anteriores colegas. Sus principales detractores
fueron los profesores vinculados con ASPU que no aceptaron con
agrado su candidatura y posterior eleccion como rector. Al parecer
su condicién de docente habia perdido vigencia para el movimiento
profesoral porque unos afos antes habia renunciado para trabajar con
la empresa privada.

La renuncia de Ossa a su puesto docente fue entendible ya que
desde los primeros afios de formacion tuvo el deseo de aportar al
sector privado cuando finalizara la carrera de Ingenieria Industrial que
empezd en 1962 en la UTP. Ossa se hizo profesor de la Universidad unos
meses mas tarde de su egreso profesional en 1967. Dos afos después
se fue hacer la Maestria en Estadistica y Operaciones a la Universidad
de Long Island en Nueva York. Desde su regreso, en 1969, hasta 1972,
fue profesor de Ingenieria Industrial y después Decano de la misma
Facultad hasta 1974.

En este afo el profesor Ossa toma la decisién de darle un nuevo
rumbo a su vida y acepté una oferta laboral en la Universidad de los
Andes en Mérida—Venezuela. Lo que empez6 como un viaje temporal
termind convertido en una estancia de 13 aflos como profesor en esta
Universidad, donde también fue decano, al término de los cuales retornd
ala UTP en 1986, en la rectoria de Gabriel Jaime Cardona.

Estando nuevamente en Pereira y vinculado a la Universidad, el
rector Gabriel Jaime Cardona, nombrd al profesor Ossa como Director
dela Oficina de Investigaciones, dependencia en la que estuvo entre 1986
y 1992, cuando nuevamente renunci6 a la Universidad, meses después
de la crisis profesoral, para trabajar en la compaiiia Transformadores
Magon (en la actualidad Electronic) durante un poco menos de 4 afos.

En 1996 ya se conocia en la UTP la decision del rector Javier
Arroyave de renunciar a su puesto para jubilarse como docente. Entre
los posibles candidatos a rector empez6 a tomar fuerza el nombre del
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profesor Carlos Alberto Ossa, quien a la postre fue electo para el cargo
por el Consejo Superior. El sindicato de la UTP no estuvo de acuerdo
con que el nuevo rector fuera un profesor que habia renunciado a la
Universidad tiempo atras, al cual ademdas acusaban de no tener una
carrera académica destacada. El profesor Ossa recuerda el primer afio
de su administracion:

(...) mi situacion fue supremamente complicada, a pesar de que yo venia de la
empresa privada, mi vida ha sido siempre la academia. Sin embargo, los argumentos
que presentd la fuerte posicion de ASPU se concentraron en que para el momento
no era docente; que yo no era académico, que era un tipo que no tenia nada que
hacer en la Universidad. Entonces encontré oposicion de los decanos, encontré
oposicion de todo el mundo, eso fue muy complicado, y puedo decir que me pasé
casi un afio tratando de evitar los conflictos, yo sabia que a mi me nombraron para
arreglar cosas no para causar problemas.

Durante tres afos el rector Ossa sorteé con los colegas del
sindicato que se oponian a su rectoria. Mientras tanto debié jalonar
la transformacion de la estructura investigativa en la Universidad y
solucionar los problemas de la planta fisica deteriorada a consecuencia
del terremoto del 25 de enero de 1999.

Tres rectorias incluyentes que sirvieron de base a la moderna
universidad

Normalmente, una década es muy poco tiempo para alcanzar las
transformaciones que las universidades requieren; en cambio, para la
UTP, la etapa de los tres rectores —Orozco, Arroyave y Ossa— fue una
etapa de transformacion y consolidacion de la Universidad moderna.

Durante los afos noventa la UTP debié realizar una serie de
adecuaciones juridicas, académicas y administrativas, de acuerdo con
las nuevas exigencias de la Ley 30 de 1992. Los “académicos en el poder”
o la “década democratica” es la forma metafdérica como los integrantes
de AJUTP recuerdan estos anos.

Cuando Ricardo Orozco lleg6 a la rectoria, la UTP se encontraba en
medio de una crisis administrativa, financiera y laboral. Las cesantias de
la planta de personal llevaban varios afios sin cubrirse; los proveedores
ya no vendian los insumos para el funcionamiento de la institucion; y
el personal de trabajadores no estaba legalizado ante el Ministerio de
Hacienda ni la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. Orozco recuerda
que gran parte del tiempo que dur6 su rectoria lo tuvo que pasar entre
Pereira y Bogota:
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(...) mi rectoria fue la del “posconflicto”, me toco irme a vivir a Bogota. Con fortuna
tuve el apoyo de Carlos Holmes Trujillo, Ministro de Educacién, de Fabio Villegas,
Secretario de la Presidencia, primero, y luego Ministro de Gobierno. El problema
era que necesitdbamos una ley que nos ayudara a solucionar la situacién de la
Universidad. Me ayudaron para que en la Ley 4 de 1992 se incluyera un articulo
—fue el 20- que me permitiera pagar los deudas prestacionales y laborales con la
figura de los derechos adquiridos. A partir de ese articulo se establecié que habia
que crear un nuevo régimen para las Universidades ptblicas, de ahi derivo la Ley 30

de septiembre de aquel afo.

El marco normativo dela Ley 30 de 1992 le permiti6 a Ricardo Orozco
formalizar un nuevo Estatuto General de la UTP e integrar el nuevo
Consejo Superior. Asi mismo, promover nuevas practicas financieras
como el pago anual -y de contado- de las cesantias del personal. Se
supero el escenario anterior en donde cada persona que solicitaba sus
cesantias tenia que esperar hasta ocho afos para poderlas reclamar.
Un punto clave fue avanzar en la nivelacion salarial de los profesores
y administrativos, “era muy justa y no se habia hecho hace muchos
afos, con eso logramos subir la moral de los compaieros y logramos
que todos se involucraran en el cumplimiento del Plan de Desarrollo”
(Ricardo Orozco, en Taller Exrectores).

Con Ricardo Orozco la Universidad tuvo la primera oficina de
investigaciones que fue encargada a Jorge Rodriguez que, a su vez, fue el
profesor con el primer grupo de investigacion en Genética, inscrito ante
Colciencias. Un paso decisivo lo vivié la Universidad cuando se elabord
el Plan de Desarrollo Institucional que fue dirigido por Morelia Pabén,
el cual estuvo vigente durante varios periodos; de ahi se desprendi6 la
creacion del Departamento de Planeacion y los primeros fundamentos
de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario. Otros profesores que
apoyaron estos procesos fueron Gloria Obregén y Victor Zuluaga.
Recuerda el profesor Orozco que una de las facultades aliadas a su
gestion fue la de Educacion, encabezada por Cecilia Caicedo y Oscar
Arango.

La culminacién del periodo del profesor Orozco como rector fue
determinante para demostrar su talante democratico, aunque existia la
posibilidad de participar por la reeleccion prefiri6 desistir; él considerd
que no era transparente aprovechar las reformas organicas de la
Universidad a su favor. En su memoria continda presente el ambiente
tranquilo que se construyé en la UTP durante su direccion:
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(...) en la Universidad se podia hablar de todo: los del MOIR tenian su espacio,
también los del Partido [PCC], todos convivimos con la responsabilidad de
sacar de esa crisis a la Universidad. La verdad fue una época muy bonita. Sali
con la conciencia tranquila. Fui el primer rector que podia salir a tomar tinto en
el campus universitario. Con el sindicato tuve muy buenas relaciones, eran asi,
ellos presentaban el pliego por la mafiana y por la tarde nos estdbamos sentando
a negociar. Yo les decia que las conquistas politicas de la Universidad, quizas en el
largo plazo no las podian mantener, pero en cambio podiamos mejorar el bienestar.

Normalmente a los dos dias estdbamos firmando los acuerdos.

La sucesion de su cargo fue facil en la medida que tenia muy buenas
relaciones con el profesor Javier Arroyave, ya que eran amigos de
tiempo atras. Arroyave considera que su administracion al frente de
la Universidad “fue mas llevadera” gracias a que Ricardo Orozco pudo
solucionar muchos de los problemas presupuestales y organicos que
traia la Institucion de tiempo atras, lo que le permitié a él dedicarse a
ajustar el proyecto universitario con una visién de mas largo aliento:
“quiero dejar constancia de que la labor que hizo Ricardo Orozco nos
dio a los otros rectores una base muy solida en la parte financiera y en
su parte administrativa, eso se lo reconozco, yo, a usted, Ricardo” (Taller
Exrectores). A nivel administrativo, Arroyave se interes6 mucho, como
¢l mismo lo dice, por las actividades de “cemento y ladrillo”, esto quiere
decir, por cambiarle la imagen a la Universidad, empezando por renovar
la infraestructura.

La biblioteca ubicada en el centro del campus fue un proyecto central
de su administracion. Era importante contar con un espacio mas amplio
y adecuado para tener una biblioteca moderna; el anterior espacio, en el
actual edificio de Registro y Control, ya no era suficiente para atender
las nuevas necesidades de una Universidad masificada. Durante su
administracion fue aprobado el acuerdo No. 023 de 1995 por medio del
cual se comenzd a llamar Biblioteca Jorge Roa Martinez. El proceso de
traslado fue liderado por Yelsy Valencia Restrepo, directora entre 1993 y
1995, y Pamela Slingsby, directora entre 1995 y 2000.

Arroyave también gestiond los primeros recursos para iniciar la
construccion dela Facultad de Medio Ambiente y para el establecimiento
de la red de informatica en la Universidad debido a la constitucion del
Centro de Recursos Informaticos (CRIE). A la vez que la Universidad
mejoraba en su infraestructura, la administraciéon de Arroyave quiso
generar espacios de capacitacion para el mejoramiento y la actualizacion
delos profesores; esto fue posible, sostiene el profesor Arroyave, graciasa
la ayuda que “Morelia Pabén me ofrecié como Vicerrectora Académica;
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con ella hicimos muy buen equipo, y logramos adelantar programas
fundamentales como la apertura de programas de Especializacion y
Maestria” (Taller Exrectores).

La divulgacion de la investigacion empezaba a tomar fuerza en el
contexto de la Ley 30 de 1992 que les permitid a los profesores mejorar
su salario a partir de las publicaciones. La administraciéon de Arroyave
promovio entre los programas la apertura de revistas académicas que
sirvieran a ambos propdsitos. De esta época son las siguientes revistas:
Revista de Estudios Historicos, Revista Ciencias Humanas, Revista
Miradas, Revista Scientia et Technica y Revista Médica del Risaralda.

Casi con la misma nostalgia que Ricardo Orozco recuerda sus afos
de rector, Javier Arroyave hace memoria del ambiente laboral y de
amistad que se vivié por aquella época en la Universidad. Califica aquel
tiempo como de “una relacion cordial entre profesores, estudiantes y
administrativos™

(...) todavia todos saliamos a tomar tinto a las cafeterias, con el de izquierda, con el
de derecha, con el que en la asamblea el dia anterior habia dicho alguna cosa contra el
rector; al otro dia saliamos con él a tomar tinto. Aqui esa relacion fue extraordinaria.
Con el estudiantado no hubo ningtn problema, absolutamente hubo una paz, una
tranquilidad absoluta, tanto con el profesorado como con el estudiantado y con la
parte administrativa. Saben cual era la razdn, pues que a nosotros nos conocian, no
éramos extrafos. Nosotros conociamos a las secretarias, aseadoras, a los vigilantes,
a los conductores, nosotros habiamos vivido esta Universidad, entonces el trato y
la relacion que nosotros tuvimos era supremamente cordial, nosotros no tuvimos
problemas personales ni de ningun tipo con la comunidad universitaria, y yo creo
que eso se debe a que éramos docentes, que nos dolia la Universidad por encima
de cualquier otra cosa, y que éramos capaces de sacrificar lo que fuera por esta
Institucion.

La transicion entre el profesor Javier Arroyave y el profesor Carlos
Alberto Ossa, como vimos en el primer apartado, estuvo marcada, en el
principio, por cierta resistencia con la figura de Ossa porque no estaba
vinculado en propiedad con la UTP. Esta resistencia de parte de ASPU
expresaba un interés porque los directivos fueran profesores vinculados
de tiempo atrds con la Instituciéon en calidad de académicos. A pesar
de ello, el Consejo Superior considerdé que el profesor Carlos Alberto
Ossa reunia las caracteristicas necesarias para el cargo, quien tenia la
experiencia académica ganada de tiempo atras en Pereira y Mérida
(Venezuela), y la administrativa, por su participacion en diferentes
empresas del sector privado.

Aun cuando el profesor Ossa sufrié la severidad de los colegas
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reunidos en ASPU, su deseo fue conciliar y direccionar la Universidad
hacia la consolidacion de los procesos iniciados por Orozco y Arroyave.
Para transitar en este camino se apoyd en los profesores mas calificados
de la Universidad, donde aparecieron personas como Morelia Pabon,
Gloria Obregoén, Elizabeth Villamil, entre otras, que se encargaron de
continuar fortaleciendo la planeaciéon universitaria y la Vicerrectoria
Administrativa®.

El ex rector Ossa recuerda con orgullo que lo primero que hizo fue
llamar a los decanos y directores para “conversar durante 2 o 3 horas
y explicarles yo como veia la Universidad, hacia dénde consideraba
que debia ir la academia, expresandoles la preocupaciéon que tenia
por las relaciones entre los académicos y los administrativos” (Taller
Exrectores). A Ossa le correspondié dar los primeros pasos hacia la
creacion del Doctorado en Ciencias de la Educacion, dentro de la red
de universidades de Rudecolombia. Para participar de esta red era
necesario disponer de $40.000.000 y de una planta fisica en condiciones
6ptimas. Condiciones dificiles de lograr debido a que la Universidad
habia recibido un recorte del 30% de su presupuesto; para resolver el
problema, Ossa convoco a los directores de grupos de investigacion y
les solicitd destinar a una bolsa comun los dineros de los proyectos en
curso que no fueran a ser ejecutados, o que estuvieran destinados para
actividades subsidiarias que pudieran ser desestimadas.

La administracion de Ossa sumd a los problemas a solucionar
—el politico y el econémico- la recuperacién de las instalaciones
universitarias producto de los dafos sufridos con el terremoto del 25
de enero de 1999. En aquel entonces la administracion afronté muchas
presiones:

La otra cuestion que me tocd a mi maluca fue el terremoto. Hubo mucha presion
de la parte de oposicion porque la Universidad del Quindio presenté primero el
plan de accién. Cuando terminamos el estudio realizado por el experto que trajimos
de Manizales nos dimos cuenta que necesitdbamos $9.800.000, se los pedimos
al gobierno y nos dieron $4.500.000; con eso empezamos las obras, pero cuando
ibamos en el camino nos dijeron que la plata ya no estaba disponible. Fue muy
dificil, nos tocé con recursos propios, sacando de donde no teniamos.

50 Dentro de los aspectos que resalta en las administraciones de Orozco, Arroyave y Ossa tiene
que ver con la participacion de las mujeres como actores de la escena directiva y de planeacion. En
las tres rectorias hubo presencia de mujeres profesoras vinculadas con los proyectos de mayor en-
vergadura, como la planeacion institucional y la creacion del drea de sistemas institucional. De al-
guna manera, estas rectorias permitieron matizar la dificil marcha por el acceso de las mujeres a la
Universidad, proceso que habia iniciado en los afios sesentas de manera muy lenta (Pabon, 2015).
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La reconstruccion de la UTP en medio del déficit presupuestal
acarre6 diferentes problemas para la administraciéon de Ossa. Desde
problemas con los bancos, el pago de impuestos, la busqueda de que la
Gobernacion de Risaralda aprobara una estampilla para la Universidad,
la venta de propiedades de la UTP, etc., temas que Ossa tuvo que afrontar
de manera directa. Aun cuando las dificultades estuvieron presentes
durante su periodo, Ossa recuerda aquella faceta de rector como “una
experiencia extraordinaria” en la que se “pudieron hacer muchas cosas
por mi Alma Mater, todas inspiradas en las enseflanzas que nos habia
dejado el Doctor Jorge Roa Martinez, el gran arquitecto de toda esta
idea de Universidad™'.

Luis Enrique Arango Jiménez: un capitulo aparte
(Entrevista 9 de Julio de 2019)

En este acapite del libro se consigna el testimonio del ex rector Luis
Enrique Arango, una de las personas que sin duda marcé distintas
rupturas enla UTP, una figura destacada en la academia como estudiante,
profesor y rector, y en su vida publica como politico y empresario. Un
relato de vida que refleja las contingencias y profundas polémicas de
la politica colombiana en los ultimos cincuenta afios. Un personaje
publico de primer orden, al menos a nivel local y regional, que encontrd
en la Universidad un escenario muy importante para su proyecciéon y
sus intereses politicos.

Su estudios primarios los realizé en el Colegio de los Andes, que
era administrado por un hombre muy reconocido de la ciudad, Juvenal
Mejia Cordoba, mas conocido por el pseudéonimo de “Vaca Brava™?: “yo
tuve que irme del colegio, precisamente por problemas con Vaca Brava,
porque empecé a colisionar con él, por su disciplina tan estricta. Por
ello me fui al colegio publico con muy buenos resultados” (Luis Enrique
Arango, 09 de julio de 2019). Egres6 como bachiller del emblematico

51 La Facultad de Ciencias Ambientales realizé un acto de condecoracién a Carlos Alberto Ossa
denominado Homenaje, Vida y Obra el 12 de mayo de 2016. https://ambiental.utp.edu.co/noticias/
homenaje-vida-y-obra-profesor-carlos-alberto-ossa.html (Consultado, 28 de mayo de 2017).

52 Enla etapa final de la escritura de este libro, en el mes de julio de 2019, se tuvo la oportunidad
de realizar una entrevista con Luis Enrique Arango quien ademas ingresé en el mismo afio a AJU-
TPy es parte de la Junta Directiva de la Asociacion. Asistentes: Jhon Jaime Correa Ramirez, Natalia
Agudelo Castafieda y Gustavo Gonzalez Lozano.

53 Oriundo de Salamina (Caldas), obtuvo grado como abogado en la Universidad Nacional de
Manizales, fue alcalde de Pereira en la época en que Misael Pastrana era presidente del pais; antes
habia sido concejal, juez de la republica, rector y profesor de universidades y gerente de una coope-
rativa ganadera. Ver: https://isalopezgiraldo.com/juvenal-mejia/
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colegio pereirano Deogracias Cardona en el aflo 1964, en su formacion
se destaco en el area de las matematicas, la fisica y la quimica, y en su
vida personal como un joven con vocacion a participar en procesos
sociales y colectivos.

No fui un estudiante consagrado a los libros o con una vida monacal, yo era un
estudiante rumbero, y me gustaba fundar y estar en grupos. Fui el creador del grupo
juvenil que se llamaba El Tridngulo Negro, un grupo que recogia una idea de algo
que existio en Cali, pero con otras dimensiones y otros objetivos, aqui el propdsito
de esa colectividad eral el esparcimiento. Recuerdo que nosotros alcanzamos a tener
un uniforme, jeans blancos con un tridangulo negro atrds y una camisa negra. Con
el grupo haciamos fiestas, inicié como un grupo de hombres y luego se convirti6
en mixto. Cada quince dias ibamos al lago Uribe y desfilabamos, lo cual era un
poco extrafio para esa Pereira de la primera mitad de los aios sesenta. Recuerdo
a Javier Tamayo, quien también fue el presidente del club. Hoy en dia Javier es un

empresario muy reconocido (Luis Enrique Arango, 09 de julio de 2019).

En el marco de sus inquietudes juveniles, Luis Enrique realizé
pequenas actividades comerciales como venta de caramelos y novenas
en las procesiones de semana santa. “Diego Cataiio Céspedes, él era
companero mio en las aventuras empresariales, éramos muy activos en
cosas distintas al estudio, nos organizabamos para las rumbas, haciamos
comercio, etc.” (09 de julio de 2019).

Luis Enrique es el mayor de tres hermanos —Maria Cristina y
Gonzalo—; cuando él tenia cuatro aflos su mama tuvo que asumir la
manutencion del hogar a causa de la muerte de su padre. Segtin Arango,
gracias a una pequefia herencia que su madre recibi6 de su esposo pudo
brindarles estudio a los tres hijos:

Cuando acabé el bachillerato en el ano 1964, viene la pregunta por como voy
a continuar mis estudios. Como era comdn en quienes aspiraban ingresar a
la universidad, yo estaba muy nervioso, no sabia si iba a obtener el cupo. Yo me
presenté a la Universidad de Antioquia, a la Universidad del Cauca, a la Universidad
Nacional de Colombia y en la UTP, que era una universidad que estaba empezando.
Pasé en todas las universidades, excepto en la Nacional, alld se me presentd un
problema porque Juvenal Mejia Cérdoba dio una mala recomendacién de mi paso
por el colegio, y eso me lo hizo saber a mila UN. Mi mama por ese suceso demandé
a Vaca Brava, porque habia incidido en que la Nacional de Colombia no me diera
el cupo, yo me quedé en Pereira y obtuve el primer puesto en la admisién e incluso

obtuve la matricula de honor para ingresar a Ingenieria Eléctrica.

Luego de su ingreso a la Universidad, Luis Enrique pudo combinar
sin mayores problemas los estudios con sus gustos por la rumba, el

169



Resignificando la historia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
AJUTP: memorias que no se jubilan

billar y estudiar. Hasta ese momento no habia participado en la politica
partidista ni en agremiaciones politicas de ningtin otro tipo. Empez6 a
tener cercania con los movimientos estudiantiles de la época, que inicid
con la “Marcha del Millon” hacia Manizales, en la que se pedian recursos
parala Universidad y estuvo en las protestas contra los “Cuerpos de Paz”.

En la lucha contra los Cuerpos de Paz, [los estudiantes de la UTP] fuimos muy
influenciados por el movimiento de la Universidad del Valle, porque alld ya habian
vivido ese episodio. Todo se detond cuando los Cuerpos de Paz hicieron algunas
encuestas en la Universidad, seguramente con fines estadisticos, pero nosotros
supusimos que era la inteligencia que hacian para la dominacién imperialista, que
constitufa la punta de lanza para la dominacion, y empezamos a luchar contra
ellos. En ese momento empezaron a aparecer ciertas organizaciones que existian
en ese entonces, sobre todo del lado del Ejército Popular de Liberacién y el Partido
Comunista. Yo recuerdo que hice una intervencién en una asamblea, y a pesar
de mis defectos en la comunicacién, hice una intervenciéon muy elocuente en la
Facultad de Eléctrica en contra de los voluntarios extranjeros y en defensa de la
patria y la nacion, y asi iniciaron los acercamientos con los lideres de la época (...)
logramos expulsar a los jovenes de Cuerpos de Paz. Y hay algo que recuerdo mucho,
y es que, en esa protesta, la Universidad nos puso un ultimatum; o levantan la huelga
o se cancela el semestre. Y en una asamblea en el bloque administrativo —~donde hoy
estd el busto de Jorge Roa Martinez- varios estudiantes alli congregados decidimos
que se cerrara la Universidad, pero no levantdbamos el paro, ese fue el epilogo de la

lucha. Habia un nivel alto de beligerancia y de dignidad (9 de julio de 2019).

Luis Enrique recuerda de su época de estudiante a los profesores
Jairo Melo Escobar, al profesor Chavez, a Carlos Arturo Angel Arangoy
a Norman Duque Echeverry. Obtuvo el titulo de Ingeniero Electricista
en 1970, y por ese mismo afio se encontraba adelantando Ingenieria
Mecanica también. En el segundo semestre, fue vinculado a la planta
de profesores por medio del Decano Marco Gay Vela. Y en 1971 obtuvo
una comision de estudios con una beca de la OEA en Chile.

Hice una Maestria en Ingenieria Eléctrica en Mdquinas Eléctricas, esas eran las
condiciones de la época porque no habia el recurso humano, se estaba haciendo
apenas universidad, los posgrados eran minimos en Colombia, habia que hacerlos
en el exterior. Yo me fui para alld, ya habia tenido aqui esos primeros contactos con
el activismo estudiantil, y alla me tocé todo el proceso de Salvador Allende, yo estuve
desde marzo de 1971 hasta abril de 1973. Alla ingresé a militar a una organizacién
revolucionaria que se llamaba el MAPU —Movimiento de Accién Popular Unitaria—
el dirigente de eso fue Oscar Guillermo Garretén, era un movimiento sefialado de

54  Oscar Guillermo Garretén Purcell es un economista, empresario, consultor y politico socia-
lista chileno, estrecho colaborador de los gobiernos de los presidentes Salvador Allende y Patricio
Aylwin.
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pequeno burgués, era mas o menos de la intelectualidad, no era del socialismo, ni
del comunismo, ni tampoco de la extrema, y yo acompané todo el proceso apoyando
a Salvador Allende en todas las marchas (9 de julio de 2019).

Luego prosiguid con sus acercamientos con movimientos orientados
por la revolucién pacifica que consideraban la via electoral como un
medio valido para llegar al poder -una idea que por aquellos afios
era fuertemente cuestionada por las agrupaciones de izquierda en
Colombia, quienes consideraban que s6lo por medio de la lucha armada
seria posible obtener el poder-. Entre estos grupos se encuentran los
de tendencia marxista-leninista, los maoistas y quienes luego de la
Revolucién Cubana vieron en el foquismo (inspirado por el Ché
Guevara y formulado por el fildsofo francés Régis Debray) y la guerra
popular prolongada formas legitimas “del pueblo” para la disputa por el
poder del Estado.

Cuando yo regresé a Colombia, en el afio 1973, me conecté con una organizacion
llamada Frente de Intelectuales Revolucionarios (FIR) que era un grupo muy
cercano a la gente del Movimiento Obrero Independiente Revolucionario (MOIR),
fundado a finales de 1973. Por ello, aparezco en la historia de ese movimiento como
dentro de sus primeros organizadores en Risaralda. Alli aporté mi experiencia
vivida en Chile sobre lo que habia sido la lucha por la via electoral que Allende
habia promulgado. Ademas, el MOIR desde un comienzo tomé distancia de la lucha
armada. Ahi empecé a militar y dio la casualidad de que yo fui el primer vocero
publico que tuvo el MOIR en Pereira. Para las elecciones de 1974 se constituyé un
primer experimento de unidad de la izquierda, y se hizo la UNO, Unién Nacional
de Oposicidn, que estaba conformado por el MOIR, la ANAPO socialista, el Partido

Comunista y la Democracia Cristiana (9 de julio de 2019).

En esas elecciones, el MOIR obtuvo una curul en el Concejo de
Pereira con Luis Enrique Arango y en la Asamblea Departamental
estuvo Santiago Londoio por parte del Partido Comunista Colombiano
(PCQ).

Yo continuaba como profesor de tiempo completo en la Universidad y al tiempo
era dirigente politico en el Concejo. La participacion en el Concejo era honorifica,
es decir, no habia ningun tipo de remuneracién econémica, se sesionaba en las
noches, uno acababa su trabajo y se iba para alld. A mi me tocé desplegar y presentar
las propuestas o la vision de la izquierda y de la oposicion frente a la politica
tradicional. Por eso Martha Leonor Vélez (ver capitulo de Humanidades) comenta
que no aguantaba mis discursos tan largos, porque a mi me tocaba hablar contra los
créditos internacionales de las empresas publicas, los mecanismos de dominacion
del capitalismo internacional y de sometimiento de los paises del tercer mundo.
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Todo ello en el marco del Frente Nacional.

Eran tiempos en los que habia una izquierda muy radical en el
pais. Para el afio 1973, se fundd en la UTP la Asociacién Sindical de
Profesores Universitarios (ASPU) en Risaralda.

Con ASPU hicimos algo muy importante y fue que presentamos los primeros
pliegos de negociacién ante la administracién de la Universidad, la primera junta
estuvo compuesta por militantes del MOIR, el cual se hizo muy fuerte alrededor de
la Facultad de Eléctrica. Adicionalmente, nosotros tenfamos muy buenas relaciones
con Juan Guillermo Angel, antes de que fuera rector, él era un demdcrata, y
pertenecia a un movimiento civico con César Gaviria. Presentamos el primer pliego
de peticiones y nos sentamos en la mesa para conciliar con Juan Guillermo Angel,
negociamos dos convenciones colectivas. Antes de que les quitaran el derecho a los
profesores universitarios de la negociacion colectiva, nosotros aprovechamos en los
pliegos que construimos en los que ganamos carga académica para los docentes, el
ingreso privilegiado para los hijos de los profesores y trabajadores de la Universidad,

se cre6 el FAVI 'y el FASUT (09 de julio de 2019).

Estas luchas que libraron los profesores por alcanzar ciertos
beneficios laborales fueron muy significativas para todo el personal de
la Universidad, ya que, gracias a esas reformas, entre otras, muchos de
los hijos de secretarias y trabajadores pudieron ingresar a la Universidad
a cualquier programa.

Para el afio 1977, a pesar de que Juan Guillermo tuvo una actitud muy liberal y
flexible durante su rectoria al facilitar la negociacion de las convenciones colectivas,
él se enfrentd con el movimiento estudiantil que se estaba manifestando contra
el alza del valor a la bandeja del menu estudiantil. Acto seguido Juan Guillermo
Angel cit6 a la comunidad a explicar el tema y acorralar a los estudiantes. Nosotros
como profesores de ASPU y del MOIR salimos a respaldar a los estudiantes, en ese
momento nosotros éramos muy fuertes. Juan Guillermo entré en célera y nos echo
fulminantemente a seis profesores que éramos los dirigentes del momento, luego
renuncio a su cargo y se fue del pais. En la rectoria pusieron a otra persona que para
nosotros representaba la derecha, a los conservadores en la Universidad, se trataba
de Guillermo Guzmén Londofo, quien tuvo que reintegrarnos para enderezar
el proceso, porque nosotros éramos de planta y no nos podian echar asi no mas.
Entonces ¢l hizo un simulacro de proceso sumario y de todas maneras nos volvi6
a echar, y entonces nosotros nos fuimos. Yo siendo Concejal y todo, sali de la UTP
y asi con el resto de los companeros. Por mi parte me fui para la calle y segui en la
politica, y a eso le sumé que empecé a incursionar en lo empresarial, montamos una
asociacion con algunos de los “echados”, y desde ese momento estuve asociado con

Alejandro Gonzalez Barajas.

El proceso de demanda de la expulsion de los docentes la llevo a cabo
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el abogado Gabriel Dario Londofio Bolivar, quien fue Representante a la
Cémara, por parte de la ANAPO liberal:

El era el aliado nuestro en la politica y fue el abogado que llevé la demanda nuestra.
Al cabo de dos anos, fallé a favor nuestro el Consejo de Estado quien ordend nuestro
reintegro y el pago de todos los brazos caidos, del salario y nos dieron el dinero de

dos afos y volvimos a la Universidad en el afio 1979 (09 de julio de 2019).

Siendo el afio 1980, el Rector de la UTP era Gabriel Jaime Cardona
(1979-1993); la Universidad ya completaba diecinueve afos de existencia
en la region, Luis Enrique ya habia sido reincorporado en la planta
profesoral de la Universidad y seguia siendo integrante del sindicato
profesoral, y ademas se convirtié en el Representante de los profesores
en el Consejo Superior, sin embargo, a partir de ese momento iniciaria
un proceso de cambio en su vida politica y laboral.

En el ano 1981, renuncié al MOIR, yo hice una reunién en mi apartamento en
“La Lorena’, donde estaba el alto mando del MOIR Risaralda, el comité regional,
y les dije: “yo no sigo mas”, y tuvimos una discusiéon muy dura, que se zanjo en
los siguientes términos: “Yo ya me cansé de una actividad que no tiene resultados,
estamos equivocados, esto no es por acd, yo no me siento bien, me sabe maluco, yo
no soy capaz con esto”. Recuerdo que hubo gente que dijo, “asi sepa maluco nosotros
nos sentimos bien y aqui nos quedamos y asi esto no avance, aqui nos quedamos”.
Y ese fue el final. Me fui en un afo sabdtico a los Estados Unidos, con la excusa
de escribir un libro, uno no necesita irse al exterior a escribir un libro, pero yo lo
hice. Efectivamente escribi un texto de Maquinas eléctricas de corriente alterna, en
compania de Hernando Gonzalez Giraldo, otro profesor de la Facultad de Eléctrica
que habifa sido mi alumno, y que se convirtié en libro guia para las asignaturas de
Maquinas Eléctricas Iy II. Y empecé a vincularme a actividades empresariales y de
comercio, hicimos una firma de ingenieria que se llamo “Zeta Ingenieria Limitada’,
con el Profesor Alejandro Gonzélez Barajas. En los afios 1983-1984 ingresé al
Partido Liberal aspirando al Concejo de Pereira, hasta ese momento se podia
participar en politica siendo profesor de planta de las universidades publicas, sin
ninguna inhabilidad, yo me presenté en esos términos. Sin embargo, una reforma
que hizo Jaime Castro como Ministro de Gobierno nos quité ese derecho y no pude
seguir aspirando al Concejo. Tiempo después, en el afio 1986, Gustavo Orozco
Restrepo, alcalde de la ciudad, me ofrecio ser el gerente de las Empresas Publicas de

Pereira (09 de julio de 2019).

Luis Enrique le solicit6 al entonces rector Gabriel Jaime Cardona una
comision de servicio para asumir el cargo que le estaba siendo ofrecido
por el Alcalde de la ciudad, y le fue negada, ante ello Arango Jiménez
renunci6 a la Universidad y se fue a gerenciar las Empresas Publicas de
Pereira que “era el segundo cargo mas importante de la ciudad’, y alli se
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mantuvo hasta finales del afio 1989, cuando renunci6 para presentarse
como candidato a la Alcaldia por parte del Partido Liberal, ello en el
marco de la problematica del narcotrafico y de la violencia contra los
sectores de la izquierda —genocidio de la Unién Patridtica en todo el
pais, asesinato del lider pereirano Gildardo Castafio y de Luis Carlos
Galan candidato presidencial-.

No pude llegar a la alcaldia de Pereira y segui en mis actividades. Posteriormente,
se vino el proceso de negociacién con el M-19 y la conformacién de la Alianza
Democrética M-19 (ADM-19). Un grupo de liberales en Risaralda, encabezados
nacionalmente por Carlos Ossa Escobar, ingresamos a la ADM19, recuerdo que por
ahi también se encontraba Oscar Arango Gaviria. Fue asi que participamos en las
elecciones de la Constituyente y elegimos 19 de los setenta constituyentes.

Luego de haber participado enla contienda politica como candidato a
laCamara de Representantes porel ADM-19, enlaque nosali6 victorioso,
volvié a ser Concejal de Pereira en el aino 1995, cuando el alcalde era
Juan Manuel Arango (1995-1997). Estando alli, por mediacién de los
senadores Maria Isabel Mejia Marulanda y Juan Guillermo Angel Mejia,
fue postulado para la gerencia de la region noroccidental de Telecom™,
donde fue nombrado. Por lo que él renuncié al Concejo y estuvo cinco
afos al frente de la empresa de telefonia; la renuncia al Concejo no fue
muy bien recibida por algunos colegas del Concejo, entre ellos Carlos
Alfredo Crosthwaite, con quien participaba en el Bloque de oposicion
al Alcalde. Entre 1996-2000, Arango Jiménez regres6 a la UTP como
docente por hora catedra y al CSU, como representante del presidente
Samper, cargo que venia desempefiando César Augusto Arango, quien
renuncié a este cuerpo colegiado luego del escandalo del Proceso
8.000. Luego continu6 con la representacion en el Gobierno de Andrés
Pastrana. En ese periodo el rector de la Universidad era Carlos Alberto
Ossa.

A Ossa le tenian internamente una oposicion muy fuerte, recuerdo que le tumbaron
un proyecto que tenfa por los lados del galpén (donde hoy son esos sitios de estudio),
fue acusado de ecocida porque ahi habia unos arboles que debian ser tumbados
para ejecutar su proyecto. Se le volvid la situacion interna ingobernable, y en ese
momento se dio la oportunidad de hacer un proceso de eleccion de rector. Los
compaiieros del CSU me dijeron “;por qué no se mete usted?”. Y a mi me hubiera
pasado por la cabeza haber sido de todo: cantante, peleador de lucha libre, menos
rector de la UTP. Sin embargo, yo acepté esa propuesta e inicié conversaciones
con los antiguos amigos de la Universidad, recuerdo a German Loépez y también

55 Compuesta por Antioquia, Choco, Risaralda, Caldas y Quindio.
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a Jairo Melo, quien me dijo: “eso si, usted tiene que tener un respaldo interno’, y
en efecto fui a hablar, y se hizo internamente un proceso interesante. Se present6
también como candidato Tomas Jiménez y resulté que en una consulta interna que
se desarrolld en el Hall del edificio Administrativo (en el 00) gané las elecciones
y Tomas me tuvo que respaldar. Asi fue como asumi la rectoria de la Universidad

Tecnolégica de Pereira.

Se debe sefialar que Luis Enrique Arango Jiménez es un hombre que
ha orientado sus acciones bajo la idea del progreso de la sociedad, es
por ello que a lo largo de esta entrevista hablé de cémo y por qué llegd
a romper su vinculo con las organizaciones en las que otrora milito, y
por qué —segun él- los argumentos que lo describen como traidor o
vendido no son mas que el sintoma de un apego a posturas ideoldgicas
que no permitian el avance, en este caso de la Universidad. El no saber
adaptarse al cambio, la ley primera de la naturaleza.

Creo en una universidad deliberante, critica, independiente, objetiva y actuante, que
aproveche el privilegio de la autonomia otorgado por la sociedad para arrojar luces
sobre el desenvolvimiento social. No concibo una universidad muda o aislada de su
contexto. Me gusta una universidad participativa, democratica, polémica y justa,
que no distorsione la realidad, que no sesgue los hechos para promover ideologias,
que provoque el desarrollo con lealtad hacia lo social, con objetividad y equilibrio.
Nada puede causar mayor impacto en la promocién del progreso que la educacion;
para ello, la universidad publica esta llamada a cumplir un papel trascendental (Luis

Enrique Arango, 3 de enero del 2000).

De este modo, quien ocup6 la rectoria de la UTP entre el afio 2000
y el 2014 no fue el militante del MOIR, ni el fundador de ASPU, ni el
Representante de los Profesores, sino un hombre con la pretension de
administrar un bien publico para toda la sociedad. Al respecto Luis
Enrique destaca la siguiente situacion que enfrentd en el aflo que inicié
su mandato rectoral en la UTP y los cambios profundos que generé en
la institucion:

La Universidad estuvo durante veinte afios practicamente congelada, en el afo
1980 en el primer semestre habia 3.026 estudiantes de pregrado mds posgrado;10
anos después, en el primer semestre del afio 1989, se tenian 3.103 estudiantes; y
en el primer semestre del ano 1999 -un afo antes de recibirla- la UTP apenas
tenia 4.270 estudiantes; es decir, que en veinte afios la UTP tuvo un crecimiento
de aproximadamente el 40%. Cuando yo entrego mi cargo en el ailo 2014 habia
una poblacion estudiantil entre pregrado y posgrado de 18.692, lo que marca una
ruptura muy fuerte alrededor de lo que era la Universidad, que representa un 437%
del crecimiento en menos de veinte aios. La cuadrupliqué ;Qué pasaba en la UTP?
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Yo creo que no se contrariaba aquello que se consideraba politicamente correcto, esa
idea de que la Universidad no podia crecer sin recursos del Estado, que la calidad
depende de la relacion estudiante-profesor; entonces no se aumentan los cupos, los
recursos propios no se podian buscar porque eso era hacerle la tarea al Estado; habia
también una discriminacion tolerada y promovida por la organizacion sindical, de
excluir a los profesores que no eran de planta, estos no tenian los derechos politicos
internos, de esa manera los transitorios no votaban en los procesos de democracia
interna, no podian participar en los grupos de investigacion, no tenian comisiones
de estudio. Todo lo que se promovia era visto con sospecha, todo era parte de una
conspiracion del capitalismo internacional, y la Universidad realmente se estaba
muriendo y es algo que se puede verificar en las cifras (Luis Enrique Arango, 09 de

julio de 2019).

Sin duda, y como ya se ha mencionado, la rectoria de Luis Enrique le
dioun cambiode 180°ala UTP, pese alos cuestionamientos delos sectores
sindicales y del movimiento estudiantil de la Universidad, quienes con
sus razones y argumentos le indilgan actuaciones que lesionaban la
autonomia, la democracia, el bienestar y, en suma, el caracter publico
de la Instituciéon. Muchas otras personas también le atribuyen haber
incidido en la creacion de un nuevo sindicato profesoral, en este caso
la Asociacion Sindical de Docentes de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira ASDO UTP, a partir del afio 2013, en un momento de bastantes
tensiones internas dentro de la UTP.

Es innegable que su periodo abri6 posibilidades que antes eran
impensables como las jornadas especiales y los programas de operacion
comercial, con la que se atendié a una poblacién que antes no podia
ingresar a la Universidad, entre otras cosas, por la dificultades de
tipo laboral, y ampli6 la oferta académica en pregrado y posgrado,
se amplio el ingreso de sectores vulnerables a la educacion superior
(negritudes, indigenas, desplazados y reinsertados), se creé Univirtual
para darle apoyo al proceso académico y estar a tono con los avances
de la tecnologia. Se cre6 la Vicerrectoria de Responsabilidad Social,
que incorpord algunos de los conceptos propios de la responsabilidad
social empresarial; y se cambid la Oficina de Investigaciones por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension. Todos estos
procesos hicieron parte de la gestion del rector Luis Enrique Arango y
contribuyeron a renovar la imagen de excelencia académica de la UTP
a nivel local, regional y nacional. Por lo que resulta complejo ponderar
su historia de vida, que se ubica entre la politica y la educacion, entre lo
polémico y lo transformador, que ademas lo hace ver en la trayectoria
de la Universidad, y como se puede ver a lo largo de este libro, como uno
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de los rectores més importante en su historia.

Epilogo

Con la posesion de Luis Enrique Arango como rector de la UTP
terminé el periodo que los jubilados reconocen como La década de
las administraciones profesorales. Arango también tenia trayectoria
académica, pero sus vaivenes militantes en la politica antes que acercarlo
a la comunidad profesoral, le generaron algunos inconvenientes. En
la memoria colectiva de la comunidad universitaria existe la idea de
que Arango pasé por la izquierda radical (como lider estudiantil), la
izquierda moderada (lider de ASPU y el MOIR), la derecha (Partido
Liberal) y, luego, durante su gestion como rector, a la derecha mas
radical apoyando las politicas educativas de los gobiernos de Alvaro
Uribe Vélez.

Su rectoria, que durd un poco mas de 15 afos, trajo cambios muy
importantes para la Universidad. Entre sus logros mas destacados se
encuentra el incremento de la oferta educativa de algo mas de cuatro
mil estudiantes en 1999 a casi catorce mil en 2015. Durante su periodo,
la UTP promovio6 la institucionalizacion de la investigacion, al mismo
tiempo que la infraestructura experimento6 una renovacion y ampliacion
importantes. Sus logros, criticados y elogiados, han sido resaltados
por entidades y actores del orden local, regional y nacional, en parte,
porque el doctor Arango se hizo un rector mediatico al participar de
los organismos mas importantes de la educaciéon en Colombia, como
ASCUN, COLCIENCIAS, ICETEX y FONADE, entre otros*.

56 En términos generales, todavia hoy la comunidad universitaria discute acerca de los aspectos
positivos y negativos de la década y media en que Luis Enrique Arango lider6 los destinos de la
UTP. El vaivén siempre fue el mismo, mientras la administraciéon mostré en los informes anuales
cifras e indicadores tendientes a comprobar el incremento en la matricula, la participacion en redes
internacionales, la apertura de posgrados, etc., el sindicato ASPU-UTP se encargé de hacer visibles
las aparentes irregularidades que se presentaron durante dicha administracion, en temas como la
progresiva precarizacion de la contrataciéon docente y administrativa, la apertura de las jornadas
especiales (privadas en la practica) y lo que se llamé el carrusel de los puntos. En términos de la
memoria universitaria, incluyendo la vinculada a AJUTP, también se presenta la ambivalencia en-
tre profunda admiracién por Arango y mucha critica hacia su gestion. En cuanto a la perspectiva
valorativa se puede consultar, por ejemplo, el discurso de celebracion de los 50 afios de la UTP, asi
como el portal de la UTP donde se encuentran los informes de gestion: http://www.utp.edu.co/
rectoria/discursos/discurso-rector-en-la-celebracion-de-los-50-anos-d.html (Consultado, 29 de
mayo de 2017). En la perspectiva critica, baste con revisar, por ejemplo, el periddico La Palabra,
No. 2, septiembre de 2013, titular de primera plana “Relaciones peligrosas: ;Genios o traficantes de
puntos? http://es.calameo.com/read/000784267234077eb5e39 (Consultado, 29 de mayo de 2017).
En términos de la movilizacién profesoral y estudiantil es evidente que durante la década del 2000
hubo dificiles momentos como los paros de 2003, 2009 y 2011 (Correa, Gil & Delgado, 2014).
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Para Ricardo Orozco, muchos de los logros del periodo de Luis
Enrique Arango fueron gracias a la plataforma que €l encontro:

(...) el Dr. Luis Enrique Arango encontr6 una maquina ya muy buena, en donde ¢l
la potencializo en cierta forma, muy aceitadito, y yo pienso que, en gran parte, no
podemos hablar tampoco mal de la administraciéon de Gabriel Jaime Cardona; y los
otros rectores tuvieron cosas buenas, todos hemos tenidos cosas malas; en realidad
yo pienso que la Universidad ha contado dentro de su historia con la fortuna de
que, en realidad, todos sus rectores hemos sido mas constructores que destructores.

Después de tres lustros de administraciéon de Arango Jiménez, la
Universidad vivié un nuevo cambio, muy necesario, cuando el 06 de
noviembre de 2014 fue electo Luis Fernando Gaviria Trujillo como
nuevo rector. Gaviria Trujillo proviene de una de las familias mas
tradicionales de la ciudad de Pereira, es hijo de Bayron Gaviria Trujillo
y hermano del ex presidente César Gaviria Trujillo, siempre vinculados
con obras de progreso y modernizacion de la region.

Al momento de su eleccién cont6 con importante experiencia que lo
respaldo: fue el decano de la Facultad de Ciencias Ambientales, director
de la Corporaciéon Auténoma Regional de Risaralda (CARDER) y
Viceministro de Medio Ambiente. En la propuesta de postulacion,
Gaviria, subrayé su interés por que “se produzcan los cambios
requeridos, en un ambiente de didlogo, respeto mutuo y participacion
de todos los estamentos”. Su plan de trabajo se fundamenté en cinco
puntos: calidad y pertinencia, investigacion y extension de calidad,
comunidad universitaria y bienestar, egresados como parte activa de la
comunidad académica, y desarrollo institucional®.

La idea de una transicion participativa marco la eleccion de Gaviria
Trujillo como nuevo rector de la UTP. En la parte administrativa se
sintieron prontamente los nuevos aires. Al parecer la Universidad inicié
un proceso de retorno a las sendas académicas con nuevos programas
de licenciatura y una ampliacion de la oferta de posgrados. Y de entrada
se vislumbran cambios progresivos que han mejorado la contratacion
docente de los transitorios, aunque sigue pendiente el delicado tema
de los profesores catedraticos y los nuevos concursos docentes que
renueven la planta profesoral. Todavia es muy pronto para emitir un
juicio aprobatorio o descalificador de su gestion.

57  Luis Fernando Gaviria Trujillo, Propuesta de trabajo periodo 2015-2018. http://www.utp.edu.
co/cms-utp/data/bin/UTP/web/uploads/media/comunicaciones/documentos/Miercoles-29-octu-
bre-Propuesta-2015-2018-Luis-F-Gaviria.pdf (Consultado, 29 de mayo de 2017).
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CAPITULO NUEVE:

GRUPO EL RECREATIVO UTP, ESPACIO
DE ENCUENTRO DEPORTIVO ENTRE
JUBILADOS Y PERSONAL ACTIVO
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Por qué El Recreativo en la memoria colectiva de los jubilados

Debido a que el grupo conocido como El Recreativo UTP goza de
amplio reconocimiento en la Universidad Tecnoldgica de Pereira y que
de este hacen parte varios de los jubilados de la Universidad, se considerd
importante vincularlo a las actividades del proyecto Memorias que no
se jubilan: Un acercamiento a las historias de vida de los jubilados de la
UTP, como una forma de encontrar y visibilizar las actividades presentes
que realizan los jubilados y a través de las cuales mantienen un contacto
activo con el personal universitario.

Vale la pena tomar en consideracion que para incluir a El Recreativo
UTP en el proyecto, fue necesario adaptar los talleres de memoria a las
actividades propias de este grupo acompanandolos, principalmente, a
sus partidos de futbol y sus dindmicas de socializacién posteriores. Asi,
mientras que los talleres colectivos con los jubilados de las Facultades
fueron espacios de recordacion direccionados hacia los saberes, la vida
laboral y la politica universitaria, en el caso de El Recreativo UTP, fue
necesario dar un giro al ejercicio para poder dimensionar su sentido
y su importancia, puesto que no se traté de construir un historia de
esta organizacion de manera cronologica, sino de revalorar el lugar que
ocupa entre las memorias colectivas de los jubilados y las conexiones
que este grupo logra establecer con el presente universitario a partir del
deporte recreativo, en medio de chanzas y tomaduras de pelo.

En este sentido, durante el aio 2014 y 2015 se realizo, por parte de
los investigadores del proyecto, un proceso de acompafiamiento de las
actividades de El Recreativo UTP con el fin de registrar en qué manera
refuerzan sus lazos con la UTP y de qué modo ciertas actividades,
como jugar futbol, les permite a los jubilados seguir construyendo en
el presente una historia en comun y compartir viejos recuerdos, lo que
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expresa su sentido de pertenencia a la UTP en diferentes ambitos, yendo
mas alla de los escenarios laborales tradicionales o del espacio formal
que significa la Asociacion de Jubilados de la Universidad.

Ilustracion 11. Taller de memoria colectiva en La Braceria, lugar de encuentro
después de los partidos de los dias jueves.

El Recreativo, un grupo vinculado a la memoria colectiva de la UTP

Desde sus inicios el grupo El Recreativo UTP es un simbolo de la
integracion entre los diferentes jubilados de la Universidad alrededor
del deporte competitivo y ludico; asi mismo, es una muestra de las
posibilidades de articulaciéon que tienen los jubilados con los demas
trabajadores activos de la Universidad. El Recreativo UTP ha sido, a lo
largo de treinta y cinco afios, un espacio de encuentro constante, en
el que entrecruzan perspectivas laborales, historias de vida, diferentes
profesiones, y dondelos problemas del ambito universitario se solucionan
a través de los puntos a favor o en contra, los goles en el arco rival,
las tomaduras de pelo y los almuerzos colectivos, sin discriminaciones
entre docentes, empleados y trabajadores rasos.

Tal vez por esa posibilidad de asociaciéon entre jubilados y
trabajadores activos de diferentes tendencias y con distintos intereses,
es que El Recreativo UTP aparece como un punto de referencia
cuando se piensa de manera colectiva en las memorias de los jubilados
universitarios. Los recuerdos compartidos y valorados en grupo son los

182



Jhon Jaime Correa Ramirez, Anderson Paul Gil Pérez y Natalia Agudelo Castaneda

que constituyen el grueso de las memorias de los jubilados que nos han
interesado a lo largo de esta investigacion, y es ahi precisamente donde
El Recreativo UTP ocupa una centralidad significativa incluso para
aquellos jubilados a los que no les ha interesado participar del grupo,
pero que lo reconocen como un escenario participativo, colaborativo y
de sano esparcimiento que refuerza su vinculacion con la Universidad y
con los demas estamentos.

El Recreativo UTP es un espacio propiciado por varios jubilados
donde destaca la figura de Jorge Trejos Carvajal, quién lo ha liderado y
coordinado desde 1984, cuando se constituyd como un escenario para
practicar deporte e impulsar el buen uso del tiempo libre, el ocio y la
recreacion entre personal jubilado y personal activo de la UTP.

A lo largo de su historia en El Recreativo UTP se han practicado
varios deportes y participado de distintas competencias en el nivel
departamental, aunque en la actualidad el grupo se ha decantado
por el futbol, o como lo denomina su fundador Jorge Trejos, por la
“recocha futbolistica”, de manera recreativa, aunque también participan
del campeonato Interdocentes con varios colegios y universidades de
Pereira. El profesor Trejos nos recuerda que el objetivo con que inicié
“El Recreativo UTP” hace mas de tres décadas fue porque:

(...) quisimos tener un ambiente de futbol de los profesores, decidimos crear un
grupo, pero no todos querian competir y por eso creamos El Recreativo y establecer
diferentes equipos. Aunque no quiero darme créditos, creo que fui el fundador.
Naci6 como una oportunidad de integrarnos alrededor del futbol, de personas que
siempre nos ha gustado el fatbol. Desde 1984 el grupo se ha mantenido, en cuanto a
cantidad el grupo no ha disminuido, y en cuanto a calidad el grupo ha aumentado.
La unica regla es ‘el que la bota va por ella’ pero luego la simplificamos en ‘va por
ella’ (Jorge Trejos).

Las “recochas” se realizan “religiosamente” tres veces por semana:
miércoles, jueves y sabado. Siempre se encuentran en las canchas
centrales de la UTP. El dia miércoles se reinen aquellos integrantes que
se autodenominan los “competitivos”, bien porque tienen mejor estado
tisico o porque estan dispuestos a un nivel mas fuerte en la competencia
deportiva, y son los que casi siempre participan de los partidos contra
otras universidades o colegios. En cambio, los jueves y sabados acuden
los integrantes que se autodenominan “recreativos” o “rodillones”
y que van hasta las canchas de futbol de La Julita con el proposito
de encontrarse con sus viejos camaradas, con el animo de “mover el
esqueleto” y jugar mientras se cuentan chistes y molestan entre todos.
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Los dias de reunion de El Recreativo UTP también se diferencia por el
uso del uniforme, ya que los miércoles van de rojo y azul, mientras que
los jueves y sabados de amarillo y azul (blancos anteriormente).

Ilustracion 12. Recreativo UTP, 2016.

Usualmente, la asistencia promedio es de treinta personas que sirven
para conformar dos equipos y para tener unos buenos barristas a favor
de cada equipo. Entre sus integrantes mas asiduos estdn Jorge Trejos
(director, lider y a veces director técnico), Héctor Arteaga, Ramoén
Valencia, Ramén Henao, Julio Giraldo, Oscar Arango, Albeiro Aguirre,
Ignacio Montoya, Francisco Medina, Herndn Barreneche, Salvador
Vargas, Freddy Mufioz Navarro y Santiago Goémez, Pablo Prado; y
de manera menos activa, aunque muy colaborativa las jubiladas Sara
Gutiérrez, Derly Ramirez y Melva Carmona.

Los jueves la cita con El Recreativo UTP se prolonga un poco mas.
Después de jugar futbol y compartir entre amigos —-que en muchos
casos tienen diferencias generacionales pero fuertes lazos de amistad-,
se dirigen a almorzar juntos a un restaurante cercano que se llama La
Braseria, alli comen y después se toman algunas cervezas mientras
recuerdan los momentos mas divertidos del partido que acaban de
jugar, pero al tiempo, entre chiste y chiste, surgen recuerdos y anécdotas
de la vida en la UTP, momentos dlgidos y otros de emocién o tension
que le dan identidad a este grupo de amigos.

Jorge Trejos destaca que uno de los elementos positivos de El
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Recreativo UTP es su diversidad generacional:

Un elemento que destaco de El Recreativo es su parte generacional, tenemos jubilados
de diferentes edades y personal activo, por eso todos compartimos. Disfrutamos de
un rato de esparcimiento, sin complicaciones, donde viejos y jovenes nos reunimos

alrededor del deporte.

Otra de las actividades que concita la unidad de los integrantes
de El Recreativo UTP es la clausura de fin de afio. Se trata de una
comida especial, que normalmente la hacen en La Braceria, el menu
puede ser lechona o tamales. Desde varias semanas antes, Jorge Trejos
comienza a gestionar los recursos, a consultar el interés en asistir o no
de los integrantes, y a recolectar las cooperaciones individuales, un
aproximado de treinta mil pesos por persona. La recoleccion de este
dinero, como el hecho de ponerse de acuerdo en cual sera el plato que
compartiran, suscita un sinnimero de chistes socarrones y recochas de
todo tipo entre todos sus integrantes, desde quienes ponen mas o menos
dinero, chistes sobre la edad y la dificultad para algunos de ellos de
procesar determinados alimentos, las chanzas que van y vienen por los
permisos que deben gestionar en sus hogares para poder asistir al evento
Y, por supuesto, la esperanza de que la Universidad ya haya depositado
la prima navidefia a mas tardar en la tercera semana de diciembre.

Para todos sus integrantes, El Recreativo UTP es un medio de
no desvincularse afectivamente del campus universitario, de seguir
desarrollando sentido de pertenencia por la Universidad y de renovar
semanalmente el sentido de la amistad que se forjé desde muchos afios
atras. Y si bien los encuentros se hacen alrededor del futbol, porque es
el deporte que mas le gusta a la mayoria, también es una muy buena
excusa para congregarse a hablar de politica, de la actualidad del pais
y de sus vidas, aunque el tono de sus conversaciones siempre es ligero
y pocas veces asumen posturas de una seria disertacion académica o
de un didlogo formal; o mas bien, como lo sugieren algunos de sus
miembros, en “El Recreativo UTP nunca tenemos momentos serios.
En El Recreativo se cambia rapido de tema. Usted puede empezar un
cuento, pero nosotros lo alargamos, de cinco minutos puede durar hasta
dos horas”.

Algunos de sus integrantes recuerdan lo que les gusta de El
Recreativo UTP. Para Jorge Trejos lo que mas disfruta es “la alegria de
sus comparfieros y la presencia de personajes pintorescos’; a Albeiro
Lozano le gusta que es un espacio en el que no importan los titulos
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académicos:

(...) es un espacio en el cual no importan las profesiones o los titulos. Lo que a uno
le gusta mucho del Recreativo es que, aunque en la cancha hay magisteres [sic] y
doctores con muchos titulos, en la cancha somos amigos, no importan los titulos,
todos nos vacilamos de la misma forma sin importar su rango, asi sean ingenieros,

doctores, médicos, licenciados o celadores y jardineros, etc.

De este modo, en El Recreativo UTP no importan los resultados sino
las experiencias compartidas. Como se dijo anteriormente, es una forma
de mantenerse vinculados con la Universidad, que les permite socializar
con muchos de sus compaiieros, aun después de jubilados, con una alta
dosis de jocosidad, en medio de la diversion y la “recocha”

Para advertir la anterior situacion, es suficiente con revisar dos casos
entre muchos que se presentan en la historia de El Recreativo UTP. El
primero, tiene que ver con una carta que le envid el doctor Carlos Alfonso
Zuluaga -secretario general de la UTP durante la administracion del
ex rector Luis Enrique Arango- al profesor Jorge Trejos en noviembre
de 1998, donde en un tono propio de la inteligencia militar le explica
la situacién que se presenta en la Universidad y los rumores que se
despiertan por cuenta de un sospechoso grupo que se hace llamar El
Recreativo UTP:

Pereira, noviembre 13 de 1998.
Profesor Jorge Trejos

Director Técnico

Equipo Blanco (Amarillo)

Con mucha sorpresa adverti que aparece remision expresa en calidad de copia para
el suscrito de la comunicacién de la referencia y ello me obliga a pensar que me
han descubierto, aunque eso parece que es mal de muchos pues usted descubri6 la
intencion de los del medio ambiente y estos a su vez descubrieron su responsabilidad
en los resultados del equipo.

Porque de un tiempo para aca habré dispuesto un operativo de seguridad para
interceptar las comunicaciones de un grupo que se hace llamar el Recreativo UTP
y fue asi como pude enterarme, a dios gracias y a tiempo, de los graves hechos que
rodearon la operacién tamal con los presuntos implicados de matematicas y fisica.

En mi condicién de miembro perpetuo no parapeto de la Comisién de Estructura
Orgénica voy a presentar la propuesta de crear la Oficina de Control de Rumores,
para poner remedio a una situacion tan gravosa como esa de El Recreativo UTP
en la cual unos tipos parecen creer tener derecho a divertirse a costa de los graves
problemas de la Universidad ptblica. Menos mal que empieza a develarse la puja
del poder y que ya vamos aceptando que el asunto es con copia a las directivas de la
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universidad y por supuesto a Manuel como usted lo anuncia en su carta, ese si es el
derecho de las cosas.

En punto y a sus consideraciones finales, no puedo més que decirle que usted debe
seguir y cuenta con el respaldo de las bases mismas del equipo, o porque cree que el
equipo ostenta orgullo de la divisa de “el blanco’, esto es debido a cada mal resultado
y la ausencia crénica de anotaciones que indican, sin duda, que su competencia en el
manejo de la institucién es adecuada a los fines de la creacién. Ojald no empiece con
el estribillo de aquellos directores que simplemente se escudan en decir ‘con lo que
tengo hago lo que puedo’ y pongale el ritmo al aleman con la esperanza de repatriar
a Hipdlito del lejano oriente si es que la cosa es de distancias. Finalmente, a los que
firmaron su carta de preaviso digales que no es su culpa que el azul este de moda,
que hinchada que no sufre no es hinchada, que no es palo de cuna el que aprieta
sino los palos de la alineacidn, y que respeten de don Lisimaco que es el Gnico que
ha mostrado madera, y que nada mds puede pedir estando a salvo el convenio GTZ-
UTP en el cual yo solo digo que nada de raro que el rector tenga algo que ver en el
asunto.

Atentamente,

Carlos Alfonso Zuluaga Arango,
Con copia a:
Lisimaco Veldsquez

Primo Andrés

Jorge Trejos comenta que la carta de Zuluaga se explica en el contexto
de una seguidilla de malos resultados en el equipo blanco (hoy amarillo)
de El Recreativo UTP, donde contaban con unos jugadores que eran “un
desastre” y por los que perdian todos los partidos. Entonces, se comenzd
a hablar de que enviarian solicitudes a las directivas universitarias
solicitando la renuncia del profesor Trejos. Pero mas alla de que esta
correspondencia es guardada por algunos de los integrantes del grupo
como una muestra de la manera como se han divertido haciendo
chanzas, lo que se evidencia es que los actores universitarios jubilados
y activos le han dado una gran importancia a la permanencia de este
grupo durante todos estos afios.

Otro momento que sirve de ejemplo de las dindamicas en pos de la
diversion que establecen los integrantes de El Recreativo UTP, tiene que
ver con el ultimo mundial de fatbol cuando circulé de manera fisica y
por redes sociales el Album PAGANINI en referencia al famoso album
de PANINI. El Album de PAGANINI fue impreso y cada integrante
tuvo su ejemplar y ademads circularon e intercambiaron las laminas con
las que lo debian llenar, sin embargo, este album PAGANINI no tenia a
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las figuras de mayor renombre como Cristiano Ronaldo o Leonel Messi,
sino a Pablito, El candidato, Cherry, Calva de Oro, El chino aguila,
El Conejo, El Chipuco, El Flaco, Manzano, Diego el malo, El pollito,
Jairsifio, El filésofo del Futbol, etc., y un nutrido grupo de jugadores
del mas alto nivel internacional como Jairsifio y Leguandosky, todos
dirigido por el histdrico profesor El Cache Trejos.

La dindmica de crear el propio Album PAGANINI del mundial
donde los personajes centrales fueron los integrantes de los diferentes
equipos, azul y amarillo, de El Recreativo UTP, estuvo acompanado de
las reuniones para ver los partidos de la competicidn, las celebraciones
en La Braseria, la busqueda de las laminas mas esquivas y, por supuesto,
significativos premios para quienes completaron su album.

Tlustracion 13. El 4lbum de PAGANINI Recreativo UTP.

También hay que sefialar que El Recreativo UTP es muy dinamico
en su composicion, los integrantes a veces acuden durante un tiempo,
lo dejan de hacer por meses y vuelven a retomar sus actividades, lo
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importante es que siempre encuentran a un grupo abierto para recibirlos,
donde despunta el liderazgo de Jorge Trejos al lograr que las dindmicas
organizativas se mantengan vigentes, a través de su conviccion porque a
través del deporte puede continuar haciendo parte de la UTP. El profesor
Trejos es preciso en sefialar esta condicion cambiante de los miembros
de El Recreativo UTP como una cualidad, ast:

Por el recreativo ha pasado mucha gente. Las personas a veces dejan de jugar
porque no tienen tiempo o ya no pueden, pero siempre mantienen el contacto
con El Recreativo UTP, siempre estan pensando en el grupo, cuando uno se los
encuentra por ahi en la Universidad siempre preguntan por cémo estan los demas
compaiieros y siempre recuerdan una buena chanza o aprovechan para hacer alguna

(Jorge Trejos).

Al igual que la Asociacién de Jubilados (AJUTP), El Recreativo
UTP es un grupo que esta expuesto, por el ciclo natural de la vida, al
fallecimiento de sus integrantes por razones de edad y o enfermedad, pero
aun cuando la muerte siempre es dolorosa y aumenta la sensibilidad las
personas, como grupo El Recreativo UTP tiene dinamicas que ayudan a
fortalecer a sus integrantes, y los motiva a continuar divirtiéndose, asi a
veces realizan actos de homenaje a los compafieros que ya no volveran
porque han empezado un camino hacia el descanso eterno.

Ilustracion 14. Homenaje en cancha central de futbol a Augusto Ramirez, integrante
de El Recreativo UTP.
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Unejemplodeloanterior se present6 en enerode 2018, cuando fallecié
don Augusto Ramirez, apodado “el pollito”, egresado de las primeras
camadas de ingenieros de la UTP, docente de la misma e importante
directivo del deporte en Pereira y quien era asiduo participante de El
Recreativo UTP. Sus compaiieros le rindieron homenaje en la cancha
central de la UTP, como se puede ver en la imagen, con balones y
flores haciendo eco a una de las pasiones del sefior Ramirez, y en
agradecimiento por su gestion deportiva para la ciudad, la UTP y El
Recreativo UTP.

En conclusion, este grupo compuesto por jubilados, pero también
por personal activo de la UTP es un escenario informal en el que los
universitarios pueden participar de forma tranquila y sin exponerse a
las tensiones politicas o administrativas que son propias de la dindmica
diaria del claustro. Al tiempo, El Recreativo UTP mantiene vigente
la conexion de los jubilados con la Universidad, entidad por la que
sienten un profundo agradecimiento, ademas que la ven como mas
que una empresa que les posibilité su desarrollo por varias décadas.
Y por ultimo, en términos de memoria colectiva, este grupo permite
establecer espacios de recordacion para diferentes temas y problemas
de la historia de la Universidad; sin embargo, el investigador debera
tener la precaucion de no congestionar a estos integrantes con sus
preocupaciones y sus visiones actuales acerca de la Universidad, porque
como lo hemos sefialado de manera reiterada, gran parte del éxito de
El Recreativo UTP reside en que ha logrado mantenerse alejado de la
dinamica politica universitaria, a pesar que cada uno de sus miembros
como universitarios tienen su postura politica y laboral.
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La Asociacion Sindical de Profesores Universitarios (ASPU) se
conformd en el afio 1966 en la Universidad Nacional de Colombia,
bajo la Rectoria de José Félix Patifio, como un mecanismo de presiéon
laboral mediante el cual se pretendié atender las solicitudes de mejora
salarial del profesorado (Lopez, 2004, p. 3). En el caso de la seccional
en Risaralda, la agremiacion sindical profesoral se constituyo el 14 de
septiembre de 1973 (Archivo ASPU Risaralda, Acta No. 001, 1973), bajo
la idea de concretar en esta region el objetivo trazado por tal asociacion
en lo nacional, que fue y sigue siendo la defensa de la Educacion Publica
y otros aspectos relacionados con la dignidad de la profesion del
docente universitario —salarios y prestaciones sociales—, asi como otras
demandas respecto a las condiciones académicas y el fuero sindical.

No cabe duda que los docentes universitarios y sus expresiones
organizativas han sido protagonistas de la historia politica del pais. A
través de sus protestas y movilizaciones han recalcado, una y otra vez,
ante los gobiernos de turno, la comunidad académica y la opinién
publica en general, la importancia de un ethos de lo publico y de la
democratizacién de la sociedad colombiana a través de la educacién
superior. El sentido de la agremiacién sindical de los profesores
universitarios es de una naturaleza particular porque, a diferencia
de otros sindicatos del sector publico o privado, los docentes gozan
de un estatuto de autonomia y libertad de catedra, que les permite
desarrollar una actitud mas critica, contestaria y propositiva frente a sus
“empleadores” y “el establecimiento”. Lo anterior no ha estado al margen
de la estigmatizacion en la que se han visto envueltas las organizaciones
docentes y estudiantiles, que han sido asociadas con las estructuras
guerrilleras y el conflicto armado en nuestro pais, lo que se conoce con
el nombre de “la criminalizacion de la protesta” (Archila, 2003, p. 153).
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Como antecedente de ASPU tenemos a APUN, organizacion
que surgi6 en el aflo 1954, bajo la dictadura de Rojas Pinilla. Esta
Asociacion cumplié un papel fundamental pues fue una de las primeras
agremiaciones de profesores universitarios con un caracter politico
en busca de la dignificacion de la labor docente y de ella se deriva —
presidida entonces por Jaime Gonzalez Santos- la Asociacion Sindical
de Profesores Universitarios en la Universidad Nacional de Colombia
(Lopez, 2004, p. 5).

La presencia de los profesores sindicalizados fue notoria en
procesos como la promulgacion de la Ley 65 de 1963 o Ley Organica
de la Universidad Nacional, en el gobierno de Guillermo Le6n Valencia
(1962-1966), cuando el tema de la autonomia y la gobernabilidad interna
de la Universidad parecia entrar en retroceso; en las protestas durante
el gobierno de Misael Pastrana (1970-1974) a raiz del proyecto de ley
presentado por Luis Carlos Galan, entonces Ministro de Educacion en
el afio de 1971, el cual generd una fuerte movilizacién en todo el pais
que derivo en El Programa Minimo de los Estudiantes, lo que a su vez
desencadeno la publicacion del Decreto-Ley 80 de 1980, en el gobierno
de Julio César Turbay Ayala (1978-1982), por el cual se organizé el
sistema de educacion superior (Uribe, 1998, p. 750).

En los ochentas surgié en el panorama politico del pais El
Movimiento Pedagdgico que planted “(...) una transformacion de las
practicas pedagoégicas, de la condiciéon del maestro, como también la
del nifio, la del joven y la de la escuela” (Martinez, Noguera & Castro,
2003); el transito ala Ley 30 de 1992, atin vigente, tras la expedicion de la
Constitucion de 1991; y finalmente se debe agregar el fallido proyecto de
Ley 112 de 2011, que pretendia reformar la Ley 30 del 92, que despertd
un enorme malestar en todos los estamentos de la universidad, motivd
la convocatoria de asambleas profesorales y estudiantiles como hacia
tiempo no se veia en la Universidad Publica en Colombia, y propicié
la creacion de formas mas articuladas de accion colectiva, como fue la
organizacion de la Mesa Amplia Nacional Estudiantil (MANE), que
llevé a la declaracion de un Paro Universitario Nacional —en el mismo
aflo— con un gran respaldo de la opinion publica, y que logré el retiro
de la propuesta del Congreso de la Republica por parte del Gobierno
Nacional en cabeza del presidente Juan Manuel Santos Calderdn.

También es preciso sefalar que los movimientos universitarios —
estudiantiles, profesorales y de trabajadores— se han comprometido en
la solucioén de las problematicas sociales como otra forma de legitimar
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“la academia”, defender su pertinencia social y asumir la relacion entre
teoria y praxis politica. Otro aspecto por destacar, es que el relato de estas
memorias de las luchas se remonta a lo vivido por muchos docentes en
su etapa de lideres estudiantiles, lo que da cuenta de una larga tradicion
de movilizaciones, de diversas formas organizativas y de militancia
politica en el seno de la denominada izquierda colombiana. Se constata
alli la irrupcién de formas renovadas de resistencia, de construcciéon de
un sujeto critico que, en medio de los radicalismos de esta época, no
se detuvo alli y se prolongé a la etapa de su ejercicio como docentes
universitarios.

Este ejercicio de memoria es una historia de dignidad, de
acercamiento al sentido de las disputas politicas e ideoldgicas por
un proyecto alternativo de nacién a través de la Educacion Superior.
Aunque también debe aclararse que las memorias no son unanimes e
incluso son objeto de profundas diferencias, disensos y debates. Desde
el comienzo de la UTP sus agremiaciones sindicales también han
sido escenarios en los que se manifestaron las disputas ideoldgicas y
los sectarismos politicos del pais (Zuluaga, 1998, p. 45). Los ecos de
las viejas militancias en torno a una u otra tendencia ideoldgica propia
del desarrollo del marxismo, y del amplio y complejo espectro de la
izquierda en Colombia han tenido mucha resonancia dentro de los
ejercicios de recuperacion de la memoria colectiva de los integrantes de
ASPU-UTP.

Al respecto, resulta pertinente lo que sefiala Joaquin Prats, experto
en los temas de didactica de la historia, sobre la condiciéon polifénica y
subjetiva de la memoria que por sisola no explicaa quienes la construyen
(o recuerdan):

(...) la memoria personal se constituye en fragmentos emotivos que seleccionan
lo que se quiere recordar y borran, en ocasiones totalmente, aquello que se desea
olvidar. Ninguno de los fragmentos refleja el conjunto de la realidad pasada vy,
en ocasiones, la desfiguran. (...) Trabajar la memoria histérica [plantea] un reto
de gran interés didactico: la combinacién de lo micro y lo macro considerados
holisticamente, lo que supone que una escala y una parte no se explican sin las
otras. Por lo tanto, lo recordado no se podra explicar por si solo, y lo concreto, las
memorias, seran plurales y contrastadas. Pero, hay que insistir, no explicaran nada

por si mismas (2011, parr. 1-7).
Los testimonios que a continuacidon se presentan tienen un hilo

cronoldgico que les da unidad. Ademas, prevalece en el sentir de los
entrevistados unos puntos en comun respecto a la valoracion y dignidad
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del oficio docente y el estatuto profesoral, a las tradiciones de luchas
sociales que se vivian en la época, lo mismo que frente al sentido de la
agremiacion yla unidad sindical, las huelgas, los pliegos de peticiones, las
convenciones colectivas, laimportancia de algunos liderazgos sindicales,
la trascendencia de la UTP en la region, etc.; hasta las explicaciones del
decaimiento del movimiento sindical en las tltimas décadas. Uno de los
aspectos positivos de la memoria es que los actores se esfuerzan, a veces
sin darse cuenta, en crear sus propias justificaciones para explicar los
acontecimientos pasados y presentes, con lo que se enriquece la mirada
que como historiadores podemos tener de los procesos sociales.

Surgimiento de la Asociacion Sindical en la UTP: contexto politico
de la educacion superior en Colombia

La Universidad Tecnoldgica de Pereira inicié sus actividades
académicas en el afio de 1961, configurandose como uno de los centros
de educacion superior mas importantes para la region, especialmente en
lo que atafie al desarrollo industrial (Acevedo, Gil & Prado, 2009, p. 251).
En la medida que se desarrollaban los primeros programas de pregrado
y que iban ingresando nuevos estudiantes, se fue incrementando el
numero de profesores que ingresaron por concurso de méritos. Para el
aflo de 1973, afo en el que 39 docentes firmaron el acta de constitucion
de ASPU, la UTP contaba con trece programas académicos en seis
facultades, 180 docentes y 1942 estudiantes matriculados (UTP, Boletin
Estadistico, 1975)%,

Conviene subrayar que durante los gobiernos del Frente Nacional
se llevaron a cabo varias reformas que al tiempo que procuraban
modernizarlaestructuraylareglamentacion interna delas universidades
—especialmente con base en las recomendaciones de misiones
internacionales que se llevaron a cabo en el marco del programa Alianza
para el Progreso-, también ponian en entredicho la autonomia y la
gobernabilidad interna de cada institucién universitaria en el pais, lo que
incluso motivé a que en numerosas ocasiones las universidades fueran
cerradas temporalmente. No hay que olvidar que estos fueron los afios
de la masificacion de la universidad publica en Colombia (Uribe, 1998,
p. 553), en el que hubo avances significativos como el ingreso de mujeres
a la educacion superior, el surgimiento de las disciplinas de las Ciencias

58 Esllamativo el hecho de que una gran parte de los docentes sindicalizados entrevistados en el
taller colectivo del proyecto Memorias que no se jubilan, senalen que el ano de creacién de ASPU
fue en 1975, cuando en la oficina de la agremiacion sindical reposa el acta de constitucion con fecha
del 14 de septiembre de 1973.
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Sociales (sociologia, historia y antropologia), la profesionalizacion de
las artes, la incorporacion de nuevas licenciaturas en la formacion de
docentes, el distanciamiento paulatino de la iglesia de los asuntos de la
educacion, a la vez que se promovia un nuevo compromiso de algunos
sectores de la iglesia catélica con las luchas sociales —~Teologia de la
Liberacién- (Acevedo, 2004).

Durante esta etapa de la historia reciente del pais, se presentaron
los mayores niveles de inconformidad de diferentes sectores de la
sociedad —campesinos, estudiantiles, profesorales, etc.—, situaciones
que fueron respondidas en algunos casos con reformas y en otros con
represion —por ejemplo en el mandato de Carlos Lleras Restrepo hacia
los estudiantes de la Universidad Nacional con el recordado cierre de
dicha institucién y especificamente la arremetida contra la Federacion
Universitaria Nacional (FUN)- (Archila, 2003, p. 92), la cual sufrié los
golpes mas duros de este gobierno pues algunos de sus dirigentes fueron
reprimidos con medida de encarcelamiento y otros por su cercania con
las guerrillas —especialmente con el Ejército de Liberacion Nacional- se
incorporan en sus filas abandonando la lucha estudiantil (Cruz, 2016,
p-7).

La Universidad Tecnolégica de Pereira no fue ajena a este ambiente
de protestas en la medida que los grandes temas de discusion publica
repercutieron localmente con sus propios matices, de manera que
aparecieron “(...) los primeros brotes de inconformidad estudiantil en
la década de los afos sesenta por motivos presupuestales; la expulsién
de los profesores estadounidenses de la agencia Cuerpos de Paz en
1969; la aproximacion en lo local del gran paro nacional conocido
como Programa Minimo de los Estudiantes Colombianos en 1971
(...)” (Correa, Gil & Delgado. 2014, pp. 231-232). Es en este contexto
conflictivo, de constante movilizacion estudiantil y profesoral de
finales de los afos sesenta y comienzos de los setenta, que empieza
a ser significativo el papel de ASPU en la UTP. En la medida que se
incrementaba la oferta de programas y que llegaban nuevos estudiantes,
las demandas académicas y economicas eran reiterativas y proliferaban
por doquier. Al respecto, el profesor Alvaro Acosta Montoya, nos cuenta
acerca del ambiente que se vivié en ese momento en la Universidad:

Yo estoy vinculado desde el afno 1971. Antes de que hubiera sindicato habia una
asociacion de profesores, pero civil, entre ellos estaba el exgobernador Mario
Jiménez Correa, era uno de los antiguos integrantes y también era profesor de la
Universidad. Pero era muy de derecha, por decirlo asi. Por ejemplo, cuando vino
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Carlos Lleras Restrepo le aprobaron una mocion de aplauso en la asamblea y luego
en el Club del Comercio. Entonces lo que pasa es que a la Universidad empezaron a
entrar personas con una orientacion politica un poco diferente, como Luis Enrique
Arango y Hernando Ocampo. Fue ahi cuando surgié la necesidad por parte de
un grupo de personas de formar un sindicato —a pesar de que ASPU nacional ya
existia—. Sin embargo, las dos organizaciones siguieron conviviendo amenamente

hasta nuestros dias (2015).

El profesor José Hember Rojas Sanchez coincide en el sentido
de que las nuevas necesidades motivaron el inicio de una forma de
organizacion sindical profesoral en la que se pudieran dar debates que
correspondieran a situaciones de orden politico en funcién de lo que
mejor conviniera para el profesorado:

La asociacion civil de profesores —recuerda el profesor José Hember- era una
organizacion de unos profesores que se tomaron una voceria para hablar con el
rector en nombre de nosotros, que éramos muy poquitos en ese entonces (...) esa
asociacion nos representaba, pero no en calidad de sindicato; ademds no habia
ningtn tipo de problema en ese momento como para que hubiera un sindicato que
tuviera que ir a discutir o hacer algo mds drastico. Esa asociacion, cuando se crea
ASPU, queda sin ninguna orientacion, sin ninguna razén de ser. Entonces, para no
dejarla morir, recuerdo que el profesor Silvio Morales hizo un acta de constitucion
de la asociacion civil de profesores universitarios que nos siguiera representando,
pero en una forma distinta, porque a nivel sindical ya era ASPU y desde eso ha
venido funcionando asi; sin embargo, no con la misma acogida puesto que ASPU
se habia fortalecido y realmente toda la representacion se ejercia desde alli. Asi que
la asociacion pasé a ser una institucion de caracter recreativo, préstamos para los

profesores, recoger fondos y se retinen cada afo a celebrar fiestas y eventos sociales.

Segtin la profesora Morelia Pabon “la existencia de este tipo
de asociaciones de profesores es un aspecto comun en algunas
universidades como la Universidad Nacional de Colombia y la
Universidad de Antioquia; en éstas instituciones hay entidades de
estas caracteristicas —que, aunque su fin no es netamente sindical no
son ajenas a las problematicas del gremio-". Lo anterior da cuenta de
la importancia que esta primera generacion de profesores les daba a
estas formas de sociabilidad, organizacién y expresion gremial-sindical.
Dentro de estas instancias organizativas discurrian otras formas de ver
el pais, la sociedad y sus conflictos. “Lo que alli viviamos era como otra
universidad, mas intensa, mds polémica, mas convencida del rol de la
universidad publica y del docente universitario’, anota Morelia Pabén,
quien llegé a la ciudad de Pereira —procedente de la ciudad de Bogota-
como docente del colegio INEM Felipe Pérez, y posteriormente se
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vinculé a la Universidad a partir del afio 1975, bajo la rectoria de Juan
Guillermo Angel.

Como se dijo anteriormente, ASPU naci6 el 14 de septiembre de
1973. En dicha reunioén estuvieron delegados del Sindicato de Telecom,
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad, un delegado de
ACEINEM y de un delegado del comité Intersindical. En esta asamblea
constitutiva se acogieron los estatutos que ya habian sido dispuestos en
1966 en la Asamblea Nacional de ASPU en Bogota (Archivo ASPU-
UTP). En la misma ocasion se eligio la primera Junta Directiva (Acta
1. Archivo ASPU-UTP), la cual quedo integrada por Jaime Hernandez
(Presidente); Luis Enrique Arango Jiménez (Vicepresidente); Venancio
Caniodn (Secretario); Reynaldo Torres (Tesorero) y Pablo Franco (Fiscal).
En correspondencia con el caracter tecnologico de la Universidad,
quienes ocuparon estos roles dentro de ASPU eran en su mayoria
ingenieros graduados de la propia Universidad o que habian sido recién
incorporados a la planta docente mediante convocatorias publicas. El
grado de aceptacion fue muy alto entre la comunidad académica, tanto
asi que en muchos momentos las directivas de la Universidad tenian
en cuenta las opiniones de este grupo para la toma de decisiones ante
los cuerpos colegiados y la aplicacion de una serie de normas del orden
nacional (Archivo UTP, Actas Consejo Directivo).

Luchas gremiales y disputas internas de ASPU-Risaralda: Afios
setenta y ochenta

Entre los hechos que caracterizan este periodo de conformacion
de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios en 1966 y la
apertura de una filial de este sindicato en Pereira en 1973, se encuentra
que en el plano nacional hubo una serie de luchas sociales, en especial
de campesinos y trabajadores, a la par que proseguia la alianza entre
conservadores y liberales en el Frente Nacional. De igual forma se
estructuraron sectores sindicales que fueron los “jalonadores de los
derechos laborales basados fundamentalmente en la confrontacion”
(Silva, 1998, p. 113). Durante estos afios se generaron lazos importantes
entre los sindicatos y los partidos politicos de izquierda, quienes han
orientado —en gran medida- las agendas politicas de los sindicatos en
busca de las transformaciones radicales que tanto se reclaman para el
pais.

Los jovenes profesores que llegaban a la Universidad en esta época
vivian intensamente los acontecimientos del orden internacional, en
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pleno contexto de la guerra fria y la Alianza para el Progreso. Cabe
recordar que en ese momento los rectores eran designados directamente
por el Presidente de turno. Algunas universidades hablaban de “rectores
policia’, caracterizados por la vigilancia y la represion de las diversas
formas de manifestacion disidente de las politicas gubernamentales
(Morelia Pabon). Los profesores de esta época se alinderaban en
términos ideoldgicos de manera radical a uno y a otro lado del espectro
politico. No habia lugar a posturas intermedias. Varios de ellos venian
de universidades que fueron muy combativas en los afios sesenta, caso
Universidad del Valle, Universidad Santiago de Cali, Universidad de
Antioquia, en donde fueron testigos directos de estas luchas; algunos de
estos docentes tuvieron la oportunidad de viajar hasta Cuba o a la URSS,
particularmente en la Universidad de Patricio Lumumba (Entrevista
personal con Victor Zuluaga) o ala Universidad Estatal de Moscu, como
recuerda Pablo Prado, quien logré sacar su doctorado en Historia, al
igual que su esposa Stella Brand, fallecida en el afio 1993.

Para ese momento en la UTP habia dos fuerzas importantes como
eran el Movimiento Obrero Independiente y Revolucionario (MOIR)
y el Partido Comunista Colombiano (PCC). Sin embargo, no eran las
unicas, habia profesores independientes y entre ellos una linea trotskista
al interior del estamento profesoral. A su vez, en la ciudad habia una
presencia importante de sindicatos profesorales. Fernando Maldonado
Delgado comenta que:

(...) en el Magisterio nosotros teniamos unas fracturas no solamente institucionales.
Habldbamos de los maestros de primaria y de los profesores de secundaria. Eso
quiere decir que tenfamos ciertos marcadores curriculares que hacian que nos
divorcidramos o nos separdramos entre maestros de primaria y maestros de
secundaria. Los de primaria, en Risaralda, estaban agrupados alrededor de un
sindicato: el Sindicato de Educadores de Risaralda (SER) -en ese momento s6lo
ellos pertenecian a este sindicato-. Los de secundaria tenian a la Asociacion
de Profesores de Risaralda, APROR. Y las modalidades técnicas teniamos otro
sindicato: teniamos ANDEPET, que era la Asociacion de Profesores de Ensefianza
Técnica, que trabajabamos en el Técnico y en el Instituto Tecnoldgico Industrial en
Santa Rosa de Cabal. Teniamos los maestros consejeros, los de las Normales y los
institutos anexos. Luego tenfamos ACPES, creo, eran los Profesores de Educacion
Secundaria nacionales. Habia también sindicatos de empleados administrativos, y
luego con la fundacién de los INEM -Instituto Nacional de Educacién Media -

ACEINEM.

Posteriormente, estos sindicatos se fusionaron en el Sindicato de
Educadores de Risaralda (SER) y luego se consolidaria la Federacion
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Colombiana de Educadores (FECODE). El espectro politico regional y
local estaba compuesto por un numero bastante amplio de organizaciones
estudiantiles y de trabajadores. Para el profesor Vicente Cediel, ellos
hicieron del claustro universitario una urdimbre de discusiones, debates
y acciones similares a las que se vivian por ese entonces en todo el pais:

Y no digamos mentiras, el movimiento independiente obrero y sindical que se dio
entre 1969-1970 estaba muy interesado en apoderarse delos sindicatos ylégicamente
también tenia su contraparte y es la lucha que habia en todos los sectores politicos
de izquierda, [esto] avivd los movimientos y avivaba mucho las asambleas. Habia
unas discusiones politicas interesantes sobre la concepcion politica e ideoldgica
de la educacién superior. Posteriormente, entre 1978-1979 surgen los llamados
socialistas, entonces ya vienen varios grupos y hay varias cosas que se van metiendo
de la politica de izquierda y se van haciendo cada vez mas polémicas y mas grandes
las asambleas que se extendian hasta altas horas de la noche; mucha gente queria
participar porque la discusion era mas rica sobre los problemas del momento del

pais y de la region.

De esta manera, quienes fueron dirigentes de ASPU en ese momento
recuerdan el paro civico de 1977, en el que se pudo evidenciar el ascenso
del inconformismo social y la consecuente lucha por los derechos de
salud y educacion. Para la profesora Morelia Pabon, el afio de 1977:

[fue] un afio muy significativo tanto a nivel local como nacional, porque no nos
podemos olvidar que fue el paro civico nacional mas importante de la época,
(...) en el contexto nacional habia un ascenso de lo que nosotros llamabamos la
lucha sindical, la lucha de los viviendistas, la lucha estudiantil (...). La situacion
de los movimientos sociales en esa época incide también aqui, para que un tipo de
personas decidan tomar la iniciativa de unirse a la filial de ASPU Risaralda. (...)
En ese momento el sindicato era representativo, las decisiones y la asistencia yo
diria que eran masivas, yo dirfa que ni siquiera la derecha se marginaba porque
como habia una izquierda tan fuerte, el salén A021 se llenaba, pero en pleno. Si uno
llegaba tarde no encontraba silla, tenfa que hacerse en la puerta.

Un aspecto que resalta del ejercicio de memoria colectiva con los
exintegrantes de las juntas directivas de ASPU, es que a pesar de las
divergencias ideoldgicas que habia en el movimiento profesoral, cuando
los procesos de negociacion giraban en torno a las garantias salariales,
las prestaciones, salud, vivienda, etc., primaba la unidad sindical y una
defensa rotunda de las garantias para el buen ejercicio de la docencia
universitaria. Un ejemplo de la fuerza del sindicato fue la consolidacién
del Fondo de Empleados para la Asistencia Social de la Universidad
Tecnolodgica de Pereira (FASUT), en diciembre de 1975; y el Fondo de

201



Resignificando la historia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
AJUTP: memorias que no se jubilan

Ahorro y Vivienda (FAVI), en el afio de 1976, como comenta con gran
orgullo el profesor José Hember, pues el afianzamiento de estas dos
entidades hacia parte de los propositos de mejoramiento de la calidad
de vida de los docentes. La mayoria de las personas recuerdan el papel
que cumpli6é Tomas Jiménez para la creacion de estos fondos destinados
a mejorar el bienestar de los docentes y sus familias.

Por momentos, en el ejercicio de la reconstruccion de la memoria
emergen las nostalgias y los resentimientos que quedan con el tiempo,
especialmente por lo mucho que se habia logrado a nivel sindical a
pesar de las dificultades que surgieron, y que luego, por diferencias
ideolégicas, no solo se fue perdiendo ese espacio de fuerza y poder de
convocatoria, sino que también abri6 profundas brechas que afectaron
la unidad sindical.

Yo recuerdo, todavia estaba muy sardinita y no tenia en esa época la madurez de
discutir muchas cosas que se vivian en esa época de universidad, pero recuerdo
que habia muchos grupos socialistas de esa época. Estaba el grupo MOIR, estaban
los que habian llegado de Rusia, que eran los comunistas de esa época, estaban los
socialistas como Oscar Arango, habia muchos grupos que estaban discutiendo no
solamente la realidad del pais sino mundial. Eso fue generando la polarizacién de
diferentes grupos, yo creo que eso también ayudo a crear ASPU, o sea en esa época
habia mucho pensamiento en la Universidad, habia mucha discusion, habia mucha
calidad en la discusion de lo que se hablaba, y la gente se tenia que identificar ya sea

para aca o para alla (Alba Lucia Dominguez Ocampo).

Como toda historia tejida con la memoria, la de ASPU también tiene
momentos dolorosos, como las amenazas a sus integrantes, los exilios
y auto-exilios de quienes temieron por su vida y la estigmatizacién
de la labor docente, en particular en el gobierno de Turbay Ayala y
su programa bandera para el control social y policial, el Estatuto de
Seguridad, con el cual se criminalizo la protesta social. Frente a estos
dificiles momentos, el profesor Miguel Alvarez recuerda que:

(...) la guerra sucia que se dio en Colombia afectd, en particular, a las universidades
de todo el pais; aunque en el caso de la Tecnoldgica de Pereira no sufrimos el asesinato
de ningtn profesor. Pero desde esa época hubo muchos asesinatos y amenazas en
Antioquia, Bogotd, Valle, la Costa Atlantica, lo que motivo a la Asociacion Sindical
de los profesores universitarios asumir la lucha por los derechos humanos como un

nuevo frente de su labor politica y gremial.

Los jubilados que participaron activamente de ASPU evocan de
manera especial personas que fueron perseguidas como Maria Antonieta
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Mercuri, Fideligno Martinez, Domingo Taborda, Jaime Hernandez,
Hernando Gonzalez, entre otros. Ellos resultaron amedrentados por
algunos directivos de la Universidad por sus filiaciones politicas. Es
muy importante en este ejercicio de memoria colectiva traer a colacion
el espiritu de una época de luchas y de certidumbres en el plano de las
disputas por los derechos, que ademas abona referentes histéricos muy
importantes para el presente acerca de la importancia de la vida sindical
en las universidades, la dignidad docente y la legitimidad de algunos
cargos de representacion profesoral al interior de la Universidad.

No cabe duda quea pesar delas diferencias politicas ylos dogmatismos
ideolégicos del pasado —que hoy se miran con beneficio de inventario—,
hay una especie de moraleja que queda de este ejercicio de memoria:
en la UTP la organizacion de ASPU fue efectiva y garantizé espacios de
participacion donde los docentes podian sentar su postura y garantizar
que sus derechos fueran respetados. Morelia Pabon recuerda esos afios y
cuando los compara con el presente de la Universidad advierte nostalgia
por las condiciones laborales perdidas:

Era una etapa de mucha actividad politica, de mucho debate, que convoc6 a mucha
gente. [Epoca en la que] teniamos una posibilidad: la de nombrar a los profesores
que nos representarian en el comité de evaluacion docente, en los que tenfamos los
ascensos profesorales, nosotros nombrabamos los representantes [de los profesores]
al Consejo Superior y alli era donde se debatia el pliego. Me parece que hay que
senalar cudl era el sentido democratico de ese tiempo y que ya no se logra en el
presente. Era un momento en el que el representante profesoral iba y se sentaba al
A-201 y nos decia: las reivindicaciones son estas y aquellas. En torno a ello, se hacia
el debate sobre el que deberia formularse en los pliegos, esto es algo que ya no se
hace (Morelia Pabdn).

Los noventa fueron un periodo de nuevas luchas, reformas educativas
y primeras formas de expresion de la crisis de la organizacion sindical
profesoral

Los afios noventa vienen cargados de una serie de acontecimientos
que dividen la vida del pais en un antes y un después. Hay que recordar
que paraddjicamente la caida del Muro de Berlin en 1989 le abrié la
puerta al sistema neoliberal, limitando las posibilidades de integracion,
cohesion y movilidad social que se aspiraba obtener —en el caso
colombiano- con la proclamacion de un Estado Social de Derecho
democratico y eficiente, consagrado en la Constitucion de 1991. No
cabe duda que la denominada “crisis de la politica” de aquellos afios
no sélo afecté al sistema representativo liberal-republicano, sino
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que también conllevd a un apaciguamiento de algunas expresiones
politicas radicales y beligerantes que bebian de la fuente del marxismo-
leninismo en nuestro pais, lo que a su vez motivé que algunos docentes
empezaran a reclamar nuevas formas de organizacion y de repertorios
discursivos diferentes para alentar la movilizacién y la protesta social.
De igual modo, la beligerancia politica y el radicalismo ideolégico de
antafo cedieron un poco ante los procesos de paz que los gobiernos
de turno intentaron desarrollar con varias organizaciones subversivas a
comienzos de la década de los anos noventa.

En efecto, a inicios de los noventa, el pais tenia en su mapa politico
cuatro organizaciones guerrilleras: FARC/EP, ELN, M-19 y EPL,
y en el contexto nacional se respiraban aires de cambio en los que la
comunidad académica universitaria jugd un papel fundamental, con
propuestas como la Séptima Papeleta que desembocé en la Asamblea
Nacional Constituyente en 1991 y algunos procesos de paz que dieron
lugar al surgimiento de nuevas organizaciones politicas de la izquierda
democratica. A pesar de que atin estaba fresco el recuerdo del exterminio
de la mayoria de los integrantes de la Union Patridtica —entre 1987 y
1989, desde diversos sectores de la izquierda se propugnaba por forjar
nuevos dialogos de nacion, en los que se pudieran escuchar las voces de
sectores que habian estado rezagados o excluidos del ejercicio del poder
politico y de su propia representacion (como en el caso de los indigenas,
las negritudes, las mujeres, etc.).

Por otro lado, durante la presidencia de César Gaviria Trujillo se
formul6 la Ley 30 de 1992, con la que se dio una nueva organizacién
a las instituciones de educacion superior de todo el pais. En la UTP,
estos primeros afnos de los noventa comenzaron con el histérico paro
profesoral de mayo de 1991, agenciado por ASPU y que tuvo por objetivo
la destitucion del rector Gabriel Jaime Cardona (1979-1992), quien de
manera flagrante habia desconocido el régimen prestacional y salarial
de los docentes amparandose en la derogacién que hizo el Consejo
de Estado del acuerdo 005 de 1981, en el que se habian ratificado las
prestaciones del profesorado. El rector Gabriel Jaime Cardona no
informd a tiempo a los profesores para que se pudieran organizar y
apelar el fallo (Correa, Gil & Delgado, 2014, p. 237). El profesor Jorge
Eliécer Trejos, quien ocup6 por varios afos la presidencia de ASPU,
recuerda:

La Universidad, valiéndose de los servicios de un testaferro, logré de parte del
Consejo de Estado la abolicion del acuerdo del Consejo Superior que ratificaba
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las prestaciones que el profesorado venia disfrutando desde 1975 (Acuerdo
1731/1983%). Entonces se adelantd un fuerte movimiento que contd con el apoyo
de los demas trabajadores de la Universidad y de los estudiantes. Después de dos
semanas en asamblea permanente se suscribi6 con el rector de la Universidad un
acuerdo en el cual se comprometia a asegurar todas las prestaciones para todos los

profesores vinculados a la planta docente.

Los profesores nunca habian estado tan unidos. Este paro se
caracterizo por su fuerte organizacion que practicamente oblig6 a que
el Consejo Superior Universitario se comprometiera en el pago de
las prestaciones. Sin embargo, el objetivo de la renuncia del entonces
rector no se habia materializado, al contrario, Gabriel Jaime agudizé la
situacion desconociendo la decision del CSU. Finalmente, cuatro meses
después, por medio del Decreto 2054 expedido por el presidente de la
Republica César Gaviria Trujillo, se hizo la remocién de Cardona de su
cargo y se nombro al Ingeniero Ricardo Orozco (Correa, Gil & Delgado,
2014, p. 238).

Profesores, empleados y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP)
levantaron ayer el paro iniciado hace 45 dias, luego de ser nombrado como nuevo
rector el ingeniero pereirano Ricardo Orozco Restrepo. El presidente César Gaviria,
y el ministro de Educacién, Alfonso Valdivieso, encargaron al rector saliente, Gabriel
Jaime Cardona, de la direcciéon de la Universidad del Sur en Santa Fe de Bogota.
El Gobierno garantiz6 la cancelacion de primas extralegales, que suman cerca de
25 millones de pesos, a los profesores vinculados después de 1985. Los huelguistas
levantaron las carpas y entregaron las dependencias del centro universitario al nuevo

rector y demds autoridades administrativas (El Tiempo, 4 de septiembre de 1991).

Al afo siguiente se presentaron nuevos debates en la Universidad
y en el Sindicato con motivo de la publicacion del Decreto 1444 “por
el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para
los empleados publicos docentes de las universidades publicas de
orden nacional”. Esta norma no fue bien recibida por los docentes de la
Universidad y llevé a que se movilizaran en un paro que durd casi tres
meses sin mayores efectos, puesto que para algunos docentes la medida
no resultaba tan lesiva e iba en mejora de sus salarios. Posteriormente
se derogo este Decreto a través de los decretos 2912 de 2001 y el 1279
de 2002, que introdujeron nuevas condiciones e intereses en la lucha
constante del profesorado por alcanzar “los puntos”, pero a nivel mas

59 Por el cual se aprueba el Acuerdo niumero 00003 de 1983, expedido por el Consejo Superior
sobre adopcién del Estatuto General de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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individual, para incrementar su nivel salarial, bajo la idea de que “el
salario se lo pone uno con base en su propia produccion académica’,
pero dejando a un lado las luchas colectivas que hasta entonces habia
llevado a cabo el profesorado de manera ejemplar.

ASPU vy la crisis de los profesores sindicalizados en el periodo del
rector Luis Enrique Arango

A partir del afno 1999 asumid la rectoria de la Universidad el Ingeniero
Luis Enrique Arango quien, mediante sucesivas modificaciones a la
normatividad universitaria para permitir sus reelecciones, ostento
el cargo hasta 2013. La persistencia de Arango en la direcciéon de
la universidad agudizé los problemas sindicales que tenia ASPU.
La memoria de los entrevistados respecto al papel que desempeiid
Arango no es unanime y se mueve entre profundas criticas y algunas
valoraciones. Para la mayoria de ellos hay una enorme desazon y
desencanto porque no logran conciliar la imagen del antiguo luchador
sindical del MOIR con la de un politico profesional que administré la
Universidad fundamentado en “un giro radical de 180 grados hacia la
politiqueria, el neoliberalismo y hacia la derecha mas radical apoyando
las politicas educativas de los gobiernos de Alvaro Uribe Vélez” (Miguel
Alvarez).

Para los asociados del sindicato €l era una persona muy agil en la
implementacion de las politicas gubernamentales de aquellos afios hasta
el momento en que dejé su cargo. Arango dio apertura a los programas
de pregrado de operacion comercial y por ciclos propedéuticos, congeld
los concursos para docentes de planta, justifico el aumento de la
matricula de los estudiantes, introdujo el Acuerdo 08 de 2008 por el
cual se modifica el mecanismo de eleccién de los decanos, aument6 —
para beneficio propio- la edad de jubilacién para administrativos, etc.
Al final de su gestion rectoral, a pesar del crecimiento del nimero de
estudiantes, de programas académicos de pregrado y posgrado, del
mejoramiento de la infraestructura de la Universidad, también se le
acusé de clientelismo y autoritarismo en los cuerpos colegiados de la
Universidad, como se puede evidenciar en las distintas publicaciones
del periddico La Palabra de ASPU.

(...) Cuando llega Luis Enrique Arango a la rectoria, la cantidad de estudiantes eran
cinco mil, seis mil. Cuando ¢l la deja la cifra asciende a los quince mil estudiantes.
Efectivamente, esto se debe a que Luis Enrique era una persona inteligente,
echada para adelante, que fue capaz de interpretar a la perfeccion las politicas
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gubernamentales de la “Revolucién Educativa” de Alvaro Uribe Vélez y plasmarlas
en la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Es tanto asi, que a él le parece normal
que la planta de personal de la Tecnoldgica en toda esta historia se mantenga
practicamente la misma, pero hay que llamar la atencién en que, si en esa época del
setenta éramos 300 profesores, hoy en dia debe ser de mas de mil doscientos, pero
hoy en dia esos mas de mil doscientos son transitorios, pero la gran mayoria son

catedréticos. Eso es lo que debilita a las organizaciones (...) (Miguel Alvarez).

Para Fabio Cardona, el paso de Luis Enrique Arango por la rectoria
afecté directamente la democracia y la autonomia dentro de la
Universidad, los mecanismos de participacion se volvieron cosméticos
y poco efectivos:

Desde la llegada de Luis Enrique los nombramientos en cuerpos colegiados en la
Universidad en la practica no son reales, no son de un grupo colegiado, puesto
que ya estan asignados previamente y lo que hacen es hacer una payasada. Yo diria
que hacer un nombramiento hoy por hoy de [un] decano, de un vicerrector de
departamento contempla trabajo politiquero, en el que inclusive hay amenazas -
usted tiene que votar por determinada persona, porque a cambio de eso tiene un
contrato de por medio-. Sin embargo, cuando uno habla pidiendo la participacion
democritica nos dicen: ustedes la tienen, miren tienen un Consejo Académico, en el
que tienen representacion estudiantil, representacion profesoral, representacion de
las directivas académicas y que son nombradas por ustedes. Y asi se define para ellos
la democracia, pero uno va a ver cémo se eligen hoy por hoy esos representantes a
los organismos de direccién y quedan un sinntimero de interrogantes en el aire y sin
respuesta. Por ejemplo, en el Consejo Superior Universitario, al rector lo nombra un
cuerpo colegiado que, de nueve personas, seis son externos a la Universidad, tres

son internos a la Universidad (Fabio Cardona Mufoz).

Para los docentes jubilados, el discurso de Arango fue un factor que
determiné un descenso de la actividad sindical. En muchas ocasiones,
Arango no dudé en sefialar a las directivas del Sindicato de no luchar
por los derechos laborales de sus afiliados sino de perjudicarlos, o de
ser unos privilegiados que son poco solidarios ante la situacion de los
profesores transitorios y de catedra (La Tarde, 4 de junio de 2013). Aun
cuando la influencia de ASPU dentro del profesorado disminuyé entre
1999 y 2013, las directivas de la Junta Sindical se encargaron de hacer
visible en los tltimos afios de gestion de Arango las irregularidades que
se presentaron durante su administracion, en temas algidos como la
progresiva precarizacion de la contratacion docente y administrativa
y lo que se llamé “el carrusel de los puntos” Incluso esto puede verse
reflejado en la creacion de la organizacion sindical profesoral patronal
ASDO-UTP en el 2013, denominada ir6nicamente como “ASOKIKE”.
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Esta estuvo conformada por docentes en su mayoria transitorios, a los
que se les vendio la idea de que ASPU estaba en contra de ellos, cuando
en realidad estaban en contra del tipo de contratacion temporal, como
muy bien sefiala Fabio Cardona.

El papel de la representacion profesoral en la construcciéon de la
Universidad Publica: José Tomas Jiménez Arévalo
(Entrevista 23 de enero de 2019)

Ilustracion 15. José Tomads Jiménez Arévalo.

Esta es una de las entrevistas especiales que se realizaron en la
marcha de la escritura de este libro de Memorias de la Asociacién de
Jubilados de la UTP. Entrevista que no llegd ni tarde, ni temprano, sino
en el momento adecuado para ofrecernos el relato de la experiencia de
haber vivido en otro presente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
La interlocuciéon que se logré con Tomds Jiménez tiene valor, toda vez
que es un referente en la construcciéon de la universidad colombiana.
Jiménez inicid su recorrido politico siendo estudiante de Licenciatura en
Fisica y Matematicas, posteriormente como docente logrd significativos
desarrollos en materia de la legislacion educativa en la década de los afios
noventa, especialmente en la elaboracion del marco que reglamenta el
funcionamiento y la razén de ser de las universidades colombianas.

José Tomas Jiménez es un pereirano que cursé todos sus afos de
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estudio en establecimientos de educaciéon publica, la primaria, la
secundaria, su pregrado en Licenciatura en Fisica y Matematicas e
incluso su Maestria en Matematicas en la Universidad Nacional de
Colombia, este ultimo gracias a un convenio logrado por un grupo de
profesores.

En la UTP, Tomas conocidé de primera mano y por sus inquietudes
politicas, los distintos discursos ideoldgicos que alli tenian lugar, entre
otros el anti imperialismo latinoamericano, contra las intervenciones
americanas por medio de corporaciones como Kellogs, Ford, Rockefeller,
sin ahondar en las distintas misiones diagnosticas que tuvieron lugar
en esta década y posterior a ella, entre las que se destaca la que fue
encabezada por Rudolph Atcon en el aflo 1961. De estas manifestaciones
se recuerda a una sola voz aquella consigna que rezaba a finales de
la década de los afos sesenta: Yankees Go Home! Esta consigna fue
repetida por cientos de estudiantes universitarios en Colombia, como
consecuencia de la intervenciéon americana puesta en marcha por John
E Kennedy, quien envié voluntarios llamados Cuerpos de Paz (Peace
corpse) a todos los paises latinoamericanos con el objetivo de ayudar al
transito de una sociedad tradicional a una moderna, pero como telén de
fondo tenia el proposito de contener el avance del comunismo (Correa
& Mejia, 2011, p. 5).

Nosotros aqui en la Universidad tenfamos profesores Cuerpos de Paz. Yo tenia una
profesora de Matemdticas cuyo nombre era Kathy Lynch. Por cuenta de la presencia
de esos “gringos” el movimiento estudiantil se activé facilmente. En la medida
que era un movimiento que venia influenciado de las jornadas de Mayo del 68 en
Francia y de los movimientos hippies en contra de la Guerra de Vietnam. Jornadas

que marcaron un modo de ser en la juventud a nivel mundial.

Cabe recordar en este punto otras manifestaciones que sin duda
fueron trascendentales para el devenir del movimiento estudiantil y de
la juventud, se habla aqui del Movimiento por los Derechos Civiles y
Contra la Discriminacién Racial en los Estados Unidos, las protestas
en contra de la Guerra de Vietnam, la Contracultura de las juventudes
rebeldes de Europa y Estados Unidos que fue promovida por medio de
la Literatura, especialmente francesa (Tirado Mejia, 2014, p. 347). Todos
estos sucesos hicieron de las calles y de las universidades colombianas,
escenarios de disputa politica y cultural, aspecto que es demostrado
en el estudio de Mauricio Archila (2003) en el que el autor pone de
manifiesto no sdlo el aumento de paros y protestas de diversos sectores
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(viviendistas, sindicales, campesinos, estudiantiles, etc.), sino también
la radicalizacion, en particular, del movimiento estudiantil a partir de
1958 (Archila, 2003, p. 183), que dio como resultado el reconocimiento
de la necesidad de organizarse en una estructura que le permitiera darle
un debate frontal a los gobiernos por la inclusion de sectores populares
en las universidades y que estas no sélo fuesen un privilegio para las
élites, a partir de alli se crean organizaciones estudiantiles de caracter
nacional, con programas politicos definidos, estas fueron el Movimiento
Obrero, Estudiantil y Campesino (1959), la Federacion Universitaria
Nacional (1963) y la Juventud Comunista (1963).

Tomas recuerda con agrado que, durante este primer periodo de
luchas en la UTP, el edificio de Industrial (hoy Facultad de Ciencias
Empresariales), “nos sirvié a nosotros de albergue para las tomas
estudiantiles”, hasta la expulsion de los Cuerpos de Paz en el afio 1969.
En su etapa como estudiante de pregrado Jiménez fue un estudiante
activo al interior del Movimiento Estudiantil Universitario, en el que se
resaltd su papel en la lucha por el “Programa Minimo de los Estudiantes
Colombianos” en el afio de 1971, cuando cursaba el séptimo semestre
de la Licenciatura.

Ilustracion 16. Quema de la Bandera de los Estados Unidos en la Plaza de Bolivar de
Pereira. Periddico El Diario, 17 de abril de 1969
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Esta manifestacion politica tenia como objetivo rescatar la autonomia
universitaria, bajo la idea que fue consignada en el documento insigne
de los estudiantes latinoamericanos: el Manifiesto de Cérdoba elaborado
en 1918. Bajo esa idea, los estudiantes colombianos construyeron un
programa en el que plantearon, entre otros puntos, la conformacioén
democritica de los Consejos Superiores en las universidades, en el que
participaran estudiantes y docentes, puesto que para la época tal cuerpo
colegiado estaba conformado en su mayoria por sectores de la economia
como la ANDI y Fenalco, siendo el sector académico el mas reducido.

En ese proceso nosotros venfamos realizando una serie de encuentros con el
Ministro Luis Carlos Galan. Tuvimos desacuerdos muy radicales, y nos prohibieron
hacer reuniones. Nosotros tenfamos un Comando Nacional que era el que orientaba
y conducia el movimiento, y llamamos a unos encuentros estudiantiles en Bogota,
Medellin y Palmira. Pero en el momento en que el Gobierno declaré que el
movimiento era subversivo, y vino todo ese discurso macartista® de senalamientos
y discriminaciones, los infiltrados y demas. Se prohibieron las reuniones y llamamos
a un encuentro nacional en la Universidad del Atlantico. Alla el DAS de la época
(Sistema de Inteligencia Colombiano) nos hizo una encerrona y nos cogié a 15
estudiantes. Entre ellos estaba Ricardo Sinchez, Morris Ackerman, Eduardo

Barragan, Leonardo Posada y Sergio Pulgarin que venia de la Juventud Patridtica.

Toda esta algida actividad politica que tuvo lugar en Barranquilla,
estuvo acompanada del cese de actividades en las universidades
Nacional de Bogota y Medellin, del Valle, Industrial de Santander,
Cauca, Quindio, Atlantico, Antioquia, Pedagdgica y Tecnoldgica de
Tunja, Pedagogica Nacional, Cartagena, Tecnoldgica de Pereira y la
Gran Colombia (Acevedo, 2004, p. 319). En todas ellas el paro se vivio
con las particularidades propias de sus contextos politicos regionales.

El gobernador del Atldntico para esa época era Alvaro Dugand Donado, por orden
de él nos apresaron llegando al aeropuerto a mi, a Eduardo Barragéan, a Ricardo y
a Morris. Nos condenaron a seis meses de prision en carcel “La 40” por el delito
de subversion, por desatender un decreto de orden publico, y por reuniones no
autorizadas. Luego de tres meses de captura nos tuvieron que indultar a raiz de
un movimiento que se generd en Barranquilla por iniciativa de El Heraldo y otro
periédico muy importante, quienes empezaron una campafa con la consigna
“Libertad para los estudiantes detenidos”. Entonces el Gobernador a los tres meses
no resistio la presion y salimos de la carcel. (...) luego de ese episodio, yo me vi
obligado a ir exiliado a Venezuela porque durante esta lucha estudiantil el presidente

Pastrana de esa época, nos monté todo un esquema de persecucion.

60 Se llama marcartismo a la persecucién anticomunista impulsada por el senador Joseph Mc-
Carthy (1909-1957) en Estados Unidos de América durante el periodo de la guerra fria.
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Gracias a la solidaridad de la Organizacion Politica y a la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios, Tomas pudo culminar sus estudios
de Licenciatura y en el segundo semestre de 1972 fue posible su viaje
como exiliado a Venezuela, donde se radicd y trabajé como profesor en
la Universidad de Oriente y en el Instituto Universitario Pedagdgico
Experimental de Maturin® en el estado Monagas.

Alli tuve la oportunidad de hacer muchos cursos de Filosofia de la Historia, puesto
que siempre me llamd la atencién la politica, desde que era estudiante. Porque yo era
consciente de que esa formacién matematica no era muy humanista. Estos cursos
de filosofia los realicé con un grupo de chilenos que acababa de llegar del golpe
de Pinochet y otro grupo de argentinos a quienes Venezuela les abrié la puerta.
En ese momento Venezuela estaba en un auge econdmico a causa del petroleo.
Posteriormente, Carlos Andrés Pérez [expresidente de Venezuela 1974-1979] con el
Partido de Acciéon Democratica, impulsé una politica que se llamé “Gran Mariscal
de Ayacucho’, lo que hizo fue otorgarle a los estudiantes nuevos que habian en la
universidad publica, principalmente en la Universidad Central, en la Universidad
de Tachira y en la Universidad de Oriente, que querian irse a hacer un doctorado, el
presidente los mand¢ a estudiar a Estados Unidos y Europa financiados por el Estado
Venezolano, y esos puestos vacantes —porque muchos de ellos eran docentes- se los

dio a todos los perseguidos politicos extranjeros.

Como se ha mencionado a lo largo de este libro, al interior del
movimiento sindical universitario existen organizaciones politicas que
sondistinguidas por sus discursosideolégicos como el Partido Comunista
Colombiano (marxista-leninista-estalinista), el Partido Comunista
ML (marxista-leninista), el Movimiento Obrero Revolucionario
Independiente (marxista- leninista- estalinista-maoista), el Movimiento
por la Defensa de los Derechos del Pueblo MODEP (maoista), el Bloque
Socialista (trotskista- bolcheviques leninistas), y en las cuales han
estado adscritos docentes y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.

Yo realmente he simpatizado con la IV Internacional®, y milité ahi hasta que la
organizacion empezé a diluirse, como se han diluido tantas otras organizaciones.
Sin embargo, lo nuestro comenzé como una tendencia, finalmente se fortalecié con
el partido alrededor de la Cuarta, y hoy dia es un grupo que se ha dedicado més que
todo a actividades académicas y no tiene una presencia politica importante dentro
de la lucha partidista.

61 Hoy adscrito a la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL).
62 LalV Internacional fue una organizacion internacional de partidos comunistas seguidores de
las ideas de Leon Trotsky, quien fue ademas su principal dirigente.
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El Regreso a Colombia y el ejercicio como docente universitario
Luego de varios conflictos en Venezuela en medio de las elecciones
presidenciales, para el afio de 1980 Tomas decidi6 volver a Colombia.

Empecé a enviar mi hoja de vida para concursar aqui en la Universidad Tecnoldgica
y en el INEM. Estando en Colombia el Ministro de Educacién, Rodrigo Lloreda, me
nombro en el INEM de Pereira, donde habia trabajado tiempo atras y fui despedido
por mis filiaciones politicas, alli me encontré con que aun estaba el mismo rector
Alberto Gil. Cuando ¢l me vio entrar inmediatamente llamé a los celadores
para que no me dejaran entrar al colegio sin saber que yo ya traia la resolucién
de nombramiento desde Bogotd. Luego de una breve y no tan amena charla me
dijo: jvdyase para el Departamento de Matematicas! Y llegué donde el jefe del
Departamento y me llevé la sorpresa de que era José Hember Rojas, un compaiiero
sindicalista, quien me recibi6 con camaraderia y respeto, y me asigné mi oficina en

la que empecé a trabajar de inmediato.

En la busqueda de otras oportunidades laborales en escenarios
universitarios en la ciudad que, entre otras cosas, estas instituciones
también respondian a sus filiaciones politicas para contratar o aceptar
personal al interior de los claustros, Jiménez tocd la puerta de la
Universidad Libre de Pereira. En esta ultima laboré como docente de la
Facultad de Economia.

En la Facultad de Economia si hubo una tendencia de izquierda, impulsada por el
profesor Nelson Llanos, Octavio Barbosa, Alberto Romero y César Augusto Lopez
Arias, que era muy liberal, era corresponsal de El Tiempo aqui en Pereira y dio los
primeros pasos en La Tarde. Entonces trabajé en el INEM de dia, y por la noche
en la Libre, estando ahi en la Libre, finalmente Gabriel Jaime Cardona nombré
dos profesores entre los que figuraba yo. Ya cuando me nombraron entonces yo
renuncié al INEM, y me quedé en la Tecnoldgica en el dia, y en la Libre en la noche.
Pero al afo siguiente, cuando llevaba dos afos, un movimiento bastante amplio,
un movimiento democratico, un grupo de profesores nos tomamos la Facultad de
Derecho de la Universidad Libre. Entre nosotros estaba el profesor Oscar Arango
Gaviria, Nelson Llanos, Octavio Barbosa, Gloria Inés Acevedo y nos echaron a

todos. De esa forma fue que yo me quedé en la Tecnoldgica.

Esta situacion fue conocida como una persecucion politica que tuvo
lugar en la Universidad Libre seccional Pereira, una especie de Frente
Nacional en la que se movilizaban intereses de acuerdo a filiaciones
politicas y se otorgaban puestos de trabajo de acuerdo al numero de
amigos de una determinada tendencia partidista. De esta situaciéon no
solo salieron expulsados profesores sino también estudiantes. Y en la
ciudad los efectos se sintieron especialmente en la censura a la prensa.
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(...) amime vet la columna el Doctor Huber Almegia Cérdoba cuando fue director
del periddico La Tarde, y no pude volver a escribir alli porque toda la redacciéon
tenia que pasar primero por la mano de él. Un dia me dijo Uriel Hurtado, jefe de
redaccion: su columna ya no puede salir si usted no le quita esto, esto, y esto. Y le

dije: yo no soy capaz de hacer eso, prefiero no escribir.

Situacién que hace tomar una distancia critica alrededor de la vieja
percepcion de que Pereira es una ciudad liberal o librepensante, un
discurso que se ha generado durante muchas décadas en contraposicion
alavecina ciudad de Manizales, que ha sido tildada de ultraconservadora
de tiempo atras, pero que, como se puede ver, también genera ciertos
procesos de censura cuando se cuestiona el orden establecido en la
ciudad desde tiempo atras.

Entre la docencia y la militancia politica

A inicios de la década del ochenta, cuando el profesor Tomas Jiménez
llega a la Universidad Tecnologica, se encontré que la vida politica de
las izquierdas a nivel nacional dependia totalmente de las directrices
de sus partidos internacionales y, asi mismo, en lo local se esperaba la
orientacion de lo nacional para llevar a cabo cualquier accion. Ademas
de un sectarismo de niveles planetarios entre las dos fuerzas mas
importantes de la izquierda en el pais y en la Universidad.

Me encontré con una lucha tenaz, ideoldgica y politica entre el Partido Comunista
y el MOIR. El secretario del partido de ésa época era el Doctor Gilberto Vieira
y el secretario general del MOIR era el Doctor Francisco Mosquera. Ellos se
orientaban siguiendo (a mi juicio) la orientacién que el Partido Comunista de la
Unidn Soviética daba a nivel internacional, que venia con fuertes raices estalinistas
—esas orientaciones se daban para Latinoamérica— y aqui las ejecutaban Gilberto
Vieira con el Comité Central del PCC y echaba para adelante el partido; y lo mismo
hacia Francisco Mosquera con la direccién del Partido Comunista Chino, que aqui
el representante de esa corriente maoista del momento fue el MOIR. Y toda esa
tenacidad, esa pugna, a nivel internacional se reflejaba en todos estos paises, y a

nivel micro en las universidades colombianas.

Sin embargo, habia profesores que no pertenecian a ninguna de esas
dos fuerzas, y eran conocidos como los Independientes.

Ese grupo lo orientaban aqui en la Universidad Victor Zuluaga y German Toro®.
Victor era una persona que fungia en ese momento de orientador y conductor de

63  El profesor German Toro era un fuerte activista de esa corriente, que luego fue director de
Alma Mater y constituyente en el afio del 1991.
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esa corriente, pero rapidamente yo me di cuenta que, aunque no habia una fuerte
estructuracion ideoldgica, tampoco entraban en el juego de los radicalismos. Y
aunque al principio nos declaramos independientes de ese grupo independiente
(sic), fue con ellos con quienes nosotros tenfamos la oportunidad de trabajar més
de la mano.

En ese sentido hubo dos escenarios de disputa politica al interior de
la Universidad para los profesores: las asambleas generales y el Sindicato
de Profesores Universitarios ASPU-UTP, en los que habia reuniones
periodicas para discutir temas de relevancia local y nacional en materia
educativa, politica, social y econémica —aspectos que no eran ajenos a
la vida universitaria-.

Las asambleas de ASPU en el salén 201 eran masivas, la gente llegaba con una hora
de anticipacion para conseguir puesto, ese salon era “a reventar” como se dice en el
sentido literal. Y a los debates eran momentos donde la gente tenia que ir, como se
dice popularmente, con dos pantalones porque los debates empezaban a las 2 de la
tarde y a las 10 de la noche todavia se estaba debatiendo. Eso era historico, cuando
alguien intervenia lo hacia de manera organizada, no habia un espontaneo que se
diera el lujo de decir “voy a intervenir aqui para tirar linea”. La linea venia lista
desde tres o cuatro dias antes, construidas en reuniones de los distintos sectores,
para que llevaran la posicion y toda la participacion del profesorado ya iba alineada,
se iba practicamente a votar, y los discursos lo que hacian era justificar la linea que

previamente se habia discutido y se habia convenido.

Ademas, se tenia lugar para elegir sus representaciones en los cuerpos
colegiados de la Universidad (Consejo Superior y Consejo Académico) y
también la Junta Directiva de ASPU, espacios de representacion bastante
importantes en las décadas del sesenta, setenta, ochenta y noventa, que
eran materia de discusion de los partidos politicos (PCCy MOIR) como
del grueso del profesorado de la UTP. Era de esa manera que se media
la correlacion de fuerzas de estos sectores y que se oxigenaban o se
instauraban mandatos de una u otra fuerza politica. Sin embargo, pese
a los distintos conflictos ideoldgicos y politicos, nunca se puso en juego
el avance del sindicato y de su programa politico, con el que lograron
grandes objetivos que perduran en la UTP hasta el dia de hoy.

Muchas, o mejor dicho todas las prerrogativas con que contamos hoy dia los
profesores pensionados, fueron conseguidas en ésa década [en el setenta]. El Fondo
de Ahorro y Vivienda FAVI UTP, por ejemplo, se consiguié en una convencién que
lidero, hay que decirlo claramente, Luis Enrique Arango. El Fondo de Asistencia
Social FASUT, también se consiguié liderado por el MOIR con Luis Enrique y
otro grupo de profesores, incluso del Partido Comunista. La lucha por el sistema
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prestacional extralegal, que rompia con el sistema prestacional que se vive en
Colombia, el factor salarial nuestro llegé a ser de 15,5, que hoy dia estd en 14 puntos,
el maximo que hay en el pais en este momento. Llegamos a tener los 12 salarios, las
dos primas, la prima de servicios, el quinquenio, y fuera de eso un porcentaje de un
salario que la llamébamos “la prima del pescado” por llegar en el mes de marzo, que
eso fue algo que conseguimos con el Decreto 1444 cuando se escribid. Fue en ese
entonces que el sindicato estaba acreditado.

El profesor jubilado Tomas Jiménez ubica un ultimo momento de
fuerza del movimiento profesoral de la UTP en los afios 1991-1992,
durantelarectoriade Gabriel Jaime Cardona. Un breve periodo de tiempo
en el que el Sindicato tuvo la aprobacion, el poder de convocatoria y el
respaldo de toda la comunidad universitaria sin distincién de tendencia
politica entre las izquierdas ni las derechas.

Desde este movimiento de Pereira, fue que generé un movimiento nacional que
finalmente termind con la imposicion del 1444, que sin haberlo concertado, para
nosotros fue un avance en el rescate del sistema salarial y prestacional que de una
manera soterrada y trapera nos arrebatd la Universidad en la rectoria de Gabriel
Jaime Cardona con la secretaria de Leonel Zapata porque la esencia de esa pelea,
cuando nosotros empezamos a defender el sistema salarial y prestacional en el aflo
1991, fue porque de un momento a otro la Universidad nos informé que el sistema
prestacional se habia caido juridicamente y nos entregaron una sentencia. Cuando
nosotros empezamos a investigar como habia sido la sentencia, encontramos que
el proceso se habia llevado a cabo en Bogota (presentado por un abogado que
nadie conocia contra el sistema prestacional nuestro) de tal manera que no fuimos
informados como contraparte y el proceso siguié una linea expedita. No tuvo
defensor ni siquiera de oficio, el juez no encontrd un argumento a favor de nuestro
sistema prestacional porque nosotros no nos dimos cuenta, y sin embargo ese juez
dict6 la sentencia, tumbando nuestro sistema prestacional. Porque estaba por fuera
de la ley laboral, pero en la Constitucion se establecia que los sistemas de salarios
y prestaciones los podian concertar las organizaciones del estado a nivel de los
diferentes ministerios.

Dos elementos que destaco el profesor Tomas Jiménez fueron los
niveles de organizacion y la formacién politica del profesorado, que
tuvieron un efecto positivo en la toma de decisiones y en el logro de
objetivos politicos desde el sesenta hasta los aflos noventa.

Con esa militancia y esa orientacion internacional que habia, uno tenia que estar
ubicado. Y una cosa importante que hay que reivindicar es que el profesorado de

64 Expedido el 3 de septiembre de 1992. Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y
prestacional para los empleados publicos docentes de las universidades publicas del orden nacio-
nal.
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la época estaba ubicado politicamente, tenia una posicidn, una militancia, estaba
organizado o por lo menos era simpatizante. No habia una descomposicion
ideoldgica y politica como hoy en dia, como la que implant6 el neoliberalismo de la
idea de que “el que no produce, muere”. Esa descomposicion ideoldgica es lo que ha
llevado a que muchos de los activistas y militantes de la época, hayan estado aqui,
otra vez alld, luego cambian, es decir, dando bandazos a diestra y siniestra, detras de
los intereses personales, que fue donde finalmente mucha gente termind.

Cuando la planta docente se empez6 a congelar enla UTP, a frenar los
concursos docentes, que hoy en la Universidad son nulos sin exagerar,
los profesores se manifestaron en contra de estas medidas y a ejercer
presion para la apertura de nuevas plazas en las facultades. Para hacer
un panorama de la situacion que se esta planteando aqui, los invitamos
a ver la siguiente grafica.

Ilustracion 17. Docentes de planta y catedraticos de la UTP 1961-2011.

Fuente: Elaboracion propia de los autores, basada en los datos de los Boletines
Estadisticos Historicos de la UTP:
https://www.utp.edu.co/estadisticas-e-indicadores/boletines-estadisticos-historicos.pdf

Aqui se puede observar la evolucién en la contratacion de docentes
en la modalidad de hora catedra que para el afo 2011 ascendia a 900
profesores, segtin los Boletines Estadisticos historicos elaborados por la
Oficina de Planeacion. Para el afio 2019 la cifra de profesores de planta
de la UTP es de 294, de profesores de catedra es de 780, y los profesores
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transitorios de tiempo completo y medio tiempo suman 218. Cifras
bastante alarmantes si se mira la cantidad de estudiantes que hoy tiene
matriculados la Universidad que son alrededor de dieciocho mil, y las
apuestas en términos de investigacion y proyeccion social del medio
que demandan de otros niveles de responsabilidad y cualificacion
académica en cada uno de los campos de estudio. Todo este tema tiene
asidero en multiples factores como la des-financiacion de la Educacion
Publica Superior por cuenta de la Ley 30/1992; las politicas lesivas de los
gobiernos que tuvieron lugar en los afios noventa y la primera década
de los anos 2000, en especial el Plan Nacional de Desarrollo de Alvaro
Uribe Vélez 2002-2006 “Hacia un Estado Comunitario’, marco en el
cual se promulgé el Decreto 1279 en el que se establecid el régimen
salarial de los docentes de universidades publicas. Ahi se dice que el
salario de los profesores aumentara proporcionalmente a sus titulos y
a sus publicaciones académicas, en consecuencia, las universidades no
han podido resolver atin su déficit fiscal.

En entrevista con El Espectador, en el 2016, el ahora exrector de la Universidad de
Antioquia, Mauricio Alvear, explicé que si un docente de institucion ptblica obtiene
su doctorado gana 120 puntos en la tabla salarial. Si cada punto “vale” 12.000 pesos,
el docente ganaria 1’440.000 de pesos mas. De ahi solo puede aumentar, hasta que se
jubile. Dieciséis afios después, las universidades publicas estan ahorcadas, porque el
ndimero de doctores graduados en Colombia aumento 8 veces en los tltimos 10 afios,
segtin el Ministerio de Educacién. Segtin calculos del Sistema Universitario Estatal
de Colombia (SUE), doctorar al 30 % de los 12.750 docentes de planta vinculados
a las universidades publicas costaria unos 2,8 billones de pesos, y eventualmente
habria que invertir més en ellos, porque una vez completados los doctorados, los
salarios aumentarian considerablemente (asi como los estindares de calidad de la

universidad) (El Espectador, 10 de octubre de 2018).

La participacion en el CESU

Siendo José Tomads Jiménez el representante de los profesores ante
el Consejo Académico de la UTP para el ano 2000, fue elegido para
conformar el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)®
como representante de los profesores universitarios. En esta instancia
estuvo acompanado por Ramoén Daniel Espinoza, rector del Instituto
Departamental de Bellas Artes de Cali, elegido por las instituciones

65 El Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CESU) es la maxima instancia colegiada y repre-
sentativa para la orientacion de politicas publicas en educacion superior en Colombia. Fue creado
por la Ley 30 de 1992 (por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior) como un
organismo del Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con funciones
de coordinacidn, planificacion, recomendacién y asesoria.
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universitarias; Mauricio Alvarado Hidalgo elegido por las instituciones
Estatales; Moisés Wasserman como representante de la comunidad
académica; Jaime Tobdn Villegas en representacion del sector
productivo y finalmente Uvaldo Torres representante de los estudiantes
que provenia de la Universidad de Pamplona (El Tiempo, 3 de enero del
2000).

Alld en el CESU estuvo toda la cuerda politica de hoy dia. Sergio Fajardo fue mi
compaiiero 5 anos porque estuvo por dos periodos y medio, él fue representante
de la comunidad académica, fue profesor de la Universidad de los Andes, él venia
con un doctorado de la Universidad de Illinois en Matematicas. También hubo
gente muy distinguida como Victor Manuel Moncayo y Leopoldo Munera. Este
ultimo llegd a proponer incluso que las universidades en el Sistema Universitario
Estatal siguieran una linea, un patrén de orientacién académica y de vinculacion de

profesores orientado por el Sistema Universitario Estatal [SUE].

Tomds fue el primer representante de los profesores ante el SUE,
por ser miembro del CESU. Pese a la importancia de estos escenarios,
los sindicatos profesorales tuvieron sus reservas en esta participacion,
puesto que alli era donde se discutia la mayor parte de la politica
universitaria con la que ellos no estaban de acuerdo.

Por ejemplo, por el CESU pas6 el caso de la Universidad Sergio Arboleda que era
un Instituto de Educacion Superior, y para celebrar el primer ano del asesinato
del Doctor Alvaro Gémez Hurtado, el Dr. Jaime Nifio, en esa época Ministro
de Educacién, quien venia de ser rector de la Universidad del Valle, nos llevo la
propuesta de pasar Institucion Universitaria Sergio Arboleda a Universidad.
Entonces se nombro la comision para que hiciéramos el estudio, estuvo el Padre
Arango, estuvo Mario Sudrez Melo que fue rector del Rosario, quienes no estuvieron
de acuerdo en un principio ni yo con la proposicion. Imaginese, jla Remington!
que era una escuela de mecanografia, alld en la carrera 10? en Pereira, y con sedes
en otras ciudades del pais, la transformaron en institucion de Educacion Superior.

De esta manera, en palabras de Jiménez, es que se inician algunos
periodos oscuros en la vida de las universidades colombianas:

Hoy en dia uno mira el ranking de las universidades y la tinica que asciende es
la Universidad Nacional. Las universidades son confesionales, todas: los Andes
es confesional en el neoliberalismo, la Javeriana es confesional de los jesuitas, la
Nacional es confesional de una manera liberal, amplia, abierta, ésta es la tinica
que sube porque mantiene su sistema y tiene una acreditacion internacional y se
han venido acreditando sus programas a nivel internacional. Eso es pensar en la
academia, en el desarrollo cientifico, lo que aqui en estas universidades no se ha
dado.
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A modo de conclusién, hay una suma de factores que van en
detrimento de la idea de la universidad publica que rifie, en muchos
sentidos, con los ideales y las metas que las generaciones anteriores de
profesores de la UTP se habian trazado. Tomads Jiménez se cuestiona
si fue estéril la lucha que él dio, en especial cuando piensa en la
contratacion de profesores catedraticos a quienes en la actualidad se
les paga de manera indigna, y de quienes solo se puede esperar un
compromiso académico en el horario en el que deben asistir a dictar
clase. Pero las preguntas de fondo que surgen —especialmente cuando
se habla de calidad o excelencia académica- son: ;qué investigacion y
qué tipo de docencia pueden realizar estos profesores? y, por ende, ;cual
es el nivel académico hoy en el Alma Mater? Al parecer, frente a estos
interrogantes, solo queda valorar el papel del movimiento estudiantil
en la década de los aftos 2000-2010 del siglo XXI en sus luchas por
una mayor financiacién, mejoramiento de la calidad académica e
investigativa, el bienestar y la autonomia universitaria, y no cesar en
la tarea de despertar al profesorado, en sus diferentes modalidades de
contratacion, para velar por sus intereses y mantener en alto el ethos de
la universidad publica en Colombia.

La memoria acerca de la historia de ASPU-UTP esta inmersa en
un ambiente de nostalgia, pero también de autocritica. Se constata
que en muchos casos las memorias de las luchas sindicales evocan la
existencia de un régimen laboral y prestacional muy diferente al del
presente, producto de las arremetidas de las politicas neoliberales en el
ambito de las instituciones de educacion superior del pais en las tltimas
tres décadas. Igualmente, se evidencian a lo largo de este proceso una
serie de transformaciones institucionales y fragmentaciones en la
organizacién sindical, en las que la constante ha sido la divisién entre
derecha e izquierda; sindicalizados y no sindicalizados; la militancia
radical en oposicion a la desidia o la apatia. También es posible sefialar
que la crisis de la movilizacién profesoral se debe, en parte, a que los
profesores de planta, que cada vez son menos, han encontrado otras
formas de canalizacion de sus intereses laborales y econémicos, en una
era donde la investigacion y la publicacion en revistas indexadas permite
que las mejoras salariales que no se logran mediante la movilizacién
colectiva lo hagan mediante el esfuerzo individual. Como correlato de
esta situacion, también existe una profunda indiferencia de parte de
algunos de esos docentes de planta frente a la situaciéon que viven sus
companeros transitorios y de catedra, que son la gran mayoria.
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Son muchos los debates, los disensos y los reproches a nivel del
profesorado. Cabe sefialar que, siendo la mayoria de docentes de la
Universidad contratados por horas, es decir, como catedraticos, ya no
resulta tan facil que se afilien al sindicato o que destinen tiempo para las
asambleas profesorales, las cuales dificilmente alcanzan el quorum. Al
respecto, Fabio Cardona anota:

(...) son tiempos aparentemente mas modernos, en los cuales uno en algunas
ocasiones se encuentra con docentes y los invita a una asamblea y ellos le dicen a
uno: ‘por qué no me manda el informe por internet, me lo manda por un correo.
Y eso ha venido sucediendo, la gente ya no quiere hacer una participacion fisica
en las asambleas. En las asambleas uno se ve cara a cara con las otras personas, se
mira a los ojos y trata de mirar uno la sinceridad en las cosas que esta diciendo. En
cambio, por internet usted no lo ve, no le ve la cara a absolutamente a nadie y asi es

las reuniones han perdido su valor.

Paralos invitados al taller el panorama no era muy alentador a futuro.
En general, se reconoce el declive del debate politico en la Universidad
Tecnolodgica de Pereira. Sin embargo, hoyel Sindicato sigue enlabusqueda
de la apertura de caminos de unidad organica del profesorado, bajo la
plataforma politica que alguna vez fue motor de grandes movilizaciones
locales y nacionales; ha habido un proceso de relevo generacional que
debe proseguir para resolver su orientaciéon y su quehacer gremial
en medio de un panorama incierto, sobre todo, en términos de la
estabilidad laboral. De esto depende, en gran medida, la recuperacion
de la legitimidad de la lucha del profesorado y la recuperaciéon de un
ethos de la labor docente. Queda pues, para revisar criticamente en
el presente, una historia de luchas por la dignificacién del ejercicio
docente y la defensa de la Universidad Publica, manifestaciones en las
que no solo se consideran las reivindicaciones salariales prestacionales
o de bienestar profesoral, sino que han sido escenario de discusion y
elaboracion de propuestas y proyectos académicos, que persiguieron el
desarrollo académico de la Universidad en aspectos como el desarrollo
docente y el fortalecimiento de la investigacion pertinente con las
necesidades regionales. La organizacion profesoral universitaria, hoy
reclama nuevas formas de organizacion, nuevas formas de convocatoria
que logren trascender los antagonismos politicos que surgieron al fragor
de las ideologias del pasado.
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CONCLUSIONES

Tras este largo recorrido, queda claro que las voces de los jubilados
entrevistados, a quienes no cesamos de agradecer sus aportes y su gran
disposicion para compartirnos sus historias de vida, dan cuenta de una
especie de memoria colectiva que era necesario abordar para hacer una
historia institucional mas incluyente.

El gusto de compartir con ellos en los diferentes talleres realizados
y el alto sentido de pertenencia frente a la institucién deriva en un
sinnumero de ensefianzas y nuevos aprendizajes. Esto adquiere mayor
relevancia en los momentos actuales, en los que la Universidad se
ha transformado tanto, y en los que a la vez el sistema de educacién
superior en Colombia atraviesa por una profunda crisis presupuestal.
Con el transcurrir de las entrevistas nos iba quedando claro al equipo de
investigadores la necesidad de este tipo de ejercicios, porque nos ayudan
a redimensionar y replantear el ethos de las instituciones universitarias,
por su alto impacto en la sociedad, tanto en términos productivos
como en las posibilidades de integracién, equidad, cohesiéon social y
pluralismo democratico. La memoria que nos permite sondear en el
pasado se puede convertir en una muy buena brujula para orientarnos
en el presente y en el futuro, en esa continua y necesaria interpelacion
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entre la tradicién y la innovacion.

No cabe duda que con sus experiencias de vida nos encontramos
con otra Universidad, con otra mistica profesoral, y, sobre todo, con
otro régimen laboral. Para la mayoria de los entrevistados, el ingreso
a la Universidad era parte de un proyecto de vida, un orgullo personal,
familiar y profesional que tampoco refifa con las posibilidades de
transformar la sociedad colombiana a lo largo de la segunda mitad del
siglo XX.

Aqui llegaron personas de muy diversas procedencias que hicieron
parte de la transiciéon urbana y cultural de la sociedad colombiana
durante este marco temporal. Fue un momento de nuevas oportunidades,
en medio de los grandes conflictos politicos, ideologicos y sociales
que vivia el pais. A pesar del sinnimero de vicisitudes que debieron
enfrentar docentes, directivas, estudiantes y trabajadores, el proyecto de
universidad regional se mantuvo en pie y progres6 en muchos aspectos.
Aca se juntaron los destinos de hombres y mujeres que hicieron parte de
lamasificacion delaeducacion superior en nuestro pais desde finales dela
década de los anos sesenta del siglo XX. Muchos programas académicos
se consolidaron a través del tiempo, llegando a la etapa de las maestrias
y doctorados. Otros programas fueron desapareciendo para dar lugar a
nuevos programas y otros mutaron hacia nuevos enfoques curriculares.

Pero hay otras cosas que en lugar de progresar o transformarse de
manera positiva parecen haber tenido un retroceso enorme. Hacemos
referencia a las formas de contratacion docente, a la calidad de los
procesos formativos, a las formas de organizacion sindical profesoral
que se han convertido en espacios de multiples confrontaciones y de
apatia generalizada. No se trata de caer en la vieja féormula nostalgica de
creer que todo tiempo pasado fue mejor. No se pueden negar los algidos
conflictos ideoldgicos, académicos y laborales del pasado, pero se ha
retrocedido en las diversas formas de sociabilidad, de organizacion y
solidaridad, que hoy muy dificilmente se pueden encontrar en la UTP,
cuando priman los profesores de catedra y los empleados contratados
por prestacion de servicios.

No son estas personas los culpables directos de esta situacion, sino
la consecuencia mads tangible de un proyecto educativo que se valora
mas por cifras e indicadores, por rankings y certificaciones de alto
nivel, pero que ha dejado muy relegado lo humano, casi en un segundo
plano, en medio de los afanes y los intereses de las administraciones
de turno. De ahi el llamado a que este tipo de ejercicios nos permita
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poner en perspectiva critica y creativa los legados y las luchas del pasado
para poder situarnos de manera mas estratégica e incluyente frente al
presente y la Universidad que vendra para futuras generaciones.
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. Alcibiades Mejia Piedrahita;

. Alejandro Gonzales Barajas;

. Amalia Sierra Torres;

. Anacilia Aguirre Aguirre;

. Apolinar Ossa Rengifo;

. Beatriz Franco Ospina;

. Bernardo Trejos Arcila;

. Betty Gutiérrez Florez;

9. Blanca Cecilia Parra Bermudez;
10. Blanca Cenith Pinzdn;

11. Blanca Ruby Trujillo Loaiza;
12. Camilo Carrefio;

13. Carlos Alberto Orozco;

14. Carlos Enrique Cardona Patifio;
15. Carlos Tulio Vallejo Angel;
16. Ciro Alfonso Morales;

17. Dagoberto Ospina Bolafios;
18. Diego del Carmen Valencia Ruiz;
19. Donaldo Aguilera;

20. Dora Luisa Orjuela Zuluaga;
21. Eduardo Santos Mosquera
Angulo;

22. Fabio Cardona Mufioz;

23. Fabio Valencia Molina;

24. Farith Lozano Machado;

25. Francisco Javier Taborda
Londoiio;

26. Gloria Inés Roman Soto;

27. Gloria Obregén;

28. Guillermo Escudero Rodas;
29. Héctor Daniel Lerma Gonzales;
30. Héctor Mejia;

31. Heliodoro Castaiio Villareal;
32. Herndn Barreneche Rios;

33. Jaime Marin Grisales;

34. Jaime Mejia Cordobez;

35. Jairo Jesus Guevara Parra;
36. Jairo Quintana Morales

37. Jairo Yepes Narvaez;

38. Jesus Mendoza Gonzales;

39. Jorge Adan Castafio;

40. Jorge Eliecer Trejos Carvajal;
41. José Albeiro Gil;
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42. José Albeniz Hurtado;

43. José Anibal;

44, José Edelberto Valencia;

45. José Eyder Tabares;

46. José Héctor Salazar Ramirez;
47. José Hembert Rojas Sanchez;
48. José Humberto Giraldo Villada;
49. José Lucinio Montoya Valencia;
50. José Mario Vargas Mufoz;

51. José Oscar Cifuentes Osorio;
52. Juan de Dios Victoria;

53. Justo Pastor Mora;

54. Lelia Garcia Lopez;

55. Lednidas Villegas;

56. Ligia Méndez Alvarez;

57. Luis Ariel Londono Castafieda;
58. Luis Enrique Arango;

59. Luis Hernando Ocampo;

60. Luz Maria Espinosa de Angulo;
61. Luz Teresa Horta;

62. Margarita Restrepo Buitrago;
63. Maria Amanda Gémez Carmona;
64. Maria Ayde Toro Lopez;

65. Maria Consuelo Restrepo Mesa;
66. Maria Cristina Espinosa Mejia;
67. Maria Cristina Giraldo;

68. Maria Dory Marin Jaramillo;
69. Maria Ligia Restrepo Echeverry;
70. Maria Margarita Castafio
Morales;

71. Maria Teresa de la Cuesta;

72. Maria Yelsi Valencia Restrepo;
73. Maria Zoraida Ocampo;

74. Mario de Jesus Hoyos Mesa;
75. Mario Murillo Parra;

76. Mario Vélez Garcia;

77. Marta Elena Marin;

78. Martha Cecilia Usme;

79. Martha Leonor Vélez;

80. Melva Carmona;

81. Miguel Angel Tibaquira Torres;
82. Morelia Pabon;

83. Ofelia Meza Quiroz;
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84. Orlando de Jesus Castro;

85. Orley Orozco Ruiz;

86. Oscar Manuel Patifio Murillo;
87. Pablo Lorenzo Prado;

88. Pedro Julidn Quintero;

89. Rafael Patrocinio Alarcén
Velandia;

90. Ramon Elias Henao;

91. Ratl Zuluaga Hernandez;

92. Ruby Lucia Vera;

93. Sara Isabel Gutiérrez Jara;

94. Saul Villabona Garcia;

95. Segundo Lara Alvarez;

96. Socorro Rosero Martinez;

97. Tulio Vicente Rodriguez Ledn;
98. Vicente Honorio Cediel Collazos;
99. Victor Zuluaga Gémez;

100. William Ospina;

101. Yolanda Arroyave;

102. Zoila Victoria Galarza Orovio.
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Este libro surge del interés por rescatar e incluir nuevas voces en
el proceso de construcciéon de la memoria histérica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, a partir del proceso de recuperacion de los
testimonios de los jubilados de la institucion en su trayectoria ya cercana
a los 60 anos de vida académica y administrativa. Mediante diversas
estrategias de entrevistas, talleres de memoria colectiva y consulta de
documentos oficiales que se conservan en el Archivo-de la entidad, se
logré detectar el profundo sentido de pertenencia que desarrollaron
estas personas hoy ya jubiladas en su paso por las aulas, los talleres,
los laboratorios, las oficinas y, en general, por el Campus Universitario.
De este modo, se logra mostrar la historia de la universidad como una
construccion colectiva, tanto desde el punto de vista de los saberes
académicos, como desde la perspectiva gremial, sindical, familiar y la
cotidianidad.

La memoria se asume en este trabajo como un campo abierto a
multiples posibilidadesinterpretativas, como un territorio en disputa, lo
que a su vez lleva a pensar que el pasado, cuando se evoca colectivamente,
no es'‘algo inmovil'ni mucho menos neutro. En los distintos espacios y
momentos de entrevista.afloraron las tensiones politicas y académicas
de ciertas épocas y se evidenciaron las diferencias y contrastes entre los
regimenes laborales de hace un par de décadas atrés, en relacion con el
presente.

La investigacion histérica fue realizada ‘colaborativamente entre
los integrantes del Grupo de Investigacion Politicas, Sociabilidades y
Representaciones Histérico-Educativas, liderado por el profesor Jhon
Jaime Correa Ramirez, ydos afiliados de la Asociacion de Jubilados de
la UTP (AJUTP), organizacion que se encarga de congregar a los ex
empleados que buscan mantener sus vinculos con la Universidad a
través de actividades‘educativas, culturales y deportivas.
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