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STRESZCZENIE

Wstep: Pomiar subiektywnie postrzeganej zdolnosci do pracy z zastosowaniem wskaznika zdolnosci do pracy (WAI) jest powszechnie
stosowany w badaniach pracownikéw. Wyniki sugeruja, ze niski poziom zdolnosci do pracy moze by¢ predyktorem wczesniejszych odejs¢
z zatrudnienia i jest determinowany czynnikami obciaZajacymi w pracy, stanem zdrowia i stylem zycia badanych oséb. Celem badan bylo
sprawdzenie mozliwosci zastosowania WAI w polskich warunkach oraz okreslenie, jakie cechy indywidualne i/lub charakteryzujace prace
oraz warunki jej wykonywania stanowia ryzyko wystapienia niskich ocen zdolnosci do pracy. Material i metody: Badaniem przekrojowym
objeto 669 mezczyzn i 536 kobiet w wieku produkceyjnym, wykonujacych rézne zawody i eksponowanych na rézne czynniki. Ocenili oni swo-
ja zdolno$é¢ do pracy, wypelniajac kwestionariusz pozwalajacy okreslic WAL Scharakteryzowali tez swoja prace — pod wzgledem obcigzenia
fizycznego, stresu zawodowego, czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, zmeczenia praca, zmeczenia przewlektego — i styl zycia. Obiektywnie
okreslono ciezkos¢ pracy (na podstawie wydatku energetycznego) oraz stan zdrowia (liczbe chordb). Do oceny wptywu badanych czynnikéw
na ryzyko wystapienia niskiej lub umiarkowanej zdolnosci do pracy zastosowano model wielozmiennowej regresji logistycznej. Wyniki:
Poziom zdolnosci do pracy w badanej grupie byt nizszy niz w identycznych grupach wiekowych w innych krajach Europy. Wyniki analizy
wskazujg, ze czynniki charakteryzujace prace i cechy indywidualne pracownikéw wplywaja w wiekszym stopniu na poziom skladowych
wskaznika WALI, ktore sa odzwierciedleniem subiektywnej oceny wlasnych mozliwosci wykonywania pracy, a w mniejszym stopniu na te,
ktére dotycza stanu zdrowia. Czynnikami ryzyka niskich lub umiarkowanych warto$ci WAI byly wysokie oceny stresogennosci pracy i niska
tolerancja jej ciezkosci, a takze cechy indywidualne - wiek, czeste upijanie sie u mezczyzn, a obcigzenia pozazawodowe u kobiet. Poziom
WALI byl wysoko skorelowany ze zmeczeniem pracg i zmeczeniem przewlektym. Wnioski: Zdolno$¢ do pracy mierzona wskaznikiem WAI
jest posrednia oceng samopoczucia pracownikéw i niewiele zalezy od obiektywnych obciazen w pracy. Med. Pr. 2008;59(1):9-24

Stowa kluczowe: ocena zdolnosci do pracy, obciazenie praca, stres zawodowy, zmeczenie, wiek, kobiety, mezczyzni

ABSTRACT

Background: Measurements of the work ability subjective assessment, using the work ability index (WALI), are widely applied in the exam-
ination of workers. The measurement results suggest that the low level of work ability, which is determined by work-burden factors, health
condition, and lifestyles of persons under study, can be a predictor of earlier retirement. The aim of the study was to find out whether WAI
can be used in Polish conditions and to identify personal traits and/or job characteristics and conditions of its performance that generate
the risk of low work ability. Materials and Methods: The cross-sectional study embraced 669 men and 536 women at the working age,
representing different occupations and exposed to various factors. They self-assessed their work ability by completing a questionnaire that
allows to determine WAI values. They also characterized their jobs in terms of physical burden, occupational stress, harmful and strenu-
ous factors, work fatigue, chronic fatigue, and lifestyle. Based on the energy expenditure and health condition (number of diseases), the
work burden was objectively defined. A model of multivariate logistic regression was used to assess the effect of the analyzed factors on
the risk of low or moderate work ability. Results: The level of work ability in the study group was lower than that observed in analogous
occupational groups in other European countries. The results of the analysis indicate that job characterizing factors and workers’ indi-
vidual traits exert a stronger effect on the level of WAI components, which reflect a subjective assessment of work abilities, than factors
concerning health conditions. Highly stressogenic work and low tolerance of work burden as well as personal traits (age, frequent alcohol
consumption among men and non-occupational burdens among women) represented risk factors responsible for low or moderate VAI
values. Conclusions: The measurement of work ability index is an indirect assessment of workers’ physical state, and it slightly depends
on objective work burdens. Med Pr 2008;59(1):9-24
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WSTEP

Subiektywnie postrzegana zdolno$¢ do pracy to wynik
interakcji miedzy wymaganiami pracy w zakresie wy-
sitku fizycznego i umystowego a mozliwosciami czyn-
nosciowymi i umiejetnosciami pracownika oraz jego
stanem zdrowia i wlasng oceng funkcjonowania w okre-
$lonej sytuacji organizacyjnej i spolecznej. Taka kon-
cepcja zdolnosci do pracy powstata na poczatku lat 90.
ubieglego wieku w Finlandii, w Instytucie Zdrowia
Zawodowego w Helsinkach, i tam zostalo opracowane
narzedzie do pomiaru, nazwane wskaznikiem zdolnosci
do pracy (Work Ability Index — WATI) (1). Pozwala on
na ilo$ciowe przedstawienie subiektywnych ocen obcia-
zen w pracy, aktualnych i przysztych fizycznych i umy-
stowych mozliwosci ich pokonywania, zdrowia i jego
wplywu na zdolnos$¢ do pracy. Wskaznik WAI ma do-
bre wlasciwosci psychometryczne, stwierdzono réwniez
powtarzalno$¢ uzyskiwanych wynikéw w kolejnych ba-
daniach (2,3).

Wskaznik zdolnosci do pracy znalazl zastosowanie
w analizach réznic zdolnosci do pracy w zaleznosci od
jej rodzaju oraz wielkosci i charakteru obciagzen (4,5).
Byl rowniez wykorzystywany w badaniach prospektyw-
nych do $ledzenia zaleznych od wieku zmian zdolno-
$ci do pracy (6,7). W badaniach tych wykazano, ze tak
szeroko rozumiana zdolnos¢ do pracy obniza sie wraz
z wiekiem pracownikdéw, przy czym tempo tego obniza-
nia si¢ jest zalezne od czynnikéw wewnetrznych, takich
jak stan zdrowia, a takze od rodzaju i intensywnosci wy-
konywanej pracy. Okazalo sie, Ze osoby o niskich war-
tosciach wskaznika zdolnosci do pracy szybciej koncza
aktywnos$¢ zawodowg niz osoby uzyskujace wysokie
oceny. Sa réwniez dane wskazujace, ze takie czynniki,
jak duza cigzko$¢ pracy, powtarzalne czynnosci, nie-
komfortowa pozycja ciala, bardzo wydluzony czas pracy
sg istotnymi niezaleznymi czynnikami przedwczesnej
catkowitej utraty zdolnosci do pracy (przejscia na rente)
(8). Mozna wiec przypuszczad, ze s3 one rowniez czyn-
nikami obnizajacymi zdolnos$¢ do pracy u osoéb jeszcze
zatrudnionych.

Sledzac zmiany zdolnosci do pracy w funkcji czasu,
zwrdcono uwage na mozliwosci jej modyfikacji. Wyka-
zano, ze poprawa psychospotecznego klimatu w pracy,
zmniejszenie obciazenia fizycznego oraz zwigkszenie fi-
zycznej aktywnosci pozazawodowej poprawialo subiek-
tywnie oceniang zdolnos¢ do pracy. Z kolei pogorszenie
warunkéw, w jakich wykonywana byta praca, i ograni-
czenie pozazawodowej aktywnosci fizycznej przyczyni-
to sie do pogorszenia tych ocen (9).

Pilotazowe zastosowanie takiej metody do oceny
zdolnosci do pracy w badaniach przeprowadzonych
w Instytucie Medycyny Pracy wykazalo, ze jest ona
bardzo prosta, a analiza wynikéw pozwala na wykaza-
nie wspdtudziatu réznych czynnikéow w ksztaltowaniu
zdolnosci do pracy, co stalo si¢ zachetg do prowadzenia
dalszych badan (10).

Polska nalezy do tych krajow europejskich, w ktérych
okres aktywnosci zawodowej jest najkrétszy, a liczba
rencistéw niepokojaco duza. Jako najczestsza przyczy-
ne wezesnych odejs¢ z zatrudnienia podaje sie zly stan
zdrowia uwarunkowany warunkami pracy. Tym cza-
sem przecigtne trwanie zycia w Polsce wydluza sie, co
sugeruje raczej poprawe stanu zdrowia spoteczenstwa.
Ta sprzeczno$¢ wskazuje, ze o rezygnacji z pracy decy-
duje caly kompleks czynnikéw, a nie tylko obiektywnie
stwierdzony stan zdrowia. Mozna wigc sadzi¢, ze su-
biektywne poczucie zdolnosci do pracy bedzie lepszym
predyktorem utrzymania aktywnosci zawodowej niz
obiektywny stan zdrowia. Wprowadzenie do powszech-
nej praktyki stuzby medycyny pracy oceny wskaznika
WAI moze utatwi¢ wylanianie grup pracownikéw o ni-
skiej zdolnosci do pracy, co powinno by¢ wstepem do
dzialan interwencyjnych.

Do racjonalnego wytyczenia kierunkéw interwen-
cji niezbedne jest ustalenie najpierw, jakie czynniki sg
przyczyna obnizonej zdolnosci do pracy. Okazja do
tego stal si¢ projekt badawczy zamdéwiony przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spolecznej pt. ,,Aktywno$¢
zawodowa pracownikéw w aspekcie problematyki sta-
rzejacego si¢ spoleczenstwa” (PCZ 21-21). Celem ba-
dan przeprowadzonych w Instytucie Medycyny Pracy
w Lodzi, bedacych czescig tego projektu, bylo okre-
$lenie subiektywnie postrzeganej zdolnosci do pracy
0s6b w roznym wieku, wykonujacych rézne zawody
i w zwiazku z tym eksponowanych na rézne czynniki.
W ramach tego badania zamierzano ustali¢, jakie cechy
indywidualne i/lub czynniki charakteryzujace prace
i warunki jej wykonywania stanowia ryzyko wystapie-
nia niskich, a jakie sprzyjaja wystgpowaniu wysokich
ocen zdolnosci do pracy.

MATERIAL | METODY BADAN

Badanie przeprowadzono wsréd pracownikow (mez-
czyzn i kobiet) zatrudnionych na stanowiskach wy-
konawczych w kilku zaktadach pracy prowadzacych
bardzo rézng dziatalno$¢, co mialo umozliwiaé prze-
$ledzenie wplywu na zdolno$¢ do pracy szerokiego
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wachlarza czynnikéw obciazajacych. Pracownikéw do
badan rekrutowano poprzez kontakt ze stuzbami bhp,
od ktérych uzyskiwano dane o stanowiskach pracy osob
badanych, pozwalajace na weryfikacje subiektywnych
ocen ekspozycji na czynniki szkodliwe. Po uzyskaniu
zgody na uczestnictwo w badaniu pracownik otrzy-
mywal kwestionariusz i szczegélowe wyjasnienia co do
sposobu jego wypelnienia i celu badan. Ankiety byly
zwracane w zaklejonych kopertach w celu zapewnienia
anonimowosci uzyskanych danych.

Ogoélem rozdano 1800 ankiet, z ktérych wrécito
1705 wypelnionych. Po usunigeciu tych, ktére zawieraty
zbyt liczne braki, do analizy zakwalifikowano ankiety
uzyskane od 1194 oséb. Grupa ta skladata sie z:

a) 536 kobiet w wieku 18-63 lat ($rednio 37,44+9,78
lat) zatrudnionych w nastepujacych miejscach (za-
ktadach) pracy:

hipermarket (149 osoby — 27,8%),
chtodnia (30 oséb — 5,6%),

zaktady petrochemiczne (10 0s6b — 1,9%),
poczta (205 0s6b — 38,2%),

bank (32 osoby — 6,0%),

szpital (72 osoby — 13,4%),

fabryka kosmetykow (38 oséb — 7,1%),

b) 669 mezczyzn w wieku 20-65 ($rednio 39,45+10,69
lat) zatrudnionych w nastgpujacych miejscach (za-
ktadach) pracy:

hipermarket (121 oséb — 18,1%),

chlodnia (53 osoby — 7,9%),

zaklady petrochemiczne (21 0séb — 3,1%),
poczta (94 osoby — 14,0%),

kopalnia wegla brunatnego (87 oséb — 13,0%),
zaklady przemystu metalowego (189 oséb —
28,5%),

straz pozarna (zawodowa) (43 osoby — 6,4%),
kierowcy autobuséw (61 0s6b — 9,1%).

Zasadniczym narzedziem stosowanym w badaniu
byta ankieta przeznaczona do samodzielnego wypelnia-
nia. Pytania skonstruowano tak, by uzyska¢ informacje
o czynnikach mogacych mie¢ wplyw na poczucie zdol-
nosci do pracy. Pytano wigc o czas i pore wykonywania
pracy, o wystepowanie czynnikéw obcigzajacych, szko-
dliwych i ucigzliwych, o obcigzenia pozazawodowe, tryb
zycia i nawyki zywieniowe.

Do oceny stresu zawodowego zastosowano kwestio-
nariusz opracowany przez Dudka i wsp. (11). Umozli-
wia on pomiar indywidualnego poczucia stresu zawo-
dowego, a nie tylko rejestracje wystepowania sytuacji,
ktére u danego pracownika moga (ale nie musza)
by¢ zrédlem stresu. Badanie polegalo na uzyskaniu

oceny 60 wymagan i cech pracy (w skali od 1 — ,,cecha
nie wystepuje” do 5 — ,,irytuje mnie to caly czas w pra-
cy, a nawet denerwuje si¢ z tego powodu w domu”).
Pytania w kwestionariuszu tworzg 10 czynnikow: 1 —
poczucie psychicznego obcigzenia zwigzane ze zlozo-
noscig pracy, 2 — brak nagréd w pracy, 3 — poczucie
niepewnosci wywolane organizacjg pracy, 4 — kontakty
spoleczne, 5 — poczucie zagrozenia, 6 — ucigzliwos$ci
fizyczne, 7 — nieprzyjemne warunki pracy, 8 — brak
kontroli, 9 — brak wsparcia i 10 — poczucie odpowie-
dzialnosci.

Ponadto na stanowiskach pracy oséb, ktére wypet-
nily ankiete, przeprowadzono badanie cigzkosci pracy.
Czas wykonywania czynnosci typowych dla danego
stanowiska pracy podczas zmiany roboczej ustalano
na podstawie chronometrazu oraz wywiadu z pracow-
nikiem i jego przelozonym. Do okreslenia wydatku
energetycznego podczas wykonywania tych czynnosci
stosowano Miernik Wydatku Energetycznego. Urza-
dzenie to mierzy wielko$¢ wentylacji ptuc i automa-
tycznie przelicza ja na wydatek energetyczny, podajac
usredniong wartos$¢ z okresu pomiaru. Wydatek ener-
getyczny podczas czynnosci niewykonywanych w dniu
przeprowadzania badan ustalano metodami szacunko-
wymi. Cigzko$¢ pracy oceniono na podstawie wydatku
energetycznego odniesionego do 8-godzinnego dnia
pracy.

Subiektywnie postrzegang zdolnos¢ do pracy oce-
niono na podstawie wskaznika zdolnosci do pra-
cy (Work Ability Index — WAI), ktéry jest sumga
ocen 7 elementéw. Kazdy z nich oceniany jest w innej
skali, dostosowanej do jego wagi w ksztaltowaniu zdol-
nosci do pracy.

W kazdym przypadku najwyzsze oceny otrzymuja
sytuacje najkorzystniejsze, tzn. brak chordb, brak ab-
sencji i najwyzsze mozliwosci. Zdolnos$¢ do pracy jest
okreslana jako niska, gdy suma punktéw nie przekra-
cza 27, goérng granice oceny umiarkowanej stanowi 36
punktow, a dobrej — 43 punkty. Zakres 44-49 punktow
wyznacza znakomitg zdolnos¢ do pracy.

U badanych os6b okreslono réwniez zmeczenie
praca oraz poziom zmeczenia przewleklego. Poziom
zmeczenia praca osoby badane ocenialy, poréwnujac
zmeczenie po typowym dniu pracy z najwyzszym,
kiedykolwiek odczuwanym zmeczeniem. Jego warto$é
okreslano w skali 0-100. W celu okreslenia zmecze-
nia przewleklego badane osoby wypelnialy Kwestio-
nariusz Oceny Samopoczucia C1s20R (12). Warto$cé
zmeczenia przewleklego moze przyjmowaé wartosci
od 20 do 140.
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Tabela 1. Skala ocen elementéw wskaznika zdolnoéci do pracy
(WAI)

Table 1. The assessment scale of work ability index (WAI)
components

Liczba
Elementy WAI punktéw
WAI components Number
of scores
Aktualna zdolno$¢ do pracy w poréwnaniu z najlepsza w Zyciu 0-10
Current work ability compared with the lifetime best
Zdolnos¢ do pracy odniesiona do wymagan zawodu 2-10
Work ability relative to occupation requirements
a) mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu 1-5
abilities to manage physical efforts
b) mozliwosci sprostania trudnosciom umystowym 1-5
abilities to manage mental efforts
Liczba wystepujacych schorzen rozpoznanych przez lekarza 1-7

Number of health disorders diagnosed by a physician

Szacowane uposledzenie zdolnosci do pracy z powodu schorzen  1-6
Assessment of diseases-related impairment of work ability

Absencja w ostatnich 12 miesigcach 1-5
Sickness absenteeism during past 12 months

Wtasna prognoza zdolnoéci do pracy w ciagu najblizszych 2lat ~ 1,4,7
Self-assessed prognosis of work ability for the coming 2 years

Zasoby psychiczne do pracy 1-4

Mental resources of work performance

ANALIZA STATYSTYCZNA

W celu scharakteryzowania badanych grup mezczyzn
i kobiet oraz ich obcigzenia pracg obliczono warto$ci
$rednie i odchylenie standardowe dla zmiennych cig-
glych oraz czestos¢ wystepowania (w odsetkach) po-
szczegolnych czynnikéw obcigzajacych. Ocene wplywu
cech charakteryzujacych osoby badane i wykonywang
przez nie prace, traktowanych jako zmienne objasnia-
jace, na wystepowanie obnizonej zdolnosci do pracy
dokonano z zastosowaniem regresji logistycznej. Po-
niewaz jest to metoda przewidziana do analizy uwa-
runkowan zmiennych dwustanowych, tj. takich, gdzie
dana cecha wystepuje lub nie, przyjeto, Ze zmiennymi
wynikowymi beda: wskaznik WAI < 36 (umiarkowa-
ny lub niski poziom zdolnosci do pracy) oraz nizszy od
mediany poziom kazdego z poszczegdlnych elementow
zdolnosci do pracy.

W pierwszym etapie oceniono wystepowanie zalez-
nosci miedzy tymi zmiennymi wynikowymi a kazda ze
zmiennych objasniajacych za pomocg wskaznikéwilora-
z6w szans OR (odds ratio). Nastepnie zastosowano mo-
del logistycznej regresji wielozmiennowej, co pozwolilo
dokona¢ wyboru zmiennych istotnie i niezaleznie wpty-
wajacych na wystepowanie zmiennych wynikowych. Do
modeli, oprécz zmiennej wynikowej, wprowadzano te

zmienne objasniajace, ktére w poprzednich analizach,
testowanych jako pojedyncze zmienne, okreslone zosta-
ly jako istotne.

WYNIKI

Charakterystyke badanych grup kobiet i mezczyzn
przedstawiono w tabeli 2. Grupa kobiet objetych bada-
niem byta miodsza od grupy mezczyzn. Kobiety mia-
ly réwniez krétszy niz mezczyzni staz pracy. Znacznie
mniej kobiet niz mezczyzn byto zaangazowanych w pra-
ce w godzinach nadliczbowych, ale za to wigksze niz
mezczyzn bylo u nich obcigzenie pracg w domu. Wsréd
kobiet z mniejsza czgstoscia wystepowaly negatywne
zachowania zdrowotne, takie jak palenie, konsumpcja
alkoholu, upodobanie do potraw tlustych i stonych.
Ogolnie, kobiety odzywialy si¢ bardziej racjonalnie niz
mezczyzni i korzystniejszy byt u nich wskaznik masy
ciala. Z kolei wigcej mezczyzn niz kobiet angazowato si¢
w wysilek fizyczny w czasie wolnym.

Charakterystyke pracy mezczyzn i kobiet przedsta-
wiono w tabeli 3. Poniewaz kobiety i mezczyzni pracowa-
li na odmiennych stanowiskach, réznilo sie rdwniez ich
obcigzenie pracg. Kobiety najczesciej pracowaly w sys-
temie dwuzmianowym, za$ mezczyzni — jednozmiano-
wym (praca dzienna). W poréwnaniu do grupy mezczyzn
w grupie kobiet byl zdecydowanie mniejszy wydatek
energetyczny, wiekszo$¢ z nich wykonywata lekka prace
fizyczng, podczas gdy wiekszos¢ mezczyzn — $rednio
cigzka. Dla mezczyzn jednak wysitek fizyczny w pracy
byl mniejszym problemem niz dla kobiet, na co wskazuje
istotnie mniejsza niz w grupie kobiet warto$¢ oceny nie-
przystosowania wysitku fizycznego w pracy do wlasnych
mozliwosci. Ponadto az 60% mezczyzn wykonujacych
ciezka prace okreslato, ze mogliby pracowaé z wigkszym
wysitkiem lub ze wysitek nie stanowi dla nich problemu,
podczas gdy taka ocene dalo tylko 20% sposrdd ciezko
pracujacych kobiet, a wysilek byt problemem nawet dla
30% kobiet wykonujacych prace lekka (ryc. 1).

Najczesciej wskazywanymi przez kobiety nieprawi-
dfowosciami ergonomicznymi stanowisk pracy, odczu-
wanymi jako ucigzliwo$¢, byla koniecznos¢ pochylania
sie i ograniczona przestrzen, za$ przez mezczyzn — ko-
nieczno$¢ pochylania si¢ i przykucania. Przez ponad
polowe czasu pracy w pozycji wymuszonej pracowato
prawie dwukrotnie wiecej mezczyzn niz kobiet. Znacz-
nie tez wiecej mezczyzn niz kobiet wskazywalo na eks-
pozycje na potencjalnie szkodliwe czynniki na stano-
wisku pracy — jedynie ekspozycja na promieniowanie
jonizujace wystepowala praktycznie tylko wsréd kobiet
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Tabela 2. Charakterystyka badanych grup mezczyzn i kobiet
Table 2. Characteristics of the study group

Charakterystyka badanych grup Mezczyzni Kobiety
Characteristics of the study group Men Women

1. Wiek [w latach] / Age [years]
liczebnosci (w odsetkach) grup wiekowych / size (in %) of age groups
< 29 lat/years 39,4+10,7 37,7+9,8%
30-39 lat/years 22,3 25,2
40-49 lat/years 25,8 31,7
> 50 lat/years 30,5 29,9

2. Liczba lat nauki [w latach] / Duration of education [years] 21,4 13,2

3. Staz pracy [w latach] / Duration of employment [years] 11,8+2,1 12,741,9*
ogodlny / total 20,0£11,2 16,8+10,0%

w obecnym miejscu pracy / at the present workplace 12,1£9,6 10,0+8,8*

4. Praca w godzinach nadliczbowych [% os6b] / Overtime work [% of persons] 32,1 15,5*

5. Obcigzenie wynikajace z obowigzkéw w domu (skala 1-5) / Burden related to household duties (scale 1-5) 1,9+0,9 2,4+0,9%

6. Jako$¢ diety (zakres 20,5-83,0) / Quality of the diet (range 20.5-83.0) 59,4+4,8 61,2+5,1*

7. Wskaznik masy ciata [kg/m?] / Body mass index [kg/m?] 26,8+3,8 24.2+4,3*
niedowaga [% os6b] / underweight [% of persons] 0,5 3,5
prawidlowa masa ciala [% o0s6b] / normal weight [% of persons] 33,8 63,7*
nadwaga [% osob] / overweight [% of persons] 47,0 22,1%
otylo$¢ [% osdb] / obesity [% of persons] 18,7 10,7*

8. Wysilek fizyczny w czasie wolnym [% os6b] / Physical activity during leisure time [% of persons] 43,7 36,9*

9. Spozycie alkoholu [% 0s6b] / Alcohol consumption [% of persons]
mezczyzni — 7 lub > 7 porcji/tydzien / men — 7 or > 7 drinks/week 33,9 -
kobiety — 1 lub > 1 porcji/tydzien / women — 1 or > 1 drinks/week - 25,3

10. Palenie tytoniu [% osob] / Smoking [% of persons] 45,5 31,2%
11. Upijanie si¢ czesciej niz 1 raz/miesiac [% os6b] / Getting drunk at least once a month [% of persons] 22,4 1,8%
12. Upodobanie do ttustych pokarméw [% osob] / Fancy for fatty foods [% of persons] 35,5 13,5%
13. Upodobanie do stonych pokarmoéw [% os6b] / Fancy for salty foods [% of persons] 41,5 27,9*
(pracownice ochrony zdrowia). Z innych ucigzliwosci Mezczyni Kobiety
. . . . . ‘e . Men Women

na stanowisku pracy znacznie wiecej kobiet niz mez- % 100 — -.
czyzn wskazywalo na nieregularne tempo pracy i ko- 90 H n B n
nieczno$¢ diugotrwalego siedzenia, za$ dla wigkszego 80 H = — — — H
odsetka mezczyzn niz kobiet ucigzliwos$cig byt duzy wy- 70 H n B n H
sifek fizyczny i konieczno$¢ ciagtego chodzenia. 60 f — — 1

Stres, ktérego Zrédtem byla praca zawodowa, sta- 50 | | — — H
nowil wiekszy problem dla kobiet niz dla mezczyzn. 40 B n B N I
Wskazywaly na to zaréwno wartosci $rednie ocen po- 30 1 u B u u i
szczegdlnych czynnikdéw, jak i ocena sumaryczna. Jedy- 20 71 N B B B I
nie nieprzyjemne warunki pracy i brak wsparcia spo- 10 N B I
lecznego, JakO pI'ZYCZYl’lY stresu, byly ocenlane WYZe] lekka ‘ Srednio ‘ ciezka ‘ ‘ lekka Srednio ‘ cigzka
przez mqiczyzn niz przez kobiety. Ogc')lnie, éredni po- light ciezka strenuous light ciezka strenuous

. . . moderate moderate KOS

ziom ocen stresu nie byt wysoki — tylko ocena stresu ClZKOSC pracy
strenuousness of work

wynikajgca z poczucia odpowiedzialno$ci przekraczata
w grupie kobiet warto$¢ 2., ktora oznacza, ze cecha wy-
stepuje, ale nie przeszkadza i nie denerwuje.

Mimo tak duzych réznic w zakresie cech charaktery-
zujacych grupy kobiet i mezczyzn oraz réznic wielkosci
obcigzenia w pracy zawodowej, subiektywnie postrze-
gana zdolno$¢ do pracy mierzona wskaznikiem WAI
byta w obu grupach jednakowa, co wskazuje na dobra
zdolno$¢ do pracy (tab. 4). Tylko nieco wigcej mezczyzn

zawsze odczuwam, ze wysitek jest zbyt duzy |:| wysitek w pracy nie stanowi dla mnie problemu
always effort during work is too hard effort durig work is fit to me

|:| czasami odczuwam, ze wysitek jest zbyt duzy D maogtbym pracowac z wiekszym wysitkiem
sometimes effort during work is too hard | was able to work harder

Ryc. 1. Subiektywne oceny dopasowania intensywnoéci wysitku
fizycznego w pracy do wlasnych mozliwoéci dokonane przez osoby
wykonujace praceg lekka, $rednio cigzka lub cigzka.

Fig. 1. Subjective assessment of the adjustment of one’s own
abilities to physical effort at work among persons performing light,
moderate or strenuous work.
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Tabela 3. Charakterystyka pracy w badanych grupach kobiet i mezczyzn
Table 3. Characteristics of jobs performed by men and women under study
Charakterystyka pracy wykonywanej przez osoby badane Mezczyini Kobiety
Characteristics of work performed by persons under study Men Women
Dane obiektywne / Objective data
1. System pracy [% osdb] / Work system [% of persons]:
praca w dzien / day work, 41,7 19,2*
2 zmiany — ranna i popoludniowa / 2 shifts — morning and afternoon 29,6 55,4*
3 zmiany — ranna, popotudniowa, nocna / 3 shifts — morning, afternoon, night 16,1 8,6*
nieregularne godziny pracy w dzien / irregular working hours during day work 3,8 7,9%
zmiany 12-godzinne lub 24-godzinne dyzury / 12-hours shifts or 24 duty hours 8,8 8,6
2. Cigzko$¢ pracy / Strenuousness of work
wydatek energetyczny [kcal/8 godz. pracy] / energy expenditure [kcal/8 h shift] 1186+370 874+260*
ocena ciezkoéci pracy [% osob] / work strenuousness classification[% of persons]
lekka / light 11,8 56,3*
$rednio ciezka / moderate 67,6 29,9*
cigzka / strenuous 20,6 13,8%
3. Wymuszona pozycja ciala > 50% czasu pracy [% osob] / Forced posture at work > 50% of working time 15,9 9,1*
[% of persons]
Subiektywne oceny / Subjective assessment
4. Ocena niedopasowania wysitku fizycznego w pracy do wlasnych mozliwosci (skala od 1 — mégtbym 2,29+0,27 2,45+0,65%
pracowac z wigkszym wysitkiem, do 4 — zawsze odczuwam, ze wysilek jest zbyt duzy) / Assessment
of the adjustment of one’s own abilities to physical effort at work (scale from 1 — I could work harder,
to 4 — effort at work is always too high)
5. Nieprawidlowosci ergonomiczne stanowiska pracy [% osob] / Ergonomic improprieties in work post
[% of persons]
koniecznos¢ pochylania si¢ / forced bending 47,4 44 4
koniecznos¢ przykucania / forced squatting 31,8 17,0*
koniecznos¢ siggania wysoko / necessity to reach high 19,4 17,5
koniecznos¢ siegania daleko / necessity to reach far 9,7 8,7
ciasnota na stanowisku pracy / restricted work place 16,6 33,8*
powierzchnia robocza za wysoko / working surface placed too high 6,6 2,5%
powierzchnia robocza za nisko / working surface placed to low 2,8 1,8
niesprawny sprzet techniczny / defective equipment 12,5 11,4
6. Codzienna lub prawie codzienna ekspozycja na [% os6b] / Daily or almost daily exposure to [% of persons]
czynniki chemiczne / chemical factors 20,8 18,7
pyt organiczny / organic dust 10,7 4,3*
pyl mineralny / mineral dust 17,6 0,4*
goracy mikroklimat / hot microclimate 22,9 7,5%
zimny mikroklimat / cold microclimate 39,5 11,2*
wilgo¢ / humidity 16,8 6,7*
niewystarczajace o$wietlenie / insufficient lighting 14,9 19,3
promieniowanie jonizujace / ionizing radiation 0,4 2,4*
hatas / noise 31,2 14,0*
wibracja o dziataniu miejscowym / local vibration 5,6 0,8*
wibracja o dzialaniu ogélnym / total vibration 16,3 0,9*
7. Inne utrudnienia/uciazliwoéci [% osob] / Other difficulties/ arduousness [% of persons]
koniecznos¢ pracy w réznych porach doby / necessity to work in different time of the day 33,7 28,4
duza iloé¢ pracy / a lot of work to do 37,0 37,0
pospiech, presja czasu / time pressure at work 25,1 24,1
nieregularne tempo pracy / irregular pace of work 36,5 49,5*
duzy wysitek fizyczny / extensive physical effort 39,7 20,3*
okresowo duzy wysitek fizyczny / periodical extensive physical effort 35,6 22,8*
duza powtarzalnoé¢ czynnosci / frequent repeatability of one activity 34,1 39,4
wymuszona pozycja ciata podczas pracy / forced posture at work 36,0 35,3
koniecznos¢ ciagtego chodzenia / necessity to walk permanently 48,9 22,6*
koniecznos¢ dtugotrwatego stania / necessity to stand long 27,9 19,0*
koniecznos¢ dlugotrwatego siedzenia / necessity to sit long 11,7 41,6*
8. Stres zawodowy (wskaznik ogélny) / Occupational stress (total score) 112,1£28,8 116,1+28,0*
Czynniki / stressogenic factors
obcigzenie psychiczne / psychological workload 1,5+0,5 1,7+0,6*
brak nagrod / lack of rewards 1,6+0,6 1,8+0,7*
niepewnos¢ spowodowana zIg organizacja pracy / uncertainty due to poor organization of work 1,8+0,6 2,0+0,6*
zte kontakty spoleczne / poor social interaction 1,7+0,5 1,8+0,5%
poczucie zagrozenia / sense of threat 1,7+0,6 1,6+0,6*
ucigzliwoéci fizyczne / physical strains 1,940,6 1,8+0,6%
nieprzyjemne warunki pracy / unpleasant working conditions 1,6+0,8 1,3+0,6*
brak kontroli / lack of control 1,9+0,5 2,0+0,5*
brak wsparcia spotecznego / lack of social support 1,5+0,5 1,4+0,6
odpowiedzialnos¢ / responsibility 1,9+0,7 2,1+0,8%
9. Zmeczenie pracg (% najsilniej odczuwanego zmeczenia) / Work fatigue (in % of highest fatigue perceived) 48,3£25,6 51,4£25,3
10. Zmeczenie przewlekte (zakres 20-140) / Chronic fatigue (range 20-140) 66,2£23,2 71,1£28,3%

* Statystycznie istotne réznice miedzy mezczyznami a kobietami.
* Statistically significant differences between men and women.
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Tabela 4. Warto$ci wskaznika zdolnosci do pracy (WAI) i jego elementéw w badanych grupach kobiet i mezczyzn
Table 4. Work ability index (WAI) and its components in the study groups of men and women

, . - e Mezczyini Kobiety
Wskaznik zdolnosci do pracy / Work ability index Men Women
Wskaznik zdolnosci do pracy (wskaznik ogélny) / Work Ability Index (total score) 39,945,1 39,9%5,2
Ocena zdolnosci do pracy [% osob] / Assessment of work ability [% of persons]
zta (< 27 punktow) / poor (< 27 scores) 1,5 1,7
umiarkowana (28-36 punktéw) / moderate (28—36 scores) 21,4 23,0
dobra (3743 punktow) / good (37-43 scores) 50,7 49,4
znakomita (4449 punktow) / excellent (44—49 scores) 26,5 25,9
Wskaznik zdolnosci do pracy w grupach wiekowych / Work ability index in age groups
<29 lat/ years 42,3+4,4 40,6%5,3
30-39 lat / years 41,5+3,9 40,5+4,7
40-49 lat / years 38,6+5,2*" 39,545,1
> 50 lat / years 37,6£5,5*° 37,8+5,5¢
Elementy zdolnoéci do pracy — wartosci $rednie (% wartosci maksymalnej) / Work ability components —
mean value (% of maximal value):
1. Aktualna zdolnos¢ do pracy w poréwnaniu z najlepsza w zyciu / Subjective assessment of current work ability 8,0£1,5 7,7%£1,6*
compared with the lifetime best (79,8+14,9) (77,0£16,1)
2. Zdolno$¢ do pracy odniesiona do wymagan zawodu / Work ability in relative to job demands 8,3t1,4 8,3t1,5
(82,9+14,2) (82,5%15,0)
mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu / abilities to manage physical demands of the work 4,0+0,8 3,9+1,0*
(81,2+15,8) (78,7+19,3)
mozliwosci sprostania trudno$ciom umystowym / abilities to manage mental demands of the work 4,3+0,7 4,3+0,8
(85,9+14,8) (85,8+17,1)
3. Ocena liczby wystepujacych schorzen rozpoznanych przez lekarza / Assessment of the number of current 5,6+1,7 5,0£1,9*
diseases diagnosed by a physician (79,4+23,6) (71,3+27,6)
4. Ocena uposledzenia zdolnosci do pracy z powodu schorzen / Subjective assessment of diseases-related 5,1£1,0 5,2+1,0%
impairment of work ability (84,5+17,1) 87,4+16,2)
5. Ocena absencji w ostatnich 12 miesigcach / Assessment of sickness absenteeism during the recent 12 month 4,2+1,1 4,4+1,1*
(84,5+22,8) 87,9+21,0)
6. Wlasna prognoza zdolnosci do pracy na 2 lata / Self-assessed prognosis of work ability for the coming 2 years 5,8+1,2 6,3£1,2*
(83,1+16,6) 90,2+16,6)
7. Zasoby psychiczne do pracy / Mental resources 3,0£1,8 3,0+0,7
(73,9+18,9) (74,0£17,3)

* Statystycznie istotne réznice miedzy mezczyznami a kobietami / Statistically significant differences between men and women.

* Mezczyzni, statystycznie istotna roznica w poréwnaniu z grupa w wieku < 29 lat / Men, statistically significant difference compared with the < 29 age group.

®Mezczyzni, statystycznie istotna réznica w poréwnaniu z grupg w wieku 30-39 lat / Men, statistically significant difference compared with the 30-39 age group.

<Kobiety, statystycznie istotna réznica w poréwnaniu z grupg w wieku < 29 lat i 30-39 lat / Women, statistically significant difference compared with the < 29 and 30-39 age groups.

niz kobiet mialo znakomitg zdolnos¢ do pracy, a nieco
wiecej kobiet niz mezczyzn — umiarkowana. Zdolnosé
do pracy obnizala si¢ wraz z wiekiem, lecz réznice w po-
szczegdlnych grupach wiekowych miedzy kobietami
a mezczyznami nie byty duze. Tylko w najmlodszej gru-
pie wiekowej mezczyzni oceniali swa zdolno$¢ do pracy
istotnie wyzej niz kobiety.

Sposrdéd elementéw wskaznika zdolnosci do pracy
mezczyzni najwyzej oceniali swe mozliwosci sprosta-
nia trudnosciom umystowym oraz wplyw stanu zdro-
wia na zdolno$¢ do pracy, a kobiety — wtasna prognoze
zdolnosci do pracy na 2 lata i ocene¢ absencji chorobo-
wej w ostatnich 12 miesigcach. W obu grupach najnizej
oceniane byly zasoby psychiczne do pracy oraz liczba
schorzen rozpoznanych przez lekarza. Wéréd mezczyzn
wraz z wiekiem obnizaly sie w stopniu statystycznie

istotnym wszystkie elementy zdolnosci do pracy, z wy-
jatkiem oceny absencji chorobowej i zasobow psychicz-
nych do pracy. Wérdéd kobiet z wiekiem nie zmieniata
sie prognoza zdolnosci do pracy za 2 lata, poprawiala sie
natomiast ocena zasobdw psychicznej energii (i wzrost
ten byl statystycznie istotny), za§ pozostale elementy
zdolnosci do pracy istotnie pogarszaly si¢ z wiekiem.
Wyniki analizy regresji logistycznej wskazujg, ze na
wielko$¢ ryzyka niskiej lub umiarkowanej zdolnosci do
pracy, okreslonej wskaznikiem WAI, w stopniu staty-
stycznie istotnym wplywalo niewiele z cech charaktery-
zujacych osoby badane lub ich prace (tab. 5). Sposréd
cech indywidualnych zaréwno u kobiet, jak i u mez-
czyzn negatywnie na poziom WAI wplywal wiek, za$
tylko w grupie kobiet — obciazenie obowigzkami do-
mowymi, a tylko w grupie mezczyzn — czeste upijanie
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Tabela 5. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji logistycznej (ilorazy szans i 95% przedzialy ufnosci) wskazujacej na zwigzki miedzy
czynnikami charakteryzujacymi prace i cechami indywidualnymi a niskim lub umiarkowanymi wartosciami wskaznika zdolno$ci

do pracy (WAI)

Table 5. Results of multivariate logistic regression analysis (odds ratio and 95% confidence intervals) indicating associations between
work-related factors and/or personal traits and low or moderate levels of work ability index (WAI)

Zmienne/Variables Mgzczyzni Kobiety
Men Women
Subiektywne oceny czynnikow obcigzajacych/meczacych w pracy / Subjective assessment of burdening and/or tiresome aspects of work
Niedopasowanie wysitku fizycznego w pracy do wlasnych mozliwosci (zmienna ciagta) / Lack of the adjustment 2,93 1,88
of one’s own abilities to physical effort at work (continuous variable) (1,88-4,58) (1,33-2,65)
Czynniki bedace przyczyng stresu / Stress factors
Obcigzenie psychiczne / Psychological workload _ 1,92
(1,23-2,97)
Brak nagréd / Lack of rewards 2,77 _
(1,55-4,98)
Brak kontroli / Lack of control _ 1,87
(1,19-2,96)
Cechy indywidualne / Personal traits
Wiek / Age 1,10 1,04
(1,08-1,13) (1,01-1,06)
Obcigzenie wynikajace z obowigzkéw w domu / Burden related to household duties _ 1,38
(1,08-1,77)
Upijanie si¢ czesciej niz 1 raz/miesigc / Getting drunk more often than once a month 1,82 _
(1,35-2,45)
Jako$¢ diety / Quality of the diet 0,92 _
(0,88-0,97)

sie. Tylko jeden czynnik, i tylko w grupie mezczyzn,
istotnie zmniejszal ryzyko nizszych ocen ogélnej zdol-
nosci do pracy (wskaznika WAI) — byla to jakos¢ die-
ty. Sposrod cech charakteryzujacych prace czynnikami
ryzyka niskich lub umiarkowanych wartosci wskaznika
WAL istotne okazaly sie tylko niedopasowanie wysitku
fizycznego w pracy do wlasnych mozliwosci oraz skfa-
dowe stresu zawodowego (w przypadku mezczyzn byl
to stres wynikajacy z braku nagréd, a w przypadku ko-
biet — wynikajacy z braku kontroli i z obcigzenia psy-
chicznego).

Znacznie wigcej cech pracy i cech indywidualnych
okazalo si¢ by¢ istotnymi czynnikami ryzyka nizszych
ocen poszczegolnych elementéw zdolnosci do pracy
(tab. 6 i 7). Charakterystyczne jest to, Ze zaréwno wsrod
mezczyzn, jak i kobiet oceny obiektywnych wskaznikow
zdrowia (liczba rozpoznanych chordb i absencja cho-
robowa) zalezaly od najmniejszej liczby czynnikéw in-
dywidualnych i charakteryzujacych prace. U mezczyzn
predyktorami wiekszej liczby schorzen byta konieczno$¢
pozostawania w wymuszonej pozycji przez ponad 50%
czasu pracy, ekspozycja na czynniki chemiczne, wiek
oraz upijanie si¢ czedciej niz raz na miesiac, a w gru-
pie kobiet — koniecznos¢ dlugotrwalego siedzenia
i wiek. Predyktorami wigkszej absencji w grupie mez-
czyzn byla konieczno$¢ dlugotrwalego stania, ocena, ze

ucigzliwoscia jest koniecznos¢ pracy w réznych porach
doby, ekspozycja na pyl mineralny oraz upijanie si¢ cze-
$ciej niz raz na miesigc, zas w grupie kobiet jedynie nie-
dopasowanie wysitku fizycznego w pracy do wlasnych
mozliwosci.

Na poziom pozostatych skladowych zdolnosci do
pracy, ktére sa odzwierciedleniem subiektywnej oce-
ny wlasnych mozliwosci wykonywania pracy obecnie
i w przyszlosci, wplywalo juz znacznie wiecej czynni-
kow (6-8 u mezczyzn i 4-6 u kobiet). Najczesciej jako
istotny i niezalezny czynnik obnizajacy poziom ocen
wystepowal wiek lub staz pracy oraz niedopasowanie
intensywnosci wysitku w pracy do wlasnych mozliwo-
$ci, a takze poszczegélne elementy stresu zawodowego
i nieprawidlowosci ergonomiczne stanowiska pracy.

Niestety, bylo malo czynnikéw, ktére zmniejsza-
ly ryzyko niskich ocen elementéw zdolnosci do pracy.
W grupie mezczyzn byla to dobrze skomponowana die-
ta (jako czynnik ochronny przed wystapieniem oceny,
ze stan zdrowia uposledza zdolnos¢ do pracy), zaanga-
zowanie w wysitek fizyczny w czasie wolnym (czynnik
zmniejszajacy ryzyko niskich ocen aktualnej zdolnosci
do pracy i zdolnosci do pracy odniesionej do wymagan
zawodu), ale réwniez praca w systemie innym niz wy-
lacznie w dzien (jako czynnik ochronny przed wysta-
pieniem oceny, Ze stan zdrowia uposledza zdolno$¢ do
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zasoby psychiczne
do pracy
mental resources
0,98
(0,95-1,00)

wlasna prognoza
zdolno$ci do pracy
na 2 lata
self-assessed
prognosis of work
ability for the coming
2 years
1,03
(1,00-1,05)

ocena absencji
w ostatnich
12 miesigcach
assessment of sickness
absenteeism during
the past 12 months

ocena uposledzenia

zdolnoéci do pracy

z powodu schorzen
subjective assessment

of diseases-related
impairment of work

ability
1,06
(1,04-1,08)

Elementy zdolnosci do pracy / Wokr Ability elements
ocena liczby wyste-
pujacych schorzen
lekarza
assessment of the
number of current
a physician
1,06
(1,04-1,08)

rozpoznanych przez
diseases diagnosed by

odniesiona do
wymagan zawodu
job demands
1,05
(1,02-1,07)

zdolno$¢ do pracy
work ability relative to

aktualna zdolnosé¢ do
pracy w poréwnaniu
z najlepsza w Zyciu
assessment of current
work ability compared
with the lifetime best

Zmienne / Variables
(zmienna ciagla / continuous variable)

Staz pracy / Duration of employment
(zmienna ciagla / continuous variable)

Staz w obecnym miejscu pracy / Duration of

Tabela 7. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji logistycznej (ilorazy szans i 95% przedzialy ufnoéci) wskazujacej na zwigzki miedzy czynnikami charakteryzujacymi prace i cechami
employment at the present workplace

indywidualnymi a mniejszymi od mediany ocenami poszczegélnych skladowych zdolnosci do pracy w grupie kobiet — cd.

Table 7. Results of multivariate logistic regression analysis (odds ratio and 95% confidence intervals) indicating associations between work-related factors and/or personal traits and

lower than median values of the assessment of particular components of work ability in the study group of women — cont.

Cechy indywidualne / Personal traits

Wiek'/ Age

Tabela 8. Wspodtczynniki korelacji miedzy wskaznikiem zdolnoéci
do pracy a zmeczeniem pracg i zmeczeniem przewlektym

@ Table 8. Coefficients of correlations between work ability index
=q (WALI), fatigue after work and chronic fatigue
e
= Korelacja Ple¢ Wynik
Correlation Gender Results
Wskaznik zdolnosci do pracy mezczyzni / men -0,127
azmeczenie praca p =0,022
Work ability index vs. fatigue Kobiety / women 0315
after work
p < 0,001
Wskaznik zdolnosci do pracy mezczyzni / men -0,410
a zmeczenie przewlekle p < 0,001
W(gl:i aséhty index vs. prolonged Kobiety / women 0421
g p < 0,001
Zmeczenie pracg a zmeczenie mezczyzni / men 0,309
przewlekte p < 0,001
Fatflagttileuzlfter work vs. prolonged Kobiety / women 0275
8 p < 0,001

pracy). W grupie kobiet ujawnil sie tylko jeden czynnik
ochronny. Byt nim staz pracy zmniejszajacy ryzyko wy-
stapienia niskich ocen zasobéw psychicznych do pracy.

Poziom zmeczenia pracg i zmeczenia przewleklego
okreslono tylko w grupie 330 mezczyzn i 372 kobiet.
Osoby z tych podgrup nie roznily si¢ od pozostalych ani
wiekiem, ani poziomem wskaznika WAI Warto$¢ sred-
nia zmeczenia pracg w grupie kobiet nieco przekraczata
50% najwyzszego dotychczas odczuwanego zmeczenia.
Mezczyzni oceniali swe zmeczenie pracg nizej niz ko-
biety, ale réznica nie byta statystycznie istotna. Zme-
czenie przewlekle w grupie kobiet i mezczyzn mozna
ocenic jako $rednie, przy czym srednia warto$¢ u mez-
czyzn byla na poziomie 5. stenu, a u kobiet na pozio-
mie 6. stenu (réznica migdzy grupami byta statystycz-
nie istotna). Korelacja zmeczenia pracg i zmeczenia
przewleklego w obu grupach byta istotna statystycznie.
Roéwniez istotne statystycznie byty wspolczynniki kore-
lacji wskaznika zdolnosci do pracy, tak ze zmeczeniem
praca, jak i ze zmeczeniem przewleklym (tab. 8).

1,34
(1,07-1,68)

1,07
(1,03-1,11)

1,39
(1,11-1,75)

OMOWIENIE WYNIKOW

Badaniem zdolnosci do pracy objeto duza grupe pra-
cownikéw — kobiet i mezczyzn w wieku aktywnosci
zawodowej, zatrudnionych na réznorodnych stano-
wiskach pracy. Rozklad wieku badanych oséb nie jest
dokfadnym odzwierciedleniem rozkladu wieku w po-
pulacji pracujacych, gdyz starano sie zwiekszy¢ udziat
pracownikéw starszych, by moéc przesledzi¢ u nich
znaczenie czynnikéw obcigzajacych w ksztaltowaniu
zdolnosci do pracy. Tym niemniej grupa najstarszych
kobiet byla nieliczna, co moze wynika¢ z powszechnej

uality of the diet(zmienna

(zmienna ciagta / continuous variable)
Obcigzenie wynikajace z obowigzkéw w domu

/ Burden related with household duties

(zmienna ciégla / continuous variable)

Jakos¢ diety /
ciagla / continuous variable)
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w Polsce tendencji do szybszego konczenia aktywnosci
zawodowej przez kobiety po 50. roku zycia, wobec moz-
liwosci wczesniejszego uzyskania emerytury i innych
$wiadczen przedemerytalnych.

Ogolnie, obcigzenie fizyczne bylo wigksze w grupie
mezczyzn niz wérdd kobiet, gdyz ponad polowe grupy
mezczyzn stanowili reprezentanci typowo ,,meskich” za-
wodow, w ktérych obciazenie fizyczne jest znacznie wiek-
sze niz na typowo ,,kobiecych” stanowiskach. To wieksze
obcigzenie pracg bylo jednak przez mezczyzn dos¢ do-
brze tolerowane, na co wskazujg nizsze oceny niedopa-
sowania intensywnosci wysitku do wtasnych mozliwosci.
Réwniez mniejsze niz w grupie kobiet byty u mezczyzn
konsekwencje obcigzenia — mniejsze zmeczenie praca
i mniejsze zmeczenie przewlekle. W ocenie wiekszosci
kobiet praca $rednio ci¢zka, a zwlaszcza cigzka przekra-
cza ich mozliwosci zawsze albo przynajmniej czasami,
co wskazuje na ich nie najlepsza kondycje fizyczna. Po-
winno to sklania¢ do ostroznosci w lansowaniu opinii, ze
w ramach eliminacji przejaw6éw dyskryminacji nie nalezy
ustawowo ogranicza¢ ci¢zkosci pracy dla kobiet.

Srednia warto$¢ wskaznika WAI w calej grupie ko-
biet i mezczyzn pozwala oceni¢ poziom ich zdolnosci
do pracy jako dobry. Jest to zrozumiate ze wzgledu na
to, ze swa zdolno$¢ do pracy ocenialy osoby aktywne

zawodowo. Uzyskane dane wskazuja, ze zdolnos¢ do
pracy obniza si¢ wraz z wiekiem, a dynamika tego pro-
cesu jest wigksza u mezczyzn niz u kobiet, przy czym
wieksze réznice w poziomie zdolnosci do pracy mie-
dzy mezczyznami a kobietami wystepuja w miodszych,
a nie starszych grupach wiekowych. Nizsze u kobiet niz
u mezczyzn oceny zdolnosci do pracy w grupach do 40.
roku Zycia moga by¢ skutkiem niepewnosci zatrudnie-
nia wobec do$¢ powszechnej u pracodawcéw niecheci
do zatrudniania kobiet planujacych rozwdj rodziny lub
posiadajacych dzieci. Nieco wyzsze oceny zdolnosci
do pracy starszych kobiet niz mezczyzn moga wynika¢
z tego, ze poniewaz kobiety (z réznych wszakze przy-
czyn) czedciej niz mezczyzni opuszczaja rynek pracy,
w starszych grupach wiekowych aktywne zawodowo
pozostaja tylko te, ktore chcg pracowac (na co wskazuje
niewiele pogarszajaca sie z wiekiem ocena zdolnosci do
pracy w perspektywie 2 lat i wzrost wraz z wiekiem oce-
ny psychicznych zasobéw do pracy) i ktérych zdolnos¢
do pracy pozostata wzglednie dobra.

Przy poréwnaniu wynikéw naszych badan w grupie
mezczyzn z danymi uzyskanymi w innych krajach Euro-
py widag, ze w takich samych grupach wiekowych Polacy
majg nizsza zdolnos¢ do pracy (tab. 9). Takze poréwnanie
ocen zdolnosci do pracy grupy kobiet badanej przez nas

Tabela 9. Poréwnanie poziomu zdolnoéci do pracy w grupach wiekowych mezczyzn w badanej grupie i w innych krajach
Table 9. Comparison of work ability categories by age in the study group of men with those in some other countries

Kategorie zdolnosci

do pracy Finowie® Austriacy® Niemcy* Holendrzy* Chinczycy® Badana grupa
3 a iqd a inab
Work ability category Finland: Austria Germany® Netherland China Study group of men
Do 29 lat / < 29 years
niska / poor 0 0 10,7 0 2,0 0
umiarkowana / moderate 1,6 10,9 25 2,0 22,0 10,7
dobra / good
znakomita / excellent 26,5 39,1 35,7 34,0 50,1 44,0
71,9 50,0 28,6 64,0 26,0 10,3
30-39 lat / years
niska / poor 0 1,2 6,8 1,0 4,0 0
umiarkowana / moderate 6,3 20,5 30,3 7,0 25,0 9,8
dobra / good
znakomita / excellent 41,3 46,1 43,5 41,0 50,5 56,7
52,4 32,2 17,4 50,0 21,0 33,5
40-49 lat / years
niska / poor 1,2 4,4 11,2 3,0 8,0 2,0
umiarkowana / moderate 11,3 25,8 24,3 14,0 30,0 28,4
dobra / good
znakomita / excellent 40,9 44,5 40,2 40,0 44,0 53,4
46,6 25,3 24,3 44,0 18,0 16,2
50 i wigcej lat / 250 years
niska / poor 9,0 9,7 19,1 2,0 13,0 4,2
umiarkowana / moderate 22,3 33,3 36,2 26,0 35,0 36,6
dobra / good
znakomita / excellent 42,8 33,3 34,0 34,0 40,0 455
25,9 23,7 10,6 38,0 12,0 14,0

* Dane wg Ilmarinen, 1999 (13) / Data quoted after Ilmarinen, 1999 (13).
® Dane wg Lin i wsp., 2006 (16) / Data quoted after Lin et al., 2006 (16).
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Tabela 10. Poré6wnanie poziomu zdolnoéci do pracy w grupach
wiekowych kobiet w badanej grupie i w innych krajach

Table 10. Comparison of work ability categories by age in the study
group of women with those in Finland and China

Kateggg; rz;ic(;lnosa Finki® Chinki® Bsatizl;ag%(rjllllp};a
H a H b
Work ability category Finland China of women
Do 29 lat / < 29 years
niska / poor 1,9 1,0 1,5
umiarkowana / moderate 16,7 22,0 20,7
dobra / good 40,7 53,0 43,0
znakomita / excellent 40,7 23,0 34,8
30-39 lat / years
niska / poor 1,9 2,0 0,6
umiarkowana / moderate 18,9 23,0 17,7
dobra / good 37,7 53,0 57,6
znakomita / excellent 41,5 22,0 24,1
40-49 lat / years
niska / poor 4,0 4,0 1,9
umiarkowana / moderate 26,3 30,0 25,0
dobra / good 46,0 48,0 48,1
znakomita / excellent 23,7 18,0 25,0
50 i wigcej lat / > 50 years
niska / poor 8,8 5,0 4,2
umiarkowana / moderate 23,5 38,0 35,2
dobra / good 44,4 50,0 45,1
znakomita / excellent 23,5 7,0 15,5

* Dane wg Ilmarinen, 1999 (13) / Data quoted after Ilmarinen, 1999 (13).
® Dane wg Lin i wsp., 2006 (16) / Data quoted after Lin et al., 2006 (16).

i kobiet w Finlandii wskazuje na nizsza zdolnos$¢ do pracy
Polek (tab. 10). Podobnie przeprowadzone w Brazylii ba-
dania warto$ci wskaznika WAI kobiet i mezczyzn wskazu-
ja na lepsza zdolnosé¢ do pracy niz w analogicznych gru-
pach wiekowych badanych przez nas osob (14). Jedynie
warto$ci wskaznika zdolnosci do pracy wsrdd pracowni-
kéw w Chinach w podobnym wieku byly nieco nizsze od
wartosci uzyskanych w naszych badaniach (tab. 9i 10).

Uwage zwraca to, ze w badanej grupie bylo wzgled-
nie mato oséb oceniajacych swa zdolnos¢ do pracy jako
znakomity, co moze by¢ odzwierciedleniem do$¢ po-
wszechnej w naszym kraju tendencji do wystawiania
negatywnych ocen lub skarzenia sie. W innych prowa-
dzonych w Polsce badaniach, dotyczacych np. subiek-
tywnych ocen zdrowia lub samopoczucia, réwniez uzy-
skiwano wyniki wskazujace na wigksze zmeczenie lub
gorszy stan zdrowia niz w innych krajach, mimo nie-
wystarczajacych lub braku obiektywnych przyczyn tego
stanu (12,16,17).

Analiza zestawu czynnikow, ktore spelnily kryteria
istotnego i niezaleznego wplywu na poziom zdolnosci do
pracy wskazuje, ze w najwigkszym stopniu zalezy ona od
subiektywnych ocen pracy odnoszacych si¢ do jej streso-
gennosci i indywidualnego tolerowania jej ciezkosci. Stres
zawodowy byl czynnikiem, ktéry zdecydowanie zwiek-
szal ryzyko wystepowania nizszych ocen poszczegdlnych

elementéw zdolnosci do pracy i niskich lub umiarkowa-
nych wartosci wskaznika WAI Ten negatywny wplyw
mialy tylko niektére cechy pracy, bedace zrédtem stresu.

W grupie mezczyzn jako czynnik ryzyka niskich ocen
poszczegolnych elementéw zdolnodci do pracy najcze-
$ciej pojawial si¢ brak kontroli i brak nagréd, natomiast
jako czynnik ryzyka niskiej lub umiarkowanej zdolnosci
do pracy juz tylko brak nagréd. Na negatywny wplyw tego
wlasnie stresora na zdolnos¢ do pracy mezczyzn wskazu-
ja rowniez wyniki badan Merecz i wsp. (18). W grupie
kobiet jako czynnik ryzyka niskich ocen poszczegélnych
elementéw zdolnosci do pracy najczesciej pojawial sie
stres wynikajacy z obcigzenia psychicznego. Réwniez ten
stresor, obok stresu wynikajacego z braku kontroli, byt
czynnikiem ryzyka wystepowania niskiej lub umiarko-
wanej zdolnosci do pracy okreslanej wskaznikiem WAL

Odmienne oddzialywanie czynnikéw stresogennych
w pracy na kobiety i mezczyzn zauwazono juz, badajac
reakcje fizjologiczne na stres lub skutki zdrowotne stresu
(19). Jedna z hipotez ttumaczacych silniejszy negatywny
wplyw braku nagréd wsrod mezczyzn wskazuje, ze mez-
czyzni bardziej jednoznacznie niz kobiety postrzegaja swa
role w pracy, co w znaczacy sposdb wplywa na ich samo-
oceng i powoduje, ze Zle tolerujg przejawy niedoceniania.
Kobiety natomiast sg lepiej przystosowane do pelnienia
réznych rél lub do zmieniania ich z wigksza elastyczno-
$cig, stad moga wykorzystywaé rozne zroédla do oceny
swej skutecznosci i wlasnej wartosci (20). Negatywniejszy
wplyw obciazenia psychicznego i braku kontroli w gru-
pie kobiet moze wynikac z tego, ze percepcja kontroli
jest czynnikiem majacym najwieksze znaczenie dla ko-
biet w ksztaltowaniu psychicznego obciazenia pracg (21).
Brak kontroli zwieksza mozliwo$¢ wystapienia konfliktu
praca-dom, tak istotnego dla samopoczucia kobiet (22).

W literaturze przedmiotu stres zawodowy czesto po-
jawia si¢ jako czynnik modyfikujacy zdolnos¢ do pracy
(18,23-26). Wyniki naszych, jak i innych badan wskazu-
ja na celowo$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do
zmniejszania stresu zawodowego i propagowania sku-
tecznych metod radzenia sobie z nim jako efektywnego
sposobu zapobiegania obnizaniu zdolnosci do pracy,
a nawet sposobu jej poprawy.

Indywidualne reakcje na prace jako czynnik ksztaltu-
jacy poziom zdolnosci do pracy jest szczegdlnie widocz-
ny w odniesieniu do wysiltku fizycznego. Brak wyrazne-
go wplywu na poczucie zdolnosci do pracy obiektywnie
stwierdzanej cigzkosci wynika prawdopodobnie z tego,
ze dla indywidualnego samopoczucia nie jest wazne to,
czy praca jest obiektywnie ciezka, tylko to, jak jest tole-
rowana. Nawet wérod kobiet i mezczyzn wykonujacych
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obiektywnie lekka prace byly takie osoby, ktére ocenia-
ly, ze przynajmniej czasami wykonywany wysitek byt
zbyt duzy, a okolo 1/3 oséb tak oceniajacych wysilek
w pracy miala zdolnos¢ do pracy umiarkowang lub ni-
ska. Rowniez subiektywnie odczuwane jako ucigzliwo$é
nieprawidlowosci ergonomiczne — takie jak nieprawi-
dlowa pozycja podczas pracy (koniecznos¢ pochylania
sie), a takze pozycje wymuszone (dlugotrwale stanie,
chodzenie i siedzenie) — byly czynnikiem zwiekszaja-
cym ryzyko niskich ocen niektérych elementéw zdol-
nosci do pracy wsérdd kobiet i mezczyzn. Na zwigzek
zdolnosci do pracy i niedoskonalosci ergonomicznych
stanowisk pracy wskazywano juz wielokrotnie (26-28),
podkreslajac, ze poprawa w tym zakresie moze by¢ sku-
tecznym sposobem poprawy zdolnosci do pracy.

Znaczenie indywidualnych reakcji na prace widocz-
ne jest réwniez, gdy analizuje si¢ wptyw na zdolnosé¢ do
pracy faktu wykonywania pracy w réznych porach doby
(pracy zmianowej), co powszechnie jest traktowane jako
czynnik obciagzajacy. Tylko w grupie mezczyzn stwier-
dzono, ze zatrudnienie w takim systemie zwigkszalo ry-
zyko wystepowania nizszych ocen aktualnej zdolnosci
do pracy w poréwnaniu z najlepsza w zyciu. Praca w sys-
temie zmianowym zmniejszala jednak ryzyko wystepo-
wania ocen, ze choroby uposledzaja zdolnos¢ do pracy.
By¢ moze mamy tu do czynienia z efektem zdrowego
pracownika, co w tym przypadku oznacza, ze w porach
innych niz wylacznie w dzien nie pracuja ci, ktorzy oce-
niaja, ze ich stan zdrowia utrudnia prace. Efekt zdrowe-
go robotnika, przejawiajacy si¢ dobra tolerancjg pracy
zmianowej, jest jeszcze wyrazniejszy w grupie kobiet,
ktorych wigkszos¢ pracowala w systemie zmianowym,
ale nie mialo to wplywu na ich zdolnos¢ do pracy.

Scidlejszy zwigzek wskaznika zdolnosci do pracy
z cechami indywidualnymi badanych oséb i subiek-
tywnymi ocenami wykonywanej pracy, niz z obiektyw-
nymi wskaznikami obcigzenia, dostrzezono réwniez
w kilku innych badaniach, co wskazuje, ze tak mie-
rzona zdolno$¢ do pracy jest posrednio oceng samo-
poczucia (26,28). Dodatkowym dowodem moze by¢,
wykazana w tym badaniu, $cisla korelacja wskaznika
WALI ze zmeczeniem pracg i zmeczeniem przewlektym.
Analiza wskaznikéw ryzyka zmeczenia przewleklego
przeprowadzona w tej grupie, zaprezentowana w innej
publikacji (12), wykazala, ze w wiekszosci s3 to te same
czynniki, ktére zwigkszajg ryzyko wystapienia nizszych
warto$ci WAL Wynika to prawdopodobnie z tego, ze
w obu ocenach (zdolnosci do pracy i zmeczenia) wspol-
ne jest zrédlo wariancji, czyli osoba badana.

Wryniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze nie-
wiele jest cech, ktore maja wplyw na zmniejszenie ryzyka
wystepowania niskich ocen zdolnosci do pracy. Takie zna-
czenie w grupie mezczyzn mialo zaangazowanie w wysi-
tek fizyczny w czasie wolnym, ale tylko w odniesieniu do
dwdch elementéw — zdolnosci do pracy oraz jakos¢ die-
ty w odniesieniu do dwdch innych elementéw (zdolnosci
do pracy oraz wskaznika WAI). Zalezno$¢ poziomu zdol-
nosci do pracy i aktywnosci fizycznej w czasie wolnym
sugeruje, ze zmiana stylu Zycia w kierunku zwiekszenia
takiej aktywno$ci moze by¢ uzytecznym sposobem po-
prawiania zdolnosci do pracy. Takie dziatania sg propa-
gowane i sprawdzono ich skuteczno$¢ (9,29).

Pozytywny wplyw jakosci diety (racjonalnej cze-
stotliwosci spozywania podstawowych produktéw) na
zdolno$¢ do pracy mezczyzn jest trudny do wyttuma-
czenia, ale podobny kierunek zaleznosci stwierdzono
réwniez w innych badaniach (18,30). Prawdopodobne
jest, ze wéroéd mezczyzn odzywiajacych sie prawidlowo
réwniez czgsciej wystepuja inne pozytywne zachowania
zdrowotne. Innym wytlumaczeniem moze by¢ to, ze
prawidlowa dieta zmniejsza ryzyko powaznych choréb,
a przez to poprawia stan zdrowia, wplywajac na subiek-
tywne poczucie zdolnosci do pracy. W naszych bada-
niach jako$¢ diety zmniejszala ryzyko oceny, ze zdol-
no$¢ do pracy jest uposledzona z powodu schorzen.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze niski poziom
wskaznika zdolnosci do pracy nie jest odzwierciedle-
niem wystepowania wysokiego poziomu czynnikow
obciazajacych w pracy. Jest natomiast wskaznikiem
zlej tolerancji istniejacych obciazen. Z tego tez wzgle-
du dziatania interwencyjne, ktérych celem miatoby by¢
utrzymanie lub poprawa zdolnosci do pracy, powinny
by¢ ukierunkowane przede wszystkim na pracowni-
kow. Wydaje sig, ze najbardziej efektywne beda dziala-
nia zmierzajagce do upowszechnienia zachowan proz-
drowotnych. W przypadku mezczyzn powinno to by¢
przestrzeganie racjonalnej diety, zwiekszenie fizycznej
aktywnosci pozazawodowej i ograniczenie spozycia al-
koholu. W przypadku kobiet wskazane bylyby réwniez
dziatania ukierunkowane na podniesienie kondycji fi-
zycznej, co powinno poprawic¢ ich subiektywna ocene
mozliwosci pokonywania wysitku fizycznego w pracy.
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