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Der Ubertritt vom Erwerbsleben in die Rente geht mit einer Vielzahl von Verén-
derungen einher. Neben den Veréinderungen im Tagesrhythmus, sind auch das
soziale Umfeld und die Identitéit eines Individuums betroffen. Dieser Einschnitt
kann sowohl positive als auch negative Folgen fir die Lebenszufriedenheit haben.
Der aktuelle Forschungsstand prdsentiert einerseits Belege fiir die Verschlech-
terung und andererseits auch fiir die Verbesserung der Lebenszufriedenheit
mit dem Eintritt in die Rente. Gleichwohl gibt es Studien, die keinen Einfluss des
Rentenlibertritts auf die Lebenszufriedenheit feststellen kdnnen. Es zeigt sich,
dass die Entwicklung der Lebenszufriedenheit wesentlich von der Erwerbsituation
der Befragten und von den Bedingungen des Ubertritts abhéngt. Der folgende
Beitrag gibt Einblick in die derzeitige Forschungslage zu den kurz- und langfristi-
gen Folgen der Verrentung. Eine Langzeitbetrachtung der psychischen Folgen des
Rentendiibertritts ist auf wenige Lénder beschrdnkt. Mit den vorliegenden Daten
aus dem Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) knnen
Unterschiede zwischen europdischen Léndern erfasst werden.

Der Eintritt in die Rente -
Ein psychosozialer Umbruch

Der Eintritt in die Rente ist eine unver-
gleichbare Umbruchssituation fir
Individuen. Im Zuge eines regularen
Renteneintritts verlassen Individuen ihre
berufliche Stellung und damit einherge-
hend auch ihrsoziales Umfeld sowie ihre
taglichen Gewohnheiten. Dies kann sich
unmittelbar aufihre Lebensqualitat und
die Bewertung ihrer Lebenszufrieden-
heit auswirken. Studien haben gezeigt,

dass eine hohe subjektive Einschatzung
des Wohlbefindens gesund halt und die
Lebenserwartung verldangert (Diener &
Chan, 2011). Damit kénnen Lebenszu-
friedenheit und andere Indikatoren des
Wohlbefindens Hinweise auf ,erfolg-
reiches” Altern geben. Die Entwicklung
des subjektiven Wohlbefindens beim
Rentenibergang ist seit langem Gegen-
stand empirischer Untersuchungen. Das
Erkenntnissinteresse bezieht sich dabei
aufdie Frage, ob psychische Gesundheit



Seite 2 ISI 64 - April 2020

im Alter die Qualitat des Alterungsprozes-
ses widerspiegeln kann. Dabei werden
immer wieder konkurrierende Vermu-
tungen Uberdie Entwicklung der Lebens-
zufriedenheit nach dem Rententbertritt
angestellt. Einige Theorieansatze erwar-
ten eine Verschlechterung, andere eine
Verbesserung des Wohlbefindens. Im
Folgenden werden die Grundziige der
Rollentheorie, der Kontinuitatstheorie
und des Phasenmodells vorgestellt.
Die Theorien vermuten unterschiedli-
che Entwicklungen des Wohlbefindens,
abhéngig von der Bedeutung des Uber-
gangs fur die sozialen Beziehungen und
der Anpassungsfahigkeit der Individuen.
Die Rollentheorie erwartet fir den
Rentenibertritt zundchst, dass der Ver-
lust der eigenen Berufsrolle das Wohl-
befinden beeintrachtigt. Eine ,Rolle*
vereint laut George (1993) sowohl den
Status in der Sozialstruktur als auch die
damitverbundenen Erwartungen an die
Individuen und ihr eigenes Verhalten.
Die Rollen pragen das Selbstverstand-
nis einer Person. Dies wird besonders
in einer Ubergangssituation deutlich:
Mit einer neuen Lebensphase, werden
auch neue Rollen tbernommen. Endet
ein Lebensabschnitt, so endet auch oft
die angenommene Rolle. Das Ende der
Erwerbsphase in der individuellen Bio-
graphie, bedeutet auch den Verlust der
damitverbundenen Rollen: Der Rolle als
Erwerbstdtige(r), Rolle als Fachkraft, Rolle
als Erndhrer(in) oder als Kollege oder
Kollegin. Dahinter steht die Vermutung,
dass der Verlust dieser Rollen mit einer
Verschlechterung der Lebenszufrieden-
heit einhergeht. Auf der anderen Seite,
konnte der Verlust einer unliebsamen
Rolle eine Verbesserung der Lebenszu-
friedenheit bedeuten. Als Beispiel kann
die Arbeitslosigkeit angefiihrt werden.
Die mit einem Stigma verbundene Rolle
kann in der Rente abgelegt werden.
Die Kontinuitatstheorie (Atchley,
1989) beschaftigt sich mit dem norma-
tiven Vorgang des Alterns. Bezogen auf
Ubergéange im Lebenslauf postuliert
sie, dass Individuen dazu tendieren
ihre internen und externen Strukturen
zu erhalten. Dies geschieht mit Hilfe von
Anpassungsstrategienim Lebensverlauf.
Auf diese Weise etablieren Individuen
eigene kohdrente Handlungsstruktu-

ren, die in Umbruchssituationen ihr
Selbstverstandnis und ihre Lebenszu-
friedenheit langfristig nicht verandern
konnen. Es leitet sich daher die folgende
Hypothese ab: Die Lebenszufriedenheit
andert sich nicht beim Ubergang in
die Rente. Die Rollentheorie und die
Kontinuitdtstheorie beziehen sich vor-
wiegend auf eine Ubergangssituation
im Lebensverlauf. Die Rollentheorie
prazisiert allerdings nicht, welche dau-
erhaften Effekte der Rollenverlust nach
sich zieht. Die Kontinuitatstheorie geht
davon aus, dass laufend Adaptions-
prozesse an eine stets veranderliche
Umwelt stattfinden. Daher wird nicht
zwischen kurz-und langfristigen Ent-
wicklungen unterschieden. Stattdessen
ist es der Kontinuitatstheorie zu Eigen,
dass frihere Erfahrungen und ein inne-
rer Wertekompass die Handlungsweisen
der Individuen leiten.

Das Phasenmodell nach Atchley
(Atchley, 1976; Reitzes & Mutran, 2004; M.
Wang, Henkens, &van Solinge, 2011) fligt
dem Verrentungsprozess eine Dynamik
zu. Es wird ein Anfangs- und Endpunkt
des Verrentungsprozesses festgelegt.
Die Adaption steht auch hier im Fokus
der Entwicklung, jedoch erst nach dem
Erleben einer Krisensituation. Das flinf-
stufige Phasenmodel beginnt mit der
Flitterwochenphase (honeymoon stage).
Zu Beginn erfreuen sich Rentnerinnen
und Rentner an neu gewonnener Freizeit
und neuen Freiheiten. Danach tritt die
Ernichterungsphase (disenchantment
stage) ein, in der die Individuen ent-
tauscht feststellen, dass ihre Erwar-
tungen nicht der Realitat entsprechen.
In der Umorientierungsphase (reorien-
tation stage) entwickeln die Personen
realistischere Erwartungen an die Mog-
lichkeiten und Grenzen der Rentenzeit.
Es folgt darauf eine Phase der Stabilitat
(stability stage), in der Personen sich an
die neuen Umstande angepasst haben.
In der letzten Phase, der Schlussphase
(termination stage), erleben die Indivi-
duen zunehmend altersbedingte Mor-
biditat und damit einhergehend weniger
Unabhéangigkeit bis zum Tod. Nach dem
Phasenmodel steigt die Lebenszufrie-
denheit zunachst an, bleibt einige Zeit
stabil und sinkt dann ab. Wann, nach
einer initialen Euphorie, der Zeitpunkt

fUrdie Verschlechterung beginnt, konnte
in mehreren Studien nicht einheitlich
festgestellt werden. Er variiert von 12
Monaten bis zu sechs Jahren (Reitzes &
Mutran, 2004).

Die Lebenszufriedenheit nach
der Rente verbessert sich fur die
meisten Individuen

Der aktuelle Forschungsstand zur Ent-
wicklung der Lebenszufriedenheit im
Rententbertritt findet sowohl Belege
fUr eine Verbesserung als auch fir eine
gleichbleibende Lebenszufriedenheit
nach dem Rententbertritt. Es lassen
sich jedoch Unterschiede in Bezug auf
Geschlecht, Biographie und Erwerbssitu-
ation direkt vor dem Ubertritt identifizie-
ren. Die folgenden Ergebnisse beziehen
sich auf Studien, die Befragte vor und
kurze Zeit nach dem Rentenlbertritt
befragt haben. Manner erleben eine sta-
tistisch signifikante Verbesserung ihrer
Lebenszufriedenheit nach dem Renten-
Ubertritt (Antonova, Belloni, Meschi, &
Pasini, 2015; Kim & Moen, 2002). Dabei
profitieren besonders Ménner, die vor
der Rente ein sehr niedriges subjektives
Wohlbefinden aufwiesen. Kim, Moen
und Hofmeister (2001) belegen, dass
der Rentenlbertritt des Ehemannes
und die gleichzeitige Erwerbstatigkeit
der Ehefrau zu starken Konflikten fihrt.
Sobald beide Ehepartner mehr als zwei
Jahre verrentet sind, steigt die eheliche
Zufriedenheit erheblich. Ein entschei-
dender Faktor ist die Erwerbssituation
unmittelbar vor der Rente. Arbeitslose,
erwerbsunfdhige und erwerbslose
Personen haben eine erhebliche und
statistisch signifikant niedrigere Lebens-
zufriedenheit unmittelbar vor der Ver-
rentung (Hetschko, Knabe, & Schob,
2014; Ponomarenko, Leist, & Chauvel,
2019). In Ponomarenko et al. (2019) kann
dargelegt werden, dass Erwerbstatige
und nichterwerbstatige Personen vom
Rentenibertritt profitieren. Arbeitslose
erleben jedoch die starkste Verbesse-
rungim Vergleich zu Personen, die einer
Arbeit nachgingen. Es konnten ebenso
grolbe Unterschiede zwischen européai-
schen Landern nachgewiesen werden.
Der Forschungsstand prasentiert auch
Belege flir eine gleichbleibende Lebens-



zufriedenheit (Abolhassani & Alessie,
2013; Henning, Lindwall, & Johansson,
2016). Dies betrifft hauptsachlich Perso-
nen, die reguldrin die Rente eingetreten
sind.

Die langfristige Entwicklung
der Lebenszufriedenheit
verlauft unterschiedlich je nach
Bildungsstand

In den hier zitierten Untersuchungen
zum Rentenibertritt, wurde die Lebens-
zufriedenheit vor und nach dem Uber-
gang in Rente gemessen. Damit liegen
nur zwei Messpunkte vor. Die Aussage-
kraft Uber die langfristige Entwicklung
des subjektiven Wohlbefindens ist mit
diesem Verfahren eingeschrankt, weil
die Adaptionsprozesse an eine neue
Lebensphase nicht erfasst werden kon-
nen. Einige Studien nutzen mehrere
Messzeitpunkte um den langfristigen
Verlauf der Lebenszufriedenheit zu
verfolgen. Dingemans und Henkens
(2015) untersuchten die Entwicklung
der Lebenszufriedenheit Uber 10 Jahre
in den Niederlanden mit einer Altersko-
horte von mindestens 50-Jahrigen. Auch
Uber lange Observationsperioden zeigen
ihre Ergebnisse, dass ein unfreiwilliges
Karriereende mit geringerer Lebens-
zufriedenheit korreliert. Dies ist nicht
der Fall, wenn die Verrentung freiwillig
erfolgt oderwenn eine Briickentétigkeit
in der Zwischenzeit ausgefiihrt wurde.
Die Autoren kénnen auch bestatigen,
dass Frauen, im Vergleich zu Mannern,
weniger von der Verrentung profitieren.
Damit bekréftigen sie Geschlechterun-
terschiede und die Relevanz von Rah-
menbedingungen bei der Verrentung.
Die folgenden empirischen Ergeb-
nisse weisen auf einen nicht-linearen
Verlauf der Lebenszufriedenheit in der
Rente hin. Mit Hilfe von dynamischen
Modellen mit mehreren Messzeitpunk-
ten konnte eine Reihe an Studien mit
dem German Socio-economic Panel
und dem US-amerikanischen Health
and Retirement Survey eine nicht-lineare
Entwicklung der Lebenszufriedenheit
nachweisen (Pinquart & Schindler,
2007, Mo Wang, 2007; Wetzel, Huxhold,
& Tesch-Romer, 2015). Bedeutsam ist
jedoch, dass die Verlaufe sich gruppen-

spezifisch unterscheiden. So finden Wet-
zel et al. (2015) zwar eine Steigerung der
Lebenszufriedenheit nach der Rente. Die
Lebenszufriedenheitistjedoch vor dem
Renteneintritt bei Erwerbstatigen zuvor
leicht und bei Arbeitslosen stark gesun-
ken. Erwerbstatige geben vor und nach
der Rente eine hohere Lebenszufrie-
denheit als Arbeitslose an. Arbeitslose
erleben jedoch eine hohere Steigerung
nach der Rentean. Es zeigen sich ebenso
groke Unterschiede im Verlauf zwischen
Bildungsgruppen. Niedrigere Bildungs-
gruppen erleben langfristig den starks-
ten Abfall der Lebenszufriedenheit bis
zu acht Jahre nach Renteneintritt. Auch
Wang (2007) und Pinquart und Schindler
(2007) prasentieren gruppenspezifische
Verldufe bei denen Arbeitslose und
prekdr Beschéftigte hohe Steigerun-
gen nach dem Renteneintritt erleben,
jedoch langfristig auch ein Abfallen der
Lebenszufriedenheit. Der derzeitige
Forschungsstand flr langfristige Unter-
suchungen bestatigt, dass der Verlauf
der Lebenszufriedenheit sehr stark von
der individuellen Situation abhéangt.
Weiterhin finden sich zunehmend Belege
flr einen zunachst positiven Effekt der
Rente auf die Lebenszufriedenheit, der
sich im weiteren Lebensverlauf jedoch
abschwdcht. Das Phasenmodell nach
Atchley erhalt damit empirische Unter-
stutzung.

Der Rentenlibertritt verbessert
die Lebenszufriedenheit in
europaischen Landern

Fir die Analyse der Lebenszufrieden-
heit im Verrentungsprozess werden die
Daten des Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE) (Borsch-
Supan et al., 2013) herangezogen. Fir
den SHARE wurden im Laufe von sie-
ben Befragungswellen (2004 bis 2017)
Uber 140.000 Individuen im Alter von
50 zur Erwerbssituation, Gesundheit,
Finanzen und vieles mehr befragt. Die
Langfristbefragung wurde in insgesamt
29 Landern durchgefihrt. Fir die vorlie-
gende Datenauswertung wurden Indi-
viduen ausgewahlt, die mindestens vor
und nach dem RentenUbertritt befragt
wurden. Da die relevanten Variablen
zur Lebenszufriedenheit in Welle 1 und
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3 nicht vergleichbar sind, werden nur
Welle 2 und 4 bis 7 genutzt. Nicht alle
Lander nehmen an mindestens zwei
Zeitpunkten teil. Daraus ergibt sich eine
Stichprobe mit 35.210 Befragten aus 18
Landern. Befragte kdnnen bis zu finf
Mal befragt worden sein. Die Stichprobe
besteht zu 33,6% aus Personen, die
drei Mal befragt wurden, zu 28,2% aus
Personen, die zwei Mal befragt wurden
und zu 25,7% aus Personen, die vier Mal
befragte wurden. Nur 12,5% der Stich-
probe wurde finf Mal befragt. Bei der
ersten Befragung sind die Teilnehmer
mindestens 50 und maximal 80 Jahre
altund noch nicht verrentet. Damit eine
moglichst aussagekréftige Stichprobe
erhalten bleibt, findet der Ubergang in
die Rente frihestens vor dem zweiten
Befragungszeitpunkt oder spéter statt.
Von 34.155 Befragten treten 12.233 Per-
sonen am Ende des Beobachtungszeit-
raums in die Rente Uber. Leider bieten
die Daten keine zuverlassige Messung
des genauen Ubertrittjahres. Daher wird
die Angabe Uber den aktuellen Erwerbs-
status genutzt, um den Rentenlbertritt
festzulegen.

In Grafik 1 ist zu sehen, dass die
Lebenszufriedenheit zwischen den
Landern variiert und im Besonderen
nach Erwerbstatus. Die Lebenszufrie-
denheit wird als 11-stufige Likert-Skala
abgefragt beider 0 die niedrigste und 10
die hochste Angabe ist. Auf den ersten
Blick zeigen sich in den meisten Landern
keine deutlichen Unterschiede zwischen
Erwerbstatigen und Rentnern. Die
Lebenszufriedenheit der Arbeitslosen,
und in einigen Landern, der inaktiven®
Bevolkerung ist im Vergleich statistisch
signifikant reduziert.

In Tabelle 1 sind die Ergebnisse einer
multivariaten Analyse der gesamten
Stichprobe zu sehen. Es wird der Effekt
derVerrentung auf die Lebenszufrieden-
heit mit Hilfe einer Fixed-Effects-Analyse
berechnet. Damit konnen individuelle
Merkmale untersucht werden beidenen
Korrelationen zur abhangigen Variable
zu vermuten sind. Indem nur die indivi-
duelle Verdnderung zwischen verschie-
denen Messzeitpunkten berlcksichtigt
wird, wird der individuelle Fehlerterm
eliminiert. Dies hat den Vorteil, dass
Verzerrungen aufgrund von Niveauun-
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Grafik 1

Niveau der Lebenszufriedenheit nach Erwerbstatus in européischen
Landern

Lebenszufriedenheit

DK SE CH AT NL DE BE IL ES IT SI FR PL CZ EL EE

B Erwerbstdtig ™ In Rente W Arbeitslos Inaktiv

Datenbasis: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe: Welle 2 und 4 bis 7. Standardfehler
sind auf Personenebene geclustert.

Tabelle1 Fixed-Effects-Analyse der Lebenszufriedenheit aller Befragten

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Alle Manner Frauen
Variable b (SE) b (SE)
Erwerbstatus
Erwerbstatig Referenz Referenz Referenz
In Rente 0,04** (0,02) 0,02 (0,02) 0,06** (0,02)
Arbeitslos -0,34*** (0,03)  -0,35"**(0,04)  -0,33*** (0,04)
Inaktiv -0,18***(0,02)  -0,35***(0,05)  -0,11*** (0,03)
Partner im Haushalt 0.32***(0,03) 0,35*** (0,06) 0,31°** (0,04)
Anzahl chronische Erkrankungen -0.05*** (0,01) -0,5***(0,01)  -0,05*** (0,01)
Haushaltsvermogen 0,01***(0,00) 0,01*** (0,00) 0,01*** (0,00)
Haushaltseinkommen 0,01 (0,01) 0,01 (0,01) 0,01 (0,01)
N (Beobachtungen) 90.010 36.543 53.467
N (Befragte) 35.697 14.683 21.014

Anmerkung: b= Regressionskoeffizient B; Signifikanzniveau: *p<=0.05, **p<=0.01, ***p<=0.001

Grafik2  Landerspezifische Koeffizienten des Erwerbsstatus
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Anmerkung: Koeffizienten basieren auf dem aktuellen Erwerbsstatus der FE-Regression. Fir jedes Land
einzeln berechnet unter Hinzunahme der Kontrollvariablen. Abgebildet mit 95% Konfidenzintervallen.

terschieden zwischen den Individuen
ausgeschlossen werden kdnnen. Der
Nachteil besteht darin, dass zeitunver-
anderliche Variablen wie Geschlecht
oder Landeszugehdrigkeit nicht
berlcksichtigt werden kénnen. In allen
Rechenmodellen wird die Entwicklung
der Lebenszufriedenheit nur mit zeit-
verdnderlichen Variablen geschatzt.
Die zusammengefassten Daten aus
allen Landern des SHARE bestatigen,
dass das Eintreten in die Rente mit einer
statistisch signifikanten Verbesserung
der Lebenszufriedenheit einhergeht.
In Modell 1 sind alle Befragten beriick-
sichtigt, unabhéngig ob sieim Laufe des
Beobachtungszeitraums in die Rente
eingetreten sind oder nicht. Obwohl
Rentner eine hohere Lebenszufrieden-
heit als Erwerbstdtige angeben, ist die
Effektgrofte im Vergleich zu den Koeffi-
zienten der Arbeitslosen und Inaktiven
sehr klein. Einen Partner im Haushalt
zu haben tragt somit mehr zur Lebens-
zufriedenheit bei als der Eintritt in die
Rente. Dennoch ist der Koeffizient sta-
tistisch signifikant und positiv. In Modell
2 und Modell 3 werden die Koeffizienten
nach Geschlecht abgetragen. Es zeigen
sich deutliche Unterschiede beim Ren-
teneffekt zwischen Mannern und Frauen.
Frauen profitieren von der Verrentungim
geringen Male, wahrend der Effekt bei
Mannern noch kleiner und statistisch
nicht signifikant ist. Damit ist anzuneh-
men, dass sie keine Verdnderung der
Lebenszufriedenheit erleben.

In Grafik 2 wird Modell 1 flr jedes
Land? einzeln berechnet und die Koef-
fizienten des Erwerbstatus abgetragen,
um die Léanderunterschiede bildhaft
darzustellen. Die Grafik zeigt, dass es
sowohl Variationen im Renteneffekt, als
auch bei den Koeffizienten flr Arbeits-
losigkeit und Inaktivitat zwischen den
Landern gibt. In den meisten Landern ist
der Rentenkoeffizient positiv. Besonders
hohe Effektstarken weisen Polen, die
Tschechische Republik und Spanien auf.
Die Lange der Konfidenzintervalle spie-
gelt die variierende Stichprobengrofe
zwischen den Landern wider. Einige
Lander zeigen einen negativen Effekt
der Rente. Dies sind Osterreich, Israel,
Griechenland und Italien. Berlcksichtigt
man in der zusammengefassten Analyse



alle Lander ohne die Ausreifler Polen
und Spanien, reduziert sich der positive
Effekt der Rente, bleibt aber statistisch
signifikant von Null verschieden. Das
gleiche Ergebnis wird ermittelt, wenn
man die negativen Ausreiler eliminiert.
Der RentenUbertritt verbessert in einem
sehr geringen Umfang die Lebenszufrie-
denheit in den meisten Landern.

Erwerbslose erleben die
grofte Steigerung der
Lebenszufriedenheit nach dem
Rentenubertritt

Der Forschungsstand hat gezeigt, dass
die individuelle Erwerbssituation den
Verlauf der Lebenszufriedenheit beein-
flusst. Esist aufféllig, dassin den Lander-
studien besonders die Arbeitslosen und
unfreiwillig Verrenten vom Ubergang in
die Rente profitieren. Zumeist werden
Personen, die wenig Chancen auf dem
Arbeitsmarkt haben, in die Frihver-
rentung gedréngt. Dieser Effekt wird
auch haufig als Push-Faktor bezeich-
net. Besonders in Arbeitsmarkten, die
zu wenige Stellen aufweisen, werden
Altere herausgedrangt. In der SHARE-
Befragung wird nach einem Grund fiir
die Verrentung gefragt. Allerdings wird in
derFrage nicht eindeutig zwischen Frith-
verrentung und reguldarem Renteneintritt
differenziert. Zusatzlich enthalt dieser
Indikator etwa 50% Ausfalle und ist
somit nicht auswertbar. Ohnehin kann
die Frage nach freiwilliger oder unfreiwil-
liger Frihverrentung einem komplexen
Sachverhalt unterliegen. Ebbinghaus
und Radl (2015) untersuchen inwieweit
Frihverrentung durch Arbeitslosigkeit
subjektiv als unfreiwillige Verrentung
empfunden wird. Sie belegen, dass
30% der Fruhverrentungen in Europa
aufgrund von Entlassungen und
Erwerbsunfahigkeit erfolgen und damit
als unfreiwillig einzustufen sind. Jedoch
geben nur 10% dieser Teilgruppe an, aus
der Erwerbstéatigkeit herausgedrangt
worden zu sein und subjektiv unfreiwillig
in die Rente Ubergetreten zu sein. Um
mogliche Unterschiede zu untersuchen,
wird die Fixed-Effects-Analyse fir drei
Teilgruppen wiederholt: Personen, die
vor der Rente erwerbstétig, arbeitslos
oder inaktiv waren.
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Tabelle 2 Fixed-Effects-Analyse der Lebenszufriedenheit nach Erwerbstatus vor

dem Rententibertritt

In Rente 0,07*** (0,02) 0,37*** (0,06) 0,15*** (0,03)
Nichtin Rente Referenz Referenz Referenz
Partner im Haushalt 0,39*** (0,05) 0,11 (0,19) 0,26** (0,09)
Anzahl chronische Erkrankungen -0,03*(0,01) -0,05 (0,03) -0,09*** (0,02)
Haushaltsvermdgen 0,01* (0,00) 0,02* (0,01) 0,01* (0,01)
Haushaltseinkommen 0,02* (0,01) -0,02 (0,03) -0,01 (0,02)
N (Beobachtungen) 24.431 3.528 9.853

N (Befragte) 7.869 1.187 3.431

Anmerkung : b= Regressionskoeffizient B; Signifikanzniveau: *p<=0.05, **p<=0.01, ***p<=0.001

In Tabelle 2 ist zu sehen, dass die
Lebenszufriedenheit am starksten
zunimmt, wenn Personen vor der Rente
arbeitslos waren. Dieser Effekt bestatigt
die Rollentheorie und den Forschungs-
stand. Im Fall von Arbeitslosigkeit wird
der Status als Abweichler von der Norm
beendet. Auch die Personen, die vorher
inaktivwaren und sich nun als verrentet
bezeichnen, erleben eine Steigerung der
Lebenszufriedenheit. Im Vergleich dazu
ist der Koeffizient der vorher Erwerbs-
tatigen sehr gering angestiegen. Die
Kontrollvariablen zeigen ein bestandi-
ges Muster, jedoch mit verschiedenen
Starken zwischen den Gruppen.

Mit finf Wellen des SHARE ist es
moglich, die Entwicklung der Lebenszu-
friedenheit nach der Rente zu verfolgen.
Daflir werden die Teilnehmer der Befra-
gung ausgewahlt, die schon beim zwei-

ten Beobachtungszeitpunktin die Rente
Ubergetreten sind. Dies reduziert die
Stichprobe um etwa die Hélfte. Dennoch
konnen wir die Entwicklung von etwas
mehrals 6.000 Personen verfolgen. Wie
im vorigen Abschnitt erwdhnt, nehmen
nur etwa 12% Personen an funf Befra-
gungen teil. Im Mittel sind diese Teilneh-
mer 2,7 Mal befragt worden. In Tabelle
3ist zu sehen, dass der positive Effekt
der Verrentung durchaus bis zur dritten
Beobachtunganhalt. Er wird erst starker
und verbleibt auf einem hohen Niveau.
Dazu ist anzumerken, dass die Zeit
zwischen den Beobachtungspunkten
zwischen 2 und 4 Jahren liegen kann, da
die SHARE Befragungen zundchst nicht
in regelmaligen Abstanden erfolgen.
Aufgrund der Forschungsergebnisse
anderer Untersuchungen ist der Verlauf
jedoch plausibel. Inwieweit dieser Effekt

Tabelle 3 Entwicklung der Lebenszufriedenheit iiber die Beobachtungszeit-

punkte

In Rente eingetreten

In Rente: zweite Beobachtung

In Rente: dritte Beobachtung

In Rente: vierte Beobachtung
Partner im Haushalt

Anzahl chronische Erkrankungen
Haushaltsvermdgen
Haushaltseinkommen

N (Beobachtungen)

N (Befragte)

0,09*** (0,02)
0,12*** (0,03)
0,17*** (0,04)
0,01 (0,04)
0,36"** (0,07)
-0,03* (0,01)
0,01** (0,00)
0,02 (0,01)
18438
6.644

Anmerkung: b= Regressionskoeffizient B; Signifikanzniveau: *p<=0.05, **p<=0.01, ***p<=0.001.
Alle Befragte der Teilgruppe waren zum zweiten Beobachtungszeitpunkt in Rente.
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durch Selektion im Panelverbleib ver-
starkt wird, kann an dieser Stelle nicht
untersucht werden. Es ist jedoch mog-
lich, dass glicklichere und gestindere
Menschen in die Langfristbefragung
selektiert werden und solche mit einem
schlechten Gesundheitszustand friher
ausfallen.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Ergebnisse der empirischen Ana-
lyse bestatigen, dass der Eintritt in die
Rente positive Effekte flr die Lebens-
zufriedenheit hat. Dabei konnte die
vorliegende Arbeit friihere Forschungs-
ergebnisse teilweise bestatigen. Die
auf dem Arbeitsmarkt Benachteiligten
verzeichnen hohere Steigerungen der
Lebenszufriedenheit. Die Rollentheorie
liefert daflir eine Erklarung. Des Weite-
ren kann nicht festgestellt werden, dass
die Lebenszufriedenheit - wie von der
Kontinuitdtstheorie postuliert- stets
gleich bleibt. Alle Teilpopulationen
zeigen Veranderungen. Die geringsten
Verdnderungen finden sich bei Perso-
nen, die unmittelbar vor dem Ubertritt
erwerbstatig waren und bei Mannern.
Die Kontinuitatstheorie findet demnach
keine Bestatigung. Der Geschlechterun-
terschied zugunsten von Frauen ist in
der Form noch nicht dokumentiert und
weichtvon den Erkenntnissen ab. In der
Langfristanalyse bestétigte sich die Flit-
terwochenphase des Rentenprozesses.
Obwohl die vorliegenden Ergebnisse
aufgrund der reduzierten und eventu-
ell selektieren Stichprobengrofe mit
Vorsicht zu geniefien sind, bestatigen
sie den Forschungsstand. Ob das Pha-
senmodell wirklich zutrifft sollte mit
einer l[dngeren Beobachtung verifiziert
werden. Leider tragen die Daten des
SHARE in dieser Hinsicht noch zu wenige
Beobachtungszeitpunkte zusammen.
Das Ausmals der Verbesserung der
Lebenszufriedenheit variiert zwischen
den Geschlechtern und den Umstanden
der Verrentung. Es gibt Hinweise, dass
diese Effekte unterschiedlich stark zwi-
schen einzelnen Landern ausgeprégt
sind. Weitere Landerunterschiede sollten
mit einer komparativen Untersuchung
des Rentensystems und der Arbeits-
marktsituation analysiert werden.

Gerade die Push-und Pull-Mechanismen
kdonnten zu einer veranderten Wahrneh-
mung Uber den Rentenubertritt fihren.
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2 Luxemburg und Portugal wurden nicht
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Variablen die Schétzung der Lebens-
zufriedenheit nicht verbessert haben
(F-Test>0,05)
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