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Zusammenfassung der Dissertation

In den Sozialwissenschaften fand die Frage nach der strukturellen Integration
von selbstandigen Migranten bislang wenig Beachtung. Dies ist umso erstaunli-
cher, als von Seiten mehrheitsgesellschaftlicher Institutionen und Verbande
immer wieder die Frage gestellt wurde, warum selbstandige Migranten beste-
hende institutionelle Netzwerke, wie bspw. Industrie- und Handelskammer (IHK)
oder andere Wirtschaftsorganisationen, kaum oder nur gering in Anspruch
nehmen. Insbesondere tlirkischstdmmige Selbstandige tben ihre Mitgliedschaft
Uberwiegend ,passiv‘ aus und nehmen Dienstleistungen resp. Beratungs- und
Qualifizierungsangebote nur in geringem MaBe in Anspruch.

Dieses in der Empirie und der Praxiserfahrung festzustellende Missverhaltnis
zwischen wirtschaftlicher Aktivitdt und Organisationsgrad der 6konomischen wie
politischen Interessenvertretung bildet den Ausgangspunkt flr die vorgelegte
Dissertation. Am Beispiel der tlrkischstammigen Selbststandigen wurde der
Frage nachgegangen, inwieweit es sich um eine bislang ausgebliebene bzw.
noch nicht vollendete strukturelle Integration dieser Zielgruppe handelt. Es wur-
de eine Antwort auf die Frage gesucht, ob die mehrheitsgesellschaftlichen
Strukturen dieser Zielgruppe bekannt sind bzw. deren Besonderheiten berlick-
sichtigt werden und ob dieses einen Einfluss darauf hat, dass sie als Kunden
kaum oder wenig in Erscheinung treten. Es wurde analysiert, inwieweit dieser
Umstand auf einen Mangel an Informationen bei dieser Zielgruppe zurtickzufih-
ren ist oder ob gar eigene Netzwerke entstanden sind, die die entsprechenden
Funktionen Ubernehmen. Eigene Beobachtungen und Erfahrungen lassen er-
kennen, dass bei der Einbindung von Migranten in die institutionelle Struktur der
Mehrheitsgesellschaft die Mittler eine positive Rolle oder sogar eine Schlissel-
rolle spielen kénnen. Hierbei spielt das Vertrauen eine zentrale Rolle. Es wurde
untersucht, welche Art von Vertrauen fir die Zusammenarbeit mit tdrkisch-
stdmmigen Selbststandigen von Bedeutung ist und wer der Ansprechpartner

sein kann.

Um den formulierten Anspruch einzulésen, werden der Arbeit folgende Unter-
suchungsschritte zugrunde gelegt. Zunachst werden im Kapitel 2 die theoreti-
schen Ansatze erdrtert, die fir eine Untersuchung der Selbststandigkeit von
Migranten herangezogen werden kénnen. Hierauf aufbauend wird eine Uber-
sicht erarbeitet, welche es erlaubt, die migrationsspezifischen Besonderheiten



als Rahmenbedingungen fir die 6konomische Integration darzustellen und zu
analysieren. Das darauf folgende Kapitel richtet seinen Fokus auf die institutio-
nelle Struktur und die Organisationsstruktur als Bezugsrahmen fir die in ihnen
wirkenden Akteure im Wirtschaftsleben. Aufbauend auf dieser Grundlage wurde

das Forschungsdesign entwickelt.

Eine wichtige Grundlage fiir empirische Daten bildete die konkrete Projektar-
beit, die im Auftrag der Industrie- und Handelkammern in Nordrhein-Westfalen
von 2002 bis 2003 im Rahmen des ,FATIMA“-Projektes' durchgefihrt wurde.
Ein weiterer zentraler Untersuchungsschritt war die Gewinnung quantitativer
und qualitativer Daten im Rahmen zweier Erhebungen (Befragung tlrkisch-

stammiger Selbststéandiger).

Mithilfe einer telefonischen Befragung wurden sowohl soziodemographische als
auch Daten zur sozialen, wirtschaftlichen Situation, zur Erfassung bestehender
und genutzter Netzwerke, zur Bedeutung von persénlichem und institutionellem
Vertrauen sowie zur Bedeutung der Religion erhoben. Die Datenaufbereitung
bzw. -analyse erfolgte durch die Nutzbarmachung uni- und bivariater Analyse.
Durch die Verbindung der theoretisch und empirisch gewonnenen Ergebnisse
konnten abschlieBend nicht nur themenspezifische Handlungsempfehlungen
abgeleitet, sondern auch gewichtige zuklnftige Forschungs- und Entwicklungs-

felder identifiziert werden.

! Fachkriftequalifizierung von Akademikern Tiirkischer Herkunft in NRW — Integration als Mittel zur
AuBenwirtschaftsforderung
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1 Einleitung 1

1 Einleitung

Die Tendenz zu wirtschaftlicher Existenzgrindung und Selbststéandigkeit unter
Zugewanderten gewann seit Mitte der 80er Jahre des 20. Jahrhunderts nicht
nur das Interesse der Wissenschaft, sondern auch der wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlichen Forschung. Erste Untersuchungen hierzu wurden bereits in
der ersten Halfte der 80er Jahre durchgefiihrt. Sie beschaftigten sich bei die-
sem Themenfeld jedoch mit der makroékonomischen Dimension der Selbst-
stéandigkeit von Migranten. Im Mittelpunkt standen die Anzahl der Selbststandi-
gen und die der Betriebe, 6konomische Daten wie Umsatze, Beschaftigtenan-
zahl und Brancheninformationen. Bislang wenig Beachtung in den Sozialwis-
senschaften fand die Frage nach der strukturellen Integration von selbststandi-
gen Migranten. Hierunter sind etwa Mitgliedschaften in der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) oder in anderen Wirtschaftsorganisationen, eigene Unter-
nehmerorganisationen und Netzwerke zu verstehen. Dies ist umso erstaunli-
cher, als von Seiten mehrheitsgesellschaftlicher Institutionen und Verbande
immer wieder die Frage gestellt wurde, warum selbststandige Migranten die
bestehenden institutionellen Netzwerke kaum oder nur gering in Anspruch
nehmen. Um diesem Defizit Abhilfe zu verschaffen, sind Ende der 90er Jahre
erste praxisorientierte Projekte initiiert und durchgefihrt worden, die Uber die
spezielle Zielgruppe selbststandiger Migranten Grundinformationen gewinnen
wollten, um sie verstarkt und unter Berlcksichtigung ihrer Besonderheiten an-
sprechen zu kénnen. In vielen Branchen sind die Selbststandigen oder Unter-
nehmer aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Mitglieder der Wirtschaftskam-
mern, treten jedoch als Nutzer dieser kaum in Erscheinung.

Dieses beobachtbare Missverhaltnis zwischen wirtschaftlicher Aktivitat und Or-
ganisationsgrad der ékonomischen wie politischen Interessenvertretung bildet
den Ausgangspunkt fir die hier vorliegende Untersuchung. Am Beispiel der tir-
kischstammigen Selbststandigen soll die Frage untersucht werden, inwieweit es
sich um eine bislang ausgebliebene bzw. noch nicht vollendete strukturelle In-
tegration dieser Zielgruppe handelt. Dementsprechend soll zum einen eine
Antwort auf die Frage gesucht werden, ob die mehrheitsgesellschaftlichen
Strukturen dieser Zielgruppe bekannt sind bzw. deren Besonderheiten bertick-
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sichtigt werden und sie aus diesem Grunde als Kunden kaum oder wenig in
Erscheinung treten. Auf der anderen Seite stellt sich die Frage, inwieweit dieser
Umstand auf einen Mangel an Informationen bei dieser Zielgruppe zurickzufih-
ren ist oder ob gar eigene Netzwerke entstanden sind, die die entsprechenden

Funktionen Ubernehmen.

Die vorliegende Arbeit stitzt sich auf verschiedene Komponenten und Unter-
suchungsschritte. Eine wichtige Grundlage fir empirische Daten bildet die kon-
krete Projektarbeit, die im Auftrag der Industrie- und Handelskammern in Nord-
rhein-Westfalen von 2002 bis 2003 im Rahmen des ,FATIMA®-Projektes (Fach-
kraftequalifizierung von Akademikern Turkischer Herkunft in NRW — Integration
als Mittel zur AuBenwirtschaftsférderung) durchgefihrt wurde. Aufgrund der
Projektmitarbeit der Autorin konnten nicht nur Einblicke in die Problemfelder
gewonnen werden, sondern es gab dariber hinaus die Mdglichkeit, schriftliches
Material aus der Projektarbeit (Protokolle der Betriebsbesuche, Veranstaltungs-
und Sitzungsdokumentation) wissenschaftlich auszuwerten. Zugleich wurde als
fester Bestandteil dieses Projekies eine landesweite Untersuchung unter tir-
kischstammigen Selbststdndigen vorgenommen, in deren Mittelpunkt 6konomi-
sche Daten standen; dartiber hinaus wurden Daten zu Geschéaftsbeziehungen,
Kooperationen sowie Qualifikationsprofile erhoben. Die Daten dieser projektbe-
gleitenden Untersuchung bilden einen Grundstock flr die hier vorliegende Ar-
beit. Sie wurden, bezogen auf die Fragestellungen dieser Untersuchung, erneut
ausgewertet. Ein weiterer zentraler Untersuchungsschritt war die Gewinnung
quantitativer und qualitativer Daten im Rahmen zweier Erhebungen. Dies ist
zum einen eine Befragung tirkischstdmmiger Selbststédndiger. Im Zusammen-
hang einer telefonisch realisierten Erhebung mittels eines strukturierten Frage-
bogens wurden sowohl soziodemographische wie auch Daten zur wirtschaftli-
chen Situation, zur Einbindung und Nutzung bestehender Netzwerke mit den
hierbei auftretenden Problemen gewonnen. Leitfadengesteuerte Experteninter-
views stellten einen weiteren empirischen Schritt dar. Experten im Hinblick auf
die Fragestellung der vorliegenden Arbeit waren sowohl Vertreter der institutio-
nellen Strukturen (Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit, Industrie- und Handels-
kammer) und Vertreter tlrkischer Unternehmerorganisationen in NRW. Dieser
empirische Teil sollte weitere Daten zur Intensitat und Qualitdt von Kontakten,

Kooperationen, und Vernetzungen liefern. Allerdings erwiesen sich diese Daten
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als nur begrenzt auswertbar. Sie bilden keinen eigenen Abschnitt in dem Unter-
suchungsbericht, sondern sind in andere Untersuchungsabschnitte eingearbei-

tet worden.

Es gibt eine groBe Anzahl an Untersuchungen zu den unterschiedlichen Aspek-
ten und Folgen der Migration in Deutschland und im Ausland. Hierunter sind
Fragen der Lebens- und Bildungssituation, die Bedeutung der Religion in der
Migration, Fragen der Partizipation, zur sozialen Integration, wirtschaftlichen
Teilhabe, rechtlichen Situation und zu den Ursachen der Migration zu fassen.

Selbststandigkeit von Migranten in Deutschland ist verstarkt erst in den 80er
Jahren aufgetreten. Aus diesem Grunde wurde die Wissenschaft auf dieses
neue Phanomen erst ab Mitte der 80er Jahre aufmerksam. Erste Untersuchun-
gen zu dem Themenfeld Selbststandigkeit sind beispielsweise Arbeiten von
Blaschke/Ers6z® und Erichsen/Sen.® Hierbei handelt es sich um erste Datener-
fassungen zur Selbststandigkeit im Hinblick auf die Anzahl der Selbststandigen,
BetriebsgréBe, Rechtsform, Umsatz und die Mitarbeiterzahl. Diese frihen Un-
tersuchungen konzentrierten sich vornehmlich auf regionale Entwicklungen, wie
etwa den Ballungsraum Berlin oder auch NRW. Mit steigender Zahl der selbst-
stéandigen Migranten stieg in den 90er Jahren auch die Zahl der wissenschaftli-
chen Beitrage und erste umfangreichere Untersuchungen erfolgten. Auf dem
Hintergrund dieser Entwicklungen wurde bereits in diesen Jahren die Beobach-
tung eines sozialstrukturellen Wandels innerhalb der Zugewanderten aus der
Tarkei gemacht. Selbststéandigkeit unter Migranten wurde nunmehr vor dem
Hintergrund der Binnendifferenzierung innerhalb einer Zuwanderungsgruppe als
Entstehung eines neuen Mittelstandes gesehen.*

Blaschke, Jiirgen/Ersdz, Ahmet (1986): Die tiirkische Okonomie in Berlin, ,Forum — Zeit-
schrift fir Auslanderfragen und Kultur, Frankfurt am Main, Heft 1, S. 58 ff.

Blaschke, Jirgen/Erséz, Ahmet (1987): Herkunft und Geschaftsaufnahme tlrkischer
Kleingewerbetreibender in Berlin, in: Reihe Forschungsmaterialien: MIGRATION, Berlin.
Erichsen, Regine/Sen, Faruk (Juni 1987): Hinwendung zur Selbsténdigkeit bei Gastarbei-
tern mit besonderer Beriicksichtigung von Tilrken, Arbeitsdokument 1, S. 58 ff.

Goldberg, Andreas und Sen, Faruk (1993): Ein neuer Mittelstand? — Unternehmensgriin-
dungen von ehemaligen tirkischen Arbeithehmern in der Bundesrepublik Deutschland.
+WSI-Mitteilungen®, Kéin, Jg. 44, S. 163 ff.
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Es lasst sich bereits die wachsende Bedeutung in 6konomischer wie auch in-
tegrationspolitischer Hinsicht beobachten. Zum einen werden umfangreiche
empirische Erhebungen und Untersuchungen durchgefihrt. Darlber hinaus
wird Selbststandigkeit unter Migranten auch von der Politik starker erkannt und
gefdrdert, zum Beispiel in Gestalt von Modellprojekten zur Férderung und Integ-
ration von selbststandigen Migranten in bestehenden Wirtschaftsstrukturen
(Sen/Goldberg 1996).°

Spatere Untersuchungen gehen auf spezifischere Aspekte der Selbststandigkeit
unter Migranten ein. So beschéftigt sich etwa Hillmann (1993) mit der Tendenz
zur Selbststandigkeit unter Zugewanderten weiblichen Geschlechts, den Mi-
grantinnen.® Kesen (1999)” und auch Ottersbach (2003)® gehen in ihren Veréf-
fentlichungen auf die Teilgruppen einer Zuwanderungsgruppe (zum Beispiel
Kurdinnen und Kurden) unter den Migranten aus der Tirkei ein.

Weitere spezifische Untersuchungen haben den Teilaspekt der Berufsausbil-
dung aufgegriffen. In dieser Zeit sind bundesweite Projekte wie etwa KAUSA
(Koordinierungsstelle zur Ausbildung in auslandischen Betrieben) ins Leben
gerufen worden mit dem Ziel, nichtdeutsche Selbststdndige an das duale Be-
rufsbildungssystem heranzufiihren, um auch diese Gruppe in eine bildungspoli-
tische wie auch soziale Verantwortung einzubinden. In diesen zeitlich befriste-
ten Projekten wurden keine empirischen Erhebungen und Untersuchungen
durchgefihrt. Weitere Beispiele flr praxisorientierte Projekte sind die ,Berufli-

chen QualifizierungsNetzwerke (kurz: BQN)“®, oder ,Ausbildung meistern®."

° Vgl. Sen, Faruk/Goldberg, Andreas (Hrsg.) (1996): Tirken als Unternehmer. Studien und
Arbeiten des Zentrums fir TUrkeistudien, Band 18, Opladen.

Vgl. Hillmann, Felicitas (1998): Turkische Unternehmerinnen und Beschaftigte im Berliner
ethnischen Gewerbe, Wissenschaftszentrum Berlin.

’ Vgl. Kesen, Nebi (1999): Kurdinnen als Unternehmerinnen. In: NAVEND (Hrsg.): Kurdin-
nen in der Bundesrepublik Deutschland. Ein Handbuch, Bonn, S. 325-337.

Vgl. Ottersbach, Markus (2003): Gesellschaftliche Karrieren kurdischer Selbststéandiger in
der Bundesrepublik Deutschland. In: Schock, Hermann und Santel, Bernhard (Hrsg.): Mi-
gration und ethnische Minderheiten, Band 1, Informationszentrum Sozialwissenschaften,
S. 7-23.

Berufliche Qualifizierungsnetzwerke zur Férderung von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund. Vgl. hierzu www.bgnet.de.

~Ausbildung meistern* wurde in Tragerschaft des Essener Zentrums fir TUrkeistudien in
dem Projektzeitraum 1999 bis 2001 in Essen durchgefuhrt.
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Jingeren Datums sind Dissertationen, die sich mit spezifischen Einzelfragen
beschéaftigen. Ein Beispiel hierfur ist eine Untersuchung zur mikro6konometri-
schen Dimension der Selbststandigkeit (Oztiirk 2001)."" Eine weitere Untersu-
chung ist die von Yavuzcan (2003)."? Hierbei handelt es sich um eine kompara-
tive Untersuchung zur Personalrekrutierung bei tlrkisch- und iranischstammi-
gen Selbststandigen. Durch eine telefonische Befragung im Raum Kéin kommt
der Autor zu dem Ergebnis, dass tlirkische Geschaftsleute aufgrund gréBerer
Netzwerke starker innerhalb der eigenen Zuwanderungsgruppe Personal rekru-
tieren, als es bei iranischen Selbststandigen der Fall ist.

Bislang kaum Beachtung hat die Fragestellung gefunden, warum trotz kontinu-
ierlich steigender Zahlen das Netzwerk der mehrheitsgesellschaftlichen Institu-
tionen in der Wirtschaft (Industrie und Handelskammer, Handwerkskammer,
Zentralverband des Deutschen Handwerks, Bundesverband der Deutschen In-
dustrie, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande) von tirkisch-
stdmmigen Selbststandigen kaum oder nur wenig genutzt wird. Turkischstam-
mige Selbststandige sind gesetzlichen Bestimmungen folgend mehrheitlich
Mitglieder der Industrie- und Handelskammern oder Handwerkskammern. Es
wird jedoch beobachtet, dass die Mitgliedschaft tGberwiegend ,passiv* ist. So
werden die Dienstleistungen, Beratungs- und Qualifizierungsangebote nur in
geringem MaBe in Anspruch genommen, obwohl Versuche seitens der Wirt-
schaftskammern unternommen wurden, den genannten Personenkreis starker
anzusprechen. Allerdings blieben bei diesen Versuchen verschiedene Aspekte
hinsichtlich der Migrantengruppe unbericksichtigt, die eine Erklarung fir diesen
als ,defizitar* empfundenen Zustand sein kénnten. Aus diesem Grunde sollen
als ein maBgeblicher Erklarungsfaktor die soziostrukturellen Besonderheiten
der selbststandigen Migranten untersucht werden. Ausgegangen wird davon,
dass die fehlende Kenntnis und auch die fehlende Bertcksichtigung der Spezi-
fika dieser Zielgruppe den zu beobachtenden ,defizitdren* Zustand verursacht
haben kénnten. Eine Analyse, die zugleich auf empirischer Grundlage die Er-

Vgl. Oztiirk, Riza: Eine mikrodkonometrische Analyse der Bestimmungsfaktoren fiir die
Selbststandigkeit von Auslandern, Miinster 2001.. Zugl.: Universitat Bielefeld, Diss. 1999.
Vgl. Yavuzcan, Ismail (2003): Ethnische Okonomie, Zur Ausformung ethnischen Unter-
nehmertums von Tiarken und Iranern in personalen Beziehungen, Verlag Dr. Kovac, KéIn.
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wartungen auf mehrheitsgesellschaftlicher wie auch auf Seiten der selbststan-
digen Migranten aufzeigt, kénnte somit einen Beitrag dazu leisten, bislang un-
genutzte Potenziale zu erschlieBen. Zugleich soll Gberprift werden, inwieweit
es sich bei der geringen Inanspruchnahme der Dienstleistungen um ein eher
,migrantenspezifisches* Phdnomen handelt. Hierbei sei daran gedacht, dass
die Wirtschaftskammern auch von mehrheitsgesellschaftlichen Mitgliedern nicht
immer als Interessenvertretung gesehen werden. Dies bedeutet genauso, dass
gepruft werden soll, inwieweit die geringere Nutzung der Angebotsstruktur der
Wirtschaftskammern aus Informationsmangel herrthrt oder ihre Erklarung viel-
mehr darin hat, dass eigene Netzwerke (informell, formell) &hnliche Funktionen
ubernehmen. Dies soll zugleich eine der Arbeitshypothesen der Untersuchung
sein. Eigene Beobachtungen und Erfahrungen lassen erkennen, dass bei der
Einbindung von Migranten in die institutionelle Struktur der Mehrheitsgesell-
schaft die Mittlerinnen und Mittler eine positive Rolle oder gar Schlisselrolle
spielen kénnen. Mittler sind im Falle einer Zuwanderungsgruppe Angehdrige
dieser Gruppe. Hierbei spielt das Vertrauen eine zentrale Rolle. Auf Grundlage
dieser Beobachtung wurde die Arbeitshypothese entwickelt, dass Uber den ge-
zielten Einsatz von Mittlern aus der ,eigenen“ Gruppe auf mittel- bis langfristige
Sicht eine erfolgreiche Einbindung in die institutionelle Struktur ermdglicht wer-
den kann. Um zu Uberprifen, ob die These zutrifft, wurden bei der Erhebung
der Daten entsprechende Fragen an die Interviewpartner gerichtet.

Zunachst werden im Kapitel 2 die theoretischen Ansatze erdrtert, die bei der
Untersuchung von Selbststandigkeit von Migranten zugrunde gelegt werden.
,Erorterung” ist an dieser Stelle auch in der Weise zu verstehen, dass aufge-
zeigt werden soll, ob sie fur die in der Untersuchung relevanten Fragestellungen
geeignet sind. Dieses Kapitel mindet in die Erérterung des bzw. der theoreti-
schen Ansétze, die flr die Fragestellungen als die geeigneteren festgelegt wur-
den. Hier wird dann die Entscheidung fir eine Kombination zweier theoretischer

Zugange erlautert werden.

Bevor auf das eigentliche Thema eingegangen wird, sollen zunéchst in Uber-
sicht die migrationsspezifischen Besonderheiten als Rahmenbedingungen fir
die 6konomische Integration in einem eigenstandigen Kapitel behandelt wer-
den. Nur so werden die spezifischen Besonderheiten und die Einflussfaktoren
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erkennbar, die hinsichtlich der Integration dieser Gruppe eine Rolle spielen.
Hierzu gehdéren beispielsweise Migrationsursachen und Migrationshintergrinde.
FOr den Grad der Integrationsorientierung und der Integrationsbemuihungen ist
es wichtig zu wissen, ob Migranten fir einen nur temporaren Aufenthalt in das
Land gekommen sind oder von vornherein mit der Absicht der dauerhaften Nie-
derlassung (Einwanderung). Ferner gilt fir einen — wenn auch kleineren — Tell,
dass sie nicht willentlich und mit einem festen Plan migriert sind, sondern die
Push-Faktoren beispielsweise politischer Natur sein kénnen. Weitere Faktoren,
die die Orientierung und die Mdglichkeiten der Migranten beeinflussen, sind in
der geographischen Herkunft zu suchen. Hiermit ist gemeint, ob eine Person
bereits vor der Migration in einem stadtischen oder landlichen Umfeld und unter
welchen sozialen Bedingungen sie gelebt hat. Genauso wichtig ist natdrlich die
Bildungsorientierung. Hinsichtlich der Integrationspotenziale einer Person ist
der Bildungsgrad ein relevanter Faktor nicht allein fir die Zuwanderungsgenera-
tion selber, sondern auch flr die nachfolgende Generation, die im Zuwande-
rungsland geboren wird und/oder dort aufwachst. Nicht unerheblich fir die Ori-
entierung wie auch die faktischen Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt und in
der Wirtschaft ist der rechtliche Status einer Person. Hierunter fallen, bezogen
auf selbststandige Erwerbstatigkeit, etwa gesetzliche Bestimmungen, die diese
beschranken. Gesetzliche Bestimmungen oder auch Beschrankungen bestehen
zudem hinsichtlich der Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit. Hiermit ist die
Anerkennung der Bildungs- und Ausbildungsabschlisse gemeint. In einzelnen
Branchen ist sogar das Vorhandensein der heimischen Staatsbirgerschaft die
Voraussetzung fur die Zulassung zur Berufsausibung. Ebenfalls relevant ist die
Frage der Staatsbiirgerschaft, mit der durch einen rechtlichen Vorgang der poli-
tische Status einer Person verandert ist. Erst durch den Besitz der Staatsbur-
gerschaft wird man zum politisch gleichgestellten Menschen. Es ist wissen-
schaftlich lohnend zu Uberprifen, ob diese rechtliche Gleichstellung auch die
Orientierung im Zuwanderungsland beeinflusst, wie etwa — bezogen auf das
Thema der Untersuchung — die Nutzung der mehrheitsgesellschaftlichen Struk-

turen.

Es muss differenziert werden, welcher Unternehmergeneration eine Person an-
gehort. Diese Differenzierung hebt nicht alleine auf den Altersunterschied ab,

sondern auch auf das Land, in dem eine Person sozialisiert wurde. Um es mit
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einem Beispiel zu verdeutlichen: Die Ausgangssituation einer Person, die ihre
schulische und berufliche Bildung im Zuwanderungsland erhalten hat und dort
sozialisiert wurde, ist eine andere als die einer Person, bei der dies vor der Mig-
ration im Herkunftsland geschehen ist. In gleichem MaBe ist im Migrationskon-
text die Aufenthaltsdauer einer Person als Einflussfaktor in Betracht zu ziehen.

Zugleich ist zu prifen, wie sich der soziale Status einer Person als Einflussfak-
tor im Wirtschaftsleben auswirkt. In Betracht gezogen wird der soziale Status im
Herkunftsland vor der Zuwanderung sowie im Zuwanderungsland. Der letztge-
nannte umfasst zwei Dimensionen. Eine ist — insbesondere angesichts zuneh-
mend beobachtbarer Binnendifferenzierung — der soziale Status innerhalb der
Zuwanderungsgruppe. Die weitere Dimension bezieht sich auf den Status der
Zuwanderungsgruppe bzw. der Zugewanderten allgemein in Relation zur Mehr-
heitsgesellschaft. So sind eigenethnische Strukturen zum einen natirlich aus
einer eigenen Bedurfnisstruktur heraus erklarbar, sie kénnen aber auch als
Ausdruck einer tatsachlichen oder als solcher wahrgenommenen gesellschaftli-
chen Exklusion oder auch Diskriminierung entstehen und sich auch konsolidie-
ren. Wie die seit Jahren andauernden Diskurse auf den verschiedenen Ebenen
(Medien, Politik, Wissenschaftsbetrieb) zeigen, ist auch die Zugehdrigkeit zu
einer anderen Religion als Einflussfaktor zu berlcksichtigen. Dies gilt in gleicher
Weise fir die Binnensicht und Selbstwahrnehmung der Angehdérigen dieser an-
deren Religion. Auf diesen Faktor wird deshalb nicht nur in diesem Kapitel ein-
gegangen. Berlcksichtigung fand er auch im empirischen Teil dieser Untersu-
chung, wie weiter unten ausgefiihrt wird. Zudem spielt der Grad bzw. die Aus-
pragung der Religiositat auch in anderer Hinsicht eine Rolle. Hier soll darauf
hingewiesen werden, dass insbesondere in den 90er Jahren eigene Organisati-
onsstrukturen religiés orientierter selbststandiger Migranten entstanden sind,
unabhangig von der ohnehin schon existierenden religiésen Infrastruktur. Dies
sind Unternehmervereine religiés orientierter Muslime. Zu prifen ware ferner,
ob konfessionelle bzw. quasi-konfessionelle Differenzierungen innerhalb der
hier untersuchten Zuwanderungsgruppe sich auf wirtschaftliche Aktivitaten, Or-

ganisationsformen und Netzwerke auswirken.

Im darauf folgenden Kapitel wird der Fokus auf die institutionelle Struktur und
die Organisationsstruktur als Bezugsrahmen fir die in ihnen wirkenden Akteure
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im Wirtschaftsleben gerichtet. Auch hierbei werden sowohl Institutionen und
Akteure auf mehrheitsgesellschaftlicher Ebene als auch auf Seiten der unter-
suchten Zuwanderungsgruppe berlcksichtigt. Auf Seiten der Mehrheitsgesell-
schaft werden die Wirtschaftsorganisationen und Verbande funktional charakte-
risiert. Hierzu gehért die Darstellung der Aufgaben und der Zielgruppen. Auf der
anderen Seite werden die Organisationen (Dachverbande, lokale Einzelorgani-
sationen von Selbststdndigen) der Zuwanderungsgruppe dargestellt, die im
Wirtschaftsleben als Akteure auftreten. Hierbei wird auf die Vollstandigkeit ge-
achtet und deren Besonderheiten aufgezeigt, um ihre faktische und potenzielle
Bedeutung in Netzwerken herauszustellen. Dies soll nicht nur schematisch er-
folgen, sondern zugleich analytisch.

Bei den folgenden Kapiteln handelt es sich um den Hauptteil der Untersuchung,
die sich auf zwei empirische Erhebungen stitzt. Im ersten Kapitel des Haupt-
teils (Kapitel 8) wird die Methodenauswahl begrindet und das methodologische
Vorgehen wird dargelegt. Als erster empirischer Schritt wurde eine telefonische
Befragung durchgefiihrt. Aus forschungspragmatischen Grinden wurde ein U-
berwiegend standardisierter Fragebogen entwickelt, mit dem Daten zur sozia-
len, wirtschaftlichen Situation, zur Erfassung bestehender und genutzter Netz-
werke, zur Bedeutung von persdnlichem und institutionellem Vertrauen sowie
zur Bedeutung der Religion erhoben wurden. Bei der Grundgesamtheit handelt
es sich um tirkischstammige Mitglieder der IHKn in Nordrhein-Westfalen. Die
Befragung aller tirkischstdmmigen Selbststandigen, die in anderen Wirtschaft-
organisationen (HWK) Mitglied sind, hatte den Rahmen der Untersuchung ge-
sprengt. Bei der Auswahl der Befragtengruppe konnte auf eine Stichprobe zu-
rickgegriffen werden, die bereits in einem zuvor von der Autorin durchgeflihrten
Projekt genutzt werden konnte. Reprasentativitat im klassisch empirischen Sin-
ne war aufgrund der beschrankten Erfassungskriterien der Mitglieder von vorn-
herein ausgeschlossen. ,Reprasentativitat” in der vorliegenden Untersuchung
beschrankt sich auf die landesweite Befragung tlrkischstammiger Selbststandi-
ger im IHK-Bereich und die Erfassung der Bandbreite der Branchen. Als Aus-
wahlkriterium fir die Einbeziehung in die Befragung wurden eine Mindestmitar-
beiterzahl von zwei und eine Betriebsexistenz von mindestens zwei Jahren
festgelegt. Eine noch kleinere Mitarbeiteranzahl und eine geringere Betriebs-

dauer hatten bei der Fragestellung wenig Sinn gemacht, weil davon auszuge-
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hen ist, dass bei einer geringen Betriebsdauer zu wenig Erfahrungswissen vor-
zuweisen ist. Die Festlegung einer MindestbetriebsgréBe von mindestens zwei
Mitarbeitern wurde festgelegt, um bestimmte Branchen auszuschlieBen, die
hinsichtlich der Fragestellung der Untersuchung irrelevant sind. Dies sind, um
ein Beispiel zu nennen, Branchen im Einzelhandel (Kioske), bei denen davon
auszugehen ist, dass bilaterale Kooperationen keine Rolle spielen. Aus zeitli-
chen Grinden ist es leider nicht mdglich gewesen, Mitglieder anderer Wirt-

schaftsverbande (HWK) einzubeziehen.

Als ein weiterer empirischer Schritt der Untersuchung wurde eine Expertenbe-
fragung durchgefiihrt. Unter Experten sind im Untersuchungszusammenhang
Akteure zu verstehen, die im institutionellen und Organisationsbereich tatig sind
und als solche Aussagen Uber die Funktionen von Netzwerken, ihre Potenziale
und die Einbindung von Selbststédndigen in diese Netzwerke machen kdnnen.
Zugrunde gelegt wurde ein teilstrukturierter Leitfaden, der Fragen zur Organisa-
tion beinhaltete, in der der befragte Experte bzw. die Expertin tatig ist. Hierzu
gehdren beispielsweise die Zielsetzungen und die Arbeitsschwerpunkte der Or-
ganisationen. Zugleich wurde nach Kooperation mit anderen Organisationen
und Institutionen gefragt. Ferner wurden die Experten gefragt, welche MafB-
nahmen zur Erreichung der Zielgruppe und zur Sicherstellung der Partizipation
durchgefihrt werden. Einen weiteren thematischen Block in dem Leitfaden bil-
dete die Rolle von Netzwerken. Der Netzwerk-Begriff ist hier im Sinne von Ko-
operationen mit Institutionen und Organisationen zu verstehen. Ein wichtiger
Aspekt der Netzwerkarbeit im Sinne von Kooperationen ist die Kontinuitat und
die Verbindlichkeit von Zusammenarbeit. Leider blieben die von der Experten-
befragung erhofften Daten und Erkenntnisse hinter den Erwartungen zurick.
Kooperationen der Unternehmerorganisationen beschranken sich auf die
Durchfihrung von gemeinsamen Veranstaltungen und die Veréffentlichung von
Projektflyern. Festgestellt werden konnte auf Grundlage der Befragung, dass
die Experten eine Funktion im Gesamtnetzwerk wahrnehmen, indem sie bei
spezifischen betrieblichen Problemen an die Fachstellen weiterleiten. Eine Kon-
tinuitat in der Zusammenarbeit ist, wie die Expertenbefragung ergab, nicht vor-
handen, so dass der Aspekt der Verbindlichkeit in der Kooperation nicht gege-
ben ist. Dennoch wurden relevante und interessante Einzelergebnisse in den

vorliegenden Text eingearbeitet.
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Die Ergebnisse der Untersuchungsschritte sind in systematisierter Form in das
darauf folgende Kapitel eingearbeitet worden. In einem ersten Unterabschnitt
werden die soziodemographischen Daten auf Grundlage der Auswertung dar-
gestellt. Hierzu gehéren hauptsachlich quantitative Daten zu Alter, Geschlecht,
Familienstand, Herkunftsregion, Aufenthaltsdauer, Migrationsgrund, Bildungs-
grad, Rechtsstatus (Aufenthaltsstatus, Staatsblrgerschaft) und Einkommen.

Im Anschluss daran folgen die Ergebnisse des Befragungsteils zum Vertrau-
ensgrad zu 6ffentlichen Einrichtungen im Zuwanderungs- und Herkunftsland.
Hierbei treten, wie die Auswertung zeigt, signifikante Unterschiede in Erschei-
nung, die den hypothetischen Annahmen nicht entsprechen.

Einen weiteren Block der Auswertung bilden Daten zur sozialen Lebenssituation
der Befragten. An dieser Stelle werden Ergebnisse dargestellt, welche Auf-
schlisse Uber das familidre Netzwerk und seine Bedeutung sowohl im Her-
kunftsland als auch im Zuwanderungsland liefern. Im Weiteren werden die Er-
gebnisse zum subjektiv empfundenen Vertrauen zu jeweiligen Segmenten der
eigenen Zuwandergruppe als auch zu Institutionen der Mehrheitsgesellschaft im

Zuwanderungsland prasentiert.

Ein weiterer Befragungsteil bezieht sich auf die Religions- bzw. Konfessionszu-
gehdrigkeit. Hierbei ging es unter anderem darum herauszubekommen, ob und
in welchem MaBe die religidse Orientierung bzw. die Intensitat der Religiositat

die Einbindung in Netzwerke beeinflusst.

Als eine weitere Dimension der Einbindung in Netzwerke wurden auch Fragen
zu den Freizeitaktivitaten gestellt, deren Ergebnisse in dem Kapitel eigenstan-
dig und deskriptiv dargestellt werden. Auch hierbei wurde zwischen eigenethni-
schen Freizeitaktivitdten und der Partizipation an mehrheitsgesellschaftlichen

Angeboten unterschieden.

Der nachste Unterabschnitt behandelt das Thema der politischen Einstellungen
und der Partizipation an der Gesellschaft. Die Fragen hierzu bezogen sich aus-
schlieBlich auf das Zuwanderungsland und sollen Daten zur Einbindung in die
politischen Netze und deren Rolle erbringen. Des Weiteren geben sie empiri-

sche Aufschllsse Uber die (politische) Integration in das Zuwanderungsland.
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Einen eigenstandigen Block bilden Ergebnisse zu wirtschaftlichen Aktivitaten.
Diese umfassen Daten zum Umsatz, zur Rechtsform, zur Mitarbeiterzahl und
deren Nationalitat, Export und Betriebsfinanzierung. Hierzu gehéren auch Daten
zur Inanspruchnahme von Hilfestellungen bei betrieblichen Problemen seitens
der entsprechenden Organisationen und Institutionen. AuBerdem geben die
erhobenen Daten Aufschluss Uber Geschéftsbeziehungen und die Art der Be-
ziehung. Einen weiteren empirischen Datenblock bilden Zahlen zur Ausbil-
dungsbereitschaft und zur diesbezliglichen Inanspruchnahme von Hilfestellun-
gen und Angeboten.

In dem darauf folgenden Kapitel 8 erfolgt die eigentliche Analyse der empiri-
schen Befunde. Unter Analyse sind die Darstellung der Zusammenhange zwi-
schen soziodemographischen Merkmalen und die Einbindung, die Nutzung und
das Vertrauen in die Netzwerke zu verstehen. Analysiert wird in diesem Ab-
schnitt, welche konkreten Korrelationen zwischen soziodemographischen Daten
im Einzelnen bzw. Merkmalskombinationen Zusammenhange zur Einbindung in
Netzwerke oder auch die Nutzung erkennen lassen. Uberpriift wird auch, in
welchem MaBe soziodemographische Merkmale die Dimension des Vertrauens
in eigene und mehrheitsgesellschaftliche Netzwerke beeinflussen. Als weitere
Analysedimension werden Korrelationen der verschiedenen Netzwerkfaktoren
untereinander — unabhangig von soziodemographischen Besonderheiten — ge-
nauer untersucht. So kann beispielsweise empirisch aufgezeigt werden, dass
einzelne Faktoren im Bereich der Netzwerke und des sozialen Kapitals unter-
einander positive Auswirkungen auf den Faktor Vertrauen in Institutionen be-
gunstigen, obwohl soziodemographische Merkmale eher unglnstig scheinen.

In einem weiteren Schritt werden in der Analyse der Daten Zusammenhange
dargestellt. Hierbei werden die soziale wie auch die wirtschaftliche Integration
auf Grundlage der Ergebnisse der Datenanalyse bewertet. Als Indikatoren flir
eine erfolgreiche soziale und wirtschaftliche Integration werden nicht allein
quantitative Befunde soziodemographischer Natur, sondern gemaB dem der
Untersuchung zugrunde gelegten theoretischen Ansatz auch das soziale Kapi-
tal und das Vertrauen in die Netzwerke (eigenethnische, mehrheitsgesellschaft-
liche Institutionen) als Indikatoren und somit auch als Bewertungskriterien

zugrunde gelegt.
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Multivariate Datenanalyse bedeutet zugleich, dass die Zusammenhange zwi-
schen soziodemographischen Merkmalen und Auspragungen in Beziehung ge-
setzt werden zur Einbindung und Nutzung von Netzwerken und der subjektiven
Einschatzung des Vertrauens zu eigenethnischen und mehrheitsgesellschaftli-
chen Organisationen und Institutionen. Analysiert werden sollen auch der Grad
der eigenethnischen Orientierung (Kontakte zu eigenethnischen Unternehmer-
netzwerken, familidre Netzwerke, deutsch-tirkisch Netzwerke) sowie die wirt-
schaftliche Integration, gemessen an der Ausbildungsquote und der Beschéfti-
gungsstruktur. Ferner wird die kulturelle und auch identifikatorische Integration
anhand der Variablen Sprachkenntnisse, Einstellungen zur Mehrheitsgesell-
schaft und Lebensstile gemessen werden. AuBerdem wird die soziale Integrati-
on an den Merkmalen Zugehdrigkeit zu Netzwerken (allgemein) und Starke der
Einbindung analytisch betrachtet. Es soll festgestellt werden, wie sich religiose
Bindung und auch Auspragungen der Religiositat auf die Integration auswirken.

Im Anschluss an die Arbeit finden sich die Bibliographie, die Fragebégen und
die Leitfadengesprache. AuBerdem werden die Auswertungsergebnisse des

empirischen Teils in den Anhang aufgenommen.

Aus Griinden der Verstandlichkeit wurde in der Arbeit darauf verzichtet, jeweils
beide Geschlechter explizit zu erwahnen und ausschlieBlich die mannliche
Form gewahlt. Selbstverstandlich soll dies keine Diskriminierung darstellen.
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2 Untersuchungsgegenstand

2.1 Geschichte der tiirkischstaimmigen Selbststandigen in Deutschland

Seit Jahren steht das Thema ,Auslander” im Mittelpunkt gesellschaftspolitischer
Auseinandersetzungen. Gegenwartig leben nach den Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes 15,3 Millionen™ Menschen mit einem Migrationshin-
tergrund in der Bundesrepublik Deutschland. In diese Gruppe sind Migranten
eingeschlossen, die aus den ehemaligen Anwerbestaaten lItalien, Spanien,
Griechenland, Tarkei, Marokko, Portugal, Tunesien und Jugoslawien und ehe-
maligen Ostblockstaaten stammen. Der Anteil der Migranten an der Gesamtbe-
vélkerung (82,5 Millionen)' betragt 18,6 %.

Innerhalb der Zugewandertengruppen bilden tlrkischstdammige Menschen in
mehrerlei Hinsicht eine Besonderheit. GemaB OECD-Bericht ,Die Arbeits-
marktintegration von Zuwanderern in Deutschland“ (2005)" bilden Tirkinnen
und Tlrken einerseits die groBte Zuwanderergruppe ausléandischer Nationalitat
in Deutschland. Die zweitgroBte Gruppe sind Zugewanderte aus dem ehemali-
gen Jugoslawien. Die drittgréBte Gruppe sind Zugewanderte aus ltalien.

Zu beachten sind im internationalen Vergleich die relativ niedrigen Erwerbsquo-
ten der Zugewanderten in Deutschland. Sie werden im Wesentlichen auf die
sehr niedrigen Erwerbsquoten der Migrantenfrauen zurickgefthrt, unter denen
wiederum die tlrkischen Frauen mit einer Erwerbsquote von derzeit unter 40 %
— nur etwas mehr als die Halfte der Erwerbsquote der tirkischen Manner — be-
sonders hervorstechen.

Zur Entwicklung der Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshin-
tergrund fhrt der OECD-Bericht aus:

.Im Vorfeld der Einfllhrung des neuen Zuwanderungsgesetzes wurde der
Arbeitsmarktintegration von Migranten in den letzten Jahren wachsende

Aufmerksamkeit geschenkt. Bis Anfang der neunziger Jahre war die Ar-

Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, 2005.
" Ebd.

® Vgl. OECD-Bericht ,Die Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern in Deutschland
(2005), S. 16. Im Internet unter http://www.oecd.org/dataoecd/62/12/35796774.pdf
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beitsmarktsituation der im Ausland geborenen Bevdlkerung relativ glnstig
und entsprach in etwa derjenigen der in Deutschland Geborenen. Eine
beachtenswerte Ausnahme sind Migrantinnen, deren Beschéaftigungsquo-
ten schon immer sehr niedrig waren. Innerhalb dieser Gruppe stechen die
tirkischen Frauen hervor, deren Beschéftigungsquoten mit weit unter
40 % besonders niedrig sind. In den letzten zehn Jahren fielen die Integra-
tionsergebnisse der Immigranten indessen weniger ginstig aus. Dies ist
mit der wirtschaftlichen Stagnation verbunden, die Deutschland seither —
auBer in den Jahren zwischen 1998 und 2000 — erlebt hat. Diese wirt-
schaftliche Stagnation setzte zu einem Zeitpunkt ein, als ein besonders

starker Migrantenzustrom verzeichnet wurde.

Die Auslander — und insbesondere die Tirken — waren vom Rickgang der
Beschéaftigungsniveaus zwischen 1992 und 1997, d.h. wahrend und nach
der Rezession in Deutschland Anfang der neunziger Jahre, am starksten
betroffen: Wahrend die Beschaftigungsquote der Deutschen um 3 Pro-
zentpunkte zuriickging, sank diejenige der auslandischen Bevélkerung um
rund 10 Prozentpunkte (..) Zwischen 1997 und 2001 — d.h. wahrend des
Konjunkturaufschwungs — verringerte sich die Differenz zwischen Deut-
schen und Auslandern wieder. Allerdings ist seit 2001 parallel zur Ver-
schlechterung der wirtschaftlichen Lage wieder eine starke Abnahme der
Beschéftigungsquoten der auslandischen Bevdlkerung zu verzeichnen,
und die Differenz zwischen den Beschéaftigungsquoten der beiden Grup-

pen ist derzeit fast genauso groB wie 1997. [...]“'

Interessant hinsichtlich der Frage der Arbeitsmarktintegration verschiedener

Gruppen in Deutschland sind auch die Daten aus der Europaischen Arbeitskraf-

teerhebung, die in folgender Tabelle deutlich werden:

16

OECD-Bericht, 2005, S. 22.
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Abb. 1. Ausldandische und im Ausland geborene Erwerbspersonen in

Deutschland, 2004
Staatsangehérigkeit | Geburtsort in Deutschland Geburtsort im Ausland Insgesamt
Deutsche In Deutschland geborene Aussiedler + eingebiirgerte Zuwanderer + 89.9%
Deutsche (83.3%) Kinder im Ausland lebender Deutscher (6,6%)
Nicht-Deutsche Zweite Generation (2,0%) Zuwanderer mit auslidndischer 10.1%
Staatsangehérigkeit (8,1%)
Insgesamt 85.3% 14,7% 100%

Quelle: Europiische Arbeitskrifteerhebung.

Im folgenden Kapitel wird ein historischer Abriss des Themas vorgenommen

und der rechtliche Rahmen (Entwicklung) abgestecki.

Die Auslanderpolitik der Bundesregierung ist in vier Phasen zu unterteilen. Sie
beginnt mit der Anwerbung bis zum Anwerbestopp. Danach folgte die Konstitu-
ierungsphase von 1973 bis 1980. In diesen Zeitraum fallen auch erste Integrati-
onskonzepte. 1973 beginnt die Bundesrepublik mit der restriktiven Auslander-
politik und der Ruckkehrférderung. Das Ausléndergesetz von 1991 schafft fir
Auslander immer noch keine Rechtssicherheit hinsichtlich des Aufenthalts und

der Familienzusammenfuhrung.

2.2 Integrationspolitik
2.2.1 Integrationskonzepte in den Jahren 1979 und 1980

MaBgeblich fir Selbststandigkeit von Zugewanderten sind die rechtlichen Rah-

menbedingungen.

Da viele auslandische Arbeitnehmer schon seit 10 bis 15 Jahren in der Bundes-
republik lebten und ihre Familien nachholten, waren sie in einer faktischen Ein-
wanderungssituation.'”” In den 60er und 70er Jahren entwickelten sie zuneh-
mend ihre Infrastruktur und eréffneten unter anderem Geschéfte, Restaurants,

Moscheen oder Ubersetzungsbiiros.'®

7 Wilkening (1997): S. 30.
'® " Ebd., S.30
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Heinz Kihn (SPD), der erste Auslanderbeauftragte der Bundesregierung und
ehemalige Ministerprasident von Nordrhein-Westfalen, kritisierte Ende der 70er
Jahre die bis dahin praktizierte Auslanderpolitik, ,die zu sehr von arbeitsmarki-
politischen Gesichtspunkten gepragt* gewesen sei. Er forderte die Anerkennung
der ,faktischen Einwanderung® und ein Kommunalwahlrecht fir Auslander. Die
Bundesregierung blieb 1980 mit ihrem Beschluss zur Auslanderpolitik jedoch
weit hinter den Forderungen ihres eigenen Auslanderbeauftragten zurtick. Sie
lehnte zum Beispiel Kiihns Vorschlag fur ein Auslanderwahlrecht und Einblrge-
rungserleichterungen fiir die auslandischen Jugendlichen ab.'®

Die zweite Auslanderbeauftragte der Bundesregierung (1981-1991), Liselotte
Funcke (FDP), stellte in Zusammenhang mit den Perspektiven der klnftigen
Entwicklung fest: ,Die zuklnftige Entwicklung wird in Deutschland ahnlich wie in
allen vergleichbaren Nachbarlandern gekennzeichnet sein von einer standigen
Wanderungsbewegung von Siden nach Norden und in Europa von Osten nach
Westen. Diese Bewegung ist unaufhaltbar. Nach vorsichtigen Schatzungen ha-
ben bisher rund 50 Millionen Menschen ihre angestammten Wohnsitze verlas-

sen“?

In ihrer Ricktrittserklarung vom Amt der Auslanderbeauftragten der Bundesre-
gierung schrieb sie: ,Besonders erschwert wird die Arbeit meines Amtes durch
die mangelnde Unterstiitzung seitens der Bundesregierung und der politischen
Parteien. (...) Zudem befinde ich mich in der Schwierigkeit, als Beauftragte der
Regierung zu internationalen Kongressen, Seminaren und Round-Table-
Gesprachen eingeladen zu werden, um die deutsche Seite zu vertreten, ohne
Konzepte der Bundesregierung zu den Fragen der Integration und der fort-
schreitenden Zuwanderung zu kennen. Ich gebe daher, sehr geehrter Herr
Bundeskanzler, mein Amt nicht zuletzt auch darum zuriick, damit Anlass be-
steht, die Integrationspolitik sowie die Gestaltung, Ausstattung und Abstltzung

des Amtes neu zu Uberdenken und den gegebenen Aufgaben entsprechend

Meier-Braun, Karl-Heinz (1995): 40 Jahre ,Gastarbeiter* und Auslanderpolitik in Deutsch-
land. In: PUZ, 25. August 1995, S. 17.
Funcke in: Bade, Klaus (1992): Deutsche im Ausland — Fremde in Deutschland: Migration
in Geschichte und Gegenwart, S. 170.

20
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zeitgeman anzupassen. Ohne Verbesserungen und Erganzungen kann die ge-
stellte Aufgabe nicht erflllt werden. Es ist vielmehr zu beflrchten, dass die zu-
nehmende Beunruhigung in der deutschen und die Enttduschungen in der aus-
landischen Bevdlkerung zu Entwicklungen flhren, die immer schwerer be-

herrschbar werden“.?’

2.2.2 Restriktive Auslanderpolitik und Riickkehrférderung in den Jahren
1981 bis 1989

Aus Furcht vor sozialen und politischen Spannungen und um nicht den gesell-
schaftlichen Frieden zu gefahrden, erlie3 die Bundesregierung am 2. Dezember
1981 ein Konzept zur Begrenzungspolitik. In deren Folge wurde das Familien-
zusammenfuhrungsalter fir Kinder aus den entsprechenden Familien auf 16

Jahre herabgesetzt.??

Seit 1982 hatte die Auslanderpolitik der Bundesregierung folgende Schwer-
punkte: Beibehaltung des Anwerbestopps, Férderung der Rickkehrbereitschaft
und Integrationsangebote fiir die hier lebende auslandische Bevélkerung.?®

Als Folge der Rickkehrférderung verlieBen 1984 etwa 300.000 Arbeitsmigran-
ten mit ihren Familien die Bundesrepublik. ,Dadurch, dass der Arbeitgeberanteil
nicht ausgezahlt wurde, trugen die zurlickkehrenden Arbeithehmer in H6he von
etwa drei bis vier Milliarden DM zur Stabilisierung der Rentenversicherung und
durch den Export ihrer Arbeitslosigkeit zur Entlastung der Arbeitslosen- und
Kurzarbeitergeldkassen bei“, stellt Wilkening fest** Die Riickkehrpolitik hat nur
teilweise die von der Politik erhofften Ziele erreicht.®

& Funcke an Bundeskanzler Helmut Kohl, Bonn, 17.06.1991. In: Bade, 1992, S. 171.
2 vVgl. Meier-Braun (1995): S. 17.

2 Wilkening, 1997, S. 30.

#  Ebd., S. 30.

% Zft-Studie (1996): Zahlen Abwanderung.
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2.2.3 Das neue Auslandergesetz von 1991

Zu Beginn der 90er Jahre kam es zu einer weiteren Anderung des Auslander-
rechts. Am 26. April 1990 verabschiedete der Bundestag mit den Stimmen der
Koalitionsfraktionen von CDU/CSU und FDP und gegen die der Opposition von
SPD und GRUNEN ein neues Auslidnderrecht. ,W&hrend die Opposition von
einem nationalistisch gepragten Abschottungsgesetz sprach, unterstrichen Ab-
geordnete der Koalition, dass die in der Bundesrepublik Deutschland lebenden
Auslander klare Rechtanspriiche auf einen gesicherten Aufenthalt und Famili-
ennachzug erhalten“.2® Bundesinnenminister Wolfgang Schauble beispielsweise
bezeichnete das Gesetz als ,einen fairen Ausgleich zwischen den Hoffnungen
und legitimen Erwartungen der in Deutschland lebenden Ausléander und den

Interessen der deutschen Bevélkerung“?’

Am 1. Januar 1991 trat das neue Auslandergesetz in Kraft. Es stie3 auf heftige
Kritik, weil es zum Teil auf wohlmeinende Formulierungen beschrankt blieb.
Beispielsweise beméangelte die Auslanderbeauftragte des Berliner Senats, Bar-
bara John (CDU), dass vor allem Fragen der Aufenthaltsberechtigung eher
schlechter als besser geregelt seien. Aber gerade junge Auslander, die am Be-
ginn ihrer beruflichen Laufbahn stédnden, braduchten unbedingt Aufenthaltsicher-
heit. AuBerdem kritisierte John, dass die Mdglichkeiten einer erleichterten Ein-

biirgerung oder gar Doppelstaatsangehérigkeit unzureichend geldst seien.?®

Das neue Auslandergesetz, das den Anwerbestopp festschrieb, sah im Falle
des Arbeitskraftemangels auf dem Arbeitsmarkt die Méglichkeit vor, dass sich
die Wirtschaft ausléandische Arbeitskrafte nach dem Rotationsprinzip beschaffen

kann.?®

% Prantl, in: Bade (1992): S. 62.

¥ Ebd.,S.62

3 Vgl. Meier-Braun, in: Puz 1995, S. 18.
2 vVgl.ebd. S. 18
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2.2.4 Das Auslandergesetz vom 01.01.1991 — Die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen

Nach Beschluss des Deutschen Bundestages wurde am 26.04.1990 ein umfas-
sendes Gesetz zur Neuregelung des Auslanderrechts verabschiedet. Zu die-
sem gehorte die vollig neue Fassung des Auslandergesetzes (AuslG), welches
am 01.01.1991 in Kraft trat. Grundsatzlich stellt sich die Frage, flr welchen Per-
sonenkreis dieses Gesetz galt. ,Als Ausldnder bezeichnet man dem urspringli-
chen Wortsinn nach einen Menschen, dessen Lebensmittelpunkt sich auBer-
halb des Landes befindet und der daher nicht zu diesem Land und seiner Ge-

sellschaft gehort“.>°

GemaB § 1 1l AuslG ist jedoch jeder Auslander, der nicht Deutscher im Sinne
des Art. 116 | GG ist. Nach Art. 116 | GG ist Deutscher, wer die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzt oder als Fllchtling oder als Vertriebener deutscher
Volkzugehdorigkeit oder als dessen Ehegatte oder Abkémmling im Gebiete des
deutschen Reiches nach dem Stand vom 31. Dezember 1937 Aufnahme ge-
funden hat. Artikel 116 | GG beinhaltet also im Wesentlichen das, was die Ab-
stammungsregelung (Blutrechtsregelung) genannt wird. ,,Auslander im Rechts-
sinn sind somit viele Inlander, die als so genannte Gastarbeiter in dieses Land
einwanderten und ihre Familienangehérigen.®' Das Auslanderrecht galt also als
Sonderrecht fir in Deutschland zum Teil dauerhaft lebende Menschen. Dieses
Gesetz fand jedoch keine Anwendung auf Personen, die in § 2 Il AuslG mit
Verweis auf andere Gesetze aufgeteilt sind. Nach § 2 Il AuslG galt dieses Ge-
setz nur beschrankt flir so genannte EG-Biirger, so dies im Einklang mit den
europaischen Rechtsnormen stand.

Im Vergleich zum Ausléandergesetz vom 01.10.1965, welches nur wenige aus-
landerpolitische Entscheidungen traf, beinhaltet das Auslandergesetz von 1990
inhaltliche Entscheidungen tber den Aufenthalt von Ausléndern. Es ist umfang-

% Rittsieg, Helmut (1996), in: Deutsches Auslanderrecht 1996, 11. Aufl. S. IX.
% Ebd,S.IX.



2 Untersuchungsgegenstand 21

reicher, detaillierter und komplizierter geworden und fiur die Betroffenen schwer
verstandlich.

Im Folgenden werden einige Regelungen des geltenden eingefliihrten Gesetzes
aufgefihrt.

Durch die Hintergriinde, die zur Anwerbung flhrten, die Anwerbepraxis und die
rechtlichen Situation wird deutlich, das Arbeitsmigranten nur aufgrund der 6ko-
nomischen Bedirfnisse nach Deutschland geholt wurden, ohne dass Integrati-
onskonzepte flr den dauernden Verbleib entwickelt wurden. Es existierte sei-
tens der Politik nicht die Bereitschaft, ,Auslander” als gleichberechtigte Blrger
anzusehen und ihnen die rechtliche Gleichstellung zu gewéahren. Die Auslan-
derpolitik wird durch die deutschen Arbeitsmarktsinteressen bestimmt und nicht

durch die Bedirfnisse der auslandischen Bevdlkerung.

2.2.5 Situation auslandischer Selbststandiger nach Ausruf und Verab-

schiedung des Zuwanderungsgesetzes

Zum 01.01.2005 ist das Gesetz Uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und
die Integration von Auslandern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz — Auf-
enthG) in Kraft getreten.

In § 21 zur selbststéandigen Tatigkeit heiBt es:

.einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zur AuslUbung einer
selbststéandigen Tatigkeit erteilt werden, wenn

1. ein Obergeordnetes wirtschaftliches Interesse oder ein besonderes re-
gionales Bedurfnis besteht,

2. die Tatigkeit positive Auswirkungen auf die Wirtschaft erwarten lasst

und

3. die Finanzierung der Umsetzung durch Eigenkapital oder durch eine

Kreditzusage gesichert ist.

,Die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 1 und 2 sind in der Regel gege-
ben, wenn mindestens eine Million Euro investiert und zehn Arbeitsplatze

geschaffen werden. Im Ubrigen richtet sich die Beurteilung der Vorausset-
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zungen nach Satz 1 insbesondere nach der Tragfahigkeit der zu Grunde
liegenden Geschaftsidee, den Selbststdndigen Erfahrungen des Auslan-
ders, der H6he des Kapitaleinsatzes, den Auswirkungen auf die Beschaf-
tigungs- und Ausbildungssituation und dem Beitrag fur Innovation und
Forschung. Bei der Prifung sind die fir den Ort der geplanten Tatigkeit
fachkundigen Kérperschaften, die zustdéndigen Gewerbebehdrden, die 6f-
fentlich-rechtlichen Berufsvertretungen und die fir die Berufszulassung

zustandigen Behdrden zu beteiligen.

(2) Eine Aufenthaltserlaubnis zur Austbung einer selbststandigen Téatig-
keit kann auch erteilt werden, wenn vélkerrechtliche Verglnstigungen auf
der Grundlage der Gegenseitigkeit bestehen.

(3) Auslander, die alter sind als 45 Jahre, sollen die Aufenthaltserlaubnis

nur erhalten, wenn sie Uber eine angemessene Alterversorgung verflgen.

(4) Die Aufenthaltserlaubnis wird auf langstens drei Jahre befristet. Nach
drei Jahren kann abweichend von § 9 Abs. 2 einer Niederlassungserlaub-
nis erteilt werden, wenn der Auslander die geplante Téatigkeit erfolgreich

verwirklicht hat und der Lebensunterhalt gesichert ist.“*

32

Vgl. Zuwanderungsgesetz Januar 2005.
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3 Deutsche Unternehmensverbande

3.1 Die Wirtschaftskammern

Eine der wichtigsten Verbandsstrukturen der Wirtschaft in Deutschland bilden
die Industrie- und Handelskammern und ihre Schwesterorganisationen, die
Handwerkskammern. Zudem zahlen beide Organisationen zu den etablierten
zentralen Ansprechpartnern fir Unternehmer aus Industrie, Handel und Hand-

werk.

Zahlreiche Industrie- und Handelskammern (IHKn) in Deutschland bestehen
bereits seit zwei Jahrhunderten.®®* Die Geschichte der Handwerkskammern
(HWKSs) lasst sich mit ihren Zinften und Innungen auf ein halbes Jahrtausend

und mehr zurlckverfolgen.

,Die deutschen Industrie- und Handelskammern haben, historisch gese-
hen, zwei sehr verschiedene Wurzeln. Zum einen liegt inr Ursprung in dem
Gedanken der Selbsthilfe durch genossenschaftlichen Zusammenschluss,
wie er sich in den Territorien des alten deutschen Reiches seit dem Mittel-
alter in unterschiedlichen Formen (z.B. Gilden, Kommerzkollegien; preui-
sche Korporationen) fir Gewerbetreibende, besonders in den groBen

Handelstadten, verwirklicht hatte.“3*

Die heutigen Kammern haben franzésische Vorbilder. Die schon bestehenden
Chambres de commerce (und chambres consultatives) wurden nach dem Frie-
den von Lunéville in den franzdsisch gewordenen linksrheinischen Gebieten
eingefihrt und spéater unter preuBischer Herrschaft in den rechtsrheinischen
Landesteilen neu konstituiert.>® Bereits damals wahlte die Kammer ihren Vorsit-
zenden selbst, auch stand den Angehérigen des Kaufmannsstandes ein unmit-
telbares Wahlrecht zur Kammer zu; ,die Aufgaben allerdings beschrénkten sich

% Vgl. Porschen, Dieter (Hrsg.): 200 Jahre Industrie und Handelskammer Mittlerer Nieder-

rhein, Sonderband Stiftung Rheinisch-Westfélisches Wirtschaftsarchiv zu Kéin. Kéln
2004.

Fischer, Wolfram: Unternehmerschaft, Selbstverwaltung und Staat, Berlin 1964; Gottfried
Klein, Dokumente zur Geschichte der Handelskammer Hamburg, Hamburg 1965, in:
Frentzel, Jakel, Junge: Industrie- und Handelskammergesetz, Kommentar zum Kammer-
recht des Bundes und der Lander, 6. Auflage, Bonn 1999, S. 1.

% Vgl. Porschen, ebd., S. 7.
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noch auf die Berichterstattung an die Staatsbehdrden, auf die Aufsicht (aber nur
kraft staatlicher Ubertragung) tiber Anstalten aus dem Bereich von Handel und
Schifffahrt sowie auf die Begutachtung von Personen, die z.B. als Makler oder
als Verwalter von 6ffentlichen ,Handels-, Fabrik- und Schifffahrtanstalten’ tatig

werden sollten.“*®

Der 12.3.1848 ist der Geburtstag eines allgemeinen preuBischen Kammer-
rechts. Nach 1848 kam es aufgrund der Weiterentwicklung von Gesetzgebung,
Wirtschaft und Verkehr zu einer Neuregelung. Das Gesetz vom 24.2.1870
brachte zahlreiche Veradnderungen gegeniber den Bestimmungen von 1848.
Erstmals wurde der Vertretung der Gesamtinteressen der Handels- und Gewer-
betreibenden Bezirke zugewiesen. Selbst Uber Kriege und Umwalzungen hin-

weg ist diese Organisationsform erhalten geblieben.®’

3.1.1 Die Industrie- und Handelskammern heute

Die zentrale Aufgabe sowohl der Industrie- und Handelskammern als auch der
Handwerkskammern ist die Interessenvertretung der ihnen zugehdrigen Mit-

gliedsunternehmen und Betriebe. Dies ist gesetzlich festgeschrieben.

Nach § 1 Abs. 1 IHKG haben Industrie- und Handelskammern die Aufgabe,
,das Gesamtinteresse der ihnen zugehdrigen Gewerbetreibenden ihres Bezir-
kes wahrzunehmen, fir die Forderung der gewerblichen Wirtschaft zu wirken
und dabei die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder abwa-
gend und ausgleichend zu bericksichtigen®, soweit nicht die Zustédndigkeit der

Handwerkskammern gegeben ist.

Im gesetzlichen Auftrag zur Interessenvertretung hat auch das Bundesverfas-
sungsgericht®® ein wesentliches Argument zur Rechtfertigung der IHK-

Frentzel, Jakel, Junge (1999): Industrie und Handelskammergesetz, S. 1.
¥ Ebd,S.2.
8 Beschluss vom 7. Dezember 2001, Az.: 1 BVR 1806/98; insb. Rz. 39.
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Organisation in ihrer jetzigen Struktur und der Pflichtmitgliedschaft®®

gesehen.
Dabei hebt auch das BVerfG ausdricklich hervor, dass Kammerorganisationen
als Koérperschaft des o6ffentlichen Rechts das Gesamtinteresse der gewerbli-
chen Wirtschaft wahrnehmen und Uberdies hoheitliche Aufgaben erflllen. Der-
artiges wird von Fachverbanden nicht geleistet, da diese aufgrund ihrer Mitglie-
derstruktur ausschlieBlich Partikularinteressen wahrnehmen. Deshalb muss
eine Interessenvertretung maéglichst effektiv und zielfihrend sein, die bestehen-
de muss optimiert werden. Das Augenmerk muss dabei immer auf das Gesamt-
interesse der Gewerbetreibenden eines Kammerbezirks gerichtet sein. Die
Trennung von Handwerk und Nicht-Handwerk ist zwar historisch begrindet,
doch ist fraglich, ob angesichts veranderter wirtschaftlicher Rahmenbedingun-
gen und zunehmender Globalisierung diese Trennung noch gerechtfertigt ist.
Welche Auswirkungen hat diese Trennung zukinftig far die Unternehmen und
Betriebe?*

Als Charakteristika von IHKn sind vor allem folgende zu nennen:
e Sie sind Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts (Kd6R).
e Es besteht eine Pflichtzugehdrigkeit per Gesetz.

e Die Kammermitglieder sind gesetzlich zur Zahlung von Kammerbeitragen
verpflichtet.

e Mitgliedsbeitrdge und Gebuhren sind 6ffentliche Abgaben.
e Die IHK ist eine auf eine Region bezogene regionale Wirtschaftsorganisation.
e Sie untersteht der Rechtsaufsicht des jeweiligen Bundeslandes.

e Die Spitzenorganisation der IHKn auf Bundesebene ist der DIHK in Berlin.
Dessen Entstehungsgeschichte reicht bis in das Jahr 1861 zurtick. In Heidel-

3 Ebd., Rz. 48.

40 Vgl. Kaltenhauser, Kirsten (1998): Mdglichkeiten und Perspektiven einer Reform der Or-
ganisation der Wirtschaftsverwaltung: eine rechthistorische, rechtsvergleichende und
rechtspolitische Betrachtung des Industrie- und Handelskammerwesens, Frankfurt am
Main, Berlin, Bern, New York, Paris, Wien: Lang.

Stober, Rolf (1992): Die Industrie- und Handelskammer als Mittler zwischen Staat und
Wirtschaft: Zum IHK-Auftrag vor den Herausforderungen in Gegenwart und Zukunft, Kéln,
Berlin, Bonn, Miinchen, Heymanns.
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berg war er als Deutscher Handelstag unter dem Motto: ,Ein Recht, ein MaB,

ein Gewicht!* gegriindet worden.*' Heute sind unter dem Dach des DIHK 82

IHKn zusammengefasst.

e Die Auslandskammern sind keine IHKn im Sinne des IHKG.

Fir die Mitglieder der Wirtschaftskammern sind die individuell abrufbaren

Dienstleistungen oft der augenscheinlichste MaBstab, an der sie die Qualitat

der Kammern messen.

Abb. 2.: Aufbau der IHKn

Dachorganisation mit Rechtsform

Deutscher Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), Verein mit IHKn als Mitgliedern

Aufbau der gesamten Organisation

Lokale Ebene: IHKn (81)

Landesebene: Landesarbeitsgemeinschaften
zur Koordination von landesspezifischen,
kammerUbergreifenden Themen

Handlungsgrundlage

IHK-Gesetz, Ausfliihrungsgesetz der Bundes-
lander

Mitglieder

Alle deutschen Unternehmen im Inland, Be-
triebsstatten auslandischer Unternehmen.
Ausnahmen: Handwerksbetriebe, freie Beru-
fe, soweit sie nicht das Handelsregister ein-
getragen sind, Land- und fortwirtschaftliche
Betriebe

Kammerorgane

Vollversammlung, Prasidium, Prasident, Ge-
schéftsfiihrung, Ausschisse, und Arbeitskrei-
se (standige und ad hoc)

Vollversammlung besteht zu 100 % aus Ar-
beitgebervertretern

Anzahl der Kammern

81

Regionale Unterteilung

Bezirksebene

Nachwuchsorganisationen

Wirtschaftsjunioren

4 Ebd.
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Internationale Vertretung

DIHK mit Buro in Brissel, Interessenvertre-
tung gegenlber Europédischer Kommission,
Europaischem Parlament und allen anderen
EU-Institutionen

AHKs

Eurochambres, européischer Dachverband
der IHKn, in dem nationale Spitzenorganisa-
tionen der europaischen IHKn Mitglied sind.

Regionalvertretungen von IHKn in Brissel

Mitbestimmung

100 % Arbeitgebervertreter

Mitgliederzahlen

Alle deutschen Unternehmen (ca. 2 Mio.) mit
ihren zugehdrigen Beschéftigten (32 Mio.)

Quelle: Wissenschaftliches Seminar fiir IHK-Nachwuchskrafte 2003

3.1.2 Ubersicht iiber die deutsche Handwerksorganisation

Parallel zu den IHKn, die die Industriebetriebe vertreten, sind Handwerksbetrie-

be in eigenen Verbanden organisiert. Die wichtigsten sind die Handwerkskam-

mern. Da sich die Untersuchung auf tlrkischstammige Selbststandige be-

schrankt, die in den IHKn vertreten sind, werden Handwerkskammern hier nicht

ausfuhrlich behandelt.

Die Handwerkskammern sind ihrerseits geman §§ 90, 91 Abs. 1 Nr. 1 Hand-

werks-Ordnung (HwO) gesetzlich dazu verpflichtet, ,die Interessen des Hand-

werks zu férdern und flir einen gerechten Ausgleich der Interessen der einzel-

nen Handwerke und ihrer Organisation zu sorgen®.
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Abb. 3.: Aufbau der Handwerksorganisation

— 9 Zentralverband des Deutschen Handwerks

BUNDEZSEBENE

Deutscher Urternehmerverband
Handwverkskammertag Deutsches Handwwerk

T

Wirktsch aftlich d
il Zertralfachverbande 4+

sonstige Einrichtungen

LANMDESEBENE

Regionale Vereinigungen

Landeshandwerksverretungen  4— i
der Landesverbénde

Landesfach- bz, —

Regionale Kammertage
- . Landesinnunozsverbande 4

I EEZIRKSEBENE
~ Handwerkskammern
_______________________ £
I I
| I
KREISEBENE
& +
Kreizhandwerkerzchaft 4 Handwerksinnungen —

Betriebe des Handwwerks und des

handwerksdhnlichen Gewwerbes

—* Mitgliedschatt - — — + Rechtsaufsicht

Quelle: www.zdh.de, Zugriff vom 25.10.2006*

3.2 Weitere Verbande der Industrie

3.2.1 Bundesverband der Deutschen Industrie e.V. (BDI)

Die Spitzenorganisation im Bereich der Industrieunternehmen und industriena-

hen Dienstleister ist der Bundesverband der Deutschen Industrie e.V. (BDI). Er

2 Das Handwerk stellte zum 31. Dezember 2005 mit insgesamt 922.683 Betrieben einen

Anteil von 26,4 % Prozent an allen deutschen Unternehmen. In diesen sind 4,825 Mio.
Personen der in der Gesamtwirtschaft Deutschlands sozialversicherungspflichtig Be-
schéaftigten tatig. Im Jahre 2005 standen den 477.158 geschlossenen Ausbildungsvertra-
ge im Handwerk 848.078 und im Handel gegenliber.
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versteht sich als Interessensvertretung der Industrie und Plattform zur Mei-
nungsbildung und Entscheidungsfindung seiner Mitglieder. Sein Informations-
service erstreckt sich Uber alle Bereiche der Wirtschaftspolitik. Auf diese Weise
will der BDI die Unternehmen bei ihrem von der Globalisierung gepragten Wett-
bewerb unterstitzen. GemaB Angaben auf seiner Website vertritt der BDI der-
zeit Uber seine 36 Mitgliedsverbande die Interessen von mehr als 100.000 Un-

ternehmen mit iber 8 Mio. Beschaftigten.*?

3.2.2 Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA)

Die BDA ist der freiwillige Zusammenschluss von Verbanden privater Arbeitge-
ber. lhr sind aktuell 54 Bundesfachverbande und 14 Landesvereinigungen an-
geschlossen. |hre zentrale Aufgabe ist die aktive Vertretung der ,unternehmeri-
schen Interessen im Bereich der Sozialpolitik”. Zu den Handlungsfeldern der
BDA gehdéren Gremien auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene,
die Beteiligung an Sachverstandigenanhérungen, in den Selbstverwaltungsor-
ganen der Sozialversicherung, die Koordination und Ratgeberfunktion in Tarif-
vertragsverhandlungen der Mitgliedsverbande sowie die Vermittlung in der 6f-
fentlichen Auseinandersetzung. Die BDA versteht sich gemaB der Anklindigung
auf ihrer Webplattform als ,Ansprechpartnerin fiir inre Mitglieder, die Offentlich-
keit, Bundesregierung und Bundestag in allen Fragen der Sozial- und Tarifpoli-
tik, des Arbeitsrechts, des Arbeitsmarktes, der Bildungs-, der Personal- und
Gesellschaftspolitik einschlieBlich der europaischen und internationalen Sozial-
politik.“ Als weitere Aufgabe wird die Organisation und Moderation des bran-

chen- und regioneniibergreifenden Konsenses der Mitglieder genannt.*
3.3 Neue Formen der Zusammenschliisse und Initiativen zur Férderung
und Integration

Mittlerweile existieren etliche neue Zusammenschlisse, die sowohl von mehr-

heitsgesellschaftlichen Personen als von Migranten ins Leben gerufen wurden.

3 Vgl. www.bdi.de (Zugriff vom 25.10.2006).

4 Vgl. Informationen und Selbstdarstellung unter www.bda-online.de  (Zugriff vom
25.10.2006).
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Ein Beispiel jingeren Datums ist die im Dezember 2004 gegriindete ,Stiftung
fiir Integration in NRW e.V.“*® Unter dem Motto ,Integration mit aufrechtem
Gang"“ rief sie Interessierte der deutschen Mehrheitsgesellschaft wie auch der
Zugewanderten zur aktiven Mitarbeit an einer parteilbergreifenden Integrati-
onsoffensive auf. Zu den Initiatoren zahlten der ehemalige Landtagsprasident
Ulrich Schmidt, der ehemalige Integrationsbeauftragte der Landesregierung, Dr.
Klaus Lefringhausen, und der Hauptgeschéaftsfihrer der Vereinigung der Indust-
rie- und Handelskammern in NRW, Herr Crone-Erdmann. Unter den 20 Grin-
dungsmitgliedern ist eine groBe Bandbreite gesellschaftlich relevanter Persdn-
lichkeiten vertreten.*® Sie gelten als Reprasentanten und Multiplikatoren aus
Migrantengruppen, der Politik, der Glaubensgemeinschaften, der Wohlfahrts-
verbande, der Wirtschaft, der Gewerkschaften und der Industrie- und Handels-
kammern. Geférdert werden Ideen, welche das friedliche Zusammenleben Uber

ethnische, religidse und kulturelle Grenzen hinweg unterstiitzen.*’

Zu den elf Leitprojekten der Initiative gehéren auch die Férderung unternehme-
rischen Handelns und die Existenzgrindung von Personen mit Migrationshin-

tergrund.

Interessant ist diese Stiftung, da sich unter den Grindungsmitgliedern und im
Beirat sowohl Migranten als auch Deutsche aus Wirtschaft und Politik befinden
und somit davon auszugehen ist, dass in gemeinsamer Zusammenarbeit Kon-

zepte entwickelt und Entscheidungen getroffen werden.*®

* Unter dem Link http://www.ihk-nrw.de/html/inhalt.php?seite=4.1.6 sind Selbstverstandnis,

Satzung, Mitgliederliste u.a.m. zu finden.

Aufgelistet sind dort: Jirgen Bianchi, Ass. Hans Georg Crone-Erdmann, Gerhard Dane,
Arsham A.P. Davani, Ulrich Degen, Tahar El Zein, Dr. Martina Ernst, Prof. Dr.-Ing. Hel-
mut Geistefeldt, Dr. Gaby Grimm, Tayfun Keltek, Dr. Klaus Lefringhausen, Christa Le-
fringhausen, Dirk Rabien, Herbert Rubinstein, Ulrich Schmidt, Dr. Elvira Spétter, Angela
Staiger, Dr. Karl-Heinz Vogt, Mehmet Yildirim und Gualtiero Zambonini.

Nahere Informationen sind unter www.ihk-nrw.de zu erhalten.

In der Vergangenheit wurden oftmals Projekte und Initiativen flr Migranten ins Leben
gerufen, ohne die Vertreter der Zielgruppe einzubeziehen. Uber den Erfolg solcher Pro-
jekte und Initiativen gehen die Meinungen weit auseinander.
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4 Interessenvertreter tlirkischstammiger Selbststandigen in
NRW

,Die tlrkischen Arbeitnehmer, die zu Beginn der 60er Jahre nach Deutschland
einreisten, beabsichtigten in aller Regel, drei bis funf Jahre in Deutschland zu
arbeiten und kurzfristig relativ viel Kapital anzusparen. Diese Ersparnisse soll-
ten dann nach der Rickkehr in die Turkei zum Erwerb von Haus- und Grundei-
gentum, von Ackerland und landwirtschaftlichen Maschinen und zur Grindung
kleinerer selbststandiger Unternehmen, vor allem Handwerksbetrieben oder im
Einzelhandel verwendet werden.** Doch entgegen der Annahme sowohl der
Mehrheitsgesellschaft als auch der Migranten selber ist ein GroBteil der Gruppe
in Deutschland verblieben. Mégliche Grinde hierfir sind sowohl die sozialen
Kontakte als auch die vergleichsweise bessere Gesundheitsversorgung in
Deutschland.®® Das Vertrauen zu deutschen Behdrden und Organisationen,
Politik usw. ist gréBer als zu den entsprechenden in der Tiirkei.’

4.1 Turkische Migrantennetze in Deutschland

Zunichst soll in diesem Kapitel ein kurzer Uberblick tiber Entstehungsgeschich-
te, Organisationsform und Orientierungen verschiedener Vereine und Organisa-
tionen tirkischer Herkunft in Deutschland gegeben werden. Dabei sollen auch
die tlrkisch-deutschen Selbststandigenvereine in Deutschland naher vorgestellt
werden. Beriicksichtigung werden Entstehung, Aufgaben und Strukturen dieser
Vereine finden. Es soll ein differenzierter Uberblick der vielfaltigen Selbststandi-
gen-Vereinslandschaft in Deutschland gegeben werden. Uber die Auswertun-
gen der Quellen hinaus ist der persénliche Kontakt mit Vertretern tlrkischer
Selbststandigenvereine und Verbande fiir die Gewinnung weiterer Informatio-
nen und Einsichten von groBer Bedeutung gewesen.*?

49 Goldberg, Sen: Tlrkische Selbststéandige in Deutschland, in: Zeitschrift: Leviathan Wies-

baden 1997, Sonderheft 17, S. 64.
Unveréffentlichte Expertise zur Seniorenwirtschaft vom Zentrum fir Tirkeistudien, 2004.

Siehe hierzu unter Punkt ,Vertrauen zu Institutionen im Herkunftsland®. Eigene empiri-
sche Untersuchung.

Sie bilden keine eigensténdigen Kapitel in der vorliegenden Arbeit.
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4.2 Theoretische Einfiihrung

Migrantennetze bestehen auf unterschiedlichen Ebenen und sind dementspre-
chend gesondert zu betrachten.

Die Institution ,Familie“ nimmt einen hohen Stellenwert in der — immer noch e-
her als traditionell zu begreifenden — tirkischen Gesellschaft ein. Man investiert
gerne und dementsprechend viel in starke Beziehungen.

Massey beschreibt Migrantennetze, in denen sich familiare, freundschaftliche
und landsmannschaftliche Kriterien (iberlagern.®® Diese spezielle Form von
Netzwerkbeziehungen beruhe auf persénlichen Verbindungen zwischen
Migranten, ehemaligen Migranten (Rdckkehrern) und Nicht-Migranten in den
Ursprungs- und Aufnahmeldndern. So entstiinden Informationskanéle, die eine
groBBe Erleichterung wahrend des Prozesses der Entscheidungsfindung bieten
kénnten. Sie reduzieren Risiken und bildeten ein soziales Kapital, was sich z.B.
durch die Hilfestellung bei Arbeits- und Wohnungsfindung oder dem Umgang
mit der Blrokratie ausdriicke. Es ermdgliche den betroffenen Personen, leichter
ihre Entscheidungen treffen zu kénnen.

Derartige Entwicklungen fanden auch ihren Ausdruck in den so genannten Ket-
tenwanderungsprozessen. Diese dynamische Theorie geht davon aus, dass es
sich bei der internationalen Migration um individuelle oder auch auf Haushalts-
ebene getroffene Entscheidungen handelt. Jedoch betont sie gleichzeitig, dass
Migrationshandlungen zu einem bestimmten Zeitpunkt in systematischer Weise
selbst Einfluss auf zeitlich folgende Migrationsprozesse finden.

Zusammen mit internationalen Migrationsprozessen kame es auch schon bald
zur Institutionalisierung auf privater oder 6ffentlicher Ebene. Visabestimmun-
gen, Transportmdglichkeiten wie auch aufenthaltsrechtliche Bestimmungen und
Arbeitsgenehmigungen béten eine breite Palette zur Ausbildung diverser Institu-
tionen. Dies konstituiere eine lukrative Einnahmequelle fir Selbststandige und

Institutionen, wobei zum Teil auch nicht vor illegalen Praktiken zurlckge-

%8 Vgl. Massey, Douglas (1990): Social Structure, Household Strategies, And The Cumula-

tive Causation Of Migration. In: Population Index, S. 3-26
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schreckt werde (wie Menschenschmuggel, Heiratsarrangements, gefélschte
Dokumente etc.).

Im Verlauf des Migrationsprozesses entstanden in Deutschland die verschie-
densten Netzwerke durch Migranten aus der Tirkei. Politische, humanitare,
trkische, kurdische oder islamische Gemeinschaften sowie auch bikulturelle
Vereine und Verbande organisierten sich. Die Literatur zu Migrantenorganisati-
onen bleibt Gberschaubar. In den spaten achtziger bis frihen neunziger Jahre
erschienen eine Reihe von Studien tlrkischer wie deutscher Autoren zum The-
ma. So etwa die von Landesbehdrden erstellten Studien der in Essen anséssi-
gen Stiftung fir Tarkeistudien. Es liegen umfassende Untersuchungen fir ein-
zelne Bundeslander vor oder die vom Projekt Ruhr in Auftrag gegebene Unter-
suchung zum Thema ,Ethnisches Mosaik des Ruhrgebietes* aus dem Jahre
2002. Im Jahre 2001 ist eine Dissertation mit dem Thema ,Zu Entwicklung und
Strukturwandel von Migrantenvereinen“ von Karsten Lehmann erschienen. Dar-
Uber hinaus haben einzelne Stadte Untersuchungen zu islamischen Organisati-
onen in Auftrag gegeben. Die Konzentration bei den Verdéffentlichungen liegt auf
islamischen Organisationen. Unternehmensorganisationen werden am Rande
der Untersuchungen behandelt. Deshalb kann sich die Autorin auf Erfahrungen
in der praktischen Arbeit, Fachgesprache mit den Vertretern solcher Organisati-

onen und allgemeine Broschlren beziehen.

Mit wachsender Arbeitslosigkeit haben sich Turken zunehmend — konzentriert
auf die Branchen Handel, Dienstleistung und Gastronomie — selbststandig ge-
macht und dies Uberwiegend in Stadtteilen mit Gberproportional starker Auslan-
derbevélkerung (Nischendkonomie). Im Verlauf dieses Prozesses kam es zur
Grundung erster Selbststéandigenvereine, in denen gemeinsame Belange und
Interessen vornehmlich der tlrkischstdmmigen Selbststandigen Bertcksichti-
gung fanden.

So entstanden auch die tirkischen Wirtschaftsvereine — inzwischen sind es
Hunderte. Sie sind regional, landesweit, bundesweit und europaweit organisiert.
Der Rechtsform nach handelt es sich um eingetragene Vereine im amtlichen
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Vereinsregister. Einzelne regionale Vereine sind wiederum in so genannten
Dachverbanden organisiert.>* Doch gibt es Aktivitdten nicht nur in Deutschland,
sondern auch in der Turkei. Hier sind folgende Dachverbande tirkischer Unter-
nehmer zu nennen, die auch Kooperationspartner des FATIMA-Projektes wa-

ren.>®

Nachfolgend werden die tlrkischen Unternehmensverbande dargestellt. Hier ist
zunachst der TUSIAD®® zu nennen, der sich als ,die fiihrende regierungsunab-
héngige Organisation der tirkischen Privatwirtschaft auf nationaler Ebene” be-

zeichnet.”’

Allerdings handelt es sich hierbei um einen in der Turkei gegrinde-
ten Verband, der lediglich seit kurzer Zeit einen Ableger in Deutschland betreibt.
Weitere Auslandsbiiros sind in Brissel und Washington D.C. In der Tirkei zahlt
der TUSIAD zu den einflussreichsten Selbststandigenverbanden. Im Ausland
hat er 541 Mitglieder und in Deutschland 7. Er kann als Pendant zum BDI ge-

sehen werden. Er vertritt vornehmlich die Interessen der Industrie.

Die Vertretung in Deutschland wurde im September 2003 eréffnet. Der Verband
finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen. Die Vertretung in Berlin beschaftigt 3 Mit-
arbeiter, welche hauptamtlich tatig sind. Von hieraus werden zahlreiche Anfra-
gen bearbeitet. Die Geschéftsstelle in Berlin setzt sich fir die folgenden Ziele
ein: “die Aufnahme der EU-Beitrittsverhandlungen mit der Tlrkei als strategi-
schen, irreversiblen und entpolitisierten Prozess korrekt darzustellen, der deut-
schen Offentlichkeit das Potential und die Vorteile einer Unterstiitzung der Tir-
kei im européischen Kontext zu vermitteln und das Bewusstsein der deutschen
Privatwirtschaft, der Medien, der Politik und der akademischen Kreise fur die
Fortschritte im Beitrittsprozess der Tirkei zu schéarfen, weiterer Ausbau der Ge-
schaftsbeziehungen zwischen Deutschland und der Tiirkei“.® Kooperationen
erstrecken sich Uber Deutschland hinaus. Speziell zur Integration tlrkischer und

tirkischstammiger Selbststandiger in Deutschland ist der Verband aktiv.

> Als ein Beispiel fiir diese Organisationsform ist der Verband TIDAF oder auch MUSIAD

zu sehen. N&here Ausfihrungen dazu sind nachfolgend beschrieben.
siehe zu Projekt Fatima Kapitel 2.3.

Informationen unter: www.tusiad-de.org, Zugriff vom 11.12.2006.
Informationen unter www.internationale-kooperation.de.

%8 Schriftliche Stellungnahme des TUSIAD vom 17.12.2006.
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Des Weiteren gibt es den Verein ATIAD e.V. (Verband Tirkischer Selbststandi-
ger und Industrieller in Europa e.V.),* der sich unter anderem in dem Projekt
FATIMA engagierte. Der Verband wurde im November 1992 in Disseldorf ge-
grindet und wurde bisher von unterschiedlichen Vorsitzenden, wie etwa Kemal
Sahin® oder Esref Unsal gefiihrt.

Der Verein zahlt 35 Mitglieder, Gberwiegend groB- und mittelstandische Unter-
nehmen und Tochterunternehmen von tirkischen GroBholdings. Die Vitro
GmbH beispielsweise ist ein Tochterunternehmen von Ezacibasi. Ezacibagi ist
ein Unternehmen mit Sitz in der Tlrkei. Zur Integration von tirkischstammigen
Unternehmen werden beispielsweise folgende Aktivitdten unterstitzt: Projekt-
kooperationen, Themenabende, Interessenvertreter gegentber der Politik. Laut
Selbstdarstellung sieht sich der Verband als ,ein Vorbild und Symbol des tiirki-
schen Selbststandigentums in Europa“ sowie ,auf der Linie Atatlrks, ist Gber-

parteilich und wird von einem nicht politisierten Zusammengehdérigkeitsgefuhl
« 61

gepragt”.

Als ein Beispiel fir einen Partnerverband ist der Verband der Siidostanatoli-

schen Exporteure® mit Sitz in Gaziantep (Tirkei) zu nennen.

Fast zeitgleich mit der Griindung des ATIAD e.V. wurde TIDAF e.V. (Verband
Tirkisch-Europaischer Selbststandigenvereine e.V.)®® 1993 in KéIn gegriindet.
Dem Verband sind 13 Selbststdndigenvereine als Mitglieder angeschlossen.
Diese Mitgliedsvereine haben Geschaftsstellen in Deutschland sowie im euro-
paischen und iibrigen Ausland.®* Wesentliche Vereinsaktivititen sind die Orga-
nisation und Durchfihrung von Themenabenden, Informationsabenden, Pro-

jektkooperationen sowohl in Deutschland als auch in der Tiirkei,®® die Erstellung

% Die tlrkische Bezeichnung ist: Avrupa TUrk Isadamlari ve Sanayicileri Dernegi.

Kemal Sahin gehért zu einem der erfolgreichsten Textilunternehmen in weltweit. Siehe in:
Die Zeit 7/2003, online unter www.zeit.de/2003/07/Rezension_Sahin.

Selbstdarstellung www.atiad.org, Zugriff am 25.10.2006.

Turkische Bezeichnung ist: Giineydoguanadolu ihracatgilar Birligi (GAIB),
www.gaib.org.tr.

Tarkische Bezeichnung: Turk Isadamlar Dernekleri Avrupa Federasyonu.

In Koéln, Unterfranken, Dusseldorf, Hannover, Bielefeld, Schwerin, Muilheim/Ruhr.

Daneben zdhlen 7 Auslandsvertretungen in Belgien, Polen, England, Rumanien, Russ-
land, Bulgarien, Ungarn zur Organisation der TIDAF e.V.

Der Verband TIDAF e.V. ist einer der Kooperationspartner im Projekt FATIMA gewesen.
Er engagiert sich aber auch in der Turkei und arbeitet dort eng mit der Regierung und Un-
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und Herausgabe von muttersprachlichem Informationsmaterial und Delegati-
onsreisen. Finanziert werden diese aus Mitgliedsbeitragen.®®

Der Verein MUSIAD e.V. (Verein Unabhéngiger Industrieller und Selbststandi-

ger)67

wurde am 24. April 1993 in Kdéln gegriindet und vertritt nach eigener
Darstellung Uberwiegend die Interessen kleiner und mittelstandischer tlrkischer
Betriebe. MUSIAD ist der Ableger eines gleichnamigen Unternehmerverbandes
in der Turkei. Der Hauptsitz des Verbandes ist Berlin und ihm sind weitere Ge-
schaftsstellen angeschlossen, wie beispielsweise in Kéln, Hamburg, Minchen,
Mannheim, Stuttgart und Hannover. Die Organisation und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen, die Herausgabe von muttersprachlich aufbereite-
tem Informationsmaterial, die Organisation von Delegationsreisen, die Beteili-
gung an Messen und die tagliche Beratungsarbeit in den regionalen Geschafts-
stellen stellen das Haupttatigkeitsspektrum des Verbandes dar. In Nordrhein-
Westfalen engagierte sich der Verband im Rahmen der Projektarbeit FATIMA.
Leider liegen der Autorin keine Informationen Uber die Anzahl der Mitglieder als

auch der Finanzierung vor.

Ein weiterer Akteur ist das Essener Zentrum flir Tlrkeistudien (ZfT), das 1985
als ein Modellprojekt von der Freudenberg-Stiftung und dem Stifterverband fir
die deutsche Wissenschaft ins Leben gerufen wurde.®® Laut seiner Selbstdar-
stellung erhéht das Zentrum fir Turkeistudien den Wissens- und Informations-
stand Uber die Turkei und die tirkischen Migranten sowie die Zugewanderten
aus anderen Herkunftslandern in der deutschen Offentlichkeit. Die Ziele sollen
primar durch wissenschaftliche Forschung sowie Politikberatung, aber auch
durch Offentlichkeitsarbeit und Dienstleistungen im Bereich Netzwerkbildung
erreicht werden. Schwerpunktregionen sind neben Deutschland und der Turkei
auch die EU, die Turk-Republiken, der Kaukasus und der Balkan.®® Zur Férde-
rung der ,auslandischen” Selbststandigen hat das Essener Zentrum fir Trkei-
studien so genannte Regionale Stellen zur Férderung auslandischer Unterneh-

ternehmensorganisationen zusammen. Eine Zusammenarbeit besteht mit der TOBB
(Pendant DIHK in Berlin).

Eine Auskunft Gber die Mitgliedsbeitrage und weitere Finanzierungsquellen liegt nicht vor.
Die tlrkische Bezeichnung ist: Mistakil Saniyici ve Isadamlari Dernegi.

Das Zentrum fir TUrkeistudien wurde 1985 gegrindet.

Vgl. www.zft-online.de; siehe Selbstdarstellung, Zugriff am 25.10.2006.

66
67
68
69



4 Interessenvertreter tirkischstammiger Selbststandigen in NRW 37

mer im Jahre 1994 gegriindet.”

Das Kerngeschéaft der Retra-Blros liegt in der
Beratungs- und Informationsarbeit, Durchfiihrung von Informationsveranstaltun-
gen, Herausgabe von muttersprachlich aufbereitetem Informationsmaterial als
auch der Offentlichkeitsarbeit. Ein Beispiel ist das in Tragerschaft des Essener
Zentrums fir Tlrkeistudien und der Stadt Essen durchgefiihrte Projekt , Ausbil-
dung meistern“.”' Der eigenen Darstellung nach ist als ein Beispiel fiir die Integ-
ration von auslandischen Unternehmen der vor einigen Jahren eingerichtete
Arbeitskreis ,Selbststandige Migranten in NRW*“ zu nennen.”? Insofern unter-
scheiden sich die Retra-Biros nicht nur ihrer Finanzierungsart nach von den
bereits beschriebenen Verbanden (Interessenvertretern) sondern auch durch

die Ansprache weiterer selbststéandiger Migrantengruppen.

4.3 Weitere Selbststandigenvereine, die herkunftsheterogen und multi-
kulturell tatig sind

“/3 und der Verein

An dieser Stelle sind der Verein ,Unternehmer ohne Grenzen
JInterkulturelles Netzwerk OWL“* zu nennen. Beide Vereine bezeichnen ihre
Arbeitsweise als herkunftsheterogen und multikulturell. IThre Angebote richten
sich an ,auslandische” Selbststindige. Beispielsweise werden Aktivitaten in der
Existenzgrindungsberatung, in der Qualifizierung fir Selbststédndige und ihrer
Mitarbeiter sowie im Coaching und im Rahmen gezielt fachspezifischer Veran-

staltungen angeboten.

70 Gefordert werden die RetRa-Biros von der Landesregierung in NRW sowie von der EU.

Das Projekt Ausbildung meistern wurde von 1999 bis 2001 durchgefiihrt. Im Projektver-
lauf konnten etwa 110 Ausbildungsstellen in ,auslédndischen” Unternehmen in Essen ge-
schaffen werden.

Der Arbeitkreis stellt ein Forum fiir Vertreter sowohl aus der Mehrheitsgesellschaft als
auch der einzelnen Migrantengruppen dar.

Weitere Informationen unter www.unternehmer-ohne-grenzen.de, Zugriff  vom
12.02.2006.

Weitere Informationen unter www.ikn-owl.de, Zugriff vom 12.02.2006.
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4.4 Offentlich geforderte Integrationsprojekte fiir die Zielgruppe der
tirkischstammigen Selbststandigen (im Zeitraum der letzten funf
Jahre)

4.41 KAUSA

Nach der Selbstdarstellung steht KAUSA fir ,Koordinierungsstelle — Ausbildung
in Auslandischen Unternehmen® und ist eine bundesweit aktive Informations-
und Servicezentrale fir Projekte und Initiativen, die Unternehmen mit Inhabern
auslandischer Herkunft beim Einstieg in die Ausbildung unterstiitzen.“”> Zur Er-
reichung der Ziele ,baute die Koordinierungsstelle seit 1999 ein deutschland-
weites Netzwerk auf, in dem Arbeitsdmter, Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, rund 30 Initiativen und natdrlich Selbststandige zusam-
menarbeiten“.”® Weiterhin sollen mit Hilfe der Offentlichkeitsarbeit erfolgreiche
Vorbilder dargestellt werden. Die Projektlaufzeit war von 1999 bis 2005. Finan-
ziert wurde das KAUSA-Projekt vom Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF). Das KAUSA-Projekt ist am 1. Januar 2006 in das Bundesinsti-

tut fir Berufsbildung (BIBB) nach Bonn umgezogen.

4.4.2 BQN (Berufliche Qualifizierungs-Netzwerke)

Der Name BQN steht fir ein bundesweites Projektprogramm zum Aufbau Be-
ruflicher Qualifizierungs-Netzwerke far Migrantinnen und Migranten. Bundesweit
arbeiteten zehn lokal oder regional angesiedelte BQN (d.h. Koordinationsstellen
in einem bildungsbereichstbergreifenden Netzwerk mit verschiedenen Partnern
und Institutionen) mit dem Ziel ,fur die Notwendigkeit der beruflichen Qualifizie-
rung von Migranten und Migranten zu sensibilisieren, Konzepte, Projekte und
Initiativen auf diesem Gebiet anzuregen und zu vernetzen“.”” Geférdert wird das
bundesweite Projekt vom Bundesinstitut fir Berufsbildung, dem Bundesministe-
rium fOr Bildung und Forschung und der Européischen Union. Die Initiativstelle
Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten (IBQM) ist im Bun-
desinstitut flr Berufsbildung (BIBB) angesiedelt und unterstitzt die Umsetzung

& Quelle: www.kausa.de; Zugriff im Oktober 2005 und Zugriff vom 12.02.2006.
" Ebd.
7 Quelle: www.bgnet.de; Zugriff vom 25.10.2006.
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der lokalen und regionalen Handlungskonzepte der BQN durch wissenschaftli-
che Begleitung in Form einer prozessbegleitenden Evaluation und das Monito-
ringsystem auf einer webgestitzten Kommunikationsplattform BQNet
(www.bgnet.de). Die lokalen bzw. regionalen zehn BQN sind in unterschiedli-
cher Tragerkonstellation entstanden. So sind neben den Wirtschaftskammern
auch Wohlfahrtsverbande in der Tragerschaft. Diese regionalen Stellen setzen
sich nach Auskunft der Projekttrager auch fiir die ,Ethnische Okonomie* ein.”®

4.4.3 FATIMA

Im Jahre 2002 hatte die IHK-Vereinigung in Nordrhein-Westfalen unter der
Schirmherrschaft des Ministers fur Arbeit und Wirtschaft, Minister Schartau, das
Projekt FATIMA (Fachkraftequalifizierung turkischer Akademiker in NRW — In-

tegration als Mittel zur AuBenwirtschaftsférderung) ins Leben gerufen.

Die Ziele des Projektes FATIMA lagen zusammengefasst in der:

¢ Analyse von Substanz und Leistungsspektrum der tirkischen Wirtschaft,
e Ermittlung von Kooperationspotenzialen,

e Starkung von Wirtschaftskraft und Wachstumschancen durch Personaltrans-

fer und
e Bildung stabiler Strukturen fiir nachhaltige Wirtschaftsférderung.”

-FATIMA wurde zunachst sehr sorgféltig bei den politischen Reprasentan-
ten der Tlrkei und in der in der BRD vorsondiert, denn man war sich der
Gefahr bewusst, dass eine unterschatzende oder auf falschen Annahmen
beruhende Aussage zur Bedeutung der tirkischen Wirtschaft in NRW von
tirkischer Seite als verletzende und ausgrenzende Wertung empfunden
werden kénnte. Ein solcher Eindruck hatte dem Brlckenschlag zwischen
tirkischer und deutscher Wirtschaft in NRW, wie er strategisches Ziel von
FATIMA war und ist, hinderlich sein kénnen. In Gesprachen mit dem tirki-

8 Der Verfasserin liegen keine tiefergehenden Informationen und Erkenntnisse vor. Ein

Interview ist seitens der Koordinierungsstelle wie auch der regionalen Initiativstelle (in
Essen) nicht zustande gekommen.

7 Crone-Erdmann, Hans-Georg/Yilmaz, Sevim: Unveréffentlichter Zwischenbericht, 2003.
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schen Botschafter in Berlin, den vier Generalkonsuln in NRW, den wich-
tigsten tlrkischen Selbststandigenorganisationen im Lande, den Vertre-
tern der verschiedenen islamischen Glaubensrichtungen und namhaften
tirkischen Selbststdndigen wurde deren Resonanz auf das Vorhaben er-
fragt. Das Urteil fiel insgesamt positiv aus. Eine engere Verknipfung deut-
scher und tlrkischer Wirtschaft in NRW wurde als Motor fir Wachstum
und Beschéftigung, als Starkung der Integration von tirkischer in deut-
scher Bevdlkerung und als Beitrag zur Anerkennung von Leistung gese-
hen. Bei allen tauchte die Frage auf, warum die Initiative derart spat ergrif-
fen wurde. Die tlrkische Wirtschaft in NRW z&hlt zum Uberwiegenden Teil
zur Mitgliedschaft der IHKn. Als Bestandteil der Organisation sehen sich
die Selbststandigen bis heute nach eigener Einschatzung aber nur im
Ausnahmenfall. Es gibt in der Regel keine IHK internen Aktivitaten, die
sich ausschlieBlich oder vorrangig auf tlrkische Selbststandige beziehen.

Dies wird von tirkischer Seite zwar nicht erwartet, aber registriert.

In den Vollversammlungen und Ausschissen der IHKn befinden sich nur
vereinzelt Selbststandige mit tlrkischem Migrationshintergrund. Tarkisch-
stdmmige Selbststédndige sehen ihre Rechte auf Teilhabe an den Ent-
scheidungen einer IHK zumeist nicht und nehmen die Dienstleistungen
der Organisation aus eigenem Entschluss kaum in Anspruch. Hier zeigt
sich eine nach innen gerichtete tlrkische Wirtschaft, die méglichst ohne
Kontakt und Einfluss zu staatlichen Einrichtungen bleiben will. Die IHKn
werden als solchen Einrichtungen nahe angesehen. Ein Anliegen des Pro-
jektes sollte es deshalb auch sein, den tirkischen Gesprachspartnern, Un-
ternehmensvertretern und Verbanden die Partizipationsrechte zu einer
IHK deutlich zu machen und fir die Vorteile einer politischen Kooperation
bei gleichberechtigtem Interesse zu werben.

FUr die Untersuchung wurden in den IHK-Bezirken Bochum, Essen, Duis-
burg und Kéln 275 tirkische Firmen befragt. Die Erhebung wurde von No-
vember 2002 bis Juni 2003 durchgefiihrt.

Als Methode wurde die Befragung mittels eines teilstandardisierten Frage-
bogens gewahlt. Die Erhebung erfolgte durch persénliche Interviews in

den Betrieben, bei denen die Befragten in Turkisch und Deutsch antwor-
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ten konnten. Um dieses zu gewahrleisten, kamen zweisprachige Intervie-

wer zum Einsatz.

Ein Ziel der Befragung war es, die turkische Wirtschaft in der Region zu

analysieren und eine feste Datengrundlage zu schaffen.

Bei der Befragung wurden die folgenden Aspekte berlicksichtigt:
o Branchen und regionale Schwerpunkte der Firmen,

. Betriebsform,

o Finanzierung und Beschaftigungsverhaltnisse,

o Geschaftsbeziehungen und Kooperationen sowie

e  Qualifikationsprofile.
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5 Selbststandigkeit unter Migranten als Gegenstand migra-
tionssoziologischer Untersuchungen

Als Begrinder der Migrationsforschung wird im allgemeinen Ernest G. Raven-
stein angesehen, der 1885/1889 seine sieben Migrationsgesetze formulierte.
Wahrend Ravenstein Migration als ein hauptsachlich demographisches Pha-
nomen betrachtete, beschéftigen sich heute Soziologen, Politologen, Okono-
men, Ethnologen, Anthropologen und Demographen mit diesem Thema. Dieses
darfte eine Ursache fir die Vielzahl unterschiedlichster Ansatze sein, die heute
in der Migrationsforschung existieren.®

Schon immer versuchten Migrationstheorien herauszuarbeiten, warum manche
Menschen wandern, wahrend andere, die sich in einer dhnlichen Situation be-
finden, dieses nicht tun. Zusatzlich dazu wird in letzter Zeit haufig die Frage ge-
stellt, warum heute nicht viel mehr Menschen migrieren.®' Wie schon angespro-
chen, lassen sich Migrationsbewegungen aber nicht allein durch eine mathema-
tische Anwendung demographischer und 6konomischer Unterschiede erklaren.
Darum beziehen neuere Theorien andere Faktoren in ihre Analyse- und Erkla-
rungskonzepte ein. Die starkere Berlicksichtigung der durch die Politik gesetz-

ten Rahmenbedingungen wére hierfiir ein Beispiel .2

5.1  Vorstellung einzelner Migrationstheorien

Im Folgenden werden einige der wichtigsten Migrationstheorien vorgestellt, wo-
bei allerdings keine der Theorien eine umfassende Erklarung fir Migration lie-
fern will und kann. Die Gesamtheit der Migrationsprozesse kann nur durch
Kombination mehrerer Theorien erklart werden. Dieses ist durchaus méglich, da

8 vgl. Blaschke (1994): S. 24 f., S. 45.

8 vgl. Faist, Thomas (1997): Migration und der Transfer sozialen Kapitals oder: Warum gibt
es relativ wenig internationale soziale Migration, in: Pries, Ludger (Hrsg.): Transnationale
Migration, 1. Aufl., Baden-Baden, S. 63 ff.

82 Vgl. Pries, Ludger (Hrsg.) (1997): Transnationale Migration, 1. Aufl., Baden-Baden, S. 33.
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bis auf die neoklassischen Push- und Pull-Modelle alle Theorien Uberwiegend
kompatibel sind.®

5.1.1 Theorie sozialen Kapitals

Migrationstheorien haben im Normalfall entweder einen makrostrukturellen
(globale und politische Rahmenbedingungen) oder einen individualistischen,
mikrostrukturellen (persénliche Nutzenmaximierung) Ansatz. Mikrostrukturelle
Theorien versagen aber im Normalfall schon bei der Erklarung unterschiedlicher
Auswanderungsraten aus 6konomisch &hnlich strukturierten Landern. Gleich-
zeitig stoBen makrostrukturelle Theorien bei der Erklarung, warum manche Mit-
glieder einer Familie wandern, wahrend andere dieses nicht tun, an ihre Gren-
zen. Als zusatzliches Erklarungselement wird darum die Theorie sozialen Kapi-
tals in den Mittelpunkt geriickt, die auf einer Mesoebene ansetzt.®*

Diese Theorie unterscheidet dkonomisches, soziales und humanes Kapital. O-
konomisches Kapital ist Kapital in klassischer Hinsicht, also Geld, Aktien oder
anderer materieller Besitz, der ohne gréBere Probleme weltweit transferiert
werden kann. Bei sozialem Kapital handelt es sich um jegliche Art von freund-
schaftlichen, familidren oder religiésen Beziehungen und die daraus resultie-
renden Vorteile, die der Einzelne in Anspruch nehmen kann. Soziales Kapital
hat starker eine lokale oder regionale Bedeutung, da die Kontaktpersonen nun
einmal an bestimmten Orten leben und der entsprechenden Person nur dort
von Nutzen sein kénnen. Ein Familienmitglied beispielsweise, das handwerkli-
che Arbeiten umsonst ausfihrt, kann dies im Normalfall eben nur in relativer
N&he seines Wohnortes tun. Ahnlich schwer zu transferieren wie soziales ist
humanes Kapital, das Bildung, Wissen und Fertigkeiten einer Person umfasst.
Dieses Wissenspotential ist haufig nur in bestimmten Regionen oder L&ndern

8 vgl. Parnreiter, Christof (2000): Die regionale Integration und sozioékonomische Desin-

tegration: Auswirkungen von NAFTA auf mexikanische Binnenwanderungen und auf die
Emigration in die USA. In: Die Erde: Zeitschrift der Gesellschaft fir Erdkunde, S. 45.

8 Faist, Thomas (1997): S. 63 f.
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einsetzbar. So ist z.B. die Fertigkeit, Reis anzubauen, in Westeuropa nur in den

seltensten Fallen von Nutzen.®

Die Theorie sozialen Kapitals geht davon aus, dass Menschen nur dann migrie-
ren, wenn sie erwarten, dass die Summe aller drei Kapitalarten im Zielland gré-
Ber als im Herkunftsland sein wird.®® Dies kénnte erklaren, warum so viele
Menschen trotz mdglicherweise besserer Verdienstmoglichkeiten in anderen
Landern oder Regionen nicht migrieren. Vor allem wenn man bedenkt, dass
Migration immer mit Risiken verbunden ist, da die erhofften Vorteile eben nur
erhofft und keinesfalls sicher sind.®’

5.1.2 Neoklassische Okonomie

Die neoklassische Okonomie ist die alteste Theorie zur Erkldrung von Migrati-
on.%® Sie geht primar von einem mikrostrukturellen, individualistischen Ansatz
aus und stellt ein nach Nutzenmaximierung strebendes® rational handelndes
Individuum in den Mittelpunkt ihrer Uberlegungen. Migration findet immer dann
statt, wenn das Individuum oder die Familie sich davon einen gréBeren Nutzen
als von Nichtmigration verspricht.*’Dabei geht die Theorie davon aus, dass der
potentielle Migrant ausreichende Informationen Uber alle denkbaren Migrati-

onsziele besitzt.®’

Entscheidender Faktor bei der Bewertung der Migrationsziele
durch das Individuum sind die zu erwartenden Arbeits- und Verdienstmdglich-
keiten am Zielort.%? Internationale Lohnunterschiede sind somit die ausschlag-
gebende Migrationsursache. Die neoklassische Okonomie geht davon aus,

dass jedes Land das exportiert, was es im Uberfluss besitzt, und dass sich

8 Faist, Thomas (1997): S. 75.
% Vgl. Faist, Thomas (1997): S. 80.
& Vgl. Straubhaar, Thomas (1994): Neuere Entwicklungen der Migrationstheorie, S. 74.

Parnreiter, Christof (2000): Die regionale Integration und sozio6konomische Desintegrati-
on: Auswirkungen von NAFTA auf mexikanische Binnenwanderungen und auf die Emig-
ration in die USA. In: Die Erde: Zeitschrift der Gesellschaft fur Erdkunde, S. 27.

8 vgl. Faist, Thomas (1997): S. 66, 68.

% ygl. Straubhaar, Thomas (1994): S. 71 f.
% Vgl Pries, Ludger (1997): S. 30.

% Vgl Pries, Ludger (1997): S. 30.
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durch diesen Prozess die Preisunterschiede letztendlich ausgleichen werden.
Migration wird dementsprechend solange stattfinden, bis sich Arbeitskraftean-
gebot und Lohnniveau international angeglichen haben.®®

Es existiert eine Vielzahl von Kritikpunkten am Modell der neoklassischen Oko-
nomie. So beachtet sie z.B. nicht, dass viele Fahigkeiten nur regional einsetz-
bar sind und Migranten darum meistens im Zielland schlechtere Arbeitsmdg-
lichkeiten als im Herkunftsland vorfinden.** Ein weiterer Kritikpunkt ist der a-
historische Charakter der Theorie, da sie nicht hinterfragt, warum die bestehen-
den Unterschiede in Arbeitskrafteangebot und Lohnniveau existieren. Die Ein-
beziehung dieser historischen Faktoren ist aber haufig fir das Verstandnis von
Migrationsprozessen wichtig.

Der Hauptkritikpunkt ist aber, dass sich durch die neoklassische Okonomie
nicht erklaren lasst, warum bei den zur Zeit bestehenden, ausgepragten Lohn-
unterschieden nur so wenige Menschen wandern. AuBerdem lasst sich die
Theorie empirisch nicht beweisen, sondern sogar widerlegen, da eben nicht die
armsten Lander und/oder Regionen die gréBten Auswanderungsraten haben.
So bestehen z.B. zwischen dem Norden und dem Siden der EU, trotz groBer
Lohnunterschiede und geringen politischen Hindernissen, kaum Migrationsbe-
wegungen. Der Abwanderungsgrund im Siiden scheint jedoch nicht gro3 genug
sein. Mdglicherweise spielen andere Faktoren auch eine Rolle, die in dieser
Theorie unberilcksichtigt bleiben. Auch gleichen sich die Lohnniveaus weltweit
nicht an, wie es geman der Theorie eigentlich sein musste, sondern entfernen

sich immer weiter voneinander.®®

5.1.3 Theorie des dualen Arbeitsmarktes

Die Theorie des dualen Arbeitsmarktes ist teilweise mit der neoklassischen O-
konomie verwandt. Sie geht jedoch nicht nur von objektiven 6konomischen Ge-
sichtspunkten aus, sondern berlcksichtigt auch subjektive soziologische Aspek-

% Vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 27 f.; Waldrauch, Harald (1995): Theorien zu Migration
und Migrationspolitik. In: Journal fir Sozialforschung, Band 35, S. 28.

% Vgl. Faist, Thomas (1997): S. 66 f.
% Vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 45 f., Massey, Douglas (2000): S. 58.
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te.” Der Hauptunterschied zur neoklassischen Okonomie liegt jedoch in der
theoretischen Zweiteilung der Arbeitsmarkte in den Industrielandern. Der prima-
re Sektor besteht dabei aus abgesicherter, relativ gut bezahlter und vor allem
gesellschaftlich angesehener Arbeit. Im sekundaren Sektor sind die Arbeitsver-
héaltnisse haufig ungesichert, schlechter bezahlt, schlecht angesehen und bieten
kaum Aufstiegschancen. Da einheimische Arbeitskrafte den sekundaren Sektor
aufgrund des damit verbundenen niedrigen sozialen Status nach Md&glichkeit

meiden, entsteht dort Arbeitskraftebedarf.®’

Migranten sind nicht selten die Einzigen, die diese Tatigkeiten ausflhren, da sie
haufig arm und grundsatzlich dazu bereit sind. Im Gegensatz zu Einheimischen
ist es ihnen dank ihres haufig nur befristeten Aufenthalts im Land méglich, sozi-
ale ldentitdt und durch ihre Arbeit zugewiesene gesellschaftliche Stellung zu
trennen. Sie definieren sich nicht Uber ihre Arbeit, sondern betrachten diese nur
als Mittel zum Zweck. Diese Anspruchslosigkeit macht die Beschaftigung von
Migranten auBerst attraktiv fir die Industrie, da auch ihre Konkurrenz diszipli-
nierend auf einheimische Arbeitskrafte wirkt. Deshalb werben Unternehmen
haufig aktiv Migranten im Ausland an. Im Gegensatz zur neoklassischen Oko-
nomie ist die Migrationsentscheidung darum weniger individuell, sondern vor
allem von den Industriebetrieben in den Ziellindern abhéngig.*®

% vgl. Pries, Ludger (1997): S. 31.
% Vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 28 f.
% Vgl ebd., S. 28-30; Pries, Ludger (1997): S. 31.
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5.1.4 Neue Migrations6konomie

Genau wie die beiden vorangegangenen Theorien stammt auch die neue
Migrationsékonomie aus der Okonomie. Sie betrachtet allerdings primar nicht
das Individuum, sondern die Familie, die einzelne Mitglieder in andere Lander
und/oder Regionen entsendet. Migration ist gemaR der neuen Migrationséko-
nomie keine Reaktion auf Lohndifferenzen, sondern auf nicht funktionierende
Versicherungs- und Kapitalmarkte in den Herkunftslandern. Die Entsendung
einzelner Familienmitglieder in Stadte oder ins Ausland ist namlich haufig die
einzige Mdglichkeit der Risikoabsicherung und Kapitalbeschaffung. Nicht Armut,
sondern das Bedirfnis nach zuséatzlichen Einnahmen stellt damit die Migration-
sursache dar. Im Zentrum des Interesses stehen dementsprechend die Geld-
Uberweisungen an die Familie im Herkunftsland.

Erst durch diese Gelder ist es vielen Familien mdglich, ihren landwirtschaftli-
chen Familienbetrieb zu modernisieren und eine Absicherung gegen Ernteaus-
falle durch Umstellungsprobleme oder Diirreperioden zu gewéhrleisten.® Au-
Berdem sind diese Geldiberweisungen haufig die beste Migrationswerbung, so

dass andere Familien- oder Dorfmitglieder ebenfalls migrieren.'®

5.1.5 Weltsystemtheorie

Im Gegensatz zu den bisher vorgestellten Theorien geht die Weltsystemtheorie

von einem makrostrukturellen, soziologischen Ansatz aus.'”’

Ihr Ursprung liegt
in der Dependenztheorie, aus der sie in den spaten 60er Jahren entstand.'%
GemaB der Weltsystemtheorie entsteht Migration durch das Ubergreifen des
Kapitalismus auf ein nicht kapitalistisch organisiertes Land. Hierbei werden die
bestehenden sozialen und 6konomischen Strukturen durch den kapitalistischen
Weltmarkt zerstért und die Menschen so ihrer angestammten Lebensgrundlage

beraubt und zu Lohnarbeitern gemacht. Diese migrieren dann in die Stadte oder

% vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 31 f.
190 vgl. Pries, Ludger (1997), S. 33.

191 vgl. Faist, Thomas (1997): S. 68.

192 vgl. Waldrauch, Harald (1995): S. 29.
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andere Lander.'® Migration ist damit ein Teil der Gesetze des Weltmarktes. Sie
ist der Teil, in dem Arbeitskrafte gehandelt werden, wobei immer Bedarf nach
neuen Arbeitskraften besteht, da diese im Normalfall am billigsten sind. Diese
Kostenfaktoren sind es, die Industrie und Staaten dazu veranlassen, genau wie
in der Vergangenheit, Migranten anzuwerben.'® Durch den Import von Arbeits-
kréften sparen die Ziellander deren Reproduktionskosten (Erziehung, Ausbil-
dung), kdnnen sie im Falle von Arbeitslosigkeit wieder ausweisen und mittels
der Konkurrenz Druck auf die Arbeiter im Zielland ausiiben.'® Staatsgrenzen
nehmen in diesem Prozess die Funktion eines Filters bzw. Umwandlers ein, der
Migranten zwar durchlésst, ihnen aber einen niedrigeren Rechtsstatus zuweist.
So verlieren sie z.B. durch ihren irregularen Aufenthaltsstatus fast alle persénli-

chen Rechte.

Die sich beschleunigende Gilobalisierung hat mehrere Auswirkungen auf den
Migrationsprozess. Die oben beschriebene Entwurzelung der Menschen ge-
schieht schneller und in den Ziellandern entstehen mehr ungesicherte Arbeits-
platze, die von Migranten besetzt werden kdnnen. AuBerdem entstehen durch
den globalen Kapital-, Waren- und Informationsverkehr immer mehr Verbindun-
gen zwischen einzelnen Landern, welche die Migration erleichtern.'® Neben
personlichen existieren auch ékonomische, kulturelle, geschichtliche (Kolonien)

und militarische zwischenstaatliche Beziehungen.'”’

5.1.6 Migrationsnetzwerke und transnationale Raume

Die Migrationsnetzwerktheorie besitzt sowohl soziologische als auch anthropo-
logische Komponenten. Sie beschéftigt sich — anders als die bisher vorgestell-
ten Theorien — nicht mit dem Entstehen, sondern mit der Fortsetzung und der
Selbstreproduktion von Migration. Flr diesen Effekt sind vor allem informelle
Verwandtschafts- und Bekanntschaftsstrukturen verantwortlich, die sich auf das
Herkunfts- und das Zielland erstrecken. Durch diese Migrationsnetzwerke

1% vgl. Massey, Douglas (2000): S. 55 f., Pries, Ludger (1997) S. 31.
194 vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 33 f.

195 vgl. Waldrauch (1995): S. 30.

1% vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 34 f.

197 ygl. Faist, Thomas (1997): S. 68 f.
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kommen zu den unter Umstédnden bereits existierenden Migrationsursachen
weitere dazu, so dass ein Migrationsprozess weiterlaufen kann, obwohl die ur-
springlichen Ursachen Gberhaupt nicht mehr bestehen. Es kommt zu Ketten-
wanderungen, bei denen ein Verwandter, Bekannter oder Nachbar jeweils ei-

nem anderen nachfolgt.

Migrationsnetzwerke bieten den nachfolgenden Migranten mehrere Vorteile.
Vor allem mehr und bessere Informationen Uber das Zielland und sinkende fi-
nanzielle und psychosoziale Migrationskosten lassen die Migrationsrisiken ab-
nehmen. Die finanziellen Kosten sinken durch die Vermittlung von Arbeit, Woh-
nung etc., wahrend die psychosozialen Eingewdhnungsprobleme im Zielland

durch Freunde und Verwandte ebenfalls geringer werden.'®®

Transnationale Raume sind eine Verfestigung von Migrationsnetzwerken, wobei
sich der soziale und kulturelle Raum einer ethnischen Gruppe Uber mehrere
geographische Raume (Staaten) erstreckt.'® Dabei kommt es oft zu mehrmali-
gen, multidirektionalen und sich haufig zyklisch wiederholenden Wanderungs-
bewegungen, die z.B. jeweils zur Erntezeit stattfinden.''® Transnationale Rau-
me sind damit der der Globalisierung entsprechende Effekt auf zwischen-
menschlicher Ebene. Sie sind eine Folge bzw. eine Parallele zur Ausbreitung
der Massenmedien, der Kommunikationsmdglichkeiten und der immer starker

voranschreitenden Verflechtung der weltweiten Konzerne.'"

5.1.7 Gendertheorien

Der Ansatz von Gendertheorien besteht in der Frage, ob geschlechterspezifi-
sche Ungleichheiten Migration férdern, hemmen oder zu unterschiedlichen
Auswirkungen fahren. Ein Ergebnis dieser Forschung ist, dass Migrantinnen
haufig mehrfach diskriminierte Menschen sind, da sie im Herkunftsland als Frau

und im Zielland als Frau und als Migrantin diskriminiert werden. Dieses fihrt

198 vgl. Parnreiter, Christof

199 vgl. Pries, Ludger (1997
1o Vgl. Parnreiter, Christof
" vgl. Pries, Ludger (1997

—

2000): S. 36-38.
:S.16-18.
2000): S. 40.

: S. 35.
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aus mehreren Griinden dazu, dass der Anteil von Frauen an der Gesamtmigra-
tion bestandig steigt. Einerseits missen Frauen in der traditionellen Landwirt-
schaft haufig die untersten und einfachsten Arbeiten Ubernehmen, was zur
Konsequenz hat, dass sie im Falle von Modernisierungen als erste freigesetzt
werden und so die Mdglichkeit zur Migration haben. Andererseits sind Migran-
tinnen bei der Industrie aufgrund ihrer mehrfachen Diskriminierung auBerst be-
gehrt, weil sie dadurch gezwungen sind, jede Tatigkeit anzunehmen und far

niedrigen Lohn zu arbeiten.

Hinzu kommt, dass Frauen durch das Aufwachsen in patriarchalischen Struktu-
ren als gehorsamer gelten, was sie sowohl bei Industriebetrieben als auch in
Falle von Geldiberweisungen an die Familie beliebt macht. Die sich daran an-
schlieBende Frage, ob sich durch Migration flr Frauen die Méglichkeit zur E-

manzipation bietet, konnte aber noch nicht eindeutig beantwortet werden.''?

5.2 Migration

Der Begriff der Migration umfasst ein sehr breites empirisches Feld. Das Au-
genmerk kann auf ganz unterschiedliche Aspekte einer Migration gerichtet wer-
den, z.B.

e Ursachen von Migration: Berufsmigration, Sozialmigration

e Geografische Eigenschaften von Migration: regionale Migration, Uberregiona-
le Migration

e Verschiedene Ebenen von Migration: Prozesse von Migration, Folgen von
Migration

Ein weiterer Aspekt, der den Integrationsgrad wesentlich beeinflusst, ist die Per-
sonengruppe, deren Migration versucht wird zu erklaren (Mann, Frau, Berufsta-
tige, Auszubildende, Studierende, 6konomisch Orientierte, Jugendliche, Selbst-
standige, Kriegsflichtlinge, etc.).

"2 vgl. Parnreiter, Christof (2000): S. 41-43.
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So mussen zunachst Grenzen gezogen werden, innerhalb derer die Forschung
durchgefihrt wird.

e Welcher Aspekt von Migration soll untersucht werden?

e Was kann als Information dafiir verwendet werden?

e Wo kann die entsprechende Information beschafft ewrden?
e Wie ist mit dieser Information umzugehen?

¢ Wie kann daraus ein Modell entwickelt werden?

5.2.1 Migrationstheoretische Erklarungsansatze und Modelle

Bei dem Betrachten von Migrationsmodellen muss, wie bei jedem theoretischen
Modell, der Rahmen der zeitlichen Umstande berlcksichtigt werden. So absurd
ein Erklarungsmuster erscheinen mag, kénnen Zusammenhange erkannt wer-
den, wenn die Hauptdenkrichtungen der Wissenschaft und die Form der dama-
ligen Erscheinung der zu untersuchenden Phanomene berlicksichtigt werden.

Eine solche Betrachtungsweise kann auch bewusst machen, welche ,Dogmen*
oder ,Hauptgedankenstréme® in unserer Zeit existieren, in denen sich der Ein-

zelne oft mitbewegt, ohne es zu merken.
Es lassen sich zwei Ebenen bei Migrationsmodellen unterscheiden:''®

1. Makroansétze. Sie suchen die Grinde fur Migration auf struktureller Ebe-
ne (Gravitationsmodelle; 6konomische Ansétze; 6kologische Ansatze).

2. Mikroansatze. Sie suchen die Grinde fir Migration bei dem Individuum

(Lebenszyklusmodell; erweitertes Push-pull Modell).

Frank Kalter veroffentlichte in seinem Buch ,Wohnortwechsel in Deutschland“''*

einen guten Beitrag zur Beurteilung von Makromodellen: Kalter hebt hervor,
dass es den Makro-Ansatzen zu verdanken sei, durch die 6konomische Be-

"8 Kalter, Frank (1997): Wohnortwechsel in Deutschland, Opladen, S. 21.
"% Kalter, Frank (1997): S. 37.
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trachtung der Lohnniveaus und Arbeitslosenquote die grundsatzliche Wirkung
von Migration ausfindig gemacht zu haben. Je feiner die regionale Differenzie-
rung werde, desto schlechter lassen sich diese Modelle auf die empirische Rea-
litdt anwenden. Das Problem der makrosoziologischen Gesetze und der damit
verbundenen makrosoziologischen Erklarungen kann generell mit dem Problem

115

der Unvollstandigkeit’ > umschrieben werden.

5.2.2 Gravitationsmodelle''®

Die von Ginther Albrecht als ,Soziale Physik” bezeichnete Idee, menschliches
Verhalten nach dem Prinzip der Newtonschen Gravitationsgesetze zu erklaren,
ist Mitte des 19. Jahrhunderts unter anderen von Laplace aufgenommen wor-
den.

1885 verdffentlichte Ravenstein in seiner Schrift unter anderem eine Formel, die
die Zuwanderung in eine Stadt von einem Punkt aus beschreibt''’: iMj = f(Pi) /
Dij (iMj = Wanderung vom Ursprungsort j zum Aufnahmeort i; f(Pi) = eine Funk-
tion der Bevodlkerungszahl von i; Dij = Distanz zwischen Ausgangs- (j) und Ziel-
ort (i)

Damit wurde ein Grundstein zur Auseinandersetzung mit Migration auf mathe-
matische Art und Weise gelegt. Es entstanden eine Menge Gleichungen, die
allesamt ihren Ursprung in der exakten mathematischen Wissenschaft fanden.
Es wurden nach dem Vorbild von z.B. hydrodynamischen Theorien interdiszipli-
nare Theorien der Bewegungsprozesse entworfen, die die raumliche Bewegung
von Menschen auf die gleiche Weise betrachteten, wie die Bewegung von G-
tern oder Wasser. Dabei wurden soziologische Faktoren berlcksichtigt, die, in

Zahlenwerte umgewandelt, in die Formeln integriert wurden.

So entstanden und entstehen Migrationsmodelle, die das Phanomen der Migra-
tion auf mathematische Art und Weise erklaren. Doch die Mehrzahl der Modelle
geht von sehr unrealistischen Pramissen aus. Die soziologischen Variablen sind

"5 Ebd., S. 38; vgl. auch Gadenne (1979); Lindenberg (1983): S. 25; Esser (1919): S. 40.
" Albrecht, Glinther: Soziologie der geografischen Mobilitt, Stuttgart, 1972, S. 92.

"7 vgl. E. G. Ravenstein: The Laws Of Migration (1885 & 1889). Deutsche Ubersetzung:
Ravenstein, 1972.
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sehr schwer oder gar nicht zu ermitteln und nur bedingt mathematisch umzu-

wandeln.!'®

Aus den statistischen Ergebnissen wurden soziologische Erklarungen entwor-
fen. Ravenstein z.B. klassifizierte typische Wandertypen''®, den a) local mi-
grant, b) short-journey migrant, ¢) migration in stages, d) long-journey migrant

und e) temporary migrant.

Bei seinen Untersuchungen im United Kingdom Ende des 19. Jahrhunderts lag
sein Augenmerk jedoch auf den Massen der Migranten sowie ihren zuriickge-
legten Entfernungen und der statistischen Erfassung dieser Phanomene. Mik-
roansatze wie die Motivationsgriinde waren sekundar. Er arbeitete im Auftrag
der englischen Krone, die sich mit den Wirkungen und Auswirkungen der In-
dustrialisierung konfrontiert sah.

5.2.3 Gleichgewichtsmodelle'®

Als Erweiterung der Gravitationsmodelle gilt der makro6konomische Ansatz.
Das Augenmerk richtete sich von der Distanz der Regionen hin zur Differenz

zwischen regionalen Lohnniveaus.'®!

Arbeitskrafteangebot und Arbeitskraftenachfrage bestimmen im Gleichgewicht
das Lohnniveau. Dieses Gleichgewicht ist zunachst nur regionaler Art. Als Re-
aktion auf unterschiedliche Lohnniveaus in verschiedenen Regionen treten
Wanderungen auf. Erwerbstatige emigrieren aus Gebieten mit niedrigen in Ge-
biete mit hohen Lohnniveaus und bewirken — da Zuwanderung zu einer Sen-
kung des Lohnniveaus und Abwanderungen zu einer Anhebung des Lohnni-
veaus fuhrt — das Zustandekommen eines globalen Gleichgewichtsprozesses.

Dies wird jedoch empirisch nicht bestatigt.'??

8 Vgl. Martin Beckmann; Dodd; Harold Hotelling; M. J. Lighthill; Paul I. Richards; Speare;
Steward; G. M. Whitham; Zipf.; etc.

"9 vgl. E. G. Ravenstein (1972): The Laws Of Migration (1885 & 1889). Deutsche Uberset-
zung: Ravenstein.

Vgl. Kalter, Frank: Wohnortwechsel in Deutschland. Opladen, 1997.
Vgl. Mankiw/Gregorie (2004): Grundzlige der Volkswirtschaftslehre, 3. Aufl., Stuttgart.
122

ebd.
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Eine zentrale Bedeutung nimmt die Erweiterung des klassischen Modells um
den Faktor der Arbeitslosenquote ein. Doch auch hier gibt es Zweifel, ob dies

ein ausschlaggebender Faktor ist.'?®

Eine weitere Entwicklung aus der makro6konomischen Gleichgewichtsidee ist
die Integration nichtékonomischer Faktoren. Einen Rahmen bilden hier vier

Hauptelemente, die als ecological complex bezeichnet werden:'?*

1. Bevdlkerung (deren Standort, Gr6Be, Zusammensetzung, rdumliche Ver-

teilung)
2.  Umwelt (externe Krafte, andere Populationen)
3. Technologie (Vielfalt und Effizienz der eingesetzten Werkzeuge)
4. Organisation (Versorgung der Bevdlkerung)

Waéhrend bei den meisten 6kologischen Studien die Organisation als abhangige
Variable im Vordergrund steht, nimmt bei Sly diese Position das Migrations-
verhalten der Bevdlkerung ein.

Die Grundidee dabei ist, dass Migration einen Prozess darstellt, durch den ein
Gleichgewicht zwischen der Bevélkerung (GréBe, Zusammensetzung) und de-
ren Organisationsstruktur hergestellt wird. Dies wird durch die Faktoren Umwelt

und Technologie beeinflusst.

Die Vorgehensweise bei Gleichgewichtsmodellen ist jedoch immer die gleiche:
Es werden unter Annahme der Gleichgewichtsidee Hypothesen Uber den Zu-
sammenhang von Migrationsverhalten und anderen Komponenten des Komple-

xes entworfen, die empirisch Uberprift werden.

5.2.4 Lebenszyklusmodelle'®

Diese Modelle gehen davon aus, dass im Verlauf eines menschlichen Lebens
zu bestimmten Zeitpunkten Handlungen notwendig sind, die eine raumliche

128 Vgl. Mankiw/Gregorie (2004): Grundziige der Volkswirtschaftslehre, 3. Aufl., Stuttgart.

Kalter, Frank: Wohnortwechsel in Deutschland. Opladen, 1997.
125 ygl. Albrecht, Giinther (1972): Soziologie der geografischen Mobilitat. Stuttgart, S. 121.
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Mobilitat verursachen kdnnen. Solche Zeitpunkte sind etwa: Einschulung,
Schulwechsel auf eine weiterfihrende Schule, Ausbildung/Studium, Heirat, Ge-
burt von Kindern, Auszug der Kinder, Ehescheidung, Pflege der Eltern, Tod des
Ehepartners, Ruhestand.

Aufbauend auf diesem Grundgedanken entstanden viele Modelle, die einzelne
Aspekte in einem Lebenszyklus untersuchten und diese in Bezug zueinander

setzten.'?®

Ishmael Okraku wendete als erster die Lebenszyklustheorie der Migration auf
eine Entwicklungslandergesellschaft an.'?’” Er spaltete den Faktor ,Stellung der

Familie im Lebenszyklus® in vier verschiedene Dimensionen auf:
1. Alter des Hausvorstandes

2. Wohnungsstatus (Mieter/Eigentimer)

3. Personenzahl des Haushaltes

4.  Erwartung weiterer Kinder

Damit wollte er untersuchen, welche der genannten Dimensionen wirklich aus-
schlaggebend fir geografische Mobilitat ist. Seine Ergebnisse stitzen die An-
nahme, dass Wohnungsfragen in Zusammenhang mit der Stellung im Lebens-

zyklus einen wichtigen Ausléser fur Nahwanderungen darstellen.

5.2.5 Push-pull-Modelle'?®

Aufbauend auf dem 6ékonomischen Rationalismus, der davon ausgeht, dass
Migrierende bestrebt sind, ihre ékonomische Situation zu verbessern, teilt das

Push-pull-Modell die Ursachen fur Migration in zwei Bereiche:

126 vgl. Albrecht (1972); Kemper (1985); Rossi (1980).

27 Ishmael Okraku: The Family Life-Cycle And Residental Mobility In Puerto Rico. In: Socio-
logy & Social Research 55 (1971): S. 324 1.

Treibel, Annette (1999): Migration in modernen Gesellschaften. Weinheim, Minchen,
S. 40.
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1. werden die Faktoren fir ,Vertreibung“ — ,push” bericksichtigt.
2. werden die Faktoren fur ,Anziehung“ — ,pull“ berlcksichtigt.

Als erstes schrieb diesen Gedanken Everett S. Lee in der Schrift ,Eine Theorie
der Wanderung® im Jahr 1972 nieder.

Zentraler Push- wie Pull-Faktor ist die Situation auf dem Arbeitsmarkt, die im
Heimatland wesentlich unattraktiver ist als im Zielland. Dabei wird unterteilt in a)
Beschéaftigungs-Situation (job-vacancy-Hypothese) und in b) Einkommenssitua-

tion (income-differential-Hypothese).

Eine Erweiterung des Grundmodells stellt der Faktor der persdnlichen Bezie-
hungen (Informationsmaéglichkeiten) zu bereits Emigrierten dar (migrant-stock-
Variable).

Nach Rosemarie Feithen muss das Push-pull-Modell zusatzlich erweitert wer-
den: Neben Beschaftigungs-, Einkommens-, und Informationsmdglichkeiten
seien a) der Wunsch nach beruflicher und sozialer Statusverbesserung, b) Dis-
tanzfaktoren und c) die persénlichen Eigenschaften der Wandernden flr die
Migration relevant. Der Faktor der persénlichen Eigenschaften zeigt auf, dass
es nicht nur 6konomische Interessen sein kénnen, die zu einer Migration flhren
kénnen, ansonsten ware es nicht zu erklaren, weshalb Menschen, die sich in

der gleichen 6konomischen Situation befinden, nicht alle emigrieren.

Im Diskurs wurden die Push- und Pull-Faktoren noch weiter gefasst. Politische
Migrationsfaktoren wurden genauso aufgenommen wie soziale, z.B. durch Hei-
rat verursachte. So entstanden viele Push-pull-Modelle mit eigenen Faktoren
sowie jeweils einer unterschiedlichen Gewichtung der Push- und Pull-Faktoren.

Die Arbeit Lees stellt einen Versuch dar, eine explizit individualistische Interpre-
tation des Push-pull-Modells zu liefern, um so zu einer Erklarung der in der Em-
pirie auftretenden Abweichungen zum Grundmodell zu gelangen.'® Es ist bei-

spielsweise nicht zu erklaren, warum eine Person von A nach B wandert, eine

129 vgl. Kalter, Frank (1997): Wohnortwechsel in Deutschland. Opladen.
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andere Person entgegengesetzt, wenn die Push- und Pull-Faktoren ausschlie3-
lich auf struktureller Ebene gesucht werden.

Zusammenfassend lasst sich durch die Vielzahl der verschiedenen Push-pull-
Modelle sagen, dass jeder Wanderungsstrom eine unterschiedliche Zusam-
mensetzung der genannten sowie eigene, spezifische Faktoren aufweist und
dass innerhalb eines Wanderungsprozesses phasenweise die Faktoren variie-
ren. Es entsteht eine Eigendynamik einer jeden Migration.'®

5.3 Soziologischer Ansatz

Neuere Ansatze der Migrationssoziologie, die die Betrachtungen weniger auf
den Verlauf einer Migration als auf die soziologischen Bedingungen und Aus-
wirkungen einer Migration richten, stellen eine Suche nach Méglichkeiten dar,
zeitgendssische Formen der Migration und der kulturellen Komplexitat begriff-
lich zu fassen. Die Debatte bewegt sich im Rahmen eines Paradoxon der heuti-
gen globalen Situation: Die Zunahme von transnationaler Migration flhrt nicht
notwendigerweise zu einem Rulckgang von Nationsbildungsprozessen oder
zum Verschwinden der Nation und ihrer institutionellen Form des Nationalstaa-
tes. Nation kann gleichzeitig nicht mehr eindeutig als an einen bestimmten geo-

graphischen Raum gebunden betrachtet werden.

,Raum“ wird nicht weiterhin als gegebene Variable unhinterfragt verwendet.
Dieser Begriff wird als Produkt einer bestimmten gesellschaftlichen Praxis ver-
standen, was einen sog. ,space turn®, in Anlehnung an den literary turn®, be-

wirkte.

Zentraler Begriff in dieser Debatte ist ,Transnationalismus®. Diesen als Grund-
lage flr ein Konzept zur Betrachtung zeitgendssischer Migrationsprozesse zu
verwenden, ist aus der Forschungsarbeit dreier Sozialwissenschaftlerinnen mit
Migranten aus Haiti, Grenada und den Philippinen entstanden. Der Ansatz von

1

Linda Basch, Nina Glick-Schiller und Cristina Szanton Blanc'®' versucht durch

130 vgl. Treibel, Annette (1999): Migration in modernen Gesellschaften. Weinheim, Miinchen,

S.41f.
Basch, Linda; Glick Schiller, Nina; Blanc-Szanton, Cristina (Hrsg.): Nations Unbound.
Transnational Projects, Postcolonial Predicaments and Deterritorialized Nation-States,
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die Untersuchung sozialer Beziehungen die Art und Weise zu erfassen, wie Mi-
granten durch ihre Lebensstile und Alltagspraktiken zu einer Rekonfiguration
des Raumes beitragen, die ihnen die gleichzeitige Teilnahme an der Konstituti-
on zweier oder mehrerer Nationalstaaten ermdglicht. Diese Betrachtung geht
von der Grundannahme aus, dass durch die Globalisierung eine Verschiebung
von einem zweidimensionalen, euklidischen Raum mit bestimmbaren Zentren
und scharfen Grenzen zu einem multidimensionalen globalen Raum mit ver-
schwimmenden, diskontinuierlichen Grenzen und sich Uberschneidenden Sub-
Raumen stattfand.

New York 1994; ebenso Glick-Schiller, Nina; Basch, Linda; Blanc-Szanton, Cristina
(Hrsg.): From Immigrant to Transmigrant. Theorizing Transnational Migration, in: Anthro-
pological Quarterly 68,1 (1995).
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6 Netzwerke

Netzwerke lassen sich definieren als primare (informelle, nattrliche), sekundare
(formale, kinstliche) sowie tertidre Netwerke.'®® Primare Netzwerke sind die
Familie, die Verwandtschaft, die Nachbarschaft, der Freundeskreis, die Arbeits-
platzbeziehungen und die Freizeitgruppen. Sekundare Netzwerke hingegen
sind klnstlich geschaffen, wie Selbsthilfegruppen, Solidaritatsnetze, Nachbar-
schaftsgruppen, Laienhilfegruppen, Vereine usw. Institutionen und Verbande
sowie die staatliche Blrokratie sollten als tertiare Netzwerke im Sinne professi-
oneller Hilfe gesehen werden. lhre gemeinsame Aufgabe ist die Produktion und
Verteilung verschiedener sozialer Unterstitzungsleistungen. Der wesentliche
Aspekt ist hierbei die Unterscheidung zwischen nattrlichen und kinstlichen
Netzwerken, wobei natirliche Netzwerke ohne gezielte Intervention oder Steue-
rung zustande kommen, wahrend kunstliche Netzwerke gezielt initiiert werden

mussen.

6.1  Charakterisierung sozialer Netzwerke

Ein Netzwerk wird Ublicherweise als eine Menge von Knoten verstanden, die
durch Relationen — so genannte Knoten — miteinander verbunden sind."*® Diese
Knoten sind grundsétzlich nicht ndher umschrieben — bisweilen lebt der Netz-
werkbegriff geradezu dadurch, dass sich mit dieser Metapher irgendwie gearte-
te Verbindungen zwischen Elementen beschreiben lassen. Boskamp erklart die

Strukturen eines Netzwerkes folgendermaBen:'*

- Knoten: Sie sind Individuen, aber auch soziale Gebilde, wie Gruppen, Kol-

lektive, Organisationen und Behdérden, Zusammenschlisse, Staaten usw.

- Verbindungen und Beziehungen: Sie stellen das Potential an Ressourcen
dar, das von einem Knoten (Netzwerkmitglied) zum anderen flieBt im Sin-
ne der Reziprozitat. Diese Beziehungen lassen sich zunachst klassifizie-

132 vgl. Bronfenbrenner: Die Okologie der menschlichen Entwicklung. Stuttgart 1981, S. 19.

3 Vgl beispielsweise Jansen (1999): S. 47 ff.

134 Vgl. Boskamp; Knapp (Hrsg.) (1996): Flihrung und Leitung in sozialen Organisationen.
Neuwied, S. 164 ff.
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ren als persoénliche Beziehungen; sie betreffen das Verhalten einer Person
in strukturierten und unstrukturierten Situationen in der Form von persénli-
chen Verbindungen, die diese Person zu anderen Personen hat, die auch
ihrerseits mit weiteren Personen verknUpft sind, wie z.B. im Rahmen von
Freundschafts-,  Verwandtschafts- oder  Bekanntschaftskontakten.
Daneben gibt es kategoriale Beziehungen, die das Verhalten einer Person
in unstrukturierten Situationen beschreiben und die in Stereotypen zum
Ausdruck kommen, z.B. geschlechtsspezifische, ethnische oder religiése
Orientierungen. Und schlieBlich gibt es strukturelle Beziehungen, die sich
in Handlungsmustern ausdriicken, die sozialen Positionen entsprechen,
die eine Person innehat, etwa Familienstand, Berufsposition, Vereinszu-
gehdrigkeit und die Positionierung in diesem Verein, Positionierungen in

Organisationen, Parteien usw.

Relationen: Sie bilden soziale Beziehungen kommunikativen Handelns in

Figurationen, die auf bestimmte Zwecke und Ziele hin orientiert sind.

Die graphische und die formalmathematische Darstellung von Netzwerken stel-
len insbesondere in der empirischen Handhabung zentrale Aspekte des Netz-
werkansatzes dar. Bei der graphischen Darstellung von Netzwerken arbeitet
man bereits seit den dreiBiger Jahren mit sog. Soziogrammen, die erstmals von
Moreno eingefihrt wurden. Hierbei werden Elemente als Punkte und die zwi-
schen ihnen bestehenden Beziehungen als Pfeile dargestellt. Neben der Rich-
tung lassen sich durch Pfeildicke und -farbe auch Relationsintensitat und -
inhalte darstellen. Aufgrund der Unibersichtlichkeit, die bei einer groBen Anzahl
von Knoten schnell entstehen kann, wurde erst in den letzten Jahren durch die
visuellen Darstellungsmdglichkeiten von Computerprogrammen die Technik der
Soziogramme wieder verstarkt aufgegriffen. Die mathematische Handhabung
der Soziogramme findet sich schlieBlich in der Graphentheorie wieder und sieht
— stark vereinfacht — zwei Sets vor. Das Set N flir die Knoten bzw. Akteure (no-
des) und das Set L fir die Relationen (lines) bilden zusammen die Pfeile des
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Soziogramms ab. Hieraus lassen sich dann die Netzwerke in Form von Matri-

zen mathematisch untersuchen.'®®

In einer sozialwissenschaftlichen Perspektive treten jedoch mathematische Be-
trachtungen in den Hintergrund. Als weiterhin bedeutend flir einen sozialwis-
senschaftlichen Zugang lassen sich eine soziologisch orientierte und eine wirt-
schaftswissenschaftliche Sicht auf Netzwerke herausstellen. Beide stellen auf
einen unterschiedlichen Objektbereich ab und entwickelten auch ein sehr unter-
schiedliches Denken und Sprachspiel. Beide kénnen jedoch als die wesentli-
chen Quellen oder Urspriinge einer sozialwissenschaftlichen Konzeption einer
Netzwerktheorie gesehen werden. Im Folgenden werden diese beiden theoreti-
schen Orientierungen getrennt voneinander vorgestellt und schlieBlich in einer

gemeinsamen Sicht zusammengefihrt.

6.2 Soziologisch orientierter Zugang einer Netzwerktheorie

Der nun vorzustellende Zugang ist bisweilen auch unter dem Konzept des sozi-
alen Netzwerks bekannt. Die wesentlichen Gedanken stammen zum grdBten
Teil aus der Soziologie oder benachbarten Disziplinen. Zu nennen sind bei-
spielsweise die Sozialanthropologie, die Soziometrie oder die formale Soziolo-
gie.'® Bereits friihzeitig wurde dabei der analytische Anspruch dieser theoreti-
schen Orientierung herausgestellt. So betonte zu Beginn des zwanzigsten
Jahrhunderts Georg Simmel, der oft als der geistige Vater der soziologisch ori-
entierten Netzwerktheorie bezeichnet wird, dass das Hauptaugenmerk seiner
Forschung nicht dem Inhalt, sondern der Form gesellschaftlicher Vorgange
gilt.”” Darunter wird verstanden, dass trotz verschiedener inhaltlicher Interes-
sen bzw. Zwecke die Form in Sozialsystemen gleich bleibt: Uber- und Unter-
ordnung, Arbeitsteilung, Parteienbildung etc. Die Erforschung der Inhalte, die
sich innerhalb dieser Formen abspielt, wird demnach anderen Wissenschaften
(iberlassen.”® Den Kern dieses soziologisch orientierten Ansatzes einer Netz-
werktheorie stellen die sozialen Beziehungen dar. Dabei wird stets unterstri-

35 Zu den Grundlagen der graphentheoretischen Mathematik vgl. z.B. Schenk (1984):

S. 41 ff. oder Jansen (1999): S. 85 ff.
138 vgl. ausfiihrlich beispielsweise Schenk (1984): S. 1-29 oder Jansen (1999): S. 31-49.
37 Vgl. Simmel (1968), zitiert in: Schenk (1984): S. 12 1.
% Schenk (1984): S. 12 f.
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chen, dass nicht nur eine formale Hierarchiestruktur, etwa in Form von Dienst-
wegen, sondern auch das Geflige von informellen Beziehungen flir die Funkti-
onsweise eines Systems ausschlaggebend ist. Diese Bindungen, die sich bei-
spielsweise in Bekanntschafts- oder Unterstlitzungsbeziehungen wiederfinden
und neben den offiziellen Kontakten existieren, werden zumeist bewusst einge-
gangen, kénnen unterschiedlich dicht sein und bereichern das System um zu-
satzliche Funktionen."™® Dieses Beziehungsgeflecht, das auch vor méglichen
Systemgrenzen nicht halt macht, kann also als Uberlagerung der eigentlichen
Systemorganisation betrachtet werden.

Um dieses Beziehungsgeflecht ndher zu analysieren, etablierte sich im Verlauf
der letzten Jahrzehnte ein umfangreiches und inzwischen hochstandardisiertes
Analyseinstrumentarium. Anhand formaler Merkmale lassen sich damit Verbin-
dungen hinsichtlich ihrer Ausgestaltung untersuchen.'®® Problem dieser Per-
spektive ist es jedoch, dass sie nur schwer flr eine theoretische Aussagebil-
dung anzuwenden ist. So finden sich in der Literatur u.a. empirische Sachver-
halte, die auf Basis dieses analytischen Instrumentariums beleuchtet werden.'*’
Eine Ausnahme bildet dazu das Konstrukt des sozialen Kapitals, das eigentlich
allgemein aus der Sozialwissenschaft kommt und in den letzten Jahren in die
Netzwerktheorie Uberfihrt wurde. Das soziale Kapital ermdglicht eine eher abs-
trakte Zusammenfihrung des formalanalytischen Aussagesystems durch die-
ses allgemeine Konstrukt.

6.3 Netzwerke aus Sicht der Wirtschaftswissenschaften

Der Netzwerkanalyseansatz stellt sich in den Wirtschaftswissenschaften ganz-
lich anders dar als in der soziologischen Interpretation. Dabei wird das Netz-
werk u.a. als Ordnungsform gesehen, die — um dem zu Beginn eingefiihrten
Sprachspiel treu zu bleiben — zwei oder mehrere kollektive Akteure koordiniert.
Dabei wird derzeit auf Phdnomene wie etwa der Strategischen Allianz, des Joint

3 Schenk (1984): S. 2 ff.

% In der deutschsprachigen Literatur wohl am grundlegendsten und umfangreichsten in
Pappi (1987); am aktuellsten wohl in Jansen (1999): S. 85 ff.

1 Vgl beispielsweise die umfangreiche Anwendung von Schenk (1995): S. 35 f.



6 Netzwerke 63

Venture oder der Unternehmensverbindung abgestellt.’*?

Gegenlber dem eher
analytischen Netzwerkverstandnis im letzten Textteil wird dieser Sicht vielfach
nur eine metaphorische Qualitdt zugeschrieben, da hier primar das Zusam-
menwirken von Elementen im Vordergrund steht."*® Als Ausldser dieses wirt-
schaftswissenschaftlichen Bezugs zu Netzwerken wird zumeist die Etablierung
der Transaktionskostentheorie'** genannt. Diese sucht nach der optimalen insti-
tutionellen Struktur, die die geringsten Transaktionskosten hervorruft und stellt
Organisation bzw. Hierarchie dem Markt als gegensétzliche Arten der Transak-

tionsabwicklung gegentber.

Beide institutionellen Formen, die die klassische ,make or buy“Entscheidung
widerspiegeln, werden als Endpunkte eines Kontinuums gesehen, die dem Ty-
pus Netzwerk als Referenz dienen. Der hybride Typ des Netzwerks stellt dem-
nach eine Mischform dar, indem z.B. marktférmige Mechanismen in eine Orga-
nisation integriert oder der Zugang zu einem Markt durch formale Regulative
beschrankt wird.'* Ob diese hybride Form einen ganzlich neuen Koordinati-
onsmechanismus oder nur eine Zwischenform darstellt, ist dabei in der Literatur
umstritten. Flr die weitere Betrachtung ist dieser Punkt nicht von Bedeutung.
Es ist jedoch zu beachten, dass die bisherigen Koordinationsmechanismen
,Preis“ bzw. ,formale Regeln® durch die neue Koordinationsform teilweise ent-
wertet sind. In der Literatur wird daher als zentrales Merkmal der Koordination
bzw. Steuerung dieser Organisationsform Netzwerk mittlerweile vielfach das

soziale Konstrukt des Vertrauens genannt.'®

Neben der Transaktionskostentheorie, die der Neuen Institutionendkonomie
zuzuordnen ist, wird das Netzwerk in letzter Zeit zusétzlich auch noch aus Sicht

147 erklart. Demnach haben Akteure,

der Theorie der Ressourcenabhangigkeit
die wichtige Ressourcen kontrollieren, Einfluss auf Entscheidungen innerhalb

eines sozialen Gesamtsystems.

"2 ygl grundlegend beispielsweise Sydow (1993), Kirsch et al. (1999) oder auch Kirsch

(1997b): S. 572 ff.
"8 Vgl. Schenk (1984): S. 3.

% vgl. Williamson, Oliver, in: Picot, Arnold (1997): Eine konomische Perspektive, Stuttgart,
S. 53 ff.

5 Vgl. Weyer (2000): S. 5 ff. oder Wolff/Neuburger (1993): S. 74 ff.
%6 Sydow/Windeler (2000): Steuerung von Netzwerken, S. 13 ff.
7 Vgl Pfeffer/Salancik (1978).
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Netzwerkbeziehungen erklaren sich dann dadurch, dass versucht wird, diese
Abhangigkeiten zu verringern. Beispielsweise stimmen sich aus diesem Grund
Rivalen in Verbanden ab oder gehen Joint Ventures ein, um einen Zugang zu
der knappen Ressource Information bzw. Wissen zu erhalten. Problem dabei
ist, dass durch diesen Versuch, Kontrolle Uber die Ressource zu gewinnen,
neue Abhangigkeiten zu Netzwerkmitgliedern entstehen, weshalb eine voll-
kommene Autonomie unerreichbar bleibt. Somit entsteht ein Spannungsver-
haltnis zwischen dem Bedurfnis nach Autonomie und der Abhangigkeit zu not-
wendigen Ressourcen. In diesem Ansatz wird auch explizit ein asymmetrisches
Verhaltnis thematisiert, in dem ein starkerer kollektiver Akteur die Restriktionen
der Beziehung determiniert, wahrend ein schwacherer Akteur diesen unter-
liegt.'*®

Waéhrend also mit der Transaktionskostentheorie eine Organisationsform ermit-
telt wird, die die geringsten Transaktionskosten aufweist, wird nach der Theorie
der Ressourcenabhangigkeit nach einer Koordinationsform gesucht, welche die
Abhangigkeit einer Organisation mdglichst gering halt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass eine Netzwerktheorie, wie sie hier
umschrieben wird, sich aus einer Flle theoretischer Orientierungen speist. Ge-
rade fUr einen sozialwissenschaftlichen Zugang lassen sich jedoch die soziolo-
gisch orientierte und die wirtschaftswissenschaftliche Betrachtung von Netzwer-
ken als bedeutend einstufen.

6.4 Integrierende Sicht einer Netzwerktheorie

Wie bereits herausgestellt wurde, kann zwar hinsichtlich des Themenfeldes
Netzwerk auf die Existenz zahlreicher theoretischer Ansatze verwiesen werden,
jedoch lasst sich kaum ein eigenes wirklich einheitliches Aussagesystem finden.
Dementsprechend soll hier eine Konzeption einer sozialwissenschaftlichen
Netzwerktheorie vorgeschlagen werden, in der alle relevanten Theorierichtun-

gen zusammengefihrt werden.

%8 Vgl Staber (2000): S. 60 ff.
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Rulckblickend lasst sich feststellen, dass der derzeitige Stand einer Netzwerk-
theorie durch eine heterogene Begriffsverwendung gekennzeichnet ist, die im
Wesentlichen von zwei theoretischen Theorie-Traditionen herrthrt. Im Fall der
soziologisch orientierten Netzwerkperspektive wird auf ein formales Interakti-
onsgeflecht zwischen den relevanten Akteuren abgestellt. Diese Kategorie bie-
tet ein umfangreiches Analyseinstrumentarium. Dagegen wird im Falle der wirt-
schaftswissenschaftlichen Betrachtung das Netzwerk eher metaphorisch als
Koordinationsform verschiedener Teilsysteme gesehen. Hierbei steht im Mittel-
punkt besonders eine Minimierung der Transaktionskosten bzw. eine Ldsung
der Ressourcenabhangigkeit.

Es sei jedoch erwahnt, dass diese hybride Koordinationsform ebenfalls von ei-
nem sozialen Beziehungsgeflecht Uberlagert ist, also letztlich Personen die
Vernetzung der Systemeinheiten gewahrleisten.

Weyer rekonstruiert in seinem im Jahr 2000 herausgegebenen Buch ,Soziale
Netzwerke“ sehr genau diese Zweiteilung der bisherigen Forschungsbemuhun-
gen.' Er stellt dabei die ,Koordinationsform Netzwerk“ der ,formalen Netz-
werkanalyse“ gegenidber, wie es auch obiger Darstellung entspricht. Rich-
tungsweisend ist bei Weyer, dass er als einer der ersten deutschsprachigen
Netzwerkforscher um die Entwicklung eines eigenstandigen ,genuin soziologi-
schen Netzwerkkonzepts*'*® bemiiht ist und dabei beide Theoriestrange zu ver-
binden sucht. So betont er, dass es sich ,nicht um konkurrierende, sondern um
komplementare Perspektiven [handelt], die mit unterschiedlichen Erklarungsan-
sprichen auftreten und von daher nicht gegeneinander ausgespielt werden soll-

ten® 151

Dieses Denken soll auch dieser Arbeit zugrunde liegen. Eine kinstlich erzeugte
und kontraproduktive Dichotomisierung soll damit vermieden werden. Dass die-
se integrative Denkrichtung fir die Netzwerktheorie zuklnftig zentral sein kénn-

te, mbégen die verstarkt wahrnehmbaren Forschungsbemihungen um Policy-

" Insbesondere Weyer (2000): Kapitel I; aber auch Wilkesmann rekonstruierte 1995 bereits

ansatzweise diesen Unterschied, Wilkesmann (1995): S. 53.
%0 Weyer (2000): S. 13.
" Ebd., S. 17.
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Netzwerke signalisieren, die in der Literatur interessanterweise beiden Theorie-

strangen zugeordnet werden.'>?

Folgt man also diesem Denken, lasst sich daraus folgern, dass fur die hier ent-
worfene Umschreibung einer Netzwerktheorie einerseits das formalanalytisch
gepragte Sprachspiel des soziologisch orientierten Theoriebereichs weiterhin
seine Glltigkeit hat. Auf der anderen Seite wird die Netzwerkheuristik der wirt-
schaftswissenschaftlichen Perspektive, die als hybride Form zwischen Markt
und Hierarchie angesiedelt ist, weiterhin zu bertcksichtigen sein.

6.5 Wesentliche Merkmale der formalen Analyse von Netzwerken

Ruft man sich die zwei wissenschaftlichen Urspriinge der Netzwerktheorie in
Erinnerung, so wurde bei der soziologisch orientierten Richtung auf ein etablier-
tes analytisches Instrumentarium hingewiesen. Dagegen existiert der wirt-

schaftswissenschaftliche Gegenpart dazu bislang noch nicht.

Die aufzuzeigende Untersuchungsperspektive wird dabei im Wesentlichen an
den formalen Merkmalen von Netzwerkverbindungen festgemacht. In der Litera-
tur findet sich dieses Vorgehen teilweise auch unter dem Begriff der Netzwerk-
analyse. Sie hat ihren Ursprung in graphischen und mathematischen Modellen
der flnfziger und sechziger Jahre und entwickelte sich in den achtziger Jahren
zu einem umfangreichen und komplexen Methodenarsenal.®® Der Zweck, der
mit diesem Abschnitt verfolgt wird, kann also lediglich darin bestehen, einen
Uberblick zu verschaffen, indem das Spektrum klassifiziert wird und die wich-
tigsten Merkmale beleuchtet werden.

Seit wenigen Jahren wird u.a. von Dorothea Jansen verstarkt auf das soziale
Kapital zur Erklarung sozialer Zusammenhénge in Netzwerken hingewiesen.'*
Dieses wird im vierten Teil dieses Abschnitts vorgestellt, da es ebenfalls der
formalen Netzwerkanalyse zuzuordnen ist."”®® Es hebt sich von den Ublichen

192 vVgl. Abbildung 1 bei Weyer (2000): S. 15.

158 vgl. Jansen/Schubert (1995): S. 17 f.; auch Schenk (1995).
% vgl. Jansen (1999): S. 22-26 oder Jansen (2000): S. 35-62.
%% vgl. Jansen 1999: S. 23.



6 Netzwerke 67

Merkmalen dadurch ab, dass es durch einen hdéheren Abstraktionsgrad ge-

kennzeichnet und nur indirekt an formalen Kriterien orientiert ist.

Zunachst wird sich jedoch den strikt formalanalytischen Merkmalen zugewen-
det. Vorweg ist zu betonen, dass sich relationale Merkmale, die im ersten und
zweiten Teil des Abschnitts behandelt werden, von strukturellen unterscheiden
lassen, die sich im dritten Teil wiederfinden.’® So wird im ersten Teil zunéchst
die soziale Bindung selbst — also eine so genannte Dyade — naher beschrieben.
Dann werden im zweiten Teil die Merkmale der Netzwerkakteure aufgezeigt, die
sich anhand der Verbindungen zu anderen Netzwerkpersonen, den so genann-
ten Alteri, ergeben. SchlieBlich werden im dritten Teil die strukturellen Merkmale
vorgestellt, die Unterschiede innerhalb eines gesamten Netzwerks beschrieben
und der vierte Teil bindet schlieBlich das soziale Kapital in diese gesamte Dar-

stellung ein.

6.5.1 Merkmale der sozialen Relation

Wendet man sich zunachst dem Inhalt einer Dyade zu, so werden fir die Klas-
sifikation von Inhalten in der Literatur relativ Gbereinstimmend folgende Typen
genannt:'®” Zum einen stellen Informationen sehr oft Inhalte von Bindungen dar.
Zweitens werden Transaktionsbeziehungen genannt und drittens schlieBlich
enthalten Beziehungen u.U. auch normative Inhalte. Beispielsweise kennzeich-
net sich die Mitgliedschaft in einer politischen Gruppe durch normative Bindung,
da z.B. Werte und nicht nur Informationen ausgetauscht werden.

Eine Relation zwischen Akteuren kann nun durch mehrere unterschiedliche In-

haltstypen, aber auch durch verschiedene Inhalte desselben Typs bestimmt

% Diese Klassifizierung, die beispielsweise dhnlich von Schenk (Schenk 1995: S. 98) an-

gewendet wurde, geht auf die als ,klassisch® zu bezeichnende Unterscheidung zwischen
relationaler und positionaler Analyserichtung zurtck (Burt, Ronald, 1980: Models of Net-
work Structure, Annual Review of Sociology S. 80).

%7 Vgl beispielsweise Schenk (1984): S. 74 ff.
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sein. In beiden Fallen spricht man von ,Multiplexitat, wahrend Bindungen mit

nur einem Inhalt als ,uniplex“ bezeichnet werden.'*®

Betrachtet man die Ausdifferenzierung verschiedener Rollen in einer Gesell-
schaft, so zeigt sich beispielsweise, dass zwei Personen dadurch in einer mul-
tiplexen Verbindung zueinander stehen, dass sie mehrere Rollen innehaben.
Die Arbeitskollegin kann beispielsweise mit jemandem deswegen zusatzlich
Kontakt pflegen, weil beide auch Mitglieder in demselben Verein sind. Multiple-
xen Kontakten wird ein héheres MaB an gegenseitiger Erreichbarkeit, aber auch
Verpflichtung gegenidber anderen unterstellt, da aufgrund mehrfacher Erwar-
tungen ein héherer sozialer Druck entsteht.”®® Dazu lasst sich anmerken, dass
Verbindungen in archaischen Gemeinschaften durch eine Vielzahl von Inhalten
gepragt waren. Der Ubergang der Gemeinschaft zur Gesellschaft 14sst jedoch
vermuten, dass zwar die Zahl der Bindungspartner zunehmend ist, die Multiple-

xitat jedoch abnimmt.'®°

6.5.2 Merkmale der Netzwerkakteure

Versucht man nun, sich auf die Akteure bezogen der Netzwerkanalyse zuzu-
wenden, lassen sich vielfaltige Arten der formalanalytischen Beschreibung von
Akteuren in Netzwerken finden. Bei der Durchsicht der relevanten Literatur fal-
len dabei drei Merkmale auf, die besonders haufig genannt werden und daher
im Folgenden kurz darzustellen sind. Diese sind erstens das GradmaB der Zen-
tralitat, zweitens die Bindungsstarke zu den Alteri und drittens schlieBlich die

personliche Verankerung im Netzwerk.

Das Merkmal der Zentralitat'®

zeigt die Bedeutung und Wertschatzung der Ak-
teure in einem Netzwerk auf. Nach Jansen gehen dabei ,Konzepte der Zentrali-

tat von Akteuren [...] davon aus, dass derjenige Akteur prominent im Netzwerk

%8 Jansen (1999): S. 98 und S. 105 f.
%9 vgl. Schenk (1984): S. 68.

%0 vgl. ebd., S. 70.

1 vgl. Jansen (1999): S. 125-136.
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ist, der an vielen Beziehungen im Netzwerk beteiligt und deshalb sichtbar ist*.'®?

Je mehr ein Individuum also in die existierenden Relationen eingebunden ist,

umso hoher ist seine Zentralitat.

Dabei gilt es die ,Outdegree-Zentralitat’, die den Akteur als Empfanger von
Wahlen untersucht, von der ,Indegree-Zentralitat“ zu unterscheiden, die ihn
selbst als Wahler kennzeichnet. Beispielsweise werden in der organisatorischen
Zusammenarbeit normalerweise kompetente oder kooperative Gesprachspart-
ner gewahlt, die dann auch Uber einen hohen Indegree verfligen, wahrend ihr
Outdegree signalisiert, inwieweit der Akteur auf Hilfe angewiesen ist, aber auch
wie viel soziale Unterstiitzung er Uber sein Netzwerk mobilisieren kann.'®® Das
ZentralitdtsmaB informiert also tber den Grad der sozialen Integration bzw. der
Isoliertheit eines Akteurs.'®*

Neben seiner Zentralitat 1asst sich ein Netzwerkakteur auch mittels der Intensi-
tat seiner Verbindungen charakterisieren.'®® Dabei férdert zwar offensichtlich
die Dauer der sozialen Bindung deren Intensitat, nicht jedoch unbedingt die
Haufigkeit einer Interaktion. So lasst sich etwa an langjahrigen Verwandt-
schaftsbeziehungen zeigen, dass regionale Barrieren die Haufigkeit von Ge-
sprachen einschranken, die Qualitdt der Bindung jedoch nicht darunter leidet,
wenn der Kontakt bereits lange besteht.'®® Hinsichtlich sozialer Barrieren wird
auch betont, dass intensivere Kontakte zu den Akteuren gepflegt werden, die
als sozial ahnlich eingestuft werden. Man spricht in diesem Fall von Homophili-
tat, wahrend analog bei der Heterophilitat die Intensitat und Haufigkeit zu sozial
weniger dhnlichen Personen geringer ist.'®” Ein Netzwerkbereich mit hoher In-
tensitat ist also eher durch Bindungen zwischen den Personen gekennzeichnet,

die einem ahnlichen sozialen Kontext zuzuordnen sind, wodurch sich gegensei-

2 Jansen (1999): S. 121.

88 vgl. ebd., S. 90 und S. 98.

1 Vgl. Schenk (1984): S. 51.

1% ygl. Jansen (1999): S. 53 und S. 100-102.
186 vgl. Schenk (1984): S. 71.

7 vgl. ebd., S. 71.
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tige Verpflichtung und Unterstitzung fir die Akteure dieses Bereichs annehmen

lasst.'®®

Aber auch Verbindungen mit einem niedrigen Grad an Intensitat kdnnen eine
besondere Qualitat besitzen. Darauf hat Granovetter in ,The Strength of Weak
Ties“ bereits 1973 hingewiesen.'®® Demnach findet in Netzwerken, deren Ver-
bindungen durch eine hohe Intensitat gekennzeichnet sind, zwar ein hoher Aus-
tausch z.B. von Informationen oder Ressourcen statt, der Innovationsgehalt
bleibt jedoch aufgrund der intensiven Auseinandersetzung mit stets den glei-
chen Personen gering. Phanomene der Betriebsblindheit spiegeln dieses Pha-

nomen praktisch wider.

Granovetter stellt heraus, dass sich die Personen neue Informationen erdffnen,
die auch Verbindungen mit einer schwachen Intensitat eingehen. Dies erklart
sich derart, dass diese schwache Bindung ,von auBBen“ kommen muss und der
Akteur demnach mit einem anderen partiellen Netzwerk in Kontakt tritt. Damit
stellen Personen, die diese Brlickenverbindungen generieren, flir das jeweilige
Netzwerk auch eine entsprechende Multiplikationsfunktion dar und eréffnen sich
selbst eine gewisse Maklerposition.'”°

SchlieBlich beschreibt neben der Zentralitat und der Bindungsintensitat auch die
soziale Verankerung einen Netzwerkakteur. Um diese soziale Verankerung in
der Netzwerkstruktur zu identifizieren, wird dabei Ublicherweise von einem ,so-
zialen Atom*“ ausgegangen — man spricht auch vom Ego oder Alpha — und da-
von werden die Umgebungspersonen bestimmt.'”" Diese Akteure, die mit dem
Ego in direkter Verbindung stehen, stellen dabei den ,Star erster Ordnung®
dar."”? Diese Nachbarschaft des Netzwerkakteurs kann natirlich in der Praxis
erhebliche Qualitatsunterschiede aufweisen, je nachdem ob der Star bzw. die
Zone erster Ordnung viele oder wenige Personen enthalt, aber auch. ob deren
Verbindung zueinander durch starke oder schwache Intensitat gepragt ist. In
Analogie dazu ist der Star zweiter Ordnung durch den direkten Kontakt zu den

%8 vgl. Schenk (1984): S. 71 f.

189 vgl. Granovetter, Mark (1973): The strength of weak ties. In: Jansen (1999), S. 23.
70 vVgl. Schenk (1984): S. 72 f.

1 Vgl. Schenk (1984): S. 47.

72 Barnes John (1969): Class commitees in a Norwegian Band parish. Human Relations,
S. 58 ff.
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Elementen des Stars erster Ordnung gekennzeichnet. Diese rekursive Integra-
tion der ,Freunde der Freunde® I&sst sich beliebig fortsetzen. Die Verankerung
wird bisweilen auch dadurch prazisiert, dass die Nahe bzw. die Distanz der Al-
teri zu dem Ego berticksichtigt wird. Die Verbindung zu einer anderen Person
wird zum einen durch die soziale wie rdaumliche Distanz relevant, kann aber
auch durch die Zahl der ,Intermediare” zum Ausdruck gebracht werden, die die-

sen Kontakt vermitteln.

Die Erreichbarkeit mag somit Uber zwei nahe stehende Akteure héher sein, als
Uber einen einzelnen, jedoch entfernten Vermittler. Anhand dieses Merkmals
der Verankerung lasst sich deutlich machen, dass die drei aufgezeigten netz-
werkanalytischen Merkmale keinesfalls unabhangig voneinander existieren,
sondern sehr oft eine ahnliche Tendenz aufweisen. So ist eine starke Veranke-
rung ohne eine gewisse Anzahl an Ansprechpartnern im Sinne der Zentralitat
und ohne eine gewisse Stabilitdt dieser Verbindungen nur schwer vorstellbar.
Auch far die anderen beiden relationalen Merkmale lassen sich derartige Zu-

sammenhange konstruieren.

6.5.3 Strukturmerkmale des Netzwerks

Um nun Strukturunterschiede in einem Netzwerk zu ermitteln, werden Ublicher-
weise lokal begrenzte Bereiche definiert, die sich beispielsweise auf den Star
erster oder zweiter Ordnung beziehen. Die GréBe bzw. der Umfang des gesam-
ten Netzwerks wie auch der einzelnen Bereiche bestimmt sich aus der Anzahl
der umfassten Akteure. Das Maf3 der Netzwerkdichte ermittelt sich dann derart,
dass die Anzahl der Verbindungen in dem betrachteten Bereich mit der poten-
ziell mdglichen Bindungsanzahl ins Verhaltnis gesetzt wird.'”® Sollten also alle
Akteure miteinander in Verbindung stehen, so stimmt diese potenzielle Bin-
dungszahl mit der Zahl der realen Verbindungen Uberein und die Dichte ist ma-
ximal.'”* Dementsprechend I&sst sich auch die Balance eines Netzwerks ermit-
teln, indem die unterschiedlichen Dichtegrade der verschiedenen Einheiten ver-
glichen werden und damit dichtere von weniger dichten Bereichen unterschie-

7% Vgl. Barnes (1969): S. 63.
74 Vgl. Schenk (1984): S. 57, Jansen (1999): S. 88 f.
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den werden kénnen. Zu beachten ist dabei, dass der Dichtegrad abhangig ist
von der NetzwerkgrdBe, da natdrlich fir einen identischen Dichtegrad in einem
gréBeren Netzwerk viel mehr Relationen zu aktivieren sind als in einem klei-

nen.'”®

6.5.4 Soziales Kapital in der Analyse von Netzwerken

Die bisher aufgezeigten analytischen Merkmale haben eine hohe Bedeutung
innerhalb der Netzwerktheorie. In Zusammenhang mit der netzwerkanalytischen

Perspektive wird das soziale Kapital in letzter Zeit vermehrt genannt.’”

Wie bereits im ersten Kapitel erklart, stammt dieses begriffliche Konstrukt all-
gemein aus der Sozialwissenschaft. Es wird dieses nochmals kurz dargestellt
und anschlieBend der Zusammenhang zu den Ubrigen Analysemerkmalen er-
klart. Wie bereits aufgezeigt, veranschaulicht die Metapher des sozialen Kapi-
tals — in Analogie zum materiellen und zum Humankapital — den Zugewinn, der
fiir ein Individuum durch die Einbindung in ein Sozialsystem entsteht.'”” Dabei
wird es weder der systemischen noch der Seite des Akteurs ganzlich zugeord-
net. Von Jansen werden drei Analyseebenen des sozialen Kapitals unterschie-
den, die am einzelnen Akteur, an spezifischen Gruppen und am Gesamtsystem
orientiert sind.'”® Es Iasst sich also das individuelle Sozialkapital anhand der
Einbindung in ein Sozialsystem genauso erklaren wie in der anderen Richtung
das soziale Kapital eines Systems anhand der jeweiligen Konfiguration der In-
teraktionen seiner Systemakteure. Fir einzelne Akteure bedeutet dies also, ge-
nauso wie auch fir eine Gruppe bzw. ein Teilsystem, dass sich dadurch ihre
individuelle Bedeutung bzw. ihr Einfluss im betrachteten vernetzten System an-
zeigen lasst.'”® Da dies letztendlich auch der Sinn der netzwerkanalytischen
Kriterien ist, lassen sich diese auf dieses Konzept zurlckfihren und damit zu-
sammenfassen. So kann man beispielsweise davon ausgehen, dass Netzwerk-

akteure, die Uber eine hohe Verankerung und Zentralitat verfigen, normaler-

% vgl. ebd., S. 57 ff.

76 Vgl beispielsweise Weyer (2000): S. 11.
7 Vgl. Jansen (1999): S. 22 ff. und S. 99 ff.
78 vgl. Jansen (1999): S. 23.

7% vgl. Jansen (1999): S. 25.
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weise auch mit einem hohen MaB an Information und Einfluss ausgestattet sind
und damit eine bedeutende Position im Netzwerk besitzen.'®

Méchte man nun den Zusammenhang zwischen dem sozialen Kapital und den
konventionellen Merkmalen genauer darstellen, so wird in der Literatur Ubli-
cherweise auf zwei Erklarungsmuster abgestellt. Beide legen auf unterschiedli-
che Weise dar, unter welchen formalen Bedingungen sich das individuelle sozi-
ale Kapital und damit der persénliche Einfluss mehren lassen.'®’

Zum einen wird eine derartige Veranderung anhand der intensiven Verbindun-
gen dargestellt. Aber auch die angesprochenen schwachen Bindungen ermégli-

chen eine Steigerung des ,weak-tie-Sozialkapitals®.'®?

Im ersten Fall weist Jansen unter Bezug auf Coleman'®® darauf hin, dass eine
hohe Eingebettetheit das Individuum starkt und damit sein soziales Kapital
mehrt. Diese Unterstltzung leitet sich etwa aus einem dichten Netzwerk, einer
stabilen Verankerung bzw. einer hohen Multiplexitat ab, die allesamt eine Grup-
pensolidaritat fordern. Darlber hinaus wird auch unterstrichen, dass eine stark
vernetzte Gemeinschaft Verhaltenssicherheit in Form von ,Recht* produziert.
Akteure dieser Gemeinschaft profitieren von einer derartigen ,Rechtssicherheit”
in jeder Form der Koordination.

Im Falle der schwachen Beziehungen eréffnet sich zum anderen nach Grano-
vetter'®* die Méglichkeit, entfernte Informationspotenziale zu erschlieBen. Burt
unterstreicht diesen Gedanken, indem er anhand des Konzepts der strukturel-
len Autonomie'® argumentiert.'® Demnach verfiigen einzelne Netzwerkperso-
nen aufgrund der Systemstrukturen Uber Unabhangigkeit bzw. Flexibilitat im
betrachteten Sozialsystem und er6ffnen sich damit Handlungspotenziale. Dies
erlaubt ihnen, strukturellen Licken, die zwischen voneinander abgegrenzten

partiellen Netzwerken angenommen werden, zu Uberbricken. Das soziale Kapi-

180 vgl. Schenk (1984): S. 50.

81 vgl. Jansen (1999): S. 23 ff.

82 Jansen (1999): S. 24.

'8 Coleman (1988), in: Jansen (1999): S. 23 f.

18 Vgl. Granovetter (1973): S. 1360-1380, in: Jansen (1999).

' Der Begriff des strukturellen Zwangs stellt im Gegenzug dazu die Einschrankung der
strukturellen Autonomie durch andere Akteure dar.

18 vgl. Burt (1992): S. 51 ff.
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tal fir den Akteur entsteht damit erstens aus den Informationen, die der Mittler
zwangslaufig erhalt, wenn zwei Akteure Uber ihn in Verbindung treten. Zum
zweiten ist der Akteur in den Suchprozess anderer Personen eingebunden und
erfahrt dadurch von vielen Mdglichkeiten. Drittens schlieBlich kann er den Han-

del zwischen zwei Teilnetzen als ,Makler* organisieren.'®’

6.6 Typische Erscheinungsformen von Netzwerken

Nachdem mit dem ersten Abschnitt der wissenschaftstheoretische Aufbau einer
Netzwerktheorie geklart und danach die analytische Perspektive dargestellt
wurde, wird nun schlieBlich mit diesem Abschnitt eine eher phanomenologisch
orientierte Ebene einer Netzwerkbetrachtung angesprochen. Dazu werden
grundlegende und oft genannte Erscheinungsformen von Netzwerken vorge-
stellt, die sich im Laufe der Jahre entwickelt haben. Anhand dieser vielfach als
Jprototypisch® zu bezeichnenden Netzwerkformen wird es im Einzelfall leichter,
eine grundlegende Interaktionslogik eines Gesamtnetzwerks zu ergriinden. Die
im Folgenden dargestellten Erscheinungsformen haben dabei bisweilen unter-
schiedliche Urspriinge, weshalb sich auch kaum eine Einheitlichkeit oder Ver-
gleichbarkeit ausmachen lasst — vielmehr existieren sie nebeneinander. Es gilt
nun zunachst das in der Literatur vielfach genannte ,egozentrierte Netzwerk*
und dann die so genannten ,Cliquen“ bzw. ,Blécke” vorzustellen. Im dritten Ab-
schnitt werden dann Einfluss- und Tauschnetzwerke aufzuzeigen sein, bevor
schlieBlich im vierten Teil zusammenfassend das Gesamtnetzwerk selbst kurz
betrachtet wird.

6.6.1 Egozentriertes Netzwerk

Unter der Bezeichnung des egozentrierten Netzwerks versteht man Ublicher-
weise ein den Akteur direkt umgebendes Beziehungsgeflecht. Dieses fallt also
vielfach mit dem im letzten Abschnitt eingefiihrten Star erster Ordnung zusam-
men. GegenUber der Bezeichnung des persdnlichen Netzwerks grenzt sich das

87 Jansen (1999): S. 179 ff.
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egozentrierte Netzwerk aber durch seine hohe Standardisierung und in der Em-
pirie auch durch seine exakte Erhebung ab.'® Mittels Umfragemethoden wer-
den dabei Informationen von einem fokalen Akteur erhoben und daraus wird
sein egozentriertes Netzwerk ermittelt.’®® Die Erhebung selbst wird mit Hilfe
eines Namensgenerators und eines Namensinterpretators realisiert. Ersterer
produziert eine umfassende Liste von den Alteri, die das Ego umgeben, wéh-
rend der Interpretator dann weitere Informationen hinsichtlich der Beziehung
beider zueinander liefert.'® In den vergangenen Jahrzehnten wurden verschie-
denste Namensgeneratoren und Folgeinstrumente entwickelt. Als einer der be-
kanntesten gilt der Namensgenerator von Burt. Exemplarisch soll daran kurz die
Wirkungsweise erklart werden:

Das relevante Ego wird befragt, welche Personen fur ihn in den letzten sechs
Monaten Gesprachspartner flr wichtige persénliche Angelegenheiten darstell-
ten. Fdr lediglich die finf Erstgenannten werden anschlieBend Uber den Na-
mensinterpretator weitere Informationen eingeholt.’® Kehrt man wieder zu der
eigentlichen Analyseperspektive des egozentrierten Netzwerks zurlick, so las-
sen sich dessen wichtigste Merkmale aus dem Konstrukt des sozialen Kapitals

ableiten.®?

Dabei lasst sich zunachst sagen, dass in beiden Fallen die NetzwerkgréBe das
soziale Kapital positiv beeinflusst. Wie im vorangegangenen Abschnitt gezeigt
wurde, ist fir den Akteur, der sich in einem nach auBen klar abgegrenztem
Netzwerk befindet, das Solidaritats- und Unterstitzungspotenzial des egozent-
rierten Netzwerks umso hdher, je dichter und multiplexer die Bindungen der
Alteri untereinander sind. Kontrar stellt sich die Mehrung des sozialen Kapitals
bei den egozentrierten Netzwerken der ,Brickenpersonen® dar. Um ihre Innova-
tions- und Selbststandigkeitsfahigkeit voll ausspielen zu kénnen, ist eine mdg-
lichst hohe ,Streuung” im personalen Netzwerk von Vorteil. Diese ist bei einem
weniger dichten und uniplexen Beziehungsgeflecht anzunehmen, denn starke

Relationen, die ein dichtes und multiplexes Umfeld voraussetzen, wirden viel

188 Vgl. Pappi (1987): S. 20-25.
189

Vgl. Jansen (1999): S. 73.
190 vgl. Jansen (1999): S. 74.
¥1 vgl. Jansen (1999): S. 74 f.
192 ygl. Jansen (1999): S. 99.
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Zeit und Aufmerksamkeit bendtigen und damit die Beziehungskapazitat des
,Cutpoint-Akteurs* aufbrauchen.'® Neben dem spezifischen Erhebungsproze-
dere eréffnet also das egozentrierte Netzwerk u.a. einen individuellen akteurori-
entierten Blick auf ein Beziehungsgeflecht. Dabei unterscheiden sich egozent-
rierte Netzwerke unterschiedlicher Personen u.U. erheblich voneinander. Wie
gezeigt wurde, lasst sich dies sowohl durch netzwerkanalytische Merkmale wie
auch das soziale Kapital zum Ausdruck bringen.

6.6.2 Cliquen und Blocke in Netzwerken

Steht bei dem egozentrierten Netzwerk eher der einzelne Akteur im Vorder-
grund, so werden nun mehrere Personen innerhalb des Sozialsystems betrach-

tet, die durch eine spezifische Akteurkonstellation gepragt sind.

So stellen Cliquen und Blécke eine spezielle Form einer Ansammlung von Per-
sonen dar. Grundsatzlich sind beide durch einen gewissen kohasiven Charakter

194
t,

gekennzeichne mit dem Unterschied, dass sich dies bei Cliquen durch eine

innere Verbundenheit auBert, wahrend bei Blocken eher die spezifische Konfi-

guration der AuBenbindungen in den Mittelpunkt riickt.'®

Definitorisch stellen nach Jansen Cliquen eine Uberschaubare Zahl von Netz-
werkakteuren dar, die sich durch enge, meist direkte Beziehungen vom weite-
ren Umfeld abgrenzen lassen,'®® wahrend Kappelhoff bereits dichte Regionen

in einem Netzwerk als Cliquen bezeichnet.'”’

Ihre Zusammensetzung ist nor-
malerweise durch Kernmitglieder und periphere Mitglieder gepragt, die weniger
fest an die Clique gebunden sind.'® Sie bilden sich um spezielle Kontexte und
existieren in einem Sozialsystem eher nebeneinander. Cliquen sind also durch
die hohe ,Verbundenheit* aller Mitglieder untereinander gekennzeichnet, und
dies bedeutet zum einen, dass alle Verbindungen normalerweise direkt, nah

und haufig sind. Andererseits ist auch die Dichte fir diese Verbundenheit ent-

% vgl. Jansen (1999): S. 100 ff.

% vVgl. Jansen (1999): S. 185 ff.

%5 Schenk (1984): S. 80 f.

9% vgl. Jansen (1999): S. 185.

197 Kappelhoff (1987): S. 39, in: Franz Urban, Methoden der Netzwerkanalyse, S. 207.
198 Vgl. Jansen (1999): S. 184.



6 Netzwerke 77

scheidend. Lasst sich kein signifikanter Unterschied im Inneren der Clique zur
durchschnittlichen Dichte des Ubrigen Netzwerks feststellen, so gentigt dies den

Anforderungen einer Clique nicht.'®

Besonders herauszustellen ist die Wirkung von Cliquen nach innen wie auch
nach auBen. Einerseits kann man innerhalb einer Clique einen gewissen Kon-
sensdruck annehmen, der sich fur die Akteure positiv wie auch negativ darstellt.
So wird eine Clique in héherem MaBe kollektiv arbeiten und sich zu organisie-
ren wissen, jedoch werden Mitglieder auch einen gewissen sozialen Druck
kaum leugnen kénnen. Zum anderen lasst sich im AuBenbereich eine gewisse
Diskriminierung aufgrund der strikten Abgrenzung der Nicht-Mitglieder feststel-
len, die ebenfalls differenziert zu bewerten ist. Im Fall von politischen Seilschaf-
ten mag dies kritisch gesehen werden, wahrend man beispielsweise diese Ef-
fekte im Freundschaftsbereich, aber auch das vereinte Wirken in regionalen

Wirtschaftszentren eher begriiBen wird.?%°

Neben den Cliquen sind auch die Blécke in einer Netzwerktheorie von besonde-
rem Interesse.?’! Diese definieren sich — in Abgrenzung zu den Cliquen — nicht
durch die inneren, sondern durch AuBenbeziehungen. Dazu werden die Netz-
werkakteure in Blécken zusammengefasst, die strukturell &quivalent sind. Der
Definition der strukturellen Aquivalenz wird dabei entsprochen, wenn die einbe-
zogenen Akteure identische Beziehungsmuster zu den Gbrigen Netzwerkakteu-
ren unterhalten. Dass diese Sichtweise starke Affinitat zur Ausdifferenzierung
von Rollen®® aufweist, zeigt die Ublicherweise verwendete Blockmodellanaly-
se,?® die zunachst strukturell Aquivalente Positionen bzw. Personen identifiziert
und — idealerweise disjunkten — Blécken zuordnet, um im zweiten Schritt eine
Rollenidentitat des Blocks zu ermitteln.?®* Dabei lasst sich annehmen, dass die
innerhalb der Blécke zusammengefassten Akteure aus Sicht anderer Netz-

%9 vgl. Jansen (1999): S. 186 ff.
20 ygl. Jansen (1999): S. 199 und 202.
201 vgl. Schenk (1984): S. 94 ff.

202 ygl. Zu Rollenstrukturen Boorman/White (1976): Social Structure from multiple networks,
S. 730 ff.

203 ygl. Jansen (1999): S. 205 f.
204 vgl. Jansen (1999): S. 203 ff.
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werkakteure als gleiche und damit quasi als zueinander redundante Lieferanten

von Information oder anderen Ressourcen interpretiert werden.?®®

Erwahnenswert ist, dass ein offensichtlicher Zusammenhang der Blécke und
teilweise auch der Cliquen zu dem sozialen Konstrukt des kollektiven Akteurs
hergestellt werden kann. Ein kollektiver Akteur wird wohl zumeist durch einen
organisatorischen oder institutionellen Rahmen gepragt sein. Dennoch lasst
sich annehmen, dass diese Individuen, die zu einem kollektiven Akteur zusam-
mengefasst sind, von anderen bisweilen auch als eine kohasive Einheit wahr-
genommen werden und dieser dann ebenfalls eine bestimmten Identitat oder

Rolle zugewiesen wird.

6.6.3 Einfluss- und Tauschnetzwerke

Von der Logik etwas anders als die bisher vorgestellten Formen,gestalten sich
Einfluss- und Tauschnetzwerke.?®® Beide Netzwerktypen beschreiben den Be-
sitz und die Transaktion von knappen — moglicherweise auch immateriellen —
Ressourcen in einem Netzwerk. Der Akteur wird dabei mittels Macht charakteri-
siert, wobei dieser Begriff hierbei lediglich als der Zugang zu bzw. Besitz von
knappen Ressourcen gesehen wird. Ein Akteur ist entsprechend umso méchti-
ger, je geringer die Distanz zu knappen Ressourcen ist. Letztlich ist dies eine
stark verklrzte Begriffsverwendung, die sich auch einfach durch den Ausdruck
sressourcenreiche Zugangsmaoglichkeiten“ ersetzten lasst und im weiteren Ver-

lauf auch nicht weiter verwendet wird.

In beiden Netzwerkformen wird nun davon ausgegangen, dass jeder Akteur
Uber eine spezifische Ressource verflgt. Ein positiv verbundenes Einflussnetz-
werk stellt sich dann derart dar, dass Macht mit der Anzahl der Zugange zu un-
terschiedlichen Ressourcen zunimmt, wahrend im Falle des negativ verbunde-
nen Tauschnetzwerks der Zugang zu einer Ressource den Zugang zu einer

anderen ausschlieBt. Diese beiden Idealformen dienen dabei hauptséchlich der

205 ygl. Jansen (1999): S. 204.

2% Dije zentralen Ergebnisse dieser Netzwerkformen gehen dabei auf Cook (Cook et al.
1992) und ihre Mitarbeiter zuriick. Vgl dazu Jansen (1999): S. 163 ff.
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analytischen Betrachtung, um die in der Realitat Ubliche gemischte Erschei-

nungsform handhaben zu kénnen.

Folgendes Beispiel mag diese gemischte Form verdeutlichen: Ein Autohandler
steht mit seinen Kunden in positiver Verbindung, da ein groBer Kundenstamm
eine Ressourcenmehrung bedeutet. Gleichzeitig ist in der anderen Richtung die
Auswahl des Automobilherstellers durch eine negative Verbindung bestimmt, da

diese Wahl eben andere Hersteller ausschlieBt.?%’

FOhrt man diese Sachverhalte nun noch auf die netzwerkanalytischen Merkma-
le zurlck, so lasst sich Folgendes feststellen: In einem positiv verbundenen
Netzwerk hat derjenige einen guten Ressourcenzugang, der zu vielen und zu
ressourcenreichen — also machtigen — Personen Kontakt pflegt. Demzufolge
zeigt gerade eine ausgepragte Zentralitat, Bindungsintensitat oder Verankerung
diese optimale Position im Einflussnetzwerk. Dagegen ist ein Akteur — so unter-
streicht Jansen — in einem negativ verbundenen Tauschnetzwerk u.U. in einer
besseren Position, wenn er sich von der generellen Eingebundenheit frei macht
und Wege findet, um einen neuen und brauchbareren Ressourcenzugang auf-
zutun.?®® Hier werden also wiederum die Aspekte der strukturellen Autonomie
relevant, mit der sich schwache Bindungen knlUpfen bzw. strukturelle Lécher
Uberbricken lassen. Fir beide Falle wird damit schlieBlich auch der Zusam-
menhang zu dem sozialen Kapital klar, indem ein guter Ressourcenzugang
auch mit einer hohen Auspragung an sozialem Kapital einhergeht.

Hinsichtlich der Anwendung dieser Netzwerkformen in der Wissenschaft sei
abschlieBend erwdhnt, dass Coleman die Idee des negativ verbundenen
Tauschnetzwerks weiterfiihrte und das so genannte Verhandlungsnetzwerk
konzipierte.?’® Dabei galt der amerikanische Kongress als urspriingliches An-
schauungsobjekt. Jede/r Abgeordnete verflgt Uber dieselbe Ressource, nam-
lich Gber jeweils eine Stimme pro Wahlgang. Diese ist jedoch vom jeweiligen
Kontext abhéngig, da fir den einen Akteur bestimmte Abstimmungen wichtiger

207 ygl. Jansen (2003) S. 242.
28 ygl. Jansen (1999): S. 156.
209 ygl. Coleman (1990): S. 168 ff. In: Jansen (1999), S. 168 ff.
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sind als fir den anderen und umgekehrt. Treten nun die Akteure vor den jewei-
ligen Abstimmungen in Verhandlung, haben die eigenen Stimmen einen gewis-
sen Wert flr andere, wodurch sich Stimmen flr andere Abstimmungen mdgli-

cherweise eintauschen lassen.?'°

6.6.4 Gesamtnetzwerke

Nachdem die wesentlichen Ansatze und Erscheinungsformen der Netzwerkthe-
orie in diesem Kapitel eingeftihrt wurden, soll nun das Gesamtnetzwerk in aller
Klrze beleuchtet werden, da dieses letztlich auch eine spezifische Netzwerk-
form darstellt. Dazu wird nun zundchst die grundlegende Abgrenzung eines
Gesamtnetzwerks zu klaren sein, bevor dann kurz die rekursive Verwendung

der bereits eingeflihrten Netzwerktypen gezeigt wird.

Grundsatzlich 1&sst sich das Gesamtnetzwerk als Beziehungsgeflecht sehen,
das das jeweilige Sozialsystem Uberlagert. Ein Problem der Betrachtung dieses
Gesamtnetzwerks stellt dabei u.a. die Abgrenzung dar. Die Kriterien stellen auf
den ersten Blick ,natlrliche* Systemgrenzen dar, wie z.B. regionale oder orga-
nisatorische Rander, aber auch der Einflussrahmen einer politischen Institution.
Dass jedoch ein Beziehungsgeflecht nicht an den Systemgrenzen halt macht,
liegt auf der Hand. Jansen empfiehlt daher eher eine groBzlgige, als eine zu
knappe Abgrenzung des Netzwerks, bei der ,nicht-relevante Akteure“ spater

ausselektiert werden.?'"

Wendet man sich der Betrachtung selbst zu, so wird man zunachst davon aus-
gehen kdnnen, dass ein Gesamtnetzwerk aus einer Vielzahl egozentrierter
Netzwerke besteht, die sich gegenseitig Uberlagern. Die Netzwerke von Perso-
nen mit hoher Verankerung und Zentralitat kdnnen dabei u.U. andere egozent-
rische Netzwerke einschlieBen. Um Asymmetrien beispielsweise bezlglich
Macht und Einfluss zu finden und zu analysieren, wird man Regionen des Ge-
samtnetzwerks, die im Sinne von Cliguen oder Blécken durch kohésiven Cha-
rakter gepragt sind, zu identifizieren suchen.

210 Jansen (1999): S. 158.
21 vgl. Jansen (1999): S. 65 f.
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Entsprechend wird dann deren Verbindung zu anderen Netzbereichen, wie
auch deren Rollenfunktion, analysiert.?'® Diese Unterscheidung verschieden
dichter Einheiten nennt man Systemdifferenzierung, wahrend deren Bindung
zueinander als Systemverbundenheit bezeichnet wird.?"® SchlieBlich werden
sich aufgrund von Ressourcenabhangigkeiten in einem Sozialsystem auch im-
mer Netzwerke aufspannen oder identifizieren lassen, die den Charakter von
Einfluss-, Tausch- oder Verhandlungsnetzwerken haben. Die dort betrachteten
Interaktionen kdnnen dabei von individuellen Akteuren, aber auch von Akteur-
blécken betrieben werden, wodurch sich schlieBlich die Analogie zum kollekti-

ven Akteur erneut zeigt.

Im folgenden Abschnitt sollten typische Erscheinungsformen vorgestellt werden,
die innerhalb einer Netzwerktheorie sehr bekannt sind.

6.7 Grundsatzliche Bedeutung von Vertrauen flir Interaktionen

Betrachtet man zunachst das soziale Konstrukt von Vertrauen, wird hinsichtlich
dessen Relevanz fir soziale Systeme, die der Koordinationsform Netzwerk ent-
sprechen, besonders anhand der Transaktionskostentheorie und des Markt-
Hierarchie-Paradigmas,?'* argumentiert. So wird fiir die Koordination von hie-
rarchischen Sozialsystemen u.a. das Medium ,Macht” als dominierend angese-
hen, wahrend es in einer marktlichen Organisationsform im Wesentlichen der
Mechanismus ,Preis* ist. Bei der Frage nach dem Aquivalent in der hybriden
Form der Netzwerksysteme wird nun vielfach ,Vertrauen“ als das zentrale Ko-
ordinationsmedium gesehen.?’® Diese Bedeutung von Vertrauen fiir das Zu-
sammenspiel von Netzwerkpartnern soll nun im Folgenden sozialwissenschaft-
lich gestitzt werden. Dabei wird primar auf die systemtheoretische Auslegung
von Luhmann abgestellt, aber auch spieltheoretische Griinde werden erwahnt.

212 ygl. Schenk (1984): S. 82.
218 vgl. Schenk (1984): S. 80.
214 vgl. beispielsweise Picot/Dietl/Franck (1999): S. 80 f.; grundsatzlich in Williamson (1991).

215 Bachmann (2000): Die Koordination und Steuerung interorganisationaler Netzwerkbezie-
hungen (ber Vertrauen und Macht; in: Sydow, J./Windeler, A. (Hrsg.): Steuerung von
Netzwerken — Konzepte und Praktiken, Opladen, S. 110 f.
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Intuitiv- mag man Vertrauen zunachst mit Begriffen wie ,Zuverlassigkeit* oder
,Fairness* in Verbindung bringen. Im weiteren Verlauf wird jedoch auf eine der-
artig altruistische Sicht verzichtet. Stattdessen findet eine Orientierung am sys-
temtheoretischen Sprachspiel Luhmanns statt.?'® Er geht davon aus, dass Ak-
teure hinsichtlich ihres Verhaltens bestimmte Handlungen aus einer Menge
moglicher Handlungsoptionen auswéahlen und andere verwerfen. Fir ihn stellt
sich nun — natirlich verkirzt dargestellt — das Konstrukt des Vertrauens als
,Erwartung"“ iber das spezifische Auswahlprinzip anderer Akteure dar.?'’ Diese
Extrapolation macht den Einzelnen, der diese Erwartungen anstellt, u.U. erst
handlungsfahig, da sich die Komplexitat der jeweiligen Handlungssituation re-
duzieren lasst und damit Handlungen aneinander anschlussfahig werden. Dies
geschieht jedoch um den Preis, dass dadurch fur den Vertrauenden ein Risiko
erzeugt wird, da er sich bei seinem Handeln lediglich auf erwartete und nicht
auf sichere Sachverhalte stiitzen kann.?'® Da der Missbrauch von Vertrauen fiir
Interaktionen, durch die die Netzwerke natiirlich gepragt sind, schwerwiegende
materielle und soziale Folgen hat, ist die Reduktion des Risikos durch adaquate
Mittel nétig. Luhmann sieht dabei vor allem rechtliche Normen als wirksames

Mittel an.?'®

Die Funktion von Recht ist dabei, Handlungen an ein systemisches Ordnungs-
muster anzugleichen, also Erwartungen und damit Vertrauen zu erleichtern.
Eine Sanktionierung von Fehlverhalten sollte eine Ausnahme darstellen und
signalisiert letztendlich das Versagen von Recht. Neben den von Luhmann fa-
vorisierten rechtlichen Normen weist Bachmann auch auf die Mdglichkeit sozia-
ler Regeln hin, die unterhalb der Ebene der Justiziabilitit bleiben.??® Diese er-
héhen die Wahrscheinlichkeit, dass das Vertrauen nicht missbraucht wird, in-
dem sie implizit und stillschweigend anerkannt werden. Aber auch deren Funk-
tionieren wird sich letztendlich nicht ohne einen minimalen rechtlichen Rahmen

gewabhrleisten lassen. Das derartige Regelgeflige, welches das Zusammenspiel

1% Bachmann/Lane (1997): Vertrauen und Macht in zwischenbetrieblichen Kooperationen

und zur Rolle von Wirtschaftsrecht- und Wirtschaftsverbdnden in Deutschland und GroB-
britannien, in: Managementforschung, S. 85 ff.

#7 " Luhmann, Niklas (2000): S. 24 ff.
218 ygl. Bachmann/Lane (1997): S. 80.
219 vgl. Bachmann (2000): S. 113.

20 ygl. ebd., S. 113.
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sozialer Handlungen zwischen Akteuren absichert, muss dabei nicht génzlich
innerhalb des sozialen Systems entstehen, sondern kann auch bereits im Um-
feld existent sein und im System dann entsprechend zur Anwendung gebracht

werden.??!

Osterloh und Weibel erklaren das Zusammenspiel von Vertrauen und normati-
ven Regeln spieltheoretisch: Ohne Kooperationsbemihungen sind die beteilig-
ten Spieler mit einem Gefangenendilemma konfrontiert. Sie wissen, dass im
Falle des gemeinsamen Agierens héhere Auszahlungen zu erwarten sind, ha-
ben jedoch Bedenken, dass ihr investiertes Vertrauen missbraucht werden

kénnte.?2?

Axelrod zeigte Ende der achtziger Jahre mit Hilfe der so genannten ,Tit-for-Tat-
Strategie“ empirisch, dass ein Akteur Vertrauen schrittweise aufbauen kann. Ein
Spieler investiert nur soviel Vertrauen, dass er kooperativ handeln kann. Im Fal-
le einer positiven Bewertung der Folgehandlung des anderen stabilisiert sich
das entgegengebrachte Vertrauen.??®> Osterloh/Weibel folgern, dass sich daraus
langfristig Reziprozitatsnormen ausbilden, die das Gefangenendilemma in ein
Nash-Gleichgewicht Uberflihren. Indem also ein Akteur Vorleistungen ohne di-
rekte Gegenleistungen erbringt, Iasst sich eine Bindung aufbauen und verfesti-
gen, womit also letztlich der Grundstein zu einer Netzwerkkoordination gelegt

wird.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sich in der hybriden Form des
Netzwerks die Koordination weder ganzlich nach hierarchischen noch nach
marktlichen Dimensionen ausrichtet, sondern sich eher durch vertrauensge-
stitzte Handlungsfolgen entwickelt. Das Alltagsverstandnis sieht dabei Vertrau-

en eher als Substitut zu normativen Regeln, wahrend nun — unter Verweis auf

21 vygl. ebd., S. 113.

22 Osterloh/Weibel (2000): Ressourcensteuerung in Netzwerken: Eine Tragddie der Allman-
de?, in: Sydow, Steuerung von Netzwerken, S. 97.

23 Axelrod (1987): Evolution der Kooperation, Minchen.
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Luhmann — gezeigt wurde, dass die Existenz sanktionierbarer Normen die Ent-

wicklung von Vertrauen absichert.??*

Dabei wurde auch betont, dass das existierende Normengeflige nicht dem Sys-
tem selbst entspringen muss, sondern seinen Ursprung durchaus auch in der

systemischen Umwelt haben kann.

6.8 Relevanz eines Systemvertrauens fiir die Netzwerkkoordination

Stellt man sich also Verbindungen zwischen Akteuren als fortgesetzte Reaktio-
nen auf vorausgehende Handlungen vor, so schlieBt man aus der bisherigen
Darstellung, dass Vertrauen in den jeweiligen Bindungspartner nétig ist. Ein
normativer Rahmen erleichtert zwar das Vertrauen, substituiert es jedoch nicht.
Intuitiv méchte man also annehmen, dass diese Erwartungen der spezifischen
Auswabhlprinzipien eine gewisse Kenntnis des anderen Akteurs nétig machen.
Versucht man nun, dieses Denken auf ein ganzes netzwerkkoordiniertes Sozi-
alsystem auszuweiten, ergibt sich die Schwierigkeit zu erklaren, inwiefern eine
reibungslose Interaktion auch zwischen den Akteuren zu beobachten ist, die
keinerlei persdnlichen Kontakt pflegen und daher eigentlich gar keine Erwartun-
gen Uber die Auswahlprinzipien unbekannter Netzwerkakteure bilden kénnten.
Diesen Sachverhalt gilt es nun im Folgenden zu erértern, indem zunéachst auf
das Phanomen ,Systemvertrauen“ hingewiesen und daran anknipfend dann
die Bedeutung der spezifischen institutionellen Struktur eines Netzwerks flr
dieses Systemvertrauen herausgestellt wird.

Um den skizzierten scheinbaren Widerspruch zwischen Vertrauen und einem
Agieren in der Koordinationsform Netzwerk auflésen zu kénnen, wird nun auf
unterschiedliche Vertrauensniveaus hingewiesen.?®® Es wird gezeigt, dass die
jeweilige Auspragung des Vertrauens von dem Grad der Ausdifferenzierung des
Sozialsystems abhangt, worauf bereits im vorangegangenen Kapitel hingewie-
sen wurde. So werden neben dem Vertrauenstyp des ,process-based trust, der
aus dem persdnlichen Kontakt resultiert, Interaktionen in hdéher differenzierten
Systemen mittels des ,characteristic-based trust® abgesichert, das an sozialen

24 vygl. Bachmann (2000): S. 113.
25 ygl. Bachmann 2000: S. 114.
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Merkmalen wie Herkunft, Geschlecht etc. orientiert ist. Werden Beziehungen
schlieBlich in einem sehr stark ausdifferenzierten System auch durch diesen
Vertrauenstyp nicht mehr ausreichend getragen, so ist auf einen institutional-
based trust” abzustellen, um Interaktionen und damit die Reproduktion des Sys-
tems aufrecht zu erhalten. Gerade bei einem ausgedehnten Netzwerk wird die-
ser Modus bedeutend sein. So lasst sich also festhalten, dass die Ausdehnung
und Differenzierung des Sozialsystems Netzwerk ein zunehmendes Vertrauen

in die Verfahren und Regelungen eines Systems nétig macht.

Um nun dieses Systemvertrauen noch starker flir die Netzwerkkoordination
herauszustellen, soll auf die Strukturationstheorie von Giddens?® hingewiesen
werden. Wahrend Luhmann rechtliche Normen als Absicherung von Interaktio-
nen ansieht, orientiert sich Giddens starker an den Systemstrukturen. Fir ihn
wird die Handlungsfahigkeit von Systemakteuren durch das Konzept des ,sys-

«227

tem trust“=" ermdglicht. Diese Art des Systemsvertrauens abstrahiert dabei e-

benfalls die personengebundenen Merkmale, wird aber vor allem an den institu-

tionellen Strukturen festgemacht.??®

Diese , Tragersysteme* funktionieren dabei nach Giddens nur dann reibungslos,
wenn sie stets auf der Handlungsebene in Form eines ,reembedding“ reprasen-
tiert werden: Indem dem Handelnden das Funktionieren der institutionellen
Struktur regelmaBig vor Augen geflhrt wird, l&sst sich auch dessen zukilnftige
Investition in das Systemvertrauen gewahrleisten. Der Aufbau bzw. die Stabili-
sierung der Strukturen selbst geschieht aus der Handlungsebene heraus und
wird bei Giddens entsprechend ,disembedding” genannt. Netzwerke sind nun
genau durch diese Dualitat der Strukturebene gepragt. Ein Netzwerk ist auf der
einen Seite ein Handlungszusammenhang von Akteuren, die entsprechend ih-
rer Erwartungen miteinander agieren, aber auf der anderen Seite auch ein kol-
lektives System, dass sich organisiert und tber eine eigene institutionelle Struk-

tur verfugt.??°

26 ygl. Giddens (1990): Die Konstitution der Gesellschaft, S. 41 f.
27 Vgl. ebd.: S. 85.

28 ygl. Bachmann (2000): S. 115 f.

29 vygl. ebd. S. 116.
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Fasst man das bisher Gesagte nochmals zusammen, so stellt zunachst das
soziale Konstrukt des Vertrauens die Grundlage einer Interaktion zwischen Ak-
teuren dar. Gerade Netzwerke sind durch diese Relationen charakterisiert.
Nach Auffassung Luhmanns werden vertrauensbasierte Verbindungen idealer-
weise durch normative Regelungen abgesichert. Giddens abstrahiert diesen
Gedanken nun starker, indem er auf ein Systemvertrauen abstellt und dessen
Wirkungsweise mit den institutionellen Strukturen in Verbindung bringt.?° Fur
Netzwerksysteme bedeutet dies, dass dieses Systemvertrauen die Handlungs-
fahigkeit der Netzwerkakteure erst ermdglicht. Durch deren Agieren werden die
institutionellen Strukturen andererseits erst gebildet und erhalten. Das Funktio-
nieren der Strukturen ist schlieBlich wieder auf der Handlungsebene zu repra-

sentieren, um auch spétere Investitionen in Systemvertrauen zu gewéahrleisten.

Standen also im ersten Abschnitt dieses Kapitels bei der netzwerkanalytischen
Betrachtung von Politik in Sozialsystemen vor allem die Akteure und deren Ver-
halten im Mittelpunkt, wird nun durch die Berlcksichtigung der spezifischen Ko-
ordinationsform von Netzwerken auch die Bedeutung des politischen Rahmens

in Form der institutionellen Struktur erkennbar.

20 Bachmann weist in diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass Giddens bei dem Beg-

riff des Vertrauens explizit auf Luhmann Bezug nimmt (Bachmann (2000): S. 116, FuBno-
te).
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7 Die soziokulturelle Situation tlrkischer Migranten

7.1 Turkische Traditionen

Tradition wird auch als ,Kitt vormoderner Sozialordnungen®' bezeichnet. Ihr
wichtigster Bestandteil ist die Wiederholung. Dadurch schafft sie Orientierung
an der Vergangenheit, die Vergangenheit bt Einfluss auf die Gegenwart aus,
und die Zukunft muss nicht véllig neu gestaltet werden. Durch Wiederholung
bleibt die Zukunft standig mit der Vergangenheit (und die Vergangenheit stéandig
mit der Zukunft) verbunden. Dadurch war in vormodernen Gesellschaften ein
klar umrissener Handlungshorizont vorgegeben. Giddens vergleicht die Traditi-
on mit dem Gedachtnis: Tradition sei ein Medium firr die Organisation des kol-
lektiven Gedéachtnisses, das die Vergangenheit bewahrt.?*? Die Erinnerung an
vergangene Ereignisse verleihe unserer Erfahrung Kontinuitat, Authentizitat und
Identitat. Tradition teilt die Menschen in diejenigen ein, die dazugehéren und die
,anderen®, denjenigen, die nicht dazugehdren. Sie ist fir Insider; in ihr bildet
sich persénliche und kollektive Identitat. Ein enger Zusammenhang zwischen
Traditionen und Identitat fuhrte — laut Giddens — stets zu eindeutig bestimmba-
ren Kategorien von Freund und Feind, wobei der Bekannte tendenziell als
Freund, der Unbekannte tendenziell als Feind angesehen wird. Das Unbekann-
te gehoérte zum kulturell definierten Raum der AuBenwelt, wahrend Bekanntheit
ein Schlussel far priméres Vertrauen darstellt. Bekanntheit und Vertrauen wer-
den Uber Rituale vermittelt und die taglichen Routinen werden durch Normen
stabil gehalten. Ist die Integritat von Traditionen bedroht, so wird dies oft auch
als Bedrohung der Integritat des Selbst erfahren. Der formelhafte Wahrheits-
begriff traditionaler Gesellschaften ist der rationalen Uberlegung diametral ent-

gegengesetzt.

FlOr Giddens ist ein Hauptaspekt traditionaler Gesellschaften, wodurch sie sich
mafBgeblich von modernen unterscheiden, dass sie eng an ihre Umgebung, den
Ort und die lokalen gesellschaftlichen Instanzen und Institutionen gebunden,
d.h. kontextgebunden sind. Traditionale Gesellschaften bzw. traditionales Ver-

21 Anthony Giddens: Leben in einer posttraditionalen Gesellschaft. In: Beck, U.; Giddens,

A.; Lash, S.. Reflexive Modernisierung. Frankfurt a. M. 1996, S. 122.
22 ygl. ebd., S. 125.
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halten sind in lokale Zusammenhange eingebettet und auf feste Zentren bezo-
gen. Dadurch bilden Traditionen ein Mittel fir die Organisation von Raum und
Zeit. Kultureller Pluralismus bestand friiher darin, dass verschiedene traditiona-
le Gesellschaften eine Vielfalt von Sitten und Gebrauchen bildeten. Doch an-
ders als heute hatte jede von ihnen ihren eigenen Raum, innerhalb dessen Be-
kanntheit vorherrschte. Die einzelnen Sitten und Gebrauche durchmischten sich
nicht, wie es die heutige Form des Pluralismus ist. Tradition ist eine Weise,
Konfrontation zwischen unterschiedlichen Werten und Lebensformen zu ver-
meiden. In der Migration entstehen auf diese Weise die sog. ,Parallelgesell-
schaften®, die sich von der Aufnahmegesellschaft weitestgehend isolieren.
Denn Traditionen mussen sich innerhalb der Moderne erklaren und rechtferti-
gen, sie Uberleben nur soweit, wie sie sich diskursiv zu rechtfertigen vermégen
im offenen Dialog mit anderen Traditionen, die Dinge in ganz anderen Formen

angehen.

Auf der personlichen Ebene werden Aussagen wie z.B. ,Das ist nun mal so*
oder ,Dariber will ich nicht diskutieren® nicht mehr akzeptiert. Jede und jeder ist
potenziell dazu aufgefordert, ihr bzw. sein Verhalten zu rechtfertigen und Grin-
de dafir anzugeben. In posttraditionalen Kontexten hat man keine andere
Wahl, als seine Einordnung in die Gesellschaft selber zu wahlen. Einem jeden
stellt sich die Grundfrage des Individualismus: Wer bist du und was willst du?
Diese Frage beinhaltet die Frage nach der eigenen Identitat und die nach der
Einstellung zur Gesellschaft.?®® Fast jeder Aspekt des Alltagslebens kann bzw.
muss gewahlt werden, denn er wird nicht mehr durch (traditionell) bestehende
Zusammenhéange vorgegeben. Giddens erklart, dass man zwar weiterhin auf
der Grundlage von Wiederholung agiert, entscheidet, flhlt und denkt, wie in
traditionellen Gesellschaften auch, jedoch hat sie ihre Verbindung zur Wahrheit
der Tradition verloren. Die Zerstdrung lokaler Traditionen fihrt zur Aushéhlung
traditionaler Handlungszusammenhange. Dem Individuum bleiben die Ursprin-
ge seines Handelns und seiner Identitat verborgen und die Beziehung zu sich
selbst (den Geflhlen, der Moral, dem Bewusstsein, d.h. dem ganzen Lebens-
prozess) ist verhindert; auch die Beziehung zu anderen geht das Individuum

28 Anthony Giddens: Leben in einer posttraditionalen Gesellschaft. In: Beck, U.; Giddens,

A.; Lash, S.: Reflexive Modernisierung. Frankfurt a. M. 1996, S. 141.
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eher zwanghatt als freiwillig ein.?** ,In vormodernen Gesellschaften sind Tradi-
tion und die Alltagsroutinen eng miteinander verknUpft. In der posttraditionellen

Gesellschaft dagegen wird die Routine leer (...)“.2*

Da die tlrkischen Traditionen mit dem islamischen Glauben eng verknlpft sind
(siehe oben), kann man das Festhalten an den Traditionen nicht unabhangig
von der Uberzeugung des Glaubens betrachten.

So erklart es sich, dass es Migranten gibt, die sich frei fir die traditionell tirki-
sche Lebensweise und gegen die pluralen Lebensstile und Werte entscheiden,
die die deutsche Gesellschaft vorgibt. Die Entscheidung fir traditionelle Werte
bedeutet jedoch weder die Demokratie abzulehnen, noch den Terror zu befr-

236 stellen Ausnah-

worten. Die in der Presse dargestellten extremen Beispiele
men dar. Turkische Parallelgesellschaften existieren hierzulande Uberwiegend
friedlich zur Aufnahmegesellschaft, und zwar seit es tlrkische Migranten gibt,

d.h. seit Uber 35 Jahren.

7.2 Assimilation und Integration

Assimilation wird als Prozess oder Zustand der Angleichung von Personen an
ein zuvor unterschiedliches soziales oder kulturelles System beschrieben.

Integration im Zuwanderungskontext hingegen bezeichnet den Prozess von

zunehmender Teilnahme und Teilhabe der auslandischen Wohnbevélkerung an

Werten und Einrichtungen der Aufnahmegesellschaft.?*’

Die Unterscheidung der Begriffe ist auf drei Grundaspekte reduzierbar:
a)  Prozess der Angleichung an einen Standard = Akkulturation

b)  Zustand der Angleichung an einen Standard = Assimilation

24 ygl. ebd., S. 136.

? Ebd., S.137.

2% 7.B. Zwangsverheiratung, Schwesternmord oder auch islamistische Aktivititen wie die
Kaplans etc.

Vgl. Hoffmann-Nowottny, in: Rehmann; Reimann (Hrsg.): Gastarbeiter — Analysen und
Perspektiven eines sozialen Problems. WV-Studium, Bd. 132, 2. Aufl., 1987, S. 61.

237
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c) Zustand eines Gleichgewichts (unabhangig vom Zustand der Angleichung)
= Integration

238
t

Eisenstadt™™ unterscheidet die Dimensionen der Assimilation folgendermaBen:

1. die kulturelle Dimension (Erlernen von Rollenfertigkeiten und Normen),

2. die personale Dimension (persdnliche Zufriedenheit und emotionale An-

passung) und

3. die institutionelle Dimension (Verteilung der Wanderer auf die wichtigsten
institutionellen Bereiche der Aufnahmegesellschaft).

Nach Eisenstadt ware das Ergebnis der Eingliederung das spurlose Aufgehen
der Migrantengruppe in der Aufnahmegesellschaft. Als misslungene Eingliede-
rung werden das Weiterbestehen eigener Migranten-Institutionen und eine
durch Ghettoisierung gekennzeichnete Wohnsituation gesehen.

Gordon?® unterscheidet ,behavioral assimilation“ (Ubernahme kultureller Ver-
haltensweisen und Wertorientierungen) von ,structural assimilation“ (Eindringen
in das Statussystem des Aufnahmelandes). Dabei ist ihm zufolge die kulturelle
Assimilation die notwendige Voraussetzung fir eine strukturelle Eingliederung.
Alle weiteren Formen kultureller und verhaltensmaBiger Anpassung (interethni-
sche Heirat, Identifikation mit Aufnahmeland, Fehlen von Vorurteilen, Diskrimi-
nierungen und Wertkonflikten) sind nur auf der Grundlage struktureller Assimila-
tion mdéglich.

Im Rahmen eines individualistisch-handlungstheoretischen Konzepts ist Assimi-
lation der Zustand der Ahnlichkeit zu einem Standard. Dabei wird zwischen per-
sonaler und struktureller Assimilation (Statusassimilation, d.h. gleiche Zugangs-
chancen) und sozialer Assimilation (Kontakt ohne Diskriminierung) unterschie-

den. Die personale Assimilation umfasst zwei Aspekte: die kognitive Assimilati-

on (Verhaltensmuster, Sprache, Ausbildung) und die identifikatorische Assimila-

2% Anthony Giddens: Leben in einer posttraditionalen Gesellschaft. In: Beck, U.; Giddens,

A.; Lash, S.: Reflexive Modernisierung. Frankfurt a. M. 1996, S. 23.
29 Ebd., S. 24.
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tion (Ubernahme kultureller Wertmuster).

Unter Eingliederung von Arbeitsmigranten oder Wanderern versteht Hartmut
Esser einen Uber Zwischenprozesse erreichten Zustand (von Personen), die
regelmaBig bestimmte, namlich assimilative Handlungen aus der Menge der
alternativ mdglichen Handlungen auswéahlen, um so bestimmte, von ihnen
hochbewertete Ziele zu erreichen. Voraussetzungen zur Wahl solcher assimila-
tiven Handlungen sind zum einen die subjektiv wahrgenommenen Erfolgschan-
cen bzw. die tatsachlich erlebte Zielerreichung. Auf Grundlage des Erwerbs von
Handlungsdispositionen durch Belohnungs- und Bestrafungserlebnisse (Ler-
nen) und der Ausfiihrung von Handlungen nach MaBgabe dieser Dispositionen
und der jeweils subjektiv wahrgenommenen Handlungssituation (Handeln) stellt
sich die Eingliederung von Wanderern in ein Aufnahmesystem dann ein, ,wenn
ein Wanderer assimilative Handlungen als subjektiv erfolgsversprechend zur
Erreichung ,hochbewerteter’ Ziele wahrnimmt, keine folgenschweren, negativ
bewerteten Konsequenzen solcher Handlungen annimmt und bei entsprechen-

der Handlungswahl das angestrebte Ziel regelmaBig und dauerhaft erreicht.“?*°

In einem klassischen Integrationskonzept werden drei Formen der Integration

differenziert:**!

1. Die monistische Integration
Eingliederung bei volligem Aufgehen im Aufnahmesystem unter Aufgabe

der urspringlichen ethnischen ldentitat

2. Die pluralistische Integration
Koexistenz eigenstandiger ethnischer Gruppierungen

3. Die interaktionistische Integration
Wechselseitige Beeinflussung und damit Verhaltensanderungen sowohl
der Einwanderer als auch der Aufnahmegesellschaft

240 Esser, Hartmut: Auslanderinnen in der Bundesrepublik Deutschland: Eine soziologische

Analyse des Eingliederungsverhaltens auslandischer Frauen. Frankfurt a. M. 1982,
S.18f.

21 vgl. ebd., S. 23.
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Esser?*

unterscheidet vier Dimensionen der Eingliederung, die miteinander
korrelieren: die kognitive, strukturelle, soziale und identifikative Assimilation
bzw. Segregation. Damit sind die Sprachkenntnisse, die berufliche Position, das
AusmalfB interethnischer Kontakte und Freundschaften und die geflhlsmaBige

Zugehorigkeit zur Herkunfts- oder zur Aufnahmegesellschaft gemeint.

Als Ergebnisse seiner empirischen Untersuchung beschreibt Esser, dass die
Segregationstendenzen bei Tlrken héher sind als beispielsweise bei Jugosla-
wen. Kognitive Assimilation schreitet im Lauf der Generationen fort. In Bezug
auf Freundschaftsstruktur und ethnische Orientierung stellt er eine Uber die Ge-
nerationen hinweg stabile ethnische Segregation fest. Esser kommt zu dem
Schluss, dass das Assimilationsmodell generell gilt, sofern es sich um den Er-
werb von u.a. instrumentellen Fertigkeiten und Qualifikationen handelt, deren
Aneignung oder Ausibung nicht unmitteloar mit der Verflgbarkeit oder mit be-
stimmten Bereitschaften anderer Personen verbunden ist. Wenn es sich hinge-
gen um soziale Beziehungen, wie z.B. interethnische Freundschaften oder af-
fektiv besetzte Bewertungen wie ethnische ldentifikationen, handelt, variieren
die Generationseffekte fir bestimmte nationale Gruppierungen entlang des
AusmalBes an binnenethnischen Bindungen bzw. sozialer Distanz in Bezug auf

die jeweilige Gruppierung.

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen definiert Integration als die ,Erlan-
gung der Fahigkeiten des Einzelnen in der fremden Gesellschaft selbststéandig
zu handeln“?*® Fiir diese herausfordernde gesellschaftspolitische Aufgabe ha-
ben Bund und Lander bestimmte Konzepte und Grundpositionen entwickelt, die
die Auslanderpolitik allerdings stets als eine von aktuellen Bedingungen und
Kriterien des Arbeitsmarktes abhangige Variable betrachtet haben.

22 vVgl. Esser; Friedrichs (Hrsg.): Generation und Identitat. Theoretische und empirische

Beitrage zur Migrationssoziologie, Opladen 1990, S. 75 f.
Ministerium fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Auslanderpolitik, 3. Aufl., 1981, S. 16

243
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7.3 Selbststandigkeit als Indikator fur Integration

In Deutschland, nicht nur in NRW, beobachtet man seit langem eine erhebliche
Zunahme an selbststandigen kleinen ,auslandischen“ Unternehmen. Bereits
Ende 1987 gab es nach Untersuchungen des Zentrums far Turkeistudien (ZFT)
bundesweit ca. 30.000 tlrkische Selbststindige, die damit mehr als 100.000
neue Arbeitsplatze geschaffen haben. Der jahrliche Umsatz dieser Betriebe
bewegte sich schon damals, bei steigender Tendenz, bei 23,4 Milliarden DM.?*
Die Frage stellt sich, ob es sich bei der Entstehung kleiner ,auslandischer®
Selbststandiger um eine bloBe innere Differenzierung einer im Rickzug aus der
Aufnahmegesellschaft entstandenen Ghettoinfrastruktur handelt oder um die
Etablierung eines neuen Mittelstandes, der ein neues Selbstbewusstsein, die
Emanzipation der Einwanderer ankindigt, oder um beides. Mdglicherweise sind
beide Deutungen falsch und andere, eher neutrale Antworten angebracht. Die-
ser Frage wird mittels Thesen im empirischen Teil der Arbeit noch weiter nach-
gegangen. An dieser Stelle sollen die méglichen theoretischen Erklarungsan-

satze betrachtet werden.

Kleff deutet das Aufkommen der turkischen Selbststandigen als Folge ethni-
scher Konzentration: ,Uberall, wo eine bestimmte Konzentration von tiirkischen
Immigrantenfamilien in einem Wohngebiet entstanden ist, bildet sich eine spezi-
fische Infrastruktur: Teestuben, Gaststatten, Reiseburos, Lohnsteuerbiros, Ein-
zelhandelsgeschaft sowie Vereinslokale...“** Kleff ergénzt, eine wichtige Rolle
spiele auch der Wunsch danach, ,ein eigener Herr zu sein“. Zum einen erklart
Kleff diese Entwicklung mit der ,bauerlichen Sozialisation“**® der Migranten.
Diese Erklarung lasst jedoch Migranten auBer Acht, die eine stadtische Soziali-
sation haben und als solche tendenziell eher glnstige Voraussetzungen und
Neigung zur Existenzgrindung haben. Zum anderen weist er daraufhin, dass
die Konzentration ihrerseits durchaus kein ,natdrlicher” Prozess sei, sondern
mit den spezifischen Bedingungen im Kontext der Wohnungsbeschaffung far
Minderheiten zu tun habe.

244 ygl. Sen: Politische Partizipation und kommunales Wahlrecht fiir Auslander. Referat am

22.4.1989 in Stuttgart.
245 H.-G. Kleff: Vom Bauern zum Industriearbeiter. Mainz 1985, S. 187 f.
26 Epd., S. 246.
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Bukow nennt verschiedene Griinde fiir die Entstehung tlirkischer Unterneh-

men:2*’

Die Entstehung von selbststéandigen kleinen ,auslandischen® Unternehmen
kann, zumal wo dies innerhalb eines Ghettos erfolgt, Teil eines Riickzugs dar-
stellen. In diesem Fall wére sie eine Reaktion, um sich Uberlebensméglichkei-
ten in der Migration zu erhalten, und zwar als Folge sowohl speziell erzwunge-
ner Arbeitslosigkeit als auch anderer Deprivationen wie Ausbildungsmangel,
Berufsunféahigkeit u.a.

Unter Berlcksichtigung der allgemeinen Zunahme kleiner selbststdndiger Un-
ternehmen in der Bundesrepublik kann es sich auch um einen allgemeinen
Trend handeln, der im vorliegenden Zusammenhang ohne besondere Aussa-
gekraft ware. Man wirde — neutral betrachtet — einfach allenthalben gebotene
Chancen auch als Migrant wahrnehmen.

Eine andere Erklarung kdnnte sein, dass es um den infrastrukturellen Ausbau
einer Bevolkerungsgruppe mit ihren speziellen Notwendigkeiten oder allgemei-
nen gesamtgesellschaftlichen Bedurfnissen geht. Dies wirde die Errichtung
eines neuen Mittelstandes bedeuten im Sinne einer Komplettierung der Le-
benswelt, wobei unter Umsténden bei den hier aktiven Gruppen nur der sozia-
len Herkunft, Ausbildung oder kulturellen Mentalitat erneut im Aufnahmeland
entsprochen wurde. In dieser Deutung waren zwar ethnisierende Elemente ein-
geschlossen (insoweit es um die Komplettierung einer Ethnie ginge), aber es
tberwdgen ,neutrale” Gesichtspunkte, weil es sich im Wesentlichen um eine

Fortschreibung der Herkunftslage handelte.

Es kénnte auch eine rein funktionale Lésung plausibel erscheinen: Verselb-
stdndigung im Sinne eines weiteren Schrittes in Richtung Aufnahmegesellschaft

(integrativer Aufstieg).

Man kann sich auch eine Kombination der Punkte 1 und 4 vorstellen, insofern
die Ethnisierung am harten Kern der systemischen Bedingungen fortgeschritte-
ner Industriegesellschaften gleichsam auflduft und sich bricht. So waren die
kleinen ,auslandischen® Selbststandigen zunachst ein Beleg flir eine fortschrei-

247 Vgl. Bukow (1993): Leben in der multikulturellen Gesellschaft, S. 118 f.
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tende strukturelle Verfestigung als Folge erfahrener Ethnisierung, sodann aber
gleichzeitig auch ein Ansatzpunkt, um dieses Schicksal zu wenden.

Letztendlich kritisiert Bukow jedoch, wie die diskriminierenden Betrachtungs-
weisen der Einheimischen das Bild des kleinen Selbststandigen als Teil der hier
lebenden Minderheiten verzerren: ,Stets spielt die Frage eine zentrale Rolle, ob
sich hier jemand endgultig niederlassen und damit arrangieren wolle. Und das
wird problematisiert. Ein Beobachter, der ansonsten vielleicht eine ,neutrale’
Antwort fir angemessen hielte, muss wohl insbesondere im Blick auf die Bun-
desrepublik fragen, was nun an den kleinen ,auslandischen’ Selbststéandigen so
besonders ist, dass sie eine derartig negativ ausgerichtete Aufmerksamkeit bis
hin zu ausgemachter Feindseligkeit auf sich lenken. Auch wenn eine ,neutrale’
Deutung geboten ware, trifft sie kaum das, was im Alltag geschieht. Man muss-
te sich vielmehr fragen, warum hier trotz allem eine neutrale Deutung ange-
bracht ware. Unter dem Vorzeichen einer offenbar dominierenden Ablehnung
des Einwanderers gerat jeder Schritt, selbst ein Schritt, der aus sich heraus
u.U. nur den Ubergang in die Aufnahmegesellschaft meint, in Verruf und wird in
sein Gegenteil verkehrt. Auch wenn die Verselbstandigung subjektiv bloB einer
Ergédnzung vorhandener Infrastruktur diente und damit ansonsten (im Blick auf
den Rest der Bevdlkerung) nichts, z.B. auch nicht das Arbeitsplatzangebot, ver-
andert wird, wird eben doch behauptet, Arbeitspldtze wirden weggenom-

men.“248

Auch Duymaz beklagt die Vorurteile der einheimischen Deutschen. Insbesonde-
re tlrkische Einwanderer wirden als soziale Belastung und als Quelle gesell-
schaftlicher Uberfremdung empfunden. Hinzu komme, dass die Integrationsfa-
higkeit und -bereitschaft der Turken vielfach in Frage gestellt wirden.

Er wendet sich gegen solche Stereotypen und betont die heterogene Zusam-
mensetzung der tlrkischen Wohnbevélkerung bezlglich ihrer einzelnen Le-
benssituationen, Voraussetzungen, Qualifikationen, Fahigkeiten, Berufswege,
Interessen, Anspriche und Zukunftsperspektiven.

248 Bukow, S. 120.
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Duymaz sieht die Selbststandigkeit der Migranten eng und unweigerlich mit as-

similativen Integrationsziigen verbunden und argumentiert folgendermafen:

~Jeder Auslander, der sich entschlieBt, einer selbststdandigen Erwerbstéatigkeit
nachzugehen, entscheidet zugleich, noch eine bestimmte Zeit lang in der Bun-
desrepublik zu verbleiben und die fur seine selbststandige Erwerbstatigkeit er-
forderliche Mindestvoraussetzung aufzubringen, so z.B. ausreichende Sprach-
kenntnisse, Kenntnisse bestimmter Geschaftsgebaren u.a. Bei der Grindung
seines Betriebes wird er bestimmte deutsche Rechtsnormen (rechtliche Be-
stimmungen Uber Betriebsgriindung und -fihrung, Gber Buchhaltung, Steuern
und Abgaben u.a.) einhalten. Will er auch deutsche Kunden gewinnen oder mit
deutschen Geschaftspartnern (GroBhandel, Banken usw.) bestimmte betriebli-
che Verflechtungen aufbauen, so wird er nicht umhin kénnen, landesibliche
Normen, Verhaltensweisen und Einflisse aufzunehmen, diese in seiner tagli-
chen Arbeit zu verarbeiten und bestimmte Spielregeln zu erlernen und einzuhal-
ten.“®* Die aktuelle Situation von ausldndischen Selbststandigen sei geradezu
durch ein pluralistisch-interaktionistisches Integrationsmuster gekennzeichnet,
das auch die kulturelle Eigenstandigkeit ihrer Geschéaftstatigkeit zur Geltung

kommen lieBe.

29 Duymaz: Selbststandige Erwerbstitigkeit von Ausliandern als Integrationsindikator am

Beispiel der turkischen Selbststédndigen im Ruhrgebiet. ZAR, Bd. 8/2, Baden-Baden 1988,
S. 68.
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8 Empirische Erhebung
8.1  Grundlagen

Grundlage der im Rahmen der vorliegenden Arbeit durchgefiihrten empirischen
Erhebung ist die der FATIMA-Befragung zugrunde gelegte Stichprobenaus-
wahl.?® In Erweiterung der FATIMA-Befragung, die anhand bzw. durch die
Auswabhl tirkischer Vor- und Zunamen erfolgte, soll die vorliegende empirische
Erhebung zusatzlich zwischen den Migranten der ersten und zweiten Generati-
on sowie nach der Staatsangehdrigkeit bzw. dem ethnischen und religiésen
Zugehorigkeitsgefuhl der Unternehmer unterschieden werden. Darlber hinaus
sollen Verbindungen sowohl zu den genannten institutionalisierten (IHKn) als
auch zu nicht-institutionalisierten Organisationsformen (z.B. tlrkische Unter-
nehmensverbande) Uberprift werden sowie das Vertrauensniveau der Unter-

nehmer zu den jeweiligen Institutionen.

Vor der Konstruktion des Fragebogens wurden in einem ersten Schritt Exper-
teninterviews mit den Verantwortlichen samtlicher deutschen und tlrkischen
Unternehmensdachverbande durchgefihrt, was der weiteren Informationsge-

winnung diente und zusatzliche Dimensionen des Themas er6ffnete.

Im Rahmen der Experteninterviews wurden die nachfolgend benannten Leitfra-

gen zugrunde gelegt:

e Wer sind die Entscheidungstrager in Ihrem Verband/Verein?

e Wie sieht die interne Struktur aus?

e Welche Zielsetzung/Aufgaben hat lhr Verband/Verein?

e Besteht nach wie vor die Notwendigkeit, Ihren Verband/Verein zu flihren?
e Was sind Ihre Kernaufgaben?

e Kooperieren Sie mit deutschen Einrichtungen/Wirtschaftsverbanden?

20 Sjehe hierzu Kapitel 8. Explizit ist bei der Stichprobenziehung der FATIMA-Befragung auf

die Schwierigkeit der Nationalitdtsbestimmung hinzuweisen, auf die an dieser Stelle nicht
weiter eingegangen werden soll.
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e Sind Sie bei den Kooperationspartnern in Ausschiissen, Arbeitskreisen usw.

als stéandiger Ansprechpartner und Interessenvertreter prasent?

e Wie sind die Kontakte zu den Kooperationspartnern zustande gekommen

und auf wessen Initiative hin?

e Sehen Sie Schwierigkeiten in der Kooperation? (Sprachschwierigkeiten, Nut-

zen)

Aufbauend auf den Ergebnissen der Experteninterviews wurde ein standardi-
sierter Fragebogen konzipiert, mit Hilfe dessen die empirische Erhebung durch-
gefuhrt werden konnte.

Als Methode wurde die Befragung mittels eines standardisierten Fragebogens
gewahlt.

Die Erhebung erfolgte durch Telefoninterviews, bei denen die Befragten in Tlr-
kisch oder Deutsch antworten konnten, was aufgrund der Zweisprachigkeit der
Verfasserin gewahrleistet werden konnte. Das fir die Datenerhebung haufig
verwandte CI3-Programm wurde nicht eingesetzt, da die Spezifitit der Ziel-
gruppe und der untersuchten Themenkomplexe einem Einsatz entgegenstan-
den aus Kostengrinden und einer kleineren StichprobengréBe. Die Interviews
wurden von der Verfasserin selbst vorgenommen. Die Durchfihrung der empiri-
schen Datenerhebung entspricht bzw. folgt den wissenschaftlichen Anforderun-
gen, die grundsatzlich im Kontext einer Telefonbefragung zugrunde gelegt wer-
den.

Das Befragungsinstrument hatte sich in einem Pretest bewahrt, bei dem der
Fragebogen auf seine Verstandlichkeit geprift wurde.

8.2 Stichprobenbeschreibung

Insgesamt wurden 275 tlrkischstammige Unternehmen in den IHK-Bezirken
Essen, Bochum, Duisburg und KéIn befragt, wobei 149 Unternehmer bereit wa-
ren, an einem Telefoninterview teilzunehmen. 112 Befragte haben in Turkisch

und 37 in Deutsch geantwortet. Die durchschnittliche Interviewdauer lag bei 18
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Minuten. Die Verteilung der Grundgesamtheit der tlrkischstdmmigen Unter-
nehmen auf unterschiedliche Branchen verdeutlicht die nachstehende Graphik.

Abb. 4.: Verteilung der Grundgesamtheit der tiurkischstaimmigen Unter-

nehmen auf Branchen
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O Industrie

B Handel

O Verkehrsgewerbe
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W Reinigumg v. Gebauden
0 Sonst. wirtschaftl. DL.
W Erbr.sonst. DL

Quelle: IHK zu Essen, 2003

Flr eine Ergebnisinterpretation wurde auf die Erhebungsdaten von Allbus zu-
rickgegriffen. In diesem Zusammenhang zeigt sich ein generelles Problem der
Gesamtthematik. Aufgrund der bisher geringen Aufmerksamkeit, die das Thema
.Kooperationen mit tirkischstammigen Unternehmen am Beispiel der IHKn in
NRW* erfahren hat, liegen keine angemessenen Vergleichsdaten vor. Die Da-
ten von Allbus bieten jedoch einige Ansatzpunkte, auf die zurlickgegriffen wer-
den konnte, wobei einschrankend zu erwéhnen ist, dass er sdmtliche Berufe
einschlieBt und nicht wie die vorliegende Untersuchung ausschlieBlich Mit-
gliedsunternehmen der IHKn berticksichtigt. Vor diesem Hintergrund mussen
Interpretationen mit Vorsicht angestellt werden.

8.3 Die soziale und 6konomische Situation der befragten tlirkisch-
stammigen Unternehmer

Insgesamt haben 149 tlrkischstammige Unternehmer sich bereit erklart, an der
telefonischen Befragung teilzunehmen, wobei rund 75 % darum baten, das In-

terview in ihrer Muttersprache (Trkisch) durchzufihren.

Die Mehrzahl (94 %; absolut: 140) der Befragten Selbststandigen sind mannli-
chen Geschlechts. Nur 6 % der Befragten sind weiblichen Geschlechts, was die
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Vermutung nahe legt, dass die Verteilung zwischen beruflicher Tatigkeit und
familiarer Betreuung respektive Aufgaben in tlrkischstdmmigen Unternehmer-
familien noch von einem traditionellen Rollenbild zwischen Mann und Frau be-
stimmt wird. Dies mag zum einen mit der traditionellen Rollenverteilung in tar-

' zum anderen

kischstdmmigen Familien und mit Bildung zusammenhangen,?
mit der Stichprobenziehung, in der Handwerksbetriebe nicht beriicksichtigt wur-

den, da sie — wie oben bereits erwahnt — nur IHK-Mitgliedsfirmen umfasst.

Bei Betrachtung des Alters der tirkischstammigen Selbststandigen ist festzu-
stellen, dass (40 %; absolut: 43) der Befragten unter 37 Jahre alt sind. 38 % der
Befragten Unternehmer (38,3 %; absolut: 57) sind der Alterskategorie 37 bis 44
Jahren zuzurechnen, was darauf schlieBen lasst, das ein umféangliches unter-
nehmerisches Know-how — sei es in Form einer selbststandigen oder abhangi-
gen beruflichen Tétigkeit erworben — vorhanden ist. Ein weiterer Erklarungsan-
satz ist vermutlich in der Kapitalbeschaffung der Unternehmensgriinder zu se-

hen, worauf im Weiteren noch zurickgekommen wird.

Ein kleiner Anteil (16 %; absolut: 24) der Befragten ist in Deutschland geboren
und hat niemals in der Tilrkei gelebt. Von den weiteren 84 % (absolut: 125) der
Probanden sind die meisten (48 %; absolut: 71) erst nach ihrem sechzehnten
Lebensjahr nach Deutschland gekommen. Bertcksichtigt man zudem, dass
16 % (absolut: 24) der Befragten in Deutschland geboren wurden, so kann ver-
mutet werden, dass die Interviewteilnehmer Uber reichhaltige Erfahrungen mit
gesellschaftlichen, politischen, 6konomischen Entwicklungen und Zustéanden in
Deutschland verfigen. Inwieweit diese Annahmen fir ausgewahlte Bereiche
zutrifft, soll im weiteren Verlauf der vorliegenden empirischen Untersuchung
eingehend analysiert werden. Nahezu die Halfte der Interviewteilnehmer kommt
aus GroBstadten (45 %; absolut: 56) und weniger als ein Viertel der Befragten
(24 %; absolut: 35) stammt urspriinglich aus einem tlrkischen Dorf. Dabei han-
delt es sich nicht — wie vielfach angenommen — um ,anatolische Bauern®, son-

dern um Menschen aus Stadten.

%1 Z.B. ist die Geburtenrate bei tlrkischstimmigen Frauen mit durchschnittlich 3 Kindern

mehr als doppelt so hoch wie bei den deutschen Frauen.
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Als Migrationsausldoser gaben 123 (55 %; absolut: 69) familidare Griinde an.
Zweithaufigster Grund war die Mdglichkeit, ein Studium aufnehmen zu kdnnen
(20 %; absolut: 25). Die Lohnarbeit steht erst an dritter Stelle (10 %; absolut:
13), was unter Einbeziehung der Ergebnisse anderer empirischer Untersuchun-
gen sehr Uberrascht (dort sind die Anteile meist deutlich héher), denn Unter-
nehmensgrindung als Grund der Migration wurde von 6 % (absolut: 8) der Be-
fragten genannt. Fir 9 % (absolut: 11) der turkischstammigen Migranten traf
keine der vorgegebenen Kategorien zu. Vermutet werden hier politische Grin-
de, die jedoch nicht explizit benannt wurden.?*?

Etwas mehr als die Halfte (60 %; absolut: 86) der Befragten ist im Besitz der
deutschen Staatsangehdérigkeit, weitere 12 % (absolut: 18) haben diese bereits
beantragt.

Von den 27 % (absolut: 58) der Befragten, die keine deutsche Staatsbirger-
schaft besitzen, begrindeten 13,8 % (absolut: 8) ihren Status mit den Auflagen
fir den Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft in Deutschland, 8,6 % (abso-
lut: 5) mit tOrkischem Nationalstolz und 43,1 % (absolut: 25) gaben sonstige
Grinde an, wie beispielsweise Immobilienbesitz und das Erbrecht in der Turkei,
das — wie angenommen wird — die tlrkische Staatsblrgerschaft fir den Antritt

eines Erbes erforderlich macht.

Auf die Frage, wie hoch das eigene monatliche Nettoeinkommen ausfallt, haben
104 Befragte eine Angabe gemacht. Hierbei konnte in fiinf Kategorien (1 = bis
1000 €, 2 = bis 1500 €, 3 = bis 2500 €, 4 = bis 3500 € und finf = lber 3500 €)
geantwortet werden. Etwa ein Drittel der Interviewpartner (30,8 %; absolut: 32)
verdient monatlich mehr als 3500€ netto. 18,3 % (absolut: 19) der Untersu-
chungsgruppe verdienen netto bis 3500 €, 19,2 % (absolut: 20) bis 2500 €,
22 % (absolut: 23) bis 1500 € und 9,6 % (absolut: 10) bis 1000 €.

Aus diesen grundlegenden soziodemographischen Daten kénnen in einem ers-
ten Schritt die nachfolgend benannten Charakteristika abgeleitet werden:

e Die befragten Unternehmer weisen ein hohes Migrationsalter auf.

%2 Da insbesondere diese Befragtengruppe der politischen Flichtlinge sich besorgt zeigte,

dass ihre Daten an den tlrkischen Geheimdienst gelangen, wurden diese Angste be-
ricksichtigt, indem hier keine konkreten Angaben erfragt wurden.
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e Die tlrkische Sprache hat fir einen groBen Teil der Befragten nach wie

vor — unter kulturspezifischen Aspekten — eine hohe Bedeutung.

e Die Aufnahme einer selbststandigen Unternehmertatigkeit dominieren

nach wie vor Manner.

e Migrationsgriinde sind primar familidre oder ausbildungsspezifische Not-
wendigkeiten gewesen und nicht, wie haufig angenommen, die Aufnah-
me einer beruflichen Tatigkeit. Migrationstheorien, die Lohnarbeit (Push-
Pull-Faktoren) in den Vordergrund stellen, werden bei der weiteren Ana-
lyse nicht weiter in Betracht gezogen.

8.3.1 Schule und Ausbildung

Bei der Bestimmung des Bildungsprofils der Selbststdndigen wurde nach ,er-
worbenem Schulabschluss®, ,Qualifikationsort“ und ,mit/ohne Berufsausbildung*
gefragt.

Von den 149 befragten tlrkischstammigen Selbststandigen weisen 48 (32,2 %)
einen spezifischen Abschluss auf, die in Deutschland (Bildungsinlander), 77
(51,7 %) die in der Turkei (Bildungsauslander) erworben wurde. 23 (15,4 %) der
Befragten haben ihre Qualifikation in der Turkei und Deutschland erworben.

Von denjenigen, die einen Abschluss in der Turkei erworben haben, erreichten
9,4 % (14) der Befragten Selbststandigen einen ,ilk okul® (eine flnfjahrige
Grundschulausbildung), 15,4 % (23) einen ,orta okul (dreijdhrige Mittelschule)
und 42,3 % (63) einen ,lise“-Abschluss (dreijahrige Gymnasialausbildung).

Von den Befragungsteilnehmern, die in Deutschland einen Schulabschluss er-
langt haben, kbnnen 17,4 % (26) einen Hauptschulabschluss, 5,4 % (8) einen
Realabschluss und 25,5 % (38) das Abitur oder die Fachhochschulreife vorwei-
sen. Seit der Bildungsreform von 1997 ist eine achtjahrige Schulpflicht in der
Turkei eingefihrt worden. Zuvor betrug die Schulpflicht finf Jahre (ilk okul).

Mehr als ein Viertel (28,9 %, absolut 43) der Probanden hat eine Universitat

besucht. Davon haben ihre akademische Ausbildung 17 (41,5 %) der Befragten
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in der Turkei, 23 (56,1 %) in Deutschland und eine Person (2,4 %) in einem an-
deren Land abgeschlossen.?*®

Bei der Frage nach der Berufsausbildung lasst sich folgendes Ergebnis festhal-
ten: 53,7 % (absolut: 66) der Befragten haben keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung; knapp die Halfte, 46,3 % (absolut: 57), hat eine Berufsausbil-
dung. 26 der Probanden haben zu dieser Frage keine Angabe gemacht.

Abb. 5.: Schulabschluss in der Tiirkei

Schulbesuch
Tilrkei und
Tlrkei Deutschland Deutschland
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
SchulabschluB keinen 10 12,7%
Trkei ilk okul 2 6,5% 12 15,2%
orta okul 6 19,4% 17 21,5%
lise 23 74,2% 40 50,6%
Gesamt 31 100,0% 39 100,0% 79 100,0%
Quelle: eigene Untersuchung
Abb. 6.: Schulabschluss in Deutschland
Schulbesuch
Tirkei und
Tilrkei Deutschland Deutschland
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

SchulabschluB keinen 1 2,6% 45 57,0%
Deutschland Hauptschule 12 30,8% 14 17,7%
Realschule 4 10,3% 4 51%
FHS 10 25,6% 5 6,3%
Abitur 12 30,8% 11 13,9%
Gesamt 31 100,0% 39 100,0% 79 100,0%

Quelle: eigene Untersuchung

Tendenziell ist der Anteil der jungeren Befragten mit einer Berufsausbildung am
gréBten. So haben 66,7 % (15) der Altersgruppe der 18- bis 29-Jahrigen eine
Berufsausbildung abgeschlossen. Davon sind 41,7 % (12) der befragten Unter-

nehmer nicht in dem erlernten Beruf tatig.

23 Das Bildungsprofil eines Selbstindigen ist bei einer Kreditanfrage von besonderer Be-

deutung.
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Obgleich in Theorie und Praxis zahlreiche Vertreter davon ausgehen, dass der
Umfang der erworbenen Bildung nachhaltig die Bereitschaft bzw. die Fahigkeit.
unternehmerisch tatig zu werden, beeinflusst, trifft diese Einschatzung speziell
fir die tlrkischstammigen Unternehmer nicht immer zu. Bisherige Analysen
sind im Hinblick auf das Bildungsniveau tlurkischstdmmiger Unternehmer zu-
meist von den nachfolgend benannten bildungsspezifischen Voraussetzungen
ausgegangen:

o Geringes Bildungsniveau

e Arbeitslosigkeit ist haufig ein zentraler Punkt fir die Aufnahme der selbst-
stéandigen Tatigkeit

o Berufliche Selbststéandigkeit wird trotz fehlenden Know-hows und entspre-

chender finanzieller Ressourcen aufgenommen.

. Fixierung auf spezifische Branchen (Gastronomie, Dienstleistung, Einzel-
handel)

Aufgrund dieser Einschatzungsdiskrepanz zielte die vorliegende Arbeit darauf
ab, die empirische Basis flr eine dem Problem angemessene Positionierung
und Auseinandersetzung zu erweitern bzw. zu verbessern. Um das Bildungsni-
veau respektive den Bildungsgrad tarkischstammiger Unternehmer fassbar zu
machen, galt es eine Opernationalisierung dieser bedeutsamen Variablen vor-
zunehmen. Diesbezlglich wurde auf folgende Differenzierung zuriickgegriffen.

Die Variable Bildungsgrad berlcksichtigt den hdéchsten turkischen oder deut-
schen Schulabschluss sowie die Frage nach einem abgeschlossenen Studium.

Die Kategorien kdnnen dann folgendermafBen kodiert werden:
Sehr gering: Keinen Schulabschluss, Sonderschule, ilk okul
Eher gering: Hauptschule, orta okul

Mittel: Realschule

Eher hoch: FHS, Abitur, lise

Sehr hoch: Studium
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Abb. 7.: Haufigkeitswerte der Variable Bildungsgrad
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Quelle: eigene Untersuchung

Um aufzeigen zu kénnen, welche Bedeutung der Bildungsgrad, wie er oben
beschrieben zusammengesetzt ist, flir ausgewahlte Faktoren und Determinan-
ten aufweist, wurden mit Hilfe des Chi-Quadrat-Tests und einer Regressions-
analyse spezielle und signifikante Zusammenhange und Einflisse eingehend

analysiert.

8.3.2 Religion und Glaube

Die Religions- und Glaubenseinstellung der tirkischstammigen Unternehmer
hat eine Bedeutung bei der Einschatzung im Hinblick auf die Einbindung der

Interviewten in spezifische Netzwerke.

Auf die Frage ,Wirden Sie von sich sagen, dass Sie religiés oder eher nicht
religids sind?“ haben 135 Probanden eine Angabe gemacht. Hierbei konnten
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sie zwischen flnf Kategorien (0 gar nicht bis 4 sehr religiés) wahlen. Den Er-
gebnissen zufolge ist der tGberwiegende Teil (69,6 %; 94) der Befragten der ei-
genen subjektiven Einschatzung nach ,mittel” religiés. Lediglich 21,5 % (29) der
Untersuchungseinheit empfinden sich gar nicht bis eher nicht religids. Als religi-
0s bezeichnen sich 8,9 % (12) der Befragten. Der Mittelwert liegt bei 1,79 und
der Median bei 2.

Auf die Frage ,Fasten Sie?* konnten die Probanden sich in drei Kategorien ein-
ordnen (nein, unregelmaBig, ja). Die Untersuchungsergebnisse sehen wie folgt
aus: 51,9 % (68) der Befragten haben die Kategorie ,ja“ angegeben, 17,6 %
(23) die Kategorie ,unregelmaBig“ und 30,5 % (40) die Kategorie ,nein®.

Die Frage ,Wie oft beten Sie normalerweise?“ konnten die Befragten anhand
funf unterschiedlicher Kategorien beantworten. Diese waren im Einzelnen:
.,mehrmals taglich“, ,taglich®, ,wéchentlich®, ,seltener” und ,gar nicht“. In der
Erhebung haben sich 3,2 % (4) der Probanden fir die Kategorie ,mehrmals tag-
lich“, 10,4 % (13) der Befragten die Kategorie ,taglich“, 20 % (25) der Befragten
~wochentlich®, 33,6 % (42) die Kategorie ,seltener” und 32,8 % (41) die Katego-
rie ,gar nicht“ entschieden. Der durchschnittliche Mittelwert liegt bei 3,82. Der
Median liegt bei 4.

Aus diesen Daten kénnen in einem ersten Schritt die nachfolgend benannten

Punkte abgeleitet werden:

o Trotz eines hohen Migrationsalters und deutscher Staatsangehdérigkeit hat
die Religion fir einen groBen Teil der Befragten eine hohe Bedeutung.

o Die Auslbung der Religion in Form des Fastens spielt fir knapp die Halfte

der Interviewten im Alltag eine besondere Rolle.
o Geringer Integrationsgrad bei einer hohen Religiositat.

o Schlechter wirtschaftlicher Separationsgrad, was bedeutet, dass die tirki-
schen Unternehmer unter sich bleiben.

o Starkes Engagement in tlirkischen Organisationen.

Aufgrund dieser Annahmen zielte die vorliegende Arbeit darauf ab, die empiri-
sche Grundlage fir eine Auseinandersetzung zu prifen und zu verbessern. Um
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zu prifen, welche Bedeutung die Religiositat fur bestimmte Faktoren und De-
terminanten aufweist, wurden mit Hilfe des Chi-Quadrat-Tests und einer Reg-
ressionsanalyse spezielle Einflisse eingehend analysiert.

8.3.3 Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

Zu der sozialen Situation der Untersuchungsgruppe wurden insgesamt 13 Fra-
gen gestellt, um den Bezug zum sozialen Kapital der tlrkischstdmmigen Unter-
nehmer herzustellen. Es soll identifiziert werden, inwieweit die Integration in
deutsche oder internationale Netze bevorzugt wird und wovon die Eingliederung
im Einzelnen abhangt. Vor diesem Hintergrund wurden die Interviewteilnehmer

gebeten, verschiedene Fragen zu beantworten.

Auf die Frage ,Haben Sie Kontakte zu urspriinglich deutschen Mitblrgern?®
haben die Befragten in den nachfolgenden vier Kategorien geantwortet.

Der gréBte Teil (97,3 %; absolut: 145) der Untersuchungsgruppe hat Kontakte
zu deutschen Mitblrgern; insgesamt haben 32,7 % (absolut: 48) Kontakte zu
Deutschen in der eigenen Familie, 76,9 % (absolut: 113) am Arbeitsplatz und
94,6 % (absolut: 139) in der Nachbarschaft angegeben. 136 (absolut: 92,5 %)
haben im Freundeskreis Kontakte zu deutschen Mitburgern.
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Abb. 8.: Anzahl der Geschwister
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Quelle: eigene Untersuchung

Die Mehrheit (147) der Befragten hat eine Angabe zur Geschwisteranzahl ge-
macht. Den Ergebnissen der Untersuchung zufolge gibt es keine Einzelkinder
unter den Befragten. 15,6 % (absolut: 23) der Unternehmer haben ein bis zwei
Bruder oder Schwestern, 36,7 % (absolut: 54) drei bis vier Geschwister, 27,2 %
(absolut: 40) finf bis sechs und 20,4 % (absolut: 30) der Untersuchungsgruppe
haben mehr als 6 Geschwister. Demnach kann man davon ausgehen, dass die
befragten Selbststandigen in der Regel aus GroBfamilien stammen.

Im Hinblick auf die Einbindung in Netzwerke spielte in der Untersuchung auch
die Befragung zu Kontakten eine wichtige Rolle. Empirische Daten zu sozialen
Kontakten geben Informationen Gber den Grad der Einbindung und Nutzung

von Netzwerken.

Auf die Frage ,Wie oft besuchen Sie lhre Bekannten, Freunde oder Familienan-
gehdrigen?“ konnten die Interviewteilnehmer in sechs Kategorien antworten.
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Die Antwortmaoglichkeiten waren ,im Haushalt, ,taglich®, ,wdchentlich®, ,monat-

lich“, ,seltener” und ,nie".

Abb. 9.: Mittelwerte der Variable Personliche Besuche®*

Sonstige Verwandte{ 1,00 Nachbarn— 1,09
Schwiegerelter 2,00 | Bekannte— |
Mutte 2,00 | Deutsche/r Freund/in-{ 1,96 |
Vater 2,00 | Sonstige/r Freund/in— 2,06 |
Geschwister— 3,00 | Turkische/r Freund/in 2,65 |
T T T T T T T T
0 1 2 3 0 0,5 1 15 2 25
Mittelwert Mittelwert

Quelle: eigene Untersuchung

Die Untersuchungsergebnisse sehen wie folgt aus: 31,7 % (40) der Befragten
besuchen ihren Vater wdchentlich und 13,5 % (17) taglich. Die Verteilung der
Kontakthaufigkeit liegt bei der Mutter ahnlich. 38,1 % (56) der Untersuchungs-
gruppe besuchen die Geschwister wéchentlich und 10,2 % (15) haben einen
taglichen Kontakt angegeben. Insofern kann an dieser Stelle festgehalten wer-
den, dass ein intensiver Kontakt und Austausch zu der Kernfamilie gepflegt
wird. Sonstige Verwandte werden von 7,8 % (10) der 149 Befragten nie be-
sucht, 70,3 % (90) haben die Kategorie ,seltener als 1 mal pro Monat*, 18,0 %
(23) haben die Kategorie ,monatlich“ und 3,9 % (5) haben die Kategorie ,wo-
chentlich® angegeben. Bei der Antwortmdglichkeit ,nie“ sei darauf hingewiesen,
dass einige Verwandte, Eltern und Geschwister nicht in Deutschland leben,
sondern in der Turkei oder anderen Landern innerhalb und auBerhalb Europas.
Ferner sei daraufhin hingewiesen, dass die Gruppe der politisch Verfolgten
nicht die Méglichkeit hat. in die Tlrkei einzureisen. Daher haben Sie die Kate-

gorie ,nie“ gewahlt. Dartber hinaus haben viele der Befragten neben ihrer Fir-

24 (0 nie — 4 taglich), ohne im Haushalt lebende Personen.
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ma noch familidre Verpflichtungen, so dass flr Verwandischaftsbesuche au-
Berhalb von Deutschland wenig Zeit bleibt.

Abb. 10.: Kontakte via Telefon, Brief, E-Mail etc.?®

Sonstige Verwandte{ 1,43 Nachbarm 0.67]
Schwiegerelter 2,43 |
Bekannte—| 1,84
Geschwister— 2,86 |
Deutsche/r Freund/in 2,11

Mutte |

Vater G4 | Ttirkische/r Freund/in 2,83

T T T T T T T T
0 1 2 3 0 05 1 15 2 25
Mittelwert Mittelwert

Quelle: eigene Untersuchung®®

Bei der Frage ,Wie oft haben Sie zu diesen Personen sonst Kontakt, etwa tele-
fonisch oder per Brief, Fax oder E-Mail“ wurden die finf Antwortméglichkeiten
Jaglich®, ,woéchentlich®, ,monatlich®, ,seltener”, “nie“ vorgegeben. Zusatzlich
hatten die Untersuchungsteilnehmer die Mdglichkeit, die Kategorie ,verstorben®
bei Vater, Mutter, Geschwistern, Kindern anzugeben. Demnach pflegen die Be-
fragten einen recht differenzierten Kontakt per Telefon, Brief oder E-Mail in der
Regel zu der Kernfamilie. Der Wert bei den Kindern ist deshalb so hoch ausge-
fallen, weil der Gberwiegende Teil noch im elterlichen Haushalt lebt.

Die Frage ,Wer von den oben genannten Personen lebt in der Tlrkei, wer in
Deutschland oder in anderen Landern auBerhalb der Tirkei“ haben die Inter-
viewteilnehmer in Mehrfachantworten in den vier Kategorien , Turkei®, ,Deutsch-
land®, ,Anderes EU-Land" und ,Sonstiges Land“ angeben kdénnen. Fast die Half-
te (Vater: 51,6 %; absolut: 65, Mutter: 52,2 %; absolut: 71) der Eltern der Unter-
suchungsgruppe lebt in Deutschland und in etwa die gleiche GréBe (Vater:
47,6 %; absolut: 60, Mutter: 47,1; absolut: 64) lebt in der Tlrkei. Die Geschwis-
ter der Befragten leben zum gréBten Teil (78,9 %; absolut: 116) in Deutschland.
49,7 % (absolut: 73) leben in der Tlrkei und lediglich 1,4 % (absolut: 2) im eu-

2% Ohne verstorbene Personen.

26 Mittelwert bedeutet, dass die Merkmalsauspragungen zwischen ,taglich“ und ,nie“ liegen.
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ropdischen Ausland. Fast alle Kinder (94,8 %) der Untersuchungsgruppe (abso-
lut: 109) leben im elterlichen Haushalt in Deutschland. Das Alter der Kinder, die

im elterlichen Haushalt leben, ist bei dieser Untersuchung offen geblieben.

Die Schwiegereltern der Befragten leben Uberwiegend (62,3 %; absolut: 71) in
Deutschland; 40 % (absolut: 46) von ihnen leben in der Turkei. Der Uberwie-
gende Teil (95,9 %; 141) der sonstigen Verwandten leben in der Tarkei, 72,1 %
(absolut: 106) in Deutschland und 38,8 % (absolut: 57) in einem anderen EU-
Land, 10,2 % (absolut: 15) in einem sonstigen Land.

Der Freundeskreis der befragten Selbststandigen lebt zu 70,9 % (absolut: 105)
in der Tarkei, zu 98,0 % (absolut: 145) in Deutschland, mit 53,4 % (absolut: 79)
in einem EU-Land und mit 18,9 % (absolut: 28) in einem sonstigen Land. 148
haben eine Angabe zu samtlichen Antwortmdéglichkeiten gemacht, d.h. der
Freundeskreis verteilt sich auf verschiedene Lander.

Bei der Frage nach der Haufigkeit der Tlrkeifahrten der letzten drei Jahre ha-
ben die Befragten in den funf Kategorien ,gar nicht“, ,1 bis 3mal“, ,vier bis
sechs®, ,sieben bis neun®, ,10 und héaufiger® geantwortet. In den letzten drei
Jahren sind 10,7 % (absolut: 16) der Untersuchungsteilnehmer gar nicht,
43,0 % (absolut: 64) ein- bis dreimal, 16,8 % (absolut: 25) vier- bis sechsmal,
13,4 % (absolut: 20) sieben- bis neunmal und 16,1 % (absolut: 24) mehr als
neunmal in die Tlrkei gereist. Als Griinde fir die Reisen in die Tlrkei gaben
72,9 % (absolut: 97) der Untersuchungsgruppe Familienbesuche, 42,1 % (abso-
lut: 56) Besuche von Freunden, 70,7 % (absolut: 94) Urlaub, 54,1 % (absolut:
72) Geschafte und 19,5 % (absolut: 26) Sonstiges an.

Eine weitere Frage zu diesem Themenkomplex beschéftigt sich mit der subjek-
tiv wahrgenommen Schichtzugehdrigkeit. Die Ergebnisse der diesbezlglichen

Befragung sind in der folgenden Grafik wiedergegeben worden:
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Abb. 11.: Subjektive Schichtenzugehoérigkeit
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Quelle: Eigene Erhebung

Die Mehrheit (61,8 %; absolut: 84) der Befragten ordnet sich selber der Mittel-
schicht zu, 22,8 % (absolut: 31) der oberen Mittelschicht und 7,4 % (absolut:
10) der Oberschicht. Lediglich 7,4 % (absolut: 10) der Probanden ordnen sich
der Arbeiterschicht zu; ein Befragter (0,7 %) der Unterschicht. Lediglich 2,9 %
(absolut: 4) der Untersuchungsteilnehmer fliihlen sich der Gastarbeiterschicht

zugehorig.

8.3.4 Finanzielle Quellen

257 Grad der Eigenkapitalausstattung®® der tiirkisch-

Im Hinblick auf den hohen
stdmmigen Selbststandigen spielte auch die Befragung zur Beschaffung von

Kapital sowohl innerhalb als auch auBerhalb des familiaren Netzwerkes eine

%7 Dieser bezieht sich auf empirische Befunde (Fatima und eigene Untersuchung).

28 Sjehe hierzu Kapitel Fatima.
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wichtige Rolle. Dabei wurden empirische Daten zur eigenen Kapitalbeschaffung
und zum das Vergeben von Geld an andere erhoben.

Auf die Frage ,Wie oft haben Sie jemandem in den letzten 12 Monaten eine
gréBere Geldsumme geliehen?” haben 147 Befragte eine Angabe in sechs Ka-
tegorien (gar nicht, einmal, wenigstens zwei oder dreimal, einmal in der Woche,
einmal im Monat, mehr als einmal in der Woche) gemacht. 74,1 % (absolut:
109) der Interviewteilnehmer haben in den letzen 12 Monaten keine gréBere
Geldsumme verliehen. 11,6 % (absolut: 17) der Probanden haben in den letzten
zwolf Monaten ,einmal“ eine groBere Summe verliehen, 14,3 % (absolut: 21)

der Befragten wenigstens zwei- oder dreimal.

Bei der Frage ,Angenommen, Sie missen sich selber eine hohe Geldsumme
leihen. An wen wurden Sie sich in diesen Fallen zuerst, an wen sonst wenden?*
hatten die Befragten die Mdglichkeit, Mehrfachantworten zu geben. Den Ergeb-
nissen der Befragung zufolge sagen 57,1 % (absolut: 84) der Befragten aus,
dass sie sich eine gréBere Geldsumme an erster Stelle von einer Bank leihen.
Etwa 34 % (absolut: 50) der Probanden wirden sich Geld von ihrer Familie
(Ehepartner, Eltern, Geschwister und andere Verwandte) leihen. Die mégliche
Kapitalbeschaffung wird somit in erster Linie bei deutschen Banken in An-
spruch genommen, und nicht, wie vermutet wird, bei der Familie oder islami-

schen Banken.

8.3.5 Freizeitaktivitaten und Zugehdorigkeit zu Organisationen und Grup-
pen

Auf die Frage ,Wie oft sind Sie in lhrer Freizeit in Vereinen, Verbanden oder
sozialen Diensten ehrenamtlich tatig?“ sehen die Untersuchungsergebnisse wie
folgt aus: 73,8 % (absolut: 110) der Untersuchungseinheit sind in den letzten
zwolf Monaten nie, 14,8 % (absolut: 22) selten, 4,7 % (absolut: 7) monatlich,
6,0 % (absolut: 9) wdchentlich und 0,7 % (absolut: 1) taglich ehrenamtlich tatig
gewesen. Der Mittelwert liegt bei 0,45 und der Median bei 0,00.

43,2 % (absolut: 63) der 146 Befragten sind nicht in Mitglied tlrkischer Organi-
sationen und Gruppen. Etwas mehr als die Halfte der Probanden (56,8 %; ab-

solut: 83) gehdren tirkischen Organisationen und Gruppen an. Die explizite
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Verteilung auf potenzielle Migrantenorganisationen verdeutlicht die nachste-
hende Abbildung.

Abb. 12.: Zugehorigkeit zu tirkischen Migrantenorganisationen
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Quelle: Eigene Erhebung

Die Partizipation an Aktivitaten von tlrkischen Organisationen ist eher gering.
So haben nur 19 (13 %) tlrkischstdmmige Selbststandige an Aktivitaten tirki-
scher Parteien/Vereinigungen teilgenommen. Davon haben in den letzten 12
Monaten 73,7 % (absolut: 14) mehr als zweimal, 26,3 % (absolut: 5) ein- bis

zweimal an solchen Aktivitaten teilgenommen.

Ein geringer Teil von 18,6 % der 145 Befragten hat mehr als zweimal an Aktivi-
taten tlrkischer Sport-, Hobby und Freizeitclubs teilgenommen. Der Uberwie-
gende Teil der Untersuchungsgruppe (88,8 %) ist nicht Mitglied solcher Verei-

ne.

Dem tlrkischen Berufsverband gehdren 88,7 % von den 142 Befragten nicht
an. Lediglich 6,3 % der Befragten haben in den 12 Monaten an Aktivitaten des

tirkischen Berufsverbandes teilgenommen.



8 Empirische Erhebung 115

Der GroBteil (70,1 %) der Befragten der 144 tirkischstdmmigen Selbststandi-
gen gehort keiner tirkischen Religionsgemeinschaft an. 27,1 % der Untersu-
chungsteilnehmer haben in den letzten 12 Monaten mehr als zweimal an Aktivi-

taten solcher Gemeinschaften teilgenommen.

95,1 % der 144 Befragten gehdren keinem tlrkischen Nachbarschaftsverein an.
Lediglich 2,1 % haben in den vergangenen 12 Monaten mehr als zweimal an

Aktivitaten teilgenommen.

Ein Drittel (30,6 %) der befragten 144 Selbststdndigen hat im letzten Jahr an
Aktivitdten anderer turkischer Organisationen oder Gruppen mehr als zweimal

teilgenommen.

Zusammenfassend kann hier festgehalten werden, dass sowohl die Mitglied-
schaft als auch das Interesse an aktiver Teilnahme bei den Befragten turkisch-
stdmmigen Selbststandigen unbedeutend gering ist. Zeitmangel oder die Nicht-
akzeptanz solcher Organisationen kénnen hierbei eine Rolle spielen.

Untersucht man nun, inwieweit die Befragten turkischstdmmigen Unternehmer
deutschen Organisationen angehéren, so ergibt sich das in der folgenden Ab-
bildung dargestellte Bild.
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Abb. 13.: Zugehorigkeit zu deutschen Organisationen
Zugehorigkeit zu deutschen Organisationen
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Quelle: Eigene Erhebung

Den Ergebnissen der Untersuchung nach sind 53,5 % (77) der befragten
Selbststandigen nicht Mitglied deutscher Organisationen und Gruppen. Ein ge-
ringer Anteil (13,9 %) der Befragten 144 tirkischstdmmigen Selbststandigen hat
im letzten Jahr an Aktivitdten deutscher Berufsverbande teilgenommen; 81,3 %
verfigen Uber keine Mitgliedschaft. Mdglicherweise kénnten die folgenden Fak-
toren die oben identifizierte Situation erklaren:

o freiwillige Mitgliedschaft
o Beitrage
o Informationspolitik

o Akzeptanz tirkischstammiger Selbststandiger durch deutsche Organisati-

onen
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Fast alle (99,3 %) der 141 Befragten sind nicht Mitglied einer deutschen Religi-
onsgemeinschaft. Dies liegt sicherlich daran, dass der Uberwiegende Teil der
Befragten dem islamischen Glauben angehdrt.

Ebenso sind fast alle (95,8 %) der befragten 142 Selbststdndigen nicht deut-
schen Nachbarschaftsvereinen/Gruppen angehdrig. Lediglich 1,4 % haben
mehr als zweimal in den vergangenen zwélf Monaten an entsprechenden Ver-

anstaltungen teilgenommen.

Nur etwa ein Zehntel (9,1 %) der befragten 143 tirkischstammigen Selbststan-
digen ist mehr als zw6lf Mal in den letzten 12 Monaten bei Aktivitdten anderer
deutscher Organisationen oder Gruppen gewesen; die Mehrheit (88,8 %) der

Untersuchungsgruppe ist dort nicht Mitglied.

Zusammenfassend kann an dieser Stelle festgestellt werden, dass die Rolle
deutscher Organisationen sehr gering ist. Der Zeitmangel Selbststandiger kénn-
te hier eine Erklarung sein. Auf der anderen Seite muss an dieser Stelle hinter-
fragt werden, warum bei der hohen Einblrgerungszahl und dem langen
Verbleib in Deutschland eine solche Entwicklung konstatiert werden kann. Bei
der Mehrheit der Interviewten sind Kontakte zu einem deutschen Freundeskreis
stark vorhanden. Familidre Bindungen sind bei dem GroBteil der Befragten in
Form von Kontakten, regelmaBigen Besuchen, persénlichen Gesprachen sehr

intensiv. Hingegen sind internationale Kontakte nicht sehr stark ausgepragt.

So hat die bisher angestellte Analyse verdeutlicht, dass im Hinblick auf die
Netzwerke und Beziehungen die nachfolgend dargestellten Faktoren analysier-

te werden mussen:

e Die unterschiedlichen Beziehungen und Netze sollen weitergehend im
Hinblick auf die Starke analysiert werden, um Faktoren herauszustellen,
die bei Kooperationen mit tlrkischstdmmigen Unternehmern eine Rolle
spielen.

e Zudem soll die mégliche Einbindung in Netze Informationen zum Integra-

tionsgrad der Befragten geben.

In diesem Zusammenhang soll die Frage gestellt werden, inwieweit die Integra-

tion tlrkischstammiger Unternehmer in deutsche oder internationale Netze be-
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vorzugt wird, und insbesondere, wovon die Eingliederung abhangt. Diesbezlg-

lich stellt sich ferner die Frage, welche der einzelnen Netze fir die befragte

Gruppe eine Rolle spielen.

Nachfolgend wird die Operrationalisierung der Variable ,Netzwerke® dargestellt:

Netzwerke

Netzwerke in der Tirkei

Vielfalt der Netzwerke in der Turkei

Hier wurde ein auditiver Index aus den Mehrfachantworten der ltems ge-
bildet: Aus welchem Grund besuchen Sie die Turkei: Familienbesuch,

Freunde, Business, Sonstiges (ausgenommen Tourismus).

Dadurch ergeben sich die Merkmalsauspragungen der Variable ,Vielfalt
der Netzwerke in der Turkei“ von 0 bis 4.

Starke der Bindungen in die Turkei

Die Starke der Bindungen ergibt sich aus der Anzahl der Besuche in der
Tarkei (0 bis 4) sowie Besuche aus der Turkei (0 bis 4). Der aggregierte
Index wurde — wie die Ausgangsvariablen — auf 5 Merkmalsauspragun-
gen (sehr schwach bis sehr stark) reduziert (:2).

Abb. 14.: Haufigkeitsverteilung der Variable ,,Vielfalt der Netzwerke in der

Turkei” und Starke der Bindungen in die Turkei
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Quelle: Eigene Erhebung
Internationale Netze

Ein internationales Netzwerk ist zu vermuten, wenn die Frage:* Wer lebt in an-
deren Landern auBerhalb der Turkei: Vater, Mutter, Geschwister, Kinder,
Schwiegereltern, Sonstige Verwandte, Freund/in oder Bekannte?“ in einem der
Falle positiv beantwortet wurde. Diese Variable wurde nur dichotom betrachtet,

um Uberschneidungen der jeweiligen Netzwerke auszuschlieBen.

Abb. 15.: Haufigkeitsverteilung der Variable Internationale Netze
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Quelle: Eigene Erhebung

Tlrkische Migrantennetzwerke

Familiare Bindungen

Auf Grund zu vieler fehlender Werte konnten hier bei der Operationalisierung

leider nur die Kontakte zur Kernfamilie beriicksichtigt werden, d.h. zu Eltern und
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Geschwistern. Gezahlt wird der héchste Modus der jeweiligen Kontakte-ltems.

Es ergibt sich ein Index mit 5 Auspréagungen (0: keine bis 4: sehr stark).

Abb. 16.: Haufigkeitsverteilung der Variable Familidare Bindung
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Quelle: Eigene Erhebung

Kontakte mit tiirkischem Freundeskreis

Wie oft haben Sie Kontakt zu: Tlrkische/r Freund/in? Besuche sowie sonstige
Kontakte wurden zusammengefasst und der héchste Wert z&hlt. Es ergibt sich
ein Index mit Skalenwerten von 0 bis 4.
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Abb. 17.: Haufigkeitsverteilung Variable Kontakte mit tlirkischem Freun-

deskreis
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Quelle: Eigene Erhebung

Vielfalt tirkischer Netzwerke in Deutschland (auBerfamiliar)

Die Vielfalt trkischer Netzwerke ergibt sich aus den Antworten zur Frage ,Wie
haufig haben Sie in den letzten 12 Monaten an Aktivitaten tirkischer Organisa-
tionen oder Gruppen teilgenommen?“ Dabei wurde zunéachst die Zugehdrigkeit
zu den jeweiligen Organisationen mit dem Skalenwert 1 umkodiert. Der Index
setzt sich aus der Anzahl der Zugehdérigkeiten zusammen, mit einer Skala von 0
bis 6.

Starke des Engagements in tirkischen Organisationen

Die Items zur Frage ,Wie h&ufig haben Sie in den letzten 12 Monaten an Aktivi-

taten turkischer Organisationen oder Gruppen teilgenommen?“ mit den jeweili-
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gen Skalenwerten (0 bis 3) wurden addiert und anschlieBend folgendermaBen
umkodiert: 0 > 0,1-3>1,4-6 > 2,7-9 > 3,ab 10 > 4.

Abb. 18.: Haufigkeitsverteilung der Variable Vielfalt tirkischer Netzwerke
in Deutschland

Vielfalt tirkischer Netzwerke in Deutschland (auBerfamiliér)

Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente

Giltig 0 1 7 7 7
1 61 40,9 442 44,9
2 36 24,2 26,1 71,0
3 21 14,1 15,2 86,2
4 10 6,7 7,2 93,5
5 4 2,7 2,9 96,4
6 3 2,0 2,2 98,6
7 2 1,3 1,4 100,0
Gesamt 138 92,6 100,0

Fehlend  System 11 7.4

Gesamt 149 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Abb. 19.: Haufigkeitsverteilung der Variable Starke des Engagements in
tirkischen Organisationen
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Zugehorigkeit zur Islamischen Gemeinschaft

Diese Variable ergibt sich aus dem ltem ,’Wie haufig haben Sie in den letzten
12 Monaten an Aktivitadten tlrkischer Organisationen oder Gruppen teilgenom-
men’: Religiése Gemeinschaft®. Die Variable wurde dichotomisiert.

Deutsche Netzwerke
Kontakte mit deutschem Freundeskreis

~Wie oft haben Sie Kontakt zu: Deutsche/r Freund/in?“ Besuche sowie sonstige
Kontakte wurden zusammengefasst — der héchste Wert zahlt. Es ergibt sich
ein Index mit Skalenwerten von 0 bis 4.

Abb. 20.: Haufigkeitsverteilung der Variable Kontakte mit deutschem
Freundeskreis

Kontakte mit deutschem Freundeskreis

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig nie 3 2,0 2,2 2,2
seltener 29 19,5 21,5 23,7
monatlich 37 24,8 27,4 51,1
wdchentlich 57 38,3 42,2 93,3
taglich 9 6,0 6,7 100,0
Gesamt 135 90,6 100,0

Fehlend  System 14 9,4

Gesamt 149 100,0

Quelle: Eigene Erhebung

Vielfalt deutscher Netzwerke

Die Vielfalt deutscher Netzwerke ergibt sich aus den Antworten zur Frage ,Wie
haufig haben Sie in den letzten 12 Monaten an Aktivitdten deutscher Organisa-
tionen oder Gruppen teilgenommen®. Dabei wurde zunachst die Zugehorigkeit
zu den jeweiligen Organisationen mit dem Skalenwert 1 umkodiert. Der Index
setzt sich aus der Anzahl der Zugehdérigkeiten zusammen, mit einer Skala von 0
bis 6.
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Starke des Engagements in deutschen Organisationen

Die Items zur Frage ,Wie haufig haben Sie in den letzten 12 Monaten an Aktivi-
taten deutscher Organisationen oder Gruppen teilgenommen?“ mit den jeweili-
gen Skalenwerten (0 bis 3) wurden addiert und anschlieBend folgendermaBen
umkodiert:0 > 0,1-3>1,4-6 > 2,7-9 > 3,ab 10 > 4.

Danach wurden die obigen Einflussvariablen mit bestimmten Variablen korre-
liert, um grundlegende Einschatzungen im Hinblick auf die obige Fragestellung

zu gewinnen. Herausgestellt werden kénnen nachfolgende ltems:

Abb. 21.: Vielfalt der deutscher Netzwerke und Starke des Engagements
in deutschen Organisationen

Vielfalt deutscher Netzwerke

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig 0 12 8,1 8,6 8,6
1 69 46,3 49,6 58,3
2 37 24,8 26,6 84,9
3 13 8,7 9,4 94,2
4 7 4,7 5,0 99,3
5 1 7 7 100,0
Gesamt 139 93,3 100,0
Fehlend  System 10 6,7
Gesamt 149 100,0
Starke des Engagements in deutschen Organisationen
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gilltig gar nicht 76 51,0 54,7 54,7
eher schwach 43 28,9 30,9 85,6
mittelmaBig 13 8,7 9,4 95,0
eher stark 6 4,0 4.3 99,3
sehr stark 1 7 7 100,0
Gesamt 139 93,3 100,0
Fehlend  System 10 6,7
Gesamt 149 100,0

Quelle: Eigene Erhebung
8.3.5 Nationale Identitat, Integration und wirtschaftlicher Separationsgrad
in Deutschland

Obwohl 60 % der befragten Unternehmer schon seit langerem Uber die deut-
sche Staatsangehdérigkeit verfligen, wird ihr persdnliches Empfinden durch eine
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dominante tlrkische Identitat bestimmt. Nur 5 % ordnen ihre nationale Identitat
in die Kategorie deutsch ein; ahnlich geringe Werte haben die Identitatsorientie-
rung kurdisch, Weltblrger oder Sonstige. Knapp ein Viertel der interviewten
sehen ihre nationale Identitat gleichermaBen von tlrkischen und deutschen O-
rientierungen bestimmt. Hier ware die Frage interessant, ob sich ein tirki-
sches” Selbstverstandnis auf die Einbindung oder Nutzung deutscher Netzwer-

ke bzw. Institutionen negativ auswirkt.

8.3.6 Politisches Interesse, Einstellung und Partizipation

Abb. 22.: Haufigkeitsverteilung der Variable Politikinteresse
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Quelle: Eigene Erhebung

Zu dem Themenkomplex Politisches Interesse, Einstellung und Partizipation
wurden insgesamt zehn Fragen gestellt. Auf die Frage ,Wie stark interessieren
Sie sich fir Politik?* waren finf Kategorien (sehr stark, stark, mittel, wenig, G-

berhaupt nicht) vorgegeben. Hierzu haben 148 Befragte eine Angabe gemacht.
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Der Uberwiegende Teil (54,1 % (80) der tirkischstammigen Selbststandigen
interessiert sich den Ergebnissen der Untersuchung zufolge stark fir Politik.
Der Mittelwert liegt bei 2,22. Die Streuung reicht von 0 bis 4. Die Standardab-
weichung liegt bei 1,363.

Auf die Frage mit der Méglichkeit zur Mehrfachantwort ,Wenn Sie politisch in
einer Sache, die lhnen wichtig ist, lhren Standpunkt zur Geltung bringen woll-
ten: Welche der folgenden M&glichkeiten wirden Sie dann nutzen?“ haben die
Befragten wie folgt geantwortet:

e sich an Wahlen beteiligen® 94 (33,2 %)
e _Mitarbeit in einer Blrgerinitiative 36 (12,7 %),"
e ,in einer Partei aktiv mitarbeiten® 54 (19,1 %)
e Beteiligung an Unterschriftensammlung® 50 (17,7 %)
e Teilnahme an genehmigter Demonstration® 41 (14,5 %)
e ,Teilnahme an nicht genehmigter Demonstration® 8 (2,8 %).

Auf die Frage ,Neigen Sie einer bestimmten deutschen Partei zu?“ haben 125
Probanden eine Angabe gemacht. Demnach sind 58,4 % (73) der Befragten
einer deutschen Partei zugeneigt. Von den 58,4 % der Befragten sind 14,1 %
(10) der CDU/CSU, 71,8 % (51) der SPD, 4,2 % (3) FDP, 5,6 % (4) BlUndnis
90/Die Grlinen und 4,2 % (3) der PDS zugeneigt.

Die Frage ,Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie alles in allem mit der De-
mokratie, so wie sie in Deutschland besteht?“ haben die Probanden in vier Ka-
tegorien (sehr zufrieden, eher zufrieden, eher unzufrieden, sehr unzufrieden)
geantwortet. Demnach ist der Uberwiegende Teil (58,1 %, 86) der Befragten mit
der Demokratie, so wie sie in Deutschland besteht, eher zufrieden, 8,8 % (13)
sehr zufrieden, 8,8 % (13) sehr unzufrieden und 24,3 % (36) eher unzufrieden.
Der Modus und Median liegen hier bei den eher Zufriedenen.

Um festzustellen wie stark die Bereitschaft bzw. Flexibilitdt der befragten tir-

kischstammigen Unternehmer ausféllt, ihren Firmensitz aufgrund ékonomischer
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oder persodnlicher Grinde ins Ausland zu verlegen, wurde danach gefragt, in-

wieweit die ein Unternehmensumzug in ein anderes Land vorstellbar ist.

Etwas Uber die Halfte (53,8 %; 77) der Befragten kdnnen sich bei einer sich
weiter verschlechternden wirtschaftlichen Lage vorstellen, in ein anderes Land
zu gehen. 15,4 % (22) kdnnen sich dies vorstellen, 25,9 % (37) kdénnen sich
Uberhaupt nicht vorstellen, in ein anderes Land zu gehen. Von denen, die in ein
anderes Land gehen wirden, haben 35,0 % (35) ein anderes EU-Land, 75,0 %
(75) die Turkei, 16,0 % (16) ein sonstiges Land angegeben. Diejenigen die ein
sonstiges Land angegeben haben, wirden nach Amerika (5), in die Schweiz
(2), nach Kanada (2) Australien (1) und Asien (1) gehen.

Um feststellen zu kdnnen, inwieweit Informationen tber Projekte und Initiativen
bei den befragten tlrkischstammigen Unternehmern angekommen sind, wurden
insgesamt 3 Fragen gestellt: ,Sind Ihnen aktuelle Integrationsbemihungen
deutscher Institutionen bekannt? Wenn ja, welche Integrationsprojekte fir Un-
ternehmer sind lhnen bekannt und wie wirden Sie diese beurteilen? Wie wir-
den Sie speziell die Integrationsarbeit der IHK bewerten?“ Zu Integrationsbe-
muhungen deutscher Institutionen konnten 79,1 % (117) der Befragten keine
Angabe machen. lhnen sind keine Projekte bekannt und sie kébnnen daher auch
keine Bewertung abgeben (Informationspolitik deutscher Institutionen, Sprach-
defizite, Akzeptanzprobleme). Lediglich 20,9 % (31) gaben an, dass ihnen deut-
sche Integrationsprojekte bekannt seien, davon konnten jedoch nur 22 (70,9 %)
konkrete Angaben machen. Folgende Integrationsprojekte wurden aufgezahilt:
Sprachkurse (7) Ausbildungsprojekte (6), Zuwanderungsgesetz (6), FATIMA
(4), EG-DU (2), ZfT-Retra (2), TD-IHK (1), Internationale Grinderzentren Duis-

burg (1).

Ein Drittel (33,6 %, 50) der Befragten hat eine Angabe zu der Bewertung der
Integrationsarbeit der IHK gemacht. Von den 50 tirkischstammigen Selbststan-
digen sind 20 % (10) der Meinung, dass die Integrationsarbeit als eher erfolglos
bewertet werden musste, 80 % (40) sind der gegenteiligen Ansicht und bewer-
ten die Eingliederungsbemihungen der IHK positiv. Der Modus und der Median
liegen in der Kategorie ,eher erfolgreich®.
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Im weiteren Verlauf der vorliegenden Arbeit sollen die Hypothesen Uberprift
und die Zusammenhange mit dem Integrationsgrad, Separationsgrad und Integ-
rationsgrad analysiert werden. Nachfolgend werden die dazu operationalisierten
Variablen dargestellt. Die eigentliche Uberpriifung folgt im Kapitel Hypothesen-
Uberprafung.

Nationale Identitat

Anhaltspunkte zum Item ,nationale“ ldentitdt wurden den folgenden Variablen

enthommen:
1. ldentifizieren Sie sich selbst eher tlirkisch oder eher deutsch?
2. Haben Sie die deutsche Staatsangehdérigkeit?

3.  Ausgewahlte Sprache zur Durchfiihrung des Interviews.

Integrationsgrad (sozial)

Der soziale Integrationsgrad wurde operationalisiert durch die ltems: Haben Sie

Kontakte zu urspriinglich deutschen Mitblrgern:
1. in der eigenen Familie

2. am Arbeitsplatz

3. in der Nachbarschaft

3. im Freundeskreis

In einem additiven Index werden die positiven Antworten gezahlt. Daraus erge-
ben sich die Merkmalsauspragungen der Variable ,Integrationsgrad (sozial)’ von

0 (gar nicht integriert) bis 4 (voll integriert).
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Abb. 23.: Haufigkeitsverteilung Variable Integrationsgrad
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Quelle: Eigene Erhebung

Separationsgrad (wirtschaftlich)

Die Variable setzt sich aus der Nationalitat der Beschaftigten, der Geschéftsbe-
ziehungen und der Nationalitdt der Kunden zusammen. Der Index besteht aus
einer Skala von 0 bis 3. Unternehmer, die nur tirkische oder tirkischstdmmige
Mitarbeiter beschéaftigen, nur tlrkische Geschéftsbeziehungen und tirkische
Kunden haben, bekommen den hdchsten Skalenwert (3).
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Abb. 24.: Haufigkeitsverteilung der Variable Separationsgrad
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Quelle: Eigene Erhebung

8.4 Die Bedeutung des Vertrauens

In diesem Zusammenhang soll Uberprift werden, welche Art von Vertrauen fir
trkisch-deutsche Unternehmer Uberhaupt maBgeblich ist, um Kooperationen
einzugehen. Beispielhaft wurde diese Problematik fir die Industrie und Han-
delskammern untersucht.

8.4.1 Wahrnehmung der IHKn

In diesem Zusammenhang wurde auch gefragt, wie bzw. als was die IHKn
wahrgenommen werden. Auf die Frage ,Als welche Art Organisation wirden
Sie die IHK in Deutschland beschreiben?“ haben 147 teilnehmende Selbststan-
dige eine Aussage gemacht. Sie haben sich zwischen vier Antwortmdglichkei-
ten entschieden.
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Abb. 25.: Beschreibung der IHK
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Quelle: Eigene Erhebung

Wie die vorstehende Abbildung zeigt, beschreiben 18,4 % (27) der Befragten
die IHK in Deutschland als eine Beh6rde. Demgegeniber sehen 13,6 % (20)
der Untersuchungsteilnehmer die IHK als eine Verwaltung, 9,5 % (14) als einen
Verband. Der Uberwiegende Teil der Interviewteilnehmer (58,5 %; 86) sieht die
IHK als einen Dienstleister.

Ein nicht unbedeutender Anteil der Befragten hat bei der Beantwortung dieses
Fragenkomplexes zum Vertrauen Bedenken und Angste geduBert. Insbesonde-
re politisch Verfolgte hatten Vorbehalte. Die Verfasserin musste versichern,
dass die Angaben anonym und nicht an Dritte (z.B. tlrkischer Verfassungs-
schutz, Geheimdienst) weitergereicht werden. Da die Verfasserin einem GroB-
teil der Befragten gegeniber durch ihre langjahrige Tatigkeit ein Vertrauens-
verhéltnis aufgebaut hatte, ist es ihr gelungen, insgesamt diese Befragung mit
den durchaus als personlich zu charakterisierenden Fragen erfolgreich durchzu-
fihren. Festzuhalten ist an dieser Stelle, dass die meisten Befragten keine In-
terviewerfahrung haben. Ein groBer Teil ist auch nicht in der Lage, sich kritisch

zu auBern.
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Abb. 26.: Vertrauen zu Institutionen
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Quelle: Eigene Erhebung

Die Probanden hatten die Mdglichkeit, bei der Frage zu ihrem Vertrauen in 6f-
fentliche Einrichtungen in finf Kategorien ihre Meinung von 1 = gar nicht bis 5 =
sehr groB3 einzuordnen. Der Modus liegt in den meisten Fallen bei der Kategorie
~mittel” (3).

Dem Gesundheitswesen in Deutschland bringen etwa 50,7 % (75) der Befrag-
ten eher starkes Vertrauen entgegen. Zu dieser Frage haben 148 Befragte eine
Angabe gemacht und der Mittelwert liegt bei 3,41.

Der Uberwiegende Teil (59,9 %; 82) der Stichprobenteilnehmer vertraut dem
deutschen Bundesverfassungsgericht ,eher stark®. Diese Frage haben 137 tir-
kischstdammige Selbststandige beantwortet. Der Mittelwert liegt bei vier.

Den deutschen Parteien vertrauen den Ergebnissen der Untersuchung nach
55,7 % (78) der Stichprobenteilnehmer, der jetzigen Bundesregierung 35 % (50)
der tarkischstimmigen Selbststdndigen eher nicht. Lediglich 31,5 % (45) der
Befragten schenken der Bundesregierung eher groBes Vertrauen. Dem deut-
schen Bundestag vertrauen etwa 37 % (53) der Befragten ,eher wenig“. Zu die-
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ser Frage haben 142 Probanden eine Angabe gemacht. Der Median liegt hier
bei 3 und der durchschnittliche Mittelwert bei 2,82.

Etwa 45 % (64) der tirkischstdmmigen Selbststandigen vertrauen eher der Ver-
waltung in Deutschland. 18,6 % (27) haben eher kein Vertrauen zur Verwaltung.

Etwa 48,6 % (71) der turkischstdmmigen Selbststandigen schenken dem deut-
schen Fernsehen eher kein Vertrauen und 42,2 % (62) der Befragten vertrauen

dem deutschen Zeitungswesen eher nicht.

Den Universitaten und Fachhochschulen in Deutschland hingegen vertrauen die
Befragten. Etwa 7,4 % (93) der Teilnehmer nahmen eine Einstufung mit ,eher
oder sehr groB* vor. Lediglich 7,9 % (11) haben kein Vertrauen.

Den tirkischen Unternehmensverbanden in Deutschland vertrauen 33,1 % (41)
der Befragten eher nicht, 43,5 % (54) mittel, 23,4 % (29) haben ein eher groBes
Vertrauen. Die deutschen Selbststandigenverbande genieBen hingegen ein et-
was gréBeres Vertrauen. 38,8 % (52) haben ein eher groBes Vertrauen
(N =134) und 26,1 % (35) der Interviewteilnehmer eher nicht. Der Modus liegt
hier bei 4. Zu dieser Frage haben 138 Selbststandige eine Angabe gemacht.

Die deutsche Polizei genieBt bei den turkischstammigen Selbststandigen eher
groBes Vertrauen. Von den Befragten haben 146 dazu eine Angabe gemacht.
Demnach vertrauen etwa 45,9 % (67) eher der deutschen Polizei. Das arithme-
tische Mittel liegt bei 3,22. Der deutschen Justiz vertrauen tirkischstammige
Selbststandige den Ergebnissen zufolge eher stark (53,8 %; 79). Das arithmeti-
sche Mittel liegt bei 3,52 und der Median bei vier.

Das Vertrauen der tlrkischstimmigen Selbststandigen in die Industrie- und
Handelskammer wurde von 53,9 % (77) mit ,eher oder sehr stark” und 29,4 %
(42) ,mittel“ angegeben; 16,8 % (24) vertrauen der IHK nicht. Der Median liegt
hier bei 4.

Den deutschen Versicherungen vertraut der Gberwiegende Teil der Befragten
(53,7 %; 79) eher nicht.

Zu den Banken haben den Ergebnissen zufolge tlrkischstammige Selbststan-
dige insgesamt wenig Vertrauen. Den deutschen Banken bringen die Interview-
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teilnehmer mit etwa 39,3 % (57) eher kein Vertrauen entgegen, zu den tirki-
schen Banken haben etwa 41,8 % (51) eher kein Vertrauen. Der Durch-

schnittswert liegt hier bei 3.

Im Vergleich sieht das Ergebnis fir die Institutionen in der Tirkei wie folgt aus:
Die tUrkische Politik sowie die tlrkische Justiz genieBen bei den Befragten tlr-
kischstimmigen Selbststandigen wenig bis kein Vertrauen. Etwa die Halfte
(48,6 %, 67) der befragten tlrkischstdmmigen Selbststandigen vertrauen der
trkischen Politik eher nicht und 32,6 % (45) mittel, der deutschen Bundesregie-
rung und den deutschen Parteien bringen die Interviewteilnehmer mehr Ver-
trauen entgegen. Hierzu haben 143 Befragte eine Angabe gemacht. 31,5 %
(45) haben ein eher groBes Vertrauen, 33,6 % (48) ein mittleres Vertrauen zur
deutschen Bundesregierung. Einige haben Aussagen gemacht, wie ,paran var-

sa adelet var.<®®®

Dem Bildungswesen in der Tlrkei bringen etwa 38,7 % (53) der Befragten eher
wenig oder sehr Vertrauen entgegen. Der Mittelwert liegt bei 2,72. 137 Proban-
den haben eine Aussage zu der Frage gemacht. Einige empfinden das Schul-
system hinsichtlich der Disziplin besser als in Deutschland.

Der Uberwiegende Teil der tlrkischstdmmigen Selbststéandigen vertraut der tir-
kischen Presse in der Tirkei eher oder gar nicht. 81,8 % (112) sind den Ergeb-
nissen der Untersuchung nach dieser Meinung. Der Median liegt hier bei 1.
Einige haben Aussagen gemacht wie: ,gekaufte Presse” und ,keine Pressefrei-
heit* (N = 137).

Den Unternehmensverbanden in der Turkei vertrauen etwa 44,3 % (51) der In-
terviewteilnehmer eher nicht. Der Mittelwert liegt hier bei 2,55 bei 115 Angaben.

105 der Befragten haben bezliglich des Vertrauensverhaltnisses zu der IHK in
der Tirkei eine Angabe gemacht. Demnach vertrauen etwa 35,2 % (37) der
tirkischstdmmigen Selbststandigen der Handelskammer in der Tarkei ,eher

%9 Die tlrkische Ubersetzung heiBt hier: Wenn du Geld hast, dann gibt es auch Gerechtig-

keit.
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oder gar nicht“, 48,6 % (51) mittel. 16,2 % (17) haben ein eher oder sehr groBes
Vertrauen. Der Mittelwert liegt hier bei 2,68.

8.4.2 Umgang mit Behérden

Auf die Frage ,Was tun Sie, falls Sie hier zur Regelung einer Angelegenheit bei
Amtern und Behdrden Informationen brauchen? haben die Teilnehmer die
Méglichkeit gehabt, in den drei Kategorien ,1 = nie, 2 = manchmal, 3 = fast im-
mer“ zu antworten. Demnach haben zur Informationsgewinnung zur Regelung
bei Amtern und Behérden 72,3 % (107) Probanden ausgesagt, dass sie fast
immer persénlich zu Amtern und Behérden gehen und 105 (73,9 %) der Befrag-
ten rufen fast immer bei dem Amt oder der Behérde an. Ein unbedeutender An-
teil (6,4 %; 9) der teilnehmenden tirkischstammigen Selbststandigen fragt fast
immer schriftlich nach, 11 (7,6 %) schauen fast immer in amtliche Informations-
schriften und 30 (20,4 %) erkundigen sich fast immer im Internet. Die Rolle des
Internets und die amtlichen Informationsschriften spielen bei der Untersu-
chungsgruppe eine geringe Rolle. Ein direkter Kontakt, wie persénliche Besu-

che, wird von den tlirkischstdmmigen Selbststandigen bevorzugt.

Bei der Frage ,Haben Sie hinsichtlich der folgenden Punkte im Allgemeinen
Schwierigkeiten, wenn Sie lhre Angelegenheiten bei deutschen Amtern und
Behdrden regeln?“ konnte in drei Kategorien, 1 = keine, 2 = etwas, 3 = groBe
geantwortet werden. 67,6 % (100) der 148 Befragten Selbststandigen haben
eher groBe Schwierigkeiten, sich Zeit fir den Behdrdengang zu nehmen,
42,3 % (63) haben Schwierigkeiten Formulare richtig auszufillen und (51,7 %;
77) die Schreiben der Behérde zu verstehen. Lediglich 17,4 % (26) haben gro-
Be Schwierigkeiten mit der Beibringung der notwendigen Unterlagen an die Be-
hérde oder Amt.

Auf die Frage ,Glauben Sie, dass die Beamten in Deutschland im Allgemeinen
unbeeinflussbar und unbestechlich sind?“, konnte in drei Kategorien (ja, nein,
unentschieden) geantwortet werden. Etwa die Halfte (53,7 %; 80) der befragten
149 Selbststandigen glaubt nicht daran, dass die Beamten in Deutschland im
Allgemeinen unbeeinflussbar und unbestechlich sind. Etwa ein Drittel (38,3 %;
57) der Untersuchungsgruppe glauben, dass die Beamten unbeeinflussbar und
unbestechlich sind, hingegen sind 8,1 % (12) bei dieser Frage unentschieden.
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Bei der Frage ,Wenn Sie hier Probleme mit Behérden haben, liegt das eher an
den Gesetzen, die befolgt werden missen oder eher an den Menschen in die-
sen Behdrden?” konnte die Untersuchungsgruppe in zwei Mdglichkeiten (Men-
schen, Gesetze) antworten. Hiernach geben 68,8 % (99) der tlrkischstammigen
Selbststandigen bei Problemen mit Behdrden als Grund Menschen und 31,3 %
(45) als Grund Gesetze an.

Der Uberwiegende Teil der Untersuchungsgruppe (87,9 %; 131) sagt aus, dass
mehr Fachleute mit Migrationshintergrund in der 6ffentlichen Verwaltung ge-

braucht werden.

Operationalisierung der Variable:
Vertrauen:
Personales Vertrauen wurde anhand folgender Einzelvariablen gemessen:

1. Allgemeines Menschenvertrauen (ltem: Es gibt nur wenige Menschen, de-
nen ich absolut vertrauen kann). Die Skala (1 gar nicht bis 5 voll und ganz)

wurde umgepolt.

2. Vorrangig: Vertrauen zu Landsleuten (ltem: Landsleuten kann man in

Deutschland immer noch am ehesten vertrauen).

3. Vorrangig: Vertrauen zu Muslimen (ltem: Man kann nur Menschen mit wahr-
haft islamischem Glauben vertrauen).

Institutionelles Vertrauen wurde anhand der abgefragten Einzelvariablen ge-
messen mit Ausnahme des Merkmals Presse, welches sich aus den Variablen

Vertrauen zum Fernsehen und Zeitungswesen zusammensetzt.?®°

Zur Messung des Systemvertrauens wurden zwei additive Indizes gebildet, die
folgende Einzelvariablen beinhalten:

260 Da zwischen dem Vertrauen zu tlrkischen und deutschen Unternehmensverbanden ein

hoher kausaler Zusammenhang gemessen wurde (R = 0,579; a = 0,000), wurde z.T. mit
dem zusammengesetzten Index: Vertrauen zu Unternehmensverbénden gearbeitet.
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1. Justizz:  Bundesverfassungsgericht, Justiz, Polizei

2. Politik:  Bundestag, Bundesregierung, politische Parteien

8.5 Wirtschaftsbezogene Daten
8.5.1 Unternehmensgrindung

Bei 19,2 % (28) der 146 befragten Betriebe liegt die Betriebsgrindung 4 bis 6
Jahre, bei 20,5 % (30) 6 bis 7 Jahren und bei 47,9 % (70) mehr als 7 Jahre zu-
rick. 12,3 % (18) Teilnehmer haben angegeben, ihr Unternehmen vor 2 bis 3
Jahren gegrindet zu haben. Hier ist auch erkennbar, dass in den 90er Jahren
die Zahl der tirkischstammigen Betriebe sprunghaft angestiegen ist. In diesem
Zusammenhang sind die Landesférderprogramme und die Informationspolitik

der Wirtschaftsorganisationen zu untersuchen.

In Bezug auf die Arbeitslosigkeit wurde nach eventueller Arbeitslosigkeit und
deren Dauer gefragt. Als Antwortmdglichkeiten standen die Mdglichkeiten: Nein,

ja, in der TUrkei, ja in Deutschland zur Verfigung.
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Abb. 27.: Frihere Arbeitslosigkeit der Befragten

Frihere Arbeitslosigkeit in Deutschland

Quelle: Eigene Erhebung

Bemerkenswert ist, dass die meisten sich nicht aus der Arbeitslosigkeit heraus
selbststandig gemacht haben (wie oftmals in der Literatur beschrieben). Bei der
Betriebsgriindung wurden ausschlieBlich Eigenmittel eingesetzt. An dieser Stel-
le kann festgehalten werden, dass die tlrkischstdmmigen Selbststandigen of-
fensichtlich eine positive Einstellung zur Selbstandigkeit und Risikobereitschaft

mitbringen.

8.5.2 Nationalitat und Beschaftigtenzahl

Von den 149 befragten Betrieben haben 142 eine Angabe zu der Beschaftig-
tensituation gemacht. 40,1 % (57) der Befragten beschéftigen durchschnittlich



8 Empirische Erhebung 139

unter 5 Mitarbeiter, 34,5 % (49) 5 bis 10 Mitarbeiter, 23,9 % (34) 11 bis 50 Mit-
arbeiter. 1,4 % (2) der Befragten beschéaftigen 50 bis 100 Mitarbeiter.

Abb. 28.: Mitarbeiteranzahl der befragten Unternehmer

Mittelwert
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Mitarbeiteranzahl 2002 Mitarbeiteranzahl 2005

Quelle: Eigene Erhebung

Die Angabe zur Beschéaftigtenanzahl schlieBt Familienangehdérige und Firmen-
inhaber ein. 46,9 % (68) beschaftigen, nach den Ergebnissen dieser Untersu-
chung, keine Familienangehoérigen. Etwas mehr als die Hélfte der Befragten,
53,1 % (77), gaben an, dass sie Familienangehdrige beschaftigen. Davon be-
schaftigen 50,0 % (37) einen Familienangehdrigen; 27 % (20) zwei Familienan-
gehdrige, 13,5 % (10) drei Familienangehdérige und 9,5 % (7) mehr als drei Fa-
milienangehdorige. Drei Unternehmer haben keine Angaben zur Anzahl beschaf-
tigter Verwandte gemacht.

Unterscheidet man nach der Herkunft der Mitarbeiter, so lasst sich festhalten,
dass 30,7 % (39 von insgesamt 127) ausschlieBlich tlrkische Mitarbeiter, 8,3 %
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(2 von insgesamt 24) nur turkischstammige und 7,9 % (7 von insgesamt 89)
ausschlieBlich deutsche Mitarbeiter beschaftigen.

Abb. 29.: Mittelwerte der Variable Mitarbeiterverteilung
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Quelle: Eigene Erhebung

Die Branchenverteilung der befragten 149 Betriebe sieht wie folgt aus: 43,0 %
(64) sind im Handel; 35,6 % (53) im Dienstleistungsgewerbe und 14,1 % (21) in
der Produktion tatig. Bei einer Unterscheidung in GroB- und Einzelhandel ist
eine fast gleichgewichtige Verteilung zu sehen. Der Anteil des GroBhandels
liegt bei 19,5 % (29) und des Einzelhandels bei 23,5 % (35). Der Anteil des
Gastgewerbes liegt bei 7,4 % (11).

Lediglich 14,8 % (absolut: 22) der befragten Unternehmen exportieren in ande-
re Lander. Von diesen gaben 9,5 % (absolut: 2) unter 10 %, 42,9 % (absolut: 9)
zwischen 10 bis 25 %, 23,8 % (absolut: 5) 26 % bis 50 % und 23,8 % (5) Uber
50 % als Exportanteil an. Demgegeniber stehen 85,2 % (absolut: 127) der Be-
fragten, die nicht im Exportgeschéft aktiv sind.

67,6 % (absolut: 98) der befragten Unternehmen werden von einem Einzelinha-
ber gefihrt. 16,6 % (absolut: 24) sind Familienunternehmen und 15,2 % (abso-
lut: 22) arbeiten mit fremder Beteiligung. Die beliebteste Rechtsform ist die
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GmbH (57,4 %, absolut: 85). Die Ubrigen Gesellschaftsformen weisen bis auf
den Einzelkaufmann (33,1 % (absolut: 49) nur eine marginale Bedeutung auf.

Der Uberwiegende Anteil (75 %, absolut: 111) der Befragten gab an, ihre Firma
ausschlieBlich mit Eigenmitteln gegriindet zu haben. Ein Viertel (25,0 %, abso-
lut: 37) der befragten Selbststandigen hat die Betriebsgriindung sowohl aus
Eigenmitteln als auch mit Fremdkapital vorgenommen. Unterscheidet man bei
der Kapitalbeschaffung nach der Herkunft der Finanzinstitute, ist festzustellen,
dass der Uberwiegende Anteil (77,8 % (absolut: 42)) die Zusammenarbeit mit
deutschen Finanzinstituten bevorzugt. Lediglich 22,5 % (absolut: 12) der Unter-
suchungsgruppe nehmen (auch) Kreditangebote tirkischer Banken in An-

spruch.?®’

Der Uberwiegende Teil der Befragten (54,5 %; absolut: 79) gehért einem Wirt-
schaftsverband an. Ein nicht unbedeutender Anteil (45,5 %; absolut: 66) ist

nicht einem Wirtschaftsverband zugehérig.?®?

Die Frage mit Mehrfachantwortenméglichkeit ,Woher erhalten Sie Wirtschafts-
und Marktinformationen?“ haben die Probanden wie folgt beantwortet: 17,6 %
(absolut: 57) erhalten diese Informationen von den IHKn; 27,2 % (absolut: 88)
aus der Zeitung; 16,0 % (absolut: 52) aus dem Fernsehen, 6,5 % (absolut: 21)
von Verbanden, 16 % (absolut: 52) nutzen dazu das Internet und 16,7 % (abso-

lut: 54) sonstige Quellen.?®

%' Dies kann daran liegen, dass die tiirkischen Finanzinstitute in Deutschland noch in einem

geringen MaBe Angebote zur Existenzgriindung bereitstellen.

Dabei missten alle der Untersuchungsgruppe diese Frage mit ja beantwortet haben, da
sie alle gesetzliche Mitglieder der Industrie- und Handelskammern sind.

Bei dieser Frage ist die Inanspruchnahme am Markt der tirkischen Medien seitens der
Probanden offen geblieben.

262

263
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Abb. 30.: Ansprechpartner bei betrieblichen Problemen

Ansprechparner bei betrieblichen Problemen
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Quelle: Erhebung FATIMA-Projekt

Die Uberwiegende Mehrheit (94 %, absolut: 140) der Probanden pflegt Ge-
schéftsbeziehungen zu nicht-tlrkischen Firmen. Lediglich 6 % (absolut: 9) der
Befragten haben den Ergebnissen der Untersuchung nach keine Geschéftsbe-
ziehungen zu nicht tiirkischen Betrieben.?®* Von denen, die eine Geschaftbe-
ziehung pflegen, bezeichnen 61,4 % (absolut: 86) der Befragten diese Ge-
schaftsbeziehung als sehr intensiv. Auf die Frage nach dem Zustandekommen
der Geschéaftsbeziehung haben die Befragten wie folgt geantwortet: bei 63,4 %
(absolut: 123) ist der Geschéaftskontakt auf eigene Initiative, bei 10,3 % (absolut:
20) auf Initiative des Partners; bei 6,2 % (absolut: 12) mittels Unterstitzung
durch Dritte, bei 12,4 % (absolut: 24) durch Messebesuche oder Teilnahme an

Veranstaltungen und bei 7,7 % (absolut: 15) Uber sonstiges zustande gekom-

%4 Hier ist anzumerken, dass nicht-tiirkische Firmen ausschlieBlich Unternehmen mit deut-

schen oder anderen Inhabern sind.
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men. Der GroBteil der Befragten (71,8 % (absolut: 107)) pflegt Geschaftsbezie-

hungen zu tarkischen Firmen.

Fast alle (97,5 %, absolut: 119) der befragten Selbststandigen liefern aus-
schlieBlich Endprodukte. Lediglich 2,5 % (absolut: 3) der Untersuchungsgruppe
liefert Vorprodukte aus. Zur Kundenstruktur der Befragten ist festzustellen, dass
32,9 % (absolut: 48) tirkische Kunden, 37,0 % (54) deutsche Kunden und
30,1 % (44) eine internationale Kundenklientel haben.?®® Knapp die Hélfte
43,9 % (absolut: 61) der Befragten kooperiert sehr haufig mit anderen Firmen;
29,5 % (absolut: 41) hingegen eher selten und 18 % (25) haben kein Interesse
an einer Kooperation. Bei einer Unterscheidung nach der Art der Kooperation
gaben die zu 38,9 % (absolut: 65) im Einkauf; 12,0 % (absolut: 20) bei der Pro-
duktion; 19,8 % (absolut: 33) den Vertrieb, 19,2 % (absolut: 32) die Kunden-
pflege und 10,2 % (absolut: 17) sonstige Kontakte und Kooperationen pflegen.

Fast ein Viertel der befragten Selbststéandigen (21,5 %; absolut: 32) ist mit dem
Standort NRW sehr zufrieden und Uber die Halfte (55 %, absolut: 82) der Be-
fragten sind zufrieden. 10,7 % (absolut: 16) sind weniger und 12,8 % (absolut:
19) sind ganzlich unzufrieden.

Bei zur Begriindung der Wahl des Standortes NRW sehen die Ergebnisse wie
folgt aus: 32,9 % (absolut: 56) geben eine zentrale Lage, 11,8 % (absolut: 20)
eine gute Infrastruktur; 1,8 % (absolut: 3) die Qualitat der Arbeitskrafte an. Et-
was mehr als die Halfte (53,5 %, absolut: 91) der Befragten begriinden die
Standortwahl mit der Antwortmdglichkeit ,Zufall*.?%®

Ein GroBteil der Befragten (72,5 %, absolut: 103) hat zum Untersuchungszeit-
punkt keine offenen Stellen zu besetzen. Eine kleinere Gruppe (27,5 %; abso-
lut: 39) méchte offene Stellen besetzen. 68,5 % (absolut: 87) der befragten Un-
ternehmer bendtigen keine Unterstltzung bei der Personalsuche. Ein Drittel der
Befragten (31,5 %, absolut: 40) mdchte gerne bei der Stellenbesetzung unter-
stitzt werden. Etwas mehr als die Halfte (56,7 %; absolut: 80) der Untersu-

%5 Die weitere Unterscheidung der Nationalitaten musste offen bleiben.

Mit Zufall kdnnte an dieser Stelle der bereits vorhandene Wohnort der Befragten gemeint
sein.

266
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chungsgruppe méchte ausbilden. Eine etwas kleinere Gruppe (43,3 %; absolut:
61) hat kein Interesse, ein Ausbildungsbetrieb zu werden.

8.5.3 Beratungsoffenheit

Zur Uberpriifung der Hypothese, wovon die Beratungsoffenheit tiirkischstammi-
ger Unternehmer abhangt, wurde die Variable wie nachfolgend gebildet:

Beratungsoffenheit (FATIMA)

Item: Ansprechpartner bei betrieblichen Problemen
1. Arbeitsamt

2. Unternehmensberater

3. IHK

4. Rechtsanwalt

5.  Stadtverwaltung

6. Steuerberater

7.  Unternehmensverbande

8.  Wirtschaftsférderungsgesellschaft
9. Zentrum fur Tirkeistudien

In dichotomer Ausgangslage der Variablen wurden diejenigen Unternehmer, die
bisher schon Kontakte haben sowie auch diejenigen, die sich den Kontakt wiin-
schen, jeweils mit dem Wert 1 kodiert. Den Unternehmern, die keinen Kontakt
haben und diesen auch nicht winschen, wurde der numerische 0-Wert zuge-
ordnet. AnschlieBend wurden die Variablen additiv in einem Index zusammen-
gefasst, so dass sich eine Spannweite von 0 bis 9 ergab. Um die Ubersichtlich-
keit zu verbessern, wurden in einem nachsten Schritt die Merkmalsauspragun-
gen auf 5 (0 bis 4) reduziert, wobei der Nullwert bestehen bleibt und die Gruppe
7 bis 9 den héchsten Wert (4) annimmt. Die Obrigen Kategorien wurden in

Zweier-Schritten zusammengefasst.
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Abb. 31.: Haufigkeitsverteilung der Variable Beratungsoffenheit
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Quelle: Eigene Erhebung

8.6 Exkurs: Eigene Erfahrung aus der Beratungsarbeit mit der Ziel-

gruppe

Im Jahre 2002 wurden rund 18.000 Unternehmer IHK-zugehdriger Betriebe,
tirkischer Herkunft in NRW gezahlt, das sind 2,44 % der bei der IHK registrier-
ten Betriebe der Region insgesamt. Obwohl die Zahl tirksicher Unternehmen in

Deutschland, insbesondere in NRW, bereits seit den 70er Jahren stetig gestie-

gen ist, sind sie erst in den letzten zehn Jahren in die 6ffentliche Wahrnehmung

geruckt.

Das Interesse an der tlrkischen Wirtschaft hat seitdem durch Projektarbeiten

und Erfahrungen mit den Betroffenen an Bedeutung zugenommen. Zum einen

wurden spezielle Programme des Bundes oder des Landes NRW zur Aus-

schépfung des Ausbildungspotenzials aufgelegt und zum anderen haben Kom-
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munen und Kammern mit ihrer Tragerschaft ein Signal zur Zusammenarbeit mit

der Zielgruppe der auslandischen Betriebe gesetzt.

Im Jahre 1999 hat die Stadt Essen in Zusammenarbeit mit dem Essener Ar-
beitsamt und in Tragerschaft des Essener Zentrums fir Tlrkeistudien das Pro-
jekt ,Ausbildung meistern“ ins Leben gerufen, mit dem Ziel, in Essen auslandi-
sche (nicht-deutscher Herkunft) Betriebe auf das duale Ausbildungssystem an-
zusprechen und daflir zu gewinnen. Das auf zwei Jahre angesetzte Projekt
wurde von der Alfried-von-Bohlen-und-Halbach-Stiftung geférdert. In Zusam-
menarbeit mit allen lokalen Partnern (Wirtschaftskammern, Wirtschaftsverban-
de, soziale Einrichtungen, Jugendhilfeeinrichtungen) konnten in der Projekizeit
von 1999 bis 2001 nicht nur ca. 110 Ausbildungsplatze geschaffen, sondern
auch mit interessierten Jugendlichen besetzt werden. Aufgrund dieses Erfolges
und der groBen Bereitschaft der auslandischen Betriebe vor Ort hat die IHK Es-
sen eine Stelle mit Férderung des Essener Arbeitsamtes geschaffen, mit dem
Ziel, dieses Potenzial weiter auszuschépfen und Grindungen von auslandi-
schen Betrieben gezielt zu férdern.

In diesem Rahmen ist die vergangene Arbeitsstelle der Verfasserin bei der Ver-
einigung der IHKn in NRW e.V. entstanden. Insgesamt arbeitet sie jedoch
schon seit acht Jahren mit auslandischen Betrieben auf lokaler Ebene, landes-
weit und bundesweit (Zentrum far TUrkeistudien, IHK zu Essen, Vereinigung der
IHKn in NRW) zusammen. Durch ihre Praxisarbeit hat sie zahlreiche Erfahrun-
gen sammeln kénnen, die sie mit der vorliegenden Arbeit nun wissenschaftlich

verwerten mochte.

Die Kontakte zu tlrkischen Betrieben zeigen taglich, dass 6ffentliche Zustan-
digkeiten nicht ausreichend bekannt sind oder Informationen ganz fehlen. Ob-
wohl die Sprachbarrieren bei auslandischen Gruppen bekannt sind, haben die
betroffenen Institutionen nicht darauf reagiert, so dass erst jetzt durch die Er-
gebnisse der Projekte Problemfelder aufgezeigt werden, die eigentlich vor 20
bis 30 Jahren hatten bearbeitet werden kénnen. Doch es sind nicht nur Informa-
tionsdefizite, sondern auch BerGhrungsangste oder Hemmschwellen gegenlber
Institutionen und Behérden zu beobachten. Wahrend ihrer Tatigkeit als Refe-
rentin in der Vereinigung der IHKn konnte die Autorin bemerken, dass das per-

sOnliche Vertrauen der Migranten dabei eine sehr groBe Rolle spielt. ,Sen biz-
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densin®, was bedeutet ,du bist eine von uns“ drlckt aus, wie wichtig es den

Kunden ist, mit einer Landsmé&nnin innerhalb der Institutionen zu tun zu haben.

So kam es haufig vor, dass die Verfasserin mit Aufgaben betraut wurde, die die
IHK insgesamt betrafen (Bildungsarbeit, Griindungsberatung, Offentlichkeitsar-
beit, Investitionen, etc.), obwohl ihr eigentlicher Tatigkeitsbereich die Ausbil-
dungsberatung umfasste.

Das bedeutete, sie besetzte die Schnittstelle bikultureller Verstandigung in einer
deutschen Institution, deren Funktion von den Verantwortlichen haufig unter-
schatzt wurde.

In ihrem Forschungsvorhaben méchte sie zum einen die Frage des institutionel-
len Vertrauens bei den tlrkischstdmmigen Unternehmern untersuchen, zum
anderen interessiert sie, wo Schnittstellen interkultureller Kooperationen sinnvoll
zu gestalten sind. Eine zentrale Hypothese ist: Das Vertrauen zu etablierten
Organisationen (IHK) ist gréBer, wenn Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
angestellt werden. Das Versaumnis der letzten drei Jahrzehnte, Unternehmer
tirkischer Herkunft zu integrieren, stellt uns heute vor die Frage, ob die einzel-
nen Unternehmer oder die inzwischen entstandenen turkischen Verbande von
der IHK eingegliedert werden sollten. Eine weitere zentrale Hypothese lautet:
Das Vertrauen zu etablierten Organisationen ist gréBer als zu tirkischstammi-
gen Unternehmensorganisationen. Vermutlich sollten besser einzelne Unter-

nehmer als unterschiedliche Unternehmensvereine integriert werden.

Die Ergebnisse des Projektes ,FATIMA® (Fachkraftequalifizierung Tarkischer
Akademiker in NRW — Integration als Mittel zur AuBenwirtschaftsférderung)
haben die Verfasserin in der vorliegenden Dissertation, die berufsbegleitend
entsteht, bestarkt.

8.7 Hypothesenbildung

Im vorangegangenen Abschnitt wurden bereits verschieden Fragen nach Zu-

sammenhangen angesprochen.

Es soll der Bezug zum sozialen Kapital der tlrkischstdmmigen Unternehmer
hergestellt werden. Die Verfasserin interessiert insgesamt, inwieweit die Integ-
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ration in deutsche Netze bevorzugt wird und im Einzelnen, wovon die Eingliede-

rung abhangt.

In diesem Zusammenhang soll Gberprift werden, welche Art von Vertrauen far
trkisch-deutsche Unternehmer Uberhaupt maBgeblich ist, um Kooperationen

einzugehen.

Das folgende Schaubild fasst die |dee des Forschungsvorhabens zusammen.
Dabei steht die Vereinigung der IHKn NRW e.V. in Vertretung der 16 IHKn als
Schnittstelle im Mittelpunkt des Interesses.
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Abb. 32. Forschungsidee
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........................................ T
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Schwache Kontakte

Kunden- und Geschéftskontakt
Vereins- und Verbandskontakt
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Presse/TV/Internet
Mund-zu-Mund-Propaganda
Expertenwissen
Persénlicher Berater

Einzelhypothesen zur Uberpriifung der zentralen Hypothesen, wie oben er-

wahnt, sind:

o Das Vertrauen zu Landsleuten ist gréBer als das institutionelle Vertrauen.

o Das Vertrauen zu tirkischen Unternehmensorganisationen ist geringer als

das zur IHK.

J Das institutionelle Vertrauen zu Einrichtungen in der Tlrkei ist geringer als

zu deutschen Institutionen.
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Das Vertrauen zu Landsleuten ist abh&ngig von der Bindung in die Turkei.

Je starker die Bindung in die Turkei (soziales Kapital), desto geringer der
Integrationsgrad.

Je stérker die Bindung in die Turkei (soziales Kapital), desto gréBer der

Separationsgrad.

Je stérker die Bindung in die Tlrkei (soziales Kapital), desto groBer die
tirkische nationale Identitat.

Je starker die Bindung in die Turkei (soziales Kapital), desto wichtiger die
tirkische Sprache.

Je starker die Bindung in die Tlrkei (soziales Kapital), desto gréBer das
Vertrauen zu tirkischen Organisationen.

Je starker die Bindung in die Turkei (soziales Kapital), desto gréBer das
Interesse an Politik in der Turkei.

Bindung in die Tlrkei (soziales Kapital) beeinflusst das Vertrauen zur IHK
in der Tarkei.

Je starker die familidre Bindung (soziales Kapital), desto stérker die Kon-
takte zu Tirken in Deutschland.

Die familiare Bindung hat Einfluss auf die nationale Identitat.

Die familiare Bindung ist abh&ngig von der Bindung in die Turkei.

Das Migrationsalter beeinflusst die familiare Bindung (soziales Kapital).
Das Migrationsalter beeinflusst die Starke der deutschen Kontakte.

Die Bindung zu deutschen Netzen (soziales Kapital) beeinflusst die natio-
nale Identitat.

Die Bindung zu deutschen Netzen (soziales Kapital) beeinflusst die tirki-

sche Sprache.
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Die Bindung zu deutschen Netzen (soziales Kapital) beeinflusst das Ver-

trauen zur IHK in Deutschland.

Die Aufenthaltsdauer hat einen Einfluss auf die Bindung zu deutschen

Netzwerken.

Die Beratungsoffenheit tirkischstammiger Unternehmer ist geringer auf-

grund des Diskriminierungsgrads bei der Verwaltung.

Die Beratungsoffenheit zur IHK ist nicht gegeben, da ein geringes instituti-
onelles Vertrauen gegeben ist.

Das personale Vertrauen hat einen Einfluss auf die Beratungsoffenheit.

Das Vertrauen zu Landsleuten hat einen Einfluss auf die Beratungsoffen-
heit.

Kontakte zu Deutschen haben einen Einfluss auf die Beratungsoffenheit
zur IHK.

Nationale ldentitat tlrkisch beeinflusst die Beratungsoffenheit zur IHK
Religiositat beeinflusst die Starke familiarer Bindung.

Religiositat beeinflusst Starke der Bindung tirkischer Freundeskreise.
Religiositat beeinflusst das Vertrauen zur IHK.

Religiositat beeinflusst das Vertrauen zu Landsleuten.

Religiositat beeinflusst das Vertrauen zu tlrkischen Unternehmensorgani-

sationen.

Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhangig von der Religiositat.
Die Aufenthaltdauer hat Einfluss auf die Religiositat.

Die Aufenthaltsdauer hat Einfluss auf die nationale |dentitat.

Die Aufenthaltsdauer hat Einfluss auf den Gebrauch der tlirkischen Spra-
che.
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° Aufenthaltsdauer beeinflusst das Vertrauen zu Landsleuten.

. Die Aufenthaltsdauer beeinflusst das Vertrauen zur IHK.

° Die Aufenthaltsdauer beeinflusst das Vertrauen zu tirkischen Unterneh-

mensorganisationen.

8.8 Ergebnisse der Uberpriifung einzelner Hypothesen

Hypothese: Das Vertrauen zur IHK Deutschland wird beeinflusst durch das Ver-

trauen zur IHK Tiirkei.

Vertrauen zu: Ticaret Odasi (IHK i. d. Tiirkei)
gar nicht eher nicht mittelmaBig eher groB sehr gro3
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vertrauen  gar nicht 2 13,3% 1 2,0%
zu: HK eher nicht 4 26,7% 5 25,0% 3 5,9%

mittelmaBig 3 20,0% 8 40,0% 18 35,3%

eher groB 5 33,3% 7 35,0% 24 47,1% 13 86,7%

sehr grof 1 6,7% 5 9,8% 2 13,3% 1 100,0%
Gesamt 15 100,0% 22 100,0% 51 100,0% 16 100,0% 1 100,0%

Die Untersuchung mit der Methode der Regressionsanalyse zeigt zwischen der
abhangigen Variable Vertrauen zur IHK in Deutschland und der Einflussvariable
Vertrauen zur IHK in der Turkei einen hoch signifikanten positiven Einfluss an,
was bedeutet, dass je gréBer das Vertrauen zur IHK in der Turkei ist, umso gré-
Ber ist das Vertrauen zur IHK in Deutschland (R = 0,424, a = 0,000). Die Hypo-
these wird durch die Befragungsergebnisse bestatigt.

Hypothese: Die Einstellung zu Unternehmensverbdnden (institutionelles Ver-

trauen) hat einen Einfluss zum Vertrauen zur IHK.

Vertrauen zu: Unternehmensverbande
gar nicht eher nicht mittelm&Big eher groB sehr groB3
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vertrauen  gar nicht 4 50,0% 1 5,0%
zu: IHK eher nicht 3 37,5% 7 35,0% 6 13,6% 1 2,2%

mittelmaBig 8 40,0% 14 31,8% 8 17,8% 1 50,0%

eher groB 1 12,5% 3 15,0% 23 52,3% 29 64,4%

sehr groB3 1 5,0% 1 2,3% 7 15,6% 1 50,0%
Gesamt 8 100,0% 21 100,0% 45 100,0% 46 100,0% 2 100,0%

Die Einstellung zu Unternehmensverbdnden hat einen positiv besetzten hoch
signifikanten Einfluss auf das Vertrauen zur IHK (R = 0,581, a = 0,000). Die
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Hypothese, je gréBer das Vertrauen zu Unternehmensverbanden (institutionel-
les Vertrauen), umso gréBer ist das Vertrauen zur IHK, wird bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zur IHK ist abhdngig vom Vertrauen zur Justiz (Sys-

temvertrauen).

Die Einstellung zur Justiz hat einen positiven hoch signifikanten Einfluss auf das
Vertrauen zur IHK (R = 0,336, a = 0,000). Die Hypothese, je gréBer das Ver-

trauen zur Justiz, umso gréBer ist das Vertrauen zur IHK, wird bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zur IHK ist abhdngig vom Vertrauen in die Politik

(Systemvertrauen).

Das Vertrauen zur Politik hat einen positiven hoch signifikanten kausalen Zu-
sammenhang auf das Vertrauen zur IHK (R = 0,324, a = 0,000). Die Hypothese,
je gréBer, das Vertrauen in die Politik, umso gréBer ist das Vertrauen zur IHK,
wird bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zur IHK ist abhdngig vom Vertrauen zur Verwaltung

(Institutionelles Vertrauen).

Die abhangige Variable ist das Vertrauen zur IHK und die unabhéngige Variable
ist das Vertrauen zur Verwaltung. Die Regressionsanalyse zeigt einen mittel-
starken hoch signifikanten positiv besetzten Einfluss an. Das heiBt, je groBer
das Vertrauen zur Verwaltung ist, umso gréBer ist das Vertrauen zur IHK (R =
0,347, a = 0,000). Die Hypothese, je gréBer das Vertrauen zur Verwaltung, um-

so gréBer ist das Vertrauen zur IHK, wird bestatigt.
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Hypothese: Der Integrationsgrad ist abhdngig von der Vielfalt der Netzwerke in
der Tlrkei (soziales Kapital).

Die Korrelation der Variable Integrationsgrad mit der Variable Vielfalt der Netz-
werke in der Turkei zeigt kein signifikantes Ergebnis an (x?=10,252 df =1 2; a =
0,594, CC = 0,273). Die abhangige Variable ist der soziale Integrationsgrad und
die unabhé&ngige Variable ist die Vielfalt der Netzwerke in der Tirkei. Pearson’s
r hat einen sehr schwachen negativ besetzten Einfluss ermittelt. Die Hypothese,
dass je vielfaltiger die Netzwerke in der Tlrkei sind, umso geringer der soziale
Integrationsgrad ist, wird nicht bestatigt (R =-0,119, a = 0,184).

Hypothese: Der wirtschaftliche Separationsgrad ist abhdngig von der Vielfalt der
Netzwerke in der Tlrkel.

Separationsgrad (wirtschaftlich)
gar nicht separiert eher nicht separiert eher separiert voll separiert
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Vielfalt der 0 7 11,3% 2 4,8% 3 15,0%
Netzwerkein 4 28 | 452% 15 | 357% 6 | 30,0% 1 50,0%
der Tarkei 2 14| 22,6% 9| 214% 3| 150% 1] 50,0%
3 5 8,1% 7 16,7% 6 30,0%
4 8 12,9% 9 21,4% 2 10,0%
Gesamt 70 100,0% 53 | 100,0% 21 100,0% 2 | 100,0%

Der x2-Test zeigt zwischen den Variablen wirtschaftlicher Separationsgrad und
Vielfalt der Netzwerke in der TUrkei keinen signifikanten Zusammenhang an (x?
= 11,922 df = 12; a = 0,452, CC = 0,294). Pearson’s r hat einen positiv besetz-
ten sehr schwachen Einfluss ermittelt. Die Regressionsanalyse zeigt jedoch
keine signifikanten Ergebnisse an, d.h. die Hypothese, je vielfaltiger die Netz-
werke in der Turkei, desto geringer der wirtschaftliche Separationsgrad, wird
durch die Ergebnisse nicht bestatigt (R = 0,095, a = 0,291).

Hypothese: Die familidren Bindungen sind abhéngig von Stérke der Bindungen
in die Tirkei (soziales Kapital).

Die Korrelation der Variable familidre Bindungen mit der Variable Starke der

Bindungen in die Tlrkei zeigt kein signifikantes Ergebnis an (x> = 8,816 df = 12;
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a = 0,719, CC = 0,243). Die Regressionsanalyse zeigt keinen Einfluss auf (R =
-0,021, a = 0,804). Die Hypothese wird nicht bestatigt.

Hypothese: Die Vielfalt deutscher Netzwerke hédngt von der Stédrke der Bindun-

gen in die Tirkei (soziales Kapital) ab.

Stéarke der Bindungen in die Tirkei
sehr schwach eher schwach mittelmaBig eher stark sehr stark
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vielfalt 0 8 12,1% 2 6,3% 2 6,9%
deutscher 1 5 62,5% 39 59,1% 14 |  43,8% 10 34,5% 1 33,3%
Netzwerke 3| 375% 15 | 22,7% 12| 375% 6| 207%

3 1 1,5% 3 9,4% 7 24.1% 2 66,7%

4 3 4,5% 1 3,1% 3 10,3%

5 1 3,4%
Gesamt 8 100,0% 71 100,0% 35 100,0% 29 100,0% 5 100,0%

Von denjenigen mit eher schwachen Bindungen in die Tirkei haben 12,1 % (8)
den Wert 0, 59,1 % (39) den Wert 1, 22,7 % (15) den Wert 2, 1,5 % (1) den
Wert 3, 4,5 % (3) den Wert 4 und keiner den Wert 5 erreicht. Die Untersu-
chungsteilnehmer, die eher mittelstark ausgepragte Bindungen in die Tirkei
haben, haben 6,3 % (2) den Wert 0, 43,8 % (14) den Wert 1, 37,5 % (12) den
Wert 2, 9,4 % (3) den Wert 3, 3,1 % (1) den Wert 4 und keiner den Wert 5 bei
der Vielfalt der deutschen Netzwerke. Die Probanden mit eher schwach ausge-
pragter Vielfalt deutscher Netzwerke haben 7,2 % (5) sehr schwache, 56,5 %
(39) eher schwache, 20,3 % (14) mittel, 14,5 % (10) eher starke und 1,4 % (1)
sehr starke Bindungen in die Turkei.

Die Starke der Bindungen in die Tirkei hat einen positiven hoch signifikanten
Einfluss auf die Vielfalt deutscher Netzwerke (R = 0,311, a = 0,000). Die Hypo-
these wird durch die eigenen Befunde bestéatigt.

Hypothese: Das Engagement in deutschen Organisationen ist abhdngig von der
Bindung in die Ttrkei.

Die Starke der Bindungen in die Tirkei hat einen hoch signifikanten positiven
Einfluss auf die Starke des Engagements in deutschen Organisationen. Die
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Regressionsanalyse zeigt einen signifikanten Einfluss an (R = 0,322, a =
0,000). Die Hypothese wird bestatigt.

Hypothese: Kontakte zum deutschen Freundeskreis sind abhdngig von der

Stérke der Bindungen in die Tlrkei.

Zwischen der abhangigen Variable Kontakte mit deutschem Freundeskreis und
die Stéarke der Bindungen in die Tlrkei besteht kein signifikanter Zusammen-
hang (x2 = 15,905 df = 16; a = 0,455, CC = 0,326). Pearson’s r zeigt keinen Ein-
fluss an (R = 0,043, a = 0,620). Die Hypothese wird nicht bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhdngig von der Stérke der Bin-

dungen in Tirkei.

Der y?-Test zeigt zwischen der abhangigen Variable Vertrauen zu Landleuten
und der Starke der Bindungen in die Turkei keinen signifikanten Zusammen-
hang an (x2 = 14,315 df = 16; a = 0,575, CC = 0,297). Der Koeffizient zur Uber-
prufung linearer Zusammenhéange zeigt keinen nennenswerten Einfluss an (R =
0,030, a = 0,722). Die Hypothese wird nicht bestatigt.

Das Vertrauen zu tirkischen Unternehmensverbanden hangt von der Starke
der Bindungen in die Tarkei ab.

Die Korrelation der Variable Vertrauen zu tirkischen Unternehmensverbanden
mit der Variable der Starke der Bindungen in die Tlrkei hat kein signifikantes
Ergebnis ergeben (x2 = 23,554 df = 16; a = 0,100 CC = 0,400). Die abhangige
Variable ist das Vertrauen zu tlrkischen Unternehmensverbanden und die un-
abhangige Variable ist die Starke der Bindungen in die Turkei. Die Regression
zeigt einen schwachen negativen Einfluss an, das heiB3t, dass je starker die
Bindung in die Turkei ist, umso geringer ist das Vertrauen zu tirkischen Unter-
nehmensverbanden (R = -0,188, a = 0,036). Das Ergebnis ist signifikant. Die
Hypothese wird bestatigt.
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Hypothese: Das Vertrauen zur IHK ist abhéngig von der Stédrke der Bindungen

in die Tlirkeil.

Der x2-Test zeigt zwischen den Variablen Vertrauen zur IHK und der Starke der
Bindungen in die Tirkei keinen signifikanten Zusammenhang an (x? = 22,839,
df = 16; a = 0,118, CC = 0,372). Die abhangige Variable ist das Vertrauen zur
IHK und die unabhangige Variable ist die Starke der Bindungen in die Turkei.
Pearson’s r zeigt einen schwachen negativen Einfluss an, was bedeutet, dass
je intensiver die Bindung in die Turkei ist, umso geringer das Vertrauen zur IHK
ist (R =-0,176, a = 0,036). Das Ergebnis ist signifikant. Die Hypothese wird bes-
tatigt.

Hypothese: Kontakte zum tirkischen Freundeskreis sind abhéngig von der fa-

milidren Bindung.

Familidre Bindungen
eher schwach mittelmaBig eher stark sehr stark
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Kontakte mit seltener als monatl. 1 33,3% 2 14,3% 6 9,1% 2 3,4%
tarkischem  monatlich 1 33,3% 1 7,1% 3 4,5% 7 11,9%
Freundeskreis \y5chentlich 1] 333% 9| 643% 44 | 66,7% 31| 525%
taglich 2 14,3% 13 19,7% 19 32,2%
Gesamt 3 100,0% 14 100,0% 66 100,0% 59 100,0%

Die abhangige Variable sind Kontakte zu tirkischem Freundeskreis und die un-
abhangige Variable sind familidare Bindungen. Die Regressionsanalyse zeigt
einen schwachen positiven Einfluss an. Die Hypothese, je starker die familiare
Bindung ist, desto mehr Kontakte gibt es mit dem tirkischem Freundeskreis,
wird mit 5 %iger Irrtumswahrscheinlichkeit bestatigt (R = 0,208; a = 0,013).

Hypothese: Kontakte zu Deutschen sind abhdngig von der familidren Bindung.

Die abhéngige Variable sind Kontakte mit deutschem Freundeskreis und die
unabhangige Variable sind familidren Bindungen. Das Ergebnis der Regressi-
onsanalyse zeigt einen signifikanten positiven Einfluss auf. Je starker die famili-
aren Bindungen sind, desto mehr Kontakte gibt es zum deutschen Freundes-
kreis (R = 0,239; a = 0,006). Die Hypothese wird bestatigt.
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Hypothese: Die Stdrke des Engagements in tlrkischen Organisationen ist ab-

hédngig von den familidren Bindungen.

Die Korrelation der Variablen Starke des Engagements in tiirkischen Organisa-
tionen und familidre Bindung zeigt keinen signifikanten Zusammenhang an (y2 =
12,545; df = 12; a = 0,403, CC = 0,296). Der Korrelationskoeffizient zeigt keinen
Einfluss auf (R =-0,053; a = 0,571). Die Hypothese wird nicht bestatigt.

Hypothese: Der Integrationsgrad (sozial) ist abhdngig von familidren Bindun-

gen.

Die Korrelation der Variable Integrationsgrad und familiare Bindung lasst bei
dem y2-Test kein signifikantes Ergebnis ablesen (x2 = 10,615; df = 9; a = 0,303,
CC = 0,265). Die abhangige Variable ist der Integrationsgrad und die unabhan-
gige Variable ist die familidre Bindung. Pearson’s r zeigt einen sehr schwachen
negativ besetzten Einfluss auf (R = -0,087; a = 0,308). Das Ergebnis ist jedoch
nicht signifikant. Die Hypothese wird nicht bestétigt.

Hypothese: Der Separationsgrad ist abhdngig von familidrer Bindung.

Der yx2-Test und die Regressionsanalyse haben keinen Zusammenhang zwi-
schen den Variablen Separationsgrad und familiare Bindung angezeigt (x? =
5,074; df =9; a = 0,828, CC = 0,188) (R =-0,020, a = 0,819).

Hypothese: Die nationale Identitét ist abhdngig von familidren Bindungen.

Zwischen den Variablen Identitat und familidre Bindung zeigt der y2-Test keine
signifikanten Ergebnisse an (x? = 7,540; df = 9; a = 0,581, CC = 0,225).

Die Regression zeigt bei der Variable Vertrauen zu Landsleuten einen sehr
schwachen negativ besetzten Einfluss an. Die abhangige Variable ist das Ver-
trauen zu Landsleuten und die unabhéngige Variable ist familiare Bindung.

Pearson’s r zeigt einen sehr schwachen negativen Einfluss auf das Vertrauen
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zu Landsleuten auf (R =-0,109; a = 0,198). Das Ergebnis ist jedoch nicht signi-

fikant.

Hypothese: Der Integrationsgrad ist abhdngig von der Starke des Engagements

in deutschen Organisationen.

Starke des Engagements in deutschen Organisationen
gar nicht eher schwach mittelmaBsig eher stark sehr stark
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Integrationsgrad  eher nicht integriert 6 8,0% 1 2,4%
(sozial) mittelméBig 19 25,3% 6 14,3% 1 7.7%

eher integriert 27 36,0% 24 57,1% 8 61,5% 5 83,3% 1 100,0%

voll integriert 23 30,7% 11 26,2% 4 30,8% 1 16,7%
Gesamt 76 100,0% 43 100,0% 13 100,0% 6 100,0% 1 100,0%

Zwischen den Variablen Starke des Engagements in deutschen Organisationen
und der Variable sozialer Integrationsgrad besteht kein signifikanter Zusam-
menhang (x? = 13,609 df = 12; a = 0,326, CC = 0,301). Die Regressionsanalyse
zeigt einen sehr schwachen positiven Einfluss an, die Hypothese, je starker das
Engagement in deutschen Organisationen, umso hdher ist der Integrationsgrad,
wird nicht bestatigt (R = 0,128, a = 0,136).

Hypothese: Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhéngig von der Stédrke des En-

gagements in tirkischen Organisationen.

Starke des Engagements in tirkischen Organisationen
gar nicht eher schwach mittelmaBig eher stark sehr stark
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vorrangig: gar nicht 10 16,1% 2 5,6% 3 14,3%
Vertrauen zu eher nicht 33 53,2% 18 50,0% 7 33,3% 2 20,0% 2 22,2%
Landsleuten mittelmaBig 10| 16,1% 7| 19.4% 4| 19,0% 3| 380.0% 4| 444%

eher groB 5 8,1% 6 16,7% 3 14,3% 2 20,0% 3 33,3%

sehr groB 4 6,5% 8,3% 4 19,0% 3 30,0%
Gesamt 62 100,0% 36 100,0% 21 100,0% 10 100,0% 9 100,0%

Bei der Regressionsanalyse wurde der Einfluss zwischen

der Einflussvariable

Starke des Engagements in tirkischen Organisationen und der abhéangigen Va-
riable vorrangig Vertrauen zu Landsleuten gemessen. Dabei wurde zwischen
der Einflussvariable und der abhangigen Variable ein schwacher hoch signifi-
kanter positiv besetzter Einfluss ermittelt (R = 0,285, a = 0,001). Die Hypothese
wird bestatigt.




8 Empirische Erhebung 160

Hypothese: Der Integrationsgrad ist abhdngig von der Starke des Engagements

in tlrkischen Organisationen.

Die Korrelation der Variablen sozialer Integrationsgrad mit der Variable Starke
des Engagements in tirkischen Organisationen ergibt keinen signifikanten Er-
gebnis (x2 = 10,554 df = 12; a = 0,567, CC = 0,268). Die Regressionsanalyse
zeigt keinen bedeutsamen Einfluss an (R = -0,036, a = 0,828). Die Hypothese,
je starker das Engagements in tirkischen Organisationen, desto geringer ist der

Integrationsgrad, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Der Separationsgrad ist abhdngig von Stédrke des Engagements in

tdrkischen Organisationen.

Zwischen den Variablen Starke des Engagements in tlirkischen Organisationen
und der Variable Separationsgrad besteht keine signifikanter Zusammenhang
(x2=12,352, df = 12; a = 0,418, CC = 0,289). Pearson’s r zeigt keinen bedeut-
samen Einfluss an (R = 0,058, a = 0,503). Die Hypothese, je starker das Enga-
gement in tirkischen Organisationen, umso gréBer ist der Separationsgrad,

wird nicht bestatigt.

Hypothese: Die Identitét ist abhdngig von der Starke des Engagements in tirki-

schen Organisationen.

Der y2-Test zeigt bei der Uberpriifung der Variablen Identitit mit der Variable
Starke des Engagements in tlrkischen Organisationen keinen signifikanten Zu-
sammenhang an (x? = 11,281 df = 12; a = 0,505, CC = 0,276). Die Hypothese,
die ldentitat ist abhdngig von der Starke des Engagements in tlrkischen Orga-

nisationen, wird nicht bestatigt.
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Hypothese: Das Vertrauen in Institutionen und Systeme des Herkunftslandes

hat einen Einfluss auf das System und institutionelle Vertrauen der tlirkisch-

stdmmigen Unternehmer in Deutschland.

Politik in der Tlrkei und Politik in Deutschland

Vertrauen zu: Politik in der Tarkei
gar nicht eher nicht mittelmaBig eher grof3 sehr groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vertrauen zu: gar nicht 7 21,2% 1 3,4% 2 4,8% 3 15,8% 1 25,0%
Politik in eher nicht 14 42,4% 11 37,9% 10 23,8% 5 26,3% 1 25,0%
Deutschland  iteimapig 11| 333% 10| 345% 19| 452% 9| 47.4% 1] 250%

eher groB3 1 3,0% 7 241% 10 23,8% 2 10,5% 1 25,0%

sehr groB 1 2,4%
Gesamt 35 100,0% 33 100,0% 45 100,0% 22 100,0% 4 100,0%

Das Vertrauen zur Politik in der Tlrkei hat einen sehr schwachen positiv be-

setzten Einfluss auf das Vertrauen zur Politik in Deutschland (R = 0,144). a =

0,105 Die Hypothese, je starker das Systemvertrauen in der Tirkei, desto gro-

Ber ist das Systemvertrauen in Deutschland, wird bestatigt.

Justiz in der Turkei und Justiz in Deutschland

Vertrauen zu: Justiz in der Tirkei

gar nicht eher nicht mittelmaBig eher groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Vertrauen zu: gar nicht 2 5,0% 1 2,9%
Justiz in eher nicht 6| 150% 5 14,7% 1 3,0%
Deutschiand  iyeimagig 19 | 475% 11| 324% 12| 364% 5| 263%
eher groB 13 32,5% 16 47,1% 16 48,5% 10 52,6%
sehr groB 1 2,9% 4 12,1% 4 21,1%
Gesamt 45 100,0% 38 100,0% 36 100,0% 20 100,0%

Das Vertrauen zur Justiz in der Turkei hat einen hoch signifikanten positiv be-

setzen Einfluss auf das Vertrauen zur Justiz in Deutschland (R = 0,406, a =

0,000). Die Hypothese, je starker das Vertrauen zur Justiz, umso starker ist das

Vertrauen zur Justiz in Deutschland, wird bestatigt.
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Bildung in der Tirkei und Bildung in Deutschland
Vertrauen zu: Bildung in der Tirkei
gar nicht eher nicht mittelmaBig eher groB sehr groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Vertrauen zu: gar nicht 4 17,4% 2 6,9%
Bildung in eher nicht 1 4,3% 2 4,3% 2 6,9%
Deutschland  ineimapig 4| 17.4% 8| 27.6% 13| 283% 7| 241%
eher groB 14 | 60,9% 16 | 55.2% 26 56,5% 19 | 655% 1 33,3%
sehr groB 3 10,3% 5 10,9% 1 3,4% 2 66,7%
Gesamt 23 | 100,0% 31 | 100,0% 49 | 100,0% 32 | 100,0% 3| 100,0%

Die Einstellung zur Bildung in der Turkei hat einen schwachen positiv besetzten

Einfluss auf das Vertrauen zum Bildungssystem in Deutschland (R = 0,213, a =

0,015) Die Hypothese: Je starker das Vertrauen in die Bildung in der Tarkei,

umso starker ist das Vertrauen in die Bildung in Deutschland, wird bestatigt.

Presse Turkei und Presse Deutschland

Vertrauen zu: Pre

sse in der Tirkei

gar nicht eher nicht mittelmaBig eher groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Vertrauen zu: gar nicht 15 21,1% 5 12,5%
Presse in eher nicht 19 26,8% 10 25,0% 4 19,0% 1 25,0%
Deutschland e imagig 27 | 380% 18 | 450% 11| 524% 1] 250%
eher groB3 9 12,7% 7 17,5% 4 19,0% 2 50,0%
sehr groB 1 1,4% 2 9,5%
Gesamt 73 100,0% 40 100,0% 21 100,0% 4 100,0%

Das Vertrauen zur Presse in der Tlrkei hat einen signifikanten positiv besetzten

Einfluss auf das Vertrauen zur Presse in Deutschland (R = 0,244, a = 0,004).

Die Hypothese, je starker das Vertrauen zur Presse in der Turkei, umso starker

ist das Vertrauen zu Presse in Deutschland, wird bestatigt.

Das Vertrauen zu Unternehmensverbanden in

verbanden in Deutschland

der Tiurkei und Unternehmens-

Vertrauen zu: Unternehmensverbénde in der Tirkei
gar nicht eher nicht mittelmé&Big eher groB3 sehr groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vertrauen zu: gar nicht 4 26,7% 1 100,0%
Unternehmensverbande  eher nicht 1 6,7% 12 44,4% 3 6,8% 1 6,7%
in Deutschland mittelmaBig 8| 533% 9| 333% 19| 432% 3| 200%

eher groB 2 13,3% 6 22,2% 20 45,5% 11 73,3%

sehr groB3 2 4,5%
Gesamt 21 100,0% 30 100,0% 47 100,0% 16 100,0% 2 | 100,0%
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Die Einstellung zu Unternehmensverbanden in der Turkei hat einen hoch signi-
fikanten positiven Einfluss auf das Vertrauen zu Unternehmensverbanden in
Deutschland (R = 0,414, a = 0,000). Die Hypothese: je starker das Vertrauen zu
Unternehmensverbanden in der Tlrkei, umso gréBer ist das Vertrauen zu Un-
ternehmensverbanden in Deutschland, wird bestatigt.

Turkische Banken und deutsche Banken

Vertrauen zu: Tirkische Banken
gar nicht eher nicht mittelmaBig eher groB sehr groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vertrauen zu:  gar nicht 11 52,4% 3 10,0% 2 5,9% 4 12,9%
Deutsche eher nicht 3 14,3% 13 43,3% 3 8,8% 4 12,9%
Banken mittelmaBig 7| 333% 9| 300% 15 | 441% 1 3.2%

eher groB3 4 13,3% 11 32,4% 21 67,7% 1 20,0%

sehr groB 1 3,3% 3 8,8% 1 3,2% 4 80,0%
Gesamt 21 100,0% 30 100,0% 34 100,0% 32 100,0% 5 100,0%

Das Vertrauen zu Banken in der Tlrkei hat einen hoch signifikanten positiv be-
setzten Einfluss auf das Vertrauen zu Bankinstitutionen in Deutschland (R =
0,542, a = 0,000). Die Hypothese, je gréBer das Vertrauen zu tirkischen Ban-

ken, umso groBer ist das Vertrauen zu deutschen Banken, wird bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zu tirkischen Unternehmensverbdnden ist abhédngig

vom Vertrauen zu Landsleuten.

Das Vertrauen zu Landsleuten hat einen sehr schwachen positiv besetzten Ein-
fluss auf das Vertrauen zu tirkischen Unternehmensverbanden (R = 0,090, a =
0,318). Die Hypothese: Je gréBer das Vertrauen zu Landsleuten, umso gréBer
ist das Vertrauen zu tirkischen Unternehmensverb&nden, bestatigt sich nicht.

Hypothese: Das Vertrauen zu deutschen Unternehmensverbédnden ist abhédngig

vom Vertrauen zu Landsleuten.

Das Vertrauen zu Landsleuten hat einen sehr schwachen negativ besetzten
Einfluss auf das Vertrauen zu deutschen Unternehmensverbanden (R = -0,077,

a = 0,374). Die Hypothese: Je gréBer das Vertrauen zu Landsleuten, umso gro-
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Ber ist das Vertrauen zu deutschen Unternehmensverbanden, wird nicht besta-

tigt.

Hypothese: Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhdngig von Diskriminierungser-

fahrungen.
Diskriminierungsgrad: Allgemeine Erfahrungen
keine wenige mittelmaBig viele sehr viele
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Vorrangig: gar nicht 5 13,2% 3 5,9% 7 17,5%
Vertrauen zu eher nicht 1 50,0% 21 55,3% 25 49,0% 14 35,0% 5 27,8%
Landsleuten mittelméBig 1| 500% 5| 132% 13| 255% 10 | 250% 4| 222%

eher grof3 4 10,5% 7 13,7% 6 15,0% 3 16,7%

sehr groB 3 7,9% 3 5,9% 3 7,5% 6 33,3%
Gesamt 2 100,0% 38 100,0% 51 100,0% 40 100,0% 18 100,0%

Allgemeine Diskriminierungserfahrungen haben einen signifikanten positiven

Einfluss auf das Vertrauen zu Landsleuten, das heiBt, je héher der Diskriminie-

rungsgrad, desto grdBer ist das Vertrauen zu Landsleuten (R = 0,221, a =
0,007). Die Hypothese wird bestéatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhdngig von Diskriminierungser-

fahrungen mit der Verwaltung.

Diskriminierungsgrad: Erfahrungen m

t Verwaltung

keine wenige mittelmaBig viele sehr viele
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Vorrangig: gar nicht 6 12,8% 3 6,0% 6 18,2%
Vertrauen zu eher nicht 1 33,3% 28 59,6% 21 42,0% 13 39,4% 3 18,8%
Landsleuten  iteimasig 2| 667% 6| 128% 14| 280% 6| 18.2% 5| 313%
eher groB 3 6,4% 9 18,0% 5 15,2% 3 18,8%
sehr groB 4 8,5% 3 6,0% 3 9,1% 5 31,3%
Gesamt 3 100,0% 47 100,0% 50 100,0% 33 | 100,0% 16 100,0%

Diskriminierungserfahrung mit der Verwaltung hat einen signifikanten positiven
Einfluss auf das Vertrauen zu Landsleuten (R = 0,236, a = 0,004). Die Hypothe-

se, je héher der Diskriminierungsgrad mit der Verwaltung, umso gréBer ist das

Vertrauen zu Landsleuten, wird bestatigt.
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Hypothese: Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhdngig von der nationalen
Identitét.

Das Ergebnis des y?-Testes zeigt keinen signifikanten Zusammenhang zwi-
schen den Variablen Identitédt und Vertrauen zu Landsleuten an (y? = 13,212, df
=12; a = 0,354, CC = 0,286). Die Hypothese, das Vertrauen zu Landsleuten ist
abhangig von der nationalen Identitat, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zu Muslimen ist abhdngig von der nationalen Identi-
tat.

Zwischen den Variablen Identitdt und dem Vertrauen zu Menschen mit islami-
schem Glauben besteht kein signifikanter Zusammenhang (32 = 10,293, df = 12;
a = 0,590, CC = 0,255). Die Hypothese, das Vertrauen zu Muslimen ist abhan-

gig von der nationalen Identitat, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zur IHK ist abhédngig von der nationalen Identitét.

Zwischen der Variable Vertrauen zur IHK und der Variable Identitat besteht kein
signifikanter Zusammenhang. Die Hypothese, das Vertrauen zur IHK ist abhan-

gig von der nationalen Identitat, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig vom Vertrauen zu Landsleuten.

Das Ergebnis des y2-Testes zeigt keinen signifikanten Zusammenhang an (x2 =
22,836; df = 16; a = 0,118 CC = 0,428). Die abhangige Variable ist die Bera-
tungsoffenheit und die unabhangige Variable ist das spezielle Vertrauen zu
Landsleuten. Die Regressionsanalyse zeigt keinen nennenswerten Zusammen-
hang an. Die Hypothese, je starker das Vertrauen zu Landsleuten ist, umso
starker ist die Beratungsoffenheit, wird nicht bestatigt (R = 0,067; a = 0,502).
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Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig vom Vertrauen zu Muslimen.

Die Kreuzung der Variablen Beratungsoffenheit und Vertrauen zu Muslimen
zeigt keinen Zusammenhang an (x2 = 23,151; df = 16; a = 0,110, CC = 0,430).
Pearson’s r zeigt einen sehr schwachen positiv besetzten Einfluss an. Die
Hypothese: je starker das Vertrauen zu Muslimen, umso gréBer ist die Bera-
tungsoffenheit, wird nicht bestétigt (R = 0,112, a = 0,262).

Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig vom Vertrauen zur IHK.

Vertrauen zu: IHK
gar nicht eher nicht mittelmaBig eher groB3 sehr groB
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Index: 0 1 8,3% 1 2,0%
Beratungsoffenheit 1 1 20,0% 6 50,0% 7 31,8% 17 34,7% 1 11,1%

2 3 60,0% 4 33,3% 9 40,9% 12 24,5% 2 22,2%

3 1 20,0% 1 8,3% 5 22,7% 7 14,3% 4 44,4%

4 1 4,5% 12 24,5% 2 22,2%
Gesamt 6 100,0% 18 100,0% 41 100,0% 65 100,0% 13 100,0%

Von denen, die gar kein Vertrauen zur IHK haben, hat keiner den Wert = 0,
20,0 % (1) den Wert = 1, 60,0 % (3) den Wert 2, 20,0 % (1) den Wert 3 und kein
Proband den Wert 4 erreicht. Hingegen haben diejenigen mit einem eher gro-
Bem Vertrauen zur IHK, mit 2,0 % (1) den Wert = 0, 34,7 % (17) den Wert = 1,
24,5 % (12) den Wert = 2, 14,3 % (7) den Wert = 3 und 24,5 % (12) den Wert =
4 erreicht. Tendenziell 1asst sich ablesen, dass diejenigen mit einem groBen
Vertrauen zur IHK beratungsoffener sind. Die Regressionsanalyse kommt zu
dem Ergebnis, dass je gréBer das Vertrauen zur IHK ist, desto gréBer die all-
gemeine Beratungsoffenheit ist (R = 0,259 a = 0,010). Das Ergebnis ist signifi-
kant. Die Hypothese wird bestatigt.

Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig von der Stédrke der Bindung in
die Tirkei (soziales Kapital).

Die abhangige Variable ist die Beratungsoffenheit und die unabhangige Variab-
le ist die Starke der Bindungen in die Tlrkei. Pearson’s r zeigt einen schwachen
positiv besetzten Einfluss an (R = 0,225; a = 0,024). Das Ergebnis ist signifi-
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kant. Die Hypothese, je starker die Bindung in die Turkei, umso gréBer ist die

Beratungsoffenheit, wird bestatigt.

Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig von der familidren Bindung.

Die Uberpriifung der Variablen familiare Bindungen und Beratungsoffenheit hat
keinen Zusammenhang ergeben (x2 = 11,903; df = 12; a = 0,453, CC = 0,331).
Der Koeffizient zur Uberpriifung linearer Zusammenhéange zeigt keinen Einfluss
an (R = 0,039, a = 0,705). Die Hypothese, je starker die familiare Bindung, um-
so grdBer ist die Beratungsoffenheit, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig von der Schichtenzugehdrigkeit

Die Analyse der Variable subjektive Schichtenzugehérigkeit und der abhangi-
gen Variable Beratungsoffenheit anhand des x2- Testes zeigt kein signifikantes
Ergebnis an (x2 = 7,984; df = 16; a = 0,949, CC = 0,284). Die Hypothese. die
Schichtenzugehdrigkeit hat einen Einfluss auf die Beratungsoffenheit, wird nicht
bestatigt (R = 0,121; a = 0,255).

Hypothese: Die Beratungsoffenheit ist abhdngig vom Integrationsgrad.

Die Kreuzung der Variablen sozialer Integrationsgrad und die Beratungsoffen-
heit kommt nicht zu einem signifikanten Ergebnis (x2 = 11,797; df = 12; a =
0,462, CC = 0,323). Die Regressionsanalyse zeigt keinen Einfluss an (R =
0,017; a = 0,863). Die Hypothese, die Beratungsoffenheit ist abhangig vom In-
tegrationsgrad, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Die Beratungsoffenheit zur IHK ist abhdngig vom Vertrauen zu
Landsleuten.

Der x?-Test kommt bei der Korrelation spezielles Vertrauen zu Landesleuten

und der Beratungsoffenheit zur IHK zu keinem signifikanten Ergebnis. Die
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Hypothese, die Beratungsoffenheit ist abhangig vom Vertrauen zu Landsleuten,
wird nicht bestatigt.

Hypothese: Der Integrationsgrad ist abhdngig von der Religiositét.

Der yx?-Test hat keinen Zusammenhang angezeigt (2 = 14,161; df = 12; a =
0,291, CC = 0,309). Pearson’s r zeigt einen sehr schwach negativ besetzten
Einfluss auf. Das bedeutet, je religidser, desto geringer ist der Integrationsgrad
(R =-0,134; a = 0,122). Die Hypothese, je religiéser, desto geringer ist der In-
tegrationsgrad, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Der wirtschaftliche Separationsgrad ist abhdngig von der Religiosi-
tat.

Der y?-Test hat keinen Zusammenhang bei der Korrelation der unabhangigen
Variable mit der abhangigen Variable Separationsgrad angezeigt (x2 = 2,924; df
=12; a = 0,996, CC = 0,147). Die Regressionsanalyse zeigt keinen signifikan-
ten Einfluss an (R = 0,002; a = 0,985). Die Hypothese, der wirtschaftliche Sepa-

rationsgrad ist abhangig von der Religiositat, wird nicht bestatigt.

Hypothese: Die Identitat ist abhdngig von der Religiositét.

Subjektive Selbsteinschatzung: Religidsitét
gar nicht eher nicht mittelmaBig eher religiés sehr religiés
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Nationale  tlrkisch/kurdisch 5 38,5% 7 46,7% 68 72,3% 9 90,0% 1 50,0%
Identitat teils teils 5 38,5% 6 40,0% 18 19,1% 1 10,0%

deutsch 1 7,7% 4 4,3% 1 50,0%

weder noch 2 15,4% 2 13,3% 4 4,3%
Gesamt 14 100,0% 15 | 100,0% 94 100,0% 10 | 100,0% 2 100,0%

Von denjenigen, die gar nicht religids sind, haben ihre Identitat mit 38,5 % (5)
tarkisch/kurdisch, 38,5 % (5) teils teils, 7,7 % (1) deutsch und 15,4 % (2) weder
noch angegeben. Die Stichprobenteilnehmer, die eher nicht religiés sind, haben
46,7 % (7) turkisch/kurdisch, 40,0 % (6) teils teils, keiner deutsch und 13,3 %
(2) weder noch angegeben. In der Gruppe derjenigen mit mittlerer Religiositat
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haben 72,3 % (68) turkisch/kurdisch, 19,1 % (18) teils teils, 4,3 % (4) deutsch
und 4,3 % (4) weder noch mitgeteilt. Probanden die sich als eher religiés be-
zeichnet haben, bezeichnen ihre Identitat mit 90,0 % (9) als tlrkisch/kurdisch,
10,0 % (1) als teils teils, keiner als deutsch oder weder noch. Von denen, die
sich als sehr religiés einschatzen, hat ein Proband (50,0 %) tdrkisch/kurdisch
und ein weiterer deutsch (50,0 %) angegeben. In der Gruppe hat kein Stichpro-
benteilnehmer teils oder weder noch angegeben. Das Ergebnis des y? Testes
zeigt einen signifikanten Zusammenhang an (x2? = 24,082; df = 12; a = 0,020,
CC = 0,390). Die Hypothese, die nationale Identitat ist abhangig von der Religi-
ositat, wird bestatigt.

Hypothese: Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhdngig von der Religiositét.

Die Kreuzung der Variable Vertrauen zu Landsleuten mit der Variable Religiosi-
tat zeigt keinen signifikanten Zusammenhang an (x?> = 21,906, df = 16; a =
0,146, CC = 0,374). Die abhangige Variable ist Vertrauen zu Landsleuten und
die unabhangige Variable ist die Religiositat. Der Korrelationskoeffizient zeigt
einen sehr schwachen positiv besetzten Einfluss an. Die Hypothese, je religio-
ser desto gréBer ist das Vertrauen zu Landsleuten, wird nicht bestétigt (R =
0,150, a = 0,072).
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9 Zusammenfassung der Ergebnisse

FUr die Mehrheit (75 %) der befragten tlrkischstdmmigen Unternehmer hat die
tlrkische Sprache (Herkunftssprache) eine hohe Bedeutung. Die Befragten sind
mehrheitlich (94 %) mannlich und sind aus familiaren Grinden (55 %) aus
GroBstadten (45 %) nach Deutschland gekommen. Der GroBteil (60 %) ist im
Besitz der deutschen Staatsangehérigkeit. Knapp die Halfte (49 %) der Befrag-
ten hat ein monatliches Nettoeinkommen von mindestens 3500 €. Insgesamt
weist die Gruppe der Befragten ein hohes Migrationsalter auf.

Alle Befragten haben eine schulische Bildung, davon hat die Mehrheit (51,7 %)
ihren Abschluss in der Tlrkei gemacht. Knapp die Hélfte (42,3 %) der Befragten
verflgt Gber einen tirkischen lise-Abschluss. Rund ein Drittel (32 %) der Tr-
kischstammigen hat eine schulische Bildung in Deutschland genossen. Ein wei-
teres Drittel (29 %) hat eine akademische Ausbildung absolviert. Knapp die
Halfte (46,3 %) der Befragten verfligt Uber eine Berufsausbildung und eine
gleich groBe Gruppe (54 %) verfugt Uber keine Berufsausbildung. 51,6 % (48)

sind nicht im erlernten Beruf tatig.

Der GroBteil (91 %) der Befragten hat sich als religiés eingeschatzt. Fiir einen
sehr kleinen Teil (9 %) der Gruppe hat die Religion keine Bedeutung. Diejeni-
gen, die sich religids eingeschatzt haben, verrichten mehrheitlich (67 %) ein
Gebet. Lediglich ein Drittel (33 %) gehen diesem religiésen Ritual nicht nach.

Ein groBer Teil (97 %) der Interviewteilnehmer hat Kontakte zu Deutschen, da-
von verflgt die Mehrheit (95 %) Uber Nachbarschaftskontakte.

Alle Befragten haben Geschwister, wobei 27 % flinf bis sechs und 37 % drei bis
vier Geschwister haben. Somit stammen die Befragten aus groBen Familien.

Die Mehrheit der Befragten verflgt Uber starke familiare und verwandtschaftli-
che Beziehungen. |hr soziales Netz erstreckt sich von Deutschland bis in die
Tarkei. Ein GroBteil der Befragten hat seinen Freundeskreis und Verwandte in
der Turkei.
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Alle Befragten reisen in die Tirkei, 43 % ein- bis dreimal jahrlich. Ein GroBteil
(73 %) besucht dabei die Familie und eine weitere groBe Gruppe (55 %) be-
treibt Geschafte.

Rund 62 % der Befragten haben sich als der Mittelschicht zugehérig einge-

schéatzt; weitere 23 % ordnen sich der oberen Mittelschicht zu.

Die Mehrheit der befragten tlrkischstdmmigen Unternehmer wirde sich in ers-
ter Linie Geld von einer Bank leihen. Das familiare oder islamische Netzwerk ist

nicht dominierend.

Rund 74 % der Befragten sind nicht in tlrkischen Organisationen engagiert.
Etwas Uber die Halfte (57 %) ist Mitglied in tlrkischen Organisationen. Die
Mehrheit (70 %) dieser Gruppe gehdrt nicht einer Religionsgemeinschaft an.
Knapp die Halfte (54 %) der Interviewteilnehmer ist Mitglied in deutschen Orga-
nisationen. Festzustellen ist, dass ein starkes soziales Kapital der Befragten

auszumachen ist und sie schwache Beziehungen zu Organisationen aufbauen.

Fast zwei Drittel (60 %) der Befragten sind im Besitz der deutschen Staatsbir-
gerschaft, mehrheitlich empfinden sie sich tirkisch. Die Hélfte (54 %) der Inter-
viewteilnehmer interessiert sich stark flir Politik und eine gleich groBe Gruppe
ist einer deutschen Partei zugeneigt. Rund 60 % der Untersuchungsteilnehmer
sind mit der Demokratie in Deutschland zufrieden.

Eine sehr kleine Gruppe der Befragten (20 %) hat Kenntnis Uber deutsche In-
tegrationsprojekte. Dabei stufen sie die Integrationsarbeit der IHKn als eher er-
folgreich ein. Ein institutionelles Vertrauen ist gegeben, dennoch kaum Kenntnis
Uber Projekte und Initiativen vorhanden, die auf tlrkischstdmmige Unternehmer
gerichtet sind.

Knapp die Haélfte (58,5 %) sieht die Industrie und Handelskammer als Dienstlei-
ster. Fast die Halfte (45 %) der Befragten vertraut der Verwaltung. 33,1 % ver-
trauen tirkischen Unternehmensverbanden und weitere 26,1 % deutschen Un-
ternehmensverbanden. Die IHK genieBt hingegen bei etwas tber der Halfte der
Befragten (53,9 %) ein sehr starkes Vertrauen. Grundsatzlich ist festzustellen,
dass die Befragten ein groBeres Vertrauen zu Institutionen besitzen. Das Sys-
temvertrauen in Deutschland ist gréBer als in der Trkei.
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Bei Problemen mit einer Behérde haben Uber die Haélfte (67,6 %) ein Zeitprob-
lem, 42,3 % Schwierigkeiten, Formulare richtig ausfullen und 51,7 % Schreiben
bzw. Formulare zu verstehen. Die Mehrheit der Befragten sucht bei Angelegen-
heiten die Behorde auf. Somit ist auffallig, dass der persdnliche Kontakt bei der
Untersuchungsgruppe stark ist. Weitere 53,7 % glauben an die Unbestechlich-
keit der deutschen Beamten. Fast alle Befragten (88 %) sind der Meinung, dass
mehr Fachleute mit Migrationshintergrund in Institutionen und Behdrden tatig
sein sollten. Da der personliche Kontakt bei tirkischstammigen Unternehmern
stark ausgepragt ist, sollten Institutionen, wie z.B. die IHK, fir ihre Mitglieder
aufsuchende Informationen anbieten. Ein mobiler Beratungsdienst ware sinn-

voll, da die Unternehmer Zeitprobleme angeben.

Knapp die Haélfte der Befragten (48 %) fuhrt ihre unternehmerische Selbststan-
digkeit mehr als 7 Jahre durch und fiihren ausschlieBlich durch Eigenkapital
finanzierte Betriebe. 83 % waren vor der Betriebsgriindung nicht arbeitslos ge-
meldet. 47 % beschaftigen keine Familienangehdrigen, wobei bei der gréBeren
Gruppe (54 %) Familienangehérige mitarbeiten. Knapp die Halfte (39 %) haben
tlrkische oder tirkischstammige Mitarbeiter.

Die Branchenverteilung der Befragten zeigt eine Dominanz der Handelsbranche
(43 %) und der Dienstleistung (36 %). 67,5 % sind durch Einzelinhaber geflihrte
Firmen, 16,6 % Familienunternehmen ohne fremde Beteiligung. Rund 55 % der

267 \Wirtschaftsinformationen

Befragten gehdren einem Wirtschaftsverband an.
werden aus unterschiedlichen Quellen bezogen: 18 % IHK, 27 % Zeitung; 16 %
Fernsehen, nur 6,5 % Verbande, 16 % Internet, 16,7 aus sonstigen Quellen. Bei
betrieblichen Problemen wenden sich die Interviewteilnehmer mehrheitlich in
erster Linie an Rechtsanwélte und Steuerberater, in zweiter Linie an die IHK
und Unternehmensverbande. Andere Organisationen sind bei der Verteilung

von geringer Bedeutung.

Die Mehrheit der Interviewteilnehmer pflegt Geschéaftsbeziehungen zu nicht ttr-

kischen Firmen. Bei 64 % ist der Geschaftskontakt auf eigene Initiative zustan-

%7 Obwohl alle gesetzliche Mitglieder der IHKn sind.
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de gekommen. Rund 72 % haben eine Geschéaftsbeziehung zu tlrkischen Fir-
men. Eine groBe Gruppe der tirkischstammigen Unternehmer (98 %) liefert
Endprodukte aus. Die Kundenstruktur ist in etwa gleich verteilt: 33 % tlrkische
Kunden; 38 % deutsche Kunden und 32 internationale Kunden. Eine Kooperati-
on mit anderen Firmen sind 44 % der Befragten eingegangen. Diese Kooperati-
on bezieht sich bei 39 % auf den Bereich Einkauf, bei 12 % auf die Produktion
und bei 19 % auf den Vertrieb.

Rund 76 % sind mit dem Standort NRW zufrieden. Fir 54 % ist die Standort-
auswahl durch Zufall zustande gekommen.

Ein GroBteil (67 %) bendtigt bei der Personalsuche keine Unterstitzung. Rund
57 % mdchte einem Jugendlichen einen Ausbildungsplatz zur Verflgung stel-

len.

Das Vertrauen zur IHK in Deutschland ist vom Vertrauen zur IHK in der Turkei,
vom Vertrauen zu Unternehmensverbanden, Justiz, Politik und Verwaltung ab-
héngig, was bedeutet, dass das Vertrauen zur IHK vom institutionellen Vertrau-
en abhangig ist.

Der Integrations- und Separationsgrad sind nicht vom sozialen Kapital der tdr-
kischstammigen Unternehmer abhangig. Es hat keinen Einfluss auf familidre
Bindung. Das soziale Kapital (Vielfalt deutscher Netzwerke und Kontakte zu
deutschem Freundeskreis) ist nicht von der Stérke der Bindung (soziale Kapital)
in die Turkei abhangig. Das spezielle Vertrauen zu Landsleuten ist ebenfalls
nicht von der Starke der Bindung in die Tirkei abhangig. Hingegen ist das Ver-
trauen zu tarkischen Unternehmensverbanden von der Bindung in die Tlrkei
abhangig.

Die familiare Bindung der Befragten wirkt sich nicht auf den Integrations- oder
Separationsgrad und die nationale ldentitat aus. Kontakte zum tirkischen und
deutschen Freundeskreis werden von der Starke der familidren Bindung beein-
flusst. Die Starke des Engagements in tirkischen Organisationen ist nicht ab-
hangig von der Starke der familiaren Bindung.

Die Starke des Engagements in deutschen Organisationen hat keine Auswir-
kungen auf den Integrationsgrad der Befragten.
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Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhangig von der Starke des Engagements in
tirkischen Organisationen. Die Starke des Engagements hat keinen Einfluss
auf den Integrationsgrad, Separationsgrad und die nationale ldentitat.

Das Vertrauen zu Institutionen in Deutschland ist vom Vertrauen im Herkunfts-

land abhangig.

Das Vertrauen zu Landsleuten beeinflusst nicht das Vertrauen der tlrkisch-
stdmmigen Unternehmer zu tlrkischen oder deutschen Unternehmensverban-

den.

Das Vertrauen zu Landsleuten ist abhangig von der Diskriminierungserfahrung

(allgemein und Verwaltung).

Die nationale Identitat beeinflusst nicht das Vertrauen zu Landsleuten und zu

Muslimen.

Das Vertrauen zur IHK ist nicht abhangig von der nationalen Identitat der be-

fragten tlrkischstdmmigen Unternehmen.

Die Beratungsoffenheit ist nicht vom Vertrauen zu Landsleuten und Muslimen
abhangig. Beratungsoffenheit ist abhangig vom Vertrauen zur IHK und der Star-
ke der Bindung in die TUrkei. Die familiare Bindung hat keinen Einfluss auf die
Beratungsoffenheit.

Die Beratungsoffenheit zur IHK ist nicht vom Vertrauen zu Landsleuten abhan-
9ig.
Der wirtschaftliche Separationsgrad, die nationale Identitat und das Vertrauen

zu Landsleuten werden nicht von der religiésen Einstellung tirkischstammiger

Unternehmer beeinflusst.
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10 Perspektiven flr Migrationsforschung und Integrationspoli-
tik

In der der Frage der strukturellen Integration tlrkischstdmmiger Unternehmer,
Existenzgrinder und Freiberufler ist es ein wichtiger Befund der Untersuchung,
dass die Angebote der bestehenden institutionellen Netzwerke kaum in An-
spruch genommen werden. Eine zentrale Forschungsfrage war, inwieweit es
sich um eine bislang ausgebliebene bzw. noch nicht vollendete strukturelle In-
tegration dieser Zielgruppe handelt. Es sollte eine Erklarung fur die Frage ge-
sucht werden, ob diese Zielgruppe von den institutionellen Strukturen der
Mehrheitsgesellschaft Kenntnis hat. Das kann seinen Grund auch darin haben,
dass in den etablierten Strukturen der Organisation wirtschaftlicher Interessen
die spezifischen Probleme dieser Zielgruppe bekannt sind und ihre Besonder-
heiten bertcksichtigt werden. Eine weitere Teilfrage war, ob dieser Umstand auf
einen Mangel an Informationen, auf den Integrationsgrad und den wirtschaftli-
chen Separationsgrad bei dieser Zielgruppe zurtickzufihren ist oder ob gar ei-
gene Netzwerke entstanden sind, die die entsprechenden Funktionen Uber-

nommen haben.

Die theoretischen und die empirischen Ergebnisse der vorliegenden Untersu-
chung machen deutlich, dass es sich bei den tlrkischstdmmigen Unternehmen
um eine sehr heterogene Gruppe handelt, die unterschiedliche Ansatze der For-
derung bendtigt. Festzustellen ist, dass das Vertrauen seitens der tirkisch-
stdmmigen Unternehmen zu den Industrie- und Handelskammern grof3 ist und
diese von einer groBen Gruppe der Befragten als Dienstleister gesehen wird.
Das Vertrauen zu den Kammern ist nicht vom persénlichen Vertrauen zu
Landsleuten in Institutionen abhangig. Somit konnte die Hypothese, das Ver-
trauen zu Institutionen abhangig vom personalen Vertrauen ist, nicht bestatigt
werden. Bemerkenswert ist, dass der Uberwiegende Teil der Befragten keine
Kenntnis Gber deutsche Integrationsprojekte hat. Bei einer weiteren Differenzie-
rung der Fragestellung der Arbeit ging es um ethnische Unternehmensvereine,
welche sich als Ansprechpartner und Interessenvertretung fir tirkischstammige
Unternehmer sehen. Die empirischen Ergebnisse belegen, dass ein sehr gerin-
ges Vertrauen zu solchen Vereinen vorhanden ist und dass diese bei der Inan-
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spruchnahme von Informationen und Beratungskompetenz eine unbedeutende
Rolle spielen. Eine Annahme aus der Praxis, dass tlrkischstdmmige Unter-
nehmen nicht ausreichend integriert oder gar wirtschaftlich separiert (,Inselwirt-
schaft) handeln, konnte empirisch nicht bestatigt werden. Die Mehrheit der Be-
fragten hat Geschéaftsbeziehungen zu nichttirkischen Firmen. Die Religionszu-
gehdrigkeit und die Austibung der Religion haben keinen bedeutenden Einfluss
auf den Integrationsgrad oder wirtschaftlichen Separationsgrad der tirkisch-

stdmmigen Unternehmen.

10.1 Desiderate

Im Hinblick auf die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung wére es sinnvoll,
eine weiterflihrende wissenschaftliche Untersuchung mit dem Ziel durchzufih-
ren, ethnische Zugehdrigkeiten und Unternehmensdaten miteinander zu ver-
gleichen, um Gemeinsamkeiten oder Differenzen unter den ethnischen Grup-
pen und auch mit deutschen Unternehmen zu gewinnen. Im Mittelpunkt sollte
die Frage stehen, ob es sich bei Unternehmensproblemen um migrationsspezi-
fische oder um regionalspezifische Unternehmensprobleme handelt. Kompara-
tive Untersuchungen waren nicht nur im Vergleich zwischen der herkunftsdeut-
schen und einer bestimmten Zuwanderergruppe sinnvoll, sondern auch zwi-
schen verschiedenen Zuwanderergruppen. Hierdurch kdnnte ermittelt werden,
ob es zwischen den verschiedenen Zuwanderergruppen soziobkonomische Un-
terschiede gibt. Dann kénnte analysiert werden, worauf diese Unterschiede zu-
rickzuflhren sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt fur wissenschaftliche Untersu-
chungen ist die Branchenzugehdérigkeit und die méglicherweise mit ihr verbun-
denen Besonderheiten. Diese Daten kénnten fir die Wirtschaftskammern und
die Wirtschaftsférderung bei der Optimierung der Beratungs- und Dienstleis-
tungsangebote von groBer Bedeutung sein. Ferner ist die Betrachtung der Ein-
beziehung weiterer Mitglieder der Handwerkskammern und der Verbande der
freien Berufe bei der Fragestellung notwendig. Es sollte auch der Fragestellung
der Globalisierung und Unternehmensethik bei ethnischen Unternehmern Be-
deutung beigemessen werden. Insgesamt kann festgehalten werden, dass im
Themenfeld Migration und Unternehmertum weiterer Forschungsbedarf besteht.

Hinzuweisen ist auch darauf, dass eine starkere Zusammenarbeit von Wissen-
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schaft und Wirtschaftskammern sinnvoll ist, da die Wirtschaftskammern einen
besseren Zugang zu Unternehmen haben und somit ein wichtiger Partner flr
die wissenschaftliche Untersuchung sind. Zudem miisste es im Eigeninteresse
der Kammern liegen, Uber wissenschaftliche Erkenntnisse zu den verschiede-

nen Mitgliedergruppen zu verflgen.

10.2 Praktische FordermaBnahmen fur Unternehmer mit Migrationshin-
tergrund und fir die wirtschaftliche Selbstorganisation von Migran-

ten

Die Untersuchungsergebnisse zeigen zugleich, dass auch verschiedene prakiti-
sche FordermaBnahmen zu einer verstarkten Inanspruchnahme der Wirt-
schaftsorganisationen und ihrer Dienstleistungen flhren und einen wichtigen

Beitrag leisten kénnen.

Eine wichtige MaBnahme ist eine Informationspolitik der Organisationen, die auf
die Zielgruppe der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen (KMU) zuge-
schnitten werden muisste, um sie mit gréBerem Erfolg anzusprechen und zu
erreichen. Eines der Dienstleistungsangebote kénnte beispielsweise eine Art
,Mobiler Beratungsdienst* sein. Experten von Organisationen und Behérden
kénnten dann gezielter Unternehmen vor Ort aufsuchen und Hilfe, insbesonde-
re in der Muttersprache des Unternehmens, anbieten. Zahlreiche Unternehmen
bendtigen Informationen und kompetente Auskunft in der Muttersprache und
von professionellen Beratern und Vermittlern, die eine kulturelle Sensibilitat mit-

bringen.

Ein Forderbedarf besteht auch hinsichtlich einer starkeren Prasenz von nicht-
deutschen Unternehmen in den Organen und Gremien der Wirtschaftskammern
(z.B. Vollversammlung). Auch dies wirde die aktive Akzeptanz der Kammern
durch die Gruppe der Selbstandigen mit Migrationshintergrund insgesamt und
eine starkere Nutzung durch diese Gruppe férdern. Dazu sollten die Wirt-
schaftskammern die Bedeutung und die Rolle dieser Organe erlautern und sich
intensiv um die Bewerbung nicht-deutscher Mitglieder kimmern. Es kdnnte in
diesen Fragen des Zugangs zu ethnischen Gruppen mit Akteuren Kontakt auf-
genommen werden, die als Multiplikatoren den Zugang zur Gruppe insgesamt
erleichtern. Ethnische Unternehmensvereine genieBen im Vergleich zu den
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Wirtschaftskammern ein geringeres Vertrauen, was bedeutet, dass sich lang-
fristig die etablierten Organisationen (Wirtschaftskammern) als Hauptakteur um
ihre Mitglieder kimmern muissen. Dienstleistungsangebote, die nicht von Wirt-
schaftskammern erbracht, sondern von anderen Organisationen angeboten
werden, sollten in eine bezahlte Dienstleistung Ubergehen. Ethnische Unter-
nehmensvereine und Verbande hatten damit eine weitere Finanzierungsquelle.
Ferner sollten ethnische Unternehmensverbdnde starker Gegenstand wissen-
schaftlicher Untersuchungen werden. Sie beklagen eine geringe Akzeptanz sei-
tens der mehrheitsgesellschaftlichen Institutionen. Oft wiirden sie als , Ttroffner”
benutzt, doch eine Projektpartnerschaft wirde selten zustande kommen.

Die hohe Kapitalausstattung der tirkischstdmmigen Unternehmen ist bemer-
kenswert. Dieses Potenzial muss starker in den Blick der Wirtschaftsberater
kommen im Hinblick auf die Investitionsbereitschaft der tlrkischstdmmigen Un-

ternehmen.

AbschlieBend lasst sich im Hinblick auf die Forschungsfrage der vorliegenden
Untersuchung festhalten, dass die Industrie- und Handelskammern ein groBes
Vertrauen unter den Organisationen genieBen. Betrachtet man die Organisa-
tionsform der Industrie- und Handelskammern mit ihrer Tradition und auch die
Einflisse der Auslandskammern, sind die Untersuchungsergebnisse positiv zu
sehen und somit die Wirtschaftskammern als Hauptakteur zu betrachten. Ethni-
sche Unternehmensvereine sind weiterhin als Ergadnzung zu den bestehenden
Strukturen zu sehen und zu wirdigen. Durch die hohe Pluralitat der ethnischen
Gruppen werden ethnische Vereine auch zukiinftig eine Bedeutung haben. In
der Praxis sind die Uberwiegend ehrenamtlichen Strukturen durch alternative
hauptamtliche Strukturen zu ersetzen oder in organisierte Wirtschaftskammern
zu integrieren. Eine Mdglichkeit, den Zugang zu nichtdeutschen Selbstandigen
und damit ihre Teilhabe zu férdern, kénnte die projektbezogene Unterstitzung
durch Einstellung entsprechenden Fachpersonals oder durch die projektbezo-
gene Einbindung eines Unternehmerverbandes sein. Als Beispiel sei hier die
Arbeitsgemeinschaft tlrkischer Unternehmer und Existenzgrinder (ATU) in
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Hamburg genannt, die bei der Handelskammer angesiedelt ist und projektbezo-

gen gefdrdert wird.?®®

Das starke familiare Netzwerk der untersuchten Gruppe kann ebenfalls als eine
gute Ergénzung zu den etablierten Organisationen und Strukturen gesehen
werden. Die empirischen Ergebnisse zeigen, dass die familidre Bindung der
tirkischstammigen Unternehmer keinen bedeutenden Einfluss auf den Integra-
tions- oder wirtschaftlichen Separationsgrad und die nationale Identitat hat. Bei
komplexen wirtschaftlichen Fragen ist sicherlich die Fachkompetenz der Wirt-
schaftskammern und anderer Dienstleister gefragt. Positiv ist, dass sich Wirt-
schaftskammern als Projekttrager Know-how aneignen und eine Vertrauensba-
sis mit der Zielgruppe aufbauen konnten. In der Praxis erfolgreiche Projekte
sollten verstetigt werden. Es wird seitens der Unternehmen beklagt, dass sie im
Rahmen einer bestimmten Projektarbeit angesprochen und nach der Projektar-
beit wieder vergessen wiirden. Dennoch ist die interkulturelle Offnung der Wirt-
schaftskammern empfehlenswert. Die Wirtschaftskammern sollten starker ihre
Mitarbeiter im Hinblick auf die unterschiedlichen Zielgruppen schulen und wei-
terbilden. Zusatzlich sollten die Wirtschaftskammern stérker Mitarbeiter mit

Migrationshintergrund auch in Fihrungspositionen einstellen.

Solche institutionellen "Einbettungen” waren vertrauensbildende Signale dafir,
dass die Migranten nicht nur durch die Leistungskraft inrer Arbeit, sondern auch
in ihrem unternehmerischen Elan im Migrationsland Deutschland angekommen

und angenommen sind.

%8 Die ATU ist dariiber hinaus Partnerorganisation einer EQUAL-Entwicklungspartnerschaft,

in deren Rahmen sie als Projekt eine Kreditkampagne fiir Migranten-Unternehmen durch-
fuhrt, mit der Banken und Kreditinstitute flr die Zielgruppe nichtdeutscher Selbstandiger
sensibilisiert werden sollen.
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Anhang



NR:

Cinsiyet: O Kadin Q Erkek

lyi giinler, bayan/bay . Benim adim Sevim Yilmaz.
Ben doktora tezim icin Almanyanin Kuzey Ren Vestfalya Bélgesindeki Tiirk
kékenli Isverenlerin Sosyal ve Ekonomik durumlarini iceren sorular hazirladim.
Benim bu sorularima cevap verirseniz cok sevinirim. Bu gériisme 20 dakika
stirecek. Verdiginiz cevaplarin bende gizli kalacagini ve sadece bilimsel acidan
kullanilacagina dahil s6z veriyorum.

I Ozel/Kisisel Bilgiler

Isminiz Tiirkce. Tiikiyede mi dogdunuz veya Almanyada mi? Anneniz, babaniz
Tiirkiye dogumlu mu? (Cevaplarin birden fazlasini secebilirsiniz)

'Q buydk anne, baba ’Q anne 30 baba ‘0 siz
Hangi sehirden geliyorsunz?

Isim: 'Q kdy 0 kasaba 30 sehir
Siz hic Tiirkiyede yasadiniz mi? ©

°Q hayir 0 evet Evetse, ne kadar?
Nezamandan beri Almanyada yasiyorsunuz? Sene

Neden Almanyaya geldiniz?
'Q aile birlesimiden dolayr 2Q calismak icin °0 firma agmak icin  “0 yiiksek egitim
°0 baska sebebler
Almanya tabasina gectinizmi?
°Q hayir 'Q hayir, ama gegmeyi diistinliyorum 20 evet
Evetse, ne zamandan beri?
Eger hayirsa neden?
'Q miliyetcilikten dolayimi 20 mirasdan dolayr Q0 gerekli sartlar uymadigi icin
0 baska sebebler

Siz kendinizi bir Tiirk olarak mi veya Alman olarak kabul ediyorsunuz?
'Qtark  ?Qyanim yarm 0 alman 0 hig biri:

Yasinizi séyliyebilirmisiniz? yasinda

Aile durumunuzu anlatabilirmisiniz?.
'Q bekar 0 evli Odul  “Daynyasama  °0ayrimis

Cocuklariniz varmi?
°Q hayir 0 evet Evetse, ka¢ cocugunuz var?

Okul dereceniz nedir? Ve nereyi bitirdiniz (veya hangi okuldan mezunsunuz?)
Q Tirkiyede bitirdim: °Q hic okula gitmedim  'Qilk okul 20 orta okul Q0 lise

O Almanyada bitirdim: °Q hic okula gitmedim 'Q Sonderschule 20 Hauptschule
30 Realschule ‘0O FHS 0 Abitur  °Q herhangi egitim:




Hangi meslek egitimi yaptiniz?

'Q Gniverste egitimi varmi?

Ogrendiginiz meslegi mi yapiyorsunuz?

°Q hayir 0 evet, bir yere kadar 20 evet

Isyerinizi kendiniz mi, ortakmi kurdunuz?

0 evet, kendim kurdum '0 evet, ortakla ile kurdum °Q hayir
Eger ortaginiz varsa, sizinle akrabami?
°Q hayir 'Q evet, akraba saylir:

Eger hayirsa, kim kurdu? '0 anne/baba 0 veya baskast:

Kendi isyerinizi acmadan énce issizmiydiniz?

°Q hayir 0 evet, Tirkiyede 0 evet, Aimanyada

Evetse, toplam olarak kac sene issizdiniz? Almanyada: _ sene
Tarkiyede: sene

Kamu dairelerine gliven

Ben size bir kac kamu daireleri ve teskilatlarinin adini séyliyecegim. Liitfen ba-
na bu kamu dairelerini ve teskilatlerina duyduqunuz giiveni séyleyin. Bunlara
birden bes kadar gliven derecesi verilmistir. Yani 1 numara hic glivenim yok, 2
numara qtivenmiyorum, 3 numara az gliveniyorum, 4 numara glivenim bliyiik, 5
numara cok gliveniyorum. Bu sayilardan herhangi birisi ile bu kamu dairelerine
ve teskilatlarina olan giiveninizi séyliyebilirsiniz.

1 2 3 4 5
hig gur\ﬁmiyo- giivenmiyorum | az g[::s]niyo- ggziz;(m cok gr[ljj\ﬁniyo-

Saghk kurumlari a a a a a
Federal devlet anayasa mahkemesi d a a (| d
Federal Parlamento a a a a a
Adalet, Adliye a a a a a
Televizyon/Medya a a a a a
Basin d (| (| a d
Universteler ve Akademiler d (| (| a d
Federal Hikimet a (| (| a a
Polis Tegkilati u a a a d
Siyasi Partiler a a a a a
Tark Isveren Kurumlari d a a a d
Alman Isveren Kurumlari d (| (| a d
Sanayi ve Ticaret Odasi a a a a a
Sigortalar a a a a a
Alman Bankalari d a a a d
Turk Bankalari d a a a d
Belediye a a a a a




Ve Tiirkiyedeki teskilatlara olan gliveniniz nedir? Bunlar icinde birden bese ka-
dar olan sayilarla duydugunuz gliveni izah ediniz.

1 2 3 4 5
hi¢ glivenmiyo- | glvenmiyorum | az glveniyo- glvenim cok giveniyo-

rum rum biyik rum

Siyaset a a a a a
Adalet a a a a a
Egitim a a a a d
Medya/Basin d (| (| a d
Iseveren Kurumlari d a a a d
Ticaret Odasi a a a a a

Almanyadaki Sanayi ve Ticaret Odasini (IHK) nasil bir teskilat olarak gériyor-
sunuz?

'Q Devlet dairesi mi? 20 Belediyeye ait bir Teskilat mi?
30 Dernek mi? *0 Hizmet eden bir Kurulus mu?

Diyelimki herhangi bir Devlet Dairesinde isiniz var, mesela Vergi Dairesi veya
Evbiirosunda. Orada harhangi bir AlIman Vatandasina gésterilen ilgi ve alaka
sizede gésteriliyormu? (Cevaplarin birden fazlasini secebilirsiniz)

' evet 0 hayir
30 yapilacak ise bagli 0 kisiye bagli

Eger bir Polis Memuru ile probleminiz olsaydi, Trafik veya baska bir sebebten
dolayi sorumlu tutulsaydiniz, sizede herhangi bir Alman gibi adeletli davranilir
miydi? 20 evet 'Q Memura bagli °0 hayir

Herhangi bir isiniz icin Devlet Dairelerinin bilgisine ihtiyac duyduqunuz zaman
ne yapardiniz? Ve ne kadar sik buna ihtivac duyuyorsunuz?

1 2 3
kimseye sormuy- arada sirada her zaman
orum
Aileden birine ve ¢gevreme soruyorum a a d
Belediye’ye ve Devlet Dairelerini ariyo- (| (| d
Kendim gidiyorum a a d
Yazili yapiyorum a a a
Bildiri Dergilerini okuyorum a a a
Internetten 6greniyorum a a a

Asagqida sorucagim konularda genelde Alman Devlet dairelerinde herhangi bir
isinizi yaparken ne gibi sorunlarla karsilasiyorsunuz? Bir numara sorun yok, iki
numara az sorunla karsilasiyorum, lic numara bliylik sorunlar yasiyorum.

1 2 3
sorun yok az sorunla blyUk sorunlar
karsilaglyorum yaslyorum
Devlet Dairelerine gitmek icin zaman ayirmak a a d
Devlet Dairelerine gidebilmek a a a
Yapilacak ise ait Devlet Dairesini bulmak (| d d




1 2 3
sorun yok az sorunla blyuk sorunlar
karsilasiyorum yaslyorum

Memura istedigimi anlatabilmek a a a
Verilen kagitlari dogru doldurabilmek a a a
Devlet dairesinden gelen kagitlari dogru a a a
anlayabilmek
Istenilen Kagtlari/Belgeleri gétirmek a a a

Almanyadaki Devlet Memurlarinin genelde riisvetsiz calistigina ve herseye
kanmadiklarina inaniyormusunuz?

'Q evet 0 hayir 30 bilmiyorum

Devlet Daireleri ile olan Probleminizde, Problem Kanunlar mi? Yoksa Devlet
Memurlari nu?

'Q Devlet Memuru 20 Kanunlar

Acaba Devlet Dairelerinde is yaptirabilmek icin daha cok yabancilarin sorun-

larini bilen, bu isten anlayan, bizden olan kisilere ihtiyac varmidir veya yokmu-
dur? Bu konuda ne diistiniiyorsunuz?

'Q Evet 0 hayir 30 bilmiyorum

\ M. Sosyal yasanti, ilgi ve iligkiler

Alman Halki ile iligkileriniz varmi? °Q hayir
'Q Ailede Alman var 20 Isyerinde

30 Komsularimiz Alman 0 Arkadas cevresinde

Kardesiniz varmi? Kac Kardes:

Ailenizi, Arkadaslarinizi, ve Akrabalarinizi hangi araliklarla ziyaret ediyorsu-
nuz?.

Evde ya- hergiin Haftada bir Ayda bir Ara sira | hig
slyanlar

U
U
U
U

Baba a

Anne

*Kardesler &

*Cocuklar ©

Kaynana, Kaynata ©

*Uzak Akrabalar

Alman Arkadaslar

Tark Arkadaslar

Diger yabanci

Komsgular

oo oo0oo
U000 o0oo
U000 o0oo
o000 0oo
U000 o0oo
ooooooooooo

Tanidiklar

* Yakin Akrabalardan mesela Kardegler, Cocuklar ve diger Akrabalar, Hangisi
ile daha cok gériigtiyorsunuz?



Ziyaret diginda bu kigilerle hangi araliklarla, Telefon gériismesi, Mektup veya

Fax veya elektronik posta yapiyorsunuz

?

6lmas | hergin Haftada | Aydabir | Arada hi¢
bir sirada
Baba a a a a a
Anne a a d d d
Kardesler O a a a a a
Cocuklar © a a a a a
Kaynana, Kaynata O a a a a a
Uzak Akrabalar a a d a a
Alman Arkadaslar a a d d d
Tark Arkadaslar a a d d d
Komsular a a d d d
Tanidiklar a a u d d
Size sayacagim kisilerden hangileri almanyada yasiyor?
Tarkiye Almanya Herhangi bir | Baska bir Ulke
Avrupa Ulkesi

Baba a a a a
Anne u a a a
Kardesler © a a a a
Cocuklar © d (| a a
Kaynana, Kaynata O a a a a
Uzak Akrabalar a a (| (|
Arkadaslar ve Tanidiklar Q a a (|
Son lic senede kac defa Tiirkiyeye gittiniz?
°Qhic 'MBirveyailcdefa 20 Dortveya altidefa  °Q yedi veya dokuz defa

“0 on veya daha fazla

Neden Tiirkiyeye gidiyorsunuz? (Cevaplarin birden fazlasini segebilirsiniz)
'Q Aile ziyareti ?Q Arkadas/Yakinlari ziyaret °Q Tatil *Q Is amagh °Q baska neden

Son (i¢ sene icinde sizi Tiirkiyeden ziyaret eden oldumu? Kac defa?
‘QHic 'OBirveyalicdefa 20 Dértveya altidefa  °Q0 Yedi

*0 on veya daha fazla

veya dokuz defa

Gliniimtizde cesitli Halk sinifladirilmasi lizerine konusuluyor? Kendinizi asaqi-

da séylivecegim siniflardan hangisine ait hisediyorsunuz?

(Sade yabanci isciler icin birden fazla cevap verilebilir))

°Q Ortadirek
°Q Yabanci isciler sinifi

30 2500 € yakin

'Q Alt tabaka 20 Isci tabakasi(sinifi)

0 Ortadiregin (st >0 en yiksek tabaka

Size gectigimiz yilda aylik ne kadar kazandiqinizi sora bilirmiyim?
01000 € yakin 0 1500 € yakin

0 3500 € yakin °0 veya 3500 € daha fazla




Son (12) on iki ay icinde herhangi birisine bliyiik miktarda Para verdiniz mi?

°Q hic vermedim
0 en azindan iki ve (¢ defa
*0 haftada bir defa

'Q bir defa
30 ayda bir defa

°0 haftada bir kag defa

Diyelim ki siz yliiksek miktarda bor¢c almak zorunda kaldiniz. llk 6nce kime gidersiniz

ve ikinci olarak kime gidersiniz?
(X Sirada birden fazla cevap verebilirsiniz)

Birinci sira

X. sira

Esim

Annem/Babam

Kizim/Oglum

Kiz Kardesim/Erkek Kardesim

Baska bir Akrabam

Yakin bir Arkadasim

Komsum

Herhangi bir devlet veya sosial dairesinden

Bir mUsliman cemiyetinden

Bankadan

Ozel borg veren bir kisiden

[N I O O O

[N I O O O

Baskasi:

U

()

Asaqidaki ifadelerden birden bese kadar cevaplar vererek, kabul edip, etmedi-

ginizi soylermisiniz?

1

hi¢ kabul
etmiyorsunz

2 3

kabul orta
etmiyor- | sekilde

sunuz kabul
ediyor-
sunuz

4 5
kabul tamamen
ediyor- kabul
sunuz | ediyorsu-
nuz

Glvenebilecegim ¢ok az insan var.

U

U

Almanyada yasiyan kendi tlkemin insanla-
rina daha ¢ok gtveniyorum.

Muslimanlara daha gavenilir..

Gercek Muaslimanlik demokrasi ilkeleri ile
daha bagdasir.

Bir Yabanci olarak Almanlar tarafindan
dislaniyoruz.

Devlet Dairelerinde Yabanci olarak disla-
niyoruz.

Bir Vatandas olarak Devlet Dairelerine
kars! genelde aciz kaliyoruz.

Cogu Memurlar yardimsever ve nazikler.

Genelde Devlet Dairelerindeki islerimde
benim Glkemin insanlari beni ve yapmak
istedigim isi, daha iyi anliyorlar.

oo 0O O 0O OO0 OO

o0 O O 0O OO0 OO
oo O O 0O OO0 O

o0 O O 0O OO0 OO
o0 O O O OO0 O




\ IV. Dinvelman

Hangi Mezephtensiniz?
*Q Alevi
°0 Baska din

'Q Islam 0 Sunni °Q Ateist O

0 Hiristiyan

Asiri Dincimisiniz? Yoksa dini inanclariniz 6n planda deqilmi?

°0 degilim '@ azbucuk 2Qnormal °Q evet kuvetli  *Q asir derecede kuvetli
Orug tutuyormusunz? °Q hayr  'Q diizensiz 0 evet
Namaz kiliyormusunuz?

0 Besvakit Namaz kiliyorum 0 Hergiin 30 Her hafta

0 Arada sirada °Q Kilmiyorum

\ V. Bos zamanlari degerlendirme

Insanlar herhangi bir Dernege veya Gruba liye olabilir. Simdi ismini séyleyecegim
Grub ve Derneklere son 12 ay icinde herhangi bir faliyetlerine katildinizmi?

Tark: > ikiden Bir veya iki | Hic gitme- Uye degil
fazla defa dim
Tark Parti ve Dernekleri (| d d d
Spor, Hobby Klibleri a a a a
Meslek Dernekleri (| d a a
Islam Cemiyetleri a a a a
Komsu Grublari a d d d
Diger Cemiyet veya Grublar: a a a a
Alman: > ikiden Bir veya iki | Hic gitme- Uye degil
fazla defa dim
Alman Parti ve Dernekleri (| d d d
Spor, Hobby Klibleri a a a a
Meslek Dernekleri (| d a a
Islam Cemiyetleri a a a a
Komsu Grublar (| d d d
Diger Cemiyet veya Grublar: a a a a

Bos zamanlarinizda herhangi bir Cemiyet, Dernek veya sosyal Kurumlarda fahri

calisma yaptiniz mi? Yaptinizsa hangi araliklardan?

0 her giin 30 her hafta

0 her ay

'0Q arada sirada

°Q yapmiyorum




VI. Politikaya ilgi

Politika ile ilginiz ne derecede?

0 cok ilgiliyim 30 normal ilgi gdsteriyorum 20 orta derece ilgiliyim?
'3 az ilgiliyim °Q hig ilgim yok

Sizin icin 6nemli olan Politik bir konunun ydirtirliige girmesi icin hangi imkani
kulanirdiniz? (Cevaplarin birden fazlasini segebilirsiniz)

'0 Secime katiimak 0 Herhangi bir halk derneginde calismak
30 Bir Partide calismak *0 Imza toplamaya katiimak
Herhangi bir ylriylse katihrmiydiniz?: °Q izinli yiriyis °Q izinsiz yoriyds

Herhangi bir Alman Partisine ilgi duyuyormusunuz? 0 evet °Q hayir
Evet se, hangi Partiye ilgi duyuyorsunuz?

'd Ccbu/CSU ?Q SPD °Q FDP “0 Biindnis90/ Die Griinen
>0 PDS ®0 Die Republikaner "0 Baska bir parti ise ismi:

Su an Almanyadaki demokrasiden nasil memnun sunuz veya memnun deqilsi-
niz?
0 Cok memnunum 20 Biraz memnunum 'Q Memnun degilim °Q Hic, memnun degilim

Eger Almanyanin Ekonomisi daha da kétiiye gidecek olsa, yaptiginiz isle baska
bir lilkeye gitmeyi diisline bilirmisiniz?
(Cevaplarin birden fazlasini segebilirsiniz)

30 mutlaka 20 herhalde ' olamaz °0 kesinlikle olmaz °Q bilmiyorum

Eger gitmek isterseniz hangi (ilkeye giderdiniz?
(Mehrfachantworten méglich)
'Q baska bir avrupa Ulkesi 0 Tirkiye 30 veya baska bir iilke:

Alman kuruluglarinin aktuel uyum caligmalarindan haberiniz varmi?
°Q hayir 'O evet

Eger, evetse hangi uyum Projelerini biliyorsunuz? Bunlari nasil buluyorsunuz?

1 2 3 4 5
hic¢ bir sey | pek fay- | yarari olumlu GoK iyi
getirmez | dasiol- | ola bilir | buluyoruml | buluyorum
maz
a a a a a
u u a a u
a a a a a

IHK'nin yaptigi yabanci isveren icin 6zel uyum calismalarinini nasil degerlendi-
rirsiniz?

30 cok basarili 20 biraz basarili '0 basarisiz °Q faydasiz

Benim sorularima verdiginiz cevaplardan ve cevaplamayi kabul ettiginizden
dolayi size cok tesekklr ederim!!



NR:

Geschlecht: O weiblich O mannlich

Guten Tag Herr/Frau . Mein Name ist Sevim Yilmaz.
Im Rahmen meiner Dissertation befrage ich tiirkischstdmmige Unternehmer in
NRW, um deren soziale und 6konomische Situation zu evaluieren. Es wéare sehr
freundlich von lhnen, wenn Sie mir bitte einige Fragen beantworten wiirden.
Das Interview dauert ca. 25 Minuten. Ihre Angaben bleiben garantiert anonym
und werden ausschlieBlich zu wissenschaftlichen Zwecken benutzt.

|I.  Persbnliche Daten

Ihren Namen habe ich als tirkisch identifiziert, kommen Sie selber oder lhre
Eltern aus der Tiirkei? (Mehrfachantworten méglich)

0 GroBeltern 20 Mutter °Q Vater 0 Befragte/r
Aus welchem Ort?

Ort: 'Q Dorf ’Q Kleinstadt  *0 GroBstadt
Haben Sie persénlich auch in der Tiirkei gelebt? ©

0 Nein 'QJa Wenn ja, wie lange?

Seit wie vielen Jahren leben Sie in Deutschland? Jahre

Aus welchen Griinden sind Sie nach Deutschland gekommen?

'Q familidre Griinde 20 Lohnarbeit 30 Unternehmensgriindung ~ “Q Studium
*QSonstiges

Haben Sie die deutsche Staatsangehérigkeit?

°0 Nein 'Q Nein, aber beantragt 0 Ja

Wenn ja, seit wann?
Wenn nein, warum nicht?

'Q Nationalstolz 20 Erbrecht Tirkei 0 Auflagen Deutschland  “0 Sonstiges

Identifizieren Sie sich selber eher als tiirkisch oder eher als deutsch?
'Qtirkisch QA teils teils 30 deutsch “Q weder noch:

Verraten Sie mir Ihr Alter? Jahre

Nennen Sie mir bitte Ihren Familienstand.
'Qledig  2Qverheiratet %0 verwitwet *Q getrennt lebend  °Q geschieden

Haben Sie Kinder?
°Q0 Nein D Ja Wenn ja, wie viele Kinder haben Sie?

Welchen Schulabschluss haben Sie persénlich und wo haben Sie ihn erlangt?
Q Tirkischen Schulabschluss: °Q keinen  'Qilk okul 2O ortaokul %0 lise

0 Deutschen Schulabschluss: °Q keinen  'Q Sonderschule 20 Hauptschule
30 Realschule ‘0 FHS °0 Abitur Q0 sonstiger Abschluss:




Welche Berufsausbildung/en haben Sie abgeschlossen?

'Q Studium

Sind Sie als Unternehmer in diesem Berufszweig tétig?
°Q0 Nein 'Q Ja, zum Teil ’Q Ja

Haben Sie Ihr Unternehmen selber - alleine oder mit einem Partner gegriindet?
20 Ja, alleine 'Q Ja, mit Partner °0 Nein
Wenn mit Partner, gehért er zu Ihrer Familie?

°Q0 Nein 'Q Ja, und zwar:

Wenn nein, wer hat es gegriindet? 'Q Eltern  ?0 Sonstige:

Sind Sie vor Ihrer Unternehmertétigkeit einmal arbeitslos gewesen?

°0 Nein 'Q Ja, in der Tirkei 0 Ja, in Deutschland
Wenn ja, wie lange waren Sie insgesamt arbeitslos? In Deutschland: Jahre
In der Turkei: Jahre

L. Vertrauen zu offentlichen Einrichtungen

Ich nenne Ihnen jetzt eine Reihe von éffentlichen Einrichtungen und Organisa-
tionen in Deutschland. Sagen Sie mir bitte bei jeder Einrichtung oder Organisa-
tion, wie groBB das Vertrauen ist, das Sie ihr entgegenbringen.

Benutzen Sie dazu bitte eine Skala von 1-5.

1 bedeutet, dass Sie ihr gar kein Vertrauen entgegenbringen, 5 bedeutet, dass
Sie ihr sehr groBes Vertrauen entgegenbringen. Mit den Zahlen dazwischen
kénnen Sie ihre Meinung abstufen.

1 2 4 5
gar nicht eher nicht mittel eher gro3 sehr groB

dem Gesundheitswesen d d a a a
dem Bundesverfassungsgericht a a a a a
dem Bundestag a a a a a
der Justiz d d a a a
dem Fernsehen d d a a a
dem Zeitungswesen a a a a a
den Hochschulen und Universitaten d d (| a a
der Bundesregierung a a a a a
der Polizei d d a a a
den politischen Parteien d d a a a
den turkischen Unternehmensverbanden d d (| a a
den deutschen Unternehmensverbanden d d (| a a
der IHK a a a a a
den Versicherungen a a a a a
den deutschen Banken d d a a a
den turkischen Banken d d a a a
der Verwaltung a a a a a




Und wie steht es mit Ihrem Vertrauen zu den entsprechenden Institutionen in
der Tiirkei? Benutzen Sie bitte wieder die Skala von 1-5, um die Stérke lhres
Vertrauens in den jeweiligen Bereichen auszudriicken.

1 2

gar nicht eher nicht

4

eher gro3

5

sehr groB

3
=
@

Politik

Justiz

Bildung

Presse

Unternehmensverbande

Oo00oo0o
Oo00oo0o
Oo00o0o
Oo00o0o
Oo00oo0o

Ticaret Odasi

Als welche Art Organisation wiirden Sie die IHK in Deutschland beschreiben?
'0 Behorde 30 Verband

0 Verwaltung 0 Dienstleister
Angenommen, Sie héatten sich in irgendeiner Angelegenheit an eine deutsche
Behérde zu wenden, z.B. in einer Steuer- oder Wohnungsangelegenheit:
Glauben Sie, dass man Sie dort gerecht behandeln wiirde, also so, wie jeden
anderen auch? (Mehrfachantworten méglich)

'D Ja 0 Nein
0 Das kommt aufs Anliegen an. *0 Das kommt auf die Person dort an.

Wenn Sie einmal Unannehmlichkeiten mit der deutschen Polizei hatten, etwa
wegen einer Verkehrsiibertretung oder wenn Sie eines geringen Vergehens be-
schuldigt wiirden: wiirde man Sie dort gerecht behandeln, d.h. ebenso wie je-
den anderen auch?

’Q Ja '0 Das kommt auf die Person dort an. °Q Nein
Was tun Sie, falls Sie hier zur Regelung einer Angelegenheit bei Amtern und

Behorden Informationen brauchen? Und wie oft ist dies der Fall?

1 2 3
nie manchmal | fast immer
Ich frage Familienmitglieder oder Bekannte. a a a
Ich rufe bei dem Amt oder der Behérde an. a a a
Ich gehe persénlich zu Amt oder Behérde. a a a
Ich frage schriftlich bei Amt/Behérde nach. a a a
Ich schaue in amtliche Informationsschriften. a a a
Ich erkundige mich im Internet. u a a

Haben Sie hinsichtlich der folgenden Punkte im Allgemeinen Schwierigkeiten,
wenn Sie Ihre Angelegenheiten bei deutschen Amtern und Behérden regeln?

1 2 3

keine | etwas | groBe
Sich Zeit fur einen Behérdengang zu nehmen a a a
Zu der Behodrde zu gelangen a a a
Die zustandige Behérde zu finden a a a




1 2 3

keine | etwas | groBe
Den Beamten mein Anliegen verstandlich zu machen a u d
Formulare richtig auszufllen a a d
Die Schreiben der Behérde zu verstehen a a a
Die notwendigen Unterlagen beizubringen a a a

Glauben Sie, dass die Beamten in Deutschland im Allgemeinen unbeeinfluss-
bar und unbestechlich sind?

0 Ja 20 Nein 30 Unentschieden

Wenn Sie hier Probleme mit Behérden haben, liegt das eher an den Gesetzen,
die befolgt werden miissen oder eher an den Menschen in diesen Behérden?

'Q Menschen 0 Gesetze

Was meinen Sie, brauchen wir zur Verstarkung der éffentlichen Verwaltung
mehr Fachleute mit Migrationshintergrund oder brauchen wir die nicht?

'D Ja 0 Nein 0 WeiB nicht

| ll.  Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

Haben Sie Kontakte zu urspriinglich deutschen Mitblirgern? 0 Nein
'Q In der eigenen Familie 20 Am Arbeitsplatz

30 In der Nachbarschaft “0 Im Freundeskreis

Wie viele Geschwister haben Sie? Anzahl der Geschwister:

Wie oft besuchen Sie Ihre Bekannten, Freunde oder Familienangehdérigen.

Im taglich | wodchent- | monatlich | seltener nie
Haushalt lich

Vater a a a a a a
Mutter a a a a a a
*Geschwister © (| (| d d a d
*Kinder © a a a a Q a
Schwiegereltern © a a a a a a
*Sonstige Verwandte a a a a Q a
Deutsche/r Freund/in a a d d a d
Tarkische/r Freund/in a a d d a d
Sonstige Nationalitat a a a a Q a
Nachbarn (| (| d d a d
Bekannte (| (| d d a d

* Denken Sie bitte an diejenigen der folgenden Verwandten, mit denen Sie den
meisten Kontakt haben?



Wie oft haben Sie zu diesen Personen sonst Kontakt, etwa telefonisch oder per
Brief, Fax oder E-mail?

verstorben | taglich | wéchent- | monat- | seltener nie
lich lich

Vater (| d (| a a
Mutter (| d (| a a
Geschwister © (| d (| a d
Kinder © (| d a a d
Schwiegereltern O a a a a a
Sonstige Verwandte a a a a a
Deutsche/r Freund/in a d a a d
Tarkische/r Freund/in a d a d d
Nachbarn a d a a d
Bekannte a d a d d

Wer von den oben genannten Personen lebt in der Tiirkei, wer in Deutschland
oder in anderen Ldandern auBerhalb der Tiirkei?

Tlrkei Deutschland Anderes EU- Sonstiges
Land Land
Vater d d a a
Mutter d d a a
Geschwister O a a Q Q
Kinder © a a a Q
Schwiegereltern © a a a a
Sonstige Verwandte a a a Q
Freund/in/Bekannte u d a a

Wie hédufig waren Sie in den letzten drei Jahren in der Tiirkei?
°Qgarnicht ' 1xbis3x 2O4xbis6x  °07xbis 9x *0 10x und haufiger

Aus welchem Grund besuchen Sie die Tiirkei? (Mehrfachantworten méglich)

'Q Familienbesuch 20 Freunde %0 Tourismus  “0 Business  °0 Sonstiges

Wie oft haben Sie selber in den letzten drei Jahren Besuch aus der Tiirkei be-
kommen?

°Qgarnicht ' 1xbis3x 2O4xbis6x °07xbis 9x *0 10x und haufiger

Es wird heute viel iiber die verschiedenen Bevélkerungsschichten gesprochen.
Welcher Schicht rechnen Sie sich selbst eher zu?
(Mehrfachantworten nur in Verbindung ,,Gastarbeiter” méglich)

'Q Unterschicht 20 Arbeiterschicht 30 Mittelschicht
40 Obere Mittelschicht 5Q Oberschicht %0 Gastarbeiterschicht

Darf ich Sie bitte fragen, wie hoch Ihr eigenes monatliches Nettoeinkommen im
letzten Jahr war?

'Q bis 1000 € 20 bis 1500 € °0 bis 2500 € “0Obis3500€ °0Q > 3500 €
5




Wie oft haben Sie jemandem in den letzten 12 Monaten eine gréBere Geldsum-
me geliehen?

°Q Gar nicht 0 Einmal
0 Wenigstens zwei- oder dreimal 30 Einmal im Monat
40 Einmal in der Woche 5Q Mehr als einmal in der Woche

Angenommen, Sie miissten sich eine hohe Geldsumme leihen.
An wen wiirden Sie sich in diesem Fall zuerst, an wen sonst noch wenden?
(Mehrfachantworten nur bei X. Stelle méglich)

1. Stelle X. Stelle

Ehepartner

Mutter/Vater

Tochter/Sohn

Schwester/Bruder

Andere Verwandte

Enger Freund/Freundin

Nachbar

Staatliche oder soziale Einrichtungen

Islamische Gemeinschaft

Bank, Geldinstitut

[ | O

Privater Geldverleiher

[ Y ) | | |

U

Jemand anderes:

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu oder nicht zu?
Benutzen Sie bitte wieder die Skala von 1-5, um Ihre Meinung abzustufen.

1 2 3 4 5
gar eher mittel | eherja | voll und
nicht nicht ganz

Es gibt nur wenige Menschen, denen ich Q Q Q Q Q
absolut vertrauen kann.
Landsleuten kann man in Deutschland Q Q Q Q Q
immer noch am ehesten vertrauen.
Man kann nur Menschen mit wahrhaft a a a Q Q
islamischem Glauben vertrauen.
Der wahrhafte Islam harmonisiert mit a a a Q Q
demokratischen Grundwerten.
Von deutschen Leuten wird man als Aus- Q Q Q Q Q
lander haufig diskriminiert.
In der 6ffentlichen Verwaltung wird man Q Q Q Q Q
als Auslander haufig diskriminiert.
Als Biirger ist man gegeniiber Amtern Q Q Q Q Q
und Behdrden allgemein machtlos.
Die meisten Beamten sind hilfsbereit und Q Q a Q Q
zuvorkommend.
Insbesondere bei Verwaltungsangele- Q Q Q Q Q
genheiten verstehen Landsleute mich
und meine Anliegen meistens besser.




[IV.  Religion und Glaube |

Zu welchem Glauben bekennen Sie sich?
'3 Islam 20 Alevit 30 Sunnit °0 Kein Glaube O
0 Christentum  °Q Sonstiger Glaube

Wiirden Sie von sich sagen, dass sie religiés oder eher nicht reliqgiés sind?
°0 Garnicht  'Q Ehernicht 2O mittel 30 Eherja  *Q Sehr religids

Fasten Sie? °0 Nein 0 unregelmaBig ’Q Ja

Wie oft beten Sie normalerweise?
'0 Mehrmals taglich 20 Taglich 0 Wéchentlich  “0 Seltener  °Q Gar nicht

| V. Freizeitaktivititen |

Man kann verschiedenen Orqganisationen oder Gruppen angehédren.
Im Folgenden nenne ich Ihnen einige. Bitte geben Sie an, ob und wie héaufig Sie
in den letzten 12 Monaten an Aktivitdten der Gruppe teilgenommen haben.

Tirkische/r: >2x | 1x—2x | nie an;;%ha‘rig_
Politische Partei oder Vereinigung a a a a
Sport-, Hobby-, Freizeitclub a a Q a
Berufsverband a a a a
Religidse Gemeinschaft a a a a
Nachbarschaftsverein/-gruppe a a a a
Andere Organisationen oder Gruppen: a a a a
Deutsche/r: > 2X 1x —2x nie nich__t .
angehorig |
Politische Partei oder Vereinigung a a a a
Sport-, Hobby-, Freizeitclub a a a a
Berufsverband a a a a
Religidse Gemeinschaft a a a a
Nachbarschaftsverein/-gruppe a a a a
Andere Organisationen oder Gruppen: a a a a

Wie oft sind Sie in Ihrer Freizeit in Vereinen, Verbanden oder sozialen Diensten
ehrenamtlich tatig?

0 Taglich 30 Waéchentlich 0 Monatlich 'Q Seltener °0 Nie
7




\ VI. Politisches Interesse, Einstellung und Partizipation

Wie stark interessieren Sie sich fiir Politik?
‘0 Sehrstark 0 Stark 20 Mittel  '0 Wenig °0 Uberhaupt nicht

Wenn Sie politisch in einer Sache, die Ihnen wichtiq ist, Ihren Standpunkt zur
Geltung bringen wollten: Welche der folgenden Méglichkeiten wiirden Sie dann
nutzen? (Mehrfachantworten méglich)

'Q Sich an Wahlen beteiligen 0 Mitarbeit in einer Blirgerinitiative

30 In einer Partei aktiv mitarbeiten “0 Beteiligung an Unterschriftensammilung
Teilnahme an: °Q genehmigter Demonstration °0 nicht genehmigter Demonstration

Neigen Sie einer bestimmten deutschen Partei zu? 'QJa °Q Nein
Wenn ja, sagen Sie mir bitte auch noch, welche Partei das ist?

'Q cbu/csu 0 SPD 0 FDP *0 Biindnis90/ Die Griinen
°0 PDS 0 Die Republikaner 'Q Andere Partei, und zwar:

Wie zufrieden oder unzufrieden sind Sie — alles in allem — mit der Demokratie,
so wie sie in Deutschland besteht?

30 Sehr zufrieden 20 Eher zufrieden 'Q Eher unzufrieden °Q Sehr unzufrieden

Wenn die wirtschaftliche Situation sich in Deutschland weiter verschlechtern
sollte, kénnen Sie sich vorstellen mit Inrem Unternehmen in ein anderes Land
zu gehen?

30 Auf jeden Fall 20 Eherja  'Q Ehernein  °Q Uberhaupt nicht  °Q WeiB nicht

Wenn ja, welches Land wiirde fiir Sie in Frage kommen?
(Mehrfachantworten méglich)

'Q anderes EU-Land 20 Turkei %0 Sonstige:

Sind Ihnen aktuelle Integrationsbemiihungen deutscher Institutionen bekannt?
ANein  'OJa

Wenn ja, welche Integrationsprojekte flir Unternehmer sind Ihnen bekannt und
wie wiirden Sie diese beurteilen?

1 2 3 4 5
gar nicht | eher nicht | mittel eher sehr
sinnvoll sinnvoll sinnvoll | sinnvoll
(| (| (| (| (|
(| (| (| (| (|
a a a a a
(| (| (| (| (|

Wie wiirden Sie speziell die Integrationsarbeit der IHK bewerten?
30 Sehr erfolgreich 20 Eher erfolgreich  'Q Eher erfolglos  °Q Sehr erfolglos

Ich danke Ihnen vielmals fiir Ihre Auskunftsbereitschaft!



Turkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

I. Personliche Daten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in%  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb. 1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Interviewsprache 149 90 58 (16) (43) (52) (25) (19) 7y (14 (4 (21) (39 (33)
Deutsch 37 24,8% 25 7,8% 12 3,4% 375 419 173 120 7,7 51,9 429 429 95 154 6,1
Tirkisch 112 75,2% 65 92,2% 46  96,6% 62,5 58,1 82,7 880 923 481 571 571 90,5 846 939
Geschlecht 149 90 58 (16) (43) (52) (25) (19) 7y (14 (4 (21) (39 (33)
weiblich 9 6,0% 7 7,8% 2 3,4% 31,3 7,0 1,9 741 92,9 100,0 100,0 97,4 100,0
mannlich 140 94,0% 83 92,2% 56 96,6% 68,8 93,0 98,1 100,0 100,0 25,9 71 2,6
Alter 149 90 58 27,0 140 140 21,0 39,0 33,0 1.8
18 bis 29 Jahre 16 10,7% 10,7% 6 6,7% 6,7% 9 15,6% 15,6% 37,0 71 10,3 3,0
30 bis 36 Jahre 43  28,9% 39,6% 28 31,1% 37,8% 15 25,9% 41,5% 51,9 429 429 143 23,1 12,1
37 bis 44 Jahre 57 38,3% 77,9% 35 38,9% 76,7% 22  37,9% 79,4% 74 571 429 66,7 205 424
45 bis 59 Jahre 30 20,1% 98,0% 20 22.2% 98,9% 10 17,2% 96,6% 3,7 71 95 333 242
Uber 59 Jahre 3 2,0% 100,0% 1 1,1% 100,0% 2 3,4% 100,0% 95 128 182
Migrationsalter 149 90 58 (16) (42) (52) (25) (13) 1.4
in Deutschland geboren’ 24 16,1% 16,1% 15 16,6% 16,6% 9 155% 15,5% 62,5 33,3 3,8 4,0
1 bis 6 Jahre 21 141% 30,2% 15 16,6% 33,2% 6 10,3% 25,8% 143 154
7 bis 10 Jahre 12 8,1% 38,3% 7 7,8% 41,0% 5 8,6% 34,4% 63 143 115 4,0
11 bis 16 Jahre 21 141% 52,3% 14  15,6% 56,6% 7 12,1% 46,5% 71 26,9 8,0 154
17 bis 22 Jahre 40 26,8% 79,2% 24 26,7% 83,3% 15 25,9% 72,4% 250 214 154 520 385
Uber 22 Jahre 31 20,8% 100,0% 15 16,7% 100,0% 16 27,6% 100,0% 6,3 95 269 320 462
'es handelt sich dabei ausschlieBlich um die zweite Generation Einwanderer
Herkunft in der Tirkei 147 88 58 (15) (420 (52) (25) (13) (25 (4 (4 (@21) @9 (33 1.2
Dorf 35 23,8% 20 22,7% 15 25,9% 13,3 16,7 30,8 28,0 23,1 20,0 21,4 21,4 286 256 24,2
Kleinstadt 46 31,3% 26  29,5% 19 32,8% 46,7 31,0 32,7 20,0 308 36,0 286 286 23,8 333 333
GrofBstadt 66 44,9% 42 47.7% 24 41,4% 40,0 524 365 52,0 46,2 44,0 50,0 50,0 476 41,0 424
keine Angabe N=2
Griinde der Migration 126 75 50 6 (32 (50) (25) (13) 4 (4 (@4 (21 @9 (33 1.5
Familiare Grinde 69 54,8% 46 61,3% 23  46,0% 50,0 68,8 72,0 28,0 7,7 100,0 100,0 929 71,4 256 364
Lohnarbeit 13 10,3% 6 8,0% 7 14,0% 16,7 3,1 10,0 8,0 30,8 71 19,0 7,7 152
Unternehmensgrindung 8 6,3% 4 5,3% 3 6,0% 16,7 12,5 8,0 7,7 10,3 12,1
Studium 25 19,8% 13 17,3% 12 24,0% 16,7 6,3 16,0 36,0 385 48 48,7 152
Sonstige Griinde 11 8,7% 6 8,0% 5 10,0% 9,4 20 20,0 154 4,8 7,7 21,2
keine Angabe N=23
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Turkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

I. Personliche Daten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in%  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb. 1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Deutsche Staatsangehérigkeit (15  (43) (52) (25) (13) 7y (14 (14 (21) (38) (33)
Nein 40,0 256 23,1 240 385 259 286 286 238 263 303
Nein, aber beantragt 20,0 9,3 135 80 154 11,1 14,3 95 158 152
Ja 40,0 651 635 680 462 63,0 714 571 66,7 579 545
Deutsche Staatsangehdérigkeit 1.6
seit: 86 86 6 (24 (&4 (17) (6) (16) ~ (10) © @4 (22 @195
bis zu 5 Jahren 25 29,1% 29,1% 25 29,1% 29,1% 83,3 458 412 353 16,7 43,8 30,0 66,7 357 455 40,0
bis zu 10 Jahren 38 44.2% 70,9% 38 44.2% 70,9% 16,7 375 529 412 66,7 31,3 50,0 333 643 364 533
bis zu 15 Jahren 23 26,7% 26,7% 23  26,7% 26,7% 16,7 59 235 16,7 25,0 20,0 18,2 6,7
keine Angabe N=4
Griinde fiir die tirkische 58 57 6 (13 (13) ®) (5) @) (4) (4) 6 @0 @12 1.6
Staatsangehérigkeit
Nationalstolz 5 8,6% 5 8,6% 16,7 7,7 7,7 40,0 143 25,0 20,0 8,3
Erbrecht Tirkei 1 1,7% 1 1,7% 7,7 25,0
Auflagen Deutschland 8 13,8% 8 0,0% 333 385 231 20,0 28,6 40,0 20,0 41,7
Sonstige Griinde 25 43,1% 25 43,1% 50,0 46,2 69,2 80,0 60,0 571 50,0 100,0 60,0 60,0 50,0
Nationale Identitat 147 89 58 (16) (43) (57) (29) (3) 27y (14 (14 (21) (38) (33) 1.7
Turkisch 89 60,5% 45 50,6% 43 741% 81,3 535 615 500 692 444 714 643 476 658 66,7
Teils teils 33 22,4% 25 28,1% 8 13,8% 188 256 19,2 250 231 333 286 214 19,0 184 182
Deutsch 7 48% 6 6,7% 1 1,7% 7,0 5,8 4,2 11,1 71 9,5 3,0
Kurdisch 6 4,1% 4  45% 2  34% 2,3 3,8 8,3 7,7 9,5 2,6 9,1
Weltblirger 3 2,0% 3  34% 0 0,0% 7,0 3,7 4,8 3,0
Sonstige 9 6,1% 6 6,7% 4  6,9% 4,7 96 125 7,4 71 95 13,2
keine Angabe N=2
Familienstand 149 90 58 (16) (43) (52) (25) (19) 27y (14 (4 (21) (39 (33) 1.9
Ledig 27 18,1% 18 20,0% 8 13,8% 375 256 115 120 7,7 296 214 143 238 128 121
Verheiratet 118  79,2% 71 78,9% 47 81,0% 56,3 69,8 885 840 923 66,7 786 857 762 795 879
Geschieden 4 27% 1 1,1% 3 52% 6,3 4,7 4,0 3,7 7,7
Kinderanzahl 149 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27y (14 (14 (21) (39 (33 110
Kein Kind 30 20,1% 20,1% 16 17,8% 17,8% 13 22,4% 22,4% 68,8 256 115 8,0 51,9 286 214 95 154 3,0
1 Kind 20 13,4% 33,6% 15 16,7%  34,5% 5 8,6% 31,0% 18,8 18,6 7,7 16,0 7,7 22,2 71 214 48 10,3 152
2 Kinder 49  32,9% 66,4% 31 34,4% 68,9% 18 31,0% 62,0% 6,25 30,2 40,4 40,0 30,8 11,11 571 214 381 30,8 424
3 Kinder 33 22,1% 88,6% 20 22,2% 91,1% 13 22,4% 84,4% 63 233 269 16,0 308 11,1 357 238 282 273
> 3 Kinder 17 11,4% 100,0% 8 89% 100,0% 9 15,6% 100,0% 23 135 20,0 308 3,7 7.1 23,8 154 121
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Turkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

I. Personliche Daten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Schulbesuch 149 90 58 (16)  (43) (57)  (30) (3) 27y (14 (14 (21) (39 (33 L1
Turkei 31 20,8% 14  15,6% 17 29,3% 63 140 19,2 36,0 385 14,3 238 385 273
Deutschland 39 26,2% 26 28,9% 12 20,7% 56,3 488 17,3 81,5 643 286 4,8 2,6 3,0
Tuirkei und Deutschland 79 53,0% 50 55,6% 29 50,0% 375 372 635 640 615 18,5 357 571 714 59,0 69,7
BildungsabschluB nach Dauer? 149 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 7y (14 (4 (21) (39 (33) .11
ohne SchulabschluB 1 0,7% 0,7% 1 1,1% 1,1% 0 0,0% 0,0% 1,9 4,8
IIk Okul (5Jahre) 7 4,7% 5,4% 3 3,3% 4,4% 4 6,9% 6,9% 6,3 2,3 58 8,0 9,5 7,7 6,1
Orta Okul (8Jahre) 12 8,1% 13,4% 8 8,9% 13,3% 4 6,9% 13,8% 9,3 9,6 40 154 71 19,0 26 182
Volks-/Hauptschule (8-10 Jahre) 25 16,8% 30,2% 17 18,9% 32,2% 8 13,8% 27,6% 12,5 233 21,2 8,0 296 214 286 429
Realschule (10 Jahre) 8 5,4% 35,6% 4 44% 36,6% 4 6,9% 34,5% 18,8 4,7 3,8 7,4 71 214 4,8
Lise (11 Jahre) 32 21,5% 57,0% 20 22,2% 58,8% 12 20,7% 55,2% 18,8 140 192 36,0 385 7.4 14,3 95 462 273
FH/Abitur (12-13 Jahre) 21 141% 71,1% 14  15,6% 74,4% 6 10,3% 65,5% 43,8 186 11,5 40,7 35,7 143 2,6 6,1
Universitat (>14 Jahre) 43 28,9% 100,0% 23 25,6% 100,0% 20 34,5% 100,0% 279 26,9 440 462 14,8 357 143 95 41,0 424
2 Der jeweils héchste AbschluB wurde gez&hlt
Studienort 41 22 19 @ (12 (13 (10 (6) (4) ®) () (2 4 4 112
Turkei 17 41,5% 7 31,8% 10 52,6% 250 46,2 50,0 50,0 50,0 286 857
Deutschland 23 56,1% 15 68,2% 8 42,1% 75,0 46,2 50,0 50,0 100,0 100,0 100,0 50,0 71,4 71
Sonstiges Land 1 2,4% 0 0,0% 1 5,3% 7,7 7,1
keine Angabe N=2
Berufsausbildung 123 79 43 (15) (38) (43) (18) 9 7y (4 (1) (18 (28) (24) 112
Nein 66 53,7% 41 51,9% 24 55,8% 33,3 52,6 558 722 444 444 571 455 27,8 60,7 750
Ja 57 46,3% 38 48,1% 19 44,2% 66,7 474 442 27,8 556 55,6 429 545 722 393 250
keine Angabe N =26
Unternehmerisch in Beruf tatig 93 56 36 (12) (26) (32) (19) (8) (17) (10 7 (14 (26) (19) 113
Nein 48 51,6% 26 46,4% 21 58,3% 41,7 57,7 469 60,0 50,0 47,1 40,0 42,9 357 57,7 684
zum Teil 1 11,8% 9 16,1% 2 5,6% 83 11,5 94 20,0 125 17,6 20,0 143 71 115 53
Ja 34 36,6% 21 37,5% 13 36,1% 50,0 30,8 438 20,0 375 353 40,0 429 571 30,8 263
keine Angabe N=12
Friihere Arbeitslosigkeit® 149 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27y (14 (4 (21) (39 (33) 115
Nein 124 83,2% 71 78,9% 52 89,7% 81,3 86,0 788 80,0 100,0 852 929 643 81,0 897 818
Ja 25 16,8% 19 21,1% 6 10,3% 18,8 140 212 20,0 14,8 71 357 19,0 10,3 18,2

3Die Arbeitslosigkeit fand nur in Deutschland statt und dauerte weniger als ein Jahr
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Tirkischstaimmige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu 6ffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Vertrauen zu Institutionen 1.1
in Deutschland:
Bundestag 142 85 56 (14) (420 (81) (220 (13) (7) (14 (14) (1) (33) (32)
gar nicht 19 13,4% 13,4% 10 11,8% 11,8% 9 16,1% 16,1% 71 16,7 19,6 7,7 74 357 214 9,5 9,1 12,5
eher nicht 34 23,9% 37,3% 19  22,4% 34,1% 15  26,8% 42,9% 357 238 23,5 22,7 154 222 214 286 333 303 125
mittelmé&Big 49  34,5% 71,8% 29 341% 68,2% 19  33,9% 76,8% 357 381 314 455 154 37,0 357 429 238 30,3 375
eher groB 34 23,9% 95,8% 238 271% 95,3% 11 19,6% 96,4% 21,4 143 255 31,8 385 29,6 71 71 28,6 27,3 28,1
sehr groB3 6 4,2% 100,0% 4 4,7%  100,0% 2 3,6% 100,0% 71 23,1 3,7 4,8 3,0 9,4
Bundesregierung 143 88 55 (16) (42) (81) (23) (12) (27) (13) (14 (21) (36) (32
gar nicht 19 13,3% 13,3% 14 15,9% 15,9% 5 9,1% 9,1% 18,8 16,7 137 4,3 8,3 259 308 143 143 5,6 3,1
eher nicht 31 21,7% 35,0% 18 20,5% 36,4% 12 21,8% 30,9% 188 21,4 255 174 16,7 3,7 77 357 143 389 219
mittelmaBig 48 33,6% 68,5% 24 27,3% 63,7% 24  43,6% 74,5% 438 286 314 478 167 296 308 286 429 278 406
eher groB3 42 29,4% 97,9% 29 33,0% 96,6% 14  255% 100,0% 188 286 294 304 50,0 370 308 214 286 250 313
sehr gro 3 2,1% 100,0% 3 3,4% 100,0% 0 0,0% 4,8 8,3 3,7 2,8 3,1
Politische Parteien 140 85 55 (15)  (41) (49) (23) (13) (7) (13) (14 (190 (37) (30)
gar nicht 35 25,0% 25,0% 20 23,5% 23,5% 15 27,3% 27,3% 20,0 268 32,7 174 7,7 185 308 429 316 29,7 10,0
eher nicht 43  30,7% 55,7% 238 271% 50,6% 20 36,4% 63,6% 26,7 293 34,7 304 231 222 23,1 286 421 243 433
mittelmé&Big 50 35,7% 91,4% 33 38,8% 89,4% 16 29,1% 92,7% 533 390 224 478 308 556 23,1 214 211 351 36,7
eher groB 9 6,4% 97,9% 8 9,4% 98,8% 2 3,6% 96,4% 4,9 8,2 43 23,1 3,7 154 71 53 10,8 3,3
sehr groB3 3 2,1% 100,0% 1 1,2% 100,0% 2 3,6% 100,0% 2,0 15,4 7,7 6,7
Bundesverfassungsgericht 137 81 55 (14)  (37) (50) (23) (1) (1) (14 (13 (1) (7)) (30)
gar nicht 6 4,4% 4,4% 3 3,7% 3,7% 3 5,5% 5,5% 21,4 2,7 4,0 14,3 71 2,7 3,3
eher nicht 10 7,3% 11,7% 4 4,9% 8,6% 6 10,9% 16,4% 10,8 10,0 7,7 21,4 14,3 8,1 3,3
mittelmé&Big 39 28,5% 40,1% 23 28,4% 37,0% 16 29,1% 45,5% 357 351 30,0 174 154 333 357 385 238 29,7 16,7
eher groB 62 453% 85,4% 41 50,6% 87,7% 20 36,4% 81,8% 429 351 46,0 652 385 38,1 28,6 462 476 459 56,7
sehr groB3 20 14,6% 100,0% 10 12,3% 100,0% 10 18,2% 100,0% 16,2 10,0 174 385 14,3 71 154 143 135 20,0
Justiz 147 89 57 (16) (42) (52) (24) (13) (27) (14) (14) (21) (38) (32)
gar nicht 3 2,0% 2,0% 2 2,2% 2,2% 1 1,8% 1,8% 2,4 3,8 3,7 71 2,6
eher nicht 18 12,2% 14,3% 8 9,0% 11,2% 10 17,5% 19,3% 12,5 19,0 135 4,2 185 143 286 9,5 53 9,4
mittelmé&Big 47  32,0% 46,3% 26 29,2% 40,4% 21  36,8% 56,1% 43,8 333 288 333 231 333 286 214 238 368 344
eher groB 58 39,5% 85,7% 37 41,6% 82,0% 20 35,1% 91,2% 43,8 286 442 41,7 46,2 33,3 50,0 357 381 421 406
sehr groB3 21 143% 100,0% 16 18,0% 100,0% 5 8,8% 100,0% 16,7 96 208 30,8 11,1 143 286 132 156
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Tirkischstaimmige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu 6ffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Polizei 146 88 58 (15) (43) (52) (24) (13) (26) (14) (14) (21) (38) (33) 1.1
gar nicht 11 7,5% 7,5% 6 6,8% 6,8% 5 8,6% 8,6% 11,6 9,6 7,7 11,5 143 19,0 53
eher nicht 23 15,8% 23,3% 14 15,9% 22,7% 9 155% 24,1% 26,7 16,3 173 42 154 11,5 143 28,6 48 158 21,2
mittelmaBig 45  30,8% 54,1% 28 31,8% 54,5% 17 29,3% 53,4% 6,7 395 327 375 7,7 308 429 286 19,0 368 242
eher groB3 60 41,1% 95,2% 35 39,8% 94,3% 25 431% 96,5% 66,7 27,9 385 50,0 538 46,2 286 357 476 395 455
sehr gro 7 4,8% 100,0% 5 5,7% 100,0% 2 3,4% 100,0% 47 1,9 83 154 71 9,5 2,6 9,1
FH/Universitaten 138 85 53 (15) (420 (49 (21) (12 (27) (13) (14 (19 (33) (32
gar nicht 6 4,3% 4,3% 4 4,7% 4,7% 2 3,8% 3,8% 9,5 2,0 8,3 7,4 7,7 71 6,3
eher nicht 5 3,6% 8,0% 2 2,4% 71% 3 5,7% 9,4% 13,3 4,8 2,0 3,7 7,7 3,0 6,3
mittelmé&Big 34 24,6% 32,6% 21 247% 31,8% 13 24,5% 33,9% 133 286 265 238 16,7 74 154 500 316 364 125
eher groB 81 58,7% 91,3% 50 58,8% 90,6% 31 58,5% 92,4% 66,7 50,0 633 66,7 50,0 66,7 692 429 684 515 594
sehr groB3 12 8,7% 100,0% 8 9,4% 100,0% 4 7,5% 100,0% 6,7 71 6,1 9,5 25,0 14,8 9,1 15,6
Fernsehen 146 88 57 (14)  (43) (52) (24) (13) (26) (14 (14 (21) (37) (39)
gar nicht 26 17,8% 17,8% 15 17,0% 17,0% 11 19,3% 19,3% 21,4 209 192 167 23,1 21,4 429 143 135 9,1
eher nicht 45  30,8% 48,6% 27 30,7% 47,7% 18 31,6% 50,9% 143 233 346 458 308 115 286 21,4 429 351 36,4
mittelmaBig 52 35,6% 84,2% 34 38,6% 86,3% 18 31,6% 82,5% 286 465 346 250 308 423 286 286 429 351 33,3
eher groB3 18 12,3% 96,6% 8 9,1% 95,4% 9 158% 98,3% 35,7 7,0 58 125 308 19,2 71 71 16,2 152
sehr gro 5 3,4% 100,0% 4 4,5% 100,0% 1 1,8% 100,0% 2,3 5,8 7,7 3,8 143 6,1
Zeitungswesen 147 89 57 (15)  (43) (52) (24) (13) (27) (4 (4 (1) @7) (39
gar nicht 24 16,3% 16,3% 15  16,9% 16,9% 9 158% 15,8% 20,0 186 17,3 125 7,7 185 143 357 143 135 9,1
eher nicht 38 259% 42,2% 22 247% 41,6% 16 28,1% 43,9% 20,0 186 32,7 333 154 74 214 214 429 270 333
mittelmaBig 64 43,5% 85,7% 38 42,7% 84,3% 25 43,9% 87,8% 13,3 558 385 41,7 615 40,7 571 35,7 42,9 459 424
eher groB3 16 10,9% 96,6% 10 11,2% 95,5% 6 10,5% 98,3% 40,0 4,7 7,7 125 7,7 25,9 71 13,5 9,1
sehr gro 5 3,4% 100,0% 4 4,5% 100,0% 1 1,8% 100,0% 6,7 2,3 3,8 7,7 7.4 71 6,1
Tiirkische Untern.verbénde 124 69 55 (15)  (37) (44 (18) (11) (24) (1) (1) (16) (33) (29)
gar nicht 14 11,3% 11,3% 10 14,5% 14,5% 4 7,3% 7,3% 8,1 20,5 18,2 83 273 9,1 12,5 30 17,2
eher nicht 27 21,8% 33,1% 13 18,8% 33,3% 14 25,5% 32,7% 13,3 27,0 250 16,7 9,1 16,7 182 455 250 182 20,7
mittelmaBig 54  43,5% 76,6% 31 449% 78,2% 23 41,8% 74,5% 66,7 35,1 38,6 61,1 36,4 542 182 27,3 50,0 576 345
eher groB3 28 22,6% 99,2% 14 20,3% 98,5% 14  255% 100,0% 20,0 270 159 222 364 20,8 364 182 125 212 276
sehr groB 1 0,8% 100,0% 1 1,4% 100,0% 0 0,0% 2,7
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Tirkischstaimmige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu 6ffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Deutsche Untern.verbande 134 79 55 (16) (40) (47) (19 (13) (26) (1) (12) (20) (36) (29) 1.1
gar nicht 10 7,5% 7,5% 6 7,6% 7.,6% 4 7,3% 7,3% 10,0 10,6 7,7 115 182 16,7 5,0 2,8 3,4
eher nicht 25 18,7% 26,1% 15  19,0% 26,6% 10 18,2% 25,5% 63 175 277 105 154 15,4 91 417 200 222 10,3
mittelmaBig 47  351% 61,2% 30 38,0% 64,6% 16 29,1% 54,6% 31,3 40,0 31,9 421 231 23,1 364 250 350 41,7 414
eher groB3 48 35,8% 97,0% 27 342% 98,8% 22  40,0% 94,6% 625 275 27,7 474 46,2 50,0 364 16,7 350 278 414
sehr groB 4 3,0% 100,0% 1 1,3% 100,0% 3 55% 100,0% 5,0 2,1 7,7 5,0 5,6 3,4
IHK 143 88 55 (14) (43) (50) (24) (12) (26) (13) (14) (20) (37) (32)
gar nicht 6 4,2% 4,2% 4 4,5% 4,5% 2 3,6% 3,6% 4,7 4,0 4,2 8,3 7,7 7,7 71 2,7 3,1
eher nicht 18  12,6% 16,8% 11 12,5% 17,0% 7 12,7% 16,4% 14,0 20,0 8,3 3,8 77 143 200 189 9,4
mittelmaBig 42 29,4% 46,2% 30 34,1% 51,1% 12 21,8% 38,2% 71 302 300 375 250 23,1 385 214 400 243 281
eher groB3 64 44,8% 90,9% 34 38,6% 89,8% 30 54,5% 92,7% 786 395 420 41,7 50,0 53,8 46,2 429 40,0 459 438
sehr gro 13 9,1% 100,0% 9 10,2% 100,0% 4 7,3% 100,0% 143 11,6 4,0 83 16,7 11,5 14,3 8,1 15,6
Verwaltung 145 87 58 (16) (43) (51) (23) (13) (27) (14 (14 (21) (36) (33)
gar nicht 5 3,4% 3,4% 2 2,3% 2,3% 3 5,2% 5,2% 2,3 5,9 7,7 71 2,8 9,1
eher nicht 22 152% 18,6% 17 19,5% 21,8% 8,6% 13,8% 6,3 256 137 43 154 11,1 143 357 333 2,8 9,1
mittelmaBig 54 37,2% 55,9% 31 35,6% 57,4% 22  37,9% 51,7% 50,0 372 392 435 370 571 214 381 472 242
eher groB3 55 37,9% 93,8% 32 36,8% 94,2% 24 41,4% 93,1% 250 279 373 522 692 40,7 21,4 357 286 41,7 485
sehr gro 9 6,2% 100,0% 5 5,7% 100,0% 4 6,9% 100,0% 18,8 7,0 3,9 7,7 11,1 71 5,6 9,1
Gesundheitswesen 148 89 58 (16) (43) (52) (24) (19) (27) (14 (14 (21) (38) (393)
gar nicht 8 5,4% 5,4% 7 7,9% 7,.9% 1 1,7% 1,7% 12,5 9,3 3,8 74 214 71 2,6 3,0
eher nicht 14 9,5% 14,9% 6 6,7% 14,6% 8 13,8% 15,5% 12,5 9,3 135 4,2 18,5 71 71 9,5 26 121
mittelmaBig 51 34,5% 49,3% 28 31,5% 46,1% 23  39,7% 55,2% 375 349 346 208 538 444 286 143 333 447 273
eher groB3 59 39,9% 89,2% 41 46,1% 92,2% 17 29,3% 84,5% 31,3 372 404 542 308 259 357 429 429 395 485
sehr gro 16  10,8% 100,0% 7 7,9% 100,0% 9 155% 100,0% 6,3 9,3 7,7 208 154 3,7 71 286 143 105 9,1
Versicherungen 147 89 58 (16) (43) (52) (24) (13) (27) (14 (14 (21) (38) (33)
gar nicht 41 27,9% 27,9% 27 30,3% 30,3% 14 241% 24,1% 188 349 269 292 154 259 214 286 95 36,8 333
eher nicht 38 259% 53,7% 24  27,0% 57,3% 14 241% 48,3% 250 326 231 208 23,1 259 286 429 238 263 182
mittelmaBig 31 21,1% 74,8% 19 21,3% 78,6% 13 22,4% 70,7% 188 163 212 375 154 296 214 214 286 132 212
eher groB3 34 23,1% 98,0% 17 19,1% 97,7% 16  27,6% 98,3% 250 16,3 288 125 385 11,1 28,6 71 381 23,7 242
sehr gro 3 2,0% 100,0% 2 2,2% 100,0% 1 1,7% 100,0% 12,5 7,7 7.4 3,0
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Tirkischstaimmige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu 6ffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Deutsche Banken 145 88 57 (16) (43) (52) (23) (12) (27) (4 (4 (1) @) (32 1.1
gar nicht 23 159% 15,9% 18 20,5% 20,5% 5 8,8% 8,8% 16,3 23,1 13,0 8,3 37 143 357 143 162 188
eher nicht 34 23,4% 39,3% 22 25,0% 45,5% 13 22,8% 31,6% 375 256 17,3 348 8,3 370 143 143 143 29,7 219
mittelmaBig 39 26,9% 66,2% 22 25,0% 70,5% 17 29,8% 61,4% 18,8 23,3 30,8 304 250 222 286 214 476 270 156
eher groB3 40 27,6% 93,8% 21 23,9% 94,3% 18 31,6% 93,0% 31,3 279 250 21,7 417 296 429 143 190 243 344
sehr groB 9 6,2% 100,0% 5 5,7% 100,0% 4 7,0% 100,0% 12,5 7,0 3,8 16,7 7.4 14,3 4.8 2,7 9,4
Tiirkische Banken 122 4l 50 (13) (38) (42) (18 (11) (23) (1) (120 (7)) (32) (26)
gar nicht 21 17,2% 17,2% 13 18,3% 18,3% 8 16,0% 16,0% 154 211 16,7 16,7 9,1 13,0 182 500 118 125 154
eher nicht 30 24,6% 41,8% 17 23,9% 42,3% 13 26,0% 42,0% 154 289 23,8 333 9,1 30,4 9,1 176 438 154
mittelmaBig 34 27,9% 69,7% 21 29,6% 71,9% 13 26,0% 68,0% 30,8 26,3 333 278 9,1 30,4 455 16,7 471 18,8 23,1
eher groB 32 26,2% 95,9% 17 23,9% 95,8% 14 28,0% 96,0% 308 184 262 222 545 174 273 250 235 250 385
sehr groB 5 4,1% 100,0% 3 4,2% 100,0% 2 4,0% 100,0% 7,7 53 18,2 8,7 8,3 7,7
Vertrauen zu Institutionen 1.2
in der Trkei:
Politik 138 82 56 (14) (41) (48) (23) (13) (24) (12) (13) (19) (38) (32)
gar nicht 35 254% 25,4% 21 25,6% 25,6% 14 25,0% 25,0% 143 26,8 27,1 26,1 23,1 16,7 16,7 308 316 342 188
eher nicht 32 23,2% 48,6% 23  28,0% 53,7% 10 17,9% 42,9% 357 195 20,8 21,7 385 29,2 333 26,3 211 28,1
mittelmaBig 45  32,6% 81,2% 30 36,6% 90,3% 15  26,8% 69,7% 143 341 354 348 308 333 333 385 263 289 344
eher groB3 22 159% 97,1% 6 7,3% 97,6% 15  26,8% 96,4% 357 122 146 174 7,7 16,7 8,3 23,1 158 132 18,8
sehr groB 4 2,9% 100,0% 2 2,4% 100,0% 2 3,6% 100,0% 73 2,1 4,2 8,3 7,7 2,6
Justiz 138 82 56 (14) (41) (48) (23) (13) (24) (12) (13) (19) (38) (32)
gar nicht 44 31,9% 31,9% 28 34,1% 34,1% 17 30,4% 30,4% 214 415 313 348 154 250 250 46,2 36,8 44,7 188
eher nicht 38 27,5% 59,4% 24 29,3% 63,4% 14 25,0% 55,4% 429 293 229 21,7 308 37,5 50,0 7,7 53 21,1 40,6
mittelmé&Big 36 26,1% 85,5% 24 29,3% 92,7% 12 21,4% 76,8% 143 22,0 333 21,7 30,8 250 16,7 23,1 31,6 23,7 28,1
eher groB 20 14,5% 100,0% 6 7,3% 100,0% 13 23,2% 100,0% 21,4 73 125 21,7 231 12,5 8,3 23,1 26,3 10,5 125
sehr groB3 0,0%
Bildung 137 81 56 (14) (41) (48) (22) (13) (24) (12) (13) (19) (37) (32)
gar nicht 22 16,1% 16,1% 14 17,3% 17,3% 9 16,1% 16,1% 244 188 9,1 15,4 16,7 16,7 154 211 16,2 15,6
eher nicht 31 22,6% 38,7% 19 23,5% 40,7% 12 21,4% 37,5% 143 220 229 22,7 308 250 16,7 30,8 263 189 219
mittelmaBig 49 35,8% 74,5% 30 37,0% 77,7% 19  33,9% 71,4% 286 293 375 455 385 20,8 41,7 154 263 432 469
eher groB3 32 23,4% 97,8% 15  18,5% 96,3% 16 28,6% 100,0% 57,1 22,0 188 227 7,7 333 250 385 263 21,6 9,4
sehr groB 3 2,2% 100,0% 3 3,7% 100,0% 0 0,0% 2,4 2,1 7,7 4,2 6,3
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Tirkischstaimmige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu 6ffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Presse 137 81 56 (14) (41) (48) (22) (13) (24) (12) (13) (19) (37) (32) 1.2
gar nicht 73  53,3% 53,3% 40 49,4% 49,4% 33 58,9% 58,9% 64,3 46,3 625 545 23,1 375 41,7 692 526 568 594
eher nicht 39 28,5% 81,8% 23  28,4% 77,8% 16 28,6% 87,5% 286 366 229 182 46,2 458 583 154 316 216 188
mittelmaBig 21 153% 97,1% 16 19,8% 97,6% 5 8,9% 96,4% 71 146 104 27,3 231 12,5 154 158 189 156
eher groB3 4 2,9% 100,0% 2 2,5% 100,0% 2 3,6% 100,0% 2,4 4,2 7,7 4,2 2,7 6,3
sehr groB3 0,0% 100,0%
Unternehmensverbénde 115 66 49 (11) (33 (388 (21) (13) (18) ® (1 (14 (@5 (29
gar nicht 21 18,3% 18,3% 11 16,7% 16,7% 10 20,4% 20,4% 273 242 184 48 154 16,7 125 273 143 229 138
eher nicht 30 26,1% 44,3% 20 30,3% 47,0% 9 18,4% 38,8% 182 212 368 19,0 231 27,8 250 455 50,0 143 20,7
mittelmaBig 46 40,0% 84,3% 25 37,9% 84,9% 22 449% 83,7% 455 455 289 571 308 50,0 375 91 286 57,1 31,0
eher groB3 16 13,9% 98,3% 8 12,1% 97,0% 16,3% 100,0% 9,1 6,1 158 19,0 23,1 56 125 182 71 57 31,0
sehr groB 2 1,7% 100,0% 2 3,0% 100,0% 0 0,0% 3,0 7,7 12,5 3,4
Ticaret Odasi (IHK) 105 59 45 (9 (80) (7)) (190 (10) (14) ® (12 (12 @) (@7
gar nicht 15 14,3% 14,3% 9 153% 15,3% 6 13,3% 13,3% 16,7 18,9 53 20,0 71 125 250 250 16,1 7,4
eher nicht 22 21,0% 35,2% 12 20,3% 35,6% 10 22,2% 35,6% 222 333 189 10,5 10,0 214 375 250 250 129 222
mittelmé&Big 51 48,6% 83,8% 29 49,2% 84,8% 22  48,9% 84,5% 55,6 43,3 541 579 20,0 50,0 50,0 333 50,0 548 444
eher groB 16  15,2% 99,0% 8 13,6% 98,4% 15,6% 100,0% 22,2 6,7 81 26,3 40,0 21,4 16,7 16,1 22,2
sehr groB3 1 1,0% 100,0% 1 1,7% 100,0% 0 0,0% 10,0 3,7
Beschreibung der IHK als: 147 89 57 (16) (42) (52) (24) (13) (26) (14 (14 (21) (38) (39) 1.3
Behdrde 27 18,4% 10 11,2% 17 29,8% 250 262 154 16,7 192 214 214 143 184 152
Verwaltung 20 13,6% 13 14,6% 7 12,3% 188 11,9 135 125 154 192 21,4 19,0 10,5 12,1
Verband 14 9,5% 10 11,2% 4 7,0% 6,3 9,5 7,7 16,7 7,7 7,7 71 14,3 48 105 121
Dienstleister 86 58,5% 56 62,9% 29 50,9% 50,0 524 635 542 769 53,8 50,0 643 619 605 60,6
keine Angabe N=2
Gerechte Behandlung Tirkischstammiger:
in Behorden 149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33) 1.4
Ja 51 34.2% 34 37,8% 17 29,3% 25,0 349 288 44,0 46,2 444 286 50,0 23,8 282 364
Nein 53 35,6% 27 30,0% 25 431% 56,3 372 365 280 154 222 357 214 476 385 394
kommt darauf an 45  30,2% 27 32,2% 16  27,6% 188 279 346 280 385 333 357 286 286 333 242
bei der Polizei 149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (4 (4 (1) (39 (33 1.5
Ja 43  28,9% 31 34,4% 12 20,7% 250 302 288 240 385 370 286 357 286 179 303
Nein 60 40,3% 32 35,6% 27 46,6% 56,3 41,9 404 28,0 385 370 286 143 429 513 455
kommt auf die Person dort an 46 30,9% 27 30,0% 19 32,8% 18,8 279 30,8 48,0 231 259 429 50,0 286 30,8 242
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu éffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Informationsbeschaffung zur Regelung von Angelegenheiten bei Amtern und Behérden 116
Ich frage Familienmitglieder oder Bekannte 86 55 (16)  (39) (50) (24) (13) (26) (13) (12 (200 (39) (31)
nie 54 38,0% 38,0% 35 40,7% 40,7% 19 34,5% 34,5% 6,3 385 52,0 250 46,2 423 615 333 350 308 355
manchmal 61 43,0% 81,0% 36 41,9% 82,6% 25 455% 80,0% 68,8 359 380 50,0 385 423 23,1 50,0 50,0 48,7 387
fast immer 27 19,0% 100,0% 15 17,4% 100,0% 11 20,0% 100,0% 250 256 10,0 250 154 154 154 16,7 150 205 25,8
142
Ich rufe bei dem Amt oder der Behérde an 84 57 (16) (39) (49) (25) (13) 26) (120 (12) (20) (38) (33)
nie 15 10,6% 10,6% 7 8,3% 8,3% 8 14,0% 14,0% 12,5 10,3 122 40 154 7,7 16,7 16,7 10,0 105 9,1
manchmal 22 155% 26,1% 15 17,9% 26,2% 7 12,3% 26,3% 250 17,9 82 16,0 23,1 11,5 25,0 20,0 18,4 152
fast immer 105 73,9% 100,0% 62 73,8% 100,0% 42 73,7% 100,0% 625 71,8 796 80,0 61,5 80,8 583 833 700 71,1 758
142
Ich gehe persénlich zum Amt oder der Behérde 90 57 (16) (42) (52) (25 (19) (26) (14 (14 (21) (39) (33)
nie 17 11,5% 11,5% 12 13,3% 13,3% 5 8,8% 8,8% 12,5 16,7 7,7 8,0 154 77 21,4 143 95 12,8 9,1
manchmal 24  16,2% 27,7% 17 18,9% 32,2% 7 12,3% 21,1% 250 19,0 135 12,0 154 23,1 28,6 71 19,0 154 9,1
fast immer 107 72,3% 100,0% 61 67,8% 100,0% 45 78,9% 100,0% 62,5 64,3 788 80,0 692 69,2 50,0 786 714 71,8 818
148
Ich frage schriftlich beim Amt oder der Behérde nach 86 53 (15)  (39) (48) (25 (19) (25) (13) (100 (200 (39) (32
nie 96 68,6% 68,6% 52 60,5% 60,5% 43 81,1% 81,1% 80,0 76,9 66,7 440 84,6 80,0 385 100,0 70,0 744 531
manchmal 35 25,0% 93,6% 28 32,6% 93,1% 7 13,2% 94,3% 20,0 23,1 27,1 36,0 7,7 20,0 615 25,0 12,8 375
fast immer 9 6,4% 100,0% 6 7,0% 100,0% 3 5,7% 100,0% 6,3 20,0 7,7 50 12,8 9,4
140
Ich schaue in amtlichen Informationsschriften 87 57 (16) (41) (50) (25 (13) (26) (14 (1) (21) (39) (33)
nie 59 40,7% 40,7% 32 36,8% 36,8% 26 45,6% 45,6% 37,5 48,8 40,0 36,0 30,8 46,2 357 455 23,8 436 424
manchmal 75 51,7% 92,4% 47  54,0% 90,8% 28  49,1% 94,7% 56,3 46,3 540 480 61,5 50,0 50,0 545 714 462 485
fast immer 11 7,6% 100,0% 8 9,2% 100,0% 3 5,3% 100,0% 6,3 4,9 6,0 16,0 7,7 3,8 143 48 10,3 9,1
145
Ich erkundige mich im Internet 88 58 (16)  (41) (80) (25) (13) (26) (14 (13) (21) (39) (33)
nie 47  32,0% 32,0% 27 30,7% 30,7% 19 32,8% 32,8% 375 341 308 280 308 423 21,4 154 143 410 333
manchmal 70 47,6% 79,6% 42 47.7% 78,4% 28 48,3% 81,0% 50,0 41,5 50,0 48,0 53,8 423 286 53,8 66,7 436 515
fast immer 30 20,4% 100,0% 19 21,6% 100,0% 11 19,0% 100,0% 125 244 192 240 154 154 50,0 308 19,0 154 152
147
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu éffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Schwierigkeiten bei der Regelung von Angelegenheiten bei Amtern und Behérden 1.7
Sich Zeit fiir einen Behordengang zu nehmen 89 58 (16) (42 (52) (25 (19) (27) (14 (13 (21) (39) (33)
keine 48 32,4% 32,4% 30 33,7% 33,7% 18 31,0% 31,0% 188 286 385 20,0 615 29,6 50,0 7,7 38,1 359 30,3
etwas 46 31,1% 63,5% 28 31,5% 65,2% 17 29,3% 60,3% 31,3 333 327 280 231 259 357 385 381 256 333
groBe 54 36,5% 100,0% 31 34,8% 100,0% 23 39,7% 100,0% 50,0 38,1 28,8 52,0 154 444 143 53,8 238 385 364

148
Zu der Behorde zu gelangen 89 57 (16) (42) (52) (25) (12 (7) (14 (13) (21) (39) (32)
keine 98 66,7% 66,7% 56 62,9% 62,9% 41 71,9% 71,9% 68,8 57,1 73,1 64,0 75,0 70,4 643 538 619 795 594
etwas 39 26,5% 93,2% 28 31,5% 94,4% 11 19,3% 91,2% 18,8 35,7 231 24,0 25,0 14,8 357 385 333 154 344
groBe 10 6,8% 100,0% 5 5,6% 100,0% 5 8,8% 100,0% 12,5 71 3,8 12,0 14,8 7,7 4.8 5,1 6,3

147
Die zustiéndige Behorde zu finden 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27 (14 (14 (21) (39) (33
keine 121 81,2% 81,2% 71 78,9% 78,9% 49 84,5% 84,5% 81,3 79,1 80,8 84,0 84,6 889 786 786 81,0 82,1 75,8
etwas 23 15,4% 96,6% 16  17,8% 96,7% 7 12,1% 96,6% 188 116 173 16,0 154 74 143 143 143 154 242
groBe 5 3,4% 100,0% 3 3,3% 100,0% 2 3,4% 100,0% 9,3 1,9 3,7 71 71 4,8 2,6

149
Den Beamten mein Anliegen verstéandlich zu machen 90 58 (16) (43) (52) (25 (13) 27y (4 (4 (1) (39 (33
keine 111 74,5% 74,5% 67 74,4% 74,4% 43 741% 74,1% 68,8 72,1 78,8 72,0 769 852 929 857 714 692 60,6
etwas 30 20,1% 94,6% 19 21,1% 95,6% 11 19,0% 93,1% 12,5 233 212 20,0 154 11,1 71 71 28,6 23,1 30,3
groBe 8 5,4% 100,0% 4 4,4% 100,0% 4 6,9% 100,0% 18,8 4,7 8,0 7,7 3,7 71 7,7 9,1

149
Formulare richtig auszufillen 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27 (14 (14 (21) (39 (33
keine 86 57,7% 57,7% 57 63,3% 63,3% 28 48,3% 48,3% 43,8 605 59,6 60,0 538 704 714 714 571 51,3 424
etwas 43  28,9% 86,6% 24  26,7% 90,0% 19 32,8% 81,0% 25,0 256 32,7 280 308 222 286 286 238 308 364
groBe 20 13,4% 100,0% 9 10,0% 100,0% 11 19,0% 100,0% 31,3 14,0 77 12,0 154 7,4 19,0 179 21,2

149
Die Schreiben der Behérde zu verstehen 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27y (4 (4 (1) (39 (33
keine 72  48,3% 48,3% 49  54,4% 54,4% 22  37,9% 37,9% 37,5 535 48,1 52,0 385 55,6 57,1 64,3 61,9 385 364
etwas 57 38,3% 86,6% 32 35,6% 90,0% 25 43,1% 81,0% 375 326 462 320 385 40,7 429 357 19,0 41,0 424
groBe 20 13,4% 100,0% 9 10,0% 100,0% 11 19,0% 100,0% 25,0 14,0 58 16,0 23,1 3,7 19,0 20,5 21,2

149
Die notwendigen Unterlagen beizubringen 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27) (4 (4 (21) (39 (33
keine 123 82,6% 82,6% 75 83,3% 83,3% 47  81,0% 81,0% 81,3 744 885 76,0 100,0 815 786 929 857 744 90,9
etwas 24 16,1% 98,7% 14  15,6% 98,9% 10 17,2% 98,3% 12,5 233 11,5 24,0 14,8 21,4 71 14,3 23,1 9,1
groBe 2 1,3% 100,0% 1 1,1% 100,0% 1 1,7% 100,0% 6,3 23 3,7 2,6

149
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

Il. Vertrauen zu éffentlichen Einrichtungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Glauben Sie, dass Beamte in Deutschland im Allgemeinen 1.8
unbeeinfluBbar und unbestechlich sind? 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) 27 (14 (14 (21) (39 (33
Ja 57 38,3% 28 31,1% 28 48,3% 31,3 372 404 32,0 538 333 286 286 286 41,0 545
Nein 80 53,7% 53 58,9% 27 46,6% 68,8 512 519 56,0 462 556 643 643 66,7 51,3 364
Unentschieden 12 8,1% 9 10,0% 3 5,2% 11,6 7,7 12,0 11,1 71 71 4.8 7,7 9,1

149
Wenn Sie hier Probleme mit Behérden haben, liegt das eher 1.9
an den Gesetzen oder an den Menschen in Beh6rden? 87 56 (16) (43) (49) (25 (11) (7) (14 (13) (200 (38) (31)
Menschen 99 68,8% 57 65,5% 41 73,2% 62,5 72,1 73,5 64,0 545 70,4 643 538 550 789 71,0
Gesetze 45 31,3% 30 34,5% 15 26,8% 375 279 26,5 36,0 455 29,6 357 46,2 450 211 29,0

144
Brauchen wir in der 6ffentlichen Verwaltung I.10
mehr Leute mit Migrationshintergrund? 90 58 (16) (43) (52) (25 (19) 27y (4 (4 (21) (39 (33
Ja 131 87,9% 79 87,8% 51 87,9% 875 884 885 880 84,6 815 71,4 1000 85,7 89,7 93,9
Nein 11 7,4% 7 7,8% 4 6,9% 6,3 9,3 7,7 4,0 7,7 11,1 28,6 9,5 2,6 3,0
WeiB nicht 7 4,7% 4 4,4% 3 5,2% 6,3 2,3 3,8 8,0 7,7 7,4 4.8 7,7 3,0

149
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Kontakte zu urspriinglich .1
deutschen Mitblrgern 149 90 58 (16) (43) (52) (25 (13) 27y (4 (4 (1) (39 (33
Nein 4 2,7% 2 2,2% 2 3,4% 7,0 1,9 7,4 4.8 2,6
Ja 145 97,3% 88 97,8% 56 96,6% 100,0 93,0 98,1 100,0 100,0 92,6 100,0 100,0 952 97,4 100,0
Deutsche Kontakte: 147 88 58 (16) (42) (81) (25 (13) (27) (14 (14 (200 (38) (3Y) .1
in der Nachbarschaft 139  94,6% 84 955% 54  93,1% 93,8 929 96,1 96,0 923 100,0 100,0 786 950 92,1 97,0
im Freundeskreis 136 92,5% 81 92,0% 54  93,1% 87,5 90,5 922 96,0 100,0 9,3 857 786 950 974 90,9
am Arbeitsplatz 113 76,9% 72 81,8% 41 70,7% 56,3 76,2 824 84,0 692 66,7 857 857 80,0 763 758
in der eigenen Familie 48 32,7% 34 38,6% 14 24,1% 31,3 286 31,4 40,0 385 29,6 357 50,0 10,0 44,7 242
Anzahl der Geschwister 147 89 57 (16) (42) (81) (25 (13) (7) (14 (14 (21) (38) (32) 1.2
keine Geschwister 0 0,0% 0,0%
1 bis 2 Geschwister 23  15,6% 15,6% 15 16,9% 8 14,0% 188 214 137 80 154 259 214 286 9,5 53 125
3 bis 4 Geschwister 54 36,7%  52,4% 33 37,1% 20 35,1% 31,3 40,5 431 240 30,8 370 71,4 357 476 26,3 28,1
5 bis 6 Geschwister 40 272%  79,6% 22 24,7% 18 31,6% 31,3 214 373 20,0 154 259 71 286 333 316 281
> 6 Geschwister 30 20,4% 100,0% 19 21,3% 11 19,3% 18,8 16,7 59 48,0 385 11,1 7.1 95 368 31,3
Haufigkeit persénlicher Besuche 1.3
bei:
Vater 126 79 46 (15) (34) (45) (24) (8) (23) (14) (11) (18) (34) (25)
(Im Haushalt lebend) 6 48% 4,8% 4  51% 5,1% 2 43% 4,3% 20,0 5,9 2,2 13,0 71 9,1 2,9
Téaglich 17 13,5% 18,3% 12 152%  20,3% 5 10,9% 15,2% 20,0 20,6 15,6 30,4 286 182 222
Waéchentlich 40 31,7%  50,0% 23 29,1%  49,4% 17 37,0% 52,2% 26,7 382 37,8 250 478 429 545 333 147 240
Monatlich 4  32%  53,2% 3 38% 532% 0 00% 522% 6,7 2,9 2,2 12,5 7,1 5,6 5,9
seltener 54 429%  96,0% 36 456%  98,7% 18 39,1%  91,3% 20,0 294 40,0 70,8 75,0 87 143 182 389 67,6 68,0
Nie 5 4,0% 100,0% 1 1,3% 100,0% 4  8,7% 100,0% 6,7 2,9 2,2 42 125 8,8 8,0
Mutter 138 87 50 (16)  (39) (50) (23) (10) (25 (14 (14 (190 (39) (26)
(Im Haushalt lebend) 8 58% 5,8% 6 6,9% 6,9% 2 4,0% 4,0% 18,8 10,3 2,0 16,0 71 143 2,6
Téglich 17 12,3% 18,1% 12 13,8% 20,7% 5 10,0% 14,0% 18,8 17,9 14,0 28,0 286 143 211
Wadchentlich 44 31,9%  50,0% 26 29,9%  50,6% 18 36,0%  50,0% 31,3 30,8 40,0 26,1 10,0 440 429 500 368 154 26,9
Monatlich 7 51%  551% 6 69% 57,5% 0 0,0% 50,0% 6,3 10,3 2,0 10,0 4,0 71 7.1 5,3 7,7
Seltener 58 42,0%  97,1% 36 41,4%  98,9% 22 44,0%  94,0% 18,8 28,2 40,0 739 70,0 80 143 143 368 66,7 692
Nie 4  29% 100,0% 1 1,1% 100,0% 3 6,06 100,0% 6,3 2,6 2,0 10,0 7,7 3,8
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Geschwister 147 89 57 (16) (43) (81) (25 (12 27 (14 (14 (@) @9 (31) .3
(Im Haushalt lebend) 3 2,0% 2,0% 2 2,2% 2,2% 1 1,8% 1,8% 4,7 2,0 71 143
Téglich 15 10,2% 12,2% 12 13,5% 15,7% 3 5,3% 7,0% 250 18,6 5,9 296 143 214 4,8 2,6
Waéchentlich 56 38,1% 50,3% 35 39,3% 55,0% 21  36,8% 43,8% 375 34,9 451 40,0 16,7 55,6 50,0 357 524 256 258
Monatlich 23 15,6% 66,0% 19 21,3% 76,4% 3 5,3% 49,1% 12,5 186 13,7 16,0 16,7 74 286 143 143 205 9,7
Seltener 48 32,7% 98,6% 21  23,6% 100,0% 27 47,4% 96,4% 18,8 20,9 333 440 66,7 7.4 143 286 46,2 645
Nie 2 1,4% 100,0% 0 0,0% 100,0% 2 3,5% 100,0% 6,3 2,3 5,1
Kinder 115 72 43 6 (B2 @42 (23 (13 (13) 9 (2 (16 (32 (32
(Im Haushalt lebend) 109 94,8% 94,8% 70 97,2% 97,2% 39 90,7% 90,7% 100,0 96,9 1000 913 76,9 100,0 100,0 100,0 93,8 96,9 875
Téglich 2 1,7% 96,5% 1 1,4% 98,6% 1 2,3% 93,0% 4,3 7,7 3,1 3,1
Waéchentlich 3 2,6% 99,1% 1 1,4% 100,0% 2 4,7% 97,7% 3,1 4,3 7,7 6,3 6,3
Monatlich 0 0,0% 99,1% 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 97,7% 7,7 3,1
Seltener 1 0,9% 100,0% 0 0,0% 100,0% 1 2,3% 100,0%
Schwiegereltern 111 69 42 9 (@0 @45 (18) 9) 18y (1 (12 (16) (27) (26)
(Im Haushalt lebend) 1 0,9% 0,9% 1 1,4% 1,4% 0 0,0% 0,0% 3,3
Taglich 9 8,1% 9,0% 6 8,7% 10,1% 3 71% 71% 22,2 6,7 6,7 56 11,1 5,6 9,1 16,7 11,1 7,7
Wdchentlich 41 36,9% 45,9% 26  37,7% 47,8% 15 357% 42,8% 44,4 43,3 40,0 333 50,0 364 333 438 37,0 269
Monatlich 12 10,8% 56,8% 7 10,1% 58,0% 5 11,9% 54,7% 11,1 20,0 8,9 5,6 5,6 9,1 16,7 6,3 148 115
Seltener 44 39,6% 96,4% 27 39,1% 97,1% 17 40,5% 95,2% 222 26,7 40,0 500 77,8 389 455 333 438 333 46,2
Nie 4 3,6% 100,0% 2 2,9% 100,0% 2 4,8% 100,0% 4,4 56 111 6,3 3,7 7,7
Sonstige Verwandte 128 7 50 (12)  (36) (45) (24) (1) (1) (120 (13) (14) (36) (31)
Wodchentlich 5 3,9% 3,9% 3 3,9% 3,9% 2 4,0% 4,0% 5,6 4,4 4,2 9,5 2,8 6,5
Monatlich 23 18,0% 21,9% 13 16,9% 20,8% 10 20,0% 24,0% 16,7 222 156 20,8 9,1 95 333 23,1 14,3 194 129
Seltener 90 70,3% 92,2% 54 70,1% 90,9% 35 70,0% 94,0% 750 66,7 733 708 63,6 71,4 66,7 769 786 66,7 71,0
Nie 10 7,8% 100,0% 7 9,1% 100,0% 3 6,0% 100,0% 8,3 5,6 6,7 42 273 9,5 71 111 9,7
Turkische/r Freund/in 147 88 58 (16) (420 (51) (25 (19) (26) (14 (14 (200 (39) (39)
(Im Haushalt lebend) 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Téglich 13 8,8% 8,8% 6 6,8% 6,8% 7 12,1% 12,1% 18,8 48 11,8 8,0 11,5 214 7.1 15,0 2,6 6,1
Waéchentlich 92  62,6% 71,4% 57 64,8% 71,6% 35 60,3% 72,4% 625 619 588 680 692 615 429 786 50,0 66,7 66,7
Monatlich 21 14,3% 85,7% 12 13,6% 85,3% 13,8% 86,2% 63 23,8 13,7 40 154 154 28,6 7.1 15,0 154 9,1
Seltener 21 14,3% 100,0% 13 14,8% 100,0% 13,8% 100,0% 12,5 95 157 20,0 154 11,5 71 71 20,0 154 182
Nie 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0%
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Deutsche/r Freund/in 134 86 48 (13) (39 (48) (23) (11) (27) (14 (1) (18) (35 (28) .3
Téglich 3 2,2% 2,2% 1 1,2% 1,2% 2 4,2% 4,2% 7,7 4,2 3,7 5,6 3,6
Wéchentlich 45 33,6% 35,8% 35 40,7% 41,9% 10 20,8% 25,0% 53,8 359 31,3 26,1 27,3 55,6 35,7 455 222 257 250
Monatlich 31 23,1% 59,0% 18 20,9% 62,8% 13 27,1% 52,1% 77 256 313 13,0 182 185 357 364 222 143 250
Seltener 51 38,1% 97,0% 29 33,7% 96,5% 22 45,8% 97,9% 23,1 333 31,3 609 545 222 214 182 50,0 543 429
Nie 4 3,0% 100,0% 3 3,5% 100,0% 1 2,1% 100,0% 7,7 51 2,1 71 5,7 3,6
Freund/in sonstiger Nationalitat 136 83 52 (14) (39 (850) (220 (11) (25) (14 (13) (19 (35 (29)
Téaglich 2 1,5% 1,5% 0 0,0% 0,0% 2 3,8% 3,8% 71 2,0 4,0 53

Wdchentlich 51 37,5% 39,0% 34  41,0% 41,0% 17 32,7% 36,5% 50,0 359 400 273 364 48,0 357 385 316 343 379
Monatlich 39 28,7% 67,6% 23 27,7% 68,7% 15 28,8% 65,4% 21,4 308 320 273 18,2 28,0 357 385 263 229 31,0
Seltener 37 27,2% 94,9% 19 22,9% 91,6% 18 34,6% 100,0% 21,4 231 22,0 455 364 16,0 21,4 23,1 31,6 37,1 27,6
Nie 7 51% 100,0% 7 8,4% 100,0% 0 0,0% 100,0% 10,3 4,0 9,1 4,0 71 53 57 3,4
Nachbarn 148 89 58 (15) (43) (52) (25 (19) (26) (14 (14 (21) (39) (33)
Téglich 3 2,0% 2,0% 2 2,2% 2,2% 1 1,7% 1,7% 4,7 1,9 71 71 4,8

Wdchentlich 13 8,8% 10,8% 9 10,1% 12,3% 4 6,9% 8,6% 20,0 7,0 7,7 40 154 15,4 48 10,3 121
Monatlich 11 7,4% 18,2% 7,9% 20,2% 4 6,9% 15,5% 7,0 9,6 8,0 7,7 11,5 214 71 12,1
Seltener 86 58,1% 76,4% 48 53,9% 74,1% 38 65,5% 81,0% 46,7 442 654 68,0 692 50,0 50,0 71,4 61,9 64,1 54,5
Nie 35 23,6% 100,0% 23 25,8% 100,0% 11 19,0% 100,0% 33,3 372 154 20,0 7,7 23,1 21,4 143 286 256 21,2
Bekannte 146 87 58 (16) (41) (52) (24) (13) (26) (13) (14 (21) (38) (393)
Téaglich 2 1,4% 1,4% 0 0,0% 0,0% 2 3,4% 3,4% 3,8 71 4,8

Wdchentlich 57 39,0% 40,4% 36 41,4% 41,4% 21 36,2% 39,7% 50,0 34,1 40,4 33,3 46,2 53,8 30,8 429 286 395 364
Monatlich 27 18,5% 58,9% 15 17,2% 58,6% 11 19,0% 58,6% 12,5 244 19,2 20,8 7,7 23,1 286 19,0 21,1 18,2
Seltener 52 35,6% 94,5% 29 33,3% 92,0% 23 39,7% 98,3% 375 268 346 458 46,2 30,8 385 143 429 368 424
Nie 8 5,5% 100,0% 7 8,0% 100,0% 1 1,7% 100,0% 14,6 1,9 7,7 7,7 7,7 71 4,8 2,6 3,0
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Sonstige Kontakte (telefonisch, per Brief, Fax, E-mail) 1.4
zu:
Vater 113 68 44 (13)  (29) (42) (22) (7) @1 (12) 9 (17)  (30) (23)
(verstorben) 21
Taglich 39 345%  34,5% 28 412% 41,2% 11 250%  25,0% 385 379 452 18,2 66,7 66,7 444 294 133 174
Waéchentlich 54 478%  82,3% 28 412%  82,4% 25 56,8%  81,8% 61,5 483 381 59,1 429 33,3 333 333 471 66,7 522
Monatlich 14 124%  94,7% 8 11,8% 94,1% 6 13,6%  954% 6,9 95 182 57,1 176 200 21,7
seltener 5 44% 99,1% 5,9% 100,0% 1 23%  97,7% 3,4 7.1 4,5 11,1 5,9 8,7
Nie 1 0,9% 100,0% 0 0,0% 100,0% 1 2,3% 100,0% 3,4 11,1
Mutter 124 74 49 (14) (33) (48) (22) (7) (23) (12) (11) (18) (36) (23)
(verstorben) 13
Taglich 44 355%  355% 31 419%  41,9% 13 26,5% 26,5% 357 394 458 136 143 652 66,7 364 333 16,7 21,7
Waéchentlich 60 48,4%  83,9% 31 419%  83,8% 28 57,1%  83,6% 643 485 375 636 429 348 333 455 444 66,7 478
Monatlich 14 11,3%  952% 8 10,8%  94,6% 6 122%  95,9% 6,1 104 182 429 16,7 16,7 21,7
Seltener 5 4,0% 992% 5,4% 100,0% 1 2,0%  97,9% 3,0 6,3 4,5 9,1 5,6 8,7
Nie 1 0,8% 100,0% 0 0,0% 100,0% 1 2,0% 100,0% 3,0 9,1
Geschwister 137 82 54 (14)  (40) (49 (24) (10 (25) (13) (120 (19) (39) (28)
(verstorben) 1
Taglich 40 292%  29,2% 27 329%  32,9% 13 241%  241% 357 275 388 16,7 10,0 52,0 538 41,7 158 128 250
Waéchentlich 74 54,0%  83,2% 39 47,6%  80,5% 34 63,0% 87,1% 643 525 469 66,7 50,0 48,0 30,8 41,7 526 744 500
Monatlich 16 11,7%  94,9% 10 122%  92,7% 11,1%  98,2% 15,0 8,2 8,3 40,0 15,4 83 158 128 17,9
Seltener 7 51% 100,0% 6 7,3% 100,0% 1,9% 100,0% 5,0 6,1 8,3 83 158 71
Kinder 15 10 5 (0) ) ) @) (3) (1) (1) (0) ®) (6) 4)
Taglich 8 53,3%  53,3% 6 60,0%  60,0% 2 40,06  40,0% 66,7 571 66,7 100,0 100,0 66,7 33,3 50,0
Waéchentlich 6 40,0%  93,3% 3 30,0  90,0% 3 60,0% 100,0% 33,3 50,0 429 333 33,3 50,0 50,0
Monatlich 1 6,7% 100,0% 1 10,0% 100,0% 0 00% 100,0% 50,0 16,7
Seltener 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0%
Schwiegereltern 98 61 37 ® @7 (42 (15 (8) (15) (100 (1) (15 (22) (24)
(verstorben) 9
Taglich 12 12,2% 12,2% 8 13,1% 13,1% 4 10,8% 10,8% 18,5 95 133 125 33,3 10,0 182 13,6 4,2
Waéchentlich 56 57,1%  69,4% 36 59,046 72,1% 20 54,1%  64,9% 833 444 619 533 625 46,7 50,0 545 60,0 727 542
Monatlich 15 153%  84,7% 6 98% 82,0% 9 243%  89,2% 185 143 20,0 12,5 13,3 40,0 9,1 20,0 45 16,7
Seltener 9 92%  93,9% 11,5%  93,4% 2 54% 946% 16,7 11,1 7.1 6,7 125 9,1 6,7 9,1 16,7
Nie 6 6,1% 100,0% 4 6,6% 100,0% 2 54% 100,0% 7,4 7.1 6,7 6,7 9,1 133 8,3
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)

N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Sonstige Verwandte 136 81 55 (13)  (41) (49) (23) (10) (24)  (13) (13) (200 (36) (29) 1.4
(verstorben) 2
Téglich 1 0,7% 0,7% 0 0,0% 0,0% 1 1,8% 1,8% 10,0 3,4
Waéchentlich 26 19,1% 19,9% 11 13,6% 13,6% 15 27,3% 29,1% 23,1 146 204 21,7 20,0 12,5 154 231 50 333 17,2
Monatlich 59 43,4% 63,2% 38 46,9% 60,5% 21 38,2% 67,3% 61,5 31,7 53,1 435 20,0 542 46,2 385 450 389 414
Seltener 42  30,9% 94,1% 25 30,9% 91,4% 17 30,9% 98,2% 77 439 204 348 50,0 29,2 231 385 450 250 276
Nie 8 5,9% 100,0% 7 8,6% 100,0% 1 1,8% 100,0% 7,7 9,8 6,1 42 154 5,0 28 10,3
Tarkische/r Freund/in 143 86 56 (16) (41) (50) (24) (12 27) (14 (13) (20) (38) (30)
Téglich 26 18,2% 18,2% 16 18,6% 18,6% 10 17,9% 17,9% 250 195 18,0 125 16,7 333 214 154 250 10,5 10,0
Waéchentlich 86 60,1% 78,3% 49 57,0% 75,6% 36 64,3% 82,1% 68,8 53,7 64,0 542 667 444 357 76,9 60,0 73,7 60,0
Monatlich 16 11,2% 89,5% 9 10,5% 86,1% 7 12,5% 94,6% 63 146 120 125 11,1 357 26 233
Seltener 15 10,5% 100,0% 12 14,0% 100,0% 3 5,4% 100,0% 12,2 6,0 208 16,7 11,1 71 7,7 150 13,2 6,7
Nie 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0%
Deutsche/r Freund/in 122 76 46 (12) (36) (45 (20 9) (26) (14 (1) (7)) (30) (23)
Téglich 6 4,9% 4,9% 6 7,9% 7,9% 0 0,0% 0,0% 16,7 5,6 4,4 11,5 7.1 5,9 4,3
Waéchentlich 43  352% 40,2% 24  31,6% 39,5% 19 41,3% 41,3% 50,0 278 422 40,0 53,8 143 545 294 40,0 174
Monatlich 39 32,0% 72,1% 22 28,9% 68,4% 17 37,0% 78,3% 33,3 333 289 30,0 444 269 357 364 11,8 36,7 435
Seltener 30 24,6% 96,7% 21 27,6% 96,1% 9 19,6% 97,8% 27,8 222 30,0 444 7,7 357 9,1 529 200 26,1
Nie 4 3,3% 100,0% 3 3,9% 100,0% 1 2,2% 100,0% 5,6 2,2 11,1 7.1 3,3 8,7
Nachbarn 137 84 52 (13)  (41) (50) (220 (11) (26) (13) (13) (20) (3%) (29)
Téglich 1 0,7% 0,7% 1 1,2% 1,2% 0 0,0% 0,0% 4,5 3,4
Waéchentlich 5 3,6% 4,4% 5 6,0% 7.2% 0,0% 0,0% 4,9 2,0 4,5 9,1 3,8 7,7 57 3,4
Monatlich 4 2,9% 7,3% 1 1,2% 8,4% 5,8% 5,8% 2,4 4,0 4,5 7,7 10,3
Seltener 62 45,3% 52,6% 38 452% 53,6% 24  46,2% 51,9% 30,8 39,0 56,0 364 545 42,3 46,2 53,8 40,0 543 379
Nie 65 47,4% 100,0% 39 46,4% 100,0% 25 48,1% 100,0% 69,2 53,7 380 50,0 364 53,8 38,5 46,2 60,0 40,0 448
Bekannte 139 84 54 (14 (40) (50) (23) (12 27)  (13)  (13) (20) (36) (29)
Téglich 4 2,9% 2,9% 3 3,6% 3,6% 1 1,9% 1,9% 14,3 2,0 4,3 7.4 6,9
Waéchentlich 51 36,7% 39,6% 26 31,0% 34,6% 24  44,4% 46,3% 429 27,5 440 348 333 370 30,8 538 250 36,1 379
Monatlich 28 20,1% 59,7% 16 19,0% 53,6% 12 22,2% 68,5% 21,4 250 16,0 26,1 8,3 185 462 154 100 222 172
Seltener 45 32,4% 92,1% 30 357% 89,3% 15  27,8% 96,3% 14,3 325 320 348 500 296 154 30,8 50,0 333 31,0
Nie 11 7,9% 100,0% 9 10,7% 100,0% 2 3,7% 100,0% 7.1 15,0 6,0 8,3 7.4 7,7 15,0 8,3 6,9
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Wo leben die genannten Personen? 1.5
Vater 126 78 47 (15) (34) (46) (24) (7) (23) (14) (12) (19) (33) (24)
Tarkei 60 47,6% 36 46,2% 24 51,1% 26,7 294 435 79,2 100,0 87 143 16,7 526 758 75,0
Deutschland 65 51,6% 42  53,8% 23  48,9% 66,7 70,6 56,5 20,8 91,3 857 833 474 212 250
EU-Land 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 6,7 3,0
Mutter 136 84 51 (16) (38) (51) (23) (8) (25) (14) (14) (20) (37) (25)
Tarkei 64 47,1% 37  44,0% 27 52,9% 250 31,6 43,1 783 100,0 80 143 143 50,0 757 76,0
Deutschland 71 52,2% 47  56,0% 24 471% 68,8 684 569 217 92,0 857 857 500 21,6 24,0
EU-Land 1 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 6,3 2,7
Geschwister 147 89 57 (16) (43) (51) (25 (12 27) (4 (4 (21) @9 @31
Tarkei 73 49,7% 41 46,1% 33 57,9% 31,3 395 451 68,0 100,0 18,5 429 429 71,8 839
Deutschland 116 78,9% 76  85,4% 40 70,2% 75,0 83,7 843 680 667 92,6 100,0 100,0 85,7 64,1 61,3
EU-Land 9 6,1% 6 6,7% 1 1,8% 6,3 7,0 20 12,0 11,1 71 5,1 6,5
Sonstiges Land 2 1,4% 0 0,0% 2  35% 3,9 6,5
Kinder 109 68 41 (5) (30) (41) (22) (11) (13) (11) (10) (15) (30) (29)
Turkei 2 1,8% 1 1,5% 1 2,4% 2,4 9,1 9,1 3,4
Deutschland 107  98,2% 66 97,1% 41 100,0% 100,0 100,0 97,6 955 100,0 100,0 90,9 100,0 100,0 96,7 100,0
EU-Land 1 0,9% 1 1,5% 0 0,0% 4,5 3,3
Schwiegereltern 114 72 42 9 @) @47 18 9) (18 (1) (12 (18 (27) (27)
Turkei 46 40,4% 28 38,9% 18  42,9% 11,1 258 404 61,1 778 333 455 250 500 333 519
Deutschland 71 62,3% 47  65,3% 24 571% 88,9 774 596 444 333 778 545 750 50,0 66,7 519
Sonstige Verwandte 147 89 57 (16) (43) (52) (25 (11) 27) (4 (4 (1) (38 (32
Tarkei 141 95,9% 84 94,4% 55 96,5% 93,8 884 98,1 100,0 100,0 852 92,9 100,0 90,5 100,0 100,0
Deutschland 106 72,1% 67 75,3% 39 68,4% 68,8 79,1 673 76,0 727 741 643 714 66,7 789 719
EU-Land 57 38,8% 36 40,4% 20 351% 18,8 30,2 48,1 44,0 455 18,5 357 429 429 421 50,0
Sonstiges Land 15 10,2% 8 9,0% 7 12,3% 12,5 23 135 80 273 74 214 95 10,5 125
Freunde/Bekannte 148 90 57 (15) (43) (52) (25 (13) (26) (14 (14 (21) (39) (33)
Turkei 105 70,9% 57 63,3% 47  82,5% 73,3 605 692 840 84,6 462 643 500 476 923 939
Deutschland 145 98,0% 89 98,9% 55 96,5% 93,3 100,0 96,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 952 100,0 93,9
EU-Land 79 53,4% 49  54,4% 29 50,9% 46,7 395 635 56,0 615 269 714 357 524 64,1 63,6
Sonstiges Land 28 18,9% 19 21,1% 9 158% 20,0 14,0 17,3 20,0 38,5 3,8 357 19,0 23,1 27,3
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Tilrkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Tiirkeifahrten der letzten 3 Jahre 1.6
149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 16  10,7% 10,7% 7 7,8% 7,8% 9 155% 15,5% 12,5 93 13,5 12,0 7.4 71 19,0 51 21,2
1-3mal 64 43,0% 53,7% 41 45,6% 53,4% 22  37,9% 53,4% 75,0 48,8 30,8 40,0 385 66,7 21,4 429 476 385 333
4 -6 mal 25 16,8% 70,5% 17 18,9% 72,3% 8 13,8% 67,2% 12,5 93 327 8,0 185 286 214 95 12,8 18,2
7 -9 mal 20 13,4% 83,9% 11 12,2% 84,5% 9 155% 82,8% 11,6 11,5 12,0 46,2 3,7 286 143 95 154 152
> 9 mal 24 16,1% 100,0% 14 15,6% 100,0% 10 17,2% 100,0% 209 115 28,0 154 3,7 143 214 143 282 121
Griinde der Tirkeifahrten 133 83 49 (14) (390 (45 (220 (13) (25) (13) (14 (7). (37) (26) .z
Familienbesuch 97 72,9% 54 65,1% 42  85,7% 71,4 641 733 90,9 69,2 60,0 538 643 706 838
Tourismus 94  70,7% 55 66,3% 38 77,6% 786 69,2 66,7 773 615 68,0 69,2 857 588 757
Business 72 54,1% 44 53,0% 27 551% 429 436 689 455 615 32,0 692 357 529 622
Freunde 56 42,1% 30 36,1% 25 51,0% 35,7 333 37,8 682 385 240 231 286 412 54,1
Sonstiges 26 19,5% 15 18,1% 11 22,4% 143 128 20,0 18,2 30,8 20,0 7,7 143 235 189
Besuche aus der Tiirkei in den letzten 3 Jahren 1.8
148 90 57 (16) (43) (51) (25) (13) (27) (13) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 47  31,8% 31,8% 31 34,4% 34,4% 16  28,1% 28,1% 50,0 395 275 28,0 7,7 40,7 30,8 429 381 231 273
1-3mal 64 43,2% 75,0% 38 422% 76,6% 25 43,9% 71,9% 375 442 471 32,0 538 44,4 538 50,0 381 41,0 394
4 -6 mal 21 142% 89,2% 11 12,2% 88,9% 10 17,5% 89,5% 12,5 70 11,8 24,0 30,8 7,4 7,7 71 19,0 179 18,2
7 - 9 mal 8 5,4% 94,6% 5 5,6% 94,4% 3 5,3% 94,7% 9,3 2,0 8,0 7,7 7.4 7,7 9,1
> 9 mal 8 5,4% 100,0% 5 5,6% 100,0% 3 5,3% 100,0% 11,8 8,0 7,7 48 10,3 6,1
Subjektive Schichteinstufung 136 84 51 (12) (41) (46) (24) (19) 27 (14  (13) (19 (383) (29 .o
Unterschicht 1 0,7% 0,7% 1 1,2% 1,2% 0 0,0% 0,0% 4,2 3,0
Arbeiterschicht 10 7.4% 8,1% 4 4,8% 6,0% 6 11,8% 11,8% 25,0 49 16,7 7,7 18,5 12,1 3,4
Mittelschicht 84 61,8% 69,9% 53 63,1% 69,1% 30 58,8% 70,6% 58,3 61,0 76,1 458 46,2 55,6 92,9 53,8 73,7 485 655
Obere Mittelschicht 31 22,8% 92,6% 19 22,6% 91,7% 12 23,5% 94,1% 16,7 29,3 174 20,8 30,8 25,9 71 385 21,1 242 172
Oberschicht 10 7,4% 100,0% 7 8,3% 100,0% 3 59% 100,0% 49 6,5 125 154 7,7 53 12,1 13,8
147 89 57 (0) (1) (3) (0) (0) (0) (0) (1) (1) (1) (1)
Gastarbeiterschicht 4 2,9% 8 9,0% 8 14,0% 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Eigenes Nettoeinkommen im Jahr 2004 .10
104 58 45 (11) (33) (36) (16) (8) (19) (10) (10) (16) (27) (21)
bis 1000 € 10 9,6% 9,6% 4 6,9% 6,9% 6 13,3% 13,3% 36,4 6,1 11,1 15,8 10,0 28,6
bis 1500 € 23 22,1% 31,7% 9 155% 22,4% 13  28,9% 42,2% 36,4 242 16,7 250 125 26,3 20,0 50,0 31,3 185 4.8
bis 2500 € 20 19,2% 51,0% 11 19,0% 41,4% 9 20,0% 62,2% 182 212 13,9 250 250 158 10,0 10,0 18,8 185 28,6
bis 3500 € 19 18,3% 69,2% 10 17,2% 58,6% 9 20,0% 82,2% 182 222 18,8 25,0 158 10,0 10,0 125 29,6 19,0
> 3500 € 32 30,8% 100,0% 24 41,4% 100,0% 17,8% 100,0% 9,1 30,3 36,1 31,3 37,5 26,3 50,0 30,0 375 333 19,0
Wie oft haben Sie in den letzten 12 Monaten Geld verliehen? .11
147 89 57 (16) (42) (51) (25) (13) (27) (14) (14) (20) (38) (33)
Gar nicht 109 741% 74,1% 64 71,9% 71,9% 44  77,2% 77,2% 81,3 66,7 745 720 923 778 429 643 800 76,3 818
1 mal 17 11,6% 85,7% 10 11,2% 83,1% 7 12,3% 89,5% 6,3 16,7 11,8 12,0 14,8 143 143 10,0 158 3,0
Wenigstens 2 bis 3 mal 21 14,3% 100,0% 15 16,9% 100,0% 10,5% 100,0% 12,5 16,7 13,7 16,0 7,7 74 429 214 10,0 79 15,2
Von wem wiirden Sie sich selber am ehesten eine hohe Geldsumme leihen? .12
147 88 58 (16) (43) (51) (25) (12) (27) (14) (14) (21) (38) (32)
Bank/Geldinstitut 84 571% 54 61,4% 29 50,0% 50,0 442 608 80,0 50,0 48,1 50,0 571 476 50,0 844
Andere Verwandte 23 15,6% 10 0,0% 13 22,4% 250 116 157 16,0 16,7 11,1 14,3 71 23,8 26,3 6,3
Eltern 16 10,9% 8 9,1% 8 13,8% 18,8 20,9 59 4,0 25,9 71 14,3 9,5 79
Geschwister 11 7,5% 8 9,1% 3 5,2% 14,0 7,8 8,3 21,4 143 9,5 5,3 6,3
Freund/in 9 6,1% 6 6,8% 3 5,2% 4,7 7,8 25,0 7,4 71 9,5 7,9 3,1
Ehepartner 2 1,4% 0 0,0% 2 3,4% 2,3 2,0 3,7 2,6
Sonstige 2 1,4% 2 2,3% 0 0,0% 6,3 2,3 3,7 7,1
Von wem wiirden Sie sich ansonsten noch eine hohe Geldsumme leihen? .13

152
Andere Verwandte 41 27,0%
Geschwister 33 21,7%
Freund/in 31 20,4%
Bank/Geldinstitut 24  15,8%
Eltern 16 10,5%
Sonstige 3 2,0%
Staatl./soz. Einrichtungen 2 1,3%
Nachbar 1 0,7%
Islamische Gemeinschaft 1 0,7%
Ehepartner 0 0,0%
Kinder 0 0,0%
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lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu? .14
Es gibt nur wenige Menschen, denen ich absolut vertrauen kann.

149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 2 1,3% 1,3% 1 1,1% 1,1% 1 1,7% 1,7% 4,0 7,7 6,1
eher nicht 29 19,5% 20,8% 16 17,8% 18,9% 13 22,4% 24.1% 63 116 192 36,0 30,8 11,1 71 28,6 23,8 231 21,2
mittelmaBig 29 19,5%  40,3% 22 24,4%  43,4% 7 121%  36,2% 16,3 250 28,0 154 11,1 286 21,4 143 256 152
eher ja 43  28,9% 69,1% 23 25,6% 68,9% 20 34,5% 70,7% 31,3 279 32,7 240 23,1 259 429 286 19,0 256 364
voll und ganz 46 30,9% 100,0% 28 31,1% 100,0% 17  29,3% 100,0% 62,5 442 231 8,0 23,1 51,9 214 214 429 256 21,2
Landsleuten kann man in Deutschland immer noch am ehesten vertrauen.

149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 15 10,1%  10,1% 8 89% 8,9% 7 121% 12,1% 12,5 9,3 9,6 40 231 3,7 71 143 4,8 77 21,2
eher nicht 66 44,3% 54,4% 44  48,9% 57,8% 21 36,2% 48,3% 50,0 46,5 385 48,0 46,2 556 286 21,4 33,3 56,4 455
mittelmaBig 33 22,1% 76,5% 20 22,2% 80,0% 13 22,4% 70,7% 250 23,3 28,8 16,0 259 286 429 19,0 12,8 21,2
eher ja 20 13,4% 89,9% 12 13,3% 93,3% 8 13,8% 84,5% 93 154 28,0 7,7 3,7 28,6 71 23,8 154 9,1
voll und ganz 15 10,1% 100,0% 6 6,7% 100,0% 9 155% 100,0% 12,5 11,6 7,7 4,0 23,1 11,1 71 14,3 19,0 7,7 3,0
Man kann nur Menschen mit wahrhaft islamischem Glauben vertrauen.

149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 27 18,1% 18,1% 19 21,1% 21,1% 8 13,8% 13,8% 6,3 18,6 23,1 12,0 23,1 11,1 286 214 143 10,3 30,3
eher nicht 85 57,0% 75,2% 55 61,1% 82,2% 30 51,7% 65,5% 56,3 53,5 538 680 615 59,3 50,0 429 61,9 64,1 54,5
mittelmaBig 18 12,1% 87,2% 9 10,0% 92,2% 9 15,5% 81,0% 12,5 16,3 154 4,0 14,8 71 35,7 143 5,1 6,1
eher ja 11 7,4% 94,6% 5 5,6% 97,8% 5 8,6% 89,6% 6,3 7,0 58 12,0 7,7 7,4 71 48 128 6,1
voll und ganz 8 5,4% 100,0% 2 2,2% 100,0% 6 10,3% 100,0% 18,8 4,7 1,9 4,0 7,7 7,4 71 4.8 7,7 3,0
Der wahrhafte Islam harmonisiert mit demokratischen Grundwerten.

139 86 52 (13) (39) (49) (25) (13) (23) (14) (14) (19) (36) (32)
gar nicht 11 7,9% 7,9% 7 8,1% 8,1% 3 5,8% 5,8% 7,7 7,7 10,2 4,0 7,7 71 14,3 15,8 5,6 9,4
eher nicht 27 19,4% 27,3% 22 25,6% 33,7% 5 9,6% 15,4% 23,1 154 143 36,0 154 34,8 71 14,3 53 194 250
mittelmaBig 10 7,2% 34,5% 8 9,3% 43,0% 2 3,8% 19,2% 7,7 154 41 4,0 13,0 21,4 8,3
eher ja 37 26,6% 61,2% 19 22,1% 65,1% 18 34,6% 53,8% 30,8 333 224 240 23,1 26,1 57,1 71 158 27,8 28,1
voll und ganz 54 38,8% 100,0% 30 34,9% 100,0% 24 46,2% 100,0% 30,8 28,2 490 32,0 538 26,1 286 429 632 389 375
Von deutschen Leuten wird man als Auslander haufig diskriminiert.

149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 2 1,3% 1,3% 1 1,1% 1,1% 1 1,7% 1,7% 2,3 1,9 3,7 7.1
eher nicht 38 255%  26,8% 24 26,7%  27,8% 14 241%  259% 18,8 16,3 23,1 40,0 46,2 222 21,4 143 238 17,9 455
mittelmaBig 51 34,2% 61,1% 35 38,9% 66,7% 16 27,6% 53,4% 31,3 46,5 28,8 32,0 23,1 370 214 50,0 429 385 21,2
eher ja 40 26,8% 87,9% 20 22,2% 88,9% 19 32,8% 86,2% 43,8 23,3 30,8 16,0 23,1 29,6 35,7 143 23,8 282 242
voll und ganz 18 12,1% 100,0% 10 11,1% 100,0% 8 13,8% 100,0% 6,3 11,6 154 12,0 7,7 74 214 143 9,5 154 9,1
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lll. Soziale Situation, Kontakte und Verbindungen

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

In der 6ffentlichen Verwaltung wird man als Auslander haufig diskriminiert. .14

149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
gar nicht 3 2,0% 2,0% 1 1,1% 1,1% 2 3,4% 3,4% 2,3 3,8 3,7 71 3,0
eher nicht 47  31,5% 33,6% 27 30,0% 31,1% 20 34,5% 37,9% 250 279 288 40,0 462 296 286 214 333 308 394
mittelmaBig 50 33,6% 67,1% 33 36,7% 67,8% 17 29,3% 67,3% 25,0 442 346 280 154 37,0 286 50,0 476 282 242
eher ja 33 22,1% 89,3% 19 21,1% 88,9% 13 22,4% 89,7% 43,8 163 19,2 20,0 308 259 214 71 143 282 21,2
voll und ganz 16  10,7% 100,0% 10 11,1% 100,0% 6 10,3% 100,0% 6,3 93 135 120 7,7 37 21,4 143 48 128 121
Als Biirger ist man gegeniiber Amtern und Behérden allgemein machtlos.

148 90 57 (16) (43) (52) (24) (13) (27) (14) (14) (21) (38 (33)
gar nicht 2 1,4% 1,4% 2 2,2% 2,2% 0 0,0% 0,0% 2,3 1,9 3,7 71
eher nicht 40 27,0% 28,4% 24  26,7% 28,9% 16 28,1% 28,1% 63 186 36,5 250 462 259 429 214 286 158 364
mittelmaBig 35 23,6% 52,0% 23 256%  54,5% 12 21,1%  49,2% 125 302 21,2 292 154 259 286 71 238 237 273
eher ja 49  33,1% 85,1% 25 27,8% 82,3% 23 40,4% 89,5% 625 372 212 333 308 37,0 21,4 357 286 44,7 212
voll und ganz 22 14,9% 100,0% 16 17,8% 100,0% 6 10,5% 100,0% 188 116 192 125 7,7 7,4 71 286 19,0 158 152
Die meisten Beamten sind hilfsbereit und zuvorkommend.

148 89 58 (16) (43) (52) (25) (12) (27) (14) (14) (21) (38) (33)
gar nicht 4 27% 2,7% 2 22% 2,2% 1 1,7% 1,7% 63 47 1,9 3,7 71 26 3,0
eher nicht 30 20,3% 23,0% 17 19,1% 21,3% 13 22,4% 24,1% 63 256 250 20,0 185 429 286 143 158 182
mittelmaBig 50 33,8% 56,8% 36 40,4% 61,8% 14 241% 48,3% 50,0 395 269 320 250 333 21,4 500 429 316 273
eher ja 57 38,5% 95,3% 31 34,8% 96,6% 26 44,8% 93,1% 25,0 279 423 40,0 75,0 44,4 357 71 429 421 424
voll und ganz 7 4,7% 100,0% 3 3,4% 100,0% 4 6,9% 100,0% 12,5 2,3 3,8 8,0 71 7,9 9,1
Insbesondere bei Verwaltungsangelegenheiten verstehen Landsleute mich
und meine Anliegen besser 149 90 58 (16) (43) (52 (25) (19) @7) (14 (14 (1) (39) (33
gar nicht 7 A47% 4,7% 6 6,7% 6,7% 1 1,7% 1,7% 14,0 1,9 74 143 143 48
eher nicht 49  32,9% 37,6% 33 36,7% 43,4% 16 27,6% 29,3% 12,5 372 404 28,0 231 40,7 429 429 286 256 30,3
mittelmaBig 23 154%  53,0% 16 17,8%  61,1% 7 121%  41,4% 125 116 135 280 154 11,1 7,1 71 143 231 152
eher ja 31 20,8% 73,8% 15 16,7% 77,8% 16  27,6% 69,0% 31,3 233 192 8,0 30,8 222 21,4 143 190 179 273
voll und ganz 39 26,2% 100,0% 20 22,2% 100,0% 18 31,0% 100,0% 43,8 140 250 36,0 308 185 143 214 333 333 273
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IV. Religion und Glaube

gesamt davon deutsch davon tirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Glaubensbekenntnis 148 89 58 (16) (42) (52) (25) (13) @7 (14 (4 (@1) (39 (32 V1
Islam 112 75,7% 65 73,0% 46  79,3% 938 786 71,2 60,0 923 741 786 929 76,2 744 688
Alevit 13 8,8% 11 12,4% 2 3,4% 6,3 48 135 12,0 11,1 71 9,5 5,1 15,6
Sunnit 9 6,1% 4 4.5% 5 8,6% 4.8 7,7 12,0 14,3 4.8 12,8 3,1
Christentum 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstiger Glaube 5 34% 3  34% 2  34% 7.1 1,9 4,0 7.4 9,5 2,6
Kein Glaube 9 6,1% 6 6,7% 3 5,2% 4.8 58 12,0 7,7 7,4 71 5,1 12,5
Subjektive Einschatzung der eigenen Religidsitat Iv.2

135 81 53 (16)  (38) (47) (22) (12 (23) (12) (14 (20) (37) (28)
Gar nicht religids 14  10,4% 10,4% 12 14,8% 14,8% 2 3,8% 3,8% 10,5 149 9,1 8,3 4,3 14,3 10,0 10,8 17,9
Eher nicht religiés 15 11,1% 21,5% 9 11,1% 25,9% 6 11,3% 15,1% 12,5 2,6 14,9 22,7 8,7 25,0 71 20,0 8,1 71
Mittelm&Big 94 69,6% 91,1% 53 65,4% 91,3% 40 75,5% 90,6% 68,8 73,7 66,0 636 833 783 66,7 786 60,0 649 714
Eher religiés 10 7,4% 98,5% 5 6,2% 97,5% 5 9,4% 100,0% 18,8 7.9 4.3 45 8,3 4.3 10,0 16,2 3,6
Sehr religids 2 1,5% 100,0% 2 2,5% 100,0% 0 0,0% 100,0% 53 4,3 8,3
Fasten Sie zu Ramadan?

131 77 53 (16) (36) (46) (21) (12 (23)  (13) (13) (20) (36) (25)
Nein 40 30,5% 29 37,7% 11 20,8% 18,8 13,9 39,1 47,6 33,3 26,1 38,5 23,1 350 33,3 28,0
UnregelmaBig 23 17,6% 12 15,6% 11 20,8% 12,5 194 26,1 4.8 8,3 8,7 154 30,8 20,0 16,7 20,0
Ja 68 51,9% 36 46,8% 31 58,5% 68,8 66,7 348 476 583 65,2 46,2 46,2 450 50,0 52,0
Wie oft beten Sie normalerweise? V.4

125 72 52 (16) (36) (43) (18) (12) (21) (13) (13) (19) (35) (23)
Mehrmals taglich 4 3,2% 3,2% 3 4,2% 4,2% 1 1,9% 1,9% 5,6 2,3 5,6 15,4 53 4,3
Téglich 13 10,4% 13,6% 6 8,3% 12,5% 7 13,5% 15,4% 25,0 5,6 70 16,7 8,3 14,3 154 7,7 158 29 13,0
Wadchentlich 25 20,0% 33,6% 11 15,3% 27,7% 13  25,0% 40,4% 18,8 22,2 18,6 56 41,7 19,0 7,7 7,7 263 229 217
Seltener 42  33,6% 67,2% 19 26,4% 54,1% 23 44.2% 84,6% 43,8 41,7 349 278 429 69,2 46,2 53 343 21,7
Gar nicht 41 32,8% 100,0% 33 45,8% 100,0% 8 154% 100,0% 12,5 25,0 37,2 444 50,0 23,8 7,7 23,1 47,4 40,0 39,1
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V. Freizeitaktivitaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Angehérigkeit zu tiirkischer Organisation oder Gruppe VA

146 88 57 (15) (41) (51) (25) (13) (25) (14) (14) (21) (39) (32)
Nein 62 42,5% 42 47.7% 21 36,8% 60,0 46,3 39,2 40,0 30,8 48,0 50,0 35,7 38,1 38,5 46,9
Ja 83 56,8% 46 52,3% 36 63,2% 40,0 53,7 608 60,0 69,2 520 50,0 643 619 615 531
Aktivitaten in den letzten 12 Monaten V1
in tirkischer/m:
Politischer Partei/ Vereinigung 19 13,0% 10 11,4% 8 14,0% (1) 4) 9) ()} 2 2 “4) 3) 3 3) “4)
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
1x bis 2x 5 26,3% 26,3% 3 30,0% 30,0% 2 25,0% 25,0% 50,0 33,3 50,0 50,0 33,3 25,0
mehr als 2x 14  78,7% 100,0% 7 70,046 100,0% 6 750% 100,0% 100,0 50,0 66,7 100,0 100,0 50,0 50,0 66,7 100,0 100,0 75,0
Sport-/Hobby-/Freizeitclub 31 212% 12 13,6% 19 33,3% (3) 6 (15 (6) 2 (6) 2 2 6 (11 4)
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
1x bis 2x 4 12,9% 12,9% 2 16,7% 16,7% 2 10,5% 10,5% 20,0 13,3 50,0 50,0 18,2 25,0
mehr als 2x 27 87,1% 100,0% 10 83,3% 100,0% 17 89,5% 100,0% 100,0 80,0 86,7 100,0 50,0 100,0 100,0 50,0 100,0 81,8 75,0
Berufsverband 16 11,0% 9 10,2% 7 123% (0) 2 (8) ®) (1) (1) 2 (1) ) (5) (4)
nie 1 6,3% 6,3% 1 11,1% 11,1% 0 0,0% 0,0% 50,0 20,0
1x bis 2x 6 37,5% 43,8% 2 222% 33,3% 4 571% 57,1% 50,0 40,0 50,0 100,0 33,3 20,0 50,0
mehr als 2x 9 56,3% 100,0% 6 66,7% 100,0% 3 429% 100,0% 50,0 50,0 60,0 100,0 100,0 50,0 66,7 60,0 50,0
Religionsgemeinschaft 43 29,5% 20 22,7% 22 38,6% 4 (13) (15 @) 4) 5) (6) 4) 9 (10 ©)
nie 2 4,7% 4,7% 0 0,0% 0,0% 2 9,1% 9,1% 13,3 11,1 11,1
1x bis 2x 2 4,7% 9,3% 0 0,0% 0,0% 2 9,1% 18,2% 7,7 6,7 10,0 111
mehr als 2x 39 90,7% 100,0% 20 100,0% 100,0% 18 81,8% 100,0% 100,0 92,3 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 889 90,0 77,8
Nachbarschaftsverein/-gruppe 7 48% 1 11% 6 105% (0) 0) (3) @) (1) (1) (1 (0) ®3) (1) (1)
nie 1 143% 14,3% 0 0,0% 0,0% 1 16,7% 16,7% 100,0 33,3
1x bis 2x 3 42,9% 57,1% 1 100,0% 100,0% 2 33,3% 50,0% 66,7 33,3 100,0 100,0 100,0
mehr als 2x 3 429% 100,0% 0 0,0% 100,0% 3 50,0% 100,0% 33,3 66,7 66,7 100,0
Sonstige Organisation/Gruppe 48  32,9% 25 28,4% 22 38,6% (4) (8 (23) 9) 4) (3) 5) (6) 8 (15 (10
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
1x bis 2x 4 8,3% 8,3% 2 8,0% 8,0% 2 9,1% 9,1% 8,7 111 25,0 20,0 6,7 20,0
mehr als 2x 44  91,7% 100,0% 23 92,0% 100,0% 20 90,9% 100,0% 100,0 100,0 91,3 88,9 75,0 100,0 80,0 100,0 100,0 93,3 80,0
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V. Freizeitaktivitaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Angehérigkeit zu deutscher Organisation oder Gruppe V.2

144 86 57 (15) (41) (50) (25) (13) (25) (13) (14) (20) (39) (32)
Nein 77 53,5% 41 47.7% 35 61,4% 86,7 512 46,0 44,0 692 60,0 30,8 429 450 48,7 75,0
Ja 67 46,5% 45 52,3% 22 38,6% 13,3 48,8 54,0 56,0 30,8 40,0 69,2 571 550 51,3 25,0
Aktivitaten in den letzten 12 Monaten V.2
in deutscher/m:
Politischer Partei/ Vereinigung 13 9,0% 12 14,0% 1 18% (0) 4) (1) (6) 2 2 0) (1) 3 ®) (1)
nie 2 154% 15,4% 2 16,7% 16,7% 0 0,0% 0,0% 25,0 100,0 33,3 20,0
1x bis 2x 3 23,1% 38,5% 3 25,0% 41,7% 0 0,0% 0,0% 75,0 50,0 100,0
mehr als 2x 8 61,5% 100,0% 7 58,3% 100,0% 1 100,0% 100,0% 100,0 100,0 50,0 66,7 80,0 100,0
Sport-/Hobby-/Freizeitclub 38 26,4% 23 26,7% 15 26,3% (1 (s6) (11) 8) 2 (8) ®) 2 7 an ®)
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
1x bis 2x 1 2,6% 2,6% 1 4,3% 4,3% 0 0,0% 0,0% 9,1 20,0
mehr als 2x 37 97,4% 100,0% 22 957% 100,0% 15 100,0% 100,0% 100,0 100,0 90,9 100,0 100,0 100,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Berufsverband 27 18,8% 17 19,8% 10 17,5% (0) @ (15 ) 2 2 (1) 2 ®) 9) 4)
nie 2 7,4% 7,4% 1 5,9% 5,9% 1 10,0% 10,0% 28,6 11,1 25,0
1x bis 2x 5 18,5% 25,9% 3 17,6% 23,5% 2 20,0% 30,0% 33,3 20,0 14,3 66,7 33,3 16,7 25,0
mehr als 2x 20 741% 100,0% 18 76,5% 100,0% 7 70,0% 100,0% 66,7 80,0 57,1 100,0 100,0 333 66,7 833 889 50,0
Religionsgemeinschaft 0 0,0%
Nachbarschaftsverein/-gruppe 6  42% 4 47% 2 35% (0) (1) (2 2 (1) (0) 0) (3) (1) 2 0)
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 66,7 100,0
1x bis 2x 4  66,7% 66,7% 2 50,0% 50,0% 2 100,0% 100,0% 50,0 100,0 100,0 33,3 100,0
mehr als 2x 2 33,3% 100,0% 2 50,04 100,0% 0 0,0% 100,0% 100,0 50,0
Sonstige Organisation/Gruppe 16 11,1% 10 11,6% 6 105% (1) @) (8) @) (1) (3) (1 e (1) 8) (1)
nie 1 6,3% 6,3% 0 0,0% 0,0% 1 16,7% 16,7% 12,5 100,0
1x bis 2x 2 12,5% 18,8% 1 10,0% 10,0% 1 16,7% 33,3% 25,0 12,5 100,0
mehr als 2x 183 81,3% 100,0% 9 90,046 100,0% 4 66,7% 100,0% 100,0 100,0 62,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 87,5
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V. Freizeitaktivitaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Angehorigkeit zu Organisationen oder Gruppen (insgesamt) vi-2

146 88 57 (15) (42) (51) (25) (13) (25) (14) (14) (21) (39) (32)
Nein 38 26,0% 23 26,1% 15  26,3% 533 238 21,6 24,0 231 32,0 286 143 95 179 469
Ja 108 74,0% 65 73,9% 42  73,7% 46,7 76,2 784 76,0 76,9 68,0 714 857 90,5 821 53,1
Aktivitdten in den letzten 12 Monaten: V-2
Politischer Partei/ Vereinigung 29 19,9% 20 22,7% 8 14,0% (1) (8 (10 (6) (4) (3) “4) “4) ®) @) ®)
nie 2 6,9% 6,9% 2 10,0% 10,0% 0 0,0% 0,0% 12,5 10,0 20,0 143
1x bis 2x 8 27,6% 34,5% 6 30,0% 40,0% 2 25,0% 25,0% 62,5 30,0 66,7 50,0 50,0 20,0
mehr als 2x 19 655% 100,0% 12 60,0% 100,0% 6 750% 100,0% 100,0 25,0 60,0 100,0 100,0 33,3 50,0 50,0 80,0 857 80,0
Sport-/Hobby-/Freizeitclub 59 40,4% 31 352% 28 491% (4) (200 (21) (10) (4) (12) (6) 4 a1 a7 ©)
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
1x bis 2x 4 6,8% 6,8% 2 6,5% 6,5% 2 7,1% 71% 5,0 9,5 25,0 25,0 11,8 111
mehr als 2x 55 93,2% 100,0% 29 93,5% 100,0% 26 92,9% 100,0% 100,0 950 90,5 100,0 75,0 100,0 100,0 75,0 100,0 88,2 88,9
Berufsverband 35 24,0% 22 25,0% 13 22,8% (0) 6 (19 ) (3) (3) 5) (3) 7 (12 (6)
nie 3 8,6% 8,6% 2 9,1% 9,1% 1 7,7% 7,7% 20,0 22,2 16,7 16,7
1x bis 2x 2 5,7% 14,3% 2 9,1% 18,2% 0 0,0% 7,7% 20,0 21,1 11,1 60,0 33,3 143 16,7
mehr als 2x 30 85,7% 100,0% 18 81,8% 100,0% 12 92,3% 100,0% 60,0 789 66,7 100,0 100,0 40,0 66,7 857 833 66,7
Religionsgemeinschaft 44 30,1% 20 22,7% 23 40,4% 4 (13 (15 @) 4) 5) (6) 4) 9 (10 ©)
nie 3 6,8% 6,8% 0 0,0% 0,0% 3 13,0% 13,0% 13,3 11,1 11,1
1x bis 2x 2 4,5% 11,4% 0 0,0% 0,0% 2 8,7% 21,7% 7,7 6,7 10,0 111
mehr als 2x 39 88,6% 100,0% 20 100,0% 100,0% 18 783% 100,0% 100,0 923 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 889 90,0 77,8
Nachbarschaftsverein/-gruppe 1 75% 5 57% 6 105% (0) (1) 4) (4) 2 (1) (1 (0) ®) e 2
nie 1 9,1% 9,1% 0 0,0% 0,0% 1 16,7% 16,7% 50,0 20,0
1x bis 2x 4  36,4% 45,5% 3 60,0% 60,0% 1 16,7% 33,3% 50,0 50,0 50,0 100,0 100,0 20,0 100,0
mehr als 2x 6 545% 100,0% 2 40,046 100,0% 4 66,7% 100,0% 100,0 50,0 50,0 60,0 100,0
Sonstige Organisation/Gruppe 57 39,0% 32 36,4% 24 421% (5) (100 (25 (12) (5) (6) ) (6) 9 (200 (10)
nie 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
1x bis 2x 4 7,0% 7,0% 3 9,4% 9,4% 1 4,2% 4,2% 12,0 8,3 20,0 20,0 10,0 20,0
mehr als 2x 53 93,0% 100,0% 29 90,6% 100,0% 23 95,8% 100,0% 100,0 100,0 88,0 91,7 80,0 100,0 80,0 100,0 100,0 90,0 80,0
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V. Freizeitaktivitaten

gesamt davon deutsch davon tirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in %  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hiergeb.  1-6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Héaufigkeit ehrenamtlicher Tatigkeiten V.3

149 90 58 (16) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (14) (21) (39) (33)
Taglich 1 0,7% 0,7% 0 0,0% 0,0% 1 1,7% 1,7% 2,3 3,7
Woéchentlich 9 6,0% 6,7% 6 6,7% 6,7% 3 5,2% 6,9% 7,0 5,8 40 154 3,7 143 19,0 2,6
Monatlich 7 4,7% 11,4% 5 5,6% 12,3% 2 3,4% 10,3% 4,7 5,8 8,0 3,7 71 4,8 5,1 6,1
Seltener 22 14,8% 26,2% 13 14,4% 26,7% 9 155% 25,9% 6,3 7,0 231 16,0 154 11,1 7.1 333 17,9 121
Nie 110 73,8% 100,0% 66 73,3% 100,0% 43 74,1% 100,0% 938 79,1 654 720 692 778 786 929 429 744 818
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VL. Politisches Interesse, Einstellung und Partizipation

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage
Einschitzung des eigenen Politikinteresses VI
148 90 57 (15) (43) (52) (25) (13) (27) (14) (13) (21) (39) (33)
Uberhaupt nicht 26 17,6% 17,6% 15 16,7% 16,7% 11 19,3% 19,3% 33,3 93 192 20,0 154 18,5 143 28,6 12,8 242
Wenig 21 14,2% 31,8% 11 12,2% 28,9% 10 17,5% 36,8% 33,3 23,3 5,8 8,0 7,7 33,3 71 23,1 95 103 6,1
Mittelm&Big 21 142% 45,9% 14 15,6% 44,5% 7 12,3% 49,1% 13,3 14,0 19,2 40 154 18,5 143 38,5 48 10,3 9,1
Stark 55 37,2% 83,1% 32 35,6% 80,0% 22 38,6% 87,7% 20,0 349 32,7 52,0 538 185 429 30,8 286 51,3 424
Sehr stark 25 16,9% 100,0% 18 20,0% 100,0% 7 12,3% 100,0% 18,6 23,1 16,0 7,7 11,1 21,4 7,7 286 154 18,2
Welche Méglichkeiten wiirden Sie nutzen, um lhren Vi.2
politischen Standpunkt zur Geltung zu bringen?
283 75 45 (10)  (36) (42) (21) (11) (22) (10) (13) (14) (34) (26)
Sich an Wahlen beteiligen 94 33,2% 60 75,6% 34 80,0% 80,0 750 786 952 545 81,8 80,0 692 571 76,5 92,3
Mitarbeit in einer Birgerinitiative 36 12,7% 23 31,1% 13 28,9% 30,0 19,4 333 333 455 22,7 20,0 154 429 353 34,6
In einer Partei aktiv mitarbeiten 54 19,1% 33 44,6% 20 44,4% 40,0 33,3 476 571 54,5 22,7 60,0 231 71,4 61,8 34,6
Teilnahme an:
Unterschriftensammlung 50 17,7% 33 44,6% 16  35,6% 50,0 33,3 429 476 455 27,3 60,0 231 42,9 353 654
genehmigter Demonstration 41 145% 26 35,1% 15 33,3% 30,0 27,8 38,1 38,1 36,4 27,3 40,0 23,1 42,9 353 385
nicht genehmigter Demonstration 8 28% 6 8,2% 2 44% 2,8 71 143 9,1 7,7 14,7 7,7
Neigen Sie einer bestimmten deutschen Partei zu? VI3
125 78 46 (11)  (38) (44) (21) (11) (22) (12) (13) (16) (35 (26)
Nein 52 41,6% 30 38,5% 22 47.8% 72,7 447 386 333 273 50,0 250 46,2 50,0 37,1 38,5
Ja 73 58,4% 48 61,5% 24  52.2% 27,3 553 614 66,7 727 50,0 75,0 53,8 50,0 629 615
Parteienpraferenz 71 47 23 @) (21) (26) (13) (8) (11) ©) ) 8 (21) (19 VL4
SPD 51 71,8% 32 68,1% 18 78,3% 100,0 57,1 73,1 84,6 75,0 72,7 66,7 714 625 762 733
CDbu/CsU 10 14,1% 7 14,9% 3 13,0% 238 115 7,7 12,5 182 11,1 286 25,0 143
BUindnis90/Die Griinen 4  56% 3  64% 1 4,3% 9,5 7,7 11,1 48 133
FDP 3 4,2% 3 6,4% 0 0,0% 9,5 7,7 9,1 111 6,7
PDS 3 42% 2 43% 1 4,3% 7,7 12,5 12,5 4.8 6,7
Zufriedenheit mit bestehender deutscher Demokratie VL5
148 89 58 (16) (43) (52) (24) (13) (27) (14 (14 (21) (38) (33)
Sehr unzufrieden 13 8,8% 8,8% 8 9,0% 9,0% 5 8,6% 8,6% 11,6 9,6 42 154 74 143 71 19,0 2,6 9,1
Eher unzufrieden 36 24,3% 33,1% 19 21,3% 30,3% 16  27,6% 36,2% 31,3 14,0 346 250 7,7 22,2 357 143 238 316 182
Eher zufrieden 86 58,1% 91,2% 52 58,4% 88,7% 34 58,6% 94,8% 625 605 519 625 615 59,3 429 714 524 579 63,6
Sehr zufrieden 13 8,8% 100,0% 10 11,2% 100,0% 3 52% 100,0% 6,3 14,0 3,8 83 154 11,1 71 71 4,8 7,9 9,1
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VL. Politisches Interesse, Einstellung und Partizipation

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Alter in % (N, Migrationsalter in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert 18-29 30-36 37-43 44-50 > 50 hier geb.  1- 6 7-10 11-16 1722 >22 Frage

Bei Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation in Deutschland, Unternehmens- V1.6
umzug vorstellbar? 143 85 57 (15)  (40) (50) (25) (13) (26) (14 (13) (190 (38 (32
Uberhaupt nicht 37 25,9% 25,9% 21 24,7% 24,7% 16  28,1% 28,1% 20,0 150 22,0 32,0 692 30,8 7,1 23,1 158 21,1 43,8
Eher nein 7 4,9% 30,8% 3 3,5% 28,2% 4 7,0% 35,1% 2,5 40 12,0 7,7 3,8 7,7 10,5 3,1
Eher ja 22 15,4% 46,2% 12 141% 42,3% 10 17,5% 52,6% 20,0 15,0 18,0 16,0 154 214 77 211 10,5 18,8
Auf jeden Fall 77 53,8% 100,0% 49 57,6% 100,0% 27 47,4% 100,0% 60,0 675 56,0 40,0 23,1 50,0 71,4 615 632 579 344
Wenn ja, in welches Land? 100 V1.7
Anderes EU-Land 35 35,0%
Tarkei 75 75,0%
Sonstiges Land: 16 16,0%
Amerika 5
Schweiz 2
Kanada 2
Australien 1
Asien 1
Sind lhnen aktuelle Integrationsbemiihungen deutscher Institutionen bekannt? VI8

148 89 58 (16) (42) (52) (25) (13) (27) (14) (13) (21) (39) (33)
Nein 117 79,1% 69 77,5% 47  81,0% 93,8 857 750 720 692 81,5 857 846 714 71,8 848
Ja 31 20,9% 20 22,5% 11 19,0% 63 143 250 28,0 308 185 143 154 286 282 152

Wenn ja, welche Integrationsprojekte fiir Unternehmer sind Ihnen bekannt?

22

Sprachkurse 7 31,8%

Ausbildungsprojekt 6 27,3%

Zuwanderungsgesetz 6 27,3%

FATIMA 4 18,2%

EG-DU 2 9,1%

Zft-Retra 2 9,1%

TD-IHK 1 4,5%

Intern. Griinderzentren Duisburg 1 4,5%

Bewertung der Integrationsarbeit der IHK V1.9
50 35 15 (1 (19 (20 ®) &) (6) 9 “4) @ (1 (10

Sehr erfolglos 6 12,0% 12,0% 4 11,4% 11,4% 2 13,3% 13,3% 158 10,0 12,5 16,7 33,3 111 9,1

Eher erfolglos 4 8,0% 20,0% 2 5,7% 17,1% 2 13,3% 26,7% 10,5 25,0 25,0 18,2

Eher erfolgreich 23  46,0% 66,0% 16 45,7% 62,8% 7 46,7% 73,4% 47,4 55,0 250 50,0 333 556 50,0 556 36,4 500

Sehr erfolgreich 17 34,0% 100,0% 13 37,1% 100,0% 4 26,7% 100,0% 100 26,32 35 375 50 50 11,11 25 33,33 36,36 50
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VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N, Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage

IHK-Region Fatima
149 90 58 (199 (385 (11)  (53) (21) (57) (49) (34) (2)

Bochum 32 21,5% 22 24,4% 10 17,2% 31,0 20,0 0,0 245 143 24,6 20,4 17,6 50,0

Essen 29 19,5% 21 23,3% 8 13,8% 10,3 143 0,0 245 38,1 17,5 18,4 26,5

Duisburg 40 26,8% 22 24,4% 17 29,3% 13,8 343 182 28,3 333 31,6 22,4 26,5

Koln 48 32,2% 25 27,8% 23 39,7% 448 31,4 81,8 226 143 26,3 38,8 29,4 50,0

Branche oG
149 90 58 (57) (49) (34) 2)

GroBhandel 29 19,5% 17 18,9% 12 20,7% 15,8 22,4 17,6

Einzelhandel 35 23,5% 19 21,1% 15 25,9% 31,6 22,4 11,8

Gastronomie 11 7.4% 6 6,7% 5 8,6% 10,2 14,7 50,0

Dienstleistung 53 35,6% 34 37,8% 19 32,8% 45,6 26,5 38,2

Industrie 21 141% 14  15,6% 7 12,1% 7,0 18,4 17,6 50,0

Rechtsform Al
148 90 57 (29) (35 (10) (53) (21) (57) (48) (34) 2)

KGT 1 0,7% 0 0,0% 1 1,8% 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1

Einzelkaufmann 49 33,1% 29 32,2% 20 351% 24,1 48,6 30,0 340 19,0 43,9 31,3 20,6

GbR 9 6,1% 5 5,6% 4 7,0% 3,4 57 10,0 7,5 4,8 3,5 4,2 5,9 50,0

KG 3 2,0% 2,2% 1 1,8% 3,4 5,7 0,0 0,0 0,0 1,8 21 2,9

GmbH 85 57,4% 53 58,9% 31 54,4% 655 40,0 60,0 56,6 76,2 49,1 60,4 70,6 50,0

Sonstige 1 0,7% 1 1,1% 0 0,0% 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 1,8

Unternehmensgriindung A2
146 89 56 (29) (35 (10) (52) (20) (57) (48) (33) (2)

vor 2 bis 3 Jahren 18 12,3% 12,3% 7 7,9% 7,9% 10 17,9% 17,9% 10,3 143 0,0 154 10,0 12,3 8,3 15,2

vor 4 bis 6 Jahren 28 19,2% 31,5% 16 18,0% 25,8% 12 21,4% 39,3% 276 11,4 30,0 135 30,0 19,3 22,9 18,2

vor 6 bis 7 Jahren 30 20,5% 52,1% 22 24,7% 50,5% 8 14,3% 53,6% 13,8 25,7 20,0 231 15,0 17,5 22,9 24,2

vor mehr als 7 Jahren 70 47,9% 100,0% 44  49,4% 100,0% 26 46,4% 100,0% 48,3 48,6 50,0 48,1 450 50,9 45,8 42,4 100,0

Jahresumsatz 2004 insgesamt A3_1
141 84 56 (28) (33) (10) (49 (21) (51) (47) (34) 2)

< 100.000 € 29 20,6% 20,6% 18 21,4% 21,4% 11 19,6% 19,6% 143 333 10,0 204 143 37,3 10,6 8,8

< 500.000 € 47  33,3% 53,9% 24  28,6% 50,0% 22  39,3% 58,9% 179 242 50,0 44,9 333 29,4 36,2 29,4 50,0

> 500.000 € 65 46,1% 100,0% 42 50,0% 100,0% 23 41,1% 100,0% 67,9 424 40,0 34,7 524 33,3 53,2 61,8 50,0
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VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N, Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage
Export A3 2
149 90 58 (29) (35) (11) (53) (21) (57) (49) (34) (2)
Nein 127 85,2% 77 85,6% 49 84,5% 62,1 85,7 90,9 981 81,0 86,0 85,7 85,3 100,0
Ja 22 14,8% 13 14,4% 9 155% 379 14,3 9,1 1,9 19,0 14,0 14,3 14,7
Export in % des Jahresumsatzes 21 13 8 (10) ®) (1) (1) 4) @) ®) ®) 0)
<10% 2 9,5% 9,5% 0 0,0% 0,0% 2 25,0% 25,0% 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 28,6
10% bis 25% 9 429% 52,4% 5 38,5% 38,5% 4 50,0% 75,0% 60,0 0,0 100,0 0,0 50,0 14,3 37,5 80,0
26% bis 50% 5 23,8% 76,2% 4  30,8% 69,3% 1 12,5% 87,5% 30,0 20,0 0,0 0,0 250 14,3 37,5 20,0
> 50% 5 23,8% 100,0% 4 30,8% 100,0% 1 12,5% 100,0% 10,0 40,0 0,0 100,0 25,0 429 25,0
Inhaber des Unternehmens A4
145 89 55 (28)  (35) 8 (53) (21) (57) (47) (33) (1)
Einzelinhaber 98 67,6% 65 73,0% 33 60,0% 536 71,4 500 736 714 71,9 70,2 63,6
Familienunternehmen 24 16,6% 14  15,7% 10 18,2% 35,7 171 12,5 11,3 4,8 10,5 12,8 24,2
Fremde Beteiligung 22 15,2% 10 11,2% 11 20,0% 10,7 86 375 151 23,8 17,5 17,0 9,1 100,0
Sonstige 1 0,7% 0 0,0% 1 1,8% 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 3,0
Beschiftigtenzahl 2005 (einschlieBlich Inhaber und Familienangehdrige) A5
142 85 56 (26) (33) (1) (52) (21)
unter 5 Mitarbeiter 57 40,1% 40,1% 29 341% 34,1% 27 48,2% 48,2% 34,6 545 0,0 50,0 20,0
5 bis 10 Mitarbeiter 49  34,5% 74,6% 34 40,0% 74,1% 15 26,8% 75,0% 423 33,3 455 250 450
11 bis 50 Mitarbeiter 34 23,9% 98,6% 20 23,5% 97,6% 14 25,0% 100,0% 23,1 12,1 455 25,0 30,0
51 bis 100 Mitarbeiter 2 1,4% 100,0% 2 2,4% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0,0 0,0 9,1 0,0 5,0
Beschaftigung von Familienangehorigen A5_f
145 88 56 (27) (35 (10) (52) (21) (55) (49) (32) @)
Nein 68 46,9% 43  48,9% 24 42,9% 222 40,0 50,0 57,7 61,9 50,9 449 43,8 50,0
Ja 77 53,1% 45 511% 32 57,1% 77,8 60,0 500 423 38,1 49,1 55,1 56,3 50,0
Anzahl beschéftigter Familienangehériger
74 44 30 (21)  (21) (6)  (20) (6) (25) (25) (19) (1)
1 Familienangehdriger 37 50,0% 50,0% 20 455% 45,5% 17  56,7% 56,7% 476 476 50,0 60,0 33,3 80,0 36,0 421
2 Familienangehérige 20 27,0% 77,0% 12 27,3% 72,7% 8 26,7% 83,3% 23,8 333 16,7 250 333 16,0 36,0 21,1
3 Familienangehdrige 10 18,5% 90,5% 9 20,5% 93,2% 1 3,3% 86,6% 14,3 143 16,7 50 333 4,0 24,0 10,5 100,0
> 3 Familienangehérige 7 9,5% 100,0% 3 6,8% 100,0% 4 13,3% 100,0% 14,3 48 16,7 10,0 0,0 4,0 26,3
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VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N) Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage

Mitarbeiterzahl nach Nationalitéat in % A5_a
Tirkische Mitarbeiter 127 73 53 (25) (29) (11) (42) (20) (46) (46) (33) (2)
bis 25% 9 7,1% 7,1% 4 5,5% 5,5% 5 9,4% 9,4% 0,0 13,8 182 4,8 5,0 4,3 4,3 15,2
bis 50% 28 22,0% 29,1% 21 28,8% 34,2% 7 13,2% 22,6% 28,0 17,2 9,1 286 15,0 32,6 17,4 121 50,0
bis 75% 25 19,7% 48,8% 16 21,9% 56,1% 9 17,0% 39,6% 28,0 34 364 16,7 30,0 15,2 21,7 24,2
bis 99% 26  20,5% 69,3% 16 21,9% 78,1% 10 18,9% 58,5% 24,0 69 273 214 30,0 37,0 24,2 50,0
100% 39 30,7% 100,0% 16 21,9% 100,0% 22 41,5% 100,0% 20,0 58,6 91 286 20,0 47,8 19,6 24,2
Tirkischstimmige Mitarbeiter 24 19 5 (5) (3) (5) 9) 2) (7) (5) (11) (1)
bis 25% 12 50,0% 50,0% 8 42,1% 42,1% 4 80,0% 80,0% 20,0 0,0 100,0 556 50,0 60,0 72,7 100,0
bis 50% 9 37,5% 87,5% 8 42,1% 84,2% 1 20,04 100,0% 60,0 66,7 0,0 333 375 57,1 40,0 27,3
bis 75% 1 4,2% 91,7% 1 5,3% 89,5% 0 0,0% 100,0% 20,0 0,0 0,0 0,0 4,2 14,3
bis 99% 0 0,0% 91,7% 0 0,0% 89,5% 0 0,0% 100,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
100% 2 8,3% 100,0% 2 10,5% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0,0 333 0,0 111 8,3 28,6
Deutsche Mitarbeiter 89 56 33 (15)  (16) (9 (36) (13) (27) (34) (26) 2
bis 25% 42 47,2% 47,2% 21 37,5% 37,5% 21  63,6% 63,6% 46,7 37,5 556 41,7 692 14,8 52,9 73,1 50,0
bis 50% 32 36,0% 83,1% 23 41,1% 78,6% 9 27,3% 90,9% 46,7 43,8 33,3 333 23,1 59,3 32,4 15,4 50,0
bis 75% 7 7,9% 91,0% 4 7,1% 85,7% 3 9,1% 100,0% 6,7 188 11,1 5,6 0,0 7.4 8,8 7,7
bis 99% 1 1,1% 92,1% 1 1,8% 87,5% 0 0,0% 100,0% 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0 2,9
100% 7 7,9% 100,0% 7 12,5% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0,0 0,0 0,0 16,7 7,7 18,5 2,9 3,8
Sonstige Mitarbeiter 38 24 14 (7) 5) (5) (15) (6) 9) (14) (13) (2)
bis 25% 19 50,0% 50,0% 16 66,7% 66,7% 3 21,4% 21,4% 57,1 20,0 40,0 533 667 11,1 57,1 61,5 100,0
bis 50% 16 42,1% 92,1% 6 25,0% 91,7% 10 71,4% 92,9% 28,6 60,0 60,0 46,7 16,7 77,8 28,6 38,5
bis 75% 2 5,3% 97,4% 1 4,2% 95,9% 1 7,1% 100,0% 14,3 20,0 0,0 0,0 0,0 11,1 7.1
bis 99% 1 2,6% 100,0% 1 4,2% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 71
100% 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0 0,0% 100,0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tendenz der Beschaftigtenzahl in den letzten 2 Geschaftsjahren

136 81 54 (25) (30) (10) (51) (20) (54) (46) (34) (2)
gesunken 19 14,0% 14,0% 9 11,1% 11,1% 10 18,5% 18,5% 12,0 133 20,0 13,7 150 14,8 17,4 8,8
konstant geblieben 73  53,7% 67,6% 50 61,7% 72,8% 22 40,7% 59,3% 32,0 36,7 500 275 30,0 75,9 47,8 29,4
gestiegen 44  32,4% 100,0% 22 27,2% 100,0% 22 40,7% 100,0% 56,0 50,0 30,0 588 550 9,3 34,8 61,8 100,0
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VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N, Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage
Finanzierung A5a
148 89 58 (29) (35) (11) (52) (21) (56) (49) (34) (2)
Nur Eigenmittel 111 75,0% 62 69,7% 48 82,8% 72,4 80,0 72,7 808 571 78,6 73,5 67,6 50,0
Eigen- und Fremdmittel 37  25,0% 27  30,3% 10 17,2% 276 20,0 27,3 192 429 214 265 324 50,0
Im Fall der Fremdfinanzierungen: ASb
Herkunft der Finanzinstitute 54 34 20 (12)  (15) (3 (13) (1) (18) (18) (12) (1)
tarkisch 2 3,7% 1 2,9% 1 5,0% 8,3 6,7 0,0 0,0 0,0 111
deutsch 42 77,8% 29 85,3% 13  65,0% 58,3 80,0 100,0 846 81,8 72,2 83,3 91,7 100,0
gemischt 10 18,5% 4 11,8% 6 30,0% 33,3 133 0,0 154 182 16,7 16,7 8,3
Angehorigkeit zu einem Wirtschaftsverband B1
145 88 56 (7) (34 (11) (52) (21) (56) (47) (33) @)
Nein 66 45,5% 43  48,9% 23 41,1% 37,0 412 545 558 333 57,1 29,8 42,4 100,0
Ja 79 54,5% 45 51,1% 33 58,9% 63,0 588 455 442 66,7 42,9 70,2 57,6
Erhalt von Wirtschafts- und Marktinformationen B2
324 85 56 (29) (34) 9) (49) (21) (56) (48) (30) (1)
IHK 57 17,6% 37 43,5% 20 357% 48,3 32,4 444 36,7 476 39,3 41,7 50,0 100,0
Zeitungen 88 27,2% 56 65,9% 32 57,1% 51,7 67,6 66,7 673 524 69,6 58,3 60,0 100,0
TV 52  16,0% 31 36,5% 21 37,5% 276 382 444 449 238 46,4 35,4 26,7
Verbande 21 6,5% 13 15,3% 8 143% 6,9 88 444 184 143 14,3 16,7 20,0
Internet 52 16,0% 31 36,5% 21 37,5% 48,3 324 222 388 286 42,9 37,5 23,3 100,0
Sonstige 54 16,7% 31  36,5% 22  39,3% 448 353 333 32,7 476 25,0 43,8 46,7 100,0
Ansprechpartner bei betrieblichen Problemen bisher: B3
Arbeitsamt 119 72 46 (22)  (23) (7)) (48) (19) (48) (37) (25) @)
Ja 55 46,2% 35 48,6% 20 43,5% 545 34,8 429 479 474 35,4 45,9 72,0 50,0
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 47  39,5% 26  36,1% 20 43,5% 273 348 571 41,7 474 43,8 45,9 16,0 50,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 17 143% 11 15,3% 6 13,0% 18,2 304 0,0 104 53 20,8 8,1 12,0
Unternehmensberater 113 71 41 (19) (23) (9) (46)  (16) (45) (36) (24) @)
Ja 17 15,0% 10 141% 7 171% 21,1 0,0 333 152 1838 8,9 25,0 20,8
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 80 70,8% 50 70,4% 29 70,7% 526 78,3 66,7 76,1 68,8 80,0 52,8 66,7 100,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 16 14,2% 11 155% 5 12,2% 143 185 00 170 167 11,1 22,2 12,5
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VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N) Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage
IHK 121 77 43 (21) (27) (8) (47) (18) (48) (38) (26) 2)
Ja 54  44,6% 35 455% 19 442% 57,1 37,0 50,0 426 444 41,7 47,4 53,8 50,0
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 48 39,7% 30 39,0% 17 39,5% 286 444 50,0 404 389 39,6 39,5 26,9 50,0
Nein, aber Kontakt erw(inscht 19 157% 12 15,6% 7 16,3% 14,3 185 0,0 17,0 16,7 18,8 13,2 19,2
Rechtsanwalt 132 78 53 (28) (28) 9) (49) (18) (51) (41) (31) (2)
Ja 86 65,2% 50 64,1% 36 67,9% 82,1 464 77,8 633 66,7 45,1 80,5 83,9 100,0
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 37 28,0% 23  29,5% 13 24,5% 10,7 393 222 30,6 333 41,2 19,5 12,9
Nein, aber Kontakt erwiinscht 9 6,8% 5 6,4% 4 7,5% 71 14,3 0,0 6,1 0,0 13,7 3,2
Stadtverwaltung 109 68 40 (18) (24) (7) (44) (16) (45) (31) (25) 2)
Ja 24  22,0% 15 22,1% 9 22,5% 222 125 286 20,5 375 111 29,0 40,0
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 70 64,2% 44  64,7% 25 62,5% 55,6 66,7 71,4 682 56,3 75,6 58,1 48,0 100,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 15 13,8% 9 13,2% 6 15,0% 22,2 208 0,0 114 6,3 13,3 12,9 12,0
Steuerberater 128 78 49 (25) (29) (10) (46) (18) (49) (42) (28) (2)
Ja 74 57,8% 39 50,0% 34 69,4% 52,0 655 100,0 522 444 40,8 69,0 71,4 50,0
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 39 30,5% 29 37,2% 10 20,4% 36,0 24,1 0,0 348 389 46,9 21,4 17,9
Nein, aber Kontakt erwiinscht 15 11,7% 10 12,8% 5 10,2% 12,0 10,3 0,0 13,0 16,7 12,2 9,5 10,7 50,0
Unternehmensverbande 119 75 43 (20) (27) (7) (47) (18) (49) (37) (25) 2)
Ja 54  45,4% 37 49,3% 17 39,5% 55,0 40,7 143 426 61,1 44,9 43,2 56,0 50,0
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 55 46,2% 31 41,3% 23 53,5% 350 48,1 857 511 27,8 46,9 45,9 36,0 50,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 10 8,4% 7 9,3% 3 7,0% 10,0 111 0,0 64 111 8,2 10,8 8,0
Wirtschaftsforderungsgesellsch. 111 70 40 (18)  (24) (7) (46) (16) (45) (34) (24) 2
Ja 10 9,0% 6 8,6% 4 10,0% 16,7 83 28,6 4,3 6,3 4,4 17,6 8,3
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 83 74,8% 54 77,1% 28 70,0% 66,7 708 71,4 783 813 77,8 67,6 70,8 100,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 18 16,2% 10 14,3% 8 20,0% 16,7 20,8 0,0 174 125 17,8 14,7 20,8
Zentrum fiir Turkeistudien 111 70 40 (19) (22) (8) (45) (17) (45) (33) (24) 2)
Ja 11 9,9% 8 11,4% 3 7,5% 15,8 9,1 12,5 22 235 2,2 18,2 16,7
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 72 64,9% 45 64,3% 26 65,0% 474 773 750 66,7 588 68,9 54,5 62,5 100,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 28 252% 17 24,3% 11 27,5% 36,8 136 125 31,1 17,6 28,9 27,3 20,8
Sonstige 81 54 27 (15) 17) (5) (34) (10) (37) (18) (18) (2)
Ja 13 16,0% 11 20,4% 2 7,4% 133 11,8 20,0 11,8 40,0 8,1 16,7 38,9
Nein, Kontakt nicht erwiinscht 51 63,0% 35 64,8% 16 59,3% 66,7 64,7 80,0 588 60,0 67,6 55,6 44,4  100,0
Nein, aber Kontakt erwiinscht 17 21,0% 8 14,8% 9 33,3% 20,0 235 0,0 294 0,0 24,3 27,8 16,7
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VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N, Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage
Geschaftsbeziehungen zu nicht tiirkischen Firmen Cla
149 90 58 (29) (35) (11) (53) (21) (57) (49) (34) (2)
Nein 9 6,0% 3 3,3% 6 10,3% 10,3 57 9,1 3,8 4,8 53 6,1 8,8
Ja 140 94,0% 87 96,7% 52 89,7% 89,7 943 909 962 952 94,7 93,9 91,2 100,0
Intensitét dieser Geschéaftsbeziehung Cib
140 87 52 (26) (33) (10) (51) (20) (54) (46) (31) @)
Uberwiegend 86 61,4% 61,4% 60 69,0% 69,0% 25 48,1% 48,1% 46,2 76 60,0 64,7 80,0 57,4 7,7 61,3 50,0
mittel 35 25,0% 86,4% 18 20,7% 89,7% 17 32,7% 80,8% 42,3 27,3 20,0 19,6 150 241 19,6 25,8 50,0
kaum 19 13,6% 100,0% 9 10,3% 100,0% 10 19,2% 100,0% 11,5 152 20,0 15,7 5,0 18,5 8,7 12,9
Wie kam die Geschaftsbeziehung zustande? Cic
194 85 48 (23) (32) (11) (49) (19) (54) (48) (32) @)
Eigene Initiative 123 63,4% 78 91,8% 44 91,7% 95,7 875 909 91,8 947 83,3 91,7 87,5 100,0
Initiative des Partners 20 10,3% 12 14,1% 8 16,7% 174 125 364 122 105 13,0 14,6 12,5 50,0
Unterstlitzung durch Dritte 12 6,2% 6 71% 6 12,5% 13,0 6,3 0,0 6,1 21,0 9,3 8,3 6,3 50,0
Messe/Veranstaltungen 24 12,4% 16 18,8% 8 16,7% 30,4 25,0 0,0 122 158 25,9 14,6 18,8 50,0
Sonstiges 15  7,7% 11 12,9% 4 83% 87 125 273 102 53 13,0 4,2 12,5
Geschiftsbeziehungen zu tiirkischen Firmen C2a
149 90 58 (29) (35) (11) (53) (21) (57) (49) (34) @)
Nein 42  28,2% 29 32,2% 12 20,7% 10,3 343 364 340 238 19,3 36,7 32,4 50,0
Ja 107 71,8% 61 67,8% 46  79,3% 89,7 657 636 660 762 80,7 63,3 67,6 50,0
Geschéftssitze der Partner Cab
222 86 55 (28) (33) (11) (49) (21) (52) (48) (33) (2)
NRW 80 36,0% 49 57,0% 31 56,4% 39,3 545 81,8 612 57,1 51,9 47,9 72,7 100,0
Deutschland 68 30,6% 45  52,3% 23 41,8% 60,7 394 364 51,0 429 59,6 45,8 39,4
Tarkei 26 11,7% 16 18,6% 10 18,2% 35,7 24,2 0,0 143 0,5 34,6 6,3 15,2
International 48 21,6% 27  31,4% 20 36,4% 57,1 424 09 16,3 429 36,5 35,4 33,3
Lieferung von: C3b
122 75 47 (29) (32) (11) (32) (18) (46) (38) (30) @)
Endprodukten 119  97,5% 73  97,3% 46  97,9% 96,6 100,0 100,0 96,9 944 97,8 97,4 96,7 100,0
Vorprodukten 3 2,5% 2 2,7% 1 2,1% 3,4 0,0 0,0 3,1 5,6 2,2 2,6 3,3

Seite 34




Tiurkischstammige Unternehmer in Nordrhein-Westfalen

VII. Wirtschaftsdaten

gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N, Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage
Nationalitdt der Kunden C3c
146 89 56 (28) (33) (11) (53) (21) (56) (49) (32) (2)
tarkisch 48 32,9% 22 24,7% 25 44,6% 35,7 24,2 91 340 524 37,5 26,5 34,4 50,0
deutsch 54 37,0% 37 41,6% 17 30,4% 250 273 364 509 333 41,1 38,8 31,3 50,0
international 44 30,1% 30 33,7% 14 25,0% 39,3 485 545 151 14,3 21,4 34,7 34,4
Kooperationen mit anderen Unternehmen Cda
139 86 52 (25) (33) (11) (50) (20) (55) (44) (31) (2)
Ja, haufig 61 43,9% 35 40,7% 26 50,0% 40,0 333 27,3 480 650 40,0 54,5 38,7 50,0
Eher selten 41 29,5% 25 29,1% 16 30,8% 36,0 303 273 280 250 36,4 22,7 29,0
Nein, aber Interesse 12 8,6% 12 14,0% 0 0,0% 12,0 9,1 9,1 8,0 5,0 7,3 11,4 6,5
Nein, kein Interesse 25 18,0% 14  16,3% 10 19,2% 12,0 273 36,4 16,0 5,0 16,4 11,4 25,8 50,0
Art der Kooperationen mit anderen Unternehmen (o713
167 63 41 (21) (23) (6) (36) (18) (44) (34) (21) (1)
Einkauf 65 38,9% 40 63,5% 25 61,0% 76,2 826 833 389 61,1 54,5 64,7 71,4
Produktion 20 12,0% 12 19,0% 8 19,5% 19,1 13,0 0,0 139 444 18,2 11,8 33,3 100,0
Vertrieb 33 19,8% 17 27,0% 16 39,0% 47,6 30,4 0,0 278 333 31,8 29,4 33,3 100,0
Kundenpflege 32 19,2% 16 25,4% 16 39,0% 28,6 435 16,7 36,1 11,1 34,1 35,3 19,0
Sonstiges 17 10,2% 12 19,0% 5 12,2% 14,3 43 333 250 111 11,4 26,5 9,5
Begriindung der Wahl des Standortes NRW C5a
170 89 58 (28) (35 (11) (53) (21) (57) (48) (34) @)
Zentrale Lage 56 32,9% 27 30,3% 28 48,3% 536 429 364 283 333 33,3 39,6 47,1
Gute Infrastruktur 20 11,8% 15 16,9% 5 8,6% 17,9 11,4 0,0 132 19,1 10,5 20,8 11,8
Qualitat der Arbeitskrafte 3 1,8% 3 3,4% 0 0,0% 71 0,0 0,0 1,9 0,0 8,8
Zufall 91 53,5% 61 68,5% 30 51,7% 429 62,9 636 698 619 68,4 52,1 55,9 100,0
Zufriedenheit mit dem Standort NRW C5b
149 90 58 (29) (33) (11) (48) (21) (57) (49) (34) (2)
sehr zufrieden 32 21,5% 21,5% 18 20,0% 20,0% 14 24,1% 24,1% 27,6 57 273 30,2 143 21,1 18,4 26,5 50,0
zufrieden 82 55,0% 76,5% 49  54,4% 74,4% 32 552% 79,3% 483 71,4 636 434 619 56,1 55,1 55,9 50,0
weniger zufrieden 16  10,7% 87,2% 12 13,3% 87,8% 4 6,9% 86,2% 10,3 143 0,0 11,3 9,5 12,3 6,1 11,8
unzufrieden 19 12,8% 100,0% 11 12,2% 100,0% 8 13,8% 100,0% 13,8 8,6 9,1 15,1 14,3 10,5 20,4 5,9
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gesamt davon deutsch davon tiirkisch Branche in % (N, Mitarbeiteranzahl _in % (N)
N in %  kumuliert N in %  kumuliert N in%  kumuliert GroBh. Einzelh. Gastr. Dienstl. Industrie unter 5 5-10 11-50 51-100 Frage

Offene Stellen im Unternehmen zu besetzen D1
142 84 57 (29) (33) (11) (48) (21) (53) (48) (32) (2)

Nein 103  72,5% 59 70,2% 43  75,4% 86,2 818 545 625 714 73,6 72,9 68,8 50,0

Ja 39 27,5% 25 29,8% 14 24,6% 138 182 455 375 286 26,4 27,1 31,3 50,0

Bendétigung von Hilfe und Informationen bei der Personalsuche D2b
127 74 52 (26) (30) (11) (50)  (21) (44) (45) (29) @)

Nein 87 68,5% 51 68,9% 36 69,2% 731 70,0 72,7 683 579 68,2 73,3 58,6 100,0

Ja 40 31,5% 23 31,1% 16 30,8% 269 30,0 273 31,7 421 31,8 26,7 41,4

Interesse auszubilden D3a
141 87 53 (29) (32) (10) (50) (20) (56) (47) (29) (2)

Nein 61 43,3% 38 43,7% 22 41,5% 345 50,0 590 420 405 411 44,7 37,9 50,0

Ja 80 56,7% 49 56,3% 31 58,5% 655 50,0 41,0 58,0 595 58,9 55,3 62,1 50,0

Bedarf an Verbundausbildung D3b
123 76 46 (25)  (29) (9) (42) (18) (46) (43) (25) @)

Nein 91 74,0% 60 78,9% 30 65,2% 56,0 79,3 889 738 833 69,6 83,7 60,0 100,0

Ja 32 26,0% 16 21,1% 16 34,8% 44,0 20,7 11,1 262 16,7 30,4 16,3 40,0
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