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Tassa sosiologian alaan kuuluvassa tutkielmassa tarkastellaan kansainvalisyysosaamista kulttuurisena
paaomana ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien nuorten keskuudessa. Ammatillisessa koulutuksessa
on viime vuosien aikana voimakkaasti edistetty opiskelijoiden liikkuvuusjaksoja ulkomailla kansainvalisen
osaamisen ja kielitaidon kerryttdmiseksi. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, etta kansainvalisen osaamisen
hankkiminen ja ulkomaan jaksoille osallistuminen jakautuu epatasaisesti ja kasautuu varakkaammista ja
koulutetummista perheista tuleville opiskelijoille. Ammattikoululaisten kansainvalisyysosaamista on tutkittu
tdhan mennessa erittain vahan ja tutkimukset ovat kohdistuneet paaasiassa korkeakouluopiskelijoihin. Tassa
tutkielmassa keskitytdan ammattikoululaisiin ja selvitetaan, millainen yhteys sosiodemografisilla tekijoilla on
ammattiin opiskelevien itsearvioituun Kkielitaitoon, halukkuuteen ja itsearvioituun todennakdisyyteen
tydskennelld ulkomailla. Lisdksi tutkielmassa tarkastellaan, miten ammattiin opiskelevat perustelevat
paatoksensa lahtea tai olla Iahtemattd ulkomaille Erasmus+ -vaihtoon ja millaisia merkityksia opiskelijat
antavat liikkuvuudelle ja kansainvalisyysosaamiselle. Tutkielmassa kaytetddn Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liiton (SAKKI ry), Opiskelun ja Koulutuksen Tutkimussaation (Otus) seka opetus- ja
kulttuuriministerion kerdamaa Amisbarometri 2015 kokonaisotantana koottua kyselyaineistoa (N=20840).
Kvantitatiivisen aineiston ohella tutkielmassa kaytetdan kvalitatiivista haastatteluaineistoa, joka on keratty
haastattelemalla 19 ammattiin opiskelevaa nuorta Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedussa. Amisbarometri-
aineistosta tarkastellaan kolmea muuttujaa, jotka heijastavat opiskelijoiden kansainvalisyysosaamista, eli
opiskelijoiden nakemysta kielitaidostaan, halukkuudesta tyoskennella ulkomailla ja todennakdisyydestaan
tydskennelld ulkomailla. Taustamuuttujiksi on valittu opiskelijoiden sukupuoli, ikd, vanhempien koulutustaso
ja koulutusala, joiden vyhteyttd kansainvalisyysmuuttujiin tarkastellaan ristiintaulukoinnin  avulla.
Haastatteluaineistoa analysoidaan sisallénanalyyttisin menetelmin, ja tarkastellaan mita perusteluja opiskelijat
antavat ulkomaan vaihtoon osallistumiselle tai osallistumattomuudelle. Lisdksi perusteluja luokitellaan Van
Molin ja Timmermanin (2014) kategorioiden ja Kauravaaran (2013) tutkimuksen pohjalta.

Kvantitatiivisesta analyysistd ilmenee, ettd ammattikoululaiset pitdvat kielitaitoaan paaosin riittdvana
tybeldmaan, mutta eivat nde ulkomailla tydskentelyd kovin todenndkdisend, vaikka se kiinnostaa. Naiset, 15—
24 -vuotiaat, korkeammin koulutettujen vanhempien lapset ja matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat
ovat kansainvalisesti orientoituneimpia. Korkeakoulutettujen vanhempien lapset nakevat ulkomailla
tydskentelyn todenndkdisempand kuin vdhemman koulutettujen. Kielitaidolla ja kiinnostuksella 1ahted
ulkomaille on ristiriitainen yhteys, silla kielitaidoltaan epavarmimpien joukossa oli sekd eniten etta vahiten
kiinnostuneita. Kvalitatiivisesta analyysista ilmenee, etta opiskelijoiden paatokseen lahtea ulkomaille opintojen
aikana hankkimaan kansainvalistd osaamista vaikuttaa eniten kielitaito ja kaverit, sekd ammattikoululaisten
eldmanarvot, mm. hetkessd eldaminen ja vahalld paaseminen. Tutkielman keskeinen tulos on, etta
ammattikoululaisten suhtautuminen kansainvalisen osaamisen hankkimiseen on kahtiajakautunutta.
Kansainvalisesti orientoituneet ja vaihtojaksoille osallistuneet nuoret ovat urasuuntautuneita, kunnianhimoisia
ja haluavat muuttaa pois kotiseudultaan valmistumisen jalkeen. Kansainvalisyyteen valinpitamattomasti tai
protestoiden suhtautuvat nuoret elavat hetkessa eivatka suunnittele muuttavansa kotiseudulta minnekaan eika
kansainvalisyysosaamisen hankkiminen ei ole heidan elamassaan merkittdva arvo. Kaikki haastatellut nuoret
olivat epavarmoja ulkomaan kokemuksen vaikutuksesta tydllistymiseen kotimaassa. Tutkielman tulokset
osoittavat, ettd kansainvalisyysosaaminen on resurssi, johon liittyy eriarvoisuutta, ja joka heijastaa
kunnianhimoista keskiluokkaista arvomaailmaa, eivatka kaikki ammattikoululaiset ole sisaistaneet tata
ideologiaa. Se herattda nuorissa ristiriitaisia ajatuksia ja jopa vastarintaa.
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1. Johdanto

Tyo6voiman vapaa liikkuvuus on yksi Euroopan unionin peruspilareita ja yhteisd pyrkii aktiivisesti
poistamaan esteitd kansainvilisesti orientoituneen ja ammattitaitoisen tydvoiman litkkumisen tielt.
Kansainvilistd rekrytointia sekd tydpaikkojen ja tyOvoiman kohtaantoa on pyritty tukemaan
monipuolisilla hanke- ja toimenpideohjelmilla (vrt. esim. Ty0- ja elinkeinoministerio 2019).
Tyovoiman liikkuvuutta tavoitellaan kansainvilisesti, mutta my0s kotimaassa, ja mm.
Elinkeinoeldmédn keskusliitto perddnkuuluttaa hallitukselta lisdd toimenpiteitd tydeldmén
litkkkuvuuden ja sitd kautta syntyvén talouskasvun vauhdittamiseksi (Elinkeinoeldmén keskusliitto
EK 2018). Tyontekijoiden odotetaan olevan valmiita siirtyméén yhd joustavammin sinne, missi tyoté

on tarjolla.

Ammatillisella koulutuksella on tyontekijakansalaisten kouluttajana kansallisen ja kansainvilisen
litkkkuvuuden edistdmisessd merkittdvd rooli. Euroopan unionin neuvoston 28.6.2011 antamassa
“Nuoret liikkeelld” -suosituksessa maédritellddn nuorten oppimiseen liittyvét eurooppalaiset
suuntalinjat seuraavasti:
Oppimiseen liittyva liikkuvuus, jolla tarkoitetaan oleskelua ulkomailla uusien tietojen,
taitojen ja pdtevyyden hankkimiseksi, on yksi keskeisistd keinoista, joilla nuoret voivat
parantaa tulevaa ty6llistyvyyttddn, lisdtd muiden kulttuurien tuntemustaan, kehittda
luovuuttaan sekd kehittyd yksiloind ja aktiivisina kansalaisina. Oppimisen puitteissa
litkkkuvista eurooppalaisista nuorista tulee myO6hemmissd eldménvaiheissaan

todenndkoisemmin myos litkkuvia tyontekijoitd. (Euroopan unionin neuvosto 2011.)

Kaudella 2014-2020 opiskelijoiden kansainvélistd liikkkuvuutta rahoitetaan EU:ssa ennen kaikkea
Erasmus+ -ohjelman kautta, jonka avulla toteutetaan yli 4 miljoonaa nuoren, nuoren aikuisen tai
opiskelijan litkkkuvuusjaksoa ulkomailla yhteensd 14,7 miljardilla eurolla (Euroopan komissio 2017).
Pelkéstddn ammatillisen koulutuksen osalta ohjelmassa tavoitellaan yli 650 000 ammattiopiskelijan
litkkkuvuusjaksoa Euroopan laajuisesti vuoden 2020 loppuun mennessd (Euroopan komissio 2017).
Liikkuvuustoimintoihin panostetaan EU:ssa tulevaisuudessa yhd enemmin ja Erasmus+ -budjetti
kaksinkertaistetaan 30 miljardiin euroon tulevalla ohjelmakaudella 2021-2027 (Opetushallitus
2018b).



Ammatillisten koulutuksenjérjestdjien kansainvilisyystoimintaa ohjaavat useat Opetushallituksen
méiirdykset ja ohjausasiakirjat, jotka velvoittavat oppilaitoksia kansainvilistyméén ja kouluttamaan
kansainvélisesti orientoituneita ammattiosaajia. Opetussuunnitelmien perusteissa maéaritelldan
jokaisen opiskelijan kohdalla saavutettava kansainvilisyysosaamisen taso. Esimerkiksi
elintarvikealan perustutkinnon perusteissa mainitaan kansainvélisyysosaamisesta seuraavaa:
“Elintarvikealan perustutkinnon suorittanut tyoskentelee elintarvikkeiden valmistajana, leipuri-
kondiittorina, lihatuotteiden valmistajana tai meijeristind yritystoiminnan periaatteiden ja kestdvan
toimintatavan mukaisesti myos vaihtelevissa olosuhteissa ja kansainvélisessd ymparistossa”
(Opetushallitus 2018a). Kansainviliseen osaamiseen liittyy vahvasti kielitaito, joka osalta
Opetushallitus on madritellyt vieraan kielen tavoitetason seuraavasti kaikille koulutusaloille:
”Opiskelija osaa kayttdd vierasta kieltd erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, hakea tietoa erilaisista
vieraskielisistd ldhteistd ja toimia monikielisessd ja —kulttuurisessa ympéristdssd.” (Opetushallitus
2018a.) Tutkinnon perusteet madrddvit selkedsti, ettd ammattiin opiskelevan nuoren tulee

koulutuksen aikana saada riittavét valmiudet tydskentelyyn myos ulkomailla.

Erasmus+ -ohjelman 30-vuotisjuhlan kunniaksi Suomen opetus- ja kulttuuriministerio julisti 10 teesid
kansainvélisyydestd ja litkkuvuudesta, joista yksi madritti kansainvélisyyden, kielitaidon ja
kulttuurisen herkkyyden luku- ja kirjoitustaitoon verrattaviksi perustaidoiksi (OKM 2017). Niin
perustavaa laatua olevan osaamisen kartuttamiseen tulee olla jokaisella tasa-arvoiset mahdollisuudet.
Opetushallituksen selvitykset (2014; 2017) osoittavat kuitenkin, ettd litkkkuvuus ja kdytetyt Erasmus+
-apurahat eivit jakaudu tasapuolisesti esim. koulutusalojen, sukupuolen, asuinpaikan tai opiskelijan
sosioekonomisen taustan suhteen tarkasteltuna: eniten liikkuvuusjaksoille ndyttdvat osallistuvan

kaupungeissa asuvat hyvétuloisten vanhempien tytot.

Pierre Bourdieun teoriaa taloudellisesta, sosiaalisesta ja kulttuurisesta pddomasta, joista kilpaillaan
yhteiskunnan eri kentilld ja joiden kasaantuminen eri mittakaavassa eri ryhmille synnyttivét ja
ylldpitdvat yhteiskunnan hierarkioita, voidaan hyddyntdd kielitaitoa ja kansainvélistd osaamista
tarkasteltaessa (Bourdieu 1986, 243). Kulttuurista pddomaa ovat esimerkiksi yksilon tiedot ja taidot,
jotka ovat kerddntyneet yksiloon ajan myOtd osaksi hidnen habitustaan. Kielitaito ja
kansainvélisyysosaaminen ovat erityistd yksiloon kasautunutta ruumiillista kulttuurista
osaamispddomaa, jota yksilé voi mahdollisesti pystyd hyodyntdmiin eldmédssddn ja muuntamaan
taloudelliseksi pddomaksi, esimerkiksi paremman palkan tai tyopaikan muodossa. Kieli- ja
kansainvilisyysosaaminen kulttuurisena pddomana voi olla myds institutionaalistunutta, esimerkiksi

tutkintotodistukseen merkityn kielitaitomerkinnén tai ulkomaan harjoittelusta saadun ty6todistuksen
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muodossa. (Wainikainen & Purhonen 2018, 246.) Koulutuksen ja eldmén aikana hankittu kieli- ja
kulttuuriosaaminen voi joko mahdollistaa tai rajoittaa yksilon urakehitystd tai pddsyd parempiin
taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin asemiin. Kielipddoman osalta erityisesti englannin kielen
osaaminen on noussut merkittivddn rooliin ja ihmisten mahdollisuus osallistua kansainvilisiin
toimintoihin ja toimia useissa ammateissa riippuu vahvasti heiddn kyvystddn kommunikoida

englannin kielelld (Gerhards 2014, 70; Gerhards & Hans 2013, 100).

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevia kannustetaan hankkimaan opintojen aikana kansainvalista
kokemusta ja kartuttamaan siten kieli- ja kansainvilisyyspddomaa. Kansainvilisen liikkkuvuuden
avulla heitd pyritddn ohjaamaan liikkuviksi tulevaisuuden tyontekijoiksi, jotka joustavalla tyon
perdssd  muuttamisellaan  vahvistavat  eurooppalaista  talouskasvua ja  kilpailukykya.
Opiskelijavaihdon aikana hankitun kansainvilisen kokemuksen katsotaan edistdvdn heidén
tyollistyvyyttddn ja kasvuaan aktiivisiksi kansalaisiksi. TyoOllistyvyys on Kkésitteend vahvasti
yleistynyt tydovoima- ja koulutuspoliittisessa diskurssissa, ja silld korostetaan yksilon kykyé sopeutua
markkinoiden tarpeisiin hankkimalla joustavasti taitoja ja patevyyksid, jotka mahdollistavat tyon
hankkimisen nopeasti muuttuvissa tyomarkkinatilanteissa (Kraus & Vonken 2009, 142-143).
Yksilon itsensd vastuu omasta valmiudestaan toimia tyomarkkinoilla ja hankkia yhteiskunnassa

tarvittavaa osaamista on kasvanut entisestian.

Kieli- ja kansainvélisyysosaaminen esiintyvit virallisissa ohjaavissa asiakirjoissa ja juhlapuheissa
kansalaistaidon kaltaisina, eri aloja ldpileikkaavina ammattitaitovaatimuksina. Erityisesti tdman
vuoksi on syyté kiinnittdd huomiota siihen, ettd kaikilla opiskelijoilla ei ole mahdollisuutta kerryttda
titd osaamista yhtd itsestddn selvisti ja tasapuolisesti opintojen aikana. Erasmus+ -apurahoista
huolimatta kaikilla ei ole samanlaisia taloudellisia edellytyksié osallistua ulkomaan vaihtojaksoille,
jotka vaativat my0s omaa rahallista panostusta (vrt. Gerhards & Hans 2013). Monet muut opiskelijan
taustaan liittyvit tekijat voivat rajoittaa opiskelijan valmiuksia ldhted ulkomaille (Van Mol &
Timmerman 2014). Myos kielitaidon karttumisessa heijastuu yhteiskunnallinen eriarvoisuus: kaikilla
lapsilla ja nuorilla ei ole samanlaisia edellytyksié osallistua maksullisille kielikursseille Englannissa
tai ylipddtddn matkustella ulkomailla lomamatkoilla (Wainikainen & Purhonen 2018). Jos
opiskeluaikaisesta ulkomaan kokemuksesta ja kansainvilisyysosaamisesta muodostuu ratkaiseva
tekijd esimerkiksi tyollistymisen ja urakehityksen kannalta, silloin on vaarana, ettd kansainviliset

Erasmus+ -vaihtojaksot synnyttévét yhteiskunnassa uutta eriarvoisuutta.



Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien nuorten suhtautumisessa kansainvilisyysosaamiseen
saattaa syntya erilainen sédvy kuin virallisissa oppilaitosten ja hallintoviranomaisten linjauksissa
toivottaisiin. Tyovéenluokkaiset nuoret eivét itsestddn selvisti vilttdmattd omaksu sellaisenaan siti
litkkkuvan tyontekijan mallia, jota eliitti heille ylhaaltapiin tarjoaa (Nikunen 2016, 82). Brittildisen
Paul Willisin (1981) tutkimukset néyttivdt, kuinka tyovdenluokkaisten nuorten keskuudessa syntyi
vastareaktiona koulumaailmassa vallitseville keskiluokkaisille ideologioille ja rakenteille oma
vastakulttuurinsa, joka hylkési koulun tarjoamat tiedot ja pitevyydet vidhempiarvoisina. Samanlaista
vastustuksen kulttuuria on ollut havaittavissa ammattikouluissa Suomessakin (Kauravaara 2013).
Myos Skeggs (2014, 125—127) kiinnittdd huomiota tydvaenluokkaisen litkkuvuuden ongelmakohtiin,
silld tyovdenluokalla ei ole yhdenvertaisesti saatavana liikkuvuuteen vaadittuja resursseja, kuten
laajoja verkostoja tai taloudellista pddomaa, eikd luokkia voi hdivyttidd keskiluokkaisen liikkuvuuden

vaatimuksen alle.

Kansainvilisyyttd ja kansainvilisyysosaamista ammatillisessa koulutuksessa on tutkittu Suomessa
tdhdn mennessd hyvin vdhin. Tutkimuksen fokus on ollut korkeakoulutuksessa ja ammatillinen
koulutus on jdényt vailla huomiota, vaikka ammattikoululaisten ndkdkulma kansainvélisyyteen eroaa
korkeakouluopiskelijoiden maailmasta. Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat nuoret
suuntautuvat pédasiallisesti tyovdenluokkaisiin ammatteihin ja kansainvélisyysosaamisen
hankkimista hallitsee kidytdnnonldheisyys ja tydeldmipainotteisuus. Ammattiin opiskelevat ldhtevét
ulkomaille vaihtoon ennen kaikkea tydssd oppimaan: 93 % léhtijoisté suorittaa ulkomailla kiytdnnon
harjoittelua oman alan yrityksissd (Korkala 2019, 8). Ammattikoululaiset ovat myds pédasiassa
nuorempia kuin korkeakouluopiskelijat ja taustaltaan usein vihemmain koulutetuista perheistd kuin
korkeakouluissa opiskelevat (Myrskyla 2009). Kansainvilisti litkkkuvuutta  ja
kansainvélisyysosaamista tutkittaessa tulisi ottaa huomioon liikkuvuuden tavoitteet ja opiskelijoiden
erilaiset 1dhtokohdat eri kouluasteilla. Tamé tutkielma pyrkii osaltaan vastaamaan tdhén tarpeeseen
ja hankkimaan wuutta tietoa kansainvélisyysosaamisesta nimenomaisesti ammattikoulussa

opiskelevien nuorten ndkdkulmasta.

Téssd pro gradu -tutkielmassani tarkastelen, miten kansainvdlinen osaaminen ja liikkuvuus
ndyttdytyvat ammattiin opiskelevien nikdkulmasta ja arvomaailmasta kdsin. Haluan tutkimuksellani
selvittdd, millainen yhteys sukupuolella, idlld, vanhempien koulutustasolla ja koulutusalalla on
opiskelijoiden itsearvioituun kielitaitoon ja halukkuuteen ja itsearvioituun todennikoisyyteen
tyoskennelld ulkomailla. Tavoitteenani on liséksi selvittdd, miten ammattiin opiskelevat nuoret

perustelevat péddtoksensd osallistua tai olla osallistumatta kansainviliseen vaihtoon ja millaisia



nidkemyksid heilld on kansainvélisyysosaamisesta. Minua kiinnostaa myds, onko kansainvilisyys ja
sithen liittyvd matkustelu ja ulkomaan vaihtojaksot tyOntekijiammatteihin valmistuvien
ammattikoululaisten ndkokulmasta tavoiteltavia asioita, vaan kenties vieraita tai jopa elitistisii.
Pohdin, kokevatko ammatilliset opiskelijat ulkomailla tyoskentelyn ja kansainvilisen osaamisen
arvokkaaksi vai kuuluuko ammatillisten opiskelijoiden kulttuuriin jotain sellaista, joka maérittaa

kansainvilisyyden ja ulkomailla tydskentelemisen vihemmaén térkedksi.

Tutkimuskysymyksiini pyrin 16ytdméadn vastauksia sekd kvantitatiivisella analyysilla Amisbarometri
2015 -aineistosta, sekd Seindjoen koulutuskuntayhtymén opiskelijoiden kvalitatiivisella
haastattelututkimuksella. Amisbarometri 2015 -kyselyaineiston pohjalta tarkastelen, millainen yhteys
opiskelijoiden sukupuolella, koulutusalalla ja vanhempien koulutuksella on opiskelijoiden
myoOnteiseen  suhtautumiseen  ulkomailla  tyoskentelyyn  ja  koettuun  kielitaitoon.
Opiskelijahaastattelujen avulla pyrin tavoittamaan tarkemmin opiskelijoiden nikemyksid ulkomailla
tyoskentelystd ja selvittimddn millaisia merkityksid he antavat kansainvilisyysosaamiselle ja

kansainviliselle liikkkuvuudelle.

Johdanto-osuuden jdlkeen tutkimukseni toisessa luvussa esittelen tarkemmin ammattikoulutusta
Suomessa ja ammatillisen koulutuksen kansainvélistymistd. Pohdin kansainvilisyysosaamisen
késitettd ja sen merkitystd ammatillisessa koulutuksessa ja tyOelaméssd, sekd kansainviliseen
litkkkuvuuteen liittyvda yhteiskunnallista eriarvoisuutta. Tdmén jdlkeen esittelen tutkimuksessa
kéytettavid keskeisid teorioita ja késitteitd, kuten Pierre Bourdieun, Beverly Skeggsin, Paul Willisin
ja Kati Kauravaaran nikemyksié kulttuurisesta padomasta ja tydvienluokkaisesta kulttuurista. Toisen
luvun lopuksi kdyn ldpi my0s aiempaa tutkimusta opiskelijaliikkuvuuksista. Seuraavaksi luvussa
kolme esittelen tarkemmin sekd Amisbarometri 2015 -aineiston ettd haastattelujen avulla kerdtyn
aineiston ja niiden analysoinnissa kdytettdvit menetelmét. Luvussa neljé esitelldén kvantitatiivisen
analyysin tulokset, ja luvussa viisi opiskelijahaastattelujen anti. Tutkielman kuudennessa luvussa on
tutkimuksen keskeisten tulosten, tutkimuksen rajoitteiden ja mahdollisten jatkotutkimusaiheiden

pohdinta.



2. Tutkimuksen taustaa: kansainvilisyys koulutuksessa

Tassd kappaleessa tarkastellaan ammatillista koulutusta Suomessa ja pohditaan kansainvilisyyden
merkitystd osana ammattikoulutusta. Lisdksi pohditaan kansainvilisyysosaamista kulttuurisen

pddoman muotona ja esitelldin aiempaa tutkimusta opiskelijaliikkuvuuksista.

2.1. Ammatillinen koulutus ja kansainvalisyys

Koulutusmahdollisuuksien tasa-arvon tavoittelu on ollut suomalaisen koulutuspolitiikan keskeisié
tavoitteita vuosikymmenien ajan (Karhunen & Uusitalo 2017, 296). Marinin hallituksen ohjelman
tavoitteena on, ettd “jokaisella on mahdollisuudet kouluttautua niin pitkélle kuin rahkeet riittavét”
(Valtioneuvosto 2019). Koulutusjirjestelmdmme perustana on 9-vuotinen yleissivistiva ja kaikille
yhteinen koko maan kattava perusopetus. Peruskoulun pééttdvaiheessa suomalainen 16-vuotias nuori
tekee siihenastisen eldmédnsd merkittivimmén péatoksen siirtyessddn perusopetuksesta jatko-
opintoihin toiselle asteelle ja valitessaan joko yleissivistdvén, ensisijaisesti korkeakouluopintoihin
valmentavan lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutusvayldn. Vuonna 2017 lukioihin haki 53 % ja
ammatilliseen koulutukseen 41 9% peruskoulun pééttoluokkalaisista (Tilastokeskus 2018b).
Ammatillinen koulutus on lisdnnyt suosiotaan viime vuosikymmenind, mutta nuorten ja heiddn
vanhempiensa ndkemyksissd lukio esiintyy edelleen arvostetumpana toisen asteen
koulutusvaihtoehtona (Lahelma 2013, 27). Ammatillisen koulutuksen valitseminen merkitsee nopeaa
siirtymad huolettomasta lapsuudesta ja nuoruudesta kohti tyoeldmékansalaisuutta, itsendistymista ja

oman itsensd elattdmistd (Pekkarinen & Myllyniemi 2018, 21).

Ammattiin opiskelevat nuoret arvostavat ammattikoulutuksen kéytinnonldheisyyttd ja tyossd
oppimista, jotka voidaan ndhdid perinteiseen kouluun liittyvén rutiininomaisen teoriaoppimisen
vastakohdaksi (Herranen 2014, 15). Ammatillisen véyldn valitsevat nuoret arvostavat tyon tekemisti,
varmaa tyOllistymistd ja haluavat ylipddtddn pdédstd nopeasti kiinni tydeldmédn ja ansiotyohon
(Pekkarinen & Myllyniemi 2016, 37). Suomessa ammatilliset opinnot ovat vahvasti alakohtaisesti
sukupuolittuneet: esimerkiksi syksylld 2017 ammattiopintonsa aloittaneista sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoista 87 % ovat naisia, kun taas tietojenkdsittelyn ja tietoliikennetekniikan alalla

aloittaneiden naisten osuus on vain 12 % (Tilastokeskus 2018a). Koulutuksen sukupuolisesta



eriytymisestd on oltu huolissaan pitkdin ja sitd on pyritty lieventimdin erilaisilla

kehittimishankkeilla, jotka kuitenkin ovat tuottaneet heikosti tuloksia (Lahelma 2013, 20).

Ammatillinen koulutus Suomessa on kokenut viime vuosina suuria mullistuksia. Sipildn hallitus
kohdisti koulutukseen suuria rahoitusleikkauksia, ja ammatillisen koulutuksen osalta rahoitusta
leikattiin eri koulutuksenjérjestdjiltd 14-22 % vuosittaisesta rahoituksesta (AMKE 2017). Samaan
aikaan ammatillisessa koulutuksessa pantiin toimeen reformi, jonka tavoitteena oli uudistaa
ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta, prosesseja ja tutkintojirjestelmdd. Uudistuksella
pyrittiin lisddmddn osaamisperusteisuutta, tyOpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksildllisid ja
monimuotoisia opinpolkuja (Opetus- ja kulttuuriministerio OKM 2015). Ammatillisen koulutuksen
uudistus on saanut ristiriitaisen vastaanoton, ja monenlaista kritiikkid on esitetty (vrt. esim. OAJ
2019), mutta se on ndhty myos yhtend vélttimattoméina uudistuksena ja vastauksena tydeldmissa

tapahtuviin muutoksiin (Rintala & Nokelainen 2018, 56).

Aiemmin akateemiseen koulutukseen liittynyt kansainvilisyys ja kansainvidlinen toiminta on
asettunut vahvaksi osaksi ammatillisen koulutuksen arkipéivdd. Erasmus+ -vaihtojaksolle osallistuu
vuosittain suuri joukko ammattiin opiskelevia, 5000—-6000 opiskelijaa (Opetushallitus 2018b). Viime
vuosina ammattiopiskelijoiden osallistuminen liitkkuvuusjaksoille on ollut hieman laskusuunnassa,
minkd on osittain arveltu johtuvan koulutukseen kohdistuvista sddstdistd (Opetushallitus 2019a).
Vaikka ammatillisesta koulutuksesta muutoin on leikattu runsaasti, Erasmus+ -ohjelman rahoitus
kasvaa entisestddn. Opetus- ja kulttuuriministerion tavoitteena on kaksinkertaistaa opiskelijoiden ja

opettajien ulkomaan jaksojen médra vuoteen 2030 mennessa kaikilla koulutusasteilla (OKM 2019).

Ammattikoululaisten kansainvélisyyspddoman hankkimisesta ja ulkomaan kokemuksista on
olemassa hyvin vihén tutkimustietoa tilastointien lisdksi. Opetushallitus tilastoi vuosittain Erasmus+
-jaksojen médrin eri koulutusasteilla ja raportoi ulkomaan jaksojen pituudet, kohdemaat ja ohjelmaan
osallistuneiden opiskelijoiden koulutusalat (Korkala 2019; Korkala 2018). Sen sijaan millainen
tosiasiallinen vaikutus jakson suorittamisella on ollut opiskelijoiden ty6llistymiseen tai
urakehitykseen, tai miten opiskelijat itse kokevat ulkomaan jaksolle osallistumisen, on kuitenkin
hyvin heikosti tutkittu alue. Ammatilliseen koulutukseen kohdistuu yleensdkin huomattavasti
vihemmain tutkimusta kuin yleissivistavddn koulutukseen esimerkiksi kasvatustieteessd (Lahelma
2013, 27). Tutkimuksen vihyys kertoo osaltaan yhteiskunnassa ja koulutusmaailmassa vallitsevista
keskiluokkaisista l&dhtokohdista ja arvostuksista (Lahelma 2013, 27). Ammattikoululaisista
uutisoidaan usein negatiivisesti sdvyttyneiden teemojen ympdrilld, kuten rahoitusleikkaukset,

syrjdytyminen tai paihteiden kaytto (vrt. Yle 2020).



Kansainvilisyys on levinnyt akateemisesta maailmasta melko itsestddn selvdsti ammatillisiin
oppilaitoksiin ja ammattiin opiskelevien ajatellaan olevan kiinnostuneita kansainvélisen kokemuksen
hankkimisesta ja osallistumisesta ulkomaan vaihtoon samalla tavoin kuin korkeakouluopiskelijoiden.
Korkeakouluopiskelijoiden kansainvélisyyskokemuksista ja kansainvilisten jaksojen vaikutuksesta
opiskelijoiden asenteisiin ja tyollistymiseen, ja yritysten uusiin innovaatioihin ja elinkeinoeldmén
kehittymiseen, on tehty runsaasti tutkimusta (vrt. Garam 2000; Riihivuori 2015; Saarenmaa et. al,
2010). Ammattiin opiskelevien nikemys voi kuitenkin olla erilainen korkeakouluopiskelijoiden
nakokulmaan verrattuna. Koulu instituutiona on rakennettu keskiluokkaisesta nikdkulmasta ja sielld

vallitsevat lainalaisuudet voivat tuntua vieraalta tydvaenluokkaisesta ndkokulmasta (Willis 1981).

Tamé tutkielma pyrkii osaltaan hankkimaan wuutta tietoa ammattiin opiskelevien nuorten
ndkemyksistd omasta kielitaidostaan ja heidén kiinnostuksestaan kansainvélisid jaksoja kohtaan.
Tutkielmassa annetaan ammattikoululaisille mahdollisuus saada dénensé kuuluville ja kertoa miten
litkkkuvuus ja kansainvilisyysosaamisen hankkiminen opintojen aikana nayttdytyy heille ja milla
tavoin he perustelevat pddtoksiddn osallistua tai olla osallistumatta ulkomaan vaihtoon. Myds
opiskelijoiden ndkemykset ulkomailla tyoskentelystd valmistumisen jélkeen ovat tdssd tyOssd

tarkastelun kohteena.

2.2 Kansainvalisyysosaaminen ja sen kartuttaminen

Kansainvilisyysosaamiselle ei ole olemassa yhtd yksiselitteistdi mééritelmda ja perinteisesti
kansainvilisyyteen on liitetty kielitaito, kulttuurien tuntemus ja suvaitsevaisuus (Opetushallitus
2019b). Viime vuosina kouluopetuksessa on alettu puhumaan myds globaalikompetenssista tai
globaaliosaamisesta, joka kattaa maailmankansalaisuuteen liittyvét taidot hyvin laajasti. OECD on
ottanut globaaliosaamisen yhdeksi PISA-tutkimuksen arviointikohteeksi ja miérittelee sen kyvyksi
tarkastella paikallisia, globaaleja ja kulttuurienvélisid tapahtumia, ymmartdd ja arvostaa muiden
maailmankatsomuksia, toimia muista kulttuureista tulevien ihmisten kanssa ja yhteisen hyvinvoinnin
ja kestdavin kehityksen hyvéksi (OECD 2018). Globaaliosaamisen eri osa-alueet ovat tiedot, taidot,
arvot ja asenteet, jotka mahdollistavat yksilon eldmisen monikulttuurisissa yhteisdissd ja
menestymisen muuttuvilla tydmarkkinoilla. Puhtaasti tiedolliseen osaamiseen ja vieraiden kielten
tiedolliseen hallintaan yhdistyy taito toimia ja kdyttiytya eri tilanteissa sopivalla tavalla eri kulttuurin
edustajia kohdatessa. (OECD 2018.) Tassd tutkielmassa kidytetddn kuitenkin ammatillisen

koulutuksen opetussuunnitelman perusteissa kédytettyd nimitystd kansainvilisyysosaaminen.

10



Ulkomailla  suoritettavat  harjoittelujaksoja  pidetdéin  tehokkaana  keinona  hankkia
kansainvilisyysosaamista opintojen aikana (Petzold & Peter 2015, 886). Kansainvilisid vaihtojaksoja
pidetddn erinomaisina pedagogisina tyokaluina, joiden avulla voidaan toteuttaa yksilollisid
opinpolkuja ja antaa yksildille mahdollisuuksia hankkia osaamista, jolla voi erottautua
tyonhakutilanteessa (Kristensen 2004, 114). Kielitaito, kansainvélinen kokemus ja valmius
tyoskennelld ulkomailla on saanut huomattavasti painoarvoa uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa
viimeisten vuosikymmenten aikana ja hakijat, joilla on hankittuna aiempaa kansainvilistd osaamista,
ovat usein etuasemassa (Gerhards & Hans 2013, 101). Korkeakouluopiskelijoiden kohdalla on
havaittu, ettd kansainvilinen liikkuvuus opiskelujen aikana vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden
personallisuuden kehittymiseen, parantaa kielitaitoa ja mahdollistaa paremmat ndkymét
tyomarkkinoilla (Lorz et al. 2016, 153). Etenkin kansainvilisesti toimivat tyonantajat huomioivat
rekrytointitilanteessa hakijoiden kansainvilisen kokemuksen ja télldin opiskeluaikana hankittu
kokemus ulkomailta toimii selvdnd kilpailuetuna muihin hakijoihin nédhden (Petzold & Peter 2015,
886). Suomessa tehtyjen selvitysten mukaan useimmat tyonantajat ndkevit tyOpaikanhakijan
kansainvilisyysosaamisella olevan merkitystd uuden tyontekijan valintatilanteessa, vaikka siitd

harvoin tehddan ehdoton kriteeri valituksi tulemiselle (Demos Helsinki 2013, 6-—43).

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd korkeakouluopiskelijat kokevat voimakasta sosiaalista painetta
osallistua ulkomaan vaihtoon. Oppilaitokset markkinoivat voimakkaasti Erasmus+ -vaihto-ohjelmaa
ja hakemisesta kansainvéliseen vaihtoon tiedotetaan opiskelijoille monikanavaisesti. Sosiaalinen
paine ldhted vaihtoon vaihtelee opiskelualan ja opiskelijan sosiaalisen ympériston mukaan siten, ettd
etenkin taloustieteiden opiskelijoiden joukossa osa opiskelijoista kokee ulkomaan vaihtojakson
pakolliseksi, kun taas insindoritieteiden opiskelijoiden kohdalla paine on pienin. Liséksi opiskelijat,
jotka ovat jo aiemmin litkkuneet kansainvilisesti, kokevat suurempaa painetta lihted ulkomaille
opiskelemaan. (Petzold & Peter 2015, 896 — 897.) Vanhempien koulutustaustalla on myds merkitysta
sosiaalisen paineen syntymisessd, silld korkeammin koulutetut vanhemmat ovat tietoisempia
kansainvélisen litkkuvuuden mahdollisuuksista ja ohjaavat vahvemmin lapsiaan osallistumaan

kansainviliseen vaihtoon (Gerhards & Hans 2013, 106).

Opetushallituksen tilastojen mukaan kansainvilisyysosaamisen kartuttamisessa ndkyy selked
epitasainen jakautuminen erilaisten opiskelijaryhmien vilill4, vaikka Erasmus+ -apurahat ovat tasa-
arvoisesti kaikkien opiskelijoiden haettavissa. Kaikilla koulutustasoilla, sekéd korkea-asteella ettéd
ammatillisella toisella asteella ja lukioissa, tytot ja Eteld-Suomen kaupungeissa asuvat varakkaimpien

perheiden lapset osallistuvat ahkerimmin Erasmus+ -vaihtojaksoille (Opetushallitus 2014). On
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selvdd, ettd ulkomaille ja kansainvéliseen vaihtoon ldhteviltd opiskelijalta edellytetdén tietty
kielitaitotaso, jotta opiskelija pystyy matkustamaan ja tydskentelemédn vieraskielisessd ymparistossa.
Kielitaidon karttuminen on sosiaalisesti eriytynyttd, silld varakkaimpien perheiden lapset ovat
tottuneita matkusteluun ja ulkomailla liikkumiseen ja kansainvéliset ympéristot ovat heille tuttuja.
Kielitaito kietoutuu kansainvéliseen kulttuuriorientaatioon, johon liittyy matkustelu ja
ulkomaalaisten medioiden kiayttd. (Wainikainen & Purhonen 2018, 253-254.) Korkeampi
sosioekonominen tausta antaa opiskelijalle paremmat ldhtokohdat myds kansainvélistd

opiskeluvaihtoa ajatellen.

Perheen varakkuuden liséksi kansainvilisyysosaamisen hankkimisessa on havaittu eroja myos
opiskelijoiden sukupuolen suhteen. Ammatillisella toisella asteella opiskelevista pitkédkestoisille
vaihtojaksoille ldhtevistd oli perdti 65 % naisia vuonna 2017. (Korkala 2019, 2.) Kuten korkea-
asteella, myos ammattikouluissa on suurta alakohtaista vaihtelua kiinnostuksessa ulkomaan vaihtoon.
Aktiivisimpia olivat ”suuret koulutusalat”, joilla on luonnollisesti paljon opiskelijoita. Suurimpana
erottuu sosiaali- ja terveysala, joiden osuus ulkomaan vaihtoon osallistuneista on 24,7 % ja tekniikan
ja litkenteen alalta seuraavaksi eniten, 21,5 %, ja matkailu- ja ravitsemis- ja talous-alalla kolmanneksi
eniten, 17,3 % 1dhtijoistd. Kun liikkuvuuslukuja tarkastellaan suhteessa opiskelijamééraén,
aktiivisimpia aloja olivat matkailu-, ravitsemis- ja talousala sekd luonnonvara- ja ympéristoala.
(Korkala 2019, 16.) Paine osallistua kansainviliseen vaihtoon on todenndkdisesti my0s
ammatillisissa oppilaitoksissa voimakkaampaa tietyilld aloilla ja kansainvilisyysjaksot istuvat ndiden

koulutusalojen arkeen helpommin kuin muiden alojen.

Kieli- ja kansainvilisyysosaamisen tasa-arvoisessa karttumisessa on muitakin ongelmakohtia.
Vaihtoehtona  heille, jotka eivdt osallistu Erasmus+ -liikkkuvuusjaksolle, tarjotaan
kotikansainvilistymistd, kotimaassa tapahtuvaa kansainvilisen kokemuksen hankkimista,
esimerkiksi toimimista tutorina kansainvélisille vaihto-oppilaille tai muita koulussa tehtdvia
kansainvilisyysprojekteja. Selvitysten mukaan kuitenkin erilaisia
kotikansainvilistymismahdollisuuksia hyddyntivitkin juuri he, jotka jo ovat olleet kansainvélisessi
vaihdossa ja jotka ovat jo muutoinkin kansainvélisesti orientoituneita, kun taas opiskelijat, jotka eivét
lahde vaihtoon, tarttuvat keskimédrdistd vihemmin my6s muuhun kansainvilisyyteen liittyvddn
opintotarjontaan. (Siltala 2013, 22.) Kieli- ja kansainvilisyysosaaminen siis kasautuu joidenkin
opiskelijoiden pddomaksi, kun taas toisten opiskelijoiden kohdalla kansainvilisyys voi jdidda

hyvinkin vdhaiseksi.
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Jos kansainvilinen osaaminen avaa mahdollisuuksia parempiin tyopaikkoihin ja parempiin
palkkoihin, Erasmus+ -vaihto on vain yksi uusi ilmid, joka tuottaa yhteiskunnallista eriarvoisuutta
(Lorz et al. 2016). Kieli- ja kansainvélisyysosaamisen kartuttamiseen liittyy monia eriarvoistavia
ndkokohtia, jotka ovat jddneet virallisten koulutuspuheiden ja -asiakirjojen ulkopuolelle. On
ongelmallista, jos tyOllistymisen takaamiseksi ei enda riitd pelkka “tavallinen tutkinto” ja perinteinen
koulupolku, vaan on kasattava jotain ekstraa, jolla voi erottautua joukosta ja saada tyOnantajat
kiinnostumaan (Nikunen 2016, 18). Kansainvilisen kokemuksen hankkiminen ja osallistuminen
Erasmus+ -vaihtojaksolle on yksilon péétds investoida osaamiseensa ja tehda itsestd houkuttelevampi
tyomarkkinoilla ja mahdollistaa eteneminen uralla. Vaikka kaikilla opiskelijoilla ei olisi samanlaisia
mahdollisuuksia osallistua vaihtoon, “’lilkkumattoman” ja paikallaan pysyvin opiskelijan voidaan
ndhdd lydvin laimin oman itsensd kehittdmisen. Tédstdkin ndkokulmasta on tdrked nostaa esiin
kansainvilisyysosaamisen hankkimiseen vaikuttavia tekijoitd, mitd tdssd tutkielmassa osaltaan

pyritdin tekemadan.

2.3 Kulttuurinen pdadoma

Ranskalaisen sosiologin Pierre Bourdieun mukaan yhteiskunta rakentuu kilpailulle tarjolla olevista
resursseista ja asemista erilaisilla sosiaalisilla kentilld. Yksilolld tai ryhmélld voi olla hallussa erilaisia
taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia resursseja, joita on tarjolla niukasti, ja jotka madarittavat
ryhmén sosiaalisen painoarvon ja aseman yhteiskunnassa suhteessa muihin ryhmiin. Taloudellinen
piddoma on suoraan muutettavissa rahaksi, kun taas kulttuurinen pddoma on muunnettavissa tietyilld
ehdoilla taloudelliseksi pddomaksi esimerkiksi koulutuksen kautta hankitun osaamisen kautta.
Sosiaalinen pddoma muodostuu yhteyksisté ja sosiaalisista velvoitteista, joita myos voidaan tietyissa
olosuhteissa muuttaa taloudelliseksi pddomaksi. Bourdieun mukaan kulttuurinen pdédoma voi esiintyd
kolmessa eri muodossa. Ruumiillistunut kulttuurinen pddoma koostuu tiedoista ja taidoista, jotka
kasaantuvat yksilon mieleen ja ruumiiseen esimerkiksi kotikasvatuksen myd6td yksilon elinkaaren
aikana. Objektivoitunut kulttuurinen pddoma tarkoittaa erilaisia kulttuurituotteita, kuten tauluja,
kirjoja, sanakirjoja, koneita, soittimia, joihin liittyy oma kulttuurinen teoriansa. Institutionaalistunut
kulttuurinen pddoma viittaa koulutuksen tarjoamiin pétevyyksiin ja tutkintoihin, joita yksilo voi

hankkia ja niiden avulla paasta kdsiksi rahalliseen padomaan tyomarkkinoilla. (Bourdieu 1986, 243.)

Wainikaisen ja Purhosen mukaan (2018) kielitaito ja sithen kytkeytyvd kansainvilisyysosaaminen

ovat erityinen muoto kulttuurista pddomaa ja ne ovat osaltaan eriyttimdssd sosiaalisia ryhmid
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toisistaan ja tuottamassa yhteiskunnallista eriarvoisuutta. Ylempien sosiaaliluokkien perheilld on
runsaasti erilaisia mahdollisuuksia investoida osaamista, aikaa ja rahaa lasten koulunkdynnin ja
kielten opiskelun tukemiseen. Paremmassa taloudellisessa asemassa olevat vanhemmat pystyvit
tarjoamaan lapsilleen monipuolisia mahdollisuuksia esimerkiksi ulkomaan matkoihin tai
kielikursseihin ja voivat sitd kautta kasvattaa lastensa kulttuurista pddomaa. (Wainikainen &
Purhonen 2018, 246.) Toisen asteen koulutuksen alkaessa nuorilla voi olla hyvin erilaiset 1ahtokohdat
sen suhteen, miten luontevasti heiddn maailmaansa ja eliméntyyliinsd kuuluvat vieraat kielet ja
kokemukset muista maista ja kulttuureista. Jos nuorella on kansainvélisesti orientoituneet
vanhemmat, he ovat tukeneet lapsen kielipddoman ja kulttuurisen pddoman kasvattamista pienesté
pitden ja ovat todennidkdisemmin myds halukkaampia tukemaan nuoren opiskelua ulkomailla

opintojen aikana.

Hollantilainen sosiologi Don Weenink ymmaértdd kosmopolitanismin yhtend kulttuurisen ja
sosiaalisen pddoman muotona. Kosmopolitanismi on Weeninkin mukaan yksiléon kasautunutta
kompetenssia ja osaamista toimia luontevasti kansainvilisilla areenoilla. Yksilon kosmopoliittinen
pddoma on seurausta ulkomailla asumisesta ja oleskelusta, eri kulttuureista tulevien ihmisten
kohtaamisesta ja kansainvilisti ystavépiiristd, globaalille yleisolle tarkoitettujen kirjojen ja lehtien
lukemisesta sekd erittdin hyvastd kielitaidosta englannin kielessd ja mielelldin jossain toisessa
vieraassa kielessd. Pyrkimys kosmopoliittisen pddoman hankkimiseen ei Weeninkin mukaan rajoitu
pelkdstdadn eliittiin tai ylempiin sosiaaliluokkiin vaan voi ilmetd kaikissa yhteiskuntaluokissa.
Tydvoiman vapaa litkkuvuus ja kansainvélisesti toimivat yritykset Euroopassa ovat lisdnneet
kaikkien yksil6iden mahdollisuuksia toimia oman kotimaan rajojen ulkopuolella. Timan my6td myd6s
alempien yhteiskuntaluokkien tiedostavat vanhemmat haluavat lisitd jdlkikasvunsa mahdollisuuksia
sosiaaliseen nousuun ja uralla etenemiseen. Kosmopolitanismi on seurausta globalisaatiosta ja
yksildiden toimijuudesta ja selviytymisstrategiasta globalisaation asettamien haasteiden keskelld ja

se koskettaa yhteiskunnan kaikkia kerroksia. (Weenink 2008, 1089; 1102—-1104.)

Brittildinen sosiologi Beverly Skeggs (2014, 291) maéirittelee sen sijaan kosmopolitanismin ennen
kaikkea etuoikeutettujen luokkien minuuden rakentamisen projektina, jolla pyritdén sulkemaan toisia
ulos, tuottamaan eroja ja erottautumaan. Skeggsin mukaan kosmopolitanismi pohjautuu aina erilaisiin
rajallisiin kulttuurisiin resursseihin kuten aikaan, pddsyyn ja tietoon, jotka eivit ole samalla tavoin
kaikkien saatavilla. Kansainvélinen tai kotimaassa tapahtuva maantieteellinen litkkuvuus méérittyy
eri ldhtokohdista keskiluokkaiselle kuin tyovaenluokkaiselle viestolle. Vapaaehtoinen liikkkuvuus on
yhteiskunnallinen etuoikeus ja resurssi, kun taas osan véestOostd, kuten maahanmuuttajien,

tyovdenluokan ja etenkin naisten, toivotaan jopa pysyvin paikoillaan, jotta heitd voitaisiin hallita
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paremmin. Paikallinen yhdistetddn Skeggsin mukaan usein feminiinisyyteen ja kotiin ja globaali
puolestaan liitetdén maskuliinisuuteen. Toisaalta uusliberalistinen markkinatalous ja sen yksildllisen
kehittdimisen ja joustavuuden vaatimus epdsuorasti pakottavat yksiloitd liikkuvuuteen. Skeggs
korostaa, ettd liikkuvuudesta puhuttaessa on otettava huomioon liikkuvuuden vapaaehtoisuus ja
yhteiskuntaluokkien erityispiirteet, eikd niitd tule haivyttdd nikyméttomiin. Skeggsin mukaan
brittildisessd yhteiskunnassa tyovdenluokkainen kulttuuripddoma leimataan monin eri keinoin
alempiarvoiseksi keskiluokkaiseen hienostuneeseen kulttuuripddomaan nihden. Tydvadenluokka voi
kuitenkin pyrkiéd erottautumaan keskiluokkaisesta tai eliitin maarittdmasta kulttuurisesta pddomasta

ja noudattamaan omia lainalaisuuksiaan. (Skeggs 2014, 107-108; 114-115; 290-291.)

Suomalaisessakin poliittisessa diskurssissa on luotu tydvdenluokasta kuvaa passiivisena, kehityksen
ja globaalin hyvinvoinnin jarruna, koska tyontekijét eivét ole valmiit liikkumaan (Nikunen 2018,
181). Suomessa toteutetussa “aktivointimallissa” tyotontd velvoitettiin tydttomyyskorvauksen
saamisen vastineeksi aktivoitumaan ja hakemaan tyOpaikkoja myds kauempaa omasta
asuinpaikastaan. Pddosa mainitun kaltaisista toimenpiteistd kohdistui juuri tydvdenluokkaisiin tai
kouluttamattomiin tyottomiin (vrt. Kuusela 2019, 181). Nikusen mukaan suomalaisten nuorten
opiskelijoiden halukkuus liikkua kotimaassa ja muuttaa kotipaikkakunnaltaan muualle opintojen tai
tyopaikan perdssd vaihtelee. Paikkaan kiinnittyminen on tyypillistd etenkin ty&vdenluokalle ja
maaseudun nuorille ja he etsivdt koulutusvaihtoehtoja ldhempénd kotipaikkakuntaansa, kun taas
keskiluokkaisen taustan omaavat nuoret lahtevit useammin kauemmas opiskelemaan (Nikunen 2016,

87; Tolonen 2008).

Nuorilla on omat arvonsa ja késityksensd kulttuurisesta pddomasta, joka ei vélttdméttd ole
yhteneviinen aikuisten ndkdkulmasta méadritellyn kulttuurisen resurssin kanssa (Leonard 2008, 240).
Nuorison alakulttuurinen pddoma (subcultural capital) ilmenee oikeanlaisena pukeutumisena
(objektivoitunut kulttuurinen pddoma) ja kiyttiytymisend, kielenkdyttona tai yksinkertaisesti asioista
tietdimisend (ruumiillistunut kulttuurinen pdioma). Nuoret alakulttuurisessa pddomassa ja sen
hankkimisessa keskeisen roolin saa vahva side vertaisten vililld ja sosiaalisten verkostojen
kasvattaminen. (Thornton 1996, 11.) Verkostojen ja vertaisten merkitys nuorten maailmassa on
todettu my0s Suomessa tehdyissd tutkimuksissa. Tarja Tolosen (2008) haastattelemat
tyovdenluokkaiset, syrjdytymisuhan alla olevat nuoret kertoivat, ettd he pyrkivit ensisijaisesti 1ahella
tarjottavaan koulutukseen, koska he pitivit sosiaalisia suhteita ensiarvoisen tirkeind ja halusivat
sdilyttdd tukiverkkonsa. Tyolld on Tolosen mukaan tydvédenluokkaisessa eldmétyylissd vain

instrumentaalinen merkitys, koska silld pyritddn takaamaan taloudellinen turva ja parjddminen
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omillaan. Toisaalta Tolosen haastattelemien nuorten puheessa nousi esiin myds kunnianhimoisempi
keskiluokkaista muistuttava eliméntyyli, jossa tavoitteena on mielekés ty0, itsensd ja kykyjensa

kehittdminen ja sosiaalinen liikkuvuus. (Tolonen 2008, 247-248.)

Paul Willis tutki tyovédenluokkaisen alakulttuurin muodostumista 1970-luvun Britanniassa ja
havainnoi tyovdenluokkaisia poikia ja sitd auktoriteettien vastustamisen kulttuuria, joka heididn
keskuuteensa kehittyi. Willisin (1981) tutkimus dokumentoi, miten valkoinen ty&vdenluokkainen
maskuliinisuus nousi vastustamaan hegemonista keskiluokkaista koulutusinstituutiota. Nuoret michet
eivdt halunneet mukautua koulun sdidntdjen noudattamisen ja opiskelun kulttuuriin, joka olisi
tarjonnut heille mahdollisuuden hyvien arvosanojen kautta mahdollisuuden sosiaaliseen nousuun.
Koulun formaalissa ja informaalissa arjessa pojat sabotoivat ja vdistelivdt opiskelua, ja pitivét
hauskaa opettajien ja koulussa ahkeroivien kustannuksella. He arvostivat ainoastaan oikeita
tyovienluokkaisia palkkatoiti, joita koulun ulkopuolella oli tarjolla terdstehtaissa ja pajoissa. Koulun
keskiluokkaisiin arvoihin ja toimintatapoihin pohjautuva jirjestelmi ei tarjonnut tyovdenluokan
nuorille mitddn varteenotettavaa vaihtoehtoa, vaan sen rooli oli pelkédstddan uusintaa
tyovienluokkaista sukupolvea, joka padtyi samoihin ankeisiin tehdast6ihin kuin aiemmat sukupolvet.

(Willis 1981, 176-177.)

Karvosen ja Rahkosen mukaan (2002, 325) Suomessa ei ole vastaavaa luokkasidonnaista
nuorisokulttuuria ollut havaittavissa, eikd myoskddn laajempaa koulun tai koulutuksen vastaista
kulttuuria ole esiintynyt. Toisenlaisen ndkemyksen esittdd kuitenkin Kauravaara (2013), joka on
tutkinut ammatillisessa koulutuksessa kone- ja metallialaa opiskelevia nuoria miehid. Kauravaaran
mukaan ammattikoulussa opiskelevan nuoren miehen arvot tai ldhtokohdat, “eldmén suolat” ovat
jotain muuta kuin virallinen koulu toivoisi. Nuorten miesten eldméa ohjaa aivan eri tavoitteet kuin
opinnoissa menestyminen: tirkeintd on hetkessd eldminen, kiireettdomyys, vapaa-ajan runsaus,
mahdollisimman v&hdlld pddseminen ja kaverit. Namid heijastuvat mm. siind, ettd koulusta
myoOhdstellddn tai ldhdetdén etuajassa pois, koulutehtdvistd laistetaan mahdollisimman paljon ja
oppitunneilla pyritddn olemaan jouten. (Kauravaara 2013, 149—-163.) Kauravaaran tutkimus osoittaa,
kuinka suomalaisen ammattioppilaitoksen arjessa toimii viralliselle koulunormistolle vastakkainen

epavirallinen normisto, samoin kuin Willisin tutkimassa 1970-luvun Britanniassa.

Myo6s Mari Kidyhko (2006) nostaa tutkimuksessaan esiin puhdistuspalvelujen koulutusohjelmassa
opiskelevien tydldisnaisten vastustuksen kulttuurin. Kdyhkon mukaan myos tyttéjen keskuudessa

ilmenee koulussa viithtymattomyyttd ja opettajan haastamista ja kiusoittelua Willisin tutkimien
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poikaoppilaiden tavoin. Siivoojaksi opiskelevat naiset myos hylkddvit koulutusmeritokratian
tarjoamat mahdollisuudet sosiaaliseen nousuun. He eivdt ole halukkaita kasvattamaan
koulutuksellista kulttuuripddomaa keskiluokan tavoin, vaan haluavat nopeasti paéstd tyoelamaiin, ja
keskittyd heille tirkeisiin asioihin, kuten tulevaan kotiin ja ditiyteen. Kdyhkén mukaan he omalla
koulutusalavalinnallaan kieltdytyvét tavoittelemasta koulutusyhteiskunnan ihanteita ja osallistuvat

keskiluokkaisen menestyvéan identiteetin méérittelemiseen. (Kéyhko 2006, 80—84; 229-231.)

Ammatillisessa  koulutuksessa on oma epévirallinen arjen kulttuuri, joka kietoutuu
tyovienluokkaisuuteen ja nuorten keskuudessa vahvana vaikuttaviin arvostuksiin. Ammattikoulu on
luokkasidonnainen instituutio, joka tuottaa uutta tyovdenluokkaista ammattiosaajien sukupolvea
(Kauravaara 2013, 183). Keskeistd on koulutuksen suora kytkentd tydeldmién ja lisddntyva tyossd
oppiminen tydpaikoilla, mik4 saattaa kuitenkin asettaa joillekin nuorille turhan kovia paineita. Anne-
Mari Soudon (2014) mukaan voimakas tyoeldmikykyisyyden ja nopean aikuistumisen ja
vastuunkantamisen vaatimus on monelle omaa paikkaansa etsiville nuorelle liian haastavaa. Joskus
koulutusalavalinta on virheellinen ja opiskelija joutuu harhailemaan pitkddn jérjestelmén rattaissa
hakiessaan itselleen sopivaa koulutusalaa. Parjdédmisen kulttuurin lisdksi tyypillistd Soudon mukaan
ammattikoulun arjen kulttuurille on vahva yhdenmukaisuuden vaatimus ja kielteinen suhtautuminen

erilaisuuteen, esimerkiksi arkoihin ja hiljaisiin oppilaisiin. (Souto 2014, 31.)

Ammatillinen koulutus on ollut viime vuosikymmenind toisenlaisenkin haasteen edessd, kun sinne
on levinnyt alun perin akateemisessa maailmassa vallinnut ndkemys kansainvélisen osaamisen
tarkeydestd. Kansainviliseen vaihtoon osallistuminen ja sen kautta hankittu kulttuuripddoma ei
kuitenkaan vélttaméttd nidyttdydy ammattikoululaisille yhtd houkuttelevana vaihtoehtona kuin
lukiossa tai korkeakouluissa opiskeleville nuorille. Kansainvilisyysosaamisen istuvuutta
tyovdenluokkaisen nuoren arvomaailmaan ja arvostuksiin ei ole tdhdn mennessé tarkemmin pohdittu

Suomessa ja tihdn problematiikkaan tdma tutkimus pyrkii osaltaan pureutumaan.

2.4 Aiempi tutkimus opiskelijaliikkuvuuksista

Kansainvélinen opiskelijaliikkuvuus on ollut viime vuosina kasvava kiinnostuksen kohde
koulutuksen tutkimuksessa, eikd vdhiten kasvavien Erasmus+ - liikkkuvuuslukujen vuoksi (Van Mol

& Timmerman 2014, 465). Korkeakouluopiskelijoihin kohdistuneet tutkimukset paljastavat
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kansainvidliseen  opiskelijaliikkuvuuteen  liittyvdn  vinoutuman, joka vaikuttaa olevan
yleiseurooppalainen ilmio: liikkuvuusjaksoille osallistuneiden joukossa on suhteessa enemmin
sosiaalisesti etuoikeutetussa asemassa olevien perheiden lapsia (Ballatore & Frerede 2013, 525; Van
Mol & Timmerman 2014, 467; Penttinen et al. 2017, 12). Tdhén trendiin liittyvdt ne havainnot, etta
korkeakoulussa opiskelevat ovat alemmilla kouluasteilla opiskelevia kiinnostuneempia ulkomaan
vaihdosta ja vaihtoon léhtevien opiskelijoiden perheet olivat keskimédrin korkeammin koulutettuja
(Penttinen et al. 2017, 19). Ulkomailla opiskelu ja sitd kautta hankittu lisdosaaminen voi nadyttaytya
yhteiskunnan etuoikeutettujen ryhmien uutena strategiana ylldpitdd omaa etuoikeutettua asemaa
muihin ryhmiin ndhden, silli ulkomaan kokemus yhdistetdin usein parempaan palkka- ja
urakehitykseen (Lorz et al. 2016, 158). Oppilaitosten tarjoamille vaihtojaksoille hakeutumista
voidaan ndhdd keski- ja yldluokan keinona erottautua ja osoittaa korkeampaa yhteiskunnallista
asemaa (Ballatore & Frerede 2013, 525) ja mahdollisuutena rakentaa yksilollistd, keskiluokkaista
habitusta (Nikunen 2016, 85).

Lorz, Netz ja Quast (2016) tarkastelevat opiskelijoiden kansainviliseen liikkuvuuteen ja siihen
osallistumiseen vaikuttavia tekijoitd rationaalisen péddtoksenteon teorian ndkokulmasta. Ulkomaan
vaihtoon osallistuminen voidaan ndhda yksilon paitoksenteon prosessina, johon vaikuttavat sithen
liittyvédt kustannukset ja vaihdosta saatavat hyodyt. Jotta ulkomaan vaihtojakso néyttaytyy
opiskelijalle kiinnostavana vaihtoehtona, jaksosta saatava hydty on oltava suurempi kuin sithen
liittyvit kustannukset. Padtoksentekoon vaikuttaa myds yksilon késitys omasta osaamisestaan ja
kyvystddn suoriutua ulkomaan vaihtojaksoon liittyvistd vaatimuksista ja tdhdn liittyvét yksilon
alemmat koulutusvalinnat ja yksilolliseen eldmén- ja koulutushistoriaan littyvidt kokemukset.
Opiskelijan paatoksenteon vaakakupissa painavat ulkomaan jaksoon liittyvit taloudelliset ja ajalliset
kustannukset sekd sosiaaliset kustannukset, eli ero perheesti ja ystivistd, joita peilataan vaihdosta
saatavaan hyotyyn. Lorz, Netz ja Quast (2016) huomauttavat, ettd vdhidosaisemmista perheistéd
tulevilla opiskelijoilla sekd taloudelliset ettd sosiaaliset kustannukset nousevat suhteessa
korkeammalle, silld taloudellisesti heikommassa asemassa olevat nuoret joutuvat usein kdymééin
toissd opiskelun ohessa ja tukemaan perhettddn. He wusein myds opiskelevat ldhelld
kotipaikkakuntaansa ja perhettddn, jolloin muualle ldhteminen merkitsisi myds korkeampia

sosiaalisia kustannuksia. (Lorz et al. 2016, 152— 159.)

Suomalaisia sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden kansainvilisyysorientaatiota tarkastelevassa
tutkimuksessa havaittiin, ettd myds monet henkilokohtaiset perhe- ja tunnesyyt rajoittavat

tosiasiallisia mahdollisuuksia ja halukkuutta ryhtyd kansainviliselle tyduralle. Monella ammattiin
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opiskelevalla siintdd mielessd halu perustaa perhe ldhitulevaisuudessa ja my0s perheellisid
opiskelijoita on runsaasti ammattikoululaisten joukossa. Joillakin opiskelijoilla saattoi olla
kansainvélisyyteen liittyvid unelmia, mutta epdilys omien taitojen riittdvyydestd katkaisi niiltd
unelmilta siivet. Ammatilliseen koulutukseen pédtyviat usein opiskelijat, joilla on huonoja
oppimiskokemuksia aikaisemmista kouluista ja ndmid epdonnistumisen kokemukset saattavat
vaikuttaa pitkélle eldmiin ja ohjata pysyméén kiinni tutussa ja turvallisessa. Tunteikas kiinnittyminen
kotiseutuun voi muodostua joidenkin opiskelijoiden kansainvilisen liikkuvuuden esteeksi. Vaikka
kansainvélisyyttd edistettiin tutkittavassa oppilaitoksessa erittdin aktiivisesti, vain harva nuori koki

globaalit tydmarkkinat tosiasialliseksi vaihtoehdoksi tulevaisuudessa. (Lappalainen 2014, 438—441.)

Van Mol ja Timmerman (2014) ovat analysoineet Euroopassa korkeakoulujen opiskelijavaihtoon
lahtevien opiskelijoiden taustoja selvittdneitd tutkimuksia. Heiddn mukaansa tutkimuksissa ilmenee
kolme keskeistd kategoriaa, joiden mukaan vaihtoon ldhtemiseen mydnteisesti tai kielteisesti
vaikuttavia tekijoitd voidaan ryhmitelli. Ensinndkin makrokontekstiin liittyvit tekijit, kuten
esimerkiksi Erasmus+ -apurahojen saatavuus ja rahoituksen riittdvyys tai tyomarkkinatilanne
kotimaassa, ovat mukana vaikuttamassa yksilon pddtoksentekoon. Toinen merkittivd ryhmi on
henkilokohtaiseen taustaan ja historiaan liittyvét tekijét, joita ovat opiskelijan sosioekonominen
tausta, sosiaaliset verkostot ja aiemmin hankittu kansainvilinen kokemus esimerkiksi runsaan
matkustelun muodossa. Sosiaalisten verkostojen merkitys voi olla suuri, etenkin nuorempien
opiskelijoiden kohdalla, jolloin sisarusten esimerkki, perheen kannustus tai ystdvien vaikutus voi olla
ratkaiseva tekijd vaihtoon ldhtemisestd péétettdessd. Kolmannen merkittdvan ryhmin Van Molin ja
Timmermanin mukaan muodostavat moninaiset tekijét, joita voidaan kuvata termilld henkilokohtaiset
syyt ja motivaatio, esimerkiksi halu parantaa kielitaitoa ja toisaalta kielitaidon puute, seikkailunhalu
tai halu itsendistyd. (Van Mol & Timmerman 2014, 466.) Yksittdisen opiskelijan tilanteessa
vaikuttavat useat ndistd makro- ja mikrotason tekijoistd samanaikaisesti ja ohjaavat opiskelijaa

paatoksentekoprosessissa ldhtedko vaihtoon vai ei.

Yhteiskunnallisen tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta on tdrkedd lisdtéd
ymmarrystd niistd syistd ja motiiveista, jotka vaikuttavat opiskelijoiden valikoitumiseen ja
kansainvélisyysosaamisen kertymiseen. Erasmus+ -apurahojen kasaantuminen muutenkin paljon
likkkuville ja kansainvélisesti orientoituneille nuorille on haaste, joka tulisi nostaa esiin
tasapuolisuuteen ja yhdenvertaisuuteen pyrkivésséd koulujirjestelmissamme. Myos eri kouluasteilla
on tarkasteltava kansainvélistd liikkuvuutta hieman eri ndkokulmasta ja niille tyypillisten
ominaispiirteiden ndkdkulmasta. Ammattikoululaisten litkkuvuusjaksojen saama vihdinen huomio ja

tydssdoppimisjaksojen erityispiirteiden huomiotta jattdminen héivyttdd luokkaa nidkyvistd (vrt.
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Skeggs 2008). Ammattikoulussa opiskelevien eliméssd vaikuttavat tyovaenluokkaisuuteen liittyvit

ilmidt ja niiden vaikutukset kansainvilisyysosaamisen hankkimiseen olisi syytd ottaa huomioon.
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3. Tutkimusasetelma

Tassd kappaleessa esitellddn tarkemmin tutkimuskysymykset ja tutkimuksessa kdytettdvit aineistot
ja niiden analyysissd kaytettdvit menetelmit. Lisdksi pohdin tarkemmin tutkimukseen liittyvid

eettisid kysymyksié.

3.1 Tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella kansainvilisyysosaamista ammatillisessa
koulutuksessa ja selvittdd, millaisena kulttuurisena pddomana se néyttdytyy opiskelijoille.
Ammattikoululaisten kansainvilisyysosaamista kartoitetaan seké kvantitatiivisen ettd kvalitatiivisen
aineiston ndkokulmasta. Kvantitatiivisena aineistona toimii Amisbarometri 2015 -aineisto, ja
kvalitatiivisena aineistona opiskelijahaastatteluin kerdtty materiaali. Kvantitatiivisen analyysin
tarkoituksena on selvittdd ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien koettua kielitaitoa, halukkuutta
ulkomailla tyoskentelyyn ja ndkemystd ulkomailla tyoskentelyn todenndkdisyydestéd seka tarkastella
miten vastaukset vaihtelevat vastaajien taustatekijoiden, eli sukupuolen, iin, vanhempien
koulutustason ja opiskelijan koulutusalan suhteen. Tutkimukseni laadullisessa osuudessa analysoin
tarkemmin ammattiin opiskelevien henkildkohtaisten perusteluita paétettdessd opiskelijavaihtoon
lahtemisestd ja pyrin tavoittamaan tarkemmin yksilon kansainvilisyysosaamiselle antamia

merkityksid ja arvostuksia.
Kysyn tutkimuksessani siis seuraavaa:

1. Millainen yhteys sosiodemografisilla tekijoilld (sukupuoli, ikd, vanhempien koulutustaso ja
koulutusala) on ammattiin opiskelevien itsearvioituun kielitaitoon, halukkuuteen ja
itsearvioituun todennédkdisyyteen tydskennelld ulkomailla?

2. Miten ammattiin opiskelevat perustelevat paatoksensa ldhted tai olla ldhtemattd ulkomaille
hankkimaan kansainvélistd tyokokemusta?

3. Millaisia merkityksié opiskelijat antavat liikkkuvuudelle ja kansainvélisyysosaamiselle?
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3.2. Aineistot

3.2.1 Amisbarometri 2015

Tutkimuksen kvantitatiivinen aineisto, Amisbarometri 2015, on kerdtty suomalaisten ammattiin
opiskelevien nuorten keskuudessa tehdylld kyselytutkimuksella. Amisbarometri on kattavin
Suomessa tehty ammattikoulunuorten arjen ja koulutuksen kokemuksia kartoittava tutkimus ja se
toteutettu kokonaistutkimuksena tdhdn mennessd kolme kertaa, vuosina 2015, 2017 ja 2019.
Amisbarometri-aineistot on keritty kyselyin, joka on ldhetetty kaikille Manner-Suomessa toimiville
toisen asteen ammatillisille oppilaitoksille. Oppilaitoksia on kehotettu tekemiddn kysely
opiskelijoiden keskuudessa normaalien oppituntien puitteissa. Vuoden 2015 kysely suunnattiin ennen
kaikkea nuorisoasteen opiskelijoille ja aineiston keruuajankohta oli 21.1.2015-27.3.2015. Kyselyssa
tiedusteltiin vastaajalta tietoja seuraavista teemoista: nykyiset opinnot, aiemmat opinnot, opintoihin
liittyvét kokemukset, toimeentulo ja asuminen, tulevaisuuden suunnitelmat seka hyvinvointi ja vapaa-
aika. Lisdksi kyselyssd kartoitettiin vastaajien taustatietoja; kuten syntymivuosi, sukupuoli seké
vanhempien ammattiasemat ja vanhempien koulutushistoria. Amisbarometri 2015 -aineisto on
kokonaisuudessaan  ladattavissa  Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston sivuilta osoitteesta

https://www.fsd.uta.fi/fi/. (Opiskelun ja koulutuksen tutkimussditio & Suomen Ammattiin

Opiskelevien Liitto.)

Vuoden 2015 kyselytutkimus tuotti vastauksia perdti yhteensd 20 840 opiskelijalta, jonka mukaan
kyselyn vastausprosentiksi muodostui noin 17 % (Opiskelun ja koulutuksen tutkimussditio &
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto). Vuoden 2017 kyselyyn vastasi puolestaan yhteensd 9638
ammattiopiskelijaa, mikd on huomattavasti pienempi madrd (Nurmikari et al. 2018). Tidssa
tutkimuksessa kéytetddn vuonna 2015 keréttyd aineistoa sen paremman laajuuden ja kattavuuden

vuoksi. Vuoden 2019 aineisto ei ole kirjoitushetkelld vield saatavana.

Amisbarometri 2015 -aineistoon on muodostettu analyyseja varten painokerroin, jolla pyritddn
minimoimaan vastausaktiivisuudesta johtuvia aineiston vinoumia. Painokertoimen laskennassa on
huomioitu vastaajan ik, sukupuoli, oppilaitoksen AVI-alue sekd koulutusala. Painokerroin on
laskettu vertaamalla vastaajien midraa Opetushallituksen Vipunen-tilastopalvelun mukaisiin tietoihin
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden muodostamasta perusjoukosta vuonna 2014. (Salminen,
Tuukka, Opiskelun ja koulutuksen tutkimussdatio Otus, sdhkopostiviesti 5.4.2019.) Kaikki

tutkielmassani tehdyt analyysit on tehty painotetulla aineistolla.
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3.2.2 Opiskelijahaastattelut

Tutkimuksen kvalitatiivinen aineisto on kerétty haastattelemalla Seindjoen koulutuskuntayhtyma
Sedun opiskelijoita vuoden 2019 tammi-toukokuun aikana. Seindjoen koulutuskuntayhtymé on
suurin maakunnallinen toisen asteen ammatillisen koulutuksenjirjestdja Eteld-Pohjanmaalla (Sedu
2020.) Kuntayhtymissé on paédtoimista henkilostod noin 750 ja kokopaiviisid opiskelijoita noin 5000.
Kaiken kaikkiaan opiskelijoita Sedussa on kirjoilla vuodessa yli 10 000, mika pitdé sisdlladn myds
erilaiset ammatilliset lyhytkoulutukset ja kurssit. (Sedu 2020.) Pyrin saamaan haastateltavien
joukkoon kansainviliseen vaihtoon osallistuneita opiskelijoita, seké sellaisia opiskelijoita, jotka eivit
halunneet ldhted ulkomaan jaksolle. Tarkoituksena on kartoittaa liikkuvien ja litkkumattomien
opiskelijoiden ajatuksia liittyen kieli- ja kansainvélisyysosaamiseen sekd kansainvéliseen
litkkkuvuuteen ammatillisen osaamispddoman tai tyollistyvyyden kasvattajana. Néistd muodostuvat
opiskelijahaastattelujen kaksi pddteemaa, ammatilliset opinnot ja kansainvilisyys, joiden ympdérille

haastattelukysymykset on rakennettu.

Virvisin - opiskelijoita haastatteluthin  tammikuussa 2019 ldhettdimilld kaikille Seindjoen
koulutuskuntayhtymén opiskelijoille Wilma -viesti alkavista haastatteluista. Kun kahden viikon
kuluessa ei tullut yhteydenottoja, ldhetin kaikille kolmannen vuoden opiskelijoiden vastuuohjaajille
sdahkoOpostiviestin, jossa pyysin tiedottamaan valmistumisvaiheen opiskelijoille mahdollisuudesta
osallistua tutkimukseen. Oman opettajan kannustamana haastatteluun ilmoittautui 11 opiskelijaa,
jotka eivit olleet osallistuneet kansainvéliseen vaihtoon opintojen aikana. Néiden haastateltavien
joukossa oli viisi naista ja kuusi miestd. Vaihdossa olleet opiskelijat tavoitin koulutuskuntayhtymén
kansainvélisyyskoordinaattorin ja kansainvélisyystiimin avustuksella, jotka tiedustelivat vaithdossa
olleilta opiskelijoita suoraan kiinnostusta osallistua tutkimukseen. Télld tavoin sain tutkimukseen
mukaan yhteensé kahdeksan ulkomaan jaksolle osallistunutta opiskelijaa, neljd miesti ja nelji naista.

Kaiken kaikkiaan haastateltavanani oli 19 opiskelijaa.

Kerédsin ennen jokaisen haastattelun alkua opiskelijoiden keskeiset taustatiedot lomakkeella.
Lomakkeeseen opiskelijat tdyttivdt idn, suoritettavan tutkinnon ja koulutusalan, vanhempien
koulutuksen ja tyGpaikan, kotipaikkakunnan, aiemmat kotipaikkakunnat seki tiedon mahdollisesta

ulkomailla asumisesta. Haastateltavat olivat idltadn 18-24 -vuotiaita.

Haastattelussa kdytin avoimia kysymyksid, joita tdydensin tilanteen mukaan lisdkysymyksilla.
Ensimmadiset kysymykset kartoittivat opiskelijoiden harrastuksia ja vapaa-aikaa ja niiden

tarkoituksena oli toimia ldmmittelynd ja luoda miellyttavdd ilmapiirid. Seuraavaksi kysyin
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opiskelijoilta ammattikoulussa opiskeluun liittyvid kysymyksid ja haastattelun jilkimmaiselld
puoliskolla kielitaitoon ja kansainvéliseen liikkuvuuteen liittyvid kysymyksid. Kysymysrunko oli
suunniteltu siten, ettd kysymykset ammatillisista opinnoista ja kielitaidosta ovat samat kaikille
opiskelijoille, mutta kansainvilisyyskokemuksiin liittyvdt kysymykset olivat hieman erilaiset
sellaisille opiskelijjoille, jotka olivat osallistuneet kansainviliselle vaihtojaksolle. Ensimmaéisen

yksil6haastattelun jilkeen tdydensin kysymysten listaa muutamalla lisdkysymyksell.

Vaihtoon osallistumattomien opiskelijoiden haastatteluja toteutin yhteensd seitsemain, joista kolme
oli yksilohaastattelua ja neljd parihaastattelua. Yksilohaastatteluihin osallistui kaksi ravintola- ja
cateringalan opiskelijaa ja yksi sosiaali- ja terveysalan opiskelija. Parihaastatteluissa oli mukana nelja
sdhko- ja automaatioalan opiskelijaa, kaksi tieto- ja viestintdtekniikan opiskelijaa ja kaksi kone- ja
metallialan opiskelijaa. Vaihdossa olleiden haastatteluja toteutin samoin seitsemén kappaletta, joista
nelja oli yksilohaastattelua ja kolme parihaastattelua. Yksilohaastatteluihin osallistui kaksi sosiaali-
ja terveysalan opiskelijaa, yksi liiketalouden opiskelija ja yksi talotekniikan opiskelija, ja
parihaastatteluihin kaksi hotelli-, ravintola- ja cateringalan opiskelijaa ja kaksi talotekniikan
opiskelijaa. Haastattelut toteutettiin yksilo- tai parihaastatteluina opiskelijoiden omien toiveiden
pohjalta. Pidin itse kaikki haastattelut Seindjoen koulutuskuntayhtyméin tiloissa oppituntien ja
koulupdivin yhteydessd ja nauhoitin ne litterointia ja tarkempaa analyysid varten. Haastattelut
kestiviat 20—50 minuuttia kerrallaan ja kokonaiskestoksi muodostui yhteensd noin kahdeksan tuntia.

Litteroituna opiskelijoiden haastatteluaineisto muodostaa yhteensd noin 210 sivua tekstia.

3.3. Menetelmat

3.3.1. Kvantitatiiviset menetelmat

Aineiston kvantitatiivisen analyysiin kdytetddn IBM SPSS Statistics -ohjelmaa, versiota 25.
Analyysissd kiytettavit tilastolliset menetelmét ovat yksiulotteisten frekvenssijakaumien tarkastelu
ja ristiintaulukointi. Ristiintaulukoinnissa aineistosta lasketaan kahden muuttujan vélisid
yhteisjakaumia, joista voidaan pddtelld kahden muuttujan vélisid yhteyksid. Yhteyksien toteamiseksi
kiiytetdiin y* -testidi, joka kertoo, onko muuttujien vililld tilastollisesti merkitsevi riippuvuus.

(Nummenmaa et al. 2014, 43; 197.)
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3.3.2 Haastattelujen analyysimenetelmat

Tarkastelen litteroitua haastatteluaineistoa ja pyrin l0ytdimédn opiskelijoiden vastauksista niitd
perusteluja, joita he antavat pdiatokselleen osallistua tai olla osallistumatta ulkomaan vaihtoon.
Peilaan opiskelijoiden antamia vastauksia Van Molin ja Timmermanin (2014) ryhmittelyyn
kansainviliseen liikkkuvuuteen vaikuttavista tekijoistd: makroekonomiset tekijit, opiskelijan taustaan
liittyvit tekijdt, kuten sosiaaliset verkostot ja aiempi kansainvilinen kokemus sekd henkilokohtaiset
tekijat. Tarkastelen myos opiskelijoiden puhetta tydviaenluokkaisuuden ja ammatillisen koulutuksen
kulttuurin ndkokulmasta ja pyrin I6ytdmddn niiden mahdollisia heijastuksia opiskelijoiden
ndkemyksiin kansainvélisyydestd. Téssd yhtend keskeisend teoreettisena ldhtGkohtana on
Kauravaaran (2013) tutkimus ammattikoululaisten arvoista. Haastattelujen analyysi toteutetaan
teoriaohjaavana siséllonanalyysind, jossa aiempi tieto toimii viitekehyksend ja analyysia ohjaavana,
mutta jossa kuitenkin mahdollistetaan uusien ajatusurien ja kiinnostuksen kohteiden ldytdminen
aineiston pohjalta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109-110). Tarkastelen aineistoa Van Molin ja
Timmermanin teoriasta késin, mutta samalla pohdin my0s ammatillisen koulutuksen ja

tyovaenluokkaisuuden erityispiirteita.

3.4 Tutkimusetiikka

Haastatteluaineiston hankinnassa ja kaikessa haastatteluaineiston ja haastateltavien henkil6tietojen
késittelyssd on noudatettava tieteen tutkimuseettisid periaatteita. Haastateltavia koskee ehdoton
vapaaehtoisuuden, yksityisyyden suojan ja luottamuksellisuuden vaatimus. Aineistoa kerddvén
tutkijan tulee informoida haastateltavia tutkimuksen tavoitteesta, tietojen hankintatavasta,
kéyttotarkoituksesta ja kéyttdjistd, luottamuksella annettujen tietojen suojaamisesta ja tutkimukseen
osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Tutkijan tulee kdyttdd hankkimiaan tietoja vain sithen
tarkoitukseen, joka on haastateltaville kerrottu ja johon he ovat lupautuneet. Haastateltavia tulee myos
informoida siitd, anonymisoidaanko aineisto ja milld tavoin. Anonymisoinnin avulla pyritdén

valttdiméaan yksittdisten tutkittavien tunnistaminen aineistosta. (Kuula 2011, 101 — 102; 112.)

Téassd tutkielmassa olen pyrkinyt toimimaan ndiden keskeisten tutkimuseettisten periaatteiden
mukaisesti. Haastatteluaineistoa kerétessi pyrittiin takaamaan opiskelijoiden riittdvd informointi seka
kirjallisin tiedottein ettd haastattelutilannetta aloitettaessa. Korostin kaikessa tiedottamisessa, etti

tutkimus liittyy Tampereen yliopistossa sosiologian oppiaineessa tehtdvéddn pro gradu -tutkielmaan,
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ja ettd haastatteluaineistoa kiytetddn vain tdhdn tarkoitukseen. Kerroin myos opiskelijoille, etté
aineisto anonymisoidaan siten, ettd nimet muutetaan peitenimiksi, jotta haastateltavan henkilollisyys
ei kavisi ilmi. Liséksi painotin haastattelun alussa, etti haastateltava voi keskeyttdd haastattelun missi
kohtaa tahansa ja muuttaa mielensd haastattelun suhteen. Tein jokaisen opiskelijan kanssa kirjallinen
haastattelusopimus, jolla dokumentoitiin opiskelijan suostumus haastatteluun ja aineiston kayttoon.
Kaikki haastatteluihin osallistuneet opiskelijat olivat tdysi-ikdisid, eikd vanhempien suostumusta

tarvittu. Opiskelijat saivat haastattelusta kiitokseksi elokuvalipun.
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4. Kvantitatiivinen analyysi

Téssd tutkimuksessa olen kiinnostunut ammattiin opiskelevien kieli- ja kansainvélisyysosaamisesta
ja kansainvilisyysorientaation yhteydesta sosiodemografisiin taustatekijoihin eli sukupuoleen, ikéén,
vanhempien koulutustaustastaan ja opiskelijoiden koulutusalaan. Analyysiin on otettu mukaan
Amisbarometristd ne kysymykset, jotka kartoittavat opiskelijoiden ndkemyksid kielistd ja

kansainvélisyydesta.

4.1 Kaytettavat muuttujat

4.1.1. Kansainvalisyysosaamista kuvaavat muuttujat

Olen valinnut Amisbarometri 2015 -aineistosta tarkasteluun muuttujat, joiden voidaan katsoa
heijastavan opiskelijan kansainvilisyysosaamista ja orientaatiota kansainvélisyyteen. Riittdva
kielitaito on keskeinen tekijd, joka mahdollistaa matkustamisen ja tydskentelemisen ulkomailla.
Opiskelijoiden ndkemyksid omasta kielitaidostaan kartoitetaan Amisbarometrissd kysymykselld
Kielitaitoni on riittdvin hyvd tydeldmdidn, johon vastataan asteikolla 1-7 (tdysin eri mieltd — tdysin

samaa mieltd). Tdimd muuttuja on mukana tarkastelussa nimelld tydeldmakielitaito.

Opiskelijoilta on Amisbarometrissd kysytty myds ulkomailla tyoskentelyyn liittyvid kysymyksia.
Heiltd on tiedusteltu, miten hyvin he tunnistavat itsensé véitteestd Haluaisin tyoskennelld ulkomailla,
johon he ovat vastanneet asteikolla 1—7 (tdysin eri mieltd — tiysin samaa mieltd). Tatd muuttujaa
nimitetddn jatkossa halukkuudeksi tyoskennelld ulkomailla. Opiskelijat ovat myds arvioineet, miten
todenndkdisend he pitdvit valmistumisen jilkeen ulkomailla tyoskentelyd. Téhdn on myds vastattu
asteikolla 1-7 (hyvin epdtodennédkdistd — hyvin todenndkdistd). Taulukossa 1. esitetddn nédiden

kolmen keskeisen muuttujan jakaumat prosentteina aineistossa.
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Taulukko 1.  Ammattiin opiskelevien ndkemykset kielitaidon riittdvyydestd tydeldmaén,
halukkuudesta tyoskentelyyn ulkomailla ja todenndkodisyydestd ulkomailla tyoskentelyyn asteikolla
1 —7 (1 = tdysin eri mieltd 7 = tdysin samaa mieltd), %.

1 2 3 4 5 6 7 yht. n
Tyo6eldmikielitaito 1,7 2,1 6,3 18,5 27,7 28,4 15,2 100 1821
Halukkuus
tyoskentelyyn ulkomailla 22,6 18,1 13,2 17,2 11,1 8,3 9,5 100 16976
Todennékdisyys
tydskentelyyn ulkomailla 32,6 16,7 12,0 17,4 10,5 6,2 4,6 100 17131

Taulukosta 1. ndhdddn, ettd ammattiin opiskelevat kokevat kielitaitonsa riittivyyden tyoeldmiin
enimmikseen hyvina, silld 71,3 % vastaajista on valinnut riittivéa kielitaitoa kuvaavat arvot 5, 6 ja
7, kun taas enemmaén riittdmattoménd kuin riittdvina kielitaitoaan pitdvét vain kymmenesosa (10,1
%) vastaajista (arvot 1, 2 ja 3). Kielitaidon hyvén tason voisi ajatella merkitsevédn hyvié edellytyksid
ulkomailla tyoskentelylle. Taulukosta ilmenee kuitenkin, ettd haluttomuus ulkomailla tydskentelyyn
on suurempaa kuin halukkuus. Kielteistid suhtautumista heijastavat arvot 1, 2 ja 3 on valinnut 53,9 %
vastaajista ja myOnteistd suhtautumista heijastavat (arvot 5, 6 ja 7) 28,9 % vastaajista. Vain noin joka
kymmenes (9,5 % vastaajista) on erittdin halukas ulkomailla tydskentelyyn (arvo 7) ja 8,3 %
vastaajista melko halukas (arvo 6). Ammattikoululaisten arvio ulkomailla tydskentelyn
todennékoisyydestd on vield kielteisempi kuin halukkuus ulkomailla tydskentelyyn. Y1i puolet (61,3
%) opiskelijoista on vastannut arvot 1, 2 tai 3, jotka kuvaavat epitodennikoistd ulkomailla
tyoskentelyd. Noin viidennes (21,3 %) vastaajista on valinnut ulkomailla tydskentelyd
todenndkoisend kuvaavat arvot 5, 6 ja 7. Ammattiin opiskelevien halukkuus tydskennelld ulkomailla

on suurempi kuin se, miten todennékoisend he sitd pitavit.

Ammattikoululaisten positiiviset ndkemykset kielitaidostaan ovat linjassa vuoden 2017
Nuorisobarometriin ~ vastanneiden nuorten nidkemysten kanssa. Nuorisobarometri on
Nuorisotutkimusseuran vuosittain julkaisema 15-29 -vuotiaisiin suomalaisnuoriin kohdistuva
kyselytutkimus, jossa kartoitetaan nuorten nidkemyksid suhteessa erilaisiin ajankohtaisiin aiheisiin
(Valtion nuorisoneuvosto 2016). Vuoden 2017 Nuorisobarometrissd tarkasteltiin koulutukseen
liittyvid kysymyksid ja kyselyssa ilmeni, ettd nuoret kokevat koulussa oppineensa erittdin hyvin kielid
verrattuna moniin muihin taitoihin. Liséksi nuoret pitdvit hyvii kieliosaamista yhtend merkittdvana
tekijdnd tyoelaméssd pérjddmisessd. Nuorisobarometrin mukaan nuoret pitdvit kielitaitoa ja

kansainvilisyyttd vuosi vuodelta yha tirkedmpand koulussa opittavana taitona. Koulussa opitaan siis
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hyvin kielid, vaikkakin lukiolaiset kokevat oppineensa kouluaikanaan kielitaitoa hieman enemmén

kuin ammatillisesti suuntautuneet opiskelijat. (Myllyniemi & Kiilakoski 2018, 63; 70-71.)

4.1.2 Taustamuuttujat

Nuorisobarometri 2017 osoittaa selvésti, ettd korkeakoulutettujen lapset kokevat oppineensa
kouluaikoinaan kielitaitoa, kansainvilisyyttd ja suvaitsevaisuutta merkitsevédsti enemmén kuin
vihemmén koulutettujen vanhempien lapset. Erot kielitaidon ja kansainvélisyyden karttumisessa
ilmenevit sekd koulussa ettd koulun ulkopuolella tapahtuvassa oppimisessa. (Myllyniemi &
Kiilakoski 2018, 68—69.) Lisdksi aiempien kansainvélisten korkeakouluopiskelijoihin kohdistuneiden
tutkimusten perusteella tiedetdén, ettd korkeasti koulutettujen perheiden lapset 1dhtevit useammin
ulkomaille vaihtoon kuin vihemmain koulutettujen perheiden lapset (Lorz et al. 2015; Gerhards &
Hans 2013). On siis oletettavaa, ettd myos Amisbarometriin vastanneilla vanhempien koulutustausta
heijastuu opiskelijoiden mielipiteisiin suhteessa halukkuuteen ja todenndkdisyyteen tyoskennelld
ulkomailla. Vanhempien koulutustausta on mukana tdssd analyysissd yhtend keskeisend

taustamuuttujana.

Amisbarometri 2015 -kyselyssd vastaajilta on selvitetty molempien vanhempien korkeinta
koulutustasoa siten, ettd vastausvaihtoehtoina ovat peruskoulu, lukio/ammatillinen oppilaitos,
lukion/ammatillisen oppilaitoksen jdlkeiset ammattiopinnot, yliopisto/amk/muu korkeakoulu seka
vaihtoehdot ei koulutusta lainkaan ja en tiedd/ei koske minua. Analyysid varten vanhempien
koulutukset on yhdistetty ja luokiteltu uudestaan viiteen luokkaan sen mukaan, mikd on yhden tai
kahden vanhemman perheen keskuudessa korkein koulutus. En tiedd -vastauksia ei ole huomioitu
analyysissd ja ei-koulutusta-lainkaan -luokka on merkitty puuttuvaksi tiedoksi, koska niiden osuus

vastauksista oli aineistossa hyvin pieni, 1,7 %.

Sukupuoli on tissa tutkimuksessa tarked taustamuuttuja, silld sukupuoli heijastuu sekd ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevien alavalinnoissa ettd aktiivisuudessa osallistumisessa kansainvéliseen
vaithtoon. Ammatillinen koulutus on hyvin sukupuolittunutta ja eri koulutusaloilla miesten ja naisten
osuus vaihtelee hyvin voimakkaasti; esimerkiksi syksylld 2019 opintonsa aloittaneista sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoista naisten osuus on 83 % kun taas tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen
opiskelijoista naisia on vain 14 %. Kun tarkastellaan kaikkia ammatillista perustutkintoa suorittavia,

miesten osuus on kaikista opiskelijoista hieman suurempi, silldi vuonna 2018 ammatillista
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perustutkintoa suorittavista 51,4 % oli miehié ja 48,6 % naisia. (Tilastokeskus 2019.) Vaikka naisia
opiskelee ammatillista perustutkintoa varten vihemmén kuin miechid, heitd kuitenkin osallistuu
kansainvéliseen vaihtoon miehid huomattavasti enemmén: vuonna 2018 kansainviliseen vaihtoon
lahteneistd 35 % oli miehid ja 65 % naisia (Korkala 2019, 13). Opetushallituksen tilastojen mukaan
osallistuminen kansainvéliseen vaihtoon vaihtelee voimakkaasti myos alakohtaisesti (vrt. Korkala
2019). Tassd tutkimuksessa halutaan selvittdd, miten vastaajien ndkemykset kielitaidosta,

halukkuudesta ja todennidkoisyydestd ulkomailla tyoskentelyyn vaihtelevat sukupuolittain ja aloittain.

Opetushallituksen selvitysten mukaan ammatillisista oppilaitoksista ldhdetddan tavallisimmin
ulkomaanvaihtoon 19 vuoden idssé. Yli puolet vuonna 2018 vaihtoon ldhteneisti oli syntynyt 1990-
luvulla, eli ovat idltdén 19-28 -vuotiaita. Vanhempien ikdryhmien, eli 1950-, 1960- ja 1970-luvulla
syntyneiden osuus oli vuoden 2018 ldhtijoistd melko pieni, vain 7 %. (Korkala 2019, 14.)
Amisbarometri 2015 -kyselyyn vastanneet opiskelijat on luokiteltu viiteen ikdryhmdin, 15-19 -
vuotiaat, 20-24 -vuotiaat, 25-29 -vuotiaat, 30-34 -vuotiaat ja 35-vuotiaat ja vanhemmat.
Aikuisopiskelijoiden suhtautuminen kansainvélisyysosaamisen hankkimiseen voi olla erilainen kuin
nuorilla ja heididn arvionsa ulkomailla tydskentelemishalukkuudesta ja todennikdisyydestd voi
poiketa nuorempien ikdluokkien ndkemyksistd. Analyysissd tarkastellaan, onko iédlld merkitysti
suhtautumisessa kielitaitoon ja asenteisiin ulkomailla tydskentelyyn ja peilataan nuorempien

ikdryhmien vastauksia vanhempien opiskelijoiden antamiin vastauksiin.

Taulukossa 2. esitetddn tutkimuksessa kéytettdvien taustamuuttujien, eli sukupuolen, ién,

vanhempien koulutuksen ja koulutusalojen jakaumat aineistossa.
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Taulukko 2. Analyysissd kiytettdvien taustamuuttujien jakaumat, % ja n

Sukupuoli Mies 51,3 10400
Nainen 434 8795
Muu 2,4 486
En halua kertoa 2.8 573
Ik 15-19 -vuotiaat 71,6 14923
20-24 -vuotiaat 15,4 3209
25-29 -vuotiaat 3,4 716
30-34 -vuotiaat 1,6 337
35-vuotiaat ja vanhemmat 2.9 415
Vanhempien Peruskoulu 7,9 1140
keskuudessa Lukio tai ammatillinen oppilaitos 39,6 5723
korkein koulutus  Lukion tai ammatillisen oppilaitoksen 15,1 2178
liséksi ammatillisia opintoja
Yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu 35,7 5160
korkeakoulu
Ei koulutusta 1,7 240
Koulutusala Humanistinen ja kasvatusala 1,7 344
Kulttuuriala 7,0 1447
Yhteiskuntatieteiden, 12,6 2607
liiketalouden ja hallinnon ala
Luonnontieteiden ala 2.3 482
Tekniikan ja liikenteen ala 40,9 8452
Luonnonvara- ja ympéristdala 52 1068
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 17,7 3651
Matkailu-, ravitsemis- 12,7 2624
ja talousala
Kaikki 100 20840

Taulukosta 2 ilmenee, ettd kyselyyn vastanneista miesten osuus on hieman naisia suurempi.
Sukupuolimuuttujan vaihtoehdot muu ja en halua vastata on merkitty analyysissd puuttuviksi
tiedoiksi. Ikdryhma 15-19 -vuotiaat on ehdottomasti suurin vastaajaryhmé, joka muodostaa 71,6 %
kaikista kyselyyn vastanneista. Ikairyhman 20-24 -vuotiaiden osuus on 15,4 %, ja yhdessd nima kaksi

nuorinta ikdryhmaé kattaa 87 % kyselyyn vastanneista.

Vanhempien koulutustaustan osalta taulukosta havaitaan, ettd suurimmalla osalla vastaajista, 39,6
%:1la, molemmat vanhemmat tai toinen vanhempi oli suorittanut korkeintaan toisen asteen tutkinnon,
lukion tai ammattikoulun. Toiseksi suurimman ryhmin muodostavat korkeakoulututkinnon
suorittaneet vanhemmat, joita oli 35,7 %:lla vastaajista. Ei koulutusta lainkaan -ryhmi on merkitty

analyysissd puuttuvaksi tiedoksi analyysin yksinkertaistamiseksi ja pienen 1,7 % osuuden vuoksi.

Vastaajien koulutusaloista nousee suurimpana esiin tekniikan ja liitkenteen koulutusala, jolla
opiskelee periti 40,9 % vastaajista. Tdhdn koulutusalaan lukeutuu mukaan esimerkiksi sdhko- ja
automaatiotekniikka, kone-, metalli- ja energiatekniikka, tai ajoneuvo- ja kuljetustekniikka. Toiseksi

suurin koulutusala on sosiaali- ja terveysala, jolla opiskelee 17,7 % vastaajista, ja kolmanneksi
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suurimpana matkailu-, ravitsemis- ja talousala, 12,7 % vastaajista. Aineiston painokertoimen avulla

koulutusalajakauma on saatu vastaamaan ammattikoululaisten perusjoukon koulutusalajakaumaa.

4.2 Kieli- ja kansainvalisyysosaaminen taustamuuttujien valossa

Téssd kappaleessa esitellddn, miten opiskelijoiden vastaukset koetusta kielitaidon riittdvyydestd
tyoeldmadn, halukkuudesta ulkomailla tydskentelyyn ja koetusta ulkomaan tydskentelyn
todenndkdisyydestd vaihtelevat, kun niité tarkastellaan eri taustamuuttujien mukaan. Amisbarometri
2015 -kyselyyn vastanneet ovat valinneet tydelamaikielitaitoa, ulkomailla tyoskentelyn halukkuutta
ja todennikoisyyttd kuvaavat arvot liukuvalla asteikolla 1-7, jossa asteikon alimmat arvot kuvaavat
kielteistd suhtautumista ja ylimmét arvot myodnteistd suhtautumista asiaan. Vastausten yhteyksid

taustamuuttujiin on tutkittu ristiintaulukoimalla.

4.2.1 Tyodelamakielitaito taustamuuttujien mukaan

Seuraavassa taulukossa 3. esitellddn tyoeldmadkielitaitomuuttujan ja  taustamuuttujien

ristiintaulukoinnit.

32



Taulukko 3. Ammattiin opiskelevien arvio kielitaidon riittdvyydestd tydeldmién asteikolla 1 — 7 (1 = tdysin
eri mieltd 7 = tdysin samaa mieltd) eri taustamuuttujien mukaan, %

Vastausvaihtoehto 1 2 3 4 S 6 7 vht% n p
Sukupuoli

Mies 1,4 2,1 5,9 18,7 29,0 278 15,2 100 9191

Nainen 1.6 2.0 6.4 17.5 26.6 30.5 15.4 100 8116 ool
Ika

15-19 -vuotiaat 1,4 1,9 6,0 18,6 28,5 28,8 14,7 100 13299

20-24 -vuotiaat 2,0 3,2 7,1 17,7 27,0 28,0 15,0 100 2944

25-29 -vuotiaat 2,9 2,0 6,3 16,0 23,6 31,9 17,4 100 656

30-34 -vuotiaat 1,9 1,9 7,1 15,3 243 24,6 250 100 268
35-vuotiaat ja vanh. 4.0 2.3 4.9 16,5 21,7 269 237 100 346 ol

Vanhempien keskuu-
dessa korkein koulutus

Peruskoulu 2,0 2.8 6,1 17,5 27,0 28,2 16,4 100 1035
Lukio tai ammatillinen

oppilaitos 1,3 1,9 5,9 17,0 28,3 30,8 15,0 100 5272
Lukion tai ammatillisen

oppilaitoksen lisaksi 1,6 1,7 5,5 16,6 28,6 30,2 15,8 100 2011
ammatillisia opintoja

Yliopisto, ammatti- 1,0 1,9 5,5 17,3 27,2 30,0 17,2 100 4736  ns.
korkeakoulu tai muu

korkeakoulu

Koulutusala

Humanistinen ja 2,3 1,6 3,6 14,1 27,0 31,6 19,7 100 304
kasvatusala

Kulttuuriala 2,0 3,9 9,0 21,0 26,1 25,4 12,7 100 1288
Yhteiskuntatieteiden, liike- 0,8 1,3 5,5 19,2 30,8 27,4 15,0 100 2307
talouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala 3,3 4,5 10,0 24,0 27,4 18,3 12,4 100 420
Tekniikan ja liikenteen ala 2,0 2,5 6,7 19,7 29,4 26,7 13,0 100 7128
Luonnonvara- ja ympéristo-2,1 1,7 5,5 19,1 26,6 28,3 16,6 100 961
ala

Sosiaali-, terveys- ja 0,9 1,2 4,0 14,6 24.4 349 20,0 100 3365
litkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis-ja 1,9 2,0 7.4 17,5 26,3 28,7 16,2 100 2365 ***
talousala

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0.001

Taulukosta 3 voidaan havaita, ettd naisten ja miesten vililli 16ytyy hieman eroavaisuutta
ndakemyksessa kielitaidon riittdvyydestd. Kaksi ylintd vastausvaihtoehtoa, 6 ja 7, jotka kuvaavat
vastaajan ndkemysta siitd, ettd kielitaito on tiysin riittdva, tai miltei tdysin riittdvé tydeldméin, saavat
naisilla hieman isomman osuuden, 45,9 % vastaajista. Miehistd puolestaan 43 % on valinnut
vastausvaihtoehdot 6 ja 7. Naisten nikemys hieman vahvemmasta kielitaidosta verrattuna miesten
ndkemykseen omasta kielitaidostaan on tilastollisesti merkittdvé eroavaisuus. Ero naisten ja miesten

vdlilla on kuitenkin tosiasiallisesti hyvin pieni, eikd vilttdmatté tulisi esiin pienemmassa aineistossa.
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Eri ikdryhmii tarkastellessa voidaan havaita, ettd kahden nuorimman ikdryhmén, 15-19 -vuotiaat ja
20-24 -vuotiaat, vastauksissa ei juurikaan ole eroja havaittavissa kielitaidon suhteen. Molempien
ikdryhmien antamat arviot omasta kielitaidosta noudattavat suunnilleen samaa jakaumaa.
Vanhemmissa ikdryhmissd on havaittavissa eroavaisuuksia nuorempien suhteen. Vanhemmilla
opiskelijoilla luottamus omaan kielitaitoon kasvaa ja yli 30-vuotiaiden kohdalla luottamus on selvisti
vahvempi kuin nuoremmilla. Voimakkainta luottamusta ilmaisevan arvon 7 on valinnut 25 % 30-34
-vuotiaista, ja 23,7 % yli 35-vuotiaista vastaajista, kun taas kahdessa nuorimmassa ikdryhmaéssa arvon
7 on valinnut vain noin 15 % vastaajista. Toisaalta yli 35-vuotiaiden kohdalla vastaukset ovat jonkin
verran polarisoituneet, silld heikointa kielitaitoa ilmaiseva arvo 1 on suurempi talla ikdryhmalld kuin

nuoremmilla opiskeljjoilla. Ikdryhmien vililld havaitut eroavaisuudet ovat tilastollisesti merkitsevia.

Vastoin odotuksia, vanhempien koulutustason ja tyoeldmékielitaidon vililld ei ole havaittavissa
tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd. Tosin kun tarkastellaan kahta vahvinta tydeldmékielitaitoa
ilmaisevaa vastausvaihtoehtoa 6 ja 7 ja niiden vaihtelua vanhempien koulutustason suhteen,
huomataan kielitaitotason nousu vanhempien koulutustason noustessa. Korkeintaan peruskoulun
suorittaneiden perheiden lasten mielesti heiddn kielitaitonsa on tdysin riittdva tai miltei tdysin riittdva
tydeldamdin 44,6 %:lla vastaajista, toisen asteen suorittaneiden vanhempien lapsista 45,8 %:lla
vastaajista, ammatillisia lisdopintoja suorittaneilla 46 %:lla vastaajista ja korkeakoulututkinnon
suorittaneiden vanhempien lapsista 47,2 %:lla vastaajista. Ndma erot ovat kuitenkin erittdin pienid

eivitkd, kuten sanottua, tilastollisesti merkitsevia.

Opiskelijoiden koulutusalaa tarkastellessa voidaan havaita joitakin selkeitd alakohtaisia eroja.
Sosiaali- ja terveysalan sekd litkunta-alan opiskelijat nikevét kielitaitonsa vahvimpana: riittivaa
kielitaitoa ilmaisevat vastausvaihtoehdot 5, 6 ja 7 on valinnut 79,3 % alan opiskelijoista, mikd on
huomattavasti suurempi osuus kuin kaikista aineiston vastaajista (71,3 %). Sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoiden itselleen antamat arviot kielitaidon heikosta riittdvyydesti (arvot 1, 2 ja 3), ovat myds
kaikkein alhaisimmat, 6,1 % vastauksista, ja reilusti kaikkien vastaajien arvon 10,1 % alapuolella.
My®6s humanistisen ja kasvatusalan opiskelijat pitdvét kielitaitoaan hyvéna: vaihtoehdot 5, 6 ja 7 on
valinnut 78,3 % alalla opiskelevista. Heikoimpana kielitaitoaan pitdvit kulttuurialan opiskelijat, joista
63,3 % on valinnut hyvéaa kielitaitoa kuvaavat arvot (5, 6 ja 7) ja 14,9 % heikkoa kielitaitoa kuvaavat

arvot (1, 2 ja 3).
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4.2.2 Ulkomailla tyoéskentelyn halukkuus taustamuuttujien mukaan

Seuraavaksi kédsitellddn ulkomailla tydskentelyn halukkuuden vaihtelua eri taustamuuttujien mukaan.

Taulukko 4. Ammattiin opiskelevien halukkuus ulkomailla tydskentelyyn asteikolla 1 — 7 (1 = tdysin eri mielté
7 = tdysin samaa mieltd) eri taustamuuttujien mukaan tarkasteltuna, %

Vastausvaihtoehto 1 2 3 4 5 6 7 yht. % n p
Sukupuoli

Mies 234 20,1 14,7 18,0 10,6 6,7 6,4 100 8612
Nainen 22.2 16,6 11,5 15,5 11,2 10,1 12,8 100 7511 *ok*
Ika

15-19 -vuotiaat 21,8 18,2 13,3 17,2 11,3 8,6 9,6 100 12486
20-24 -vuotiaat 22,8 18,4 12,7 16,7 10,9 8,2 10,3 100 2671
25-29 -vuotiaat 31,4 19,7 13,7 16,9 5,0 7.2 6,0 100 598

30-34 -vuotiaat 35,6 17,4 12,3 14,6 13,8 3,6 2.8 100 253
35-vuotiaat ja vanh. 29.7 18.4 13.2 16.5 8.7 4.5 9.0 100 310 ok ok
Vanhempien keskuu-

dessa korkein koulutus

Peruskoulu 26,8 16,4 13,3 17,9 9,8 8,5 7,3 100 960

Lukio tai ammatillinen

oppilaitos 24,0 19,1 12,7 16,6 11,0 7,4 9,1 100 4942
Lukion tai ammatillisen

oppilaitoksen liséksi 20,1 17,5 14,4 16,6 11,7 9,7 10,2 100 1890
ammatillisia opintoja

Yliopisto, ammatti- 20,0 19,1 13,6 17,5 11,5 8,5 9,9 100 4736 *E*
korkeakoulu tai muu

korkeakoulu

Koulutusala

Humanistinen ja 19,6 18,1 14,0 16,2 12,5 8,5 11,1 100 271
kasvatusala

Kulttuuriala 22,8 18,6 11,4 16,1 11,2 8,7 11,1 100 1175
Yhteiskuntatieteiden, liike- 16,8 15,7 13,7 20,3 12,6 10,3 10,7 100 2116
talouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala 24,9 22,4 14,5 16,5 10,7 5,9 5,1 100 393
Tekniikan ja liikenteen ala 23,6 19,2 14,3 18,3 10,4 6,9 7.4 100 6728
Luonnonvara- ja ympéristd-25,5 19,0 12,7 16,4 11,2 7,2 7,9 100 889

ala

Sosiaali-, terveys- ja 28,2 19,4 12,8 14,2 9,8 8,1 7,5 100 3155
litkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis-ja 15,8 13,9 11,2 16,3 13,2 11,5 18,0 100 2183 ***

talousala

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0.001

Ristiintaulukointi tuo esiin tilastollisen eron sukupuolten vélilld, kuten taulukosta 5 ilmenee. Naiset
ovat selvésti halukkaampia ulkomailla tydskentelyyn kuin miehet. Naispuolisista vastaajista 34,1 %
on valinnut positiivista suhtautumista ilmaisevat vastausvaihtoehdot 5, 6, ja 7, kun miespuolisten
vastaajien kohdalla osuus on 23,7 %. Naispuolisten vastaajien kielteinen suhtautuminen ulkomailla
tyoskentelyhalukkuuteen on myos pienempi kuin miehillé: vastausvaihtoehdot 1, 2 ja 3 on valinnut

50,3 % naisista ja 58,2 % miehista.
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Kun tarkastellaan vastaajien ik&4, voidaan havaita, ettd halukkuus ulkomailla tydskentelyyn on suurin
nuoremmissa ikdryhmissd, mutta on heikompi vanhemmissa ikdryhmissd. Jos lasketaan yhteen
vaihtoehdot 5, 6 ja 7, jotka ilmaisevat myoOnteistd suhtautumista, 15-19 -vuotiailla ja 20—24 -vuotiailla
ndiden vastausten osuus on miltei tdsmélleen sama 29 %. Vanhemmilla ikdryhmilld vastaava luku
vaihtelee 20 % molemmin puolin. Samoin jos tarkastellaan kielteistd suhtautumista ulkomailla
tydskentelyyn ja kielteisintd vastausvaihtoehtoa 1, noin 21 % kahdesta nuorimmasta ikéryhmaésté on
antanut kielteisimmén vastauksen, kun taas vanhemmissa ikdryhmissa kielteisen daripdan vastauksia
on selvdsti enemmain, noin 30 % vastauksista, ja jopa 36 % 30-34 -vuotiaiden ikdryhméssa. Ik&
vaikuttaa halukkuuteen ldhted tyOskentelemdin ulkomaille, ja nuoremmilla ammattikoululaisilla

halukkuutta 16ytyy vanhempia ikdryhmia selvdsti enemman.

Kun tarkastellaan vanhempien koulutustausta, véhiten ulkomailla tydskentelyhalukkaiden joukossa
suurimman ryhmén muodostaa pelkén peruskoulun suorittaneiden vanhempien lapset, joista 26,8 %
on valinnut kielteisimméin arvon 1, ja 56,5 % arvot 1, 2 tai 3. Positiivinen suhtautuminen ulkomailla
tyoskentelyyn on myds pienin peruskoulun suorittaneiden vanhempien lasten keskuudessa, joista 25,6
% on valinnut myonteistd suhtautumista kuvaavat arvot 5, 6 ja 7. Suurinta halukkuutta ulkomailla
tyoskentelyyn ilmaisee lukion tai ammatillisen oppilaitoksen lisdksi ammatillisia opintoja
suorittaneiden lapset. Heistd 31,6 % on vastannut halukkuutta ilmaisevat arvot 5, 6 tai 7, miké on
suurin eri koulutusryhmien keskuudessa, ja heilli on myds pienin osuus negatiivisen pdin
vastauksista, 52 %. Seuraavaksi kiinnostuneimpia ovat korkeakoulututkinnon suorittaneiden
vanhempien lapset. Vanhempien koulutustaustan mukaan ilmenevd vaihtelu halukkuudessa on

tilastollisesti merkitsevaa.

Alakohtaisesti tarkasteltuna, halukkaimpia ulkomailla tydskentelyyn ovat matkailu-, ravitsemis- ja
talousalan opiskelijat, joista 42,7 % on valinnut mydnteistd asennetta ilmaisevat arvot 5, 6 tai 7. Myds
kielteisid vastauksia 1, 2 ja 3 on télld alalla opiskelevilla véhiten, 40,9 % vastauksista. Toiseksi
halukkaimpia olivat yhteiskuntatieteiden, litketalouden ja hallinnon alan opiskelijat ja kolmanneksi
halukkaimpia humanistisen ja kasvatusalan opiskelijat. Vihiten kiinnostuneita olivat
luonnontieteiden alan opiskelijat, joista 21,7 % oli vastannut mydnteisesti arvoilla 5, 6 ja 7 ja 61,8 %
kielteisesti arvoilla 1, 2 ja 3. Toiseksi véhiten kiinnostusta ilmaisivat tekniikan ja litkenteen alan
opiskelijat, joista 24,7 % antoi vastauksia 5, 6 ja 7. Sosiaali- ja terveysalan ja liikunta-alan
opiskelijoiden keskuudessa kielteisintd suhtautumista ilmaiseva arvo 1 oli saanut eniten vastauksia,
28,2%, ja kaikkia kielteisiéd arvoja 1, 2 ja 3 toiseksi eniten, 60,4 %. Nama tilastollisesti merkitsevét

luvut ovat osittain linjassa Opetushallituksen tilastojen kanssa, joissa vuodesta toiseen matkailu-,
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ravitsemis- ja talousalan opiskelijat osallistuvat suhteellisesti ahkerimmin ulkomaan vaihtoon. Tima
on selkedsti ndhtédvissd myos Amisbarometri 2015 -aineistossa. Madréllisesti suurimmat koulutusalat,
sosiaali- ja terveysala seké tekniikka ja liikkenne ldhettévit eniten opiskelijoita vaihtoon. (vrt. Korkala
2019, 16.) Amisbarometri 2015 -aineistossa eivit ndmé alat nouse kuitenkaan positiivisesti esiin

erityisen halukkaina 1dhteméan ulkomaille t6ihin, vaan pikemminkin haluttomina osallistumaan.

4.2.3 Ulkomailla tydskentelyn koettu todennakoisyys taustamuuttujien mukaan

Seuraavassa taulukossa esitellddn Amisbarometri 2015 -kyselyyn vastanneiden itsearvioitu

todenndkdisyys tyoskennelld ulkomailla valmistumisen jilkeen eri taustamuuttujien mukaan.

Taulukko 5. Ammattiin opiskelevien nikemys todennékoisyydestd ulkomailla tydskentelyyn asteikolla 1-7 (1
= tdysin eri mieltd 7 = tdysin samaa mieltd) eri taustamuuttujien mukaan tarkasteltuna, %

Vastausvaihtoehto 1 2 3 4 5 6 7 vht.% n )
Sukupuoli

Mies 30,1 17,7 13,7 19,3 9,9 5,3 4,0 100 8567

Nainen 36,2 16.3 10,0 14,9 11,2 6.8 4,7 100 7664 Hokx
Ika

15-19 -vuotiaat 31,4 17,0 12,4 18,0 10,6 6,1 4.4 100 12492

20-24 -vuotiaat 35,9 16,5 10,8 16,1 11,1 5,3 43 100 2738

25-29 -vuotiaat 37,3 18,0 11,8 14,4 8,3 5,6 4,6 100 604

30-34 -vuotiaat 40,2 13,6 7,2 12,1 12,9 10,6 3,4 100 264
35-vuotiaat ja vanh. 50,1 10,0 8.5 11,1 5.3 7.6 7.3 100 341 ik

Vanhempien keskuu-
dessa korkein koulutus

Peruskoulu 41,2 17,3 9,2 15,5 8,5 4.8 3,5 100 994
Lukio tai ammatillinen

oppilaitos 36,4 17,8 12,7 15,7 9,3 4.7 3,5 100 4938
Lukion tai ammatillisen

oppilaitoksen lisaksi 29,9 17,4 12,2 17,4 11,6 6,5 4.8 100 1898
ammatillisia opintoja

Yliopisto, ammatti- 26,1 16,1 12,0 20,1 12,7 7,7 5,3 100 4474 xE*
korkeakoulu tai muu

korkeakoulu

Koulutusala

Humanistinen ja 37,2 18,6 10,7 13,8 9,7 5,5 4.5 100 290
kasvatusala

Kulttuuriala 27,4 15,7 10,8 18,7 14,2 9,1 4,1 100 1185

Yhteiskuntatieteiden, liike- 29,0 16,4 11,6 18,31 12,1 7,8 4,9 100 2164
talouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala 31,6 16,3 12,2 15,8 14,2 5,6 43 100 393
Tekniikan ja liitkenteen ala 33,0 18,0 13,7 18,1 8,5 4,8 3,8 100 6734
Luonnonvara- ja ympéristo-42,8 17,7 8,5 14,0 8,5 5,5 3,0 100 897
ala

Sosiaali-, terveys- ja 36,9 18,1 10,8 15,9 9,9 4,5 3,7 100 3199
liikkunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja 26,8 11,2 10,8 18,1 14,4 10,2 8.4 100 2365 ***
talousala

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0.001
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Taulukosta 5 ilmenee, ettd vastaukset suhtautumisessa ulkomailla tyoskentelyn todennikoisyyteen
vaihtelevat sukupuolittain tilastollisesti merkitsevisti. Naisista 36,2 % on vastannut pitdvinsi
ulkomailla tydskentelya erittdin epdtodennédkdisend (vastausvaihtoehto 1), kun taas miehistd 30,2 %
on valinnut vastaavan arvon. Vastaukset hieman tasaantuvat, kun otetaan huomioon kaikki kielteistd
suhtautumista ilmaisevat arvot 1, 2 ja 3: naisista 62,5 % ja miehistd 61, 5 % on valinnut ndma
vaihtoehdot. Naisten vastaukset ovat kuitenkin jakaantuneet kahden ddripddn vélilld, silld suurempi
osa naisista pitdd ulkomailla tyoskentelyd todennékoisend kuin miehistd. Naisista 22,7 % on valinnut

myoOnteistd asennetta ilmaisevat vaihtoehdot 5, 6 ja 7 ja miehisté vastaavasti 19,2 %.

Opiskelijjoiden 1kdd tarkastellessa havaitaan, ettd kaiken ikéiset vastaajat pitdvdt ulkomailla
tyoskentelyd hyvin epédtodennikodisend, silld vastausvaihtoehto 1, joka ilmaisee kielteisinté
ndkemystd ulkomailla tydskentelystd, on saanut kaikissa ikéryhmissd suurimman osuuden
vastauksista. Kielteisten vastausten osuus kasvaa selvésti vastaajien idn kasvaessa: nuorimmista
vastaajista 31, 4 % on vastannut kielteisimmin, kun yli 35-vuotiaista jo 50 %. Mitd vanhempi vastaaja,
sen epitodennikdisemmin hén nikee itsensd tyOskentelemissd ulkomailla. Tdméd ero ikdryhmien

valilld on my®os tilastollisesti merkitseva.

Kun tarkastellaan koulutustaustamuuttujaa, voidaan havaita, etti vanhempien koulutustaustan
noustessa opiskelijoiden kokema todennédkoisyys ulkomailla tydskentelystd kasvaa. Tdma yhteys on
my®0s tilastollisesti merkitsevd. Peruskoulutaustaisten vanhempien lapsista 16,8 % pitdd ulkomailla
tyoskentelyd todennikdisend (vastausvaihtoehdot 5, 6 ja 7), kun taas korkeakoulutuksen saaneiden
vanhempien lasten vastaava luku on 25,7 %. Vastaavasti mitd vihemmaén koulutetut vanhemmat, sité
epatodenndkoisempédnd lapset pitdvit ulkomailla tydskentelyd. Pelkdn peruskoulun kéyneiden
vanhempien lapsista 41,2 % on antanut kielteisimmén vastausvaihtoehdon 1 ja korkeakoulutettujen

perheiden lapsista 26,1 %.

Alakohtaisesti  tarkasteltuna matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat pitévit
todenndkoisimpinad ulkomailla tydskentelyd, silld 33 % alan opiskelijoista ndkee ulkomailla
tyoskentelyn todenndkodisend (vastausvaihtoehdot 5, 6 ja 7). Seuraavaksi eniten ulkomailla
tyoskentelyd todenndkdisend pitdd kulttuurialan opiskelijat (27,4 %) ja kolmanneksi eniten
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan opiskelijat (24,8 %). Epédtodenndkdisimpana
ulkomailla tyoskentelyd pitdd luonnonvara- ja ympéristdalan opiskelijat, joista perdti 69% nékee

ulkomailla tyoskentelyn epdtodenndkdisenad tai erittdin epatodenndkoisend (vastausvaihtoehdot 1, 2
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ja 3). Seuraavaksi kielteisimmin suhtautuu humanistisen ja kasvatusalan opiskelijat ja sosiaali-,

terveys- ja litkkunta-alan opiskelijat, joiden vastaavat luvut ovat 66,5 % ja 65,8 %.

4.3 Kansainvalisyysmuuttujien keskinaiset yhteydet

Tassd kappaleessa tarkastellaan, miten kansainvélisyysmuuttujat, eli koettu kielitaidon riittdvyys,
halukkuus ulkomailla tyoskentelyyn ja koettu todennikoisyys ulkomailla tydskentelyyn ovat
yhteydessd keskendan. Ensimmaiseksi tarkastellaan halukkuutta tydskennelld ulkomailla ja miten se

vaihtelee sen mukaan, millaisena vastaajat pitdvat kielitaitoaan.

Taulukko 6. Halukkuus ulkomailla tydskentelyyn kielitaitotason eri luokissa, asteikko 1-7, %.

Halukkuus ulkomailla tydskentelyyn

Kielitaitotaso 1 2 3 4 5 6 7 vht. % n p
1 41,8 7,6 5,1 6,2 4,0 9.8 25,5 100 275

2 17,0 22,3 10,0 15,5 8.8 11,1 15,2 100 341

3 14,6 15,1 17,6 15,0 14,0 11,3 12,3 100 1032

4 15,0 13,9 13,0 29.0 11,9 8,0 9,2 100 3093

5 17,7 20,0 15,7 16,1 15,2 8,9 6,4 100 4541

6 24.6 22,1 13,6 15,1 8,7 8,9 6,4 100 4686

7 37.9 15,0 8.6 11,8 6.4 4.4 15.8 100 2504 ek

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0.001

Heikoimman kielitaitotason 1 valinneet opiskelijat ovat ehké odotetusti vahiten halukkaita ulkomailla
tyoskentelyyn, silld niistd, jotka katsoivat kielitaitonsa heikoimmaksi, 41,8 % halusi védhiten
ulkomaille. Omasta mielestddn heikoimman kielitaitotason omaavien opiskelijoiden vastaukset
kuitenkin jakautuivat vahvasti kahden déripaén vilille, silld he muodostivat suurimman ryhmén myos
ulkomaille eniten haluavista, 25,5 % heikoimmin kielid osaavista haluaisi eniten ulkomaille t6ihin.
Heikoimman kielitaitotason valinneet vastaajat muodostavat kuitenkin aika pienen ryhmén kaikista

kyselyyn vastanneista.

Jos tarkastellaan vahvan kielitaidon valinneita vastaajia ja kahta vahvinta kielitaitoa ilmaisevaa
vastausvaihtoehtoa 7 ja 6, vastaajien keskuudessa oli eniten sellaisia opiskelijoita, jotka eivit lainkaan
halunneet ulkomaille tydskentelemadn. Periti 37, 9 % parhaimman kielitaidon omaavista ja toiseksi
vahvimman kielitaidon omaavista vastaajista 24,6 % oli valinnut vahvaa haluttomuutta ulkomailla
tyoskentelyyn ilmaisevan ddriarvon 1. Ndmé osuudet vihiten ulkomaille haluavista ovat suurimmat
heikoimman kielitaitoryhmén jilkeen. Vahva kielitaito ei siis vélttdméattd merkitse vahvaa

halukkuutta ulkomailla tydskentelyyn. Vahvimman kielitaitotason valinneiden opiskelijoiden
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vastaukset olivat kuitenkin jakautuneet, silli heiddn osuutensa eniten ulkomaille haluavista oli

toiseksi suurin, 15,8 %.

Kun lasketaan ulkomailla tydskentelyyn positiivista suhtautumista ilmaisevat arvot 5, 6 ja 7 yhteen,
voidaan havaita, ettd heikomman kielitaitotason valinneet (arvot 1, 2 ja 3) ovat kautta linjan
halukkaampia tyoskentelemddn ulkomailla kuin hyvén kielitaidon omaavat opiskelijat (arvot 5, 6 ja
7). Heikoimman kielitaitotason 1 valinneista 39,4 % ja toiseksi heikoimman tason 2 valinneista 35,5
% suhtautuu positiivisesti ulkomailla tydskentelyyn, kun taas parhaimman kielitaitotason 7
valinneista 26,6 % ja toiseksi parhaan tason valinneista 24 %. Heikon kielitaidon omaavat opiskelijat
erottuvat vahvimmalla kiinnostuksellaan ulkomailla tydskentelyd kohtaan. Oman kielitaidon
parantaminen voi ehka olla yksi motiivi haluta ulkomaille. Toisaalta on myds yllattdvad, miten erittdin
tai melko hyviksi kielitaitonsa arvioineet eivét kuitenkaan ole erityisen halukkaita tydskentelemdin

ulkomailla.

Taulukossa 7 tarkastellaan ristiintaulukoiden ulkomailla tydskentelyn koettua todennikoisyyttd eri

kielitaitotasokategorioissa.

Taulukko 7. Ulkomailla tydskentelyn todennékdisyys vaihdellen kielitaitotason eri luokissa, asteikko 1-7, %.

Ulkomailla tyoskentelyn todenniikoisyys

Kielitaitotaso 1 2 3 4 5 6 7 vht. % n p

1 65,6 10,0 4,1 8,5 2,6 3,7 5,6 100 270

2 39,3 21,1 9,2 14,5 9,5 3,8 2,6 100 346

3 36,9 17,9 14,2 15,3 8,6 43 2,8 100 1011

4 30,6 18,0 12,9 21,1 9,5 5,5 2,3 100 2974

5 29,8 19,3 14,1 17,3 10,7 5,8 3,0 100 4469

6 30,8 17,8 11,5 17,4 11,7 7,3 3,5 100 4663

7 357 9.5 8.6 16.1 10.9 7.1 12,2 100 2504  x**

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0.001

Taulukosta ndhdddn, ettd mielestdin heikoimman kielitaidon osaajista 65,6 % piti védhiten
todenndkoisend ulkomailla tydskentelyd. Parhaimpana kielitaitoaan pitévistd opiskelijoista myos iso
osa, 35,7 %, pitdd ulkomailla tyoskentelyd erittdin epdtodenndkdisend, mutta heistd myos 12,2 %
pitdd ulkomailla tydskentelya erittdin todennékoisend, mika oli suurin osuus positiivisessa ddripdédssa.
Muissa kielitaitoryhmissd ulkomailla tydskentelyd pidetdéin selvdsti vihemmain todenndkdisend ja

vastaukset jakaantuvat hyvin samalla tavoin. Heikoimman kielitaitotason valinneiden osalla huomion
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kiinnittdd kuitenkin se seikka, ettd heistd 5,6 % pitdd ulkomailla tydskentelyd todenndkdisimpénd,
mikd on enemmén kuin muissa kielitaitoryhmissé ja seuraavaksi eniten parhaimman kielitaidon

valinneiden jilkeen.

Seuraavaksi taulukossa 8 tarkastellaan, miten ulkomailla tydskentelyn todenndkoisyys vaihtelee

halukkuuden mukaan.

Taulukko 8. Ulkomailla tydskentelyn todennékdisyys halukkuuden eri luokissa, asteikko 1-7, %.

Ulkomailla tyéskentelyn todennéikoisyys

Halukkuus tyoskennelld 1 2 3 4 5 6 7 yht. % n p
ulkomailla
1 49,8 11,1 9,1 13,8 7,1 4,8 4,3 100 3473

2 26,4 24,6 13,6 17,1 9,8 6,0 2,5 100 2836
3 25,8 20,7 15,8 20,0 10,7 4,9 2,0 100 2098
4 30,6 18,0 12,9 21,1 9,5 5,5 2,3 100 2655
5 26,7 16,4 13,1 16,2 15,6 7,8 4,2 100 1704
6 30,2 15,9 11,3 16,2 12,2 9,3 4,9 100 1253
7

36.2 11,11 8.6 12.4 10,5 7.7 13.5 100 1441  ***
* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0.001

Taulukosta 8 ilmenee, ettd ulkomailla tyoskentelystd véhiten kiinnostuneet vastaajat ovat suurin
ryhmd ulkomailla tydskentelyd epdtodenndkoisend pitdvistd vastaajista, silld 49,8 %
epakiinnostuneista vastaajista arvioi todenndkdisyyden hyvin pieneksi. Vastaavasti kaikkein
halukkaimmista vastaajista 13,5 % pitdd ulkomailla tydskentelya kaikkein todenndkodisimpanéd. Kun
lasketaan todenndkdisyyden myodnteiset arvot 5, 6 ja 7 yhteen, voidaan havaita, ettd mita
halukkaampia vastaajat ovat tyoskentelemddn ulkomailla, sitd todenndkodisempénd he sitd pitdvit.
Vihiten ulkomailla tyoskentelystd kiinnostuneista ja arvon 1 valinneista 16,2 % pitdd sitd
todenndkdisend, ja luku kasvaa halukkuuden kasvaessa siten, ettd kaikkein halukkaimmista 31,5 %

pitdd ulkomailla tyoskentelyéd todennédkoisend.

Kansainvélisyysmuuttujien analyysistd kdy ilmi, ettdi ammattiin opiskelevat ovat jonkin verran
halukkaita ulkomailla tydskentelyyn, mutta he eivdt pidd yleisesti sitd kovin todennédkoisend
voimakkaasta kansainvélisyystrendistd huolimatta. Useammat opiskelijat kokevat, ettd ulkomaille
toihin l&hteminen ei ole todellinen vaihtoehto tai se ei ole realistista toteuttaa. Analyysi osoittaa myds,
ettd merkittdvd osa ammattikoululaisista ei pidd ulkomailla tydskentelyd ollenkaan kiinnostavana.
Kielitaidon rooli tdssd on mielenkiintoinen ja osittain hieman ristiriitainenkin. Hyviksi koettu

kielitaito ei suoraviivaisesti merkitse suurta halukkuutta ulkomailla tydskentelyyn, vaan mielestddn
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heikosti kielid osaavat opiskelijat olivat yleisesti halukkaampia tydskenteleméédn ulkomailla, vaikka
parhaimmat kielenosaajat pitivit ulkomailla tydskentelyd hieman todenndkdisempédnd kuin
heikommin kieltd osaavat. Opiskelijat, jotka olivat antaneet itselleen heikoimman arvion kielista,
erottuivat ddripddn vastauksilla: heiddn osuutensa oli suurin sekd ulkomaille eniten haluavien ettid
véhiten haluavien joukossa, mutta samoin my0s parhaimpien kieltenpuhujien vastaukset jakautuivat
voimakkaasti. Kansainvélisyysmuuttujien keskindisten yhteyksien tarkastelu osoitti, ettd yhteydet
eivit ole aivan johdonmukaisia eivitkd kaikilta osin loogisen tuntuisia. On ilmeisté, ettd asiassa
vaikuttaa muitakin seikkoja, joita ei pelkdstddn kvantitatiivisessa analyysissd ole mahdollista saada
selville. Opiskelijoiden haastattelut avaavat mahdollisuuden tarkastella kansainvélisyysosaamisen
hankkimiseen liittyvdén logiikkaa yksityiskohtaisemmin. Seuraavassa luvussa ja tdmin tutkielman
kvalitatiivisessa osuudessa analysoidaan opiskelijoiden haastatteluja ja pureudutaan syvemmin

ammattikoululaisten ndkemyksiin kansainvélisyydesti, kielitaidosta ja ulkomailla tyoskentelysta.
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5. Opiskelijoiden haastattelujen analyysi: miksi/miksi ei
vaihtoon?

Koulutuspolititkan  kansainvélisyysideologia haluaa  kansainvilisyyden osaksi  kaikkien
opiskelijoiden arkea ja opintojen aikana hankittavaa kulttuurista pddomaa, jotta opiskelijoilla olisi
paremmat valmiudet toimia kansainvilisessd tydymparistossd valmistumisen jilkeen. Amisbarometri
2015 -aineiston kvantitatiivinen analyysi osoittaa, ettd ulkomailla tydskentely ei vaikuta erityisen
kiinnostavalta tai todenndkoiseltd ammattikoululaisten silmissd. Tdméan tutkimuksen kvalitatiivisessa
osuudessa on haastateltu Seindjoen koulutuskuntayhtymi Sedun ammattiin opiskelevia nuoria ja
kysytty heiddn ajatuksiaan kansainvilisestd osaamisesta. Haastatteluaineistoa ja opiskelijoiden
vastauksia tarkastelen 1iht6kohtana Van Molin ja Timmermanin (2014) esittimé ryhmittely, jonka
mukaan opiskelijoiden vaihtoonldhtopddtokseen vaikuttavia tekijoitd voidaan ldhestyd
makrokontekstin, opiskelijan taustan tai opiskelijan henkil6kohtaisten syiden ndkdkulmasta. Néiden
lisdksi pyrin 10ytdmidn haastatteluista nimenomaisesti tyovdenluokkaisten nuorten antamia
merkityksid liikkuvuudelle ja kansainvélisyysosaamiselle, jotka heijastavat heiddn eldméssddn
vaikuttavia arvoja ja periaatteita (Kauravaara 2013, Kéyhkoé 2006 ja Willis 1981). Haastattelujen

analyysin tulokset esitetdén tdssd kappaleessa.

Seuraavassa taulukossa 9 esitellddan tarkemmin haastatteluithin osallistuneet opiskelijat
aakkosjirjestyksessd etunimen mukaan. Nimet ovat muutettuja opiskelijoiden oikean

henkildllisyyden salaamiseksi.
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Taulukko 9. Haastateltavien opiskelijoiden nimi muutettuna, ikd, koulutusala ja vaihtojakso.

Opiskelijan etunimi ikd koulutusala vaihtojakso

Aada 19 tieto-ja viestintdtekniikka ei vaihdossa

Aliisa 19 catering ei vaihdossa

Arttu 18 sahko- ja automaatiotekniikka  ei vaihdossa
Eemeli 18 talotekniikka 6 viikkoa Saksassa
Emmi 18 catering 6 viikkoa Saksassa
Henna 18 sosiaali- ja terveysala ei vaihdossa
Hermanni 23 sahko- ja automaatiotekniikka  ei vaihdossa

Jarno 19 sdahkdo- ja automaatiotekniikka  ei vaihdossa

Jasu 18 sdahko- ja automaatiotekniikka  ei vaihdossa

Joni 19 talotekniikka 6 viikkoa Saksassa
Joonas 18 kone- ja metalli ei vaihdossa

Kiia 18 sosiaali- ja terveysala 5 viikkoa Italiassa
Mikael 20 catering 6 viikkoa Saksassa
Minttu 18 catering ei vaihdossa
Noora 19 litketoiminta 6 viikkoa Iso-Britanniassa
Sanni 18 sosiaali- ja terveysala 6 viikkoa Maltalla
Sara 23 tieto- ja viestintitekniikka ei vaihdossa
Valtteri 18 talotekniikka 6 viikkoa Saksassa
Ville 18 kone- ja metalli ei vaihdossa

Opetushallituksen kansainvélisyystilastoinneissa  kdyttdmén koulutusalajaottelun mukaisesti
ilmaistuna haastateltavista yhdeksidn opiskelee tekniikan ja liikenteen alalla, neljd matkailu-
ravitsemis- ja talousalalla, kolme sosiaali-, terveys- ja litkunta-alalla, kaksi luonnontieteiden alalla ja
yksi yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla, joista kolme ensimmadistd ovat myos
kolme suurinta koulutusalaa Amisbarometrissa. Haastateltavista 16 kuuluu ikdryhmédin 15-19 -
vuotiaat, joka on Amisbarometriinkin vastanneiden suurin ikdryhmé ja kolme haastateltavaa ovat
seuraavaksi vanhemmasta ikdryhmastd 20-24 -vuotiaat. Sekd vaihdossa olleiden, ettd ei vaihtoon
osallistuneiden joukossa ovat molemmat sukupuolet tasaisesti edustettuina siten, ettd vaihdossa
olleissa on yhtd paljon miehid ja naisia ja vaihtoon osallistumattomissa on yksi mies enemmén kuin

naisia.

Oppilaitoksen opiskelijoiden tavallisin ulkomaan vaihtojakson pituus on 6 viikkoa, koska se on myds
yleisin lukujérjestykseen merkityn tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pituus. Se vastaa myds
valtakunnallisesti ammatillisessa koulutuksessa olevien opiskelijoiden keskimairdistd ulkomaan
jakson kestoa. Kohdemaista Saksa ja Iso-Britannia ovat myds koko maan tilastoissa viiden
yleisimmén kohdemaan joukossa. (Korkala 2018, 10.) Vaihdossa olleet haastateltavat olivat kaikki

hakeneet ja saaneet oppilaitokselta Erasmus+ -apurahan ja oppilaitos oli hankkinut opiskelijalle
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harjoittelupaikan ulkomailta. Vaihtoon ldhteméttomét opiskelijat olivat suorittaneet kaikki pakolliset

harjoittelujaksot kotimaassa ldhialueen paikallisissa yrityksissa.

5.1 Makrokontekstiin liittyvat perustelut

Makrokontekstilla tarkoitetaan laajempaa, yksilon ulkopuolista taloudellista ja yhteiskunnallista
kontekstia, jonka puitteissa ja ohjaamana opiskelija tekee pddtoksensd ldhted opiskelijavaihtoon.
Tdhén kategoriaan kuuluvat myos ilmastoon ja maassa puhuttavaan kieleen vaikuttavat seikat, seké
esimerkiksi elinkustannukset tai elintaso 1dhto- ja kohdemaassa (Van Mol & Timmerman 2014, 466—
467). Tassé tutkielmassa ei tehdd eri kohdemaiden tai kotimaan makroekonomista analyysid, vaan
tarkastellaan pelkéstddn, miten laajempi yhteiskunnallinen konteksti ilmenee opiskelijoiden puheessa

ja millaisia ndkemyksid opiskelijat tuovat siitd esille omasta yksilollisestd ndkokulmastaan.

Opiskelijahaastatteluissa makroekonominen konteksti tulee esille keskusteluissa Erasmus+ -
apurahojen saatavuudesta ja riittdvyydestd. Haastatteluista selvidd, ettd kaikki opiskelijat olivat
tietoisia siité, ettd oppilaitoksen kautta on mahdollista l&hted ulkomaille vaihtoon ja saada Erasmus+
-apurahan vaihtojakson toteuttamiseen. Opiskelijoille oli tiedotettu apurahojen saamisesta
infotilaisuuksissa, ja heité oli opastettu hakuprosessissa. Apurahoja oppilaitoksessa on hyvin tarjolla,
ja miltei kaikki vaihtoon hakeneet saavat apurahan ja pddsevit vaihtoon. Vaihtoon ldhteméttomien
opiskelijoiden puheessa tarjolla oleva rahoitus ei kuitenkaan tullut kenenk&in kohdalla esiin.
Vaihdossa olleet korostivat Erasmus+ -rahoituksen tarjoamaa mahdollisuutta ja vaikutusta
paatoksentekoon:
Valtteri: Ku halus léhted kdymédén ulkomailla ja sitten kun mietin ettd voin olla Suomes toissé ja sitten
voin olla ulkomailla t6issd, niin ei mun tarvinu kahta kertaa miettid 1dhenké ulkomaille vai

jaanko Suomeen ettd jos timmdnen mahollisuus ettd saa kaiken maailman etuuksia eikd tarvi
itte niinku koyhtyé niin. (Talotekniikan opiskelija, vaihtojakso Saksassa)

Joni: Mai en tiedd, mun mielestd ehké se (motivoi) ettd kun tollai mahdollisuus annetaan niin mé olin
ihan ensimmadiseks, ettd miksei menis, jos koulu periaatteessa kustantaa kaiken, paitsi kylla nyt
tietenkin omaakin rahaa sinne meni paljon, mutta kylld mulla... en mé ainakaan kadu sité.
(Talotekniikan opiskelija, vaihtojakso Saksassa)

Usealla opiskelijalla liittyi tiettyihin kohdemaihin odotus korkeasta elintasosta ja paremmasta
osaamisen tasosta. Erityisesti Saksa oli teknisten alojen opiskelijoilla valikoitunut kohdemaaksi,

koska sielléd koettiin olevan osaamista, jota kannattaa 1dhted oppimaan. Joidenkin maiden elintasoon
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ja tekniseen osaamiseen suhtauduttiin hieman kriittisesti, minka vuoksi opiskelijoiden mielestd sinne
ei kannattaisi léhted t6ihin tai harjoitteluun lainkaan.
Valtteri: Mutta sitten me mietittiin, ettd Saksassa on silleen suhteellisen samanlaista ja samalla tasolla se

LVI-homma sielld, ja sitten saattais jotain oppiakin ku jos vertaa johonkin Maltaan niin se on
ku kivikaudelle menis, etti... (Talotekniikan opiskelija, vaihtojakso Saksassa)

Myoés vaihtoon osallistumattomien teknisten alojen opiskelijoiden joukossa Saksa néyttiytyy

kiinnostavana kohteena, vaikka he eivit vélttiméttd ulkomailla haluaisikaan tyoskennella:

TR: Mihinka te ajattelisitte sitten, missd voisi asua, jos ylipddtdan jossain muualla kuin Suomessa
niin missd pdin Eurooppaa tai maailmaa?

Jasu: Saksa varmaan, se on niin iso maa ja kehittyny. (Sdhké-ja automaatiotekniikan opiskelija, ei
vaihdossa)

Kiinnostavat kohdemaat vaihtelivat eri alojen opiskelijoiden puheessa, silld nimenomaan
kehitysmaakohteet ndyttiytyivit kiinnostavina sosiaali- ja terveysalan opiskelija Hennalle, jonka
mielessé oli heikompien auttaminen Afrikassa ja vapaachtoistyd. Vetovoimaisina maina, joissa voisi
mahdollisesti tyoskennelld, mainittiin my0s sellaiset maat, joissa pérjdd englannin kielelld. Kaikki
vaihdossa olleet opiskelijat valittelivat kohdemaan heikkoa englannin kielen osaamista tydpaikoilla,
paitsi Isossa-Britanniassa ja Maltalla olleet opiskelijat, joissa virallinen kieli on englanti. Monelle
opiskelijalle paikallisen kielen osaamattomuus (saksa ja italia) olivat aiheuttaneet yllattdvia ongelmia

kohteessa.

Globaalit yhteiskunnalliset haasteet, kuten ilmastonmuutos ja terrorismi ndyttaytyvit myos joidenkin
opiskelijoiden puheessa, ja olivat osaltaan vaikuttamassa opiskelijoiden péddtoksentekoon. Ne eivit
kuitenkaan néyttdisi olevan ratkaisevassa roolissa haastateltavien ulkomaille ldhtemisesséd tai

lahteméttomyydessd. Ne olivat 1dhinnd asioita, jotka huolestuttivat ja pohdituttivat hieman.

TR: Mitd sd oot mieltd matkustamisesta yleensd, onko se sun mielestd tirkedd, ettd kiyddin
ulkomailla, arvostatko sd semmoista ettd reissataan?
Aliisa: On se ihan hienoa, mutta ei ehk liikaa kuitenkaan, kun se saastuttaa véhin. (Catering - alan

opiskelija, ei vaihdossa.)

TR: Olisko jotain muuta mitd sé vield haluaisit sanoa nédistd asioista mistd ma oon kysynyt ja misti
sd oot kertonut, haluaisitko lisdtd vield jotain tosta Erasmus-vaihdosta, se on nyt tietysti aika
tuore asia mielessa.

Noora: No mun mielesté sinne kannattaa mennd, ku mé itekin aattelin, ettd uskaltaaks sinne menné ja
talleen, kun on kaikkea mitd maailmalla sattuu koko ajan nditd pahojakin asioita, kylla sekin oli
mulla koko ajan mielen péélld mutta niinku kylla se esim just nuo kaikki terrori-iskut kylla niitd
voi Suomessakin tapahtua, sellasta ei niinku tarvi alkaa pelkdédméén kun ldhtee tommoseen [..]
(Liiketoiminnan opiskelija, vaihtojakso Isossa-Britanniassa)
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Kukaan opiskelija ei tuonut haastattelussaan esiin, ettd vaihtoon ldhteminen olisi tarpeellista
tyollistymisen ndkokulmasta. Kaikki haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd oman alan tydllisyystilanne
nayttdd hyviltd kotimaassa ja toitd 10ytyy valmistumisen jidlkeen helposti. Sekd vaihdossa olleet ettd
vaihtoon ldhtemattomét olivat melko epdvarmoja siitd, onko ulkomailla hankitulla tydkokemuksella
merkitystd tyollistymisen kannalta. Vaihdossa olleiden nikemykset olivat selkedsti myOnteisempii ja

heiddn mielestddn ulkomailla tyoskentely voi osoittaa rohkeutta ja kielitaitoa, jota tyOnantaja

arvostaa.

TR: Mitd sd ajattelet, onko silld [vaihtojaksolla] sun tydllistymiseen tai uralle jonkunlainen
merkitys?

Valtteri: Se on vaikea sanoa vield till4 hetkelld, sen nakoo sitten myohemmin, voihan silld mahdollisesti
olla, mahdollisesti olla.

TR: Mitd luulet sun alalla, ettd jos sd kerrot, ettd sd oot ollu Saksassa tdissd, vaikuttaako se
positiivisesti?

Valtteri: Kylldhén se tietysti niinku paistaa vdhdn enemman, kun joku on ollut johnaki puljussa keskelld

el mitiddn ja kun mulla on muutenkin noita tydtodistuksia kauhia vino pinkka ja siind se Saksa
vield siithen péélle, niin kylldhén se aina vdhén niin kuin paistaa silld lailla. (Talotekniikan
opiskelija, vaihtojakso Saksassa)

Vaihtoon osallistumattomat olivat vaihdossa olleita huomattavasti skeptisempid ja epdvarmempia
ulkomaan harjoittelun hyodysté tyollistymiselle. He eivit oikein usko siihen, ettd ulkomailta saatava

kokemus auttaisi heité tyollistymédan oman alan tyotehtaviin.

TR: Miten onko teidén alalla tirkedd, ettd on timmoistd ulkomaan kokemusta?

Hermanni:  Ei.. en méii ainakaan sanoisi, etti se on mitenkéén pakollista ainakaan et...

TR: Auttaako se tyollistymisessd mitenkéén, et on kansainvélistd kokemusta?

Hermanni:  Kai se ihan riippuu missé on toissa.

Jasu: Niin ja kai se jos on reissuhommiin menossa niin sitten
[...]

TR: Mitd luulette, arvostaako se tydnantaja enemmaén sitd, ettd on hyva tyokokemus tdaltd Suomesta
vai ettd on ollut ulkomailla, kumpi siind sitten painaa vaakakupissa enemmén?

Hermanni: ~ M4 veikkaan, ettd Suomen pédstd, koska ettd on enemmén Suomen pééstd kokemusta kuin

ulkomaan pédstd kokemusta, jos on kaksi eri henkilda, ettd kylld mi sanoisin, ettd se jolla on
enemmén Suomen pédstd kokemusta, koska téélld asiat tehddén kuitenkin niinku tehdéén [..]
(Sdhko- ja automaatiotekniikka, ei vaihdossa)

Kaikissa haastatteluissa ilmeni, ettd ammattiin opiskelevat nuoret kokevat tyollisyystilanteen omalla
alallaan hyvéksi, eivitka he olleet huolissaan tydpaikan 10ytymisestd tai tyottomyydestd. Useimmat
heistd kdvi opintojen ohessa tdissd ja heilld saattoi olla useampikin tydpaikka mistd valita. Hyva
tyollisyystilanne voi osaltaan toimia ulkomaan vaihtoon osallistumista hillitsevénd tekijana.
Mydskddn ammatillista osaamista ei ndhda karttuvan ulkomailla samalla tavalla kuin Suomessa, vaan

enemmaénkin on kyse henkilon persoonasta ja rohkeudesta, jota ulkomailla tydskenteleminen
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ilmentdd. Etenkin tekniikan ja liikenteen aloilla opiskelevat nuoret miehet, jotka eivit olleet mukana

vaihdossa, olivat hyvin kriittisid ulkomailla hankitun osaamisen hyddyllisyyden suhteen.

Halukkuudessa tyoskennelld ulkomailla valmistumisen jélkeen oli havaittavissa selked ero myds
sukupuolten vililld: kaikki haastateltavat naiset suhtautuivat mydnteisemmin ulkomailla
tyoskentelyyn tulevaisuudessa kuin miehet. Kaikki naiset halusivat joko ehdottomasti tai
mahdollisesti tyoskennelld ulkomailla jossain vaiheessa eldmddnsd. Miesten kohdalla tuli viisi ei -
vastausta. Tama on linjassa Amisbarometrin analyysin kanssa, joka osoitti naisten olevan yleisesti
halukkaampia ulkomailla tyoskentelyyn. Haastatteluista oli havaittavissa myds, ettd vaihdossa olleet
suhtautuivat myonteisemmin ulkomailla tydskentelyyn valmistumisen jidlkeen kuin he, jotka eivat
olleet vaihdossa. Vaihdossa olleista vain Mikael kertoi, ettei valttdmittd haluaisi tyoskennelld
ulkomailla, kun taas Hermanni, Jarno, Joonas ja Ville, jotka eivét olleet vaihdossa, ilmaisivat selvisti,

etteivit halua ulkomaille toihin.

Erityisesti teknisten alojen miespuolisten opiskelijoiden — seké vaihdossa olleiden ettd ei vaihdossa

olleiden — puheessa esiintyi rahallinen etu ehtona ulkomailla tyoskentelylle tulevaisuudessa.

TR: Onko mahdollista ettd te valmistumisen jdlkeen tai joskus tulevaisuudessa olisitte tOissd
ulkomailla? Onko se mahdollista? [...]

Jasu: Mutta en ma tiid, jos 10ytyy hyvé firma ja hyvéasté palkasta puhutaan, kai voi lhted..[...] ja pitds
saada paremmin ku tddlld, ja hyvét tyotilat pitds olla oikeastaan paremmin kuin télla ettd vahan
niinku pikkuasian takia paremmin ldhtis [...] ettd jos olis vaikka pari tonnia parempi palkka
vuodessa niin en vaivautuis edes. (Automaatiotekniikan opiskelija, ei vaihdossa)

Nuoret miehet eivdt nde ulkomailla tyoskentelyd arvokkaana ja merkityksellisend kokemuksena
sindnsd, vaan vaakakupissa painavat ennen kaikkea taloudelliset seikat, mikd kannattaa ja miki ei.
Naisten puheessa ei raha tai ulkomailla mahdollisesti maksettavaa parempaa palkkaa mainittu
kertaakaan, vaan he korostivat ulkomailla tyoskentelystd saatavaa kokemusta. Mielenkiintoisten
kokemusten ja eldmysten hankkiminen nousi esiin merkittdvimpéand ulkomaan reissun antina seka
vathtoon osallistuneiden ettd osallistumattomien naisten puheessa.

TR: Mitd ne menee hakemaan sielté, ne jotka muuttaa ulkomaille asumaan ja tdihin?

Aliisa: Varmaan ainakin niinku kokemusta, millaista se on asua ihan eri maassa, ja olla ihan eri maassa
toissa. (catering -alan opiskelija, ei vaihdossa)
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5.2 Opiskelijan taustaan liittyvat perustelut

5.2.1 Sosioekonominen tausta

Vanhempien koulutustaso vaikutti olevan hyvin samankaltainen molemmilla ryhmilld, seki
vaihdossa olleilla ettd vaihtoon 1dhteméttomilla opiskelijoilla. Valitettavasti suurin osa opiskelijoista
el osannut sanoa tdsmaéllisesti vanhempien koulutusta tai mikd on vanhempien suorittama tutkinto,
minkd vuoksi tarkempi analyysi tédsti jaa tekeméttd. Kuitenkin tyOpaikan ja tyStehtdvén perusteella
pystyin paittelemédn, ettd koulutustaustana oli useimmilla vanhemmilla toisen asteen ammatillinen
tutkinto. Miltei kaikkien haastateltavien vanhemmat tyoskentelivit tyovidenluokkaisissa ammateissa
mm. autokorjaamoilla, teollisuudessa ja rakennustyomailla. Pari selvdd poikkeusta tdhdn oli:
vaihdossa olleen Kiian isé toimii opettajana, miké edellyttda korkeakoulututkintoa ja yhden vaihtoon
osallistumattoman opiskelijan vanhempi oli suorittanut ammattikorkeakoulun. Muutamalla

vanhemmalla ei ollut peruskoulun jilkeistd tutkintoa lainkaan ja osa vanhemmista oli tyottomina.

Muutamissa haastatteluissa tuli esiin ulkomaan vaihtojakson suorittamiseen liittyvd taloudellinen

rasite, joka oli ollut perusteena ulkomaille l&htemattomyydelle.

TR: Sa paatit, ettd si et ldhde ulkomaille tyossdoppimaan tai harjoitteluun niin miksi sé et halunnut
lahted?
Aliisa: No ehkéd on helpompi justiin sitten Suomessa ja sitte ei tarvi maksella mitdén hirvedsti ja

matkoja ja niitd miettid. (Catering-ala, ei vaihdossa)

Myds vaihdossa olleet harmittelivat rahanmenoa ulkomailla ollessa:

Valtteri: Tietysti siind nyt oli se, kun sité tiesi, ettd sitd rahaa menee niin tuhottoman paljon siiné ettd.
Mut siiné nyt sen takia mi olin tdissékin.

TR: Riittiko se apuraha sitten, ei?

Valtteri: Ei meilld jadny paljon yhtadn kiteen.

TR: Piti omaa rahaa kayttaa?

Valtteri: Meilld jii jotain kolmesataa kéteen siitd apurahasta ja kaikesta, niistd ruokarahoista ja till4sistad
ja sitten oli vield se, no Kelalta tuli vield viissataa mutta sitten meni omaa rahaa kylld hyvin ...

TR: Aika paljonkin?

Valtteri: Siind meni sitten apurahan verran vield sitd omaa rahaa.

TR: Justiin. Eli se ei oo valttdmatti kaikille edes taloudellisesti mahdollistakaan.

Valtteri: Ei 0o, md sanoin sen kans, ettd jos ei oo yhtddn rahaa ittelld laittaa niin ei kylld [..]

(Talotekniikka, vaihtojakso Saksassa)
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Useissa opiskelijahaastatteluissa nousi esiin, ettd ulkomailla matkustamista varten tiytyy olla riittavét

taloudelliset resurssit:

TR: Minkilaisia resursseja sun mielestd se ihminen tarvii, joka paéttdd ldhted, sd sanoit ettd
rohkeutta, mutta tarviiko jotain muuta?
Henna: No kylldhén siind vdhdn enemmén pitdéd tietenkin olla sdfstdssd kuin pelkkd kuukauden

opintotuki, etté ei silld ny ehka 1dhdetd ettd kylléhén sithen tietenkin pitdé sddstdd ensin jonkun
aikaa, riippuu kuinka kauan aikoo olla ja mihink4 pdin maailmaa l4htee, etté tottakai se vdhéin
vaatii niinkun sitd sddstdmistd ja tyontekoa ennen sité ettd ei ehkd ihan tosta noin vaan pystyis
lahtemaan. (Sosiaali- ja terveysala, ei vaihdossa)

TR: Minkdlaiset ihmiset on teidén mielesté téllaiset, jotka reissaa paljon?
Joonas: Varakkaat ihmiset.

TR: Ai varakkaat?

Joonas: Niin. (Kone- ja metalliala, ei vaihdossa)

Haastattelut ilmentédvit opiskelijoiden huolta taloudellisten resurssien riittdvyydestd ulkomaan
vaihtojaksojen suorittamisen tai ulkomailla oleskelun aikana. Erasmus + -hankkeiden taloudellisesta
tuesta ja opintotuesta huolimatta opiskelijoiden taloudellinen tilanne voi olla sellainen, ettéd
osallistuminen ulkomaan harjoitteluun ei ole mahdollista tai se vaatii pitkddn sadstdmisté ja tyontekoa
opintojen ohessa. Korkeamman sosioekonomisen taustan omaavien opiskelijoiden ei vélttimaétté
tarvitse samalla tavoin kantaa huolta taloudesta, jolloin ulkomaan vaihtoon osallistumiseen on
luonnollisesti matalampi kynnys. Vdhemmén varakkaiden opiskelijjoiden motivaatio panostaa
ulkomaan vaihtojaksolle ldhtemiseen voi olla heikompi myods siksi, koska on hyvin epdvarmaa,
millainen todellinen hyoty ulkomaan harjoittelusta seuraa, esimerkiksi tydllistymisen, palkan tai
urakehityksen kannalta. Suurten ponnistelujen takana olevan 1dhtemisen palkintona “’kiva kokemus”

el valttimatta motivol riittavasti.

5.2.2 Sosiaaliset verkostot

Opiskelijoiden ldhipiirissé olevilla ihmisillé ja heiddn mielipiteilldén on suuri merkitys opiskelijoiden
paitokseen osallistua ulkomaan vaihtojaksolle. Van Molin ja Timmermanin tutkimus osoittaa, ettd
opiskelijan perheenjdsenten omakohtainen ulkomaan kokemus on merkittdviassa roolissa, ja perheen
yleiselld asenteella matkustamiseen ja muihin kulttuureihin on vaikutusta Myos vertaisryhmén, kuten
luokkatovereiden tai muiden opiskelijoiden kokemukset tai mielipiteet voivat nousta ratkaisevaan
rooliin. Vertaisryhméin myonteiset kokemukset ja suositukset kannustavat 1dhteméén, kun taas ikavét

tarinat saattavat jarruttaa vaihtoon ldhtemisti. (Van Mol & Timmerman 2014, 477.)
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Ammattikoululaisten kohdalla kavereiden merkitys voi olla vield suuremmassa roolissa kuin jo
hieman vanhemmilla korkeakouluopiskelijoilla. Kaverien silmissd pérjddminen ja heiddn
kunnioituksensa ansaitseminen on tyovdenluokkaisilla pojilla yksi keskeisid arvoja (Kauravaara

2013: 161-162 ; Willis 1981).

Haastatteluista ilmeni, ettd kavereiden ja perheen vaikutus paédtokseen ldhted ulkomaan vaihtoon oli
merkittdva. Valtteri, Sanni, Eemeli ja Kiia tunsivat useita opiskelijoita, jotka olivat olleet aiemmin
vaihdossa ja joilla oli ollut myonteisid kokemuksia. Jonin ja Mikaelin siskot olivat olleet aiemmin
vaihdossa omien opintojensa aikana ja rohkaisivat pikkuveljidéin myos matkaan. Sanni, Joni, Eemeli

ja Valtteri kertoivat innostuneensa vaihdosta myds siksi, kun luokkakaverikin innostui.

Mahdollisuus l14hted yhdessd luokkakaverin kanssa matkaan oli monelle tirked kynnyskysymys:

Joni: Sitten oli mukavaa, kun sai olla kaverin kanssa sielld niin pédivitkin meni silld lailla ihan
mukavasti. Ei tarvinut ikind olla yksin. Jos yksin pités ldhted niin silloin méi en ehka léhtis.
(Talotekniikka, vaihtojakso Saksassa)

Kukaan vaihtoon osallistuneista ei ollut 1ahtenyt yksin matkaan ja todennikdisesti miltei kaikilla olisi
vaihtojakso jadnyt toteutumatta, jos matkakumppania ei olisi 10ytynyt. Opiskelijoiden kertomuksista
ilmeni, kuinka paatos ldhted vaihtoon tehtiin usein yhdessé luokkakaverin kanssa ja kaveri oli mukana
matkan suunnittelussa alusta asti. Myos vaihtoon osallistumattomat Aliisa ja Minttu kertoivat, ettd
olisivat ldhteneet vaihtoon, jos olisi 10ytynyt joku sopiva kaveri, jonka kanssa ldhted. Kavereiden

vaikutus on merkittidva peruste kaikkien opiskelijoiden puheessa.

Vaihtojaksolle osallistuneilla opiskelijoilla oli olemassa myds muita vahvoja verkostoja ulkomailla.
Eemelin isd asuu Marokossa, ja Kiialla on kaksi tétid ja useita serkkuja Englannissa, joiden luona
vieraillaan sdédnnollisesti. Vaihtoon 14dhtijoitd puolestaan oli kotivdki tukenut ja kannustanut vahvasti
lahteméén. Noora ja Emmi kertoivat vanhempiensa kannustaneen ja tukeneen vaihtopdétosta tehdessa
ja myos silloin, kun itse olivat epdvarmoja, ettd kannattaako ldhted ja my6s Kiian kotiviki kannusti

ldhtemadn matkaan. Perheen selked wvaikutus ulkomaille ldhtemiseen tuli 1lmi useissa

puheenvuoroissa.

TR: Vaikuttiko sun péitokseen ldhted tonne vaihtoon joittenkin muitten ihmisten mielipiteet?

Kiia: Aiti ja iski on aina kannustanut matkusteluun ja ollaan meinattukin muuttaa vuodeks ulkomaille
mutta sitten se peruuntuikin. Ehka joskus sitten.

TR: Joo, perhe niin kuin kannusti. Oliko sun kavereita tai luokkakavereita?

Kiia: No tuttuja oli kdyny justiin tdn kansainvélisyysjutun kautta tyoharjoittelussa ulkomailla niin
siitd jo herds semmonen mielenkiinto, ettd makin haluan. (Sosiaali- ja terveysala, vaihtojakso
Italiassa)
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TR: Mites kotivaki suhtautui lahtemiseen?

Noora: Hyvin, diti mua téssé eniten kannustikin, tai silleen niiku vélilla oli, tai vililld mi mietin, ettd
meenkd mi tai alko jénnittdd vélilld niin sit se vaan tuki siind asiassa ja sano ettd kun on
tdimmonen hyva mahollisuus niin kannattaa nyt vaan menna. (Liiketalous, vaihtojakso Isossa-
Britanniassa)

Opiskelijjoilla, jotka eivét olleet ldhteneet vaihtoon, oli vihemmin merkittévid verkostoja, sukulaisia
tai ystdvid, ulkomailla. Heiddn perheensd ei ollut ottanut kantaa ulkomaille ldhtemiseen, eikd
mahdollisesta ulkomaan harjoittelusta oltu keskusteltu kotona. Opiskelijat kuitenkin arvelivat, ettd

perhe olisi periaatteessa suhtautunut than myonteisesti, jos he olisivat paittaneet 1dhted vaihtoon.

TR: Oliko joku toinen ihminen, joka vaikutti sun padtokseen?

Jarno: Ei.

TR: Sanoi, ettd el kannata ldhtead tai...

Jarno: Ei.

TR: Tai sanoiko perhe, ettd 4la hyva mies ldhde?

Jarno: Ei yhtdén.

Jasu: Ei oo ollu tollaasia.

Jarno: Itte sais paattad, jos haluais menna.

TR: Niin justiin, mitd kotivaki olis sanonu, jos te olisitte paattanyt 1dhted nyt vaihtoon.

Jasu: No ei niilld olis oikein ollu sithen mitéédn sanottavaa.

TR: Ne olis ollu vaan ihan ettd okei, olisko?

Jasu: No mé oon kaheksantoista niin mé saan oikeasti paéttda. Sanoa vaan.

TR: Ne ei olis siihen sitten ottanut kantaa.

Jasu: Ei. Olis ne kylld varmaan mielipiteensé kertonu siité.

TR: Mita sd arvelet mikd niiden mielipide olis ollu, véhin spekulointia, kun ei tieda.

Jasu: En méa yhtddn tiedd mikd olis ollu niiden mielipide. (Sdhko- ja automaatiotekniikka, ei
vaihdossa)

Vaihtoon ldhteméttomét opiskelijat tunsivat vihemmin opiskelijoita, jotka ovat olleet aiemmin
vaithdossa, ja heiddn perheenjisenillddnkin oli vihemmén kontakteja ulkomaille. Aada mainitsi
ditipuolensa olevan Filippiineiltd, mutta muita merkittidvid kontakteja ei ollut muilla. Kokkiopiskelijat
Aliisa ja Minttu, datanomiopiskelijat Aada ja Sara sekd metallialan opiskelijat Joonas ja Vesa eivit
tunteneet ketddn opiskelijaa, joka olisi ollut vaihdossa aiemmin. Hennaa puolestaan luokkakaverit
yrittivit saada innostumaan lihteméin vaihtoon, mutta hin ei poikaystdvan vuoksi halunnut olla
pitkddn pois kotimaasta. Myds Hermanni ja Joonas mainitsivat tyttOystdvan syyksi olla 1dhtematta

ulkomaille.

Jotkut vaihtojaksolle osallistumattomat opiskelijat, Jasu, Jarno ja Arttu, olivat kuulleet myonteisia
kokemuksia tutuilta ja tunsivat opiskelijavaihtoon osallistuneita, mutta eivédt kuitenkaan olleet
motivoituneita itse ldhtemédn. Tiiviit sosiaaliset verkostot kotimaassa ja niiden ylldpitdminen on

joidenkin opiskelijoiden kohdalla muodostuneet tirkedmméksi kuin matkaan ldhteminen.
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Haastatteluista kdvi ilmi, ettd ammatillisten verkostojen luominen kotimaassa on joidenkin
opiskelijoiden kohdalla ollut ratkaiseva tekijd olla osallistumatta Erasmus+ -vaihtoon. Vaihtoon
lahtemattd jéttdneet tekniikan alan opiskelijat toivat esiin huolen siitd, ettd ulkomailla ei pédse

valttamatta kartuttamaan oman alan osaamista samoin kuin kotimaassa.

TR: Onko jotain syité tai perusteluja, miksi te ette oo ajatellu tétéd vaihtojaksoa sitten?

Jarno: Vihin ehka silleen justiin ettd Suomessa péésee jo vihan tutustumaan kaikkiin sen alalla oleviin
ihmisiin ja sitten saa sitd tydkokemusta nimenomaan téélté jo. Ja on justiin sitd alaan liittyvad
hommaa. Mitd mé oon vihan kuullu niin kun on ollut ulkomailla niin sité ei oo valttimatta sitd
ihan omaa alaa, ei paidse valttdmatta niin paljon. (Sdhko- ja automaatiotekniikka, ei vaihdossa)

Teknisten alojen opiskelijat tarkastelevat vaihtoon ldhtemistd hyvin rationaalisista 14htokohdista ja
arvostavat ammatillisen kokemuksen karttumista kotimaasta korkeammalle kuin hieman

epamairiisen kansainvélisen kokemuksen hankkimista.

5.2.3 Aiempi kansainvalinen kokemus

Aiempien tutkimusten mukaan kansainvilisyyteen liittyvét kokemukset ja aiempi oleskelu ulkomailla
ennakoivat aktiivisempaa osallistumista ulkomaan vaihtoon opintojen aikana (Ballatore & Frerede
2013, 525; Lorz et al. 2016, 167). Samoin kaikki koulussa tarjottavat erilaiset
kansainvélistymistilaisuudet pyrkivdt kasaantumaan aina samoille kansainvélisyysorientoituneille

opiskelijoille (Siltala 2013, 22).

Haastatteluissa ei 10ytynyt selkedd eroa vaihtoon osallistuneiden tai osallistumattomien vélilld sen
suhteen, kuinka paljon opiskelijat olivat aiemmin matkustelleet tai oleskelleet ulkomailla. Ulkomaan
vaihtoon osallistuneista Kiia ja Joni sekd vaihtoon osallistumattomista Hermanni ja Joonas
mainitsivat matkustelleensa ulkomailla runsaastikin perheen kanssa. Tavallisin tapaus molemmissa
ryhmissé oli, ettd opiskelija oli kdynyt perheen kanssa jossain eteldn lomakohteessa useita vuosia
sitten. Ruotsin laivalla kdyntid opiskelijat eivit laskeneet ulkomailla matkusteluksi. Ainoa poikkeus
ulkomailla matkustelun suhteen oli Sara, joka ei ollut koskaan kdynyt ulkomailla. Sara ei myoskéan
ollut osallistunut ulkomaan vaihtoon, mutta hin suhtautui myonteisesti tyoskentelyyn ulkomailla
valmistumisen jédlkeen, jos kohde on sopivan matkan péddstd Suomesta, esimerkiksi Ruotsi.
Haastateltavista opiskelijoista kukaan ei ollut osallistunut muuhun oppilaitoksen tarjoamaan
kansainvilisyystoimintaan, joten kansainvélisyyskokemusta ei ollut opintojen puitteissa kertynyt

muulla tavoin.
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Ulkomailla lomailu tai eteldin matkoilla kdyminen ei haastatteluaineiston perusteella ndyttéisi olevan
riittdva herdttimain mielenkiintoa ulkomailla tydskentelyd kohtaan. Matkustelu ulkomailla ndhddin

enemmankin hauskanpitona ja rentona kokemuksena, ja sinne halutaan ldhted omilla ehdoilla:

Hermanni:  Kylld mulla ainakin ittelleni riittda, ettd sielld padsee kdyméaan koska haluaa ldhted.
TR: Niinku lomareissulla.
Hermanni:  Joo.

TR: Miti siitd saa niiku padllimmaiiseksi siitd ulkomailla olemisesta, mité siitd niinku saa.
Arttu: Nékee uusia asioita ja kokemuksia.

Hermanni:  Nii, et vdhén irtiotto arjesta.

TR: Murheet jda tinne Suomeen.

Hermanni:  Niin. Se on kuitenkin niin paljon erilaista joka paikassa, et ei oo oikeastaan missdin paikassa
samanlaista. (Sdhko- ja automaatio-opiskelijat, ei vaihdossa)

Selvé ero kahden opiskelijaryhmén vililld on kuitenkin havaittavissa suhtautumisessa ulkomailla
tyoskentelyyn valmistumisen jidlkeen. Vaihtoon osallistuneilla opiskelijoilla on selvésti
myOnteisempi suhtautuminen ulkomailla tydskentelyyn tulevaisuudessa, kuten luvussa 5.1 kévi ilmi.
Haastattelujen perusteella niyttéisi siltd, ettd Erasmus+ -vaihtoon osallistuneilla todellakin olisi
matalampi kynnys ldhted ulkomaille toihin opintojen jélkeen, mikd juuri on yksi keskeisimmisti
Erasmus+ -ohjelman tavoitteista. Monelle vaihdossa olleelle ulkomaan harjoittelu niyttéisi olevan
merkittdvd tapahtuma eldménkulussa ja on antanut lisdd varmuutta matkustelemiseen ja oleskeluun

ulkomailla jatkossakin.

TR: Mitd sd ajattelisit nyt sun tdhdn astisessa eldmédssd, tdd Erasmus ja ulkomailla oleskelu,
minkalainen merkitys silld on, ja mitd se voi sulle ehké vaikuttaa tulevaisuudessa.
Sanni: Justiin se ettd varmaan helpommin tulee l&hettyd ja uskaltaa ehké niinku joskus yksinkin kenties

lahted jos tulee joku hyvé tekosyy lédhted ulkomaille ja sitten tota, kylld mi niinku toivon ettd
siitd vois olla jotain hyotyé ihan tdlleen koulutuksellisesti, ettd tai tyossa joku kattoo ettd tdd on
ollu timmoses. (Sosiaali- ja terveysala, vaihtojakso Maltalla)

5.3 Henkilokohtaiset perustelut

Monet perustelut, joita opiskelijat antoivat vaihtoon ldhtemiselle tai 1ihteméattomyydelle, kietoutuivat
opiskelijan henkilokohtaisiin arvostuksiin, ominaisuuksiin ja taitoihin. Niistd moni nivoutuu
laajempaan kontekstiin, kuten opiskelijan sosioekonomiseen taustaan, hidnen elaméanhistoriaansa ja
tadhdn mennessd kertyneeseen kulttuuriseen pddomaan, mikd puolestaan kytkeytyy laajemmin
yhteiskunnassa vallitseviin olosuhteisiin ja rakenteisiin. Se, mitd nuori katsoo itselleen olevan

mahdollista, mitd valintoja hdn nékee voivansa tehdé ja mitkd ovat hinen olemassaolonsa raamit, on
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syntynyt hdnen eliménsé varrella ja muotoutunut sosiaalisesti. Téstd on muodostunut luonnollinen,

osittain jopa automaattinen, tiedostamaton tapa elda. (Kauravaara 2013, 151.)

Sekd vaihtoon ldhteneet, ettd vaihtojakson valitsematta jittineet haastateltavat toivat usein esiin
vaihtoon ldhtemisen tekona, joka osoittaa rohkeutta ja uskallusta.
Henna: Kylld mun mielestd md ennemmin hattua nostan niille, jotka paéttié lahted, ettd kylld se niinku

jos ulkomaille muuttaa niin kylldhén se rohkeutta vaatii tosi paljon. (Sosiaali- ja terveysalan
opiskelija, ei vaihdossa).

Ulkomaille 1dhteminen voi yksinkertaisesti tuntua liian jannittdviltd ja haastavalta vaihtoehdolta, ja
vaatii sellaista kypsyyttd ja itsevarmuutta, jota ei kaikilla vield tdssd vaiheessa eldmai ole.

Jarno: Se vihin, etti se on se vihén jannittavaa lahted ulkomaille sitten pitkéksi aikaa. Ettd sekin kylla
vaikutti. (Sdhko- ja automaatiotekniikka, ei vaihdossa)

Miespuolisten teknisten alojen opiskelijat puhuivat ulkomaille ja vaihtoon ldhtemistd myos riskiné,
koska ulkomailla tyOskennellessd saattaa menettdd osaamista, jota kotimaassa suoritettavassa
jaksossa olisi pystynyt kartuttamaan. Olosuhteet ulkomailla ovat epdvarmat ja tyopaikoilla ei padse

valttdméttd tekeméddn oman alan t6ita (ks. myos kappale edelld).

Jarno: Miti mé oon véhin kuullu niin kun on ollut ulkomailla niin sitd ei oo valttdmatti sitd ihan omaa
alaa, ei padse valttdmatta niin paljon. [...]

TR: Minka takia sd arvelet, ettd ihmiset yleensd ldhtee timmdsiin vaihtohommeleihin mukaan?

Jasu: Ne haluaa kokeilla ja ottaa sen riskin siitd ettd lahtee vaan. (Automaatiotekniikka, ei vaihdossa)

Suurin osa haastatelluista kolmannen vuoden opiskelijoista myds tydskenteli jatkuvasti opintojen
ohella. Ulkomaille ldhteminen olisi myds merkinnyt tydmahdollisuuksien ja ansioiden menettdmista

harjoittelun ajalta, ja siten my0s taloudellista riskia.

Haastatteluissa nousi esiin nuorten epidvarmuus omasta osaamisesta ja omista taidoista, mikéd nousi

joidenkin kohdalla esteeksi vaihtoon hakeutumiseen.

Joonas: No mua kylla kiinnosti se mutta.. oikeastaan aika paljonkin.. mutta justiin tuo kielitaito, se vaan
jotenkin pelotti ettd ku justiin ku ei oo kokemusta hirveesti niin kun kunnolla tydeldmasta ja
sitten heti mennd ulkomaille tdihin niin, sitten kun joutuu kysyyn apua ja kun kielitaito ei oo
mitéén parhautta. (Kone- ja metalliala, ei vaihdossa)

Tyoeldmén vaatimukset tuntuvat vield kovin rankoilta, jos tyokokemusta on vield hyvin vdhén, ja
oman osaamisen suhteen on epdvarmuutta (vrt. Souto 2014). Yhdistettynd epdvarmuuteen omasta

kielitaidosta osallistuminen ulkomaan vaihtoon voi tuntua liian haastavalta.

Kielitaidon parantaminen oli toisaalta yksi haastatteluissa esiintyvi selked peruste 1dhted ulkomaille

vaihtoon:
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TR: Miti te ajattelitte etté tdstd reissusta saa, kun léhditte, miké teidén motiivi sitten oli?

Sanni: No itelld oli ainakin vahvasti se kielitaidon parantaminen ja semmonen niinku uskallus
puhua ettd en mi semmosta ammatillista oppimista menny oikeastaan hakemaan, ettd semmosta
justiin ettd tulee ymmaérretyksi ja ymmaértdd mitd toiset sanoo ja védhin koetella ittednsa.
(Sosiaali- ja terveysala, vaihdossa Maltalla)

Joillakin opiskelijoilla luottamus omiin kykyihin ja pérjddmiseen englannin kielessd oli olemassa,
vaikka taidot eivit kovin hyvét olisikaan. Varmuuteen kielenkdyttdjané voivat vaikuttaa monet tekijat
opiskelijan eldménhistorian ajalta, esimerkiksi kokemukset englannin tunneilta tai aiemmat
kokemukset kielen kéytostd tosieldmdn tilanteissa. Kaikki haastateltavat opiskelijat maarittivit
osaavansa englantia, mutta ruotsin kielen osaaminen nimettiin pddasiassa huonoksi. Kukaan
haastatelluista ei ollut opiskellut peruskoulussa ylimaariisia kielid, eikd ammattikoulussa niitd ollut

tarjolla. Yksi opiskelija oli opiskellut lukiossa italian kielta.

Kaikki vaihdossa olleet opiskelijat olivat odotetusti englannin kielen osaamisen suhteen melko

itsevarmoja, ja itsevarmuus oli lisdéntynyt ulkomaan jakson ja sielld saadun kokemuksen mydta.

TR: Kysyisin kielitaidostanne, ettd mitis kielid te osaatte puhua?

Eemeli: Se englanti on aina ollut melkein yht4 hyvé kuin didinkieli suomi, ettd siind on kaks varmaa, ja
vahén nyt jotakin ruotsia, mutta ei silld oikein parjaa.

Joni: Mullakin on englanti justiinsa, ruotsia ei nyt mitenkaan alyttoméan hyvin, mutta kylla se nyt silla
lailla, kylla mé ehk selvidisin.

TR: Mites hyva sun enkku on sitten.

Joni: Kylla md sanon ettd kylld se on ihan keskivertoa parempi niinku mutta en ma nyt niin hyva oo

kuin tuo [Eemeli] mutta ihan nyt.. Kylld mé aina selvidn englannilla ihan hyvin. (Talotekniikka,
vaihdossa Saksassa)

Haastatteluissa oli merkillepantavaa, miten vaihtoon osallistumattomat opiskelijat antoivat hieman
ristiriitaisen kuvan englannin kielen taidostaan. Jokainen vastasi haastattelun ensi vaiheessa suoraan
kysymykseen englannin kielen taidoista olevansa hyva tai kohtalainen englannin osaaja, tai kdyttden
ilmausta kylld silld pdrjdd, eikd kukaan moittinut omaa kielitaitoaan heikoksi. Haastattelujen edetessa
opiskelijoiden puheesta kuitenkin ilmeni epdsuorasti, ettd epdvarmuus omista taidoista oli miltei
kaikilla noussut merkittaviksi jarruttavaksi tekijdksi vaihtoon lihtemisestd paétettdessd (ks. myos

esimerkkitapaus Joonas edelld).

TR: Mikélaisia numeroita teilld on tai miten arvioitte omaa kielitaitoanne englannissa?

Jarno: Kylld mé sanosin niinku hyvéksi sen etti...

TR: Joo.

Jarno: Osaa kommunikoida niinkun toisen kanssa.

Jasu: Eihén se puhe , puhe ei 0o nyt niin tiydellistd mutta kylld mé ainakin ulkomailla oon pérjanny
sen kaas hyvin ja ndin [...]

TR: No tiesitteko te ettd Sedun kautta padsee ulkomaan harjoitteluun ja vaihtoon.

Jasu: Joo.

Jarno: Joo. [...]
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TR: S4 sanoit ettd sd vdhian mietit toka vuonna mutta sitten...

Jasu: No se kévi mielessé jos hakis.

TR: Joo.

Jasu: Mutta en maa sitten halunnu.

TR: Miti asioita sd mietit sitten ku sd pohdit ettd 14htisitko sé vai et.

Jasu: Enemmén siti kiinnostusta.

TR: Joo.

Jasu: Ja sitd ettd Suomessa oppii varmasti paremmin, kun jotka opettaa puhuu kans suomea, niin on

helpompi ymmartid kun ne selittdd siind..Niitten kans on helpompi kommunikoida ja niin.
(Sdhko- ja automaatioalan opiskelijoita, ei vaihdossa)

Amisbarometrin analyysissd oli ndhtidvissd samalla tavoin, ettd opiskelijat kokevat kielitaitonsa
tydeldmddn pddosin riittdvaksi, mutta kielitaidon yhteys ulkomailla tydskentelyhalukkuuteen tai
todennédkoisyyteen ndyttdytyi kuitenkin hieman odotusten vastaiselta ja osin ristiriitaiselta. On
mahdollista, ettd nuoret vastaajat eivét ensi ndkeméltd pohdi kovin syvillisesti suoraa kysymysta
kieliosaamisesta, eivédt kyselyssd eivdtkd haastattelussa. Kielitaito voidaan ymmirtdd kevedn
jokapdivdisen small talkin ja lomamatkailun nikokulmasta. Opiskelijahaastattelujen edetessi
pidemmalle ja tarkentavien kysymysten jdlkeen esille nousi huoli omasta kielitaidosta, jonka

riittdvyydestd ei vaativissa tilanteissa tydeldméssd ollut varmuutta.

Epédvarmuutta omasta osaamisesta voi aiheuttaa myos vaird alavalinta. Neljd opiskelijaa, Mikael,
Aliisa, Emmi ja Joonas, kertoivat haastattelussa, ettd he olivat epdvarmoja tekeméstéén uravalinnasta
ja pohtivat, mitd muuta alaa voisi opiskella tulevaisuudessa. Mikael oli osallistunut vaihtojaksolle,
mutta muut eivét olleet mukana kansainvélisessd vaihdossa. Mikael kuitenkin suunnitteli saman alan
jatko-opintoja, vaikka kertoili omasta alastaan hieman kriittiseen sdvyyn ja epardiden jaksaako tehda
titd samaa tyotd pitkddn. Jos opiskelija ei ole varma siité, ettd on valinnut itselleen sopivan alan, se
todenndkoisesti vaikuttaa hdnen motivaatioonsa osallistua jokapdivdiseen koulunkdyntiin,

puhumattakaan ulkomaan vaihtoon ldhtemisesta.

5.4 Kiinnostaako liikkuvuus amislaista?

Kaikki miespuoliset haastateltavat, jotka eivit osallistuneet vaihtoon, kertoivat yhdeksi perusteeksi

olla lahteméttd kiinnostuksen puutteen.

TR: Mités sd, minka takia sé et lahtenyt?

Ville: Mai en oikein tiedé, se niinku.. ei natsannut.

TR; Ei natsannut?

Ville: Niin.

TR: Tarkottaako se silleen etti ei kiinnostanu?

Ville: Vihin niinku. (Kone- ja metallitekniikka, ei vaihdossa)
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Kiinnostus, sen olemassaolo tai puute, on kategoria, jota ei Van Molin ja Timmermanin (2014)
vaihtoon ldhtemisen perusteiden luokittelusta 16ydy. “Ei kiinnosta” niyttdisi olevan tyypillisesti
ammattiopiskelijan perustelu sille, ettd halua ldhted ulkomaille harjoitteluun. Natsaamisen” puute
voi pitdd sisédlldén joukon erilaisia asioita, joita haastateltava ei tarkemmin osaa tai halua eritelld
haastattelijalle, eivatka valttamatta itselleenkdén. Hieman yli puolet haastateltavista (11) ilmoitti, ettd
ulkomailla tydskentely kiinnostaa heitd, mutta loput kahdeksan eivit ndhneet ulkomailla tydskentelyé
ja matkustamista itselleen mitenkédédn tdrkedksi ja he kaikki olivat myos jéttdneet osallistumatta

FErasmus+ -vaihtoon.

Ulkomailla matkustamisen arvoa kyseenalaistettiin joissakin vaihtoon osallistumattomien

opiskelijoiden puheessa voimakkaasti:

TR: Onko se teiddn mielestd tarkedd, ettd matkustelee?

Aliisa: Ei se ny niin tdrkedd oo. Paitsi jos on justiin jotain sukulaisia, jotka asuu eri maassa. Ei mulla
0o mitéén kiinnostusta menni mihink&én muualle silleen, mé tykkéén olla Suomessa. [...]

TR: Mites sun mielestd, onko sun mielesti tarkedd, ettd matkustelee?

Sara: Ei se oikeastaan.

TR: Minka takia ei?

Sara: No niin, miksi.

TR: Onko vdhén tyhma kysymys?

Sara: Niin tadlld Suomessakin voi ihan hyvin olla. (Tieto-ja viestintdtekniikka, ei vaihdossa)

Tyonteon sijasta mieluiten ulkomaille ldhdettdisiin vain pitdmédin hauskaa jonnekin lampiméaén.

Lomailu ja rentoutuminen esiintyivit useassa kielteisesti suhtautuvan opiskelijan puheenvuorossa.

TR: Voisko kuitenkin ajatella, ettd joskus jossain eldmévaiheessa asuisitte tulevaisuudessa
ulkomailla?

Ville: No ei.

TR: Se ei 00 todellinen vaihtoehto.

Joonas: No eipé oikeastaan.

TR: Joo. Miksei?

Joonas: No, en mi tieda.

TR: Tuntuuko siltd, ettd tddlld on kuitenkin ihan hyva asua?

Joonas: Niin, tuntuu.

TR: Ettd ei tarvi ldhted mitddn ettimédén tuolta maailmalta, niinkun mitdén parempaa tai...

Joonas: No ei.

Ville: No kylld jos méd Eurojackpotista voittasin parikytd miltsid niin kylldi méd varmaan
johonkin ldmpiméan muuttaisin.

TR: S lahtisit ennemminkin vdhin rentoutumaan, sé et 1dhtis valttdmatta téihin.

Ville: Niin. (Kone- ja metallialan opiskelijat, ei vaihdossa)

Ammattiin opiskelevat nuoret yhdistdvdt ulkomailla oleskelun ja matkustamisen enemmaén
hauskanpitoon ja lomailuun. Rento ja mukava eldmé ja mahdollisimman vdhdlld pddseminen on

Kauravaaran (2013) mukaan yksi ammattikoululaisen eldméé ohjaava periaate. Haastatteluissa kivi
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ilmi, ettd helppous ja rentous on keskeinen ammattikoulun ja koulutusalan valintaan vaikuttava

seikka:

TR: Mites tdd ala sitten valikoitui? [...]

Valtteri: Maé kévin sieltd yldasteelta, kun oli ne..no sanos ny ndmai.. no kun tullaan pidivéksi tai
ylipaataan kdymaan.

TR: Tutustumispdivid vai?

Valtteri: Joo, md tuli molemmilla kerroilla tinne lvi:lle... Siind oli ihan hyvé tydllisyystilanne ja

télldinen ja palkka ja sitten muutenkin, kun md kattoin vdhin silloin, ettd mikd meno siind
koulussa on niin se oli aika retidn nako0sta, kun ne oikein vahan kun veti lonkkaa siella,
niin mi ajattelin ettd tdimé on hyva paikka. (Talotekniikka, 6 viikkoa Saksassa)

Jos ulkomaille 1dhteminen ei kiinnosta, sithen ei todellakaan kannata haaskata aikaa.

Jasu: Mutta ku eihén se.. Eihdn ulkomaille kannata ldhted jos ei siitd tykkaa.
TR: Jos ei viihdy.
Jasu: Niin. Kun mitéén ei kannata tehd, mika ei oo kivaa. (Automaatiotekniikka, ei vaihdossa)

Hetkessé eldminen ja kiireettomyys (Kauravaara 2013) ovat myds ammattikoululaisen arvoja, jotka
voivat saada ulkomaille ldhtemisen tuntumaan epikiinnostavalta, silld ulkomaille 1dhtd wvaatii
pitkdjinteisyyttd ja suunnitelmallisuutta. Haastattelussa tiedusteltiin opiskelijoiden tulevaisuuden

suunnitelmia, ja kévi ilmi, ettd osa opiskelijoista ei ollut pohtinut tulevaisuuttaan sen kummemmin:

TR Miten muuten tulevaisuuden ajatuksia sulla on sitten. Ootko si pohtinut tulevaisuutta?

Minttu: Emma oikeen 00. M4 oon niin ku vaan... mi elédn siind hetkessa. (Catering-alan opiskelija, ei
vaihdossa)

TR: Mités te haaveilette tulevaisuudesta? Mitd te haluaisitte tehda tulevaisuudessa? [...]

Sara: Maien oikeen, méd en oo sellainen haaveilija oikeen. M4 eldn péivin kerrallaan. (Tieto- ja

viestintdtekniikan opiskelija, ei vaihdossa)

Haastatteluista kdy selvédsti ilmi, ettd vaihdossa olleet opiskelijat ovat huomattavasti
suunnitelmallisempia oman tulevaisuutensa suhteen kuin opiskelijat, jotka eivit olleet vaihdossa.
Yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta vaihdossa olleilla opiskelijoilla oli hyvin tidsmaélliset
urasuunnitelmat ja ajatukset siitd, mitd tehdd valmistumisen jilkeen. Kaikista vaihdossa olleista
kahdeksasta opiskelijasta viisi oli hakemassa saman tien jatko-opintoihin korkeakouluun ja kolme
suunnitteli korkeakouluun hakemista vilivuoden jidlkeen. Vaihtojaksolle osallistumattomat yksitoista
opiskelijaa olivat yleisesti epdvarmempia sen suhteen, mitd haluaisivat tulevaisuudelta. Nelja heista
oli hakeutumassa ammattikorkeakouluun, kolme suunnitteli tdihin hakeutumista ja nelja pohti alan

vaihtoa ja hakeutumista johonkin toiseen koulutusohjelmaan ammattikoulussa.
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Kansainvidlisen osaamisen hankkiminen voidaan ndhdd kytkeytyvin kunnianhimoiseen
tyovienluokkaiseen eliméntyyliin, jossa on tirkedmpéad liikkua ja pyrkid menestyméin kuin tyytyé
nykyiseen olotilaan (Tolonen 2008, 242). Vaihdossa olleet opiskelijat ovat omaksuneet
keskiluokkaisen kosmopolitanismin ja liikkuvuuden arvostuksen, ja pyrkivit aktiivisesti lisddmaan
kulttuurista pddomaansa kansainvilisyysosaamisen hankkimisen kautta. He korostivat ulkomaan
jakson mukana tuomaa niyttdvyytté ja erottautumista muista ja positiivista vaikutelmaa CV:ssa.

TR: Onko se teiddn mielestd tirkeda, ettd on ulkomailta tydkokemusta? [...]
Eemeli: Kylla se hyviltd nayttdd CV:ssi, ettd opiskeluaikana kdy vihin katteleen.

Vaihtoon osallistuvien ja osallistumattomien vélilld oli my0s selvéd ero siind, missd he haluavat asua
tulevaisuudessa. Haastatteluissa selvisi, ettd kaikki vaihdossa olleet opiskelijat halusivat muuttaa
Seindjoelta heti valmistumisen jélkeen, kun taas opiskelijat, jotka eivit olleet vaihdossa, halusivat

jaada asumaan kotiseudulleen.

TR: No milld paikkakunnalla te haluaisitte asua jatkossa sitten, valmistumisen jilkeen, ootteko
miettiny semmosta?

Joonas: Kai mé tddlla Seindjoella pysyn vield ainakin jonkun aikaa.

Ville: Taa Seindjoki on kylla ihan kiva, kiva paikka. (Kone- ja metallialan opiskelijat , ei vaihdossa)

Néiden ammattikoululaisten puheessa nékyy, ettd osalle nuorista paikallaan pysyminen ja suhteet
kotiseutuun ja ihmisiin sielld ovat eldmaissa tiarkeitd, jopa ensisijaisia arvoja. Paikallaan pysyminen ja
sosiaaliset verkostot kotiseudulla on heille itsestddnselvyys. Se, ettd opiskelija on osallistunut
kansainviliseen vaihtoon, heijastaa puolestaan tdmin haastatteluaineiston perusteella nuoren
halukkuutta liikkkua myds kotimaassa. Namé keskiluokkaisen liikkuvuusideologian omaksuneet
opiskelijat ovat joustavan ja itseddn kehittdvén, tyon perdssd litkkuvan tulevaisuuden tyontekijian

thanteen mukaisia (vrt. Nikunen 2016, 89).

Ammattikoululaisten  haastatteluissa on  huomattavissa  vastapuhetta kansainvilisyyden

vaatimukselle, mutta my6s koko meritokraattista yhteiskuntaa ja koulutususkoa vastaan:

TR: Mitds te ootte mieltd niinku yleensdkin koulun tai koulutuksen tdrkeydestd, ettd onko se
tarkeda, ettd kdy kouluja? [...]

Aada: Hmm, no onhan se hyvé, etti siind taustalla on jotain, mutta jos ihminen on sitd mieltd, ettd se
ei halua koulutusta, niin se on sen pdétds sitten.

TR: Joo. Teiddn mielestd, tai sun mielestd se olis ihan ok, vaikka ei kédviskddn mitdén
kouluja?

Aada: Joo.

TR: Joo.

Aada: M3 oon huomannu mun isdstd sen, ku silld ei oo mitdén koulutusta.

TR: Ja hyvin on selvinnyt eldméssa?

Aada: Joo. (Tieto- ja viestintdtekniikan opiskelija, ei vaihdossa)
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Jos opiskelijan 14hipiirissd koulutusta ei pidetd suuressa arvossa, on todennékdisti, etti se heijastuu
myos opiskelijan asenteisiin ja kansainvilisyysosaamisen hankkimiseen, joka vaatii opiskelijalta ja
hinen lahipiiriltiin enemmaéan panostusta ja ponnisteluja kuin normaali koulunkdynti. Vihemmain
koulutetuilla vanhemmilla ei ole vilttamattd kaikkea sitd osaamista, mitd tarvitaan nuoren opiskelu-
uran suunnittelussa ja ohjaamisessa ja uraa edistdvid koulutusvalintoja tehtdessd (Kayhko 2014, 10).
Amisbarometrin analyysin mukaan nimenomaan toisen asteen koulutuksen saaneet vanhempien
lapset suhtautuvat positiivisimmin ulkomailla tyoskentelyyn. He ovat havainneet kansainviliseen
osaamiseen liittyvdt mahdollisuudet sosiaaliseen nousuun ja uralla etenemiseen (Weenink 2008,
1089). Tamén haastatteluaineiston liikkuvuusorientoituneilla nuorilla korostui myds itsensd
kehittiminen ja uusien koulutusten hankkiminen ja pyrkiminen pois kotiseudulta ja vanhoista

ympyroistd kohti uutta ja parempaa.
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6. Yhteenveto ja johtopadtokset

Tassd luvussa kdyn lépi tutkielman padkohdat ja tiivistdn kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen analyysin
keskeiset tulokset. Pohdin tulosten suhteutumista aiempaan tutkimustietoon, tutkimuksen rajoitteita

sekd mahdollisia jatkotutkimuksen kohteita.

6.1 Yhteenveto tutkielman tuloksista

Téssd tutkielmassani olen perehtynyt kansainvélisyysosaamiseen ja siithen, miten se ndyttiaytyy
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevalle nuorelle. Olen halunnut selvittdd, millainen yhteys
sosiodemografisilla tekij6illd on ammattikoululaisten koettuun kielitaitoon, halukkuuteen ja koettuun
todennédkoisyyteen tyoskennelld ulkomailla. T&hdn tutkimuskysymykseen pyrittiin 10ytdmain
vastaus Amisbarometri 2015 -aineiston kvantitatiivisen analyysin avulla. Halusin liséksi selvittda
tarkemmin, milld tavoin ammattikoululaiset perustelivat paitoksensd ldhted tai olla ldhtemattad
opiskeluaikana ulkomaille vaihtoon ja millaisia merkityksid opiskelijat antavat litkkuvuudelle ja
kansainvélisyysosaamiselle. Néihin kahteen jidlkimmdiiseen kysymykseen pyrittiin vastaamaan
analysoimalla laadullisin menetelmin Seindjoen koulutuskuntayhtymén opiskelijoiden keskuudessa

kerattyd haastatteluaineistoa.

6.1.1  Sukupuolen, ian, vanhempien koulutustason ja koulutusalan yhteys ammattikoululaisten
itsearvioituun kielitaitoon ja halukkuuteen ja itsearvioituun todenndkdisyyteen
tyoskennelld ulkomailla

Tutkielmani kvantitatiivisessa osuudessa on tarkasteltu Amisbarometri 2015 -kyselyaineistoa ja
selvitettiin  sosiodemografisten tekijoiden yhteyttd ammattiin opiskelevien kielitaitoon ja
kansainvélisyysorientotuneisuuteen, eli halukkuuteen ja todenndkdisyyteen tydskennelld ulkomailla.
Taustamuuttujina on analyysissd kéytetty opiskelijoiden sukupuolta, ikdd, vanhempien koulutustasoa
ja koulutusalaa. Analyysista ilmeni, ettd ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat pitdvét
kielitaitoaan péddasiassa hyvin riittdvand tai melko riittdvind tydelaméédn. Naiset pitdvit kielitaitoaan
hieman parempana kuin miehet, mutta ero sukupuolten vélilld on melko pieni. Ammattikoululaisten
luottamus omaan kielitaitoon kasvaa iin myo6téd ja on vahvimmillaan yli 30-vuotiailla. Vanhempien
koulutustaustalla ei ole tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd opiskelijoiden kielitaitoon, mutta yleiseni

suuntauksena voidaan sanoa, ettd vanhempien koulutustason kasvaessa myds opiskelijan luottamus
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kielitaitoonsa kasvaa. Eri alojen opiskelijoista sosiaali- ja terveysalan ja liikunta-alan opiskelijat
pitavit kielitaitoaan kaikkein parhaimpana. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat ovat suurimmaksi
osaksi naisia, joiden luottamus kielitaitoonsa on parempi kuin miehilld, mikd voi osaltaan heijastua

muiden alojen opiskelijoita vahvempaan luottamukseen.

Amisbarometrin mukaan ulkomailla tydskentely ei ole kovin haluttua ammattikoululaisten
keskuudessa, silld alle kolmasosa vastaajista on jossain maérin halukkaita ulkomailla tyoskentelyyn,
Naiset néyttdytyvit selvisti halukkaammilta ulkomailla tyOskentelyyn kuin miehet ja kahden
nuorimman ikéluokan, 15-19 -vuotiaiden ja 20-24 -vuotiaiden kohdalla, halukkuus ulkomailla
tyoskentelyyn on suurempi kuin vanhemmilla opiskelijoilla. Nuorempien opiskelijoiden
myoOnteisempi asenne ulkomailla tydskentelyyn voi osittain johtua siitd, ettd nuorempana on yleisesti
vanhempia vdhemméan muita sitoumuksia, kuten perhettd tai asuntolainaa. Vanhempien
koulutustaustalla on myos yhteys opiskelijan kiinnostukseen ulkomailla tydskentelyd kohtaan siten,
ettd koulutustaustaltaan lukion tai ammatillisen koulutuksen ja muita ammattiopintoja suorittaneiden
vanhempien lapset ovat eniten kiinnostuneita ulkomailla tydskentelystd. Pelkdn peruskoulun
kdyneiden vanhempien lapset ovat vihiten halukkaita tyoskenteleméén ulkomailla. Ammattialoista
eniten halukkaita ulkomailla tyoskentelyyn ovat matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat.
Matkailualan valitseminen merkitsee jo kiinnostusta matkustamiseen, ja on sikdli luontevaa, etté

matkailualalle hakeutuneet opiskelijat olisivat halukkaita itse my6s matkustamaan ulkomailla.

Ulkomailla tydskentelyi ei yleisesti pidetd kovin todennédkoisend, mutta todenndkoisyyden suhteen
on selvid eroja miesten ja naisten ja eri ikdryhmien vililld. Naiset pitdvit ulkomailla tyoskentelyéd
todenndkoisempédnd kuin miehet, ja vastaavasti nuoremmat opiskelijat todennékdisempédnd kuin
idkkddmmat opiskelijat. Vastaajien kokema ulkomailla tydskentelyn todennékoisyys myds kasvaa
vanhempien koulutustaustan kasvun myo6td: mitd korkeampi vanhempien koulutus, sitd
todenndkdisempédnd ulkomailla tydskentelyd pidetddn. Korkeakoulutettujen vanhempien lapset
ndkevit maailman hieman avoimempana ja enemméin mahdollisuuksia tarjoavana kuin vihemmén
koulutettujen perheiden lapset. Eri alojen opiskelijoista matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat
pitdvit ulkomailla tyOskentelyd todenndkdisimpdnd ja véhiten todennédkdisend sitd pitdvit
luonnonvara- ja ympdristdalan opiskelijat. Matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat ovat
selkedsti muita aloja orientoituneempia ulkomailla tydskentelyyn. Kansainvélisyys ja matkailu on jo
lahtokohtaisesti heiddn kiinnostuksensa kohde. Luonnonvara- ja ympdristdala, kuten maatalous ja
metsdnhoito, ovat sidottuja paikalliseen luontoon ja ympéristoon ja niilld aloilla tydskentelevien voi
olla haastavampaa siirtdd osaamistaan muunlaisiin olosuhteisiin. Aloilla opiskelevia nuoria pitdnee

paikallaan esimerkiksi my&s oma maatila ja sielld olevien tuotantoeldinten hoito.
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Kielitaito néyttdytyy merkittdvdssd roolissa opiskelijoiden suhtautumisessa ulkomailla
tyoskentelyyn, mutta ei ehkd kaikilta osin odotusten mukaisesti. Kielitaitonsa heikoksi arvioineet
olivat halukkaampia tydskentelemddn ulkomailla kuin hyvian kielitaidon omaavat, mutta he pitivét
ulkomailla tydskentelyd epédtodenndkoisempind. Heikko kielitaito ei siis poista halukkuutta
ulkomailla tydskentelyyn, vaikka se vaikuttaa koettuun ldhtemisen todennékdisyyteen. Erittdin
vahvaksi kielitaidon arvioineet opiskelijat puolestaan pitdvdat ulkomailla tyoskentelyé
todenndkoisimpédnd, vaikka he eiviat ole kaikkein innokkaimpia 1dhtijoitd. Kaiken kaikkiaan
halukkuus ulkomailla tyoskentelyyn on ammattikoululaisten keskuudessa suurempi kuin se, miten
todennikoisend he sitd pitdvdt. Opiskelijat voivat kokea ulkomailla tydskentelyn kiinnostavana
vaihtoehtona, mutta muut eldméssd vaikuttavat olosuhteet eivét vilttiméttd mahdollista ulkomaille

ldhtemista.

6.1.2 Opiskelijoiden perustelut paatokselle vaihtoon lahtemisesta

Tutkielman kvalitatiivisessa osuudessa on tarkasteltu haastatteluaineistoa, joka on kerdtty Seindjoen
koulutuskuntayhtymé Sedussa opiskelevia eri alojen ammattiin opiskelevia haastattelemalla.
Opiskelijoiden haastatteluista tarkasteltiin perusteluita, joita he antoivat padtokselleen l4hted tai olla
lahtemattd ulkomaille vaihtoon. Naitd perusteluja analysoitiin Van Molin ja Timmermanin (2014)
esittelemin luokittelun avulla, jonka perustelut voidaan jakaa yhteiskunnalliseen makrokontekstiin,
opiskelijan taustaan kuten varallisuuteen ja sosiaalisiin verkostoithin sekd opiskelijan
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, osaamiseen ja kielitaitoon. Liséksi haastatteluaineistosta on
nostettu esiin niitd merkityksid, joita ammattikoululaiset antavat kansainvélisyysosaamiselle ja

vaihtoon lahtemiselle ja tarkasteltu niitd peilaten ennen kaikkea Kauravaaran (2013) tutkimukseen.

Haastatteluissa esiintyneet makrokontekstiin liittyvdt perustelut ulkomaan vaihtoon osallistumiselle
tai vaihdosta pois jattaytymiselle liittyvit apurahojen saatavuuteen, kohdemaiden vetovoimaisuuteen
ja ty6llistymisen ndkokulmaan. Koska Erasmus+ -apurahoja oli hyvin saatavilla, moni opiskelija
perusteli ldhtodédn silld, ettd tarttuivat tdhédn tilaisuuteen, koska oli mahdollista 1dhted ulkomaille
koulun kustantamana. Opiskelijat kokivat monien kohdemaiden olevan kiinnostavia ja tarjoavan
mahdollisuuden oppia jotain uutta. Erityisesti Saksa néyttdytyi kohdemaana, jossa voisi hankkia
osaamista, jota kotimaassa arvostetaan. Sekd vaihtoon ldhtemittomat ettd vaihdossa olleet opiskelijat
tuntuivat arvostavan saksalaista ammattiosaamista ja tekniikkaa. Globaalit haasteet, kuten
lentomatkustamisen saastuttaminen ja terrorismi, esiintyivdt yllittdvain véhdn opiskelijoiden

puheessa.
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Térked makrokontekstiin liittyvd perustelu ovat tyollistymiseen liittyvédt ndkymét ja ulkomailla
hankitun kokemuksen mahdollisesti tarjoama hyoty tyollistymiselle. Téhdn tutkimuksen haastatellut
opiskelijat  olivat kaikki melko epdvarmoja siitd, antaako wulkomailla  hankittu
kansainvélisyysosaaminen todellista etua tyollistymiselle tai urakehitykselle Suomessa. Opiskelijat,
jotka eivit olleet ldhteneet vaihtoon, olivat ulkomaanjaksosta saatavan hyddyn suhteen selvésti
kriittisempid ja arvioivat kotimaassa hankitun osaamisen merkityksen tidrkeimmaéksi. Vaihtoon
osallistuneiden opiskelijoiden puheessa korostui selkeimmin ulkomailta hankitun kokemuksen
merkitys tulevan tyOnantajan silmissd ei niinkddn ammatillisesti vaan enemmaénkin rohkeuden ja
sinnikkyyden osoituksena, jota tyOnantaja saattaa arvostaa. Kotimaassa vallitseva melko hyvéa
tyollisyystilanne jarruttaa selvisti kiinnostusta ldhted ulkomaille, silld opiskelijoiden mielesté
tyopaikka 16ytyy valmistumisen jdlkeen helposti ja moni haastateltava kévi tdissd opiskelun ohella.
Valmistumisen jilkeen ulkomaille 1dhteminen kiinnosti kaikkia haastateltavia naisia, kun taas miehet
olivat selvdsti vihemmin kiinnostuneita. Miehet korostivat palkkaa ratkaisevana perusteena:
ulkomaille l1dhdetdén toihin vasta, jos siitd saatava rahallinen hyOty on riittdvén suuri verrattuna

kotimaassa tyoskentelyyn. Naisten puheessa palkka-asiaa ei mainittu kertaakaan.

Opiskelijoiden sosioekonomiseen taustaan liittyvistd tekijoistd haastatteluissa nousi esiin
taloudelliset resurssit, joita matkustamiseen ja ulkomailla oleskeluun vaaditaan, vaikka Erasmus + -
apurahaa olisikin kéytettdvissd. Opiskelijat kertovat haastatteluissa, ettd raha on resurssi, jota
tarvitaan ulkomaille ldhtiessd ja vaihtoon ldhteminen edellyttdd sddstamistd ja tyOssd kdymista.
Opiskelijoiden vanhempien koulutusta ei ndiden haastattelujen puitteissa tarkoin saatu selville, mutta
useimmilla vanhemmilla oli tyopaikan perusteella tydvdenluokkainen ammatti, joten kaikkein
hyvéatuloisimmista perheistd haastateltavat opiskelijat eivdt ole kotoisin. Jos on oltava sddstdjd ja
kdytdva toissd, ettd pystyy ldhtemddn vaihtoon, taloudellisten resurssien puuttuminen voi olla este
ulkomaan vaihtoon osallistumiselle. Kuitenkaan kukaan haastateltavista ei selvdsti maininnut rahan
puutteen olleen esteend vaihtoon ldhtemiselle, vaikka kustannuksiin joissakin puheenvuoroissa
viitattiin.

Opiskelijoiden kaveripiirin vaikutus ldhtemispéddtokseen ulkomaille on ollut erittdin merkittava.
Usean vaihtoon ldhteneen opiskelijan kohdalla ilmeni, ettd he olisivat jéttdneet 1dhtemattd kokonaan,
jos kaveri ei olisi ldhtenyt mukaan. Sopivan matkakumppanin puuttuminen oli myds haastatteluissa
useasti esitetty perustelu sille, ettd matkaan ei oltu 1dhdetty. Kavereilta kuullut aiemmat kokemukset
ulkomaan vaihdoista ovat vaikuttaneet omaan paiatoksentekoon vahvasti sekd puolesta ettd vastaan.
My6s muu opiskelijan taustaverkosto on ollut mukana pédtoksenteossa. Joitakin vaihtoon

osallistuneita opiskelijoita olivat vanhemmat kannustaneet ja rohkaisseet ldhtemaan myds silloin, kun
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opiskelija oli itse ollut asiasta epdvarma. Muutamilla vaihtoon léhteneilld opiskelijoilla oli myos
muita ldheisid sukulaisverkostoja ulkomailla tai sisaruksia, jotka olivat osallistuneet kansainviliseen
vaihtoon jo aiemmin. Toisaalta vaihtoon osallistumattomien opiskelijoiden puheesta ilmeni, ettd
kansainvélisestd vaihdosta ei oltu kotona koskaan keskusteltu. Kansainvilisen osaamisen
hankkiminen ei ollut heiddn kotonaan keskustelunaihe, mika voi osoittaa, ettd kansainvalinen vaihto
on voinut tuntua vieraalta tai merkityksettomaltd asialta myds opiskelijan itsensd ndkokulmasta.
Vaihtoon ldhtemittomien opiskelijoiden kohdalla korostui myds ammatillisten verkostojen ja

suhteiden luominen kotimaassa.

Tamén tutkimuksen haastatteluista ei kuitenkaan ilmennyt, etti aiempi matkustelu ja oleskelu
ulkomailla olisi lisdnnyt opiskelijoiden kiinnostusta ja aktiivisuutta ulkomailla oleskeluun myos
opintojen aikana, kuten useissa aiemmissa tutkimuksissa on todettu (Ballatore & Frerede 2013; Lorz
et al. 2016). Molemmissa ryhmissé, sekd vaihtoon ldhteneissd tai ldhtemittomissa oli ulkomailla
runsaasti matkustaneita ja ainoastaan yksi vaihtoon ldhteméttomisté opiskelijoista ei ollut koskaan
kdynyt ulkomailla. Huomattava ero opiskelijaryhmien vélilld oli kuitenkin ndhtdvénd asenteissa
ulkomailla tyoskentelyn suhteen valmistumisen jédlkeen. Vaihtoon osallistumattomien asenteet

ulkomailla tyoskentelyyn tulevaisuudessa olivat selkedsti kriittisemmat.

Opiskelijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvit perustelut ldhted tai olla 1dhtemaéttd vaihtoon
kietoutuivat ennen kaikkea kielitaidon ympdrille. Vaikka moni vaihtoon ldhteméttomisti
opiskelijoista mainitsi kielitaitonsa hyvéksi, haastatteluissa ilmeni arkuus kayttaa kieltd tyopaikalla,
jossa tulisi ymmartidd annetut ohjeistukset ja osata kysyd neuvoa vieraalla kielelld. Opiskelijoiden
puheesta nikyy, ettd on eri asia kdyttdd englantia lomamatkalla turistikohteessa kuin toimia vieraan
kielen varassa haastavammissa ammatillisissa yhteyksissd. Tdma ilmi6 tuli ndkyviin ennen kaikkea
teknisilld aloilla. Toisaalta jotkut vaihtoon ldhteneistd opiskelijoista kertoivat halunneensa ldhted
ulkomaille juuri parantaakseen kielitaitoaan ja haastaakseen itseddn. On kuitenkin selvd, ettd
jonkinlainen luottamus omiin taitoihin ja vieraalla kielelld selvidmiseen tdytyy olla olemassa. Tdhdn

vaikuttaa opiskelijan aiemmat kokemukset vieraalla kielelld toimimisesta ja kielten opiskelusta.

Toinen henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin liittyvd perustelu on luottamus omaan ammattitaitoon ja
ammatilliseen osaamiseen. Jotkut vaihtoon ldhteméttomét opiskelijat arastelivat ulkomaille
lahtemistd, koska eivit kokeneet olevansa omalla alallaan tai eivit luottaneet omaan ammatilliseen
osaamiseensa tarpeeksi. Myds tdssd aiemmat eliminkokemukset mutta ennen kaikkea varmasti
kokemukset opiskeluajalta ammattikoulusta vaikuttavat tunteeseen omasta osaamisesta ja

selviytymisestd tyOtehtdvistd tydpaikoilla. Ammattikouluihin hakeutuu usein opiskelijoita, joiden
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eldmin varrella kertyneet oppimiskokemukset koulussa ovat saattaneet olla hyvin lannistavia ja ne
ovat vaikuttaneet opiskelijan itsetuntoon ja uskoon omiin kykyihin monella eri tasolla (Lappalainen

2014, 440).

6.1.3 Amislaisen kansainvalisyys

Haastattelujen analyysissd nousi esiin ulkomaan vaihtoon ldhtemiselle tai 1dhtemattd jéttdmiselle
perusteluja, jotka eivit asetu Van Molin ja Timmermanin (2014) kategorioihin, vaan heijastavat
ennemminkin Kauravaaran (2013) tutkimuksessa esiin nousseita tyovédenluokkaisten nuorten
arvostuksia, jotka eivdt ole wvirallisen koulun kansainvilisyysideologian mukaisia. Naitd
ammattikoululaisten arvostamia asioita ovat hetkessd eldminen, kiireettdmyys, vapaa-ajan runsaus,

mahdollisimman vihilla padseminen ja kaverit.

Virallisen koulun kansainvilisyysideologia olettaa, ettd kaikkia ldhtokohtaisesti kiinnostaa
ulkomaille ldhteminen ja siksi vaihtoon ldhtemisen esteitd tulee poistaa. Haastatteluissa ilmeni, etti
enemmistdd vaihtojaksolle 1ahteméattomista opiskelijoita ulkomailla tydskentely ei kiinnostanut, eli
opiskelijoiden omin sanoin vaihtoon ldhteminen ei “natsannut”. Kiinnostuksen puutteessa heijastuu
ammattikoululaisen nuoren arvostukset. Opiskelijat itse kertovat eldvdnsd hetkessd eivitka
suunnittele tulevaisuutta kovin pitkélle. Eldmén suunnittelemattomuus nikyi esimerkiksi siind, ettd
jatkosuunnitelmat valmistumisen jélkeen olivat melko epdselvdt suurimmalla osalla niistd
opiskelijoista, jotka eivdt olleet osallistuneet vaihtoon. Ulkomaille ldhteminen vaatii melkoista
suunnittelua ja pitkdd valmistelua ja vaivannidkod, eikd siksi sovi hetkessé eldvén, helppoa elamaa
arvostavan nuoren arvomaailmaan. Opiskelijat, jotka eivdt olleet ldhteneet vaihtoon, korostivat
matkoilla kdymistd hauskanpidon ja rentouden ndkokulmasta. Matkoilla halutaan kdydd omilla
ehdoilla ja reissussa on tirkedd pitdd ennen kaikkea hauskaa kavereiden kanssa. Matkustaminen

yhdistyy vapaa-aikaan ja irtiottoon velvoitteista ja semmoisena se halutaan pitddkin.

Ulkomailta hankitun osaamisen merkitystd uran kannalta kyseenalaistettiin my0s vahvasti vaihtoon
lahteméttomien nuorten puheessa. Kaikki haastatellut kokivat, ettd tyotd 16ytyy helposti ldhialueilta
eikd heilld ollut huolta tyottoméksi jadmisestd tai tyollistymisvaikeuksista. Jos tyotd saa helposti
omalta alalta ilman suurempaa vaivanndkod, ei myOskddn ulkomaanharjoittelun avulla hankittu
lisdarvo ja osaaminen tunnu valttiméttd merkitykselliseltd. Joidenkin nuorten haastatteluissa ilmeni
jopa koulutususkon vastaista puhetta ja koko ammatillisen koulutuksen hankkimisen merkitysti

kyseenalaistettiin. Nuoret olivat ndhneet senkin, ettd hankittu koulutus tai osaaminen ei valttamatta
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takaa tyollistymisti, tai ettd my0s tyottdoménad voi eldd hyvéa eldmééd. Vaihtoon osallistuneet nuoret
olivat enemmén koulutusorientoituneita, ja he kaikki olivat aikeissa hakeutua jatko-opintoihin. He
nakivét ulkomailla hankitun kokemuksen merkityksen asiana, jota tyGnantaja arvostaa ja joka tekee

hyvéan vaikutuksen CV:ssi.

Vaihtoon ldhteneilld ja ldhteméttomilld opiskelijoilla 10ytyi merkittdvid eroavaisuuksia
suhtautumisessa liitkkuvuuteen tai paikallaan pysymiseen. Yhtd lukuun ottamatta kaikki vaihdossa
olleet opiskelijat haluaisivat tyoskennelld ulkomailla tulevaisuudessakin ja kaikki suunnittelivat
muuttoa kotimaassa jonnekin isommalle paikkakunnalle. Vaihtojaksolle ldhteméttomét opiskelijat
eivdt olleet halukkaita muuttamaan kotipaikkakunnalta mihinkddn, vaan halusivat jaadd asumaan
kotiseudulleen. Sosiaaliset verkostot, kotiseutu ja paikallaan pysyminen ovat heille merkittavid
arvoja. Toinen huomattava eroavaisuus ndiden kahden ryhmin vililld oli suhtautuminen
jatkosuunnitelmiin ammatillisen tutkinnon suorittamisen jilkeen. Kaikki vaihtojaksolle osallistuneet
opiskelijat suunnittelivat kunnianhimoisesti jatko-opintoja ammattikorkeakoulussa ja yksi vaihtoon
osallistuneista oli hakeutumassa yliopistoonkin. Kaksi kolmasosaa heisti, jotka eivit osallistuneet

vaihtoon, eivit tienneet mitd tulevaisuudessa tekisivét ja vain nelja oli hakeutumassa korkeakouluun.

Kauravaaran (2013) mainitsema ammattikoululaisen merkittdvé arvo, kaverit, ndkyy kautta linjan
kaikkien haastateltavien puheessa. Vaihtoon ldhteneilld ovat kaverit olleet mukana, kun paatos lahted
ulkomaille vaihtoon on tehty, ja puolestaan joillakin on vaihtojakso jdinyt tekemattd, kun
matkakaveria ei ole 10ytynyt. Toisaalta kavereiden kanssa ldhdetddn ulkomaille lomalle
hauskanpitoon, eikd suorittamaan tyoharjoittelua tai hankkimaan osaamista. Kaverien mielipiteet ja
heiltd kuullut kokemukset vaikuttavat merkittdvasti sithen, onko ulkomaille kannattavaa ldhted
harjoitteluun vai ei. Kavereiden kanssa yhdessd muodostetaan nikemys siitd, miten ulkomaille

lahtemiseen ja kansainvilisyysosaamiseen suhtaudutaan.

6.2  Pohdintaa kansainvalisyysosaamisesta ammatillisessa koulutuksessa

Ammattikoululaisten odotetaan olevan kiinnostuneita kansainvélisestd vaihdosta ja sen avulla
hankittavasta kulttuurisesta pddomasta. Tutkielma osoitti, ettd ammatillisessa oppilaitoksissa
opiskelevat jakautuvat hyvin vahvasti kahtia suhtautumisessa kansainvéliseen osaamiseen ja sen
hankkimiseen. = Kansainvélisyysorientoituneet  opiskelijat ovat  omaksuneet ajatuksen

kansainvélisyysosaamisesta tavoiteltavana ja arvostettuna lisdosaamisena, jota kannattaa
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opiskeluaikana kerryttdd. He pyrkivdt kehittdméén tulevaisuuden ja uran kannalta hyodyllisend
pitimédnsd osaamispddomaa ja suunnittelevat eliméainsi pitkille. He toteuttavat harjoittelujaksoja
ulkomailla opintojen aikana ja ulkomailla tyoskentely ndyttdytyy mahdollisena vaihtoehtona
valmistumisen jdlkeenkin. Kansainvilisyysorientoituneita on myods sellaisten opiskelijoiden
joukossa, joilla olisi halukkuutta ulkomailla harjoitteluun opiskelujen aikana tai tydskentelyyn
valmistumisen jélkeen, mutta ldhteminen ei ole heille mahdollista tai todennékdisté erindisistd syist.
Merkittavimpéna syynid ndyttaytyy heikko kielitaito tai arkuus kayttaa kielti vaativissa ammatillisissa
yhteyksissé, tai sopivan matkakaverin puute. Kokonaan toisin ajatteleva ryhma ammattiin opiskelevia
ovat kansainvélisyysprotestoijat, joiden eldmdssd kansainvilisyysosaamisella ei ole juurikaan
merkitystd. Néilld opiskelijoilla ei ole mitidin kiinnostusta kansainvilisyysosaamisen hankkimiseen
eikd heiddn arvomaailmaansa kuulu uraorientoituneisuus eikd kosmopolitanisimi, vaan paikallisuus,

kotiseutu ja hetkessd eldminen.

Kansainvéilisen orientaation omaksuneet ammattikoululaiset ovat kunnianhimoisia tavoitteissaan, he
haluavat kehittd4 ja haastaa itsedédn ja heiddn pyrkimyksenddn on edetd korkeakouluopintoihin. He
arvostavat kotiseutuaan, mutta haluavat eparéimaéttéd karistaa kotiseudun pdlyt jaloistaan ja muuttaa
maaseutukeskuksesta Eteld-Suomen suurempiin kaupunkeihin opiskelemaan ja tydskentelemdin.
Niilld tyovdenluokkaisilla nuorilla on Tolosen mainitsema kunnianhimoinen, keskiluokkaista
muistuttava eldméntyyli, jonka my6td he haluavat jatkuvasti kehittdd itsedén ja kartuttaa kulttuurista
pddomaansa (Tolonen 2008, 248). Kansainvilisen vaihdon ja ulkomailla tydskentelyn kautta he
kasaavat itselleen uutta kulttuurista pddomaa varmuuden vuoksi, voidakseen mahdollisesti hankkia
silli taloudellista péddomaa parempien tyopaikkojen ja uramahdollisuuksien muodossa
tulevaisuudessa. Bourdieun (1986) ja Skeggsin (2014) teorioiden mukaisesti kunnianhimoiset
ammattikoululaiset  pyrkivdat kulttuuripdioman hankkimisella erottautumaan tavallisesta
riviammattikoululaisesta ja rakentamaan tietoista eroa perinteisempddn tyovienluokkaiseen

eldméntapaan ja tyovdenluokkaan sosiaalisena ryhména.

Kansainvilisyysosaamiseen kytkeytyvd kielitaito, rohkeus ja kyky kéyttdd kieltdi ammatillisissa
yhteyksissd ja kohdata eri kulttuurien edustajia luontevasti eri tilanteissa ndyttdd muodostuvan
monelle kansainvilisyysorientoituneelle ammattikoululaiselle kompastuskiveksi. Témi tutkielma
osoittaa, ettd vanhempien koulutustason kasvaessa lasten kielitaito kasvaa, ja samoin ulkomailla
tyoskentelyn todennédkdisyys opiskelijoiden oman arvion mukaan. Tdmai on linjassa mm. Wainikaisen
ja Purhosen (2018) tutkimuksen kanssa siitd, ettd ylempien sosiaaliluokkien perheiden lasten

kielipddoma on suurempi erilaisten taloudellisten resurssien vuoksi. Tutkielmani osoittaa kuitenkin,
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ettd halukkuus ldhted ulkomaille voi olla kova heikosta kielitaidosta huolimatta. Puuttuvan
kielitaidon vuoksi monen innokkaan ammattikoululaisen Erasmus+ -vaihto Eurooppaan ja
toteutumatta ja osaamispddomaa karttuu heille, jotka jo ennestddn ovat tottuneita ulkomailla
matkustamiseen ja vieraan kielen kdyttdmiseen. Téstd ndkokulmasta on hieman huolestuttavaa, etti
kansainvélisyys- ja kieliosaamisen muodostama erityinen kulttuuripdioma kasautuu jo ennestidin
koulutetummalle  ja  kielitaitoisemmalle  osalle  suomalaisista.  Eriarvoistumis-  ja
kahtiajakautuneisuuskehitys on aivan jotain muuta kuin Sipildn julkistama tavoite tehda

kansainvélisyysosaamisesta kaikkien suomalaisten, luku- ja kirjoitustaidon kaltainen kansalaistaito.

Tama tutkielma osoittaa myds, ettd ulkomaan vaihtojaksot ja kansainvilisyysosaaminen ovat osalle
ammattikoululaisia hyvin vieraita eikd ammatilliselle toiselle asteelle korkeakoulumaailmasta tuotu
kansainvélisen liikkuvuuden ideologia suinkaan ole vield osa kaikkien ammattikoululaisten
arvomaailmaa. Kauravaaran (2013) esittdmit nuorten ammattikoululaisten eldmén arvot, eli hetkessa
eldminen, vihilld padseminen, kiireettomyys, vapaa-ajan runsaus ja kaverit, ovat havaittavissa myos
tdmén tutkimuksen haastatteluissa. Ne ovat lasni sekd nuorten miesten ettd naisten elimaéssa ja niiden
pohjalta muodostuu ammattikoululaisten oma alakulttuuri, johon ei mahdu keskiluokkainen
kulttuuripddoman kasvattaminen ja tulevaisuusorientoitunut itsensd kehittdmisen identiteetti (vrt.
Thornton 1996; Leonard 2008). Kansainvélisyysprotestoijat kyseenalaistavat ulkomailla
tydskentelyn merkitystd, kun “Suomessakin voi aivan hyvin olla”, ja he eldvit hetkessi ja haluavat
pitdd hauskaa kavereiden kanssa. Nuoret hylkadvat Willisin (1981) tutkimien nuorten miesten tavoin
koulun tarjoaman mahdollisuuden opiskeluun, osaamispddoman kasvattamiseen ja mahdollisen
sosiaalisen nousuun ja valitsevat tyovdenluokkaisen eldméntyylin. Epdvarmuus ja tiedon puute siité,
onko kansainvilisilld jaksoilla todella merkitysté uralle ja palkkakehitykselle, on omiaan ruokkimaan

Erasmus+ -jaksojen sivuuttamista vihemmaén térkeini.

Kansainvilisyysosaamisen hankkiminen ja arvostaminen ndyttdd olevan tutkimuksen perusteella
olevan enemmain naisille tyypillistd kuin miehille. Naisten koulutustaso on Suomessa korkeammalla
kuin miehilld ja samoin kieli- ja kansainvélisyysosaamisen hankkiminen on myds naisille
kiinnostavampaa. Naiset nédkevdt ulkomailta hankitun osaamisen tarjoamat mahdollisuudet
positiivisemmassa valossa kuin miehet. Naiset myos vaikuttavat tutkimuksen perusteella miehid
litkkkuvammilta sekd kotimaassa ettd ulkomailla. Tdmé ei ole aivan linjassa Skeggsin (2014)
nidkemyksen kanssa siitd, ettd tydovdenluokkaisiin naisiin kohdistuu ulkopuolelta oletus ja odotus

paikallaan pysymisestd. Skeggsin esittdmé ajatus pohjautuu brittildiseen luokkayhteiskuntaan, ja
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suomalainen tyovaenluokkaista naista ei valttamattd timén kaltaiset paikallaan pysymisen odotukset

kuormita.

Ammattikoululaiset ovat pddosin suoraan peruskoulusta tulleita ja idltdén nuoria, kun heitd verrataan
korkeakouluista kansainvéliseen vaihtoon osallistuviin nuoriin. Tdmdn tutkielman aineistoissa
valtaosa nuorista kuuluu ikdryhméén 15-19 -vuotiaat: heitd on yli 70 % Amisbarometriin vastanneista
ja 16 haastateltavaa 19 haastateltavan joukosta. Kovin huoletonta nuoruutta ei kuitenkaan
ammattikoulussakaan voi viettdd, kun opiskelijoita ohjataan kansainvélisen lisdosaamisen
kerryttdmiseen tavallisen ammatillisen perustutkinnon ohessa. Tavoitesuuntautuneisuus ja
kunnianhimoinen lisdosaamisen hankkiminen on vallannut sijaa pikkuhiljaa, vaikka osalle ammattiin
opiskelevista ndyttéisi olevan tarpeen saada rauhassa miettid ja etsid omaa paikkaansa ja alaansa
lukuisten uravaihtoehtojen joukosta tai saada yksinkertaisesti viettdd huolettomia nuoruusvuosia ja
kasvaa aikuiseksi omaan tahtiin. Haastateltavien puheessa oli selvdsti kuultavissa huoli ja
ristiriitaisuus omien taitojen riittdvyydestd ja omasta keskenerdisyydestd suhteessa ulkoapiin

asetettuihin kansainvélisyysvaatimuksiin.

6.3 Tutkimuksen rajoitteet ja jatkotutkimuskohteet

Tutkielmassa kdytetty Amisbarometri 2015 -aineisto oli suuri ja se soveltui hyvin kartoittamaan
ammattikoululaisten ndkemyksid omasta kielitaidostaan ja kiinnostuksesta ulkomailla tydskentelyyn.
Kyselytutkimuksessa ei kuitenkaan kysytty tismaéllisesti kiinnostusta opiskeluaikaiseen oleskeluun
tai tyoskentelyyn ulkomailla ja titd ndkokulmaa pyrittiin kartoittamaan erityisesti haastattelujen
avulla. Hieman erilaisten ndkdkulmien vuoksi aineistojen vilille ei suoria rinnastuksia voitu tehda
kaikilta osin. Vuonna 2015 keritty kyselytutkimusaineisto oli kattavuudeltaan laajin saatavissa oleva
ammattikoululaisten arkea ja arvoja kartoittava aineisto. Aineisto ei kuitenkaan ole aivan tuore eika
siind heijastu  vield ammattikoulutukseen kohdistuneet uudistukset ja talousleikkaukset.
Liikkuvuusluvut ovat sittemmin notkahtaneet ja opiskelijoiden asenteissa on saattanut tapahtua

muutoksia kriittisempéédn suuntaan kansainvélisyysosaamisen hankkimisen suhteen (Vipunen 2018).

Taustamuuttujien ja kieli- ja kansainvilisyysmuuttujien yhteyksid tutkittiin sukupuolen, ién,
vanhempien koulutustaustan ja koulutusalan suhteen. Nididen suhteen havaittiin tilastollisesti

merkittdvid ja mielenkiintoisia eroavaisuuksia, joita voisi vield tarkentaa. Tarkastelu
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ristiintaulukoiden avulla ei mahdollistanut yhteyksien keskindisten suhteiden tarkempaa analyysid,
jossa olisi voinut ottaa huomioon useampia tekijoitd esimerkiksi regressioanalyysin tai
varianssianalyysin avulla. Tarkasteluun voitaisiin ottaa lisdksi alueellinen nikokulma ja selvittda
onko ammattikoululaisten ndkemyksissd suhteessa kielitaitoon ja ulkomailla tyoskentelyyn
alueellisia eroja esimerkiksi harvempaan asutun Pohjois-Suomen tai Eteld-Suomen kasvukeskusten
vililld. Haastatteluaineisto puolestaan on kerdtty hyvin maaseutumaisessa maakuntakeskuksessa
asuvien ja opiskelevien ammattikoululaisten keskuudessa. Heidédn nikemyksensa eivit valttamatta

ole linjassa esimerkiksi padkaupunkiseudulla asuvien ammattiin opiskelevien nikemysten kanssa.

Tutkimuksen laadullinen aineisto on kerétty haastattelemalla eri alojen opiskelijoita, jotka
ilmoittautuivat haastatteluun vapaaehtoisina.  Opiskelijoiden osallistumista tdmén kaltaiseen
haastattelututkimukseen on voinut rajoittaa ja karsia monet tekijét, eikd haastattelussa mukana olevat
vélttdmaittd edusta ammattikoululaisten koko kuvaa. Jos opiskelija on ollut passiivinen ja kriittinen
suhtautumisessa kansainvilisyysosaamiseen, hidn on saattanut kokea olevansa soveltumaton
osallistumaan haastatteluun ja jattaytynyt pois, vaikka myds vaihtoon osallistumattomien mielipiteitd
haluttiin kartoittaa. Liséksi se, ettd haastattelijana toimi oman oppilaitoksen kansainvélisten asioiden
vastuuhenkilo, on voinut karsia kansainvilisyyttd syystd tai toisesta karttavia opiskelijoita pois

haastateltavien joukosta.

Koska haasteltavien kokoamisvaiheessa yksikddn opiskelija ei itse aktiivisesti vastannut Wilman
kautta ldhetettyyn haastattelukutsuun, vastuuohjaajia pyydettiin muistuttamaan opiskelijoita
mahdollisuudesta  osallistua  haastatteluun. Opettajat  ovat  luokissa  tiedottaneet
haastattelututkimuksesta omalla tavallaan ja he ovat todennédkdisesti myds ldhestyneet erikseen
opiskelijoita, joiden ovat arvelleen olevan haastatteluihin parhaiten soveltuvia, esimerkiksi puheliaita
ja valmiita perustelemaan mielipiteitdédn. Vaihdossa olleita tavoiteltiin myds oman yksikon
kansainvélisyyskoordinaattorin kautta, joka on osaltaan voinut pyytdd haastatteluihin tuntemiaan
sanavalmiita opiskelijoita hiljaisempien sijasta. Todenndkdisesti haastattelun ulottumattomiin on
jaanyt ammattikoulussa opiskelevia nuoria, joiden opinnot eivit ole ehkd sujuneet yhtd hyvin kuin
opettajien ’luotto-opiskelijoilla”, joita haastatteluun on houkuteltu. Heilldi on mahdollisesti
monenlaisten eldméén ja opiskeluun liittyvien haasteiden vuoksi isompi kynnys tulla haastatteluun.
Haastatteluissa mukana olleiden opiskelijoiden vanhempien koulutustaustan selvittdiminen jéi myds

hieman keskenerdiseksi, kun opiskelijat eivit osanneet varmuudella kertoa vanhempiensa koulutusta.

Tutkimuksesta nousi selkeédsti esiin ammattikoululaisten epdvarmuus siitd, mitd merkitystd on

ulkomailla suoritetulla tyoharjoittelulla ja sitd kautta hankitulla kulttuurisella pddomalla. Erasmus+ -
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vaihtoon kannustaminen ja sen mukana tuomien upeiden kokemusten korostaminen jié viime kiddessa
hieman epamaéraiseksi, kun ulkomailla voi kdyd4 muutenkin vaikka lomareissulla. Kansainvélisesti
orientoituneet opiskelijat suhtautuivat selviasti luottavaisemmin ulkomaan vaihdon tuomaan hyotyyn,
vaikka eivit osanneet sitd tarkalleen sanoittaa tai méaéritella. Olisi kiinnostavaa selvittdd, milld tavoin
hankittu kansainvélisyysosaaminen vaikuttaa ammattikoululaisten eldmissé ja avaako se ovia, jotka
muuten pysyisivat kiinni ja toisaalta sulkeeko kansainvilisyysosaamisen puute ovia heiltd, joilla ei

ole sitd opiskeluaikana hankkineet.
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8. Liitteet

8.1 Haastattelukysymykset

Wilman kautta opiskelijoille Iahetetty viesti

Osallistu haastatteluun ja Iéhde leffaan!

Sedussa tutkitaan ammattiopiskelijoiden ndkemyksié kansainviilisyydestd ja ammatillisista opinnoista.
Haastatteluun etsitéién kolmannen vuoden opiskelijoita tai kevddlld 2019 valmistuvia. Haastattelu
tehdddn kevdtlukukauden 2019 aikana sinulle sopivana ajankohtana. Vaivanpalkaksi haastattelusta
saat elokuvalipun.

Haastattelut ovat osa Tampereen yliopistolle tehtdvdd sosiologian pro gradu-tutkimusta.

IImoittaudu mahdollisimman pian: Tanja Rajala, puh. 040-8682082, tai tanja.rajala@sedu.fi

Vaihtojaksolle osallistuneet opiskelijat

1. Taustatiedot (kerdtddn lomakkeella)

ikd, sukupuoli, koulutusala ja suoritettava tutkinto
didin ja isdn koulutus

didin ja isdn tyopaikka

kotipaikka

aiemmat kotipaikkakunnat

2. Tutustuminen
Nimi

Mitd opiskelee
Mitd harrastaa

Millaisia kavereita, ovatko myds ammattikoulussa, vai tydeldmassa, lukiossa tai muualla, mitd harrastavat
yhdessa
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3. Ammatilliset opinnot

Millainen vaihe oli siirtyd peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen? Miké vaikutti paétokseen valita
ammatillinen koulutus?

Ammatin- ja alanvalinta, millé perusteella halusit opiskella titad alaa?

Vaikuttiko kavereiden, vanhempien tai jonkun muun mielipiteet alanvalintaan?

Harkitsitko jotain muuta alaa? Oletko kokeillut jotain muuta alaa?

Tunnetko muita alalla tydskentelevid? Millaisia mielikuvia on téllé alalla tyoskentelevistd ihmisista?
Sopiiko sinusta alasi sekéd miehille etté naisille?

Miten opinnot ovat sujuneet peruskoulussa, miten ammattikoulussa?

Onko opiskelussa jotain haasteita, mika sujuu hyvin?

Miti ajattelet koulutuksen merkityksesta ja tarkeydesta?

Miten harjoittelu sujunut tydpaikoilla, millaisia kokemuksia harjoittelusta?

Millaista osaamista ja asennetta tarvitaan alalla tyoskentelyssa?

Millainen tyontekijé haluaisit itse olla?

Millainen ty0 on sinusta arvokasta ja tarkedad?

Miten arvelet, ettd tulevaisuuden nakymat kehittyvat alalla, tyollistaako jatkossakin, tuleeko muutoksia?
Mitd aiot tehdd valmistumisen jalkeen, mitkd ovat tulevaisuuden haaveet?

Millainen olisi unelmatyopaikka?

Millé paikkakunnalla tai alueella haluaisit asua tulevaisuudessa?

Mihin asti olisit valmis muuttamaan tyon perdssa?

Miti ajattelet tyottomyydesté tai tyottomaksi joutumisesta?

Jos tyOpaikkaa ei 10ydy helposti, voisiko ajatella hankkivansa lisdd koulutusta ja millaista?

Miti ajattelee tulevaisuudesta?

4. Kansainvdlisyys ja kielitaito

Millainen kielitaito sinulla on? Mité kielid puhut?

Miten kielten opiskelu on sujunut peruskoulussa ja ammattikoulussa?

Onko sinulla ulkomaalaisia ystdvié tai muita kontakteja ulkomaille?

Miten paljon kéytit englantia (ja muita kielid) viikoittain, missd kéytét vieraita kieli&?
Tarvitseeko mielestidsi alallasi kielitaitoa?

Onko ammatillisissa opinnoissa riittévésti kieliopintoja?

Missé olet matkustellut, onko kokemuksia ulkomailta?

Onko matkustaminen mielestési tarkeda? Miksi? Miksi ei?
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Oletko ollut kv-tutorina tai mukana jossain kv-projektissa?

Onko sinusta tyokokemus ulkomailta omalla alallasi tarkeda?
Auttaako kielitaito tai kansainvélinen kokemus tyollistymisessa?
Miten paatds lahted Erasmus-vaihtoon syntyi?

Vaikuttiko péadtokseen joidenkin muiden ihmisten mielipiteet? Kenen?
Miti perheesi, ystdvési, luokkatoverisi suhtautui ulkomaille 1dht66n?
Missé olit ja kauanko?

Millainen tyopaikka sinulla oli?

Miti ajattelit ennen matkaa? Millaisia odotuksia sinulla oli?

Millainen kokemus Erasmus-vaihto oli?

Mitd opit matkalla?

Millainen merkitys vaihtojaksolla oli elaméssési?

Voisitko ajatella asuvasi ulkomailla joskus tulevaisuudessa? Jos, niin missa?
Miti ajattelet ihmisistd jotka muuttavat ulkomaille?

Onko viela jotain muuta mita haluaisit sanoa?

Haastattelukysymykset heille, jotka eiviit ole osallistuneet vaihtoon:

1. Taustatiedot (kerdtddn lomakkeella)

ikd, sukupuoli, koulutusala ja suoritettava tutkinto
didin ja isin koulutus

didin ja isdn tyopaikka

kotipaikka

aiemmat kotipaikkakunnat

ulkomailla asuminen

2. Tutustuminen
Nimi

Mitd opiskelee
Mitd harrastaa

Millaisia kavereita, ovatko myds ammattikoulussa, vai tyoeldmassa, lukiossa tai muualla, mitd harrastavat
yhdessa

83



3. Ammatilliset opinnot

Millainen vaihe oli siirtyd peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen, mika vaikutti paatokseen valita
ammatillinen koulutus?

Ammatin- ja alanvalinta, milld perusteella halusi opiskella titi alaa?

Vaikuttiko kavereiden, vanhempien tai jonkun muun mielipiteet alanvalintaan?

Harkitsitko jotain muuta alaa? Oletko kokeillut jotain muuta alaa?

Tunteeko muita alalla tyoskentelevié, millaisia mielikuvia talld alalla tydskentelevistd ihmisista?
Sopiiko sinusta alasi sekéd miehille etté naisille?

Miten opinnot ovat sujuneet peruskoulussa, miten ammattikoulussa?

Onko opiskelussa jotain haasteita, mika sujuu hyvin?

Miti ajattelee koulutuksen merkityksesta ja tarkeydesta?

Miten harjoittelu sujunut tydpaikoilla, millaisia kokemuksia harjoittelusta?

Millaista osaamista ja asennetta tarvitaan alalla tydskentelyssa?

Millainen on tydntekija haluaisi itse olla?

Millainen ty0 on sinusta arvokasta ja tarkedad?

Miten arvelee, ettd tulevaisuuden ndkymat kehittyvét alalla, tyollistdako jatkossakin, tuleeko muutoksia?
Mitd aikoo tehdd valmistumisen jélkeen, mitkd ovat tulevaisuuden haaveet?

Millainen olisi unelmatyopaikka?

Millé paikkakunnalla tai alueella haluaisi asua tulevaisuudessa?

Mihin asti olisi valmis muuttamaan tyon perassi?

Miti ajattelee tyGttomyydesta tai tyottdméksi joutumisesta?

Jos tyOpaikkaa ei 10ydy helposti, voisiko ajatella hankkivansa lisdd koulutusta ja millaista?

Miti ajattelee tulevaisuudesta?

4. Kansainvdlisyys ja kielitaito

Millainen kielitaito sinulla on, mité kielid puhut?

Miten kielten opiskelu on sujunut peruskoulussa ja ammattikoulussa?

Onko sinulla ulkomaalaisia ystdvié tai muita kontakteja ulkomaille, esim. sukulaisia?
Miten paljon kéytit englantia (ja muita kielid) viikoittain, missé kéytét vieraita kieli&?
Tarvitseeko mielestidsi alallasi kielitaitoa?

Onko ammatillisissa opinnoissa riittdvasti kieliopintoja?

Missé olet matkustellut, onko sinulla kokemuksia ulkomailta?
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Millaisia kokemuksia matkat ovat sinulle olleet? Mité niistd on jadnyt mieleen?
Onko matkustaminen mielestisi tirkedd? Miksi? Miksi ei?

Millaiset ihmiset sinusta matkustavat paljon?

Oletko ollut kv-tutorina tai mukana jossain kv-projektissa?

Tiesitko, ettd koulun kautta voi lahted ulkomaille vaihtoon?

Et itse halunnut lahted ulkomaille tydssdoppimaan, miksi?

Harkitsitko missddn vaiheessa ldhtemistd? Mité asioita mietit, kun pohdit 1dhtemista?
Mitka asiat vaikuttivat siihen, etti et lahtenyt?

Vaikuttiko péadtokseesi olla ldhteméttd jotkut toiset ihmiset? Ketka?

Mitd kotivékesi olisi sanonut, jos olisit l1dhtenyt vaihtoon?

Tiedétko, onko sinun luokaltasi tai osastoltasi joku ollut joskus ulkomaan vaihdossa?
Mitd arvelet, mikd saa heidat 1dhtemaan?

Voisitko ajatella asuvasi ulkomailla joskus tulevaisuudessa? Jos, niin missa?

Mitid ajattelet ihmisistd, jotka muuttavat ulkomaille?

Mitd ulkomailla oleskelusta saa?

Onko sinusta tyokokemus ulkomailta omalla alallasi tirkedd? Miksi, miksi ei? Mistd ndkdkulmasta?
Matkustavatko ihmiset sinun alaltasi paljon?

Auttaako kielitaito tai kansainvilinen kokemus tyollistymisessd? Milld tavoin?

Arvostavatko tyonantajat ulkomailla tyoskentelyé vai onko tiarkedmpai, ettd on hyvédad kokemusta
kotimaasta?

Onko vield jotain muuta mité haluaisit sanoa?
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