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TEMA: "EVALUACION DEL FACTOR DE RIESGO FISICO RUIDO Y SU AFECTACION EN
LA SALUD DELOSTRABAJADORES DEL AREA DE PILADO DE LA EMPRESA CEREALES
LA PRADERA EN EL 2016. ELABORACION DE UN MANUAL DE PREVENCION"
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RESUMEN

El presente trabgjo de investigacion redliza la evauacion del factor riesgo fisico ruido en la
empresa Cereales La Pradera en el area de pilado, para determinar si los niveles de ruido
presentes afectan la salud de |os trabajadores, para asi proponer un manual de prevencion que
permita mitigar € riesgo. Empieza con la aplicacion de la encuesta sobre confort acustico al
persona del érea de pilado, la cual establece la percepcion que tienen |os trabajadores sobre la
presencia de ruido en su puesto de trabajo, determinado asi que el nivel deruido del areaesalto.
En base a estos resultados se analizal os factores de riesgo de mayor afectacion usando lamatriz
cualitativa del INSHT que considera la probabilidad y consecuencia, mediante la cual se
determind la presencia del riesgo fisico ruido dentro del area de pilado con un nivel de
estimacion de MODERADO. Paraprofundizar estainvestigacion serealizaun estudio del Nivel
de Presion Sonora en los puestos de trabgjo del area de pilado €l estudio usa el método de
ingenieria segun la norma UNE-EN 1SO 9612:2009. Los resultados de las evaluaciones
establecen quelos niveles de ruido dentro del area estan entre 85.8 dBA en latolvade recepcion
de producto procesado como minimo y 93.4 dBA como maximo en e sistema de aspiracion
estos val ores estan sobre el maximo permitido por lalegislacién ecuatoriana que es 85 dBA. La
hipdtesis que se prueba es que a estos niveles en que se desarrollan las tareas en los distintos
puestos de trabajo, si ho se toman acciones preventivas inmediatas traerdn como consecuencia
afectaciones ala salud asi como otopatias ocupacionales alos trabajadores del area de pilado.
El estudio de ruido laboral a profundidad determind la presencia de este factor en un nivel de
riesgo INTOLERABLE paralos trabajadores, por |0 que en base a estos resultados se elaboré
un manual de prevencion en @ cua se determina medidas preventivas para reducir €l riesgo,
medidas que deben ser complementadas con un programa de vigilancia a la salud de los
trabajadores expuestos.

Palabras claves: Salud, factor de riesgo, evaluacion, ruido y otopatias ocupacionales.
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THEME: “ASSESSMENT OF THE NOISE INDUCED RISK FACTOR AND ITS AFFECT
ON THE HEALTH OF WORKERS IN THE MILLING AREA OF THE COMPANY
CEREALES LA PRADERA IN 2016. ELABORATION OF A PREVENTION MANUAL.
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ABSTRACT

The present investigation work performs the evaluation of the noise induced risk factor at the
company Cereales La Praderain the milling area, to determine if the noise levels present affect
the health of the workers, in order to propose a prevention manual to allow risk mitigation. It
begins with the implementation of the acoustic comfort survey of the personnel of the milling
area, which establishes the perception that the workers have about the presence of noisein their
place of work, and concluded that the level of noise of the areais high. Based on these results
we analyze the risk factors with the greatest impact using the qualitative matrix of the INSHT
that considers probability and consequence, by means of which has been concluded that the
presence of noise induced risk within the milling areais an estimated level of MODERATE. To
further deepen this investigation a study is carried out of the Sound Pressure Level in the
workstation of the milling area. The study uses the engineering method according to the UNE-
EN 1SO 9612:2009 regulation. The results of the evaluations establish that the noise levels
within the area are between 85.8 dBA in the receiving hopper of processed product and at |east
93.4 dBA inthe suction system these val ues are above the maximum allowed by The Ecuadorian
legislation that is 85 dBA. The hypothesis that is proved is that at these levels in which tasks
are carried out in the different workstations, if immediate preventive action is not taken thiswill
result in health consequences such as occupational otopathies to workersin the area of milling.
The in-depth study of work noise determined the presence of this factor at a risk level of
INTOLERABLE for the workers, so based on these results a prevention manual was devel oped
in which preventive measures are determined to reduce risk, measures which should be
complemented with a program of vigilance to the health of the exposed workers.

Keywords: Health, risk factor, evaluation, noise, and occupational otopathies
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ELEMENTOSDEL DISENO DE LA INVESTIGACION

1. I ntroduccion

El presente trabajo de investigacion tiene como tema: “Evaluacion del factor de riesgo fisico
ruido y su afectacion en la salud de los trabajadores del area de pilado de la empresa
CEREALES LA PRADERA en el 2016. Elaboracion de un manual de prevencion”. Su
importanciaradica porque a evaluar los niveles de ruido en los diferentes puestos de trabajo se
tendrd un control y se podra elaborar un manual de prevencién que se gjuste alarealidad de la
empresa, ademas esta e compromiso de la empresa para cumplir medidas que promuevan la
cultura en prevencion de riesgos laborales y mitigar |os riesgos alos cuales estan expuestos |os
trabajadores.

CEREALES LA PRADERA es una empresa de alimentos cuya actividad econémica es la
Produccion de Harinas de Consumo Humano, Procesamiento y Empacado de Granos Secos,
cuenta en sus procesos de produccion con diferentes tipos de méaquinas como: Piladora,
Pulidora, Zarandas, Elevadores, Cortadoras de rodillos, Desgerminadora, que varian en uso,
tiempos de servicio y niveles de ruido parametros que pueden constituirse en una fuente de
riesgo, que podria afectar lasalud y el confort acustico de |os operadores de produccion de esta

area.

El ruido es un contaminante presente en el medio laboral de laempresa, laexposicion intensay
prolongada af ecta de distintas maneras el organismo humano, si 1os niveles de ruido sobrepasan
los 85 dBA no solo pueden causar hipoacusia o dafio auditivo sino que también aumenta la
probabilidad de problemas de estrés, problemas fisiol bgicos, psicoldgicos 0 no auditivos que
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pueden afectar la salud del trabajador y por ende la productividad de la empresa se puede ver

disminuida.

2. Situacion problémica

La Organizacion Internacional del Trabajo (2012) estima, “gque cada afo arededor de 317
millones de personas son victimas de accidentes del trabajo en todo e mundo y 2,34 millones
de personas mueren debido a accidentes o a enfermedades profesionales”.

Basado en las estadisticas de |la OIT los accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales se
vuelve un tema de vital importancia en las empresas, las cifras son alarmantes y no se puede
concebir que en un lugar donde un trabajador va a ganarse la vida la termina perdiéndola o
mermado en su capacidad fisica. La prevencion de riesgos es un tema que viene captando €l
interés de los entes reguladores a nivel mundial. Sin embargo a pesar de ser ya un problema
conocido en la actualidad, en las industrias aparecen con mas frecuencia las enfermedades
profesionales debido a que no se toman medidas que realmente solucionen este problema.

Espor ello delaimportanciadeidentificar y evaluar losfactores de riesgo presentes en el ambito
laboral. En el caso delaempresa Cereales La Praderase haidentificado el factor deriesgo ruido,
por medio de lamatriz de riesgos.

El ruido debera ser evaluado, ya que una exposicion prolongada a este factor puede producir
hipoacusia en € trabgjador. Ferran Tolosa & Badenes Vicente, (2008) afirman que: “la
hipoacusia probablemente es el efecto méas importante del ruido sobre la persona. Se tratade la
pérdida de audicion causada por la exposicion a un ruido de intensidad elevada o una fatiga de

larga duracion que no permite la recuperacion”.

Basado en lo que indica Ferran Tolosa & Badenes Vicente, la hipoacusia es € efecto més
importante del ruido sobre la persona. Yaidentificando la presencia de este factor en €l area
de pilados se debera determinar si los niveles, tiempo de exposicion del trabajador pueden

derivar en unaenfermedad profesional. Cortés Diaz (2007) define que: “El ruido se es un sonido



no deseado. Si tenemos en cuenta la influencia del buen funcionamiento del oido humano para
gjecutar las ordenes recibidas y efectuar €l trabajo de forma correcta, sin € posible riesgo de
accidente, asi como las relaciones sociales, ya sea de tipo cultural, informativas, de
entretenimiento, diversion, etc. Y su influencia en e caso de la disminucion de la audicion o
sordera en las funciones psiquicas. Comprenderemos que € ruido constituye en nuestros dias
uno de los problemas mas acuciantes del mundo desarrollado. Siendo la causa de la progresiva
pérdida de la capacidad auditiva que viene sufriendo € hombre y que de no tomar medidas

eficaces, amenaza con la pérdida de la audicidn en laraza humana”. (P 422)

A pesar de que € Ecuador cuenta con legislacion para regular estos problemas, son muy
insuficientes 0 casi nulos los controles que se realizan a las empresas para que tomen las
medidas preventivas para minimizar y s fuera el caso eliminar los riesgos generados por las
actividades de lasempresas. A esto se sumalafalta de conocimiento de los empleadores de sus

obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales para con sus trabajadores.

Enreferenciadediversaslecturasy con base alasinspecciones de seguridad y salud ocupacional
realizadas en el &rea de pilados de la empresa Cereales La Pradera, se evidencio la necesidad de
mejorar € sistema laboral con e propdsito de velar el cumplimiento de la normativa lega

vigente en €l pais; es por ello que se pudo observar lo siguiente:

Los trabgjadores del area de Pilados realizan sus labores expuestos al ruido producidos
por el proceso productivo.
No se han tomado acciones paraevaluar €l nivel de ruido y determinar si su exposicion

vaatraer en los trabajadores a futuro enfermedades ocupacionales.

Se puede decir que la empresa Cereales La Pradera, contribuye a gjecutar un estudio del factor
de riesgo fisico ruido en el érea de Pilados para asi mejorar el ambiente de trabajo, obteniendo

asi un mayor y mejor rendimiento del talento humano.



3. Justificacion de lainvestigacion

El presente estudio se originG por e compromiso que tiene € propietario en cumplir la
normativa legal en temas de prevencion de riesgos como lo establece la Constitucion de la
Republica del 2008 en su art. 326 literal 5 la cual establece que “Toda persona tendra derecho
adesarrollar suslabores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”. Asi también lo establece la Resolucion N°. C.D. 513 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia en su art. 55 que habla sobre los Mecanismos de la
Prevencion de Riesgos del Trabajo la cual manifiesta que “Las empresas deberan implementar
mecani smos de Prevencion de Riesgos del trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de
las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica”.

Basado en esto se redlizala evaluacion dd factor de riesgo fisico ruido

A s también, serealiz6 € estudio debido alapresenciade niveles de ruido constantes de fuentes
generadores de ruido como: motores eléctricos, sistemas de ventilacion, aire presurizado
utilizado para la limpieza y equipos propios del proceso de pulido. Al identificar, medir y
evaluar € factor de riesgo fisico ruido en € area de pilado |la empresa de Alimentos Cereales
La Pradera cumplira con lo establecido en la normativa legal ecuatoriana sobre prevencion de
riesgos laborales en el aspecto de la gestion técnica. Con lo cual la empresa no incurrira en
sanciones econémicas por responsabilidad patronal. EI conocer os niveles de ruido presentes
permitiraque se tomen las medidas de control acordesalasituacionreal del arealo que ayudara
a reducir €l nivel de riesgo, para que trabajadores no sufran enfermedades ocupacionales o

accidentes de trabajo por estar expuestos a niveles atos de este factor de riesgo.

El objeto de este estudio, e riesgo fisico ruido puede presentar efectos negativos como son
afectaciones en la salud, por cuanto la exposicion a este factor es lo que causa pérdidas y por
ende es un problema de laseguridad y salud en € trabajo, més alin cuando este no sea evaluado
y controlado atiempo utilizando métodos normalizados que son aplicados en |a actualidad.

Para determinar la presencia del factor de riesgo se realiz6 una encuesta sobre confort acustico

lo que evidencio la presencia de ruido en € érea, se pudo corroborar con la aplicacién de la



matriz de riesgo del INSTH, por o cual serealiz6 lamedicion del factor de riesgo utilizando €l
método de ingenieria segun la norma UNE-EN 1SO 9612:2009. Evaluacion que seredizd €l 5
dejunio del 2017

La valoracion del riesgo fisico ruido es de gran importancia, por cuanto en la actualidad los
trabgjadores de los procesos industriales estan expuestos a este riesgo produciendo
disminuciones en su salud, enfermedades profesionales, disconfort y por lo tanto también baja
en la produccioén.

Podemos afirmar que desde cualquier punto de vistaredizar la evaluacion del factor de riesgo
fisico ruido y la elaboracion de un manual de prevencién es positivo para empleadores y
trabajadores, ya que la exposicion a ruido industria trae consecuencias irreversibles para el
trabajador, y establecimiento de medidas preventivas es beneficioso ya que se crea una cultura
de prevencion ademas de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y contribuir a
mejoramiento del desempefio laboral por ende a aumento de la productividad. De ahi que la
importancia de esta investigacion radica en que la evaluacion servira para tomar medidas
preventivas de control ya sea en lafuente, medio o receptor, ademas que estas medidas pueden

ser replicadas en empresas que desarrollan actividades similares

4. Objetoy problema de la investigacion

El objeto de la presente investigacion es la evaluacion del factor de riesgo fisico ruido dentro
delaGestion Técnicay poder identificar los riesgos generados por laexposicion a ruido alos
cual es se encuentran expuestos |os trabajadores del area de pilado y su campo de accion es la
Seguridad y Salud Ocupacional.

Campo: Seguridad y Salud Ocupacional

Area: Puestos de trabajo érea de Pilados

Linea deinvestigacion: Gestion dela Prevencion de Riesgos Laborales

Delimitacion Espacial: Estainvestigacion se realiza en laempresa Cereales La Pradera

Delimitacion Temporal: Este problemaseinvestigd en el periodo 2016 - 2017



Unidadesde Obser bacion: Areade pilado méquinas: Zarandadelimpieza(Z1), Tolvade carga
del elevador de la piladora, Tolva de recepcion de producto procesado, Zaranda de producto
terminado (Z2), Desgerminadora, Cortadora de rodillos, Aspiracion.

Ubicacion geogr éfica: Ecuador

4.1. Formulacion del problema de investigacion

¢Como incide en la salud ocupacional € factor de riesgo fisico ruido en los trabajadores del
&reade Pilado de la empresa Cereales La Pradera ubicada en la ciudad de Latacunga?

5. Campo de accion y objetivo general delainvestigacion

5.1. Campodeaccién delainvestigacion

El campo de accién de la presente investigacion es Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo /

Riesgo fisicos, donde se evaluara el nivel de exposicion a factor de riesgo fisico ruido.

5.2. Objetivo general

Evaluar €l factor de riesgo fisico ruido y su incidencia en la salud de los trabajadores del &rea

de pilado de la empresa cereales la pradera.

5.3. Objetivos especificos

Argumentar cientificamente el factor de riesgo fisico ruido.
Diagnosticar la actualidad del factor de riesgo fisico ruido.
Evaluar e factor deriesgo ruido en el areade Pilado de laempresa Cereales La Pradera

Elaborar un manual de prevencion paraprevenir € factor de riesgo ruido.



6. Hipotesisdeinvestigacion y desarrollo dela investigacion

La exposicion a diferentes niveles de ruido  trae como consecuencia afectaciones de la salud
en lostrabajadores del areade Pilados de laEmpresa Cereales La Pradera ubicadaen Latacunga.

7. Sistema de tareas por obj etivos especificos

En esta secciodn se define la tarea para cada objetivo especifico de |a siguiente manera:

Tarea 1: Argumentar cientificamente el factor de riesgo fisico ruido.
M étodo: Descriptivo
Procedimiento:
1. Seandlizo €l objeto de estudio y campo de investigacion.
2. Se determinaron las afectaciones del factor fisico ruido en la salud labora de los
trabajadores
Técnica: Recoleccion y andlisis de documentos (Observacion)

Accion: Revision bibliogréfica

Tarea 2: Diagnosticar la actualidad del factor de riesgo fisico ruido
M étodo: Descriptivo
Procedimiento:

1. Desarrollo de cuestionario para determinar si |os trabajadores que laboran en €l areade
Pilado estan: expuestos a fuentes de ruido, si existe perturbacion de la concentracion
mental, s existe interferencia en la comunicacion verbal y estas pueden afectar en €
desempefio de sus labores diarias.

2. Aplicacion dematriz deriesgos del INSHT para el érea de pilados

Técnica: Andlisis de documentos (Observacion).
Accion: Sistematizacion de contenido de instrumentos.



Tarea 3: Evaluar € factor deriesgo ruido en €l areade Pilado delaempresa Cereales LaPradera
1. Medir e nivel deruido de los diferentes puestos de trabgjo
2. Evauar y cotgar las mediciones con los TLVs (limites permisibles de exposicién)
vigentes respecto a niveles de ruido en el Ecuador.
3. Determinar € nivel deriesgo a cual esta expuesto el trabajador.
Técnica: Andlisis de documentos (Observacion).

Acciones: Aplicacion de normativalegal respecto a niveles de ruido.

Tarea 4: Elaborar un manual de prevencién para prevenir el factor de riesgo ruido.
M étodo: Descriptivo
Procedimiento:
1. Enbasealos resultados obtenidos sobre el andlisis del factor deriesgo fisico ruido y las
incidencias en lasalud del trabajador se elaborara la propuesta.
Técnica: Andlisis de documentos (Observacion).

Acciones: Elaboracién de documentos de propuesta.

8. Sistema de tar eas, métodos, procedimientosy técnicas

Para efectos de la investigacion se determind una investigacion descriptiva con un disefio de
campo, €l estudio sera descriptivo debido a que € objetivo es llegar a conocer las condiciones

y acciones sub-estandar presentes en el lugar de trabajo de la poblacién analizada.

Por otro lado seraun disefio de campo yaque se aplicardalapoblacién analizadaun cuestionario
estructurado en su medio laboral con € fin de detectar los riesgos producidos por €l ruido a

los que estén expuestos |os trabajadores del area de pilados de la empresa Cereales La Pradera



Tabla 1. Trabajadores del &rea de pilado

Descripcion No.

Supervisor de produccion
Jefe de Planta

Jefe de aseguramiento de la calidad

M ecanicos

g W R, R, k.

Operador de produccion
Total 11

Fuente: Empresa Cereales La Pradera
Elaborado por: Investigador

9. Vision epistemologica de la investigacion

En e desarrollo de la epistemologia, se ird atendiendo a surgimiento de nuevos problemas, a
replanteamiento de problemas antiguos y alas nuevas propuestas de solucion incluyendo nuevas

vias de exploracion.

9.1. Paradigma o enfoque epistemol 6gico

El presente trabgjo investigativo estd enmarcado en e paradigma cuantitativo. Se utilizaran las
modalidades de campo, bibliograficas-documental es, histéricas y descriptivas parala estructura

y elaboracién del marco teorico.

Modalidad de campo.- Es de campo puesto que se readlizard la recoleccion de datos
principalmente en donde se ha detectado € problema, 1o que nos permitira cerciorarnos de las

condiciones reales del problema estudiado.

Modalidad Bibliogré&fica-Documental.- Es propositiva, por cuanto la investigacion no se
detiene en la contemplacion pasiva de los fendbmenos, sino que ademas plantea aternativas de

solucion construidas en un climade sinergiay proactividad.



Modalidad Descriptiva.- Porgue cuestiona |os esquemas 0 estructuras del sistema de hacer
investigacion, que estan comprometidas con la logica instrumental del poder politico, porque

impugna las explicaciones reducidas a causalidad lineal.

M étodo I nductivo:
Este método nos permite ir de lo particular alo general, es decir nos lleva de los hechos que

conocemos aleyes vigentes.

9.2. Nivel deinvestigacion

De acuerdo alanaturaleza del estudio y l0s objetivos especificos, € nivel deinvestigacion que
se plantearon son:

Per ceptual: esta dentro de este nivel de investigacion, porgque pretende detectar e identificar el
riesgo fisico ruido a que esta expuesto € trabajador y su posible afectacion ala salud de los
trabajadores.

Aprehensivo: yaque mediante lacomparacion delos niveles de exposicion al ruido permitidos
en la legislacion nacional y los resultados obtenidos de las mediciones determinaremos, si €l
tiempo de exposicion puede af ectar la salud de |os trabajadores.

Integrativo: mediante el diagnostico del factor de riesgo en el &rea objeto de estudio, se pueden
proponer medidas de control y prevencién, dando cumplimiento a los objetivos especificos
planteados.

Comprensivo: para proponer medidas de control y prevencion frente al factor de riesgo fisico

ruido, hay que encontrar varias caracteristicas que aporten a elaborar, un correcto manua de
prevencion, para que la gjecucion del mismo logre su objetivo.
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9.3. Alcancedelainvestigacion

El proyecto de investigacion serd desarrollado dentro de las instalaciones de la empresa de
alimentos CEREALES LA PRADERA en € areade pilado, se evaluarael factor deriesgo fisico
ruido, mediante estos resultados se elaboraraun manual de prevencion paraeste factor deriesgo,

con el proposito que trabajadores y empleador sepan coOmo actuar frente a este riesgo.

9.4. Determinacion devariables

En el presente proyecto de investigacion y desarrollo se han definido las siguientes variables:
Variable Independiente.- (Causa): Riesgo fisico ruido.

Variable Dependiente.- (Efecto): Salud ocupaciona

10. Brevedescripcion delaestructuradel proyecto deinvestigacion

En funcion del estudio a redlizarse, este proyecto ha sido estructurado en cuatro (4) capitulos

especificos, |os cuales se resumen de la siguiente manera:

En el Capitulo I, se contempla el problema dentro del cual se detalla el tema, planteamiento
del problema, contextualizacion, delimitacion del objeto de investigacion, formulacion del
problema, objetivo general y objetivos especificos, justificacion. A continuacion se encuentra
el marco tedrico, lo conforman la necesidad de la investigaciéon, fundamentacion legal,

antecedentes investigativos, fundamentacion teorica, hipotesis.
En e Capitulo |1, denominado metodologia se describe € enfoque epistemoldgico, nivel o
tipos de investigacion, determinacion de variables, operacionalizacion de las variables, sistema

de tareas, métodos o técnicas de investigacion, poblacion y muestra.

En el Capitulo |11, se describe €l andlisis e interpretacion de los resultados de la investigacion
de campo realizada alos trabajadores del area de pilado de la empresa Cereales La Praderacon
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lafinalidad de conocer la situacion actual de los procesos productivos y buscar alternativas de

solucion.

En el Capitulo 1V, sedesarrollalapropuesta del manual de prevencion de riesgos fisicos ruido.
En este capitulo se incluiran las conclusiones y recomendaciones producto de los resultados

obtenidos durante la investigacion.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Se presentan las citas bibliogréficas insertadas en €
contenido de la investigacion con sus respectivos nimeros de pagina de donde se obtuvo cada

cita

ANEXOS: Se detallan las tablas, gréficos y anexos que se utilizan dentro de lainvestigacion y

gue se requieren ser incluidos para un mejor entendimiento por parte del lector.
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CAPITULOII

1. MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO

1.1. Caracterizacion detallada del objeto delainvestigacion en su contexto

El objeto de la presente investigacion es la evaluacion del factor de riesgo fisico ruido dentro
delaGestion Técnicay poder identificar los riesgos generados por laexposicion al ruido alos
cuales se encuentran expuestos |os trabajadores del érea de pilado y su campo de accién esla
Seguridad y Salud Ocupacional.

Campo de accion: Seguridad y Salud Ocupacional

Objeto de estudio: Puestos de trabajo del érea de Pilados

L inea de investigacion: Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales
Delimitacion Espacial: Empresa de Alimentos “CEREALES LA PRADERA”
Delimitacion Temporal: Periodo 2016 -2017

Unidades de observacion: Areade pilado méquinas: Zarandade limpieza (Z1), Tolva

de carga del elevador de la piladora, Tolva de recepcion de producto procesado, Zaranda
de producto terminado (Z2), Desgerminadora, Cortadora de rodillos, Aspiracion.

Ubicacion geogr afica: Ecuador

La empresa de alimentos Cereales La Pradera se encuentra ubicada en la Parroquia Belisario
Quevedo, junto alaEscuela L uis Felipe Chavez, en el cantdn Latacunga, Provincia de Cotopaxi
CerealeslaPradera es unaempresa dedicadaala Fabricacion de Harinas y Empacado de Granos

Secos, que fue fundada en el afio de 1985, con e pensamiento de ser una empresa dedicada a
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procesamiento, transformacion, empaque y distribucion de cereales y granos secos en €l
Ecuador y el mundo, con laideologia de ser lideres en el mercado gracias a su estricto control
decalidad e higiene.

Gréfico 1. Ubicacién del objeto de estudio

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera

La presente investigacion se desarrolla desde € mes de agosto del 2016 hasta el mes de mayo
2017.

Con € estudio de este tema de investigacion, se pretende identificar el nivel del factor de riesgo
fisico ruido, lo que permitira determinar los puestos de trabajo con mayor exposicion a este
factor, lo que nos proporcionara los el ementos necesarios para la elaboracion de un manual de

prevencion que se gjuste alas condiciones reales de laempresa.
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1.2. MapadeprocesosfabricadeAlimentos CerealesLapradera

Laempresa para el aborar sus productos finales como: Avena, harina de arveja, harina de haba,
almidon de yuca, maicena, arroz de cebada, trigo de quipe, etc. mantiene una estructura bien

definida donde cada departamento se integra para garantizar un producto para sus clientes de

buena calidad y bajo costo.

Gréfico 2. Mapa de procesos fabrica Ceredles La Pradera

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION GERENCIAL I

y §
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS PRODUCCION
RECEPCION DE
MATERIAS PRIMAS AT R AG FRIVIAS
CONTROL DE
CALIDAD
INSUMOS
PROCESOS DE
PRODUCCION
SERVICIOS I
ENVASADO Y
ETIQUET ADO
REPUESTOS DE
MANTE NIMIENTO ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTO
TERMINADO
+ A
- -
— t .
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION
VENTAS I DISTRIBUCION I

>

PROCESOS DE APOYO

TALENTO HUMANO I

DEPARTAMENTO
SSO

CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

MANTENIMIENTO I

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales la Pradera
Elaborado por: El investigador
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Grafico 3. Layout Cereales La Pradera

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales |la Pradera
Elaborado por: El investigador

1.2.1. Diagramadeflujo delosprocesosdel areade pilado

Para el proceso de pilado la materia prima desde su recepcion en bodega de materia prima
sigue la siguiente secuencia:
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Gréfico 4. Diagrama de flujo de proceso area de pilado

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales la Pradera
Elaborado por: El investigador
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1.2.2. Infraestructuradd areadepilado
Laempresa cereales la pradera cuenta con la siguiente infraestructura para el desarrollo de sus
actividades dentro del &rea de pilado

1.2.2.1. Tolvasdecarga
Lafuncién de estas tolvas es facilitar €l abastecimiento manual de materia prima alos equipos.

Mediante e sistema de elevadores y con la ayuda de la gravedad la materia prima es

transportada hasta a la siguiente etapa o proceso.

Gréfico 5. Tolvade carga

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera
1222. Elevadores de cangilones
Este mecanismo se empleapara el acarreo delamateria prima (Granos como: cebada, morocho,

morochillo, arveja, habas, soya, maiz, fr§ol, etc.) hacia las zarandas, piladora, pulidora,

clasificadora de bombo, cortadora, desgerminadora para su procesamiento.
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Gréfico 6. Elevador de cangilones

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera
1.223. Zarandadelimpieza
El Objetivo principal de este equipo es separar las impurezas de todo tipo, para lo cual €l
material es colocado en la zaranda en € que se disgrega através del tamiz por un ligero efecto

de impulsion. El material fino y € producto caen por la criba.

Gréfico 7. Conjunto zaranda elevador

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera
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1.2.2.4. Clasificadora de bombo

Su funcion consiste en separar la cebada mediante tamices, en cuatro tipos determinados de
subproductos como: cebada de primera, de segunda, de tercera e impurezas. La cebada de
primera esta conformada por los granos de mayor tamafio y grosor, esta es destinada a la
elaboracion de Cebada Perlada, Copos de Cebaday Arroz de Cebada. La segunda agrupa alos
granos de cebada de menor tamafio y es consignada para el procesamiento de machica. Las
Impurezas (tierra, piedras, paja, restos de laespiga de cebada) son eliminadas casi en su totalidad

€n este proceso.

Gréfico 8. Clasificadora de bombo

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera

1.2.25. Piladora

Mediante este equipo € grano es totalmente descascarado y pulido por medio de un cilindro
con aspas; €l cual con su movimiento produce unafriccion entre el grano y lamallainterna, asi
los granos se descascaran y por medio de las hélices es arrastrado hasta ser expulsado hacia e
dispositivo de descarga. En este paso del proceso |as particul asfinas como el polvo del producto
pilado son extraidas mediante un sistema de aspiracion, el cua ayuda a que € producto en
proceso pase a la siguiente operacion sin exceso de material fino. De este paso se obtiene un
subproducto que es el afrecho, €l cua serd usado en el procesamiento de balanceado.
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Gréfico 9. Piladora
_ B

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera

1.2.2.6. Pulidora

La cebada pilada es transportada a la pulidora mediante un elevador de cangilones, ali, €l
cilindro de levas giratoria que posee la maquina, 1o somete a un rozamiento intenso que hace

gue los granos se pulan. De este proceso se obtiene granos pulidos.

Gréfico 10. Pulidora
" R

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera
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1.2.2.7. Cortadoraderodillo

En este equipo los granos pulidos son cortados por dos rodillos metélicos con gjes en paralelo,
cuyas superficies son estriadas y giran en sentidos opuestos a una velocidad diferente para
favorecer laintroduccion de producto entre €l os.

Gréfico 11. Cortadora de rodillo

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera

1.2.2.8. Zaranda de producto terminado

Este equipo es una zaranda formada por unatamizadora en donde pasan |os granos cortados por
cada uno de los tamices apilados y dispuestos en € interior de acuerdo a mesh de paso
decreciente de arriba hacia abajo. Cada tamiz consta de un mesh y una bandeja recol ectora de
producto tamizado, que seguidamente desemboca en un dispositivo de descarga en donde es
recolectado en sacos limpios.
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Gréfico 12. Zaranda de producto terminado

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera

1.2.29. Desger minadora

Su objetivo es desgerminar e morocho el cua consiste en separar € pericarpio y € germen
consiguiendo asi conservar en su gran mayoria el grano solo con su parte almidonosa ayudando

también a que el grano tenga una coloracion blanca para su posterior cortado.

Gréafico 13. Desgerminadora

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales La Pradera
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1.3. Marcotedrico delainvestigacion

El planteamiento de una investigacion no se puede redlizar si no se hace explicito aquello que
nos proponemos conocer. Por tal motivo, es siempre necesario distinguir entre o que se sabey
lo que no se sabe con respecto a un tema para definir claramente el problema que se va a

investigar.

El correcto planteamiento de un problema de investigacion nos permite definir sus objetivos

generales y especificos, como asi también la delimitacion del objeto de estudio.

Seguin Fidias, G (1998). en € libro Mitos y Errores en la Elaboracion de Tesis y Proyectos de
Investigacion, manifiesta “marco tedrico o marco referencial, es el producto de la revision
documental-bibliograficay consiste en unarecopilacion deideas, posturas de autores, conceptos
y definiciones, gue sirven de base a la investigacion por realizar, ademas sefiala que las bases
tedricas implican un desarrollo amplio de los conceptos y proposiciones que conforman €l
punto de vista o enfoque adoptado, para sustentar o explicar el problema planteado” (Pag. 27).

En base a este concepto se han realizado las investigaciones respectivas acerca de los
conocimientos relacionados con € proyecto, para que éstas sirvan como sustento real en su
elaboracion.

1.3.1. Antecedentesdelainvestigacion

El trabajo de investigacion presenta temas similares previos por 1o que se detalla el antecedente

elaborado sobre €l tema ainvestigar

En e trabgjo de investigacion realizado por MALDONADO, A. (2009) con € tema
“Elaboracion de un programa de intervencion y prevencion de la influencia del ruido y la
iluminacion en el area de trabajo en las instalaciones de PETROECUADOR?”. Facultad de

Ciencias Psicoldgicas. Universidad Central del Ecuador; analiza pardmetros relacionados a

niveles de ruido e iluminacion llegando a conclusiones principales: El trabgjo se encuentra
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expuesto a diferentes tipos de riesgo, en este caso a riesgo fisico, pero en algunos causan
problemas de salud a nivel fisico, fisiolégico y emocional, los cuales a no ser tratados a tiempo
pueden crear enfermedades irreversibles como en este caso pérdida de audicion o fatiga visual
gue aparte de crear problemas de salud, crea una persona inconforme en su puesto de trabajo
apareciendo problemas como la fatiga, cansancio o irritabilidad, sintomas que no se toman en

cuenta ya que se relacionan a otros problemas.

Parareducir o eliminar la posibilidad de riesgo, el empleador debe cumplir todas las normas de
trabajo, las cuales deben ser implementadas de acuerdo a los factores de riesgo presentes en €l
lugar de trabajo, para esto primero debera identificar los riesgos para luego evaluarlos y
finalmente establecer politicas de control que le permitan gestionar € riesgo y evitar
enfermedades irreversibles que crean problemas de salud en |os trabajadores

Por otro lado €l trabajo de investigacion realizado por PERALTA YANEZ, ( 2012) con €
tema: “Prevalencia de la pérdida auditiva en los trabajadores expuestos a ruido industrial en la
empresa Metal Mecanica S.A.” Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustrias, Escuela
Politécnica Nacional; analiza parametros relacionados a niveles de ruido llegando a
conclusiones principales: la exposicion prolongada a diferentes niveles de ruido, desencadenan
un mayor deterioro del dafio auditivo, que solo se hace evidente cuando € trabgjador tiene
problemas de comunicacion con sus colaboradores, o por efecto de un diagnéstico de control.
Como es €l caso de lainvestigacion efectuada en |os trabajadores de laempresa Metal Mecanica
SA.

Ante la inminente afectacion de la salud que tendrian los trabajadores expuestos a diferentes
niveles de ruido como seria un deterioro del dafio auditivo. Se deben evaluar todos |os puestos
detrabajo en |los cual es se haya determinado lapresenciade ruido y asi poder tomar las medidas

de control de ser & caso

Por otro lado € trabajo investigativo de Alvarez Velasco (2014), con el tema “Estudio Gestion
técnicadel ruido en € area de produccion de la empresa textil Manufacturas Americanas CIA.

LTDA. Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustrias, Escuela Politécnica Nacional; sus
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principales conclusiones. lainversion en prevencion de riesgos en genera ha permitido que la
empresa tenga un incremento de minutos productivos del 14% anual afio 2010 y del 16% en €l
ano 2016.

Basandonos en lasinvestigaciones precedentes es necesarialaeval uacion del riesgo fisico ruido
para determinar s € tiempo Yy nivel de exposicion a este factor puede ocasionar en €
trabajador una enfermedad profesional o deterioro en su salud, |o que traeria consecuencias no
solo para el trabgjador al deteriorar su calidad de vida, sino también por el empleador ya que
se elevarian sus costos de produccion 'y podrian ser sancionados por |os entes de control como
el Ministerio de Trabajo o € IESS por no adoptar medidas de control para dotar a sus
trabajadores de un ambiente seguro de trabajo. Asi mismo |os estudios demuestran que reali zar
prevencion de riesgos es unainversion gque es retribuida con el incremento en la productividad

y reduccién de costos.

1.3.2. Andlisisdetendencias

Paralamedicion, evaluacion del factor de riesgo fisico ruido en la salud de los trabajadores del
area de pilado y elaboracion de un manual de prevencion se deberan tener como referencialas
normas bésicas de Seguridad que constan en e Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabgjadores y Mg oramiento del Medio Ambiente de Trabajo”.

De acuerdo a Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabagjo (1986) en su articulo 55 numeral 6. “Se fija como limite méximo de
presion sonora € de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en € lugar en donde €
trabajador mantiene habituamente la cabeza, para e caso de ruido continuo con 8 horas de
trabgjo. No obstante, los puestos de trabgjo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia, concentracién o calculo, no excederan de 70
decibeles de ruido”. Asi también en el numeral 7 establece que, “Para el caso de ruidos
continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con €l filtro "A™ en posicion lenta, que se

permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion”. (Pag. 21 y 22)
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Tabla 2. Niveles sonorosy sus correspondiente tiempos de exposicion permitidos

Nivel sonoro dB ( A- lento) Tiempo de exposicién por jornada/ hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 125

Fuente: (Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
1986)

1.4. Fundamentosde lainvestigacion

Las limitadas politicas preventivas por parte de las empresas tienen como consecuencia €l
incremento de accidentes laborales y enfermedades profesionales. Lo gue nos hace pensar que
estan haciendo los empleadores para que sus trabgjadores desarrollen las actividades en un
ambiente seguro de trabajo. AGN (2013) en su articulo menciona que: “Las cifras que maneja
el Seguro de Riesgos del Trabagjo del IESS suman 2 mil muertes por afio en Ecuador y 2,2
millones en e mundo, de los cuales el 86% se producen por enfermedades profesionales, segiin

el ultimo informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)”.

La presente investigacion tiene como objetivo principal, promover un ambiente de trabajo

seguro sin accidentes y/o enfermedades ocupacional es.

El desconocimiento del riesgo, normas, procedimientos y reglamentos hace que cada dia los
trabajadores pongan en riesgo su salud, durante el desarrollo de sus actividades, |o que traeria
pérdidas econdmicas importantes para las empresas debido a incremento de ausentismo laboral

a causa de reposos por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
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Lafalta de medidas preventivas y correctivas para minimizar o controlar los riesgos inherentes
alaexposicion al riesgo fisico ruido que afectan alos trabajadores, también tiene su repercusion
en las familias que pierden a sustento del hogar, las empresas se afectan por € incremento de:
accidentes, enfermedades profesional es, costos por pago de horas extras, contratar personal para
cubrir la disminucion en la capacidad del personal afectado. Por estas razones la empresa
Ceredles La Pradera se vio en lanecesidad de elaborar un manual de prevencién para el riesgo

fisico ruido.

15. Basesteoricas particularesdelainvestigacion

Para poder definir la evaluaciéon ddl riesgo fisico ruido dentro de la Gestién Técnica en la
empresa Cereales |la Pradera en € area de pilado, debemos remitirnos a porqué se empezd a
tomar en cuenta este tema dentro del &rea de pilados y porque su estudio y aplicacion tiene una
importancia muy ataen laempresa, para esto debemos conocer varios conceptos, mismos que
nos ayudaran a comprender de mgjor manera la importancia de la evaluacion del factor de
riesgo fisico ruido y su afectacion en la salud de los trabajadores. Y asi poder elaborar un
manual de prevencion, lo que nos ayudara a evitar accidentes y/o enfermedades

profesional es.
Con e pasar del tiempo el ser humano ha buscado mejorar su calidad de vida, esta maneraesla

principal fuente para que las personas busquen actividades que se desarrollen en e ambito

empresarial.

28



1.5.1. Red deinclusiones conceptuales

Gréfico 14.- Categorias fundamentales

GESTION DE RIESGOS
LABORALES

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

EVALUACION DE
RIESGOS

VIGILANCIA DE LA
SALUD

EVALUACION DE
RIESGOS FiSICOS

AFECCIONES
CRONICASY
AGUGAS

INCIDE

Elaborado por: Investigador
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L a fundamentacion tedrica que abarca este tema, es necesaria para entender ciertos, conceptos
tedricos que implica el problema, asi ayuda argumentar teorias cientificas, sobre la incidencia
del ruido en la salud ocupacional de |os trabajadores expuestos a este factor de riesgo. Seguin la

investigacion se considera:

1.5.2. Gestion deriesgos laborales

El Manual de Prevencion de riesgos Laborales para Autonomos del sector metal de la Regidn
de Murcia (2007) manifiesta que: “Lapequefiay medianaempresa constituye laprincipal fuente
de ocupacion de trabajadores en nuestro pais, siendo sus niveles de siniestralidad més altos que
en la gran empresa. La implantacién de sistemas preventivos eficaces no es tarea fécil,
fundamentalmente por su limitacién de medios para la accion preventiva’.

Todaempresarealiza una actividad para satisfacer una serie de necesidades y objetivos durante
su trabajo, lo que indica que sus trabajadores deberan estar expuestos aun sin nimero de riesgos

y que estos deberan ser siempre controlados, afin de evitar sus posibles consecuencias.

El Manual de Prevencion de riesgos Laborales para Autonomos del sector metal de la Region
de Murcia (2007) afirma que: “Los objetivos deben concentrarse en desarrollar estrategias y
facilitar los medios para que las empresas puedan asumir un mayor compromiso por la
prevencion de riesgos laborales, y a aplicar medidas las empresas puedan ofrecer un lugar de

trabajo seguro, libre de riesgos, para que asi sus indices de siniestralidad puedan bajar”.

Como g emplo a partir de la entrada en vigenciade la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
de Espafia, se han modificado no solo los modos de actuacion en seguridad y salud en €l trabajo,
sino que también y, siguiendo criterios comunitarios se, ha producido un cambio importante en

la terminologia empleada.
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Tabla 3. Esquema de eval uacion de riesgos

PELIGRO

v

RIESGO

¥

CALIFICACION DE RIESGO

PROBABILIDAD l P CONSECUEMNCIA

TECNICAS DE ACTIVACION

| > PROTECCION

COLECTIVA ﬂ—I—P INDIVIDUAL

Fuente: Lasalud y el trabajo Oscar Betancourt

PREVEMNCION

=

En base a lo expuesto se debe considerar |o que menciona la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales , (1995) en su articulo 4 numeral 2, “Se entendera como «riesgo laboral» la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabgjo. Para calificar
un riesgo desde el punto de vistade su gravedad, se valorarén conjuntamente |a probabilidad de

que se produzca el dafio y la severidad del mismo”.

De acuerdo a la definicién de riesgo laboral se puede manifestar que e concepto de riesgo
siempre implica una posibilidad de que pueda producirse un hecho futuro no deseado, de
caracter negativo que pueda sufrir un trabajador 1o que conlleva a que esto sea siempre una
realidad posible. A partir de estas afirmaciones se puede deducir que € riesgo cero o nulo no
existe, dado que la probabilidad cero llevada a la realidad es précticamente imposible de
conseguirla, por lo que se puede manifestar que siempre existira para cada situacion de trabajo

un nivel de riesgo por mas pequefio que este sea.

1521. Evaluacion deriesgos

Laevaluacion de los riesgos laborales es €l proceso dirigido a estimar la magnitud de agquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que €
empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivasy, en tal caso, sobre €l tipo de medidas que deben adoptarse.
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Los esfuerzos que se realizan en los lugares de trabajo para prevenir los accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales requieren utilizar técnicas anaiticas que a su vez pueden

clasificarse en:

Activas.- Estas son técnicas, lineamientos y/o procedimientos que se aplican antes de que se
produzca un accidente

Reactivas.- son acciones que se realizan una vez que se ha producido e accidente para
determinar las causas del mismo.

L as técnicas analiticas mencionadas anteriormente, buscan identificar |os peligros presentes en
los puestos de trabgjo, tarea o actividad, con €l objetivo de tomar medidas preventivas para que

un accidente no se materialice, figurando entre una de ellas la evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos es € pilar fundamental de la gestion activa de la Seguridad y Salud
Ocupacional, ya que en base a esta se podra establecer un programa de accién preventiva que
se guste alarealidad de los diferentes factores de riesgo presentes en el lugar de trabgjo.

Si en laevaluacion del riesgo nos da como resultado que el nivel de riesgo es no tolerable, hay
que controlar e riesgo de una forma inmediata. Requiriendo para ello la reduccion del riesgo
teniendo como prioridad al ser humano. Por |o que deberan realizarse los controles primero en

lafuente, segundo en € medio y por Ultimo en el receptor.

Por otraparte es necesarialaverificacion periédicade las medidas de control tomadas al proceso

producto de la evaluacion de riesgos
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Tabla 4. Esquema de técnicas de seguridad

TECMNICAS DE SEGURIDAD

ACTIVAS « REACTIVAS
- Evaluacion de . Investigacion
Riesgos. de accidentes.
. Inspeccion de . Control
seguridad Estadistico de

los accidentes

Fuente: Lasalud y el trabajo Oscar Betancourt

Tabla 5. Esquema de eval uacion de riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS

v

EVALUACION DE RIESGOS DE CADA PELIGRO

v

SELECCION DE RIESGOS NO TOLERABLES

v

PROPOSICION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

v

COMPROBACION, EFICACIA DE MEDIDAS PROPUESTAS

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud. Registro Oficial nimero 565/2006

152.2. Evaluacion deriesgos fisicos

Varios de los peligros que se pueden presentar en un puesto de trabao se derivan de las
condiciones propias de la actividad a desarrollarse, estas a su vez estan relacionadas con:
Equipos, instalaciones, tipos de materias primas, combustibles usados, etc. Al interrelacionarse
estas condiciones trae como consecuencia la existencia de un peligro que puede materializarse
en un accidente de trabajo o enfermedad profesional. Asi solo con el uso de aparatos a presion
existe d peligro de explosion, de igual manera el derivado de las instalaciones el éctricas, etc.
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En e caso espariol |a evaluacion de riesgos fisicos es regulada rigurosamente, como es el caso
del RD (Real Decreto) 1316 / 89 sobre proteccion de los trabajadores frente a los riesgos

derivados de la exposicion a ruido.

Parael cumplimiento del Real Decreto, el INSHT de Espafia en su documento de evaluacion de
riesgos laborales de GoOmez - Cano (1996) afirma que. “La evaluacion de los riesgos |laborales
es € proceso dirigido a estimar la magnitud de aguellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacion necesaria para que € empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre €l
tipo de medidas que deben adoptarse” (p. 1). Basado en esto Gémez establece el método de
evaluacion de riesgos laborales del INSHT € cua aplicaremos en la empresa Ceredles La
Pradera paralaevaluacioninicial deriesgos € cual define lo siguiente:

Lamedidadel ruido.

Los instrumentos de mediday sus condiciones de aplicacion.
El proceso de evaluacion de la exposicion del ruido.

La periodicidad de |as evaluaciones.

Los métodos de control a utilizar en funcion de los niveles de exposicion a utilizar.

Para determinar la potencial severidad del dafio se debera considerar o siguiente:

Partes del cuerpo que se verian afectadas.

Naturaleza del dafio, graduandose desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

Ligeramente dafino: Dafos superficiales. cortes y magulladuras pequerias, irritacion de los

0jos por polvo. Molestias e irritacion, por g emplo: dolor de cabeza, disconfort, etc.

Dafino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
sordera, dermatitis, asma, trastornos muscul o-esqueléticos, enfermedad que conduce a una

incapacidad menor.



Extremadamente dafino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la

vida

La probabilidad de que ocurra €l dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con € siguiente

criterio:

Tabla 6. Rangos de Probabilidad, severidad de la consecuencia

PROBABILIDAD QUE SEVERIDAD DE LA CONSECUENCIA
OCURRA EL DANO

ALTA: Extremadamente dafiino (Amputaciones,
ALTA: Siempreo cas intoxicaciones, lesiones muy graves, enfermedades
siempre cronicas muy graves, €etc.)

Dafino (Quemaduras, fracturas leves, sordera,

MEDIA: Algunas veces dermatitis, etc.)

BAJA: Raras veces. BAJA: Ligeramente dafino (Cortes, molestias,
irritaciones de ojo por polvo, dolor de cabeza disconfort,
etc.)

Fuente: (INSHT, Gémez - Cano, M, 1996) Evaluacién de Riesgos Laborales
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El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su
probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Tabla 7. Niveles de riesgo

Consecuencia
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafino Dafino
LD D ED

Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
TO MO

Riesgo Tolerable
M TO

Riesgo Moderado

Probabilidad MO

Alta Riesgo Moderado
A MO

Fuente: (INSHT, Gémez - Cano, M, 1996) Evaluacién de Riesgos Laborales
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Valoracién de riesgos.- En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de
partida para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para €
control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse |as medidas de control, deben

ser proporcionales al riesgo.

Tabla 8. Vaoracion del riesgo

Riesgo Accién y temporizacion

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones més rentables 0 mejoras que no supongan una
Tolerable (TO) carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periédicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir e riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir e riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Moderado (MO) | Cuando e riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Fuente: (INSHT, Gomez - Cano, M, 1996) Evaluacion de Riesgos Laborales
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15.2.3. Estudioderuido

15231 Ruido
Ferran Tolosa & Badenes Vicente (2008) definen e ruido como el sonido o un conjunto de
sonidos que molestan, no deseados y que pueden causar lesiones en algunos organos Yy

perturbar lafuncion de otros. (Pag. 13).

Por |o que podemos decir que € ruido es una perturbacion sonora, aperiddica, compuesta por
un conjunto de sonidos que tienen amplitud, frecuenciay fases variables y cuya mezcla suele
provocar una sensacion sonora desagradable a oido; por ende, € ruido es una apreciacion
subjetiva de un sonido. Un mismo sonido puede ser considerado como molesto o agradable

dependiendo de la situacién y sensibilidad concreta de la persona.

Fernandez Diaz (2006) Cita en su articulo. “El decreto supremo 594 sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas en |os lugares de trabgjo, del Ministerio de Salud de Chile del
afno 2003, define que en la exposicién laboral a ruido se distinguiran € ruido estable, € ruido

fluctuante y e ruido impulsivo” (p.67).

Dependiendo de su variacion en el tiempo, los ruidos se dividen en:

+ Ruido estable.- Es aguel cuyo nivel de presion sonorano variaen mésde 5 dB durante
las 8 horas |aborables
+ Ruido fluctuante.- Ruido cuya presién sonora varia continuamente y en apreciable
extension, durante el periodo de observacion. Puede ser:
0 Ruido fluctuante periodico: con una cadenciaciclica.
0 Ruido fluctuante aleatorio: varia constantemente de una manera a eatoria.
+ Ruido impulsivo.- Es aguel que fluctlia en una razén extremadamente grande (més de
35 dB) en tiempos menores de 1 segundo.
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15.2.3.2. I nstrumento de medicion

Para determinar el nivel de ruido se utilizara un sonémetro Cortés Diaz (2007) define a este
equipo como: “Uninstrumento el éctrico-€lectrénico capaz de medir € nivel de presion acustica
expresado en decibelios, independiente de su efecto fisiol0gico. Registraun nivel global olineal
de la energia sobre latotalidad del espectro de 0-20000 Hz.”(p.431).

Gréfico 15. Sondmetro CESVA SC-260 TIPO ||

Fuente: INGMEDSSA. CIA. LTDA

Tabla 9. Caracteristicas del sondmetro CESVA SC-260

Equipo: Sondmetro Integrador, analizador de espectros /1y 1/3
Mar ca: CESVA
Modelo: SC-260 TIPO I
Exactitud: +1.0dB
Rango: 30-137dB
Serial: T238901

Fuente: INGMEDSSA. CIA. LTDA
Elaborado: El investigador
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En su estudio evaluacion de los niveles de ruido Escobar Vinueza, (2014) describe que: “La
lectura promedio se considerara igual a nivel de presion acustica continuo equivalente
ponderado A (LAeq). Deben gustarse alas prescripciones establecidas por la norma IEC 651-
1979, IEC 804-1985 y ANSI S 1.4-1983, paralos instrumentos del "tipo 1" o del "tipo 2".

El sondmetro se compone de una serie de elementos. microfono, atenuador, amplificador,
circuito de medida y uno o varios filtros, con la mision de “descomponer” las presiones acusticas
segun su frecuencia. Estos filtros tienen la finalidad de “cribar” el ruido segin su frecuencia,

considerando las diferentes sensibilidades del oido humano.

Los filtros responden a sonido con una curva de respuesta, estas curvas i Sosonicas representan
la manera en que € oido humano reacciona al ruido en sus diferentes frecuencias.
L osfiltros descomponen |as presiones acusticas recibidas en base asu frecuenciay € sonémetro

da como Unicalecturala suma ponderada de todas esas presiones.

Existen anivel internacional, cuatro curvas normalizadas de ponderacion, denominadas
A, B, CyD. Delascuatro, lacurvade ponderacion (A) eslaque ofrece los nivel es mas cercanos
alos percibidos por € oido humano. Para que € sondémetro ofrezca mediciones de confianza,

debe calibrarse periddicamente comin aparato denominado calibrador sonoro” (p.34).

Cortés Diaz (2007) manifesta que “Con objeto de tener en cuenta las distintas sensibilidades
del oido humano, segun su frecuencia, los sondmetros estéan dotados de filtros cuyas curvas de

respuesta estan tomadas aproximadamente de lared de curvas isosonicas” (p.431).
Internacionalmente se han normalizado diferentes curvas de sensibilidad, siendo la curva de

ponderacion (A) la que dalos niveles méas proximos alos percibidos por € oido humano. Para

su correcto uso € sondémetro debe ser graduado con un calibrador sonoro.
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Grafico 16. Cdibrador sonoro CESVA CB004 TIPO ||

Fuente: INGMEDSSA. CIA. LTDA

Segin € Boletin Oficial del Estado nim, 297 Gobierno de Espaia (1992) establece en su
articulo 5 “Los valores limites de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion” (p.16).

Basados en este bol etin los nivel es de exposicion diariaequivalente y los nivel es de pico (L pico)
sefijan en:

a) Valoreslimites de exposicion.- LAeq,d =87 dB (A) y Lpico =140 dB (C) respectivamente.

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a unaaccion.- LAeq,d =85 dB(A) y Lpico
= 137 dB (C) respectivamente.

c) Vaoresinferiores de exposicion que dan lugar a una accion.- LAeg,d = 80 dB(A) y Lpico

=135 dB (C) respectivamente.
15233 Valoracién del ruido
Se cumpliran los procedi mientos de val oraciones higiénicas delaempresa. Asimismo setendran
en cuenta | os efectos extra-auditivos del ruido, como las interferencias en la comunicacién, en
la concentracion mental u otras molestias.
Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado a, L aeq;,t

En su estudio evaluacion de los niveles de ruido Escobar Vinueza, (2014) describe en €l

procedimiento de evaluacion que: “El nivel de presién acustica continuo equivalente ponderado
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(A) es e que tendria un ruido continuo que en el mismo tiempo de exposicion transmite la

misma energiaque € ruido variable considerado.

El tiempo de exposicion puede coincidir con el tiempo de medicidn del nivel de ruido, aunque

en general este Ultimo sera menor.

El nivel de presién acustica continuo equivalente ponderado A,
LAeq (T): El nivel, en decibelios A, estd dado por la siguiente ecuacion:

La =10l [FZa¥ 10014 n|d (4) (1)

Ecuacién 1. Nivel de presién acustica continuo equivalente ponderado A

Donde:

T =12 -t1 = es el tiempo de exposicion del trabajador a ruido.

Nivel de exposicion diario equivalente, LAeq, d

El nivel, en decibelios A, esta dado por la ecuacion 2:

La @=La +10lC - 2)
Ecuacion 2. Nivel en decibeles

Dénde;

T.- esel tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia. Se consideraran todos | os ruidos existentes

en el trabajo, incluidos |os ruidos de impul sos.
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Si un trabajador esta expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a efectos de la evaluacion del
riesgo, se analizara cada uno de ellos separadamente, € nivel diario equivalente se calculara

segun |as siguientes ecuaciones:

Ly 1= 10log Xi=m 10%ka = 1010g32§i:£r£?‘i100,11.m T2) 3)

Ecuacion 3. Nivel en decibeles para distintos tipos de ruido

Dénde;

LAeg, Ti = Es € nivel de presién acustica continuo equivalente ponderado A correspondiente
al tipo de ruido «i» a que € trabajador esta expuesto (Ti) horas por dia.

(LAeqg, d) i = esd nivel diario equivalente que resultariasi solo existiese dicho tipo de ruido”
(p 36,37).

15234. Laincertidumbre.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higienedel Trabajo en suNTP 950 Estrategias de medicion
y Vaoracion de la exposicién a ruido redactado por Garcia Ruiz & Luna Mendaza ( 2012)
definen a la incertidumbre de medida como “El parametro asociado a resultado de una
medicion que caracterizaladispersion delos valores que podrian ser razonablemente atribuidos

al mensurando (siendo e mensurando la magnitud particular objeto de lamedicion)” (p.1)

En & caso de la medicion de la exposicion laboral a ruido, € mensurando es € nivel de

exposicion diario equivalente, LAeq, d.

Por lo general, en larealizaci6n de cual quier medicion se cometen imperfecciones que dan lugar
aun error en €l resultado de lamedicién.

Los términos error e incertidumbre no son sinGNiMOs, sino que se trata de conceptos diferentes.
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El error se define como ladiferenciaentre e resultado de unamedicion y el valor verdadero del
mensurando. Se trata, por tanto, de un valor y de un concepto idea gque, como tal, puede no

conocerse con exactitud jamas.

La incertidumbre, en cambio, es un rango, se estima para un procedimiento de medicion vy,
posteriormente, se aplica atodas |as determinaciones descritas en el mencionado procedi miento.
Es una expresiéon del hecho de que, para un mensurando y un resultado de medida dados, no
existe un unico valor, sino un infinito nimero de val ores dispersos en torno a resultado que son
compatibles con todas las observaciones, datos y conocimientos que se poseen y que, con

diferentes grados de credibilidad, se atribuyen a mensurando.

En larealizacion de una medicién de la exposicion a ruido existen numerosas fuentes posibles
de incertidumbre debidas tanto a errores como a ateraciones naturales de las condiciones de
trabgjo.

Entre las posibles fuentes de incertidumbre cabe destacar:

Lainstrumentacion empleaday su calibracion.

La posicion del micréfono.

Las variaciones en € trabajo diario, en las condiciones operativas, etc.

El tipo de muestreo Ilevado a cabo, como tal.

Falsas contribuciones, tales como € viento, corrientes de aire o impactos en €
micréfono.

Un andlisisinicia delas condiciones de trabgjo deficiente.

Las contribuciones de fuentes de ruido atipicas tales como conversaciones, musica,

sefidl es de alarma 0 comportamientos anormal es.

La incertidumbre estdndar combinada u de la funcién y es una estimacion de la desviacion
estandar y caracterizala dispersion de los valores que razonablemente pueden ser atribuidos al

mesurando, y u (x) es laincertidumbre estandar asociada a las variables medidas. Esta Ultima,



cuando se han realizado varias mediciones y se dispone de N valores se calcula a partir de la

desviacion estandar (o) de la muestra de la siguiente manera:

o(x) _

u(xi) = VN

(4)

Ecuacion 4. Incertidumbre estandar
Fuente: (INSHT, Garcia Ruiz & Luna Mendaza, 2012) Estrategias de medicion y valoracion de laexposicion a

ruido (1): incertidumbre de lamedicion

A partir de laincertidumbre estandar combinada, u, se obtiene la incertidumbre expandida, U,
gue aportael intervalo dentro del cual se encuentrael valor del mensurando con un determinado
nivel de confianza. Se calcula multiplicando la incertidumbre estandar combinada, u, por un

factor de cobertura, k, que esfuncién del nivel de confianza que queramos asumir.

U=k )

Ecuacion 5. Incertidumbre estandar combinada
Fuente: (INSHT, Garcia Ruiz & Luna Mendaza, 2012) Estrategias de medicion y valoracion de laexposicion a

ruido (1): incertidumbre de lamedicion

15.2.35. Dosis.

Es la cantidad de energia sonora que un trabajador puede recibir durante la jornada laboral.
Corresponde alarelacion entre el tiempo real de exposiciony e tiempo de exposicion permitido

para unajornadalaboral.

El criterio a utilizar en las evaluaciones del riesgo de dafio auditivo es el de la dosis de ruido

diaria (D).

De acuerdo a Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mg oramiento del Medio

Ambiente de Trabajo (1986) en su articulo 55 numeral 7 establece que: “La Dosis de ruido daria
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no debe ser mayor de 1. La dosis se cacula a partir de las mediciones efectuadas con el
sonémetro u obtenerlas en forma directa a través del dosimetro, aquellos niveles sonoros que

son iguales o que excedan de 85 dB.” (p.32).

D _T D E ON  ol(N E ON-N P )/3] 6)
Ecuacion 6. Dosis de Ruido

15.2.3.6. Ruidoy edad

El INSHT de Esparia en su NTP 366 redactado por Pérez Bilbao & Salvador Peracaula (1995)
manifiesta que: “El enveecimiento hace referenciaa conjunto de procesos desfavorables, con
causas bioldgicas que se van originando en € devenir del tiempo y que suelen dar como
resultado una disminucién de las capaci dades psicosométicas que, en los Ultimos afios, limitala
adaptacion del organismo a medio y su capacidad de respuesta a las distintas exigencias de
éste” (p.1).

El envejecimiento da lugar a resultados finales distintos y estad sometido a la variabilidad
individual, manifestdndose como un proceso insidioso, con distintas partes del cuerpo

enve eciendo a distintas vel ocidades.
Junto con lavision, las capacidades auditivas y motrices son las que presentan modificaciones

ligadas a envejecimiento suficientemente importantes como para estudiar su influencia en el

entorno de trabgo.
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Grafico 17. Niveles de audicion esperados, en hombres, en funcion de la edad. Promedio para oido

derecho eizquierdo
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Fuente: INSHT, NTP 366 Envejecimiento y trabajo: audicion y motricidad

Grafico 18. Niveles de audicidn esperados, en mujeres, en funcion de laedad. Promedio para

oido derecho eizquierdo
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Fuente: INSHT, NTP 366 Envejecimiento y trabajo: audicion y motricidad

15.2.3.7. Nivel de escucha de méximo confort

El INSHT de Esparia en su NTP 366 redactado por Pérez Bilbao & Salvador Peracaula (1995)
define. “El concepto relacionado con el enveecimiento y la audicion es el denominado Nivel
de Escucha de Mé&ximo Confort (Most Comfortable Listening Level; MCLL). Como
consecuencia del deterioro de laaudicion con laedad, laintensidad que se precisa para que una

sefiad auditiva sea oiday procesada con comodidad va cambiando” (p. 2,3).
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Logicamente, el MCLL estaligado alas deficiencias auditivas pero incorpora un nuevo matiz;
el MCLL tiene que ver méas con aspectos subjetivos definidos como "nivel de audicion
confortable" que con lainteligibilidad de la sefial sonoraen si mismao el nivel minimo para ser
audible.

El nivel de intensidad del sonido lo establece el receptor a partir de sus preferencias y a este
nivel se denomina Nivel de Escucha de Maximo Confort o Nivel de Audicion Confortable

(Hearing Comfort Leve).

Tabla 10. Nivel de audicion confortable (en dB SLP) para cada edad

EDAD (afios) | NIVEL DE AUDICION CONFORTABLE (DB SPL)
15 535
20 55.2
25 56.9
30 58.6
35 60.5
40 62.5
45 64.5
50 66.6
55 68.9
60 71.2
65 73.6
70 76.2
75 78.9
80 817
85 84.6
90 87.6

Fuente: INSHT, NTP 366 Envejecimiento y trabajo: audicion y motricidad
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1.5.3. Seguridad y salud laboral

Del Prado (2016) define que. “Se entiende por seguridad laboral € conjunto de técnicas y
procedi mientos que tienen por objeto evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que

pueden conducir ala materializacion de accidentes con ocasion del trabajo”.

A pesar de los riesgos que conlleva redlizar un determinado trabajo o actividad, €l ser humano
alolargo desu vidarealizaraun tipo detrabgjo, €l cual e permitirasatisfacer sus necesidades,
por tal motivo se verarodeado de un sin niUmero de riesgos 'y peligros que si no son controlados
existe la probabilidad que se materialicen en un accidente o enfermedad profesional.

153.1. Efectos del ruido sobrela salud

Para Cortés Diaz (2007) “La accion de un ruido intenso sobre €l organismo se manifiesta de

variasformas, bien por accion reflgja o por percusion sobre el psiquismo del individuo” (p.423).

En e orden fisiologico, entre las consecuencias de los ruidos intensos podemos sefialar las

siguientes:

Accion sobre el aparato circulatorio:
a. Aumento delapresion arteria
b. Aumento de ritmo cardiaco
c. Vasoconstriccion periférica
Accion sobre el metabolismo, acelerandolo.
Accion sobre el aparato muscular, aumentando la tension
Accion sobre el aparato digestivo, produciendo inhibicion de dichos 6rganos

Accion sobre el aparato respiratorio, modificando el ritmo respiratorio
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15.3.1.1. Efectos auditivos

Ferran Tolosa & Badenes Vicente (2008) en su estudio “clasificaalos efectos auditivos como
consecuencia del ruido sobre la salud, establece como consecuencia de la exposicién a ruido

el déficit auditivo segun grado de hipoacusia” (p. 18,19).

Adaptacion auditiva. El ruido, a llegar a sistema auditivo, pone en marcha unos
mecanismos a nivel del oido medio para proteger las células sensoriales del oido interno.  Se
trata de un reflgjo que tarda unos 100 ms para aparecer y por tanto no protege de los ruidos

impulsivos. Ademés, los tonos por encima de los 4000 Hz quedan a margen de este reflgjo.

Fatiga auditiva.- Se define como un descenso transitorio de la capacidad auditiva. No hay
lesion organica y la lesion se recupera después de un tiempo de reposo sonoro. El cansancio
auditivo afecta principalmente a las frecuencias proximas alas del ruido agresor.

La recuperaciéon del umbral de audicién puede tardar unas horas y dependera de la intensidad
del ruido recibido, del tiempo de exposicién y las frecuencias afectadas.

Efecto enmascarador .- Es e efecto fisiologico por € cual vemos disminuida la capacidad

perceptiva de un sonido a causa de presencia simultanea de otros sonidos o ruidos.

Normamente el espectro de frecuencias del sonido de lavoz humana se sitia entre 200 y 6000
Hz con una intensidad variable entre 20 y 70 decibelios. Esta competencia entre € sonido
deseado y € que no lo es, siempre tiene resultados perjudiciales en una comunicacion oral. En

el ambito laboral esto representa:

Disminuye la seguridad laboral ya que el trabajador recibe con dificultad el aviso de un
posible peligro.

Disminuye las oportunidades de formacion del trabajador ya que la comunicacion oral
gueda parcialmente afectada.

Obliga a trabajador inmerso en este ambiente a utilizar una intensidad voca alta,
realizando un sobreesfuerzo vocal que favorece la aparicion de las disfonias

disfuncionales, enfermedad frecuentemente en |os docentes.
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Tabla 11. Déficit auditivo seguin grado de hipoacusia

Grado de hipoacusia va_el_qle Déficit auditivo
audicion
Audicion normal 0-25dB
Hipoacusialeve 25.40 dB Dificultad en la conversacion en voz baja

o distancia

Hipoacusiamoderada | 40-55dB | Conversacion posibleal o 1.5 metros.

Hipoacusamarcada | 55-70 dB | Requiere conversacion en voz alta

Hipoacusia severa 70-90dB | Vozadtaya30cm.

Escucha sonidos muy fuertes, pero no
Hipoacusiaprofunda | >90dB puede utilizar 10s sonidos como medio de
comunicacion.

Fuente: Ferran Tolosa & Badenes Vicente (2008). Pag. 19

153.1.2. Hipoacusia

Ferran Tolosa & Badenes Vicente (2008) afirman que. “probablemente la hipoacusia es €l
efecto méas importante del ruido sobre la persona. Se trata de |a pérdida de la audicion causada
por laexposicién aun ruido de intensidad elevada o unafatigade larga duracion que no permite

la recuperacion” (p. 20). En su estudio evalla la evolucion de la hipoacusia y sus etapas.

La evolucion tipica muestra una primera fase de unos 40 decibelios en la zona de la frecuencia
de 4000 Hz, lacual serecuperaal cesar laexposicion a ruido, siempre en relacion alasituacion
previa. En una fase posterior esta pérdida no se recupera aungue no aparecen dificultades
comunicativas. Si la agresion del ruido continua, las lesiones se extienden hacia las células
sensoriales que captan las vibraciones de las frecuencias cercanas a las de 4000 Hz y de esta
manera se inicia un progresivo deterioro de |las habilidades comunicativas auditivo - verbales

51



Lapérdida auditiva se estabilizasi el trabagjador deja de estar en contacto con €l ruido.
El ruido como factor agresor sobre €l sistema auditivo, causa lesiones a nivel del oido interno,

en las células ciliadas externas, area especiamente sensible y noble del oido.

Etapas

Unavez que han aparecido lesiones, la sintomatol ogia pasa por diferentes etapas:

1. El trabgjador presenta acufenos a final de la jornada laboral, astenia psiquica y la
audiometria revela una pérdida de sensibilidad auditiva ala frecuencia de 4000 Hz.

2. Lapérdida auditiva se incrementa en las frecuencias proximas a 4000 Hz y |a persona
refiere alguna dificultad comunicativa.

3. Lapérdida de audicion avanza a las frecuencias mas bajas con una clara repercusion a

|a comunicacion auditivo — verbal .

1.5.4. Determinacion delasvariables

El presente proyecto de investigacion y desarrollo se han definido |as siguientes variables:
Variable Independiente.- (Causa): Riesgo fisico ruido.

Variable Dependiente.- (Efecto): Salud ocupacional
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Tabla 12. Variable independiente: Riesgo fisico ruido

Conceptualizacion Dimensiones I ndicador es ftem Instrumento
El rido es una Riesgofisico | Identificacion | Matriz de 'r\i"a”gzsde
perturbacion sonora, ruido del riesgo riesgo II\(IE?HT
aperibdica, compuesta por
un conjunto de sonidos que _ Alto Medicion con
tienen amplitud, frecuencia Indicador de Medio sonémetro
y fases variables y cuya rangosderuido | g tipo Il
mezcla suele provocar una
sensacion sonora
desagradable a oido; por
ende, el ruido es una
apreciacion subjetiva de un
soni QO, que puede ser Medicion Condiciones de
medidamediante un trabgjo dela Buieno Encuesta
proceso béasico de laciencia empresa Malo

gue consiste

en comparar un patron
seleccionado con €l objeto o
fendmeno cuya magnitud
fisica se desea medir

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales |a Pradera

Elaborado por: El investigador
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Tabla 13. Variable dependiente: Salud ocupaciona

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores ftem Instrumento

Fisico Encuesta Cuestionario
Ene capodela Bienestar Mental Encuesta Cuestionario
seguridad y salud Social Encuesta Cuestionario
ocupacional se Accidentesde | Encuesta indice de
considera como Accidentesde | Trabajo accidentabilidad
bienestar el estado dela | Trabajo Enfermedades | Evaluacion | indice de
persona cuyas Enfermedades | ocupacionales | desalud morbilidad
condicionesfisicasy | ocupacionales total Audiometria
mentalesle

proporcionan un
sentimiento de
satisfaccion y
tranquilidad. A si
mismo estas
condiciones son
anormales en e ambito
laboral pueden
desencadenar una
enfermedad
ocupacionales o
accidentes de trabajo

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales la Pradera

Elaborado por: El investigador




CAPITULO I

2. METODOLOGIA

2.1. Enfoque

En el presente capitulo a través de la metodologia de investigacion se explicaran a detalle las
argumentaciones necesarias que respalden, soporten y confirmen las conclusiones que se
proponen para solucionar € problema de la investigacion. De ésta manera se describird
detalladamente el sistema de procedimientos, técnicas y métodos de investigacion que se
plantean pararealizar estainvestigacion.

Enlaindustriaalimenticiaasi como en cualquier otra, laafectacion del ruido en lostrabajadores
es tema de interés a nivel de seguridad y salud en € trabajo, por lo que su identificacion,

evaluacion, andlisis y disminucion es el gje fundamental de la prevencién de riesgos.

Para la identificacion del factor de riesgo fisico ruido se utilizaran métodos cualitativos que
permitan obtener lainformacion necesariaparael andlisis respectivo y posterior valoracion bagjo

métodos cuantitativos que nos ayuden a obtener la calificacion del riesgo.
2.2. Modalidad delainvestigacion

El desarrollo de este proyecto de investigacion y las bases que se aplicaran para d andlisisy
gjecucion de tema se tomara como prioridad: las legislaciones y normativas vigentes en €l
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Ecuador, luego tomaran parte normativas internacional es que tengan relacion alainvestigacion
asi como también en la bibliografiay soporte técnico que se tomarén en cuentaalo largo de la
gjecucion de la presente investigacion, por lo cual € tematendralas siguientes modalidades de
lainvestigacion.

2.2.1. Bibliografica documental

La investigacion tendra esta modalidad ya que se acudira a fuentes de informacién de: libros,
revistas especializadas, publicaciones, modulos, internet. De ser necesario se acudira afuentes
primarias, obtenidas a través de documentos validos y confiables que permitiran ampliar,
profundizar y deducir diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos
autores.

Todas estas fuentes analizadas recopilaran: datos, criteriosy enfoques, etc. De diversos autores
sobre conceptos que mantengan relacion con las variables de estudio y a los objetivos
planteados. Esta informacién sera utilizada en el marco tedrico.

2.2.2. Decampo

Se trabgjara bagjo esta la modalidad de campo ya que €l investigador acudira al lugar donde se
producen los hechos, esto esen lasinstal aciones de laempresade Alimentos Cereales|a Pradera
especificamente en €l area de pilado donde existe el factor de riesgo fisico ruido debido a las

maguinas y equipos utilizados en € proceso de produccion.

Al trabgjar bgjo estamodalidad € investigador podra obtener |os elementos de juicio necesarios
paraintercambiar y recabar informacion de unarealidad o contexto delimitado.

Algunos datos e informacién que la empresa de a este trabajo de investigacion seran de forma
confidencial y su uso serasolo para el desempefio del trabajo y método de investigacién acargo

del investigador, € resultado final sera el que la empresatome como mejora.
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2.3. Tiposo nivelesdeinvestigacion

2.3.1. Exploratorio

Porque permite reconocer variables de interés investigativo sondeando un  problema
desconocido en un contexto particular, sobre todo en la interaccion de persona - ambiente de
trabajo y viceversa especificamente en estaindustria, ya que las condiciones de trabajo nunca
van aser igualesentodaslas empresas apesar de que tengan procesos de produccién similares.

La investigacion recogera y evidenciara la realidad en el aspecto de seguridad industrial
especificamente en el comportamiento del factor de riesgo fisico ruido, evaluando aspectos que
logren recabar |a problematicay evaluando |os riesgos como muestra de implantacién. Todo €
persona que seinvolucre alainvestigacion tendra que dar su punto de vistay apreciacion ante

el entorno laboradl.

2.3.2. Descriptivo

Porque cuestiona los esquemas 0 estructuras del sistema de hacer investigacion, que estan
comprometidas con la légica instrumental del poder politico, porque permitird comparar y
clasificar fendbmenos y estructuras que pudieran ser consideradas aisladamente y cuya

descripcion estara procesada de manera ordenada y sistematica.

Se podran ir mencionando profesiogramas para poder interpretar un descriptivo de funciones
para cada puesto de trabajo y asi ir controlando desde € inicio de la actividad laboral hasta dar

un alcance de actividades en los puestos de trabajo del proceso ainvestigar.

2.3.3. Asociacion devariables

Porque permite medir el grado de relacion entre las variables de la evaluacion de los niveles de
ruido, y su efecto en las enfermedades profesionales, afecciones en |la empresa de Alimentos
Cereales |a Pradera
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Lasvariablestrataran de dar un criterio diferente'y se podran diferenciar cual de ellas se pueden
ir mejorando y asignando en laimplementacion, siendo asi se podran ir registrando |os cambios

en el &readetrabgo.

24. Poblacién y muestra

Lapoblacién considerada en estainvestigacion corresponde aun total de once (11) trabajadores,
los cuales desempefian sus labores en un solo turno de trabajo de 8 horas diarias que son
gjecutadas en las instalaciones de la empresa de Alimentos Cereales la Pradera, ubicada en la
Parroguia Belisario Quevedo, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi, barrio centro junto a
la Unidad Educativa Belisario Quevedo.

Al ser esta una pequefia empresa que no supera los cien (100) trabajadores, la encuesta sera
aplicada atodo el universo de personas.

Para la evaluacion del ruido en este caso del area de pilado seran los siguientes puestos de

trabajo aevaluar:

Zaranda de limpieza (Z1)

Tolvade cargadel elevador de la piladora
Tolva de recepcion de producto terminado
Zaranda de producto terminado (Z2)
Desgerminadora

Cortadora de rodillos

N o a ~ wDd e

Aspiracion

25. Técnicaseinstrumentos parala obtencién delainformacion

Encuesta: Dirigida a los trabajadores de la empresa de Alimentos Cereales la Pradera, que
desempefian su labor en € érea de pilado como: supervisor de produccién, supervisor de
aseguramiento de la calidad, jefe de planta, operadores de produccion, persona de
mantenimiento. Su instrumento serd un cuestionario elaborado con preguntas reservadas y que

permitira recabar informacién sobre las variables de estudio.
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2.5.1. Plan derecoleccion delainformacion

Tabla 14. Recoleccién de lainformacion

PREGUNTASBASICAS EXPLICACION

1.- ¢Paraqué? Para a canzar |os objetivos de lainvestigacion

2.- ¢De qué personas u objetos? Jefes, supervisores, trabajadores de la empresa
Sobre la plataf orma Reglamento de seguridad y salud

3.- ¢Sobre qué aspectos? de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Decreto Ejecutivo 2393.

4.- ¢Quién, quiénes? Investigador

5.- ¢Cuéndo? Mayo - 2017

6.- ¢DONde? Ceredles LaPradera, areade Pilado

7.- ¢Cuantas veces? Una

8.- ¢Quétécnicas derecoleccion? | Entrevista, encuestay equipos de medicidn

9.- ¢Con qué? Cuestionario

10.- ¢En qué situacion? Normal detrabgjo

Elaborado por: El investigador

2.6. Validezy confiabilidad delosinstrumentos

El procedimiento que se utiliza, es claramente numeérico, los datos que se obtengan de la
medicién del nivel de ruido en los diferentes puestos del area de pilado, serén comparados con
los datos de los fundamentos bibliogréficos, de tal forma que los resultados sean los correctos

y permitan encontrar una solucion al problema.

2.7.  Procedimiento paralaaplicacion detécnicas

Las unidades de andlisis fueron especificamente las personas gue trabajan en la empresa de
Alimentos Ceredles |la Pradera del &rea de Pilado, las mismas que procedieron a contestar las

preguntas planteadas en el cuestionario sobre temas rel acionados a la seguridad |aboral, confort

acustico y enfermedades ocupacional es que pueden afectar alasalud y vida de lostrabajadores.
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2.8. Procedimiento paravalidar los datos

Sevalidar4lacalidad de los datos enfocandose en €l nivel y disefio de lainvestigacion, sobre el
presente trabgjo realizado bgjo la modalidad de proyecto factible, sobre € estudio de
factibilidad, sobre la metodologia de desarrollo, poblacidén y muestra, unidades de andlisis, las
técnicas y los instrumentos de recoleccion de datos, validez del cuestionario y por ultimo sobre

las técnicas de procesamiento y analisis de datos.

2.9. Analisiseinterpretacion de datos

Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamental es de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco teorico, en el aspecto pertinente.
Comprobacion de hipotesis para la verificacion estadistica.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 11

3. RESULTADOSDE LA INVESTIGACION

3.1. Visién general delosresultados

Unavez redlizada la evaluacion de la situacion actual mediante la encuesta se mostraran 1os
resultados del estudio realizado a los trabajadores, la cual tuvo como proposito, realizar un
diagnostico de la situacién actual respecto ala presencia e incidencia del factor fisico ruido en
los diferentes procesos del érea de pilado. De la misma manera se procedié a redizar la
evaluacion general de riesgos mediante la matriz de riesgos del INSHT en la empresa de
Alimentos Cereales la Pradera, se procedera con el andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos producto de la aplicaciéon de este método. Los resultados seran representados en
diferentes tablas y graficos disefiados para cada proceso, de tal manera que se puedan estimar
facilmente el nivel deriesgo al que estan expuestos |os trabajadores de la empresa de acuerdo a

su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

En base a la informacién recolectada a través de los diferentes métodos y técnicas de

investigacion aplicadas, se resume |o siguiente:
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3.2. Aplicacion delaencuestaalostrabajadoresdelaempresa CerealesLaPraderadel
area de pilado.

Para conocer si existe la percepcion de ruido en los trabajadores se aplicd e cuestionario sobre
confort actstico. (ANEXO 1)

1. ¢Existen equiposruidosos para el desarrollo delatarea?

Tabla 15. Percepcion de equipos ruidosos en el area de pilado

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 5 45%

NO 6 55%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Gréfico 19. Percepcion de equipos generadores de ruido en €l area de pilado

¢Exiten equipos ruidosos para el desarrollo de latarea?

@sl

ENO

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Andlisiseinterpretacion.
La mayoria de los trabagjadores encuestados manifestaron que en su area de trabajo existen
equipos ruidosos para €l desarrollo de su tarea.
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2. ¢El puesto detrabajo esta proximo a un proceso productivo ruidoso?

Tabla 16. Proceso productivo ruidoso

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 11 100%

NO 0 0%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado

Elaborado por: El investigador

Gréafico 20.- Percepcion de los trabajadores respecto asi su puesto de trabajo esta cercano aun

proceso ruidoso

¢Su puesto de trabajo esta proximo a un proceso
productivo ruidoso?

NO
0%

@S|
@NO

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Andlisiseinterpretacion.
Enloreferente as e trabajador percibe que su puesto de trabajo es contaminado con €l ruido
de otro proceso productivo los trabajadores en su totalidad considera que su puesto de trabajo

s esta contaminado por €l ruido.
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3. ¢Existeun sistema de ventilacion/climatizacion ruidoso?

Tabla 17. Sistema de ventilacién ruidoso

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 8 73%

NO 3 27%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Gréfico 21. Apreciacion de la existencia de un sistema de ventilacién ruidoso

¢El sistema de ventilacién es ruidoso?

@S|
ENO

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Andlisiseinterpretacion.

El 73% de los trabajadores encuestados declara que en su &rea de trabgjo existe un sistema de
ventilacion ruidoso, por 1o que existe la percepcion entre los trabagjadores que € area esta
contaminada de ruido



4. ¢Le molesta e ruido en su puesto de trabajo?

correspondiente)

(Marque con X la

Tabla 18. Cuénto le molesta €l ruido en su puesto de trabgjo

casilla

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 4 36%

Cas siempre 5 46%

Algunas veces 2 18%

Muy pocas veces 0 0%

Nada 0 0%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado

Elaborado por: El investigador

Gréfico 22. Molestiadd ruido en su puesto de trabajo

nunca
0%

Muy pocas
veces
0%

@Siempre @ Casi siempre

O Muy pocas veces B nunca

¢Lemolesta € ruido en su puesto de trabajo?

O Algunas veces

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado

Elaborado por: El investigador

Andlisiseinterpretacion.

En lo concerniente aque si e ruido les molesta en su &rea de trabajo se puede observar que a

un el evado porcentaj e de | ostrabajadores considero molestoso al ruido existente, ademas ninguin

trabajador considero que €l ruido no le molesta.
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5. ¢Cuanto tiempo, a lo largo de su jornada laboral, considera que €l ruido es mas
molesto? (marque con una X la casilla correspondiente)

Tabla 19. Cuanto considera que € ruido es més mol estoso

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 7 64%

Mas de mediajornada 3 27%
Entrelamediay la cuarta parte de lajornada 1 9%

Menos de la cuarta parte de lajornada 0 0%

Nunca 0 0%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Gréafico 23. Hora que se considera méas molesto €l ruido

¢A que hora considera que €l ruido es mas molesto?

Entre la mediay la

cuarta parte de la Menos de la
jornada cuarta parte de la
9% jornada
0%
Nunca

0%

@ Siempre

@ Mas de media jornada

EEntre la media y la cuarta parte de la jornada
O Menos de la cuarta parte de la jornada

B Nunca

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.

Mas del 60% de los trabajadores considera que siempre en su jornada de trabajo € ruido es
molesto, Sin embargo cabe mencionar que ninguna de |las personas encuestadas manifesto que
el ruido no le es molesto.

6. Sefialelasfuentesderuido queleresulten masmolestas. En primer lugar pongala que
considere mas molesta asignandola el nimero 1 a continuacion la siguiente con el
namero 2y asi sucesivamente. No anote nada si no siente ninguna molestiarelacionada

con alguna de estas fuentes.

Tabla 20. Grado de las fuentes de ruido que generan molestias en el puesto de trabajo

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ruido exterior 2.8 11%
Ruido procedente de personas 4 15%
Ruido de las instal aciones 8 31%
Ruido de equipos de trabgjo 11 43%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Grafico 24. Clasificacién del ruido de acuerdo alafuente generadora

¢Grado de molestia de las fuentes de ruido?

Ruido exterior
11%

Ruido procedente
de personas
15%

trabajo

instalaciones
31%

@ Ruido exterior @ Ruido procedente de personas

@ Ruido de las instalaciones ORuido de equipos de trabajo

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede establecer que: en primer lugar e trabajador
considero a ruido generado por los equipos de trabajo como e contaminante principa dentro
del areadetrabajo, a ruido de las instalaciones como el segundo factor, al ruido procedente de
terceras personas como latercer contaminante y al ruido exterior se le consideracomo el cuarto

contaminante y que tiene menos influencia dentro del area de trabgjo.

7. ¢El ruido existente constituye un factor de distraccion importante en el desarrollo de

sustareas?

Tabla 21. El ruido como factor de distraccion en las tareas
ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 1 9%

Cas siempre 5 46%
Algunas veces 2 18%
Muy pocas veces 2 18%
Nunca 1 9%
TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera area de pilado

Elaborado por: El investigador

Gréfico 25. El ruido como factor de distraccion

¢El ruido es un factor de distraccion importante en su area?
Nunca Siempre

Muy pocas
veces
18%

Algunas veces
18%

@ Siempre M@ Casisiempre MEAIlgunas veces EMuy pocasveces BNunca

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.

Respecto aquesi € ruido constituye un factor de distraccion todos | os trabajadores manifestaron
gue en alguna ocasion el ruido ha influido como un factor de distraccién en e momento que
desarrollaban sus tareas.

8. ¢El ruidoledificultala concentracion mental requerida en sustareas?

Tabla 22. Dificultad parala concentracion por niveles de ruido

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 1 9%

Cas siempre 4 37%

Algunas veces 1 9%

Muy pocas veces 2 18%

Nunca 3 27%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Gré&fico 26. Dificultad parala concentracién mental por niveles de ruido

¢El ruido dificulta la concentracién mental ?

Muy pocas
veces
18%

@ Siempre @ Casi siempre @ Algunas veces

O Muy pocas veces B Nunca

Fuente: Empresa Cereales La Pradera &rea de pilado
Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.

Respecto aque si € ruido le dificultala concentracion mental requerida en sus tareas, se puede
apreciar que €l nivel de ruido existente dentro del area de pilado influye en la concentracién de
todos los trabajadores ya sea en un nivel elevado o minimo de distraccion lo que incide de

manera negativa en € ambiente de trabgo.

9. ¢Es necesario elevar €l tono de voz para hacerse entender en e desarrollo de su
trabajo?

Tabla 23. Elevacion del tono de voz para desarrollar |as tareas

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 3 27%

Cas siempre 3 27%

Algunas veces 3 27%

Muy pocas veces 1 9%

nunca 1 9%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera area de pilado

Elaborado por: El investigador

Grafico 27. Elevacion del tono de voz para entenderse

¢Es necesario elevar el tono de voz para entenderse?

Muy pocas
veces
9%

Algunas
: veces
. 27%

@ Siempre @ Casi siempre @ Algunas veces

O Muy pocas veces B Nunca

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.
Enlo que serefiere aque si es necesario elevar € tono de voz para hacerse entender, todos |os
trabajadores en sus distintos puestos de trabajo dentro del area de pilado tiene que alzar su tono

de voz para poder comunicarse ya sea en un tono suave o alto.
10. ¢Es necesario forzar la atencion por parte del receptor a la distancia habitual de
trabajo para que resulte intdigible una conversacion mantenida con un tono de voz

comodo para el emisor?

Tabla 24. Conversacion inteligible con tono de voz cdémodo

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 2 18%

Casl siempre 4 37%

Algunas veces 2 18%

Muy pocas veces 2 18%

Nunca 1 9%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado
Elaborado por: El investigador

Gréfico 28. Tono de voz comodo para una conversacion inteligible

¢Es necesario forzar la atencion para mantener una
conversacion?

Nunca
9%

Muy pocas
veces
18%

@ Siempre @ Casi siempre @ Algunas veces

O Muy pocas veces B Nunca

Fuente: Empresa Cereales La Pradera area de pilado

Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.

El 37% de |os trabajadores dice que necesitan forzar casi siempre su atencion para poder
mantener una conversacion, sin embargo el 18% manifiesta que tiene que forzar su atencion
mucha veces 0 casi siempre para mantener una conversacion inteligible, y bgjo porcentgje de
los trabajadores pueden mantener una conversacion normal dentro de su puesto de trabgjo.

11. ¢Losnivelesderuido leimpiden escuchar sefiales acusticas relevantes o entender
mensaj es por megafonia?

Tabla 25. El nivel deruido le permite entender mensajes por megafonia

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 4 37%

Cas siempre 3 27%

Algunas veces 1 9%

Muy pocas veces 1 9%

nunca 2 18%

TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado

Elaborado por: El investigador

Gréfico 29. Los niveles de ruido permiten escuchar sefial es acUisticas

¢Los niveles de ruido impiden escuchar sefiales aclisticas?

Muy pocas
veces
9%

Algunas veces
9%

@ Siempre @ Casi siempre EAlgunas veces O Muy pocas veces B Nunca

Fuente: Empresa Cereales La Pradera érea de pilado

Elaborado por: El investigador
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Analisiseinterpretacion.
Con relacion a que s los niveles de ruido le impiden escuchar sefiales acUsticas relevantes o
entender mensajes por megafonia un alto porcentaje de los trabajadores manifestd que tiene

algun tipo de dificultad para entender |as sefiales aclsticas, solo un 18% de |os trabajadores no
tiene problemas con |os niveles de ruido.

12. ¢ Tiene algun antecedente de afecciones (dolor, enfermedad) relacionados con €

ruido?
Tabla 26. Afecciones relacionadas con € ruido
ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
S| 3 27%
NO 8 73%
TOTAL 11 100%

Fuente: Empresa Cereales La Pradera area de pilado

Elaborado por: El investigador

Gr afico 30. Afecciones relacionadas con € ruido

¢Tiene alguna afeccion relacionada con €l ruido?

@S @BNO

Fuente: Empresa Cereales La Pradera area de pilado

Elaborado por: El investigador
Andlisis einterpretacion.

En relacidén a que si han tenido afecciones o enfermedades a causa de los niveles de ruido la

mayoria de los trabajadores manifestd no tener este tipo de inconvenientes a momento, sin
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embrago existe un porcentaje considerable que si hatenido algun tipo de afeccion o enfermedad

relacionada con € ruido.

3.3.  Aplicaciéon del método de evaluacion general deriesgo

Para el desarrollo de la evaluacion general de riesgos laborales se utilizd la metodologia del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en €l Trabgjo de Espafia (INSHT), para lo cua se

procedi6 a poner en préacticalo siguiente:

3.3.1. Analisisderiesgos

Consiste en laidentificacion delos peligros asociados alas éreas objeto de estudio y 1a posterior
estimacion de | os riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
en el caso de que €l peligro se materiaice.

Laidentificacion serealizd mediantelamatriz de evaluacion deriesgos INSHT con codificacion
interna de la empresa CLP-SSO-Z-03 (ANEXO 2)

Interpretacion de Resultados:

En base a los resultados obtenidos de la evaluacién general de riesgos redlizada a las areas de
trabgjo de Ceredes la Pradera, se identificaron varios peligros con un nivel de riesgo
correspondiente a Trivial (T), Tolerable (TO) Y Moderado (MO), lo cua nos indica que
dichos riesgos requieren atencion y control antes de que se materialicen en un accidente o
traigan como consecuencia una enfermedad profesional, factores que traeran afecciones a la

salud de los trabajadores y pérdidas econémicas paralaempresa.
Observaciones: del andlisis de la matriz de riesgos se puede establecer que la mayoria de las

areas estan expuestos a cierto nivel de ruido siendo asi: pilado, pre coccion y molinos las areas

donde se estima €l riesgo més alto como Moderado (M O).
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Tabla 27. Resumen de estimacion del riesgo fisico ruido en la fabrica Cereales La Pradera

EVALUACION DE RIESGOSINSHT

Empresa: Cereales LaPradera Fecha de evaluacion: 12 Mayo 2017
Requiere
Probabilidad | Consecuencia| Estimacion del Riesgo Accion
Proceso

B/ m[a[p/D][ep [T tolmol I I s [no

Molienda X X X
Pilado X X X
Pre- coccion X X X
Supervisor de
- X X X

produccion
Auxiliar delimpieza X X X
de plantaindustrial
Jefe de plata X X X
Jefe SSO X X X
M antenimiento X X X
Supervisor de
Aseguramientodela | x X X
calidad
Auxiliar de bodega X X X
Clasificacion de

X X X
granos
Cocinero X X X
Enfundado X X X
Tostado X X X
Supervisor de bodega

X X X
y despacho

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales |a Pradera

Elaborado por: El investigador
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3.3.2. Valoracion deriesgos

Los niveles de riesgos indicados en la tabla anterior, forman la base para decidir si serequiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos. De acuerdo a los datos de la
estimacion del riesgo INSHT se determina que el area de Pilado objeto del estudio tiene un
riesgo de nivel M oderado (M O) respecto al factor de riesgo fisico ruido, por |o que se deberan
tomar acciones correctivas dentro de estadreade acuerdo al criterio de lametodologiaempleada
la cual manifiesta que: Si el riesgo es Moderado (M O) se deben hacer esfuerzos para reducir
el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir € riesgo deben

implantarse en un periodo determinado.

Cuando €l riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, laprobabilidad de dafio como

base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

En base a este criterio se sugiere que se debera tomar como punto de partida para la toma de
decisiones, delaadecuadaimplementacion delos controles en lafuente, e medio detransmision
y en lapersona (trabajador), de laimplementaci 6n de dichos controles dependeraladisminucion
delosefectos que el ruido pueda producir, logrando asi unas condiciones de trabajo mas seguras
y saludables.

34. Evaluacionesdel nivel deruido

Se realiz6 la medicion de ruido segin e proceso establecido en la empresa certificada
INGMEDSSA Cia. Ltda, € instrumento esta debidamente calibrado (ANEXO 3). Los
resultados de las mediciones seindican en el Informe Técnico de Evaluacion de Ruido Laboral
(ANEXO 4).
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Tabla 28.- Céculo deladosis de ruido érea de Pilado

Nombre del puesto de Tiempo de NPS Tiempo NPS ~ [Nivel

trabajo Exposicion | Exposicion | permitido | permitido | DOSIS | de
(Horas) (dBA) (Horas) | (dBA)

éi‘ra”da delimpieza 7 89.4 2.89 85 | 6.68

Tolvade carga del

elevador de la piladora ! 858 6.65 85 1.2

Tolva de recepcion de

producto procesado 7 88.5 3.56 85 441

fjﬁ?ﬁ;ﬂig;‘)’d“m 7 87.7 4.29 85 | 305

Desgerminadora 7 89.1 3.10 85 5.82

Cortadorade rodillos 7 89.1 3.10 85 5.82

Aspiracién 7 934 1.15 85 42.44

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales |a Pradera

Elaborado por: El investigador

Después de la evaluacion de los niveles de ruido se puede determinar que la dosis en todas las
areas superael limite establecido por €l Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 55 numeral 7 que
establece que la dosis para ruido continuo no debe ser mayor a 1. Por tal motivo el trabajador
esta expuesto a un nivel ato de ruido, esto no solo incidira en la perdida de la audicién de las
personas expuestas, si no que también pueden presentar problemas fisiol 6gicos, psicol6gicos y
aumentar la probabilidad de accidentes. Por |o que se debe efectuar actividades preventivas

inmediatas para reducir el nivel de riesgo.

3.5. Evaluacion de la afectacion del ruido en la Salud Laboral de los trabajadores del

area de Pilado

Los efectos en la salud de la exposicion al ruido dependen del nivel del ruido y de la duracion
delaexposicion. Asi e nivel de ruido dentro del area de pilado sobrepasalo establecido por €l
D.E. 2393 por lo que la salud de los trabajadores se vera afectada por: perdida de la audicion,
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accidentes de trabgjo, problemas de salud crénicos, disminucién de la coordinaciéon y
concentracion, aumento de la tension 1o que puede derivar en trastornos cardiacos problemas

estomacales y nerviosos, insomnio, fatiga.

Esto se puede corroboran en e informe de morbilidad del afio 2016 ( ANEXO 5), donde se
denota el incremento del ausentismo labora en € Ultimo periodo asi como € aumento de

atenciones médicas en e dispensario médico debido a diferentes patologias

Gréfico 31.- Morbilidad por tipo de enfermedades y atencion

ANO 2016

« METABD

Fuente: Empresa de Alimentos Cereales |a Pradera
Elaborado por: Dra. PatriciaVaencia ( Médico Ocupacional)

Asi también queda en evidencialaafectacion que estan sufriendo | os trabajadores de la Empresa
Cereales la Pradera por laexposicion a ruido en el informe de audiometria base presentada por
el departamento medico con fecha 28 de julio 2015 (ANEXO 6) € cua diagnostica que: 4
trabajadores presentan una patologia unilateral y 7 trabajadores una patologia bilateral por o

gue se debe tomar medidas preventivas para minimizar el nivel de riesgo.
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3.6.

Conclusiones delosresultados

L uego de haber realizado € trabajo de investigacion se determinan las siguientes conclusiones:

Mediante |a encuesta alos trabajadores en |os procesos de produccion del érea de pilado
se hadeterminado lapresenciadel factor deriesgofisicoruidoy el tiempo de exposicion
al ruido directo por parte de los trabajadores es de 7 horas diarias

Luego de la evaluacion de los riesgos presentes en la fébrica Ceredles La Pradera
mediante la matriz de riesgo del INSHT se pudo constatar la presencia del factor de
riesgo fisico ruido con un nivel de estimacion de moderado. Lo que determind
técnicamente que se debiarealizar lamedicion delos niveles de ruido dentro del &reade
pilado para establecer si |0s parametros estaban dentro de los rangos establecidos por la
legislacion ecuatoriana.

Lamedicion del Nivel de Presion Sonora determiné que en todos los puestos eval uados
el nivel del ruido sobrepasaron € nivel de 85 dB (A) establecidos por la legislacion
ecuatoriana para 8 horas de trabgo continuo, por 10 que se deben tomar medidas
preventivas, ya que la exposicion a niveles mayores a los establecidos traera como
consecuencias afecciones ala salud y hasta enfermedades profesionales con el tiempo.
De la evaluacion de ruido se determiné que el puesto de trabajo con mayor riesgo por
los atos niveles de ruido es el de aspiracion 93.4 con dB (A)

Del andlisis de ruido se identifico que e personal del area de objeto de estudio utiliza
como equipo de proteccion orgjeras Howard Leight T1 con una atenuacion SNR de 30
dB, lo que atentia la exposicién de ruido auditivo, dando como resultado final un riesgo
bajo. Sin embargo hay que considerar que los niveles de ruido no permiten escuchar los
mensajes por megafonia ni las sefiales aclsticas, |0 que podriatraer como consecuencia
que los trabajadores no puedan actuar de forma inmediata frente a una evacuacion por
un riesgo inminente que esté sucediendo fuera de su area de trabgjo y a causa de esto se
pierdan minutos valiosos para resguardar su seguridad fisica.

La evaluacion del riesgo fisico ruido en los procesos del area de pilado, permitira al

empleador emprender acciones preventivas con e objeto de prevenir enfermedades
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3.7.

ocupacionaes principalmente la sordera laboral ya que los equipos y maguinas

utilizados en el proceso generan altos niveles de ruido.

. El informe de morbilidad anual del 2016 determinala presencia de otopatias |aborales,

lo que confirmala presencia dd factor fisico ruido en el area de pilado.

. Mediante e informe audiometria base se pude determinar €l deterioro de la salud a

causadel ruido yaque se determinG que 4 trabajadores presentan una patol ogiaunilateral
y 7 trabgjadores una patol ogia bilateral esto también se corroboro con el incremento del
ausentismo laboral en el Ultimo periodo

Recomendaciones delos resultados

. Redlizar exdmenes preocupacionaes a personal nuevo que ingresa a la planta con €l

objeto de conocer su estado de salud y deteccion de patologias adquiridas en otras
empresas, con el propdsito establecer medidas preventivas de vigilanciaala saud para
no agravar el estado de salud del nuevo trabajador.

. Redlizar audiometrias anuales debido a la constante exposicidn a niveles superiores a

los 85 dB (A) y examenes de seguimiento al personal expuesto al factor de riesgo fisico
ruido para poder hacer unavaoracion si las medidas de proteccion son efectivasy estan
cumpliendo con su objetivo de proteger |la salud del trabajador.

. Establecer un plan de mantenimiento preventivo en el cua contemple: lubricacion,

guste de pernos tuercas, suelda de juntas sueltas, alineacion de elementos de

transmision, cambio de rodamientos.

. Readlizar cambios administrativos de rotacién del personal con otras &reas para reducir

el tiempo de exposicion al ruido.

. Capacitar al personal sobre los efectos del ruido en la salud asi como: formas de

proteccion, uso y mantenimiento de protectores auditivos.

. Involucrar a los trabajadores mediante la realizacion de reuniones periddicas con el

propésito de recopilar ideas que ayuden areducir los niveles de ruido.

. Serecomienda readlizar las inducciones adecuadas a persona que ingresa ala empresa

haciendo énfasis en la prevencion del ruido dentro del area de pilado.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA

41. Titulo
ELABORACION DE UN MANUAL DE PREVENCION

4.2.  Justificacion

De los resultados del estudio después de haber identificado, evaluado y comprobado la
influencia del factor de riesgo fisico ruido en € érea de pilado de la empresa de Alimentos
Ceredles la Pradera, |legando a tener un Nivel de Presion Sonoro maximo de 93.4 dB (A) es
imprescindible tomar acciones correctivas inmediatas para reducir €l riesgo y asi ofrecerle a

trabgjador un ambiente seguro y saludable de trabgjo.

Analizando los limites de exposicion del D.E. 2393, se desprende la probabilidad de ocasionar
enfermedades profesionales severas a |os trabajadores inmersos en el area antes mencionada.
Por |o que con €l fin de evitar accidentes, hipoacusia, afecciones ala salud y enfermedades, se
elabora el manual de prevencién para el factor de riesgo fisico ruido, bajo los lineamientos que

implicaeste, con el propdsito de minimizar |os efectos que provoca este riesgo.

Este manual servira de guia parala adopcién de medidas de prevencion para € érea de pilado
asi como paralas demés éreas donde se detecto |a presencia de ruido
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4.3.

Objetivos

Objetivo General

Elaborar un manual de prevencién para el factor de riesgo fisico parael area de pilado
de la empresa de Alimentos Cereales La Pradera, con € proposito de disminuir las

enfermedades o afecciones ocasionadas por € ruido

Obj etivos especificos

4.4.

Determinar |as acciones de control alos factores de riesgo fisico por ruido en las
actividades de pulido.

Definir funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos dentro de la
estructura de la organizacion

Establecer |as actividades de control

Estructura dela propuesta

Introduccion

Politica de prevencion de riesgos laborales.
Objetivos preventivos.

Alcance.

Marco legal.

Organizacion de la actividad preventiva.
Reuniones periddicas de trabgjo.

Medicina preventiva

© © N o ok~ W DN

Planificacion de medidas para eliminar o reducir 10s riesgos
10. Referencias
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45. Desarrollo dela propuesta

La presente propuesta estd enmarcada sobre € desarrollo de un manual de prevencién para €l
factor de riesgo fisico ruido para los trabgjadores de la empresa de Alimentos Ceredles la
Pradera, de la parroguia de Belisario Quevedo, cantdon Latacunga, se fundamenta en la
aplicacion de medidas preventivas para disminuir € riesgo fisico ruido causado por la
exposicion, ya que existe la necesidad de evitar enfermedades generadas, las cuales ayudan a
los trabajadores en el &rea de lasalud.

La empresa de Alimentos Cereales la Pradera hasta la fecha no cuenta con un manua de
prevencion parad factor de riesgo fisico ruido, por lo tanto se realizala siguiente propuesta, la
cual posteriormente deberd ser evaluada en su cumplimiento por parte de los directivos de la

empresa.
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CEREALES LA PRADERA Version : 00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Codigo : CLP-SSO-D-06

MANUAL DE PREVENCION

45.1. Introduccion.

El presente manual de prevencion de la empresa de alimentos Cereales La Pradera tiene como

objetivo fomentar el bienestar fisico mental y social delostrabajadores en su entorno detrabajo.

La identificacion de los riesgos en el desarrollo de las actividades laborales, la aplicacion de
procedimientos de control y reduccion del riesgo, asi como e cumplimiento de las leyes

ecuatorianas constituyen el compromiso principal de la gerencia para con |os trabajadores.

Para el desarrollo del presente Manual de Prevencion se hatomado como guia de referencia e
Manual de procedimientos de prevencion de riesgos laborales, guia de elaboracion NIPO 211-
05-025-5 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabajo de Esparia.

El manual contemplalo establecido en el decreto gecutivo 2393 “Reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo”, el Cédigo de Trabajo
del Ecuador. Asi como los reglamentos, procedimientos y protocolo de vigilanciaala salud de

laempresa Cereales La Pradera.

Julio Cesar Neffa manifiesta que: “Las innovaciones de productos y procesos generan nuevos
riesgos. Como los riesgos impactan sobre € colectivo de trabgo, para prevenirlos no es
suficiente recurrir a los equipos de proteccion individua (EPI), pues como la prevencion no
puede ser meramente individual y en lugar de aislar a cada trabajador respecto del riesgo, se
debetratar de eliminar, reducir o controlar €l riesgo en su propiafuente y hacer prevencién para

todo el colectivo” (Pag. 5)

Deacuerdo alo manifestado por Julio Neffatodo proceso productivo generaal gun tipo de riesgo

por lo que la empresa debera gestionar los riesgos de una manera adecuada, responsable y
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CEREALES LA PRADERA Version : 00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Codigo : CLP-SSO-D-06

MANUAL DE PREVENCION

cumpliendo la legislacion nacional. Es por esto que se desarroll6 este manual para que sirva
como guia para la toma de decisiones respecto a como gestionar os riesgos producto de los

procesos productivos.
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CEREALES LA PRADERA Version : 00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Codigo : CLP-SSO-D-06

MANUAL DE PREVENCION

4.5.2. Politica de prevencion deriesgos laborales

CEREALES LA PRADERA es una empresa dedicada a fabricacion de harinas y empacado
de granos secos cuya magnitud de los riesgos es moderada. Consciente que la Prevencién de
Riesgos, Seguridad y Salud Ocupacional es parte integral en los diferentes procesos, mantiene
compromiso para con la vida y € bienestar de sus trabajadores, para lo que asignaran los
recursos econdmicos, humanos y materiales a fin de garantizar un ambiente seguro de trabgo
para € cumplimiento de las actividades laborales a través de la tecnologia apropiada,
mejoramiento continuo de sus procesos y alineados a la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

La empresa a través de las siguientes estrategias garantizara la aplicabilidad de la presente
politica

Socializar la presente politica a todos los niveles de la organizacion, afin de promover
la consultay participacion de | os trabajadores.

Garantizar la disponibilidad de la presente politica en sitios y areas relevantes en los

diferentes centros de trabagjo, 10 cual permita a nuestros colaboradores, contratistas y
visitantes desarrollar sus actividades en un ambiente seguro y saludable.

Revisar de manera periodica la presente politica a fin de asegurar que sigue siendo
pertinente y adecuada para la organizacion.

Latacunga, 01 Junio 2017

Ing. José Farid Simon Frias
GERENTE GENERAL
CEREALES LA PRADERA
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45.2.1.

Declaracion de principiosy compr omisos

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

PRINCIPIOS

COMPROMISOS

Con € objeto de alcanzar los niveles mas
altos de seguridad y salud declaramos los
siguientes principios basicos de nuestra

politica:

Estamos a servicio de nuestros
clientes, comprometidos con la sociedad, €
medio ambiente y la sdud de nuestros
trabgjadores, respetando € marco lega y

normativo establecido para cada caso.

L as personas constituyen €l valor méas
importante que garantiza nuestro futuro. Por
ello, deben estar cualificadas e identificadas
con los objetivos de nuestra organizacion y

sus opiniones han de ser consideradas.

Se evitarén los riesgos y se evaluaran
aguellos que no hayan podido ser eliminados,
combatiéndose como primera aternativa en

su origen, de no ser factible selo haraen €

Para llevar a cabo estos principios, se
asumen |os siguientes compr omisos:

Todos los trabajadores de la empresa
estaran implicados en actividades preventivas
para evitar dafios personales y materiales, de
acuerdo con las funciones establecidas al
respecto.

Todo € persona con mando
asegurara unas correctas condiciones de los
trabgjadores a su cargo. Para ello, muestra
interés y da gemplo como parte de su

funcion.

Se dispondra de los recursos y
procedimientos necesarios para el desarrollo

de las diferentes actividades preventivas.

Cuaquier modificacion o cambio

sustancial que pueda afectar alas condiciones
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medio de transmisiéon y como Ultima
instanciaselo redlizaraen € trabajador.
Asumimos la necesidad de una
mejora continua en la calidad de nuestros:
productos, procesos Yy de nuestras
condiciones de trabajo. Ello lo logramos con
el trabgo bien hecho y asegurando que
ninguna tarea sea realizada sin las debidas

medidas de seguridad.

Las enfermedades profesionales,
accidentes de trabgjo o cuaquier lesion
generada en e mismo son fundamental mente
fallos de gestion y, por tanto, son evitables
mediante una gestion adecuada que permita
adoptar las medidas para la identificacion,

evaluacién y control de los posibles riesgos.

Todas las actividades las realizamos
sin comprometer |os aspectos de seguridad y
salud

del puesto de trabgjo sera consultado a los
trabajadores.

Se dispondra de un plan de

capacitacion y entrenamiento de los
empleados en las tareas que readlicen. A tal
efecto, se desarrollara una formacion inicial
para toda persona gque se incorpore a un
puesto de trabajo y una formacién continua
gue permita realizar en todo momento las

tareas de forma correcta.

Se analizara todos los accidentes con
potencial de dafio e iniciamos su correccion
de inmediato

Ing. José Farid Simon Frias
GERENTE GENERAL
CEREALES LA PRADERA
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4.5.3. Objetivos preventivos

Objetivo general

Desarrollar un manual de prevencion para elevar €l nivel de proteccion de la seguridad

y salud de los trabajadores de la empresa de alimentos Cereales |a Pradera

Obj etivos especificos

Determinar las acciones de control a los factores de
actividades de pulido.

riesgo fisico por ruido en las

Establecer un mecanismo de control paralas reuniones de trabgo

Definir funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos dentro de la

estructura de la organizacion

Definir medidas preventivas para eliminar o reducir €l riesgo

Establecer |as actividades de control

45.4. Alcance

Esté presente manual de prevencion se determina para €l personal de la empresa de alimentos

Ceredles La pradera del area de Pilado y esta direccionado a la gestion del riesgo fisico ruido

en lafuente, medio y receptor
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45.5. Marco legal

Las actividades en la empresa de alimentos Ceredles La Pradera estan enmarcadas en las
regulaciones ecuatorianas aplicables de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial; y

adicionalmente politicas, procedimientos y estandares vigentes

Del Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabagjadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabgjo Art. 55 numeral 6 indica como limite maximo
de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en € lugar en donde el
trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de

trabajo.
No obstante, los puestos de trabagjo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o

tarea de regulacion o de vigilancia, concentraciones o calculo, no excederan de 70 decibeles de

ruido.
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4.5.6. Organizacion delaactividad preventiva.
El establecer 1a estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales y definir las

funciones y responsabilidades dentro de laorganizacién, ayudaraalaempresaa acanzar los

objetivos planteados sobre prevencion de riesgos.

Grafico 32. Organizacion de la accion preventiva Ceredles La Pradera

i Comitéde Seguridade @ GERENTE
+ Higiene del Trabajo GENERAL
+ Jefe de Talento 1 Jefede Seguridady
: Humano R i Salud Ocupacional
JEFE DE
PLANTA
Trabajadores

Fuente: Empresa Cereales La Pradera
Elaborado por: El investigador
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4.5.6.1.

Funcionesy responsabilidades

1 Gerentegeneral

Es responsabilidad del gerente general el garantizar la seguridad y la salud de |os trabajadores

a su cargo. Para ello definira las funciones y responsabilidades correspondientes a cada nivel

jerarquico afin de que se cumplan los compromisos adquiridos a través del desarrollo de lo

dispuesto en este manual.

Son obligaciones del gerente genera las siguientes (Reglamento de Higiene y Seguridad en €
Trabgjo Cereales La Pradera 2015):

Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacion de las
actividades preventivas.

Asignar 10s recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir 10s
objetivos establecidos para garantizar la seguridad y la salud de | os trabajadores.
Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion alas normas legal es vigentes.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
lasalud y a bienestar delostrabajadores en loslugares de trabajo de su responsabilidad.
Designar unapersonaen materiade seguridad y salud, en calidad de staff deladireccion,
que coordine y controle |as actuaciones, y mantenga informada a la organizacion de lo
maés significativo en esta materia.

Facilitar durante las horas de trabgjo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la

empresa.
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7. Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y discutir temas de
seguridad y salud, y procurar tratar también estos temas en las reuniones normales de
trabgo

8. Consultar a los trabagjadores en la adopcion de decisiones que puedan afectar a la
seguridad, salud y condiciones de trabgjo.

9. Prohibir o paralizar ostrabajos en |os que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,

cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4.5.6.1.2. Comitéde Seguridad e Higienedel Trabajo

El comité de Seguridad e Higiene del Trabajo se deberd organizar de forma paritaria por tres
representantes de los trabgjadores y tres representantes del empleador, quienes de entre sus
miembros designaran un presidente y un secretario que duraran un afio en sus funciones. Si €
Presidente representa al empleador, €l Secretario representara a los trabajadores y viceversa.
Cada representante tendréa un suplente elegido de la misma forma que € titular y que serd
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido € periodo para el que fueron

elegidos debera designarse a Presidente y Secretario.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriera algin
accidente grave o al criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabgjo las siguientes (Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabgjo, 1986):

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

2. Andizar y opinar sobre € Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendré facultad
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para, de oficio 0 a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene de laempresa.

Realizar lainspeccion genera de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando |a adopcién de las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de | as investigaciones que realicen organiSmos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos centros
de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y redlizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia

Analizar las condiciones de trabg o en laempresay solicitar asus directivosla
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabgjo.

45.6.1.3. Jefe de seguridad y salud ocupacional

Reportard a la autoridad mas ata de la empresa sus funciones son las siguientes siguientes

(Reglamento de Seguridad y Salud de |os trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, 1986):

o &~ w NP

Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

Control de riesgos profesionales.

Promocion y adiestramiento de |os trabajadores.

Registro de la accidentalidad, ausentismo y eval uacion estadistica de |os resultados.
Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, amacenamientos

adecuados, proteccion de maguinaria, instal aciones el éctricas, primeros auxilios, control
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y educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demas materias respecto a
prevencion de riesgos.

. Colaborar en laprevencién de riesgos; que efectlien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, a Comité
Interinstitucional y a Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que,
sea presentado alos Organismos de control cadavez que ello searequerido. Este archivo
debe tener:

a. Planos generales del recinto labora empresarial, en escala 1:100, con
sefidizacion de todos | os puestos de trabajo e indicacion de lasinstal aciones que
definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, |o
mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente
diagramade flujo.

b. Losplanosdelas areasde puestos detrabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene 'y seguridad industrial incluyendo ademés,
la memoria pertinente de |as medidas preventivas para la puesta bgjo control de
los riesgos detectados.

c. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo
sistema de seguridad con que se cuenta paratal fin.

d. Planosde claravisualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que

oriente lafacil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.
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456.14. Jefe de talento humano

Son funciones del jefe de talento humano (Reglamento de Higiene y Seguridad en €l Trabagjo
Cereales La Pradera 2015):

1. Candizar la informacion de interés en materia preventiva hacia la estructura de la
organizacion, asi como los resultados del desarrollo de la accidn preventiva.

2. Actuar de nexo de unién con colaboradores externos en materia preventiva, Servicio de
prevencion g eno u otros.

3. Redlizar € respectivo proceso de reclutamiento, seleccion e induccion del personal
nuevo.

4. Garantizar que el personal nuevo ingrese con los examenes preocupaci onal es de acuerdo
al protocolo de vigilancia de lasalud

5. Readlizar aguellas actividades preventivas especificamente encomendadas.

6. Cumplir y hacer cumplir a personal a su cargo la reglamentacion interna en Seguridad
y Salud Ocupacional.

7. Garantizar que e nuevo personal que se integre a la empresa cumpla con €
procedimiento de seleccidn delos trabajadores previo a inicio de sus actividades dentro
delafirma

8. Establecer una red de comunicacién interna en relacion a la empresa en tiempos de
emergencia.

9. Garantizar la asistencia de todo €l personal a charlas y cursos en temas de seguridad y
salud ocupacional.

10. Coordinar con entes externos la formacién, capacitacion y adiestramiento en temas de
seguridad y salud ocupacional.

11. Promover € incentivo, estimulo y motivacion alos trabajadores

12. Otras funciones que la direccion le asigne.
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4.5.6.1.5. Jefede planta

Es responsable de impulsar, coordinar y controlar que todas las operaciones llevadas a cabo
bajo su responsabilidad sigan las directrices establecidas por la gerencia general sobre

prevencion de riesgos laborales.

Son funciones del Jefe de Planta las siguientes (Reglamento de Higiene y Seguridad en €l
Trabgjo Cereales La Pradera 2015):

1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos, estableciendo aquellos especificos,
baséndose en | as directrices recibidas.

2. Colaborar con ladireccion de laempresaen lamejora de la accion preventiva.

3. Acompafiar alostécnicos en las eval uaciones de caracter preventivo del medio ambiente
detrabgo

4. Revisar periddicamentelas condiciones de trabajo en su ambito de actuacion, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

5. Informar alos trabajadores afectados de |os riesgos existentes en los lugares de trabajo
y de las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

6. Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su &rea de trabajo, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

7. Promover y participar en la elaboracion de procedi mientos de trabajo en aquellas tareas
criticas que se realicen normal u ocasionalmente en e proceso de produccion.

8. Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora arealizar en su ambito de
actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

9. Cumplir y hacer cumplir todos los procedimientos de este Manua que les atafien, asi
como |os objetivos establ ecidos.

10. Otras funciones que ladireccion le asigne
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4.5.6.1.6. Trabajadores

Dentro de las responsabilidades de los trabajadores se contemplan las siguientes (Reglamento
de Seguridad y Salud de los trabgjadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabgo,
1986):

1. Participar en e control de desastres, prevenciéon de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asgigtir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por |aempresa u organismos especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por
laempresay cuidar de su conservacion.

4. Informar a empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabgjo.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir a contagio de enfermedades y someterse a
los reconoci mientos médicos periddicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas acohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o0 permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo |os efectos
de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

4.5.7. Reuniones periddicasdetrabajo

Por medio de este mecanismo se busca garantizar la realizacion de reuniones habituales de
trabajo ya sean estas periddicas o puntuales, las mismas que pueden ser realizadas por: la
Gerencia general, responsables de los departamentos y trabajadores en general siempre y

cuando tengan relacion con las actividades: laborales y de prevencidn de riesgos laborales

98




CEREALES LA PRADERA Version : 00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Codigo : CLP-SSO-D-06

MANUAL DE PREVENCION

La organizacion debera ser consciente de laimportancia de la cooperacion y la comunicacion
entre los diferentes departamentos, para poder desarrollar las capacidades, aportaciones
individuales y colectivas con vistas a mejorar tanto |os aspectos productivos como lo relativo a

las condiciones de trabgjo.

La comunicacion entre | as personas basada en la confianza mutua debe ser promovida a todos
los niveles tanto formales como informales. Las reuniones debidamente aprovechadas pueden
convertirse en un canal agil de intercambio deideasy de aporte de informacion. Sin menoscabo
de que las reuniones puedan realizarse de manera &gil cuando surjan necesidades o intereses
especificos, es conveniente gue exista también una planificacion de las mismas.

Se deben aportar las informaciones previas necesarias, convocarse oportunamente con
antel acion suficiente, establecer un plazo de duracion, disponer de método para el desarrollo de
lareunion y extraer siempre conclusionesclarasy cometidos adesarrollar apartir delasmismas.
Las reuniones planificadas se celebrardn con una determinada periodicidad en funcion de sus
objetivos.

Cabe destacar la importancia del aprendizaje de las personas en la técnica de desarrollo de
reuniones de trabajo afin de optimizar la eficacia de esta actividad. La figura del coordinador
de la reunion es vital para conducir su desarrollo y facilitar la extraccion de conclusiones.

Aungue es frecuente que &l coordinador de lareunion sea una persona con funciones directivas.

Como mecanismo para control de estas reuniones se propone una hoja de planificacion y
registro de reuniones
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CEREALES LA PRADERA Version: 00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
HOJA DE PLANIFICACION Y REGISTRO DE REUNIONES

Cédigo: CLP -SSO-R-12

Persona convocante: Fecha:

Hora de micio:

Horma de finalwacion:
TIPO DE REINION:
Reunion Comité de Segunidad y Salnd I:I Reunion interdepartamental I:I
Reunidon equipo BPM D Otro ambito |:|
ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA / TEMAS A TRATAR / CUESTIONES A RESOLVER

ACUERDOS ADOPTADOS / ACCIONES A EMPRENDER / RESPONZABLES YPLAZOS

OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS :

Firma del coordmador:

Esta hoja podré incluir ha de ser cumpli da por el dinador de la reunion y archivada en el lugar establecido

100




CEREALES LA PRADERA Version : 00

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Codigo : CLP-SSO-D-06

MANUAL DE PREVENCION

4.5.8. Medicina preventiva
4.5.8.1. Programa de conservacion auditiva

Dentro del programa de conservacion auditiva para la fabrica de alimentos Cereales La

Praderaincluye los siguientes el ementos:

Gré&fico 33. Programa de conservacién auditiva

,| Medidasde | | Reevaluacion _>@
control

Se _
exceden

NO

Cronogramainicial
de mediciones

E

lSI

Evaluacion
Médico Legal

Fuente: Empresa Cereales La Pradera
Elaborado por: El investigador
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458.1.1. Capacitacion

458111 Informacion delosriesgosen loslugaresdetrabajo

La informacion tiene como finalidad dar a conocer a los trabajadores su medio de trabajo y
todas | as circunstancias que lo rodean, concretandolas en |os posibles riesgos, su gravedad y las
medidas de proteccion y prevencion adoptadas.

Debera existir una informacién inicial, antes de la nueva incorporacion a la empresa, que
contemple de manera expresa las normas generales de seguridad, efectos de la salud por
exposicion a niveles de ruido mayores a los establecidos por la legislacion ecuatoriana 'y €l
funcionamiento de los diferentes elementos basicos de seguridad, tales como equipos de
proteccion personal, vigilanciaala salud.

M etodologia

Todo trabajador antes de ingresar por primeravez alaborar debera haber pasado por €l proceso
de Induccion y Entrenamiento en seguridad y Salud Ocupacional, asi mismo todo el personal
recibira una Reinduccion y Entrenamiento anual en Seguridad y Salud Ocupacional.

Esta capacitacion selarealizaramediante € registro de Induccion y entrenamiento en Seguridad
y salud Ocupaciona € cual establece los pardmetros minimos que los trabajadores deben

conocer.
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CENTRO DE TRABAJO:
PERSONA A SER INDUCIDA :
AREA DETRABAJO:
FECHA:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE INDUCCION

PROCESO DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cereales "La Pradera®

NUM CONTENIDO INDUCCION S50

RESPONSABLE
INDUCCION

FECHA

L IRABAJADOR

El Comité de 880

Introduceion y estructura de la Gestion en 880
Politica de Seguridad y Sabud Ocupacional

Los Accid de Trabajo y Enfermedades F

Prestaciones econdmicas del Seguro General de Riespos

T ipos de incapacidades.

Riesgos propios del puesto de trabajo
Equipos de protecadn personal EFP
Factores de tiesgos

Planes de emergencias y manejo isico de extintores

isos de trabajos les (altura, calicnte,
Obligaciones y prohibiciones segim ol RISSO
Reglas de Scpunidad y Sahed Ocopacional
Entrega de equipos de proteccion personal

WEeFRFRTYREF®E RERNFH

Prictas de apste de los equpos de proteccion personal

Hora de Inicicio:

Hora de Finalizacion

Nombre:

Firma:

Hora de Inicicio:

a.  Reconocimiento del puesto de trabajo

b O iom scgura de equipos ¥ b
c Elusem ' ¥ etiquetado de
2 los procesos de limpicza de miqunas Y equpos
d. Entrenamiento en el poesto de trabajo
€ i de la rota de

:  botiquinss dé pri

finaTia ¥ A0 SqUuipos en

om, punto de
. q P ailios.
f  Recomocimicnto dreas penerales del centro de trabajo

horas

Jefe de Seguridad y
Sahd Ocupacional

Hora de Inicicio:

Hora de Finalizacion

MNombre:

Hora de Inicicio:

PERSDNAL DE APOYD

OBSERVACIONES

45.81.1.2

Directivosy jefes de area.

Deberan asistir a sesiones formativas especialmente en materia de prevencion de riesgos

Formacion preventiva continla

organizadas por €l técnico de seguridad y salud ocupacional u organismos de control.

Mandos inter medios

Periodicamente realizaran una formacion actualizada sobre los aspectos de seguridad de las
areas y secciones a su cargo, impartida por € técnico de seguridad y salud ocupacional.

Asimismo, recibiran formacién, tedricay préctica, cuando se incorporen en su seccién nuevas
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tecnologias o sustancias que modifiquen de forma considerabl e | as condiciones de seguridad y
salud o los procedimientos y métodos de trabajo. Esta formacion se podra concertar con un

servicio externo.

Trabajadores

Periodicamente los trabagjadores asistiran a sesiones formativas con € fin de asegurar €
mantenimiento de conocimientos actualizados sobre los aspectos tratados en la formacion
inicial, impartida por el técnico de seguridad y salud ocupacional, y la especificadel puesto de
trabajo, impartida por los mandos directos. Cuando se produzcan cambios o modificaciones en
los puestos de trabajo que puedan afectar sustancialmente ala seguridad y salud del trabajador
o a método de trabajo, se realizara previamente una formacién individualizada al personal
afectado. Mediante la observacion del trabajo se controlara la eficacia de la accion formativa,

velando para que |os comportamientos sean correctos.

M etodologia

Esta formacion preventiva continua debera ser controlada mediante e registro de charla de
seguridad y salud ocupacional o Certificacion delainstitucion que emitieralacapacitacion. Esta

documentacién estara disponible parala verificacion de los entes de control internosy externos
de laempresa.
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w
CEREALES

Tradicién de Calidad

REGISTRO CHARLA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

T EM AL e e e
CENTRO: CEREALESLA PRADERA

Facilitador: -----=-=-mmememem e

Fecha: = ——mmemmemem e

Total Horas: ----------------m-mmmmmmmm oo FIRMA:

PARTICIPANTES
NUM. NOMBRESY APELLIDOS C.l. FIRMA

1
2
3
4
5
6
7
8

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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45.8.1.2. Evaluacion del nivel de exposicion

Cuando las exposiciones a ruido igualen o excedan € nivel limite de 85 dB (A) o una dosis
mayor o igual a 1, ladeterminacion del nivel de exposicion se repetirdal menos cada dos anos.
Salvo queacriterio del técnico de seguridad y salud ocupacional decidaunafrecuenciadiferente

0 bien exista una periodicidad establecidalegalmente.

Independientemente de la periodicidad establ ecida se revisarala evaluacion de riesgos cuando:

1. Seproduzcan cambios en: los procesos de produccion, maguinaria, o en los equipos de
trabgjo.

2. Sedetecten dafios o0 anomalias en la salud de los trabajadores.
Por solicitud del comité paritario de higiene del trabajo

4. Por agunarazon justificada.

Parala evaluacion se tendra en consideracion |os siguientes aspectos:

1. Laevaluacioninicia serarealizada por € técnico de seguridad y salud ocupacional de
laempresa, caso contrario selo realizara mediante la contratacion de un servicio externo
especializado.

2. Sedebera garantizar que la evaluacion cumpla con todos los requisitos establecidos en
la norma considerada parala evaluacion

3. El técnico de seguridad y salud ocupacional o € delegado de la empresa asumiran los
resultados de la evaluacion

4. Los resultados deberan ser comunicados a gerencia para que asuma la aplicacion de las

medidas preventivas pertinentes.
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45.8.1.3. Aspectos medicos

En lafébrica de alimentos Cereales La Pradera se deberarealizar vigilancia médica de lasalud

alos trabajadores expuestos a niveles de ruido que excedan los limites establecidos en la

legislacion ecuatoriana vigente, ademas a quienes cuyatrabajo

requieran el uso de protectores

auditivos (Protocolo de Vigilanciaa la Salud Cereales La Pradera 2015).

Objetivos:

Promover un programa de proteccion y promocion de la salud asi como prevencion de

enfermedades

Efectuar exdmenes especificos orientados areconocer factores deriesgo y enfermedades

por edad, sexo y lugar de trabajo.

Identificar y reconocer patologias preexistentes.

45.8.1.3.1. Examenespreocupacionalesy ocupacionales

EXAMENESPREOCUPACIONALES
Biometria hemética
Grupo sanguineo y factor rH
Quimica sanguinea
Elemental de orina (EMO)
Test visual
Heces - Coproparasitario
Radiografia APy Lateral Torax
Audiometria

Espirometria
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Adicional aesto se debera hacer lavaloracion clinicadel trabajador.

EXAMENES OCUPACIONALES

Estos examenes comprenderan |os mismos considerados para | os examenes preocupacionaesy

serealizardn de acuerdo ala siguiente frecuencia.

Tabla 29. Exdmenes Ocupacionales Cereales La Pradera

EXAMENES OCUPACIONALES

Tipo de examen Frecuencia
Biometria hematica Anua
Quimica sanguinea Anual
Elemental de orina (EMO Anual

Test visual Anua
Heces - Coproparasitario Anua
Radiografia APy Lateral Torax Anual
Audiometria Dos afios
Espirometria Dos afios

Fuente: Empresa Cereales La Pradera
Elaborado por: El investigador

L as eval uaciones quimicas son responsabilidad del médico ocupacional
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45.8.1.3.2. Audiometriasy seguimiento atrabajadores

La vigilancia médica incluira examenes audiométricos. El programa de examenes
audiométricos requeridos debe g ecutarse segun e siguiente esquema (Protocolo de Vigilancia
ala Salud Cereales La Pradera 2015):

Audiometriainicial de referencia, para cada trabajador que sea asignado a un lugar de

trabgjo donde haya posibilidad de exceder los niveles establecidos, previo a la

asignacion.

La Audiometriainicial de referencia debe ser precedida por un periodo de al menos 14

horas sin exposicion aniveles de ruido mayores o igualesa 85 dB (A).

Laaudiometria serealizara cada dos afios 0 antes Sl es necesario (de acuerdo al criterio

médi co)

El examen audiométrico no debe practicarse si existe un proceso gripal con afeccion de

los oidos o de |os senos paranasal es.

La audiometria de cada empleado debe ser examinado para determinar si existe pérdida

por cada oido que iguale o exceda 10 dB a las frecuencias 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz,

3000 Hz, 6 15 dB a 4000 Hz, 6000 Hz, de acuerdo a la comparacion que se haga entre

dicha audiometriay la audiometriainicia de referencia corregido por edad.

Si de dicha comparacion resulta la pérdida auditiva arriba indicada entonces:

= El trabagjador deberd ser referido para una evaluacion médica.

» Si d empleado requiere usar proteccion auditiva, € Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional debe asegurarse que el equipo cumpla con la normativa legal y que a

usuario se leinstruya sobre €l uso y mantenimiento
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4.5.9. Planificacion de medidas para eliminar oreducir losriesgos

La planificacién de la prevencion deberd estar integrada en todas las actividades de la empresa
y deberd implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacion se programara para un
periodo de tiempo determinado y sele dara prioridad en su desarrollo en funcion de lamagnitud

de los riesgos detectados y del nimero de trabajadores que se vean afectados.

45.9.1. Actuaciones preventivas para €l control del riesgo fisico ruido

Sobre las actuaciones de prevencion frente a factor de riesgo ruido se pueden establecer en
principio trestipos (Guia Précticaparael Andlisisy laGestion del Ruido INSHT Robert Cortés,
2015):

a) Sobrelafuentedel ruido.
b) Sobre & medio de transmision
c) Sobre €l trabajador.

Parala aplicacion de técnicas de control del ruido es necesario:

a) Definir el problemay determinar la reduccion necesaria.

b) Disefiar la solucion mas adecuada.

L as acciones que se realicen sobre las fuentes que produce €l ruido son las més importantes que
se deben realizar en la prevencion de riesgos, sin embargo deben ser estudiadas también las

acciones para actuar sobre el medio que se propaga o extiende e mismo.

Teniendo en consideracion esto se desarrollara un plan de medidas para controlar el ruido en €

ambiente de trabajo, en el que se deban tener en cuenta |l os siguientes puntos:
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N oo g A

El control de ruido es un problemadel conjunto méaquina, medio y trabajador.

El objetivo del control es conseguir un ambiente con un nivel de ruido aceptable a un
costo también aceptable.

El éxito de un control se mide en funcion del resultado final, es decir de lareduccion del
ruido conseguida.

El conjunto de muchos componentes que pueden ser generadores de ruido.

El control de ruido puede efectuarse en cualquier punto del conjunto.

Un control representa un compromiso entre el éxito y el costo.

El disefio aclstico debe siempre ser compatible con otros aspectos (seguridad,
accesibilidad y calidad).

El mantener controlado los niveles de ruido dentro de los valores admitidos por lalegislacion

ecuatorianavigente, no solo evitaralesiones auditivas, enfermedades profesional es o multas por

responsabilidad personal a empresario , sino que mejora sustancialmente los niveles de

seguridad, confort, eficiencia, incremento de la productividad, disminucion de los indices de

ausentismo y aumentara la rentabilidad de la empresa.

4.5.9.2.

Actuaciones en su fuente

Lamejor manera de evitar el riesgo es eliminarlo. Por [o que, combatir €l ruido en su fuente es

lamejor manera de controlar el ruido mediante las siguientes acciones:

a)
b)
c)
d)

Impedir o disminuir € chogue entre piezas.

L ubricacion de motores, chumaceras, rodamientos

Alineacion de motores de |os equipos

Eliminar la transmision de vibraciones entre componentes colocando uniones el asticas

entre €llos
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€) Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas.

f) Aidar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas.

g) Poner en préactica medidas de acustica arquitecténica.

h) Emplear mé&quinas poco ruidosas.

i) Utilizar tecnologiay métodos de trabajo, poco ruidosos.

j) Colocar ventiladores mas silenciosos 0 poner silenciadores en los conductos de los
sistemas de ventilacion.

k) Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas.

I) Poner amortiguadores en los motores el éctricos.

m) Poner silenciadores en |las tomas de |os compresores de aire.

n) Readizar mantenimientos preventivos y la sustitucion de las piezas gastadas o
defectuosas.

459.3. Acciones sobre e medio detransmision

Si la primera opcién de controlar € ruido en e origen no fuera posible, habra que actuar en €
medio de transmision, es decir, entre el origen del ruido y e trabajador. Las acciones
contempladas, en muchos casos, pueden resultar dificiles y/o tienen un ato costo de puesta en
préctica, consistiendo basicamente en separar a maximo al trabajador del ruido o en colocar
barreras para evitar el camino de latrasmision.

Las actuaciones sobre el medio de transmisién consisten basicamente en la interposicion de

materiales en latrayectoria de las ondas para detener su camino.

Si no esfactible &l control deruido enlafuente o €l nivel de ruido alin no estolerable se debera:

a) Encapsular los elementos generadores de ruido como son: motores, mandos de

transmision. Es la solucién idénea para los equipos ruidosos. Consiste en construir un
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cerramiento total sobre la méaquina o grupo de equipos que se pretenden aislar, con €
propésito que se produzcan grandes disminuciones del nivel sonoro que las atraviesa.

b) Cuando no esfactible el encerramiento del foco ruidoso, se puederecurrir a cerramiento
parcial del mismo mediante la interposicion de una barrera aclstica entre la fuente y €
trabajador.

c) Finamente, sobre el medio se podria actuar mediante el acondicionamiento acustico del
local, colocando material absorbente en las paredes que eliminen las ondas reflgjadas
gue contribuyen a aumentar el ruido soportado por el trabajador.

El control del ruido en el ambiente se basa en utilizar |as propiedades acusticas de los material es

aislantes y de los material es absorbentes del sonido.

L os tratami entos absorbentes estan destinados a lograr una reduccion del nivel de ruido dentro
del mismo recinto, ya que estas se suman a las ondas directas y contribuyen al incremento del

nivel general del ruido.

4.5.9.4. Acciones sobre €l trabajador

La utilizacion de equipos de proteccion individual es el Ultimo recurso que se debe tomar para
hacer frente a los riesgos especificos y se debera recurrir a ella solamente cuando se hayan
agotado todas las demas vias de prevencion de riesgos, es decir, cuando no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

El control del ruido en e propio trabgjador utilizando protectores auditivos, es
desafortunadamente laformamés habitual pero lamenos eficaz de controlar y combatir € ruido,
ya que obligarlo a adaptarse al lugar de trabgjo, es siempre la forma menos conveniente de

proteccion frente a cualquier riesgo.
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El uso de equipos de proteccion auditiva por parte de |os trabajadores se debe considerar como
ultimamedida de proteccion, siemprey cuando, no seatécnicamente factible laimplementacién
de medidas de caréacter técnico y administrativo. No obstante alo anterior, parael uso de equipos

de proteccion auditiva también se debe considerar en las siguientes situaciones:

a. Mientras se implementan las medidas de control recomendadas.
b. Cuando se hayan implementado medidas de control, y que pese a esto, aln existan

riesgos residual es de dafio auditivo paralos trabajadores.

La seleccion, uso, limpieza, mantencion y almacenamiento de los elementos de proteccion
auditiva (EPA) en los lugares de trabajo, deberd ser realizada de acuerdo a la normativa de

referenciavigente en la materia.

La proteccion de los oidos es € método menos aceptable de combatir un problema de ruido en
el lugar de trabgjo porque:

1. El ruido sigue estando ahi, y no se hareducido.

2. Si hace calor y hay humedad, |os trabgjadores suelen preferir |os tapones endoaurales de
oidos (que son los menos eficaces) porque los protectores de copa hacen sudar y estar
incomodo.

3. Laempresano siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos, sino que a
menudo sigue el principio de “cuanto mas barato es mejor”.

4. Lostrabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir sefid es de alarma.
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45.9.4.1. Seleccion de protectores auditivos

En base alos resultados de la evaluacién de ruido y teniendo en consideracion €l nivel acustico
de las diferentes frecuencias medidas en € érea de pilado se recomienda la utilizaciéon de
cobertores 3M 1426 mientras € trabajador se encuentre dentro del area de pilado estos
protectores cuentan con una atenuacion SNRgo de 24 dB de acurdo a la ficha técnica del
producto (ANEXO 7), por lo que se atenda la exposicion al ruido auditivo dandonos como
resultado final un riesgo bajo, en base alo estipulado en El Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabagadores y Mg oramiento del Medio Ambiente de Trabajo D.E. 2393

Tabla 30.- Caculo deladosis de ruido area de Pilado con atenuacion de los cobertores 3M
1426

Normbre del Nivel de NPS con Nivel

N Tiempo de NPS atenuacion | atenuacion | Tiempo NPS .

- | puesto de b d o - Dosis | de
trabajo Exposicion | Exposicién | cobertores e permitido | permitido Riesgo

(Horas) (dBA) 3M 1426 | protectores | (Horas) (dBA)

1 |£aandade 7 89.4 24 65.4 741 85 | 003 | Bao
limpiezaz1
Tolvade carga

2 | del elevador de 7 85.8 24 61.8 1702 85 0.00 | Bao
la piladora
Tolvade

3 | recepcion de 7 88.5 24 64.5 912 85 002 | Bajo
producto
procesado
Zaranda de

4 | producto 7 87.7 24 63.7 1097 85 0.01 | Bao
terminado (Z2)

5 | Desgerminadora 7 89.1 24 65.1 794 85 0.02 Bajo

g | Cortadorade 7 89.1 24 65.1 794 85 0.02 | Bajo
rodillos

7 | Aspiracion 7 93.4 24 69.4 294 85 0.17 Bajo

Fuente: Empresa Cereales La Pradera
Elaborado por: El investigador
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4.5.9.4.2. Registro de entrega de Equipos de Proteccion per sonal

Previo ala entrega del equipo de proteccion personal € trabajador deberarecibir el respectivo
entrenamiento y capacitacion respecto al uso, mantenimiento ventajas y desventajas del equipo
entregado dicha capacitacion sera respaldada mediante el Registro de Charla de Seguridad y
Salud ocupacional.

Como medio de verificacion de la entrega o cambio del equipo de proteccién persona € Jefe
de Seguridad y Salud Ocupacional solicitaraal trabajador el EPP areponer de ser € caso previo

allenar el Registro de entrega de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

Grafico 34. Registro de entrega de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

ENTREGA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Y ROPA DE TRABAJO

MOMBRE : NUMERO C.l.
CARGO = FECHA INGRESO :
EMPRESA: CCREALES LA PRADERA"

CIUDAD : [Latscunga- Pamoguia Belisanio Quevedo

EL ABAJD FIRMANTE SE COMFROMETE A CUIDAR ¥ MANTENER ENH BUEHN ESTADD LOS ARTICULDS ENTREGADDE, EN CARBD DE

DETERIORD, ESTOS SERAN CANJEADDS, MIENTRAS QUE PARA EL CASO DE PERDIDA SERAN REPUESTOS ¥ DESCONTADOS,

ARTICULD Y/O EQUIPD PARTE A FIRMA
FECHA CANT. 1 2 OBSERVACIHINES
DE PROTECCION PERSONAL FROTEGER RECEPCION

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Fuente: Empresa Cereales La Pradera

Elaborado por: El investigador
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4.6.

Evaluacion socio-econémico-ambiental dela propuesta

L a presente propuesta muestra un impacto socio econdmico ambiental debido aque s sellegara

a implementar este manual se mejorara la calidad de vida del trabgjador de la empresa de

alimentos Ceredles La Pradera. Y también al reducir los niveles de ruido se protegera a medio

ambiente de laemision de ruido asi como ala poblacion cercanaalafabrica.

4.7.

Conclusiones generales

Mediante el trabajo de investigacion todas las técnicas utilizadas como la matriz de
riesgos del INSHT, asi como la encuesta de confort aclistico determinaron la presencia
deruido en € &reade pilados de laempresade alimentos Cereales La Pradera. Existencia
gue se pudo comprobar con laevaluacion delos niveles deruido laboral, esta evaluacion
determind que todos los puestos de trabagjo sobrepasan € nivel de presion sonora
equivalente por jornadalaboral establecido por € D.E. 2393 (Reglamento de Seguridad
y Salud delos trabajadores y M ejoramiento del Medio Ambiente) e cual manifiesta que
el limite permitido para 8 horas de trabajo continuo es de 85 dB (A). Basados en esto se
establece gue se deben tomar acciones preventivas inmediatas para controlar € riesgo
con € fin de evitar pérdidas de la audicion de las personas expuestas, problemas

fisiologicos, psicolbgicos y aumentar la probabilidad de accidentes en el area.

La medicion del factor de riesgo fisico mediante e seguimiento los parametros
establecidos por lanorma Internacional 1SO 9612: 2009 (Acustica: Determinacion dela
exposicion al ruido en e trabajo. Método de ingenieria). Se determina que e puesto de
menor nivel de ruido con 88.5 dB (A) es & de la tolva de recepcion de producto
procesado con un tiempo de exposicion de 7 horas a dia. Sin embargo € puesto de
trabajo con e nivel més ato de ruido es e de aspiracién con 93.4 dB (A), cabe
mencionar que aqui € tiempo de exposicion es menor con unos 30 minutos a mes. Por
lo que & puesto de trabajo con un nivel de presion sonora més alto es e de la zaranda

de limpieza (Z1) con un tiempo de exposicion de méximo 7 horas diarias.
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Basados en los resultados del estudio y las posibles afectaciones a la salud de los
trabajadores expuestos a estos niveles de ruido. Se desarrollaun Manual de Prevencion
con € objetivo de disminuir los niveles de ruido y disminuir la probabilidad de

existencia de otopatias |aborales o af ecciones causadas por € ruido.

La aplicacion de las medidas establecidas en e Manua de prevencién ayudara a
controlar el factor de riesgo fisico ruido dentro del area, asi mismo determina ciertas
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos dentro de la estructura de la
organizacion, politicas administrativas, etc. Que de llevarse a cumplimento

garantizaran el control de este riesgo.

La adopcion de las politicas propuestas en € manual de prevencién evitaran que €
trabajador sufra de alguna enfermedad como consecuencia de laexposicion al factor de
riesgo fisico ruido.

Al aplicar |o establecido en el manual de prevencién el empresario aparte de dotar a sus
trabajadores de un ambiente seguro de trabajo, disminuir € absentismo laboral, cumplir
con lalegislacion laboral, no sera sancionado con responsabilidad patronal por |os entes

de control como el IESSy e Ministerio de Trabajo en lo que compete a este factor de

riesgo.
El llevar a cabo un protocolo de vigilancia ala salud garantizara hacer un seguimiento

de las medidas preventivas adoptadas, asi como de la evolucién del trabajador frente a

este riesgo.
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4.8.

Recomendaciones

Desarrollar integramente |o establecido en € manual de prevencién.

A partir de los dos afios realizar nuevamente evaluaciones ambientales de ruido para
comprobar que |os resultados se mantengan dentro de los parametros establecidos en las
Normas.

Si existen modificaciones en los procesos 0 cambio de maquinaria en € area de pilado
de la empresa de alimentos Ceredles La Pradera realizar nuevas evauaciones
ambientales.

Mantener un programa de capacitacion continuo sobre los diferentes factores de riesgos
presentes en |os proceso de produccion como: ruido, material particulado, iluminacion.
etc.

Desarrollar un programa de mantenimiento para toda la planta con €l objetivo de bajar
el nivel de ruido producido por los equipos y maquinaria.

Utilizar nuevas tecnol ogias menos ruidosas y mas seguras en |0s procesos.

Instalar una sefia de alarma visual dentro del area que permita al persona evacuar la
planta de una manera ordenada y oportuna.

Realizar exdmenes preocupacionales a 10s nuevos trabajadores para conocer € estado
de salud en e momento de ingreso del trabajador.

Realizar evaluaciones de los diferentes factores de riesgo determinados por la matriz
deriesgosdel INSHT presentes en todalaplantacon el objetivo de controlar los riesgos
y tomar acciones preventivas que permitan dotar al trabajador de un ambiente saludable
de trabajo, ademas de evitar sanciones haciala empresa por 10s entes de control
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ANEXOS

ANEXO 1 Cuestionario sobre confort acustico

CEREALES CEREALES LA PRADERA
CUESTIONARIO SOBRE CONFORT ACUSTICO
Area: |Fecha:

1.- ¢Existen equipos ruidosos para € desarrollo de la tarea?
s [] no [ ]

2.- ¢Fl puesto de trabajo esta proximo a un proceso productivo ruidoso?
s [] no [ ]

3.- ¢Existe un sistema de vertilacior/climetizacion ruidoso?

s [ ] NO [ ]

4.- ¢Le molesta e ruido en su puesto de trabajo? (marque con X lacasilla
correspondiente)

Mucho*
Bastante*
Regular*
Poco*
Nada

En caso afirmativo* conteste a lassiguientes preguntas: 5y 6

i ¢Cuanto tiempo, alo largo de su jornada laboral, considera que €l ruido es mas
" molesto? (marque con una X la casilla correspondiernte)

Siempre

Mas de media jornada

Entre la media y la cuarta parte de lajornada
Menos de la cuarta parte de la jornada
Nunca

Sefiale las fuentes de ruido que le resuiten més molestas. En primer lugar ponga la que
considere més molesta asignédndola el nimero 1 a continuacion la siguiente con €l
ndmero 2 y asi sucesivamente. No anote nada s no siente ninguna molestia
relacionada con alguna de estas fuentes.

Ruido exterior

Ruido procedente de personas
Ruido de las instalaciones
Ruido de eguipos de trabajo
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7.- ¢El ruido existente congtituye un factor de distraccion importante en el desarrollo de
sus tareas?

Siempre

Cas senpre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

8.- ¢Hl ruido le dificulta la concentracién mental requerida en sus tareas?
Siempre

Cas senpre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

¢Es necesario elevar el tono de voz para hacerse entender en €l desarrollo de su
trabajo?

Siempre

Cas senpre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

10.- ¢Esnecesario forzar la atencién por parte del receptor ala distancia habitual de
trabajo para que resulte inteligible una conversacion mantenida con un tono de voz
comodo para el emisor?

Siempre

Cas senpre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

11.- ¢Los niveles de ruido le impiden escuchar sefidles acUsticas relevantes o entender
mensgjes por megafonia?

Siempre

Cas senpre
Algunas veces
Muy pocas veces
Nunca

12.- ¢Tiene agin antecedente de afecciones (dolor, enfermedad) relacionados con el
ruido?

s [] NO [ ]

Nota: El cuestionario que se tomo como referencia para el estudio y fue modificado esel de INSHT con el tema, Ruido
Evaluacién y Acondicionamiento Ergonémico del autor, Maria Gémezy Cano Alfaro
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ANEXO 2. Matriz de riesgos CLP-SSO-Z-03

CERER kS CEREALES LA PRADERA Version: 0
e redorer SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Cédigo: CLP-S80-Z-03
il ds Sakind EVALUACION DE RIESGOS -INSHT
ACTIVIDAD: PRODUCCION DEHARINAS DE CONSUMO HUMANO DIRECCION: PROVINCIA COTOPAXIE/ CANTON LATACUNGA/ PARROQUIA BELISARK) QUEVEDO (GUANAILINY / CALLE PANAMERICANA SUR S/N FECHA: 12 DEMAYO 2017 EVALUADOR: ING. OSCAR CRESPATA
L FACTORB A L e ResSGO D o L ES
INFORM ACION GENERAL 4 ORES FISICOS ORE O ACTORES Q » St ot A Y ORI dio, 5 CUALIIFICACION
SOLO . m
g ESTMACION DE. RIESGO
: |2
=
= : £ £
2 g 2 £ LI
E 5 g a : w
< pur ﬁg 4 = g b wlo|® -
g E =8 g sl |5 £
< S 22 | : sl |2 g g § 2lE
K 3 Bl2|E =
& 2 2 8 212 |8 i a a
=1 ! =l = = | 2 [e]
= = m e ol|© o =
5] én 5 =\ a5 Fl=|=|=
] 2 : o|lBls|a|2|8 Blolololo
& o 2|2 2|8 ]
=3 2, < ] & 2 ﬁ g ﬁ
=|E E g|g = |88 8
= g 2la|8|= LR
b B
5 2 E £\s8|2
: 8|5|8 (5|8
E g 5|81z |8|E|s
alE|E(&| 2|8
ble por la direccion y rep
legal, i las paiticas g que
regiran a la empresa. Desarrolla y define los 4
GERENGIA o T 1 1 Mo To || TO To|mo| To| To Mo|Mo| Mo To Mol |
crecimento de la empresa a corto y a largo
plazo.
JERELE Mercaden de los productos 1 1 mo To || To oM mo[mo Mo
COMERCIALIEACION
Apoyar ala G i i en la redaccion
‘archivo y contral de la correspondencia y
SECRETARIA DE documentos del drea a su cango, velando por
b ¥ ¥ sequr 1 1 TO TO TO TO MO
atender y coordinar la agenda de trabajo de la
Gerencia General.
Planificar, izary las
& by relacionadas con el area contable. Presentare | 2 | 2 Mo TO TO TO TO Mo
ngresar la informaciin tributaria
ADMINISTRACION
JEFE DE TALENTO aplicar técnicas de administracion de talento
1 1 TO TO TO TO TO MO
HUMAND humano
UEFEDERANTA | Cestionary lderar el rabajo en el drea de 1 1 mo| To 0 10| |mo Mo|Mo 10| |T0| |MO o[ | To 10| To| To Mol e
p ¥
JEFEDESSO P y 1 1 To To Mo T0 1o/ | TO 10 Mo
SUPERVESOR DE proceso de revision de la materia prima,
ASGURAMENTO DELA ion del p ic i i 2111 TO TO TO MO TO TO mo| TO TO TO TO TO TO MO
CALDAD la calidad e nocuidad del producto.
SUPERVISOR DE Administrar el rea de trabajo de la bodega:
BODEGA Y DESPACHO pcicn, o x y distribucié 1 1 TO|TO MO Mo TO TO TO TO TO Mo
SUPERVISOR Y Revisar los productos de la empresa en percha & |l mo T0 o
AYUDANTE PERCHERO |en los centro de distribucion de los clientes
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Controlar la operaci6n de los equipos,
SUPERVISOR DE maquinaria y/o herramientas en los diferentes
PRODUCCION procesos productivo de fabricacion de granos
secos y harinas

3 1 2 TO M TO|TO[MO TO[MOIMQ| TO TO TO TO M TO

Recepcion, almacenamiento y distribucién de

AUXILIAR DE BODEGA 5 . .
materia prima y producto terminado

1 1 TO TO MO TO|TO(MOIMO| TO|TO|TO|TO TO|TO

Encender el hogar de calentamiento,
Transportar el producto hacia la tostadora,
Mecer el producto sometido al proceso de
tostado, vigilando que éste no se queme, Pesar
el saco con el producto procesado, Coser los
sacos de producto

TOSTADO TO|TO MO MO TO MO TO |TO|TO|TO[MO} TO

Colocar materia prima en la tolva, Colocar el
saco en la tolva para recibir el producto ya
PILADO procesado, Pesar el saco con el producto 3 3 TO
procesado, transporte de producto al area de
enfundado

TO|TO(MOIMQ| MO| TO TO | TO|MO| TO MO}

Sacar manualmente impurezas de la materia
prima, pesar el saco con el producto clasificado| 3 | 3 MO
(25 kg)

CLASIFICADO DE

GRANOS MO TO MO| TO TO TO|MO|TO TO

PRODUCCION
Colocar los sacos con el producto dentro de la
tolva, pesar el saco con el producto procesado
(25 kg), coser los sacos de producto,
transportar los sacos.

MOLIENDA TO MO MO|TO TO |TO|TO TO

Limpiar y desinfectar la maquinas
enfundadoras, Codificar el producto, Empacar,
ENFUNDADO Amarrar las fundas con las unidades 6 6 |TO|TO
empacadas, transporte de producto hacia la
bodega de producto terminado

TO MO|MO| TO|TO[MO[TO TO

Limpiar y desinfectar la maquina, Colocar
materia prima en la tolva, Coccién de la materia
prima en el tornillo de coccién, Laminado y
secado de producto,enfundado del producto
procesado, transporte de producto hasta el
molino

PRE- COCCION TO|MO| TO M TO|TO TO

Cargar la materia prima a las ollas, Llenar las
ollas con agua, Conectar los cilindros de GLP al
OLLAS DE COCCION sistema de distribucién y encender los 1 1 |TO
quemadores, Descargar el producto cocido
hacia el secador de tendal

MO TO TO|TO
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SERVICIOS

MANTENIMIENTO

Mantener y reparar maquinas industriales,
Garantizar el funcionamiento de instalaciones
eléctricas industriales, Revisar semanalmente el
correcto funcionamiento de las maquinas,
Atender desperfectos mecanicos imprevistos
de las maquinas, trabajos de cerrajeria

TO[MOQ|

TO

MO|MO| MO[MO|MO| TO|MO| TO|MO|

MOQ|

TO

TO

TO

MO

MO

MO

CHOFER RUTERO DE
CAMION Y AYUDANTE

Entrega de los productos a los clientes,
Conduccién del camién, Compras de articulos
solicitados por personal administrativo,
Transporte de materia prima.

COCINERO

Preparar y servir alimentos y bebidas, Realizar
la limpieza y sanitizacion de la cocina, Manejo
de herramientas y equipos de cocina.

CONSERJE- PORTERO

Resguardar a las personas, informacion,
propiedades, Instalaciones

TO

TO

MO TO

TO MO TO

TO

MO

MO

TO

TO TO|TO

TO

TO

TO

MO

MO|

TO MO| TO

TO

MQ|

AUKXILIAR DE LIMPIEZA

Mantener limpios los pasillos, el area
administrativa, bafios, exteriores y areas
comunales del centro de trabajo

MO

TO TO

MO| MO | MO MO

TO

AUXILIAR DE LIMPIEZA
PLANTA INDUSTRIAL

Realizar una limpieza diaria y profunda de la
maquinaria, Brindar apoyo, cuando sea
necesario, en el proceso productivo

TO

TO

TO

TO

MO TO[MOIMO| TO|TO MO| TO

TO TO TO

TO

48

15

33

TOTAL

ELABORADO POR:

OFf
ING. OSCAR CRESPATA ALMACHI

JEFE SSO

APROBADO POR:

ING. JOSE FARID SIMON FRIAS

GERENTE PROPIETARIO
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ANEXO 3. Certificado de calibracion de equipos

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO: 13/00754

CESVA nstruments, s..u.

Laboratorio de metrologia

Maracaibo, 6

(08030 BARCELONA

ESPANA

Teléfono 934 335 240 / Fax 933 479 310

La calibracion se ha efectuado siguiendo los procedimientos de calibracion PO15 (Revision 06) para
el test aciistico y eléctrico, basados en las normas CEI/TEC 61672-1: 2002, CEI/IEC 61672-2: 2003
CEI/IEC 61672-3/A1: 1989 /A2: 1993

INSTRUMENTO: Sondémetro Integrador, Dosimetro

MARCA: CESVA

MODELO: SC260

NUMERQ DE SERIE: T238901

MICROFONO: P-05, numero de serie A-11049

TIPO: 2

FECHA DE CALIBRACION: 2017-02-05

FECHA DE EMISION: 2017-02-06

RESULTADO DE LA CALIBRACION: Dentro de especificadores en los valores medios
JEFE DE LAB?RATORIO

SVA jfisrpiifnent,
ﬂé@/’

avier Sola Gimeno

129



CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO: 16/00249

CESVA Instruments, s..u.

Laboratorio de metrologia

Maracaibo, 6

08030 BARCELONA

ESPANA

Teléfono 934 335 240 / Fax 933 479 310

La calibracion se ha efectuado siguiendo el procedimiento P028 (Revision 00), basado en la norma
IEC942: 1988,

INSTRUMENTO: Calibrador sonoro

MARCA: CESVA

MODELO: CB004

NUMERO DE SERIE: 0901322

TIPO: 2

FECHA DE CALIBRACION: 2017-02-05

FECHA DE EMISION: 2017-02-06

RESULTADO DE LA CALIBRACION: Dentro de especificadores en los valores medios
SUBJEFE DE LABORATORIO
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ANEXO 4. Informe técnico de evaluacion de ruido laboral

INFORME
TECNICO
EVALUACION
DE RUIDO
LABORAL

( Ay gt
CEREAL ES

\ Tradicion de Calidad )




Fecha: 05/06/2017

-
CEREALES INFORME TECNICO DE AL ADORS

1{7{?{!{‘;!{! EVALUACION DE FACTORES DE Msc. Darwin Flores

RIESGO FISICO FigmZde 27

Tradicion de Calidad

RESUMEN EJECUTIVO DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS.

De acuerdo a la evaluacion de Ruido Laboral realizada en las diferentes areas de la
empresa Cereales La Pradera, ubicada en Cotopaxi, se obtivieron los siguientes
resultados:

. 2 NIVEL
r . e NUMERD DE NIVEL NIVEL f NIVEL
T PHIMRRE, DEL FYRSN TRABAJADORES RECOMENDADO MEDIDO -‘TE';::;DG RIESGO
1 Zaranda de limpieza I 85 dBA
(Z1)
Tolva de carga del
2 ga
elevador de piladora : .
Tolva de recepcion de
3
producto procesado 1 i
Zaranda de producto
4 P!
terminado (Z£2) ! 5 dBA
5 Desgerminadora | 85 dBA
& Cortadora de rodillos | 85 dBA
7 Aspiracion 1 85 dBA
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Fecha: 05/06/2017

o —
CEREALES INFORME TECNICO DE EVALUADORES :

f{;j(‘?'ﬂ(/(?a EVALUACION DE FACTORES DE [re—peee e

RIESGO FISICO Pigmd &)

Tradicion de Calsdad

1. INTRODUCCION

El ruido laboral es uno de los factores de riesgo mas prominentes en el campo
industrial, esto debido a que no solo incide en la pérdida de audicion de las personas
expuestas, sino que también pueden presentar problemas fisiologicos, psicologicos y
aumentar la probabilidad de accidentes. Este estudio sirve como base para implementar
medidas preventivas o control, asi como mitigar los efectos adversos presentes en los
puestos de trabajo. Como medida principal se debe concientizar y generar una cultura de

prevencion.

Figura 1.

Cereales La Pradera, empresa ecuatoriana cuya actividad economica es la produccion
de harinas, la misma que procede a realizar la medicion y evaluacion de los niveles de

Ruido Laboral; en los puestos de trabajo mas preponderantes.

Las mediciones de este factor de riesgo, se realizaron en concordancia con los valores
permisibles establecidos en la normativa ecuatoriana vigente en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo D.E. 2393 y tomando como referencia ademas las metodologias de organismos
internacionales reconocidos, como la 1ISO 9612 y Normas Técnicas de Prevencion
NTP del INSHT.

134




T
CEREALES

7 ol EVALUACION DE FACTORES DE

Fecha: 05/06/2017

INFORME TECNICO DE EVALUADORES -

Msc. Darwin Flores

RIESGO FISICO

Pagina 5 de 27

2. MARCO LEGAL

Segun la Constitucion De La Republica del 2008 en el art. 326 literal 15 menciona que:

“El trabajador tiene derecho a desarrollar labores en ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud. integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

En el Art. 55., Ruidos y Vibraciones, del D.E. 2393 (Reglamento de seguridad y salud

de los trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente del trabajo) se fija como limite

maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonometro, medidos en el

lugar en donde el trabajador mantiene

habitualmente la cabeza, para el caso de ruido

continuo con 8 horas de trabajo. Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros,

medidos en decibeles con el filtro "A" en posicion lenta, que se permitirdn, estaran

relacionados con el tiempo de exposicion segun la siguiente tabla:

Tabla 1: niveles de exposiclion sonora equivalente por jornada laboral

Nivel sonoro /dB (A-lento) Tiempo de exposicion por jornada/'hora
85 8
90 4
95 2
100 |
110 15 min
115 7.5 min

Fuente: DE 2393, 1986

Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas

dependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente

tabla:
Tabla 2: limites de exposicion a ruldo pico
Nﬁmfmjdn:;“d]l“:::; ;'i:;“m pat Nivel de presidon sonora maxima (dB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Fuente: DE 2393, 1986
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Determinar el nivel de presion sonora continuo equivalente en los puestos

determinados, para poder ejecutar gestion preventiva.
3.2. Objetivos especificos

¢ Cumplir con los limites permisibles para este riesgo, segin la legislacion vigente
en materia de seguridad y salud laboral ecuatoriana.

¢ Recomendar las estrategias para la prevencion de enfermedades o patologias

relacionadas con el factor de riesgo estudiado.

4. EQUIPO DE TRABAJO

Tabla 3.

NOMBRE PROFESIONAL

Ing. Darwin Flores Magister en Seguridad y Salud Ocupacional

Ing. Odeymis Romero Técnico en SS0O
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5. EQUIPO PARA MUESTREO Y CONFIGURACION

Flgura 2.

+« Protector de viento

¢« (Calibrador acustico

« Software Capture Studio para gestion de datos

Tabla 4. Caracteristicas del equipo

Equipo: Sondometro integrador, anallzador de
espectros 171 ¥ 1/3.
Marca: CESVA
Modelo: SC-260 TIPOII
Exactitud: £ 1.0dB
Rango: 3J0-137dB
Serial: T238901
Cantidad: 1
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6. PROCEDIMIENTO DE MUESTREO Y CALCULO

6.1. Metodologia

Medicion por tareas:

La estrategia utilizada es la medicion basada en las tareas de un puesto de trabajo,
derivada de la ISO 9612.

La duracion de la medicion debe ser lo suficientemente amplia para que el nivel de
presion acustica continuo equivalente ponderado “A™ estimado, sea representativo del
ruido existente durante la tarea, por lo que es necesario conocer si el ruido es estable o
fluctuante, ya que de esta circunstancia dependera el tiempo minimo de las mediciones.
Deben efectuarse al menos tres mediciones del ruido generado en la tarea, a ser posible
en diferentes momentos de esta o en distintos trabajadores de un mismo grupo.

Para llevar a cabo la estrategia de medicion basada en la tarea, se establecen las

siguientes fases:

Fase 1:

Calculo de la media aritmética ", de la duracion de la tarea m, a partir de la
informacion proporcionada por el personal entrevistado o mediante varias

observaciones, haciendo uso de la expresion:

J
3im
i=1

Tnl =

~]

Donde:

e

m, I

b

Es la estimacion de la duracion de la tarea m.

Es el numero de estimaciones de la duracion de la tarea m.

El sumatorio de las duraciones de las diferentes tareas efectuadas en la jornada laboral

debe corresponderse con la duracion efectiva de esta, de tal modo que:
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M
T = Z Tm

m=1

Donde:
e Es la duracion de la jornada de trabajo nominal.
m Es el nimero duracion de cada una de las tareas que se desarrollan en la

jornada  laboral.

M Es el de tareas efectuadas a lo largo de la jornada laboral.
Fase 2:

Estimacion del nivel de presion acustica continio equivalente ponderado “A™ de cada

tarea mediante la expresion:

1 ud L, .,
'LAE.'Q.T - 1Dlt}g EZ 10 10

n=1

Donde:

Aeq, T,m, . 5 % : . )
€45 Es el nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A”
obtenido en la medicion de la tarea m.

N Es el niumero total de mediciones llevadas a cabo de la tarea.
Fase 3:

Andlisis de la contribucion de cada tarea al nivel de exposicion diario equivalente de la

jornada mediante la expresion:

o E TF?I
LAQq,d,m = LAeq,TJm + 10 og "'E"
Donde:
L,.r . e . .
265 Lym Es el nivel de presion actstica continuo equivalente ponderado “A™ de la
tarea m.

m es el valor medio de la duracion de dicha tarea.
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Fase 4:

Estimacion del nivel de exposicion diario equivalente de la jornada mediante la

expresion:
M I ”
AEE. J1
Lquld =10 ng E 10 10
m=1
Donde:
Aeq.d. M Es la contribucién de cada tarea al nivel de exposicion diario equivalente.

M Es el numero total de tareas.
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6.2. Procedimiento inicial

6.2.1. Descripcion de las fuentes de ruido que contribuyen a la exposicion al ruido

s Zaranda.
* Elevador.
s« Piladora.

¢ Clasificadora.
¢ Sistema de Ventilacion.

e Tolvas.

6.2.2. La verificacion de la calibracidn realizada antes y después la medicion.
+ Antes de la medicion 93dB corregido a 94dB.
s Después de la medicion 94dB corregido a 94dB.

6.2.3. Posicion y orientacién del micréfono.
s A 0,] m de la entrada del conducto auditivo externo, en ambos oidos,

para todos los puestos.

6.2.4. Numero de mediciones en cada posicion

¢ Tres mediciones de 5 minutos en cada puesto.
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6.2.5. Definicion de parametros.

Tabla 6.

LEXS8h: Mivel de exposicion diario equivalente normalizado a 8 horas, con ponderacion
frecuencial A.

LT dBA: Nivel de presion sonora continuo equivalente del tiempo de medida (t) v con
ponderacion frecuencial A.

Lpeak dBA: Es el mayor valor absoluto de la presion sonora instantanea desde el inicio de la
medicion, en decibelios.

LAT: Mivel de presion sonoro continiio equivalente con ponderacion frecuencial A
correspondiente al tiempo de medicion.

LCT: Mivel global de presion sonora continuo equivalente con tiempo de integracion T
con ponderacion frecuencial C.

LCTpeak: MNivel de presion sonora de pico con ponderacion frecuencial C para intervalo T.

LgX BhTotal (dBAL: Mivel total de exposicion diario equivalente normalizado a 8 horas, con
ponderacion frecuencial A.

7. CARACTERIZACION DE LOS PUESTOS

7.1. Datos generales

Tabla 7.
Horarlo de trabajo
NO
NE Fuesto de trabajo ff turnos Exposicion
Trabajadores Jornada Descanso
(h) (min)
1 Zaranda de limpieza 1 I 8 %0 Directa
(Z1)

2 Tolva de carga del | 1 2 60 Directa

elevador de piladora

Tolva de recepcion de

3 1 1 & 60 Directa

producto procesado
4 Zarandt? de producto Directa

terminado (Z2) 1 1 g 60

5 Desgerminadora | | 8 60 Directa
o Cortadora de rodillos 1 1 ] G0 Directa
7 Aspiracion 1 1 & 60 Directa
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7.1.1 Zaranda de limpieza (Z1)

Figura 3.

Descripeion del puesto: Cargar para limpiar y clasificar la materia prima.

Tareas y tiempo de exposicion:

Tarea 1: Cargar para limpiar y clasificar la materia prima. Realiza esta actividad

y se encuentra expuesto a ruido durante toda la jornada. La fuente de ruido

directa es generada por el elevador.

Observaciones:

* Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00, con una hora de almuerzo y 15

minutos para coffee break.

# Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT T1 y tapones ARSEG, los cuales

cambian cada 3 meses 0 menos si presenta algun deterioro.

* Fuente de ruido indirecto: Clasificadora, piladora y pulidora.
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Tradicion de Caledad

A. Analisis de resultados

Tabla 11. Resultado

Tarea |

Atenuacion SNR
Orejeras

Atenuacion SNR
tapones

Total con Orejeras - -

Total con tapones - -

B. Recomendaciones especificas:

» Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos observar
que el nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto, pero gracias
al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de 30 y 25 dB
respectivamente se atenta la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado

final un riesgo bajo.
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7.1.2

Tolva de carga del elevador de piladora

Figura 4.

Descripcion del puesto: Carga de materia prima a la tolva del elevador de la

piladora.

Tareas y tiempo de exposicion:

Tarea 1: Cargar de materia prima a la tolva del elevador de la piladora, se

encuentra expuesto a ruido durante toda la jornada. El ruido es constante y

continuo en el tiempo dificultando poco la concentracion mental requerida en la

tarea vy si dificulta poco comunicacion verbal. La fuente de ruido directa es

generada por el elevador.

Observaciones:

* Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00, con una hora de almuerzo y 15

minutos para coffee break.

e Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT T1.

» Fuente de ruido indirecto: Clasificadora, piladora y pulidora.
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Tradicion de Calsdad

A. Analisis de resultados

Tabla 15. Resultados

Tarea 1

Atenuacion SNR = =

Total con protector
auditivo

B. Recomendaciones especificas:

» Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos observar
que el nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto, pero gracias
al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de 30 dB. Se atentia

la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado final un rniesgo bajo.
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7.1.3 Tolva de recepcion de producto procesado

Figura 5.

Descripeion del puesto: Llenar sacos de 50 |b., de producto procesado.

Tareas y tiempo de exposicidn:

Tarea 1: Llenar sacos de 50 lb., de producto procesado. Realiza esta actividad y

se encuentra expuesto a ruido durante toda la jornada. El ruido generado es

constante y continuo en el tiempo, dificulta poco la concentracion en la tarea y la

comunicacion verbal, asi como escuchar las sefales sonoras en la planta. La

fuente de ruido directa es generada por la Tolva de recepcion de producto

procesado de la Zaranda de producto terminado (Z2).

Observaciones:

= Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00, con una hora de almuerzo y 15

minutos para coffee break.

e Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT T1

* Fuente de ruido indirecto: Clasificadora, piladora, pulidora y sistema de

ventilacion ruidoso.

e El trabajador refiere que no presenta molestias auditivas.
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A. Analisis de resultados

Tabla 19. Resultado

Tarea |

Atenuacion SNR Z =

Total con protector
auditivo

B. Recomendaciones especificas:

* Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos observar
que el nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto, pero gracias

al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de 30 dB. Se atenia

la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado final un riesgo bajo.
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7.1.4 Zaranda de producto terminado (Z2)

Flgura ©.

Descripeion del puesto: Verificar la correcta separacion de producto mediante

los tamices.

Tareas y tiempo de exposicion:

Tarea 1: Verificar la correcta separacion de producto mediante los tamices.

Realiza esta actividad y se encuentra expuesto a ruido durante toda la jornada. El

ruido generado es constante y continuo en el tiempo el cual no interfiere en la

concentracion para la realizacion de la tarea. La fuente de ruido directa es

generada por la zaranda de producto terminado.

Observaciones:

= Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00, con una hora de almuerzo y 15

minutos para coffee break.

= Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT T.

* Fuente de ruido indirecto: Clasificadora, piladora y pulidora.
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A. Anailisis de resultados.

Tabla 23. Resultado

Tarea |

Atenuacion SNR & =

Total con protector
auditivo

B. Recomendaciones especificas:
Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos observar
que el nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto, pero gracias
al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de 30 dB. Se atenta

la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado final un riesgo bajo.
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7.1.5 Desgerminadora.

Figura 7.

Descripeién del Puesto: Verificar la calidad de pulido del producto.

Tareas y tiempo de exposicion:

Tarea 1: Verificar la calidad de pulido del producto. Realizan esta actividad y se

encuentran expuestos a ruido durante toda la jomada. El ruido generado es

constante y continuo en el tiempo el cual dificulta la comunicacion verbal no

siendo asi la concentracion para la realizacion de la tarea. Las fuentes de ruido

generadas son indirectas.

Observaciones:

e Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00, con una hora de almuerzo y 15

minutos para coffee break.

» Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT T.

* Fuente de ruido indirecto: Clasificadora, piladora y pulidora.
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A. Analisis de resultados

Tabla 27. Resultados

LEI.ﬂthrm LEX.!hTuIlI
(dBA) (dBA)

Actividad Lprcom
Tarea (dBA)
Tarea | 89.1 89.1
Atenuacion SNR g =

D.E.2393

U BEdBAS

Bhoras

Total con protector
auditivo

B. Recomendaciones esp

ecificas:

» Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos observar

que el nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto, pero gracias

al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de 32 dB. Se atenua

la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado final un riesgo bajo.
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7.1.6 Cortadora de rodillos.

Flgura 8.

Descripcidn del puesto: Verificar el proceso de cortado de productos.

Tareas y tiempo de exposicion:

Tarea 1: Verificar el proceso de cortado de productos. Realiza esta actividad y

se encuentra expuesto a ruide durante toda la jornada. El ruido generado es

constante y continuo en el tiempo, ademas dificulta la comunicacion verbal. no

siendo asi la concentracion para la realizacion de la tarea.

Observaciones:

e Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00, con una hora de almuerzo y 15

minutos para coffee break.

e Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT T1.

e Fuente de ruido indirecto: Clasificadora. piladora y pulidora.
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A. Analisis de resultados

Tabla 31. Resultado

Actividad Lpu\..nqim Ligx snrares | Lexantota U D.:;.ii‘g.}
Tarea (dBA) (dBA) {dBA) i
Tarea 1 89,1 89.1 3.0
Atenuacion SNR - - 30 -
Total con protector ) ) o R w -1

auditivo

C. Recomendaciones especificas:

e Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos

observar que ¢l nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto,

pero gracias al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de

30 dB. Se ateniia la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado final

un riesgo bajo.
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7.1.7 Aspiradora.

Flgura 8.

Descripeion del puesto: Verificar el llenado del tanque.

Tareas y tiempo de exposicion:

Tarea 1: Verificar el llenado del tanque y lo cambia de ser necesario. Realiza
esta actividad v se encuentra expuesto a ruido durante 15 minutos. Esta tarea la
realiza unicamente 2 veces al mes. El ruido generado es constante y continuo en

el tiempo, y generado por la maquina de aspiracion.

Observaciones:

* Horario de trabajo es de 08h00 a 17h00.
e Utiliza orejeras HOWARD LEIGHT TI1.

e Fuente de ruido indirecto: Clasificadora, piladora y pulidora.
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A. Analisis de resultados

Tabla 31. Resultado

D.E.2393
Acti'\'idﬂd Lp.._-\.l*qm LE.‘{.ﬂhT:rm LE.‘C.EI:TMII U s
Tarea (dBA) (dBA) (dBA) i

Bhoras

Tarea | 93.4 93.4 3.0
Atenuacion SNR = - 30 5
Total con protector -

auditivo = " 67 3.0

B. Recomendaciones especificas:

» Analizando los datos descargados para este puesto de trabajo podemos

observar que el nivel de exposicion al que se encuentra el trabajador es Alto,

pero gracias al uso de EPIS los cuales cuentan con una atenuacion SNR de

30 dB. Se ateniia la exposicion de ruido auditivo, dando como resultado final

un riesgo bajo.
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8. RECOMENDACIONES GENERALES

TECNICAS

* Uso correcto de protectores auditivos.
* Mantenimiento de los protectores auditivos para mantener su eficacia.
¢ Cuidar y controlar el buen estado de las maquinas, carcasas y otros aparatos que

por el mal trato puedan producir un mayor nivel de ruido.

VIGILANCIA MEDICA

¢ Sec recomienda tener una base audiometrica inicial de todos los trabajadores
expuestos a ruido laboral. Si esto ya existe entonces no aplica debido a que con los

protectores se logra mermar el ruido a niveles aceptables.

ORGANIZATIVAS

¢ La informacion y capacitacion adecuada para ensefiar a los trabajadores los
riesgos intrinsecos de la exposicion al ruido en altos niveles v a utilizar
correctamente el equipo de proteccion personal con el objetivo de reducir al

minimo la exposicion al ruido.

NGMEDSSA /)
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ANEXO 4.1 Registros y evaluaciones zaranda de limpieza (Z1)

Tabla 8. Mediclan 1

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
250Hz 2KHz 10KHz
h Fl s00Hz 4KHz
125Hz IKHz EEE sxH: AN

LAT: LET: 95.8 LZT:

Duracion: 05:00 RASHI%E 24/05/2017 BSGEE 14:02:24

Tabla 9. Medicion 2

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

250Hz 2KHz 10KHz
sooHz KR 4KHz

EEY sKHz

LAT; LCT: LZT:

Duracion: 05:00 PIEHIER 24/05/2017 BEOIEE 14:08:14

Tabla 10. Mediclon 3

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31.5Hz [EEEN 250Hz 2KHz 10KHz
03Hz RN s00Hz RN 4KHz
125Hz 1KHz 8KHz

LAT: 5 8 958 4 &, 96,2

Duracion: 05:00 REENIER 24/05/2017 RS 14:13:34
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ANEXO 4.2 Registros y evaluaciones tolva de carga del elevador de la piladora

Tabla 8. Mediclon 1

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

31.5Hz XY 250Hz 2KHz |0KHz
63Hz 500Hz 4KHz

125Hz |KHz 8KHz

LAT: T b 91,9 LZT,
Duracion: 05:00 RPEEHIER 24/05/2017 BEGIES

Tabla 9. Medicién 2

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
250Hz 2KHz IFERE 10KHz
Bl 500Hz 4KHz

|KHz SKHz

LAT: Fad i 91.9 LZT:
Duracion: 05:00 REEEIGR 24/05/2017 BEMIEE

Tabla 10. Medicion 3

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

31.5Hz | 250Hz 2KHz 10KHz
63Hz 500Hz 4KHz

125Hz IKHz SKHz

LAT: LCT: :
Duracion: 05:00 REEEE 24/05/2017 BEGIEE
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ANEXO 4.3 Registros y evaluaciones tolva de recepcion de producto procesado

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
250Hz 2KHz X

500Hz 4KHz
125Hz |KHz 8KHz

31.5Hz |REE

10KHz
03Hz RN

LAT: LT

| VA
Duracion: 05:00 BEEEEE 24/05/2017 BELIER

14:30:49

Tabla 9. Medicion 2

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31,5Hz [EEEY 250Hz 2KHz 10KHz
63Hz 500Hz 4KHz
125Hz |KHz SKHz

LAT: LCT: 94,7
Duracion: 05:00 REAESIES

LZT:
24/05/2017 Rs ek

14:41:49

Tabla 10. Medicidon 3

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31.5Hz 250Hz 2KHz 10KHz
63Hz 500Hz 4KHz
125Hz |KHz SKHz

LAT: LCT: 94.8 VA 95.4
Duracion: Fecha:

24/05/2017 RElE 14:46:49
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ANEXO 4.4 Registros y evaluaciones zaranda de producto terminado (Z2)

Tabla 8. Medicién 1

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31,5Hz Y 250Hz 2KHz 10KHz

03Hz |HEJ 500Hz 4KHz
125Hz IKHz EENE :xHz KR

LAT; LET: 95,2 LZT:
Duracion: 05:00 RBYEEIEE 24/05/2017 BEGEE 14:49:49

Tabla 9. Medicion 2

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31,5Hz 250Hz 2KHz 0KHz
03Hz X 500Hz 4KHz
125Hz IKHz 8KHz

LAT: LCT: 95,7 LZT;
Duracion: 05:00 PEEEIER 24/05/2017 BEl0FR 14:54:49

Tabla 10. Medicion 3

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31.5Hz [EPEY 250Hz 2KHz 10KHz
63Hz 500Hz KN 4KHz
125Hz |KHz 8KHz

LAT: LCT: :
Duracion: 05:00 REENIEE 24/05/2017 BRIER 14:59:49
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ANEXO 4.5 Registros y eval uaciones desgerminadora

Tabla 8. Mediciin 1

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

31.5Hz 250Hz 2KHz 10KHz
03Hz |FER 500Hz 4KHz

125Hz IKHz [JEEEN #KH:z

LAT: [ 89,1 QMK LET:
Duracion: Fecha: 24/05/2017 RSGIGE

Tabla 9. Medicion 2
Analizador por bandas de 1/3 de Octava
31.5Hz B 250Hz 2KHz 10KHz

03Hz HEE 5004z IEEEE +kHz X
125Hz IKHz [EEER ¢xHz HE

LAT: LCT: :
Duracion: 05:00 PEEHIES 24/05/2017 PalEE

Tabla 10. Medicion 3

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

78.8

LAT: LCT: ;
Duracion: 05:00 PEEEIES 24/05/2017 PEleEE
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ANEXO 4.6 Registros y evaluaciones cortadora de rodillos

Tabla 8. Mediclan 1

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
81.7
9.3

LAT: LCT:

Duracion: 05:00 RYEHIGE 24/05/2017 BElEE

Tabla 9. Mediclon 2

Analizador por bandas de 1/3 de Octava
79.1

LAT: BN L CT: g
Duracion: Fecha: 24/05/2017 RIS

Tabla 10. Medilclon 3

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

LAT: LCT: 5, A i
Duracion: 05:00 RBEEHIGE 24/05/2017 gshilek
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ANEXO 4.7 Registros y evaluaciones aspiracion

Tabla 11. Medicion 1

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

LAT: LCT: 90.4 96,0
Duracion: 05:00 BEEEIEE 24/05/2017 15:40:11

Tabla 12. Medicion 2

Analizador por bandas de 1/3 de Octava

84.2

LAT: LCT: 96,4 96,5
Duracion: 05:00 BEEIER 24/05/2017 15:406:19

Tabla 13. Mediclon 3

1.3
2,8

84,0

LAT: LCT:

Duracion: 05:00 REEIEE

5

90,2 96,3
24/05/2017 15:52:20
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ANEXO 5. Informe de Morbilidad Anua 2016

CEREALES LA PRADERA
DISPENSARIO MEDICO

INFORME MORBILIDAD ANUAL 2016

De: Dra. Patricia Valencia Naveda
Para: RR HH Cereales La Pradera
Mediante el presente me permito dar cumplimiento a lo estipulado en el Cédigo Del
Trabajo y Reglamento 1404 para el funcionamiento de los servicios médicos de empresa

estipulado por el [EES.

1.- En la empresa se cuenta con un total de 44 trabajadores; se brinda un total de 101
atenciones médicas durante el afio 2016 distribuido de la siguiente manera:

MORBILIDAD POR GENERQ

= HOMBRES
= MUIERES
2.- Areas de trabajo
MORBILIDAD POR AREAS
&0 54
50
an
30
i 15
10 4 14 i
s B8 ..
5 -— =
- v > & S B o
& & Iy 7 & &
& & 3 & ¥ & &
L%
Elaborado por: Dra. Patricia Valencia Naveda Dra. Valencia N.
Medico Ocupacional e § E-AM oy

LG GRAERAL
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CEREALES LA PRADERA
DISPENSARIO MEDICO

3.- Tipo de Enfermedad y Atencion:

ANO 2016

® RESPIRATORIAS

= OSTEOMUSOULAR

o DERMATOLOGICAS

= OFTAMOLOGCAS

& GINECOLODGICAS

s GENITOURINARD

w CARDIOVASCULAR

s NEUROLOGICO

= METABOLICO
GASTROINTESTINAL

= OTORRINOLARINGOLOGICO

= PREVENTIVO

» PROCEDINUENTOS

Dentro de las patologias mas frecuentes presentadas en la poblacion trabajadora de La
Pradera podemos destacar las tres principales ocupadas por:

4 Osteomuscular 24%: Patologias que se han resuelto clinicamente sin ninguna
complicacion

< Metabélicas 15%: Se ha identificado problemas de dislipidemias gracias a los
analisis de laboratorio realizados en los examenes ocupacionales 2016,

4 Respiratorias 10%: Patologias que se han resuelto clinicamente sin ninguna

complicacion

Se excluye el 22% de atenciones preventivas

4 .- Recomendaciones:

4 Fomentar en el personal la practica de ejercicios v dieta saludable tanto dentro
de la empresa como fuera de ella

4 Medidas higiénicas como prevencion de enfermedades

4 Practica de pausas activas y jercicios de calentamiento

166



ANEXO 6. Informe de audiometria base

R —
CEREALES
DEPARTAMENTO MEDICO

Tradicbdan da ©alidad

Latacunga, 28 de julio de 2015

AUDIOMETRIAS LINEA BASE

Mediante el presente me permito hacer llegar a ustedes la linea base de las audiometrias
realizadas en el afic 2015 en un total de 38 trabajadores de la empresa de los cuales se
presentan examenes dentro de parametros normales en 27 trabajadores, mientas que se
presentan patologia unilateral en 4 y bilateralmente en 7 casos.

La afectacion en el sistema auditivo ocasionado por ruido tiene un patrén bilateral por lo
gue deben ser analizados individualmente los casos en que se presentan afecciones
bilaterales.

RECOMENDACIONES

+ En los casos de patologia bilateral la recomendacion es remitir al especialista en
Otorrinolaringologia para que se realice una nueva audiometria confirmatoria y el
manejo por especialidad, de igual manera dentro de la empresa y extra
laboralmente se debe evitar el factor de riesgo.

+ Los controles del factor de riesgo deben ser efectuados en primera instancia en la
fuente y medio de trasmision y en dltima instancia en el trabajador por lo que se
recomienda realizar un mapeo de ruido en la empresa que nos permita identificar
las zonas con mayor exposicién y determinar el origen del ruido, de ser posible
realizar las correcciones o mantenimientos en maquinaria.

% S5e recomienda a los trabajadores el empleo de EPPs de igual manera al
departamento de Seguridad realizar inspecciones gque permitan verificar el
correcto uso de los dispositivos.

4 En los trabajadores en los que se ha presentado trauma acustico inicial la
recomendacion inmediata es retirarlos del factor de riesgo por un periodo de 2
meses posteriores a los cuales se recomienda realizar una nueva audiometria de
control que permitan verificar su recuperacién.

<+ Los trabajadores deben evitar exponerse a ruido extra laboral ya que de no hacerlo
no se apreciara la recuperacion.

Dra. Yalencia N.
st TR R -
AL Gk Rl

w
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ANEXO 7. Fichatécnica cobertores 3 M 1426

3M
Cobertores 3M 1426

Division Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental

Revisidn N1 Fecha: Enero 2012

Descripcion y caracteristicas
Los protectores auditivos tipo cobertores 3M 1426, estan disefiados para cubrir las orejas y ayudar a reducir los niveles

de ruido y sonidos altos.

La banda para la cabeza ajustable, se adecua a un amplio rango de tamafios de cabeza.

Las almohadillas de las copas son amplias y blandas, ofreciendo una proteccion efectiva.

No tienen componentes metalicos, lo que los hace ideales para situaciones en las que pueda haber riesgo electrico.
Livianos: 195 gramos

Atenuacion

Estos protectores auditivos cumplen con los requerimientos de atenuacion sonora y atenuacion sonora minima
contenidos en la Morma IRAM 4126-1:1999

Certificado N* 00411-1-1 PRO emitido por el CINTRA

Frecuencia [Hz] Atenuacion sonora | Desviacion Atenuacion sonora | Uss[db]
(Mf)[dB] estandar (5f) [dB) minima (Mf-5f) [db]

125 9.3 29 6.4 6.5

230 16,4 3,3 13,1 74
500 26,1 4.8 213 10.5
1000 36.1 42 319 8,3
2000 389 33 35,6 7.2
4000 39.5 5.6 339 12.2
8000 26,8 4.4 224 9,7

Los indices de reduccion para los grados de proteccion 84% y 90% son SNRe: [dB] = 25,1y SNRw [dB] = 24
SNR: atenuacion total del protector

Instrucciones de colocacion

Antes de ufilizar el cobertor, comprobar que no esta dafiado. Si presenta algun dafio,
cambiarlo por una unidad nueva. Antes de poner en practica las siguientes
instrucciones de colocacion, retirar el cabello y quitarse los aros que pudiesen
obstaculizar el sellado de la almohadilla del coberior.
1. Colocar la banda sobre la cabeza con las copas ajustadas alrededor de [as
orejas de manera que haya cierta presion contra la cabeza (Fig. A)
2. Ajustar |a copa en la banda o hacia arriba o hacia abajo, girando la copa %
de giro (Fig. B). Luego girar en la direccion original para que quede en su
lugar.

NOTA: las almohadillas deben encajar bien en |a cabeza, sin que interfiera en el
sellado ningun objeto, como patillas de anteojos, vello facial, aros, etc. y las
copas deben envolver completaments las orejas.

3M Argentina S.A.C.LF.LA. 1de2 Tel. {011) 4339-2400
Olga Cossettini 1031 Smsyso@EMmIT.com
(G1107CEA) Puerto Madero - Buenos Aires www. 3m.com/ar
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Cobertores 3M 1426
Division Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental

Revisitn N":1 Fecha: Enero 2012
Hoja Técnica
Materiales

En la fabricacion de este producto se han utilizado los siguientes materiales:
=  Banda para la cabeza: policarbonato
=  (Copas: copolimero de butadieno-estireno y homopolimero de estireno
= |nsertos de las copas: espuma de poliuretano
= Cubierta de las almohadillas: PVC
= Almohadillas: PVC, polipropilén glicol, carbonato de calcio.

Uso. limpieza y almacenaje

=  Seguir las instrucciones de limpieza y cuidado recomendadas para mantener la reduccion de ruido y la
funcionalidad de los cobertores

=  Revisar los cobertores con reqularidad para detectar partes agrietadas o rotas, especialmente las almohadilias.
Reemplazar segin sea necesario.

= | avar solamente |a parte externa de las copas. Usar jabén suave y agua tibia. No sumergir en agua.

=  No limpiar con solventes como alcohol o acetona, o limpiadores de manos sin agua o productos que contengan
|anolina.

= No guardar los coberfores a temperaturas superiores a 55 °C, defras de ventanas o parabrisas.

Advertencias
Para conseguir una proteccion eficaz, los proteciores auditivos tipo cobertores 3M 1426 deben:
=  Ser adecuados para el trabajo.
= Ajustarse correctamente.
= | jevarse durante todo el iempo que dure la exposicion al ruida.
= Ser individuales.
= Sustituirse cuando Sea necesario.
La proteccion auditiva es solamente eficaz cuando el protector se selecciona y se ajusta correctamente vy se lleva durante
el tiempo de exposicion al ruido.

Informacién Preventiva: Antes de hacer uso del producto, consulte |a etiqueta del producto asi como la Hoja de Seqguridad para
informacion de Salud y Seguridad.

Informacién Adicional: Favor de contactar a su representante local de M.

NOTA IMPORTANTE:

IM NO HACE GARANTIAS NI EXPRESAS NI IMPLICITAS, INCLUYENDO PERO NO

LIMITADO A CUALQUIER GARANTIA IMPLICITA DE COMERCIO O PARA CUALQUIER PROPOSITO.

El usuario tiene la responsabilidad de determinar si el producto de 3M es adecuado para el fin particular y adecuado para su
aplicacion. Por favor recuerde que diversos factores pueden afectar el uso y el desempefio de un producto de la division Salud
Ocupacional y Seguridad Ambiental de 3M en una particular aplicacion. Los materiales involucrados en la aplicacion, la preparacion de
los mismos, el producto seleccionado, las condiciones de uso, el iempo y condiciones ambientales en las que el producto debe
desempefiar son algunos de los varios factores que afectan el uso y el desempefio de un producto de la division de Salud Ccupacional
y Seguridad Ambiental de 3M. Dados los diversos factores, algunos que son Unicos para el conocimiento y confrol def usuario, es
esencial que el usuario evalle el producto de la division de Salued Ocupacional y Seguridad Ambiental de 3M para determinar si éste
es adecuado para el fin particular y para su propio métndo de aplicacion.

RESPONSABILIDAD y REMEDIO:

5i se comprusba que el producio de 3M esta defectuoso, LA RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA, A LA DISCRECION DE 3M, SERA
REEMBOLSAR EL PRECIO DEL PRODUCTO O REPARAR O REEMPLAZAR EL PRODUCTO DEFECTUOQSO 3M. De ofra manera,
3M no se hace responsable por dafios o perjuicios, directos o indirectos, especiales, incidentales, o por consecuencia sin considerar la
teoria legal que aplica, induyendo negligencia, garantia o responsabilidad estricta.

3M Argentina S.A.C.LF.LA. Zdel Tel. (011) 4339-2400
Olga Cossettini 1031 3msyso@MMIm.com
(C1107CEA) Puerto Madero - Buenos Aires www.3m.com/ar
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