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Action P&APE

- Animateurs / région
- NS Accompagnement des rénovations

<< 6.2 La mise en ceuvre progressive des dispositifs

d’'individualisation pose la question de la capacité des

établissements:

> a mettre en ceuvre une ingénierie pédagogique pertinente et
efficace,

- et, au-dela, a élaborer, avec les équipes, un projet pédagogique
cohérent, a construire dans le cadre du Conseil de I'Education et de
la formation (CEF).

En effet, les rénovations redonnent de I'autonomie aux
établissements, introduisent des activités nouvelles et hors
face a face, nécessitent des aménagements de parcours. Elles
interrogent tant

- les modes d’organisation et de gestion des temps des éléves que des
enseignants,

- la dynamique de projets et d’initiatives pédagogiques.

- Site internet en 2014

www.enfa.fr Helene VEYRAC



P&A

« Vellle

« Aclualites "

+ Ressources
Pilotage & Animation Pedagogigue des Etabli nts

Enseignement Agricole Public

Q

Nouveau

Accueillir, intégrer,
acculturer

Le planning

Les parcours

Professeur principal,
coordonnateur et
responsable de stage
Activités & Compétences
Ressources / instances
L'action SNA

Ressources [ compétences
La relation avec les équipes
Connaitre les publics

Les dispositifs
d'accompagnement

A lire

Kartable | Cours, méthodes,
exercices corrigés gratuit
toutes matiéres.

A visionner : L'innovation
pédagogique et
I'apprentissage a |'ére du
numérique: une perspective
nord-américaine - Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne -
Vidéo - Canal-U

Le travail de I'enseignant,
Une approche par la
didactique professionnelle -
Parution : Apprentissages en
situation touristique

narution @ Méthodaloaie

o E FILOTER ET ANIMER. i LE PILOTAGE PEDAGOGIQUE % E L'ANIMATION PEDAGOGIQUE % E
"""""" B G e B T S e D B T B B T B T T Sy e S S T R R S

LE PLANNING

L'agenda de I'EPL dans les plannings des directeurs

Préalable important :

* Cet agenda est a adapter par chacun a ses contextes locaux.

* | es listes sont indicatives et n'ont pas I'ambition d'&tre exhaustives.
= Ce qui est identifié dans ces colonnes est de |a responsabilité de 'acteur considéré mais "activité proprement dite peut &tre ou
avoir été déléguée, ce qui rend la mesure de I"ampleur de la charge variable d'un établissement @ un autre.

Au-dela des activités citées dans les différentes cellules du tableau, un certain nombre d'actions ou d'événements se répétent tout au
long de I'année, selon une périodicité variable. Afin de ne pas surcharger davantage les colonnes, ces actions périodiques, listées
ci-dessous, sont mises en évidence par leur symbole correspondant, dans la premiére colonne du document : Réunion SRFD — S,

Séminaire des proviseurs — P, Association des proviseurs— A.

Le tableau est téléchargeable, pour &tre adapté & ses besoins.

Organisation de
I'accueil des
apprenants et des
parents

La réunion des
enseignants et la
pédagogie

Guépard

Préparation cours
pour l'année

DIRECTEUR EPL DIRECTEUR
MOIS i ADJOINT PROFESSEURS Animation Ressources
& directeurs de chargé de la 8 FORMATEURS pédagogique PEAPE
centres pédagogie
Revue des effectifs
Revue générale de
I'EPL Organisation de
I'accueil en vie Viade-
Organisation des scolaire Pré ) ) ade-mecum
services et des réparation sorties (trame)
Avant la réunions de Ajustement des et voyages Livret d'A i
rentrée prérentrée classes et EDT vre ccuel

pour le personnel
(trame)

Organisation de la
communication

interne
(Cf. le systéme
i !

Al e =i

Bl Café pédagogique
L'Expresso du 29 janvier
2014

J. Boissiere, 5 Fau et F
Pedro : " Le numeérique est
aussi l'occasion de repensel
en profondeur les
mecanismes de transmissio
des sawvoirs"

Le numérique, une chance
pour |'école ?

L'UMP et la Journée du
retrait

La Charte des langues
régionales adoptée par
I'Assemblee

V. Peillon installe le Cnesco

B ESEN

Modes d'évaluation dans les
diplémes professionnels
Membres du Conseil nation:
d'évaluation du systéme
scolaire (Cnesco)
Evaluation de la recherche ¢
de I'enseignement supérieul
DRH de I'enseignement
supérieur

Calendrier scolaire : années
2014-2015, 2015-2016 et
2016-2017

Prévenir l'illettrisme : un
cadre national de principes
et d'actions




Recherche en cours

Etude de la catégorisation des éleves par les enseignants

MINISTERE D E P P
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR . ) , )
ET DE LA RECHERCHE Direction de I'Evaluation
- de la Prospective et de

] — REPUBLIQUE FRANCA[SE

'acse : la Performance
|'-BQE!“H:’E‘, nationale LE DEFENSEUR
B T paii do mharmes DES DROITS

Julie BLANC — Docteur en Sciences de I'Education
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Etude de la categorisation des eleves par les enseignants

Comment les enseignants percoivent les éleves ?
Quels profils d’éleves percoivent-ils ?

> Appel a participation — juin 2013

» 6 EPL — 7 Classes — 69 professeurs — 146 €éleves

» Fin 2013 : avec les enseignants d’'une méme classe
» Entretiens individuels

> Entretien collectif

» Mai-Juin 2014 — restitution aux 6 EPL




Déroulement du recuell

« A) Entretiens individuels avec les enseignants

( )



Recuell des
Catégorisations
Eleves typiques
Regles d'action

www.enfa.fr Helene VEYRAC 7



Déroulement du recuell

« A) Entretiens individuels avec les enseignants

( )

* B) Recueil en réunion pléniere
Réflexion individuelle par écrit
* Quelles régulations sont envisagées suite a I'entretien dirigé ?
* Présentation des regroupements de 4 enseignants de I'équipe
» Reéaction ecrite a ces regroupements

Echanges libres (focus group)



e Cadre théorique
Psychologie ergonomique
théorie de la genese instrumentale (ravardel, 1995)

Pour agir, I'enseignant

- selectionne certaines caractéristiques de I'éleve

(ou d’'un groupe d’éleves)

- gui sont associees a des buts et des regles d’actions



Questions de recherche

Quelles sont les caractéristiques des éleves évoquées (traits saillants) ?

Quels sont les schemes des enseignants relatifs a la gestion de la classe ?

Quels discours sont produits a propos d’'un méme éléve ?

Quelles sont les catégorisations les plus frequentes / rares ? Quelles sont
leurs logiques ?

Quels débats dans les équipes ? Quelles tensions (logiques contradictoires)
apparaissent ?

Comment les enseignants s’approprient les résultats d’'une telle recherche ?

10



Une recherche non centree
sur les organisations pedagogiques mais ...

Sur la centaine de catégorisations recuelllies,

Voicl un tout petit apercu des données (cet
apercu est non representatif des résultats
puisqu’une centaine de categorisations
différentes a éeté recuelllie)

www.enfa.fr Helene VEYRAC 11



1. « Ceux qui n'ont rien a faire
la »
Décrocheurs, qui sont la par défaut /
Ceux qu’on arrivera a raccrocher

Ceux qui ont le niveau /
Ceux pour qui ce sera difficile

Orientation choisie /
Orientation subie acceptée /
Orientation subie

www.enfa.fr Helene VEYRAC
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2. « Je ne les connais pas »

Parfois faible nombre d’heure par enseignant
4 a 5 heures depuis la rentrée
Quelles conditions pour construire un lien
éducatif ?

Parfois nombre élevé d’enseignants par classe
Quels adultes "repere” ?

Parfois nombre éleve d’éleves par enseignant
Nouveaux outils pour 'enseignant, comme
le logiciel suivant utilisé par un enseignant rencontré
(logiciel utilisé en classe par I'enseignant)

13



Attendance

Biology

L’aménagement du temps
détermine fortement la relation prof/éleve

www.enfa.fr Helene VEYRAC 14



3. L’aménagement de

Ceux qui ne restent Aa%%@?geem minutes assis

"dans nos configurations de classe c'est pas facile”

« Je trouve que mener un groupe classe en faisant travailler chacun de son cété ... [c'est pas
facile] on alors il faut trouver une structure qui permette de le faire assez facilement, avec un
mobilier de classe qui peut permettre de le faire, mais dans nos configurations de classe c'est
pas facile de travailler en donnant a un un travail, a l'autre un autre [travail]

On peut proposer des exercices supplémentaires a I'éléve qui a bien travaillé et qui peut aller
un petit peu plus loin pendant la séance pour pas qu'il s'ennuie, quitte aprés a ce qu'on
corrige ensemble avec toute la classe ; moi j'ai pas mis en ceuvre des pratiques ou je
donnerais trois exercices différents, ou trois TP différents selon le niveau, ou encore des DS
ou méme des évaluations de niveaux différents, on n'a pas mis ¢a en place »

Les éleves se deplacent vs les profs se déeplacent

“Je suis chez moi, j'arrive mieux a imposer mes regles”
« c'est chez moi et ils ont des codes et des regles a respecter, et ils le savent en rentrant »

Le plan de classe collectivement etabli

je pense que c'est depuis qu'il est séparé (d'éleves qui ne travaillent pas) qu'il a progressé

15



4. Les espaces de
discussion

Consell de classe
CEF
GAR

Supervision

www.enfa.fr

Helene VEYRAC

Animation de
I'équipe
pédagogique

Le prof principal, le DA,
autre ?
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Pistes pour penser de
nouvelles organisations
pedagogiques

La vie d’équipe
Les espaces, la gestion du temps

emploi du temps, plan de classe, disposition des locaux,
aménagement des salles, ...

Les artefacts informationnels
La différenciation pedagogique

17
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