5’3 Universidad
Tecnolodgica de Bolivar

CARTAGENA DEINDIAS

Disefio de un programa de salud ocupacional para la empresa
ETEC S. A.

Castro D., Donaldo J.

Martelo T., Alexander

Bermudez Torres, Rafael

Director

Universidad Tecnoldgica De Bolivar
Ingenieria Industrial
Cartagena de Indias

2004



CONTENIDO

INTRODUCCION

1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1 MISION

1.2 VISION

1.3 MARCO DE REFERENCIA

1.3.1 Actividad econdmica

1.3.2

Raz6n social

1.3.3 Domicilio legal y ubicacion geografica

1.3.4 Aspectos juridico — laborales

1341

1.34.2

1.34.3

1344

Certificado de existencia y representacion legal
Reglamento interno de trabajo
Reglamento de higiene y seguridad Industrial

Comité paritario de salud Ocupacional

1.3.5 Clase de riesgo

1.3.6 Numero de trabajadores

1.3.7 Jornada laboral

1.3.8 Organigrama de la empresa

1.3.9 Servicios de alimentacién

1.4 RESENA HISTORICA

10

10

10

11

11

11

12

12



1.5 DESCRIPCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS 13

1.5.1 Area de ingreso 13
1.5.2 Area Administrativa 14
1.5.3 Area operativa 14
1.6 DESCRIPCION PROCESO DE FABRICACION 15
1.7 MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS 19
1.8 PRODUCTOS 22
1.9 CLIENTES 22
2. MARCO LEGAL 23
2.1 ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL P.S.O 23

2.2 LEGISLACION PROPIA DE LOS RIESGOS PRESENTES EN LA
COMPANIA 25

2.3 RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL EN ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 26
2.3.1 Responsabilidad del empleador. 27
2.3.1.1 Responsabilidad laboral. 27
2.3.1.2 Responsabilidad civil u ordinaria 28

2.3.2 La carga de la prueba en el accidente de trabajo y enfermedad
profesional para demandar por responsabilidad civil. 31

2.3.2.1 Normas sobre la carga de pruebas 32



3. BASES FILOSOFICAS Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
3.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
3.2 RECURSOS CON QUE SE CUENTA
3.2.1 Recursos humanos
3.2.2 Recursos econémicos
3.2.3 Recursos fisico-técnicos
3.2.4 Recursos Locativos
3.3 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
3.3.1 Responsabilidades y funciones de la gerencia
3.3.2 Responsabilidades de los supervisores de area
3.3.3 Responsabilidades del I.S.S.G
3.3.4 Responsabilidades de los trabajadores
3.3.5 Responsabilidades del comité paritario de Salud Ocupacional

3.4 COBERTURA DEL PROGRAMA

4. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

5. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
5.1 EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y EGRESO

5.2 EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

5.3 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

5.4 UBICACION DE PERSONAL

34

34

35

35

36

37

38

38

39

40

41

42

43

44

44

45

46

46

47

48



5.5 SISTEMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

5.6 VISITAS PERIODICAS A LAS AREAS DE OPERACION

5.7 EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

5.7.1

5.7.1.1

5.7.1.2

5.7.1.3

5.7.2

5.7.2.1

5.7.2.2

5.7.2.3

5.7.2.4

5.7.2.5

5.7.2.6

5.7.2.7

5.7.2.8

5.7.3

5.7.3.1

5.7.3.2

5.7.4

5.7.4.1

5.7.4.2

Indicadores de gestion
Cobertura del programa de salud ocupacional
Cumplimiento del cronograma de actividades propuestas
Capacitacion en salud ocupacional

Indicadores de Impacto
indice de frecuencia de Incidentes
indice de frecuencia de accidentes de trabajo
indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad
Proporcion de accidentes de trabajo con Incapacidad
indice de severidad de accidente de trabajo
indice de lesiones incapacitantes de Accidentes de trabajo
Proporcion de letalidad de accidente de trabajo
Variacion de la proporcion de Expuestos

Indicadores de enfermedad comun
Tasa de incidencia global de enfermedad comun
Tasa de prevalecia global de enfermedad comun

Indicadores de enfermedad profesional

48

50

50

51

51

51

51

52

52

52

53

53

54

54

55

55

56

56

57

57

Proporcion de prevalecia general de enfermedad de origen

profesional

Proporcion de prevalecia especifica de enfermedad profesional

57

58



5.7.4.3 Proporcion de incidencia especifica de enfermedad de origen

profesional
5.7.5 Indicadores de ausentismo
5.7.5.1 Indice de frecuencia del ausentismo (I.F.A)
5.7.5.2 Indice de severidad del ausentismo (I.S.A)
5.7.6 Porcentaje de tiempo perdido
5.8 CONTROL ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL

59CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE

ENFERMEDADES PROFECIONALES Y GENERALES EN

TRABAJADORES

58

59

59

59

59

60

TRABAJO,

LOS

60

5.10 EVALUACION PERMANENTE DEL PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL

5.11 PROMOCION Y PARTICIPACION EN PROGRAMAS

63

63

5.12 ENTRENAMIENTO A LAS DE BRIGADAS QUE CONFORMAN EL

PLAN GENERAL DE EMERGENCIAS

5.13 INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS

6. SUBPROGRAMA DE HIGUIENE INDUSTRIAL

6.1 EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

6.2 EDUCACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS
6.3 MONITOREO AMBIENTAL

6.4 PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL

6.5 CONTROL DE EXPOSICIONES

64

64

66

66

67

67

68

69



6.6 INFORMACION A TODOS LOS EMPLEADOS

6.7 ELABORACION DE REPORTES A GERENCIA

7. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

7.1 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

7.1.1 Identificar Areas de Inspeccion

7.1.2 Recorrido de las Instalaciones

7.1.3 Anadlisis de la Informacion

7.1.4 Como formular las acciones correctivas.

7.1.5 Como se ordenan las inspecciones de seguridad

7.2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

7.2.1 Clases de elementos de proteccion personal

7.2.1.1

7.2.1.2

7.2.1.3

7.2.1.4

7.2.1.5

7.2.1.6

Proteccion de la cabeza
Proteccion visual y de la cara
Proteccion auditiva
Proteccion respiratoria
Proteccion de las manos

Proteccion de los pies

7.2.2 Elementos adicionales de proteccion personal

69

70

70

70

71

72

74

75

77

79

80

81

83

88

90

93

95

96

7.3 PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS Y EVALUACION DE LOS

MISMOS

7.4 ANALISIS DE CARACTERISTICAS

97

100



7.5 PROGRAMA DE PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE

CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS 100
7.6 INFORMES DE ACCIDENTES DE TRABAJO 102
7.7 ANALISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 103

7.7.1 Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo 105
7.8 DEMARCACION Y SENALIZACION DE AREAS 108
7.9 REPORTES DE ACTIVIDADES 109
8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 109
9. PRESUPUESTO DE INVERSION

1059



LISTA DE TABLAS

Tabla 1.Distribucion del personal de la empresa

Tabla 2. Criterios de Seleccidn proteccion de la cabeza

Tabla 3. Criterios de seleccion proteccion visual.

Tabla 4.Comparacion de los elementos de proteccién Auditiva
Tabla 5.Criterios de seleccidn proteccion respiratoria

Tabla 6. Criterios de Seleccién proteccion de las manos

Tabla 7.Criterios de seleccion proteccion de los pies

11
82, 83
86
89, 90
92
94,95

96



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Ubicacion de ETEC S.A. en Cartagena. 9
Figura2.Cursograma sinéptico de fabricacion ETEC S.A 16
Figura 3. No de Accidentes por area, comparados con el afio anterior 61

Figura 4. No de accidentes en Horas de trabajo, comparadas con las ocurridas
el afio anterior. 61
Figura 5. No de accidentes de trabajo, en parte del cuerpo lesionada 62

Figura 6. % de accidentes por dia, afio 2003. 62



LISTA DE FOTOS

Fotol.Vista planta de fabricacion y productos

Foto 2.Contorno demarcado de area segura

14

108



LISTA DE ANEXOS

Anexo A. Organigrama de ETEC S.A

Anexo B. Hojas de seguridad de materiales

Anexo C. Panorama de factores de riesgo

Anexo D. Formato para induccion y/o capacitacion.

Anexo E. Formato de registro visitas periddicas.

Anexo F. Localizacion de los extintores en la planta.

Anexo G. Guia para la seleccion de Articulos de proteccion resapiratoria
Anexo H. Guia para el diagnostico de condiciones de trabajo
Anexo |. Manual de operaciones Planta eléctrica.

Anexo J. Folleto de primeros auxilios

Anexo K. Manuales de seguridad por area

Anexo L. Instructivo de seguridad.

Anexo M. Cronograma de actividades

Anexo N. Presupuesto de inversion



GLOSARIO

GC: GERENTE GENERAL

G.A: GERENTE ADMINISTRATIVO

G.C: GERENTE COMERCIAL

G.P: GERENTE DE PRODUCCION

|.C.L: INGENIERO DE CALIDAD Y LOGISTICA

J.P: JEFE DE PRODUCCION

A.C: ASISTENTE COMERCIAL

A.C.E: ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR

[.C: INGENIERO COMERCIAL

A.C.P: ASISTENTE DE COMPRAS

[.5.S.G: INGENIERO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES
P.S.0: PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

ARP: ASOCIACION DE RIESGOS PROFECIONALES

COPASO: COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
Condiciones de Trabajo: El conjunto de variables que definen la
realizacion de una tarea concreta y el entorno en que esta se lleva a
cabo y que incide en la salud de los trabajadores.

Riesgo: Se denomina riesgo a la probabilidad de ocurrencia de un

evento de caracteristicas negativas.



Factor de Riesgo: Se entiende bajo esta denominacién la existencia de
elementos, fenbmenos, ambiente y acciones humanas que encierran
una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminaciébn o control del
elemento agresivo.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte
(Decreto 1295 de 1.994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).
Incidente: acontecimiento no deseado que puede o no resultar en dafio
a las personas, dafio a la propiedad, dafio al ambiente o pérdidas en el
proceso.

Enfermedad profesional: Todo estado patolégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la
clase de trabajo que desempenia el trabajador, o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

Causas Inmediatas: Son la circunstancias que se presentan antes del
contacto con la sustancia o fuente de energia. Son denominados actos
inseguros o condiciones inseguras.

Causas Basicas: Corresponden a las causas reales que se manifiestan

detras de los sintomas (causas inmediatas); a las razones por las cuales



ocurren los actos y condiciones inseguras; a aquellos factores que una
vez identificados, permiten un control significativo.

Panorama de Factores de Riesgo: Forma de obtener una informacién
sobre los factores de riesgo laborales, asi como el conocimiento de la
exposicién a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores
afectados por ellos. Dicha informacion implica una accion continua y
sistematica de observaciones y medicion, de manera que exista un
conocimiento actualizado y dinamico a través del tiempo.

Fuente del Factor del Riesgo: Es la condicion y/o la accion que genera
el factor de riesgo.

Consecuencias: Alteracion en el estado de salud de las personas y los
dafios materiales resultantes de la exposicién al factor de riesgo.

Efecto Posible: Es la consecuencia mas probable (lesiones a las
personas, dafos a los materiales, equipos, herramientas, al proceso o a
la propiedad) que puede llegar a generar un factor de riesgo existente
en el lugar de trabajo.

Personal Expuesto: Numero de personas relacionadas directamente
con el riesgo.

Tiempo de Exposicion: Es la duracién en que las personas entran en
contacto con el factor de riesgo.

Sistemas de Control Actual: Medidas implementadas con el fin de

minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales.



Grado de Peligrosidad: Es un indicador de la gravedad de un factor de
riesgo reconocido. Esta variable depende de las medidas de control
existentes

Grado de Repercusion: Es un indicador que refleja la incidencia de un
factor de riesgo con relacion a la poblacién expuesta. Este indicador se
utiliza para la priorizacion de los factores de riesgo.

Medicina del Trabajo: Especialidad médica que busca el bienestar
fisico, mental y social del trabajador, interrelacionandolo con su vida
extralaboral.

Higiene Industrial: Conjunto de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, organizados y aplicados a la identificacién, evaluaciéon y
control de los factores de riesgo ambientales, que pueden ocasionar
identificacion en los trabajadores.

Seguridad Industrial: Conjunto de actividades dedicadas a la
identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo que puedan
ocasionar accidentes de trabajo.

Indicadores de gestion: Miden el avance del programa de salud
ocupacional, contra una programacion dadas o un meta propuesta.
Indicadores de Impacto: En el impacto se evalla la efectividad y esta
se define como el resultado de las acciones del programa de salud

ocupacional sobre los trabajadores.



Consecuencia: Valoracién de dafios posibles debidos a un accidente
determinado o una enfermedad profesional

Exposicidn: se define como la consecuencia con que las personas o la
estructura entran en contacto con el factor de riesgo y se mide con la
una escala de valores.

Probabilidad: de que se produzca el efecto (accidente y/o enfermedad)
cuando se esta expuesto al factor de riesgo y bajo ciertas condiciones
técnicas y de proceso.

TLV (Thershold Limit Value): Limite maximo permisible.



RESUMEN

Titulo del Trabajo:
DISENO DE UN PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA

ETEC S.A.

Autores:

DONALDO J CASTRO D

ALEXANDER MARTELO T

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un programa de salud ocupacional que establezca actividades de
seguridad e higiene industrial y de medicina preventiva y del trabajo, que aporten
a la empresa ETEC S.A., prevencion, reduccion y control de posibles eventos de

accidentes laborales.



TIPO DE INVESTIGACION

El procedimiento metodolégico a seguir e este proyecto, hace referencia a una

“‘investigacion Descriptiva”, por la facilidad al describir las caracteristicas de los

fendmenos presentes y presentar el grado de asociacion de las variables.

RESULTADOS

Panorama de factores de riesgos.

Programa de control y prevencion de los factores de riesgo presentes en las
diferentes areas de la empresa

Programa de Vigilancia epidemioldgica, segun riesgos encontrados.

Disefio de indicadores de gestion e impacto.

Cronograma de actividades que permita cuantificar el avance del programa.
Disefio del presupuesto que implica la implementacién del programa de
gestion.

Programa de vigilancia epidemiolégica segun riesgos encontrados

ASESOR

RAFAEL BERMUDEZ TORRES



INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad
humana y asi poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y

socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud,
pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar
la salud del individuo, debido a la exposicion paulatina a una serie de factores de
riesgo, quimicos, bioldgicos, de seguridad, ergondémicos y psicoldgicos, los cuales

afectan el estado de salud de los trabajadores y la productividad de la empresa.

Uno de los conceptos mas claros en salud ocupacional es el caracter indivisible de
la relacion SALUD-TRABAJO, entendida como el vinculo del individuo con la labor
gque desempeiia y la influencia que sobre la salud acarrea dicha labor. Estos
factores condicionantes de la salud de los trabajadores estan dados por las
condiciones de trabajo y estan constituidas por factores del ambiente, de la tarea,
de la organizacion y el empleado.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la
rotacion de personal, el clima organizacional entre otros, son los factores que

interfieren en el desarrollo de la actividad empresarial y que se traduce en una



disminucién de la produccion de la productividad de la empresa y en un deterioro

de la calidad de vida de los trabajadores.

La salud ocupacional es responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores
de ETEC S.A., quienes con su compromiso de auto cuidado en salud y el firme
apoyo de la empresa posibilitan la prevencion del riesgo profesional, es decir
impedir la ocurrencia del accidente de trabajo y la exposicion al factor de riesgo y
desarrollo de la enfermedad profesional. De igual manera, contribuyen al control
total de pérdidas no solamente en la salud del trabajador, sino sobre el medio
ambiente y los activos de la empresa, sean éstos materiales, equipos e

instalaciones.

La empresa consiente de su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones
de trabajo y salud de sus trabajadores como motor de desarrollo econémico y
social, implementara su programa de salud ocupacional con la finalidad de
controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus trabajadores y el proceso

productivo.

El programa de salud ocupacional de ETEC S.A, es un medio a través del cual se
planea, ejecuta y evalla las intervenciones positivas de mejoramiento de las

condiciones de trabajo y de salud del talento humano en nuestra organizacion.



Los recursos destinados al programa de salud ocupacional de la empresa tendran
el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de
todos los trabajadores, en relacion con su trabajo, y a proteger el bienestar integral
de todos los trabajadores, en relacion con su trabajo, y a proteger a la empresa
contra perdidas.

Sera un programa permanente, continuo, planificado, evaluable y ajustable, de
acuerdo con las condiciones y etapas de su desarrollo. El programa de salud
ocupacional empresarial se regira por las normas legales vigentes y la

metodologia técnica propia de la disciplina.



10. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

10.1 MISION

Producir y comercializar equipos de ingenieria, para los usuarios del mercado
nacional e internacional en forma razonablemente rentable, mediante la filosofia
de mejoramiento continuo. Queremos ser la industria mas grande del sector, en

capacidad de produccion y participacién en el mercado.

10.2 VISION

El bienestar de los colombianos, prima sobre cualquier anhelo particular.
Creemos en nuestra gente, en su futuro, aportando fisica e intelectualmente,
todo lo que este a nuestro alcance para ser siempre mejores, en beneficio de
guienes tengan relacion directa o indirecta con nuestra gestion y asi mantener
el liderazgo en nuestro negocio a través de la eficiencia y laboriosidad de
nuestros hombres de trabajo, hasta alcanzar la excelencia en todo lo que
hagamos. Los beneficios obtenidos seran la gratificacion de haber cumplido con
la satisfaccion de nuestros clientes y mejor calidad de vida de nuestros

colaboradores.



10.3 MARCO DE REFERENCIA

10.3.1 Actividad econOmica

El objeto principal de la sociedad es:

e Fabricar, distribuir, vender, exportar bombas de cualquier tipo y material,
para el manejo de fluidos.

e Efectuar Montajes de equipos mecanicos

e Importar, exportar, comprar, vender, representar y/o distribuir equipos
mecanicos. Motores, transmisiones y maquinarias

e Efectuar disefios y estudios, presentar asesorias, interventorias,
construcciones navales y mecanices, montajes y/o servicios técnicos del
ramo de la ingenieria

e Construcciones navales, mecanicas, civiles, hidraulicas y en general de
toda obra de ingenieria.

e Importacion y exportacion de bienes en general y especialmente los
relacionados directa o indirectamente con el objeto social.

e Representacion comercial de firmas y casas comerciales nacionales o

extranjeras.

10.3.2 Raz6n social

ETEC S.A.



10.3.3 Domicilio legal y ubicacion geografica

Con domicilio en la ciudad de Cartagena, matricula #09-42060-4 del 18 de
Junio de 1986, la empresa esta localizada en la zona de mamonal, sector
Albornoz sobre la carretera de mamonal en predios que limitan con concretos
premezclados, Colclinker y diagonal a las instalaciones de Vikingos S.A, donde
desarrolla las labores propias de su objeto. En la figura No 1, puede verse la

ubicacion exacta de la empresa

10.3.4 Aspectos Juridico — Laborales

10.3.4.1 Certificado de existenciay representacion legal
ETEC S.A. es una empresa del sector metalmecéanico, de caracter privado,
constituida mediante escritura publica No1820 del 11 de Julio de 1986, en la

notaria 3ra de la ciudad de Cartagena.

10.3.4.2 Reglamento interno de trabajo
ETEC S.A. posee el reglamento interno de trabajo aprobado ante el ministerio
de trabajo y seguridad social seccional Bolivar, actualmente se encuentra en

proceso de actualizacion.



Figura 1.Ubicacion de ETEC S.A. en Cartagena.
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10.3.4.3 Reglamento de higiene y seguridad Industrial
Se cuenta con el reglamento de higiene y seguridad industrial, de acuerdo con
las normas emitidas por la seccional de empleo y seguridad social del
ministerio de trabajo. Para conocimiento de todos los empleados, el reglamento
se ha fijado en un sitio visible (pared externa del almacén).

Esta siendo reestructurado en estos momentos.

10.3.4.4 Comité paritario de salud Ocupacional

El comité paritario de salud ocupacional fue constituido mediante nimero de
inscripcion 267 del, registrado ante la division de empleo y seguridad social del
ministerio de trabajo el 19 de Noviembre del afio 2002, para la fecha se esta

desarrollando el proceso para actualizarlo.

10.3.5 Clase de riesgo

El articulo 25 del decreto 1295 de 1994, determina la posibilidad que una
empresa tenga diferentes clases de riesgos, bajo una misma identificacion,
cuando cuenta con mas de un centro de trabajo (centro de trabajo como lo
establece el articulo 1 del decreto 1530 de agosto 26 de 1996).

Por esto ETEC S.A y el I.S.S basados en el articulo 24 del decreto 1295
establece que la clasificacion de la empresa es de “Riesgo tipo IllI”, para el
centro de trabajo de produccion y para el area administrativa como “Riesgo tipo



10.3.6 Numero de trabajadores
Hasta el primer semestre del afio 2004, el personal que labora en la empresa

presenta en promedio la distribucién descrita por la tabla 1:

Tabla 1. Distribucion del personal de la empresa

PERSONAL PERSONAL | CONTRATISTAS TOTAL

POBLACION | ADMINISTRATIVO PLANTA

HOMBRES 14 49 18 81
MUJERES 12 0 0 12
TOTAL 26 49 18 93

10.3.7 Jornada laboral
La jornada laboral en horario ordinario labora de 7:30 a las 17:30 horas de
Lunes a Viernes, adicional a este existe un horario de trabajo nocturno de

17:30 a las 5:30 horas de lunes a jueves

10.3.8 Organigrama de la empresa
Actualmente el organigrama de la compafia esta se encuentra compuesto

como lo indica el Anexo A.



10.3.9 Servicios de alimentacion
Servicios de Alimentacion La empresa no posee un casino con la capacidad de
suministrar alimentacion a la totalidad de la poblacién trabajadora, el servicio
de alimentacion es suministrado por una empresa externa. El 1.S.S.G, evalla el
estado higiénico de los alimentos, las instalaciones al igual que la capacidad
productiva de la empresa prestadora de servicios, asegurando la procedencia
de los alimentos y la preparacion adecuada de los mismos. Busca que el menu
suministrado a los trabajadores sea sano y balanceado, este consta de:

e Porcién de sopa 14 onz. (minimo)

e Porcion de proteina de 180 a 250 gr., segun el tipo (Pollo, Carne de res,

pescado, etc.)
e Una porcion de energético.
e Una porcion de ensalada.

e Jugo natural

10.4 RESENA HISTORICA

ETEC S.A. Es una empresa de ingenieria, Colombo-Francesa; su area de
especializaciéon son la hidraulica y la metalmecénica, Desde 1984, con el
nacimiento de la acuacultura (cultivos de camarén) en las costas Atlantica y
Pacifica de Colombia, la compafiia diversific6 su capacidad productiva para

disefiar y fabricar bombas Axiales de gran caudal, entre otros productos muy



especializados, para clientes tan diversos como empresas de servicios

publicos, o granjas Acuaculturas y Agricolas.

ETEC S.A. Ha aplicado todos sus esfuerzos y capacidad de ingenieria en la
creacion y fabricacion de los equipos mas eficientes y confiables.

Este liderazgo en disefio y nuevos desarrollos tecnoldgicos, y su positivo
impacto en la comunidad, es la fuerza que impulsa la empresa en su continua
busqueda por innovacion.

La empresa ha tenido una intensa trayectoria en la construccion de sistemas
especiales de navegacion, desarrollo de sistemas de bombeo masivos, Yy
aplicaciones especiales haciendo uso de materiales "composite” en los equipos

desarrollados.

Con la factoria estratégicamente ubicada en el medio del continente
americano, en la ciudad portuaria de Cartagena de Indias, ha sido posible
acceder a los mercados mundiales con gran diversidad y facilidad de

frecuencias y rutas de transporte a los cinco continentes.

10.5 DESCRIPCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS

10.5.1 Area de ingreso

El acceso a las instalaciones de la empresa se efectua por la puerta peatonal

al lado de la garita de control.



10.5.2 Area Administrativa
Recepcion, sala de juntas, oficina del Gerente general, oficina del gerente
administrativo, contabilidad, oficina del contralor, area comercial, oficina

gerente comercial, compras, disefio, produccion, oficina gerente de produccion.

10.5.3 Area operativa
Zona de mecanizado, zona de pailera, zona de fibra, bodegas de armado y

almacenamiento de producto terminado.

Foto 1. Vista planta de fabricacion y productos




10.6 DESCRIPCION PROCESO DE FABRICACION

La transformacion de los metales abarca una serie de procesos secuenciales

gue se presentan a continuacion de manera general:

e Almacenamiento: Esta seccion tiene un papel fundamental dentro de la
empresa debido a que en ella se efectia el recibo y suministro de
materiales, en el almacén o en las bodegas de armado vy
almacenamiento de producto terminado, utilizando para su movilizacion,
grdas, montacargas y puentegruas.

e Trazos en planos: El operario delimita con el plano sobre laminas o
piezas que no han sido montadas.

e Trazos sobre montajes: Al natural, se ubican las coordenadas de los
puntos que se desea unir, el trazo se verifica antes del corte y después
de él.

e Corte agas: La ejecuciéon se hace por medio de

e Doblado de laminas: Se efectia en la prensa hidraulica, dando la
forma que requiere el producto

¢ Rolado :Se da curvatura a las piezas que van a integrar el producto final

e Soldadura: se unen las partes o piezas. Constituye la fusién de un

metal en presencia de un fundente mediante la llama o arco eléctrico.



e Armado: Ensamble de las piezas, componentes de la unidad que se
entrega a soldadura final.

Debido a la variedad de productos y a las caracteristicas propias que diferencia

un producto de otro de la misma gama, esto debido a que los productos se

fabrican tomando como base las necesidades particularidades de los clientes, la

Figura 2., mostrara las operaciones basicas que intervienen en la fabricacion de

una Equipo de bombeo axial estacionario.

Figura 2. Cursograma sinéptico de fabricacion ETEC S.A.
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Continuacién cursograma sinoptico fabricaciéon de un equipo

bombeo axial estacionario.
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Continuacién cursograma sinoptico fabricaciéon de un equipo

bombeo axial estacionario.
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Continuacién cursograma sindptico fabricacion de un equipo de

bombeo axial estacionario.

Campana
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5 Inspeccionar Final

Nota: Existen diferencias entre cada producto, a su vez diferencias en las
caracteristicas estructurales, dimensiones y materiales de una misma gama de
productos; ya que estos son elaborados bajo los requerimientos especificos de
los clientes y varian deacuerdo a las condiciones ambientales donde van
operar los equipos. Los incisos A, B, C, D, E, F, y G, describen otros

procesos, en los que intervienen operaciones similares.

10.7 MATERIAS PRIMAS INSUMOS Y EQUIPOS

Entre las materias primas e insumos manejados normalmente dentro de los
procesos de fabricacion de la compafia tenemos:

e Aceros: Laminas de Acero Inoxidable, Acero al Carbdn, Tuberia en

acero al Carbon o Galvanizada e Inoxidable, Accesorios, Tapones,

Uniones, Codos, Tees en acero al carbon, galvanizada e inoxidable,



Barras redondas calibradas Barras redondas perforadas, Perfiles
(IPN/IPE/UPN/WF), Vigas, Angulos, Platinas, Varillas en Aceros al
Carbon e Inoxidable.

Rodamientos: Balineras, Rodillo ( Contacto Angular) Agujas,
Chumaceras, Retenedores

Productos para Transmision de Potencia: Cadenas, Pifiones,
Acoples Flexibles, Correas, Ejes, Cardanes.

Mangueras: Mangueras

Empaquetaduras: Oring, laminas de caucho, asbesto, cordones.
Sellos: Sellos Mecanicos, espejos, retenedores.

Tuberias Especiales: Tubos PVC, accesorios en PVC, tubos de cobre
accesorios en cobre.

Tortilleria: Tornillos Al / Galvanizados, herrajes, grilletes, pernos,
arandelas, accesorios, racores.

Fundiciones en Bronce / Aluminio, Inoxidable y Zinc: Aspas
Inoxidables, barras perforadas, cuadradas y hexagonales en bronce,
anodos de Zinc.

Soldadura: Soldadura Inoxidable, Acero al Carbon, Rollo Mig.

Pintura: Pinturas Marinas y Navales.

Resinas: Resinas Epoxicas

Bujes: Bronce, bronce y caucho, bujes desmontables bujes polimeros

(Naylaton, Duraflex, Teflén, Otros).



e Aceites: Aceites Genéricos
e Fibra de vidrio: telas matt y telas woven robing
e Combustible: Diesel corriente (ACPM)
Los equipos y herramientas utilizados regularmente dentro los procesos de
fabricacion tenemos:
e 7 Tornos

4 Taladros industriales

e 2 Esmeriles

e 2 Roladoras

e 1 Cepillo industrial

e 3 Puentes gruas

e 1 Groa Autopropulsada
e 1 Cargador

e Maquinas de soldar

e 1 Pantografo

¢ 1 Red de gas para corte de material
e 1 Prensa hidraulica

e 3 Compresores de aire
e Pulidoras

e Taladros manuales

Junto con herramientas manuales de uso regular.



10.8

10.9

PRODUCTOS

Bombas Axiales Estacionarias.

Bomba de Drenaje

Bomba de Drenaje - Hidrotec

Bomba Axial Flotante

Bomba Axial Portatil - Fibretec

Bomba Movil de Flujo Axial - Moviltec
Cosechador para Acuacultura

Circulador de Agua

Barcaza Transformable Motorizada

Tanques en Fibra de Vidrio para Acuacultura

Sistemas de Propulsién

CLIENTES

Los clientes son las compafias pesqueras y camaricultoras, al igual que las

agricolas y en fin todas aquellas relacionadas con el manejo y control de

aguas. Ubicadas en paises, tan lejanos como Oman, Arabia Saudita, Singapur,

tan industrializadas como Brasil, Inglaterra, Estados Unidos y tan inhdspitos

como Madagascar y Mozambique.



11.MARCO LEGAL

111 ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE

SALUD OCUPACIONAL

La ley 9 de 1979 conocida como el Codigo sanitario Nacional, en su titulo 11l en
los articulos 80 hasta 154; se refiere a la Salud Ocupacional, y reglamenta
sobre agentes quimicos, biologicos; de la seguridad y fisicos; Organizacion de
la salud ocupacional en los centros de trabajo; de la seguridad en maquinarias,
equipos y herramientas; elementos de proteccion personal, medicina
preventiva y saneamiento basico, etc.

Esta ley es importante en el aspecto técnico, pero en la parte funcional,
administrativa y de vigilancia del Ministerio de salud no se debe tener en
cuenta por cuanto el decreto 1295 de 1994 le otorgd al Ministerio de trabajo y
seguridad Social la direccion del sistema de riesgos profesionales, cimentando
las bases para la organizacion y administracion gubernamental de la salud
ocupacional a alto nivel, delimitando las responsabilidades y orientando a los

empleados y trabajadores en el desarrollo de los programas.

Continuando con el proceso reglamentario de la ley, los ministerios de salud y
trabajo en 1986, emiten la resolucién 2013 por medio de la cual se normaliza
la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y

seguridad industrial en los lugares de trabajo, hoy comité paritario.



En 1989 los ministerios de trabajo y salud emiten la resolucién 1016 del 31
marzo y es marco de referencia para la organizacion, funcionamiento y forma
de los programas de salud ocupacional en las empresas y establece pautas
para el desarrollo de los subprogramas de medicina preventiva, medicina del
trabajo, comité paritario, higiene y seguridad industrial. Sus alternativas,
requisitos, elementos de planeacion y verificacion de la ejecucion del programa

de salud ocupacional.

Ademas, impone la obligacion de registrar los comités paritarios, mantener
registros estadisticos minimos y determinar indicadores de evaluacion, que

evidencien el nivel de desarrollo actual del programa e gestion.

Constitucion politica de Colombia de 1991
e Art. 25 el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas
sus modalidades de especial proteccion del estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
e Art. 49 La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del estado. Se garantiza a todas las personas
el libre acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion

de la salud.



11.2 LEGISLACION PROPIA DE LOS RIESGOS PRESENTES EN LA

COMPANIA

Dentro de la compafia se han identificado unos factores de riesgos relevantes
y prioritarios. Para tales factores existen la Resolucion numero 02400 de mayo
22 de 1979,del “ESTATUTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL”.

TITULO 1l inciso 2.3 Normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos en los establecimientos de trabajo, que rigen su control.

Capitulo 1V, inciso 2.3.4 De los ruidos y vibraciones, articulos 88, 89, 90, 91, y
92.

Capitulo VI, Inciso 2.3.6 Radiaciones no ionizantes: Ultravioletas, Infrarrojas y
Radiofrecuencia, articulos 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119y
120,

Capitulo VIII, 2.3.8 De las concentraciones maximas permisibles, los Articulos
153y 154,

Capitulo X, inciso 2.3.10 De las substancias infecciosas y toxicas, los articulos
163, 164 y 165

Capitulo Xl, inciso 2.3.11 De las substancias Inflamables y explosivas, los
articulos 166,167, 168 y 169.

TITULO XI, Inciso 2.11 De las instalaciones industriales operaciones y
procesos.

Capitulo 1V, Inciso 2.11.4, De los hornos y secadores, los articulos 546 y 547.



Capitulo V, inciso 2.11.5, De la soldadura eléctrica autdgena y corte de
metales, los capitulos 548, 549, 550, 551,552, 553, 554, 555, 556, 557, 558,
559, 560, y 561.

Resolucion numero 001792 de 1990 (3 de Mayo). Por la cual se adoptan

valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

11.3 RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL EN ACCIDENTES DE

TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

La responsabilidad de el empleador en materia de riesgos profesionales, esta
surge de un contrato de trabajo, tiene una naturaleza contractual y la culpa que
se exige para configurar las responsabilidades se fundamenta en el ejercicio de
la buena fe del contrato de el trabajo y, principalmente, en las obligaciones
generales que incumben al empleador de proteccion y seguridad para los
trabajadores.

Cuando los anteriores términos no se cumplen se generan procesos en los
cuales se reclaman derechos ante un juez para dilucidar las controversias
derivadas de las situaciones que generaron el accidente de trabajo, es decir,
nos enfrentamos a actos procesales de gran trascendencia como son las
demandas, las cuales generan sentencias que, mediante el recurso de
casacion, llegan a la Corte Suprema de Justicia y al final los pronunciamientos

de la Corte conforman la jurisprudencia.



11.3.1 Responsabilidad del empleador
La legislacion colombiana contempla dos responsabilidades que pueden surgir
del contrato de trabajo: responsabilidad laboral y responsabilidad civil u

ordinaria

11.3.1.1 Responsabilidad laboral

Dicha responsabilidad surge para el empleador por las consecuencias de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, encontrandose
consagradas y reguladas en los Articulos 199 y siguientes del Cédigo Laboral,
reformados por el Decreto 1294 de 1994.

Con las nuevas formulas de seguridad del empleador desplaza esta
responsabilidad a las entidades administradoras de riesgos profesionales
(ARP), mediante el pago de una cotizacion mensual que obligatoriamente tiene
que hacer. EI monto indemnizatorio esta tarifado o limitado. En la incapacidad
permanente parcial entre 1-24 salarios minimos legales. En la pension de
invalidez hasta el 75% de ingreso base de liquidacion. Para la pension de
sobreviviente el 100% de la pension si es un pensionado o el 75% del salario
base si es un afiliado. Esta responsabilidad laboral no indemniza los perjuicios
morales y materiales del accidente de trabajo.

Los beneficios que recibira el trabajador como consecuencia de la
responsabilidad laboral que corresponde al empleador y que se transmite a la

ARP son los siguientes, segun el Decreto 1295 de 1994



El trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional

tiene derecho a:

e Prestaciones asistenciales.

e Prestaciones economicas.

e Subsidio por incapacidad temporal equivalente al 100 del salario base de
cotizacion por un término hasta de 180 dias prorrogable; en casos
especiales hasta otros 180 dias.

¢ Indemnizacion por incapacidad permanente parcial en proporcion al dafio
sufrido y con un valor no inferior a un salario base, ni superior a 24.

e Pension de invalidez por la pérdida de mas del 50% de la capacidad
laboral. Por un equivalente del 60% del salario base si la invalidez se
califica entre el 50 y el 66%. Si la invalidez es superior al 66% hasta el 75%
del salario base de liquidacién. Si el invélido requiere de la ayuda de otra
persona se le reconocera un 15% adicional.

e Si el trabajador muere, sus herederos recibiran:

e Pension de sobreviviente.

e Auxilio funerario.

11.3.1.2 Responsabilidad civil u ordinaria
Las principales caracteristicas que presentan la responsabilidad civil son las

siguientes:



La prueba de la culpa: En el campo de la responsabilidad contractual se
ha considerado que en las llamadas obligaciones de resultado la prueba del
hecho de dafioso hace presumir la culpa. Los articulos 56 y 57 del Cdodigo
Laboral consagran las obligaciones de seguridad en cabeza del empleador
y en beneficio del trabajador, logrando de esta manera y a través de
diferentes recursos (uno de ellos es la salud ocupacional), garantiza la
integridad y salud de la poblacién trabajadora.

En sintesis, la responsabilidad laboral no acepta prueba que libere de la
culpabilidad, pues por ser observada no admite prueba en contra. En
cambio, en la presuncion de culpa que se da en la civil, si se puede liberar
demostrando que actué con diligencia y cuidado o que cumplia las
obligaciones de seguridad que le correspondian.

Monto del dafio o perjuicio: Al liberar de la obligacién de probar la culpa
en la responsabilidad laboral se compensa con limitacion en el momento del
dafio sufrido.

Perjuicios materiales: Dado el termino de dafio emergente y lucro

cesante, este ultimo dividido en consolidado (que se adeuda desde el
momento del accidente hasta el momento del fallo) y futuro 8adeuda desde
el momento del fallo hasta la terminacion de la obligacion que se reclama).

Perjuicios _morales: En la responsabilidad civil se indemniza dichos

perjuicios ya sea parte objetiva o subjetiva.



Perjuicios fisiolégicos: No son indemnizados cuando acaece una

responsabilidad laboral. En la civil si se contempla haciendo su tasacion por
el juez con fundamento en el arbitro judicial.

Teniendo en cuenta el Articulo 216 del Codigo Laboral en lo que reza a la
culpabilidad del empleador y a su vez el inciso 2° del Articulo 12 Decreto
171 de 1994, se observa que las indemnizaciones provenientes de

responsabilidades civiles o laborales no son acumulables.

Los requerimientos especiales para que prospere dicha responsabilidad son:

1. Que se acredite la culpa del patrono en el accidente o en la
enfermedad profesional. Dicha culpa puede ser:

e Activa: donde se aportan elementos de juicio sobre su imprudencia,
negligencia, violacion de reglamentos, etc.

e Pasiva: cuando el empleador no destruye la presuncion de culpa en su
contra existe como deudor de la obligacién de seguridad (Articulo 1604
del Cadigo Civil).

2. El monto del dafio o de los perjuicios no es tarifado.

3. La indemnizacion que cubre esta responsabilidad incluye los perjuicios
morales (objetivados o subjetivados).

4. La indemnizacién incluye también los prejuicios fisiol6gicos que no se

tienen en cuenta en la responsabilidad laboral.



5. No la asume la ARP, corresponde atender su indemnizacion al
empleador quien podra asegurarla a través de un seguro de
responsabilidad civil o dafios a terceros en compafias aseguradoras

diferentes a ARP a la cual esta cotizando para riesgos profesionales.

11.3.2La carga de la prueba en el accidente de trabajo y enfermedad
profesional para demandar por responsabilidad civil

La teoria de la culpa contractual establece una presuncion juristantun contra el
empleador en el sentido de que ha incumplido el contrato por no reintegrar
sano al trabajador. La victima no tiene que probar la culpa de su empleador,
quien si quiere eximirse de responsabilidad y habra de probar que el siniestro
fue debido a la culpa de la victima (desaparecio la culpa de la victima en el
Sistema General de Riesgos Profesionales, Articulo 9 Decreto 1295 de 1994)
a caso fortuito o fuerza mayor.

Ahora la inversion de la prueba no supone que haya de recaer también sobre
el empleador la existencia del accidente, la relacion de trabajo con el
demandado, las consecuencias de la lesion o del grado de incapacidad.

Estos hechos siguen quedando a la parte probatoria del reclamante o

trabajador.



11.3.2.1 Normas sobre la carga de pruebas
El Cédigo Civil, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto Ley 1295 de 1994
tienen articulos que tocan el tema y que son valiosos para el andlisis de este

trabajo, por lo cual se citan:

codigo Civil
Articulo 2341. El que ha cometido un delito o culpa, que ha inferido dafio a
otro, es obligado a la indemnizacion sin perjuicio de la pena principal que la ley
imponga por la culpa o el delito cometido.

Articulo 2347. Toda persona es responsable no solo de sus propias acciones
para el efecto de indemnizar el dafio sino del hecho de aquellos que estuvieren
a su cuidado.
Inciso 2 Modificado, Decreto 2820 de 1974, articulo 65. Asi, los padres son
responsables solidariamente del hecho de los hijos menores que habitan en la
misma casa. Asi, el tutor o curador es responsable de la conducta del pupilo
gue vive bajo su dependencia y cuidado.
Inciso 4 Derogado, Decreto 2820 de 1974, articulo 70. Asi, los directores de
colegios y escuelas responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo
su cuidado y los artesanos y empresarios del hecho de sus aprendices en su
mismo caso.

Pero cesara la responsabilidad de tales personas, si con la autoridad y el

cuidado de su respectiva calidad les confiere y prescribe no hubieren podido

impedir el hecho.



Articulo 216. Culpa del patrono. cuando exista culpa suficiente comprobada del
patrono en la ocurrencia del accidente de trabajo o en la enfermedad
profesional esta obligado a la indemnizacién total y ordinaria por perjuicios,
pero del monto de ella debe descontase el valor de las presentaciones
pagadas en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este

capitulo.

DECRETO 1295 DE 1994

Articulo 56. Responsables de la prevencién de riesgos profesionales. La
prevencion de riesgos profesionales es responsabilidad de los empleados.
Corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas
tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en
general en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
Igualmente, le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencion de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademas de establecer y ejecutar en forma permanente el
programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes,
son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales por delegacion del
Estado, ejercen vigilancia y control en la prevencion de los riesgos
profesionales de las empresas que tengan afiliadas, a las cuales deberan

asesorar en el disefio del programa permanente de salud ocupacional.



12.BASES FILOSOFICAS Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

12.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Seguridad, la Salud y la Proteccion Ambiental son los valores de mas alta
prioridad para ETEC S.A. Por lo tanto, es nuestra politica utilizar todos los
medios a nuestro alcance para proteger a los empleados, contratistas y
visitantes de accidentes y enfermedades. A la empresa, de robos, tréafico ilicito
y acciones terroristas, de tal manera que se proteja la integridad de la empresa
y su buen de nombre para bienestar propio y beneficio de sus clientes.

Para cumplir con esta politica:

e Proveemos los recursos necesarios y razonables que garanticen el
mantenimiento de un ambiente seguro de trabajo.

e Desarrollamos e implementamos los procedimientos para la
contratacion del personal de la empresa y de contratistas, para la
vigilancia, para el ingreso y salida del personal, contratistas,
proveedores, visitantes, automotores, para la seguridad en arribo,
cargue y despacho de contenedores en la empresa.

e Cumplimos con los estandares de seguridad establecidos por la

Coalicion Empresarial Anti-Contrabando, BASC.



e Divulgamos periédicamente al personal nuestras politicas, normas,
programas, procedimientos de seguridad y el manual de ética.
Y lo mas importante, para todo lo anterior, contamos con el compromiso y la

cooperacion absoluta de todos nuestros empleados.

12.2 RECURSOS EXISTENTES EN SALUD OCUPACIONAL

Los recursos con los que dispondra el area de salud ocupacional, para la

ejecucion del programa son:

12.2.1 Recursos humanos
Para el desarrollo del programa de salud ocupacional se cuenta con:

e Profesional asignado para la coordinacion, asesoria y apoyo del
programa. Se cuenta con un Ingeniero Industrial, que desempefia el
cargo de 1.S.S.G, este presta soporte para desarrollar las tareas
capacitacion, supervision, control e implantacién de las actividades de
higiene y seguridad industrial.

e Asesoria de un medico especialista en salud ocupacional, a través de un
outsoursing con una I.P.S (CIMEQ I.P.S. S.A), el cual constituye una
herramienta fundamental para el desarrollo de dicho programa,

desarrollando los exdmenes de ingreso y de retiro a los empleados.



e Asesores de la Administradora de riesgos profesionales “Proteccién
Laboral Seguro” del I.S.S.

e Se cuenta con un comité paritario de Salud ocupacional, en ETEC S.A.
de acuerdo con el numero de trabajadores, constituido de la siguiente
forma: 2 representantes por parte de los trabajadores, elegidos a través
de voto libre de cada uno de los trabajadores 2 representantes del
empleador, nombrados directamente por la gerencia general. Cada
representante posee un suplente como lo contempla la resolucién No
2013 de junio 6 de 1986.

e Una trabajadora social quien tiene la responsabilidad de coordinar los
programas de capacitacion. entrenamiento y recreacién, asi como
desarrollar los estudios socioeconomicos y las visitas domiciliarias al
personal de la compaiiia..

e Personal de campo entrenado en las tareas de seguridad industrial,

supervisores de la seguridad.

12.2.2 Recursos econdémicos

Por directriz de la gerencia administrativa y para dar cumplimiento a los
requisitos legales, la empresa ha dividido los recursos financiaros para
aspectos de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente en dos capitulos.
El primero contempla el presupuesto necesario para cubrir los compromisos

legales en cuanto a entidades parafiscales (EPS, ARP, pensiones, cesantias,



cajas de compensacion, etc.), ademas de actividades de capacitacion y
promociéon de los temas relacionados con este tema, al igual que el personal
destinado para encargarse del buen desempefio del programa.

El segundo contempla un presupuesto de inversion destinado a la construccion
y adecuacion de de las instalaciones fisicas, medio ambiente, al igual que la
dotacion de los elementos necesarios para la evaluacion, control y monitoreo
de las variables que pueden a incidir en la salud y seguridad de los

trabajadores.

12.2.3 Recursos fisico-técnicos
Para la difusion del programa la empresa realizara las siguientes actividades:

e Charlas periddicas, para lo cual la empresa se asesorara de personal
experto.

e Capacitacion en temas relacionados con la seguridad industrial y el
medio ambiente, suministrando folletos, circulares, proyeccién de
videos, boletines informativos, afiches, avisos y demas medios de
comunicacion que orienten al trabajador.

Para la realizacion de las anteriores actividades, la empresa dispondra de los
siguientes elementos técnicos:

e Equipo de VHS y televisor

e Camara Digital para registrar diferentes actividades de desarrollo del

programa.



e Equipo de computo
e Proyector de video e imagenes
¢ Ayudas audiovisuales

e Carteleras

12.2.4 Recursos Locativos

La empresa cuenta dentro de su planta fisica con una sala de juntas para
desarrollar actividades tales como charlas, videoconferencias, cursos de
capacitacion, etc.

Igualmente, se encuentra en construccién una obra civil acondicionandola
para el desarrollo de actividades de promocién, control y capacitacion de
aspectos relacionados con la seguridad, salud y medio ambiente, acorde con el
crecimiento de la poblacién trabajadora, también contendra areas para

comedores , charlas e infraestructura sanitaria.

12.3 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Es necesaria la asignacion de responsabilidades a todos y cada uno de los

niveles que integran la empresa; para garantizar asi el efectivo cumplimiento

de las actividades propuestas dentro del programa de salud ocupacional.



12.3.1 Responsabilidades y funciones de la gerencia
El compromiso y participacion de la gerencia para la implementacion del
programa de salud ocupacional es primordial debido a que la actividad
permanente de vigilancia y control para disminuir o eliminar los factores de
riesgo y mejorar las condiciones de salud y trabajo requiere aplicar procesos
administrativos y decisiones de la direccion de la empresa.
El compromiso de la presidencia en el programa de salud ocupacional se
evidencia en la formulacion de la politica de seguridad y salud ocupacional y en
el establecimiento por parte del comité de calidad, de los objetivos corporativos
gue incluyen el cumplir con dicha politica.
La gerencia de ETEC S.A. tiene como principales funciones:
e Participar activamente en el disefio, implementacion y desarrollo
continuo del programa.
e Promulgar en todos lo niveles la politica de seguridad y salud
ocupacional.
e Autorizar presupuestos de inversibn y mantenimiento, que busquen
lograr o mejorar los objetivos de la salud ocupacional.
e Participar de manera directa en las diferentes actividades relacionados
con la salud ocupacional (Reuniones, inspecciones, comités, etc.)
e Responsabilizar a todos los niveles jerarquicos por la salud vy la
seguridad de todos los trabajadores.

e Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y siniestros.



12.3.2 Responsabilidades de los supervisores de area

Se entiende por supervisor el funcionario que asigna, coordina y controla las

labores de personal a su cargo, este es responsable de la seguridad de los

trabajadores e instalaciones bajo su supervision o dentro del perimetro de

influencia.

Para el cumplimiento de la politica de seguridad y salud ocupacional los

supervisores tienen como principales responsabilidades.

Familiarizarse con el programa de salud ocupacional y asegurarse de su
aplicacion.

Poner en practica todas las recomendaciones dadas por el programa de
salud ocupacional.

Interesarse activamente por los programas de formacién vy
adiestramiento de la organizacion.

Participar de los comités de salud y seguridad, darles el apoyo
necesario, cuando sea requerido.

Autorizar la ejecucion de trabajos en los equipos e instalaciones de su
area de influencia, verificando el cumplimiento de las normas de trabajo
seguro.

Examinar informes de accidentalidad y ausentismo del personal relativo
a su area.

Tomar las medidas apropiadas y participar en la investigacion de

accidentes graves en su area.



12.3.3 Responsabilidades del I.S.S.G
En materia de salud ocupacional sus responsabilidades son:

e Garantizar que las condiciones de trabajo de ETEC S.A. sean seguras y
gue se proteja a los empleados de los riesgos reales y potenciales
presentes en el medio ambiente laboral.

e Promover la interaccion de ETEC S.A. con organizaciones que
propendan por el mejoramiento de la salud y el medio ambiente.

e Desarrollar de manera detallada las acciones preventivas y correctivas
expuestas en el plan de manejo ambiental, dando cumplimiento al
decreto 1753 reglamentario de la ley 99 de 1993.

e Programar actividades de prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

e Elaborar y mantener un programa educativo de salud ocupacional para
todo el personal de la empresa.

e Establecer normas relativas al equipo de proteccidén personal que debe
emplear el personal de planta.

e Formular reglas y normas tendientes a cumplir con los objetivos que han
sido fijados en el programa de salud ocupacional.

e Mantener el registro estadistico de la accidentalidad laboral exigidos por
la legislacion colombiana, elaborando los informes necesarios,
investigando personalmente los accidentes obteniendo informacion de

los implicados.



Promover y asesorar al comité paritario de salud ocupacional acerca de
sus deberes y actividades.

Establecer estudios e investigaciones sobre los factores de riesgo en los
lugares de trabajo y del medio ambiente en general.

Elaborar el diagnostico de las condiciones de salud dentro de la
compainia.

Facilitar los examenes clinicos efectuados a los trabajadores para los
programas de vigilancia epidemiolégica.

Realizar actividades de promocion y prevencién que mejoren estilos de

vida saludable dentro de la poblacién trabajadora.

12.3.4 Responsabilidades de los trabajadores

Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y
actividades de salud ocupacional, por medio de sus representantes en
los comités de medicina, higiene y seguridad industrial del
establecimiento de trabajo respectivo.

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo,
los efectos.

Participar y poner en practica los programas de formacion sobre salud
ocupacional y procedimientos adecuados de trabajo.

Observar y aplicar las normas y reglamentos de salud ocupacional



Informar toda condiciébn peligrosa o practicas inseguras y participar
activamente a través de sugerencias en la prevencion y en el control de
riesgos.

Informar todo accidente e incidente que se presente en las areas de
trabajo.

Formar parte de los comités, comisiones y programas que la empresa
gestione, en aras de mejorar las condiciones de seguridad y salud en las
areas de trabajo.

Cumplir las que les impone al articulo 85 de la ley 92. De 1979 y el
cbdigo sustantivo del trabajo

Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de salud

ocupacional de la empresa.

12.3.5 Responsabilidades del comité paritario de Salud ocupacional.

Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion.
Sobre medicina, higiene y seguridad industrial entre los patronos y
trabajadores, para obtener su participacion activa en el desarrollo de los
programas y actividades de salud ocupacional de la empresa.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los
programas de salud ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa
e informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades

de salud ocupacional cuando hay deficiencia en su desarrollo.



e Recibir copias, por derecho propio de las conclusiones sobre
inspecciones e investigaciones que realicen las autoridades de salud
ocupacional en los sitios de trabajo.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes de trabajo, maquinas equipos, aparatos y operaciones

realizadas por el personal de trabajadores de cada seccion.

12.4 COBERTURA DEL PROGRAMA

El programa de salud ocupacional cubre a todos los trabajadores de ETEC
S.A. en todos los centros de trabajo; ademas contempla a los visitantes y a los
contratistas que desarrollen labores permanentes u ocasiones dentro de las

instalaciones de la empresa

13.CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Salud ocupacional: Se define como el conjunto de actividades orientadas a
la conservacion de la salud, la vida y la integridad fisica de las personas
que trabajan.. Esta constituida por los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo higiene y seguridad industrial. La salud ocupacional
tiene como finalidad fomentar y mantener el mas elevado bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores, prevenir todo dafio causado a este por



las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos para la salud, ubicar y
mantener al trabajador en un empleo que convenga a sus actividades
fisicas y mentales y en suma adaptar el trabajo al hombre y el hombre al
trabajo

Programa de salud ocupacional: El programa de salud ocupacional es el
reflejo de la politica empleada por la gerencia para ofrecer unas
condiciones de trabajo, en las cuales puede llevarse a cabo todas las
operaciones de economia, eficacia y seguridad. Fijando responsabilidades
gue conlleven a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales

y asegurando su cumplimiento.

14. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal
la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de
trabajo y todas aquellas actividades que se derivan de los articulos 125, 126 y
127 de la ley 92. De 1979.

Las principales actividades del subprograma de medicina preventiva y del

trabajo son los siguientes:



5.1 EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y EGRESO

Todo empleado que ingresa a la empresa es evaluado por la compafia
CIMEQ IPS. S.A. quien realiza los siguientes examenes:

e Examen médico general

e Glicemia

e Uriandlisis

e Examen de gravidez (mujeres)

e Audiometrias, espirometrias y visiometrias, dependiendo del area a la

que el trabajador pretenda ingresar o a la que se retire.

5.2 EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

Se programan teniendo en cuenta las condiciones ambientales a las que esta

expuesto cada trabajador, las materias primas con que labora y de acuerdo

con las politicas de la empresa.

Examen medico general (Fisico, audicion, visidn)

Personal administrativo y gerencial.
Actualmente se vienen desarrollando examenes ejecutivos a parte del
personal administrativo, de la siguiente manera:

Entre 40 y 50 afios cada afo



Al personal de planta examen general y examen paraclinicos que van de
acuerdo con la edad y el riesgo de exposicion, con el propdsito de detectar
alguna anomalia o patologia en la salud del empleado y poder determinar el
origen de dicha anomalia o patologia y asi disefiar e implementar

programas de contingencia.

5.3HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

CIMEQ IPS. S.A, debera elaborar, mantener y actualizar una historia clinica

por cada trabajador vinculado a la empresa, suministrar a la misma un informe

trimestral en la cual se desarrollen items como:

Resumen de los examenes médicos de ingreso, control y egreso.

Lista de afecciones y alergias.

Patologias pasadas y presentes

Enfermedades profesionales

Vacunas

Dichos conglomerados deberan ser chequeados por el I.S.S.G, quien los
alimentara con informacién relevante a los resultados de las visiometrias,
audiometrias y visiometrias (vigilancia epidemiolégica), enfermedades
profesionales y al ausentismo debido a enfermedad comun, anexando las

incapacidades emitidas por la A.R.P y E.P.S segun el caso.



5.4 UBICACION DE PERSONAL

Se ubica al personal de la empresa segun aptitudes a los cargos que van a
desempeiniar, acorde a la descripcion del cargo, previo analisis a su curriculo y
a entrevista con el gerente de departamento.

Se ofrecen cambios de ocupacion (reubicacion interna) a los trabajadores fijos
gue tengan contrato con la compaifiia, y se lesionen de manera parcial o total, a
nuevos puestos de trabajo, luego de una evaluacién en conjunto con la ARP,
con el proposito de facilitar su recuperacion 6 aprendan un nuevo oficio, si ya

no pueden desempefiar el que usualmente realizaban.

5.5 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Actualmente, la empresa tiene implementado tres sistemas de vigilancia
epidemiolégica segun la priorizacion dada la evaluacion de los factores de
riesgos contemplados en panorama de factores de riesgo, donde se determino
a la seguridad como el factor de riesgo prioritario con un grado de peligrosidad
entre 1000 y 700, interpretado como alto, con un nivel de accion inmediata en
las areas de mecanica, paileria y fibra de vidrio, todos con la accesoria de la
ARP.

Sistema de vigilancia epidemiolégica para la conservacién auditiva:

A través de Audiometrias Anuales, a trabajadores de planta expuestos a

niveles de presion sonora (NPS) 280 dB o con trauma acustico.



Cada dos (2) afios: a empleados administrativos no expuestos y clasificados en
ELI Ay B en ambos oidos.

Sistema de vigilancia epidemiolégica para la conservacién de la

capacidad respiratoria.

Se efectian anualmente a los trabajadores del departamento de fibra y a los
del departamento de paileria, ya que estos estan expuestos a sustancias que
puedan causar hipersensibilidad en tracto respiratorio.

Sistema de vigilancia epidemiolégica para la conservacion visual.

Se efectuan Visiometrias anuales a los trabajadores que anteriormente se haya
detectado en el examen fisico general de ingreso alguna patologia ocular o
disminuida su agudeza visual. Al igual que los trabajadores de horario nocturno

y los torneros del area de mecanizado.

Los resultados de estas evaluaciones son informadas al trabajador, y seram
anexas por 1.S.S.G a su historia clinica, se informa de cualquier anomalia al
G.A y al asesor de la ARP, con el proposito de disefiar un programa de
contencidon que evalué las posibles razones del trauma (ambiente, exposicion,
actividad, niveles de proteccion, etc.), darle solucion e incluso reubicar al

trabajador.

El 1.S.S.G reunird en un conglomerado los resultados de dichos estudios y los

compara con las actividades que se desarrollan actualmente para controlar los



factores de riesgo en el origen, en el medio y la persona, definiendo

posibilidades de mejora.

5.6 VISITAS PERIODICAS A LAS AREAS DE OPERACION

Estas la realizan los miembros del comité paritario bajo un cronograma
previamente establecido entre los miembros del comité, el I1IS.S.G y el G.P,
para ello se tiene un formato de registro como lo indica el Anexo F

Los resultados deben presentarse al 1.S.S.G a través de un informe escrito, y
una copia del formato, el 1.S.S.G, tabulara la informacién y anexara los

resultados al informe periddico que se presenta a gerencia.

5.7 EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

El programa de salud ocupacional se evalia mediante la aplicaciéon de los
indicadores de gestion que permiten medir el impacto del programa sobre el
control y/o disminucion de los riesgos prioritarios de la empresa.

Se comparan los indicadores mensualmente, se espera disminuir en un 15% la
accidentalidad y el ausentismo, dentro del primer afio de ejecucion del
programa. Estos indicadores entraran en funcionamiento, a partir del afio 2005
y se compararan con los indicadores utilizados por la empresa actualmente.

El I.S.S.G tomara de los formatos de reporte de accidentes de trabajo, del

félder de control de ausentismo ubicados en su puesto de trabajo y de los



registros de horas hombre trabajadas mensualmente, que se encuentra en
poder de la Gerente Administrativa, previa autorizacion de la misma, la
informacion necesaria, realizando un calculo mensual, y consolidando
semestralmente los siguientes Indicadores, para luego exponerlos a la
gerencia a través de un informe conglomerado, con el proposito de

retroalimentar el programa:

5.7.1 Indicadores de gestion

5.7.1.1 Cobertura del programa de salud ocupacional

No Trabajadores Que recibieron la actividad al afio * 100
No.Promedio de trabajadores afio

C.P.S.O=

5.7.1.2 Cumplimiento del cronograma de actividades propuestas

cpDCPpsSo= Actvidades ejecutadas * 100
Actividades programadas

5.7.1.3 Capacitaciéon en salud ocupacional

_ No horas-hombre de capacitacion en S.O en el afo
C.S.0= - . =
No promedio de trabajadores en el afio




5.7.2 Indicadores de Impacto
En el impacto se evalla la efectividad y esta se define como el resultado de las
acciones del programa de salud ocupacional sobre los trabajadores.
Para evaluar la efectividad del programa se analiza la situacion antes y
después de ejecutarlo. Esto a través de la comparacion de los indicadores
presentando un panorama general, con el cual es posible apreciar la tendencia
de las condiciones de salud en diferentes periodos, y evaluar los resultados de

los métodos de control empleados.

5.7.2.1 indice de frecuencia de Incidentes
El resultado se interpreta como el nimero de Incidentes de trabajo ocurridos

durante el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

No de Incidentes en el afio* 240.000
No Horas Hombre-Trabajas al Afio

IFI=

El indicador asi calculado se interpretara como el nUmero de casos ocurridos

durante el ultimo afo por cada 240.000 horas hombre de exposicion.

5.7.2.2 Indice de frecuencia de accidentes de trabajo
Es la relacion entre el numero total de accidentes de trabajo, con y sin
incapacidad, registrados en un periodo y el total de horas hombre trabajadas
durante el periodo considerado, multiplicado por 240000.
El resultado se interpreta como el numero de accidentes de trabajo en 240000

horas hombre trabajadas en el periodo

No. Total de AT en el Afio * 240.000
No de HHT afio

IF AT =



5.7.2.3 Indice de frecuencia de accidentes de trabajo con
incapacidad

Es la relacidon entre el nimero de accidentes con incapacidad en un periodo y
el total de las horas hombre trabajadas durante el periodo considerado
multiplicado por k. Expresa el total de accidentes de trabajo incapacitantes
ocurridos el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.
Si no se tienen registros, el nimero de horas-hombre Trabajadas (No HHT) se
obtiene mediante la sumatoria de las horas que cada trabajador efectivamente
labor6 durante el periodo evaluado, incluyendo horas extras y cualquier otro

tiempo suplementario.

No. De AT con incapacidad en el aio * K
No. HHT Afo

IFI AT =

El resultado se interpretarda como el nimero de accidentes de trabajo con
incapacidad ocurridos durante el dltimo afio por cada 100 trabajadores de

tiempo completo.

5.7.2.4 Proporcion de accidentes de trabajo con Incapacidad
Expresa la relacion porcentual existente entre los accidentes de trabajo con

incapacidad y el total de accidentes de la empresa.

No de AT con Incapacidad en el afio * 100
No total de AT afo

% IFI AT =



5.7.2.5 Indice de severidad de accidente de trabajo
Se define como la relacion entre el numero de dias perdidos y cargados por
accidentes durante un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el
periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado
multiplicado por K.

IS AT = No.dias perdidos y Cargados por AT en el Afio * K
No. HHT afio

Expresa el niumero de dias perdidos y cargados por accidentes de trabajo
durante el ultimo afio por cada K trabajadores de tiempo completo.
Dias cargados corresponde a los dias equivalentes segun los porcentajes de

pérdida de capacidad laboral (Norma ANSI Z 16).

5.7.2.6 Indice de lesiones incapacitantes de Accidentes de
trabajo

Corresponde a la relacién entre los indices de frecuencia y severidad de

accidentes de trabajo con incapacidad. Es un indice global del comportamiento

de lesiones incapacitantes, que no tiene unidades. Su utilidad radica en la

comparabilidad entre diferentes secciones de la misma empresa, con ella

misma en diferentes periodos, con diferentes empresas o con el sector

econdmico a la que pertenece.

ILIAT = IFLAT*IS AT
1000




5.7.2.7 Proporcion de letalidad de accidente de trabajo
Expresa la relacion porcentual de accidentes mortales ocurridos en el periodo
en relacién con el numero total de accidentes de trabajo ocurridos en el mismo

periodo.

No de AT mortales en el afio * 100
No.total de AT afio

L.AT =

5.7.2.8 Variacion de la proporcion de Expuestos
Es un Indicador que mide en qué grado se ha disminuido o aumentado la
exposicion de las personas a los factores de riesgo, definidos como prioritarios
en el diagnaostico.
Para ello se calcula el Porcentaje de personas expuestas en cada uno de los
factores de riesgo prioritarios (maximo Tres) tanto al final del periodo anterior
(Pi) como al final del periodo actual (Pf)

Pi—Pf *100
Pi

% de variacion =

Todo con el propésito de disefiar nuevos mecanismos que contrarresten los

posibles efectos de la exposicion de mas trabajadores a dichos factores.



5.7.3 Indicadores de enfermedad comun

La gran incidencia de bajas laborales nos debe poner en alerta al programa de
salud ocupacional, para buscar y realizar un estudio completo de dichos
procesos.

A través de los resultados que arrojen los indicadores de enfermedad comdun,
nuestra empresa, realizara un estudio y una valoracién del ausentismo por
enfermedad comun, comprobando al mismo tiempo sus caracteristicas y sobre
todo analizar los factores condicionantes, es decir, lo que vamos a realizar es
un estudio epidemioldgico descriptivo de todos los procesos que han causado
baja laboral y que por lo tanto han producido un aumento del absentismo

laboral.

5.7.3.1 Tasade incidencia global de enfermedad comun
Para el calculo de la incidencia de enfermedad comun, mide el nimero de
personas enfermas, por causas no relacionadas directamente con su
ocupacién, en una poblacion y en un periodo determinado.

Se refiere a los casos (Nuevos y Antiguos) que existen en este mismo periodo.

No de casos nuevos de E.C en el periodo * 100
No.promedio detrabajadores afio

T.I.G.EC =



5.7.3.2 Tasade prevalencia global de enfermedad comun
La tasa de prevalencia de enfermedad comun mide el numero de personas
enfermas, por causas no relacionadas directamente con su ocupacion, en una
poblacién y en un periodo determinado.

Se refiere a los casos (Nuevos y Antiguos) que existen en este mismo periodo.

No de casos nuevos y antiguos por E.C en el Periodo * 100
No promedio de trabajadores afio

T.P.G.EC=

5.7.4 Indicadores de enfermedad profesional
Debido a que la enfermedad profesional sobreviene como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del
medio en que se ha visto a laborar, los indicadores que determinen la variacion
(aumento o disminucion) de estas patologias son de gran utilidad al momento
de disefar planes de contencion o al momento de disefiar nuevas areas de

trabajo.

5.7.4.1 Proporcion de prevalencia general de enfermedad de
origen profesional
Es la proporcion de casos de enfermedad profesional (Nuevos y Antiguos)

existentes en una poblacion en un periodo determinado.

No.Casos existentes reconicidos(Nuevos y Antiguos) de EP aio * K
No.Promedio de trabajadores afio

P.P.GE.P=



Tomaremos la constante K como 100, debido al tamafio de la empresa, por
ende el resultado expresa el nimero de casos existentes de enfermedad

profesional en el dltimo afio por cada 100 trabajadores.

5.7.4.2 Proporcion de prevalecia especifica de enfermedad
profesional
Se debe calcular para cada una de las EP existentes en un periodo.
Para calcularlas se utliza la misma formula anterior, considerando en el
numerador el numero de casos nuevos y antiguos de la enfermedad de interés
y en el denominador el nimero de trabajadores expuestos a los factores de

riesgo para la misma enfermedad.

No.Casos existentes (Nuevos y Antiguos) de EP especifica Afio * 100
No.Promedio de Trabajadores expuestos al FR asociado con la EP especifica afio

P.P.EEP =

5.7.4.3 Proporcion de incidencia especifica de enfermedad de
origen profesional
Mide la proporcion de personas que desarrollan cualquier tipo de enfermedad

profesional y se refiere al nimero de casos nuevos en un periodo determinado.

_ No casos Nuevos de EP reconocidas afio *100
P.I.G.EP = . - ~
No.Promedio de trabajadores afio



5.7.5 Indicadores de ausentismo
Los eventos de ausentismo por causas de salud incluyen toda ausencia al
trabajo atribuible a enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de

trabajo y consulta de salud. Las prorrogas de una incapacidad no se suman

como elementos separados.

5.7.5.1 Indice de frecuencia del ausentismo (I.F.A)

IEA = No de eventos de ausencia por causas de salud durante el Gltimo afio *240.000
Numero de Horas-Hombre programadas en el mismo periodo

5.7.5.2 Indice de severidad del ausentismo (I.S.A)

No de dias de ausencia por causa de salud durante el ultimo afio * 240.000
No de horas-hombre programadas en el mismo periodo

ISA =

“240.000 = 100 personas * 50 semanas * 48horas de trabajo”

5.7.6 Porcentaje de tiempo perdido

No de dias (u horas) perdidos en el periodo *100
No dias (u horas) programadas en el periodo

% TP =



5.8CONTROL ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL

Este se controla mediante las incapacidades expedidas por los médicos de las
diferentes EPS a las cuales se encuentran afiliados los trabajadores o una
entidad particular. El 1.S.S.G llevara un control particular de cada trabajador
alimentando un archivo con las copias de las incapacidades almacenadas en
sus hojas de vida, compararlas a su vez con el formato de control de

ausentismo, para luego determinar algun patron o comportamiento particular.

5.9 CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y GENERALES EN LOS

TRABAJADORES

Todo accidente de trabajo debe ser investigado por el I.S.S.G como lo expone
el inciso 7.7, con el propdsito de evitar casos parecidos. Las enfermedades
profesionales pueden ser detectadas en le medida en que un trabajador
concurre a consultas medicas repetidas por una misma afeccion, por estos
casos el I.S.S.G llevara un estudio particular a cada empleado, al igual uno
general por areas, meses y afos, con el objetivo de detectar alguna incidencia.
Estos diagnosticos se presentan en cuadros y graficas que faciliten su analisis

e interpretacion:



Figura 3. No de Accidentes por area, comparados con el afio anterior
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Figura 4. No de accidentes discriminados dentro de las Horas de trabajo,

comparadas con las ocurridas el afio anterior.
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Figura 5. No de accidentes de trabajo, en parte del cuerpo lesionada.
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Se aprecia un aumento general en la accidentalidad debido a un aumento y
cambio general en la poblacion trabajadora, en donde se aprecia falta de
induccion a las labores de planta y a que la curva de aprendizaje es diferente para

estos nuevos elementos.

5.10 EVALUACION PERMANENTE DEL PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL.

Este panorama se mantiene actualizado mediante el suministro de datos sobre
mediciones, cualquier control que se ejerce sobre un riesgo, la implementacion
de algun procedimiento o nueva tecnologia y el deseo de mejoramiento

continuo que caracteriza a la compaiiia.

Se deben comparar los datos conglomerados generados por los de cada
periodo analizado (Mes, semestral y anual), apreciar si se lograron los

objetivos propuestos.

5.11 PROMOCION Y PARTICIPACION EN PROGRAMAS

Estos estdn encaminados a la minimizacion de accidentes de trabajo,

prevencion de las enfermedades profesionales, fomento de buenos habitos de

higienes tendientes a conseguir optimo saneamiento ambiental, tanto en el



trabajo como en el hogar. Estos programas se llevan a cabo mediante charlas

educativas periddicas.

5.12 ENTRENAMIENTO A LAS DE BRIGADAS QUE CONFORMAN EL

PLAN GENERAL DE EMERGENCIAS

Es responsabilidad de la compafiia coordinar la capacitacion de las brigadas
gue conforman el “PLAN DE EMERGENCIA”, el cual comprende:

e Brigada de proteccion contra incendios

e Brigada de primeros auxilios

e Plan de evacuacion.
La empresa cuenta con personal permanente, capacitado por la ARP para
coordinar acciones antes, durante y después de cualquier evento (incendio,
catastrofe natural, explosiones, etc. Se capacitara a sus ves al resto del
personal de la empresa para que junto con el personal de las brigadas, pueda
responder a cualquier eventualidad, conforme al “PLAN DE EMERGENCIAS

PARA ETEC S.A”.

5.13 INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS

Se hara un inventario actualizado de materias primas de uso en la planta, con

la informacion fisica, quimica, toxicologia y de reactividad quimica. En estos



inventarios se relaciona las alteraciones y manifestaciones clinicas que puedan
causar dichos productos en las personas, manejo de estos productos,
tratamientos con descripcion de antidotos (si los hay). Estas fichas se deben
poner a disposicion del medico que en un momento dado le toque atender una
emergencia en un centro asistencial donde sea evaluado el afectado.
El I.S.S.G anexara las fichas técnicas sobre estos productos al programa de
salud ocupacional, y debera actualizarlas en la medida, en que la empresa
utilice nuevos productos o cambie la composicion de los anteriormente
relacionados.
Las fichas deben albergar por lo menos la siguiente informacion:
¢ |dentificacion del material (Nombre quimico, formula, sinénimos, etc.)
e Datos fisicos (punto de ebullicion, punto de fusion, presion de vapor,
Rata de evaporacién, PH, adsorcion en aceite, etc.)
e Composicién
e Datos sobre riesgo de incendio y explosion (punto de inflamacion,
temperatura de autoignicién, limite de inflamabilidad, medio de extincion
de incendios, etc.)
¢ Informacion sobre riesgos a la salud (rango de toxicidad, rutas de
entrada, Organos que afecta, efectos de exposicion, procedimientos de
primeros auxilios, etc.)
¢ Informacion de reactividad peligrosa (estabilidad, incompatibilidad,

Polimerizacion peligrosa, etc)



e Procedimientos para controlar derrames
¢ Informacion sobre proteccion personal y sanitaria
e Precauciones de manejo y almacenaje
¢ Informacion de transporte, etc
En el anexo B se presenta una muestra de las Hojas de seguridad de

materiales, de sustancias quimicas utilizadas por la compaifiia.

6 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de higiene industrial esta orientado a analizar las operaciones de
la planta, con el objetivo de identificar los riesgos potenciales que existen en
nuestras instalaciones (Quimicos, biolégicos, fisicos y seguridad), e todos los
ambientes de trabajo, de tal manera que se lleven a cabo actividades de
educacién, monitoreo y control de estos riesgos que puedan afectar la salud
del trabajador. Las principales actividades del subprograma de higiene

Industrial son los siguientes:

6.1 EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se hace por clasificaciones de areas de trabajo, el I.S.S.G evalla las areas de

trabajo determinando los nuevos factores re riesgo que inciden en la poblacion

trabajadora, debido a un cambio del puesto de trabajo, del proceso o del



producto. Con este inventario el 1.S.S.G actualiza el panorama de factores de

riesgos Anexo C.

6.2 EDUCACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS

De esta manera podra conocer las propiedades, riesgos y efectos en la salud
de las diferentes sustancias, agentes fisicos y las precauciones, medidas de
seguridad y control que debe seguirse. Este programa educativo se extiende
también al personal contratistas que estén involucrados en nuestros procesos.

Todos los empleados que asistan a las inducciones y/o capacitaciones deben
firmar un acta de asistencia, la cual describe las caracteristicas generales de la
charla, tema, hora, contenido, asistentes, la cual ser4 almacenada y por el

I.S.S.G, bajo un consecutivo. Ver Anexo D

6.3MONITOREO AMBIENTAL

Estas son conducidas en los ambientes de trabajo, con equipos altamente
especializados y tendientes a conocer al nivel de exposicion del trabajador, a
los diferentes agentes quimicos y fisicos, de tal manera que estos datos
puedan ser comparados con los limites maximos permisibles establecidos en
las organizaciones de salud, y que a su vez ayuden a identificar las fuentes de

exposiciones potenciales y/o a evaluar el efecto de los mecanismos de control



y a tomar las acciones correctivas para minimizar el efecto del riesgo en la
salud de los trabajadores.
Son realizados por personal calificado del I.S.S o de entidades como

CARDIQUE.

6.4 PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL

El saneamiento basico ambiental tiene como objetivo elevar el nivel de salud y
bienestar del trabajador a través de un ambiente laboral sano en todos sus
aspectos, de tal forma que se garantice un incremento en la productividad de la
empresa.

El plan de manejo ambiental para la compafia ETEC S.A es un documento
gue muestra de forma detallada las acciones que realizara la empresa para
controlar, mitigar y corregir los posibles impactos ambientales que generan sus
actividades. De este modo dar cumplimiento al decreto 1753 reglamentario de
la ley 99 de 1993.

Con el propoésito de cumplir las normas ambientales, la corporacion Autonoma
del canal del diqgue “CARDIQUE”, ha solicitado a ETEC S.A mediante
resolucion No 0073 del 18 de febrero de 1999, el plan de manejo ambiental
conforme a los criterios definidos para el funcionamiento de una industria
metalmecanica, documento presentado y aprobado por este ente, y que yace

en las oficinas administrativas de la compafiia.



6.5CONTROL DE EXPOSICIONES

Este control se lleva a cabo mediante la aplicacion de medidas correctivas en
aguellos casos en donde los datos de mediciones ambientales o el seguimiento
medico indiquen que es necesario reducir o controlar el potencial de
exposicion.

Para ello se conforma un comité, conformado por el G.P, I.C.L y el .S.S.G, con
miras de implementar el control y definir la combinacion de medidas que
incluyen modificaciones de ingenieria, practicas laborales y equipos de

proteccion personal.

6.6 INFORMACION A TODOS LOS EMPLEADOS

El I.S.S.G previa autorizacion de la G.A, informa a todos los empleados sin
distincion de cargos a los avances del programa de higiene industrial y sus
resultados, a través de publicaciones en las carteleras ubicadas en sitios
visibles de la empresa (Oficinas administrativas, pared del corredor del
departamento comercial, cartelera garita de entrada y cartelera de planta) y al

comité en sus reuniones mensuales.



6.7 ELABORACION DE REPORTES A GERENCIA

El 1.S.S.G realiza un reporte mensual a la G.A de las actividades que se

desarrollan en el area de higiene industrial.

7 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El subprograma de seguridad industrial esta orientado a analizar las
operaciones de la planta con el objetivo de identificar los riesgos potenciales
gue existen en nuestras instalaciones en todos sus ambientes de trabajo, de tal
manera que se lleven a cabo actividades de educacion, monitoreo y control de
estos riesgos que pueden afectar la salud del trabajador.

Las principales actividades del subprograma de seguridad industrial son las

siguientes:

7.1 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las Inspecciones de Seguridad son recorridos que se hacen dentro de la
empresa, en forma visual (no planeadas) o escrita (Planeadas), para identificar
los riesgos existentes que se tengan en los procesos, analizarlos, de tal
manera que se formulen acciones correctivas y posteriormente un seguimiento,

para evitar que el riesgo se haya minimizado, todo lo anterior basado en Ley



92 Titulo Ill, Art. 84 y resolucion 2400 de 1979, Capitulo Il, Art. 2. Las
inspecciones van dirigidas a identificar los problemas en :

e Magquinarias y Equipos (Guardas, estado general, etc.)

e Instalaciones Locativas, Edificios

e Extintores ver anexo F

e Elementos de Proteccion Personal ver anexo L

e Botiquines

e Ordeny limpieza de las areas asi como las vias de escape.

7.1.1 Identificar Areas de Inspeccién

Dentro de cada una de las secciones, areas, oficinas que se tengan en la
empresa, se tienen procesos, que contienen riesgos adjuntos a ellos, y que
pueden generar Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Profesionales.
Especificamente dentro de ETEC S.A. podemos encontrar las siguientes
areas:

e Edificio Administrativo

e Subestacion de Energia

e Subestacion de Energia Regulada

e Bodega de armado y almacenamiento de producto terminado.

e Area de mecanica

e Area de paileria



e Area de fibra

e Zonas Externas (canales de drenaje de aguas lluvias, perimetros
externos, etc.)

e Zona de Basuras

e Perimetrote la compafia (Seguridad fisica)

7.1.2 Recorrido de las Instalaciones

Para la recoleccién de informacién de las Inspecciones de Seguridad, se
deben recorrer las instalaciones por todas las secciones y/o areas, con el
fin de identificar las condiciones inseguras que alli se tengan.

Para efectuar estos recorridos el 1.S.S.G debe tener en cuenta los
siguientes aspectos:

e Las Inspecciones planeadas de Seguridad debera hacerse con un
miembro del los supervisores de Area, con la persona que estos
deleguen o un miembro del COPASO.

e Las personas que vayan a realizar las Inspecciones de Seguridad
deberan contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para cada area que vaya a visitar. Esto se hace previendo las

situaciones de riesgo que el I.S.S.G vaya a observar en su recorrido.



e EII.S.S.G no se debe convertir las Inspecciones de Seguridad en un
riesgo para las personas que las realizan. Se debe tener sumo
cuidado con las labores de inspeccion.

e EIILS.S.G debera ser muy puntual en las observaciones que haga.

El 1.S.S.G al momento de realizar el recorrido, ir4 preparado para identificar
los riesgos existentes en las areas y/o secciones que vaya a visitar. Por
ejemplo, si el funcionario ird a la Subestacién de Energia, se tendra en
cuenta que los riesgos potenciales son los de indole fisico, ergonémico,
mecanico, eléctrico y de incendio. Por lo tanto, todas aquellas condiciones
inseguras que alli se encuentren, deberdn ser puntual en sus
observaciones.

Antes de realizar las Inspecciones, el 1.S.S.G hablara con el Jefe de Area,
escuchando las labores que alli se realicen. Ademas preguntaré:

e Qué labores hacen Usted(es) aqui?

e Con qué herramientas las realizan?

e Cuantas personas laboran aqui?

e Queé tipo de fallas Usted ha encontrado aqui?

e Ha remitido oficios para las acciones correctivas de las mismas?

¢ Qué han contestado esos oficios?

Se debe ser reservado en las notaciones que el I.S.S.G haga. Ademas, no
se debe discutir con los trabajadores del area sobre las acciones

correctivas. El 1.S.S.G serd puntual en sus observaciones, que seran



dirigidas al G.A, y G.P, con copia al Salud COPASO vy al supervisor del area

visitada.

7.1.3 Analisis de la Informacion

Las Inspecciones de Seguridad sirven no solo para identificar y formular
acciones correctivas dentro de los procesos que se lleven dentro de su
empresa, sino también para llevar un control y seguimiento de los
Panoramas de Riesgos.

Inicialmente, el I.S.S.G. El supervisor de area y el integrante del COPASO
que haya sido delegado para la Inspeccion de Seguridad en un area
determinada, analizaran y formulard las acciones correctivas que a su
criterio crea conveniente para la solucibn de los actos inseguros y
condiciones peligrosas detectadas. Los resultados provenientes de las
Inspecciones de Seguridad deberan ser discutidas por el COPASO en
pleno. Alli se aprobaran o se anexaran otras recomendaciones que no
hayan sido tenidas en cuenta por parte del Grupo de inspeccion.

En el anexo E, se puede observar el formato con el cual el 1.S.S.G debera
presentar los resultados de las Inspecciones de Seguridad ante integrantes
del COPASO.

Adicionalmente, si no se tienen los elementos de proteccioén personal u otro
factor necesario para el mantenimiento y la reduccion de riesgos (cambio

de vidrios de ventanas, cambio de luminarias, cambio de interruptores, falta



de extintores, etc.), El I.S.S.G debera formular un pedido de todas aquellas
cosas que hagan falta al Gerente del Aeropuerto, no antes haber sido

discutido por el COPASO.

Si el 1.S.S.G no conoce de cuales podrian ser las acciones correctivas para
las condiciones peligrosas encontradas, podra preguntar al G.P cuales
serian esas soluciones para corregir y/o minimizar los riesgos potenciales
identificados. Si surgen dudas, podra acudir telefbnicamente con su Asesor

de la ARP, que con gusto le resolvera su inquietud.

7.1.4 Como formular las acciones correctivas.

Teniendo en cuenta los riesgos potenciales que se muestran en el
panorama de factores de riesgo para ETEC S.A, se tendra una base para la
formulacién de acciones correctivas. Un grupo conformado por el I.S.S.G,
I.C.L, J.P, G.P y asesor de la ARP, podra enunciar acciones correctivas
coherentes para los riesgos identificados de la siguiente manera:
e Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Instalaciones Eléctricas.
Esto concierne a cables, tomacorrientes, interruptores, breaker
(tacos), fuentes de poder (reguladores de voltaje), bombillas, redes

eléctricas, etc.



Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos Mecanicos. Para
ello se tendra en cuenta resguardos de seguridad, lubricacion,
estado de piezas, fatiga de materiales, ajuste de piezas, cambio de
piezas, etc,

Dotaciéon de Elementos de Proteccion Personal. Esto es si necesitan
protectores respiratorios, auditivos, visuales, para la cabeza, para la
cara, para las manos, para los pies, etc. conforme a las normas
internacionales ANSI Z87 (proteccion facial y visual) Norma
ICONTEC 1523 cabeza,

Realizacion de Examenes Paraclinicos. Si a causa de los riesgos
encontrados se recomienda la realizacion de Audiometrias,
Visiometrias, Espirometrias, etc.

Realizacion de Examenes de Laboratorio. Si a causa de los riesgos
encontrados se recomienda la realizacién de examenes tales como,
Radiografias del toérax, electrocardiogramas, Parcial de Orina, etc.
Capacitacion y Entrenamiento. La gran mayoria de las labores
requieren capacitaciones especificas sobre el trabajo que
desempefian y ademas, induccién previa a las labores diarias.
Dotacién de equipos, herramientas, elementos necesarios para
disminuir los riesgos detectados. Pueden ser sillas ergondémicas,
herramienta manuales adecuadas, resguardos de seguridad,

extintores, equipos auxiliares para levantar objetos pesados, etc.



Las acciones correctivas deberdn ser coherentes tanto con la
disposicion fisica del trabajador, como con las limitaciones de dinero de
la empresa. No se puede pretender colocar todos los elementos de

proteccion personal que existan en el mercado a los trabajadores..

7.1.5 Como se ordenan las inspecciones de seguridad

El COPASO de ETEC, S.A debera dividir el trabajo de Inspeccion en
namero igual y coherente con los integrantes del mismo. Cada funcionario
debera visitar dos (2) veces el area que se requiera inspeccionar. La
primera para la identificacion, analisis y formulacion de acciones correctivas
y la segunda como control y verificacion que las recomendaciones

formuladas hayan sido corregidas.

Posteriormente, se rotaran las areas con los demas integrantes del
COPASQO, haciendo hincapié en las recomendaciones antes formuladas.
Se llevard una carpeta por cada area y/o seccion inspeccionada, de tal
manera que se lleve un seguimiento de los riesgos identificados versus

medidas de control realizadas.

Las Inspecciones de Seguridad se realizaran mensualmente, con el fin de
llevar un seguimiento estricto las labores que desempefien los trabajadores

de cada area. En algunos casos se podran realizar cada dos (2) meses,



dependiendo de los procesos, el nivel de produccion de la planta y de las
medidas de control que se hayan tomado.

El G.A debera exigir informes mensuales y trimestrales sobre los avances
gque se hayan realizado por medio del Programa de Inspecciones de
Seguridad.

Las Inspecciones de Seguridad son una herramienta fundamental para el
trabajo de campo que obligatoriamente debe realizar el area de Salud
Ocupacional en cada area. Inicialmente se tendran problemas de
procedimiento, pero después de la tercera y cuarta inspeccion se convertira

en un trabajo de rutina.

El COPASO, una vez haya realizado el informe de las Inspecciones de
Seguridad, incluyendo las acciones correctivas, pedira al 1.S.S.G que
gestione ante los distintos proveedores de la ciudad, cotizaciones
concernientes a aquellas medidas de control que se deseen adoptar en la
planta. Para evaluar las cotizaciones se tendra en cuenta la calidad, la vida
atil, la garantia, caracteristicas técnicas el mantenimiento y por supuesto, el

costo. Como se lo menciona en el item 7.4

La ARP, podra exigir la entrega de los documentos que soporten la
realizacion de las inspecciones en la planta, con el proposito de verificar, si

se estan llevando a cabo los controles y seguimientos de los riesgos



potenciales en cada area, el COPASO debera llevar un consecutivo de

estas inspecciones.

7.2ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los Elementos de Proteccion Personal (E.P.P.) son aditamentos utilitarios que
reducen la exposicion a un riesgo, dandole asi al trabajador niveles de confort,
confianza y seguridad en las labores que desempefie, buscando:

e Proteger la integridad fisica de los trabajadores

e Alejar los peligros que se puedan ocasionar por maguinaria

inadecuada

e Ofrecer alternativas para su uso y mantenimiento
Ley 92 de 1979, Titulo Ill, art. 84, donde se obliga a todos los empleadores a
adoptar medidas que contribuyan a la promocion y prevencion de los riesgos
del trabajo
Resolucion 2400 de 1979, Titulo IV, Capitulo 1 y I, donde se establecen los
distintos tipos de elementos de proteccion personal que deben utilizar los
trabajadores.
Decreto 1295 de 1994, Capitulo VI, art. 56, donde se enuncia que la

prevencion de los riesgos profesionales es responsabilidad de los empleadores



7.2.1 Clases de elementos de proteccion personal

Los Elementos de Proteccion Personal los podemos clasificar segun la
funcién que desemperie en la proteccion que brinde al cuerpo humano.
Esto seria de la siguiente manera:

e Proteccion Visual y de la Cara

Proteccion Respiratoria
e Proteccion Auditiva

e Proteccion de la Cabeza
e Proteccion de las Manos

e Proteccion de los Pies

Ropa de Proteccién

La siguiente clasificacion y criterios de seleccion de elementos de
proteccion personal estan acordes con el Titulo 1V, item 2.4 De la ropa de
trabajo — equipos y elementos de proteccion, capitulo item 2.4.2 De los
equipos y elementos de proteccion, Articulos 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182,183, 184, 185, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197,

198, 199, 200 y 201.



7.2.1.1 Proteccién de la cabeza

Los cascos de seguridad son dispositivos rigidos, de materiales
diversos, disefiados para proteger la cabeza de los trabajadores, o parte
de ella contra impactos, particulas volantes, riesgos eléctricos,
salpicaduras de sustancias quimicas, calor radiante y efectos de las
llamas.

Tipos de proteccion de la cabeza.

Los casos se han clasificado, segun Norma ICONTEC 1523 en dos (2)
tipos:
e Casco Tipo 1: Compuestos fundamentalmente por el casquete
combinado con visera y arnés.
e Casco Tipo 2: Compuestos fundamentalmente por el casquete
combinado con ala y arnés.
De acuerdo con el tipo de riesgo, los cascos de seguridad se clasifican
de la siguiente manera:
e Clase A: Resistentes a choques eléctricos con voltajes hasta
2.200 Voltios.
e Clase B: Resistentes a choques eléctricos con voltajes hasta

20.000 Voltios.



e Clase C: Dan proteccion contra la accibn de impactos,
penetracién, agua y Sustancias quimicas. No protege de riesgos
eléctricos, pero resistentes a la caida de objetos pesados.

e Clase D: Utilizados por Bomberos Profesionales o Miembros de
Brigadas de Emergencias. Ofrecen proteccion limitada contra

riesgos eléctricos y contra los impactos.

La clasificacion A se caracteriza por una baja resistencia dieléctrica y la

C por ninguna.

Los cascos de la clase B no deben tener orificios ni partes metdlicas

anadidas.

Tabla 2. Criterios de Seleccion proteccion de la cabeza

TIPO CLASE CARACTERISTICAS Uso

Resistente a voltajes limitados Operaciones de:

Clase A | Resistentes al agua Mantenimiento Electromecanico
Incombustible o quemado lento Trabajos de Alturas
Resistencia dieléctrica limitada Trabajos de Servicios Generales

TIPO 1 Resistentes a voltajes altos

Clase B | No deben tener orificios
No deben tener partes metalicas
Es metalico Operaciones de:

Clase C | Resistente al agua Mineria
Incombustible o quemado lento
No tiene resistencia dieléctrica




TIPO 2

Proteccién limitada Operaciones de:
Clase D | No debe exceder de 15 onzas de | Bomberos y Brigadistas de

peso Emergencias

Segun las condiciones actuales se recomienda cascos tipo 1, clase C

resistentes a impactos, con visera y cierta capacidad aislante.

7.2.1.2 Proteccion visual y de la cara

Los protectores visuales y de la cara son utilizados para evitar que

gases, liquidos o particulas sélidas que hayan sido proyectados a partir

de un trabajo dado, afecten la visibn o la cara de la persona que se

encuentra laborando.

Tipos de elementos de proteccion visual y de la cara

Podemos obtener proteccion para los ojos y cara segun los siguientes
tipos:

Anteojos y protectores contra proyeccion de particulas soélidas, liquidas
0 gaseosas, recomendados para el area de fibra de vidrio y mecanica.
Anteojos y protectores especiales contra radiaciones luminicas o

calorificas, recomendado para el area de paileria.



Caracteristicas de la Proteccién Visual

Los lentes de seguridad o gafas deben ser usados debajo de los
escudos faciales recomendado para el area de mecanica y armado

En ambientes con mucha luz debe protegerse con lentes polarizados u
opacos., recomendado para el area de armado.

Se debe tener cuidado al pasar de un lado oscuro a claro.

Las gafas con filtros especiales se utilizan para trabajo con soldadura
requeridos en el area de paileria.Procure no usar lentes de contacto.

Si se necesitan lentes correctivos, se aplican las formulas en el lente de
seguridad. Puede usarse gafas que cubran anteojos ordinarios, pero
requieren copas profundas y anchas que admitan los anteojos
totalmente.

Los lentes de contacto no se deben considerar nunca como un
reemplazo de proteccion de los ojos. A cualquiera que sea el lente de

contacto se le debe exigir también el uso de gafas de proteccion.

Para que sea mas comoda, la proteccion de los ojos debe ajustar
apropiadamente. Se consiguen varios articulos para desempeiiar.

Debe obtenerse el tipo mas especifico para su aplicacion.

Los materiales usados en las caretas deben combinar resistencia

mecanico, ligereza de peso, no ser irritantes a la piel y capacidad para



soportar frecuentes desinfecciones. Los metales no deben ser

corrosivos y los plasticos del tipo de quemado lento.

Las caretas deben cubrir |a totalidad de la cara. Deben estar soportadas
en un cabezal, de manera que puedan echarse hacia atras y limpiarse la
cara facilmente. Toda careta debe quitarse facilmente en caso de que
se humedezca con liquido corrosivo.

Criterios de Seleccién

Se pueden utilizar cuando la persona trabaja con:
e Metales fundidos
e Quimicos en estado liquido
¢ Gases peligrosos
e Particulas mezcladas con aire
e Energia radiante peligrosa
e Contactos con objetos

e Herramientas afiladas o puntiagudas



Tabla 3. Criterios de seleccion proteccion visual.

RIESGO PARTE PROTEGIDA OFICIO PROTECCION
RECOMENDADA
Operaciones con: Gafas plasticas para
Cinceles, 0jos
Particulas Sdélidas Ojos Taladros, Anteojos con montura
Proyectadas Cara Esmeriles, plastica o metélica
Mamposteria, Monogafas con
Otros ventilacion directa
Operaciones con: Careta para
Particulas Pequefias Ojos Guadafiadoras proteccion facial
Volantes Cara Esmeril Monogafas con
Carpinteria ventilacion indirecta
Otros
Operaciones con: Monogafas plasticas
Gases, Emanaciones Quimicos y Corrosivos | de ajuste flexible.
y Humos Ojos Acidos Caretas para
Cara Productos de la | proteccion facial
combustion
Operaciones con: Monogafas plasticas
Reflejos de Luz vy Soldadura flexibles con lentes
Resplandor, Destellos Otros opacos.
de Soldadura Ojos Caretas para

soldadura con lentes

opacos




Al tomar una decision entre los lentes de vidrio y plastico, se deben

considerar un cierto nimero de cosas:

Ambos pueden pasar la prueba de impacto cuando se trata de cierta
formulacion y espesor.

El vidrio tiene una resistencia levemente mas baja que el plastico ante la
rotura con objetos agudos.

Las pruebas demuestran que los lentes de plastico tienen una
resistencia mas favorable que el vidrio contra los pequefios objetos que
son lanzados a alta velocidad.

La resistencia a la abrasion, que no es buena en el plastico, se mejora
mediante un recubrimiento.

Los plasticos son resistentes a los materiales calientes. El metal
caliente invariablemente astilla el vidrio, pero no el plastico. También el
metal caliente tiene la tendencia a adherirse al vidrio.

Generalmente los plasticos muestran cierta reaccidon a algunos
quimicos, pero detienen satisfactoriamente las salpicaduras y protegen
los ojos.

Ordinariamente, los plasticos toman mas tiempo en empafarse que el

vidrio.



7.2.1.3 Proteccién auditiva

Podemos definir al ruido, como el agente causal de enfermedades
auditivas, como la agrupacion de sonidos no armoénicos que causan el
degeneramiento anormal de los Organos que componen el sistema
auditivo. El ruido puede ser generado por motores, turbinas de aviones,
maquinas de talleres, altavoces, etc.

Para poder controlar el ruido podemos hacer de varias maneras: En la
fuente, si encerraramos el agente que genera el ruido con paredes
insonorizadas, en el medio, si colocaramos barreras para evitar que nos
lleguen las ondas que produce el ruido; y en el receptor, si utilizaramos
protectores auditivos que ayuden a minimizar el riesgo.

Tipos de protectores auditivos

Los protectores auditivos se pueden tener de dos (2) formas:
e Tapones Auditivos
e Tapaoidos (orejeras)
Los tapones auditivos los podemos clasificar en:
e Tapones Auditivos de Silicona desechables
e Tapones Auditivos de Silicona tipo pino o autoajustables

e Tapones Auditivos de Insta-Mold



Comparacion de los Elementos de Proteccién Auditiva

A continuacién mostramos un cuadro comparativo entre los tapaoidos y

los tapones auditivos.

Tabla 4.Comparacion de los elementos de protecciéon Auditiva

TAPAOIDOS (OREJERAS)

TAPONES AUDITIVOS

Eliminacién de los complejos de ajuste

Para obtener mejor comodidad, se requiere
variedad de estilos y tamafios apropiados

para cada persona.

Se pueden observar a distancias

facilmente

No pueden verse a distancia.

Las orejeras pueden ser ajustadas

mientras se llevan guantes

Hay que quitarse los guantes para insertar,

asentar o quitarse los tapones

Rara vez contribuyen a infecciones dentro

del oido

Los tapones solo pueden insertarse o usarse

en oidos sanos.

El costo inicial de las orejeras es mucho

mas alto por unidad que los tapones

Son mas econémicos

Las orejeras son voluminosas y no pueden

guardarse en los bolsillos

Se pueden llevar facilmente en los bolsillos.

Pueden interferir en el uso de lentes,

casco, etc.

Es una de las grandes ventajas, al no
interferir con otros elementos de proteccién

personal

Son desventajosas en zonas de trabajo

confinadas

No interfieren con la operacion de trabajo en

recintos estrechos

Pueden ser calientes y agradables en




ambientes frios; el calor y sudor pueden | No afectan con la temperatura externa

hacerlas incémodas

Se recomiendan tapones auditivos siliconados desechables para todas
las areas, y para el area de paileria el uso en conjunto con orejeras para
las atreas de armado.

7.2.1.4 Proteccion respiratoria

La proteccion mas efectiva para controlar los contaminantes del aire es
en la fuente. Sin embargo, hay situaciones en donde, por una razén u
otra, este método no es aplicable, no es préactico, es imposible o es
inadecuado.

Por tal razon los elementos de proteccion respiratoria buscan la
reduccion de los riesgos ocasionados por agentes quimicos ambientales
gue puedan desencadenar una Enfermedad Profesional.

La seleccibn de un respirador se basa principalmente en la
contaminacion del ambiente verificada mediante una medicion
ambiental. De manera que la mejor seleccién se logra si conocemos los
niveles de emisidbn en los puestos de trabajo. Para ello debemos
manejar la tabla de limites maximos permisibles (TLV) emitida por
ACGIH (Conferencia Americana de higienistas Industriales del

Gobierno). Recordemos que:



Existen tres clases de TLV's que son: TWA (Promedio para jornadas
semanales de 40 horas); Ceiling o techo (indica el nivel maximo que no
debe ser alcanzado en ningin momento de la jornada), y el STEL (limite
de exposicion de corto tiempo, al cual no deben ser expuesta una
persona por periodos mayores a 15 minutos, 4 veces por dia, a
intervalos de 1 hora entre exposicion y exposicion).

Tipos de elementos de proteccidn respiratoria

¢ Respiradores de filtro
e Mascaras respiratorias con cartucho

e Mascaras respiratorias con cartucho y proteccion visual

Criterios de Seleccion

Entre los muchos factores que deben ser considerados en la seleccion
de un elemento de proteccidn respiratoria apropiado para cualquier
situacion dada que impligue la contaminacion del aire, estan los
siguientes:

e Naturaleza del riesgo de la operacion o proceso

e Tipo de contaminante

e Periodo de tiempo para el cual debe suministrarse la proteccion

respiratoria
e Localizacion de la zona de riesgo respecto a una fuente de aire

no contaminado



e Estado de salud del personal involucrado

e Caracteristicas funcionales y fisicas del elemento de proteccion

respiratoria

Tabla 5.Criterios de seleccion proteccidn respiratoria

TIPO CARACTERISTICAS

Operaciones con:

Respiradores de Filtro Polvos, Arenas, Maderas, etc.

Operaciones con:
Mascaras respiratorias con cartucho Pinturas, Neblinas, Vapores, Soldaduras,

etc.

Operaciones con:
Mascaras respiratorias con cartuchoy | Quimicos Solventes, Reacciones

proteccion visual Quimicas, etc.

Ver anexo G

Para el area de mecanica y fibra se recomienda respiradores con
cartucho.

Para el area de mecéanica se recomienda respiradores de filtro

intercambiables.



7.2.1.5 Proteccién de las manos

Los guantes son los elementos mas utilizados para proteger las manos.

A menudo, los dedos, los brazos y las manos son lastimados mas

frecuentemente que cualquier otra parte del cuerpo.

Tipos de protectores en las manos

Podemos tener los siguientes tipos de guantes:
e Guantes de caucho dieléctrico
e Guantes de cuero grueso para el area de armado y mecanica.
e Guantes de hule, caucho o plastico para el area de fibra de vidrio.
e Guantes revestidos con caucho
e Guantes de tela de asbesto
e Guantes de cuero, para trabajos en soldaduras recomendados
para el area de fibra de vidrio

¢ Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable



Tabla 6. Criterios de Seleccion proteccion de las manos

MATERIAL DEL GUANTE

CARACTERISTICAS

Suave

Proteccidn del producto

Protege contra mugre, cortadas leves y contusiones

LONA

Fuerte

Agarre firme en materiales aceitosos
Manejo de objetos asperos o agudos, cortantes
Resistente a las raspaduras

Buena disposicién al calor

FIBRA SINTETICA

Es mas suave para las manos
Resistente a cortadas y raspaduras

Resistente al calor

Neopreno

REVESTIDOS

Resistentes a los acidos fuertes
Resistentes a la gasolina

Resistentes a solventes

Caucho Nitrilo

Superior a los de neopreno en resistencia al corte y
raspaduras

Mejor resistencia a los hidrocarburos

Vinilo

Agarre en humedo
Mejor flexibilidad y comodidad
Resistentes a raspaduras y al corte

Resistentes a hidrocarburos




Caucho Natural

Mejores para resistencias a cortes y agarre

Resistencia inferior para aceites y solventes

Alta resistencia al calor y aceite vegetales

IMPREGNADOS Neopreno
DE VINILO
Usos de laboratorio

Polietileno Manejo de partes pequefias

Cloruro de Mejores para destreza de los dedos
Polivinilo No son usados en trabajo pesado

REFUERZO DE Trabajos con elementos cortopunzantes
METAL No aptos para trabajar con elementos eléctricos
7.2.1.6 Protecciéon de los pies

La proteccion para los pies es necesarias para evitar con objetos
pesados, cortopunzantes, el calor y otros agentes generadores de

riesgos puedan acarrear lesiones en los trabajadores y asi, presentarse

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tipos de proteccion para los pies

e Calzado de cuero

e Calzado de cuero con puntera de acero, recomendado para todas

las areas de la empresa.

e Calzado dieléctrico




e Calzado de caucho recomendado para las tares de aseo y para

actividades en el area de fibra de vidrio.

Tabla 7.Criterios de seleccién proteccion de los pies

MATERIAL CARACTERISTICAS

Calzado de cuero con puntera de acero y Protege al trabajador contra clavos salientes

suela de acero en obras de construccion

Calzado de cuero reforzado con puntera de | Protegen sus pies de perforaciones o de ser

acero aplastados.

Para trabajos cerca de conexiones eléctricas.

Calzado dieléctrico

Para trabajos en ambientes humedos vy
Calzado de caucho o materiales sintéticos | sélidos livianos.

Es utilizado al trabajar con quimicos.

Resistentes al calor

Polainas de seguridad Cubren hasta la rodilla

Para trabajos en ambientes himedos vy

Botas de caucho de cafa alta o media cafia | liquidos corrosivos

7.2.2 Elementos adicionales de protecciéon personal (EPP)

También se tienen otros elementos de proteccion personal como son:
¢ Cinturones de Seguridad
e Arneses

e Petos



e Capas

e Overoles
Los cinturones de seguridad, junto con los arneses, son elementos que se
encuentran estandarizados en el mercado. Se utilizan en trabajos de altura,
donde exista el riesgo de caer de niveles elevados. El mantenimiento debe
ser riguroso, debido a que cada vez que se utilicen deben ser revisados y

probados para que cumplan con las cargas de trabajo.

7.3PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS, EVALUACION DE LOS

MISMOS.

El 1.S.S.G y el COPASO evaltan periédicamente el panorama de factores de
riesgos en los diferentes sitios y areas de trabajo de la planta, al igual que
evaluar, con la ayuda de técnicas de medicion cualitativa y cuantitativa, la
magnitud de los riesgos, para determinar su real grado de peligrosidad.

El panorama de factores de riesgos esta elaborado bajo la GTC 45, ratificada
por el consejo directivo el 97 — 08 — 27(Guia para el diagnéstico de condiciones
de trabajo o panorama de factores de riesgo, su identificacion y valoraciéon. Ver
anexo H.

Una vez identificados los factores de riesgo, se hace necesario valorarlos con
el fin de obtener un dato objetivo que permita desarrollar las acciones en un

orden prioritario encaminado a darles solucion. Como es sabido, en el campo



de la higiene se cuenta con técnicas de valoracion en las cuales se obtienen
datos concretos y pueden ser comparados con datos de referencia
establecidos, lo que nos da un resultado confiable, no siendo asi en el ampo de
la seguridad, en el cual no se cuenta con los equipos y medios de valoracion
gue den un valor preciso, y es necesario valernos de una serie de alternativas
y criterios manejados por cada técnico que realice el estudio. Sin embargo, es
necesario que se dé una unificacion al manejo de esta variable donde nos
basamos no sélo en criterios tan importantes como:

e La capacidad de toxicidad

e Elnumero de persoinas expuestas

e El tiempode exposicion

¢ Riesgos méas freuentes
Si no tambien en la determinacion del “Grado de peligrocidad”, el cual nos
permite dar datos mas odjetivos que pueden ser comparados, en algunos

casos, con evaluaciones obtenidas mediante datos concretos.

GP=CXxExP

C = consecuencia, E = exposicion y P = probabilidad, terminos expuestos y
definidos en el glosario introductoria al trabajo.ver anexo H
Una vez se determina el valor por cada riesgo se ubica dentro de una escala

de grado de peligrocidad asi:



G.P BAJO G.P MEDIO G.PALTO

1 300 600 1000

Finalmente se considera el nUmero de trabajadores afectados por cada riesgo
a través de la inclusion de una variable que pondera el grado de peligrosidad
del riesgo en cuestion. Este nuevo indicador es el grado de repercusion, el cual
se obtiene estableciendo el producto del grado de peligrosidad por un factor de
ponderaciéon que tenga en cuenta grupos de expuestos. En esta forma se

puede visualizar claramente cual riesgo debe ser tratado prioritariamente.

% de expuestos Factor de ponderacién (FP)
1-20% 1
21-40% 2
41- 60 % 3
61 -80 % 4
81 al 100 % 5
G.P BAJO G.P MEDIO G.P ALTO
1 1500 3500 5000

El grado de repercusion es el resultado del producto entre el grado de
peligrosidad y el factor de ponderacion.

GR = GP* FP



Una vez obtenido el resultado de éste producto se incluye en él anexo H, en la
respectiva columna. Posteriormente se compara el resultado con la escala
anterior y se obtiene la interpretacion para el grado de repercusion (alto, medio
o0 bajo).

Con base en los resultados obtenidos se pueden priorizar los diferentes

factores de riesgo bien sea por peligrosidad o repercusion o por los dos.

7.4ANALISIS DE CARACTERISTICAS

El 1.S.S.G en conjunto con el G.P o I.C.L analizan las caracteristicas, técnicas
de disefio y calidad de los elementos de proteccion personal de acuerdo con
las especificaciones de los fabricantes, autoridades competentes y normas
nacionales e internacionales, para establecer procedimientos de seleccion,
dotacion, reposicion y uso.

El 1.S.S.G almacenara una ficha con las caracteristicas técnicas de los

elementos utilizados, esta puede ser suministrada por lo proveedores.

7.5PROGRAMA DE PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DE

CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS

Las condiciones insequras: son aquellas que unicamente se refieren al

medio, es decir, cualquier condicion fisica del medio con una alta probabilidad

de provocar un accidente o incidente.



Son las causas que se derivan del medio en que los trabajadores realizan sus
labores (ambiente de trabajo), y se refieren al grado de inseguridad que

pueden tener los locales, la maquinaria, los equipos y los puntos de operacion.

Las condiciones inseguras mas frecuentes son.
e Las edificaciones impropiamente disefiadas, construidas, instaladas o
deterioradas.

e Falta de medidas de proteccion y prevencion

Para eliminar a las condiciones inseguras se recurre a sistemas de seguridad,
guardas para la maquinaria, normas de seguridad, protecciones colectivas,
sefalizacion etc.

Los actos inseguros: son las acciones que desarrolla una persona con una

alta probabilidad de que suceda un accidente, son todos aquellos que dan por

resultado un peligro.

Los actos inseguros mas frecuentes que los trabajadores realizan en el
desempeiio de sus labores son:

e Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento

e Operar equipos sin autorizacién

e Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada

¢ Bloguear o retirar dispositivos de seguridad



e Efectuar mantenimiento a maquinaria en movimiento
Para actuar contra los actos inseguros se utilizan técnicas tendientes a
conseguir el cambio de comportamiento de los trabajadores:

¢ Formacion, adiestramiento (ver anexo D, J ,Ky L)

e Propaganda (ver anexo L)

e Disciplina

e Incentivos
La gerencia administrativa junto con el I.S.S.G establecen y mantienen
programas de deteccion y correccion de actos y/o condiciones inseguras p, a
través de inspecciones de seguridad, para lograr implementar los cambios que
este programa sugiera. Este programa se debe fomentar a todos los niveles y
especialmente al personal de las areas operativas. Los trabajadores nuevos no
pueden comenzar sus labores, sin antes recibir una induccion general del
Gerente del departamento, del I.S.S.G, del supervisor de &rea y firmar el
formato de induccion y/o capacitacion REG-ADM-004, donde manifiesta el total
compromiso y entendimiento de sus tareas y normas de seguridad que rigen a

la compaiia.

7.6 INFORMES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Todo empleado que sufra un incidente o accidente de trabajo debe informar

inmediatamente al I.S.S.G, quien remitira al trabajador accidentado con el



carné de la ARP vy a falta de este con la fotocopia de la autoliquidacién
cedula, y hoja de seguridad del material (si lo amerita), al centro asistencial.

El I.S.S.G es el encargado de diligenciar el formato de accidente de trabajo de
la ARP, procediendo asi:

Envia el orinal con todas las copias a la oficina de la ARP, acompafado de la
incapacidad o informe medico generado por el profesional que atendio al
trabajador en el centro asistencial, junto con una copia del documento de
identidad y una copia de la autoliquidacién. Todo esto dentro de las 48 horas
siguientes a la ocurrencia del suceso.

La oficina de la ARP devuelve dos copias del formato de accidentes,
debidamente recibido, una copia se archiva en el folder del empleado y la otra
copia para el folder de estadisticas de accidentes de trabajo en poder del

I.S.S.G, las cuales deben estar a disposicion de las autoridades respectivas.

7.7ANALISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Lo que busca la investigacion es:”obtener informacion completa y precisa sobre
las causa y circunstancias que ocurrieron durante los sucesos del accidente de
trabajo”

Proceso Inductivo (Particular a General): del Accidente a las Causas. El
analisis de accidente el proceso inverso a la Investigacion del Accidente de

Trabajo. Es remontarse paso a paso para obtener todas las causas hasta



determinar las causas del Accidente. Proceso Deductivo (General a Particular)

y en términos generales busca:

Evitar que sucedan en el futuro Accidentes similares

e Descubrir nuevos Factores de Riesgos Existentes

e Promover Medidas Preventivas

e Evaluar repercusiones en el Trabajador y la Empresa

e Mejorar la Produccion, Calidad y Seguridad

¢ Identificar Factores de Riesgo Potenciales para Accidentes

e Eliminar los Factores de Riesgo Presentes

e Mejorar las Condiciones de Trabajo

e Garantizar la Integridad del Trabajador

Basado en el decreto #1530 DE 1996 (AGOSTO 26), por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994
Articulo 4. Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del

trabajador:

“Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un AT o EP, el
empleador debera adelantar, junto con el COPASO o vigia, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la

ARP correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine”.



Luego el accidente de trabajo haya ocurrido, se conforma un comité
investigador integrado por los siguientes funcionarios:
o Jefe Inmediato del Funcionario Accidentado (supervisor o encargado)

.S.S.G

Integrante del COPASO delegado para esta Investigacion.

Asesor de la ARP.

EIG.GoelG.P

7.7.1 Procedimiento de investigacidon de accidentes de trabajo

Los procedimientos para la Investigacion de los Accidentes de Trabajo se
realizaran de acuerdo los estandares establecidos a continuacion:

e Copia del formato de presunto accidente/incidente de trabajo

¢ Reconocimiento primario del lugar de los hechos

e Recopilacién de Informacion, tomada de los Testigos Presénciales

e Reconocimiento Secundario

e Elaboracién del Informe

Reconocimiento Primario

e Visitar el lugar de los hechos
e Recoger versiones preliminares del Accidente
e Recoger pruebas fisicas (si las hay) que demuestren que el

Accidente fue causado por esos elementos.



e Observar las condiciones locativas del lugar del Accidente
e Observar todos los posibles riesgos potenciales que rodearon al
Accidente

e Armar la cadena secuencial de los sucesos del Accidente

Recopilacién de la Informacién

Identificar los Testigos Presénciales del Accidente, y:

e Recoger versiones individuales de los hechos

e Hacer preguntas sobre como ocurrieron los hechos

e Preguntar si contaron con:

> Capacitaciones Especificas en sus Labores

> Inducciéon Previa

> Seguimiento y Control de las Labores

Ademas, recoger Informacion Proveniente de:
e J.P y Supervisor del Funcionario Accidentado
e |.SS.G
e GG YyG.P

e Medicina Legal (si hubo muerte)



Reconocimiento Secundario

e Fotos de:
> Area en cuestion.
» Articulos, herramientas y materiales circundantes
e Levantamiento del Croquis del lugar de los hechos
e Verificacion de las versiones dadas por los Testigos Presénciales
¢ Visita de Inspeccién al area donde trabaja el funcionario accidentado,
identificando:
» Estado de la dotacion de Elementos de proteccion personal.

» Estado de las herramientas con que se desarrollan los trabajos

Elaboracion Del Informe

El 1.S.S.G es el encargado de elaborar el informe final, teniendo en cuenta

los siguientes elementos:

e Portada

¢ Nombre de los Funcionarios que integra el Comité Investigador
e Metodologia de la Investigacion

e Descripcion de los hechos del Accidente

e Medidas de Control tomadas con antelacion al accidente

e Actos Inseguros y Condiciones Peligrosas

e Personal expuesto a el riesgo potencializado



e Conclusiones
e Soporte
Luego este informe sera presentado por el 1.S.S.G, al G.A, antes del5 dias

hébiles para su evaluacion y analisis.

7.8DEMARCACION Y SENALIZACION DE AREAS

Delimitar o determinar las &reas de trabajo, vias de circulacion y sefalizar

salidas de emergencia y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones de

acuerdo con las normas vigentes para tal fin.

Foto 2.Contorno demarcado de area segura




7.9 REPORTES DE ACTIVIDADES

El 1.S.S.G elabora un reporte mensual sobre las actividades de seguridad

industrial, este debe estar dirigido directamente a la G.A de la empresa.

8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este cronograma se muestran las tareas programadas para la empresa en
el presente afio, junto a una columna que muestra las actividades realizadas y

las observaciones pertinentes del caso. Ver anexo M.

El 1.5.S.G disefiara un programa de actividades anual para la empresa, lo
presentara a la G.A, para su aprobacion y con ayuda de los asesores del I.S.S,

determinaran la implementacion del mismo.

9. PRESUPUESTO DE INVERSION

En el presupuesto de inversion se discriminaran los elementos, actividades y
los costos que la empresa debe asumir al momento de implementar el
programa de salud ocupacional, al igual que las actividades y costos que
pueden ser financiadas a través de otros organismos interesados en la

implementacion y control del programa. Ver anexo N.
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