-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .i CORE

provided by Lumbung Pustaka UNY (UNY Repository)

PERLINDUNGAN KERJA BAGI PEKERJA OUTSOURCING
PT BRAVO SATRIA PERKASA DI PT BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO) CABANG KATAMSO YOGYAKARTA

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ilmu Sosial Dan Ekonomi
Universitas Negeri Yogyakarta
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna
Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan

Disusun oleh :

Hidayatul Wakhidah
07401241011

PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN DAN HUKUM
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
2011


https://core.ac.uk/display/33524712?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

PERSETUJUAN

Skripsi yang berjudul “Perlindungan Kerja Bagi Pekerja Outsourcing PT

Bravo Satria Perkasa di PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Cabang

Katamso Yogyakarta” ini telah disetujui pembimbing untuk diujikan.

Yogyakarta, 21 Juli 2011

Pembimbing,

Iffah Nur Hayati, M.Hum.

NIP. 19750313 199903 2 001



PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul “Perlindungan Kerja Bagi Pekerja Outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa di PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Cabang
Katamso Yogyakarta” ini telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada

tanggal 2 Agustus 2011 dan dinyatakan lulus.

Dewan Penguji
Nama Jabatan Tanda tangan Tanggal
Iffah Nur Hayati, M.Hum.  Ketua Merangkap Penguji ~ ................
Setiati Widihastuti, M.Hum. Penguji Utama ...

Chandra Dewi P, LL.M. Sekretaris Merangkap Penguji  .........cc..... ool

Yogyakarta,  Agustus 2011
Fakultas Ilmu Sosial dan Ekonomi
Universitas Negeri Yogyakarta
Dekan,

Sardiman AM, M.Pd.
NIP. 19510523 198003 1 001




PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hidayatul Wakhidah

NIM : 07401241011

Program Studi : Pendidikan Kewarganegaraan dan Hukum
Fakultas : IImu Sosial dan Ekonomi

menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Perlindungan Kerja Bagi Pekerja
Outsourcing PT Bravo Satria Perkasa di PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Cabang Katamso Yogyakarta” ini adalah hasil pekerjaan saya
sendiri. Sepanjang pengetahuan saya, karya ini tidak berisi materi yang ditulis
orang lain, kecuali sebagai acuan atas kutipan dengan mengikuti tata cara dan
etika penulisan karya ilmiah yang lazim.

Apabila ternyata terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, sepenuhnya

menjadi tanggung jawab saya.

Yogyakarta, 21 Juli 2011

Penulis,

Hidayatul Wakhidah

NIM. 07401241011



MOTTO

“Sesunggunya sesudah kesulitan ada kemudahan, maka
apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah
dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain”. (Q.$. Al Insyiroh

6-7).

“Alloh akan mengangkat derajat orang-orang yang
beriman diantaramu dan orang-orang yang diberi ilmu

beberapa derajat. (Q.5. Al Mujadilah 11).



PERSEMBAHAN

Skripsi ini penulis persembahkan untuk:

Bapak dan Ibu tercinta yang tiap butir keringat menetesnya
didedikasikan penuh untuk keluarga, demi menjadikan anak-anaknya manusia
yang lebih baik.

Benar-benar keringat yang menetes karena saya tahu bagaimana kehidupan kami

berdenyut di pedesaan, melelahkan sekaligus menentramkan.

Vi



PERLINDUNGAN KERJA BAGI PEKERJA OUTSOURCING
PT BRAVO SATRIA PERKASA DI PT BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERO) CABANG KATAMSO YOGYAKARTA

HIDAYATUL WAKHIDAH
07401241011

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan kerja yang
dilakukan oleh PT Bravo Satria Perkasa terhadap pekerja outsourcing di PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Cabang Katamso Yogyakarta, yang meliputi
perlindungan kerja untuk masa sebelum bekerja, masa sedang bekerja dan masa
setelah bekerja serta mengetahui faktor-faktor yang mendukung dan menghambat
perlindungan kerja tersebut.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif.
Subjek penelitian ditentukan secara purposive dan snowball. Subjek penelitian
adalah Kepala Bagian Personalia PT Bravo Satria Perkasa, Komandan Sektor PT
Bravo Satria Perkasa, Supervisor Penunjang Operasional PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Cabang Katamso Yogyakarta dan pekerja outsourcing PT
Bravo Satria Perkasa di Kantor Cabang Katamso sebanyak 4 (empat) orang. Data
dikumpulkan dengan wawancara dan dokumentasi. Teknik keabsahan data
dilakukan dengan cross check. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis induktif dengan langkah-langkah reduksi data, unitisasi dan kategori data,
display data dan pengambilan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan, [1]. Perlindungan kerja bagi pekerja
outsourcing PT Bravo Satria Perkasa di PT Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Cabang Katamso Yogyakarta, belum dapat terpenuhi seluruhnya. Pada
perlindungan kerja untuk masa sebelum bekerja, belum ada sosialisasi yang
dilakukan oleh PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) pada saat penempatan pekerja
outsourcing, sehingga ada kebingungan dari pekerja outsourcing tentang
peraturan seperti apa yang harus ditaati dan standar pelayanan seperti apa yang
harus dipenuhi. Perlindungan kerja untuk masa sedang bekerja, yang belum
terpenuhi adalah pada perlindungan ekonomis karena upah yang diberikan
dibawah Upah Minimum Propinsi (UMP) Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
tahun 2011 serta pada perlindungan teknis yaitu waktu lembur yang melebihi
batas maksimal waktu lembur per hari dan belum diaturnya waktu istirahat antara
jam Kkerja. [2]. Ada beberapa faktor yang mendukung dan menghambat
perlindungan kerja. Faktor yang mendukung perlindungan kerja diantaranya
struktur manajemen PT Bravo Satria Perkasa yang memadai, Peraturan
Perusahaan dan PKWT PT Bravo Satria Perkasa telah mengakomodir sebagian
besar perlindungan kerja dan para pekerja outsourcing hanya terikat kontrak kerja
dengan PT Bravo Satria Perkasa. Faktor penghambatnya adalah ketidakberanian
pekerja outsourcing dalam menggunakan hak suara dan adanya fasilitas yang
belum dimanfaatkan oleh pekerja outsourcing.
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