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ABSTRAK 

 

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

CORPORATE SOCIAL DISCLOSURE 

(Studi Empiris pada Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

MUHAMMAD FUAD ZULFIANTO 

NIM. F0311080 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mekanisme corporate 

governance yang direpresentasikan dengan kepemilikan manajerial, kepemilikan 

publik, kepemilikan asing, ukuran dewan komisaris, dan ukuran komite audit 

terhadap corporate social disclosure pada perusahaan perbankan di Indonesia. 

Penelitian ini menggunakan ukuran perusahaan dan profitabilitas sebagai variabel 

kontrol. Pengungkapan sosial oleh perusahaan diukur menggunakan GRI 4.0. 

Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2012 sampai tahun 2014. Sampel dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 91 perusahaan perbankan. Sampel dipilih dengan 

menggunakan kriteria tertentu (puposive sampling). 

Pengujian dalam penelitian ini menggunakan uji regresi berganda. Hasil 

uji regresi berganda menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris dan ukuran 

komite audit berpengaruh positif terhadap corporate social disclosure. Sedangkan 

kepemilikan manajerial, kepemilikan publik, dan kepemilikan asing tidak 

memiliki pengaruh terhadap corporate social disclosure.  

 

Kata kunci: corporate social disclosure, mekanisme corporate governance, 

kepemilikan manajerial, kepemilikan publik, kepemilikan asing, 

ukuran dewan komisaris, ukuran komite audit, ukuran perusahaan, 

profitabilitas, GRI. 
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.ABSTRACT 

 

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

CORPORATE SOCIAL DISCLOSURE 

(Studi Empiris pada Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

MUHAMMAD FUAD ZULFIANTO 

NIM. F0311080 

 

The purpose of this research are discovering the effects of corporate 

governance mechanisms that represented by the managerial ownerships, public 

ownerships, foreign ownerships, independent board size, and audit committee size 

to the corporate social disclosure of the banking company in Indonesia. This 

study also used company size and profitability as a control variable. Social 

disclosure of the company was measured with GRI 4.0. 

The sample for this research are banking companies that listed on the 

Indonesia Stock Exchange (BEI) during 2012 until 2014 period. This research 

used 91 banking companies as a sample. Purposive sampling was used for 

choosing the sample. 

Multiple regression test were used for testing in this research. The results 

showed that independent board size and audit committee size has positive effects 

on corporate social disclosure. While managerial ownerships, public ownerships, 

and  foreign ownerships has no effects on corporate social disclosure.  

 

Keywords: corporate social disclosure, corporate governance mechanisms, 

managerial ownerships, public ownerships, foreign ownerships, 

independent board size, audit committee size, company’s size, 

profitability, GRI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

HALAMAN PERSETUJUAN  

 

 

Skripsi dengan judul: 

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

CORPORATE SOCIAL DISCLOSURE 

(Studi Empiris pada Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

 

Disusun oleh: 

Muhammad Fuad Zulfianto 

NIM. F0311080 

 

Telah disetujui pembimbing 

Pada tanggal:  

 

 

 

 

Prof. Dr. Rahmawati, M.Si C.A Ak. 

NIP. 196804011993032001 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Akuntansi 

 

 

 

Drs. Santoso Tri Hananto, M.Si., Ak. 

NIP. 196909241994021001 

 



v 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

CORPORATE SOCIAL DISCLOSURE 

(Studi Empiris pada Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 

 

Disusun oleh: 

Muhammad Fuad Zulfianto 

NIM. F0311080 

 

Telah disetujui dan disahkan oleh Tim Penguji 

Pada tanggal:   

 

Ketua Tim Penguji : Sri Murni, S.E., M.Si., Ak. 

     NIP. 197103301995122001   ……………… 

   

Anggota Tim Penguji : Trisninik Ratih W. S.E., Ak. 

     NIP. 1976040420140901   ……………… 

 

Pembimbing  : Prof. Dr. Rahmawati, M.Si, C.A. Ak. 

NIP. 196804011993032001   ……………… 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Akuntansi 

 

 

 

Drs. Santoso Tri Hananto, M.Si., Ak. 

NIP. 196909241994021001 



vi 
 

SURAT PERNYATAAN SKRIPSI 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Sebelas Maret: 

 

Nama : MUHAMMAD FUAD ZULFIANTO  

NIM : F0311080 

Program Studi : AKUNTANSI 

Judul Skripsi : Pengaruh Mekanisme Corporate Governance Terhadap 

Corporate Social Disclosure (Studi Empiris pada 

Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa Tugas Akhir yang saya buat ini adalah 

benar-benar merupakan hasil karya sendiri dan bukan merupakan hasil jiplakan/ 

saduran dari karya orang lain. 

 

Apabila ternyata dikemudian hari terbukti pernyataan ini tidak benar, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa penarikan Ijazah dan pencabutan gelar 

sarjananya. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. 

 

Surakarta,  

Mahasiswa yang menyatakan 

 

 

 

Muhammad Fuad Zulfianto 

NIM. F0311080 

 

 

 



vii 
 

HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahannya.” 

(Q.S. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“If you  like to do things in a slow and steady way, 

don’t let others make you feel as if you have to race. 

If you enjoy depth, don’t force yourself to seek breadth...” 

(Susan Cain) 

 

“Semua yang telah dijalani dan yang akan dihadapi 

merupakan pemberian terbaik Tuhan yang harus dinikmati” 

(Penulis) 

 

 

 

 

 



viii 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Karya tulis ini penulis persembahkan untuk: 

1. Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan Karunia-Nya. 

2. Rasulullah Muhammad Sallallahu ‘Alaihi Wassalam, yang memberikan 

teladan bagi umatnya. 

3. Kedua orang tuaku Ibu Nunuk Sapariswati dan Bapak Mulyono yang selalu 

membimbing dan membesarkanku dengan penuh sabar dan kasih sayang. 

4. Keluarga saya terutama kakak-kakak saya Mas Anung dan Mas Rio, serta 

Mbak Diah, Tiara, dan Ila. 

5. Almamater tercinta, terutama Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan 

Akuntansi, Universitas Sebelas Maret  

6. Teman-teman Jalinan Kontrakan yang selalu memberikan perlindungan, 

pertolongan, dan dukungannya. Andrian, Mul Rifqi, Alqodri, Fahri, Arief, 

Gani, Jati dkk. 

7. Teman-teman Plasma 4 n Friends, semoga masih bisa melakukan perjamuan 

seperti sediakala.  

 

 

 

 

 

 



ix 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT atas berkah dan 

karunia yang telah dilimpahkan-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Mekanisme Corporate Governance Terhadap 

Corporate Social Disclosure (Studi Empiris pada Perbankan yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia)”. 

Penulisan skripsi ini, disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekomomi Jurusan Akuntansi. Penulis 

menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak 

oleh sebab itu, melalui kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima 

kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan Karunia-Nya. 

2. Ibu Dr. Hunik Sri Runing Sawitri,  M.si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

3. Bapak Drs. Santoso Tri Hananto M.Si., Ak., selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

4. Ibu Prof. Dr. Rahmawati, M.Si, C.A. Ak. selaku dosen pembimbing akademik 

dan pembimbing skripsi, terimakasih telah memberikan bimbingan dan 

pengarahannya selama masa perkuliahan. 



x 
 

5. Kedua orang tua penulis,  Ibu Nunuk Sapariswati dan Bapak Mulyono yang 

selalu mendoakan dan pengorbanannya baik dari segi moril dan materi kepada 

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.  

6. Teman-teman Akuntansi 2011, terimakasih atas kerjasama dan kepeduliannya.  

7. Kemudian semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

membantu kelancaran pelaksanaan studi dan penyusunan skripsi ini. 

Akhirnya penulis menyadari, bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan, sehingga penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun 

demi perubahan karya ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis 

sendiri dan semua pihak yang berkepentingan. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 

 

Penulis, 

 

Muhammad Fuad Zulfianto 

 

 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL. ............................................................................................... i 

ABSTAK.. ............................................................................................................... ii 

ABSTRACT. ............................................................................................................ iii 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................... iv 

HALAMAN PENGESAHAN  ................................................................................  v 

HALAMAN PERNYATAAN SKRIPSI ............................................................... vi 

HALAMAN MOTTO  .........................................................................................  vii 

HALAMAN PERSEMBAHAN  ......................................................................... viii  

KATA PENGANTAR  .......................................................................................... ix  

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL .................................................................................................. xv 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xvi 

DAFTAR LAMPIRAN  ...................................................................................... xvii 

BAB I  PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ......................................................................................... 1  

B. Rumusan Masalah  .................................................................................  9 

C. Tujuan Penelitian  .................................................................................... 9 

D. Manfaat Penelitian  ................................................................................ 11  

BAB II LANDASAN TEORI  ............................................................................... 13 

A. Telaah Literatur  .................................................................................... 13 

1. Teori Legitimasi. .......................................................................... 13 



xii 
 

2. Teori Agensi.. ............................................................................... 15 

3. Corporate Social Disclosure.. ...................................................... 16 

4. Corporate Governance................................................................. 19 

4.1 Pengertian Corporate Governance.. ..................................... 19 

4.2 Mekanisme Corporate Governance.. .................................... 20 

4.3 Struktur Corporate Governance.. ......................................... 22 

B. Kaitan Mekanisme Corporate Governance Dengan Corporate Soial 

Disclosure .............................................................................................. 23 

C. Pengembangan Hipotesis ....................................................................... 26 

1. Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Corporate Social 

Disclosure.. .................................................................................. 26 

2. Pengaruh Kepemilikan Publik terhadap Corporate Soial 

Disclosure.. .................................................................................. 26 

3. Pengaruh Kepemilikan Asing terhadap Corporate Soial 

Disclosure.. .................................................................................. 27 

4. Pengaruh Ukuran Dewan Komisaris terhadap Corporate Soial 

Disclosure.. .................................................................................. 28 

5. Pengaruh Ukuran Komite Audit terhadap Corporate Soial 

Disclosure.. .................................................................................. 29 

D. Kerangka Pemikiran.... .......................................................................... 30  

BAB III METODE PENELITIAN......................................................................... 31 

A. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel. ........................... 31 

B. Data dan Metode Pengumpulan Data.. .................................................. 32 



xiii 
 

C. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel.. .................................. 33 

1. Variabel Dependen.. ....................................................................... 33 

2. Variabel Independen.. ..................................................................... 34 

3. Variabel Kontrol.. ........................................................................... 36 

D. Merode Analisia Data.. .......................................................................... 37 

1. Uji Statistik Deskriptif.. .................................................................. 37 

2. Uji Asumsi Klasik.. ........................................................................ 38 

3. Pengujian Hipotesis.. ...................................................................... 39 

BAB IV ANALISIS DATA ................................................................................... 42 

A. Deskriptif Data.. .................................................................................... 42 

1. Seleksi Sampel................................................................................ 42 

2. Statistik Deskriptif.. ........................................................................ 43 

B. Uji Asumsi Klasik.. ............................................................................... 46 

1. Uji Normalitas.. .............................................................................. 46 

2. Uji Autokorelasi.. ........................................................................... 47 

3. Uji Multikolinearitas.. .................................................................... 47 

4. Uji Heteroskedastisitas. .................................................................. 48 

C. Pengujian Hipotesis ............................................................................... 49 

1. Koefisien Determinasi (R2). ........................................................... 50 

2. Nilai Statistik F. ............................................................................. 51 

3. Nilai Statistik T. ............................................................................. 51 

BAB V PENUTUP  ................................................................................................ 58 

A. Kesimpulan  ..........................................................................................  58 



xiv 
 

B. Keterbatasan  ......................................................................................... 59 

C. Saran  ..................................................................................................... 59 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel                    Halaman 

 Tabel IV.1 Jumlah Populasi dan Sampel Penelitian .............................................. 42  

 Tabel IV.2 Statistik Deskriptif Variabel Dependen ............................................... 43  

 Tabel IV.3 Statistik Deskriptif Variabel Independen dan Kontrol ........................ 44  

 Tabel IV.4 Hasil Uji Normalitas ............................................................................ 46  

 Tabel IV.5 Hasil Uji Autokorelasi ......................................................................... 47  

 Tabel IV.6 Hasil Uji Multikolinearitas .................................................................. 48  

 Tabel IV.7 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................... 49  

Tabel IV.8 Hasil Koefisien Determinasi R2. .......................................................... 50 

Tabel IV. 9 Hasil Nilai Statistik F. ......................................................................... 51 

Tabel IV. 10 Hasil Nilai Statistik T. ...................................................................... 52 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar                                                                                                      Halaman 

Gambar II.1 Kerangka Pemikiran .......................................................................... 30 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Indikator Corporate Social Disclosure GRI 4 

Lampiran 2 Daftar Perbankan dan Corporate Social Disclosure Score 

Lampiran 3 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 4 Hasil Uji Regresi Berganda 

 

 

 


