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ABSTRAK

“ANALISIS PRODUKTIVITAS DAN BEBAN KERJA KARYAWAN PADA
HASIL REACHING DAN DRAWING DEPARTEMEN WEAVING 2

PT. KUSUMAHADI SANTOSA”

ASHARI FARDAN AL FARISI

as dan beban kerja
a menggunakan

' pada minggu keempat
a sebesar 41,8 jam/minggu

minggu ketiga sebesar 2,27% disébabkaf banyak operator yang tidak masuk kerja.
Tingkat turn over tiap minggu pada bulan Januari 2014 sebesar 0% dan dengan
menggunakan metode Work Force Analysis pada minggu pertama hingga minggu
keempat bulan Januari 2014 sebesar 0%. Hal ini disebabkan tidak adanya operator
yang keluar atau pensiun.

Penelitian ini dapat memberikan saran kepada PT. Kusumahadi Santosa
untuk dapat menyelesaikan masalah yang terjadi kedepannya. Saran tersebut
berupa perusahaan tidak perlu melakukan penambahan operator dan hanya perlu
mengoptimalkan Kkinerja operator. Perusahaan perlu mengadakan evaluasi
terhadap kinerja karyawan dan perusahaan perlu menerapkan suatu strategi yang
tepat berdasar pada hasil evaluasi. Strategi peningkatan produktivitas tersebut
dapat berupa penghargaan apabila operator dapat menyelesaikan pekerjaannya
sesuai target yang ditetapkan perusahaan. Perusahaan diharapkan lebih aktif
mengawasi operator dan memberikan peraturan yang tegas.

Kata kunci : Produktivitas dan Beban Kerja



ABSTRACT

“ANALISIS PRODUKTIVITAS DAN BEBAN KERJA KARYAWAN PADA

HASIL REACHING DAN DRAWING DEPARTEMEN WEAVING 2

PT. KUSUMAHADI SANTOSA”

ASHARI FARDAN AL FARISI

iy Santos cially

the Reaching and
Worklomor fo

weeks in January.
and Work Force

in January 2014 amounted to 0% ork Force Analysis using the method
in the first week to the fourth week of January 2014 amounted to 0%. This is due
to the absence of the operator out or retirement.

This research can provide advice to the PT. Santosa Kusumahadi to be able
to solve problems that occur in the future. These suggestions form the company
does not need to perform additional operator and the operator only needs to
optimize performance. Companies need to conduct an evaluation of the
performance of employees and companies need to implement an appropriate
strategy based on the evaluation results. The productivity improvement strategy
can be an award if the operator can complete the job according to the target set by
the company. The company is expected to more actively supervise operators and
provide strict rules.

Keywords: Productivity and Workload
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